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“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION, REHABILITACION Y ADECUACION

DE OBRAé 3 PAVIMENTAC!ON LAS VIAS URALES DE LOS CORREGIMIENTOS AGROTURISTICO, MANANTIAL, PANORAMA REMANSO v
) NCO DE UNICIPI DE MANIZALES POR MONTO AGOTABLE SIN FORMULA DE REAJUSTE” |

o

| PLAZO: 3 MESES

FORMULARIO 1. PRESUPUESTO OFICIAL - GRUPO 1

PERSONAL PROFESIONAL (1)

CONCEPTO e A c D E F

2 FACTOR | VALOR MES
Personal Profesional CANTIDAD | SUELDO BASICO | % DEDICACION MULT. | (axAxBxC) No DE MESES TOTAL (DxE)
Director de Interventoria 1 $ 6.710.444 20% 2,18 2.925.754 3 $8.777.262
Ingeniero Residente 1 $ 4.446.382 100% 2,18 9.693.113 3 $29.079.339
Ingeniero Ambiental 1 $ 3.600.000 20% 2,18 1.569.600 3 $ 4.708.800
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) [ $ 42.565.401

== PERSONAL TECNICO (2)
- SUELDOS ) FACTOR| VALOR MES
¢ AL (D
Personal técnico CANTIDAD BASICOS % DEDICACION MULT. | (axAxBxC) No DE MESES TOTAL (DxE)
Inspector 1 1 $ 3.600.000 100% 218 7.848.000 3 23.544.000
Profesional en Trabajo Social 1 $ 3.600.000 50% 218 3.924.000 3 11.772.000
Profesional SISO 1 $ 3.600.000 100% 2,18 7.848.000 3 23.544.000
SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICO (2) | $ 58.860.000
OTROS COSTOS DIRECTOS (4)

Otros Costos Directos CANTIDAD No DE MESES VR UNITARIO VALOR TOTAL
OﬁcinlalCampanjento en I.avzona‘dell proyecto (incluye 1 3 $800.000 $ 2.400.000
dotacion de oficina y servicios plblicos)

Ensayos de Laboratorio 1 3 $ 550.000 $1.650.000
Edicion de informes, papeleria, reproduccion de

documentos, planos, fotografias, videos, archivos 3 $ 500.000 $1.500.000
magneticos etc.

Comunicaciones (telefonia fija y/o celular,

fax,correspondencia, internet, etc.) J §450.000 $1.350.000
Alquiler vehiculo igual o mayor de 1500 c.c (Incluye

Peajes, Combustible y Conductor) con una empresa 3 $ 205.000 $ 15.375.000
legalmente constituida

Auxilio de Transporte para Moto mensual (125 ¢.c. y

modelo menor a 10 afios) 4 $500.000 $3.000.000
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS VARIABLES (4) [ $ 25.275.000
COSTO BASICO (1 +2 +3+4) i ; » $ 126.700.401
IVA 19% | } &, $24.073.076
VALOR TOTAL | v $150.773.477
NOTAS:  —

SIATVZINVIN 30 VIQTVITV - TVIJI40 OSN

1. Los Ingenieros Residentes, los inspectores y el Personal con dedlcacmn del 100% aLProyecto deben permanecer en el sitio donde se ejecuta la obra, so pena de incurrir en falta
grave a sus obligaciones, con la consecuente aplicacion de fas sanciones estabiecndastantractua!mente Asi como demostrar la pammpacw)n de la totahdad del personal en el sitio

de obra de acuerdo al porcentaje de dedicacion determinada.en el pres y

requerimiento del municipio.

2. Para el reconocimiento de los gastos debera tenerse en cuer previos, pliego de condiciones y contrato.

2.1. Los costos directos de personal deben estar soportados por la némina firmada, los cuales se anexaran al acta de costos para el tramite correspondiente ante el municipio.

2.2. Los ensayos de Laboratorio, Oficina/Campamento (incluye dotacion y servicios publicos), Edicion de Informes, Papeleria, Reproduccion de Documentos, Planos, Fotografias,
Comunicaciones (telefonia fija y/o celular efectivamente utilizados para el proyecto, fax, correo, internet, etc. ), se reembolsaran segun su costo real, contra la presentacion de
facturas y soportes respectivos.

2.3. El personal de interventoria NO tendra prima regional y los costos correspondientes a las jornadas adicionales de trabajo no se reconoceran.

2.4, Elitem "Auxilio de Transporte para Moto mensual®, sera reembolsado unicamente con la presentacion de la tarjeta de propiedad, SOAT, Tecnicomecanica y Licencia de
Conduccion yigentesfasi como contrato de arrendamiiento del vehiculo, acompaiiado de la factura y/o soporte de pago respectivo.
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“ riu

DE REAJUSTE ” DEL 1

FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE OBRA PARA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA RED

S/

EN LOS CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE MANIZALES, POR MONTO AGOTABLE SIN FORMULA

e

[ PLAZO: 4 MESES

FORMULARIO 1 - PRESUPUESTO OFICIAL - GRUPO 2
L L PERSONAL PROFESIONAL (1) : g
CONCEPTO a A B C p 02 s E F
Personal Profesional CANTIDAD | SUELDO BASICO | % DEDICACION Faﬁ?“ (":)';AxBxc) No DE MESES TOTAL (DxE)
Director de Interventoria 1 $ 6.710.444 20% 2,18 2.925.754 4 $11.703.016
Ingeniero Residente 1 $ 4,446,382 100% 2,18 9.693.113 4 $38.772.452
Ingeniero Ambiental 1 $ 3.600.000 20% 2,18 1.569.600 4 $6.278.400
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) $ 56.753.868
. . | PERSONALTECNICO(2) L .
; SUELDOS 2 FACTOR | VALOR MES
Personal técnico CANTIDAD BASICOS % DEDICACION MULT. | (axAxBXC) No DE MESES TOTAL (DxE)
Inspector 1 1 $ 3.600.000 100% 2,18 7.848.000 4 31.392.000
Inspector 2 1 § 3.600.000 100% 2,18 7.848.000 4 31.392.000
Profesional en Trabajo Social 1 3.600.000 50% 2,18 3.924.000 4 15.696.000
Profesional SISO 1 3.600.000 100% 2,18 7.848.000 4 31.392.000
SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICO (2) $109.872.000
s o | OTROSCOSTOSDIRECTOSG). T R .
Otros Costos Directos CANTIDAD No DE MESES VR UNITARIO VALOR TOTAL
Oﬁcinle?/Camparpento en Ig lzona'deAl proyecto (incluye 1 4 $ 800,000 $3.200.000
dotacion de oficina y servicios pliblicos)
Ensayos de Laboratorio 1 4 $ 550.000 $2.200.000
Edicion de informes, papeleria, reproduccion de
documentos, planos, fotografias, videos, archivos 4 $500.000 $2.000.000
magneticos etc.
Comunicaciones (tglefonia fija y/o celular, 4 $ 450,000 $1.800.000
fax,correspondencia, internet, etc.)
Alquiler vehiculo igual o mayor de 1500 ¢.c (Incluye F |
Peajes, Combustible y Conductor) con una empresa . 4 $ 205.000 $20.500.000
legaimente constituida |
Auxilio de Transporte para Moto mensual (125 c.c. y i 4 $ 500000 $56.000.000
modelo menor a 10 afios) '
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS VARIABLES (4) $ 35.700.000
COSTO BASICO (1 +2 + 3+ 4) $ 202.325.868
IVA 19% § i $ 38.441.915
VALOR TOTAL A N, $240.767.783
My,
NOTAS:

1. Los Ingenieros Residentes, los inspectores y el Personal'comdedicacion dett00% at-Proyecto; deben-

acuerdo a requerimiento del municipio. ¥

cer en el sitio donde se ejecuta la obra, so pena de incurrir en
falta grave a sus obligaciones, con la consecuente aplicacion dqgass;anchnesysst@le;j asagpnteggua!m%. /sm como demostrar la participacion de la totalidad del personal en
el sitio de obra de acuerdo al porcentaje de dedicacion detérminada en eI‘bresﬁpue"‘sto: demas, fos especialistas deberan estar disponibles para visitar los sitios de obra, de

2. Para el reconocimiento de los gastos debera tenerse en previos, pliego de condiciones y contrato.

2.1. Los costos directos de personal deben estar soportados por la némina firmada, los cuales Se anex;

aran al acta de costos para el tramite correspondiente ante el municipio.

presentacion de facturas y soportes respectivos.

2.2. Los ensayos de Laboratorio, Oficina/Campamento (incluye dotacion y servicios publicos), Edicion de Informes, Papeleria, Reproduccion de Documentos, Planos,
Fotografias, Comunicaciones (telefonia fija y/o celular efectivamente utilizados para el proyecto, fax, correo, internet, etc.), se reembolsaran segun su costo real, contra la

2.3. El personal de interventoria NO tendra prima regional y los costos correspondientes a las jornadas adicionales de trabajo no se reconoceran.

Conduccion vigentes, asi como contrato de arrendamiento del vehiculo, acompafiado de la factura y/o soporte de pago respectivo.

2.4, Elitem "Auxilio de Transporte para Moto mensual’, sera reembolsado unicamente con la presentacion de |a tarjeta de propiedad, SOAT, Tecnicomecanica y Licencia de

Karen Vi“ana Ménmya
Profesional Universitario

Secretaria de Infraestructura Secgetaria de Infraegtructura
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{ :-GIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE MANIZALES POR MONTO AGOTABLE SIN
' l REAJUSTE " DEL LOTE 2 ‘
| PLAZO: 3 MESES
FORMULARIO 1 - PRESUPUESTO OFICIAL - GRUPO 3
S B i . PERSONAL PROFESIONAL () e il st e
CONCEPTO a A i B C D E F
i FACTOR| VALOR MES
Personal Profesional CANTIDAD | SUELDO BASICO | % DEDICACION MULT. | (axAxBxC) No DE MESES TOTAL (DxE)
Director de Interventoria 1 $ 6.710.444 20% 2,18 2.925.754 3 $8.777.262
Ingeniero Residente 1 $ 4.446.382 100% 2,18 9.693.113 3 $29.079.339
Ingeniero Ambiental 1 $ 3.600.000 20% 218 1.569.600 3 $4.708.800
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) [ $ 42.565.401
i PERSONALTECNICO®R). .
y SUELDOS - FACTOR| VALOR MES T
/ TAL (DxE
Personal técnico CANTIDAD BASICOS % DEDICACION MULT. | (axAxBxC) No DE MESES OTAL (DxE)
Inspector 1 1 $ 3.600.000 100% 2,18 7.848.000 3 23.544.000
Profesional en Trabajo Social 1 $ 3.600.000 50% 218 3.924.000 3 11.772.000
Profesional SISO 1 $ 3.600.000 100% 2,18 7.848.000 3 23.544.000
SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICO (2) | $ 58.860.000
i .| ' OTROSCOSTOSDIRECTOS@, = e
Otros Costos Directos CANTIDAD No DE MESES VR UNITARIO VALOR TOTAL
Oﬁcin'a}/CamparT]ento en Ig 'zonavdefl proyecto (incluye 1 3 $800.000 $ 2.400.000
dotacion de oficina y servicios publicos)
Ensayos de Laboratorio 1 3 $550.000 $ 1.650.000
Edicion de informes, papeleria, reproduccion de
documentos, planos, fotografias, videos, archivos 3 $ 500.000 §1.500.000
magneticos etc.
Comunicaciones (tglefonia fija y/o celular, 3 $ 450,000 $1.350.000
fax,correspondencia, internet, etc.)
Alquiler vehiculo igual o mayor de 1500 c.c (Incluye
Peajes, Combustible y Conductor) con una empresa 3 $205.000 $ 15.375.000
legalmente constituida
Auxilio de Transporte.para Moto mensual (125 c.c. y 3 $ 500,000 $3.000.000
modelo menor a 10 afios)
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS VARIABLES (4) | $ 25.275.000
- = L
COSTO BASICO (1 +2 +3+4) el | $126.700.401
IVA 19% W, S $24.073.076
VALOR TOTAL . M $ 150.773.477
NOTAS: s ‘
1. Los Ingenieros Residentes, los inspectores y el PersonaLeon éedmacn del 1&)0% agc Joygsto dgben pefgnapecer en el sitio donde se ejecuta la obra, so pena de incurrir en falta
grave a sus obligaciones, con la consecuente aplicacion de- bs sahc:ones establecidas 6ntrébtuafn'§ente Asi cOrﬁo demostrar la pammpacnon dela totahdad del personal en el sitio
de obra de acuerdo al porcentaje de dedicacion determinada. e@és
requerimiento del municipio.
2. Para el reconocimiento de los gastos debera tenerse en ¢ a & estudios previos, pliego de condiciones y contrato.
2.1. Los costos directos de personal deben estar soportados por la némina firmada, Ios cuales se anexaran al acta de costos para el tramite correspondiente ante el municipio.
2.2. Los ensayos de Laboratorio, Oficina/Campamento (incluye dotacion y servicios publicos), Edicion de Informes, Papeleria, Reproduccion de Documentos, Planos, Fotografias,
Comunicaciones (telefonia fija y/o celular efectivamente utilizados para el proyecto, fax, correo, internet, etc.), se reembolsaran seguin su costo real, contra la presentacion de
facturas y soportes respectivos.
2.3. El personal de interventoria NO tendra prima regional y los costos correspondientes a las jornadas adicionales de trabajo no se reconoceran.
2.4.Elitem "Auxilio de Transporte para Moto mensual’, sera reembolsado unicamente con la presentacion de la tarjeta de propiedad, SOAT, Tecnicomecanica y Licencia de
Conduccion vigentes, asi como contrato de arrendamiento del vehiculo, acompafiado de la factura ylo soporte de pago respectivo.
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