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1 INTRODUCCION

La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL, tiene bajo su
responsabilidad el cumplimiento de la Misién Institucional guiada a garantizar el desarrollo
ordenado de la aviacién civil, de la industria aérea y la utilizacion segura del espacio aéreo
colombiano, facilitando el transporte intermodal y contribuyendo al mejoramiento de la
competitividad del pais.

El alcance del contrato de obra cuyo objeto es “REALIZAR EL MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LA INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA LADO AIRE Y LADO
TIERRA EN EL AEROPUERTO EL DORADO DE LA CIUDAD DE BOGOTA”, obliga al
CONTRATISTA (CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022), a cumplir con lo previsto en los
pliegos de condiciones, anexos técnicos y la normatividad vigente que rige este tipo de
proyectos a nivel nacional.

La Interventoria a cargo de ELSA TORRES ARENALES como representante de la
AEROCIVL realizara la supervisién, la vigilancia, control, seguimiento y acompafiamiento a
las actividades a desarrollar en cumplimiento del contrato No. 22001197 H3 DE 2022, que
tiene por objeto: “REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LA INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA LADO AIRE Y LADO
TIERRA A CARGO DE LA AEROCIVIL EN EL AEROPUERTO EL DORADO DE LA
CIUDAD DE BOGOTA".

El siguiente informe contiene el estado y avance del contrato No. 22001132 H4 DE 2022, a
cargo de CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022, en el periodo de facturacién comprendido
entre el 16 de noviembre de 2022 al 16 de diciembre de 2022.
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2 ANTECEDENTES DEL CONTRATO

El Aeropuerto Internacional El dorado se encuentra localizado a 13,35 kilometros al
occidente del centro (Plaza de Bolivar) de Bogota, entre las localidades de Fontibén y
Engativd. Se cataloga como el primer aeropuerto en transporte de carga y el tercer
aeropuerto de mayor nimero de pasajeros movilizados en América Latina, luego del
aeropuerto de la ciudad de México y el Aeropuerto de la ciudad de Sao Paulo, en Brasil.
Ubicado en las coordenadas ARP 04°42°05,76N — 74°08°49,00"W, a una altura de 2.548,16
MSL, con temperatura promedio de referencia de 20°C.

En la actualidad el lado tierra del Aeropuerto Internacional Eldorado, se encuentra
concesionado a OPAIN S.A., y la AEROCIVIL tiene a su cargo en el lado aire: pistas y calles
de rodaje, zonas de seguridad, sistema de radio ayudas y de navegacién aérea, torre de
Control y el Centro de Gestién Aeronautica de Colombia — CGAC. Actualmente el
Aeropuerto Internacional El Dorado cuenta con dos pistas con orientacion 13L/31R y
13R/31L), con longitudes de 3.800 metros y un ancho de 45 metros, las cuales operan a
una elevacion cercana a los 2.547 metros sobre el nivel medio del mar.

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, se encuentra interesada en
REALIZAR EL MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA INFRAESTRUCTURA
AEROPORTUARIA LADO AIRE Y LADO TIERRA EN EL AEROPUERTO EL DORADO DE
LA CIUDAD DE BOGOTA con el fin de conllevar el desarrollo y mantenimiento de la
infraestructura aeroportuaria, se tomara medidas preventivas y correctivas en la
infraestructura aeroportuaria y de esta forma se garantiza la prestacion y operacion del
servicio en el aeropuerto para lograr un avance de la actividad comercial, seguridad
operacional y mayor cubrimiento del estado en zonas apartadas del pais, basada en la
normatividad vigente en materia aeroportuaria.

Ademas, se le da cumpliendo a uno de los propdésitos de la Entidad el cual es preservar el
patrimonio publico mitigando el impacto negativo visual que genera el deterioro avanzado
de la infraestructura aeroportuaria, asi como mejorar la imagen institucional recuperando
dicha infraestructura, realizando actividades de mantenimiento, adecuacion y rehabilitacion,
teniendo en cuenta la normatividad establecida por la U.A.E.A.C (Unidad Administrativa
Especial de Aerondutica Civil) en la seccién décimo cuarto del reglamento aeronautico de
Colombia referente al numeral 14.2.2 Estudio, construccion y reformas de aerédromos,
aeropuertos, helipuertos e Instalaciones, garantizando la seguridad y la calidad en la
prestacion de servicios a través del mantenimiento y conservaciéon de la infraestructura
aeroportuaria

Asi mismo, y en consideracion a la terminacién del contrato de concesién No. CODAC 0110
OP suscrito desde el afio 1995 entre la Compafia de Desarrollo Aeropuerto Eldorado
CODAC S.A., y la Agencia Nacional de Infraestructura ANI, ademas con el fin de garantizar
los niveles de seguridad en la operacion del aeropuerto, existe la obligacion por parte de la
AEROCIVIL de llevar cabo procesos de contratacion con el fin de ejecutar los
mantenimientos rutinarios de la infraestructura lado aire, que se encontraban a cargo de
dicho concesionario.

Areas a cargo de la Aeronautica Civil:
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e Pistas

e Calles de Rodaje

e Torre de Control

¢ Edificios con equipos de radio-ayudas de aeronavegacion y visuales
e Zonas de seguridad

o Edificio SEI
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3 DATOS GENERALES

3.1 Estado general del contrato de obra e interventoria

El acta de inicio del contratista de oba CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022 y la
Interventoria ELSA TORRES ARENALES para el presente proyecto “REALIZAR EL
MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA LADO
AIRE Y LADO TIERRA EN EL AEROPUERTO EL DORADO DE LA CIUDAD DE BOGOTA.”
se suscribié el dia 05 de septiembre de 2021, con un plazo estimado para la ejecucion del
presente contrato hasta el 16 de diciembre de 2022,.

De acuerdo con las especificaciones técnicas del contrato y las condiciones requeridas por
la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL, para esta
contratacion, se busca mejorar a corto plazo la prestacion del servicio a los usuarios y
proporcionar condiciones en infraestructura para el cumplimiento de los estandares de
seguridad operacional del orden Nacional e Internacional, mediante la ejecucion de
actividades de mantenimiento aplicados a la infraestructura lado aire, asi como la atencion
oportuna de las eventualidades o casos de emergencia que surjan durante las 24 horas del
dia, en desarrollo del alcance del contrato de obra y durante su plazo de ejecucion.
Finalmente, el contrato permite contar con un plan de mantenimiento estructurado, el cual
sea aplicable para dar continuidad al mantenimiento de la infraestructura del aeropuerto El
Dorado de Bogota D.C

El contratista deberd desarrollar el objeto del Contrato de conformidad con las
especificaciones y caracteristicas técnicas sefialadas en los Documentos del Proceso de
Contratacion No. 22001132 H4 de 2022, los cuales hacen parte integral del presente
contrato, de igual forma el Contratista se obliga para con la Entidad a ejecutar, a los precios
cotizados en la propuesta y con sus propios medios: materiales, maquinaria, laboratorios,
equipos y personal, en forma independiente y con pena autonomia técnica y administrativa,
hasta su total terminacion y aceptacion de obras y/o inmuebles por adhesién en la zona del
proyecto.
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3.2 Informacion general del contrato de obra e interventoria

Se presenta la informacién general para los contratos de obra e interventoria.

3.2.1 Contrato de obra
Se presenta la informacion general para los contratos de obra.

Tabla 1 Datos generales de obra

CONTRATO NO. 22001132 H4 DE 2022
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL -
CONTRATANTE AEROCIVIL
CONTRATISTA CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022
EEgEESENTANTE CARLOS ALBERTO FERREIRA SANDINO
REALIZAR EL MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA INFRAESTRUCTURA
OBJETO AEROPORTUARIA LADO AIRE Y LADO TIERRA EN EL AEROPUERTO EL
DORADO DE LA CIUDAD DE BOGOTA.
VALOR $ 5.904.661.316.00 pesos m/cte.
EMAIL lurrego@cyg.com.co
DIRECCION CARRERA 7 N° 75 — 52, oficina 602 Bogota D.C
INTERVENTORIA ELSA TORRES ARENALES
SUPERVISOR ING. CARLOS MAURICIO GUEVARA

Fuente: Elsa Torres Arenales

3.2.2 Contrato de interventoria

Se presenta la informacién general para los contratos de interventoria.

Tabla 2 Datos generales de interventoria

CONTRATO NO. 22001197 H3 DE 2022
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL -
CONTRATANTE AEROCIVIL
CONTRATISTA ELSA TORRES ARENALES
REPRESENTANTE
LEGAL ELSA TORRES ARENALES

REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LA INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA LADO AIRE Y

SRS LADO TIERRA A CARGO DE LA AEROCIVIL EN EL AEROPUERTO EL
DORADO DE LA CIUDAD DE BOGOTA

VALOR $ 496.527.500.00 pesos m/cte.

EMAIL etorresare@yahoo.es

DIRECCION Carrera 49 A No. 94 -76 Oficina 601 Edificio Empresarial Castellana 94

SUPERVISOR ING. CARLOS MAURICIO GUEVARA

Fuente: Elsa Torres Arenales
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4 CONDICIONES DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

4.1 Cumplimiento de programacion

Mediante comunicado INT-AERODORADO-033-2022 esta interventoria da aprobacion a la
programacion de obray el flujo de caja, recibido el dia 03 de octubre del 2022 por medio de
comunicado 015-22-CLI-C&J2022-DIR, por el cual se ha realizado el control de avance obra
y las actividades adherentes al contrato de obra No. 22001132 H4 DE 2022.

Tabla 3 Programacion 03 de octubre de 2022

Fuente: Elsa Torres Arenales

A través de oficio INT-AERODORADO-218-2022, esta interventoria hizo remision a la
AEROCIVIL de acta de modificacion No.1 Mayores y Menores Cantidades de Obra sin
Aumento de Valor - Contrato de Obra No. 22001132 H4 de 2022, a partir de esto se realiza
actualizacion de programacion de obray el flujo de caja, por el cual se ha realizado el control
de avance obra.
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Tabla 4 Programacion 21 de noviembre de 2022

[Ty =

4.2

Fuente: Elsa Torres Arenales

Planes de trabajo ejecutados y programados

Para el presente mes el contratista presento a la Interventoria los planes de trabajo o
procedimientos asociados a las actividades de:

Suministro y aplicacién de pintura para sefializacion horizontal en pista sur.
Suministro riego de liga con emulsion asfaltica FAA P-603.
Descontaminacién por caucho con hidrolavado en pista sur.

Actividades de podas de zonas verdes de seguridad de las pistas, calles de rodaje,
cabeceras, sectores de bordes de pista, area verde en ubicaciones como papis, ALS,
ILS, RVR, antenas, sefiales indicadoras de viento, y otros equipos de zona de
seguridad.

Actividades de poda de zonas verdes, entre las zonas de seguridad y zonas
perimetrales del aeropuerto (cerramientos).

Poda de arboles de altura variable y diferentes portes.

Remocién de materiales sedimentados en canales pertenecientes a pista norte y pista
sur.
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e Mejoramiento y conservacion de cerramiento externo perteneciente a perimetral de
Fontibén.

o Equipo de contingencia eventualidades y correctivos 24 horas incluye personal y

equipos.

¢ Mantenimiento preventivo y correctivo de las bombas a cargo de la Aerocivil.

¢ Diagndstico, implementacion y mantenimiento rutinario del plan de manejo de plagas
en zonas no concesionadas.

4.3 Informe de comités y avance de compromisos, planes de accion

Se han realizado comités de obra, ademas de comités técnicos con Aerocivil para informar
el estado de la obra. Se anexan actas de comité.

Tabla 5 Comites seguimiento de obra

==

CONTROL ACTAS DE OBRA

CODIGO DE
REFE. FECHA ASUNTO PARTICIPANTES No. Anexo
ACTA No. 09 02-dic-22 | Seguimiento del contrato Obra, Interventoria, | Anexo 01 - ACTA No. 09
Aerocivil

Fuente: Elsa Torres Arenales

4.4 Acciones preventivas y correctivas, propuestas de mitigacion, para
el cumplimiento del contrato

Esta Interventoria realiza las siguientes gestiones para el cumplimiento del objeto del
contrato, en la cual presenta comunicados hacia el contratista de obra, en donde se solicita
atender los atrasos presentados en la obra:

e INT-AERODORADO-164-2022. Asunto: alcance a comunicado INT-AERODORADO-

143-2022 respuesta 103-22-CLI-C&J2022-DIR plan de contingencia.

e INT-AERODORADO-169-2022. Asunto: alcance a comunicado INT-AERODORADO-
164 y 143 -2022 respuesta 103-22-CLI-C&J2022-DIR plan de contingencia

e INT-AERODORADO-186-2022 Asunto: atraso en actividad de poda y falta del sticker
de equipo.

e INT-AERODORADO-208-2022. Asunto: alcance a comunicado INT-AERODORADO-
169, 164 y 143 2022 respuesta 103-22-CLI-C&J2022-DIR plan de contingencia.

Carrera 49A No. 94-76 Oficina 601. Edif. Empresarial Castellana 94. Barrio La Castellana

Teléfono: (1) 2562716 — 3134204794

Email: etorresare@yahoo.es coordinacionproyectoseta@gmail.com

13|80

Bogota D.C. - Colombia




16'NOV/2022 AL 16'D|C/2022 AERONAUTICA CIVIL

y R
E-RQ INFORME MENSUAL 03 P(/

4.5 Resumen del cumplimiento del contrato de obra y de actividades
ejecutadas
Estado actual de las actividades ejecutadas al 16-diciembre-2022, presenta:
e Porcentaje de avance a la fecha de corte de este informe: 62.29%.

e Un atraso en % del costo programado vs costo ejecutado 37,71% correspondiente
a$2.226.521.812,95.

Carrera 49A No. 94-76 Oficina 601. Edif. Empresarial Castellana 94. Barrio La Castellana
Teléfono: (1) 2562716 — 3134204794 14|80
Email: etorresare@yahoo.es coordinacionproyectoseta@gmail.com

Bogota D.C. - Colombia



Em@ INFORME MENSUAL 03

16-NOV/2022 AL 16-DIC/2022 AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administ 2

5 CONTROL DE LA PROGRAMACION

5.1 Grafica avance fisico del contrato de obra

Se presenta grafico de avance del contrato por items.

llustracion 1 Gréfico avance del contrato de obra

AVANCE DEL CONTRATO

No. Item contractual

= 1. Pintura - pista = 2. Pavimento = 3. Pintura llana 4. Poda
= 5. Rejillas = 6. Alcantarillado = 7. Canales = 8. Cerramiento
= 9. Perimetrales = 10. Contingencia = 11. Bolsa

Fuente: Elsa Torres Arenales

5.2 Actividades ejecutadas en el periodo.

Durante este periodo en mencién se realizaron las siguientes actividades:
e Suministro y aplicacion de pintura para sefalizacion horizontal en pista sur.
e Suministro riego de liga con emulsion asfaltica FAA P-603.
e Descontaminacion por caucho con hidrolavado en pista sur.

¢ Actividades de podas de zonas verdes de seguridad de las pistas, calles de rodaje,
cabeceras, sectores de bordes de pista, area verde en ubicaciones como papis, ALS,
ILS, RVR, antenas, sefales indicadoras de viento, y otros equipos de zona de
seguridad.
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e Actividades de poda de zonas verdes, entre las zonas de seguridad y zonas
perimetrales del aeropuerto (cerramientos).

¢ Poda de arboles de altura variable y diferentes portes.

¢ Remocién de materiales sedimentados en canales pertenecientes a pista norte y pista
sur.

e Mejoramiento y conservacion de cerramiento externo perteneciente a perimetral de
Fontibon.

o Equipo de contingencia eventualidades y correctivos 24 horas incluye personal y
equipos.
¢ Mantenimiento preventivo y correctivo de las bombas a cargo de la Aerocivil.

¢ Diagndstico, implementacién y mantenimiento rutinario del plan de manejo de plagas
en zonas no concesionadas.

5.3 Programacion de actividades para el siguiente periodo.

No aplica. A través de oficio INT-AERODORADO-219-2022, esta interventoria elevé a la
Unidad Administrativa Especial Aerocivil Civil, solicitud de contratista de obra Consorcio
C&J AEROCIVIL 2022 acerca de ampliacién del plazo de finalizacion del contrato de obra
hasta el 09 de enero del 2022, a la fecha de entrega de este informe se esta a la espera de
respuesta por parte de la U.A.E.A.C.

5.4 Cuadro financiero del contrato

Se presenta a continuacion, el listado de las actividades programadas y su presupuesto,
asi como el presupuesto ejecutado hasta la fecha del presente informe.

Tabla 6 Cuadro programado vs ejecutado

CANTIDAD
PROG. EJEC.

COP $1.071.990.895,00 | COP $814.037.896,00

ITEM DESCRIPCION

MEJORAMIENTO Y CONSERVACION
PREVENTIVO DE LA DEMARCACION
MEJORAMIENTO Y CONSERVACION
2 PREVENTIVO DE PAVIMENTOS COP $1.151.133.369,97 | COP $ 771.440.612,00
MEJORAMIENTO Y CONSERVACION
3 PREVENTIVO- DEMARCACION DE COP $ 445.510.865,00 | COP $204.569.502,00
ZONAS COMPLEMENTARIAS
MEJORAMIENTO Y CONSERVACION
4 PREVENTIVO - PODA CESPED E COP $ 483.868.635,99 | COP $114.618.040,00
INDIVIDUOS ARBOREOS

INSPECCION Y LIMPIEZA DE REJILLAS,
SUMIDERQOS, ENCOLES Y DESCOLES

COP$  29.244533,00 | COP $ -
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. = CANTIDAD
ITEM DESCRIPCION PROG. EJEC.
LIMPIEZA INTERNA DE TUBERIAS DE
6 ALCANTARILLADO, CARCAMOS Y BOX COP $ - COP $ -
COULVERTS
7 E/IE#&?EAQ/IIENTO Y CONSERVACION - COP$ 175.292.313,97 | COP $ 41.814.090,00

MEJORAMIENTO Y CONSERVACION -

8 | LEoneMENTO COP $1.421.536.494.99 | COP  $ 441.593.717,00
MEJORAMIENTO Y CONSERVACION -
VIAS PERIMETRALES DE ACCESO Y DE
o | JHS PERIMETRALES DE ACKES COP$ 17249586900 | COP $ 12.337.752,00
AFIRMADO
MEJORAMIENTO Y CONSERVACION DE
10 | MEIORAMIERTO ¥ CONSERVA COP$ 326.525.466,03 | COP $ 255.197.724,00
11 | MEJORAMIENTO Y CONSERVACION DE | ~op ¢ 627.062.873,00 | COP  $ 280.287.360,00

CONTIGENCIA Y EMERGENCIA

Fuente: Elsa Torres Arenales

5.4.1 Control de cobros y pagos

e Contrato de obra;

o El corte de obra No. 01 correspondiente al periodo del 16-sep-2022 al 16-o0ct-2022
y fue tramitado.

o El corte de obra No. 02 correspondiente al periodo del 16-oct-2022 al 16-nov-2022
el cual esta en curso de tramite.

o El corte de obra No. 03 correspondiente al periodo del 16-nov-2022 al 16-dic-2022
el cual esta en curso de tramite.

Tabla 7 Estados cobros obra

COBRO VALOR ($) ESTADO
Anticipo $ 1.240.000.000,00 | Pagado
Acta No. 1 $ 743.483.846,00 | Pagado
Acta No. 2 $ 1,592,053,972.00 | En tramite
Acta No. 3 $ 1,342,601,685.00 | En tramite

Fuente: Elsa Torres Arenales

e Contrato de interventoria:

o El corte de obra No. 01 correspondiente al periodo del 16-sep-2022 al 16-oct-2022,
el cual esta en curso de tramite.

o El corte de obra No. 02 correspondiente al periodo del 16-oct-2022 al 16-nov-2022,
el cual esta en curso de tramite.
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o El corte de obra No. 03 correspondiente al periodo del 16-nov-2022 al 16-dic-2022,
el cual esta en curso de tramite.

Tabla 8 Estados cobros interventoria

COBRO VALOR ($) ESTADO
Anticipo $ 148,958,250,00 | pagado
Acta No. 1 $ 53.517.288,00 | En tramite
Acta No. 2 $ 117.176.464,00 | En tramite
Acta No. 3 $ 96.654.178,00 | En tramite

Fuente: Elsa Torres Arenales
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6 LABORATORIOS Y ENSAYOS

Para el periodo del presente informe se ejecutaron controles de campo chequeando
espesores en pelicula humeda de pintura en la sefializacion horizontal, se chequearon
alturas en el césped una vez efectuada la poda y se realiz6 inspeccion visual de la limpieza
de los canales, por otra parte, se presentan los ensayos realizados a la base asfaltica
instalada en calle de rodaje K.

6.1 Copiade los laboratorios realizados durante el periodo

Se presenta copia de ensayo de laboratorio Anexo 02 - reporte de laboratorio.

6.2 Analisis técnico y recomendaciones de los resultados obtenidos en
los ensayos

Se culmind la instalaciéon de base asféltica P-401 en las zonas autorizadas por esta
interventoria, en un espesor promedio de doce (12) centimetros, dicha instalacion se realizé
en dos capas para garantizar correcta compactacion de la mezcla, se realizé control
permanente de la temperatura y los espesores de capa durante la instalacién, para
confirmar la calidad de los materiales, interventoria obtuvo muestras de mezcla las cuales
fueron enviadas a laboratorio externo, donde se evaluaron los parametros de disefio,
verificando el cumplimento, a continuacion se muestra una tabla con los resumenes
obtenidos:

Tabla 9 Resultado de muestras de mezcla asfaltica instalada

. RESUMEN RESUMEN
CARACTERISTICAS FORMULA
UNIDADES RESULTADOS |RESULTADOS
MARSHALL DE TRABAJO
(Tomal) (Toma 2)
Estabilidad N 22034 19788 19913
Flujo mm 3,9 3,59 3,61
Vacios con aire % 3,5 3,3 3,4
Vacios con agregado % 16,2 16,72 16,8
Vacios llenos asfalto % 78,3 79,5 79,2
Contenido de asfalto % 6,6 6,48 6,68
Peso unitario gr/cm3 2,223 2,221 2,221
relacion llenante/ligante 0,9 0,93 0,92

Fuente: Elsa Torres Arenales

Para verificar la densidad de la capa compactada, se tomaron nicleos de asfalto y se
realizaron pruebas de densidad en laboratorio las cuales mostraron una compactacion
adecuada, a continuacién, se muestra la tabla resumen de los resultados obtenidos:
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Tabla 10 Resultados obtenidos en prueba de densidad

PESO GRAVIEDAD
BRIQUETAS| ESPESOR VOLUMEN ESPECIFICO ESPECIFICA |% DE COMPAC.

No. cm cm3 AGREGADO | DE LA MEZCLA

BULK

Gse

001 6,35 508,9 2,223 2,287 97,20%
002 6,35 506,8 2,228 2,287 97,42%
003 6,35 510,2 2,211 2,287 96,68%
004 6,35 511,2 2,221 2,287 97,11%
005 6,35 510 2,222 2,282 97,37%
006 6,35 510 2,218 2,282 97,20%
007 6,35 506,8 2,229 2,282 97,68%
008 6,35 513,2 2,216 2,282 97,11%

Fuente: Elsa Torres Arenales

En general, la mezcla asfaltica instalada en obra ha cumplido con las especificaciones
técnicas requeridas.

6.3 Informe de revision de control técnico

En el periodo del presente informe, comprendido entre 16 de noviembre y 16 de diciembre
no se realizaron ensayos de laboratorio, sin embargo se realizaron chequeos constantes
en las diferentes actividades como lo son:

e [tem 1.1. Suministro y aplicacién de pintura para sefializacion horizontal pista: se
realizd verificacion de las fichas técnicas de pintura y de microesfera, dando
aprobacion segun normativa FAA P-620. En sitio se realizaron chequeos de espesor
de pintura humeda y prueba de reflectividad, obteniendo en ambos casos, resultados
dentro de los parametros establecidos en la norma.

e item 2.0. Mejoramiento y conservacion preventivo de pavimentos: el presente mes se
termind de instalar la mezcla asféltica FAA P-401 modificado en las zonas criticas de
la calle de rodaje K, en las siguientes ubicaciones:

o Calle de rodaje K, entre K6 y E1.
o Calle de rodaje K, entre ES5A y E5B.
o Calle de rodaje K, entre E1B y E3A.

o Calle de rodaje K, en K3.

e item 4.1y 4.2. Actividades de podas de todas las zonas verdes dentro y fuera de las
areas de seguridad, de las pistas, calles de rodaje, cabeceras, sectores de bordes de
pista, area verde en ubicaciones como PAPIS, ALS, ILS, RVR: En esta actividad se
chequed la altura del césped y se verificd la recoleccion y disposicion final.
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e item 7.1. Mejoramiento y conservacion — canales. En esta actividad se chequeé la
limpieza y remocion de materiales sedimentados, reconformacion de pendientes,
limpieza de lodos y arenas, control de vegetacién de canales de drenaje, encoles y
descoles.

6.4 Programacion de ensayos y laboratorios para el siguiente periodo

No aplica para el periodo en mencion.

6.5 Recomendaciones y observaciones alos laboratorios y ensayos

No se han presentado deficiencias en la calidad de los materiales instalados.
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7 CONTROL PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

7.1 Cuadro de control del presupuesto programado y ejecutado.

Cronograma con duracion de 3 meses e inicio de obra el 16 de septiembre de 2022.
Respecto del avance del contratista sobre el cronograma de obra y su ejecucion
presupuestal se tiene los siguientes porcentajes, estos porcentajes se presentan tomando
como base la programaciéon mensual que responde a un plazo de 3 meses.

/ PROGRAMADO EJECUTADO EN EJECUTADO
ACUMULADO EL PERIODO ACUMULADO
(%) 100,00% 22,74% 62,29%
Valor ejecutado ($) $ 5.904.661.315,95 | $ 1,342,601,685.00 $ 3.678.139.503,00

7.2 Soporte de las actas de pago.

Los pagos correspondientes a este periodo se encuentran en tramite.

7.3 Grafica presupuestal.

llustracion 2 Grafica presupuestal contrato de obra No. 22001132 H4 DE 2022

Grafica presupuestal
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Fuente: Elsa Torres Arenales

7.4 Cuadro control de pagos, gestidon de pagos de obra e interventoria

Los relacionados en el item 5.4.1 Control de cobros y pagos.
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8

8.1

OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES A LA GESTION DEL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y SUS RIESGOS

Gestion administrativa

Se presentan las siguientes gestiones en el presente periodo:

8.2

Se tramitan documentos para la cartelizacién del personal de obra e interventoria.
Se tramitan permisos de ingreso de maquinaria y equipos de obra e interventoria.

Se hace entrega a la Aerocivil de informes semanales correspondientes a las
actividades realizadas en obra durante el periodo en mencién.

Se ha dado alcance y tramitado los requerimientos realizados por la supervision y
contratista, dando cumplimiento a todo lo solicitado.

Gestion técnica

Se adelantan actividades de mantenimiento en diferentes zonas de lado aire como lo
son: pista norte y sur, calles de rodaje, zonas verdes dentro y fuera de areas de
seguridad y cerramiento perimetral. Entre las actividades de mantenimiento que se
vienen desarrollando se puede mencionar las siguientes:

o Suministro y aplicacion de pintura para sefalizacion horizontal en pista sur.
o Suministro y aplicacion de pintura para sefalizacion horizontal en pista sur.
o Suministro riego de liga con emulsién asfaltica FAA P-603.

o Descontaminacion por caucho con hidrolavado en pista sur.

o Actividades de podas de zonas verdes de seguridad de las pistas, calles de rodaje,
cabeceras, sectores de bordes de pista, area verde en ubicaciones como papis,
ALS, ILS, RVR, antenas, sefiales indicadoras de viento, y otros equipos de zona
de seguridad.

o Actividades de poda de zonas verdes, entre las zonas de seguridad y zonas
perimetrales del aeropuerto (cerramientos).

o Poda de arboles de altura variable y diferentes portes.

o Remocion de materiales sedimentados en canales pertenecientes a pista norte y
pista sur.

o Mejoramiento y conservacion de cerramiento externo perteneciente a perimetral
de Fontibon.

o Equipo de contingencia eventualidades y correctivos 24 horas incluye personal y
equipos.

o Mantenimiento preventivo y correctivo de las bombas a cargo de la Aerocivil.
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o Diagna@stico, implementacion y mantenimiento rutinario del plan de manejo de
plagas en zonas no concesionadas.

¢ Se han atendido todas las contingencias presentadas y se han realizado acciones
preventivas para evitar que se generen otras, dentro de estas actividades se ha
realizado:

o Chequeo constante del correcto funcionamiento de las motobombas, revisiéon del
nivel del rio Bogota.

o Inspecciones en perimetros, cerramientos, calles de rodaje y pistas.

o Disponibilidad de equipo de contingencia eventualidades y correctivos 24 horas X
7 dias.

8.3 Gestion ambiental y social

8.3.1 Gesti6én ambiental

Para la ejecucion de las actividades propias del contrato se cuenta con el personal, tanto
por parte del Contratista como de la interventoria, en cumplimiento con el personal minimo
requerido en los documentos contractuales. Se continla por parte del contratista, con la
profesional en campo, la cual apoya las actividades desarrolladas en obra, referentes al
aseguramiento de la gestiébn ambiental (Ingeniera Ambiental - Nerieth Del Pilar Salas Jara)
y en labores documentales relacionadas con el componente, asi como la Residente
Ambiental de la Interventoria (Residente Ambiental — Kelly Johana Mercado Garcia y la
Especialista Ambiental Norella Galvis Méndez).

El contratista atiende la solicitud de registrar las actividades diarias desarrolladas en campo,
en actas de comité, informes semanales y mensuales, del componente ambiental, segin
aplique.

De forma general se desarrollaron las siguientes actividades, relacionadas con el
componente ambiental.

e Trabajo de caracter documental.

¢ Mantenimiento de sefalizacién provisional (maletines con luces de obstruccion,
colombinas etc.)

¢ Instalacién y mantenimiento de sefalizacion preventiva y protecciones generales, asi
como cartelera ambiental.

e Separacion In situ de residuos solidos.

e Entrega de residuos soélidos a gestor para trasporte, recoleccion, tratamiento y
disposicion final.

e Etiquetado de recipientes de sustancias quimicas.
¢ Cumplimiento de capacitaciones e inducciones ambientales.

e Limpieza de canales.
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¢ Inspecciones de area realizando ahuyentamiento de fauna, antes de iniciar labores.
e Actividades de roceria.

¢ Recoleccién de residuos de poda.

o Entrega de residuos aprovechables (pasto), generados por las actividades de roceria.
¢ Inducciones, capacitaciones y charlas ambientales.

¢ Implementacién del Plan de Manejo Integral de Plagas para las areas del Aeropuerto
Internacional El Dorado.

¢ Acompafiamiento en recorridos de vigilancia e inspeccién por Parte de la Secretaria
Distrital de Salud.

e Mesas de trabajo Ambiental para la socializaciéon del segundo avance de
implementacion de medidas contempladas en el Manejo Integrado de Plagas del
Aeropuerto Internacional El Dorado en areas concesionadas por Opain y areas de
Aerocivil.

e Poda de arboles, en el cerramiento de Fontibdn, prolongacion del doble cerramiento.

Asimismo, se realiza el seguimiento a las actividades desarrolladas por el componente
ambiental del Contratista, indicando lo siguiente:

Semana 1. Del 13 de noviembre al 19 de noviembre de 2022.

MANEJO Y CONTROL DE CALIDAD DEL AIRE (PMA-02).

o Durante esta semana el contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022 no realizo
ingreso de vehiculos al contrato de obra No. 22001132 H4 DE 2022; los equipos y
maquinaria registrados por el contratista, son operados permanentemente en las
actividades diarias y otros solo ingresan, segun necesidad de programacion de las
actividades constructivas especificas.

o El contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, en el campamento cuenta con
equipos, vehiculos, maquinaria, herramientas los cuales se encuentran fijos, a
continuacion, se enlistan: minicargador, camiones, camionetas y luminaria.

PLACA TECNICO
MECANICA
LlE54 11008720232
[eFri] 5] IA
EQO890 180712023
JEFTGE PIA
RN PIA
TFTE3Y 130472023
WhoREs 2022003

o En el cuadro anterior algunos automotores relacionados por el contratista no
aplican en Revisién técnico-mecanica dando cumplimiento al Decreto ley 019/12
Articulo 202, donde indica: “Primera revisién de los vehiculos automotores. Los
vehiculos nuevos de servicio particular diferentes de motocicletas y similares, se
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someterdn a la primera revision técnico - mecénica y de emisiones contaminantes
a partir del sexto (6°) afio contado a partir de la fecha de su matricula”.

MANEJO DE RESIDUOS (PMA-03).

o Para el periodo en mencion el contratista realiza la entrega de residuos sdlidos no
aprovechables (ordinarios) al gestor Ciudad Limpia, quien es el encargado del
transporte, recoleccion y disposicion de los residuos solidos convencionales
generados por el contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, con una frecuencia de
tres veces a la semana (lunes, martes y viernes); para esta semana la recoleccién
de los residuos fue de 60 Kg.

o Cada vez que se entregan los residuos solidos convencionales al gestor Ciudad
Limpia, el contratista con ayuda de los colaboradores realiza el cambio de las
bolsas de los puntos ecolégicos de acuerdo con el cédigo de colores y dando
cumplimiento a la normatividad legal vigente del cédigo (blanca, negra y verde),
adicional el compromiso con reducir la disposicién de residuos aprovechables el
contratista da inicio a campafia de reciclaje, destinando una caneca gris para la
recoleccién de botellas plasticas.

o Los residuos del lavado de caucho, el contratista almacena y recolecta en lonas el
producto, para luego ser entregado al gestor GESMATIN S.A.S y asi ser
aprovechado el residuo. La cantidad para aprovechamiento fue de 3.641 Kg de
caucho.

o El contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, almacena en geomalla el material
suelto generado de las actividades de caucho, para asi evitar que particulas se
filtren y ocasione contaminacion directa al recurso suelo.

o Para la toma del peso de los residuos generados por las actividades de roceria, el
contratista midié un metro cuadrado de césped el cual pesa aproximadamente 3
Kg, (en donde la altura y el grosor son referencia a las areas donde se realiza la
actividad); el contratista toma valores de referencia respecto al peso y asi llevar un
control de la cantidad de residuos para ser aprovechados.

o De acuerdo con las mediciones topogréficas realizadas por el contratista, en la
ejecucion de las actividades de roceria con una totalidad de area cuadrada de
188,095. 50m2, que equivale a un peso aproximado de 564286.5 Kg, de residuos
generados por roceria, los cuales son entregados para disposicion a la finca del
sefior Pedro Bautista, siendo aprovechado para el alimento de los animales.

VERTIMIENTOS (PMA-04).

o Para el periodo en mencion el contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, realizé
limpieza del canal 1, 7 y 3, el cual consiste en realizar roceria a las pendientes,
limpieza de residuos y fondo; a continuacion, se detalla en la tabla la cantidad en
ml, por dia de la ejecucién de la actividad.
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FECHA ZONA CANTIDAD (MI)
13/11/2022 7 70
14/11/2022 T 70
14411/2022 3 100
15/11/2022 T 70
15/11/2022 3 100
16/11/2022 T 70
16/11/2022 3 100
17/11/2022 T 100
17111/2022 3 70
18/11/2022 T 100
18/11/2022 3 70
19/11/2022 T 100
19¢11/2022 3 70

o Losresiduos resultantes de este proceso (limpieza de canales), son aprovechados

en la finca del sefor Pedro Bautista, siendo utilizado como alimento para el
ganado.

Con la actividad limpieza de canales el contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022,
busca como objetivo reducir los eventos asociados con encharcamientos, dafios a
la infraestructura e inundaciones como consecuencia de las fuertes y continuas
lluvias; esta actividad mejora la circulacién del agua optimizando la capacidad
hidraulica de los canales, evitando que el agua quede estancada contribuyendo a
mitigar riesgos biolégicos asociados a la proliferacion de bacterias, virus y
parasitos, que puedan producir problemas en la salud de los colaboradores que
tienen puntos de trabajo cerca a estos lugares.

REMOCION DE COBERTURA VEGETAL, DESCAPOTE Y DISPOSICION DE
SUELOS (PMA-05).

o El contratista durante el periodo reportado no realizd actividades de retiro de

cobertura vegetal, descapote y disposicion de suelo.

MANEJO DE LA FAUNA SILVESTRE (PMA-05B).
o El contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, en apoyo con la Division de Fauna de

OPAIN, el viernes 18 de noviembre de 2022 en el horario de 7:00 a.m. y 10:00
p.m., realizaron charla de sensibilizacion a los colaboradores en temas: métodos
de ahuyentamiento, recomendaciones al momento de realizar actividades de
roceria en ciertas zonas del Aeropuerto Internacional El Dorado, areas en donde
se estan ubicando varias aves migratorias.

MANEJO DE MATERIALES Y SOBRANTES DE CONSTRUCCION (PMA-06).

o Elcontratista en las actividades de prolongacién del cerramiento de malla existente

en la perimetral de Fontibon, no realizo excavacién para la ubicacion del pie de
amigo, por ende, no se genero residuos de Construccién y Demolicion (RCD's).
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o Elfresado generado por las actividades de mantenimiento el contratista almacena
los residuos en un sitio adecuado con ubicacion K4 +420, perimetral Fontibon,
donde el lugar fue nivelado e instalado un plastico, para evitar que el fresado tenga
contacto directo con el suelo, el contratista desde el area ambiental verifica que
por motivos de lluvia el material no se salga del &rea sefalizada e
impermeabilizada. Estos residuos (fresado) el contratista lo aprovechara para
nivelacion de zonas de las calles de rodaje.

SENALIZACION (PMA-07).

o Para el ingreso a las Pistas Norte y Pista Sur en la jornada nocturna, el contratista
realiza sefializacion provisional de acuerdo con lo estipulado en el Plan de
Seguridad Operacional.

o Elcontratista desde el area ambiental continua con la actualizacion de sefializacion
de los residuos solidos convencionales (aprovechables, no aprovechables,
aprovechables orgéanicos) dando cumplimiento a la normatividad legal vigente
Resolucion 2184 de 2019, cédigo de colores determinado en el Plan de Manejo
Ambiental.

MANEJO DE SUELOS (PMA-09).

o El contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022 y su area ambiental no reporto
incidentes ambientales por derrames o goteo de sustancias quimicas.

o Para el periodo reportado el contratista no realiz6 mantenimiento a su parque
automotor: vehiculos, maquinaria o equipos adscritos al contrato.

o En cumplimiento con la normatividad legal vigente de los certificados de revision
técnico-mecanica de los vehiculos adscritos al contrato de mantenimiento, el
contratista verifica que todo el parque automotor este en cumplimiento y vigencia.

o En cada turno, los conductores y/o operarios del Consorcio C&J Aerocivil 2022,
realiza los respectivos preoperacionales, por medio del formato, reportando las
condiciones fisicas, de motor y mecénicas de cada vehiculo, equipo o maquinaria.

MANEJO AMBIENTAL PARA CAMPAMENTOS, TALLERES Y/O BODEGAS (PMA-
10).

o El campamento en donde se encuentra ubicado el contratista Consorcio C&J
Aerocivil 2022, cuenta con los servicios basicos de agua potable, energia y
alcantarillado; el agua para consumo es comprada en botellén, a la empresa
Postobon S.A.S.

o Para la segregacion de los residuos solidos convencionales (aprovechables y no
aprovechables) el contratista cuenta con puntos ecolégicos dos de ellos
elaborados con varillas de hierro, uno plastico de canecas de 45 Cm ubicado en
las oficinas administrativas, adicional de canecas para la recoleccion de reciclaje
de botellas plasticas.
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SENSIBILIZACION Y EDUCACION (PMA-PGS-04).

o El contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, dando cumplimiento a las
obligaciones contractuales del Formato 8a: Especificaciones Técnicas: orientado
al acatamiento del objetivo del subprograma: educacion y capacitacion ambiental
al personal vinculado a la operacion del proyecto, que expresa:

(...) “Brindar capacitacion al personal vinculado al proyecto, acerca de
las actividades del proyecto, asi como las implicaciones del Plan de
Manejo Ambiental (PMA) que les permitan adquirir elementos de
reflexion en el manejo de los impactos producidos por las diferentes
actividades durante la fase operativa.” (...).

o Esta semana el contratista desde el area ambiental y con acompafiamiento del
Departamento de Fauna de OPAIN intensifico las charlas de sensibilizacion sobre
los métodos de ahuyentamiento que se usan en obra, indicando por parte del
Departamento de Fauna que como métodos a utilizar siendo ellos la Gnica entidad
autorizada para utilizar los rayos laser, en donde apuntan en ciertas zonas en el
suelo, el uso de pirotecnia por medio de dispositivos que son accionados por
control remoto o pistola, dron para verificacion de las zonas.

RESIDUOS (PSM-03).

o La recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos solidos
convencionales generados por las actividades diarias de los colaboradores del
contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, son entregados al gestor Ciudad Limpia,
en las bolsas de colores correspondientes, (blanca, verde y negra) y selladas.

o Los residuos generados por las actividades de (lavado de caucho), el contratista
almacena los residuos que ya han evacuado el agua, recolectando en lonas con el
objetivo de facilitar la entrega al gestor, GESMATIN S.A.S empresa encargada de
realizar el aprovechamiento del residuo.

o En la ejecucion de las actividades de roceria por parte del contratista, con una
totalidad de 188,095. 50m2, que equivale a un peso aproximado de 564286.5 Kg
de residuos generados por roceria, (pasto), el cual es entregado para disposicion
a la finca del sefior Pedro Bautista, siendo aprovechado como el alimento de los
animales.

FAUNA 'Y FLORA (PSM-09-B).

o El contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, en conjunto con los técnicos de la
empresa Tecnicontrol fumigaciones contindan con la fase Il de la implementacion
del Plan de Manejo Integral de Plagas, el cual tiene como finalidad realizar control
de vectores (rastreros y voladores) de manera que no afecte la existencia de la
fauna existente actualmente en las locaciones del lado aire del Aeropuerto
Internacional ElI Dorado, contribuyendo con un ambiente sano libre de la

proliferacion de estos vectores causantes de enfermedades.
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o Durante esta semana el contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, en la ejecucién
de lafase Il, del Plan de Manejo Integral de Plagas en cumplimiento al cronograma,
los técnicos de la empresa encargada Tecnicontrol fumigaciones, realizaron la
instalacion de tubos cebadores en el ALS, el método escogido (tubos cebaderos)
es debido a su mecanismo y forma el cual ayuda a prevenir que pajaros o animales
silvestres tengan facil acceso al componente activo; a la par el seguimiento de los
tubos cebadores ubicados en el Jarillon de Fontibon.

o El Departamento de Control Fauna de OPAIN, en conjunto con el contratista realizo
sensibilizacion sobre los métodos de ahuyentamiento que ellos utilizan en el
Aeropuerto El Dorado.

o Al inicio de cualquier actividad el contratista inspecciona que el area a intervenir
no presente aves o cualquier otro animal silvestre, que pueda ser afectado por la
ejecucion de las actividades, en esta semana no se report6 avistamiento ni nidos
activos.

OBRAS CIVILES MENORES (PSM-12).

o La sefializacion por parte del Contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, de los
frentes de obra en las jornadas nocturnas se realiza de acuerdo con lo estipulado
en el PSO.

o El contratista continué con la instalacion de tuberia para la prolongacion de la doble
altura de la malla existente en el cerramiento de Fontibén.

FORMACION (Charlas y capacitaciones).

o El dia 18 de noviembre de 2022, el area ambiental del Contratista Consocio C&J
Aerocivil 2022, en conjunto con el Departamento de Control Fauna de OPAIN
realizo charla en tema de mecanismos de ahuyentamiento de Fauna a los
colaboradores, adscritos al contrato de obra.

COMITES, REUNIONES:

o El dia 18 de noviembre de 2022, por medio de Acta No. 5 en la jornada de la
mafiana en conjunto profesionales de la U.A.E.A.C. Ing. Ambiental de la DIAA e
Ing. Ambiental del GGACF, el contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022 e
Interventoria Elsa Torres Arenales, personal Técnico de Fumi Young, funcionarios
de OPAIN, Funcionario de la Secretaria Distrital de Salud el Ingeniero Camilo, se
realizo la socializacion del primer avance del Plan de Manejo Integrado de Plagas
entre las areas no concesionadas AEROCIVIL y concesionadas por OPAIN S.A.
por medio de acta No. 5.

Atencién a la comunidad.

o Para este periodo no se presentaron PQRS.
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Semana 2. Del 20 de noviembre al 26 de noviembre de 2022.

MANEJO Y CONTROL DE CALIDAD DEL AIRE (PMA-02).

O

El contratista para el periodo en mencion no desarroll6 actividades constructivas
gue puedan generar material particulado (polvo).

El parque automotor adscrito al contrato de obra por parte del contratista Consorcio
C&J Aerocivil 2022, cumplen con los documentos vigentes segun lo estipulado en
la normativa vigente Decreto 019 de 2012 y las resoluciones 3500 de 2005 y 2200
de 2006 de los Ministerios de Transporte, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,
respecto de los certificados de revision técnico-mecanica y demas documentacion
conexa, en la siguiente tabla se indica la vigencia del certificado:

MNo. TIPD PLACA TECNICO
MECANICA
1 Camioneta Zlgs4 1140872023
2 Camidn| GZ7966 i
3 Wolgueta EQCOB90 17/0772023
4 Camioneta JEF7ES [
] Camian TTZ724 040272022
B Camion W W 86 051142022
7 Carmioneta TFTE3Y 13/04/2023
8 Camioneta | TRM443 19/ 0/2022

En el cuadro anterior algunos automotores relacionados por el contratista no
aplican en Revisién técnico-mecanica dando cumplimiento al Decreto ley 019/12
Articulo 202, donde indica: “Primera revision de los vehiculos automotores. Los
vehiculos nuevos de servicio particular diferentes de motocicletas y similares, se
someterdn a la primera revision técnico - mecénica y de emisiones contaminantes
a partir del sexto (6°) afio contado a partir de la fecha de su matricula”.

De acuerdo con la Resolucién 910 de 2008 del Ministerio De Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial y con base en la respuesta dada por el Ministerio de
Transporte (Radicado MT No.: 20134200126561) los vehiculos Nonroad
(Maquinaria). NO DEBEN PRESENTAR EL CERTIFICADO DE LA REVISION
TECNICO MECANICA.

Los conductores de los vehiculos y maquinaria asignados al contrato diligencian
diariamente el preoperacional, donde reportan las condiciones generales de
funcionamiento (condiciones del chasis, mecanicas, eléctricas y electronicas).

El Consorcio C&J Aerocivil 2022, para las actividades constructivas del contrato,
en la operacién de maquinaria y equipos para el periodo reportado no realizo el
uso del comprensor neumatico, ni transporte de materiales.
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Desde el area ambiental del contratista, se implementan medidas para la
prevencion de enfermedades auditivas, sensibilizando a los conductores que las
bocinas o pitos sean utilizados en caso de emergencia, como sefial de alerta y asi
evitar accidentes o incidentes, adicional del uso de elementos de proteccion
personal como lo son los tapa oidos de copa e insercion.

MANEJO DE RESIDUOS (PMA-03).

O

El contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, dispone de puntos ecoldgicos para la
segregacion de residuos sélidos convencionales (aprovechables, no
aprovechables y aprovechables orgénicos) en el area administrativa se encuentra
un punto con 4 canecas de 45cms, en el comedor canecas de 60cms; cumpliendo
con los lineamientos del Plan de Manejo Ambiental (P.M.A) de la Aeronautica Civil
y la resolucién 2184 de 2019.

El contratista y su area ambiental, en la inducciéon de ingreso de personal directo y
subcontratistas realiza induccién en temas ambientales, como segregacion de
residuos, contribuyendo a una educacién ambiental en sensibilizacion y cultura al
manejo adecuado de los residuos sélidos convencionales, peligrosos y demas,
dejando evidencia fotografica, taller evaluativo y registro de asistencia.

En el campamento del aeropuerto en donde se ubica el contratista, se tienen
acopio temporal de residuos sélidos convencionales y peligrosos, los cuales
cumplen con condiciones ambientales y de bioseguridad.

El gestor Ciudad Limpia, realiza el transporte, recoleccion y disposicion de los
residuos, solidos convencionales (no aprovechables) generados por el contratista
Consorcio C&J Aerocivil 2022; los residuos antes de ser entregados al gestor el
contratista lleva el registro del peso, reportando 75 Kg, para la semana en mencion.

Los residuos peligrosos generados por las actividades de mantenimiento seran
entregados al gestor Interaseo S.A.S, quien sera el encargado del transporte,
recoleccion, tratamiento y disposicion final de los mismos; para el periodo no se
realizé entrega de RESPEL al gestor.

Los residuos organicos son generados principalmente por la actividad de
mantenimiento de zonas verdes (roceria y limpieza de canales), los cuales son
recolectados y transportados por el contratista para ser aprovechados en calidad
de donacion por el sefior Pedro Bautista

guien utiliza el material organico para actividades de agroindustriales. Para esta
semana el contratista reporta el aprovechamiento de 764568 Kg de residuos
organicos.

El contratista lleva registro de las entregas de residuos orgénicos al sefior Pedro
Bautista producto de la roceria y limpieza de canales, en donde indica cantidad de
viajes entregados, fecha de entrega, datos de la persona que entrega y la persona
gue recibe.
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VERTIMIENTOS (PMA-04).

o EI Consorcio C&J Aerocivil 2022 de acuerdo con las condiciones climéticas e
importancia en la evacuacién de agua lluvia, decide comenzar la actividad de
limpieza de canales con un total de 1,096 Ml para los canales 3 y 8, la actividad
consiste en realizar roceria en los taludes del canal, retiro de residuos, limpieza del
fondo, y roceria en el espejo de agua.

REMOCION DE COBERTURA VEGETAL, DESCAPOTE Y DISPOSICION DE
SUELOS (PMA-05).

o El contratista durante el periodo reportado no realizé actividades de retiro de
cobertura vegetal, descapote y disposicion de suelo.

MANEJO DE LA FAUNA SILVESTRE (PMA-05B).

o Alinicio de actividades el contratista realiza ahuyentamiento, (inspeccion de fauna
silvestre), revisando que el &rea a intervenir no presente aves o cualquier otro
animal silvestre que pueda ser afectado por la ejecucién de las actividades, en esta
semana el contratista no report6 avistamiento ni nidos activos.

MANEJO DE MATERIALES Y SOBRANTES DE CONSTRUCCION (PMA-06).

o El contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, no reutilizo materiales de construccion
para el presente periodo.

o Dando alcance a la Ficha de manejo y control de calidad del aire (PMA-02), el
contratista realiz6 el ingreso de vehiculos, maquinaria cumpliendo con la revisién
técnico-mecénica y de gases.

SENALIZACION (PMA-07).

o La sefializacion provisional por parte del contratista con maletines con luces de
obstruccién, en Pista Sur, motobombas No. 8 y maquinaria de asfalto que se
encuentra parqueada en las instalaciones del campamento.

MANEJO DE SUELOS (PMA-09).

o Para el periodo reportado el contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, no presenté
incidentes ambientales por (derrames o goteo); no se realizaron mantenimientos a
los vehiculos, maquinaria o equipos adscritos al contrato.

o El contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, verifica el cumplimiento de la
normatividad asociada al parque automotor, certificados de revision técnico-
mecanica, de los vehiculos utilizados en el contrato.
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o En cada turno, los conductores y/o operarios realizan los respectivos
preoperacionales, por medio del formato, reportando las condiciones fisicas, de
motor, mecanicas de cada vehiculos, equipo o maquinaria.

MANEJO AMBIENTAL EN CAMPAMENTOS, TALLERES Y/O BODEGAS (PMA-10).

o ElI campamento en donde se encuentra ubicado el contratista Consorcio C&J
Aerocivil 2022, cuenta con los servicios basicos de agua potable, energia y
alcantarillado; el agua para consumo es comprada en botellén, a la empresa
Postobon.

o Para la segregacion de los residuos sélidos convencionales (aprovechables y no
aprovechables) el contratista cuenta con puntos ecolégicos dos de ellos
elaborados con varillas de hierro, uno plastico de canecas de 45 Cm ubicado en
las oficinas administrativas.

SENSIBILIZACION Y EDUCACION (PMA-PGS-04).

o Desde el area ambiental como eje fundamental la educacion ambiental siendo una
herramienta de sensibilizacibn y conocimiento de los procesos ambientales
ejecutados en el contrato, para el periodo en mencion el contratista realizo
induccion a ocho colaboradores, en temas de actualizacion de las fichas de
Manejo Ambiental, cédigo de colores, segregacion en la fuente y demas temas de
interés ambiental generando un pensamiento reflexivo frente a las actividades
antrépicas ejecutadas en las labores de mantenimiento.

OBRAS CIVILES MENORES (PSM-12).

o Para el periodo en mencion por parte del contratista no se presentaron sobrantes
de materiales de obra, no ingres6 materiales como agregados y asfalto, no se
realizé transporte de materiales.

o Elfresado generado por las actividades de mantenimiento el contratista almacena
los residuos en un sitio adecuado con ubicacion K4 +420, perimetral Fontibon,
desde el &rea ambiental se verifica que por motivos de lluvia el material no se salga
del area sefializada e impermeabilizada. Estos residuos (fresado) el contratista lo
aprovechara para la semana comprendida entre el 27 de noviembre de 2022 al 3
de diciembre de 2022.

COMITES, REUNIONES:

o Durante este periodo el contratista no reporta comités o reuniones.

Atencidn a la comunidad

o Para este periodo no se presentaron PQRS.
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Semana 3. Del 27 de noviembre al 03 de diciembre de 2022.

MANEJO Y CONTROL DE CALIDAD DEL AIRE (PMA-02).

o El contratista para el periodo en mencién no desarrollé actividades constructivas
gue puedan generar material particulado (polvo).

o Los vehiculos que cuentan con la revision técnico-mecénica, dando cumplimiento
a la normatividad se enuncian a continuacion:

No. TIFO PLACA TECNICO
MECANICA
1 Camioneta ZIlga4 11/08/2023
2 Camian GZZH66 (WP
3 Volgueta EC0OB90 17072023
4 Camioneta JEFTES MIA
8 Camian TTZ724 04/02/2022
i Camion Wil W 9B 0&/11/2022
7 Camioneta | TFTE37 130442023
8 Camioneta | TRN443 19/10/2022

o En el cuadro anterior algunos automotores relacionados por el contratista no
aplican en Revision técnico-mecanica dando cumplimiento al Decreto ley 019/12
Articulo 202, donde indica: “Primera revision de los vehiculos automotores. Los
vehiculos nuevos de servicio particular diferentes de motocicletas y similares, se
someteran a la primera revision técnico - mecanica y de emisiones contaminantes
a partir del sexto (6°) afio contado a partir de la fecha de su matricula”.

o De acuerdo con la Resolucion 910 de 2008 del Ministerio De Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial y con base en la respuesta dada por el Ministerio de
Transporte (Radicado MT No.: 20134200126561) los vehiculos Nonroad
(Maguinaria). NO DEBEN PRESENTAR EL CERTIFICADO DE LA REVISION
TECNICO MECANICA.

o Diariamente el personal del contratista realiza el preoperacional de las maquinas,
equipos y vehiculos adscritos al contrato; con la finalidad de revisar las condiciones
generales (chasis, mecanicas, eléctricas y electronicas) y llevar reporte oportuno
del 6ptimo funcionamiento.

o El Consorcio C&J Aerocivil 2022, para las actividades constructivas del contrato,
en la operacién de maquinaria y equipos para el periodo reportado no realizo el
uso del comprensor neumatico.

o Para el periodo reportado el contratista realizo transporte de fresado, cumpliendo
con los parametros ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y técnicos, en
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donde las volquetas dotadas de carpas evitando emisiones de material particulado,
derrame de particulas en la via.

o Desde el area ambiental del contratista, se implementan medidas para la
prevencion de enfermedades auditivas, sensibilizando a los conductores que las
bocinas o pitos sean utilizados en caso de emergencia, como sefial de alerta y asi
evitar accidentes o incidentes, adicional del uso de elementos de proteccion
personal como lo son los tapa oidos de copa e insercion.

MANEJO DE RESIDUOS (PMA-03).

o El contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, dispone de puntos ecoldgicos para la
segregacion de residuos soélidos convencionales (aprovechables, no
aprovechables y aprovechables organicos) en el area administrativa se encuentra
un punto con 4 canecas de 45cms, en el comedor canecas de 60cms; cumpliendo
con los lineamientos del Plan de Manejo Ambiental (P.M.A) de la Aerondautica Civil
y la resolucién 2184 de 2019.

o El contratista y su area ambiental, en la induccion de ingreso de personal directo y
subcontratistas realiza induccién en temas ambientales, como segregacion en la
fuente, contribuyendo a una educacién ambiental en sensibilizacién y cultura al
manejo adecuado de los residuos solidos convencionales, peligrosos y demas,
dejando evidencia fotogréfica, taller evaluativo y registro de asistencia.

Almacenamiento temporal:

o En el campamento del aeropuerto en donde se ubica el contratista, se tienen
acopio temporal de residuos solidos convencionales y peligrosos, los cuales
cumplen con condiciones ambientales y de bioseguridad.

Transporte externo vy disposicion final:

o El contratista realiza entrega de 74 Kg de residuos no aprovechables (papel
metalico, servilletas, papel higiénico, envolturas, etc.) al gestor CIUDAD
LIMPIA, la cual realiza recoleccién y transporte de los residuos con una
frecuencia de tres dias a la semana (lunes, martes y viernes) para su posterior
disposicién final; estos mismos dias se realiza el cambio de las bolsas de los
puntos ecoldgicos de acuerdo con el cédigo de colores blanca, negra y verde.

o Los residuos peligrosos generados por las actividades de mantenimiento seran
entregados al gestor Interaseo S.A.S, quien serd el encargado del transporte,
recoleccion, tratamiento y disposicion final de los mismos; para el periodo no se
realiz6 entrega de RESPEL al gestor.

o Los residuos organicos son generados principalmente por la actividad de
mantenimiento de zonas verdes (roceria y limpieza de canales), los cuales son
recolectados y transportados por el contratista para ser aprovechados en
calidad de donacion por el sefior Pedro Bautista, utilizado en actividades
agroindustriales.

o El contratista lleva registro de las entregas de residuos organicos al sefior Pedro
Bautista producto de la roceria y limpieza de canales, en donde indica cantidad
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de viajes entregados, fecha de entrega, datos de la persona que entrega y la
persona que recibe. Para esta semana el contratista reporta el aprovechamiento
de 519477.51 Kg de residuos organicos, producto de la roceria de 173159.169
m2.

VERTIMIENTOS (PMA-04).

Canales de agua de lluvia:

o EIl Consorcio C&J Aerocivil 2022 de acuerdo con las condiciones climaticas e
importancia en la evacuacion de agua lluvia, decide comenzar la actividad de
limpieza de canal (8), la actividad consiste en realizar roceria en los taludes del
canal, retiro de residuos, limpieza del fondo, y roceria en el espejo de agua.

REMOCION DE COBERTURA VEGETAL, DESCAPOTE Y DISPOSICION DE
SUELOS (PMA-05).

o El contratista durante el periodo reportado no realiz6 actividades de retiro de
cobertura vegetal, descapote y disposicion de suelo.

MANEJO DE LA FAUNA SILVESTRE (PMA-05B).

o Alinicio de actividades el contratista realiza ahuyentamiento, (inspeccion de fauna
silvestre), llevando registro y control por medio de formato, revisando que el area
a intervenir no presente aves o cualquier otro animal silvestre que pueda ser
afectado por la ejecucion de las actividades, en esta semana el contratista no
reporté avistamiento, ni nidos activos.

MANEJO DE MATERIALES Y SOBRANTES DE CONSTRUCCION (PMA-06).

o Dando alcance a la Ficha de manejo y control de calidad del aire (PMA-02), el
contratista y su parque automotor (vehiculos, maquinaria) cumplen con la revision
técnico-mecdnica y de gases.

o Durante esta semana el contratista realiz6 transporte de fresado, aprovechado
para la conformacion de vias perimetrales; las volquetas utilizadas cumplen con
las condiciones ambientales y de seguridad, carpadas para evitar emisiones de
material particulado.

SENALIZACION (PMA-07).

o La sefalizacion provisional por parte del contratista con maletines con luces de
obstruccién, en Pista Sur, motobombas No. 8 y maquinaria de asfalto que se
encuentra parqueada en las instalaciones del campamento.
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MANEJO DE SUELOS (PMA-09).

o El contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, no reporto incidentes ambientales por
derrames o goteo de sustancias quimicas.

o Durante esta semana, el contratista no realiz6 mantenimiento a su parque
automotor vehiculos, maquinaria o0 equipos adscritos al contrato.

o En cumplimiento con la normatividad legal vigente de los certificados de revision
técnico-mecanica de los vehiculos adscritos al contrato de mantenimiento, el
contratista verifica que todo el parque automotor este en cumplimiento y vigencia.

o En cada turno, los conductores y/o operarios del Consorcio C&J Aerocivil 2022,
realiza los respectivos preoperacionales, por medio del formato, reportando las
condiciones fisicas, de motor, mecéanicas de cada vehiculos, equipo o maquinaria.

MANEJO AMBIENTAL PARA CAMPAMENTOS, TALLERES Y/O BODEGAS (PMA-
10).

o El campamento en donde se encuentra ubicado el contratista Consorcio C&J
Aerocivil 2022, cuenta con los servicios basicos de agua potable, energia y
alcantarillado; el agua para consumo es comprada en botell6n, a la empresa
Postobon.

o Para la segregacion de los residuos sdlidos convencionales (aprovechables y no
aprovechables) el contratista cuenta con puntos ecologicos dos de ellos
elaborados con varillas de hierro, uno plastico de canecas de 45 Cm ubicado en
las oficinas administrativas, adicional de canecas para la recoleccién de reciclaje
de botellas plasticas.

SENSIBILIZACION Y EDUCACION (PMA-PGS-04).

o Dando cumplimiento al cronograma de capacitaciones cada vez que ingresa
personal nuevo al contrato, el area ambiental del Consorcio C&J Aerocivil realiza
induccién, evaluando por medio de un taller con preguntas, en temas de
actualizacion de las fichas de manejo Ambiental, codigo de colores, ahorro de agua
y energia, manejo de residuos sélidos convencionales (aprovechables, no
aprovechables) demas temas de interés ambiental a los subcontratistas que
ejecutaran de cerramiento, mantenimiento de motobomba, los dias 01 y 02 de
diciembre de 2022.

OBRAS CIVILES MENORES (PSM-12).

o Remocién de cobertura vegetal, descapote y disposicion de suelo. Durante esta
semana el contratista no realizé actividades constructivas.

Manejo de materiales y sobrantes de construccién:

Procedencia de materiales.

Carrera 49A No. 94-76 Oficina 601. Edif. Empresarial Castellana 94. Barrio La Castellana
Teléfono: (1) 2562716 — 3134204794 38180
Email: etorresare@yahoo.es coordinacionproyectoseta@gmail.com

Bogota D.C. - Colombia



16-NOV/2022 AL 16-DIC/2022 AERONAUTICA CIVIL

/
Em. INFORME MENSUAL 03 A/

o Para el periodo en mencion por parte del contratista no se presentaron
sobrantes de materiales de obra.

o Durante esta semana el contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, realiz6
transporte de fresado para la reconformacion de vias perimetrales.

Almacenamiento temporal de material:

o El fresado generado por las actividades de mantenimiento el contratista
almacena los residuos, desde el area ambiental se verifica que por motivos de
lluvia el material no se salga del &rea sefalizada e impermeabilizada. Estos
residuos (fresado) el contratista lo aprovechara para la semana comprendida
entre el 04 de diciembre de 2022 al 11 de diciembre de 2022.

COMITES, REUNIONES:

o El dia 02 de diciembre de 2022, por medio de Acta No. 7 en la jornada de la
mafiana en conjunto profesionales de la U.A.E.A.C. Ing. Ambiental de la DIAA e
Ing. Ambiental del GGACF, el contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022 e
Interventoria Elsa Torres Arenales, personal Técnico de Fumi Young, funcionario
de OPAIN, Funcionario de la Secretaria Distrital de Salud el Ingeniero Camilo, se
realizd la socializacion del segundo avance del Plan de Manejo Integrado de
Plagas entre las areas no concesionadas AEROCIVIL y concesionadas por OPAIN
S.A. Ademas de recorrido de vigilancia e inspeccion.

Atencién a la comunidad.

o Para este periodo no se presentaron PQRS.

Semana 4. Del 04 de diciembre al 10 de diciembre de 2022.

MANEJO Y CONTROL DE CALIDAD DEL AIRE (PMA-02).

o EI contratista no desarroll6 actividades constructivas que generen material
particulado (polvo).

o Los vehiculos vinculados al contrato cuentan con los documentos vigentes
aplicables al proyecto segun lo estipulado en la normativa vigente Decreto 019 de
2012 y las resoluciones 3500 de 2005 y 2200 de 2006 de los Ministerios de
Transporte, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, respecto de los certificados
de revision técnico-mecénica y demés documentacion conexa, se enuncian a
continuacion:
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No. TIPO PLACA TECNICO
MECANICA
1 Carnioneta | ZIUB54 11/08/2023
2 Camion GZ7966 TR
3 Walgueta ECQO890 17072023
4 Camioneta | JEFTGE MiA
] Camion TTZ724 040272023
B Carnian VWM E6 211072023
7 Camioneta TFTBE3T 13/04/2023

o En latabla anterior algunos automotores relacionados por el contratista no aplican
en Revision técnico-mecanica dando cumplimiento al Decreto ley 019/12 Articulo
202, donde indica: “Primera revision de los vehiculos automotores. Los vehiculos
nuevos de servicio particular diferentes de motocicletas y similares, se someteran
a la primera revisién técnico - mecanica y de emisiones contaminantes a partir del
sexto (6°) afio contado a partir de la fecha de su matricula”.

o De acuerdo con la Resolucion 910 de 2008 del Ministerio De Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial y con base en la respuesta dada por el Ministerio de
Transporte (Radicado MT No.: 20134200126561) los vehiculos Nonroad
(Maquinaria). NO DEBEN PRESENTAR EL CERTIFICADO DE LA REVISION
TECNICO MECANICA.

o Diariamente los colaboradores del contratista realizan preoperacional de las
maquinas, equipos y vehiculos adscritos al contrato; con la finalidad de revisar las
condiciones generales (chasis, mecanicas, eléctricas y electrénicas) y llevar
reporte oportuno del optimo funcionamiento.

o El Consorcio C&J Aerocivil 2022, para las actividades constructivas del contrato,
en la operacion de maquinaria y equipos para el periodo reportado no realizo el
uso del comprensor neumatico.

o Para el periodo reportado el contratista realizo transporte de fresado, cumpliendo
con los parametros ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y técnicos, en
donde las volquetas dotadas de carpas evitando emisiones de material particulado,
derrame de particulas en la via.

o Desde el area ambiental del contratista, se implementan medidas para la
prevencion de enfermedades auditivas, sensibilizando a los conductores que las
bocinas o pitos sean utilizados en caso de emergencia, como sefal de alerta y asi
evitar accidentes o incidentes, adicional del uso de elementos de proteccion
personal como lo son los tapa oidos de copa e insercion.

MANEJO DE RESIDUOS (PMA-03).

Gestion:
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o El contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, dispone de puntos ecoldgicos para la
segregacion de residuos soélidos convencionales (aprovechables, no
aprovechables y aprovechables organicos) en el area administrativa se encuentra
un punto con 4 canecas de 45cms, en el comedor canecas de 60cms; cumpliendo
con los lineamientos del Plan de Manejo Ambiental (P.M.A) de la Aeronautica Civil
y la resolucién 2184 de 2019.

o El contratista desde el area ambiental realiza inducciéon de ingreso de personal
directo y subcontratistas en temas ambientales, como segregacion en la fuente,
codigo de colores, contribuyendo a una educacién ambiental en sensibilizacién y
cultura al manejo adecuado de los residuos sélidos convencionales, peligrosos y
demas, dejando evidencia fotografica, taller evaluativo y registro de asistencia.

Almacenamiento temporal:

o En el campamento del aeropuerto, el contratista cuenta con acopio temporal de
residuos solidos convencionales y peligrosos, los cuales cumplen con condiciones
ambientales y de bioseguridad.

Transporte externo y disposicion final:

o El contratista realiza entrega de 60 Kg de residuos no aprovechables al gestor
CIUDAD LIMPIA, el cual realiza recoleccion y transporte de los residuos con una
frecuencia de tres dias a la semana (lunes, martes y viernes) para su posterior
disposicién final; estos mismos dias se realiza el cambio de las bolsas de los
puntos ecoldgicos de acuerdo con el codigo de colores blanca, negra y verde.

o Los residuos peligrosos generados por las actividades de mantenimiento seran
entregados al gestor Interaseo S.A.S, quien sera el encargado del transporte,
recoleccién, tratamiento y disposicién final de los mismos; para el periodo no se
realizo entrega de RESPEL al gestor.

o Los residuos organicos generados principalmente por la actividad de
mantenimiento de zonas verdes (roceria y limpieza de canales), son recolectados
y transportados por el contratista para ser aprovechados en calidad de donacién
por el sefior Pedro Bautista, utilizado en actividades agroindustriales.

o El contratista lleva registro de las entregas de residuos organicos al sefior Pedro
Bautista producto de la roceria y limpieza de canales, en donde indica cantidad de
viajes entregados, fecha de entrega, datos de la persona que entrega y la persona
gue recibe. Para esta semana el contratista reporta el aprovechamiento de
576,899.90 Kg de residuos organicos, producto de la roceria de192,299.967 m2.

VERTIMIENTOS (PMA-04).

Canales de agua de lluvia.

o EIl Consorcio C&J Aerocivil 2022 de acuerdo con las condiciones climaticas e
importancia en la evacuacion de agua lluvia, realiza actividad de limpieza de
canales (4,8,12,5), que consiste en realizar roceria en los taludes del canal, retiro
de residuos, limpieza del fondo, y roceria en el espejo de agua.

Carrera 49A No. 94-76 Oficina 601. Edif. Empresarial Castellana 94. Barrio La Castellana
Teléfono: (1) 2562716 — 3134204794 41|80
Email: etorresare@yahoo.es coordinacionproyectoseta@gmail.com

Bogota D.C. - Colombia



16-NOV/2022 AL 16-DIC/2022 AERONAUTICA CIVIL

p
El?’ INFORME MENSUAL 03 P(/

REMOCION DE COBERTURA VEGETAL, DESCAPOTE Y DISPOSICION DE
SUELOS (PMA-05).

o El Consorcio C&J Aerocivil 2022, durante la semana no realiz6 actividades de retiro
de cobertura vegetal, descapote y disposicion de suelo.

MANEJO DE LA FAUNA SILVESTRE (PMA-05B).

o El contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, dando cumplimiento a las
obligaciones contractuales del Formato 8a: Especificaciones Técnicas: orientado
al acatamiento del objetivo del subprograma: educacion y capacitacion ambiental
al personal vinculado a la operacién del proyecto, que expresa:

(...) “Brindar capacitacion al personal vinculado al proyecto, acerca de
las actividades del proyecto, asi como las implicaciones del Plan de
Manejo Ambiental (PMA) que les permitan adquirir elementos de
reflexion en el manejo de los impactos producidos por las diferentes
actividades durante la fase operativa.” (...).

o Desde la Interventoria se realiz6 gestion con Control Fauna de Opain para realizar
capacitacion dando cumplimiento al Formato 8% descrito anteriormente; el
contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, el dia 09 de diciembre del 2022 en los
tres turnos: 6:00 a 2:00 — 2:00 a 10:00 y de 10:00 a 6:00 a.m. en conjunto con
grupo de Control Fauna de Opain, se realiz6 sensibilizacion en temas: métodos de
ahuyentamiento, como actuar si se encuentra fauna herida, etc. Para la actividad
se aplico taller evaluativo y registro de asistencia.

o Al inicio de actividades de roceria el contratista realiza ahuyentamiento,
(inspeccién de fauna silvestre), llevando registro y control por medio de formato,
revisando que el area a intervenir no presente aves o cualquier otro animal silvestre
gue pueda ser afectado por la ejecucién de las actividades, en esta semana el
contratista no report6 avistamiento, ni nidos activos.

MANEJO DE MATERIALES Y SOBRANTES DE CONSTRUCCION (PMA-06).

o Dando alcance a la ficha de manejo y control de calidad del aire (PMA-02), el
contratista y su parque automotor (vehiculos, maquinaria) cumplen con la revision
técnico-mecanica y de gases.

o Durante esta semana el contratista realizo transporte de fresado, aprovechado
para la conformacion de vias perimetrales; las volquetas utilizadas cumplen con
las condiciones ambientales y de seguridad, carpadas para evitar emisiones de
material particulado.

SENALIZACION (PMA-07).

o La sefalizacion por parte del contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, con
maletines con luces de obstruccién, en Pista Sur, motobomba No. 8, sefializacion
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provisional en la prolongacién de la altura del cerramiento y sefializacion
emergencia del campamento del Consorcio.

MANEJO DE SUELOS (PMA-09).

o En este periodo por parte del contratista no se presentaron incidentes ambientales
(derrames de sustancias quimicas), tampoco realizé6 mantenimientos.

o Los vehiculos y maquinaria vinculados al contrato cuentan con los documentos
vigentes aplicables al proyecto segun lo estipulado en la normativa vigente Decreto
019 de 2012y las resoluciones 3500 de 2005 y 2200 de 2006 de los Ministerios de
Transporte, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, respecto de los certificados
de revision técnico-mecanica.

o En cada turno los operadores del contratista realizan los preoperacionales.

MANEJO AMBIENTAL PARA CAMPAMENTOS, TALLERES Y/O BODEGAS (PMA-
10).

o ElI campamento en donde se encuentra ubicado el contratista cuenta con bafios,
por lo tanto, no es necesario la instalacién de bafios portatiles, se tiene conexion
fija de agua potable y alcantarillado, este Ultimo es prestado por la empresa
Interaseo Soluciones Ambientales.

o El agua para consumo humano es comprada en botellébn, manteniendo un punto
de hidratacion.

o En las instalaciones del campamento, el contratista cuenta con un punto ecol6gico
actualizado con el nuevo cédigo de colores, adicional en varios puntos de obra el
contratista instalo bolsas para segregacion en la fuente.

SENSIBILIZACION Y EDUCACION (PMA-PGS-04).

o Para el periodo reportado el contratista desde el &rea ambiental realizé induccion
ambiental en temas: actualizacion de las fichas de manejo ambiental, control
fauna, segregacion en la fuente y nuevo cédigo de colores al personal nuevo de
cerramiento, subcontratista de mantenimiento de motobomba.

o EI grupo de control Fauna de Opain realiz6 capacitacion de los métodos de
ahuyentamiento que estan implementando actualmente en el Aeropuerto el
Dorado.

OBRAS CIVILES MENORES (PSM-12).

o Remocién de cobertura vegetal, descapote y disposicién de suelo. Durante esta
semana el contratista no realizé actividades constructivas.

Manejo de materiales y sobrantes de construccion:
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o Procedencia de materiales. Para el periodo en mencion por parte del contratista
no se realiz6 el ingreso de materiales como agregados y asfalto.

Transporte de materiales:

o Durante esta semana el contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, realizé
transporte de fresado para la reconformacion de vias perimetrales.

Almacenamiento temporal de material:

o Elfresado generado por las actividades de mantenimiento el contratista almacena
los residuos en un sitio adecuado con ubicacion K4 +420, perimetral Fontibon,
desde el &rea ambiental se verifica que por motivos de lluvia el material no tenga
arrastre y ocasiones contaminacion del recurso suelo, es por esto que el area se
encuentra sefalizada e impermeabilizada.

COMITES, REUNIONES:
o Durante este periodo el contratista no reporta comités o reuniones.

Atencidén a la comunidad.

o Para este periodo no se presentaron PQRS.

8.3.2 Gestion social

Tal como lo indica el Numeral 2.8.16 Manejo Ambiental Aspectos e impactos ambientales
en las actividades constructivas. Las fichas de gestion (minimas) social a implementar
durante todas las etapas de desarrollo del proyecto, que quedaron establecidas en el
documento PMA, son:

Tal como lo indica el numeral 2.6.4 Gestién Social: Efectuar la socializacidon con las
partes interesadas del entorno del contrato, y llevar a cabo la gestion de la participacion
de interesados durante el desarrollo de este. Mediante veedurias ciudadanas, de ser
requeridas en el desarrollo de este contrato.

Generacion de empleos

La generacién de empleos a la fecha de cierre de este informe corresponde a 77
empleos directos y aproximadamente cien (100) empleos indirectos
(subcontratistas, gestores, especialistas, etc.). A continuacién, se detalla la
cantidad de personal vinculado al proyecto, para este periodo:
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Semana del 13 de noviembre al 19 de noviembre de 2022.

Durante el periodo se evidencio permanencia de 77 personas vinculadas al
proyecto, entre empleos directos y aproximadamente diecinueve (19) empleos
indirectos (subcontratistas, etc.).

Semana del 20 de noviembre al 26 de noviembre de 2022.

Durante el periodo se evidencio permanencia de 77 personas vinculadas al
proyecto, entre empleos directos y aproximadamente nueve (09) empleos
indirectos (subcontratistas, etc.).

Semana del 27 de noviembre al 03 de diciembre de 2022.

Durante el periodo se evidencio permanencia de 74 personas vinculadas al
proyecto, entre empleos directos y aproximadamente dos (2) empleo indirecto
(subcontratistas, etc.).

Semana del 04 de diciembre al 10 de diciembre de 2022.

Durante el periodo se evidencio permanencia de 77 personas vinculadas al
proyecto, entre empleos directos y aproximadamente diecisiete (17) empleos
indirectos (subcontratistas, etc.).

Valla del proyecto

Tal como lo indica el numeral 2.8.7 VALLAS del FORMATO 8 A-
ESPECIFICACIONES TECNICAS: ““El CONTRATISTA DE OBRA realizara a su
costo el suministro e instalacién de las vallas necesarias para la informacién del
contrato de acuerdo con la normatividad vigente y/o que suministre la Entidad; El
arte de la valla debe ser remitido via email a la supervisién del contrato, el cual
sera remitido al Grupo de prensa de la Entidad para la revision del mismo, una vez
el arte de la valla cumpla con los parametros exigidos sera remitido por el Grupo
de Prensa al Ministerio de Transporte, quien dara el visto bueno final y aprobacion
del mismo, el cual se remitira al contratista de obra con copia a la interventoria
para la impresion e instalacion de la valla en el sitio indicado por el administrador
del aeropuerto. La Interventoria verificara que el contratista las mantenga en
correcto estado o realice la reposicion si se presenta deterioro o vandalismo. En
caso de prolongarse la intervencion el CONTRATISTA DE OBRA procedera a la
actualizacion que aplique a estas.”

Dando alcance al comunicado INT-AERODORADO-031-2022, radicado el dia 03
de octubre de 2022, en donde se solicita al contratista Consorcio C&J Aerocivil
2022, informacién sobre la condicién del proceso de suministro e instalacion de la
valla necesaria para la informacién del contrato de obra No. No. 22001132 H4 DE
2022, a la fecha 16 de noviembre de 2022, no se ha obtenido una respuesta por
parte del contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, se solicita al Contratista
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respuesta reiterando el cumplimiento del item 2.8.7, por medio de comunicado INT-
AERODORADO-153-2022 radicado el dia 15 de noviembre de 2022.

Envio de correo al contratista Consorcio C&J Aerocivil, el dia 12 de diciembre de
2022, bajo radicado INT-AERODORADO-223-2022 y asunto: ALCANCE A
COMUNICADO INT-AERODORADO-153-2022 CON ASUNTO: REITERACION
COMUNICADO INT-AERODORADO-031-2022, CONDICIONES PROCESO DE
VALLA, NUMERAL 2.8.7 FORMATO 8A-ESPECIFICACIONES TECNICAS,
reiterando la solicitud de una respuesta oportuna, frente a la informacién solicitada.

8.4 Gestion SST

A continuacion, se relacionan las diferentes actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) realizadas por la empresa Contratista CONSORCIO C&J y por la Interventoria ELSA
TORRES ARENALES durante el presente periodo:

¢ Aportes al Sistema de Gestién de Seguridad Social (SGSS)

La Interventoria ELSA TORRES ARENALES realiza la vinculacién del personal
profesional acorde con las exigencias del contrato afiliacion al Sistema de Seguridad
Social Integral: (salud, pension y ARL y caja de compensacion) y se anexa los
soportes de pago de la seguridad social del periodo.

o Anexo 03 - Planilla de seguridad social ELSA TORRES ARENALES.

Al respecto, el Contratista CONSORCIO C&J presentd los correspondientes
soportes de afiliaciones y/o pagos al sistema de seguridad social correspondientes,
también se presentan los pagos de los subcontratistas que laboraron durante el
periodo tal como se muestra a continuacion (anexo 4):

Tabla 11 Personal de obra que laboré durante el periodo

. No. De
Nombre Cont;aust Operativo Cargo personas/
semana
Consorcio C&J Aerocivil Cuadrilla de contingencia
X - 16
2022 civil.
Consorcio C&J Aerocivil Cuadrilla de contingencia
X s 6
2022 eléctrica.
Consorcio C&J Aerocivi X X Supervisor, oficial, ayudante. 13
2022
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Ingenieria, SST, Aux.
IMS Ingenieria X admlnl_st_ratlvo, almacén, 13
servicios generales,
conductores.
JMS Ingenieria X Guadanadores. 8
JMS Ingenieria X Auxiliares. 11
. Supervisor eléctrico, oficial
JMS Ingenieria X eléctrico, ayudante eléctrico 4
JMS ingenieria (asfalto) X Rastrillero - tornillero- 15
operario

Construbase X Guadafadores. 2
Construbase X Auxiliares. 4
Construbase Supervisor, conductor. 2

Tecnicontrol -
fumigaciones S.A.S Tecnicos. 4

Otilio Nicolas Moreno ~
Blanco LTDA X Guadafiadores 6

Otilio Nicolas Moreno .
Blanco LTDA X Auxiliares 2
Otilio Nicolas Moreno X Operario, ayudantes, 5

Blanco LTDA supervisor
Constructora A2 S.A.S X SST, operarios, eléctricos 8
Construobras X Supervisor, SST, ayudantes, 26
soldador.
Auscultar X Operario 1
Insevial X Operario- supervisor 5
Sello de fisuras. Operario — conductor 7
Consorcio V!as por X Operario 2
Bogota

Temporales Integrales X Operario 1

Fuente: Elsa Torres Arenales
o Anexo 04 - Planilla Seguridad Social CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022.
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o Anexo 05 - Planilla Seguridad Social IMS INGENIERIA. (Se anexa planilla del mes
pasado, ya que la seguridad social de noviembre se paga el dia 15 de diciembre
por parte del contratista).

o Anexo 06 - Planilla Seguridad Social CONSTRUBASE.

o Anexo 07 — Planilla de Seguridad Social MICHEL LEONARDO BECERRA.
CONSTRUBASE.

o Anexo 08 — Planilla Seguridad Social TECNICONTROL.

o Anexo 09 - Planilla de seguridad social OTILIO NICOLAS MORENO.

o Anexo 10- Planilla de seguridad social CONSTRUOBRAS VIALES.

o Anexo 11 - Soporte de afiliaciones empresa CONSTRUOBRAS VIALES.

o Anexo 12 - Planilla de Seguridad Social INSEVIAL.

o Anexo 13 - Planilla de Seguridad Social AUSCULTAR.

o Anexo 14 - Planilla de Seguridad Social CONSORCIO VIAS POR BOGOTA.
o Anexo 15 - Planilla de Seguridad Social TEMPORALES INTEGRALES.

o Anexo 16 - Planilla de Seguridad Social CONSTRUCTORA A2 S.A.S.

o Anexo 17 - Soporte de afiliacion IMS GRUPO ASFALTO.

o Anexo 18 - Planilla de Seguridad Social EMPRESA JMS - PLINIO RINCON
PEDRAZA.

o Anexo 19 - Planilla de Seguridad Social EMPRESA JMS S.A.S Personal
ASFALTO.

o Anexo 20 - Planilla de Seguridad Social EMPRESA TRANSLIQUIDOS GR S.A.S
JESUS MURILLO.

o Anexo 21 - Soporte de afiliacion CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022, CLAUDIA
SANCHEZ.

o Anexo 22 - Planilla de Seguridad Social EMPRESA OTILIO MIGUEL ANGEL.
o Anexo 23 - Planilla de Seguridad Social OMAR YESID MOJICA.

¢ Medicina preventiva y del trabajo

Tanto el Contratista y subcontratistas realizaron examenes médicos ocupacionales
de ingreso para nuevo personal, los cuales han sido realizados con énfasis en los
riesgos a los cuales estan expuestos por la actividad laboral que van a realizar dentro
del proyecto, estos examenes médicos ocupacionales de ingreso son realizados por
una IPS con licencia en Salud Ocupacional vigente expedida por la Secretaria de
Salud Departamental o que corresponda, segun la normatividad legal vigente.
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¢ Induccion general en SST

El contratista se encuentra en proceso de realizacion de los procesos de induccién
general al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo tocando los
siguientes temas:

o Accidente de Trabajo;

o Enfermedad laboral;

o Politicas del SG-SST;

o Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;
o Peligros y riesgos a los cuales esta expuesto en su trabajo.

Adicionalmente, antes de que el personal por parte del contratista y la interventoria
ingrese a la obra realiza y aprueba el proceso de induccién en la pagina web de
OPAIN (enlace: https://www.opain.co/) buscando generar estandares adecuados de
seguridad en el area concesionada y el cumplimiento de la normatividad nacional
vigente, tratando los siguientes temas de seguridad:

o Curso de induccion en Seguridad Aeroportuaria,

o Curso de induccién en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y el Sistema de Gestion Ambiental.

o Capacitacion en seguridad vial, normas de seguridad en plataforma.

Estos documentos se encuentran en fisico y en medio magnético en el campamento
de obra.

e Capacitaciones SST y charlas de seguridad

La empresa contratista reporto la realizacion de charlas de seguridad antes del inicio
de labores en campo, para lo cual ha dejado evidencia fotogréafica de la actividad y
evidencia mediante planillas de asistencia a la actividad las cuales se encuentran en
el archivo del contratista en medio fisico y digital.

e Higiene Industrial

El contratista realiza arreglo de las bombas Deprimido CATAM, para el ingreso seguro
a esta area de trabajo realiza la respectiva medicion de la atmdsfera antes y durante
la ejecucion de esta tarea con un MONITOR DE GAS modelo PS200 realizando los
respectivos ATS, permisos de trabajo, con el objetivo de que se evidencie que se esta
trabajando bajo un ambiente seguro, evidencia que queda registrada en los
respectivos permisos de trabajo los cuales se encuentran en el campamento de obra
en medio magnético vy fisico.
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e Seguridad Industrial

Entrega de EPP: La interventoria ha evidenciado en campo el suministro de EPP al
personal del contratista, asi como el adecuado uso conforme a las actividades que se
realizan en obra entre ellas estan:

o Descontaminacién por caucho;

o Poda y recoleccion zona 2, zona 9, zona 15, zona 16, zona 17, zona 20, zona 25,
zona 26, zona 30, zona 31, zona 33, zona 34, zona 37, zona 38, zona 39, zona
41, zona 42, zona 43, zona 45, zona 46, zona 47, zona 48, zona 56, zona 65, ALS
Norte, calles de rodaje asociadas a pista Norte;

o Recoleccion de césped,
o Inspeccion a estacion de bombeo CATAM,;

o Inspeccion del especialista hidraulico a los canales y estaciones de bombeo de los
canales;

o Pintura en pista, calles de rodaje Kilo, barras de pista;
o Mantenimiento de canales 3,4, 7,8;
o Actividad de Sellos y Fisuras;

o Corte de tuberia superior en instalacion de tuberia doble altura y fundida de pie
amigos en cerramiento externo Fontibon;

o Instalacion de tubos cebaderos para el control de plagas;

o Inspeccion perimetros motobombas, nivel del rio Bogot4, cerramientos, calles de
rodaje;

o Trabajos en pozo deprimido de la estacion de bombeo de CATAM,;
o Asfalto en caliente en la calle de rodaje Kilo;
o Plan de manejo integral de plagas;

Al respecto, se ha solicitado al contratista de obra la presentacion de registros que
evidencien la entrega de estos elementos y los tienen me medio fisico en el almacén
de obra.

Por su parte la interventoria realiza entrega de los respectivos Elementos de
Proteccion Personal — EPPs a sus respectivos trabajadores.

Senfalizacion: El contratista realiza la sefializacion y demarcacion de los lugares
donde se realizan actividades de obra.

Inspecciones: El contratista realiza inspecciones de seguridad de los extintores, los
botiquines, de toda la maquinaria, equipos y vehiculos que se encuentran operando
en obra; los soportes de las inspecciones programadas durante el periodo se
encuentran en obra en medio fisico y medio magnético.
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Preoperacionales: Todas las herramientas, vehiculos, equipos y maquinaria cuentan
con sus respectivos preoperacionales los cuales son diligenciados de manera diaria,
por tal motivo, en el campamento de obra se tienen los preoperacionales de la
maquinaria en medio fisico y en medio digital, la interventoria realiza revision
periddica del diligenciamiento de dichos formatos directamente en campo.

Permisos de trabajo: La interventoria realiza la verificacion del diligenciamiento y firma
de los respectivos permisos de trabajo antes de iniciar labores y durante la ejecucion
de estas, de igual manera se realiza revision de estos documentos semanalmente;
los permisos de trabajo se encuentran me medio fisico y en medio magnético (formato
PDF) en el campamento de obra.

ATS: Todas las actividades constructivas que realiza el contratista en campo cuentan
con sus respectivos Analisis de Trabajo Seguro — ATS firmados por el personal
operativo, por sus jefes inmediatos y por el personal SISOMA encargado; estos
documentos son revisados y se encuentran en el campamento en medio fisico en
medio magnético en formato PDF.

e Accidentes de trabajo

Hasta la fecha no se han presentado accidentes de trabajo por el contratista
CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022y la Interventoria Elsa Torres Arenales.

A continuacién, se anexa en formato PDF la investigacion de accidente de trabajo
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién 1402 de 2007 por la cual se
reglamenta “La investigacién de accidente e incidentes de trabajo” del dia 10 de
noviembre de 2022 por parte del contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022.

o Anexo 24 — Investigacion accidente de trabajo, contratista Consorcio C&J Aerocivil
2022 y lecciones aprendidas.

¢ Protocolo de Bioseguridad

Para los trabajadores que realizan su trabajo en campo, en caso de requerirse se les
hace entrega de mascarilla quirargica; es preciso indicar que durante el periodo ni el
personal de obra ni de la interventoria ha presentado casos sospechosos de contagio
por COVID-19 y por lo tanto no se ha requerido tomar medidas de aislamiento.

8.5 Gestion seguros

A la fecha se han causado y dado cumplimiento a las diferentes pélizas contractuales.
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8.6 Gestion ala evaluacion de riesgos.

e Se han analizado y enunciado particularmente para cada una de las diferentes
especialidades.

e Se continua con el respectivo monitoreo de la matriz de riesgos.

8.7 Alcance contable.

e Se realiza el pago de ndmina para el personal activo.
e Se realiza el pago de los proveedores.

e Se realiza la creacion y pago de la planilla de seguridad social.

8.8 Otros alcances de gestion.

8.8.1 Gestion legal

Se ha notificado al contratista mediante comunicados INT-AERODORADO-208-2022, INT-
AERODORADO-186-2022, INT-AERODORADO-169-2022, INT-AERODORADO-164-
2022 acerca del atraso en el avance de obra respecto a la programacioén, por lo que se le
requiri6 de manera inmediata un plan de contingencia para disminuir el atraso presentado
en la ejecucion del contrato, advirtiendo del posible incumplimiento, a la fecha del presente
informe el contratista no obra no ha presentado el plan de contingencia corregido.

Por otro lado, mediante comunicado INT-AERODORADO-218-2022 esta interventoria
remite a la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil Acta de Mayores y Menores
Cantidades de Obra sin Aumento de Valor - Contrato de Obra No. 22001132 H4 de 2022
(esta modificacion no varia el valor total del presupuesto de obra, el cual se mantiene en
$5.904.661.316 incluido IVA sobre utilidad).

8.8.2 Gestion documental

Se realiza el respectivo control, seguimiento y archivado de los diferentes documentos
contractuales y correspondencia, asi como también, dando respuesta oportuna a los
mismos.
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9 FORMATOS DE CONTROL

9.1 Relacion de personal en obra

El personal de contratista es el siguiente:

Tabla 12 Personal contratista operativo

LISTADO PERSONAL CONTRATISTA OPERATIVO

NOMBRE CARGO
Albeiro Parra Sanchez Oficial de cuadrilla
Carlos Colmenares Pico Supervisor

Yesid Rojas Avellaneda

Ayudante General

Edwin Yesid Moreno Paez

Supervisor eléctrico

Cristian Gilberto Velasco Garavito

Auxiliar eléctrico

Jorge Ivan Parra

Oficial eléctrico

David Alfonso Palacio Gémez

Supervisor eléctrico

Lalo Le6n Villamizar Arredondo

Oficial de cuadrilla

Milton Javier Pava Mendoza Ayudante
Angelo Eduardo Capera Guadariador
Cristian Camilo Pinzén Pérez Guadariador
Katiusca Miley Martinez Acufia Ayudante
José Gregorio Ochoa Rojas Guadariador
Damaris Ruiz Diaz Ayudante
Dagoberto Guerra Le6n Oficial
Briyith Farleydy Alarcén Rojas Ayudante
Jorge Enrique Barrero Gonzélez Supervisor Guadafiador
Abraham Antonio Paternina Barrios Guadafiador
Eulicen Rojas Avellaneda Ayudante
Kelly Johana Cuava Lopez Ayudante
Montegranario Aroca Prada Ayudante
José Javier Jiménez Vega Supervisor
José Eliecer Brinez Bucuru Guadanador
Sebastian Felipe Velasquez Martinez Ayudante
Jerly Castro Torres Supervisor

Neftali Salcedo

Oficial de cuadrilla

Kevin Andrés Gémez Ortiz

Oficial de cuadrilla

Yobany Loaiza Useche

Oficial de cuadrilla

German Rodriguez

Oficial de cuadrilla

José Antonio Castro Mesa

Oficial de cuadrilla

Wilder Steven Tamayo Guayara

Ayudante general

Epaminondas Jiménez

Ayudante general

Yosep Alejandro Capera Roberto

Ayudante general

Daniel Eduardo Vargas Sarmiento

Ayudante general

Duvan Francisco Villamizar

Ayudante general

Yuber Alexis Medina

Supervisor eléctrico

Fabian Yesid Barajas Puentes

Oficial eléctrico

Duvan Camilo Quiroga

Ayudante eléctrico

Julian David Ruiz Anzola

Auxiliar eléctrico

Carlos Enrique Aroca Guadariador
Diego Nicolas Velasquez Martinez Ayudante de Poda
Edgar Andrés Vasquez Piedrahita Ayudante

Edwin Alexander Medina Ariza Ayudante
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LISTADO PERSONAL CONTRATISTA OPERATIVO

NOMBRE CARGO

Jean Carlos Escobar Villalba Ayudante
Omar Yesid Mojica Jaime Conductor
Jarly Miguel Medrano Puerta Ayudante

Yeison Alexander Puentes Beltran

Ayudante de Poda

José Dimas Solis Portocarrero

Ayudante de Poda

José Angel Jiménez Mahecha

Ayudante de Poda

David Fernando Rocha Lozano

Ayudante de Poda

Luis Carlos Uribe Camacho

Conductor

Carlos José Pinto Lépez

Ayudante General

Blanca Yolanda Rocha Lozano

Servicios generales

Diego Fernando Parrado Rodriguez

Oficial de cuadrilla

Willinton Rojas Salazar

Oficial de cuadrilla

Said Cano Better

Oficial eléctrico

Edgar Andrés Vasquez Piedrahita

Ayudante de Poda

Ludwing Caballero Pefia

Operador

Carlos Ramiro Cortes Cuellar

Conductor

Mauricio Castro Montafio

Operario tractor

Karen Tatiana Cortes Ariza

Ayudante Canales de poda

Fabian Bohorquez

Ayudante General

William Leonardo Oliveros Ramirez

Especialista en Pavimentos

Jefferson Sebastian Daza Celis

Ayudante Canales de poda

Huber David Culma Guadanador
Rémulo Prada Brifiez Ayudante de obra
Arnobis José Rodriguez Gallego Guadanador
Edwin Alexander Pérez Algarra Guadanador
José Dario Guido Rojas Operador
Conductor

Bandermy Cuervo Suarez

Fuente: Elsa Torres Arenales

Tabla 13 Personal contratista administrativo

LISTADO PERSONAL CONTRATISTA ADMINISTRATIVO

NOMBRE

CARGO

Yessica Andrea Ortiz Murillo

Residente de obra

Maria Camila Arboleda Guayara

Inspector SST

Carlos Eduardo Ardila Flérez

Ingeniero Civil

José Alexander Caicedo Barrios

Ingeniero

Alison Yineth BermUdez Urbano

Asistente Administrativa

Nerieth Del Pilar Salas Jara

Ingeniera Ambiental

Pedro Alejandro Infante Ballen

Auxiliar SST

Fuente: Elsa Torres Arenales
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Tabla 14 Personal Construbase SAS

LISTADO CONTRATISTA PODA CONSTRUBASE S.A.S

NOMBRE | CARGO
Cristian Chaid Seachoque Ovallo Recolector
Froilan Murillo Diaz Recolector

Juan Gabriel Nifio Suarez

Guadafiador Recolector

Sergio Andrés Navarro

Guadafiador Recolector

Yovanny Antonio Mosquera Recolector
Carlos Alberto Espitia Ardila Supervisor
Brayan Alberto Espitia Rodriguez Supervisor

Jimmi Méndez Fulleda

Guadafiador Recolector

Carlos Alberto Triana Guerrero

Conductor / recolector

Juan de Dios Pacheco Villalba

Guadafiador recolector

Yefferson Stiven Pacheco Morales

Guadafiador recolector

Fuente: Elsa Torres Arenales

Tabla 15 Personal cerramiento Construobras Viales

LISTADO CONTRATISTA CONSTRUOBRAS VIALES

NOMBRE | CARGO
Jessica Alejandra Corredor Paredes SST
Jhon Jairo Ochoa Reina Encargado
Juan Sebastian Barreto Bonilla Inspector de obra
Luis Gabriel Ruiz Durango Oficial
Michael Leonardo Becerra Conductor
Numas Suarez Arrieta Ayudante general
Carlos Andrés Garcia Rios Operario
Cristian Fernando Sisa Estupifian Ayudante general
Edward Fernando Prada Bocanegra Ayudante
Jhon Jairo Zoque Villamil Ayudante
Carlos Andrés Garcia Rios Operario
Mario Gutiérrez Castafieda Oficial
Edward Duvan Sisa Estupifian Ayudante
Pedro Oswaldo Garzén Oficial
Camilo Andrés Garcia Rodriguez Ayudante
Oscar Dario Lopez Pinzén Ayudante
Jorge Enrigue Garay Torres Oficial
Luis Agustin Diaz Oficial
Henry Oswaldo Garay Oficial
William Mauricio Barrera Soldador
José Luis Manzano Enrique Soldador
Luis Tobias Mancera Pedraza Soldador
Milton Renteria Ortiz Ayudante General
Alberto Lombana Sanchez Ayudante
Carlos Arturo Toro Ayudante general
Oscar Fernando Toro Ayudante general
Jorge Leonardo Garzén Ochoa Ayudante general
Oscar Fernando Diaz Zarate Ayudante general
Néstor Rodriguez Rodriguez Ayudante general
Jairo Raul Bustos Duarte Contratista
Raul Esteban Romero Garcia Ayudante

Fuente: Elsa Torres Arenales
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Tabla 16 Personal constructura A2 SAS

LISTADO CONTRATISTA CONSTRUCTORA A2

NOMBRE CARGO

Angelo Sandoval Ruiz Operario de grda
José Arturo Gomez Walteros Operario
Jairo Sarmiento Martinez Operario
José Daniel Martinez Garzén Operario
Kevin Jair Anzola Operario

Jorge Wilson Anzola Reina

Operario de mantenimiento

Yessica Andrea Casallas Chimbi

Coordinadora SST

Luis Antonio Lozano Barrero

Gerente General

Juan Gabriel Wilches Velandia Operario

Benjamin Lugo Marin Operario
Jorge Oswaldo Angarita Lopez Operario
Nicolas Andrés Martinez Ortiz Operario
Jhon Sebastidn Cruz Mahecha Operario

Fuente: Elsa Torres Arenales

Tabla 17 Personal Insevial

LISTADO CONTRATISTA INSEVIAL

NOMBRE CARGO

Angel Gabriel Castillo Ayudante
Blanca Imelda Hernandez Ayudante
Edilberto Jurado Residente
Gilberto Pulgarin Operario
Arnobio Alvarez Ruiz Conductor

Fuente: Elsa Torres Arenales

Tabla 18 Personal JMS INGENIERIA ASFALTO

LISTA CONTRATISTA JMS INGENIERIA ASFALTO
NOMBRE CARGO
Alvaro Botia Pinilla Operario
Jaime Alejandro Vergara Banquett Ayudante
Jairo Antonio Loaiza Zuluaga Operador de maquinaria
Luis Carlos Rueda Camacho Operador
Marco Julio Rodriguez Inspector de obra
Rubén Dario Avendafio Novoa Rastrillero
Victorino Mattos Centeno Rastrillero
William Gabriel Gutiérrez Gonzéalez Operario
Jader Yair Beltran Tornillero
Johan Sebastian Roa Cortez Tornillero
Yeisson Bedoya Tornillero
Gabriel Emiro Arcia Pila Ayudante de obra
Plinio Rincon Pedraza Rastrillero
Edwin Mauricio Hortua Clavijo Conductor - operario

Fuente: Elsa Torres Arenales
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Tabla 19 Personal EMUVIAL LTDA

LISTADO CONTRATISTA EMUVIAL LTDA

NOMBRE CARGO
José Ricardo Malaver Conductor
Néstor Josué Noriega Gaona Conductor

Fuente: Elsa Torres Arenales

Tabla 20 Personal TRANSLIQUIDOS GR S.A.S

LISTADO TRANSLIQUIDOS GR S.A.S
NOMBRE CARGO
Jesus Antonio Murillo Avilés Conductor

Fuente: Elsa Torres Arenales

Tabla 21 Personal CELQUO

LISTADO CONTRATISTA CELQUO

NOMBRE CARGO
Nubia Esperanza Bojaca Director de obra

Edward Camilo Cantin Orjuela Operario

Juan Urbano Castellanos Dominguez Conductor

Néstor Yony Herrera Ramirez Auxiliar de obra
Jesus Armando Rodriguez Ayudante general
Luis Alvaro Fonseca Rincon Ayudante general
Jesus David Aguas Ortiz Auxiliar de obra

Fuente: Elsa Torres Arenales

Tabla 22 Personal TECNICONTROL

LISTADO CONTRATISTA TECNICONTROL
NOMBRE CARGO
Oscar Alberto Diaz Técnico
Johan Sebastian Ramirez Suarez Técnico
Jesus Antonio Aguilera Bejarano Técnico

Fuente: Elsa Torres Arenales
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Tabla 23 Personal OTILIO NICOLAS MORENO

LISTADO CONTRATISTA OTILIO NICOLAS MORENO
NOMBRE CARGO
Efrain Vanegas Torres Ayudante Forestal
Jair Oliveros Pardo Ayudante Forestal
Luis Humberto Lima Ayudante Forestal
Carlos Alberto Ariza Gutiérrez Ayudante Forestal
Ovidio Cuene Pardo Operario Forestal
Soleidis Pefiaranda Pushaina Auxiliar
Limmar Augusto Pefia Almonansio Ayudante Forestal
Santos Brifiez Ducuara Ayudante Forestal
Miguel Angel Restrepo Galvis Ingeniero Residente
Gustavo Benavides Bohorquez Auxiliar
Yeison Andrés Lima Avila Ayudante Forestal
Daniel Herrera Suarez Ayudante general
Samuel de Jesus Alvarez Solar Ayudante general

Fuente: Elsa Torres Arenales

Tabla 24 Personal CONSORCIO VIAS POR BOGOTA.

LISTADO CONTRATISTA CONSORCIO VIAS POR BOGOTA
NOMBRE CARGO
Javier Andrés Morales Moreno Operador
Elvis Hernan Rodriguez Herndndez Operador

Fuente: Elsa Torres Arenales

Tabla 25 Personal TEMPORALES INTEGRALES S.A.S

LISTADO CONTRATISTA TEMPORALES INTEGRALES S.A.S
NOMBRE CARGO
Geovanny Andrés Vargas Baez Operario

Fuente: Elsa Torres Arenales

Tabla 26 Personal AUSCULTAR

LISTADO CONTRATISTA AUSCULTAR
NOMBRE CARGO
Luis Eduardo Castrillén Velasquez Laboratorista

Fuente: Elsa Torres Arenales
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9.2 Relacion del equipo en obra y horas equipo trabajadas.

El equipamiento del contratista es el siguiente:

Tabla 27 Equipamiento cuadrilla de contingencia

EQUIPO, HERRAMIENTA DE CUADRILLA DE CONTINGENCIA CANT.
Barredora mecanica de cepillo. BC 60 Sweeper o similar, modelo 22014 1
Cargador 128 hp Bote min 0,43 m3 0
Torres de iluminacion con planta eléctrica, planta y accesorios necesarios 1
Minicargador con accesorios. 52 hp. Modelo 22014 1
Comprensor (barrido y soplado)125 ft3 Ingersoll Rand o similar modelo 22014 1
Hidrolavadora, Katcher o similar 1
Vibrocompactador 10 ton Dynapac o similar modelo = 2012 0
Volqueta 7 m3 modelo 22014 1
Planta eléctrica 0 a 12kva ft-145-. Dinco modelo 22014 1
Camioneta doble cabina 4x4 modelo 22014 1
Fuente: Elsa Torres Arenales
Tabla 28 Equipamento obra
TIPO CONTRACTUAL | ACTUAL (descripcion) CANTIDAD
(descripcién)
Equipo menor Torres c.j? 2
iluminacién
Equipo Tractor con roto Speed 1
Equipo menor Cortadora de asfalto 1
Equipo menor Rana 1
Equipo menor saltarin 1
Equipo Camioneta 1
Equipo Compactador manual 1
Equipo Volqueta 1
Equipo menor Sopladora 1
Equipo menor Sopladora 1
Equipo menor Guadafnadora 12
Equipo menor Pulidora 2
Equipo menor Fumigadora 2
Equipo Minitractor podador 1
Equipo Camiones 3
Fuente: Elsa Torres Arenales
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9.3 Control climatoldgico y de horas trabajadas.
A continuacion, se relaciona el reporte de lluvias presentado en el periodo en mencion:

Tabla 29 Registro precipitaciones durante el periodo

HORA | HORA LLUVIA |LLUVIA LLUVIA
INICIO | TERMINA | FUERTE | BAJA | MODERADA

DIA FECHA HORAS DE LLUVIA

Miércoles | 16-nov-22 | 13:40 15:30 X 1:30
Jueves |17-nov-22| 14:00 14:30 X 0:30

13:30 20:00 X 1:00
Martes | 29-nov-22] 1500 | 15:20 X 3:00
Miércoles | 30-nov-22 | 13:35 15:20 X 1:45
Martes | 06-dic-22 | 13:45 15:00 X 1:15

Fuente: Elsa Torres Arenales

9.4 Ordenes de trabajo de la INTERVENTORIA.

No aplica.
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10 REGISTRO FOTOGRAFICO

10.1 Area técnica

llustracion 3 Suministro y aplicacién de pintura para sefializacion horizontal en pista sur

ID INF-03-01 | Fecha: | Nov. Dic
ftem: Suministro y aplicacién de pintura para sefializacién horizontal en pista sur
Ubicacién: 13R- 31L - Aeropuerto Internacional El Dorado.

=\ =

19/11/2022 4:46:16 a. m.
471036N 7416874W
NT°NW

Pintura de barras de umbral pista sur

22/11/2022 3:06:59 8. M. e
4,71019N 74,16910W

Avenida Calle 24
Prueba de refletividad %

Fuente: Elsa Torres Arenales

llustracion 4 Descontaminacién por caucho con hidrolavado en pista sur

ID INF-03-02 | Fecha: | Nov. Dic
item: Descontaminacién por caucho con hidrolavado en pista norte
Ubicacion: 13R- 31L - Aeropuerto Internacional El Dorado.

% . 18/11/2022 2:26:46 a. rrj
=1 ‘11 L4,69241N 74,14518W
e 219° SW P, .o A
116a-05Avenida Calle 24 ! 103-9 Avenida Calle 26
Fontibdn§ (= Fontibon

Bogota} : - Bogota
Estado de lluviaf§ 1 Estado de lluvia

Fuente: Elsa Torres Arenales
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llustracion 5 Poda de zonas verdes dentro de zona de seguridad de las pistas

ID

INF-03-03

| Fecha: | Nov. Dic

item:

Poda de zonas verdes dentro de zona de seguridad de las pistas

Ubicacién:

Zonas de seguridad de

Poda y roceria [

pistas. Aeropuerto Internacional El Dorado.

#103-08 Entrada 1
Fontibon

Fuente: Elsa Torres Arenales

llustracién 6 Poda de zonas verdes fuera de zona de seguridad de las pistas

ID INF-03-04 | Fecha: | Nov. Dic
Item: Poda de zonas verdes fuera de zona de seguridad de las pistas
Ubicacion:

Zonas fuera de areas de seguridad de pistas. Aeropuerto Internacional El Dorado.

Fuente: Elsa Torres Arenales
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llustracion 7 Poda de &rboles de altura variable y diferentes portes

ID

INF-03-05 | Fecha: | Nov. Dic

item:

Poda de arboles de altura variable y diferentes portes

Ubicacién:

Jarillébn Fontibén - Aerogerto Inerr_1acio_na| EI Dorado.

Fuente: Elsa Torres Arenales

llustracion 8 Mejoramiento y conservacion - canales

ID INF-03-06 | Fecha: | Nov. Dic
ftem: Mejoramiento y conservacion - canales
Ubicacién: | Limpieza de canales - Aeropuerto Internac

ional El Dorado

212U2d S 1|

\

Fuente: Elsa Torres Arenales
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llustracion 9 Mejoramiento y conservacion - cerramientos

ID

INF-03-07

Fecha:

Nov. Dic

item:

Mejoramiento y conservacion - cerramientos

Cerraiento externo F ntibén

Fuente: Elsa Torres Arenales

Bogota
Altitud:2564.3m

llustracion 10 Actividades propias del equipo de contingencia

Dorado.

e

ID INF-03-08 | Fecha: Nov. Dic
item: Revision periddica equipo de contingencia
Ubicacién: Equipo de contingencia eventualidades y correctivos 24 horas - Aeropuerto Internacional El

-

"

r

7
SD7A-50 Calle= 64a
Engativa

Fuente: Elsa Torres Arenales
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llustracion 11 mantenimiento de las bombas - estacion de bombeo CATAM.

ID

INF-03-09 | Fecha: | Nov. Dic

ftem:

Mantenimiento de las bombas - estacién de bombeo CATAM

U

bicacion:

Estacién de bombeo CATAM - Aeropuerto Internacional El Dorado.

] o
ﬁﬂropuerto 1Ty

Fuente: Elsa Torres Arenales

llustraciéon 12 Implementacién de plan de manejo de plagas en zonas no concesionadas.

ID

INF-03-10 | Fecha: | Nov. Dic

ftem:

Implementacién de plan de manejo de plagas

Ubicacion: rimetral Fonibé

oy = . o

S

e

——

e e

= A o
e SN

Eand
»

——

Fuente: Elsa Torres Arenales
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10.2 Area SISOMA

llustracion 13 Inspeccion de maquinaria y equipos.

ID INF-03-11 | Fecha: | Nov. Dic
ftem: Inspeccién de equipos, herramienta y maquinaria.
Ubicacioén: Campamento - Aeropuerto Internacional El Dorado.

Fuente: Elsa Torres Arenales.

llustracion 14 Almacenamiento de combustible.

ID INF-03-12 | Fecha: | Nov. Dic
Item: Almacenaje de combustible.
Ubicacién: Campamento - Aeropuerto Internacional El Dorado.

Fuente: Elsa Torres Arenales
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llustracion 15 Inspeccion de extintores, botiquin y camilla de emergencia, Contratista e Interventoria.

ID INF-03-13 | Fecha: | Nov. Dic
ftem: Inspeccidn de extintores y botiquin, Contratista e interventoria.
Ubicacioén: Campamento — Aeropuerto Internacional El Dorado.

Fuente: Elsa Torres Arenales.

llustracion 16 Inspeccion actividad prolongacion de la altura del cerramiento costado Fontibon.

ID INF-03-14 | Fecha: | Nov. Dic
item: Inspeccién actividad prolongacion de la altura del cerramiento costado Fontibén.
Ubicacion: Costado Fontibén.

Fuente: Elsa Torres Arenales.
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llustracion 17 Inspeccion de documentacion SST (preoperacionales, permisos y ATS).

ID INF-03-15 | Fecha: | Nov. Dic
ftem: Inspeccién de documentacion SST (preoperacionales, permisos y ATS).
Ubicacién: Cerramiento costado Fontibén.

Fuente: Elsa Torres Arenales

llustracion 18 R ecorrido inspeccion roceria zona 45

ID INF-03-16 | Fecha: | Nov. Dic
ftem: Recorrido inspeccion roceria.
Ubicacion: | Zona 45

Fuente: Elsa Torres Arenales

Carrera 49A No. 94-76 Oficina 601. Edif. Empresarial Castellana 94. Barrio La Castellana
Teléfono: (1) 2562716 — 3134204794 68180
Email: etorresare@yahoo.es coordinacionproyectoseta@gmail.com

Bogota D.C. - Colombia



Em@ INFORME MENSUAL 03

16-NOV/2022 AL 16-DIC/2022 AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

llustracion 19 Inspeccion de actividad cambio de moto bombas Deprimido CATAM.

ID INF-03-17 | Fecha: | Nov. Dic
ftem: Inspeccion de actividad cambio de moto bombas Deprimido CATAM.
Ubicacioén: Calle de rodaje Hotel.

Fuente: Elsa Torres Arenales.

llustracion 20 Inspeccion de puntos ecologicos y acopio de residuos solidos y peligrosos.

ID INF-03-18 | Fecha: | Nov. Dic
ftem: Inspeccion de puntos ecologicos y acopio de residuos solidos y peligrosos.
Ubicacién: Campamento Aeropuerto Internacional El Dorado.

Fuente: Elsa Torres Arenales

Carrera 49A No. 94-76 Oficina 601. Edif. Empresarial Castellana 94. Barrio La Castellana
Teléfono: (1) 2562716 — 3134204794 69|80
Email: etorresare@yahoo.es coordinacionproyectoseta@gmail.com

Bogota D.C. - Colombia



Em@ INFORME MENSUAL 03

16-NOV/2022 AL 16-DIC/2022 AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

llustracion 21 Inspeccion acopio temporal material fresado.

ID INF-03-19 | Fecha: | Nov. Dic
ftem: Inspeccion acopio temporal material fresado.
Ubicacion: K4+420 via perimetral Fontibén.

Fuente: Elsa Torres Arenales

llustracion 22 Recorrido de inspeccion y revision de la implementacion del MIP por parte de
Funcionario de la Secretaria Distrital de Salud.
ID INF-03-20 | Fecha: | Nov. Dic
item: Recorrido de inspeccion y vigilancia por parte de la Secretaria Distrital de Salud.
Ubicacién: | Aeropuerto Internacional El Dorado.

Fuente: Elsa Torres Arenales.
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Unidad Administrativa Especial

llustracion 23 Mesa de trabajo Ambiental

ID INF-03-21 | Fecha: | Nov. Dic
ftem: Mesa de trabajo Ambiental.
Ubicacioén: Campamento Aeropuerto Internacional El Dorado.

Namero de indl

Fuente: Elsa Torres Arenales.

llustracién 24 Sensibilizacion por parte del grupo Control Fauna, Opain al contratista Consorcio C&J
Aerocivil, en temas de ahuyentamiento de fauna en areas del Aeropuerto Internacional El Dorado.
ID INF-03-22 | Fecha: | Nov. Dic
ftem: Sensibilizacion ambiental.
Ubicacién: Campamento Aeropuerto Internacional El Dorado.

Fuente: Elsa Torres Arenales.
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llustracion 25 Mesa de trabajo, con Control Fauna, para definir implementacion del Plan de Manejo
Integral de Plagas en canales.
ID INF-03-23 | Fecha: | Nov. Dic
ftem: Mesa de trabajo Ambiental.
Ubicacioén: Campamento Aeropuerto Internacional El Dorado.

Fuente: Elsa Torres Arenales.

llustraciéon 26 Poda de arboles, cerramiento Fontibon.

ID INF-03-24 | Fecha: | Nov. Dic
ftem: Poda de arboles.
Ubicacion: Cerramiento Fontibon.

Fuente: Elsa Torres Arenales.
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Ilustracién 27 Levantamiento topografico de los tubos cebaderos Manejo Integral de Plagas

ID INF-03-25 | Fecha: | Nov. Dic
Iltem: Levantamiento Topografico
Ubicacién: | Aeropuerto Internacional El Dorado.

Sistema control de

Fuente: Elsa Torres Arenales.
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11 GESTION DE LA CORRESPONDENCIA INTERNA Y

EXTERNA

DEL PERIODO Y SOPORTES

11.1 Documentacion recibida por interventoria

Se realiza el siguiente seguimiento:

Tabla 30 Documentacion recibida por interventoria No.1

[ET2

CORRESPONDENCIA RECIBIDA DEL CONTRATISTA C&J

FECHA

CONSECUTIVO

ASUNTO

17/11/2022

115-22-CLI-C&J2022-DIR

DOCUMENTOS INGRESO DE PERSONAL SUBCONTRATISTA CONSTRUCTORA A2 S.A.S

17/11/2022

116-22-CLI-C&J2022-DIR

RESPUESTA A LOS COMUNICADOS INT-AERODORADO-144/016/041/109/129-2022
"DOCUMENTOS FALTANTES POR ENTREGA DEL AREA AMBIENTAL"

17/11/2022

117-22-CLI-C&J2022-DIR

RESPUESTA A LOS COMUNICADOS INT-AERODORADO-146-2022 "OBSERVACIONES AL
CORREO ENVIADO EL 26 DE OCTUBRE DE 2022, POR EL AREA AMBIENTAL

17/11/2022

118-22-CLI-C&J2022-DIR

RESPUESTA A LOS COMUNICADOS INT-AERODORADO-064-2022 - ACTA No. 2
DESARROLLO DE MESA DE TRABAJO AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

17/11/2022

119-22-CLI-C&J2022-DIR

RESPUESTA A LOS COMUNICADOS INT-AERODORADO-154-2022

18/11/2022

120-22-CLI-C&J2022-DIR

RESPUESTA A OFICIO INT-AERODORADO-A58-2022 "RESPUESTA COMUNICADO 115-22-
CLI-C&J2022-DIR, ASUNTO: DOCUMENTOS INGRESO DE PERSONAL SUBCONTRATISTA
CONSTRUCTORA A2 S.A.S ACTIVIDAD ARREGLO DE MOTOBOMBAS DEPRIMIDO CATAM

18/11/2022

121-22-CLI-C&J2022-DIR

SOLICITUD APROBACION MEZCLA ASFALTICA P-401

18/11/2022

122-22-CLI-C&J2022-DIR

ENTREGA ACTA DE CORTE No. 2 (PERIODO DEL 17 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE
DE 2022)

18/11/2022

123-22-CLI-C&J2022-DIR

ENTREGA STICKER DE GRUA P&H PARA LA ACTIVIDAD DEL DEPRIMIDO DE CATAM

19/11/2022

124-22-CLI-C&J2022-DIR

RESPUESTA A LOS COMUNICADOS INT-AERODORADO-155-2022 SOLICITUD DE
ENTREGA DE CRONOGRAMA DE SENSIBILIZACION

19/11/2022

126-22-CLI-C&J2022-DIR

RESPUESTA A LOS OFICIOS INT-AERODORADO-133-2022 , INT-AERODORADO-159-2022
"DOCUMENTACION DEL TRACTOR PODADOR

21/11/2022

127-22-CLI-C&J2022-DIR

RESPUESTA AL OFICIO INT-AERODORADO-133-2022

21/11/2022

128-22-CLI-C&J2022-DIR

RESPUESTA COMUNICADO INT-AERODORADO-121-2022 OBSERVACIONES INFORME
MENSUAL AMBIENTAL Y SST CONDICIONES DE ENTREGA DE INFORME RESPUESTA
COMUNICADO INT-AERODORADO-129-2022 ENTREGAS ACTAS DE CONFORMACION
COMITES COPASST Y CCL

22/11/2022

129-22-CLI-C&J2022-DIR

RESPUESTA COMUNICADO INT-AERODORADO-144-2022

22/11/2022

130-22-CLI-C&J2022-DIR

ENTREGA DE INFORME MENSUAL

23/11/2022

131-22-CLI-C&J2022-DIR

ENTREGA DE BALIZAS N° 55, 56 Y 57 RETIRADAS EN LA CALLE DE RODAJE KILO ENTRE
ESAY ES5B

23/11/2022

132-22-CLI-C&J2022-DIR

ENTREGA DE DOCUMENTOS DE INGRESO DE EQUIPOS AL CONSORCIO C&J AEROCIVIL
2022

23/11/2022

133-22-CLI-C&J2022-DIR

SOLICITUD DE APROVECHAMIENTO DE FRESADO PARA ACTIVIDADES DE
CONFORMACION DE VIAS PERIMETRALES

24/11/2022

134-22-CLI-C&J2022-DIR

CANCELACION ACTIVIDADES DE BACHEO - CALLE KILO

24/11/2022

135-22-CLI-C&J2022-DIR

INFORME DE INVERSION Y BUEN MANEJO DEL ANTICIPO No.1

24/11/2022

136-22-CLI-C&J2022-DIR

ENTREGA DE DOCUMENTOS DE INGRESO DE EQUIPO Y PERSONAL ACTIVIDAD DE
ASFALTO

24/11/2022

137-22-CLI-C&J2022-DIR

RESPUESTA A OFICIO INT-AERODORADO-112-2022_RESPUESTA A COMUNICADO INT-
AERODORADO-007-2022 SOLICITUD INFORMACION INICIAL

25/11/2022

138-22-CLI-C&J2022-DIR

ENTREGA DE INVESTIGACION ACCIDENTE DE TRABAJO JORGE ENRIQUE BARRERO

25/11/2022

139-22-CLI-C&J2022-DIR

INGRESO DE PERSONAL Y EQUIPOS ASFALTO E INGRESO PERSONAL
SUBCONTRATISTA CONSORCIO VIAS BOGOTA

25/11/2022

140-22-CLI-C&J2022-DIR

RESPUESTA AL OFICIO INT-AERODORADO-170-2022_REITERACION SOLICITUD INICIO DE
ACTIVIDAD DE CERRAMIENTO HUERTA FONTIBON

25/11/2022

141-22-CLI-C&J2022-DIR

INGRESO DE PERSONAL AL CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022

25/11/2022

142-22-CLI-C&J2022-DIR

RESPUESTA AL COMUNICADO INT-AERODORADO-121-2022_OBSERVACIONES INFORME
MENSUAL AMBIENTAL
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CORRESPONDENCIA RECIBIDA DEL CONTRATISTA C&J

FECHA CONSECUTIVO ASUNTO
26/11/2022 | 143-22-CLI-C&J2022-DIR | ENTREGA PROGRAMACION AJUSTADA AL MODIFICATORIO
RESPUESTA COMUNICADO INT-AERODORADO-010-2022 FALTANTE DE
29/11/2022 | 144-22-CLI-C&J2022-DIR | 1) 0 ;MENTACION DE PERSONAL CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022
30/11/2022 | 145-22-CLI-C&J2022-DIR | INGRESO DE OPERARIO Y EQUIPO SUBCONTRATISTA TEMPORALES INTEGRALES SAS
RESPUESTA AL COMUNICADO INT-AERODORADO-177-2022 NOTIFICACION DEL
29/11/2022 | 146-22-CLI-C&J2022-DIR | CONTRATISTA C&J AEROCIVIL 2022 A ESTA INTERVENTORIA DEL INGRESO DEL CARRO
TANQUE PARA SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE
30/11/2022 | 147-22-CLI-C&J2022-DIR | SOLICITUD DE PRORROGA EN ADICION DE TIEMPO
RESPUESTA AL COMUNICADO INT-AERODORADO-189-2022 INCUMPLIMIENTO EN LA
ENTREGA DEL 1ER INFORME DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACION DEL MIPY SOLICITUD
1/12/2022 | 148-22-CLI-C&J2022-DIR | b AVANCE DE LAS ACIVIDADES DESARROLLADAS EN LA SEGUNDA QUINCENA DE
IMPLEMENTACION DEL MIP
RESPUESTA A OFICIO INT-AERODORADO-184-2022 ACTIVIDADES DE BACHEO EN CALLE
1/1212022 | 149-22-CLI-C&J2022-DIR | Rt SES AR OFICIO [H-AERODERAS
171212022 | 150-22-CLI-C&J2022-DIR | ENTREGA PROGRAMACION AJUSTADA AL MODIFICATORIO
RESPUESTA A OFICIO No. INT-AERODORADO-199-2022 ROCERIA Y LIMPIEZA MANUAL
2/12/2022 | 151-22-CLI-C&J2022-DIR | [og o0 OESTA S OFICK
RESPUESTA A COMUNICADO INT-AERODORADO-188-2022 ASUNTO RESPUESTA AL
COMUNICADO INT-AERODORADO-144-2022 ASUNTO RESPUESTA AL COMUNICADO INT-
21212022 | 152-22-CLI-C&J2022-DIR AERODORADO-109-2022 FALTANTE DE DOCUMENTACION DE PERSONAL CONSORCIO
C&J AEROCIVIL 2022
RESPUESTA A COMUNICADO INT-AERODORADO-204-2022 ASUNTO RESPUESTA A
6/12/2022 | 154-22-CLI-C&J2022-DIR | COMUNICADO INT-AERODORADO-010-2022 FALTANTE DE DOCUMENTACION DE
PERSONAL CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022 Y COMUNICADO 144-22-CLI-C&j2022-DIR
RESPUESTA A COMUNICADO INT-AERODORADO-204-2022 ASUNTO RESPUESTA A
6/12/2022 | 155-22-CLI-C&J2022-DIR | COMUNICADO INT-AERODORADO-010-2022 FALTANTE DE DOCUMENTACION DE
PERSONAL CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022 Y COMUNICADO 144-22-CLI-C&j2022-DIR
61122022 | 156.22-CLI-CEI2022-DIR K\JSBROELSE% DE PERSONAL SUBCONTRATISTA OTILIO MORENO ACTIVIDAD PODA DE
RESPUESTA A COMUNICADO INT-AERODORADO-213-2022 ASUNTO ALCANCE A
6/12/2022 | 157-22-CLI-C&J2022-DIR | COMUNICADO INT-AERODORADO-203-2022 ASUNTO NOVEDAD STICKER PERSONAL
CONSORCIO C&J AEROCOVIL 2022 Y SUBCONTRATISTAS
RESPUESTA A COMUNICADO INT-AERODORADO-213-2022 ASUNTO ALCANCE A
COMUNICADO INT-AERODORADO-203-2022 ASUNTO NOVEDAD STICKER PERSONAL
711212022 | 158-22-CLI-C&J2022-DIR | ~3\SORCIO C&J AEROCOVIL 2022 Y SUBCONTRATISTAS ADSCRITOS AL CONTRATO DE
OBRA No 22001132 H4 2022
711212022 | 160-22-CLI-C&J2022-DIR | COTIZACIONES POZO DEPRIMIDO CATAM Y BOMBAS AEROCIVIL
10/12/2022 | 165-22-CLI-C&)2022-DIR | ENTREGA RENOVACION STICKER PERSONAL SUBCONTRATISTA CERRAMIENTO
09/12/2022 | 166-22-CLI-C&J2022-DIR | INFORME MENSUAL - AREA TECNICA
RESPUESTA A COMUNICADO 154-22-CLI-C&J2022-DIR Y ALCANCE A COMUNICADO INT-
12/12/2022 | 167-22-CLI-C&J2022-DIR | AERODORADO-202-2022 ASUNTO NOVEDAD STICKER PERSONAL DE PODA JORNADA
NOCTURNA
10/12/2022 | 168-22-CLI-C&J2022-DIR | ENTREGA DE PROGRAMACION AJUSTADA AL MODIFICATORIO
RESPUESTA A LOS OFICIOS INT-AERODORADO-222-2022 RESPUESTA A COMUNICADO
158-22-CLI-C&J2022-DIR Y ALCANCE A COMUNICADO -INT-AERODORADO-213-2022
14/12/2022 | 169-22-CLI-C&J2022-DIR | \\o\;NTO NOVEDAD STICKER PERSONAL, CONSORCIO C&J AEROCIVIL Y
SUBCONTRATISTAS ADSCRITOS AL CONTRATO DE OBRA No. 22001132 H4 2022
12112/2002 | 170.22-CLI-CE12022.DIR ﬁgmgﬁg ITEM 8.3 RECONOCIMIENTO A CANTIDADES DE MATERIALES DE LA
13/12/2022 | 171-22-CLI-C&J2022-DIR E(I)\IZ'I'ZF)QEGA DE ACTA DE CORTE No. 3 (Periodo del 17 de noviembre al 10 de diciembre de
RESPUESTA A LOS OFICIOS INT-AERODORADO-205_222-2022 SOLICITUD PINTURA DE
13/12/2022 | 172-22-CLI-C&J2022-DIR | TRAFICO PLASTICO EN FRIO LLANA COLOR NEGRO_ SOLICITUD PROGRAMACION Y
NOTAM DE SENALIZACION HORIZONTAL CON PINTURA DE TRAFICO
1471212022 | 173-22-CLI-C&J2022-DIR | ENTREGA STICKER PERSONAL SUBCONTRATISTA JOSE ARGEON MORA
14/12/2022 | 174-22-CLI-C&J2022-DIR | INGRESO PERSONAL SUBCONTRATISTA JOSE ARGON MORA
14/12/2022 | 176-22-CLI-C&J2022-DIR | ENTREGA STICKER AYUDANTE DE PODA TURNO NOCHE GABRIEL EMIRO ARCIA PILA

Fuente: Elsa Torres Arenales
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11.2 Documentacion enviada por interventoria

Tabla 31 Documentacién enviada por interventoria

(==Y

CORRESPONDENCIA ENVIADA AL CONTRATISTA C&J

FECHA CONSECUTIVO ASUNTO
ENTREGA DE FORMA EXPRESA, DE INFORME DE AVANCE DE LA
16/11/2022 | INT-AERODORADO-154-2022 | |\/5) EMENTACION DEL MIP POR PARTE DEL CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022
SOLICITUD DE ENTREGA DE CRONOGRAMA DE SENSIBIILIZACION CON LA
16/11/2022 | INT-AERODORADO-155-2022 | PROGRAMACION QUE GARANTICE LA ASISTENCIA DEL 100% DEL PERSONAL
VINCULADO AL CONTRATO
APROBACION PARCIAL DE DOCUMENTACION COMUNICADO 102-22-CLI-C&J2022-
17/11/2022 | INT-AERODORADO-156-2022 | DIR DOCUMENTOS DE INGRESO DE PERSONAL SUBCONTRATISTA: OTILIO
NICOLAS MORENO
ALCANCE AL COMUNICADO INT-AERODORADO-128-2022 REITERACION DE
17/11/2022 | INT-AERODORADO-157-2022 | e \"a 0|ON DE PERSONAL DE PODA Y CERRAMIENTO
RESPUESTA COMUNICADO 115-22-CLI-C&J2022-DIR ASUNTO: ASUNTO
17/11/2022 | INT-AERODORADO-158-2022 | DOCUMENTOS INGRESO DE PERSONAL SUBCONTRATISTA CONSTRUCTORA A2
S.A.S ACTIVIDAD ARREGLO DE MOTOBOMBAS DEPRIMIDO CATAM
ALCANCE COMUNICADO INT-AERODORADO-133-2022, DOCUMENTACION
17/11/2022 | INT-AERODORADO-159-2022 | ALCANCE COMUNICH
APROBACION PARCIAL DE DOCUMENTACION COMUNICADO 115-22-CLI-C&J2022-
DIR, ASUNTO DOCUMENTOS INGRESO DE PERSONAL SUBCONTRATISTA
18/11/2022 | INT-AERODORADO-160-2022 | CONSTRUCTORA A2 S.A.S ACTIVIDAD ARREGLO DE MOTOBOMBAS DEPRIMIDO
CATAM Y COMUNICADO 129-22-CLI-C&J2022-DIR ENTREGA DE STICKER PRIMERA
CUADRILLA
18/11/2022 | INT-AERODORADO-161-2022 | ENTREGA ACTA PARCIAL No. 1 CONTRATO DE INTERVENTORIA 22001197 H3
ALCANCE A COMUNICADO INT-AERODORADO-143-2022 RESPUESTA 103-22-CLI-
18/11/2022 | INT-AERODORADO-164-2022 | A p0iot A COMUNICADO INTAEROD
APROBACION DE DOCUMENTACION COMUNICADO: 126-22-CLI-C&J2022-DIR,
19/11/2022 | INT-AERODORADO-165-2022 | ASUNTO: RESPUESTA A LOS COMUNICADOS INT-AERODORADO-133-2022_INT-
AERODORADO-159-2022 DOCUMENTACION DEL TRACTOR PODADOR
APROBACION DE DOCUMENTACION COMUNICADO 127-22-CLI-C&J2022-DIR
22/11/2022 | INT-AERODORADO-166-2022 | peopjESTA A LOS OFICIOS INT-AERODORADO-133-2022
RESPUESTA A OFICIO 134-22-CLI-C&J2022-DIR CANCELACION ACTIVIDADES DE
24/11/2022 | INT-AERODORADO-167-2022 | pror JoSTA A OFCID
24/11/2022 | INT-AERODORADO-168-2022 | SOLICITUD INICIO ACTIVIDAD DE CERRAMIENTO HUERTA FONTIBON
ALCANCE A COMUNICADO INT-AERODORADO-164 Y 143 -2022 RESPUESTA 103-
25/11/2022 | INT-AERODORADO-169-2022 | 55.¢11-c832022-DIR PLAN DE CONTINGENCIA
2511172022 | INT-AERODORADO-170.2022 Eggﬁggﬂm SOLICITUD INICIO ACTIVIDAD DE CERRAMIENTO HUERTA
25/11/2022 | INT-AERODORADO-171-2022 | SOLICITUD LIMPIEZA DE REJILLAS SUMIDEROS Y ENCOLES Y DESCOLES
RESPUESTA A COMUNICADO 128-22-CLI-C&J2022-DIR APROBACION DE
INFORMES MANSUALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
26/11/2022 | INT-AERODORADO-173-2022 | -\ bRENDIDO 16 DE SEPTIEMBRE AL 16 DE OCTUBRE DE 2022 Y 17 DE
OCTUBRE DE 2022 AL 17 DE NOVIEMBRE DE 2022
RESPUESTA A OFICIO 133-22-CLI-C&J2022-DIR SOLICITUD DE
25/11/2022 | INT-AERODORADO-174-2022 | APROVECHAMIENTO DE FRESADO PARA ACTIVIDADES DE CONFORMACION DE
VIAS PERIMETRALES
RESPUESTA A COMUNICADO 138-22-CLI-C&J2022-DIR ASUNTO ENTREGA DE
26/11/2022 | INT-AERODORADO-175-2022 | |\ \/ESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO JORGE ENRIQUE BARRERO
26/11/2022 | INT-AERODORADO-176-2022 | ACTIVIDAD DE CONFORMACION DE VIAS PERIMETRALES
NOTIFICACION POR PARTE DEL CONTRATISTA CONSORCIO C&] AEROCIVIL 2022
26/11/2022 | INT-AERODORADO-177-2022 | A ESTA INTERVENTORIA DEL INGRESO DEL CARRO TANQUE PARA SUMINISTRO
DE COMBUSTIBLE
RESPUESTA A COMUNICADO 116-22-CLI-C&J2022-DIR ASUNTO_RESPUESTA A
261112022 | INT-AERODORADO.179.2022 | COMUNICADOS INT-AERODORADO-144-2022 _INT-AERODORADO-016-2022_INT-

AERODORADO-041-2022_INT-AERODORADO-109-2022_INT-AERODORADO-129-
2022 DOCUMENTOS FALTANTES POR ENTREGAR AREA AMBIENTAL
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CORRESPONDENCIA ENVIADA AL CONTRATISTA C&J

FECHA

CONSECUTIVO

ASUNTO

26/11/2022

INT-AERODORADO-180-2022

RESPUESTA A COMUNICADO 117-22-CLI-C&J2022-DIR ASUNTO_RESPUESTA A
COMUNICADO INT-AERODORADO-146-2022 OBSERVACIONES AL CORREO
ENVIADO EL 26 DE OCTUBRE POR EL AREA AMBIENTAL

28/11/2022

INT-AERODORADO-182-2022

STICKER DE PERSONAL CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022 TRANSLIQUIDOS GR
SAS CONSORCIO VIAS POR BOGOTA Y CONSTRUOBRAS VIALES

28/11/2022

INT-AERODORADO-183-2022

APROBACION PROGRAMACION Y FLUJO DE CAJA

28/11/2022

INT-AERODORADO-184-2022

ACTIVIDADES DE BACHEO EN CALLE DE RODAJE KILO TERMINAL DE CARGA

29/11/2022

INT-AERODORADO-185-2022

ALCANCE INT-AERODORADO-176-2022 ACTIVIDAD DE CONFORMACION DE VIAS
PERIMETRALES

29/11/2022

INT-AERODORADO-186-2022

ATRASO EN ACTIVIDAD DE PODA Y FALTA DEL STICKER DE EQUIPO

29/11/2022

INT-AERODORADO-188-2022

RESPUESTA A COMUNICADO 144-22-CLI-C&J2022-DIR ASUNTO RESPUESTA A
COMUNICADO INT-AERODORADO-109-2022 FALTANTE DE DOCUMENTACION DE
PERSONAL CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022

30/11/2022

INT-AERODORADO-189-2022

INCUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DEL 1ER INFORME DE AVANCE DE LA
IMPLEMENTACION DEL MIP. SOLICITUD DE ENTREGA DE FORMA EXPRESA DE
INFORME EJECUTIVO DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA
SEGUNDA QUINCENA DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE MANEJO
INTEGRADO DE PLAGAS

30/11/2022

INT-AERODORADO-190-2022

NOVEDAD STICKER DE PERSONAL PODA JORNADA NOCTURNA ALCANCE A
COMUNICADOS INT-AERODORADO-186-2022 ASUNTO ATRASO EN ACTIVIDAD DE
PODA FALTA DEL STICKER DE EQUIPO Y COMUNICADO 144-22-CLI-C&J2022-DIR
ASUNTO RESPUESTA A COMUNICADO INT-AERODORADO-109-2022 FALTANTE DE
DOCUMENTACION DE PERSONAL

30/11/2022

INT-AERODORADO-191-2022

RESPUESTA A COMUNICADO 129-22-CLI-C&J2022-DIR ASUNTO: RESPUESTA A
COMUNICADO INT-AERODORADO-144-2022

30/11/2022

INT-AERODORADO-192-2022

APROBACION DE DOCUMENTACION COMUNICADO 145-22-CLI-C&J2022-DIR
ASUNTO INGRESO OPERARIO Y EQUIPO SUBCONTRATISTA TEMPORALES
INTEGRALES SAS

30/11/2022

INT-AERODORADO-194-2022

ENTREGA DE DOCUMENTACION COMUNICADO 102-22-CLI-C&J2022-DIR
DOCUMENTOS DE INGRESO DE PERSONAL SUBCONTRATISTA OTILIO NICOLAS
MORENO

1/12/2022

INT-AERODORADO-199-2022

ROCERIA Y LIMPIEZA MANUAL LADO AIRE CANALES

3/12/2022

INT-AERODORADO-202-2022

NOVEDAD STICKER DE PERSONAL PODA JORNADA NOCTURNA ALCANCE A
COMUNICADOS INT-AERODORADO-186-2022 ASUNTO ATRASO EN ACTIVIDAD DE
PODA'Y FALTA DEL STICKER DE EQUIPO COMUNICADO 144-22-CLI-C&J2022-DIR
ASUNTO RESPUESTA A COMUNICADO INT-AERODORADO-109-2022 FALTANTE DE
DOCUMENTACION DE PERSONAL CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022 Y
COMUNICADO INT-AERODORADO-190-2022

3/12/2022

INT-AERODORADO-203-2022

NOVEDAD STICKER DE PERSONAL CONSORCIO C&J AEROCIVIL Y
SUBCONTRATISTAS ADSCRITOS AL CONTRATO DE OBRA No. 22001132 H4 2022

3/12/2022

INT-AERODORADO-204-2022

RESPUESTA A COMUNICADO 144-22-CLI-C&j2022-DIR ASUNTO RESPUESTA
COMUNICADO INT-AERODORADO-010-2022 FALTANTE DE DOCUMENTACION DE
PERSONAL CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022 Y COMUNICADO 144-22-CLI-
C&J2022-DIR

5/12/2022

INT-AERODORADO-205-2022

SOLICITUD PINTURA TRAFICO PLASTICO FRIO LLANA COLOR NEGRO

6/12/2022

INT-AERODORADO-207-2022

RESPUESTA COMUNICADO RADICADO 137-22-CLI-C&J2022-DIR APROBACION
DISENO MARSHALL

6/12/2022

INT-AERODORADO-208-2022

ALCANCE A COMUNICADO INT-AERODORADO-169_164_143 2022 RESPUESTA
103-22-CLI-C&J2022-DIR PLAN DE CONTINGENCIA

6/12/2022

INT-AERODORADO-209-2022

EVIDENCIA DE NOVEDADES STICKER DE PERSONAL MAQUINARIA'Y EQUIPOS
CONSORCIO C&J AEROCIVIL Y SUBCONTRATISTAS ADSCRITOS AL CONTRATO
DE OBRA No. 22001132 H4 2022

7/12/2022

INT-AERODORADO-210-2022

SOLICITUD DE REPARACION CARCAMO POSICION E1 TERMINAL DE CARGA

6/12/2022

INT-AERODORADO-211-2022

OBSERVACIONES A ACTIVIDADES DE PROLONGACION DE ALTURA DE
CERRAMIENTO

7/12/2022

INT-AERODORADO-213-2022

ALCANCE A COMUNICADO INT-AERODORADO-203-2022 ASUNTO NOVEDAD
STICKER DE PERSONAL CONSORCIO C&J AEROCIVIL Y SUBCONTRATISTAS
ADSCRITOS AL CONTRATO DE OBRA No 22001132 H4 2022

Carrera 49A No. 94-76 Oficina 601. Edif. Empresarial Castellana 94. Barrio La Castellana
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CORRESPONDENCIA ENVIADA AL CONTRATISTA C&J

FECHA

CONSECUTIVO

ASUNTO

7112/2022

INT-AERODORADO-214-2022

APROBACION DE DOCUMENTACION COMUNICADO 156-22-CLI-C&J2022-DIR
INGRESO DE PERSONAL OTILIO MORENO ACTIVIDAD DE PODA DE ARBOLES

7112/2022

INT-AERODORADO-215-2022

APROBACION DE DOCUMENTACION COMUNICADO 136-22-CLI-C&J2022-DIR
ENTREGA DE DOCUMENTACION INGRESO EQUIPO Y PERSONAL ACTIVIDAD DE
ASFALTO

10/12/2022

INT-AERODORADO-221-2022

PINTURA TRAFICO PLASTICO EN FRIO LLANA COLORES ROJO Y BLANCO

10/12/2022

INT-AERODORADO-222-2022

RESPUESTA A COMUNICADO 158-22-CLI-C&J2022-DIR Y ALCANCE A
COMUNICADO INT-AERODORADO-213-2022 ASUNTO NOVEDAD STICKER
PERSONAL CONSORCIO C&J AEROCIVIL Y SUBCONTRATISTAS ADSCRITOS AL
CONTRATO DE OBRA No. 22001132 H4 2022

12/12/2022

INT-AERODORADO-223-2022

ALCANCE A COMUNICADO INT-AERODORADO-153-2022 CON ASUNTO:
REITERACION COMUNICADO INT-AERODORADO-031-2022, CONDICIONES
PROCESO DE VALLA, NUMERAL 2.8.7 FORMATO 8A-ESPECIFICACIONES
TECNICAS

12/12/2022

INT-AERODORADO-224-2022

SOLICITUD PROGRAMACION Y NOTAM DE SENALIZACION HORIZONTAL CON
PINTURA DE TRAFICO

13/12/2022

INT-AERODORADO-225-2022

RESPUESTA A COMUNICADI 144-22-CLI-C&J2022-DIR ASUNTO RESPUESTA A
COMUNICADO INT-AERODORADO-10-2022 FALTANTE DE DOCUMENTACION DE
PERSONAL CONSORCIO C&J AEROCIVIL Y COMUNICADI 144-22-CLI-C&J2022-DIR
COMUNICADO 167-22-CLI-C&J2022-DIR CON ASUNTO RESPUESTA A
COMUNICADO 154-22-CLI-C&J2022-DIR Y ALCANCE A COMUNICADO INT-
AERODORADO-202-2022 ASUNTO NOVEDAD STICKER PERSONAL DE PODA
JORNADA NOCTURNA.

14/12/2022

INT-AERODORADO-228-2022

APROBACION DE DOCUMENTACION COMUNICADO 139-22-CLI-C&J2022-DIR
INGRESO DE PERSONAL EQUIPOS ASFALTO CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022 E
INGRESO DE PERSONAL Y EQUIPOS ASFALTO CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022
E INGRESO DE PERSONAL SUBCONTRATISTA CONSORCIO VIAS POR BOGOTA
APROBACION DE DOCUMENTACION COMUNICADO 141-22-CLI-C&J2022-DIR
INGRESO DE PERSONAL CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022 Y COMUNICADO 169-
22-CLI-C&J2022-DIR

14/12/2022

INT-AERODORADO-229-2022

APROBACION DE DOCUMENTACION COMUNICADO 115-22-CLI-C&J2022-DIR
ASUNTO DOCUMENTOS INGRESO DE PERSONAL SUBCONTRATISTA
CONSTRUCTORA A2 SAS ACTIVIDAD ARREGLO DE MOTOBOMBAS DEPRIMIDO
CATAM Y COMUNICADO 169-22-CLI-C&J2022-DIR

14/12/2022

INT-AERODORADO-231-2022

VISITA DE CAMPO POZO ESTACION DE BOMBEO DEPRIMIDO VIA CATAM

14/12/2022

INT-AERODORADO-232-2022

APROBACION PARCIAL COMUNICADO 174-22-CLI-C&J2022-DIR INGRESO D
EPERSONAL SUBCONTRATISTA JOSE ARGEON MORA 'Y COMUNICADO 173-22-
CLI-C&J2022-DIR ASUNTO ENTREGA STICKER DE PERSONAL SUBCONTRATISTA
JOSE ARGEON MORA

Fuente: Elsa Torres Arenales

11.3 Copia del libro diario de obra

e Anexo 25 - Bitdcora Obra desde el 16-nov-2022 al 15-dic-2022

11.4 Certificaciones y fichas técnicas

Fichas técnicas de materiales usados en el mes se encuentran almacenadas en el archivo
de Interventoria.
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11.4.1 Equipos de contratista

Lo presentando en el item 9.2. Relacion del equipo en obra y horas equipo trabajadas.

11.4.2 Equipos de interventoria
No aplica.
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12 ANEXOS

Anexo 01 - ACTA No. 09
Anexo 02 - reporte de laboratorio.

Anexo 03 - Planilla de Seguridad Social INTERVENTORIA ELSA TORRES
ARENALES

Anexo 04 - Planilla Seguridad Social CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022.
Anexo 05 - Planilla Seguridad Social IMS INGENIERIA
Anexo 06 - Planilla de Seguridad Social CONSTRUBASE

Anexo 07 — Planilla de Seguridad Social MICHEL LEONARDO BECERRA.
CONSTRUBASE

Anexo 08 - Planilla de Seguridad Social TECNICONTROL

Anexo 09 - Planilla de Seguridad Social OTILIO MORENO

Anexo 10 - Planilla de Seguridad Social CONSTRUOBRAS

Anexo 11 - Soporte de afiliacion empresa CONTRUOBRAS VIALES
Anexo 12 - Planilla de Seguridad Social INSEVIAL

Anexo 13 - Planilla de Seguridad Social EMPRESA AUSCULTAR

Anexo 14 - Planilla de Seguridad Social EMPRESA CONSORCIO VIAS POR
BOGOTA

Anexo 15 - Planilla de seguridad Social EMPRESA TEMPORALES INTEGRALES

Anexo 16 - Planillas de Seguridad Social EMPRESA CONSTRUCTORA A2 S.A.S
MOTOBOMBAS DEPRIMIDO

Anexo 17 - Soporte de afiliaciones EMPRESA JMS GRUPO ASFALTO

Anexo 18 - Planilla de Seguridad Social EMPRESA JMS - PLINIO RINCON
PEDRAZA

Anexo 19 - Planilla de Seguridad Social EMPRESA JMS S.A.S Personal ASFALTO

Anexo 20 - Planilla de Seguridad Social EMPRESA TRANSLIQUIDOS GR S.A.S
JESUS MURILLO

Anexo 21 - Soporte de afiliacion CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022,CLAUDIA
SANCHEZ

Anexo 22 - Planilla de Seguridad Social EMPRESA OTILIO MIGUEL ANGEL
Anexo 23 - Planilla de Seguridad Social OMAR YESID MOJICA

Anexo 24 - Investigacion accidente de trabajo

Anexo 25 - Bitdcora Obra desde el 16-nov-2022 al 15-dic-2022
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Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil

Acta No. 09

. REALIZAR EL MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA INFRAESTRUCTURA
Area / Proceso que | AEROPORTUARIA LADO AIRE Y LADO TIERRA A CARGO DE LA AEROCIVIL EN

realiza la reunion: EL AEROPUERTO EL DORADO DE LA CIUDAD DE BOGOTA
O Contratista: CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022 Contrato N° 22001132 H4 DE 2022.
Q Interventor: ELSA TORRES ARENALES Contrato N° 22001197 H3 DE 2022.
0 Supervisor: Ing. Carlos Mauricio Guevara Baracaldo. AEROCIVIL.
Tema de la reunion: QO Seguimiento del contrato
Fecha: 02 diciembre de Hora Inicio: 12:15 Hora Final: 13:20
2022
Asistentes: Los firmantes.
1. AGENDA
Orden del dia

1. Ayudas visuales designadoras de pista:
2. Solicitud de proérroga y modificatorio No.1
3. Plan de contingencia invernal.

2. DESARROLLO DE LA REUNION

Se relinen en campamento de mantenimiento el supervisor del contrato, personal de interventoria y contratista de
obra, en donde se expuso lo siguiente:

1. Ayudas visuales — desingnadoras de pista:

Contratista de obra indica que las senales verticales designadoras de pista llegaran a obra el dia
15 de diciembre del 2022 e iniciaran con la instalacion de las mismas al siguiente dia, también
expone que el proveedor de pintura de trafico plastico frio no cuenta con el suministro de la misma
para esta fecha (15/12/2022), sin embargo, supervisor del contrato indica que se debe buscar otro

proveedor ya que la instalacion de las sefales verticales y la demarcacion horizontal debe hacerse
al mismo tiempo.

Clave: GDIR-3.0-12-11
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Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil

Acta No. 09

. REALIZAR EL MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA INFRAESTRUCTURA
Are§ / Proq}aso qU€ | AEROPORTUARIA LADO AIRE Y LADO TIERRA A CARGO DE LA AEROCIVIL EN
realiza la reunion: EL AEROPUERTO EL DORADO DE LA CIUDAD DE BOGOTA

Para la demarcacion horizontal con pintura de trafico plastico en frio (borrado incluido), es necesario
publicar NOTAM’s de cierre de acuerdo con programacion de actividades a realizar, esta
programacion debe ser trabajada entre el contrato de obra y el contrato de interventoria, para
posterior entrega a la supervision el dia lunes 05 de diciembre del 2022.

Supervisor manifiesta que las ayudas visuales deben estar instaladas en su totalidad el dia 29 de
diciembre del presente ano.

2. Solicitud de prérroga y modificatorio No.1

Interventoria y contratista de obra radicaron ante AEROCIVIL solicitud de prérroga del plazo
contractual hasta el 31 de diciembre, es decir, un incremento de quince (15) dias al contrato actual,
y solicitud de modificacion No.1 de mayores y menores cantidades de obra sin aumento de valor
del contrato.

Contratista de obra expone que realizé solicitud de prorroga hasta el 31 de enero del 2023, pero la
interventoria indicé que, de acuerdo a la justificacion expuesta por el contratista solo era posible
realizar solicitud de prorroga hasta el 31 de diciembre del 2022.

A la fecha no se ha recibido solicitud de prorroga del contrato de la interventoria, ante esto,
supervisor manifiesta que no se puede iniciar el tramite administrativo hasta tanto no se tenga la
documentacién completa.

3. Plan de contingencia invernal.

Para el plan de contingencia invernal, es necesario verificar las referencias topograficas de la CAR
de acuerdo con comité del 29 de noviembre del 2022.

Con base en comité con la CAR, el supervisor sugiere realizar el estudio geotécnico necesario sobre
el Jarillén oriental, ademas indica que, por ahora se requiere concepto del especialista hidraulico y
el resultado de esta evaluacion debera entregarse el 10 de diciembre del 2022 a la supervision.

Para referenciar la informacién presentada por el acueducto con respecto a los niveles del rio
Bogota que toma la cuadrilla civil 24x7, se haran lecturas en tiempos simultaneos.

Siendo las 13:20 horas, firman quienes asistieron.
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Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil

Acta No. 09

. REALIZAR EL MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA INFRAESTRUCTURA
Area / Proceso que | AEROPORTUARIA LADO AIRE Y LADO TIERRA A CARGO DE LA AEROCIVIL EN
realiza la reunion: EL AEROPUERTO EL DORADO DE LA CIUDAD DE BOGOTA

3. PLANES DE ACCION (Compromisos)

' Los indicados en el acta.

(No | Actividad Responsable Fecha de Cumplimiento

Firmas:

Para constancia se firma en la Ciudad de Bogota a los 02 dias del mes de diciembre del 2022 por
los asistentes:

| Nombre completo Entidad / Empresa Cargo
QOLL Leﬁ\\D (oayra A*(D A | \ . %0‘\?%\104
Moscelo Dw2 | Bl |Reudede terventon
@u\o Orpela | | Ihewentorion Resicende Teen
oe Aty =T7H e
( !jn .D‘S [] Jdmjp Mt\-a P\ém CI(V /{@odml\ Z[ ;@ ﬁn{. ./}\U'/\;hﬂf
7 () 0 |

5o Lob ol | clmun) | oA

Control de cambios.

Fecha Objeto

Clave: GDIR-3.0-12-11
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ENTIDAD CONTRATANTE:

NIERIA

DIRECCION CONTRATANTE: N/A

PROYECTO:
SECTOR:
MUESTRA No.:
ABSCISA:

FUENTE:
TIPO DE MEZCLA:

N/A

PFATCMGL Iy

CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022 AEROPUERTO EL DORADO

CALLE DE RODAJE KILO ENTRE K-6 Y E-1 COST. NORTE.

AS-001
N/A

PLANTA DROMOS
MATERIAL TIPO P-401

NATURALEZA DE LA MEZCLA: MATERIAL TIPO P-401 (20/10/2022)
CONTROL DE MUESTRAS: -

INFORME DE ENSAYOS DE LABORATORIO

EXTRAC,CION CUANTITATIVA DEL ASFALTO EN MEZCLAS PARA PAVIMENTOS (INV-E-732-13) Y
ANALISIS GRANULOMETRICO DE LOS AGREGADOS EXTRAIDOS DE MEZCLAS ASFALTICAS

(INV-E-782-13)

Caodigo IE-002

Version 5

Fecha 2020-11-24

PAagina 1 de 1

INFORME LAB No.: EG-039-22
FECHA DE RECEPCI(:)N: 2022-10-20
FECHA DE EJECUCIQN: 2022-10-30
FECHA DE EMISION: 2022-11-01

CELDA DE CARGA No.: HUMBOLDT - HM-3000
PLACA VEHICULO: -
HORA DE TOMA:

MOLDE No 1 2 3
CONDICIONES NICIAL FINAL MASA MEZCLA 2055,30 g MASA MOLDE , 2323,60 g
AMBIENTALES MASA AGREGADO 1922,20 g MASA MOLDE + MEZCLA ASFALTICA 4378,90 g
TEMPERATURA - - MASA ASFALTO 133,10 g MASA FILTRO INICIAL 20,00 g
HUMEDAD RELATIVA - - MASA LAVADA TAMIZ No. 200| 1814,4 g MASA MOLDE + AGREGADO EXTRAIDO 424280 g
MASA FILTRO FINAL + AGREGADO EXTRAIDO 23,00 g
DETERMINACION DEL CONTENIDO DE ASFALTO (METODO A) INV-E-732-13 DETERMINACION DEL LLENANTE (METODO CENIZA) INV-E-732-13
MOLDE No 1 2 MASA CAPSULA PORCELANA
W,= MASA MEZCLA ASFALTICA 2055,3 g MASA CAPSULA PORCELANA + CENIZA
W,= MASA DE AGUA EN LA MEZCLA 0,00 g V,= VOLUMEN TOTAL DEL EXTRACTO
W,= MASA AGREGADO EXTRAIDO 1922.2 g V,= VOLUMEN DE LA ALICUOTA
W,= MASA MATERIAL MINERAL 0,00 g G= MASA CENIZA EN ALICUOTA
CONTENIDO DE ASFALTO 6,48 %
CURVA GRANULOMETRICA
100 10 1 0,1 0,01
GRADACION INV-E-782-13 -
SERIE ESPECIFICADA MASA RETENIDA | % RETENIDO AZ’ZE’EVT\EJTLDD% % PASA . ;”ASA =
3/4" 18,75 mm 009 0 0 100 - %
1/2" 12,70 mm 162,29 8 8 92 - ,
3/8" 9,53 mm 183.3 9 10 18 82 0,36
#4 4,76 mm 383,39 20 38 62 0,37 60
#8 2,36 mm 333,39 17 55 45 0,38
#16 1,18 mm 2333 g 12 67 33 0,42 .
# 30 0,600 mm 178.8 g 9 77 23 0,44 "
# 50 0,300 mm 155,7 g 8 85 15 0,37
# 100 0,150 mm 86,59 5 89 11 0,47 -
# 200 0,07 mm 98,09 5 94 6 0,53 A
FONDO 107.8 g 6 100 NA
TOTAL 18144 g 10
0 A A = - A S
Gradacion muestra
OBSERVACIONES:

EI lADOrarorno No se hace responsaple sobre Ia INTOrmMmacion SUMINISTTadad por el Cliente. LOS resultados corresponden unicamente a Ia muestra ensayadda. El aicance del lapnoraroro No INCIuye el muestreo y Transporte del marerial. este Informe no pueae
ser reproducido en su totalidad, parcialmente ni serd valido sin la firma del director técnico. Los valores de incertidumbre reportados en el presente documento corresponden a una incertidumbre expandida con un nivel de confianza del 95% y con

1N ~nafiriente Aea ~ranheartiirey Aa k=2

REVISO Y APROBO:

A

—

LUIS E. CASTRILLON
LABORATORISTA

Calle 70 No. 28-29 Teléfono 5475757-www.auscultar.com-gerencia@auscultar.com Bogotd D.C.-Colombia




Caédigo IE-068
INFORME DE ENSAYOS DE LABORATORIO Version 3
Fecha 2020-09-03
AH S w5 B 3 8 055 Ve P&qi 1de
ENSAYOS E INGENIERIA ESTABILIDAD Y FLUJO DE MEZCLAS ASFALTICAS EN CALIENTE agind ©
EMPLEANDO EL EQUIPO MARSHALL
INV-E-748-13
ENTIDAD CONTRATANTE: CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022 AEROPUERTO EL DORADO INFORME LAB No.: EM-039-22
DIRECCION CONTRATANTE: N/A
PROYECTO: N/A
SECTOR: CALLE DE RODAJE KILO ENTRE K-6 Y E-1 COST. NORTE FECHA DE RECEPCION: 2022-10-20
MUESTRA No.: AS-001 FECHA DE EJECUCION: 2022-10-30
ABSCISA: N/A
FUENTE: PLANTA DROMOS PESO ESPECIFICO AGREGADO: 2,53
TIPO DE MEZCLA: MATERIAL TIPO P-401 PESO ESPECIFICO ASFALTO: 1,013
NATURALEZA DE LA MEZCLA: MATERIAL TIPO P-401 (20/10/2022) TEMPERATURA DE COMPACTACION: 154,0 °C
CELDA DE CARGA No.: HUMBOLDT - HM-3000 HORA DE TOMA:
PLACA VEHICULO: -
CONDICIONES AMBIENTALES INICIAL FINAL
TEMPERATURA - - METODO EMPLEADO B
HUMEDAD RELATIVA - - PARA EL FLUJO
GRAVEDAD ESPECIFICA BULK INV-E-733-13 ESTABILIDAD Y FLUJO INV-E-748-13
BRIQUETAS FLUJO
No ASFALTO AIRE AGUA SSS ESPESOR VOLUMEN PESO ESPECIFICO BULK MEDIDA F.C CORREGIDA b CURVA
001 11311 g 624,3 g 113329 63,50 mm 508,90 cm? 2,223 2055,20 kg 1,000 20150 N 3,56 mm
002 6.48 7 11293 g 624,4 g 113129 63,50 mm 506,80 cm? 2,228 2010,20 kg 1,000 19700 N 3,61 mm
003 S 11283 g 6202 g 1130,4 g 63,50 mm 510,20 cm? 2,211 1990,30 kg 1,000 19500 N 3,54 mm
004 11352 g 626,19 11373 g 63,50 mm 511,20 cm? 2,221 2020,10 kg 1,000 19800 N 3,66 mm
PROMEDIO 63,5 mm 509,28 cm? 2,221 19788 N 3,59 mm
PESO ESPECIFICO BULK
MAXIMO MEDIDO 2,287 % ASFALTO ABSORBIDO
GRAVEDAD ESPECIFICA 0 505 VACIOS % AGREGADO V.M.A 16,72
AGREGADO G, ’ VACIOS % LLENOS V.F.A 79,50
% ASFALTO EFECTIVO 6,85
PESO UNITARIO P.S.I 138,58
VOLUMEN % TOTAL ESTABILIDAD / FLUJO 5,51
AGREGADO 79,5 iNDICE PELICULA 11,39 um
VACIOS 33
ASFALTO 17,2
. . RESUMEN
CARACTERISTICAS MARSHALL FORMULA RESULTADOS
ESTABILIDAD 22034,00 19788 N
FLUJO 3,9 3,59 mm
% VACIOS CON AIRE 3,5 33
% VACIOS AGREGADO (min) 16,2 16,72
% VACIOS LLENOS (min) 78,3 79.50
% ASFALTO DISENO 6,60 6,48
PESO UNITARIO JORNADA 2,223 2,221
RELACION LLENANTE / LIGANTE EFECTIVO EN PESO 0,90 0,93
OBSERVACIONES

El laboratorio no se hace responsable sobre la informacion suministrada por el cliente. Los resultados corresponden Unicamente a la muestra ensayada. El alcance del laboratorio no incluye
el muestreo y transporte del material. Este informe no puede ser reproducido en su totalidad, parcialmente ni serd vdlido sin la firma del director técnico.

REVISO Y APROBO:

oL

LUIS E. CASTRILLON
LABORATORISTA

Calle 70 No. 28-29 Teléfono 5475757-www.auscultar.com-gerencia@auscultar.com Bogotd D.C.-Colombia




ENTIDAD CONTRATANTE:

DIRECCION CONTRATANTE: N/A

PROYECTO:
SECTOR:
MUESTRA No.:
ABSCISA:

FUENTE:
TIPO DE MEZCLA:

N/A

CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022 AEROPUERTO EL DORADO

CALLE DE RODAJE KILO ENTRE E-5-A Y E-5-B COST. SUR

AS-002
N/A

PLANTA DROMOS
MATERIAL TIPO P-401

NATURALEZA DE LA MEZCLA: MATERIAL TIPO P-401 (22/10/2022)
CONTROL DE MUESTRAS: -

INFORME DE ENSAYOS DE LABORATORIO

EXTRAC,CION CUANTITATIVA DEL ASFALTO EN MEZCLAS PARA PAVIMENTOS (INV-E-732-13) Y
ANALISIS GRANULOMETRICO DE LOS AGREGADOS EXTRAIDOS DE MEZCLAS ASFALTICAS

(INV-E-782-13)

Caodigo IE-002

Version 5

Fecha 2020-11-24

PAagina 1 de 1

INFORME LAB No.: EG-039-22
FECHA DE RECEPCIC:)N: 2022-10-22
FECHA DE EJECUCIQN: 2022-10-30
FECHA DE EMISION: 2022-11-01

CELDA DE CARGA No.: HUMBOLDT - HM-3000
PLACA VEHICULO: -
HORA DE TOMA:

MOLDE No 1 2 3
CONDICIONES NICIAL FINAL MASA MEZCLA 2011,10 g MASA MOLDE , 2323,60 g
AMBIENTALES MASA AGREGADO 1876,80 g MASA MOLDE + MEZCLA ASFALTICA 4334,70 g
TEMPERATURA - - MASA ASFALTO 134,30 g MASA FILTRO INICIAL 19.80 g
HUMEDAD RELATIVA - - MASA LAVADA TAMIZ No. 200 1790,1 g MASA MOLDE + AGREGADO EXTRAIDO 4198,00 g
MASA FILTRO FINAL + AGREGADO EXTRAIDO 22,20 g
DETERMINACION DEL CONTENIDO DE ASFALTO (METODO A) INV-E-732-13 DETERMINACION DEL LLENANTE (METODO CENIZA) INV-E-732-13
MOLDE No 1 2 MASA CAPSULA PORCELANA
W,= MASA MEZCLA ASFALTICA 2011,1¢g MASA CAPSULA PORCELANA + CENIZA
W.= MASA DE AGUA EN LA MEZCLA 0,00 g V,= VOLUMEN TOTAL DEL EXTRACTO
W,= MASA AGREGADO EXTRAIDO 18768 g V,= VOLUMEN DE LA ALICUOTA
W,= MASA MATERIAL MINERAL 0,00 g G= MASA CENIZA EN ALICUOTA
CONTENIDO DE ASFALTO 6,68 %
CURVA GRANULOMETRICA
100 10 1 0,1 0,01
GRADACION INV-E-782-13 - ’
SERIE ESPECIFICADA MASA RETENIDA | % RETENIDO AZ’ZE’EVT\EJTLDD% % PASA o ;”ASA =
3/4" 18,75 mm 009 0 0 100 - &0
1/2" 12,70 mm 133.3 g 7 7 93 - ,
3/8" 9,53 mm 193.3 g 10 17 83 0,36
# 4 4,76 mm 377.3 g 20 38 62 0,37 6
#8 2,36 mm 35529 19 56 44 0,38
£16 1,18 mm 193,3 g 10 67 33 0,42 .
# 30 0,600 mm 1722 g 9 76 24 0,44 p
# 50 0,300 mm 161,1 g 9 84 16 0,37
# 100 0,150 mm 101,1 g 5 90 10 0,47 -
# 200 0,07 mm 103,3 g 6 95 5 0,53 A
FONDO 86.7 9 5 100 NA
TOTAL 1790,1 g 10
0 'S - - - A A—k = - - . s Iél
Gradacion muestra
OBSERVACIONES:

EI lADOrarorno No se hace responsaple sobre Ia INTOrmMmacion SUMINISTTadad por el Cliente. LOS resultados corresponden unicamente a Ia muestra ensayadda. El aicance del lapnoraroro No INCIuye el muestreo y Transporte del marerial. este Informe no pueae
ser reproducido en su totalidad, parcialmente ni serd valido sin la firma del director técnico. Los valores de incertidumbre reportados en el presente documento corresponden a una incertidumbre expandida con un nivel de confianza del 95% y con

1N ~nafiriente Aea ~ranheartiirey Aa k=2

REVISO Y APROBO:

A

—
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Caédigo IE-068
INFORME DE ENSAYOS DE LABORATORIO Version 3
Fecha 2020-09-03
AH S w5 B 3 8 055 Ve P&qi 1de
ENSAYOS £ INGENIERIA ESTABILIDAD Y FLUJO DE MEZCLAS ASFALTICAS EN CALIENTE aging ©
EMPLEANDO EL EQUIPO MARSHALL
INV-E-748-13
ENTIDAD CONTRATANTE: CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022 AEROPUERTO EL DORADO INFORME LAB No.: EM-039-22
DIRECCION CONTRATANTE: N/A
PROYECTO: N/A
SECTOR: CALLE DE RODAJE KILO ENTRE E-5-A Y E-5-B COST. SUR FECHA DE RECEPCION: 2022-10-22
MUESTRA No.: AS-002 FECHA DE EJECUCION: 2022-10-30
ABSCISA: N/A
FUENTE: PLANTA DROMOS PESO ESPECIFICO AGREGADO: 2,53
TIPO DE MEZCLA: MATERIAL TIPO P-401 PESO ESPECIFICO ASFALTO: 1,013
NATURALEZA DE LA MEZCLA: MATERIAL TIPO P-401 (22/10/2022) TEMPERATURA DE COMPACTACION: 152,0 °C
CELDA DE CARGA No.: HUMBOLDT - HM-3000 HORA DE TOMA:
PLACA VEHICULO: -
CONDICIONES AMBIENTALES INICIAL FINAL
TEMPERATURA - - METODO EMPLEADO B
HUMEDAD RELATIVA - - PARA EL FLUJO
GRAVEDAD ESPECIFICA BULK INV-E-733-13 ESTABILIDAD Y FLUJO INV-E-748-13
BRIQUETAS FLUJO
No ASFALTO AIRE AGUA SSS ESPESOR VOLUMEN PESO ESPECIFICO BULK MEDIDA F.C CORREGIDA b CURVA
005 11332 g 625,4 g 1135,4 g 63,50 mm 510,00 cm? 2,222 2030,20 kg 1,000 19900 N 3,61 mm
006 5,687 131,29 62339 113339 63,50 mm 510,00 cm? 2218 2040,20 kg 1,000 20000 N 3,58 mm
007 AR 1129,5g 6248 g 1131,6 g 63,50 mm 506,80 cm? 2,229 2004,40 kg 1,000 19650 N 3,59 mm
008 11373 g 626,39 1139,59g 63,50 mm 513,20 cm? 2216 2050,20 kg 1,000 20100 N 3,64 mm
PROMEDIO 63,5 mm 510,00 cm? 2,221 19913 N 3,61 mm
PESO ESPECIFICO BULK
MAXIMO MEDIDO 2,282 % ASFALTO ABSORBIDO
GRAVEDAD ESPECIFICA 0 506 VACIOS % AGREGADO V.M.A 16,80
AGREGADO G, ’ VACIOS % LLENOS V.F.A 79,20
% ASFALTO EFECTIVO 7,03
PESO UNITARIO P.S.I 138,60
VOLUMEN % TOTAL ESTABILIDAD / FLUJO 5,52
AGREGADO 79,2 iNDICE PELICULA 12,34 um
VACIOS 3,4
ASFALTO 17,4
. . RESUMEN
CARACTERISTICAS MARSHALL FORMULA RESULTADOS
ESTABILIDAD 22034,00 19913 N
FLUJO 3,9 3,61 mm
% VACIOS CON AIRE 3,5 3,4
% VACIOS AGREGADO (min) 16,2 16,80
% VACIOS LLENOS (min) 78,3 79.20
% ASFALTO DISENO 6,60 6,68
PESO UNITARIO JORNADA 2,223 2,221
RELACION LLENANTE / LIGANTE EFECTIVO EN PESO 0,90 0,92
OBSERVACIONES

El laboratorio no se hace responsable sobre la informacion suministrada por el cliente. Los resultados corresponden Unicamente a la muestra ensayada. El alcance del laboratorio no incluye

el muestreo y transporte del material. Este informe no puede ser reproducido en su totalidad, parcialmente ni serd vdlido sin la firma del director técnico.

REVISO Y APROBO:

oL

LUIS E. CASTRILLON

LABORATORISTA

Calle 70 No. 28-29 Teléfono 5475757-www.auscultar.com-gerencia@auscultar.com Bogotd D.C.-Colombia
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 71191154

@ Banco de Occidente

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Raz6n Social

ELSA TORRES ARENALES

Tipo Identificacion NIT ~ Ndmero de Identificacién 63323375
Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccion CRA49ANO94-76 OF 601 Teléfono 7446234
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdémica Actividades de arquitectura e
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 0006 - CONT.NO.22001197 H3 DE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla

7861040341 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacién Otros

noviembre /2022

Periodo Cotizacién Salud

diciembre /2022

Dias de Mora 0 Fecha Pago 2022/12/02
NUmero Autorizacion 1790211661

INFORMACION BASICA
Nombres GUSTAVO ESNEIDER  Apellidos VIDAL OLANO
Tipo de Identificacion CC-, Numero de Identificacion 71191154
Tipo cotizante DEPEND Subtipo Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero noobligado a cotizar Pension NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl

Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Basico $2.234.149 Tipo de Salario F1JO
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST“[-'SLN | COM | IGE | LMA | VAC |AVP | VCT | IRP
01-30
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 230301-PORVENIR

Dias 30 IBC $ 2.680.602
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 428.900
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $ 428.900
SALUD Administradora MINO02-ADRES-REGIMEN EXCEPCION

Dias 30 IBC $ 2.680.602
Tarifa 4,000%  Cotizacién Obligatoria $ 107.300
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 107.300
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.

Dias 30 |IBC $ 2.680.602
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo 6960  Total Aporte $ 186.600

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF21-CAFAM 30 4,000 % $ 2.680.602 $107.300
TOTAL PAGADO: $830.100
2022/12/02 4:24 PM USUARIO: SOI - CC63316569 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 79145302

@ Banco de Occidente

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Raz6n Social

ELSA TORRES ARENALES

Tipo Identificacion NIT ~ Ndmero de Identificacién 63323375
Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccion CRA49ANO94-76 OF 601 Teléfono 7446234
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdémica Actividades de arquitectura e
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 0006 - CONT.NO.22001197 H3 DE

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla

7861040341 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacién Otros

noviembre /2022  Periodo Cotizacién Salud

diciembre /2022

Dias de Mora

0 Fecha Pago

2022/12/02

NuUmero Autorizacion

1790211661

INFORMACION BASICA

Nombres LUIS ALFREDO  Apellidos RODRIGUEZ RAMIREZ
Tipo de Identificacion CC-, Numero de Identificacion 79145302

Tipo cotizante DEPEND Subtipo Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero noobligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Basico $8.500.000 Tipo de Salario F1JO

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST“[-'SLN | COM | IGE | LMA | VAC |AVP | VCT | IRP
01-30
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 30 IBC $9.019.984
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 1.443.200
FSP - Solidaridad $45.100 FSP - Subsistencia $ 45.100
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $ 1.533.400
SALUD Administradora EPS005-SANITAS S.A.
Dias 30 IBC $9.019.984
Tarifa 4,000%  Cotizacién Obligatoria $ 360.800
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 360.800
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.
Dias 30 |IBC $9.019.984
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo 6960  Total Aporte $ 627.800

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF21-CAFAM 30 4,000 % $9.019.984 $ 360.800
TOTAL PAGADO: $ 2.882.800
2022/12/02 4:24 PM USUARIO: SOI - CC63316569 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 79519410

@ Banco de Occidente

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Raz6n Social

ELSA TORRES ARENALES

Tipo Identificacion NIT ~ Ndmero de Identificacién 63323375
Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccion CRA49ANO94-76 OF 601 Teléfono 7446234
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdémica Actividades de arquitectura e
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 0006 - CONT.NO.22001197 H3 DE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla

7861040341 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacién Otros

noviembre /2022

Periodo Cotizacién Salud

diciembre /2022

Dias de Mora

0 Fecha Pago

2022/12/02

NuUmero Autorizacion

1790211661

INFORMACION BASICA

Nombres EDWARD JAVIER  Apellidos PEDROZA MENDEZ
Tipo de Identificacion CC-, Numero de Identificacion 79519410
Tipo cotizante DEPEND Subtipo Cotizante

Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero noobligado a cotizar Pension NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl

Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Basico $2.500.000 Tipo de Salario F1JO
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST“[-'SLN | COM | IGE | LMA | VAC |AVP | VCT | IRP
01-30
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES

Dias 30 IBC $2.684.373
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 429.500
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $ 429.500
SALUD Administradora MINO02-ADRES-REGIMEN EXCEPCION

Dias 30 IBC $2.684.373
Tarifa 4,000%  Cotizacién Obligatoria $ 107.400
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 107.400
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.

Dias 30 |IBC $2.684.373
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo 6960  Total Aporte $ 186.900

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF21-CAFAM 30 4,000 % $2.684.373 $107.400
TOTAL PAGADO: $831.200
2022/12/02 4:24 PM USUARIO: SOI - CC63316569 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 79985448

@ Banco de Occidente

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Raz6n Social

ELSA TORRES ARENALES

Tipo Identificacion NIT ~ Ndmero de Identificacién 63323375
Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccion CRA49ANO94-76 OF 601 Teléfono 7446234
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdémica Actividades de arquitectura e
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 0006 - CONT.NO.22001197 H3 DE

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla

7861040341 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacién Otros

noviembre /2022  Periodo Cotizacién Salud

diciembre /2022

Dias de Mora

0 Fecha Pago

2022/12/02

NuUmero Autorizacion

1790211661

INFORMACION BASICA

Nombres YULDER MAURICIO  Apellidos RATIVA RAMIREZ
Tipo de Identificacion CC-, Numero de Identificacion 79985448

Tipo cotizante DEPEND Subtipo Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero noobligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Basico $3.000.000 Tipo de Salario F1JO

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST“[-'SLN | COM | IGE | LMA | VAC |AVP | VCT | IRP
01-30
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 231001-COLFONDOS
Dias 30 IBC $3.029.160
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 484.700
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $ 484.700
SALUD Administradora EPS017-FAMISANAR
Dias 30 IBC $3.029.160
Tarifa 4,000%  Cotizacién Obligatoria $121.200
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 121.200
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.
Dias 30 |IBC $ 3.029.160
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo 6960  Total Aporte $210.900

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF21-CAFAM 30 4,000 % $3.029.160 $121.200
TOTAL PAGADO: $ 938.000
2022/12/02 4:24 PM USUARIO: SOI - CC63316569 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1022398705

@ Banco de Occidente

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Raz6n Social

ELSA TORRES ARENALES

Tipo Identificacion NIT ~ Ndmero de Identificacién 63323375
Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccion CRA49ANO94-76 OF 601 Teléfono 7446234
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdémica Actividades de arquitectura e
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 0006 - CONT.NO.22001197 H3 DE

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla

7861040341 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacién Otros

noviembre /2022  Periodo Cotizacién Salud

diciembre /2022

Dias de Mora

0 Fecha Pago

2022/12/02

NuUmero Autorizacion

1790211661

INFORMACION BASICA

Nombres PAULA STEFFANNY  Apellidos ORJUELA LOPEZ
Tipo de Identificacion CC-, Numero de Identificacion 1022398705

Tipo cotizante DEPEND Subtipo Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero noobligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Basico $6.500.000 Tipo de Salario F1JO

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST“[-'SLN | COM | IGE | LMA | VAC |AVP | VCT | IRP
01-30
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 230301-PORVENIR
Dias 30 IBC $6.604.976
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 1.056.800
FSP - Solidaridad $33.100 FSP - Subsistencia $ 33.100
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $1.123.000
SALUD Administradora EPS008-COMPENSAR
Dias 30 IBC $ 6.604.976
Tarifa 4,000%  Cotizacién Obligatoria $ 264.200
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 264.200
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.
Dias 30 |IBC $6.604.976
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo 6960  Total Aporte $ 459.800

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF21-CAFAM 30 4,000 % $6.604.976 $264.200
TOTAL PAGADO: $2.111.200
2022/12/02 4:24 PM USUARIO: SOI - CC63316569 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1085282695

@ Banco de Occidente

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Raz6n Social

ELSA TORRES ARENALES

Tipo Identificacion NIT ~ Ndmero de Identificacién 63323375
Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccion CRA49ANO94-76 OF 601 Teléfono 7446234
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdémica Actividades de arquitectura e
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 0006 - CONT.NO.22001197 H3 DE

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla

7861040341 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacién Otros

noviembre /2022  Periodo Cotizacién Salud

diciembre /2022

Dias de Mora

0 Fecha Pago

2022/12/02

NuUmero Autorizacion

1790211661

INFORMACION BASICA

Nombres LUIS FELIPE  Apellidos VALLEJO ROSERO
Tipo de Identificacion CC-, Numero de Identificacion 1085282695

Tipo cotizante DEPEND Subtipo Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero noobligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Basico $6.500.000 Tipo de Salario F1JO

NOVEDADES
ING RET TDE TAE TDP TAP COR | VSP VST SLN COM IGE LMA VAC AVP | VCT IRP
01-30
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 230301-PORVENIR
Dias 30 IBC $7.012.440
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $1.122.000
FSP - Solidaridad $35.100 FSP - Subsistencia $ 35.100
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $1.192.200
SALUD Administradora EPS005-SANITAS S.A.
Dias 30 IBC $7.012.440
Tarifa 4,000%  Cotizacién Obligatoria $ 280.500
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 280.500
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.
Dias 30 |IBC $7.012.440
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo 6960  Total Aporte $ 488.100

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF21-CAFAM 30 4,000 % $7.012.440 $ 280.500
TOTAL PAGADO: $2.241.300
2022/12/02 4:24 PM USUARIO: SOI - CC63316569 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1096225516

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

@ Banco de Occidente

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 63323375 NUMERO PLANILLA: 7861040341 TIPO DE PLANILLA: EEMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ELSA TORRES ARENALES PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: MES: noviembre ARO: 2022 PERIODO COTIZACION SALUD: MES: diciembre  ARO: 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL DIAS DE MORA. o
DIRECCION: CRA 49 ANO 94 - 76 OF 601 TELEFONO: 7446234 FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/12/02 NUMERO AUTORIZACION: 1790211661
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 0006 - CONT.NO.22001197 H3 DE 2022-AEROCIVIL
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
'_
<y = = = 0
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO SALARIO TIPODE |@|2| ¢ | F |WWla|o|x o [ Z = w < Q o o @) FSP APORTES VOLUNTARIOS|\DICADOR (@] O CENTRO (@)
No ) NOMBRES 5 SZ z|lwo<gglgolw o300l =] < 39| o ) TOTAL o .| VALOR | TOTAL o TOTAL || I1BC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO | SALARIO Z xPERE3 22 @ Q S |g/ 3| ¢ -
ol © © - ADMIN =} o) IBC  [COTIZACION E;églc;/:\l_ APORTE | APMIN | IBC [COTIZACION) spges |aporTE| APMIN @) IBC . /Eai o APORTE| < ADMIN | \PORTE|APORTE|APORTE|APORTE|APORTE
ok < SUBSISTENCI |SOLIDARIDAD| EMPLEADO | EMPLEADO < 2 a
4 ccC MERCADO |DEPEND $5.500.000  FIJO 08-08 230301- | 1|$122.223  $19.600 $700 $700 $0 $ ONormal $ 21.000EPS005- | 1| $ 122.223 $ 4.900 $0 $4.90014-7- 1| $ 122.2236960 $0 1| $122.223CCF21- $ 4.900 $0 $0 $0 $0
1096225516 (GARCIA PORVENIR SANITAS SEGUROS CAFAM
KELLY S.A. BOLIVAR
JOHANA S.A.
5 ccC MERCADO DEPEND $5.500.000  FIJO 230301- |29 §  $850.700 $26.600 $ 26.600 $0 $ ONormal $903.900EPS005- |29 §  $212.700 $0 $14-7- 29 $6960 $29 $CCF21- $ $0 $0 $0 $0
1096225516 (GARCIA PORVENIR| | 5.316.667 SANITAS 5.316.667 212.700SEGUROS | | 5.316.667 370.100 | 5.316.667CAFAM 212.700
KELLY SA. BOLIVAR
JOHANA S.A.

2022/12/02 4:24 PM

USUARIO: SOI - CC63316569

TOTAL PAGADO:

$ 1.730.200
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1121897408

@ Banco de Occidente

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Raz6n Social

ELSA TORRES ARENALES

Tipo Identificacion NIT ~ Ndmero de Identificacién 63323375
Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccion CRA49ANO94-76 OF 601 Teléfono 7446234
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdémica Actividades de arquitectura e
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 0006 - CONT.NO.22001197 H3 DE

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla

7861040341 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacién Otros

noviembre /2022  Periodo Cotizacién Salud

diciembre /2022

Dias de Mora 0 Fecha Pago 2022/12/02
Numero Autorizacion 1790211661
INFORMACION BASICA

Nombres YORELLY MARCELA  Apellidos DIAZ ROJAS
Tipo de Identificacion CC-, Numero de Identificacion 1121897408

Tipo cotizante DEPEND Subtipo Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero noobligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Basico $6.500.000 Tipo de Salario F1JO

NOVEDADES
ING RET TDE TAE TDP TAP COR | VSP VST SLN COM IGE LMA VAC AVP | VCT IRP
01-30
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 30 IBC $6.933.320
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 1.109.400
FSP - Solidaridad $34.700  FSP - Subsistencia $34.700
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $1.178.800
SALUD Administradora EPS005-SANITAS S.A.
Dias 30 IBC $6.933.320
Tarifa 4,000%  Cotizacién Obligatoria $ 277.400
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 277.400
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.
Dias 30 |IBC $6.933.320
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo 6960  Total Aporte $ 482.600

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF21-CAFAM 30 4,000 % $6.933.320 $277.400
TOTAL PAGADO: $2.216.200
2022/12/02 4:24 PM USUARIO: SOI - CC63316569 PAGINA 1 DE 1




ANEXO 4



aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

NIT 901624349 1 CONSORCIO Cé&J AEROCIVIL 2022 A - 200 O MAS COTIZANTES CONSORCIO CYJ AEROCIVIL [ CRA 7 NO 75 51 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6401500 Si
2022

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-12 1810332696 9444201536 E 2022/12/13 2022/12/14 | BANCO DE OCCIDENTE $20,730,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct] irl |vip| SENA e ICBF
SORCIO CYJ AE $66,851,453 $10,853,800 $66,851,453  $2,637,300 $66,881,178  $2,634,500 $66,851,453 $4,581,100 $20,706,700
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (6 Afiliados) $1,050,448| $168,300) $1,050,448| $4,100 $1,050,448| $0| $1,050,448 $0) $0) $0) $172,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (6 Afiliados) $1,050,448| $168,300) $1,050,448| $4,100 $1,050,448| 30| $1,050,448 $0| $0| $0| $172,400
1 |cC [1005728050 [BRINEZ JOSE X 23030 | 1 $93,750] $15,000{EPS002| 1 $93,750) S0 ccr24] 1 $93,750] S0 144 1 $93,750| 0.000%) sol 1 $0) $0) Si $15,000
1
2 |CC |72210053 ICANO SAID X 23020 | 1 $158,978| $25,500{EPS002| 1 $158,978] Sof CCF24) 1 $158,978| Sof 144 1 $158,978( 0.000%| sof 1 $0| $0| Si $25,500
1
3 |cC 79213533 JIMENEZ JOSE X 23030 | 1 $79,875 $12,800|EPS037| 1 $79,875) S0 cCr24] 1 $79,875 S0l 144 1 $79,875| 0.000% S0l 1 N $0) Si $12,800
1
4 |CC [1024579004 [PINZON CRISTIAN X 23030 | 1 $117,844] $18,900{EPS002| 1 $117,844) Sof CCF24) 1 $117,844] Sof 144 1 $117,844{ 0.000%] sof 1 $0| S0} Si $18,900
1
5 |CC |1001175838 |[RODRIGUEZ DANIEL] X 23030 | 1 $33,334 $5,400(EPSO17| 1 $33,334 $1,400 CCF24f 1 $33,334] S0l 144 1 $33,334] 0.000% S0l 1 $0) $0) Si $6,800
1
6 |CC 1001175838 |[RODRIGUEZ DANIEL] X 123030 | 15 $500,000] $80,000{EPSO17| 15 $500,000f $0[ CCF24| 15 $500,000] S0[ 14-4 15 $500,000f 0.000%f $of 15 $0| S0} Si $80,000
1
7 |CC 19381754 URIBE LUIS X 23030 | 2 $66,667| $10,700|EPS002| 2 566,667 $2,700| CCF24f 2 $66,667] S0| 144 2 $66,667[ 0.000%) sol 2 $0) $0) Si $13,400
i
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aportes Planilla Resumen

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 5 (29 Afiliados) $65,801,005| $10,685,500) $65,801,005| $2,633,200) $65,830,730|  $2,634,500 $65,801,005 $4,581,100) $0) $0) $20,534,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (29 Afiliados) $65,801,005| $10,685,500) $65,801,005 $2,633,200) $65,830,730|  $2,634,500 $65,801,005| $4,581,100) $0) $0) $20,534,300
8 [cc [93445614  [AROCA CARLOS X 25-14 | 30 $1,930,500f $308,900(EPS002| 30 $1,930,500) $77,300| CCF24| 30 $1,930,500) $77,300| 14-4 30 $1,930,500| 6.960% $134,400( 30 $0) $0) si $597,900
9 |cC [93445916  [AROCA X 23100 | 30 $1,575,000f $252,000(EPS002| 30 $1,575,000) $63,000] CCF24| 30 $1,575,000f $63,000( 14-4] 30 $1,575,000{ 6.960%) $109,700( 30 $0) $0) si $487,700
IMONTEGRANARIO 1
10 |cC [1031160697 [BERMUDEZ ALISON 23100 | 30 $1,500,000f $240,000(EPS005| 30 $1,500,000) $60,000{ CCF24| 30 $1,500,000f $60,000( 14-4 30 $1,500,000| 6.960% $104,400( 30 $0) $0) si $464,400
1
11 |cC [1005728050 [BRINEZ JOSE X 23030 | 29 $1,609,454] $257,600[EPS002| 29 1,609,454 $64,400] CCF24| 29 $1,609,454] $64,400| 14-4| 29 $1,609,454] 6.960% $112,100[ 29 $0) $0) si $498,500
1
12 |cC [72210053  |CANO SAID X 23020 | 29 $2,601,666 $416,300(EPS002| 29 $2,601,666) $104,100( CCF24f 29 $2,601,666| $104,100( 14-4| 29 $2,601,666 6.960% $181,100( 29 $0) $0) si $805,600
1
13 |cC [17653600  |CASTRO JERLY X 25-14 | 30 $3,760,980) $601,800[EPS017| 30 $3,760,980) $150,500( CCF24| 30 $3,760,980) $150,500( 14-4| 30 $3,760,980| 6.960% $261,800( 30 $0) $0) si $1,164,600
14 |cC [13702397  |COLMENARES X 25-14 | 30 $4,006,313 $681,300(EPS008| 30 $4,006,313 $160,300( CCF24| 30 $4,006,313 $160,300[ 14-4] 30 $4,006,313( 6.960%] $278,900( 30 $0) $0) si $1,280,800
ICARLOS
15 |cC [1010063741 |CORTES KAREN X X 23030 | 30 $1,537,083 $246,000(EPS002| 30 $1,537,083 $61,500| CCF24| 30 $1,537,083 $61,500( 14-4 30 $1,537,083{ 6.960%] $107,000( 30 $0) $0) si $476,000
1
16 |cC [1023933963 |DAZA JEFERSSON | X X 23030 | 30 $1,469,999 $235,200(EPS002| 30 $1,469,999| $58,800| CCF24| 30 $1,469,999 $58,800( 14-4| 30 $1,469,999| 6.960%] $102,400( 30 $0) $0) si $455,200
1
17 |cC [1030684875 |GOMEZ KEVIN X 23030 | 30 $2,877,000) $460,400[EPS017| 30 $2,877,000) $115,100( CCF24| 30 $2,877,000) $115,100( 14-4| 30 $2,877,000{ 6.960%] $200,300( 30 30| $0) si $890,900
1
18 [cc [1192895121 |GUERRA X 23020 | 30 $2,877,000f $460,400[EPS017| 30 $2,877,000) $115,100( CCF24| 30 $2,877,000) $115,100( 14-4| 30 $2,877,000{ 6.960%) $200,300( 30 $0) $0) si $890,900
DAGOBERTO 1
19 |cC [334871 UIMENEZ X 25-14 | 30 $1,659,584] $265,600[EPS002| 30 $1,659,584] $66,400| CCF24| 30 $1,659,584] 566,400 14-4| 30 $1,659,584| 6.960%] $115,600( 30 $0) $0) si $514,000
EPAMINONDAS
20 [cc [79213533  [JIMENEZ JOSE X 23030 | 29 $1,733,333 $277,400[EPS037| 29 $1,733,333 $69,400] CCF24| 29 $1,733,333 $69,400( 14-4] 29 $1,733,333] 6.960% $120,700( 29 $0) $0) si $536,900
1
21 [cC [79597192  [JIMENEZ JOSE X 23020 | 30 $4,073,635 $692,600[EPS017| 30 $4,073,635| $163,000( CCF24| 30 $4,073,635 $163,0000 14-4| 30 $4,073,635( 6.960%] $283,600( 30 $0) $0) si $1,302,200
1
22 [cC [80246686  [MEDINA YUBER X 23030 | 30 $3,938,283 $630,200(EPS005| 30 $3,938,283 $157,600( CCF24| 30 $3,938,283 $157,600( 14-4| 30 $3,938,283] 6.960% $274,200( 30 30| 30| si $1,219,600
1
23 [cC [1063142389 |MEDRANO JARLY X 23020 | 30 $1,683,541 $269,400(EPS002| 30 $1,683,541 $67,400| CCF24| 30 $1,683,541 $67,400 14-4| 30 $1,683,541( 6.960%] $117,200( 30 $0) $0) si $521,400
1
24 [cc [74370859  |OCHOA JOSE X 23020 | 30 $1,699,454) $272,000[EPS005| 30 $1,699,454] $68,000] CCF24| 30 $1,699,454] 568,000 14-4| 30 $1,699,454 6.960%] $118,300( 30 $0) 30| si $526,300
1
25 [cC [1121853775 [ORTIZ YESSICA 23030 | 30 $7,500,000(  $1,275,000(EPS005| 30 $7,500,000) $300,000( CCF24| 30 $7,500,000) $300,000( 14-4] 30 $7,500,000{ 6.960% $522,000( 30 $0) $0) si $2,397,000
1
26 [cC [1026264958 [PADILLA JAIRO x| x 23030 | 4 $180,000) $28,800[EPS005| 4 $180,000) $7,200 CCF24| 4 $187,502) $7,600( 14-4) 4 $180,000( 6.960% $12,600( 4 $0) $0) si $56,200
1
27 [cC [1024579004 [PINZON CRISTIAN X 23030 | 29 $2,464,031 $394,300(EPS002| 29 2,464,031 $98,600| CCF24| 29 $2,464,031 $98,600 14-4| 29 $2,464,031( 6.960%] $171,500( 29 $0) $0) si $763,000
1
28 [cc [1193097046 [ROCHA DAVID X 23030 | 30 $1,712,709 $274,100(EPS037| 30 $1,712,709) $68,600] CCF24| 30 $1,712,709 $68,600( 14-4 30 $1,712,709] 6.960% $119,300( 30 $0) 30| si $530,600
1
29 |cc [1001175838 [RODRIGUEZ DANIEL| X | X X 23030 | 14 $466,667] $74,700|EPS017| 14 $466,667) $18,700| CCF24| 14 $488,890) $19,600 14-4| 14 $466,667| 6.960% $32,500| 14 $0) $0) si $145,500
1
30 [cc [79813059  [ROJAS WILINTON X 23020 | 30 $2,655,667| $425,000(EPS001| 30 $2,655,667| $106,300( CCF24| 30 $2,655,667| $106,300( 14-4| 30 $2,655,667| 6.960%) $184,900( 30 $0) $0) si $822,500
1
31 [cC [1073510849 [ROJAS YESID X 23030 | 30 $1,611,667| $257,900[EPS017| 30 $1,611,667| $64,500| CCF24| 30 $1,611,667| $64,500] 14-4| 30 $1,611,667| 6.960% $112,200( 30 $0) $0) si $499,100
1
32 [cc [3090884 [SALCEDO NEFTALI X 25-14 | 30 $2,770,667| $443,400(EPS002| 30 $2,770,667| $110,900( CCF24| 30 $2,770,667| $110,900[ 14-4| 30 $2,770,667| 6.960% $192,900( 30 $0) $0) si $858,100
33 |cC [1013658792 [SANCHEZ CRISTIAN| X | X X 23030 | 21 $1,397,813 $223,700(EPS017| 21 $1,397,813 $56,000] CCF24| 21 $1,397,813 $56,000( 14-4| 21 $1,397,813( 6.960%] $97,300] 21 $0) $0) si $433,000
1
34 [cc [19381754  [URIBE LUIS X 23030 | 28 $990,625 $158,500(EPS002| 28 $990,625 $39,700| CCF24| 28 $990,625 $39,700 14-4| 28 $990,625| 6.960% $69,000| 28 $0) $0) si $306,900
1
35 [cc [1094371052 |VILLAMIZAR DUVAN| X 23030 | 30 $1,613,334] $258,200[EPS008| 30 $1,613,334) $64,600] CCF24| 30 $1,613,334] $64,600 14-4| 30 $1,613,334] 6.960% $112,300( 30 $0) $0) si $499,700
1
36 [cc [5493083 VILLAMIZAR LALO X 25-14 | 30 $1,905,000f $304,800(EPS037| 30 $1,905,000) $76,200| CCF24| 30 $1,905,000f $76,200 14-4| 30 $1,905,000{ 6.960% $132,600( 30 $0) $0) si $589,800
Total Afiliados( 29) $66,851,453  $10,853,800) 566,851,453 $2,637,300) $66,881,178  $2,634,500) $66,851,453] $4,581,100) 30 $0 20,706,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 29 $10,853,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $492,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 $2,605,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 15 $5,194,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 6 $2,561,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 29 $4,581,100
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 29 $4,581,100
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RESUMEN DE PAGO

RIESGO CcoDIGO

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR CCF24
EPS (ADMINISTRADORAS: 6)

ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001

COMPENSAR EPS008

FAMISANAR EPS017

NUEVA E.P.S. EPS037

SALUD TOTAL EPS002

SANITAS EPS005
TOTAL

Pagina 3 de 3

NIT

860,066,942

830,113,831
860,066,942
830,003,564
900,156,264
800,130,907
800,251,440

DV

o AN N N O

VALOR LIQUIDADO

29 $2,634,500
29 $2,634,500
29 $2,637,300
1 $106,300

2 $224,900
7 $684,300

3 $214,200
11 $814,800
5 $592,800
29 $20,706,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900527061 7/ JMS INGENIERIA S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES AEROPUERTO CARRERA 45 A 91-45 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7030651 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-11 1740562242 9442421262 B 2022/11/16 2022/11/04 | BANCO DE BOGOTA 0 $25,073,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|sin| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: AEROPUERTO (48 $13,003,200 $80,674,119  $3,228,900
Centro de Trabajo: 5 (48 Afiliados) $80,944,221| $13,003,200f $80,944,221|  $3,239,900f $80,674,119|  $3,228,900f $80,944,221 $5,601,000) 30| $0) $25,073,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (48 Afiliados) $80,944,221| $13,003,200f $80,944,221|  $3,239,900f $80,674,119  $3,228,900 $80,944,221 $5,601,000) $0) $0) $25,073,000
1 [cc [1033816627 [ALARCON BRIYITH X 23030 | 30 $1,044,271 $167,100[EPS008| 30 $1,044,271 $41,800[ ccr24f 30 $1,044,271 $41,800( 14-11| 30 $1,044,271| 6.960% $72,700 30 30 30 Si $323,400
1
2 |cC [79388230  [ALEMAN JORGE X X [25-14 | 13 $1,083,334] $173,400[EPS005| 13 $1,083,334] $43,400( cCr24f 13 1,184,028 $47,400| 14-11| 13 $1,083,334| 6.960% $75,500( 13 S0 30 Si $339,700
3 [cc [1010223139 [ARBOLEDA MARIA 23030 | 30 $2,800,000f $448,000[EPS017| 30 $2,800,000) $112,0000 CCF24| 30 $2,800,000f $112,000( 14-11| 30 $2,800,000| 6.960% $194,900( 30 30 30 Si $866,900
1
4 |cC [1106951856 [ARDILA CARLOS 25-14 | 30 $2,000,000f $320,000(EPS037| 30 $2,000,000f $80,000( CCF24f 30 $2,000,000f $80,000] 14-11| 30 $2,000,000{ 6.960% $139,200( 30 $0) $0) Si $619,200
5 [cc [1030616292 [BARAJAS FABIAN X 23030 | 30 $2,447,000f $391,600[EPSO17| 30 $2,447,000) $97,900[ ccr24f 30 $2,447,000f $97,900 14-11| 30 $2,447,000( 6.960% $170,400( 30 30 30 Si $757,800
1
6 |CC [79497832  [BARRERO JORGE X 25-14 | 30 $1,409,766 $225,600[EPSO17| 30 $1,409,766| $56,400( CCF24| 30 $1,409,766| $56,400| 14-11| 30 $1,409,766| 6.960% $98,200 30 $0) $0) Si $436,600
7 |cC [1121895357 |[BOHORQUEZ X 23030 | 30 $1,499,583 $240,000[EPS008| 30 $1,499,583 $60,000( cCF24f 30 $1,499,583 $60,000] 14-11| 30 $1,499,583( 6.960% $104,400( 30 30 30 Si $464,400
FABIAN 1
8 |cC [93089177  |CAICEDO JOSE 23100 | 30 $3,500,000f $560,000[EPS010| 30 $3,500,000) $140,0000 CCF24| 30 $3,500,000f $140,000( 14-11| 30 $3,500,000| 6.960% $243,600 30 $0) 30 Si $1,083,600
1
9 |cC [1110179534 [CAPERA ANYELO X 23030 | 30 $1,833,186 $293,400[ESSC24| 30 $1,833,186| $73,400( ccr24f 30 $1,833,186| $73,400 14-11| 30 $1,833,186| 6.960% $127,600 30 30 30 Si $567,800
1
10 [cC [1110178391 |CAPERA YOSEP X 23100 | 2 $66,667] $10,700|EPS017[ 2 $66,667| $2,700| CCF24f 0 $0) sol 14-11f 2 $66,667| 0.000%) sl 0 30 30 Si $13,400
1
11 [cC [1110178391 |CAPERA YOSEP X 23100 | 28 $1,462,709 $234,100[EPSO17| 28 $1,462,709) $58,600( CCF24| 28 $1,462,709 $58,600| 14-11| 28 $1,462,709| 6.960% $101,900( 28 30 $0) Si $453,200
1
12 [cC [79697843  |CASTRO JOSE X 25-14 | 30 $2,447,000f $391,600[EPS005( 30 $2,447,000) $97,900[ ccr24| 30 $2,447,000f $97,900| 14-11| 30 $2,447,000{ 6.960% $170,400( 30 30 30 Si $757,800
13 [cC [79183385  [CASTRO MAURICIO | X 23030 | 6 $280,000 $44,800|EPS037[ 6 $280,000 $11,200( CCF24f 6 $280,000 $11,200] 14-11] 6 $280,000( 6.960% $19,500( 6 $0) $0) Si $86,700
1
14 [cC [1067093405 [CUAVA KELLY X 23030 | 30 $1,357,917| $217,300[EPS037| 30 $1,357,917] $54,400( ccr24| 30 $1,357,917| $54,400| 14-11| 30 $1,357,917| 6.960% $94,600 30 30 30 Si $420,700
1
15 [cC [1050040603 [ESCOBAR JEAN X 23030 | 30 $1,313,875 $210,300[ESSCO7| 30 $1,313,875| $52,600( CCF24| 30 $1,313,875 $52,600( 14-11| 30 $1,313,875| 6.960% $91,500 30 $0) 30 Si $407,000
1
16 [cC [1000459899 [GARAY JUAN X 23020 | 2 566,667 $10,700|EPSO10| 2 $66,667| $2,700| CCF24[ 0 $0) sof 14-11f 2 $66,667| 0.000%) sl 0 30 30 Si $13,400
1
17 [cc [1000459899 [GARAY JUAN X 23020 | 28 $1,001,042 $160,200[EPS010| 28 $1,001,042f $40,100( CCF24| 28 $1,001,042 $40,100( 14-11| 28 $1,001,042{ 6.960% $69,700| 28 30 30 Si $310,100
1
18 [cC [1076649603 [INFANTE PEDRO | X 23030 | 6 $300,000 $48,000{ESSC91| 6 $300,000 $12,000( CCF24f 6 $300,000 $12,000] 14-11] 6 $300,000( 6.960% $20,900( 6 S0 30 Si $92,900
1
19 [cC [79518437  |LOAIZA YOBANY X 23030 | 30 $2,447,000f $391,600[EPS002| 30 $2,447,000) $97,900[ ccr24f 30 $2,447,000f $97,900 14-11| 30 $2,447,000| 6.960% $170,400( 30 30 30 Si $757,800
1
20 |cC [1016942987 [MANRIQUE OTTO X 23030 | 3 $100,000 $16,000|EPS005| 3 $100,000 $4,000] CCF24[ 0 $0) sol 14-11f 3 $100,000( 0.000% sl 0 $0) $0) Si $20,000
1
21 |cC [1016942987 [MANRIQUE OTTO | X X 23030 | 23 $787,500 $126,000[EPS005| 23 $787,500) $31,500( ccr24f 23 $787,500 $31,500( 14-11| 23 $787,500] 6.960% $54,900( 23 $0) 30 Si $243,900
1
22 |cC [1007615938 [MARTINEZ X 23030 | 2 $66,667| $10,700|EPS041| 2 $66,667} $2,700| CCF24 0 $0) sof 14-11| 2 $66,667| 0.000%) S0l 0 $0) $0) Si $13,400
KATIUSCA 1
23 |cC [1007615938 [MARTINEZ X 23030 | 28 $980,209) $156,900[EPS041| 28 $980,209) $39,300( ccr24| 28 $980,209) $39,300| 14-11| 28 $980,209| 6.960% $68,300| 28 30 30 Si $303,800
KATIUSCA 1
24 [cC [1030523973 |MEDINA EDWIN X 23030 | 30 $1,357,917] $217,300[EPSO17| 30 $1,357,917] $54,400( CCF24f 30 $1,357,917] $54,400| 14-11| 30 $1,357,917] 6.960% $94,600 30 $0) $0) Si $420,700
1
25 |cC [78077626  [MEDRANO HERMIN X X [23030 | 24 $800,000 $128,000[ESSCO7| 24 $800,000 $32,000( ccr24f 24 $868,055 $34,800| 14-11| 24 $800,000( 6.960% $55,700| 24 30 30 Si $250,500
1
26 |CC [1016032503 [MORENO EDWIN X 23030 | 30 $3,748,958 $599,900(EPS002( 30 3,748,958 $150,0000 CCF24| 30 $3,748,958 $150,000( 14-11| 30 $3,748,958| 6.960% $261,000 30 $0) $0) Si $1,160,900
1
27 |cC [1027520770 |OLASCOAGA X 23030 | 30 $1,279,167| $204,700[EPS010| 30 $1,279,167| $51,200( ccr24f 30 $1,279,167| $51,200| 14-11| 30 $1,279,167| 6.960% $89,100 30 30 30 Si $396,200
DANIEL 1
28 |cC [1026270626 |OLIVEROS WILLIAM 23030 | 30 $5,000,000f $850,000(EPS008{ 30 $5,000,000) $200,0000 CCF24| 30 $5,000,000f $200,000( 14-11| 30 $5,000,000] 6.960% $348,000 30 $0) $0) Si $1,598,000
1
29 |cC [1016090964 [PALACIO DAVID X 23020 | 30 $3,613,020f $578,100[EPS005| 30 $3,613,020) $144,600 CCF24| 30 $3,613,020f $144,600( 14-11| 30 $3,613,020( 6.960% $251,500( 30 30 30 Si $1,118,800
1
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30 |CC [11685926 PARRA ALBEIRO %3030 30 $2,399,333] $383,900[EPS008| 30 $2,399,333] $96,000| CCF24| 30 $2,399,333] $96,000 14-11| 30 $2,399,333| 6.960%| $167,000 30 S0} S0} Si $742,900
31 |CC [80851445 PARRA JORGE %3020 30 $2,387,666) $382,100[EPS005| 30 $2,387,666) $95,600| CCF24| 30 $2,387,666| $95,600| 14-11| 30 $2,387,666| 6.960%) $166,200] 30 S0} S0} Si $739,500
32 |CC 80751093 [PARRADO DIEGO %3030 30 $2,399,333] $383,900[EPSC34| 30 $2,399,333] $96,000| CCF24| 30 $2,399,333] $96,000] 14-11| 30 $2,399,333| 6.960% $167,000 30 S0} S0} Si $742,900
33 |CC 92191106 PATERNINA 23030 | 30 $1,833,186) $293,400(EPS002| 30 $1,833,186 $73,400| CCF24| 30 $1,833,186 $73,400( 14-11| 30 $1,833,186| 6.960%| $127,600] 30 S0} S0} Si $567,800
JABRAHAM 1
34 |CC [1007743609 [PAVA MILTON 123030 30 $1,212,083 $194,000|EPS037| 30 $1,212,083] $48,500| CCF24| 30 $1,212,083 $48,500] 14-11| 30 $1,212,083| 6.960%| $84,400 30 $0| $0| Si $375,400
35 |[CC [1193094267 |[PINTO CARLOS %3030 30 $1,529,375) $244,700[EPS002| 30 $1,529,375) $61,200| CCF24| 30 $1,529,375) $61,200 14-11| 30 $1,529,375| 6.960%| $106,500] 30 S0} S0} Si $473,600
36 |CC [1010018224 [POVEDA JOHAN X %3030 1 $480,417 $76,900|EPS008| 11 $480,417| $19,300| CCF24| 11 $509,574} $20,400| 14-11| 11 $480,417| 6.960%| $33,500 11 $0| $0| Si $150,100
37 |CC [1024586102 [PUENTES YEISON $3100 30 $1,248,333] $199,800[EPS002| 30 $1,248,333] $50,000| CCF24| 30 $1,248,333] $50,000 14-11| 30 $1,248,333| 6.960%| $86,900| 30 S0} S0} Si $386,700
38 |CC |1007728061 |QUIROGA DUVAN %3030 30 $1,516,541 $242,700[EPS017| 30 $1,516,541 $60,700| CCF24| 30 $1,516,541 $60,700 14-11| 30 $1,516,541| 6.960%) $105,600] 30 S0} S0} Si $469,700
39 |CC [52763951 [ROCHA BLANCA %3020 30 $1,000,000) $160,000(EPS037| 30 $1,000,000] $40,000| CCF24| 30 $1,000,000) $40,000] 14-11| 30 $1,000,000| 6.960%| $69,600| 30 S0} S0} Si $309,600
40 |CC [11305258 g(ég,l;fNUEZ %3020 30 $2,447,000) $391,600/EPS037| 30 $2,447,000) $97,900| CCF24| 30 $2,447,000) $97,900| 14-11| 30 $2,447,000] 6.960%| $170,400] 30 S0} S0} Si $757,800
41 |CC [79981407 ROJAS EULICEN 125-14 4 $133,334] $21,400|EPS017| 4 $133,334] $5,400] CCF24| 0 S0} so| 14-11] 4 $133,334| 0.000%} sol o S0} S0} Si $26,800
42 |CC 79981407 [ROJAS EULICEN 125-14 | 26 $1,196,459) $191,500|EPS017| 26 $1,196,459) $47,900| CCF24| 26 $1,196,459) $47,900| 14-11| 26 $1,196,459| 6.960%) $83,300| 26 S0} S0} Si $370,600
43 |CC [39020499 RUIDIAZ DAMARIS %3020 30 $1,357,917 $217,300|EPS002| 30 $1,357,917] $54,400| CCF24| 30 $1,357,917] $54,400| 14-11| 30 $1,357,917| 6.960% $94,600| 30 S0} S0} Si $420,700
44 |CC [1002700096 |RUIZ JULIAN f3030 30 $1,445,208| $231,300[EPS037| 30 $1,445,208| $57,900| CCF24| 30 $1,445,208| $57,900] 14-11| 30 $1,445,208| 6.960%| $100,600] 30 S0} S0} Si $447,700
45 |CC [1119816708 |[SALAS NERIETH 25-14 | 30 $2,500,000f $400,000|EPSO17| 30 $2,500,000] $100,000] CCF24| 30 $2,500,000f $100,000| 14-11| 30 $2,500,000| 6.960%| $174,000] 30 $0| $0| Si $774,000
46 |CC [1004620983 |SOLIS JOSE %3030 30 $1,131,770] $181,100/EPS002| 30 $1,131,770] $45,300| CCF24| 30 $1,131,770] $45,300] 14-11| 30 $1,131,770] 6.960%} $78,800| 30 S0} S0} Si $350,500
47 |CC [1000791678 |TAMAYO WILDER %3030 30 $1,353,541 $216,600/EPS005| 30 $1,353,541 $54,200| CCF24| 30 $1,353,541 $54,200| 14-11| 30 $1,353,541| 6.960%| $94,300| 30 S0} S0} Si $419,300
48 |CC (1000272315 |VARGAS DANIEL $3030 2 566,667 $10,700|EPSO17| 2 $66,667 $2,700| CCF24| 0 S0} so| 14-11] 2 $66,667| 0.000%| sol o S0} S0} Si $13,400
49 |CC (1000272315 |VARGAS DANIEL %3030 28 $1,422,916| $227,700[EPS017| 28 $1,422,916 $57,000] CCF24| 28 $1,422,916| $57,000| 14-11| 28 $1,422,916| 6.960%) $99,100| 28 S0} S0} Si $440,800
50 |CC |[1013692663 |VASQUEZ EDGAR %3030 30 $1,312,916] $210,100[EPSC34| 30 $1,312,916] $52,600| CCF24| 30 $1,312,916| $52,600] 14-11| 30 $1,312,916] 6.960% $91,400| 30 S0} S0} Si $406,700
51 |CC [1000460335 |VEGA JORGE X $3030 13 $433,334] $69,400|EPS041| 13 $433,334] $17,400| CCF24| 13 $465,328] $18,700 14-11| 13 $433,334| 6.960% $30,200f 13 S0} S0} Si $135,700
52 |CC [1033766038 [VELASCO CRISTIAN %3030 30 $1,499,583] $240,000(EPS037| 30 $1,499,583] $60,000| CCF24| 30 $1,499,583] $60,000] 14-11| 30 $1,499,583| 6.960% $104,400] 30 S0} S0} Si $464,400
53 |CC [1000454737 |VELASQUEZ DIEGO fSOZO 30 $1,044,271 $167,100/EPS008| 30 $1,044,271 $41,800| CCF24| 30 $1,044,271 $41,800] 14-11| 30 $1,044,271| 6.960%| $72,700| 30 S0} S0} Si $323,400
54 |CC 1012460690 \S/EEIE;:S%liEZ 123020 30 $1,499,583 $240,000|EPS008| 30 $1,499,583] $60,000] CCF24| 30 $1,499,583 $60,000] 14-11| 30 $1,499,583| 6.960% $104,400] 30 $0| $0| Si $464,400
Total Afiliados( 48) $80,944,221|  $13,003,200] 580,944,221 $3,239,900] $80,674,119] $3,228,900) $80,944,221 $5,601,000] S0} S0 $25,073,000
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900527061 7 JMS INGENIERIA S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES AEROPUERTO CARRERA 45 A 91-45 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7030651 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-11 1740562242 9442421262 = 2022/11/16 2022/11/04 | BANCO DE BOGOTA 0 $25,073,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 48 $13,003,200 $0 $0 $13,003,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 3 $1,004,600 $0 $0 $1,004,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 $1,723,500 $0 S0 $1,723,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 31 $7,968,000 $0 $0 $7,968,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 8 $2,307,100 $0 $0 $2,307,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 48 $5,601,000 $0 $0 $5,601,000
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 48 $5,601,000 S0 S0 $5,601,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 48 $3,228,900 $0 $0 $3,228,900
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 48 $3,228,900 $0 $0 $3,228,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 11) 48 $3,239,900 S0 S0 $3,239,900
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 2 $148,600 $0 $0 $148,600
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7/ 7 $518,900 $0 $0 $518,900
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $73,400 $0 S0 $73,400
EPS ECOOPSOS S.A.S ESSC91 901,093,846 0 1 $12,000 $0 $0 $12,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 3 $234,000 $0 $0 $234,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 9 $655,700 $0 $0 $655,700
MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 2 $84,600 $0 $0 $84,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 8 $449,900 $0 $0 $449,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $59,400 $0 S0 $59,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 7/ $532,200 $0 S0 $532,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 6 $471,200 $0 $0 $471,200

$25,073,000
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' f
@6 _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901376523-2 CONSTRU BASE S.A.S KR 95 A 138 58 2224811 | sandra.diazlopez@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
FRARAAREALES PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 16 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL c-MPYME [ BOGOTA PERSON PPAL SANTANDER LEBRIJA S| 2022-12 2022-11 E 13/12/2022 64020842 $2.707.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 162.800 0 0 0 6 1.100 0 163.900 6
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 2.800 0 0 0 6 100 0 2.900 2
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 116.100 0 0 0 6 800 0 116.900 4
EPS041 NUEVAE.P.S. S.A. MOV 900156264-2 74.700 0 0 0 6 500 0 75.200 2
ESSC24 EPS-S Coosalud 900226715-3 2.800 0 0 0 6 100 0 2.900 2
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES Wi Cotizacion FSP Total a Pagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 336.200 o] 0 0 0 6 2.200 0 338.400 5
230301 Porvenir 800224808-8 928.200 0 0 0 0 6 6.100 0 934.300 8
231001 Colfondos 800227940-6 160.000 0 0 0 0 6 1.100 0 161.100 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 10.800 0 0 0 0 6 100 0 10.900 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 624.800 624.800 6 4.100 628.900 6.248 628.900 16
TOTALES CAJAS
Cddigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF40 Comfenalco Santander 890201578-7 269.900 6 1.800 271.700 16
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901376523-2 CONSTRU BASE S.A.S KR 95 A 138 58 2224811 | sandra.diazlopez@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAEEELfE')-ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 16 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL Cc-MPYME | BOGOTA PERSON PPAL SANTANDER LEBRIJA S| 2022-12 2022-11 E 13/12/2022 64020842 $2.707.100
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
a - 3 Al No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA salud 5 359.200 361.800
0 [) 0 [ 0 [ [) Pension 4 1.435.200 1.444.700
ICBF Riesgos Laborales 1 624.800 628.900
0 [) 0 [ 0 [ ) CcCF 1 269.900 271.700
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | SENA 0 0 0
TOTALES 11 2.689.100 2.707.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARNO)
NI 901376523-2 CONSTRU BASE S.A.S KR 95 A 138 58 2224811 | sandra.diazlopez@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 16 0
FORMA CLASE NOMBRE . PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL C-MIPYME | BOGOTA PERSON PPAL SANTANDER LEBRIJA Sl 2022-12 2022-11 E 13/12/2022 64020842 $2.707.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
MR HEE é IO Fondo g
1 No. de gl 21215 5lelalelelsle]ls]slzlel<lelels] 2 [8] cod- p—— Voluntari | Voluntario | pensional i z [Cotizacién /| Cod. & i | Codigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No. | Tipo | yemeriae o Apellidos y Nombres HHEHHEEEHEEEEEEEHHERE IBCAFP [ Sotizacion [ YRR | Yowiiarlo sk pensional de | cod.eps | sceps [N/l Ol | imoae | & | cotizacion | SGRR® | imccor | ARE | BESCE. | ARTE | AR | ERE | Mhiew
8 if2) g g solidaridad | SUPsistencia H
8 o
1 | cc | 1005236126 NAVARRO PEREZ SERGIO ANDRES 1o s 230301 | 1.000000 | 160000 3 o o o EPSO41 | 1.000000 | 40000 | 1423 | 1.000.000 69.600 | CCF40 | 1.000.000 | 30.000 o o o o o
2 [ cc | 1006441072 | PAcHECO MORALES YEFERSSON STIVEN | 1 [ 0 s|x 230301 | 866.667 | 138.700 o o o o EPS037 | 866.667 | 34700 | 1423 | se6667 | 5 | 60400 | ccrdo | ses.s67 | 26100 o o o o o
3 | cc | 1018467405 | EsPiTiaRODRIGUEZ BRAYAN ALBERTO | 1 [ 0 EEE 230201 | 1.000000 | 160000 e o o EPs002 | 1.000000 | 40.000 [ 1423 [ 1000000 | 5 | 69600 | ccrao | 1.ooo.000 | s0.000 o o o o o
4 | cc | 1076383076 LIS s Q 230301 | 1:000.000 | 160.000 0 0 ) 0 EPs002 | 1.000.000/| 40.000 | 14-23 [ 1.000.000 | & | 69:600 [ ccFao [ 2000.000 | 30.000 0 0 0 0 0
5 | cc | 1077456114 BERRIO PALACIOS JACKSON 1fo s|x[x 230201 | 33334 | 5400 0 o o o erso17 | 33834 | 1400 | 1423 | 33338 |5 | 2400 [corao| ssssa [ 1100 o o o o o
6 | cc | 1099376958 RAMIREZ GARCIA CRISTIAN FABIAN | 1 [ 0 s [x 230301 | 33334 | 5400 o o o o Essca4 | 33334 | 1400 | 1423 | 33384 [ 5| 2400 [ccrao| 3ssas [ 1100 o 0 o o o
7 [cc| orarieze PACHECO VILLALBA JUAN DE DIOS 1[0 s[x 230301 | 866.667 | 138.700 o o o o EPSO41 | s66.667 | 34700 | 1423 | seee67 | 5 | 60400 | ccrao | see.ee7 | 26100 o o o o o
8 [cc| ois2a131 NIRO SUAREZ JUAN GABRIEL 1fo s| [x 230201 | 33334 | s400 0 0 0 0 esscea | 33334 | 1400 | 1423 | 33334 | 5| 2400 |ccrao| 33334 [ 1100 0 0 0 0 )
o [ cc | 1152036997 | sEacHOQUE ovaLLO cRisTIHAN cHAIHD | 1] 0 s 230301 | 1.000.000 | 260.000 o o o o EPS037 | 1.000000 | 40000 | 1423 [ 1.000.000 | 5 [ 69600 | ccrao | 1000000 | 30000 o o o o )
10 [cc| 12023575 BERRIO PALACIOS JHON JAIRO 1o s [x 2514 | 33334 | 5400 o o o o EPS002 | 33334 | 1400 | 1423 | 33334 | 5 | 2400 |ccrao | ssasal | w100 o o o o o
11 [ cc| 15932314 | TRIANA GUERRERO CARLOS ALBERTO | 1 [0 s 231001 | 1000000 | 160.000 o o o o EPS002 | 1.000000 | 40000 | 1423 [ 1000000 | 5 | 69.600 | ccrao | 1000000 | 0000 o o o o o
12 | CcC 52389252 LIZARAZO RODRIGUEZ LUISA 1|0 S X 230301 33.334 5.400 0 0 0 0 EPS017 33.334 1.400 14-23 33.334 5 2.400 CCF40 33.334 1.100 0 0 0 0 0
13 [cc| sos2z018 LIZARAZO DIAZ JOSE GONZALO 1o s [x 2514 | 33334 | 5400 o o o o EPS002 | 33334 | 1400 | 1423 | 33334 | 5 | 2400 |ccrao | s3ssa | w100 o o o o [)
14 [cc | soas9610 ESPITIA ARDILA CARLOS ALBERTO 1o s 230201 | 1.000.000 | 160000 o o o o EPS002 | 1.000000 | 40000 | 1423 | 1.000.000 | 5 [ 69600 | ccrao | 1000000 | s0.000 o o o o o
15 [ cc | s23saess MURILO DIAZ FROILAN 1o s|x|x 230201 | 33334 [ 5400 0 0 0 0 epsos7 | 33334 | 1400, | 423 | 33334 | 5| 2400 [ccrao| s3sas | 1100 [) o 0 o [)
16 | CC 91324137 MENDEZ FULLEDA JIMMI 110 S 230301 | 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS037 1.000.000 40.000 14-23 1.000.000 5 69.600 CCF40 | 1.000.000 30.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901417627 7/ VELFRAN LOGISTICA EN TRANSPORTE B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA CALLE 28 SURN 2B - 21 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3112752846 Si
S.A.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-11 2022-12 1800256100 9443918395 E 2022/12/07 2022/12/09 | BANCO CAJA SOCIAL 2 $7,685,500

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct] irl |vip| SENA e ICBF
$24,417,609  $3,907,600 $25,669,693  $1,022,000 $25,603,025  $1,019,300 $25,669,693 $1,719,500 $7,668,400

Centro de Trabajo: OBRAS - V (24 Afiliados) $22,417,608| $3,587,500 $23,669,692]  $941,900) $23,603,025|  $939,200) $23,669,692| $1,633,900) $0) $0) $7,102,500

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (24 Afiliados) $22,417,608| $3,587,500 $23,669,692]  $941,900 $23,603,025|  $939,200f $23,669,692] $1,633,900) 50 50 $7,102,500

1 [cc [1015413545 [ACOSTA WILMAR 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000f $40,000( CCF24f 30 $1,000,000f $40,000 14-11| 30 $1,000,000( 6.960% $69,600 30 $0) $0) Si $309,600
1

2 |cC [1016056024 [ALVAREZ MICHAEL 23030 | 30 $1,000,000f $160,000(EPS008{ 30 $1,000,000f $40,000[ ccF24| 30 $1,000,000f $40,000| 14-11| 30 $1,000,000( 6.960% $69,600 30 30 30 Si $309,600
1

3 [cc [79301833  [BEJARANO LUIS 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000(EPS008{ 30 $1,000,000f $40,000( CcF24f 30 $1,000,000f $40,000 14-11| 30 $1,000,000{ 6.960% $69,600 30 $0) $0) Si $309,600

4 [cC 80425553  |BENITEZ EFREN 23100 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000f $40,000( ccr24f 30 $1,000,000f $40,000 14-11| 30 $1,000,000{ 6.960% $69,600 30 $0) 30 Si $309,600
1

5 [cC [19202111  [BOCANEGRA X 0 $0] $0|ePso10| 1 $33,334) $1,400 CCF24| 1 $33,334 $1,400( 14-11] 1 $33,334] 6.960%) $2,400| 1 $0) $0) si $5,200

PEDRO

6 [cC [4137169 [CANO PLINIO 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS008| 30 $1,000,000f $40,000( ccr24f 30 $1,000,000f $40,000 14-11| 30 $1,000,000{ 6.960% $69,600 30 S0 S0 Si $309,600
1

7 |cC [93445126  |GARCIA EDISON X 25-14 | 30 $1,289,479 $206,400(EPS037| 30 $1,289,479) $51,600] CCF24| 30 $1,289,479 $51,600] 14-11| 30 $1,289,479| 6.960% $89,800| 30 $0) $0) si $399,400

8 |CC [79545738  |GARZON RICARDO X 23030 | 1 $33,334) $5,400|EPS008{ 1 $33,334) S0 ccr24| 1 $33,334) sof 14-11f 1 $33,334( 0.000%) sof 1 S0 30 Si $5,400
1

9 |cC [79545738  |GARZON RICARDO X 23030 | 29 $1,152,604] $184,500[EPS008| 29 $1,152,604] $46,200( CCF24| 29 $1,152,604] $46,200| 14-11| 29 $1,152,604( 6.960%) $80,300| 29 30 30 Si $357,200
1

10 [CC [18599905  |GUAPACHA JORGE 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[ESSC62{ 30 $1,000,000f $40,000( ccF24f 30 $1,000,000f $40,000 14-11| 30 $1,000,000{ 6.960% $69,600 30 $0) $0) Si $309,600

11 [cC [74328240  |HERRERA JOSE 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000f $40,000( ccr24f 30 $1,000,000f $40,000| 14-11| 30 $1,000,000{ 6.960% $69,600 30 30 30 Si $309,600

12 [cC [79741487  |LARROTA JAVIER X 23030 | 2 $66,667] $10,700|EPS005| 2 $66,667| $2,700| CCF24 0 $0) sol 14-11| 2 $66,667| 0.000%) sl 0 30 30 Si $13,400
1

13 [cC [79741487  |LARROTA JAVIER 23030 | 28 $933,334 $149,400[EPS005| 28 $933,334 $37,400( CCF24| 28 $933,334 $37,400| 14-11| 28 $933,334] 6.960% $65,000 28 30 30 Si $289,200
1

14 [cC [79812100  |LUGO JOSE X 23030 | 24 $800,000 $128,000[EPSC34| 24 $800,000 $32,000( Ccr24f 24 $800,000 $32,000 14-11| 24 $800,000( 6.960% $55,700| 24 30 30 Si $247,700
1

15 [CC [79460240  [MESA JHON X 23020 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS017| 30 $1,000,000f $40,000( CCF24f 30 $1,000,000f $40,000] 14-11| 30 $1,000,000{ 6.960% $69,600 30 S0 $0) Si $309,600
1

16 [cc [3354415 IMONTOYA MARCO X 0 $0) $0[EPS037| 30 $1,218,750) $48,800[ ccr24| 30 $1,218,750) $48,800| 14-11| 30 $1,218,750] 6.960% $84,900 30 $0) 30 Si $182,500

17 [cc [1010183143 [RIOS JOSE X 23030 | 1 $33,334] $5,400|EPS005( 1 $33,334) $0| CCF24| 1 $33,334 $0| 14-11 1 $33,334| 0.000%] sof 1 $0) $0) Si $5,400
1

18 [cC [1010183143 [RIOS JOSE X 23030 | 29 $1,108,854] $177,500[EPS005| 29 $1,108,854] $44,400( ccr4f 29 $1,108,854] $44,400| 14-11| 29 $1,108,854| 6.960% $77,200 29 30 30 Si $343,500
1

19 [cc [1000969961 [TELLEZ RONNY 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS017| 30 $1,000,000) $40,000[ ccr24f 30 $1,000,000f $40,000] 14-11| 30 $1,000,000| 6.960% $69,600 30 $0) 30 Si $309,600
1

20 |CC [79517403  [UMANA MERSARU 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS008{ 30 $1,000,000f $40,000( ccr24f 30 $1,000,000f $40,000 14-11| 30 $1,000,000{ 6.960% $69,600 30 30 30 Si $309,600

21 |cC [1000623100 [VELEZ ANDRES 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS017| 30 $1,000,000) $40,000[ ccr24f 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000{ 6.960% $69,600 30 30 30 Si $309,600
1

22 |cC [1000253110 [VELEZ BRAYAN 23020 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS008{ 30 $1,000,000f $40,000( cCF24f 30 $1,000,000f $40,000 14-11| 30 $1,000,000( 6.960% $69,600 30 $0) $0) Si $309,600
1

23 |cC [79562061  |VELEZ CESAR 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS008{ 30 $1,000,000f $40,000( ccr24f 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000] 6.960% $69,600 30 30 30 Si $309,600

24 |CC [19497482  [VELEZ HENRY X 25-14 | 1 $33,334) $5,400|EPS008{ 1 $33,334) S0 CCF24| 1 $33,334) sof 14-11f 1 $33,334{ 0.000%) sof 1 $0) $0) Si $5,400

25 |cC [19497482  [VELEZ HENRY X 25-14 | 1 $33,334] $5,400|EPS008{ 1 $33,334) S0 cCF24| 1 $33,334] sof 14-11f 1 $33,334( 0.000%) sof 1 30 30 Si $5,400

26 |CC [19497482  [VELEZ HENRY 25-14 | 28 $933,334 $149,400(EPS008| 28 $933,334 $37,400( ccr24f 28 $933,334 $37,400| 14-11| 28 $933,334] 6.960% $65,000 28 30 30 Si $289,200

27 |cC (79274651  |VELEZ JuAN 23020 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS005| 30 $1,000,000f $40,000( CCF24f 30 $1,000,000f $40,000| 14-11| 30 $1,000,000( 6.960% $69,600 30 $0) $0) Si $309,600
1

28 |cC [79765300  [VELEZ OMAR 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS008{ 30 $1,000,000f $40,000( ccr24f 30 $1,000,000f $40,000 14-11| 30 $1,000,000{ 6.960% $69,600 30 30 30 Si $309,600
1

29 |cC [79881542  [zAPATA EDUARD 23020 | 30 $1,000,000f $160,000(EPS008{ 30 $1,000,000f $40,000( CCF24f 30 $1,000,000f $40,000( 14-11| 30 $1,000,000{ 6.960% $69,600 30 $0) $0) Si $309,600
1
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Centro de Trabajo: TRANSPORTE - 1V (2 Afiliados) $2,000,001 $320,100| $2,000,001 $80,100] $2,000,000] $80,100] $2,000,001 $85,600] $0| $0| $565,900

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (2 Afiliados) $2,000,001 $320,100) $2,000,001 $80,100) $2,000,000) $80,100) $2,000,001 $85,600) $0) $0) $565,900

30 [cc [1023920720 [FRANCO JUAN X 23030 | 1 $33,334 $5,400(EPS005| 1 $33,334) $1,400 CCF24| 1 33,333 $1,400( 14-11] 1 $33,334| 0.000%] so 1 $0) $0) si $8,200
1

31 [cc [1023920720 [FRANCO JUAN 23030 | 29 $966,667] $154,700[EPS005| 29 $966,667] $38,700| CCF24| 29 $966,667] $38,700| 14-11| 29 $966,667| 4.350% $42,100 29 $0) $0) si $274,200
1

32 [cC [80810317  [SALAZAR FABIAN 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000(EPS008| 30 $1,000,000) $40,000{ CCF24| 30 $1,000,000) $40,000| 14-11| 30 $1,000,000{ 4.350%] $43,500 30 $0) $0) si $283,500

Total Afiliados( 26) $24,417,609]  $3,907,600| $25,669,693|  $1,022,000| $25,603,025|  $1,019,300| $25,669,693] $1,719,500) $0| S0 $7,668,400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901417627 7 VELFRAN LOGISTICA EN TRANSPORTE B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA CALLE 28 SURN 2B - 21 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3112752846 Si
S.A.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-12 1800256100 9443918395 Z 2022/12/07 2022/12/09 | BANCO CAJA SOCIAL 2 $7,685,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 24 $3,907,600 $8,600 $0 $3,916,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $160,000 $400 S0 $160,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $1,326,600 $2,900 S0 $1,329,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 11 $1,781,000 $3,900 $0 $1,784,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $640,000 $1,400 S0 $641,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 26 $1,719,500 $3,800 $0 $1,723,300
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 26 $1,719,500 $3,800 $0 $1,723,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 26 $1,019,300 $2,200 $0 $1,021,500
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 26 $1,019,300 $2,200 S0 $1,021,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 26 $1,022,000 $2,500 S0 $1,024,500
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $40,000 $100 $0 $40,100
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9. 1 $32,000 $100 S0 $32,100
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $443,600 $1,000 S0 $444,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $1,400 $100 $0 $1,500
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 3 $120,000 $300 S0 $120,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $220,400 $500 S0 $220,900
SANITAS EPS005 800,251,440 [ 4 $164,600 $400 S0 $165,000

TOTAL 26 $7,668,400 $17,100 $0 $7,685,500
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CERTIFICADO DE APORTES AL

@gzcompensar [miplanilia.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa tecni control fumigaciones sas, identificada con NI ntimero 901098279, aportd por el empleado JESUS

ANTONIO AGUILERA BEJARANO identificado(a) con CC nimero 80246079 guien se encuentra registrado(a) a la fecha
por concepto de aportes abligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante 1a Planilla Integrada de Liquidacidn de
apertes, para los perlodos de pensién comprendidos entre 09 - 2022 v 10 - 2022 de la siguients forma.

SRR

AR e A [ e | e R e S 4
1441 ARLSURA %15 : $0!Saptombre | 62377228 | 1102022 S ;
: L i i i ; | -202 ; Do
‘CCF24 {Gompensar Cajade §1: | | FSIU000] 0.04000° : $0° 80| Sepllembre ¢ 62377329 | 1111042022 : 81 |
. iCompenssdonFRar | ' O o202 s S
230301 iPorvenir A I 551.000631 0.16000  $160,000! 50; su{smm{' 62377328 iﬂnumzz! i
: o i H : : -2022 ! ! :
) I oo E L o ! 1 ' ! Do
EPS002 ;Salud TotlEPS 110 ! | : swmdg; 0.04000 340,000 . %0 $0) Ocltwe~ | 62377320 [ 11020221 i :
_ ! Fh : . : ! Togza ) P
: P : : {
o | : ! i .
P : : ! : :
Lo : : ; :
b : i :
. | ! i :
. 1 ! : :
| | |

El presenis cortificado se expide a los 11 dias del mes Ogtubireds 2022

3l dacomento esta clasificado como privado par parle de Compensar Operador de Informacion,




__ o CERTIFICADQ DE APORTES AL
&8 _compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa tecni control fumigaciones sas, identificada con NI nimero 901038279, aporté por e empleado J_%[AN_/

SEBASTIAN RAMIREZ SUAREZ identificado(a) con CC nimero 1033781444 quien se encuentra registrado(a) a la fecha
por concepto de aportes obligatorlos al sistema General de Seguridad Social mediants la Planilta Integrada de Liquidacion de
apories, para los periodos de pension comprendidos entre 09 - 2922 y 10 /2022 de ia sigulente forma.

‘CCF24 Compensar Calade | 1. S {00 30 :$10000: 0040000  $40,000 $0. $0, Sepbembra | 62377328 [ 91110:2022) i
r_ Compensadon Fer | oL i i o202 T
EPS037 tHueva Promeolora de | . 30 | 510000, 004000 $40,000 | 0. $0) Oclubre- | 62377329 . (110/2022° §i
. :Salud - Nusva £PS | ; : i 00; ] : : Pz : :
230301 :Porvenir IRE : | js1.ooo£§ 015000,  $160,000 50 $0;Sepismbre | 62377920 | ifoi022 81
. . : : i : L 2022 : .
: i :

El presents certiflcadn se expide a lus 11 dias def mes Octubrade 2022

Este dotumanto esla cfasificade como privade por parie de Compensar Operador de Informacion.
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NN N

L CERTIFICADO DE APORTES AL
&8 _compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa tecni control fumigaciones sas, identificada con Ni nimero 901098279, aportd por el empleado OSCAR
ALBERTO DIAZ |dentificade(a) con CC niimero 80358175 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de

apoites obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante ta Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los
perlodos de pensién comprendidas entre 09 - }022 v 10- 2922 de ia siguiente forma.

G2377329

5 - iz P
30! $0!Sapomire | 62377320 1 510/2022 0 &
EPS017 ‘Famisanar EPS | | |30 [ SLO0ODT 0.04000  $40,000: 30, $0] Octubre- | 62077320 | 1ifivi2022 | §i |
. 'Cafam Cotsubsidio ; ' L on) : .f Dz | {
‘230201 [Protecclen iRG+ 1 | | ;30 | $1.0000! 0.6000°  $160.000, s $0;Seplamive | 62377320 | 1IA02022 ) Si |
; Peotaccion} A ! i 0q: , : ! T 2022 i : i
i o : : :
Pl 5 ; j
; ; : : :, : .
g | : ! i ; :
i ! ' :
! I i ‘

El presente cedificado s¢ expida alos 11 dias del mes Qctubreds 2¢22

Esla documento estd dlasificado como privado por parie de Compansar Qperader de Infarmacién.







PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

3 :* Banco Caja Social

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

NIT

NUMERO DE IDENTIFICACION:

830085821
OTILIO NICOLAS MORENO BLANCO LTDA

NUMERO PLANILLA:

7861681353

TIPO DE PLANILLA:

E-EMPLEADOS

PERIODO COTIZACION OTROS MES noviembre ANO 2022 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || biaS DE MORA- 0
DIRECCION: CALLE64AN68G 03 TELEFONO: 3783717 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/12/06 NUMERO AUTORIZACION: 1797144383
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA } APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 6 $ 650.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 650.800 $0 $ 650.800
230301 230301-PORVENIR 14 $1.818.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.818.800 $0 $1.818.800
230201 230201- PROTECCION 3 $170.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $170.800 $0 $170.800
231001 231001-COLFONDOS 4 $320.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 320.200 $0 $ 320.200
SUBTOTALES: $ 2.960.600 $0 $ 2.960.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR | 1) e g VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 4 $0 $0 $0 $ 121.400 $0 $0 $0 $121.400 $0 $0 $ 121.400
EPS041 NUEVA EPS CM 1 $0 $0 $0 $38.700 $0 $0 $0 $38.700 $0 $0 $38.700
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 8 $0 $0 $0 $202.900 $0 $0 $0 $202.900 $0 $0 $202.900
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 2 $0 $0 $0 $ 41.400 $0 $0 $0 $ 41.400 $0 $0 $ 41.400
EPS017 EPS017-FAMISANAR 9 $0 $0 $0 $291.000 $0 $0 $0 $291.000 $0 $0 $291.000
EPSC34 EPSC34-CAPITAL SALUD EPSS 2 $0 $0 $0 $ 41.400 $0 $0 $0 $ 41.400 $0 $0 $ 41.400
EPS008 EPS008-COMPENSAR 3 $0 $0 $0 $ 78.800 $0 $0 $0 $78.800 $0 $0 $78.800
SUBTOTALES: $ 815.600 $0 $0 $ 815.600
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
’ ADMINISTRADORA No. CoTizallTES ’ J INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-29 14-29-LA EQUIDAD 29 $0 $0 $0 $1.290.000 $1.290.000 $0 $0 $1.290.000
SUBTOTALES: $ 1.290.000 $0 $0 $1.290.000
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF24 CCF24-COMPENSAR 29 $ 815.600 $0 $ 815.600
SUBTOTALES: $ 815.600 $0 $ 815.600
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § E % O] E g :':J % % DO: % 5 5 % w <§f 2 % 5 o '5 FSP VO'?_'EJONI'T'XEISOS INDICADOR 5 5 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO é '&_f E 2 Z|aFlFFFO > > 2|0 23] 5 1> %] aDMIN z IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TF'?TLE ADMIN z IBC |COTIZACION X’SI}‘?%F; ATP%TF?':'_E ADMIN z IBC DE ATPOOTQ':'_E 2 ADMIN ATP%T?TLE ATP%TF'?TLE ATF>%T£'|I'_E ATP%T?TLE ATP%TF'?TLE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD|EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 cC CASTANEDADEPEND $1.000.000 FIWO SI | o1 o1 230301- |1| $33.334  $5.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $5.400CIA 1] $33.334 $ 1.400 $0  $1.40014-29-LA [1| $33.334 02 $2.400 1| $33.334CCF24- $ 1.400 $0 $0 $0 $0
1003706438 MAT A LUIS PORVENIR SURAMERI EQUIDAD COMPENS
CANA DE AR
SERVICIO
S DE
2 cC GASCA RUIZ]DEPEND $1.000.000 FIIO Sl [ 0101 230301- |1| $33.334  $5.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $5.400EPS002- |1| $33.334 $ 1.400 $0  $1.40014-29-LA |1 $33.334 02 $2.4001| $33.334CCF24- $ 1.400 $0 $0 $0 $0
1006430841 2L LY PORVENIR SALUD EQUIDAD COMPENS
TOTAL AR
3 cC LIMA AVILA DEPEND $1.000.000 FWO S 230301- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS037- |30 § $40.000 $0 $40.00014-29-LA 30 § 02 $ 69.60030 $CCF24-  [$40.000 $0 $0 $0 $0
1006878929 Y EISON. PORVENIR| | 1.000.000 NUEVA 1.000.000 EQUIDAD 1.000.000 1.000.000COMPENS
EPS AR
4 cC BLANCO  DEPEND $1.000.000 FIO S 25-14 30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS017- |30 § $40.000 $0 $40.00014-29-LA 30 § 02 $ 69.60030 $CCF24-  [$40.000 $0 $0 $0 $0
1014253693 8010 JOSE COLPENSI| | 1.000.000 FAMISANA| | 1.000.000 EQUIDAD | | 1.000.000 1.000.000COMPENS
ONES R AR
5 cC CALDERON DEPEND $1.000.000 FIO S 01 231001- |1| $33.334  $5.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $5.400EPS002- |1| $33.334 $ 1.400 $0  $1.40014-29-LA |1 $33334 02 $2.400 1| $33.334CCF24- $ 1.400 $0 $0 $0 $0
1026553750 R VERS COLFOND SALUD EQUIDAD COMPENS
GIRALDO OS MTOTAL AR
6 cC ANEGAS ~DEPEND $1.000.000 FIO S 230301- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS002- [30 g $40.000 $0 $40.00014-29-LA 30 § 02 $69.60030 $CCF24- | $40.000 $0 $0 $0 $0
1030626481 TORREL PORVENIR| | 1.000.000 SALUD 1.000.000 EQUIDAD 1.000.000 1.000.000COMPENS
TOTAL AR
7 cC PRIETO  DEPEND $1.000.000 FIIO S 230301- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS002- [30 g $40.000 $0 $40.00014-29-LA 30 $§ 02 $ 69.60030 $CCF24- | $40.000 $0 $0 $0 $0
1033768188 //RCAS PORVENIR| | 1.000.000 SALUD 1.000.000 EQUIDAD 1.000.000 1.000.000COMPENS
ANGELICA TOTAL AR
8 cC PENA DEPEND $1.000.000 FIO Sl |02 230301- |29 $966.667 $ 154.700 $0 $0 $0 $0 Normal $154.700EPS002- [29] $966.667 $38.700 $0 $38.70014-29-LA [29) $966.667] 02 $67.30029 $ 966.667CCF24- | $38.700 $0 $0 $0 $0
1069898116 ALMOBANS! PORVENIR SALUD EQUIDAD COMPENS
euse TOTAL AR
9 ccC ALVAREZ ~ DEPEND $1.000.000 FNO S 230201- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS017- [30 3 $40.000 $0 $40.00014-29-LA 30 § 02 $69.60030 $CCF24-  [$40.000 $0 $0 $0 $0
1093922051 50WA% PROTECCI| | 1.000.000 FAMISANA| | 1.000.000 EQUIDAD 1.000.000 1.000.000COMPENS
JESUS ON R AR
10 [cC ARIZA DEPEND $1.000.000 FIO S 230301- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS037- [30 g $40.000 $0 $40.00014-29-LA 30 $§ 02 $ 69.60030 $CCF24- | $40.000 $0 $0 $0 $0
1097666270(SVTIERREZ PORVENIR| | 1.000.000 NUEVA 1.000.000 EQUIDAD 1.000.000 1.000.000COMPENS
ALBERTO EPS AR
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

%% Banco Caja Social

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 830085821 NUMERO PLANILLA: 7861681353  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: OTILIO NICOLAS MORENO BLANCO LTDA || pER|oDO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2022 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLEB4AN68 G 03  TELEFONO: 3783717 | | FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/12/06  NUMERO AUTORIZACION: 1797144383
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): |
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § 5 % Oo|Fjlwuwaaoxla | = |z 2| w| < O ol - | a 5 FSP VO'?_TJO,\II-T-;ERISOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N© ) NOMBRES . s Zlo5|z|uo<ggol v | v | FT |00 =] T |39 | 3} ] TOTAL O .. |VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S | |- > > n = > < > = |
S O 3] 3 ADMIN 2 IBC  |[COTIZACION TARIFA | \o 0 | ADMIN 9 IBC  |COTIZACION| \ o= s | aporTe | ADMIN 9 IBC DE | boRTES ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
Ol BE 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
11 [cC ANAYA  DEPEND $1.000.000 FIJO S| | o101 231001- |1| $33.334  $5.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $5.400EPS002- |1| $33.334 $ 1.400 $0  $1.40014-29-LA |1| $33.334 02 $2.400 1| $33.334CCF24- $ 1.400 $0 $0 $0 $0
1100010613 EG;LSON COLFOND SALUD EQUIDAD COMPENS
DANIEL 0S TOTAL AR
12 cC HERRERA |DEPEND $1.000.000 FIWO Sl |02 230301- |29 $966.667 $ 154.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 154.700NUEVA |29 $ 966.667 $ 38.700 $0 $38.70014-29-LA 29 $966.667 02 $67.30029] $966.667CCF24- |$ 38.700 $0 $0 $0 $0
1101757215 SOAREZ PORVENIR EPS CM EQUIDAD COMPENS
AR
13 [cC BRINEZ  |DEPEND $1.000.000 FIWO S| |03 231001- |28 $933.334 $149.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 149.400EPS008- [28] $933.334 $37.400 $0 $37.40014-29-LA 28 $933.334 02 $65.00028 $ 933.334CCF24- | $37.400 $0 $0 $0 $0
1105055813 gxﬁgggf\ COLFOND COMPENS EQUIDAD COMPENS
0S AR AR
14 [cC MORENO  |DEPEND $1.000.000 FIJO Sl 25-14 30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000CIA 30 4 $ 40.000 $0 $40.00014-29-LA 30 $ 03 $ 5.30030 $CCF24- | $40.000 $0 $0 $0 $0
1125289805 AﬁLEET'?ﬂC'A COLPENSI| | 1.000.000 SURAMERI | 1.000.000 EQUIDAD 1.000.000 1.000.000COMPENS
NICOLE ONES CANA DE AR
SERVICIO
S DE
15 cC OLIVEROS |DEPEND $1.000.000 FIJO S| | o101 230201- |1| $33.334  $5.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $5.400EPS037- |1| $33.334 $ 1.400 $0  $1.40014-29-LA |1| $33.334 02 $2.400 1| $33.334CCF24- $ 1.400 $0 $0 $0 $0
17220856 fﬂgﬁ*g& PROTECCI NUEVA EQUIDAD COMPENS
ON EPS AR
16 [cC OLIVEROS DEPEND $1.000.000 FIJO Sl 231001- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS002- [30 [ $40.000 $0 $40.00014-29-LA 30 $ 02 $ 69.60030 $CCF24- | $40.000 $0 $0 $0 $0
17221364 [PARDO JAIR COLFOND | | 1.000.000 SALUD 1.000.000 EQUIDAD 1.000.000 1.000.000COMPENS
0S TOTAL AR
17 [cC LIMA LUIS |DEPEND $1.000.000 FIO S 230301- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $160.000EPS037- [30 3 $ 40.000 $0  $40.00014-29-LA 30 $ 02 $ 69.60030 $CCF24- | $40.000 $0 $0 $0 $0
17221646 HUMBERTO PORVENIR| | 1.000.000 NUEVA 1.000.000 EQUIDAD 1.000.000 1.000.000COMPENS
EPS AR
18 [cC MORENO  |DEPEND $1.000.000 FIJO S 01 230301- |1| $33.334  $5.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $5.400EPS017- |1| $33.334 $ 1.400 $0  $1.40014-29-LA |1| $33.334 02 $2.400 1| $33.334CCF24- $ 1.400 $0 $0 $0 $0
19456464  PLANCO PORVENIR FAMISANA EQUIDAD COMPENS
OSWALDO R AR
19 (cC SALCEDO |DEPEND $1.000.000 FIJO S| | o101 25-14 1| $33.334  $5.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $5.400EPS008- |1| $33.334 $ 1.400 $0  $1.40014-29-LA |1| $33.334 02 $2.400 1| $33.334CCF24- $ 1.400 $0 $0 $0 $0
20390049 DE COLPENSI COMPENS EQUIDAD COMPENS
ONES AR AR
20 cC CASAS DEPEND $1.000.000 FIJO S| | o101 230201- |1| $33.334  $5.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $5.400EPS017- |1| $33.334 $ 1.400 $0  $1.40014-29-LA |1| $33.334 02 $2.400 1| $33.334CCF24- $ 1.400 $0 $0 $0 $0
40431810 323‘@“52 PROTECCI FAMISANA EQUIDAD COMPENS
CENAIDA ON R AR
21 cC 47679775:535 DEPEND 28 'I'OPBIE_II\JGS $1.000.000 FIJO S o1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 0EPS017- |1| $33.334 $ 1.400 $0  $1.40014-29-LA |1| $33.334 02 $2.400 1| $33.334CCF24- $ 1.400 $0 $0 $0 $0
PARDO ot EAMISANA EQUIDAD /ESMPENS
22 cC SOTO DEPEND  REQCUMP |$1.835.000 FIO Sl $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS017- 30 3 $ 73.400 $0 $73.40014-29-LA 30 $ 02 $30 $CCF24- |$73.400 $0 $0 $0 $0
51735808 |SERMEO i FAMISANA| | 1.835.000 EQUIDAD 1.835.000 127.800 | 1.835.000COMPENS
REGINA R AR
23 cC PENARANDADEPEND $1.000.000 FIO S| 230301- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS017- |30 9 $ 40.000 $0 $40.00014-29-LA 30 § 02 $ 69.60030 $CCF24- | $40.000 $0 $0 $0 $0
53907542 Z‘CJ)EE‘”AS'INSA PORVENIR| | 1.000.000 FAMISANA| | 1.000.000 EQUIDAD 1.000.000 1.000.000COMPENS
R AR
24 |CC 7063331[GAMEZ  |DEPEND $1.000.000 FIJO S| 230301- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPSC34- |30 3 $ 40.000 $0 $40.00014-29-LA 30 $§ 02 $ 69.60030 $CCF24-  [$40.000 $0 $0 $0 $0
$I(—Z)F’Q\ILZAAI\IJ_EZ PORVENIR| | 1.000.000 CAPITAL 1.000.000 EQUIDAD 1.000.000 1.000.000COMPENS
RAUL SALUD AR
EPSS
25 [CC MORENO  DEPEND $2.298.720 FlJO Sl 230301- |30 $ $367.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 367.800EPS017- |30 $ $ 92.000 $0 $92.00014-29-LA 30 $ $30 $CCF24- $ 92.000 $0 $0 $0 $0
79041814 gﬁ’fgo PORVENIR| | 2.298.720 FAMISANA| | 2.298.720 EQUIDAD 2.298.720 160.000 | 2.298.720COMPENS
NICOLAS R AR
26 cC BARRETO |DEPEND $1.000.000 FIJO Sl 25-14 30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS008- [30 [ $40.000 $0 $40.00014-29-LA |30 $ 03 $ 5.30030 $CCF24- | $40.000 $0 $0 $0 $0
79408549 LASFSEOle COLPENSI| | 1.000.000 COMPENS| | 1.000.000 EQUIDAD 1.000.000 1.000.000COMPENS
VESID ONES AR AR
27 cC BENAVIDES [DEPEND $1.000,000 FIJO S 25-14 30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS002- [30 3 $ 40.000 $0 $40.00014-29-LA 30 $ 02 $ 69.60030 $CCF24- |$40.000 $0 $0 $0 $0
79071347  |BOHOROUE COLPENSI| | 1.000.000 SALUD 1.000.000 EQUIDAD 1.000.000 1.000.000COMPENS
ONES TOTAL AR
28 IcC DUARTE  |DEPEND $1.000.000 FIJO S| | o1 o1 230301- |1| $33.334  $5.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $5.400EPS017- |1| $33.334 $ 1.400 $0  $1.40014-29-LA |1| $33.334 02 $2.400 1| $33.334CCF24- $ 1.400 $0 $0 $0 $0
82390962 j@’gﬁso PORVENIR FAMISANA EQUIDAD COMPENS
R AR
29 cC IALVAREZ  |DEPEND $1.000.000 FIJO S| | o101 25-14 1| $33.334  $5.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $5.400EPSC34- |1| $33.334 $ 1.400 $0  $1.40014-29-LA |1| $33.334 02 $2.400 1| $33.334CCF24- $ 1.400 $0 $0 $0 $0
85434117 /L\Lngg COLPENSI CAPITAL EQUIDAD COMPENS
JoSE ONES SALUD AR
EPSS
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900773521 7/ CONSTRUOBRAS VIALES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSTRUOBRAS carrera 11 ¢ 3-60 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 4801213 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-12 1799699224 9443899813 B 2022/12/06 2022/12/07 | BANCO DAVIVIENDA 1 $13,391,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|sin| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
STRUOBRAS $42,833,354 $44,100,022 $1,753,500 $44,100,022
Centro de Trabajo: CONSTRUOBRAS (70 Afiliados) $42,833,354| $6,855,400 $43,100,022| $1,726,200) $42,780,899|  $1,713,500f $43,100,022] $2,995,800) 30| $0) $13,290,900
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (70 Afiliados) $42,833,354|  $6,855,400 $43,100,022| $1,726,200) $42,780,899| $1,713,500 $43,100,022] $2,995,800) $0) $0) $13,290,900
1 [cc [1002299847 [BARRERA BOLIVAR | X 23030 | 28 $933,334 $149,400(EPS008| 28 $933,334 $37,400[ Ccr24| 28 $933,334 $37,400| 14-4| 28 $933,334] 6.960% $65,000 28 30 30 Si $289,200
WILLIAM MAURICIO i
2 |cC [80735475  [BARRERO 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS002| 30 $1,000,000) $40,000( ccr24f 30 $1,000,000f $40,000] 14-4| 30 $1,000,000{ 6.960% $69,600 30 S0 30 Si $309,600
RODRIGUEZ LUIS 1
FERNANDO
3 [cc [1023947834 [BARRETO BONILLA 23030 | 30 $1,000,000f $160,000(EPSO17| 30 $1,000,000f $40,000 CCF24f 30 $1,000,000f $40,000] 14-4| 30 $1,000,000| 6.960% $69,600 30 S0 S0 Si $309,600
JUAN SEBASTIAN 1
4 [cC [1033693324 [BEDOYA ALVAREZ X 23020 | 1 $33,334) $5,400|EPS008{ 1 $33,334) $1,400| CCF24f 0 $0) sof 14-4 1 $33,334( 0.000%) sl 0 S0 $0) Si $6,800
OSCAR STEVENS 1
5 [cc [1033693324 [BEDOYA ALVAREZ 23020 | 29 $966,667] $154,700[EPS008| 29 $966,667 $38,700( ccr24f 29 $966,667] $38,700( 14-4 29 $966,667| 6.960% $67,300 29 30 30 Si $299,400
OSCAR STEVENS 1
6 |cC [1103113755 [BELTRAN BARBOZA| X | X 23030 | 1 $33,334) $5,400|EPS002{ 1 $33,334) $1,400] CCF24{ 1 $33,334) $1,400 14-4[ 1 $33,334f 6.960%) $2,400| 1 $0) $0) Si $10,600
ELVER EDUARDO 1
7 |cC [86030625  [BERMUDEZ JOSE | X |X 25-14 | 1 $33,334] $5,400|EPS037| 1 $33,334) $1,400] ccr24 1 $33,334] $1,400 14-4f 1 $33,334| 6.960%) $2,400| 1 30 30 Si $10,600
[ARCADIO
8 |CC [1031178473 [BETANCOURT 23030 | 30 $1,800,000f $288,000(EPS008{ 30 $1,800,000f $72,000( CCF24f 30 $1,800,000f $72,000( 14-4 30 $1,800,000( 6.960% $125,300( 30 $0) $0) Si $557,300
IMORA HADE 1
TATIANA
9 |cC [1104807542 [BONILLA BECERRA | X | X 23030 | 1 $33,334] $5,400|EPS005( 1 $33,334) $1,400] CCr24 1 $33,334] $1,400 14-4f 1 $33,334| 6.960%) $2,400| 1 30 30 Si $10,600
ARLEY 1
10 [cc [1019047880 [BORDA ORTIZ X|x 23030 | 1 $33,334] $5,400|EPSO17| 1 $33,334) $1,400| ccr24 1 $33,334] $1,400 14-4f 1 $33,334| 6.960%) $2,400| 1 30 30 Si $10,600
ANDRES FELIPE 1
11 [cC [80084976  [BUITRAGO X|x 23020 | 1 $33,334] $5,400|EPS005( 1 $33,334) $1,400] CCF24 1 $33,334) $1,400 14-4f 1 $33,334| 6.960%) $2,400| 1 30 30 Si $10,600
IMORENO 1
LALLONEM
12 [cc [80371354  [BUSTOS DUARTE 25-14 | 30 $2,000,000f $320,000[EPS008{ 30 $2,000,000f $80,000( CCF24f 30 $2,000,000f $80,000] 14-4| 30 $2,000,000| 6.960% $139,200( 30 S0 0| Si $619,200
JAIRO RAUL
13 [cC [1005852285 |[CABALLERO X 23030 | 2 $66,667] $10,700[EPSC34| 2 $66,667| $2,700| CCF24{ 0 $0) so| 14-4 2 $66,667| 0.000%) sl 0 $0) $0) Si $13,400
ROMERO DUBAN n
FELIPE
14 [cC [1005852285 [CABALLERO 23030 | 28 $933,334 $149,400[EPSC34| 28 $933,334 $37,400( cCF24| 28 $933,334 $37,400| 14-4| 28 $933,334] 6.960% $65,000 28 30 30 Si $289,200
ROMERO DUBAN 1
FELIPE
15 [cC [1006414961 |CORREDOR 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS041| 30 $1,000,000) $40,000[ ccr24f 30 $1,000,000f $40,000( 14-4 30 $1,000,000| 6.960% $69,600 30 30 30 Si $309,600
[VARGAS BRAYAN 1
DAVID
16 [cc [1010222752 |CORREDOR 23020 | 30 $1,700,000f $272,000(EPSO17| 30 $1,700,000f $68,000( CCF24| 30 $1,700,000f $68,000]  14-4| 30 $1,700,000| 6.960% $118,400( 30 S0 S0 Si $526,400
PAREDES JESSICA 1
ALEJANDRA
17 [cc [1079292893 |CUESTAROVIRA | X 23020 | 10 $333,334 $53,400|EPS037[ 10 $333,334 $13,400[ ccr4f 10 $333,334 $13,400| 14-4| 10 $333,334] 6.960% $23,300 10 30 30 Si $103,500
WILLINTON 1
18 [cC [73201476  [DIAZ NARVAEZ X 23100 | 15 $500,000 $80,000|EPS005[ 15 $500,000 $20,000( CCF24| 15 $500,000 $20,000] 14-4| 15 $500,000( 6.960% $34,800 15 $0) $0) Si $154,800
[CESAR AUGUSTO 1
19 [cc [77021679  [DIAZ ONATE LUIS | X [ X 23020 | 1 $33,334) $5,400|EPSC34{ 1 $33,334] $1,400] CCF24 1 $33,334] $1,400 14-4 1 $33,334| 6.960%) $2,400| 1 30 30 Si $10,600
USTIN 1
20 |cC [79912615  [DIAZ ZARATE X 23030 | 3 $100,000 $16,000{EPS002| 3 $100,000 $4,000] CCF24{ 3 $100,000 $4,0000 14-4 3 $100,000( 6.960% $7,000] 3 $0) $0) Si $31,000
OSCAR BERNARDO 1
21 |CC [79132107  |GARAY TORRES X 23090 | 28 $933,334 $149,400[EPSC34| 28 $933,334 $37,400[ CCF24| 28 $933,334 $37,400| 14-4| 28 $933,334] 6.960% $65,000 28 30 30 Si $289,200
HENRY OSWALDO g
22 |CC [79125708  |GARAY TORRES X 23100 | 28 $933,334 $149,400(EPS017| 28 $933,334 $37,400( CCF24| 28 $933,334 $37,400| 14-4| 28 $933,334] 6.960% $65,000 28 $0) $0) Si $289,200
JORGE ENRIQUE n
23 |CC [1014214357 [GARCIA X 23030 | 28 $933,334 $149,400|EPS008| 28 $933,334 $37,400 CCF24| 28 $933,334 $37,400| 14-4| 28 $933,334] 6.960% $65,000 28 30 30 Si $289,200
RODRIGUEZ g
CAMILO ANDRES
24 |cC [3146933 GARZON OCHOA | X 23020 | 5 $166,667, $26,700|EPS041| 5 $166,667 $6,700[ CCF24| 5 $166,667 $6,700 14-4 5 $166,667| 6.960% $11,700( 5 30 30 si $51,800
JORGE LEONARDO 1
25 |cC [1019060999 [GARZON GARCIA X 23020 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS002{ 30 $1,000,000f $40,000( CCF24| 30 $1,000,000f $40,000] 14-4| 30 $1,000,000| 6.960% $69,600 30 30 S0 Si $309,600
PEDRO HOSWALDO 1
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26 [cc 80128201  |GOMEZ SILVA 23030 [ 30 | $1,000,000 $160,000{EPS017] 30 |  $1,000,000) 40,0000 CCF24) 30 |  $1,000,000) 540,000 14-4f 30 |  $1,000,000] 6.960% 569,600 30 $0| $0| si $309,600
EDILBERTO 1

27 [cc 80131260  |GOMEZ SILVA 23030 | 30 | $1,000,000 $160,000{EPS017] 30 [  $1,000,000) 40,0000 CCF24] 30 [ $1,000,000) 540,000 14-4f 30 |  $1,000,000] 6.960% $69,600( 30 s0f s0f si $309,600
[MANUEL ANTONIO 1

28 [cc [80158806  |GONZALEZ 23030 [ 30 | $1,000,000 $160,000{EPS017] 30 |  $1,000,000) $40,0000 CCF24] 30 [ $1,000,000) 540,000 14-4f 30 |  $1,000,000] 6.960% $69,600 30 $0| $0| si $309,600
SANCHEZ RICARDO 1

29 |cc [3021885  |GUTIERREZ X 25-14 | 28 $933,334 $149,400|EPS005| 28 933,334 $37,400 CCF24] 28 $933,334) 37,400 14-4 28 933,334 6.960% $65,000( 28 s0| s0f si $289,200
ICASTANEDA MARIO

30 [cc 6760297  |HERNANDEZ X 0 50 so[epsooz| 7 $233,334) $9,400] CCF24{ 7 $233,334) $9,400 14-4f 7 $233,334 6.960% $16,3000 7 $0| $0| si $35,100
IMUNOZ CARLOS
buLio

31 [cc 16481889  |HINESTROZA X 25-14 | 7 $233,334) $37,400(EPS002| 7 $233,334) $9,400] CcF24{ 7 $233,334) $9,400 14-4f 7 $233,334 6.960% $16,3000 7 s0| s0| si $72,500
MOSQUERA ANGEL
TULIO

32 |CC 7253969 HOYOS VEGA XX 23020 | 1 $33,334 $5,400EPS037| 1 $33,334] $1,400| CCF24| 1 $33,334f $1,400( 14-4 1 $33,334] 6.960% $2,400| 1 $0| $0] Si $10,600
IALBEIRO 1

33 [cc 1033769481 [1sAZA RIARO X 23030 | 3 $100,000) $16,000{EPS017] 3 $100,000) 54,000 ccr24{ 3 $100,000) 54,0000 14-4f 3 $100,000{ 6.960% 57,0000 3 s0| s0| si $31,000
PAOLA KATHERIN 1

34 [cc [80127715  |isAzA RODRIGUEZ 23030 | 30 [ $1,000,000 $160,000{EPS002| 30 |  $1,000,000) 540,000 CCF24] 30 [ $1,000,000) 540,000 14-4f 30 |  $1,000,000] 6.960%] $69,600( 30 s0f s0| si $309,600
[WILY JAIRO 1

35 [cc 79338744  |LomBANA X 23100 | 12 $400,000) $64,000(EPS017] 12 $400,000) $16,0000 CCF24 12 $400,000) $16,000( 14-4] 12 $400,000( 6.960% 527,900 12 $0| $0| si $123,900
SANCHEZ ALBERTO 1

36 [cc 1069753009 |LOPEZ PINZON | X 23030 | 28 $933,334 $149,400(EPS002| 28 933,334 $37,400 CCF24] 28 $933,334) $37,400( 14-4] 28 933,334 6.960% $65,000( 28 s0| 50| si $289,200
0SCAR DARIO 1

37 |cc 19447105  |MANCERA PEDRAZA| X 23030 | 28 $933,334 $149,400{EPS008| 28 933,334 $37,400 CCF24| 28 $933,334) 37,400 14-4 28 933,334 6.960% $65,000( 28 $0| $0| si $289,200
LUIS TOBIAS f

38 [pT 5004517 |MANZANO X 23020 | 28 593,334 $149,400{EPS010] 28 933,334 $37,400 CCF24] 28 593,334 37,400 14-4] 28 $933,334 6.960% $65,000( 28 s0| s0| si $289,200
HENRIQUEZ JOSE f
Luis

39 [cc 4223687  |mARTINEZRUIZ | X 23030 | 7 $233,334 $37,400[EPS002| 7 $233,334 59,400 ccF24 7 $233,334 $9,400( 144 7 $233,334 6.960%] $16,300( 7 50 50 si $72,500
[CARLOS JULIO 1

40 |PT [1546957  [MENDEZ VALERO | X 23030 | 7 $233,334) $37,400(EPS017| 7 $233,334) $9,400] ccr24| 7 $233,334) 9,400 14-4f 7 $233,334 6.960% $16,3000 7 s0| s0| si $72,500
RONNY 1

41 |CC 71690920 IMESA JAIME X 23100 | 7 $233,334 $37,400|EPS005| 7 $233,334| $9,400| CCF24| 7 $233,334 $9,400| 14-4 7 $233,334] 6.960%| $16,300( 7 $0| $0| Si $72,500
[DANIEL 1

42 |cc [80400018  [MOLANO CARRENO | X [ X 23030 | 1 533,334 $5,400(EPS008| 1 $33,334 $1,400] ccF24{ 1 533,334 1,400 14-4 1 $33,334] 6.960% $2,400] 1 s0| s0| si $10,600
UAVIER ALBERTO 1

43 |cc [79764824  [oCHOA REINA 23030 [ 30 | $1,000,000 $160,000{EPS017] 30 |  $1,000,000) $40,000 CCF24| 30 | $1,000,000) 40,000 14-4[ 30 [ $1,000,000( 6.960% 569,600 30 50 50 si $309,600
lJOHN JAIRO 1

44 |cc [1033791974 [PALACIOS VARELA | [ X 23020 | 5 $166,667] $26,700{EPS037] 5 $166,667] $6,700 ccF24 5 $166,667] 6,700 14-4f 5 $166,667| 6.960% 11,7000 5 $0| s0| si $51,800
UIANCARLO 1

45 |cc (1074712783  [PALOMEQUE 23030 | 30 [ $1,000,000) $160,000{EPS002| 30 [  $1,000,000) 40,0000 CCF24] 30 [ $1,000,000) 540,000 14-4f 30 |  $1,000,000] 6.960%] $69,600( 30 s0| s0| si $309,600
IGAVIRIA LEVIS 1
ANTONIO

46 |cc [7252343  [pALOMO ORTIZ 23030 [ 30 | $1,000,000 $160,000{EPS017] 30 |  $1,000,000) $40,0000 CCF24| 30 [ $1,000,000) $40,000( 14-4) 30 [  $1,000,000| 6.960% 569,600 30 $0| $0| si $309,600
WILLIAM 1

47 |CC [1016014507 [PENAGOS RAMOS X 23030 | 15 $500,000] $80,000|EPS002| 15 $500,000| $20,000| CCF24| 15 $500,000] $20,000| 14-4] 15 $500,000| 6.960%| $34,800 15 $0| $0| Si $154,800
IOVIDIO 1

48 |cc [1102881283 [PEREZ PATERNINA | X 23030 | 15 $500,000f $80,000{EPS002| 15 $500,000) $20,0000 CCF24 15 $500,000) 520,000 14-4 15 $500,000| 6.960% $34,800( 15 $0| $0| si $154,800
DAIRO JESUS 1

49 |cc [1033819066 [PRADA 23020 | 30 | $1,000,000 $160,000{EPS008| 30 |  $1,000,000) 40,0000 CCF24] 30 [ $1,000,000) 540,000 14-4f 30 |  $1,000,000] 6.960%] $69,600( 30 s0| s0| si $309,600
BOCANEGRA 1
EDWARD
FERNANDO

50 |cC [82140577  [RENTERIA ORTIZ 25-14 | 30 | $1,000,000 $160,000/EPSC34[ 30 [ $1,000,000) $40,000( ccra4{ 30 [ $1,000,000) 40,000 144 30 [ $1,000,000( 6.960% $69,600 30 50 50 si $309,600
IMILTON

51 |cC [1005676851 [RIVERA PRASCA X 23030 | 26 $866,667] $138,700|EPS037] 26 $866,667] $34,700 CCF24 26 $866,667] 534,700 144 26 $866,667| 6.960% $60,400( 26 $0| $0| si $268,500
LEONARDO JOSE 1

52 |cc [74358720  |RODRIGUEZ 25-14 | 30 | $1,000,000 $160,000{EPS037] 30 |  $1,000,000) 40,0000 CCF24] 30 [ $1,000,000) 540,000 14-4f 30 |  $1,000,000] 6.960%] $69,600( 30 s0| s0| si $309,600
PINEDA GUSTAVO

53 |cc [11186759  [RODRIGUEZ LOPEZ [ X 23020 | 12 $400,000) $64,000{EPS008] 12 $400,000) $16,0000 CCF24 12 $400,000) 516,000 144 12 $400,000| 6.960% 527,900 12 $0| $0| si $123,900
JUAN CARLOS 1

54 [cC [0154867  |RODRIGUEZ x| x 23030 | 1 533,334 $5,400(EPS002{ 1 $33,334 $1,400] ccF24{ 1 533,334 1,400 14-4 1 $33,334] 6.960% $2,400] 1 50| 50| si $10,600
RODRIGUEZ 1
INESTOR

55 |cC [1123861964 [ROJAS LIMA 23030 [ 30 | $1,000,000 $160,000{EPS002| 30 |  $1,000,000) $40,0000 CCF24| 30 | $1,000,000) 540,000 14-4f 30 |  $1,000,000] 6.960% $69,600 30 $0| $0| si $309,600
RAMIRO 1
HERNANDO

56 |cC [1030557880 [ROMERO GARCIA | X 23020 | 3 $100,000) $16,000{EPS017| 3 $100,000) 54,000 ccr24| 3 $100,000) 54,000 14-4| 3 $100,000| 6.960% 57,0000 3 s0| s0| si $31,000
RAUL ESTEBAN 1

57 |cc 10766428  |RUIZ DURANGO X 25-14 | 1 $33,334 $5,400(EPS017| 1 $33,334 $1,400] CCF24{ 1 $33,334) $1,400 14-4| 1 $33,334] 6.960% $2,400] 1 $0| $0| si $10,600
LUIS GABRIEL

58 |cC [1033677889 [SABOGAL CUESTAS [ X 23030 | 15 $500,000) $80,000(EPS002| 15 $500,000) $20,000 CCF24 15 $500,000) 20,000  14-4] 15 $500,000| 6.960% $34,800( 15 s0| s0| si $154,800
JEFERSON DANIEL 1

59 |cc [80728157  [sANCHEZ TORRES [ x| X 23030 | 1 $33,334 $5,400[EPS002| 1 $33,334) $1,400] CCF24{ 1 $33,334 $1,400( 14-4 1 533,334 6.960%] 52,400 1 50 $0| si $10,600
[JEMAY JHOVANY 1

60 |cC 80748035  [SANCHEZ ZARATE | X 23030 | 6 $200,000) $32,000[EPS002| 6 $200,000) 58,000 ccF24| 6 $147,544) 6,000 14-4| 6 $200,000| 6.960% 14,0000 6 s0| s0| si $60,000
JOHN JAIRO 1
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61 |CC [73236563 SAIjTANA X 23100 | 30 $1,000,000) $160,000(EPS002| 30 $1,000,000] $40,000| CCF24| 30 $1,000,000] $40,000( 14-4] 30 $1,000,000| 6.960%| $69,600| 30 S0} S0} Si $309,600
I[CANAVERAS EVER 1
ENRIQUE

62 |CC [19305924 ISIATAMA GARCIA X 0 S0j SO[EPS005| 1 $33,334] $1,400| CCF24| 1 $33,334 $1,400| 14-4 1 $33,334] 6.960%| $2,400| 1 S0} S0} Si $5,200
IMARCO TULIO

63 |CC 1053664843 [SISA ESTUPINAN X 23030 | 21 $700,000] $112,000|EPSO17| 21 $700,000} $28,000| CCF24| 21 $700,000] $28,000] 14-4| 21 $700,000] 6.960%| $48,800( 21 $0| $0| Si $216,800
[CRISTIAN 1
FERNANDO

64 |CC 1014206808 |[SISA ESTUPINAN X 23030 | 30 $1,000,000) $160,000|EPS017| 30 $1,000,000] $40,000| CCF24| 30 $1,000,000] $40,000] 14-4| 30 $1,000,000] 6.960%| $69,600| 30 S0} S0} Si $309,600
[EDUAR DUBAN 1

65 |CC 77011839 ISUAREZ ARRIETA 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000|EPS002| 30 $1,000,000} $40,000| CCF24| 30 $1,000,000f $40,000] 14-4| 30 $1,000,000| 6.960%| $69,600| 30 S0} S0} Si $309,600
INUMAS

66 |CC 79238725 ITORO CARLOS X 23020 | 5 $166,667] $26,700|EPS041| 5 $166,667 $6,700] CCF24| 5 $1 $100| 14-4] 5 $166,667| 6.960%| $11,700| 5 S0} S0} Si 545,200
JARTURO 1

67 |CC |1052400538 [TORO ARIAS OSCAR| X 23030 5 $166,667] $26,700|EPSO1 5 $166,667 $6,700] CCF24| 5 $166,667] $6,700| 14-4] 5 $166,667| 6.960% $11,700| 5 S0} S0} Si $51,800
FERNANDO 1

68 |CC [1023864153 [TORRES VIRGUES X 23030 | 10 $333,334 $53,400|EPSC34| 10 $333,334] $13,400| CCF24| 10 $333,334] $13,400| 14-4] 10 $333,334| 6.960% $23,300| 10 S0} S0} Si $103,500
FABIO 1

69 |CC [80130568 [VANEGAS URETE X 23020 | 6 $200,000 $32,000|EPS017| 6 $200,000} $8,000| CCF24| 6 $200,000} $8,000| 14-4] 6 $200,000] 6.960%} $14,000| 6 S0} S0} Si $62,000
JOMAR ARNULFO 1

70 |CC [85438645 [VEGA CANTILLO X 23030 | 30 $1,000,000) $160,000(EPS017| 30 $1,000,000] $40,000| CCF24| 30 $1,000,000] $40,000| 14-4] 30 $1,000,000] 6.960% $69,600| 30 S0} S0} Si $309,600
BIVIANO 1

71 |CC [962437 [VEGA CANTILLO X 23100 | 30 $1,000,000) $160,000(EPS017| 30 $1,000,000] $40,000| CCF24| 30 $1,000,000) $40,000| 14-4] 30 $1,000,000| 6.960%| $69,600| 30 S0} S0} Si $309,600
[EMELSON 1

72 |CC 1117233931 |VELEZ GUTIERREZ X 23020 | 5 $166,667] $26,700|EPSO17| 5 $166,667 $6,700] CCF24| 5 $166,667 $6,700| 14-4] 5 $166,667| 6.960%| $11,700| 5 S0} S0} Si $51,800
HECTOR 1

Centro de Trabajo: RIESGO I (1 Afiliados) $0| $0| $1,000,000] $40,000]| $1,000,000] $40,000| $1,000,000] $5,300f $0| $0| $85,300

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $0| $0| $1,000,000] $40,000]| $1,000,000] $40,000| $1,000,000] $5,300] $0| $0| $85,300

73 |CC 41785919 PLAZAS GONZALEZ 0 $0| $0|EPS017| 30 $1,000,000] $40,000| CCF24| 30 $1,000,000} $40,000] 14-4| 30 $1,000,000] 0.522%] $5,300] 30 S0} S0} Si $85,300
IMARGARETH

Total Afiliados( 71) $42,833,354 $6,855,400) $44,100,022) $1,766,200] $43,780,899] $1,753,500) $44,100,022] $3,001,100] S0} S0 $13,376,200

Pagina 3 de 4
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aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900773521 7 CONSTRUOBRAS VIALES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSTRUOBRAS carrera 11 ¢ 3-60 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 4801213 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-12 1799699224 9443899813 = 2022/12/06 2022/12/07 | BANCO DAVIVIENDA 1 $13,391,300

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 5)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION
SKANDIA

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPATRIA ARP

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 8)
CAPITAL SALUD
COMPENSAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS

Pagina 4 de 4

231001

25-14
230301
230201
230901

14-4

CCF24

EPSC34
EPS008
EPS010
EPS017
EPS037
EPS041
EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,739

N O ® N o

800,253,055

860,002,183 9

860,066,942 7

900,298,372
860,066,942
800,088,702
830,003,564
900,156,264
900,156,264
800,130,907

o A N N NN NV

800,251,440

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

68 $6,855,400 $7,600 S0
6 $650,800 $800 $0
8 $997,600 $1,100 S0
37 $3,867,700 $4,200 S0
16 $1,189,900 $1,300 S0
1 $149,400 $200 S0
71 $3,001,100 $3,300 S0
71 $3,001,100 $3,300 $0
71 $1,753,500 $1,900 $0
71 $1,753,500 $1,900 S0
71 $1,766,200 $2,300 S0
5 $132,300 $200 $0
9 $361,700 $400 $0
2 $44,100 $100 $0
21 $584,300 $700 $0
6 $97,600 $200 $0
3 $53,400 $100 $0
19 $421,800 $500 S0
6 $71,000 $100 $0
71 $13,376,200 $15,100 $0

$6,863,000
$651,600
$998,700
$3,871,900
$1,191,200
$149,600
$3,004,400
$3,004,400
$1,755,400
$1,755,400
$1,768,500
$132,500
$362,100
$44,200
$585,000
$97,800
$53,500
$422,300
$71,100
$13,391,300

2022/12/07 03:04 PM
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA §.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002,183-9

CERTIFICA

Que sl afiiado relacionado a continuacién se encuentra vinculado con nuestra compafifa bajo la afitiacion No,
214074 correspondiente a la empresa Construobras Vialt}a;s' SAS

;CRISTIAN FERNANDO SISA

; Al CC.C.» 1,053,684,843 | 101120
{ESTUPINAN . :

Cordiaimente,

[N

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA CGOLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pigina de internat www.axacolpaltlz.co, ei Wednesday November 8 2022 3 las 6:28:42 PM

Cuakyular informacién adicional que reguieran sobre ef particular, puaden sollcitarla a fravés de nusestra linea nacional 018000-512620 &
en Bogotd 4235757.

Pig1ds 1



oorvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A,
£1 su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CRISTIAN FERNANDO SISA ESTUPINAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.063.664.843, se
encuentra gfiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorlas Porvenir.

La presente certificacién se expide el 10 de Novismbre del 2022.

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensianal.




ei:compznsctr

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

CERTIFICADO DE AFILIACION

Bogota D.C., 10 de Noviembre de 2,022
A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacién Familiar, cerlifica que el cliente se encuentra afiliado en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacién :

Tipo da idenlificacion :CC

No. de ldentificacién : 1053664843

Nombre : CRISTIAN FERNANDOQ SISA ESTUFINAN
Empresa/Conlratante : CONSTRUOBRAS VIALES SAS
ldenficacldn Empresa CNIT

No. Idenlificacién Empresa : 900773521

Fecha de Afiliacién 8 CCF 120221110

Fecha de ingreso a la smpresa 1202211110

Estado : Alfiliado

Categoria TA

La presente certificacidn se expide con destine a A QUIEN CORRESPONDA y tiene vigencia de un mes a
partir de la fecha de expedicién.

Esta certificacién no es valda para presentar los documentos requeridos para la acreditacidn del subsidio
monetario, considerando solo validos el formato de mscripcion, modificacion a fa Caja de Compensacién

Atentamente.

‘i?:\u la Angfm Eu.vnfft.-)_

GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL
Elabord: Portal Compensar

1*. |ron'r"c

5C 589314

FOR-PGIE-0044

VIGILADO SuperSubsidio %}




FOIRMAULA LI OHILO D AFILACION ¥ REGISERTG DE ROVECADES AL 54555

& Famisanar 9009347470 - zs‘b’é:é%oa

HIr 530.009.5017 9009347470 o retih
i1, 2022

=X

1. G105 DO TRANHE B N

1 1gotan
a4 5

H
EMTFC AT (il otz ey atitan i

ANDBES

Aretdealy 3 OATOSaAs LO3DE

T onnz

1018047880 | 1.
i l'.‘l Tizg COHE EI}

NTRRGS [Batod Jarase 1308}

TR SETROS I ST

'?202545

IDISTRITO CAPITAL

gty erzinanis)

(RN
bir ggs O3 e

4 Bry det s arta
et

omy peviend
Fiovor Ly

ESTEL TR O 08 09

[y ! . !-raro".".d dacu ez Tercin . To & pedssieapagei Y b4
NT 21 {E e e WEFE;

,BOGOTA

= ﬂ‘?!{e{_-.a

i DlSTﬂWO CJ\P[TAL

cLsa 912 - CONT

B REFCATE DEWOYERIDIS

i+ T"\! A1 Hzawded

ﬂ -l’n.-‘.\'é o
3 \n, n}i } 14 Tras
n.gv'a!l:‘-'f"'n!")L i

Al p0EeE
#E ‘I‘-‘r,-u‘i-q

-
s At cs S

,,r.tv:es
igdberva bzt X
X

5%, wL\;\:,U'I"\.ﬂ FEF3 r:-pa*'!‘.l '3
EX A dreaidapaagat i (Fdra e’!avamp:v
53 B oniin prra s 2 EERLY (TN it

I‘\ﬂ(“ e Tl

B8 A e moladed Snerts 32 SRt WY

e At EAA BT SR ARl g

i & 0§ DA

Ds.s*‘l 343k

S hiatte

GAHGO AYUDANTE DE CONSTF{UOCION

P P RS E A ERTET ST bt SU =R e

s

e

INTERNET




yFamisanar 909938370

HIT 310.00).364-7

CUESTIONARIO ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y AUTORIZACION PREVIA PARA EL TRATAMIENTO
DERERES DEL AFILIADO Y DEL PACIENTE €N EL DE DATOS PERSOMNALES Y
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN DATOS PERSONALES SENSIBLES

SALUD 'f DE LA CARTA DE DESEMPENQ

3 G2 DRI S LITE, B e ia, e,
ERH-Y coalAEPS CAMISANARS A SR
PONBABLE ! fralarienta s fakas

S MO TaER L3y e
w14 radiffad e
P AT e A L e e i

. i ciea'aEr, slpdien repartds ¢ oea ganernl para deatar tos DATOHR
ERS e ezo catrega ds 1a Cata i Oueeckos y debaerss dol PERSONALLS, DATOS PERSOHALES SENSIBLES y demils
afenragidn snseepilla do tiatanente. iogstrada g mi ndrbe gio de
toz boneficianos de o grop Fam Dar en zus Bases de
fratdadde realizar 125 2siv dades propat delozaguramisnts i situd
¥ a8 braneos greyolns en su POLITICADE TRATALHNENTO OE LA
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cleslrénico?
Firma dei aliliado:
Ay .
Foartes Oy
Nombres y Apellidos ANDRES FELIPE BORDA ORTIZ
Identificatién: . CC 1019047880
AUTORIZACION DORACION DE ORGANOS Y TEJIDOS - LEY 1£05 DE 2016 .
G weverdo a lo celmido en el articu’s 4 2 1a Lay 1805, ranifesto s cantnuatitit gue o voluntad de ser donanle e drganos ¥ lejitos os. !
st {1 NO
|
Fitmp del afiliades :
J‘iﬁ 3 i
Har ey Tl :
Nombtres v Apellidos ANDRES FELIPE BORDA ORTIZ
tdontifeacidn: .. CC 1019047880

ARYCULE 15, Los maenores do mobar podlrin sat dnanles Do (Igasss § W08, Semiee f GRS fus epieswilanies f2g2 s CApTEen S (22 SR TR
mifcerarka o la donestn da Srganag yu kiidos dontro de s (@) hoeas sguieiicz a1z corcutenea do by groota Coreld). B fiesbon redpisiyo dobord
infoenuies Sus Gorechios y b berol s da fa dyracitn,

FIRMA A RUEGO i
A rrego de! sefor () . . idanlif-ado {a) con o dotumenta Ho. . _quinn
manifiesta no coder ¢ N saber fimarn W kace er sy Rombie el ) sedarda) . L L o o e quinn @ mayers de

adad ¥ 5ip aingdn impedimenta para dar fe de fanfarmacidn que eald reqbiendn.

Como hestige, da fe dz lodo Ya auteriar v cerbfica gue 1 huelta 2qui immpuasta perencca al sendr {a) .

Finnante 5 Ruege!

Mombires y Apelidos

Nombeas y Apaliidos: ) - _ tdeguennmosaboo

Ilentficacion: ... . oo - ng puede liimar:
Edad, o o—__
Direccion de Dom




AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGURCS DE VIDA 8§ A,
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860,002,183 -9

CERTIFICA

Que- el afiliado relacionado a continuacion se encuentra vinculado con nuestra compartia bajo la afiltacion No.
214074 correspondiente a la empresa Construobras Viales S A S.

: | RIESGOV | 6960 | SUCURSAL
Lo | 8.960

(ORTIZ

Cordialments,

[N

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGURGS DE VIDA S.A.

La presonte se explde a través de la pagina de internat wavw.axacolpaltria.co, el lunes 31 de octubre de 2022 a las 10:58:42 a.m.

Cualquler Informacién adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nactonat (1 8000-512620 6
an Bogots 4235757,

Pin4det




porvenlr
sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S5.A.
En su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANDRES FELIPE BORDA ORTIZ, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.019.047.880, se encuentra
afiiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presents certificacion se explde ef 31 de Octubre def 2022.

Cordialmente,

Gerencla de Clientes

\\ ,.-'
X5

Tenga en cuenta:

Es importante que sea conslante en realizar los aportes obligatarios para su pensién, asi lograria reciblr ef ingreso que
desgea cuando obtenga su beneficio pensional.




compensdar

CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Bagotd D.C., 1 de Noviembrs de 2,022
A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacién Familiar, certifica que ef cliente se encuentra afiliade en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacién :

Tipa de Identificacién :CC

No. de Identificacién - 1019047880

Nombre : ANDRES FELIPE BORDA ORTIZ
EmpresafContralante : CONSTRUOBRAS VIALES S5AS
{denficacidn Empresa «NIT

No. {dentificacion Empresa 1 900773521

Fecha de Afilkacidn a CCF L 20221114401

Fecha de Ingresq a la empresa 202211101

Estade : Afiliado

Categoria LA

ta presente cerfificacidn se expide con destino a A QUIEN CORRESPONDA vy fiene vigencia de un mes a
padtir de la fecha de expedicién.

Esta certificacidn no es vélida para presentar les documentos requeridos. para la acreditacidn del subsidio
monetario, considerando solo validos el formato de inscripcién, modificacién a la Caja de Compensacion

Atenfamente.

aulq A dveo, Raniveo.

GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL -
Elabord: Portal Compensar

FOR-PGIE-0044

VIGILADO SuperSubsidio @)




AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit, 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que e! afiliado relacionado a continuacion se encuentra vinculada con nuestra compaiifa bajo la afifiacion Mo.
214074 correspondiente a fa empresa Construobras Viales 3 A S.

LUIS TOBIAS MANCERA | C.C.; 19447,105 I RIESGOV | 6960 | SUGURSAL
{PEDRAZA _ b T B | 6960

Cordiaiments,

[N

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA SA.

La presente so explde a través de la pagina de intarnet www.axacolpatria.co, el martes 15 de noviembre de 20222 las 08:47:42 p.m,

Cualquier Informacién adiclonal que requieran sobre o parttcular, pueden solicitarla  través de nuestra linea ractonal 018000-512620 &
on Bogotd 4235757,

Dag 1 de
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compensar

CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NiT.860.066.942-7

Bogota D.C., 16 de Noviembre de 2,022
A QUIEN INTERESE

Compansar, Caja de Compensacién Familiar, cerlifica que el clients se encuentra afiliado en fa modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacitn ;

Tipe de idealificacion 1CC

No. da ldentificacién : 19447105

Nombre : LUIS TOBIAS MANCERA PEDRAZA
Empresa/Contratante : CONSTRUOBRAS VIALES SAS
{denficacion Ewpresa NIT

No. Identificacién Empresa 900773521

Fecha de Afiliacién a CCF 1 202211116

Fecha de Ingreso a ta empresa 1202211116

Estado : Afiliado

Categoria A

La presente certificacion se expide con destine a A QUIEN CORRESPONDA vy tiene vigencia de un mes a
padtir de la fecha de expedicién. .

Esta - cerlificacion no es valida para presentar los documentos requeridos para. la. acreditacion del subsidio
. monstario, - considerando solo validos el formato de inscripelén, modificacion a la Caja de Compensacién

Atantamente.

au la, Anémq Emfml

GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL
Efabord: qutal Compensar

FOR-PGIE-0044

VIGILADO SuperSubsidio @)
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porvenir

s6le hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUIS TOBIAS MANCERA PEDRAZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 19.447.105, se encuentra
afliado(a} al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerificacion se axpide el 31 de Cctubra del 2022,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900339752 | | \UMERO PLANILLA: 7859671782  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INSEVIAL SAS || pER|ODO COTIZACION OTROS MES octubre ARO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARNO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 44B 8-107 TELEFONO: 3953674 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/11/15  NUMERO AUTORIZACION: 1757330004
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: C-MIPYME MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio de partes, piezas (autopartes) y accesor
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - OBRA
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA } APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $160.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 160.000 $0 $ 160.000
25-14 25-14 COLPENSIONES 12 $ 2.766.700 $0 $0 $ 25.000 $ 25.000 $0 $0 $ 2.816.700 $0 $2.816.700
230201 230201- PROTECCION 9 $1.226.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.226.700 $0 $1.226.700
230301 230301-PORVENIR 14 $ 2.106.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 2.106.800 $0 $2.106.800
SUBTOTALES: $ 6.310.200 $0 $6.310.200
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
- COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR | 1) e g VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS012 EPS012-COMFENALCO VALLE 4 $0 $0 $0 $ 244.000 $0 $0 $0 $ 244.000 $0 $0 $ 244.000
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $40.000 $0 $0 $0 $40.000 $0 $0 $40.000
EPS018 EPS018-S.0.S. 7 $0 $0 $0 $ 300.000 $0 $0 $0 $ 300.000 $0 $0 $ 300.000
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 4 $0 $0 $0 $ 340.000 $0 $0 $0 $ 340.000 $0 $0 $ 340.000
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 3 $0 $0 $0 $ 45.400 $0 $0 $0 $ 45.400 $0 $0 $ 45.400
ESSCO07 ESSCO07-ASOC. MUT. SER EMPRESA SOL. ESS 1 $0 $0 $0 $40.000 $0 $0 $0 $40.000 $0 $0 $40.000
ESSC18 ESSC18 - EMSSANAR S.A.S. 5 $0 $0 $0 $109.400 $0 $0 $0 $109.400 $0 $0 $109.400
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 4 $0 $0 $0 $ 154.700 $0 $0 $0 $154.700 $0 $0 $ 154.700
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 5 $0 $0 $0 $211.700 $0 $0 $0 $211.700 $0 $0 $211.700
ESSC24 ESSC24-COOSALUD ESS 2 $0 $0 $0 $80.000 $0 $0 $0 $80.000 $0 $0 $80.000
SUBTOTALES: $ 1.565.200 $0 $0 $ 1.565.200
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
’ ADMINISTRADORA No. COTIZANTES ’ , INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 36 $0 $0 $0 $ 2.659.300 $ 2.659.300 $0 $0 $ 2.659.300
SUBTOTALES: $ 2.659.300 $0 $0 $ 2.659.300
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF57 CCF57-COMFANDI 35 $ 1.544.000 $0 $ 1.544.000
CCF16 CCF16-COMFACOR 1 $51.800 $0 $51.800
SUBTOTALES: $ 1.595.800 $0 $ 1.595.800
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § E % O] E g :':J % % DO: % 5 5 g w <§f 2 % 5 o 5 FSP VO?.TJ?FI’;ERISOS INDICADOR 5 5 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO é '&_f E 2 Z|aFlFFFO > > 2|0 23] 5 1> %] aDMIN z IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TF'?TLE ADMIN z IBC |COTIZACION X’SI}‘?%F; ATP%TF?':'_E ADMIN z IBC DE ATPOOTQ':'_E 2 ADMIN ATP%T?TLE ATP%TF'?TLE ATF>%T£'|I'_E ATP%T?TLE ATP%TF'?TLE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO =
1 cc LONDONO ~ DEPEND $1.000.000 FNO Sl 230201- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS002- |30 3 $40.000 $0 $40.00014-11- 30 3 $ 69.60030 $CCF57- | $40.000 $0 $0 $0 $0
1002542917 CARMONA PROTECCI| | 1.000.000 SALUD 1.000.000 ARL SURA | | 1.000.000 1.000.000COMFANDI
ON TOTAL
2 cC FLOREZ  |DEPEND $1.000.000 FIO S 230301- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000ESSC24- [30 3 $40.000 $0 $40.00014-11- 30 3 $ 69.60030 $CCF57- | $40.000 $0 $0 $0 $0
1005831511 PIOUF PORVENIR| | 1.000.000 COOSALU | | 1.000.000 ARL SURA | | 1.000.000 1.000.000COMFANDI
STEVEN D ESS
e ALENCIA DEPEND $1.000.000 FIO Sl 21 230301- [21] $700.000 $ 112.000 $0 $0 $0 $0 Normal $112.000ESSC18- |21 $ 700.000 $ 28.000 $0 $28.00014-11- |21 $700.000 $48.80021] $ 819.444CCF57- | $32.800 $0 $0 $0 $0
1006846544 ASEOS PORVENIR EMSSANA ARL SURA COMFANDI
IGERARDO R S.A.S.
4 cc ANDRADE ~ DEPEND $1.000.000 FNO Sl 230301- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS005- |30 3 $40.000 $0 $40.00014-11- |30 3 $ 69.60030 $CCF57- | $40.000 $0 $0 $0 $0
1085938001 SALCEDO PORVENIR| | 1.000.000 SANITAS 1.000.000 ARL SURA | | 1.000.000 1.000.000COMFANDI
S.A.
5 cC DAZA DEPEND $1.000.000 FNO Sl 230301- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS005- |30 3 $40.000 $0 $40.00014-11- 30 3 $ 69.60030 $CCF57- | $40.000 $0 $0 $0 $0
1090481972/ FONTE " PORVENIR| | 1.000.000 SANITAS | | 1.000.000 ARL SURA | | 1.000.000 1.000.000COMFANDI
S.A.
6 cC RUIZ DEPEND $1.000.000 FIO S 30 230301- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000ESSCO7- |30 3 $40.000 $0 $40.00014-11- 30 $ $ 69.60030 $CCF16- |$51.800 $0 $0 $0 $0
1104874102 CARR(LO PORVENIR| | 1.000.000 ASOC. 1.000.000 ARL SURA | | 1.000.000 1.293.056COMFACO
FELIPE MUT. SER R
EMPRESA
SOL. ESS
7 cC HERNANDEZDEPEND $1.000.000 FIJO Sl | o7 230201- |24 $800.000 $ 128.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 128.000ESSC18- |24/ $ 800.000 $32.000 $0 $32.00014-11- |24 $800.000 $ 55.70024/ $ 800.000CCF57- | $ 32.000 $0 $0 $0 $0
1107038595 OARTE PROTECCI EMSSANA IARL SURA COMFANDI
DAVID ON R S.AS.
8 cC POSADA  DEPEND $1.000.000 FIO SI |14 16 230201- |3| $100.000 $ 16.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 16.000EPSO012- |3| $100.000 $4.000 $0  $4.00014-11 - 3| $100.000 $7.000 3| $ 100.000CCF57- $4.000 $0 $0 $0 $0
1109661600 MATAUTE PROTECCI COMFENA ARL SURA COMFANDI
NICOLAS ON LCO
9 ccC RODRIGUEZ DEPEND $1.000.000 FIO Sl 230301- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS037- |30 3 $40.000 $0 $40.00014-11- |30 3 $69.60030 $CCF57- | $40.000 $0 $0 $0 $0
1114899258 ROCHA PORVENIR| | 1.000.000 NUEVA 1.000.000 ARL SURA | | 1.000.000 1.000.000COMFANDI
STIVEN EPS
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900339752 || NYMERO PLANILLA: 7859671782  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
CN:%'\gi';'/EM% m:zngl\(l)-SOClAL ALl DEPARTAMENTO: 'NSEV'A\'/-ASLﬁE PERIODO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2022 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2022
v : ! : DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 44 B 8-107 TELEFONO: 3953674 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/11/15  NUMERO AUTORIZACION: 1757330004
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: C-MIPYME MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio de partes, piezas (autopartes) y accesor
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - OBRA
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % % E g O | F|lUuooX a [ pd = w < Q ol - o '5 FSP APORTES INDICADOR 6 'C_) CENTRO 8
0 5 y Z = w i al<al<|o] & | » I |>| o . VOLUNTARIOS .
N® 1" cion | NOMBRES (oo11zANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO HE PR/ 2| |FFRFC 2 2 8 8 2 3 S 33| % aMIN |5 IBC [COTIZACION TARIFA ATP%TRAT"E ADMIN |g| IBC |COTIZACION Xg';g; ATP%TRAT"E ADMIN | IBC DE ATF,%T;‘T"E 2 BC | romin ATP%TRAT"E ATP%TRAT"E ATF,%TFfT"E ATP%TRAT"E ATP%TRAT"E
3 5 xr < SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 2 TRABAJO e
10 cC SANDOVAL DEPEND $1.000.000 FNO Sl 230301- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS012- [30 4 $ 40.000 $0 $40.00014-11 - 30 3 $ 69.60030 $CCF57- | $40.000 $0 $0 $0 $0
1143953760 gﬁ/iERZAS PORVENIR| | 1.000.000 COMFENA | | 1.000.000 ARL SURA| | 1.000.000 1.000.000COMFANDI
ALONSO LCO
11 cC MINA DEPEND $1.000.000 FlO S| 230301- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS005- |30 9 $ 40.000 $0 $40.00014-11 - 30 4 $ 69.60030 $CCF57- | $40.000 $0 $0 $0 $0
1144047133 JG(')F;’ELDO PORVENIR| | 1.000.000 SANITAS 1.000.000 IARL SURA| | 1.000.000 1.000.000COMFANDI
IORLANDO S.A.
12 cC METAUTE |DEPEND $1.000.000 FIJO Sl 230301- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS017- |30 L $ 40.000 $0 $40.00014-11 - 30 $ $ 69.60030 $CCF57- | $ 40.000 $0 $0 $0 $0
1144133637 ;‘i\fg‘RNY PORVENIR| | 1.000.000 FAMISANA| | 1.000.000 ARL SURA| | 1.000.000 1.000.000COMFANDI
R
13 cC RENDON  DEPEND $1.291.474 FINO Sl 25-14 30 $ $206.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 206.700EPS005- |30 4 $51.700 $0 $51.70014-11 - 30 9 $89.90030 $CCF57- [$51.700 $0 $0 $0 $0
1144193260 SAL\Q/HEERRCIJS COLPENSI| | 1.291.474 SANITAS 1.291.474) IARL SURA| | 1.291.474 1.291.474COMFANDI
ONES S.A.
14 cC TEJADA  |DEPEND $1.000.000 FNO S| | 2526 230301- |2| $66.667 $10.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 10.700EPS037- |2| $66.667 $2.700 $0  $2.70014-11 - 2| $66.667 $4.700 2] $66.667CCF57- $2.700 $0 $0 $0 $0
1148687297 BIOJO JAIRO PORVENIR NUEVA ARL SURA COMFANDI
15 cC FLOREZ  DEPEND $1.000.000 FNO Sl 30 230301- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000ESSC24- |30 % $ 40.000 $0 $40.00014-11 - 30 9 $ 69.60030 $CCF57- | $45.700 $0 $0 $0 $0
1192804833 ?gh?}:JETAN PORVENIR| | 1.000.000 COOSALU 1.000.000 IARL SURA| | 1.000.000 1.140.278COMFANDI
D ESS
16 CC ALENCIA DEPEND $1.000.000 FIJO S| |05 230301- |26/ $866.667 $ 138.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 138.700EPS002- |26 $ 866.667 $34.700 $0 $34.70014-11 - 26| $866.667 $60.40026] $ 866.667CCF57- | $34.700 $0 $0 $0 $0
1193411681 Hi’;g‘ﬁgs PORVENIR SALUD ARL SURA COMFANDI
SEBASTIAN [TOTAL
17 cC LUGO DEPEND $1.000.000 FNO S| |25 230201- |6] $200.000 $ 32.000 $0 $0 $0 $0 Normal $32.000ESSC18- |6 $200.000 $8.000 $0  $8.00014-11 - 6] $200.000 $14.000 6| $ 200.000CCF57- $8.000 $0 $0 $0 $0
12192912 @’Eﬁﬁ PROTECCI EMSSANA ARL SURA COMFANDI
ON R S.A.S.
18 CC CASTRO  |DEPEND $1.000.000 FHO S| | 2526 230201- |2| $66.667 $10.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 10.700EPS037- |2| $66.667 $2.700 $0  $2.70014-11 - 2| $66.667 $4.7002] $66.667CCF57- $2.700 $0 $0 $0 $0
13105147 ﬁig%%ﬂ PROTECCI NUEVA ARL SURA COMFANDI
ON EPS
19 cC MESA DEPEND $1.000.000 FlO S| 231001- [30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000CIA 30 9 $ 40.000 $0 $40.00014-11 - 30 3 $ 69.60030 $CCF57- | $40.000 $0 $0 $0 $0
14623357 g’;‘éﬁg“DE COLFOND 1.000.000 SURAMERI | 1.000.000 IARL SURA| | 1.000.000 1.000.000COMFANDI
JESUS 0S CANA DE
SERVICIO
S DE
20 cC MINA DEPEND $1.000.000 FNO Sl 31 25-14 30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000ESSC18 - [30 4 $ 40.000 $0 $40.00014-11 - 30 3 $ 69.60030 $CCF57- | $48.300 $0 $0 $0 $0
14636836 mé%gO COLPENSI| | 1.000.000 EMSSANA 1.000.000 ARL SURA| | 1.000.000 1.205.556COMFANDI
ARLEY ONES R S.A.S.
21 [CC ROLDAN  DEPEND $5.000.000 FIJO Sl 25-14 30 $ $800.000 $ 25.000 $ 25.000 $0 $0 Normal $ 850.000CIA 30 $ $ 200.000 $0 $200.00014-11 - 30 $ $30 $CCF57- $ $0 $0 $0 $0
16285384 fliﬁf,\'ﬁo COLPENSI| | 5.000.000 SURAMERI | 5.000.000 IARL SURA| | 5.000.000 348.000 | 5.000.000COMFANDI 200.000
EDUARDO ONES CANA DE
SERVICIO
S DE
22 cc JURADO  |DEPEND $2.500.000 FNO Sl 230201- [30 $ $400.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 400.000EPS012- [30 $  $100.000 $0 $100.00014-11 - 30 $ $30 $CCF57- $ $0 $0 $0 $0
16539198 ggfi\é’;&% PROTECCI| | 2.500.000 COMFENA | | 2.500.000 ARL SURA| | 2.500.000 174.000 | 2.500.000COMFANDI 100.000
ON LCO
23 CC GORDILLO DEPEND $2.500.000 FIJO Sl 230301- 30 $ $400.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 400.000EPS012- |30 4 $ 100.000 $0 $100.00014-11 - 30 $ $30 $CCF57- $ $0 $0 $0 $0
16656065 :E:’\/'Q% o PORVENIR| | 2.500.000 COMFENA| | 2.500.000 IARL SURA| | 2.500.000 174.000 | 2.500.000COMFANDI 100.000
LCO
24 CC CASTILLO |DEPEND $1.000.000 FIO S| 230201- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS018- |30 9 $ 40.000 $0 $40.00014-11 - 30 3 $ 69.60030 $CCF57- | $40.000 $0 $0 $0 $0
16937378 /T\lngEAL PROTECCI| | 1.000.000 S.0.S. 1.000.000 IARL SURA| | 1.000.000 1.000.000COMFANDI
GABRIEL ON
25 CC ALENCIA DEPEND $1.000.000 FIJO Sl 25-14 30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000CIA 30 L $ 40.000 $0 $40.00014-11 - 30 $ $ 69.60030 $CCF57- | $40.000 $0 $0 $0 $0
24369299 gfgg@ﬂ COLPENSI| | 1.000.000 SURAMERI | 1.000.000 ARL SURA| | 1.000.000 1.000.000COMFANDI
ONES CANA DE
SERVICIO
S DE
26 CC ESTERILLA DEPEND $1.000.000 FlO S| 230201- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS002- |30 9 $ 40.000 $0 $40.00014-11 - 30 3 $ 5.30030 $CCF57- | $40.000 $0 $0 $0 $0
27508849 fﬂﬁgi\RERo PROTECCI| | 1.000.000 SALUD 1.000.000 IARL SURA| | 1.000.000 1.000.000COMFANDI
CATALINA ON TOTAL
27 cC ELEZ DEPEND $1.500.000 FIJO Sl 25-14 30 $ $240.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 240.000CIA 30 L $ 60.000 $0 $60.00014-11 - 30 $ $30 $CCF57- | $60.000 $0 $0 $0 $0
31584851 LﬁgiAs COLPENSI| | 1.500.000 SURAMERI | 1.500.000 ARL SURA| | 1.500.000 104.400 | 1.500.000COMFANDI
EERNANDA ONES CANA DE
SERVICIO
S DE
28 CC HERNANDEZDEPEND $1.000.000 FlO S| 25-14 30 $  $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS018- |30 9 $ 40.000 $0 $40.00014-11 - 30 3 $ 69.60030 $CCF57- | $40.000 $0 $0 $0 $0
34371132 gt’:ﬁgﬁ COLPENSI| | 1.000.000 S.0.S. 1.000.000 IARL SURA| | 1.000.000 1.000.000COMFANDI
IMELDA ONES
29 [CC 52262920RTIZ DEPEND $1.000.000 FIJO Sl 25-14 30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS018- |30 L $ 40.000 $0 $40.00014-11 - 30 $ $ 69.60030 $CCF57- | $40.000 $0 $0 $0 $0
NVive COLPENSI| | 1.000.000 S.0.S. 1.000.000 ARL SURA| | 1.000.000 1.000.000COMFANDI
FERNANDO ONES
30 |CC 6703088PULGARIN [DEPEND $2.500.000 FNO S| 01-30 25-14 30 $ $240.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 240.000EPS018- (30 $ $ 60.000 $0 $60.00014-11 - 30 $ $30 $CCF57- $ 60.000 $0 $0 $0 $0
ELASQUEZ COLPENSI| | 1.500.000 S.0.S. 1.500.000 ARL SURA| | 1.500.000 104.400 | 1.500.000COMFANDI
ANTONIO ONES
31 |cC TORRES  |DEPEND $1.000.000 FHO S| | 25|25 230301- |1| $33.334 $5.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $5.400ESSC18- |1| $33.334 $1.400 $0  $1.40014-11 - 1] $33.334 $2.400 1] $33.334CCF57- $ 1.400 $0 $0 $0 $0
94043912 fggmfgg PORVENIR EMSSANA IARL SURA COMFANDI
R S.A.S.
32 |cC BOLANOS |DEPEND $1.000.000 FNO Sl 25-14 30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS018- |30 3 $ 40.000 $0 $40.00014-11 - 30 9 $ 69.60030 $CCF57- | $ 40.000 $0 $0 $0 $0
94375374 ISEJG%S COLPENSI| | 1.000.000 S.0.S. 1.000.000 IARL SURA| | 1.000.000 1.000.000COMFANDI
HERNAN ONES
33 [cC IALVAREZ  |DEPEND $1.000.000 FNO Sl 25-14 30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS002- |30 4 $ 40.000 $0 $40.00014-11 - 30 9 $ 69.60030 $CCF57- | $40.000 $0 $0 $0 $0
94421807 ZL?JII\JZom o COLPENSI| | 1.000.000 SALUD 1.000.000 ARL SURA| | 1.000.000 1.000.000COMFANDI
ONES TOTAL
34 [cC BRAVO DEPEND $1.000.000 FNO Sl 25-14 30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS018- [30 4 $ 40.000 $0 $40.00014-11 - 30 3 $ 69.60030 $CCF57- | $40.000 $0 $0 $0 $0
94427566 aﬁgggﬂ COLPENSI| | 1.000.000 S.0.S. 1.000.000 ARL SURA| | 1.000.000 1.000.000COMFANDI
ADRIAN ONES
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900339752 || NUMERO PLANILLA: 7859671782  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INSEVIAL SAS || pERIODO COTIZACION OTROS MES octubre ARO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARNO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 44B 8-107 TELEFONO: 3953674 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/11/15  NUMERO AUTORIZACION: 1757330004
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: C-MIPYME MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio de partes, piezas (autopartes) y accesor
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - OBRA
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S|
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o 5 FSP VO’?_TJONEFZERlsOS INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
o - < w Aa<<ao<<|ol v n < > O . .
N® 1 cion  |NOMBRES oo 117ANTEICOTIZANTE, BASICO |SALARIO 35 2g 2| RFERFG 2 >3 8123 £ 35 %] ADMIN | IBC  COTIZACION TARIFA ATP%TRAT"E ADMIN | IBC  |COTIZACION Xg';g; ATP%TRAT"E ADMIN o IBC DE ATF,%T;‘T"E 2 B¢ apmin ATP%TRAT"E ATP%TRAT"E ATF,%TFfT"E ATP%TRAT"E ATP%TRAT"E
3 s < SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO o
35 cC BALANTA DEPEND $1.000.000 FIO SI 230201- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0  Normal $160.000EPS018- |[30 §  $40.000 $0 $40.00014-11- |30 $ $ 69.60030 $CCF57- | $40.000 $0 $0 $0 $0
94433716 f'ONF:ETERRA PROTECCI| | 1.000.000 S.0.S. 1.000.000 ARL SURA| | 1.000.000 1.000.000COMFANDI
EDISON ON
36 cC PAZ LOPEZ |DEPEND $1.000.000 FIO Sl | o1 2514 30 § $160.000 $0 $0 $0 $0  Normal $ 160.000EPS005- |30 §  $40.000 $0 $40.00014-11- |30 $ $ 69.60030 $CCF57- | $40.000 $0 $0 $0 $0
98399401 ﬁ{f“;'gggm COLPENSI| | 1.000.000 SANITAS 1.000.000 IARL SURA| | 1.000.000 1.000.000COMFANDI
ONES S.A.
2022/11/15 4:07 PM  USUARIO: SOl CC29659464 PAGINA 3 DE 3
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i 3portes Certificados de Aportes
‘m ) enlinea

Se certifica que AUSCULTAR SAS identificado(a) con NI 900108455 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para LUIS EDUARDO CASTRILLON
VELASQUEZ identificado(a) con CC 7705618

- Novedades
_ Tipo Fecha . 2 - . - . s
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias ing || ret |[tde|[tae | [tdp [tap | [vsp|[cor [ vst || sin | [ige | [imal [vac|[avp] [vet | [irl [ vip Tarifa Cotizacion

COTIZACION

9442708996 1758001774 E 2022-11-16 EPS EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2022-11 30 X 4% $68,000
COTIZACION

9442708996 1758001774 E 2022-11-16 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2022-10 30 X 16% $271,900

FONDO DE

9442708996 1758001774 E 2022-11-16 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2022-10 30 X $0

PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9442708996 1758001774 E 2022-11-16 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2022-10 30 X $0
COTIZACION

9442708996 1758001774 E 2022-11-16 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2022-10 30 X 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9442708996 1758001774 E 2022-11-16 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2022-10 30 X 0% $0

AFILADO

COTIZACION

9442708996 1758001774 E 2022-11-16 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2022-10 30 X 6.96% $118,300
COTIZACION

9442708996 1758001774 E 2022-11-16 CCF CCF21 CAFAM OBLIGATORIA 2022-10 30 X 4% $68,000

Este certificado se expide el dia 2022-11-18 a las 10:23.

Pagina 10 de 41
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ANEXO 10



og.compensor [ miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900516682-3 CONSTRUCTORA ADOS sAs | CAHES3 B N0 18-12 | 570548 C"’“ab'"da“@aic""s“uc“”a'c" EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 5 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL C - MIPYME PRINCIPAL PPAL BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-11 2022-10 E 05/12/2022 63783290 $5.448.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 1.137.500 0 0 0 13 15.300 0 1.152.800 3
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 362.500 0 0 0 13 4.900 0 367.400 2
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES Wi Cotizacion FSP Total a Pagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 272,000 0 0 0 0 13 3.700 ] 275.700 il
230301 Porvenir 800224808-8 192.000 0 0 0 0 13 2.600 0 194.600 i
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.456.000 0 0 20.000 20.000 13 19.600 600 1.516.200 3
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 835.400 835.400 13 11.200 846.600 8.354 846.600 5
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 480.000 13 6.500 486.500 5

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

240.000

13 [

3.300

243.300

ICBF

360.000

13 |

4.900

364.900

ESAP

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éepsyd;frg LMA [ Total a Pagar
Salud 2 1.500.000 1.520.200
Pension 3 1.960.000 1.986.500
Riesgos Laborales 1 835.400 846.600
CCF 1 480.000 486.500
ESAP 0 0 0
ICBF 1 360.000 364.900
MEN 0 0 0
SENA 1 240.000 243.300
TOTALES 9 5.375.400 5.448.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900516682-3 CONSTRUCTORA ADOS sAs | CAHES3 B N0 18-12 | 570548 C"’“ab'"da“@a;°°"5"“°‘°’a'°° EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAgEﬁﬁ;ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 5 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL C - MIPYME PRINCIPAL PPAL BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-11 2022-10 E 05/12/2022 63783290 $5.448.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo ;‘;
. No. de sl els15]|5)elalelelslzlslalzlelsle)els] 2 |8 cod- @ a Voluntari | Voluntario | pensional a [Cotizacion /|  Cod. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL L2 LE[215]2 212 =] 2 [212] 2| 21 52| 3| B | €| arp | 'BCAFP |Sotizacion | o kfiliado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
S 1 K [ & solidaridad | SUPs'stencia g
o © 5]
1 cc 1070967022 CASALLAS CHIMBI YESSICA ANDREA 110 N 230201 | 1.700.000 272.000 0 0 0 EPS017 1.700.000 212.500 14-11 1.700.000 5 118.400 CCF24 | 1.700.000 68.000 1.700.000 34.000 51.000 0 0
2 cc 5970892 LOZANO BARRERO LUIS ANTONIO 110 N 25-14 4.000.000 640.000 0 0 20.000 20.000 EPS005 4.000.000 500.000 14-11 4.000.000 5 278.400 CCF24 | 4.000.000 160.000 4.000.000 80.000 | 120.000 0 0
3 cc 79625680 WILCHES VELANDIA JUAN GABRIEL 110 N 25-14 3.100.000 496.000 0 0 0 EPS005 3.100.000 387.500 14-11 3.100.000 5 215.800 CCF24 | 3.100.000 124.000 3.100.000 62.000 93.000 0 0
4 cc 79902651 QUINTERO EDWIN 1]0 N 230301 | 1.200.000 192.000 [ 0 0 EPS017 1.200.000 150.000 14-11 1.200.000 5 83.600 CCF24 | 1.200.000 48.000 1.200.000 24.000 36.000 0 0
5 cc 80425169 AREVALO PACHECO JUAN ANGEL 110 N 25-14 2.000.000 320.000 0 0 0 EPS005 2.000.000 250.000 14-11 2.000.000 5 139.200 CCF24 | 2.000.000 80.000 2.000.000 40.000 60.000 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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. PLANILLA [NTEGRADA AUTOLIQUIDACION APDRTES

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 79544785 Bancolombia®™

Nombre & Razén Social  FLUICOL JWA SAS

Tipo Identificacion NIT  Namero de Ideniificacién 900029784
CiudadiMunicipio BOGOTADISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccién CALLE22C 18BB3 Teldfono 2652298
Tipa Empresa PRIVADA  Actividad Econdmica Mantenimiento y reparacidn
Tipa Aportanta 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B.MENOS DE 200 COTIZANTES
| Foira Presentacidn ONICO
APORTANTE EXONERADO PAGQ APORTES SALUD, SENA £ ICBF {REFORMA TRIBUTARIA): Sl
DATOS GENERALES DE LA PLANILL
Nomero Planllla 7857025441 Tipc de Planilla E-EMPLEADCS
Periado Cotizacion Olros saptiembre /2022  Periodo Colizacién Salud oclubre /2022
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2022110425
Namero Autorizacién 1722323052

Norbres JORGE WILSON  Apelliides ANZOLA REINA

Tipo da ldentificacién L CC., Hamero de Identificacin 79544755
Tipo cotizante Y DEREND Subfipd, Cutiganta

Colomblano Temporaimante en &l Exterior N MO | Extranjero na dbligado a cotizar Pensién NG
COTIZANTE EXONERADC PAGO APORTES SALUD, EENAE ICBF (R_EFORMA TRIBUTARIA) : S
Oapartamento BOGOTA - DISTRITQ CAPITAL  Munlcipio BOGOTADISTRITO CAPITAL
Salaro Baslco $ 1.000.000 Tipo de Salario FiJO

PENSION .+ Administradora 230201- PROTECGION

Dias .38 IBG % 1.000.000
Tarifa 16000%  Cotizacién Obligatoria $ 160.000
FSF - Solidaridad $0 FSP - Subsistencla ' 30
Aportas Voluntarles Empleadar s S0 " Aportes Vicluntarios Cotizante 50
Indicadador tarifa especial 7. Normal Total Ap%rtp $ 150.000 |
"/f{];}f}i . nx
SALUD S Admlﬂlstradora CiA SURAMERICANA DE SERVICIOS
Dias 30 I1BC $ 1.060.000
Tarifa 4000% Colizacion Gbligatoria 3 40000
Nro Incapacidad par Enf, Genaral Valar k ] 50
Nra Licencia de Materaidad Valor 50
Valor ADRES 30 Total Aporta $ 40,000
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14.23-POSITIVA COMPARIA DE
Dlas 0 BC $ 1.000.000
Clase do Riesgo V' Tarifa 5,550 % |
Centro de Trabajo Total Aporte $69.800
Adminlstradora Dias Colizados Taﬂfa BC Tolal Aporte
CCF21-CAFARM 30 4,000 % % 1.600.000 ’ £40.000
TOTAL PAGADO: $ 309.600

20221025 2112 PM USUARIO: SOi - CCT9544735 PAGINA 1 DEA
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' st PLANILLAINTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES _

DATOS GENERALES DEL APORTANTE.

Nomibre 6 Raz6n Social  FLUIGOL JWA 5AS /

Tipa tdentificacion HIT  MNamero de ldentificacion 900029734
Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL ¢ Departamenio BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Dirgcdién CALLE22C 18863 Teléfono 2692296
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdmica Mantenimiento y reparacitn
Tipo Aportante D1-EMPLEADOR  Clase Aporianie B-MEMOS DE 2906 COTIZANTES
Forma Presantagion ONICO

APORTANTE EXCNERADO PAGD APORTES SALUD, SENA E ICBF {REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS.GENERALES DE LAPLANILLA -

Ndmero Planilla 7857025441  Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
Perode Colizacidn Otros . . septiembre /2022  Pariodo Cotizacion Salud actubre / 2022
Olas de Mora : ) 0 Fecha Pago 2022110125 e
Nomero Aulorizacion 1722323052

Hombres JAIRD  Apellidos SARMIENTO MARTINEZ

Tipo de Ideniificacidn - GG, Numere da Identificaclén 79820073
Tipo colizants \\ DEREND Bubtips, Gofizante

Colombiano Temporaimente en el Exteror C NG : Exlranlem o shligado a cotizar Panslén NO
COTIZANTE EXCONERADD PAGO APORTES SALUD, SENA £ ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : sl
Departamanto BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Basico $1.000.000 Tipo de Salario FLJO

Administadora 230201 PROTEGCION

PENSION P

Dias . ~ 30 "1BC $ 1.000.000

Tarifa 8,000% Cotizacién Obligatoria $160.000

FSP - Solidarddad 38 FSP- Subsistencia 590

Aportas Voluntarios Empleador 30 Aportes Voluniarios Cotizante 50
Indicadader tarifa aspedial 777 Mormal  Total Aporte, $ 160.000 |

e gfd e AR T
O J j J ‘.I.i IE- (i ‘-_'_ e

SALUD Adnfidistradora EPSO7-FAMISANAR

Dias XN BC $ 1.000.000

Tarifa - 4000%  Colizacién Obligatoria $ 40.000

Nro Incapacidad par Enf. Ganeral Valor $0

Nro Licencla de Maternidad Valor 50

Velor ADRES $0  Total Aporte $40.000

RIESGOS PROFESICNALES Administradora 14-23-FOSITIVA COMPARIA DE

Dias 3t BT $ 1.000.000
Clasa do Ripsgo V' Tarila 5,360 % |
Centro de Trabajo - Total Aporte $69.600 |

iBG Total Aparte
$ 1.000.000 $ 40.000

Adminlstradora Dlag Colizados
GCCF21-CAFAM 30

TOTAL PAGADO: $ 309.600

202210425 2:12 PM USUARIO: 801 - CCT9544755 PAGINA 1DE 1

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 79820073 Bancolombla®™




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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D _SDI

/ 5: ,_,'rr‘

SOPORTE DE_PAGO PARA EL COTIZANTE CC 79463883

«“s e

Banco!amb!a

JATOS GENERALES DEL APORTANTE.

Nombra & Razén Soclal  FLUICOL JWA SAS ¥

Tipo idantificacian MIT  Nimero de Identificaclén 900029794
CiudadMunicipio BOGOTA BISTRITO CAPITAL  Daparlamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Diraccién CALLEZ2C18B 63 Teléfono 2692298
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdmica Mantenimignto y reparacion
Tipo Apostante (H-EMPLEADOR  Clase Apartante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacidn GNICO

APORTANTE EXONERADQ PAGQ APORTES SALUD, SENAE ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

il

Nomero Planilla 7857025441 Tipo de Planifla E-EMPLEADGS
Periodo Cotizacion Olros septiembre /2022 Pertodo Colizacion Salud octubre /2022 /
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2022110/25 7/
Namero Autorizacién 17223230582

JOSE DAMIELY  Apellidos

Nombres MARTIMEZ GARZON
Tipo de Identificacion : - €C. Nimero de Identificacidn 79463883
Tipo colizante n\\ DEPEND " _Sublipg Cotizante

Colomblann Temporalments an el Exterior ~ - NQ Exiranjero nia dbligado a cetizar Penslén NO
COTIZANTE EXONERADQ PAGO APORTES SALUD, SENA E IGBF (REFORMA TRIBUTARIA) : S
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAFITAL  Municipic BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Basico FLIO |

$1.000.000 Tipo de Salario

Administradota

2022110025 2:12 PM

USUARIO: SO1 - CC79544755

PENSION 230301-PORVENIR
Dias 30 1BC _ $1.000.000
Tarifa 16,000% CotizaciSn Obligatoria § 160.000
FSP - Solldaridad 50 FSP - Subslstencia 30
Apories Voluntarios Empleador . $0  Aportes Voluntarios Cetizants 50
| {ndicadador tarifa especial &7 Nomal  Total Aporte, $160.000
N Y FENTT! Y. PEELN
SALUD G Af't!irr‘i‘f'ﬁislmdora Cla SURAMERICANA DE SERVICIOS
Dies 3 “isC 5 1.000.000 |
Tarifa - 4000 %  Cotizacién Obligatosia $ 40,000
Nro Incapacidad por Enf. General Valar 30
Nro Licencia de Matarnidad Valar 50
Valor ADRES $0 Tolal Aporte $40.000
RIESGOS PROFESIONALES Administradasa 14-23-POSITIVA COMPAMA DE
Dias 30 BC § 1.000.000
Clase de Riesgo V' Tarila 8,950 % |
Ceniro de Trabajo Total Aparte $60.600 |
= RTES REALIZADOS A PARAEISC)
Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Tolal Aporte
CCF21-CAFAM 30 4,000 % % 1.000.000 $ 40,000
TOTAL PAGADO: $ 309.600
PAGINA1DE1




_PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1022322011 Bancolombla

ATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razon Social  FLUICOL JWA SAS ¢

Tipe dantificacidn NIT  MNamero de ldantificacidn 900029764

Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITQ CAFITAL  Dapartamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
[ Direcaion CALLE22C18B 63 Teléfonn 2692296

Tipe Emprasa PRIVADA  Aclividad Econdmica Mantenimignto y reparacidn

Tipe Aportanta 01-EMPLEADCR  Clase Aportante B8-MENQS DE 200 COTIZANTES

Forma Presentacidn ' UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF {REFORMA TRIBUTARIAY: |

TOS GENERALES DE
Nimaro Planilia 7857025441  Tipo de Pianilla E-EMPLEADOS
Periodo Cotizacidn Olros - saptnembre 12022  Periodo Colizacidn Salud octubre 7 2022
Dias de Mora § Fecha Page 2022/10f25
Nimero Autorizacién 1722323082

FORMACION BASH!

Nombres KEVIN JAIR  Apellidos ANZOLA ANZOLA

Tipo de 1dentification : . €C, Ngmero de Identificacién 1022322011
Tipo cotizanta \\ DEPENL‘j Bubfipg Colizante

Colomblano Temporaimante en el Exlerior 5 _NO__Extranjero’nig dbligado a colizar Penslién NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENAE ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Dapartamanto BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITCO CAPITAL
Salarto Basico $1.000.000  Tipo de Salario FIO

PENSION Administradora 230301-PORVEMIR

Dias 30 IBC T 3 1.000.000
Tarifa 18,000 % _Cotizacion Opligatoria $ 160.000
FSP - Solidaridad : $0 F3sP - Subsistencia ] 0
Aportes Voluntarios Empleador . $T " Aportes Voluntarios Cotizante 30
Indicadador farifa especial /7. Nomal  Total Apg{lg, $ 160,000
AN Y 1 BT A
SALUD - UV e etradora CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS
Dias 30 BC 3 1.000.000
Tarita ' 4,000 %  Cotizaclén Obligataria $40.000
Nro Incapacidad por Enf. Ganaral Valor §0
Nro Licencia de Maternidad Valor oﬁn?“
Valor ADRES 50  Total Aporte $40
RIESGOS PROFESIONALES Administ-adera 14-23-POSITIVA COMPARIA DE
Dias 30 1BG $ 1.000.000
Clase do Rlesgo : ¥ Taifa 5,960 % |
Centro de Trabajo Total Aporta $59.600
S REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa 18C Tolal Aporte
CCF21-CAFAM 30 4,000 % $ 1.000.000 $ 40,000
TOTAL PAGADQ: $ 309.600

202211025 2:12 PM USUARIO: 01 - CC78544735 ’ PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APO RTES

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1233497513 | Baru:olombia

“DATOS GENERALES DEL-APORTANTE:

Nombre ¢ Razdn Social  FLUICOL JWA SAS

Tipo Identificacién NIT  Ndmaero de Identficacién 00025794
Ciudad/Municipio BOGOTADRISTRITC CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccidn CALLE22C 18B63 Teléfono 2692296
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdmica Mantenimiento y reparacidn
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clage Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forme Presentacidn UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF {REFORMA TRIBUTARIA):

Sl

Ndmere Planilla 7357025441  Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
Pariodo Colizacién Otros saptiembre 2022 Pericdo Cofizacion Salud octubra /2022
Dias de Mora 0 Fecha Pago 202210125
Numsaro Autorizacién 1722323052

JHON SEBASTIAN  Apsliidos

Mombres CRUZ MAHECHA
Tipo de Identificacion - €C, MNimero de identificacion 12334975613
Tipo cotizante Ry DEPENU Sublipd Golizante
Colembiano Temporaimente on gl Exterlor E . NO  Extranjero‘nig dhligade a colizer Pensitn NO
COTIZANTE EXONERADQ PAGO APORTES SALUD, SENA E_ _ICBF (REFORMA TRIBUTARIA] Sl
Departamenio BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municiplo BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Baslco $ 1.000.000  Tipo de Salario FIJO
PENSION Administradora . 230301-PORVENIR
Dias 30 "1BC ) $ 1.000.000
Tarifa 16,000% Cofizacién Obligatoria § 1601000
FSP - Solidaridad 7 30 FSP . Subsistencia %0
Aportes Valuntarios Empleador . 20 Aportes Voluntarios Cotizante 30
(ndicadador tarifa especial 77, Normal  Total Aporte, $ 160.000
T AR
SALUD Tl i isteadora EPSD0S-SANITAS S.A.
Dias 0BG $ 1.000.00C
Tarifa 4000%  Colizactén Obligatoria $ 40.040
Nro incapacidad por Enf. General Valar 50
Nro Licencla de Maternidad Valor 50
Valor ADRES $0 Total Aporte $40.000
RIESGOS PROFESIONALES Adminisiradora 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE
Dias 30 BC % 1.000.600
Clase de Riesgo . V' Tarifa 6,960 % |
Centro de Trabalo Total Aporte $69.600 |

Administradora Dias Calizados iBc Total Aporis
CCF21-CAFAM 30 $ 1.000.000 $40.000
TOTAL PAGADO: $ 309.600

2022/10425 2:12 PM USUARIO: 501 - CCT2544755

PAGINA 1 DEA
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ARL | SUMA

&\\\lf//

Medellin, 22 de Noviembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUBOCS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuenira(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desds

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 8.A. coma trabajadores de JMS INGENIERIA SAS,
an el cenfro de trabajo 60000000C7 - AEROPUERTO, Clase de riesgo §, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacién sa relacionan las fechas de afiltacién

Nimero - Nambra Fecha Inlclo Facha fln Cddigo de Tipo Cotizante  Estado
identificaelén afitiacién  afiliacién transaceidn -

C1005726773 PRADA BRINEZ ROMULO ' 231172022 © 13344143 DEPENDIENTE POR INICIAR

8i desea validar que este certificado haya sido realmente emitido porARL Sura y la Informacion aquf

~contenida sea real, visite www.arsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente ¢édigo Knico

DE COLOMEBLA

VIGILADC SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

de generacion valido por un mes:C519880652232667780

Atentaments,

Fors
Direccién de Afiliaciones y Recaudos ' .

Este certificade Hene validez para efectos de afiliacién del trabafador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A, asl como para su desafiliacién
tmportante: La infarmacién contanida en este certificado puade ser validada en cualquier moments por SEGUROQS DE VICA SURAMERICANA 8.A.

Esta cerlificado fus generado con la infarmaclén registrada en la base de datos el 22/111/2022 18:49:40
Los trabajadores marcados con asterlsco (*) son afiliados Independientes, :
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (™} son coberturas pendientes de ratira.

Direccién IP; 186.31.35.33, 192.230.104.2, 172,16.42.57



Protecciéon

Fondo de Pansiones Obligatorias Proteccidn

NIT 800.229.739
Hace constar que:

El{la) Sefior(a) PRADA BRINEZ ROMULO identificado(a) con CC nOmero 1.005.726.773 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 24 de agosto de 2021 ¥ SUS raclirsos se encueniran en el
FONDOQ DE PENSIONES QBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticidn del interesada(a) el dfa 23 ds noviembre de 2022,

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importanta: Esta constancia solo hace referencia a los productes mencionados anteriormente,

*5i desea verificar fa veracidad de esta informacidn comuniguesa con nosotros:
Linea de servicio Proteccidn: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 000

www.proteccion.cort K 1937 103




ogcompznscr

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942.7

CERTIFICADO DE AFILIACION

Bogota D.C., 23 de Noviembre de 2,022
A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacién Familiar, cerlifica que el cliente se encuentra afiliado en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacidn ;

Tipo de ldentificacidn CC

No. de Identificacidn : 1005726773

Nombre : ROMULO PRADA BRINEZ
EmpresafContratante 1 JMS3 INGENIER A SAS
Idenficacién Emprasa JNIT

Ma. ldentificacién Empresa 1 900527081

Fecha de Afiliacién a CGF ;202211723

Fecha de ingreso a la empresa P 20221123

Estado : Afiiado

Categorfa TA

La presente cerificacién se expide con destino a JMS y tiene vigencia de un mes a partir de la fecha de
axpedicion,

Esta cerificacién no es valida para presentar los docurmnentos requeridos para la acreditacién del subsidio
monetario, considerando solo validos el formate de Wnscripcion, modificaclén a la Caja de Compensacién

Atentamente,

F;u lq. Angm Envn'\'m:_,

GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL
Elabord: Partal Compensar

C

[0 8001 FOR-PGIE-0044

s lcentec
¥l 2 <

SC 586214

VIGILADO SuperSubsidio: §>




rUORMULARIU UNICU LiE AFILIAGIUN ¥ KEUIS T KU UE NUVEDAUES AL S5G353

Y -

Salud Total..

No de Radicacion Fecha de Radicacidn
4009308040 v’”)d 2[4)1112[0)2)2
. DATOS DEL TRAMITE {Lea las instruca) que sa tran anexas al ir larfo antes de diliganciarlo) Pagina {1 de: .
L.tipo de tramite 2. Tipa aflfacion A, Individual: _Cotizanta Gabaza da famita B4 {3.Reglmen
. ual:
Benaficlario afifada adicknal [ AContributivo 8
\, Adilagin [] B.Reporta do Novedades B4 B, Coketiva (] B, stitucional ] B, Do ofical 1 B.Subsidiado b ]
po de allflade ipo de cotizanta Codigo i
{aregistrarporla EPS) [ 1|
A Coizante B B, CaveradeFamial]  c. Benoficiare (1 A._Dependients ] B, independiente[] €. Pensionado ]
A, AFILIACION
| DATOS BASICOS OF IDENTIFICACION (del cotizante o sabazs de famikia) N
6.Apsllidos y nombras
RODRIGUEZ I GALLEGO I ARNOWS JOSE
Prirnera undo apelids Primer nombre Segundo mombeg
7.Tipo documaenta de identidad Himera del documenta de [dentidad Sexo 10.Facha de naclmisnto
11035049 Fomenino [T Mascalino & oleioielt oI

It. CATQS COMPLEMENTARIOS
Datos parsonales

11.Etnia 12.Discapacidad 13.Puntafe SISBEN 14,Grupo do poblaclon espeacial
[6] | e Condigion {T1B] [ [ | | ] |

15, Adminlstradora «e rlesgos Laborales - ARL 16, Administradora de Pensiones 17. Ingreso hase de cotizaclon <IBC
SEQUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A, | PORVENIR FPC l 1350000
18.Resldencia
CR115A G022 008575304 ARNOJGALLEGODGMAIL.COM
Direccidén Telefono fijo Talafono calular Correo alactronica
BOGCTA Uibana X . BOGOTA
Muricipto/Distrito I zona Rursl L1 I Localidad f comuna I Dgpartamento
V. DATOS DE IDENTIFICAGION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEQ FAMILIAR
o] da identificacitn dei cdn [} 'a) pernanents ool
14, Apalitdos y nombres complatos
Primar apellido Segqundo apetido I Primer nomixe | Seoguindo nombre
20, Tipo documanio de idenitdad 24, Ndmers decumsento (denttdad 2. Sexo 3, Fecha de nacimignto
Femerine £1 Mascuine
PTTES oD Sﬂﬁa NOmHe.
8 " 127, 58%0
25, Tipo dacumente de identidad 8. Miimero da identidad e PN {28.Facha da naclmlanto
251
BZ
:x)
BY
BE
Datay esmplementardas
T. DIecapacidad Condicion
19.Parentosco 34, Etnia ‘I'iﬁo
F ™ T [
B
BE
[Z. Datos de residancia 7 T m
- Zana Hd.Nalor de la del afiltade
Munigipia/Disirito Ursama o Departameiita Talétono Fifa ylo celular adicional {a ragistrar por la EPS)
23
V3
i
B
B
ta 1PS Primada
. Nombra de la Institucldn Fréstadoera alud - Codigo da [a [Poia regis!ﬁr por Ta EP3]
T VSRINUTG - VS NINUTO VSMINUTG -
B . p
B N T
T - z
{, DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES R
5. Tipo de
16. Nombre o razén soclal nenslonoes(a regislrar por 2 EPS)
JMS INGENIERIAS A S / | [=r f 200527081 [ o
R T
o CR7IAN127 B 3 F030B5Y | ' JMS!NGENIERIASAS%IGMML.COM I BOGOTA i BOGOTA
Diracoidn Tekéfono Lomen alechBnles Municipla/diatrit Daparlamento

M-PYGA-FOO V 1.0-201




DRE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCEA FINANCIERA

ARL|SUAS

Medellin, 22 de Noviembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Qus la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 3.A. como trabajadares de JMS INGENIERIA SAS,
an el centra de trabajo 0000000007 - AEROPUERTO, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacién se relacionan las fachas de afiliacién

Nimero Nombre Facha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cetlzante Estado
Identificacldn afillacién afillacién transaccién .
G11035049 RODRIGUEZ GALLEGO ARNOVIS JOSE 2371472022 2483p189 DEPENDIENTE POR INICIAR

Si desea validar que este certificada ha_iya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacidn aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Unico
de generacion vélido por un mes:C5198806522326675%4

Atentémanle,

Direccidn de Alfiliaciones y Recaudos

Esla cartificado tiens validez para efeclos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 8.A. agl como para su desafiliacion
Importante: La informacidn contanida en este centificado puede ser validada en cualquier momenta por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A,

Esta cartificado fue genarade con la informacién regisirada en fa base da datos el 22/1114/2022 18:46:34 .
Los trabajadores marcados con astarlsco (*) san afillados Indspandientes.
Las coberluras marcadas ¢con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de ratira.

Direcclon IP: 186,31.35.33, 192,230.104.2, 172.16.42.57




porvenlr

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

'CERTIFICA QUE:

ARNQVIS JOSE RODRIGUEZ GALLEGO, identificado(a) con cédula de ciudadania 11.639.049, se encuentra
aflliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerlificacidn se expide el 18 de Noviembre del 2022,

Cordialmeante,

Garencia de Clientes

Tenga en cuanta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograrfa recibir ef ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




compensar

CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Bogota D.G., 23 de Noviembre de 2,022
A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja ds Compensacidn Familiar, certifica que al cliante se encuentra afiliade sn la maodalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la sigulente informacicn

Tipa de Idaniificacidn :CC

No. de ldentificacidn 11039049

Nombra : ARNOVIS JOSE RODRIGUEZ GALLEGQ
Empresa/Contratants 1 JMS INGENIERIA SAS

{denficacién Empresa MIT

Mo, Mentificacién Emprasa L J00527081

Facha de Afiliacién a CCF L 202211123

Fecha de Ingreso a la emprasa 1202211423

Estado : Afillado

Categoria B

La presenta cerlificacién se expide con destino a JMS y tiena vigencia de un mes g parir de 12 fecha de
expedicidn.

Esta cerlificacion no es vilida para presentar los documentos requeridos para la acreditacion del subsidio
menelario, censiderando sofo validos el formato de insoripcién, modificacion a la Caja de Compensacién

Aleniamente.

au lq. Aﬂ:)m,q Rmmfml

GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL
Elaberd: Portal Compensar

VIGILADO SuperSubsidio @-)

FOR-PGIE-0044




FORMULAAIO UHICO DE AFLIACION ¥ REGISTRO DE NOVEDADES AL $6543
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PERINTEMDENCIA FINANCIERA
DE COLGMBIA

VIGILADOQ

ARL | SUMA > >

Medelin, 22 de Noviembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encusntra{n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de JMS INGENIERIA SAS,
en el centra de trabajo 0000000007 - AEROPUERTO, Clase de riesgo 5, Porcentaje da cotizacién 6. 96%.

A continuacién se relacionan las fachas de afiliacién

Ngdmesro Nambre Fecha inlcio Fecha fin Cédigo da Tipo Colizante Estado
[dentificacion afilfaclén  afiliacidn transaceldn : '
C1024483388 PEREZ ALGARRA EDOWIN ALEXANDER  23/1172022 16214F45 DEPENDIENTE POR INICIAR

Si desea validar que este cemfcado haya sido realmente emitido por ARL Surayla informamén aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e mgrese el siguiante c6digo Unico
de generacion vélida por un mes: 051988065223266?995

Atentaments,

Diraccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificada tlane validez para efactos de afitiacian del lrabalador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asl como para $u desafifiacidn
{mportante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A,

Este cartificado fue generado con Ya informaci6n registrada an la base de dalos ol 22/11/2022 18:53:15 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afillades Independlentes,
Las coberluras marcadas con dos asteriscas (**) son coberluras pendientes de retiro,

Diracclén IP: 186.31.36.33, 192.230.104.2, 172.16.42.57




porvenir

$élo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administracora de

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

EDWIN ALEXANDER PEREZ ALGARRA, identificado(a) con cédula de cludadania 1.024.463.389, se
encuentra  afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorlas Porvenir.

La presente certificacién se expide e! 18 de Noviembre del 2022,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

";Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograrfa recibir el ingresc que
desea cuando obtenga su beneficla pensicnal.




ogcompenscr

CAJA DE COMPENSACGION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

CERTIFICADO DE AFILIACION

Bogotd D.C., 23 de Moviembre de 2,022
A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacldn Familiar, certifica que el clienta se encuenira afifiado en lz modalidad
TRABAJADOR DEPENDIEMTE, con [a siguiente Informacidn :

Tipo da identificacion 1CC

No. de Identiffcacidn 1 1024463389

Mombra : EDWIN ALEXANDER PEREZ ALGARRA
Empresa/Cantraiante : JMS INGENIERIA SAS

ldenficacién Empresa CNIT

No. Identificacién Emprasa 1800527061

Fecha da Afiliacion a CCF 1 2022H723

Fecha de Ingreso a la emprasa 12022111723

Estadae : Afillade

Categorfa TA

La presente carlificacidn se expide con destina a JMS y tiene vigencla de un mes a partir de la fecha de
expedician.

Esta certificacion no es vélida para presentar los documentos requeridos para la acreditacién de! subsidio
monetario, conslderando solo validos el formate de inscripcion, modificaciéon a la Caja de Compensacion

Atentamente.

au lq Aﬂgmq Eumffa.-;__

GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL
Elaboré: Porial Compensar
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FORMULARII UNICO DF AFILACION Y REGISTRO DE NOVEDADES Al SGSSS
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Medzllin, 22 de Noviembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s} persona(s) relacionada(s) en el sigulente listado, se encuentra{n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de JMS INGENIERIA SAS,
an ef centra de trabajo 0000060007 - AEROPUERTQO, Clase de riesgo 5, Porcentaje de colizacién 6.96%.

A continuacion se relaclonan las fec_has de afiliacion

Nuamero Nambre Fecha inicie Fecha fin Cddigo de Tipo Cotizante Estado
identificaclén aflllacién afiliacion transaccion
C80071044 GUIQ RQJAS JOSE DARIC 231172022 21817129 DEPEMDIENTE PORINICIAR

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la infermacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédige dnico
de generacién valido por un mes:C519880652232668045

Atentamente,

{/_”{—x;”’—;ff’)

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este cerificado fene validez para afectos de afiiacidn del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asf como para su desafifiacion
Importante; La informacion contenida en este cerlificado puede ser validada en cualquter momento por SEGURGS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este certificado fue generado con la infarmacidn registrada an la base de dates e} 22/11/2022 18:54:05 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Indepsndientes.
Las cobarturas marcadas con dos asteriscos (**} son coberturas pendientes de retiro.

;I Direcclén 1P 186.31.35.33, 192.230.104.2, 172.16.42.57




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccitn

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Elfla) Sefior(a) GUIO ROJAS JOSE DARIO idenfificadofa) con €C numero 80.071.044 se encuontra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde o dfa 28 de febrero de 2008 ¥ SUS recursos se encuentran
en el FONDQ DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 17 de noviembre de 2022

Gordialmente,

eresret Petfouetiats 1/
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipe Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referancia a los productos mencionados anteriormente.

-*3i desea verificar la veracidad de esta informacion com'uniquese con nosolros:
Linea de servicio Proteccitn: Bogotd: 744 44 64 - Medellin v Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

vaww.proteccion.com sty
AEMAR RN ATV ES




CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Begots D.C., 23 de Noviembre de 2,022
A QUIEN INTERESE

_compensat

Compensar, Caja de Compensacién Familiar, cerlifica que el cliente se encuentra afiliado en la modalidad

TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacion :

Tipo de Identificacidn CC

Mo. de Identificacidn 1 80071044

Nombre < JOSE DARIO GUIO ROJAS
EmpresalContratante 1 JMS INGEMIERIA SAS
ldenficacidn Empresa CNIT

No. ldentificacién Empresa : 900527061

Fecha de Afillacién a CCF 1 202211123

Fecha de Ingreso a la ampresa 12022011423

Estado : Afillade

Categoria LA

La presenta certificacidn se expide con destino a JMS y tiene vigencia de un mes a parlir de la fecha de

expedicion,

Esta cerlificacion no es véfida para presentar los documentos requeridos para fa acreditacién del subsidio
manetario, considerando solo valides e! formate de inscripcién, modificacién a la Csja de Compensacion

Atentamente.

Faula Andvea Bomies.

GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL
Elaboré: Pertal Compensar

ricontec
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IA FINANCEE A

DE SALOMETA

- VIGILADGQ SYPFRN

ARL |SUMAS

=

Medellin, 03 de Noviembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde /
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de JMS INGENIERIA SAS,
en el centro de trabajo 0000000002 - OBRA, Clase de riesge 5, Porcentaje de colizacion 6.96%.

A continuacién se relacionan las fechas de aflllaciéh

Nimaro Nombre Facha inlcla Fecha fin Cdadigo de Tipo Cotlzante Estado
idantificacidn afiliacién afiliacién fransaccion
01104409338 ARCIAPIL GABRIEL EMIRO 0211172022 21722705 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sida realmente ernitido por ARL Sura y la informacidn aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico
de generacién vélido por un mes:C519880652230741443

Atsntamenta,
Direccidn de Afiliaclones y Recaudos

Este certificadn liene validez para efectos de afiliacién dal trabajader a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. ast como para su desafiliacién '
Impontante: La informacion conltenida en este cartificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este cerificado fua generado con |a informacidn registrada en la base da datos ] 03/11/2022 11:30:43 .
Les irebajaderes marcados con asterisco {*) son afiliados Indepandientes.
Las eoberluras marcadas con dos asteriscas (**) son coberturas pendientas de retiro.

Direccldn IP: 186,31.35.33, 192.230.104.8, 172.16.42.57



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PORVENIR S.A.
Zu su eondlicion de administradora dal

FONDQ DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NiT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

GABRIEL EMIRC ARCIA PILA, ideniificada(a) con cédulz de ciudadanfa 1.104.409.338, se encuentra
afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerlificacion se expide el 25 de Noviembre del 2022.

Cordialmenie,

Gersncia de Clientas

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, 1o que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, jpor que? porque estd
acumulando semanas, shorranda dinero y obteniendo rendimiento.




- COMPENSAr

CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Bogotd D.C., 3 de Noviembre de 2,022
A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacidn Familiar, certifica que el cliente se encuentra afiiado en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacidn :

Tipa de {dentificacidn :CC

Na, de |denlificacion : 104409338

Nombre : GABRIEL EMIRO ARCIA PILA
EmpresalContratante : JMS INGENIERIA 8AS /
ldenficacién Empresa +NIT

No, [dentificacién Empresa : 800527061

Fecha de Afiliacidn a CCF s 2022M1103

Fecha de Ingreso a la empresa $ 2022711/01

Estado : Afillado

Categoria ‘A

La presente ceriificacidn se expide con destino a JMS vy liene vigencia de un mes a partir de la fecha de
expedicion. )

Esta certificacidon no es vélida para presentar los documenios requeridos para la acreditacion del subsidio
monetario, considerando solo validos e formato de inscripcion, madificacion a la Caja de Compensacién

Atentarnente.

F:;.u la Aﬂgm Euvn'n‘ﬂ.:.;

GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL
Elabaord: Portal Compensar

150 9001
i fee

60 Samad

FOR-PGIE-0044

VIGILADO SuperSubsidio %)




CENTRO NACIONAL DE LA SALUD T dasies 111020

ticercho en Sa'ud Ocupaciongl Ras 10196 da 26112/2001 - Ret. 1101 <o 03022012 .
$G-387 - Medicina General - Oplomsair « Pskcologla - Laboiateds Clinico Av. Carrera 20 ¥ 30‘72‘%3“?{”& Harte)
Selmccion de fesonal - Copoaciaritn - Asesoras en Caidad KO 9001 - DHSAS 18601 ' o

MR Su salud es el mejor capital que posee I ot poei
BOGOTA, lunes, 31 de octubire de 2022 09:50:11 ) 1 Paginals)
CERTIFICADO MEDICO QCUPACIONAL SG-SST
EMPRESA REMITENTE DATOS TRABAJADOR
IMS INGENIERIA 5.A.5. GABRIEL EMIRO
TIPO EXAMEN ARCIA BILA
INGRESO _ €€ 1.104,409,338
CARGO {ACTUAL/ASPIRA} MASCULINO
AYUDANTE DE OBRA 18 AfGs

CENTRO NACIONAL DE LA SALUD - MEDLUCARA LTDA.,, certifica que el trabajadar remitido por Ustedes, presenté los
exdmenes médices y paraclinicos ocupacionales sobre los cuales hacemos las siguientes sugerencias y/a restricclones:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN CARDIOVASCULAR, OSTEOMUSCULAR

Recomendaciones médicas: Examen médico periddico

Recomendaciones acupacionales: Uso de elementos de proteccidn personal, Higiene postural, Realizar pausas activas,
Manejo adecuado de cargas

Estilo de vida: Dejar tabaquismo, Hébitos y estilo de vida saludable

EXAMEN VISUAL
Recomendaciones: USO DE MONOGAFAS DE SEGURIDAD, CONTROL ANUAL

EXAMEN AUDITIVO
Recomendaciones; CONTROL AUDITIVO ANUAL, AUTOCUIDADO AUDITIVC, USC DE EPA (ELEMENTOS DE PROTECCION

AUDITIVA}

ESPIROMETRIA
Recomendaciones: EJERCICIO 3 V SEMANA, USO DE EPPR SEGUN LA EXPOSICION.

CONCEPTO FINAL: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO /
Ohservaciones: Seguir recomendaciones del equipo de $5T
Ingreso a sistema de vigilancia epidemioldgica: NO
Restriccfones Jahoralas: NINGUNA

Firma medico ocupacional QR del certificado Huella dactilar del trabajador Firma del trabajador

_ v L] J p—
= ;P CARLOS MNKODES CAMACHE

MEGICS A 1299147 $E;_
EFECULTA ENATDNOR MEDCA
FIFECALIFA BYSALD COLRADGHAL

UEEREA 13228002002 0 &

Codyi elAdo e

£l presente certificado se explide can base en [a Historia Ciinlca Geupacional del paciente/trabajador, [a cual tiene 1
tardeter confidencial, y su maneja estd regulade par el Decrete 1995 de 1993 y1a Resolucidn 2346 de 2007
EL TRABAJADOR CERTIFICA QUE NC HA OMITIDO INFORMACION DE SU ESTADO DE SALUD Y QUETCDC PUEDE SER VERIFICADO Y}QONFIRMADO s
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IA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA S

==

Medellin, 22 de Noviembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de JMS INGENIERIA SAS,”
en el centro de trabajo 0000000007 - AEROPUERTO, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacidn se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Caodigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacidn afiliacién transaccion
C1007866196 CULMA ARIZA HUVER DAVID 23/11/2022+ A1801284 DEPENDIENTE POR INICIAR

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo unico
de generacién valido por un mes:C519880652232667687

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacidn del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacidn
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacidn registrada en la base de datos el 22/11/2022 18:48:07 .
LLos trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (") son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.31.35.33, 192.230.104.2, 172.16.42.57



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CULMA ARIZA HUVER DAVID identificada(a) con CC numero 1.007.866.196 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 15 de junio de 2016 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 18 de noviembre de 2022.

Cordialmente,

xenrer C’/edﬁa-t' l/ .
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



Bogota DC. 23 de Naviembre de 2,022

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942

compensar

Serior usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacion Familiar Compensar,

Infarmamos que

el dia 23/11/2022, se ha recibido una solicitud de afiliacién, la cual estara sujeta a verificacion.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidic debe consultar los requisitos en

https://corporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario. De

realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte

cumplir con las

a través del

condiciones, es necesario
portal corporativo www.compensar.com

A continuacién ofrecemas el detalle de la informacién suministrada del trabajador:

Tipo y Numero de Identificacidn CC 1007866196
Nombres y Apellidos HUVER DAVID CULMA ARIZA.
Tipo y Numero de Identificacion del Empleador NIT 900527061
Razén Social Empleador JMS INGENIERIA SAS
Cédigo Sucursal 0

Cédige Centro de Costo 0

Fecha de Ingreso Empresa 23/11/2022

Fecha de Ingresc a Compensar 231172022

Cargo GUADANADOR

Horas Labar Mes 240

Sueldo basico § 1350000

Firma del Trabajador
Identificacion

La presente constancia se expide con destino a JMS
reposar firmado en |la hoja de vida del trabajador.

Para mayor informacidn de nuestros servicics consulte

contactenos a nuestra central telefénica de atencion al
nacional: 01 8000 &6 7070

150 9001

Q. icontec

5C 589214

INGENIERIA SAS, este documento impreso debe

nuestra pagina web www.compensar.com o
usuario en Bogotd: 601 3077001 o a la Linea
FOR-PGIE-044

VIGILADO SuperSubsidio @)
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ANEXO 20



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES _
"-“3"50’ / s SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE GG 4891391 Bancolombla ™

ATOSGENERALES DEL

Nombre 6 Razén Social  TRANSLIQUIDOS GR $AS 7/

Tipo idenlificacion MIT  Numero de Identlficacién 200383170
Ciudadivtunicipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamanto BOGOTA - DISTRITO CAFITAL
Diraccltn CARRERAGS N4 G-80 Teldfono 8137403
Tipo Emprasa PRIVADA  Aclividad Econémica Comarcio al por mayor de
Tipo Aportanie 01-EMPLEADOR  Class Apotants C-MIPYME MENGS DE 200
Forma Presentacion UNIGO

APORTANTE EXONERADQ PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA, TRIBUTARIA). 3l

Nombres JESUS ANTONIO  Apsliidos MURILLO AVILES

Tipa de Idenlificacidn » GG, himaro de [denfificacion 4891391
Tipo cotizante n\ QEF!ENH" Subtipd Cotizants

Colombiana Temporaimente en el Exlerior NO “Extranjerc'rig dhligado a colizar Pansién NQ
COTIZANTE EXONERADG PAGO APORTES SALUD, SENA E iCBF (REFORMA TRIBUTARIA) : sl
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipic. . L BOGOTA DISTRITO CAPITAL

Salario Basico $ 1.000.000 . Tfpo de Salario FIJO

25-14 COLPENSlONES

_Adminisiradora

PENSION _
Dias g . IBC i $ 1.000.000
Tarifa % Calizacidn Obllgatona . $160.000
ESP - Solldaridad . FSP .- Subsistercia 30
Aporles Voluntarios Empleador 0 Aporleg Voluhlarios Cotizante $0
Indicadador tarifa espaclal nal . Total Aports, $160.000
ALK ) -
L] - - T
SALUD TTel TG Fistradora EPS017-FAMISANAR
Dias 367 IBC $ 1.000.000
Tarifa 4,000% Colizacién Obligatoria %40.000
Nro Incapacidad por Enf. General Valor 30
Nro Licencia de Matarnidad Valor 50
[ Valor ADRES $0  Total Aporte $ 40,000
. RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-29-L A EQUIDAD
Digs 30 IBC $ 1.000.000
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Cenlro de Trabalo Total Aporte $ 65.600

18C Total Aporte
$§ 1.000.000 § 40.000

Adminisiradora Dias Cotizados:
CCF24-COMPENSAR 30 5

TOTAL PAGADO: $ 309.600

2022011115 9:10 AM USU;GLRIO'. 80t - CC80066626 PAGINA 1 OE 1

Nomere Planilla 78586461 05 Tipo de Planilla E-EMPLEADDS /
Pariodo Cotizacién Olros pctubre /2022  Periodo Calizaclén Salud noviembre /2022
Dias de Mora 0 Fecha Pago 20221111
Nimero Autorizacion 1751888204






FORMULARIC UNICO DE AFILIACION Y REGISTRD O NOVEDADES AL 5G55%

%Famlsangi_r' ess0ssooss I 2§|T‘017

NIT 830.003.564.7 9009436366 {

|29 11 ;.M___/
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1 Tion de mamits | 2 Tige dw Afiliacn 1. Ragrnen 4 Tiga e afilaco :‘ﬂwaculr.nn| w:waus‘s
A Ao A v + Somcane s mosage faris 0 8 Comcne | A oreare XA Comes X Awercen X |
lwxmmz » Sarslicers o efiwce adicicry C. i soma iﬁm B Cotmuacetardim L spercuots |
- | . 0. D ooz G Beralcire CPwworade | ) —
'm nmumwulmmm-euwmmwm
£ Apaltiocs y eravGANCHEZ GRASS CLAUDIA
Tiea de socuments mar: deidecumentc R e uim e 10, Focha da

Forat
V. DATDS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLED FAMILIAR Daton baicos de wnificacion dul conyuge o companerol =
LTI Temppee—— - 1

v 5 Y

20 Tipo 9 Socuments 71 Wimara del documents 2 Sen | 2 Fecade
4 perticad || deMenticad L e | Mmeol | mesimiers R J 4N A
Datos pasicos oo e los Hl’ﬂ“m
= . S -
—— Outos compiementancs
75 Paremmsco 30, Fiaia

g g @ £75)

N mumuLmvmmaummmmuummmoum
nmuau_ 17 Wmers Sel Tipe dv Fegadut & wgmtrar por @ EPS) |
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RRTIA 127831 o . i LN Ly )
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[ % Too oe Novedsa
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ARL | SUIrG =

Medellin, 23 de noviembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de JMS INGENIERIA S.A.S..

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacién transaccién
Centro de trabajo: 0000000007 AEROPUERTO Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C1014225735 SANCHEZ GRASS CLAUDIA PATRICIA  24/11/2022 4461139 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

g

]

z

E< Atentamente,

2

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 23/11/2022 18:10:10 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (™) son coberturas pendientes de retiro.

VIGILADQ sVfe™

Direccion IP: 186.31.35.33, 192.230.104.2, 172.16.42.57



LA

ST RINTENOE NEIA FISANCIE RS
1 O

GILADO

kS

(PCOI.pensiones $ GOBIERNO DE COLOMBIA
10

anos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CLAUDIA PATRICIA SANCHEZ GRASS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1014225735, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2020 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 25 de noviembre de 2022.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

A T AT T - — P

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuitz 01B0O00 41 08 09




compensar

CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Bogota D.C., 24 de Noviembre de 2,022
A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacién Familiar, certifica que el cliente se encuentra afiliado en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacion :

Tipo de ldentificacion :CC

No. de Identificacion - 1014225735

Nombre : CLAUDIA PATRICIA SANCHEZ GRASS
Empresa/Contratante : JMS INGENIERIA SAS

Idenficacion Empresa *NIT

No. Identificacion Empresa 1 900527061

Fecha de Afiliacion a CCF : 2022/11/24

Fecha de Ingreso a la empresa 1 2022/11/124

Estado : Afiliado

Categoria CA

La presente certificacion se expide con destino a JMS y tiene vigencia de un mes a partir de la fecha de
expedicion.

Esta certificacion no es valida para presentar los documentos requeridos para la acreditacion del subsidio
monetario, considerando solo validos el formato de inscripcion, modificacion a la Caja de Compensacion

Atentamente.

Rula Andvean Ramie,

GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL
Elabor¢: Portal Compensar

C

IS0 8001 FOR-PGIE-0044

.:. icontec

SC 5892-14

VIGILADO SuperSubsidio @)






8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
Fecha creacién reporte  2022-12-12, 11:04:03 a. m. Tipo Planilla | Numero Planilla 59992164
Periodo Cotizacion 202211 Periodo Servicio 202211

PAGADA 2022-12-07 14:54:24.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social MIGUEL ANGEL RESTREPO GALVIS

Documento CC 1012408335 Direccion DG 49 SUR #53 A - 79 APTO 203

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3208828082

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1012408335 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |57 00 RESTREPO GALVIS MIGUEL ANGEL 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ Tr:go T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
0 (30{30(30(30 $1.000.000 230301 16 % $1.000.000 |$ 160.000 $0 $0 EPS005 125% $1.000.000 $125.000 $0 14-11 5 6,960 % $1.000.000 $69.600 CCF22 0,6 % $1.000.000 $6.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SANITAS ARL SURA COLSUBSIDIO SENA ICBF ESAP MEN
$160.000 $0 $0 $125.000 $ 69.600 $ 6.000 $0 $0 $0 $0 $ 360.600
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BXERILA

&
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‘ _ CERTIFICADO DE APORTES AL
oacompznsur | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que OMAR YESID MOJICA JAIME, identificada con CC numera 1049372679, aport por e empleado QMAR.
YESID MO.JICA JAIME. identificado(a) con C€ ndmero 1049372679 por conceplo de aporles obligatorios al sistema General
de Seguridad Social, medianie tipo de planilia | nimero 63828509 para el periodo de salud 2022-11 y pensiones 2022-11 de la

n-j:n- TR (Tl e LY =t =1 Lk L) L]

PR | P | iSSooo - (576 AR T [T []
| Coe et

of| ffef

F—

i

¢ e i | sosTve | mastm jarfa 0 |m| wmisel ameal T ] W
e R e

El presenle canilicads se axpida 8105 § dias del mes Diciembrs de 2022
Eale documento usid clasilicado como privado par parte de Compensar Operador de Informacidn.

Escaneado con CamScanner






Caodigo Pagina
; JM S FORMATO DE INVESTIGACION ACCIDENTES, F-JMS-SST-008 1
INCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES Fecha Version
04-ENE-2016 1
RESOLUCION 1401: 2007
Accidente Mortal | | Accidente Grave | | Accidente X Incidente

1. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR

Tipo de vinculacién laboral | Empleado X Contratante Independiente
 SEDE PRINCIPAL
_ Tipo de identificacién

Nombre o Razén Social JMS INGENIERIA S.A.S NITX cc g NU eA | 9005270617
Direccién CR 453 NO 91-49 Teléfono 7030651 Ciudad BOGOTA

Proyecto/Obra: _' Manteninient Ssropuarto Fonnbén Aeropuerto el duradu

ik : _ el Dorado
‘Nombre (Quien reporta): = = ObrafRegional Cargo 5
Camila Arboleda Admlnl;traciﬁn Inspectora SST

S 2. INFORMACION DEL TRABAJADOR QUE SUFRE ELEVENTO

EPS Famisanar AFP Colpensiones ARL SURA

2, ' Tipo de Identificacién ‘Nimero
Nombres y Apellidos | jorge Enrique Barrerc Gonzales

-5 cex [ ce | pa | T | nu | 79497832

Fecha_d?e Nacimiento | 19/09/1969 Direccién Residencia Calle 69 a Bis sur N° 86 1 27
Teléfono/ celular | 3123285583 Ciudad BOGOTA
Ocupacidn Guadafador '_Cargo: Guadafiadar £ra su trabajo habitual:
aTen!a expenenc&a? SiX No Antigiledad en el cargo | 02 meses SiX NO
' - 3.INFORMACION DEL ACCIDENTE O _u_ucmsm’s DE TRABA!O
Fecha ‘ 10/11/2022 ' Hora ] 3'00 p.m. I Dia de la Semana: Jﬁeves
Lugar exacto donde ocurrid Asropuarta el Borede parimetnl Estaba realizandu su labor Habrtuai SIX NO

Engativd

Jornada en que sucede

Normal X Extra

Total, tiempo laborado previo al evento

5 horas 38 minutos

éla tarea requer{a permlso de traba}o?

StX No

cual | ATS

Especmque exactamente !a Iesién del Trabajador

Herida de dedos de la mano sin dafio de las ufias S610

3,1 Severidad de la Lesidn

Primeras Tratamiento Trabajo Lesién Dias 4 Fatalidad
Auxilios Medico Restringido Incapacitante Perdidos

| = 3.2 Atencién Médica |
Ataoitdo / . Enviado a Exdmenes Estadia en Enviado a
l:::ir:;a al Tiempo de atencién medica 4 horas de Diagndstico X Hospital Caka X

Pagina1ded




Pagina

JM S FORMATO DE INVESTIGACION ACCIDENTES, F-JMS-SST-008 2
INCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES Versién
04-ENE-2016 | 1
3.3 Tipo de Lesidén
Tipo de Lesién *

Trauma Superficial (incluye rasgufio,

Fractura G | puncién o pinchazo y lesién en el ojo Efecto de Ia Electricidad
por cuerpo extrafio) y
Luxacién H | Golpe, contusién, Aplastamiento Efecto Nocivo Radiacién
Torcedura, Esguince, Desgarro muscular,
Hernia o laceracién del musculo o tenddn | | Quemadura Lesiones Multiples
sin herida
, Envenenam , Intoxicacié 0
Conmocién/ trauma interno J ve' enanlento, Intoxicacidn aguda Otro
alergia
. fecto del Ti , del cli t T i
Amputacién o enucleacién K Efec ‘ del Tiempo tfl[ma u otro raurqausma no
relacionado con el ambiente especificado del tronco
L | Asfixia
Parte del Cuerpo Afectada
Cabeza E | Térax Miembros inferiores
Ojo F | Abdomen Pies
Cuello G | Miembros superiores Ubicaciones Multiples
[ ral,
Tronco {Incluye espalda, Columna vertebra H ——_—

medula espinal, pelvis)

Mecanismos o formas del accidente

Exposicién Electricidad

Caida de Personas D | Atrapamientos
o >
Sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo o Exp?slccén s’u o
Caida de Objetos E nocivas, radiaciones y
falso movimiento
salpicadores.
Pisadas, choques y Golpes F | Exposicién temperatura extrema ! -

Agente del accidente (con que se lesion el trabajador) L G

Ambiente de Trabajo

Mdquinas y o equipos D (Superficies de transito y
trabajo, muebles, tejados)

i tanci
I ——— E Mater! ale.s!Sus ancu-?s/ Otros agentes no
levantamiento de cajas clasificados

Aparatos e | naaciones Animales (Vivos o Productos
animales)

Otros: |

Descripcién detallada del agente (Tipo, velocidades, dimensiones forma, etc.) El colaborador se encontraba desatornillando fa cuchilla
de la maquina guadafiadora manuaimente y sufre cortadura en el tercer dedo de la mano derecha.

Pégina2de 4




Cadigo Pagina

"' J M S FORMATO DE INVESTIGACION ACCIDENTES, F-JMS-SST-008 3
INCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES Fecha Version
~ 04-ENE-2016 1

4, DESCRIPCION DETALLADA DEL EVENTO.

Personas que presenciaron el Evento
(Diligencie en caso de Evento de Trabajo- Seguridad y ambiental Marque con una X}

iHubo personas que presenciaron el Incidente? Sl NO X
£n caso afirmativo diligenciar la siguiente informacién. Anexar Versiones de Testigos por escrito.

Nombres y apellidos: N/A Documento de Identificacién: N/A Cargo: N/A

Descripcidn detallada de los hechos

Describa cuando ocurrié, donde ocurrid, a quien le ocurrid (nombre y cargo), cémo ocurrié y que se lesiono. Adjunte bosquejos o
fotografias. Use hojas adicionales si es necesario.

Jueves 10 de noviembre a las 3:00 p.m. el colaborador Jorge Barrero quien se desempefia como guadafador sufre una cortadura en el
tercer dedo de la mano derecha, el evento se origina debido a que el colaborador se disponfa a desatornillar la cuchilla de su maquina
guadafiadora y al realizar esta accién sufre el accidente.

5. DIAGRAMA DE ANALISIS DE CAUSALIDAD

s i s v . o
e PERSONA o] | poumowmisTaL | L TP B
l , I‘ e g TEEarE _.I e e .\f
; (200) No asegurarse o advertir . : : :
| (009) Identificacion y evaluacién | | (407) Eliminacion y £ . !
. deficiente a la exposicién a perdida | £eemplazo hadestadsds 1 | Ninguna :
| (No se hizo una identificacion del | | piezas defectuosas 'y !
| peligro, antes de desatornillar la | ! p 1 i
' cuchilla) - b I
/ E o9 ! { $610
: Ir e R T KR . L HERIDADE
| ;\ DEDO DE LA
o T O L | MANO SIN
/v "| DANO DE LAS
_UNAS
T ]
WSRPRRE SIS : , | e s
| . | (310) Uso de | | i
: : | ! material 0 equipo de i Noseencuentran |
| Ninguna ! i por si peligroso (no | : materiales |
I : i defecluoso) I i inapropiados !
I . ! I 1 5 5 1
I : I i l identificados i
: . l § ! |
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Cadigo Pagina
FORMATO DE INVESTIGACION ACCIDENTES, F-JMS-8ST-008 4
INCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES Fecha Versién

04-ENE-2016 1

6 resumen de Causas

Caus

as Inmediatas

Causas Bdsicas

Actos subesténdar

Condicién subestandar Factores Personales

Factores del Trabajo

(301) uso del material o equipo de
una manera para lo cual no esta
indicado

(025) Agude, cortante,
{407) Eliminacién y reemplazo
inadecuado de piezas

defectuosas Ninguna

(401) Evaluacién deficiente de
las necesidades y los riesgos

J f ACCIONES PREVENTWA!CORRECT IVAS
{Diligencie en ca so de Evento de Trabajo- Seguridad y Ambiental)

Ingrese las acciones. Correctivas y/o Preventivas para atacar las causas inmediatas, basicas y de falta de control Especihque

Quién y Cudndo.
Tipo de Fecha de
No Accién Control | gecha Limite | terminacié Responsable
Fim| 1 n
g, | deEickinge iﬁ‘c’;:'"z:m castomitar g 03/12/2022 | 3/12/2022 COPASST y 4rea técnica
2. Reemplazar tuercas de cuchillas X 15/11/22 15/11/22 Area Técnica

8. EQUIPO INVESTIGADOR

Jefe lnmediato ] supewlsar

Nombre Yy Apeillc1

i A (4

s

Documento de identidad:

HAUESE )

Firma

@@&M
7

Cerg%ﬂcﬁd«“é”

Representante del COPASST

Documento de identidad: 11.685.926

Nambre ¥ apellldos Albgiro Pgsra

Cargo: Ayudante

Responsable de $G-55T

Nombre y apellidos: Camila Arboleda

Documento de identidad: 1010223139

A A
Firma Cargo:
Inspector SST
Firma delBerente

Nombre y apellidos: DIEGO ESPINOSA

Documento de identidad: 93.400.090

Firma é P)

Cargo: GERENTE GENERAL

L
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ANEXO 25
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