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1 INTRODUCCION

La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL, tiene bajo su
responsabilidad el cumplimiento de la Misién Institucional guiada a garantizar el desarrollo
ordenado de la aviacién civil, de la industria aérea y la utilizacion segura del espacio aéreo
colombiano, facilitando el transporte intermodal y contribuyendo al mejoramiento de la
competitividad del pais.

El alcance del contrato de obra cuyo objeto es “REALIZAR EL MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LA INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA LADO AIRE Y LADO
TIERRA EN EL AEROPUERTO EL DORADO DE LA CIUDAD DE BOGOTA”, obliga al
CONTRATISTA (CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022), a cumplir con lo previsto en los
pliegos de condiciones, anexos técnicos y la normatividad vigente que rige este tipo de
proyectos a nivel nacional.

La Interventoria a cargo de ELSA TORRES ARENALES como representante de la
AEROCIVL realizara la supervisién, la vigilancia, control, seguimiento y acompafiamiento a
las actividades a desarrollar en cumplimiento del contrato No. 22001197 H3 DE 2022, que
tiene por objeto: “REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LA INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA LADO AIRE Y LADO
TIERRA A CARGO DE LA AEROCIVIL EN EL AEROPUERTO EL DORADO DE LA
CIUDAD DE BOGOTA".

El siguiente informe contiene el estado y avance del contrato No. 22001132 H4 DE 2022, a
cargo de CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022, en el periodo de facturacién comprendido
entre el 16 de diciembre de 2022 al 16 de enero de 2023.
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2 ANTECEDENTES DEL CONTRATO

El Aeropuerto Internacional El dorado se encuentra localizado a 13,35 kilometros al
occidente del centro (Plaza de Bolivar) de Bogota, entre las localidades de Fontibon y
Engativd. Se cataloga como el primer aeropuerto en transporte de carga y el tercer
aeropuerto de mayor nimero de pasajeros movilizados en América Latina, luego del
aeropuerto de la ciudad de México y el Aeropuerto de la ciudad de Sao Paulo, en Brasil.
Ubicado en las coordenadas ARP 04°42°05,76N — 74°08°49,00"W, a una altura de 2.548,16
MSL, con temperatura promedio de referencia de 20°C.

En la actualidad el lado tierra del Aeropuerto Internacional Eldorado, se encuentra
concesionado a OPAIN S.A., y la AEROCIVIL tiene a su cargo en el lado aire: pistas y calles
de rodaje, zonas de seguridad, sistema de radio ayudas y de navegacién aérea, torre de
Control y el Centro de Gestion Aeronautica de Colombia — CGAC. Actualmente el
Aeropuerto Internacional El Dorado cuenta con dos pistas con orientacion 13L/31R y
13R/31L), con longitudes de 3.800 metros y un ancho de 45 metros, las cuales operan a
una elevacion cercana a los 2.547 metros sobre el nivel medio del mar.

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, se encuentra interesada en
REALIZAR EL MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA INFRAESTRUCTURA
AEROPORTUARIA LADO AIRE Y LADO TIERRA EN EL AEROPUERTO EL DORADO DE
LA CIUDAD DE BOGOTA con el fin de conllevar el desarrollo y mantenimiento de la
infraestructura aeroportuaria, se tomara medidas preventivas y correctivas en la
infraestructura aeroportuaria y de esta forma se garantiza la prestacion y operacion del
servicio en el aeropuerto para lograr un avance de la actividad comercial, seguridad
operacional y mayor cubrimiento del estado en zonas apartadas del pais, basada en la
normatividad vigente en materia aeroportuaria.

Ademas, se le da cumpliendo a uno de los propdsitos de la Entidad el cual es preservar el
patrimonio publico mitigando el impacto negativo visual que genera el deterioro avanzado
de la infraestructura aeroportuaria, asi como mejorar la imagen institucional recuperando
dicha infraestructura, realizando actividades de mantenimiento, adecuacion y rehabilitacion,
teniendo en cuenta la normatividad establecida por la U.A.E.A.C (Unidad Administrativa
Especial de Aerondutica Civil) en la seccién décimo cuarto del reglamento aeronautico de
Colombia referente al numeral 14.2.2 Estudio, construccion y reformas de aerédromos,
aeropuertos, helipuertos e Instalaciones, garantizando la seguridad y la calidad en la
prestacion de servicios a través del mantenimiento y conservaciéon de la infraestructura
aeroportuaria

Asi mismo, y en consideracion a la terminacién del contrato de concesién No. CODAC 0110
OP suscrito desde el afio 1995 entre la Compafia de Desarrollo Aeropuerto Eldorado
CODAC S.A., y la Agencia Nacional de Infraestructura ANI, ademas con el fin de garantizar
los niveles de seguridad en la operacion del aeropuerto, existe la obligacion por parte de la
AEROCIVIL de llevar cabo procesos de contratacion con el fin de ejecutar los
mantenimientos rutinarios de la infraestructura lado aire, que se encontraban a cargo de
dicho concesionario.

Areas a cargo de la Aeronautica Civil:
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e Pistas

e Calles de Rodaje

e Torre de Control

¢ Edificios con equipos de radio-ayudas de aeronavegacion y visuales
e Zonas de seguridad

o Edificio SEI
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3 DATOS GENERALES

3.1 Estado general del contrato de obra e interventoria

El acta de inicio del contratista de oba CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022 y la
Interventoria ELSA TORRES ARENALES para el presente proyecto “REALIZAR EL
MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA LADO
AIRE Y LADO TIERRA EN EL AEROPUERTO EL DORADO DE LA CIUDAD DE BOGOTA.”
se suscribié el dia 05 de septiembre de 2021, con un plazo estimado para la ejecucion del
presente contrato hasta el 16 de diciembre de 2022.

De acuerdo con las especificaciones técnicas del contrato y las condiciones requeridas por
la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL, para esta
contratacion, se busca mejorar a corto plazo la prestacion del servicio a los usuarios y
proporcionar condiciones en infraestructura para el cumplimiento de los estandares de
seguridad operacional del orden Nacional e Internacional, mediante la ejecucion de
actividades de mantenimiento aplicados a la infraestructura lado aire, asi como la atencion
oportuna de las eventualidades o casos de emergencia que surjan durante las 24 horas del
dia, en desarrollo del alcance del contrato de obra y durante su plazo de ejecucion.
Finalmente, el contrato permite contar con un plan de mantenimiento estructurado, el cual
sera aplicable para dar continuidad al mantenimiento de la infraestructura del aeropuerto El
Dorado de Bogota D.C.

El contratista deberd desarrollar el objeto del Contrato de conformidad con las
especificaciones y caracteristicas técnicas sefialadas en los Documentos del Proceso de
Contratacion No. 22001132 H4 de 2022, los cuales hacen parte integral del presente
contrato, de igual forma el Contratista se obliga para con la Entidad a ejecutar, a los precios
cotizados en la propuesta y con sus propios medios: materiales, maquinaria, laboratorios,
equipos y personal, en forma independiente y con plena autonomia técnica y administrativa,
hasta su total terminacion y aceptacion de obras y/o inmuebles por adhesién en la zona del
proyecto.

En este sentido con oficio INT-AERODORADO-219-2022 del 06 de diciembre del 2022 se
hizo solicitud aprobacién de prérroga por veinticuatro (24) dias hasta el 09 de enero de 2023
a la Aerocivil, lo anterior en virtud de lo expuesto en el manual de contratacion de la Aerocivil
y la solicitud de tramite del contratista recibida por oficio 164-22-CLI-C&J2022-DIR, en
donde se sustentaba las razones técnicas de requerir la prérroga debido al estado del clima
y su afectacién en la terminacién de las actividades que se realizan a la intemperie.

El dia 02 de enero de 2023 se recibié del CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022 el oficio 164-
22-CLI-C&J2022-DIR donde solicitaba prorroga y adicién presupuestal, teniendo en cuenta
las necesidades de seguridad operacional y correcto funcionamiento del aeropuerto
Internacional El Dorado, posteriormente esta Interventoria pone a consideracion de la
Aeronautica Civil dichos requerimientos, recibiendo aval el dia 06 de enero del 2023, de
prorrogar hasta el 28 de febrero de 2023 y adicionar recursos por la suma de
$2.775.190.819,00 IVA incluido.
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3.2

Informacion general del contrato de obra e interventoria

Se presenta la informacién general para los contratos de obra e interventoria.

3.2.1 Contrato de obra

Se presenta la informacién general para los contratos de obra.

CONTRATO NO.
CONTRATANTE

CONTRATISTA
REPRESENTANTE
LEGAL

OBJETO

VALOR

EMAIL

DIRECCION
INTERVENTORIA
SUPERVISOR

CLASE DE GARANTIA
FECHA DE EXPEDICION
DE LA GARANTIA.

PRORROGA
PLAZO
FECHA  TERMINACION

FINAL DEL CONTRATO
DE ACUERDO CON LA
PRORROGA No.1

PRORROGA
PLAZO
FECHA  TERMINACION

FINAL DEL CONTRATO
DE ACUERDO CON LA
PRORROGA No.2
ADICION

VALOR EN NUMEROS
DESCRIPCION DE LA
AMPLIACION DEL
ALCANCE TECNICO DEL
CONTRATO

Tabla 1 Datos generales de obra

22001132 H4 DE 2022

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL
— AEROCIVIL

CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022

CARLOS ALBERTO FERREIRA SANDINO

REALIZAR EL MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA
INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA LADO AIRE Y LADO TIERRA
EN EL AEROPUERTO EL DORADO DE LA CIUDAD DE BOGOTA.

$ 5.904.661.316.00 pesos m/cte.

lurrego@cyg.com.co

CARRERA 7 N° 75 — 52, oficina 602 Bogota D.C

ELSA TORRES ARENALES

ING. CARLOS MAURICIO GUEVARA

POLIZA

16 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
No. 1

VENTICUATRO (24) DIAS
09 DE ENERO DE 2023

No. 2
CINCUENTA (50) DIAS

28 DE FEBRERO DE 2023

No. 1
$2.775.190.818

DADAS LAS NECESIDADES DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL
EL DORADO

Fuente: Elsa Torres Arenales
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3.2.2 Contrato de interventoria

Se presenta la informacién general para los contratos de interventoria.

CONTRATO NO.

Tabla 2 Datos generales de interventoria

22001197 H3 DE 2022
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL —

CONTRATANTE AEROCIVIL
CONTRATISTA ELSA TORRES ARENALES
REPRESENTANTE
LEGAL ELSA TORRES ARENALES
REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL MANTENIMIENTO
OBJETO RUTINARIO DE LA INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA LADO AIRE
Y LADO TIERRA A CARGO DE LA AEROCIVIL EN EL AEROPUERTO EL
DORADO DE LA CIUDAD DE BOGOTA
VALOR $ 496.527.500.00 pesos m/cte.
EMAIL etorresare@yahoo.es
DIRECCION Carrera 49 A No. 94 -76 Oficina 601 Edificio Empresarial Castellana 94
SUPERVISOR ING. CARLOS MAURICIO GUEVARA
. POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
CLAGIE D2 EHIRARNTA EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO
FECHA DE
EXPEDICION DE LA 05 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
GARANTIA.
PRORROGA No. 1
PLAZO VENTICUATRO (24) DIAS
FECHA
TERMINACION FINAL
DEL CONTRATO DE 09 DE ENERO DE 2023
ACUERDO CON LA
PRORROGA No.1
PRORROGA No. 2
PLAZO CINCUENTA (50) DIAS
FECHA
TERMINACION FINAL
DEL CONTRATO DE 28 DE FEBRERO DE 2023
ACUERDO CON LA
PRORROGA No.2
ADICION No. 1
VALOR EN NUMEROS | $227.314.297 INCLUIDO IVA,
DESCRIPCION DE LA
AMPLIACI()N DEL No aplica
ALCANCE TECNICO
DEL CONTRATO
Fuente: Elsa Torres Arenales
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4 CONDICIONES DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

4.1 Cumplimiento de programacion

Mediante comunicado INT-AERODORADO-033-2022 esta interventoria da aprobacion a la
programacion de obray el flujo de caja, recibido el dia 03 de octubre del 2022 por medio de
comunicado 015-22-CLI-C&J2022-DIR, por el cual se realiz6 el control de avance obra y
las actividades adherentes al contrato de obra No. 22001132 H4 DE 2022.

llustracion 1 Programacién 03 de octubre de 2022

alulyla o oty bele otk bulslo T maLataia

Smasoue  wetiun b

i _-““" PSR Py [

Fuente: Elsa Torres Arenales

Mediante comunicado INT-AERODORADQO-219-2022, esta interventoria hizo remision a la
AEROCIVIL de solicitud de aprobacion de prérroga del plazo contractual contrato de obra
y actualizacion de programacioén de obra y el flujo de caja, correspondiente al modificatorio
No. 1, por medio del cual se realiza el control de avance obra.
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llustracion 2 Programacion 06 de diciembre de 2022
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Fuente: Elsa Torres Arenales

Posteriormente, a través de oficio INT-AERODORADO-254-2022, esta interventoria hizo
remision a la AEROCIVIL de acta de modificacion No.2, con asunto solicitud aprobacion de
prorroga y adicion de recursos del contrato de obra No. 22001132 H4 de 2022, a partir de
esto se realiza actualizacion de programacion de obra y el flujo de caja, por el cual se ha
realizado el control de avance obra.
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llustracion 3 Programacion 06 de diciembre de 2022
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Fuente: Elsa Torres Arenales

4.2 Planes de trabajo ejecutados y programados
Para el presente mes el contratista presento a la Interventoria los planes de trabajo o
procedimientos asociados a las actividades de:

e Suministro y aplicacién de pintura para sefializacién horizontal en pista sur y pista
norte, de acuerdo con nueva nomenclatura.

e Descontaminacion por caucho con hidrolavado en pista norte.
e Suministro y aplicacion de pintura para sefializacion horizontal en calles rodaje M.

e Actividades de podas de zonas verdes de seguridad de las pistas, calles de rodaje,
cabeceras, sectores de bordes de pista, area verde en ubicaciones como papis, ALS,
ILS, RVR, antenas, sefiales indicadoras de viento, y otros equipos de zona de
seguridad.

e Actividades de poda de zonas verdes, entre las zonas de seguridad y zonas
perimetrales del aeropuerto (cerramientos).

e Poda de arboles de altura variable y diferentes portes.
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4.3

Limpieza de rejillas, sumideros, encoles y descoles.

Remocion de materiales sedimentados en canales pertenecientes a pista norte y pista
sur.

Mejoramiento y conservacion de cerramiento externo perteneciente a perimetral de
Fontibon.

Mejoramiento y conservacion de vias perimetrales de acceso y de servicio.

Equipo de contingencia eventualidades y correctivos 24 horas incluye personal y
equipos.

Diagnéstico, implementacion y mantenimiento rutinario del plan de manejo de plagas
en zonas no concesionadas.

Informe de comités y avance de compromisos, planes de accién

Se han realizado comités de obra, ademas de comités técnicos con Aerocivil para informar
el estado de la obra. Se anexan actas de comité.

Tabla 3 Comites seguimiento de obra

ﬁ CONTROL ACTAS DE OBRA
CODIGO DE
REFE. FECHA ASUNTO PARTICIPANTES No. Anexo
ACTA No. 11 12-ene-23 | Seguimiento del contrato Obra, Interventoria | Anexo 01 - ACTA No. 11

4.4

Fuente: Elsa Torres Arenales

Acciones preventivas y correctivas, propuestas de mitigacién, para
el cumplimiento del contrato

Esta Interventoria realiza las siguientes gestiones para el cumplimiento del objeto del
contrato, en la cual presenta comunicados hacia el contratista de obra, en donde se
evidencia bajos rendimientos en la ejecucion de las actividades necesarias para dar
cumplimiento al contrato:

INT-AERODORADO-234-2022. Asunto: actividades de mantenimiento de canales.

INT-AERODORADO-236-2022. Asunto: reiteracion programacion de sefializaciéon
horizontal con pintura de trafico

INT-AERODORADO-256-2022 Asunto: rendimientos actividades cerramiento, poda y
canales.
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4.5 Resumen del cumplimiento del contrato de obra y de actividades
ejecutadas
Estado actual de las actividades ejecutadas al 16-enero-2022, presenta:
e Porcentaje de avance a la fecha de corte de este informe: 66.98%.

e Un porcentaje de adelanto, entre el costo programado vs costo ejecutado del 7,57%
correspondiente a $ 657.381.946,00.
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5 CONTROL DE LA PROGRAMACION

5.1 Grafica avance fisico del contrato de obra

Se presenta grafico de avance del contrato por items.

llustracion 4 Gréfico avance del contrato de obra

AVANCE DEL CONTRATO

0,14%

1,06% \_
0,00% - 1,98%
» 1 Pintura- pista « 2. Pavimento « 3 Pinturallana = 4 Poda = 5. Rejillas » 6 Alcantarillado
v 7. Canales v 8. Cerramiento « 3. Permetrales = 10 Contingencia =« 11, Bolsa

Fuente: Elsa Torres Arenales

5.2 Actividades ejecutadas en el periodo.

Durante este periodo en mencion se realizaron las siguientes actividades:

e Suministro y aplicacion de pintura para sefializacion horizontal en pista norte y pista
sur.

¢ Actividades de podas de zonas verdes de seguridad de las pistas, calles de rodaje,
cabeceras, sectores de bordes de pista, area verde en ubicaciones como papis, ALS,
ILS, RVR, antenas, sefales indicadoras de viento, y otros equipos de zona de
seguridad.

e Actividades de poda de zonas verdes, entre las zonas de seguridad y zonas
perimetrales del aeropuerto (cerramientos).
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5.3

Poda de arboles de altura variable y diferentes portes.

Remocion de materiales sedimentados en canales pertenecientes a pista norte y pista
sur.

Mejoramiento y conservacion de cerramiento externo perteneciente a perimetral de
Fontibon.

Equipo de contingencia eventualidades y correctivos 24 horas incluye personal y
equipos.

Diagnostico, implementacién y mantenimiento rutinario del plan de manejo de plagas
en zonas no concesionadas.

Programacion de actividades para el siguiente periodo.

De acuerdo con la programacion presentada y aprobada por esta Interventoria el 06 de
enero del 2023, se tiene programado realizar las siguientes actividades para el periodo de
enero — febrero:

Suministro y aplicacion de pintura para sefalizacion horizontal en pista.
Descontaminacién por caucho con hidrolavado en pista norte.

Sello de fisuras en pista.

Mejoramiento y conservacion preventivo de pavimentos.

Suministro y aplicacién de pintura para sefializacion horizontal.

Actividades de podas de zonas verdes de seguridad de las pistas, calles de rodaje,
cabeceras, sectores de bordes de pista, area verde en ubicaciones como papis, ALS,
ILS, RVR, antenas, sefiales indicadoras de viento, y otros equipos de zona de
seguridad.

Actividades de poda de zonas verdes, entre las zonas de seguridad y zonas
perimetrales del aeropuerto (cerramientos).

Poda de arboles de altura variable y diferentes portes.

Tala de arboles de altura no mayor a 20 m y diametros entre 0.61 my 1,00 m.
Limpieza de rejillas, sumideros, encoles y descoles.

Limpieza interna de tuberias de alcantarillado, carcamos y box coulverts.

Remocién de materiales sedimentados en canales pertenecientes a pista norte y pista
sur.

Mejoramiento y conservacion de cerramiento externo perteneciente a perimetral de
Fontibon.

Mejoramiento y conservacion de vias perimetrales de acceso y de servicio.
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e Equipo de contingencia eventualidades y correctivos 24 horas incluye personal y
equipos.

¢ Diagndstico, implementacién y mantenimiento rutinario del plan de manejo de plagas
en zonas no concesionadas.

5.4 Cuadro financiero del contrato

Se presenta a continuacion, el listado de las actividades y el presupuesto ejecutado hasta
la fecha del presente informe.

Tabla 4 Cuadro programado vs ejecutado

CANTIDAD
PROG. EJEC.

COP $1.280.014.579,00 | COP  $ 1.325.591.990,00

ITEM DESCRIPCION

MEJORAMIENTO Y CONSERVACION
PREVENTIVO DE LA DEMARCACION
MEJORAMIENTO Y CONSERVACION
2 PREVENTIVO DE PAVIMENTOS COP $1.061.751.747,30 | COP $  839.924.565,00
MEJORAMIENTO Y CONSERVACION
3 PREVENTIVO- DEMARCACION DE COP $ 304.754.989,42 | COP $ 204.569.502,00
ZONAS COMPLEMENTARIAS
MEJORAMIENTO Y CONSERVACION
4 PREVENTIVO - PODA CESPED E COP $ 337.479.668,34 | COP $ 172.054.818,00
INDIVIDUOS ARBOREOS
INSPECCION Y LIMPIEZA DE
5 REJILLAS, SUMIDEROS, ENCOLESY | COP $ 55.016.834,48 | COP $ -
DESCOLES
LIMPIEZA INTERNA DE TUBERIAS DE
6 ALCANTARILLADO, CARCAMOS Y COP $ 469.010,86 | COP $ -
BOX COULVERTS
7 MEJORAMIENTO Y CONSERVACION COP $ 114.397.298,02 | COP $ 92.429.863,00
— CANALES
MEJORAMIENTO Y CONSERVACION
8 — CERRAMIENTOS COP $1.422.299.664,86 | COP $ 1.105.021.979,00
MEJORAMIENTO Y CONSERVACION -
VIAS PERIMETRALES DE ACCESO Y

9 DE SERVICIO PAVIMENTADAS Y EN COP $ 63.654.118,00 | COP $ 12.337.752,00
AFIRMADO
10 MEJORAMIENTO ¥ CONSERVACION COP $ 493.166.048,71 | COP $ 365.074.515,00

DE CONTIGENCIA Y EMERGENCIA

MEJORAMIENTO Y CONSERVACION
11 DE CONTIGENCIA Y EMERGENCIA COP $ 23.386.967,00 | COP $ 546.064.994,00

Fuente: Elsa Torres Arenales
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5.4.1 Control de cobros y pagos

e Contrato de obra;

o El corte de obra No. 01 correspondiente al periodo del 16-sep-2022 al 16-oct-2022
y fue tramitado.

o El corte de obra No. 02 correspondiente al periodo del 16-oct-2022 al 16-nov-2022
el cual esta en curso de tramite.

o El corte de obra No. 03 correspondiente al periodo del 16-nov-2022 al 10-dic-2022
el cual esta en curso de tramite.

o El corte de obra No. 04 correspondiente al periodo del 11-dic-2022 al 16-ene-2023
el cual esta en curso de tramite.

Tabla 5 Estados cobros obra

COBRO VALOR (%) ESTADO
Anticipo $ 1.240.000.000,00 | Pagado
Acta No. 1 $ 743.483.846,00 | Pagado
Acta No. 2 $ 1,592,053,972.00 | Pagado
Acta No. 3 $ 1,342,601,685.00 | En tramite
Acta No. 4 $ 2,135,633,370.00 | En tramite

Fuente: Elsa Torres Arenales

e Contrato de interventoria:

o Elcorte de obra No. 01 correspondiente al periodo del 16-sep-2022 al 16-0ct-2022,
el cual esta en curso de tramite.

o El corte de obra No. 02 correspondiente al periodo del 16-oct-2022 al 16-nov-2022,
el cual esta en curso de tramite.

o El corte de obra No. 03 correspondiente al periodo del 16-nov-2022 al 10-dic-2022,
el cual esta en curso de tramite.

o El corte de obra No. 04 correspondiente al periodo del 11-dic-2022 al 16-ene-2023,
el cual esta en curso de tramite.

Tabla 6 Estados cobros interventoria

COBRO VALOR ($) ESTADO
Anticipo $ 148,958,250,00 | Pagado
Acta No. 1 $ 53.517.288,00 | Pagado
Acta No. 2 $ 117.176.464,00 | Pagado
Acta No. 3 $ 96.654.178,00 | En tramite
Acta No. 4 $ 178.094.035,00 | En tramite

Fuente: Elsa Torres Arenales
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6 LABORATORIOS Y ENSAYOS

En el periodo del presente informe no se realizaron ensayos de laboratorio.

6.1 Copiade los laboratorios realizados durante el periodo

No aplica para este periodo.

6.2 Analisis técnico y recomendaciones de los resultados obtenidos en
los ensayos

No aplica para este periodo.

6.3 Informe de revisiéon de control técnico

En el periodo del presente informe, comprendido entre 16 de diciembre y 16 de enero no
se realizaron ensayos de laboratorio, sin embargo durante la ejecucién de las demas
actividades se realizaron controles técnicos como sigue:

e [tem 4.1y 4.2. Actividades de podas de todas las zonas verdes dentro y fuera de las
areas de seguridad, de las pistas, calles de rodaje, cabeceras, sectores de bordes de
pista, rea verde en ubicaciones como PAPIS, ALS, ILS, RVR: En esta actividad se
chequed la altura del césped y se verifico la recoleccion y disposicion final del residuo
producto de la poda.

e item 7.1. Mejoramiento y conservacion — canales. En esta actividad se chequeé la
limpieza y remocion de materiales sedimentados, reconformacion de pendientes,
limpieza de lodos y arenas, control de vegetacién de canales de drenaje, encoles y
descoles.

6.4 Programacién de ensayos y laboratorios para el siguiente periodo

No aplica.

6.5 Recomendaciones y observaciones a los laboratorios y ensayos

No aplica para este periodo.

Carrera 49A No. 94-76 Oficina 601. Edif. Empresarial Castellana 94. Barrio La Castellana
Teléfono: (1) 2562716 — 3134204794 20|69
Email: etorresare@yahoo.es coordinacionproyectoseta@gmail.com

Bogota D.C. - Colombia



Eﬁ\‘. INFORME MENSUAL 04

16-DIC-2022 AL 16-ENE-2023

7 CONTROL PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

7.1 Cuadro de control del presupuesto programado y ejecutado.

Respecto del avance del contratista sobre el cronograma de obra con fecha de inicio el 16
de septiembre de 2022 y su ejecucion presupuestal se tiene los siguientes porcentajes:

PROGRAMADO EJECUTADO EN EL EJECUTADO
ACUMULADO PERIODO ACUMULADO
(%) 5941% 16,78% 66,98%
Valor ejecutado ($) $ 5.156.390.927,00 $1.456.841.490,57 $ 5,813,772 873.00

Estos porcentajes se presentan tomando como base la programacién mensual, con un
plazo de terminacion al 28 de febrero del 2023, segun Modificatorio No. 2.

7.2 Soporte de las actas de pago.

Los pagos correspondientes a este periodo se encuentran en tramite.

7.3 Grafica presupuestal.

llustracion 5 Grafica presupuestal contrato de obra No. 22001132 H4 DE 2022
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Fuente: Elsa Torres Arenales

Los porcentajes de ejecucion y programacion, se muestran de acuerdo al Modificatorio No.
2.

7.4 Cuadro control de pagos, gestion de pagos de obra e interventoria

Los relacionados en el item 5.4.1 Control de cobros y pagos.
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8

8.1

OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES A LA GESTION DEL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y SUS RIESGOS

Gestion administrativa

Se presentan las siguientes gestiones en el presente periodo:

8.2

Se tramitan documentos para la cartelizacion del personal de obra e interventoria.
Se tramitan permisos de ingreso de maquinaria y equipos de obra e interventoria.

Se hace entrega a la Aerocivil de informes semanales correspondientes a las
actividades realizadas en obra durante el periodo en mencién.

Se ha dado alcance y tramitado los requerimientos realizados por la supervision y
contratista, dando cumplimiento a todo lo solicitado.

Gestion técnica

Se adelantan actividades de mantenimiento en diferentes zonas de lado aire como lo
son: pista norte y sur, calles de rodaje, zonas verdes dentro y fuera de areas de
seguridad y cerramiento perimetral. Entre las actividades de mantenimiento que se
vienen desarrollando se puede mencionar las siguientes:

o Suministro y aplicacion de pintura para sefalizacion horizontal en pista norte y
pistar sur.

o Actividades de podas de zonas verdes de seguridad de las pistas, calles de rodaje,
cabeceras, sectores de bordes de pista, area verde en ubicaciones como papis,
ALS, ILS, RVR, antenas, sefiales indicadoras de viento, y otros equipos de zona
de seguridad.

o Actividades de poda de zonas verdes, entre las zonas de seguridad y zonas
perimetrales del aeropuerto (cerramientos).

o Poda de arboles de altura variable y diferentes portes.

o Remocién de materiales sedimentados en canales pertenecientes a pista norte y
pista sur.

o Mejoramiento y conservacion de cerramiento externo perteneciente a perimetral
de Fontibon.

o Equipo de contingencia eventualidades y correctivos 24 horas incluye personal y
equipos.

o Diagna@stico, implementacion y mantenimiento rutinario del plan de manejo de
plagas en zonas no concesionadas.

Carrera 49A No. 94-76 Oficina 601. Edif. Empresarial Castellana 94. Barrio La Castellana
Teléfono: (1) 2562716 — 3134204794 22|69

Email:

etorresare@yahoo.es coordinacionproyectoseta@gmail.com

Bogota D.C. - Colombia



m@ INFORME MENSUAL 04

16-DIC-2022 AL 16-ENE-2023

¢ Se han atendido todas las contingencias presentadas y se han realizado acciones
preventivas para evitar que se generen otras, dentro de estas actividades se ha
realizado:

o Chequeo constante del correcto funcionamiento de las motobombas, revision del
nivel del rio Bogota.

o Inspecciones en perimetros, cerramientos, calles de rodaje y pistas.

o Disponibilidad de equipo de contingencia eventualidades y correctivos 24 horas X
7 dias.

e Se han tramitado solicitud de proérroga y adicion de recursos de acuerdo a las
necesidades de seguridad operacional y correcto funcionamiento del aeropuerto
Internacional El Dorado.

8.3 Gestion ambiental y social

8.3.1 Gesti6én ambiental

Para la ejecucion de las actividades propias del contrato se cuenta con el personal, tanto
por parte del Contratista como de la interventoria, en cumplimiento con el personal minimo
requerido en los documentos contractuales. Se continla por parte del contratista, con la
profesional en campo, la cual apoya las actividades desarrolladas en obra, referentes al
aseguramiento de la gestion ambiental (Ingeniera Ambiental - Nerieth Del Pilar Salas Jara)
y en labores documentales relacionadas con el componente, asi como la Residente
Ambiental de la Interventoria (Residente Ambiental — Kelly Johana Mercado Garcia y la
Especialista Ambiental Norella Galvis Méndez).

El contratista atiende la solicitud de registrar las actividades diarias desarrolladas en campo,
en actas de comité, informes semanales y mensuales, del componente ambiental, segun
aplique.

De forma general se desarrollaron las siguientes actividades, relacionadas con el
componente ambiental.

e Trabajo de caracter documental.

e Mantenimiento de sefializacion provisional (maletines con luces de obstruccion,
colombinas etc.)

¢ Instalacion y mantenimiento de sefializacion preventiva y protecciones generales, asi
como cartelera ambiental.

e Separacion In situ de residuos solidos.

e Entrega de residuos soélidos a gestor para trasporte, recoleccion, tratamiento y
disposicion final.

e Etiquetado de recipientes de sustancias quimicas.
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Cumplimiento de capacitaciones e inducciones ambientales.

Limpieza de canales.

Inspecciones de area realizando ahuyentamiento de fauna, antes de iniciar labores.
Actividades de roceria.

Recoleccién de residuos de poda.

Entrega de residuos aprovechables (pasto), generados por las actividades de roceria.
Inducciones, capacitaciones y charlas ambientales.

Implementacion del Plan de Manejo Integral de Plagas para las areas del Aeropuerto
Internacional El Dorado.

Mesas de trabajo Ambiental para la socializacion del tercer avance de implementacion
de medidas contempladas en el Manejo Integrado de Plagas del Aeropuerto
Internacional El Dorado en areas concesionadas por Opain y areas de Aerocivil.

Poda de arboles, en el cerramiento de Fontibdn, prolongacién del doble cerramiento.

Asimismo, se realiza el seguimiento a las actividades desarrolladas por el componente
ambiental del Contratista, indicando lo siguiente:

Semana 1. Del 11 de diciembre de 2022 al 17 de diciembre de 2022.

MANEJO Y CONTROL DE CALIDAD DEL AIRE (PMA-02).

o El contratista no desarroll6 actividades constructivas que generen material
particulado (polvo).

o Los vehiculos vinculados al contrato cuentan con los documentos vigentes
aplicables al proyecto segun lo estipulado en la normativa vigente Decreto 019 de
2012 y las resoluciones 3500 de 2005 y 2200 de 2006 de los Ministerios de
Transporte, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, respecto de los certificados
de revisién técnico-mecanica y demas documentacidon conexa, se enuncian a
continuacion:

Ho. TIFO PLACA TI'EC['IICO
ME CANICA
1 Camioneta Zlgsd 11/08/2023
2 Camian GL 966 [N
3 “olgueta EQoOE90 17072023
4 Camioneta JEF7ES [N
5 Camidn TTZ724 040272023
[ Camian WY S5 2TM0202E
7 Camioneta TFTR3Y 13/04/2023
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o En la tabla anterior algunos automotores relacionados por el contratista no aplican
en Revision técnico-mecanica dando cumplimiento al Decreto ley 019/12 Articulo
202, donde indica: “Primera revision de los vehiculos automotores. Los vehiculos
nuevos de servicio particular diferentes de motocicletas y similares, se someteran
a la primera revision técnico - mecanica y de emisiones contaminantes a partir del
sexto (6°) afio contado a partir de la fecha de su matricula”.

o De acuerdo con la Resolucion 910 de 2008 del Ministerio De Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial y con base en la respuesta dada por el Ministerio de
Transporte (Radicado MT No.: 20134200126561) los vehiculos Nonroad
(Maquinaria). NO DEBEN PRESENTAR EL CERTIFICADO DE LA REVISION
TECNICO MECANICA.

o Diariamente los colaboradores del contratista realizan preoperacional de las
maquinas, equipos y vehiculos adscritos al contrato; con la finalidad de revisar las
condiciones generales (chasis, mecéanicas, eléctricas y electrénicas) y llevar
reporte oportuno del 6ptimo funcionamiento.

o El Consorcio C&J Aerocivil 2022, para las actividades constructivas del contrato,
en la operacion de maquinaria y equipos para el periodo reportado no realizo el
uso del comprensor neumatico.

o Para el periodo reportado el contratista realizo transporte de fresado, cumpliendo
con los parametros ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y técnicos, en
donde las volquetas dotadas de carpas evitando emisiones de material particulado,
derrame de particulas en la via.

o Desde el area ambiental del contratista, se implementan medidas para la
prevencién de enfermedades auditivas, sensibilizando a los conductores que las
bocinas o pitos sean utilizados en caso de emergencia, como sefial de alerta y asi
evitar accidentes o incidentes, adicional del uso de elementos de proteccion
personal como lo son los tapa oidos de copa e insercion.

MANEJO DE RESIDUOS (PMA-03).

o El contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, dispone de puntos ecoldgicos para la
segregacion de residuos soélidos convencionales (aprovechables, no
aprovechables y aprovechables organicos) en el area administrativa se encuentra
un punto con 4 canecas de 45cms, en el comedor canecas de 60cms; cumpliendo
con los lineamientos del Plan de Manejo Ambiental (P.M.A) de la Aeronautica Civil
y la resolucién 2184 de 2019.

o El contratista desde el area ambiental realiza induccioén de ingreso de personal
directo y subcontratistas en temas ambientales, como segregacion en la fuente,
cédigo de colores, contribuyendo a una educacién ambiental en sensibilizacién y
cultura al manejo adecuado de los residuos sélidos convencionales, peligrosos y
demds, dejando evidencia fotogréfica, taller evaluativo y registro de asistencia.
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Almacenamiento temporal:

o En el campamento del aeropuerto, el contratista cuenta con acopio temporal de
residuos solidos convencionales y peligrosos, los cuales cumplen con condiciones
ambientales y de bioseguridad.

Transporte externo vy disposicion final:

o El contratista realiza entrega de 70 Kg de residuos no aprovechables (ordinarios)
al gestor CIUDAD LIMPIA, el cual realiza recoleccion y transporte de los residuos
con una frecuencia de tres dias a la semana (lunes, martes y viernes) para su
posterior disposicion final.

o Los residuos peligrosos generados por las actividades de mantenimiento seran
entregados al gestor Interaseo S.A.S, quien sera el encargado del transporte,
recoleccion, tratamiento y disposicion final de los mismos; para el periodo no se
realizé entrega de RESPEL al gestor.

o Los residuos organicos generados principalmente por la actividad de
mantenimiento de zonas verdes (roceria y limpieza de canales), son recolectados
y transportados por el contratista para ser aprovechados en calidad de donacién
por el sefior Pedro Bautista, utilizado en actividades agroindustriales.

o El contratista lleva registro de las entregas de residuos organicos al sefior Pedro
Bautista producto de la roceria y limpieza de canales, en donde indica cantidad de
viajes entregados, fecha de entrega, datos de la persona que entrega y la persona
gue recibe.

o Para esta semana el contratista reporta el aprovechamiento de 90729.32 Kg de
residuos organicos, producto de la roceria, adicional de la poda de
aproximadamente 5 arboles, ubicados en el jarrillo de Fontibén, los cuales los
individuos arboéreos y las extensas ramas representan un limitante para la
continuacion de la actividad de "prolongacion de la altura del cerramiento
existente”, con ramas que se extienden hasta dicho cerramiento en malla
eslabonada (hacia el exterior del aeropuerto).

VERTIMIENTOS (PMA-04).

Canales de agua de lluvia.

o EI Consorcio C&J Aerocivil 2022 de acuerdo con las condiciones climéticas e
importancia en la evacuacion de agua lluvia, realiza actividad de limpieza de
canales (12), que consiste en realizar roceria en los taludes del canal, retiro de
residuos, limpieza del fondo, y roceria en el espejo de agua.

REMOCION DE COBERTURA VEGETAL, DESCAPOTE Y DISPOSICION DE
SUELOS (PMA-05).

o ElConsorcio C&J Aerocivil 2022, durante la semana no realiz6 actividades de retiro
de cobertura vegetal, descapote y disposicion de suelo.
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MANEJO DE LA FAUNA SILVESTRE (PMA-05B).

o El grupo de Control Fauna de Opain, realiz6 sensibilizacion en temas: métodos de
ahuyentamiento, como actuar si se encuentra fauna herida, etc., a los
colaboradores del Consorcio C&J Aerocivil 2022 y subcontratistas.

o Al inicio de actividades de roceria el contratista realiza ahuyentamiento,
(inspeccién de fauna silvestre), llevando registro y control por medio de formato,
revisando que el area a intervenir no presente aves o cualquier otro animal silvestre
gue pueda ser afectado por la ejecucion de las actividades, en esta semana el
contratista no report6 avistamiento, ni nidos activos, ni fauna silvestre herida.

o Dando cumplimiento al cronograma de actividades en la implementacion del
Manejo Integral de Plagas, el contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022 en conjunto
con los técnicos de Tecnicontrol Fumigaciones, termina la implementacion de
tubos cebaderos, mamparas y demas controles en las areas concesionadas por
Aerocivil. En las areas de los canales, se esta a la espera de la respuesta por parte
del grupo de Control Fauna de OPAIN, para implementar el mecanico adecuado y
acorde a las condiciones del area.

MANEJO DE MATERIALES Y SOBRANTES DE CONSTRUCCION (PMA-06).

o Dando alcance a la ficha de manejo y control de calidad del aire (PMA-02), el
contratista y su parque automotor (vehiculos, maquinaria) cumplen con la revisién
técnico-mecanica y de gases.

o Durante esta semana el contratista realiz6 transporte de fresado, aprovechado
para la conformacién de vias perimetrales; las volquetas utilizadas cumplen con
las condiciones ambientales y de seguridad, carpadas para evitar emisiones de
material particulado.

SENALIZACION (PMA-07).

o La sefalizacién por parte del contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, con
maletines con luces de obstruccién, en Pista Sur, motobomba No. 8, sefalizacion
provisional en la prolongacion de la altura del cerramiento y sefalizacion
emergencia del campamento del Consorcio.

MANEJO DE SUELOS (PMA-09).

o En este periodo por parte del contratista no se presentaron incidentes ambientales
(derrames de sustancias quimicas), tampoco realiz6 mantenimientos a vehiculos,
equipo o maquinaria.

o Los vehiculos y maquinaria vinculados al contrato cuentan con los documentos
vigentes aplicables al proyecto segln lo estipulado en la normativa vigente Decreto
019 de 2012y las resoluciones 3500 de 2005 y 2200 de 2006 de los Ministerios de
Transporte, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, respecto de los certificados
de revision técnico-mecanica.
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o En cada turno los operadores del contratista realizan los preoperacionales.

MANEJO AMBIENTAL PARA CAMPAMENTOS, TALLERES Y/O BODEGAS (PMA-
10).

o El campamento en donde se encuentra ubicado el contratista cuenta con bafos,
por lo tanto, no es necesario la instalacién de bafios portatiles, se tiene conexion
fijla de agua potable y alcantarillado, este ultimo es prestado por la empresa
Interaseo Soluciones Ambientales.

o El agua para consumo humano es comprada en botellébn, manteniendo un punto
de hidratacion.

o En las instalaciones del campamento, el contratista cuenta con un punto ecol6gico
actualizado con el nuevo cadigo de colores, adicional en varios puntos de obra el
contratista instalo bolsas para segregacién en la fuente.

SENSIBILIZACION Y EDUCACION (PMA-PGS-04).

o Para el periodo reportado el contratista desde el area ambiental realizé induccion
ambiental en temas: actualizacion de las fichas de manejo ambiental, control
fauna, segregacion en la fuente y nuevo cédigo de colores al personal nuevo de
pintura, subcontratista José Argeon Mora.

OBRAS CIVILES MENORES (PSM-12).

o Remocioén de cobertura vegetal, descapote y disposicion de suelo. Durante esta
semana el contratista no realiz6é actividades constructivas.

Manejo de materiales y sobrantes de construccion:
Procedencia de materiales.

o Para el periodo en mencion por parte del contratista no se realizo el ingreso de
materiales como agregados y asfalto.

Transporte de materiales:

o Durante esta semana el contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, realizé
transporte de fresado para la reconformacion de vias perimetrales.

Almacenamiento temporal de material:

o El fresado generado por las actividades de mantenimiento el contratista
almacena los residuos en un sitio adecuado con ubicacién K4 +420, perimetral
Fontibon, desde el area ambiental se verifica que por motivos de lluvia el
material no tenga arrastre y ocasiones contaminacion del recurso suelo, es por
esto que el area se encuentra sefializada e impermeabilizada.

COMITES, REUNIONES:

o Durante este periodo el contratista no reporta comités o reuniones.
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Atencién ala comunidad.

o Para este periodo no se presentaron PQRS.

Semana 2. Del 18 de diciembre de 2022 al 24 de diciembre de 2022.

MANEJO Y CONTROL DE CALIDAD DEL AIRE (PMA-02).

o El contratista no desarroll6 actividades constructivas que generen material
particulado (polvo).

o Los vehiculos vinculados al contrato cuentan con los documentos vigentes
aplicables al proyecto segun lo estipulado en la normativa vigente Decreto 019 de
2012 y las resoluciones 3500 de 2005 y 2200 de 2006 de los Ministerios de
Transporte, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, respecto de los certificados
de revisién técnico-mecanica y demas documentacidon conexa, se enuncian a
continuacion:

No. TIPO PLACA TEC[’IICO

ME CANICA

1 Camioneta ZIE54 11082023

2 Camidn 577966 M7,

3 “olgueta E0s90 17072023

4 Camioneta JEF7ES KIEEN

5 Camidn TTZ724 Q4022023

=) Camidn W4T RS 2171002023

7 Camioneta TFTE3Y 13042023

o En latabla anterior algunos automotores relacionados por el contratista no aplican
en Revision técnico-mecanica dando cumplimiento al Decreto ley 019/12 Articulo
202, donde indica: “Primera revision de los vehiculos automotores. Los vehiculos
nuevos de servicio particular diferentes de motocicletas y similares, se someteran
a la primera revision técnico - mecanica y de emisiones contaminantes a partir del
sexto (6°) afo contado a partir de la fecha de su matricula”.

o De acuerdo con la Resolucion 910 de 2008 del Ministerio De Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial y con base en la respuesta dada por el Ministerio de
Transporte (Radicado MT No.: 20134200126561) los vehiculos Nonroad
(Maguinaria). NO DEBEN PRESENTAR EL CERTIFICADO DE LA REVISION
TECNICO MECANICA.

o Diariamente los colaboradores del contratista realizan preoperacional de las
maquinas, equipos y vehiculos adscritos al contrato; con la finalidad de revisar las
condiciones generales (chasis, mecéanicas, eléctricas y electronicas) y llevar
reporte oportuno del 6ptimo funcionamiento.
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o El Consorcio C&J Aerocivil 2022, para las actividades constructivas del contrato,
en la operacién de maquinaria y equipos para el periodo reportado no realizo el
uso del comprensor neumatico.

o Para el periodo reportado el contratista realizo transporte de fresado, cumpliendo
con los parametros ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y técnicos, en
donde las volquetas dotadas de carpas evitando emisiones de material particulado,
derrame de particulas en la via.

o Desde el area ambiental del contratista, se implementan medidas para la
prevencion de enfermedades auditivas, sensibilizando a los conductores que las
bocinas o pitos sean utilizados en caso de emergencia, como sefial de alerta y asi
evitar accidentes o incidentes, adicional del uso de elementos de proteccion
personal como lo son los tapa oidos de copa e insercion.

MANEJO DE RESIDUOS (PMA-03).
Gestion:

o El contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, dispone de puntos ecoldgicos para la
segregacion de residuos solidos convencionales (aprovechables, no
aprovechables y aprovechables organicos) en el area administrativa se encuentra
un punto con 4 canecas de 45cms, en el comedor canecas de 60cms; cumpliendo
con los lineamientos del Plan de Manejo Ambiental (P.M.A) de la Aeronautica Civil
y la resolucién 2184 de 2019.

o El contratista desde el area ambiental realiza induccién de ingreso de personal
directo y subcontratistas en temas ambientales, como segregacion en la fuente,
cbdigo de colores, contribuyendo a una educacion ambiental en sensibilizacion y
cultura al manejo adecuado de los residuos sélidos convencionales, peligrosos y
demas, dejando evidencia fotografica, taller evaluativo y registro de asistencia.

Almacenamiento temporal:

o En el campamento del aeropuerto, el contratista cuenta con acopio temporal de
residuos solidos convencionales y peligrosos, los cuales cumplen con condiciones
ambientales y de bioseguridad.

Transporte externo y disposicion final:

o El contratista realiza entrega de 39 Kg de residuos no aprovechables (ordinarios)
al gestor CIUDAD LIMPIA, el cual realiza recoleccion y transporte de los residuos
con una frecuencia de tres dias a la semana (lunes, martes y viernes) para su
posterior disposicion final.

o Los residuos peligrosos generados por las actividades de mantenimiento seran
entregados al gestor Interaseo S.A.S, quien sera el encargado del transporte,
recoleccion, tratamiento y disposicion final de los mismos; para el periodo no se
realizé entrega de RESPEL al gestor.

o Los residuos organicos generados principalmente por la actividad de
mantenimiento de zonas verdes (roceria y limpieza de canales), realizando la poda
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de 153920.48 m2 los cuales son recolectados y transportados por el contratista
para ser aprovechados en calidad de donacién por el sefior Pedro Bautista,
utilizado en actividades agroindustriales.

o El contratista lleva registro de las entregas de residuos organicos al sefior Pedro
Bautista producto de la roceria y limpieza de canales, en donde indica cantidad de
viajes entregados, fecha de entrega, datos de la persona que entrega y la persona
gue recibe. Para esta semana el contratista reporta el aprovechamiento de
461761.44 Kg de residuos organicos, producto de la roceria, adicional de la poda
de aproximadamente de 2 arboles, ubicados en el jarrillo de Fontibén, los cuales
los individuos arbéreos y las extensas ramas representan un limitante para la
continuacion de la actividad de "prolongacion de la altura del cerramiento
existente", con ramas que se extienden hasta dicho cerramiento en malla
eslabonada (hacia el exterior del aeropuerto).

VERTIMIENTOS (PMA-04).
Canales de agua de lluvia.

o El Consorcio C&J Aerocivil 2022 de acuerdo con las condiciones climéticas e
importancia en la evacuacion de agua lluvia, realiza actividad de limpieza de
canales (8, 12), que consiste en realizar roceria en los taludes del canal, retiro de
residuos, limpieza del fondo, y roceria en el espejo de agua.

REMOCION DE COBERTURA VEGETAL, DESCAPOTE Y DISPOSICION DE
SUELOS (PMA-05).

o ElConsorcio C&J Aerocivil 2022, durante la semana no realiz6 actividades de retiro
de cobertura vegetal, descapote y disposicion de suelo.

MANEJO DE LA FAUNA SILVESTRE (PMA-05B).

o Al inicio de actividades de roceria el contratista realiza ahuyentamiento,
(inspeccion de fauna silvestre), llevando registro y control por medio de formato,
revisando que el area a intervenir no presente aves o cualquier otro animal silvestre
gue pueda ser afectado por la ejecucion de las actividades, en esta semana el
contratista no report6 avistamiento, ni nidos activos, ni fauna silvestre herida.

MANEJO DE MATERIALES Y SOBRANTES DE CONSTRUCCION (PMA-06).

o Dando alcance a la ficha de manejo y control de calidad del aire (PMA-02), el
contratista y su parque automotor (vehiculos, maquinaria) cumplen con la revision
técnico-mecanica y de gases.

o Durante esta semana el contratista no adquirid o transporto material granular o
fresado.
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SENALIZACION (PMA-07).

o La sefalizaciébn por parte del contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, con
maletines con luces de obstruccion, en Pista Sur y calles de rodaje, para la
ejecucion de actividad de pintura.

MANEJO DE SUELOS (PMA-09).

o En este periodo por parte del contratista no se presentaron incidentes ambientales
(derrames de sustancias quimicas), tampoco realiz6 mantenimientos a vehiculos,
equipo o maquinaria.

o Los vehiculos y maquinaria vinculados al contrato cuentan con los documentos
vigentes aplicables al proyecto segun lo estipulado en la normativa vigente Decreto
019 de 2012y las resoluciones 3500 de 2005 y 2200 de 2006 de los Ministerios de
Transporte, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, respecto de los certificados
de revision técnico-mecanica.

o En cada turno los operadores del contratista realizan los preoperacionales.

MANEJO AMBIENTAL EN CAMPAMENTOS, TALLERES Y/O BODEGAS (PMA-10).

o El campamento en donde se encuentra ubicado el contratista cuenta con bafos,
por lo tanto, no es necesario la instalacion de bafios portétiles, se tiene conexion
fijla de agua potable y alcantarillado, este Ultimo es prestado por la empresa
Interaseo Soluciones Ambientales.

o El agua para consumo humano es comprada en botellén, manteniendo un punto
de hidratacion.

o En las instalaciones del campamento, el contratista cuenta con un punto ecologico
actualizado con el nuevo cddigo de colores, adicional en varios puntos de obra el
contratista instalo bolsas para segregacion en la fuente.

SENSIBILIZACION Y EDUCACION (PMA-PGS-04).

o Para el periodo reportado el contratista desde el area ambiental realizé induccién
ambiental en temas: actualizacion de las fichas de manejo ambiental, control
fauna, segregacion en la fuente y nuevo cédigo de colores al personal nuevo dos
operadores.

OBRAS CIVILES MENORES (PSM-12).

o Remocién de cobertura vegetal, descapote y disposicion de suelo. Durante esta
semana el contratista no realizé actividades constructivas.
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Manejo de materiales y sobrantes de construccién:
Procedencia de materiales.

o Para el periodo en mencién por parte del contratista no se realiz6 el ingreso de
materiales como agregados y asfalto.

Transporte de materiales:

o Durante esta semana el contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, no realizé
transporte de fresado para la reconformacion de vias perimetrales.

Almacenamiento temporal de material:

o El fresado generado por las actividades de mantenimiento el contratista
almacena los residuos en un sitio adecuado con ubicacion K4 +420, perimetral
Fontibén, desde el area ambiental se verifica que por motivos de lluvia el
material no tenga arrastre y ocasiones contaminacion del recurso suelo, es por
esto que el area se encuentra sefializada e impermeabilizada.

COMITES, REUNIONES:

o Mesa de trabajo, el dia 21 de diciembre de 2022, bajo acta No. 9, con la finalidad
de socializar el tercer avance del Plan de Manejo Integrado de Plagas entre las
areas no concesionadas AEROCIVIL y concesionadas por OPAIN S.A. periodo
lero de diciembre de 2022 al 16 de diciembre de 2022, definida con el area de
Infraestructura, con profesionales de la U.A.E.A.C. Ing. Ambiental de la DIAA, Ing.
Ambiental del GGACF, funcionaria de la U.A.E.A.C. interventoria ETA -Residente
Ambiental y SST, del Contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022 — Técnico
Tecnicontrol Fumigaciones, Residente Ambiental, personal Técnico de Fumi
Young, Funcionario de OPAIN y Funcionario de la Secretaria Distrital de Salud.

Atencidn a la comunidad

o Para este periodo no se presentaron PQRS.

Semana 3. Del 25 de diciembre de 2022 al 31 de diciembre de 2022.

MANEJO Y CONTROL DE CALIDAD DEL AIRE (PMA-02).

o El contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022 no desarroll6 actividades constructivas
gue generen material particulado (polvo).

o Los vehiculos vinculados al contrato cuentan con los documentos vigentes
aplicables al proyecto segun lo estipulado en la normativa vigente Decreto 019 de
2012 y las resoluciones 3500 de 2005 y 2200 de 2006 de los Ministerios de
Transporte, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, respecto de los certificados
de revision técnico-mecanica y demas documentacion conexa, se enuncian a
continuacion:
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FECHADE FECHADE

P L& A TIFO DE WEHICULD EXFPEDICION WIGERCLA,
1 L85 CAMIOMET A 110852022 110872023
2 G L FA66 ARG M 2P LIS A R APLICA
3 Eca05a0 WOLGILUET & 15072022 AFOTI2023
4 TTZV24 ARG 022022 0402072023
5] TFTEST CAMICIRET & 130472022 13042023
7 WLM SE0 WOLGIUET & 0072022 Q50772023
=] WWCWETO WOLGILUET & OS0dr2022 OS0472023
=] ToaQO T WOLGIUET & 20001 £2022 2000172023
10 5780 WOLGEUET & 220502022 2052022
11 WP OB WOLGILUET & 1102022 11 0E2023
12 SPUAS WOLGEUET & OS0E2022 OS0E2023
13 LJT435 CAMION GRUA MO BPLIC A M APLICA
14 WDRTEZ CAMIOMET A 220772022 22072023
16 SXWOZE TRACTOCAMICORN 190872022 1900972023
17 GUUyag CAMIOMET A 020352022 020372023

o En latabla anterior algunos automotores relacionados por el contratista no aplican
en Revision técnico-mecanica dando cumplimiento al Decreto ley 019/12 Articulo
202, donde indica: “Primera revision de los vehiculos automotores. Los vehiculos
nuevos de servicio particular diferentes de motocicletas y similares, se someteran
a la primera revisién técnico - mecanica y de emisiones contaminantes a partir del
sexto (6°) afio contado a partir de la fecha de su matricula”.

o De acuerdo con la Resolucion 910 de 2008 del Ministerio De Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial y con base en la respuesta dada por el Ministerio de
Transporte (Radicado MT No.: 20134200126561) los vehiculos Nonroad
(Maquinaria). NO DEBEN PRESENTAR EL CERTIFICADO DE LA REVISION
TECNICO MECANICA.

o Diariamente los operarios del consorcio realizan preoperacional de las maquinas,
equipos y vehiculos adscritos al contrato; con la finalidad de revisar las condiciones
generales (chasis, mecanicas, eléctricas y electrénicas) para asi llevar reporte
oportuno del 6ptimo funcionamiento.

o El Consorcio C&J Aerocivil 2022, para las actividades constructivas del contrato,
en la operacién de maquinaria y equipos para el periodo reportado no realizo el
uso del comprensor neumatico.

o Para el periodo reportado el contratista realizo transporte de fresado, cumpliendo
con los parametros ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y técnicos, en
donde las volquetas dotadas de carpas evitando emisiones de material particulado,
derrame de particulas en la via.
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o Desde el area ambiental del contratista, se implementan medidas para la
prevencion de enfermedades auditivas, sensibilizando a los conductores que las
bocinas o pitos sean utilizados en caso de emergencia, como sefial de alerta y asi
evitar accidentes o incidentes, adicional del uso de elementos de proteccion
personal como lo son los tapa oidos de copa e insercion.

MANEJO DE RESIDUOS (PMA-03).
Gestion:

o El contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, dispone de puntos ecoldgicos para la
segregacion de residuos soélidos convencionales (aprovechables, no
aprovechables y aprovechables organicos) en el area administrativa se encuentra
un punto ecoldgico con 4 canecas de 45cms, en el comedor canecas de 60cms;
cumpliendo con los lineamientos del Plan de Manejo Ambiental (P.M.A) de la
Aeronautica Civil y la resolucién 2184 de 2019, cddigo de colores.

o El contratista desde el area ambiental realiza induccién de ingreso de personal
directo y subcontratistas en temas ambientales, como segregacion en la fuente,
cbdigo de colores, contribuyendo a una educacion ambiental en sensibilizacion y
cultura al manejo adecuado de los residuos sélidos convencionales, peligrosos y
demas, dejando evidencia fotogréfica, taller evaluativo y registro de asistencia.

Almacenamiento temporal:

o En el campamento del aeropuerto, el contratista cuenta con acopio temporal de
residuos solidos convencionales y peligrosos, los cuales cumplen con condiciones
ambientales y de bioseguridad.

Transporte externo v disposicion final:

o El contratista realiza entrega de 75 Kg de residuos no aprovechables (ordinarios)
al gestor CIUDAD LIMPIA, el cual realiza recoleccion y transporte de los residuos
con una frecuencia de tres dias a la semana (lunes, martes y viernes) para su
posterior disposicion final.

o Los residuos peligrosos generados por las actividades de mantenimiento seran
entregados al gestor Interaseo S.A.S, quien sera el encargado del transporte,
recoleccion, tratamiento y disposicion final de los mismos; para el periodo no se
realizo entrega de RESPEL al gestor.

o Los residuos organicos generados principalmente por la actividad de
mantenimiento de zonas verdes (roceria y limpieza de canales), los cuales son
recolectados y transportados por el contratista para ser aprovechados en calidad
de donacion por el sefior Pedro Bautista, utilizado en actividades agroindustriales.

o El contratista lleva registro de las entregas de residuos organicos al sefior Pedro
Bautista producto de la roceria y limpieza de canales, en donde indica cantidad de
viajes entregados, fecha de entrega, datos de la persona que entrega y la persona
gue recibe.
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o La cuadrilla de contingencial del Consorcio C&J Aerocivil 2022, realizo la poda de
una rama de un arbol por emergencia ya que presento caida ubicado en el jarrillon
de Fontibon, adicional de la poda de dos (2) arboles los cuales los individuos
arbéreos y las extensas ramas representan un limitante para la continuacion de la
actividad de "prolongacion de la altura del cerramiento existente”, con ramas que
se extienden hasta dicho cerramiento en malla eslabonada (hacia el exterior del
aeropuerto).

VERTIMIENTOS (PMA-04).
Canales de agua de lluvia:

o El Consorcio C&J Aerocivil 2022 de acuerdo con las condiciones climaticas e
importancia en la evacuacion de agua lluvia, realiza actividad de limpieza de
canales (8, 12), que consiste en realizar roceria en los taludes del canal, retiro de
residuos, limpieza del fondo, y roceria en el espejo de agua.

o Para el periodo reportado el contratista conto con el apoyo de dos maquinarias
(retroexcavadora y excavadora), las cuales cumplen con la funcién del retiro del
buchén de agua.

REMOCION DE COBERTURA VEGETAL, DESCAPOTE Y DISPOSICION DE
SUELOS (PMA-05).

o ElConsorcio C&J Aerocivil 2022, durante la semana no realiz6 actividades de retiro
de cobertura vegetal, descapote y disposicion de suelo.

MANEJO DE LA FAUNA SILVESTRE (PMA-05B).

o Al inicio de actividades de roceria el contratista realiza ahuyentamiento,
(inspeccién de fauna silvestre), llevando registro y control por medio de formato,
revisando que el area a intervenir no presente aves o cualquier otro animal silvestre
gue pueda ser afectado por la ejecucion de las actividades, en esta semana el
contratista no report6 avistamiento, ni nidos activos, ni fauna silvestre herida.

MANEJO DE MATERIALES Y SOBRANTES DE CONSTRUCCION (PMA-06).

o Dando alcance a la ficha de manejo y control de calidad del aire (PMA-02), el
contratista y su parque automotor (vehiculos, maquinaria) cumplen con la revision
técnico-mecanica y de gases.

o Durante esta semana el contratista no adquirid o transporto material granular o
fresado.
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SENALIZACION (PMA-07).

o La sefalizaciébn por parte del contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, con
maletines con luces de obstruccion, en Pista Sur y calles de rodaje, para la
ejecucion de actividad de pintura.

MANEJO DE SUELOS (PMA-09).

o En este periodo por parte del contratista no se presentaron incidentes ambientales
(derrames de sustancias quimicas), tampoco realiz6 mantenimientos a vehiculos,
equipo o maquinaria.

o Los vehiculos y maquinaria vinculados al contrato cuentan con los documentos
vigentes aplicables al proyecto segun lo estipulado en la normativa vigente Decreto
019 de 2012y las resoluciones 3500 de 2005 y 2200 de 2006 de los Ministerios de
Transporte, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, respecto de los certificados
de revision técnico-mecanica.

o En cada turno los operadores del contratista realizan los preoperacionales.

MANEJO AMBIENTAL PARA CAMPAMENTOS, TALLERES Y/O BODEGAS (PMA-
10).

o El campamento en donde se encuentra ubicado el contratista cuenta con bafios,
por lo tanto, no es necesario la instalacion de bafios portétiles, se tiene conexion
fija de agua potable y alcantarillado, este Ultimo es prestado por la empresa
Interaseo Soluciones Ambientales.

o El agua para consumo humano es comprada en botellén, manteniendo un punto
de hidratacion.

o En las instalaciones del campamento, el contratista cuenta con un punto ecologico
actualizado con el nuevo cédigo de colores, adicional en varios puntos de obra el
contratista instalo bolsas para segregacion en la fuente.

SENSIBILIZACION Y EDUCACION (PMA-PGS-04).

o Para el periodo reportado el contratista no realiz6 induccién, capacitacién o
sensibilizaciéon en temas ambientales.

OBRAS CIVILES MENORES (PSM-12).

o Durante esta semana el contratista no realizé actividades constructivas de
remocion de cobertura vegetal, descapote y disposicion de suelo.
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Manejo de materiales y sobrantes de construccion:

Procedencia de materiales.

o Para el periodo en mencién por parte del contratista no se realiz6 el ingreso de
materiales como agregados y asfalto.

Transporte de materiales:

o Durante esta semana el contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, no realizé
transporte de fresado para la reconformacion de vias perimetrales.

Almacenamiento temporal de material:

o El fresado generado por las actividades de mantenimiento el contratista
almacena los residuos en un sitio adecuado con ubicacion K4 +420, perimetral
Fontibén, desde el area ambiental se verifica que por motivos de lluvia el
material no tenga arrastre y ocasiones contaminacion del recurso suelo, es por
esto que el area se encuentra sefializada e impermeabilizada.

COMITES, REUNIONES:
o Durante este periodo no se realizaron reuniones o comités

Atencién a la comunidad.

o Para este periodo no se presentaron PQRS.

Semana 4. Del 1 de enero de 2023 al 07 de enero de 2023.

MANEJO Y CONTROL DE CALIDAD DEL AIRE (PMA-02).

o Para el periodo reportado el contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, no ejecutd
actividades constructivas que generen material particulado (polvo).

o Los vehiculos vinculados al contrato cuentan con los documentos vigentes
aplicables al proyecto segun lo estipulado en la normativa vigente Decreto 019 de
2012 y las resoluciones 3500 de 2005 y 2200 de 2006 de los Ministerios de
Transporte, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, respecto de los certificados
de revisién técnico-mecanica y demas documentacidon conexa, se enuncian a
continuacion:
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FECHADE FECHADE

Mo PLACA, TIFC DE YEHICULOD EXPEDICIORN WIGERMCIA,
1 LlUg54 CAMICNET A, 1105852022 110582023

2 = L X956 CAMIGN MO APLIC A, MO APLIC A,

3 EcaEa0 WOLGUET & 1572022 ATTI2023

4 TTEr24 CAMIGN 040202022 040202023

=1 TFTESY CAMICNET A, 130452022 1353042023

T WL SE0 WOLQUET A Q5072022 06072023

=1 WCNET0 WOLGUET A 05042022 050472025

9 TaACO1T WOLQUET A 20001 22022 20001 72023

10 SIYEO WOLGUET A 22552022 220502022
11 SWFPI16 WOLQUET A 11 062022 11062023
12 SPU11S WOLQUET A 05062022 05062023
13 LJT435 CAMION GRIA MO SPLICA, MO APLICA,
14 WDRYEZ CAMIONET A, 220772022 220772023
16 SRWOZE TRACTOCAMICN 180852022 19082023
17 GULU7a5 CAMIONET A, 020352022 020035372023

o En latabla anterior algunos automotores relacionados por el contratista no aplican
en Revision técnico-mecanica dando cumplimiento al Decreto ley 019/12 Articulo
202, donde indica: “Primera revision de los vehiculos automotores. Los vehiculos
nuevos de servicio particular diferentes de motocicletas y similares, se someteran
a la primera revisién técnico - mecanica y de emisiones contaminantes a partir del
sexto (6°) afio contado a partir de la fecha de su matricula”.

o Para la presente semana los operarios del consorcio realizan preoperacional de
las maquinas, equipos y vehiculos adscritos al contrato; con la finalidad de revisar
las condiciones generales (chasis, mecanicas, eléctricas y electrénicas) y asi llevar
reporte oportuno del optimo funcionamiento.

o El Consorcio C&J Aerocivil 2022, en la operacion de maquinaria y equipos para el
periodo reportado no realizo el uso del comprensor neumatico.

o Desde el area ambiental del contratista, se implementan medidas para la
prevencién de enfermedades auditivas, sensibilizando a los conductores que las
bocinas o pitos sean utilizados en caso de emergencia, como sefial de alerta y asi
evitar accidentes o incidentes, adicional del uso de elementos de proteccion
personal como lo son los tapa oidos de copa e insercion.

MANEJO DE RESIDUOS (PMA-03).
Gestion:

o El contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, dispone de puntos ecoldgicos para la
segregacion de residuos soélidos convencionales (aprovechables, no aprovechables y
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aprovechables organicos) en el area administrativa se encuentra un punto ecoldgico
con 4 canecas de 45cms, en el comedor canecas de 60cms; cumpliendo con los
lineamientos del Plan de Manejo Ambiental (P.M.A) de la Aeronautica Civil y la
resolucion 2184 de 2019, cddigo de colores.

El contratista desde el &rea ambiental realiza induccion de ingreso de personal directo
y subcontratistas en temas ambientales, como segregacion en la fuente, cédigo de
colores, contribuyendo a una educacion ambiental en sensibilizaciéon y cultura al
manejo adecuado de los residuos sélidos convencionales, peligrosos y demas,
dejando evidencia fotografica, taller evaluativo y registro de asistencia.

Almacenamiento temporal:

O

En el campamento del aeropuerto, el contratista cuenta con acopio temporal de
residuos sélidos convencionales y peligrosos, los cuales cumplen con condiciones
ambientales y de bioseguridad.

Transporte externo vy disposicion final:

O

El contratista realiza entrega de 67 Kg de residuos no aprovechables (ordinarios) al
gestor CIUDAD LIMPIA, el cual realiza recoleccion y transporte de los residuos con
una frecuencia de tres dias a la semana (lunes, martes y viernes) para su posterior
disposicion final.

Los residuos peligrosos generados por las actividades de mantenimiento seran
entregados al gestor Interaseo S.A.S, quien sera el encargado del transporte,
recoleccion, tratamiento y disposicion final de los mismos; para el periodo no se
realizo entrega de RESPEL al gestor.

Los residuos organicos generados principalmente por la actividad de mantenimiento
de zonas verdes (roceria y limpieza de canales), los cuales son recolectados y
transportados por el contratista para ser aprovechados en calidad de donacién por el
sefior Pedro Bautista, utilizado en actividades agroindustriales.

Durante esta semana se realizd poda, en las zonas 1, 52, 59B, 62 Y 64 con una
totalidad de 50932.02 m2, generando aproximadamente 152796.06 Kg de residuo
organico.

El contratista lleva registro de las entregas de residuos organicos al sefior Pedro
Bautista producto de la roceria y limpieza de canales, en donde indica cantidad de
viajes entregados, fecha de entrega, datos de la persona que entrega y la persona
que recibe.

VERTIMIENTOS (PMA-04).

Canales de agua de lluvia.

o El Consorcio C&J Aerocivil 202 realiz6 actividad de limpieza de 700 ml en el canal
12, en el cual consiste en la roceria en los taludes del canal, retiro de residuos,
limpieza del fondo, y roceria en el espejo de agua; para este periodo la cuadrilla
de contingencia apoyo la ejecucion con la limpieza de cunetas existentes en vias
principales.
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o Para el periodo reportado el contratista conto con el apoyo de dos maquinarias
(retroexcavadora y excavadora), las cuales cumplen con la funcién del retiro del
buchén de agua.

REMOCION DE COBERTURA VEGETAL, DESCAPOTE Y DISPOSICION DE
SUELOS (PMA-05).

o El Consorcio C&J Aerocivil 2022, durante la semana no realiz6 actividades de retiro
de cobertura vegetal, descapote y disposicion de suelo.

MANEJO DE LA FAUNA SILVESTRE (PMA-05B).

o Al inicio de actividades de roceria el contratista realiza ahuyentamiento,
(inspeccién de fauna silvestre), llevando registro y control por medio de formato,
revisando que el area a intervenir no presente aves o cualquier otro animal silvestre
gue pueda ser afectado por la ejecucion de las actividades, en esta semana el
contratista no report6 avistamiento, ni nidos activos, ni fauna silvestre herida.

MANEJO DE MATERIALES Y SOBRANTES DE CONSTRUCCION (PMA-06).

o Dando alcance a la ficha de manejo y control de calidad del aire (PMA-02), el
contratista y su parque automotor (vehiculos, maquinaria) cumplen con la revision
técnico-mecénica y de gases.

o Durante esta semana el contratista no adquirid o transporto material granular o
fresado.

SENALIZACION (PMA-07).

o La sefalizacion por parte del contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, con
maletines con luces de obstruccién, en Pista Sur, para la ejecucién de actividades
de roceria.

MANEJO DE SUELOS (PMA-09).

o En este periodo el contratista desde el area ambiental reporta que no se
presentaron incidentes ambientales (derrames de sustancias quimicas), tampoco
realizé mantenimientos a vehiculos, equipo o0 maquinaria.

o Los vehiculos y maquinaria vinculados al contrato cuentan con los documentos
vigentes aplicables al proyecto segun lo estipulado en la normativa vigente Decreto
019 de 2012y las resoluciones 3500 de 2005 y 2200 de 2006 de los Ministerios de
Transporte, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, respecto de los certificados
de revision técnico-mecanica.

o En cada turno los operadores del contratista realizan los preoperacionales a
vehiculos, maquinaria y equipos.
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MANEJO AMBIENTAL PARA CAMPAMENTOS, TALLERES Y/O BODEGAS (PMA-
10).

o El campamento cuenta con bafios, por lo tanto, no es necesario la instalacién de
bafios portétiles, se tiene conexion fija de agua potable y alcantarillado, este Ultimo
es prestado por la empresa Interaseo Soluciones Ambientales.

o El agua para consumo humano es comprada en botellon, manteniendo un punto
de hidratacion.

o En las instalaciones del campamento, el contratista cuenta con un punto ecol6gico
actualizado con el nuevo cadigo de colores, adicional en varios puntos de obra el
contratista instalo bolsas para segregacién en la fuente.

SENSIBILIZACION Y EDUCACION (PMA-PGS-04).

o Desde el area ambiental del contratista, se realiza capacitacion ambiental
generando sensibilizacién y concientizacion ambiental a los colaboradores directos
y subcontratistas que ejecutan actividades constructivas.

o Para la presente semana, la Ingeniera Pilar Salas, residente Ambiental, realiza
charla al subcontratista Construbase encargados de la prolongacion del doble
cerramiento, en tema de orden y aseo en el area de trabajo.

OBRAS CIVILES MENORES (PSM-12).

o Durante esta semana el contratista no realizé actividades constructivas de
remocién de cobertura vegetal, descapote y disposicion de suelo.

Manejo de materiales y sobrantes de construccién:

Procedencia de materiales.

o Para el periodo en mencion por parte del contratista no se realizo el ingreso de
materiales como agregados y asfalto.

Transporte de materiales:

o Durante esta semana el contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, no realiz6é
transporte de fresado o materiales pétreos.

Almacenamiento temporal de material:

o El fresado generado por las actividades de mantenimiento el contratista
almacena los residuos en un sitio adecuado con ubicacion K4 +420, perimetral
Fontibon, desde el area ambiental se verifica que por motivos de lluvia el
material no tenga arrastre y ocasiones contaminacion del recurso suelo, es por
esto que el area se encuentra sefializada e impermeabilizada.

COMITES, REUNIONES:

o Durante este periodo el contratista no reporta comités o reuniones.
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Atencién ala comunidad.

o Para este periodo no se presentaron PQRS.

8.3.2 Gestion social

Tal como lo indica el Numeral 2.8.16 Manejo Ambiental Aspectos e impactos ambientales
en las actividades constructivas. Las fichas de gestion (minimas) social a implementar
durante todas las etapas de desarrollo del proyecto, que quedaron establecidas en el
documento PMA, son:

Tal como lo indica el numeral 2.6.4 Gestion Social: Efectuar la socializacion con las
partes interesadas del entorno del contrato, y llevar a cabo la gestion de la participacion
de interesados durante el desarrollo de este. Mediante veedurias ciudadanas, de ser
requeridas en el desarrollo de este contrato.

Generaciéon de empleos

La generacién de empleos a la fecha de cierre de este informe corresponde a 80
empleos directos y aproximadamente cuarenta y siete (47) empleos indirectos
(subcontratistas, gestores, especialistas, etc.). A continuacién, se detalla la
cantidad de personal vinculado al proyecto, para este periodo:

Semana 1. Del 11 de diciembre de 2022 al 17 de diciembre de 2022.

Durante el periodo se evidencio permanencia de 73 personas vinculadas al
proyecto, entre empleos directos y aproximadamente diecinueve (19) empleos
indirectos (subcontratistas, etc.).

Semana 2. Del 18 de diciembre de 2022 al 24 de diciembre de 2022.

Durante el periodo se evidencio permanencia de 73 personas vinculadas al
proyecto, entre empleos directos y aproximadamente tres (03) empleos indirectos
(subcontratistas, etc.).

Semana 3. Del 25 de Diciembre de 2022 al 31 de diciembre de 2022.

Durante el periodo se evidencio permanencia de 74 personas vinculadas al
proyecto, entre empleos directos y aproximadamente dos (2) empleo indirecto
(subcontratistas, etc.).

Semana 4. Del 1 de enero de 2023 al 07 de enero de 2023.

Durante el periodo se evidencio permanencia de 80 personas vinculadas al
proyecto, entre empleos directos y aproximadamente cero (0) empleos indirectos
(subcontratistas, etc.).
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Valla del proyecto

Tal como lo indica el numeral 2.8.7 VALLAS del FORMATO 8 A-
ESPECIFICACIONES TECNICAS: “El CONTRATISTA DE OBRA realizara a su
costo el suministro e instalacion de las vallas necesarias para la informacion del
contrato de acuerdo con la normatividad vigente y/o que suministre la Entidad; El
arte de la valla debe ser remitido via email a la supervision del contrato, el cual
sera remitido al Grupo de prensa de la Entidad para la revision del mismo, una vez
el arte de la valla cumpla con los parametros exigidos sera remitido por el Grupo
de Prensa al Ministerio de Transporte, quien dara el visto bueno final y aprobacion
del mismo, el cual se remitira al contratista de obra con copia a la interventoria
para la impresion e instalacion de la valla en el sitio indicado por el administrador
del aeropuerto. La Interventoria verificara que el contratista las mantenga en
correcto estado o realice la reposicion si se presenta deterioro o vandalismo. En
caso de prolongarse la intervencion el CONTRATISTA DE OBRA procedera a la
actualizacion que aplique a estas”.

Dando alcance al comunicado INT-AERODORADO-031-2022, radicado el dia 03
de octubre de 2022, en donde se solicita al contratista Consorcio C&J Aerocivil
2022, informacién sobre la condicién del proceso de suministro e instalacion de la
valla necesaria para la informacién del contrato de obra No. No. 22001132 H4 DE
2022, a la fecha 16 de noviembre de 2022, no se ha obtenido una respuesta por
parte del contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022, se solicita al Contratista
respuesta reiterando el cumplimiento del item 2.8.7, por medio de comunicado INT-
AERODORADO-153-2022 radicado el dia 15 de noviembre de 2022.

Envio de correo al contratista Consorcio C&J Aerocivil, el dia 12 de diciembre de
2022, bajo radicado INT-AERODORADO-223-2022 y asunto: ALCANCE A
COMUNICADO INT-AERODORADO-153-2022 CON ASUNTO: REITERACION
COMUNICADO INT-AERODORADO-031-2022, CONDICIONES PROCESO DE
VALLA, NUMERAL 2.8.7 FORMATO 8A-ESPECIFICACIONES TECNICAS,
reiterando la solicitud de una respuesta oportuna, frente a la informacioén solicitada.

Reiterando solicitud y dando alcance a los comunicados INT- AERODORADO-031-
2022, INT-AERODORADO-153-2022, INT-AERODORADOQ-223-2022 y INT-
AERODORADO-258-2022 radicados el dia 03 de octubre de 2022, 15 de
noviembre de 2022, 12 de diciembre de 2022 y 10 de enero de 2023,
respectivamente, en donde se solicita al contratista Consorcio C&J Aerocivil 2022,
informacion sobre la condicién del proceso de suministro e instalacion de la valla,
lo anterior, dando cumplimiento a lo estipulado en el numeral 2.8.7 VALLAS del
FORMATO 8 A- ESPECIFICACIONES TECNICAS.

8.4 Gestion SST

A continuacion, se relacionan las diferentes actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) realizadas por la empresa Contratista CONSORCIO C&J y por la Interventoria ELSA
TORRES ARENALES durante el presente periodo:
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e Aportes al Sistema de Gestion de Seguridad Social (SGSS)

La Interventoria ELSA TORRES ARENALES realiza la vinculacion del personal
profesional acorde con las exigencias del contrato afiliacion al Sistema de Seguridad
Social Integral: (salud, pensién y ARL y caja de compensacion) y se anexa los
soportes de pago de la seguridad social del periodo.

o Anexo 02 - Planilla de seguridad social ELSA TORRES ARENALES.

Al respecto, el Contratista CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022, presentd los
correspondientes soportes de afiliaciones y/o pagos al sistema de seguridad social
correspondientes, también se presentan los pagos de los subcontratistas que

laboraron durante el periodo tal como se muestra a continuacion:

Tabla 7 Personal de obra que laboré durante el periodo

Nombre Contratista | Operativo Cargo No. De personas/
semana

Consorcio C&J X Cuadrilla de 24
Aerocivil 2022 contingencia civil.

Consorcio C&J X Cuadrilla de 9
Aerocivil 2022 contingencia eléctrica.

Consorcio C&J o

Aerocivil 2022 X X Guadafadores 10
Consorci ca2  |amemem sl s
Aerocivil 2022 ! .

generales, almacenista.

Consorcio C&J X Especialista en 1
Aerocivil 2022 Pavimentos.

Consorcio C&J .

Aerocivil 2022 X Operario. 6
Consorcio C&J

Aerocivil 2022 X Conductores. 3
Consorcio C&J X Auxiliares y ayudantes 17
Aerocivil 2022 de poda.

Construbase X Guadanadores. 4
Construbase Auxiliares. 2
Construbase Supervisor, conductor. 2
Tecnicontrol

fumigaciones X Técnicos. 3

S.A.S
Otilio Nicolas
Moreno Blanco X X Guadanadores 5
LTDA
Otilio Nicolas X X Auxiliares 3
Moreno Blanco
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Nombre Contratista | Operativo Cargo L [ R
semana
LTDA
Construobras X X Supervisor, SST, 3
conductor.
Construobras X X Soldadores. 2
Construobras X X Ayudantes. 9
Construobras X X Oficiales. 1
Jose Argeon X Guadanadores. 2
Mora
Jose Argeon X Auxiliares 5
Mora
ASR Ingenieria X Operarios, conductor 6

Fuente: Elsa Torres Arenales

o Anexo 03 - Planilla Seguridad Social CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022.
o Anexo 04 - Planilla Seguridad Social IMS INGENIERIA.

o Anexo 05 - INT-AERODORADO-269-2023. (A la fecha aun el subcontratista no ha
realizado pago de la seguridad social, por lo cual esta Interventoria radicé
comunicado INT-AERODORADO-269-2023 con asunto novedad de pago de
seguridad social subcontratista CONSTRUBASE SAS, en donde se solicita el
respectivo pago y la suspension de actividades, en anexo 05 se presenta el
comunicado emitido como soporte

o Anexo 06 — Planilla de Seguridad Social JOSE ARGEON MORA.

o Anexo 07 — Planilla Seguridad Social TECNICONTROL.

o Anexo 08- Planilla de seguridad social OTILIO NICOLAS MORENO.

o Anexo 09- Planilla de seguridad social CONSTRUOBRAS VIALES.

o Anexo 10- Soporte de afiliaciones EMPRESA JMS — INGENIERA AUXILIAR
o Anexo 11 - Planilla de Seguridad Social WILLIAM y Soportes de Afiliacion

o Anexo 12. Planilla de Seguridad Social ASR INGENIERIA.

o Anexo 13. Planilla de Seguridad Social Omar Yesid Mojica

e Medicina preventiva y del trabajo

Tanto el Contratista y subcontratistas realizaron examenes médicos ocupacionales
de ingreso para nuevo personal, los cuales han sido realizados con énfasis en los
riesgos a los cuales estan expuestos por la actividad laboral que van a realizar dentro
del proyecto, estos examenes médicos ocupacionales de ingreso son realizados por
una IPS con licencia en Salud Ocupacional vigente expedida por la Secretaria de
Salud Departamental o que corresponda, segun la normatividad legal vigente.
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¢ Induccion general en SST

El contratista se encuentra en proceso de realizacion de los procesos de induccién
general al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo tocando los
siguientes temas:

o Accidente de Trabajo;

o Enfermedad laboral;

o Politicas del SG-SST;

o Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;
o Peligros y riesgos a los cuales esta expuesto en su trabajo.

Adicionalmente, antes de que el personal por parte del contratista y la interventoria
ingrese a la obra realiza y aprueba el proceso de induccién en la pagina web de
OPAIN (enlace: https://www.opain.co/) buscando generar estdndares adecuados de
seguridad en el area concesionada y el cumplimiento de la normatividad nacional
vigente, tratando los siguientes temas de seguridad:

o Curso de induccién en Seguridad Aeroportuaria,

o Curso de induccion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y el Sistema de Gestion Ambiental.

o Capacitacion en seguridad vial, normas de seguridad en plataforma.

Estos documentos se encuentran en fisico y en medio magnético en el campamento
de obra.

e Capacitaciones SST y charlas de seguridad

La empresa contratista report6 la realizacién de charlas de seguridad antes del inicio
de labores en campo, para lo cual ha dejado evidencia fotogréfica de la actividad y
evidencia mediante planillas de asistencia a la actividad las cuales se encuentran en
el archivo del contratista en medio fisico y digital.

e Higiene Industrial

El contratista en sus actividades constructivas realiza los respectivos ATS y permisos
de trabajo, con el objetivo de que se evidencie que se estd trabajando bajo un
ambiente seguro, evidencia que queda registrada en los respectivos permisos los
cuales se encuentran en el campamento de obra en medio magnético y fisico.
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e Seguridad Industrial

Entrega de EPP: La interventoria ha evidenciado en campo el suministro de EPP al
personal del contratista, asi como el adecuado uso conforme a las actividades que se
realizan en obra entre ellas estan:

o Actividades de poda Jarillén de Fontibon;

o Poda vy recoleccion zona 1, zona 2, zona 4, zona 5, zona 42, zona 42A, zona 51,
zoha 56, zona 57, zona 59B, 59C, 59D, zona 61, zona 62, zona 63, zona 64, zona
65;

o Recoleccion de césped,
o Pintura sefales horizontales calle de rodaje Alfa 8 Pista Norte;

o Pintura sefiales horizontales designadores Pista Sur cabeceras y Pista Norte
cabeceras;

o Pintura sefales horizontales calle de rodaje Alfa 4;
o Acopio y recoleccion de poda de arboles;

o Poda de &rbol Jarillon Fontibon;

o Mantenimiento de canales 1,4,8, 12;

o Prolongacién malla a doble altura, instalacion de angulos, pie amigo y alambre
cerramiento Fontibdn;

o Monitorio y control de tubos cebaderos para el control de plagas;

o Inspeccién perimetros, motobombas, nivel del rio Bogot4, cerramientos, calles de
rodaje, limpieza de cunetas via acceso frente a Recinto de motores;

Al respecto, se ha solicitado al contratista de obra la presentacion de registros que
evidencien la entrega de estos elementos y los tienen me medio fisico en el almacén
de obra.

Senfalizacion. El contratista realiza la sefializacion y demarcacion de los lugares
donde se realizan actividades de obra.

Inspecciones. El contratista realiza inspecciones de seguridad de los extintores, los
botiquines, de toda la maquinaria, equipos y vehiculos que se encuentran operando
en obra; los soportes de las inspecciones programadas durante el periodo se
encuentran en obra en medio fisico y medio magnético.

Preoperacionales: Todas las herramientas, vehiculos, equipos y maquinaria cuentan
con sus respectivos preoperacionales los cuales son diligenciados de manera diaria,
por tal motivo, en el campamento de obra se tienen los preoperacionales de la
magquinaria en medio fisico y en medio digital, la interventoria realiza revisién
periddica del diligenciamiento de dichos formatos directamente en campo.

Permisos de trabajo: La interventoria realiza la verificacion del diligenciamiento y firma
de los respectivos permisos de trabajo antes de iniciar labores y durante la ejecucion
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8.5

de estas, de igual manera se realiza revision de estos documentos semanalmente;
los permisos de trabajo se encuentran me medio fisico y en medio magnético (formato
PDF) en el campamento de obra.

ATS: Todas las actividades constructivas que realiza el contratista en campo cuentan
con sus respectivos Analisis de Trabajo Seguro — ATS firmados por el personal
operativo, por sus jefes inmediatos y por el personal SISOMA encargado; estos
documentos son revisados y se encuentran en el campamento en medio fisico en
medio magnético en formato PDF.

Accidentes de trabajo

Hasta la fecha se han presentado en total un (1) accidente de trabajo el cual ha sido
leve, dicho accidente de trabajo se encuentra debidamente reportado al FURAT por
el subcontratista CONSTRUOBRAS S.A.S.

Para este periodo, se presentd un (01) accidente de trabajo ocurrido el dia veintiocho
(28) de diciembre de 2022 siendo las 11:00 a.m. el colaborador refiere que se
encontraba en el area de trabajo templando un alambre de pua, el cual se le enreda
en su pierna izquierda generando un corte (herida), se atiende el hallazgo
trasladandolo a un centro asistencial y se procede a realizar el debido reporte.

Por parte de la interventoria no se presentaron accidentes de trabajo.
o Anexo 14 — Reporte FURAT

Protocolo de Bioseguridad

Para los trabajadores que realizan su trabajo en campo, en caso de requerirse se les
hace entrega de mascarilla quirargica; es preciso indicar que durante el periodo ni el
personal de obra ni de la interventoria ha presentado casos sospechosos de contagio
por COVID-19 y por lo tanto no se ha requerido tomar medidas de aislamiento.

Gestion seguros

A la fecha se han causado y dado cumplimiento a las diferentes poélizas contractuales. Se
hace actualizacién de las pélizas conforme al modificatorio No. 2.

8.6

Gestion a la evaluacion de riesgos.

Se han analizado y enunciado particularmente para cada una de las diferentes
especialidades.

Se continua con el respectivo monitoreo de la matriz de riesgos.
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8.7 Alcance contable.

e Se realiza el pago de ndmina para el personal activo.
e Se realiza el pago de los proveedores.

e Se realiza la creacion y pago de la planilla de seguridad social.

8.8 Otros alcances de gestion.

8.8.1 Gestion legal

Mediante comunicado INT-AERODORADO-253-2022 y INT-AERODORADO-254-2022,
esta interventoria solicitd a la Aerocivil la actualizacién de tiempo en el contrato actual y
actualizacion en el presupuesto del contrato, teniendo en cuenta el articulo 40 de la Ley 80
de 1993, en el que se considera que “(...) Las entidades podran celebrar los contratos y
acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines
estatales. En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las
modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes
consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la
ley, el orden publico y a los principios y finalidades de esta Ley y a los de la buena
administracion”.

Teniendo en cuenta lo anterior, el dia 06 de enero del 2023 la Aerocivil da aval a esta
solicitud, con el fin de garantizar la eficacia del contrato de obra e interventoria.

8.8.2 Gestion documental

Se realiza el respectivo control, seguimiento y archivado de los diferentes documentos
contractuales y correspondencia, asi como también, dando respuesta oportuna a los
mismos.
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9 FORMATOS DE CONTROL

9.1 Relacion de personal en obra

El personal de contratista es el siguiente:

Tabla 8 Personal contratista operativo

LISTADO PERSONAL CONTRATISTA OPERATIVO

NOMBRE CARGO
Albeiro Parra Sanchez Oficial de cuadrilla
Carlos Colmenares Pico Supervisor

Yesid Rojas Avellaneda

Ayudante General

Edwin Yesid Moreno Paez

Supervisor eléctrico

Cristian Gilberto Velasco Garavito

Auxiliar eléctrico

Jorge Ivan Parra

Oficial eléctrico

David Alfonso Palacio Gémez

Supervisor eléctrico

Lalo Le6n Villamizar Arredondo

Oficial de cuadrilla

Milton Javier Pava Mendoza Ayudante
Angelo Eduardo Capera Guadafiador
Cristian Camilo Pinzén Pérez Guadariador
Katiusca Miley Martinez Acufa Ayudante
José Gregorio Ochoa Rojas Guadafiador
Damaris Ruiz Diaz Ayudante
Dagoberto Guerra Le6n Oficial
Briyith Farleydy Alarcon Rojas Ayudante
Jorge Enrique Barrero Gonzélez Supervisor Guadafiador
Abraham Antonio Paternina Barrios Guadanador
Eulicen Rojas Avellaneda Ayudante
Kelly Johana Cuava Lopez Ayudante
Montegranario Aroca Prada Ayudante
José Javier Jiménez Vega Supervisor
José Eliecer Brinez Bucuru Guadanador
Sebastian Felipe Veladsquez Martinez Ayudante
Jerly Castro Torres Supervisor

Neftali Salcedo

Oficial de cuadrilla

Kevin Andrés Gémez Ortiz

Oficial de cuadrilla

Yobany Loaiza Useche

Oficial de cuadrilla

German Rodriguez

Oficial de cuadrilla

José Antonio Castro Mesa

Oficial de cuadrilla

Wilder Steven Tamayo Guayara

Ayudante general

Epaminondas Jiménez

Ayudante general

Yosep Alejandro Capera Roberto

Ayudante general

Daniel Eduardo Vargas Sarmiento

Ayudante general

Duvan Francisco Villamizar

Ayudante general

Yuber Alexis Medina

Supervisor eléctrico

Fabian Yesid Barajas Puentes

Oficial eléctrico

Duvan Camilo Quiroga

Ayudante eléctrico

Julian David Ruiz Anzola

Auxiliar eléctrico

Carlos Enrique Aroca Guadariador
Diego Nicolas Veldsquez Martinez Ayudante de Poda
Edwin Alexander Medina Ariza Ayudante
Jean Carlos Escobar Villalba Ayudante
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LISTADO PERSONAL CONTRATISTA OPERATIVO

NOMBRE CARGO
Omar Yesid Mojica Jaime Conductor
Jarly Miguel Medrano Puerta Ayudante

Yeison Alexander Puentes Beltran

Ayudante de Poda

José Dimas Solis Portocarrero

Ayudante de Poda

José Angel Jiménez Mahecha

Ayudante de Poda

David Fernando Rocha Lozano

Ayudante de Poda

Luis Carlos Uribe Camacho

Conductor

Carlos José Pinto Lopez

Ayudante General

Blanca Yolanda Rocha Lozano

Servicios generales

Diego Fernando Parrado Rodriguez

Oficial de cuadrilla

Willinton Rojas Salazar

Oficial de cuadrilla

Said Cano Better

Oficial eléctrico

Edgar Andrés Vasquez Piedrahita

Ayudante de Poda

Ludwing Caballero Pefa

Operador

Carlos Ramiro Cortes Cuellar

Conductor

Mauricio Castro Montafio

Operario tractor

Karen Tatiana Cortes Ariza

Ayudante Canales de poda

Fabian Bohorquez

Ayudante General

William Leonardo Oliveros Ramirez

Especialista en Pavimentos

Jefferson Sebastian Daza Celis

Ayudante Canales de poda

Huber David Culma Guadanador

Arnobis José Rodriguez Gallego Guadafiador

Edwin Alexander Pérez Algarra Guadafiador
José Dario Guido Rojas Operador
Bandermy Cuervo Suarez Conductor

Carlos William Castiblanco Upegui

Auxiliar de Poda

Sergio Andrés Castillo Rodriguez

Auxiliar de Poda

Gabriel Emiro Arcia Pila

Ayudante de Poda

Carlos William Castiblanco Upegui

Auxiliar de Poda

Sergio Andrés Castillo Rodriguez

Auxiliar de Poda

Yefferson Sebastian Daza Celis

Auxiliar de Poda

Fuente: Elsa Torres Arenales

Tabla 9 Personal contratista administrativo

LISTADO PERSONAL CONTRATISTA ADMINISTRATIVO

NOMBRE CARGO

Yessica Andrea Ortiz Murillo Residente de obra
Maria Camila Arboleda Guayara Inspector SST
Maria Alejandra Patifio Cardenas Auxiliar de ingenieria
José Alexander Caicedo Barrios Ingeniero

Nerieth Del Pilar Salas Jara Ingeniera Ambiental
Claudia Patricia Sanchez Grass Inspector SST
Luis Fernando Ramirez Quintero Inspector. Lado aire

Fuente: Elsa Torres Arenales
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Tabla 10 Personal Construbase SAS
LISTADO CONTRATISTA PODA CONSTRUBASE S.A.S

NOMBRE CARGO
Cristian Chaid Seachoque Ovallo Recolector
Sergio Andrés Navarro Guadafiador Recolector
Yovanny Antonio Mosquera Recolector
Carlos Alberto Espitia Ardila Supervisor
Brayan Alberto Espitia Rodriguez Supervisor

Guadafiador Recolector
Guadafador recolector
Guadafador recolector

Jimmi Méndez Fulleda
Juan de Dios Pacheco Villalba
Yefferson Stiven Pacheco Morales

Fuente: Elsa Torres Arenales

Tabla 11 Personal cerramiento Construobras Viales

LISTADO CONTRATISTA CONSTRUOBRAS VIALES

NOMBRE CARGO
Jessica Alejandra Corredor Paredes SST
Juan Sebastian Barreto Bonilla Inspector de obra
Michael Leonardo Becerra Conductor
Numas Suarez Arrieta Ayudante general
Carlos Andrés Garcia Rios Operario
Cristian Fernando Sisa Estupifian Ayudante general
Edward Duvan Sisa Estupifian Ayudante
Camilo Andrés Garcia Rodriguez Ayudante
Oscar Dario Lépez Pinzén Ayudante
Jorge Enrique Garay Torres Oficial
José Luis Manzano Enrique Soldador
Luis Tobias Mancera Pedraza Soldador
Milton Renteria Ortiz Ayudante General
Alberto Lombana Sanchez Ayudante
Carlos Arturo Toro Ayudante general
Oscar Fernando Toro Ayudante general
Jorge Leonardo Garzon Ochoa Ayudante general
Oscar Fernando Diaz Zarate Ayudante general

Fuente: Elsa Torres Arenales

Tabla 12 Personal TECNICONTROL

LISTADO CONTRATISTA TECNICONTROL
NOMBRE CARGO
Oscar Alberto Diaz Técnico
Johan Sebastian Ramirez Suarez Técnico
Jesus Antonio Aguilera Bejarano Técnico

Fuente: Elsa Torres Arenales
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Tabla 13 Personal OTILIO NICOLAS MORENO

LISTADO CONTRATISTA OTILIO NICOLAS MORENO

NOMBRE

CARGO

Efrain Vanegas Torres

Ayudante Forestal

Jair Oliveros Pardo

Ayudante Forestal

Luis Humberto Lima

Ayudante Forestal

Carlos Alberto Ariza Gutiérrez

Ayudante Forestal

Soleidis Pefiaranda Pushaina

Auxiliar

Santos Brifiez Ducuara

Ayudante Forestal

Miguel Angel Restrepo Galvis

Ingeniero Residente

Yeison Andrés Lima Avila

Ayudante Forestal

Daniel Herrera Suarez

Ayudante general

Samuel de Jesus Alvarez Solar

Ayudante general

Fuente: Elsa Torres Arenales

Tabla 14 Personal JOSE ARGEON MORA

LISTADO CONTRATISTA JOSE ARGEON MORA
NOMBRE CARGO
Lisnel Antonio Olaya Martinez Guadanador
Wilmer José Peroso Ayudante
Linario Adridn Gonzalez Ipuana Auxiliar
Carlos Andrés Serna Gallego Guadafiador
José Heriberto Lépez Rojas Ayudante
German Torrealba Tona Ayudante
Nicolas Sanchez Cante Ayudante

Fuente: Elsa Torres Arenales

Tabla 15 Personal ASR INGENIERIA

LISTADO CONTRATISTA ASR INGENIERIA

NOMBRE

CARGO

José Manolo Romero Olarte

Oficial de pintura

Miguel Alfredo Ocampo Rodriguez

Aplicador de Pintura

Cristian Andrey Mendieta Rodriguez

Auxiliar de operaciones

Hernéan Dario Perdomo Parraga

Aplicador de Pintura

Roger Harvey Leo6n Tafur

Jefe de logistica

Luis Fermin Beltran Silva

Jefe de logistica

Fuente: Elsa Torres Arenales
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9.2 Relacion del equipo en obra y horas equipo trabajadas.

El equipamiento del contratista es el siguiente:

Tabla 16 Equipamiento cuadrilla de contingencia

EQUIPO, HERRAMIENTA DE CUADRILLA DE CONTINGENCIA CANT.
Barredora mecanica de cepillo. BC 60 Sweeper o similar, modelo 22014 1
Cargador 128 hp Bote min 0,43 m3 0
Torres de iluminacion con planta eléctrica, planta y accesorios necesarios 1
Minicargador con accesorios. 52 hp. Modelo 22014 1
Comprensor (barrido y soplado)125 ft3 Ingersoll Rand o similar modelo 22014 1
Hidrolavadora, Katcher o similar 1
Vibrocompactador 10 ton Dynapac o similar modelo = 2012 0
Volqueta 7 m3 modelo 22014 1
Planta eléctrica 0 a 12kva ft-145-. Dinco modelo 22014 1
Camioneta doble cabina 4x4 modelo 22014 1
Fuente: Elsa Torres Arenales
Tabla 17 Equipamento obra
TIPO CONTRACTUAL | ACTUAL (descripcion) CANTIDAD
(descripcién)
Equipo menor Torres c.j? 2
iluminacién
Equipo Tractor con roto Speed 1
Equipo menor Cortadora de asfalto 1
Equipo menor Rana 1
Equipo menor saltarin 1
Equipo Camioneta 1
Equipo Compactador manual 1
Equipo Volqueta 1
Equipo menor Sopladora 1
Equipo menor Sopladora 1
Equipo menor Guadafnadora 12
Equipo menor Pulidora 2
Equipo menor Fumigadora 2
Equipo Minitractor podador 1
Equipo Camiones 3
Fuente: Elsa Torres Arenales
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9.3 Control climatoldgico y de horas trabajadas.

A continuacion, se relaciona el reporte de lluvias presentado en el periodo en mencion:

Tabla 18 Registro precipitaciones durante el periodo

. HORA | HORA LLUVIA |LLUVIA LLUVIA
i =EEA INICIO | TERMINA | FUERTE | BAJA | MODERADA IOl DIE LU
Miércoles | 21-dic-22 | 16:09 17:00 X 0:51
Jueves | 29-dic-22 | 14:34 14:45 X 0:11
Domingo |08-ene-23 | 12:15 02:00 X 1:45
02:18 03:45 X 1:27
Martes | 10-ene-23 | 16:12 19:00 X 2:48
23:45 23:59 X 0:14
00:01 02:18 X 2:17
Miércoles | 11-ene-23 | 12:30 12:46 X 0:16
16:05 17:30 X 1:25
12:20 01:30 X 1:10
Jueves | 12-ene-23| 5139 | 02110 X 0:40

Fuente: Elsa Torres Arenales

9.4 Ordenes de trabajo de la INTERVENTORIA.

No aplica.
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10 REGISTRO FOTOGRAFICO
10.1 Area técnica

llustracion 6 Suministro y aplicacién de pintura para sefializacion horizontal en pista sur

ID INF-04-01 | Fecha: | Dic. Ene
ftem: Suministro y aplicacién de pintura para sefializacién horizontal en pista norte y sur
Ubicacién: 14R- 32L - Aeropuerto Internacional I Dorado.

Fuente: Elsa Torres Arenales

llustracion 7 Poda de zonas verdes dentro de zona de seguridad de las pistas

ID INF-04-02 | Fecha: | Dic. Ene
ftem: Poda de zonas verdes dentro de zona de seguridad de las pistas
Ubicacion: Zonas de seguridad de pistas. Aeropuerto Internacional El Dorado.

2112/2022 2:29:18 a. m.

4,69598N 74,15036W

249°W

y Fontibon

Altitud:2575 2 Bogotd

Fuente: Elsa Torres Arenales
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llustracion 8 Poda de zonas verdes fuera de zona de seguridad de las pistas

ID INF-04-03 | Fecha: | Dic. Ene

ftem: Poda de zonas verdes fuera de zona de seguridad de las pistas

Ubicacién: | Zonas fuera de areas de seguridad de pistas. Aeropuerto Internacional El Dorado.

- i 0 Ul ¢
4°42'35.453'N ;)'d"? 31.841T'W
ae *w 1 %w‘ W
7 Cundinamarca

. Poda zonas €4 y 598
-

.

Fuente: Elsa Torres Arenales

llustracion 9 Poda de arboles de altura variable y diferentes portes

ID INF-04-04 | Fecha: | Dic. Ene
ftem: Poda de arboles de altura variable y diferentes portes
Ubicacion: Jarillén Fontibon - Aeropuerto Internacional El Dorado.

Fuente: Elsa Torres Arenales
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llustracion 10 Mejoramiento y conservacion - canales

ID INF-04-05 | Fecha: | Dic. Ene

Iltem: Mejoramiento y conservacion - canales

Ubicacion: Limpieza de canales - Aeropuerto Internacional El Dorado
‘ adfzol

Q

c. 202210:27:36

72N 74 140N
108-71 Avenida Calle 24

Fuente: Elsa Torres Arenales

llustracion 11 Mejoramiento y conservacion de cerramientos

ID INF-04-06 | Fecha: | Dic. Ene
item: Mejoramiento y conservacién de cerramientos
Ubicacion: Cerramiento externo — perimetral Fontibén - Aeropuerto Internacional El Dorado.

Fuente: Elsa Torres Arenales
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llustracion 12 Actividades propias del equipo de contingencia

ID INF-04-07 | Fecha: | Dic. Ene

ltem: Revision periddica equipo de contingencia

Ubicacién: | Equipo de contingencia eventualidades y correctivos 24 horas - Aeropuerto Internacional El
Dorado.

Q. ?!‘?3 1129208 p, m.

12/01/2023 10:55:32 a. m. . o SN L 305w
4.7197789N 74.16031256 Wl ». = = : 23 Averida El Dorado
Altitud:2564.5m [ile. . : ~ Fontlbon
Velocidad:0.0kmy/h R & :

Aeropuerto Internacional el Dorado il
Numero de indice: 2940 5% A AERCPUERTO INTERNACIONAL EL DORADO

Velocidadio,

Fuente: Elsa Torres Arenales

llustracién 13 Implementacién de plan de manejo de plagas en zonas no concesionadas.

ID INF-04-08 | Fecha: Dic. Ene
Item: Implementacion de plan de manejo de plagas
Ubicacion: | Aeropuerto Internacional El Dorado.

Fuente: Elsa Torres Arenales
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10.2 Area SISOMA

llustracién 14 Inspeccion de maquinaria y equipos.

ID INF-04-09 | Fecha: | Dic. Ene

ftem: Inspeccién de equipos, herramienta y maquinaria.

Ubicacién: Campamento - Aeropuerto Internacional El Dorado.

Fuente: Elsa Torres Arenales.

llustracién 15 Tanqueo de combustible.

ID INF-04-10 | Fecha: | Dic. Ene

ftem: Tanqueo de combustible.

Ubicacién: Campamento - Aeropuerto Internacional El Dorado.

Fuente: Elsa Torres Arenales
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llustracion 16 Inspeccion de extintores, botiquin y camilla de emergencia, Contratista e Interventoria.

ID INF-04-11 | Fecha: | Dic. Ene
ftem: Inspeccién de extintores y botiquin, Contratista e interventoria.
Ubicacioén: Campamento — Aeropuerto Internacional El Dorado.

Fuente: Elsa Torres Arenales.

llustracion 17 Inspeccion actividad prolongacion de la altura del cerramiento costado Fontibon.

ID INF-04-12 | Fecha: | Dic. Ene
item: Inspeccién actividad prolongacion de la altura del cerramiento costado Fontibon.
Ubicacién: | Costado Fontibon.

Fuente: Elsa Torres Arenales.
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llustracion 18 Inspeccién de documentacion SST (preoperacionales, permisos y ATS).

ID INF-04-13 | Fecha: | Dic. Ene
ftem: Inspeccién de documentacion SST (preoperacionales, permisos y ATS).
Ubicacién: Cerramiento costado Fontibén.

Fuente: Elsa Torres Arenales

llustracion 19 Recorrido inspeccion roceria zona 45

ID INF-04-14 [ Fecha: | Dic. Ene
item: Recorrido inspeccidn roceria.
Ubicacion: Perimetral Fontibon

Fuente: Elsa Torres Arenales
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llustracion 20 Inspeccion de sticker, jornada nocturna.

ID INF-04-15 | Fecha: | Dic. Ene

ftem: Inspeccion de sticker, jornada nocturna

Ubicacioén: Campamento Consorcio C&J Aerocivil 2022

Fuente: Elsa Torres Arenales.

llustracion 21 Inspeccion de puntos ecologicos y acopio de residuos solidos y peligrosos.

ID INF-04-16 | Fecha: | Dic. Ene

item: Inspeccion de puntos ecologicos y acopio de residuos solidos y peligrosos.

Ubicacién: | Campamento Aeropuerto Internacional El Dorado.

Fuente: Elsa Torres Arenales
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llustracion 22 Recorrido de inspeccion de tubos Manejo Integrado de Plagas.

ID INF-04-17 | Fecha: | Dic. Ene
ftem: Recorrido de inspeccion de tubos Manejo Integrado de Plagas.
Ubicacion: Perimetral Fontibon.

Fuente: Elsa Torres Arenales

llustracién 23 Recorrido inspeccion de tubos Manejo Integrado de Plagas.Fuente: Elsa Torres

Arenales.
ID INF-04-18 | Fecha: | Dic. Ene
Item: Recorrido inspeccion de tubos Manejo Integrado de Plagas.
Ubicacién: | Jarillén Engativa

Fuente: Elsa Torres Arenales
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11 GESTION DE LA CORRESPONDENCIA INTERNA Y EXTERNA
DEL PERIODO Y SOPORTES

11.1 Documentacion recibida por interventoria

Se realiza el siguiente seguimiento:

Tabla 19 Documentacion recibida por interventoria No.1

(=72

CORRESPONDENCIA RECIBIDA DEL CONTRATISTA C&J

FECHA

CONSECUTIVO

ASUNTO

16/12/2022

179-22-CLI-C&J2022-DIR

RESPUESTA A COMUNICADO INT-AERODORADO-144-2022

16/12/2022

180-22-CLI-C&J2022-DIR

RESPUESTA A OFICIO INT-AERODORADO-238-2022-ACTA DE CORTE No 3

16/12/2022

181-22-CLI-C&J2022-DIR

RESPUESTA A OFICIO INT-AERODORADO-236-2022 RE!TERACION DE PROGRAMACION
DE SENALIZACION HORIZONTAL CON PINTURA DE TRAFICO

16/12/2022

182-22-CLI-C&J2022-DIR

INGRESO DE PERSONAL SUBCONTRATISTA ASR INGENIERIA

16/12/2022

183-22-CLI-C&J2022-DIR

RESPUESTA AL CORREO RECIBIDO EL 14 DE DICIEMBRE DE 2022 CON ASUNTO CON
ASUNTO SOLICITUD DE ENTREGA DEL INFORME EJECUTIVO DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS 1RA QUINCENA
DE DICIEMBRE DE 2022

17/12/2022

184-22-CLI-C&J2022-DIR

ENTREGA STICKER DE PERSONAL SUBCONTRATISTA JOSE ARGEON MORA

19/12/2022

185-22-CLI-C&J2022-DIR

ENTREGA STICKER DE PERSONAL TRABAJOS DE APLICACION DE PINTURA

21/12/2022

186-22-CLI-C&J2022-DIR

INFORMACION ACTIVIDADES DE PINTURA HORIZONTAL Y VERTICAL

21/12/2022

187-22-CLI-C&J2022-DIR

STICKER VEHICULO DE APLICACION DE PINTUTRA

21/12/2022

188-22-CLI-C&J2022-DIR

ENTREGA DE INFORME MENSUALL SST

22/12/2022

189-22-CLI-C&J2022-DIR

ENTREGA LETREROS VERTICALES - DESMONTADOS

23/12/2022

190-22-CLI-C&J2022-DIR

HOJA DE VIDA INGENIERO AUXILIAR

23/12/2022

191-22-CLI-C&J2022-DIR

RESPUESTA A OFICIO INT-AERODORADO-245-2022 NOVEDAD ACTIVIDADES
CONSTRUCTIVAS 23 DE DICIEMBRE DE 2022 Y STICKER

23/12/2022

192-22-CLI-C&J2022-DIR

ENTREGA DE DOCUMENTOS INGRESO DE PERSONAL Y MAQUINARIA

24/12/2022

193-22-CLI-C&J2022-DIR

ENTREGA DE INFORME MENSUAL AMBIENTAL

28/12/2022

195-22-CLI-C&J2022-DIR

COTIZACIONES DE LETREROS ADICIONALES DE SENALES VERTICALES DESIGNADORAS
DE PISTA

29/12/2022

196-22-CLI-C&J2022-DIR

RESPUESTA A COMUNICADO INT-AERODORADO-250-2022 NOVEDAD ACOMPANAMIENTO
EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS CERRAMIENTO AUSENCIA
INSPECTORA SST SUBCONTRATISTA CONSTRUOBRAS

30/12/2022

197-22-CLI-C&J2022-DIR

RENOVACION DE STICKER DE DOS TRACTORES CORTA CESPED

30/12/2022

198-22-CLI-C&J2022-DIR

SOLICITD DE CERTIFICADO DE FRESADO UTILIZADO Y AMPLIACION DE TIEMPO DE
ALMACENAMIENTO

02/01/2023

199-22-CLI-C&J2022-DIR

SOLICITUD DE PRORROGA Y ADICION PRESUPUESTAL

02/01/2023

200-22-CLI-C&J2022-DIR

PROGRAMACION DE CAJA MODIFICATORIO No. 3

04/01/2023

201-22-CLI-C&J2022-DIR

ENTREGA DE COPIAS DE RENOVACION STICKER PERSONAL, Y NUEVO PERSONAL

06/01/2023

202-22-CLI-C&J2022-DIR

RESPUESTA AL COMUNICADO INT-AERODORADO-248-2022 ROCERIA Y LIMPIEZA
MANUAL LADO AIRE CANAL 4

06/01/2023

203-22-CLI-C&J2022-DIR

DOCUMENTOS INGRESO DE PERSONAL SUBCONTRATISTA CELQO SAS

06/01/2023

204-22-CLI-C&J2022-DIR

NUEVA COTIZACION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE PLAGAS - AREAS NO
CONCESIONADAS-

06/01/2023

205-22-CLI-C&J2022-DIR

INFORME MENSUAL No. 3 AREA TECNICA

07/01/2023

206-22-CLI-C&J2022-DIR

RESPUESTA A OFICIO INT-AERODORADO-265-2022 ALCANCE COMUNICACION INT-
AERODORADO-231-2022 MANTENIMIENTO MOTOBOMBAS ESTACION DE BOMBEO
CATAM

Fuente: Elsa Torres Arenales
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11.2 Documentacion enviada por interventoria

Tabla 20 Documentacién enviada por interventoria

=Y

CORRESPONDENCIA ENVIADA AL CONTRATISTA C&J

FECHA CONSECUTIVO ASUNTO
16/12/2022 | INT-AERODORADO-238-2022 | RESPUESTA A COMUNICADO 171-22-CLI-C&J2022-DIR ACTA DE CORTE No. 3
RESPUESTA A COMUNICADO 179-22-CLI-C&J2022-DIR RESPUESTA A
16/12/2022 | INT-AERODORADO-239-2022 | 5\yNICADO INT-AERODORADO-144-2022
APROBACION COMUNICADO 174-22-CLI-C&J2022-DIR INGRESO DE PERSONAL
SUBCONTRATISTA JOSE ARGEON MORA Y COMUNICADO 184-22-CLI-C&J2022-DIR
17/12/2022 | INT-AERODORADO-240-2022 | 5 NTO ENTREGA STICKER DE PERSONAL SUBCONTRATISTA JOSE ARGEON
MORA
APROBACION DE DOCUMENTACION COMUNICADO 182-22-CLI-C&J2022-DIR
INGRESO DE PERSONAL SUBCONTRATISTA ASR INGENIERIA Y COMUNICADO
10/12/2022 | INT-AERODORADO-242-2022 | 185 55 01 1-C£J2022-DIR ASUNTO STICKER DE PERSONAL Y VEHICULO TRABAJO
APLICACION DE PINTURA
RESPUESTA COMUNICADO 186-22-CLI-C&J2022-DIR CON ASUNTO SOLICITUD
217122022 | INT-AERODORADO-243-2022 | |\ EGRMACION ACTIVIDAD DE SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
23/12/2022 | INT-AERODORADO-245-2022 | NOVEDAD ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 23 DE DICIEMBRE DE 2022 Y STICKER
2311212022 | INT-AERODORADO-246-2022 EgiﬁtlJAERSTA COMUNICADO 190-22-CLI-C&j2022-DIR HOJA DE VIDA INGENIERO
APROBACION DE DOCUMENTACION COMUNICADO 192-22-CLI-C&J2022-DIR
23/12/2022 | INT-AERODORADO-247-2022 | |\ cRESO DE PERSONAL CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022
27/12/2022 | INT-AERODORADO-248-2022 | ROCERIA Y LIMPIEZA MANUAL LADO AIRE CANAL 4
NOVEDAD ACOMPANAMIENTO EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
28/12/2022 | INT-AERODORADO-250-2022 | CONSTRUCTIVAS CERRAMIENTO AUSENCIA INSPECTORA SST
SUBCONTRATISTA CONTRUOBRAS
28/12/2022 | INT-AERODORADO-251-2022 :;lg;%l;?ODORADO-ZSl Solicitud Rendimientos financieros anticipo No. 22001132 H4
RESPUESTA A COMUNICADO 188-22-CLI-C&J2022-DIR APROBACION DE INFORME
29/12/2022 | INT-AERODORADO-252-2022 | MENSUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COMPRENDIDO 17 DE
NOVIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022
4/1/2023 | INT-AERODORADO-255-2022 | NOVEDAD STICKER DE PERSONAL SUCONTRATISTAS C&J AEROCIVIL
4/1/2023 | INT-AERODORADO-256-2022 | RENDIMIENTOS ACTIVIDADES CERRAMIENTO, PODA Y CANALES
ALCANCE COMUNICACION INT-AERODORADO-231-2022 MANTENIMIENTO
5/1/2023 | INT-AERODORADO-257-2022 MOTOBOMBAS ESTACION DE BOMBEO CATAM
REITERACION Y ALCANCE A COMUNICADOS INT-AERODORADO-031-2022 INT-
AERODORADO-153-2022 Y INT-AERODORADO-223 ASUNTO CONDICIONES
10/1/2023 | INT-AERODORADO-258-2022 | b cESO DE VALLA NUMERAL 2 8 7 FORMATO 8 A ESPECIFICACIONES
TECNICAS.
11/1/2023 | INT-AERODORADO-259-2022 | SOLICITUD RETIRO DE RESIDUOS CANAL NUMERO 12
SOLICITUD ENTREGA POR PARTE DEL CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022 DEL ICA
11/1/2023 | INT-AERODORADO-260-2022 | DEL 2do SEMESTRE DEL ANO 2022 MAXIMO AL MARTES 31 DE ENERO DE 2023 Y
OTROS ASPECTOS RELEVANTES
11/1/2023 | INT-AERODORADO-261-2022 S((JDZI_ZICITUD PLAN DE CONTINGENCIA AL CONTRATO DE OBRA No. 22001132 H4 DE
CERTIFICADO DE DISPOSICION FINAL GENERADO POR EL GESTOR QUE REALIZA
11/1/2023 | INT-AERODORADO-262-2022 | EL TRANPOSRTE RECOLECCIONY DISPOSICION DE RESIDUOS NO
APROVECHABLES (ORDINARIOS) AL CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022
12/1/2023 | INT-AERODORADO-263-2022 | RESPUESTA A COMUNICADO 204-22-CLI-C&J2022-DIR NUEVA CTIZACION DEL

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE PLAGAS AREAS NO CONCESIONADAS

Fuente: Elsa Torres Arenales

Carrera 49A No. 94-76 Oficina 601. Edif. Empresarial Castellana 94. Barrio La Castellana
Teléfono: (1) 2562716 — 3134204794
Email: etorresare@yahoo.es coordinacionproyectoseta@gmail.com
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11.3 Copia del libro diario de obra

e Anexo 15 - Bitacora Obra desde el 16-dic-2022 al 16-ene-2022

11.4 Certificaciones y fichas técnicas

Fichas técnicas de materiales usados en el mes se encuentran almacenadas en el archivo
de Interventoria.

11.4.1 Equipos de contratista
Lo presentando en el item 9.2. Relacién del equipo en obra y horas equipo trabajadas.

11.4.2 Equipos de interventoria

No aplica.

Carrera 49A No. 94-76 Oficina 601. Edif. Empresarial Castellana 94. Barrio La Castellana
Teléfono: (1) 2562716 — 3134204794 68169
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Bogota D.C. - Colombia



m@ INFORME MENSUAL 04

16-DIC-2022 AL 16-ENE-2023

12 ANEXOS
e Anexo 01-ACTA No. 11

e Anexo 02 - Planilla de Seguridad Social INTERVENTORIA ELSA TORRES
ARENALES

e Anexo 03 - Planilla Seguridad Social CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022.
e Anexo 04 - Planilla Seguridad Social IMS INGENIERIA

e Anexo 05 - Comunicado INT-AERODORADO-269-2023

e Anexo 06 - Planilla de Seguridad Social JOSE ARGEON MORA.

e Anexo 07 - Planilla de Seguridad Social TECNICONTROL

e Anexo 08 - Planilla de Seguridad Social OTILIO NICOLAS MORENO

e Anexo 09 - Planilla de Seguridad Social CONSTRUOBRAS VIALES.

e Anexo 10 - Soporte de afiliaciones EMPRESA JMS — INGENIERA AUXILIAR
e Anexo 11 - Planilla de Seguridad Social WILLIAM y Soportes de Afiliacion
e Anexo 12 - Planilla de Seguridad Social ASR INGENIERIA.

e Anexo 13. Planilla de Seguridad Social Omar Yesid Mojica

e Anexo 14 - Reporte FURAT

e Anexo 15 - Bitacora Obra desde el 16-dic-2022 al 16-ene-2022
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Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil

Acta No. 11

. REALIZAR EL MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA INFRAESTRUCTURA
Area / Proceso que | AEROPORTUARIA LADO AIRE Y LADO TIERRA A CARGO DE LA AEROCIVIL EN

realiza la reunion: EL AEROPUERTO EL DORADO DE LA CIUDAD DE BOGOTA
O Contratista: CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022 Contrato N° 22001132 H4 DE 2022.
Q Interventor: ELSA TORRES ARENALES Contrato N° 22001197 H3 DE 2022.
1 Supervisor: Ing. Carlos Mauricio Guevara Baracaldo. AEROCIVIL.

Tema de la reunion: O Seguimiento del contrato
Fecha: 12 enero de 2023 Hora Inicio: 10:10 Hora Final: 10:45
Asistentes: Los firmantes.
1. AGENDA
Orden del dia

1. Cronograma de ejecucion del contrato.

2. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunen en campamento de mantenimiento los firmantes, dando inicio al comité de la siguiente manera:

Contratista de obra expone la propuesta de programacién para dar cumplimiento al plazo y adicién de
recursos aprobados en el Modificatorio No. 2:

e Se tiene programado iniciar actividad de pintura en pista y calles de rodaje la préxima semana,
por otro lado, indica que les estaran entregando la pintura de trafico plastico en frio a finales de
enero, por lo cual tienen programado iniciar esta actividad la primer semana de febrero.

o El dia lunes iniciarian actividad de sello de fisuras en pista norte.
e Lainterventoria expresa su preocupacion ante el rendimiento presentado en la prolongacién de

altura del cerramiento y propone aumentar el personal o equipo destinado para estas
actividades.

Clave: GDIR-3.0-12-11
Version: 02

Fecha: 20/01/2012
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Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil

Acta No. 11

. REALIZAR EL MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA INFRAESTRUCTURA
Are:f\ / Proc.(?so qu€ | AEROPORTUARIA LADO AIRE Y LADO TIERRA A CARGO DE LA AEROCIVIL EN
realiza la reunion: EL AEROPUERTO EL DORADO DE LA CIUDAD DE BOGOTA

Contratista de obra indica que ha venido trabajando en el cerramiento a fin de dar entrega el 16
enero del 2023 de 2680ml en su totalidad, por otro lado expone que hoy inician con la instalacion
del cerramiento de la perimetral de Engativa.

Interventoria establece atender las recomendaciones realizadas por el Jefe Seguridad Aviacion
General y Perimetro (Camilo Catama), las cuales eran garantizar en todo momento la altura del
cerramiento de 2,5m con alambre de puas y/o concertina o una altura de 5m de malla
eslabonada (con sus respectivos parales a la misma altura).

e Lainstalacion de mezcla asfaltica se tiene programado realizar en 3 jornadas, iniciando desde
el 01 de febrero del 2023.

o Contratista de obra se compromete con iniciar esta semana la limpieza de maleza presente
entre Calle L y H2 (reportado por SM de turno) y realizar limpieza de rejillas ubicadas en E.

e En cuanto ala conformacion de vias perimetrales, contratista de obra tiene programado ingresar
una motoniveladora para ejecutar esta actividad la préxima semana.

e Interventoria solicita recoger el material retirado de los canales (buchoén y césped) pues esto
puede afectar la seguridad operacional, contratista de obra indica que debido al estado del clima
que se ha presentado ultimamente, el retiro de este material se ha dificultado, ya que para el
ingreso a estas zonas no es posible que un vehiculo ingrese.

Interventoria recomienda hacer el corte y la recoleccion simultaneamente para evitar
acumulacion de material retirado en los canales.

e Respecto a la actividad de tala de arboles, interventoria indica que se esta a la espera de
aprobacioén por parte de la Aerocivil desde el Grupo de Gestidén Ambiental y Control Fauna, para
iniciar con esta actividad.

e Contratista de obra expresa que actualmente estan en busqueda de mas personal y equipos
para realizar la actividad de poda y con esto espera incrementar el rendimiento dando el
cumplimiento de la totalidad de la poda.

Siendo las 10:45 horas, firman quienes asistieron.

Clave: GDIR-3.0-12-11
Version: 02

Fecha: 20/01/2012
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Acta No. 11

Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil

realiza la reunion:

. REALIZAR EL MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA INFRAESTRUCTURA
Area / Proceso que | AEROPORTUARIA LADO AIRE Y LADO TIERRA A CARGO DE LA AEROCIVIL EN
EL AEROPUERTO EL DORADO DE LA CIUDAD DE BOGOTA

3. PLANES DE ACCION (Compromisos)

Los indicados en el acta.

No Actividad

Responsable

Fecha de Cumplimiento

Inicio de pintura acrilica en pista y calles de

Consorcio C&J

Semana del 16 al 22 de enero del

rodaje AEROCIVIL 2022 2023
Inicio de pintura de trafico plastico en frio Consorcio C&J Semana del 30 de enero al 05 de
P P AEROCIVIL 2022 febrero del 2023
. . Consorcio C&J
Inicio de sello de fisuras AEROCIVIL 2022 Lunes 16 de enero del 2023
Entrega de 2680ml completos de cerramiento Consorcio C&J
externo Fontibén AEROCIVIL 2022 Lunes 16 de enero del 2023
Instalacién de mezcla asfaltica Consorcio C&J Inicia la madrugada del 01 de
AEROCIVIL 2022 febrero al 04 de febrero del 2023
. Consorcio C&J
Limpieza de maleza en Calle Ly H2. AEROCIVIL 2022 Del 13 al 15 de enero del 2023
L .. . Consorcio C&J
Limpieza de rejillas ubicadas en E AEROCIVIL 2022 Del 13 al 15 de enero del 2023
Inicio de conformacidn de vias perimetrales Consorcio C&J Semana del 16 al 22 de enero del
P AEROCIVIL 2022 2023

Firmas:
Para constancia se firma en la Ciudad de Bogota a los 12 dias del mes de enero del 2023 por los
asistentes:
Nombre completo Entldad / Cargo Firma
mpresa SR
Ing. Luis Rodriguez Interventoria ETA Director de interventoria \"\\;{ -\Z
. . . . [T )
Ing. Felipe Vallejo Interventoria ETA | Residente de interventoria i [ Y (
Ing. Paula Orjuela Interventoria ETA | Residente de interventoria CAQW

T

Clave: GDIR-3.0-12-11
Version: 02

Fecha: 20/01/2012
Pagina: 3 de 4




Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil

Acta No. 11

Area / Proceso que
realiza la reunion:

REALIZAR EL MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA INFRAESTRUCTURA
AEROPORTUARIA LADO AIRE Y LADO TIERRA A CARGO DE LA AEROCIVIL EN
EL AEROPUERTO EL DORADO DE LA CIUDAD DE BOGOTA

Nombre completo

Entidad /
Empresa

Cargo

Yulder Rativa

Interventoria ETA

Inspector de apoyo lado
aire y/o lado tierra

Ing. Alejandro Espinosa

Consorcio C&J
AEROCIVIL 2022

Director de obra

Ing. Yessica Ortiz

Consorcio C&J
AEROCIVIL 2022

Residente de obra

essica Ortiz

Control de cambios.

Fecha

Objeto

Clave: GDIR-3.0-12-11
Version: 02

Fecha: 20/01/2012
Pagina: 4 de 4







alli e |

soi/:

/

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 63323375 || NUMERO PLANILLA: 7864726560  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ELSATORRES ARENALES | | peR|0pO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || biaS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA49 ANO 94 - 76 OF 601  TELEFONO: 7446234 || pECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2023/01/04 NUMERO AUTORIZACION: 1848121269
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 0006 - CONT.NO.22001197 H3 DE 2022-AEROCIVIL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S|
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 4 $ 3.444.600 $0 $0 $94.500 $94.500 $0 $0 $3.633.600 $0 $3.633.600
25-14 25-14 COLPENSIONES 3 $2.885.500 $0 $0 $77.000 $77.000 $0 $0 $3.039.500 $0 $3.039.500
231001 231001-COLFONDOS 2 $784.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $784.900 $0 $784.900
'SUBTOTALES: $ 7.458.000 $0 $7.458.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
- COTIZANTES NUMERO NUMERO « VALOR « VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR B QRIZACEN VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $124.300 $0 $0 $0 $124.300 $0 $0 $124.300
EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $0 $0 $0 $260.000 $0 $0 $0 $260.000 $0 $0 $260.000
MINOO2 MINOO2-ADRES-REGIMEN EXCEPCION 2 $0 $0 $0 $210.900 $0 $0 $0 $210.900 $0 $0 $210.900
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 5 $0 $0 $0 $1.183.700 $0 $0 $0 $1.183.700 $0 $0 $1.183.700
SUBTOTALES: $1.778.900 $0 $0 $1.778.900
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA N COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-7 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A. 9 $0 $0 $0 $2.979.400 $2.979.400 $0 $0 $2.979.400
SUBTOTALES: $2.979.400 $0 $0 $2.979.400
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF21 CCF21-CAFAM 9 $1.778.900 $0 $1.778.900
SUBTOTALES: $ 1.778.900 $0 $1.778.900
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o noi | 1ipopE |35 22 o | - wwalale a | w2z |3 wl<!| o la = a 5 FSP APORTES INDICADOR 0 5 CENTRO é
Ne - NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| 7, ; = Z/o5|z|uo<o<lolo | v | 3|06 = < > 90| O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL O ~n| VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO |SALARIO|Z|S |2 Q| £ x|FFlFlFo > | > |2 0|2 3] 5 |25 %] apmIN |g  IBC TARIFA ADMIN |p| IBC  |COTIZACION ADMIN |, IBC DE 2, ADMIN
SlE we Q APORTE 9 ADRES| APORTE 9 APORTES APORTE/APORTEAPORTE|APORTE APORTE
Qly|& e Ve SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL S S TRABAJO e
1 [cC PLAZAS  DEPEND $1.800.000 FIIO S 231001- |30 $ $288.000 $0 $0 $0 $0  Normal $288.000EPS005- |[30 §  $72.000 $0 $72.00014-7- 30 § 1 $9.40030 $CCF21- | $72.000 $0 $0 $0 $0
1022371896 RAMIREZ COLFOND | | 1.800.000 SANITAS 1.800.000 SEGUROS | | 1.800.000 1.800.000CAFAM
ESTEBAN (ON] S.A. BOLIVAR
S.A.
2 CC ORJUELA DEPEND $6.500.000 FIIO S 230301- |30 $$ 1.040.000 $32500  $32.500 $0 $0  Normal$ 1.105.000EPS008- [30 §  $260.000 $0 $260.00014-7- 30 § 2 $30 $CCF21- $0 $0 $0 $0
1022398705 LOP&2 PORVENIR| | 6.500.000 COMPENS| | 6.500.000 SEGUROS | | 6.500.000 452.400 | 6.500.000CAFAM | 260.000
STEFFANNY AR BOLIVAR
S.A.
3 ccC ALLEJO  DEPEND $6.500.009 FNO Sl 01-30) 230301- |30 $$1.102.700 $34500  $34.500 $0 $0  Normal$ 1.171.700EPS005- [30 §  $275.700 $0 $275.70014-7- 30 § 2 $30 $CCF21- $0 $0 $0 $0
1085282695 ROSERO PORVENIR| | 6.891.653 SANITAS | | 6.891.653 SEGUROS | | 6.891.653 479.700 | 6.891.653CAFAM | 275.700
S.A. BOLIVAR
S.A.
4 ccC MERCADO DEPEND $5.500.000 FIJO Sl 230301- |30 § $880.000 $27.500  $27.500 $0 $0  Normal $935.000EPS005- |[30 §  $220.000 $0 $220.00014-7- 30 § 2 $30 $CCF21- $0 $0 $0 $0
1096225516 [3ARCIA PORVENIR| | 5.500.000 SANITAS 5.500.000 SEGUROS | | 5.500.000 382.800 | 5.500.000CAFAM | 220.000
JOHANA S.A. BOLIVAR
S.A.
5 CC DIAZ ROJAS DEPEND $6.500.000 FIJO Sl 25-14 30 $$ 1.040.000 $32.500  $32.500 $0 $0  Normal$ 1.105.000EPS005- [30 §  $260.000 $0 $260.00014-7- 30 § 2 $30 $CCF21- $0 $0 $0 $0
1121897408 YORELLY COLPENSI| | 6.500.000 SANITAS 6.500.000 SEGUROS | | 6.500.000 452.400 | 6.500.000CAFAM | 260.000
ONES S.A. BOLIVAR
S.A.
6 CC IDAL DEPEND $2.234.149 FIO SI 01-30) 230301- |30 § $421.900 $0 $0 $0 $0  Normal $421.900MINO02- [30 §  $105.500 $0 $105.50014-7- 30 § 2 $30 $CCF21- $0 $0 $0 $0
71191154 (OLANO PORVENIR | 2.636.591 ADRES- 2.636.591 SEGUROS | | 2.636.591 183.600 | 2.636.591CAFAM 105.500
ESNEIDER REGIMEN BOLIVAR
EXCEPCIO S.A.
N
7 CC RODRIGUEZ DEPEND $8.500.000 FIIO S 01-30) 25-14 30 $$ 1.424.000 $44500  $44.500 $0 $0  Normal$ 1.513.000EPS005- [30 §  $356.000 $0 $356.00014-7- 30 § 2 $30 $CCF21- $0 $0 $0 $0
79145302 RAMIREZ COLPENSI| | 8.900.000 SANITAS | | 8.900.000 SEGUROS | | 8.900.000 619.500 | 8.900.000CAFAM | 356.000
ALFREDO ONES S.A. BOLIVAR
S.A.
8 cC PEDROZA DEPEND $2.500.009 FNO Sl 01-30) 25-14 30 § $421.500 $0 $0 $0 $0  Normal $421.500MIN002- [30 §  $105.400 $0 $105.40014-7- 30 § 2 $30 $CCF21- $0 $0 $0 $0
79519410 WENDEZ COLPENSI| | 2.634.360 ADRES- 2.634.360 SEGUROS | | 2.634.360 183.400 | 2.634.360CAFAM | 105.400
JAVIER ONES REGIMEN BOLIVAR
EXCEPCIO S.A.
N
9 «C RATIVA  DEPEND $3.000.000 FIJO Sl 01-30) 231001- |30 § $496.900 $0 $0 $0 $0  Normal $496.900EPS017- [30 §  $124.300 $0 $124.30014-7- 30 § 2 $30 $CCF21- $0 $0 $0 $0
79085448  REMIREZ COLFOND | | 3.105.200 FAMISANA| | 3.105.200 SEGUROS | | 3.105.200 216.200 | 3.105.200CAFAM 124.300
MAURICIO oS R BOLIVAR
S.A.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

2023/01/04 1:55 PM USUARIO: SOI CC63316569

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 63323375 || NUMERO PLANILLA: 7864726560  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ELSATORRES ARENALES | | pepi0po cOTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || piaS DE MORA: 0

DIRECCION: CRA 49 ANO 94 - 76 OF 601 = TELEFONO: 7446234 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/01/04 NUMERO AUTORIZACION: 1848121269
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras

FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 0006 - CONT.NO.22001197 H3 DE 2022-AEROCIVIL

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S

PAGINA 2 DE 2







®

aoortes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901624349 1 CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022 A - 200 O MAS COTIZANTES CONSORCIO CYJ AEROCIVIL | CRA 7 NO 75 51 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6401500 Si
2022
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2023-01 1866018898 9445493247 E 2023/01/12 2023/01/16 | BANCO DE OCCIDENTE 4 $18,870,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor In]ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
'SORCIO CYJ AE $65,985,647 $10,714,700 $65,985,647  $2,623,700 $66,221,062  $2,614,200 $65,985,647 $2,832,700 $18,785,300
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (5 Afiliados) $895,933) $144,900| $895,933 $19,000 $895,933) $0| $895,933 $0| $0| $0| $163,900
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (5 Afiliados) $895,933] $144,900) $895,933 $19,000] $895,933 $0| $895,933 $0| $0| $0| $163,900
1 [cc [93445614  [AROCA CARLOS X 25-14 | 1 $128,700) $22,000|EPS002[ 1 $128,700) S0 cCF24| 1 $128,700) so| 14-4 1 $128,700( 0.000% sof 1 $0) $0) Si $22,000
2 |cC [1031160697 [BERMUDEZ ALISON X 23100 | 2 $100,000 $16,000|EPS005| 2 $100,000 $4,000] CCF24{ 2 $100,000 so| 14-4 2 $100,000( 0.000% S0l 2 30 30 Si $20,000
1
3 |cC [1010063741 |CORTES KAREN X 23030 | 10 $339,899) $54,400|EPS002[ 10 $339,899) $13,600( CCF24f 10 $339,899) so| 14-4 10 $339,899] 0.000% S0 10 S0 $0) Si $68,000
1
4 [cC 1023933963 |DAZA JEFERSSON X 23030 | 1 $98,000) $15,700|EPS002[ 1 $98,000) S0 ccr24| 1 $98,000] sof 14-4 1 $98,000( 0.000%) sol 1 30 30 Si $15,700
1
5 [cc [1023933963 [DAZA JEFERSSON X 23030 | 1 $98,000) $15,700|EPS002[ 1 $98,000f S0 CCF24| 1 $98,000] sof 14-4 1 $98,000( 0.000%) sof 1 $0) $0) Si $15,700
1
6 |cC [1023933963 |DAZA JEFERSSON X 23030 | 1 $98,000) $15,700|EPS002[ 1 $98,000f S0 cCF24| 1 $98,000] sof 14-4 1 $98,000( 0.000%) sof 1 30 S0 Si $15,700
1
7 |cC [1094371052 [VILLAMIZAR DUVAN X 23030 | 1 $33,334) $5,400|EPS008{ 1 $33,334) $1,400] CCF24f 1 $33,334 $0| 14-4 1 $33,334{ 0.000%) sof 1 $0) $0) Si $6,800
1
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Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 4 (26 Afiliados) $65,089,714 $10,569,800) $65,089,714 $2,604,700) $65,325,129|  $2,614,200 $65,089,714] $2,832,700) $0) $0) $18,621,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (26 Afiliados) $65,089,714 $10,569,800) $65,089,714  $2,604,700) $65,325,129| $2,614,200 $65,089,714] $2,832,700) $0) $0) $18,621,400
8 [cc [93445614  [AROCA CARLOS 25-14 | 29 $3,899,250) $662,900[EPS002| 29 $3,899,250) $156,000( CCF24f 29 $3,899,250) $156,0000 14-4| 29 $3,899,250| 4.350% $169,700( 29 $0) $0) Si $1,144,600
9 [cc |93445916  [aROCA 23100 | 30 $1,437,891 $230,100[EPS002| 30 $1,437,891 $57,600] CCF24| 30 $1,437,891 $57,600( 14-4 30 $1,437,891| 4.350% $62,600| 30 $0) $0) si $407,900
IMONTEGRANARIO 1
10 |cC [1031160697 [BERMUDEZ ALISON X 23100 | 21 $1,050,000f $168,000(EPS005| 21 $1,050,000) $42,000] CCF24| 21 $1,285,415 $51,500) 14-4] 21 $1,050,000| 4.350% $45,700| 21 $0) $0) Si $307,200
1
11 |cC [1005728050 [BRINEZ JOSE 23030 | 30 $1,523,672 $243,800[EPS002| 30 $1,523,672f $61,000] CCF24| 30 $1,523,672 $61,000( 14-4 30 $1,523,672| 4.350% $66,300] 30 $0) $0) Si $432,100
1
12 |cC [72210053  |CANO SAID 23020 | 30 $2,389,333 $382,300[EPS002| 30 52,389,333 $95,600| CCF24| 30 $2,389,333 $95,600( 14-4] 30 $2,389,333| 4.350% $104,000( 30 $0) $0) si $677,500
1
13 |cC [17653600  |CASTRO JERLY 25-14 | 30 $3,798,834] $607,900[EPS017| 30 $3,798,834] $152,0000 CCF24| 30 $3,798,834] $152,0000 14-4| 30 $3,798,834 4.350% $165,300( 30 30| $0) Si $1,077,200
14 |cC [13702397  |COLMENARES 25-14 | 30 $2,300,000f $368,000(EPS008| 30 $2,300,000) $92,000{ CCF24| 30 $2,300,000f $92,000( 14-4 30 $2,300,000| 4.350% $100,100| 30 $0) $0) si $652,100
ICARLOS
15 |cC [1010063741 |CORTES KAREN 23030 | 20 $2,230,835 $357,000(EPS002| 20 $2,230,835| $89,300| CCF24| 20 $2,230,835 $89,300( 14-4 20 $2,230,835( 4.350%] $97,100| 20 $0) $0) si $632,700
1
16 |CC [1023933963 |DAZA JEFERSSON 23030 | 27 $2,209,166 $353,500(EPS002| 27 $2,209,166| $88,400| CCF24| 27 $2,209,166| $88,400( 14-4| 27 $2,209,166| 4.350% $96,100| 27 $0) $0) si $626,400
1
17 |cC [1030684875 |GOMEZ KEVIN 23030 | 30 $2,389,333 $382,300[EPS017| 30 52,389,333 $95,600] CCF24| 30 $2,389,333 $95,600( 14-4 30 $2,389,333| 4.350% $104,000( 30 $0) $0) si $677,500
1
18 [cc [1192895121 |GUERRA 23020 | 30 $2,389,333 $382,300[EPS017| 30 $2,389,333 $95,600] CCF24| 30 $2,389,333 $95,600( 14-4] 30 $2,389,333| 4.350% $104,000( 30 $0) $0) si $677,500
DAGOBERTO 1
19 |cC [334871 UIMENEZ 25-14 | 30 $1,493,333 $239,000(EPS002| 30 $1,493,333 $59,800| CCF24| 30 $1,493,333 $59,800( 14-4 30 $1,493,333| 4.350% $65,000] 30 $0) $0) si $423,600
EPAMINONDAS
20 [cc [79213533  [JIMENEZ JOSE 23030 | 30 $2,622,501 $419,700[EPS037| 30 2,622,501 $105,000( CCF24| 30 $2,622,501 $105,0000 14-4| 30 $2,622,501| 4.350% $114,100( 30 $0) $0) si $743,800
1
21 [cC [79597192  [JIMENEZ JOSE 23020 | 30 $3,434,667| $549,600[EPS017| 30 $3,434,667| $137,400( CCF24| 30 $3,434,667| $137,4000 14-4| 30 $3,434,667| 4.350%] $149,500( 30 $0) $0) si $973,900
1
22 [cc [80246686  [MEDINA YUBER 23030 | 30 $4,053,647| $689,200(EPS005| 30 $4,053,647] $162,200( CCF24| 30 $4,053,647| $162,2000 14-4| 30 $4,053,647| 4.350% $176,400( 30 $0) 30| Si $1,190,000
1
23 [cC [1063142389 |MEDRANO JARLY 23020 | 30 $1,594,791 $255,200(EPS002| 30 $1,594,791 $63,800| CCF24| 30 $1,594,791 $63,800 14-4| 30 $1,594,791( 4.350%] $69,400| 30 $0) $0) si $452,200
1
24 [cc [74370859  |OCHOA JOSE 23020 | 30 $1,596,797| $255,500(EPS005| 30 $1,596,797] $63,900| CCF24| 30 $1,596,797| $63,900( 14-4 30 $1,596,797| 4.350% $69,500| 30 30| $0) si $452,800
1
25 [cC [1121853775 [ORTIZ YESSICA 23030 | 30 $7,500,000(  $1,275,000(EPS005| 30 $7,500,000) $300,000( CCF24f 30 $7,500,000f $300,000( 14-4] 30 $7,500,000{ 4.350%] $326,300( 30 $0) $0) si $2,201,300
1
26 [cC [1024579004 [PINZON CRISTIAN 23030 | 30 $3,540,375 $566,500(EPS002| 30 $3,540,375| $141,700( ccr24| 30 $3,540,375 $141,7000 14-4| 30 $3,540,375| 4.350% $154,100( 30 $0) $0) Si $1,004,000
1
27 [cC [1193097046 [ROCHA DAVID 23030 | 30 $1,493,333 $239,000(EPS037| 30 $1,493,333 $59,800| CCF24| 30 $1,493,333 $59,800| 14-4 30 $1,493,333| 4.350% $65,000] 30 $0) $0) si $423,600
1
28 [cc [79813059  [ROJAS WILINTON 23020 | 30 $2,551,666 $408,300[EPS001| 30 $2,551,666) $102,100( CCF24| 30 $2,551,666| $102,100( 14-4| 30 $2,551,666| 4.350% $111,000( 30 $0) 30| si $723,500
1
29 [cC [1073510849 [ROJAS YESID 23030 | 30 $1,594,791 $255,200(EPS017| 30 $1,594,791 $63,800| CCF24| 30 $1,594,791 $63,800( 14-4] 30 $1,594,791( 4.350%] $69,400| 30 $0) $0) si $452,200
1
30 [cc [3090884 [SALCEDO NEFTALI 25-14 | 30 $3,435,334] $549,700(EPS002| 30 $3,435,334) $137,500 CCF24| 30 $3,435,334] $137,500( 14-4| 30 $3,435,334| 4.350%] $149,500( 30 30| 30| Si $974,200
31 [cc [19381754  [URIBE LUIS 23030 | 30 $1,031,250f $165,000(EPS002| 30 $1,031,250) $41,300| CCF24| 30 $1,031,250) $41,300( 14-4] 30 $1,031,250| 4.350% $44,900| 30 $0) $0) si $292,500
1
32 [cC [1094371052 |VILLAMIZAR DUVAN| 23030 | 29 $1,673,749 $267,800(EPS008| 29 $1,673,749| $67,000{ CCF24| 29 $1,673,749 $67,000 14-4| 29 $1,673,749| 4.350%] $72,900 29 $0) $0) si $474,700
1
33 |cC [5493083 VILLAMIZAR LALO 25-14 | 30 $1,855,833 $297,000(EPS037| 30 $1,855,833 $74,300| CCF24| 30 $1,855,833 $74,300( 14-4] 30 $1,855,833( 4.350%] $80,800 30 $0) $0) si $526,400
Total Afiliados( 26) $65,985,647  $10,714,700) $65,985,647  $2,623,700) $66,221,062|  $2,614,200) $65,985,647] $2,832,700) $0) 0 18,785,300

Pagina 2 de 3

2023/01/16 11:12 AM




% aoortes Planilla Resumen

%
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901624349 1 CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022 A - 200 O MAS COTIZANTES CONSORCIO CYJ AEROCIVIL | CRA 7 NO 75 51 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6401500 Si
2022

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2023-01 1866018898 9445493247 E 2023/01/12 2023/01/16 | BANCO DE OCCIDENTE 4 $18,870,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 26 $10,714,700 $48,600 S0 $10,763,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $414,100 $1,900 S0 $416,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 $2,746,500 $12,500 $0 $2,759,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 12 $5,320,900 $24,100 $0 $5,345,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 6 $2,233,200 $10,100 $0 $2,243,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 26 $2,832,700 $12,800 $0 $2,845,500
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 26 $2,832,700 $12,800 S0 $2,845,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 26 $2,614,200 $11,800 S0 $2,626,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7/ 26 $2,614,200 $11,800 $0 $2,626,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 26 $2,623,700 $12,100 S0 $2,635,800
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $102,100 $500 $0 $102,600
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $160,400 $800 $0 $161,200
FAMISANAR EPSO017 830,003,564 7 5 $544,400 $2,500 $0 $546,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $239,100 $1,100 S0 $240,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 11 $1,005,600 $4,600 $0 $1,010,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $572,100 $2,600 S0 $574,700

$18,785,300 $85,300 $18,870,600
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900527061 7 JMS INGENIERIA S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES AEROPUERTO CARRERA 45 A 91-45 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7030651 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2023-01 1858140329 9445364273 B 2023/01/16 2023/01/11 | BANCO DE BOGOTA 0 $29,725,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$15,515,400 $96,057,596  $3,816,800
Centro de Trabajo: 5 (51 Afiliados) $96,654,694| $15,515,400| $96,654,694]  $3,840,700f $96,057,596|  $3,816,800f $96,654,694] $6,552,100) $0) $0) $29,725,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (51 Afiliados) $96,654,694| $15,515,400f $96,654,694]  $3,840,700f $96,057,596| $3,816,800 $96,654,694] $6,552,100) $0) $0) $29,725,000
1 [cc [1033816627 [ALARCON BRIYITH X 23030 | 30 $1,640,834] $262,600[EPS008| 30 $1,640,834] $65,700[ ccr24| 30 $1,640,834] $65,700( 14-11| 30 $1,640,834] 6.960% $114,300( 30 30 30 Si $508,300
1
2 |cC [1010223139 [ARBOLEDA MARIA 23030 | 30 $2,800,000f $448,000[EPSO17| 30 $2,800,000) $112,0000 CCF24| 30 $2,800,000f $112,000( 14-11| 30 $2,800,000( 6.960% $194,900( 30 30 30 Si $866,900
1
3 [cC [1106951856 |ARDILA CARLOS X X [25-14 | 16 $1,066,667| $170,700[EPS037| 16 $1,066,667| $42,700( CCF24f 16 $1,327,778 $53,200( 14-11| 16 $1,066,667| 6.960% $74,300 16 $0) $0) Si $340,900
4 [cC [1030616292 [BARAJAS FABIAN X 23030 | 30 $2,594,334] $415,100[EPSO17| 30 $2,594,334] $103,800 CCF24| 30 $2,594,334] $103,800( 14-11| 30 $2,594,334( 6.960% $180,600( 30 $0) $0) Si $803,300
1
5 [cc [79497832  [BARRERO JORGE X 25-14 | 30 $1,427,344] $228,400[EPSO17| 30 $1,427,344] $57,100( ccr24f 30 $1,427,344] $57,100| 14-11| 30 $1,427,344] 6.960% $99,400 30 30 30 Si $442,000
6 |cC [1121895357 [BOHORQUEZ X 23030 | 30 $1,594,791 $255,200(EPS008{ 30 $1,594,791 $63,800( CCF24| 30 $1,594,791 $63,800| 14-11| 30 $1,594,791( 6.960% $111,000( 30 $0) $0) Si $493,800
FABIAN 1
7 |cC [80807543  [BUITRAGO LUVIN X 23020 | 19 $950,000 $152,000[EPS008| 19 $950,000 $38,000( CCF24f 19 $950,000 $38,000 14-11| 19 $950,000( 6.960% $66,200( 19 30 30 Si $294,200
1
8 |CC [93089177  |CAICEDO JOSE 23100 | 30 $3,500,000f $560,000[EPSO10| 30 $3,500,000f $140,000[ CCF24| 30 $3,500,000f $140,000( 14-11| 30 $3,500,000| 6.960% $243,600 30 $0) $0) Si $1,083,600
1
9 |cC [1110179534 [CAPERA ANYELO X 23030 | 30 $2,248,875 $359,900[ESSC24| 30 $2,248,875| $90,000( CCF24f 30 $2,248,875 $90,000 14-11| 30 $2,248,875( 6.960% $156,600 30 $0) S0 Si $696,500
1
10 [cc [1110178391 |CAPERA YOSEP X 23100 | 30 $1,650,208 $264,100[EPSO17| 30 $1,650,208| $66,100( CCF24| 30 $1,650,208| $66,100( 14-11] 30 $1,650,208| 6.960% $114,900( 30 30 30 Si $511,200
1
11 [cC [79697843  |CASTRO JOSE X 25-14 | 30 $2,642,666 $422,900[EPS005| 30 $2,642,666| $105,800 CCF24| 30 $2,642,666| $105,800( 14-11| 30 $2,642,666| 6.960% $184,000( 30 30 $0) Si $818,500
12 [cC 79183385  |[CASTRO MAURICIO X 23030 | 30 $1,961,604] $313,900[EPS037| 30 $1,961,604] $78,500[ ccr24| 30 $1,961,604] $78,500| 14-11| 30 $1,961,604| 6.960% $136,600 30 30 30 Si $607,500
1
13 [cC 4228629 [CORTES CARLOS X 23030 | 30 $2,389,333 $382,300[EPS002| 30 $2,389,333 $95,600( CCF24| 30 $2,389,333 $95,600 14-11| 30 $2,389,333( 6.960% $166,300( 30 $0) $0) Si $739,800
1
14 [cC [1067093405 [CUAVA KELLY X 23030 | 1 $33,334) $5,400|EPS037| 1 $33,334) S0 ccF24| 1 $33,334) sof 14-11f 1 $33,334( 0.000%) sof 1 30 30 Si $5,400
1
15 [CC [1067093405 [CUAVA KELLY X 23030 | 1 $33,334) $5,400|EPS037| 1 $33,334) $0| CCF24| 1 $33,334) sof 14-11f 1 $33,334{ 0.000%) sof 1 $0) $0) Si $5,400
1
16 [cC [1067093405 [CUAVA KELLY X 23030 | 28 $1,046,876 $167,600[EPS037| 28 $1,046,876| $41,900( ccr24| 28 $1,046,876| $41,900 14-11| 28 $1,046,876| 6.960% $72,900| 28 30 30 Si $324,300
1
17 [cC [1007866196 [CULMA HUVER X 23020 | 4 $180,000 $28,800|EPS017[ 4 $180,000 S0 CCF24| 4 $180,000 ol 14-11| 4 $180,000( 0.000% S0l 4 $0) $0) Si $28,800
1
18 [cC [1007866196 [CULMA HUVER X 23020 | 26 $1,701,562 $272,300[EPSO17| 26 $1,701,562f $68,100( CCF24| 26 $1,701,562 $68,100| 14-11| 26 $1,701,562| 6.960% $118,500( 26 30 30 Si $527,000
1
19 [cc [1050040603 [ESCOBAR JEAN X 23030 | 1 $45,000) $7,200(ESSCO7| 1 $45,000) S0 cCF24| 1 $45,000) sof 14-11| 1 $45,000( 0.000%) sol 1 $0) 30 Si $7,200
1
20 |cC [1050040603 [ESCOBAR JEAN X 23030 | 29 $1,458,281 $233,400[ESSCO7| 29 $1,458,281 $58,400( CCF24| 29 $1,458,281 $58,400| 14-11| 29 $1,458,281( 6.960% $101,500( 29 30 30 Si $451,700
1
21 |cC [80071044  [GUIO JOSE X 23020 | 30 $1,926,876 $308,400[EPS017| 30 $1,926,876| $77,100[ ccr24| 30 $1,926,876| $77,100| 14-11| 30 $1,926,876| 6.960% $134,200 30 30 30 Si $596,800
1
22 |CC [79518437  |LOAIZA YOBANY X 23030 | 30 $2,642,666 $422,900[EPS002{ 30 $2,642,666| $105,800 CCF24| 30 $2,642,666| $105,800[ 14-11| 30 $2,642,666| 6.960% $184,000( 30 $0) 30 Si $818,500
1
23 |cC [1016942987 [MANRIQUE OTTO X X X [23030 | 2 $542,083) $86,800|EPS005| 2 $542,083 $21,700( CCF24f 2 $622,639) $25,000] 14-11| 2 $542,083| 6.960% $37,800[ 2 30 30 Si $171,300
1
24 |cC [1007615938 [MARTINEZ X 23030 | 1 $33,334) $5,400|EPSO41( 1 $33,334) S0 ccr24| 1 $33,334) sof 14-11| 1 $33,334( 0.000%) sof 1 $0) 30 Si $5,400
KATIUSCA 1
25 |cC [1007615938 [MARTINEZ X 23030 | 29 $1,013,542 $162,200[EPS041| 29 $1,013,542| $40,600[ CCF24f 29 $1,013,542 $40,600( 14-11| 29 $1,013,542{ 6.960% $70,600 29 30 30 Si $314,000
KATIUSCA 1
26 |CC [1030523973 [MEDINA EDWIN X 23030 | 30 $1,952,437| $312,400[EPSO17| 30 $1,952,437| $78,100[ CCF24| 30 $1,952,437| $78,100 14-11| 30 $1,952,437] 6.960% $135,900( 30 $0) $0) Si $604,500
1
27 |cC [1016032503 [MORENO EDWIN X 23030 | 30 $3,986,978 $638,000[EPS002| 30 3,986,978 $159,500 CCF24| 30 $3,986,978 $159,500( 14-11| 30 $3,986,978| 6.960% $277,500( 30 30 30 Si $1,234,500
1
28 [cC [1026270626 |OLIVEROS WILLIAM X X 23030 [ 9 $1,277,779 $217,300[EPS008{ 9 $1,277,779| $51,200( CCF24| 5 $833,334 $33,400| 14-11] 9 $1,277,779| 0.000% sl 5 $0) $0) Si $301,900
1
29 |cC [1026270626 [OLIVEROS WILLIAM 23030 | 21 $3,500,000f $595,000(EPS008| 21 $3,500,000f $140,0000 CCF24| 21 $3,500,000f $140,000( 14-11| 21 $3,500,000| 6.960% $243,600 21 30 30 Si $1,118,600
1
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30 |cC [1016090964 [PALACIO DAVID fzozo 30 [ $3,733,333 $597,400[EPS005| 30 $3,733,333 $149,400( CCF24) 30 | $3,733,333 $149,400 14-11 30 |  $3,733,333| 6.960% $259,900| 30 $0) $0) Si $1,156,100
31 |cC [11685926  |PARRA ALBEIRO fsozo 30 [ $2,551,666 $408,300[EPS008| 30 $2,551,666| $102,100] CCF24| 30 | $2,551,666) $102,100 14-11 30 |  $2,551,666] 6.960% $177,600| 30 $0) $0) Si $790,100
32 |cC [80851445  |PARRA JORGE %3020 30 [ $2,551,666 $408,300[EPS005| 30 $2,551,666| $102,100] CCF24| 30 | $2,551,666) $102,100 14-11 30 | $2,551,666] 6.960% $177,600| 30 $0) $0) Si $790,100
33 |cC [80751093  |PARRADO DIEGO fsozo 30 [ $2,518,333 $403,000[ePSC34{ 30 2,518,333 $100,800] CCF24| 30 | $2,518,333 $100,800[ 14-11 30 |  $2,518,333| 6.960% $175,300| 30 $0) $0) Si $779,900
34 cC [92191106 z;;;mmA 123030 30 | $2,248,875 $359,900[EPS002| 30 $2,248,875| $90,000] CCF24f 30 | 52,248,875 $90,000| 14-11] 30 | $2,248,875| 6.960% $156,600| 30 $0) $0) Si $696,500
35 [cc [1110524783 [PATINO MARIA 33030 9 $870,000| $139,200[EPS005| 9 $870,000) $34,800] ccF24 9 $870,000| $34,800| 14-11] 9 $870,000| 6.960% $60,600] 9 $0) $0) Si $269,400
36 |CC [1007743609 [PAVA MILTON %3030 2 66,667 $10,700[EPS037| 2 $66,667] so| ccr4| 2 $66,667] so| 14-11[ 2 $66,667| 0.000% 0| 2 $0) $0) Si $10,700

37 |cC [1007743609 [PAVA MILTON faozo 28 | $1,402,917] $224,500[EPS037| 28 $1,402,917] $56,200| CCF24f 28 | $1,402,917] $56,200| 14-11| 28 |  $1,402,917| 6.960% $97,700| 28 $0) $0) Si $434,600
38 [cc [1024463389 [PEREZ EDWIN X $3o3o 17 | $1,256,209) $201,000[EPS017| 17 |  $1,256,209) $50,300 CCF24f 17 | $1,312,598] $52,600] 14-11| 17 | $1,256,209| 6.960% $87,500] 17 $0) $0) Si $391,400
39 cC [1193094267 |PINTO CARLOS fsozo 30 [ $1,651,666 $264,300[EPS002| 30 $1,651,666| $66,100] CCF24| 30 [ $1,651,666] $66,100 14-11 30 | $1,651,666] 6.960% $115,000( 30 $0) $0) Si $511,500
40 [cC [1005726773 [PRADA ROMULO X fsozo 12 $423,333 $67,800|EPS017| 12 $423,333) $17,000] cCF24] 12 451,111 $18,100] 14-11| 12 423,333 6.960%] $29,500] 12 $0) $0) Si $132,400
41 [cC [1024586102  [PUENTES YEISON fsmo 6 $200,000f $32,000(EPS002| 6 $200,0001 so| ccr4| 6 $200,000| so| 14-11 6 $200,000{ 0.000% s0 6 $0) $0) Si $32,000

42 [cC 1024586102 [PUENTES YEISON 33100 24 | $1,123,750) $179,800[EPS002| 24 |  $1,123,750) 45,0001 CCF24| 24 | $1,123,750) 545,000 14-11 24 | $1,123,750] 6.960% $78,300] 24 $0) $0) Si $348,100
43 [cC [1007728061 [QUIROGA DUVAN %3030 30 | $1,621,459 $259,500[EPS017| 30 $1,621,459 $64,900] CCF24f 30 [ $1,621,459) $64,900 14-11 30 | $1,621,459] 6.960% $112,900| 30 $0) $0) Si $502,200
44 [cc [17190590  [RAMIREZ LUIS 25-14 [ 30 [ $2,500,000] $400,000[EPS037| 30 $2,500,000) $100,000{ CCF24| 30 | $2,500,000) $100,000 14-11f 30 |  $2,500,000] 6.960% $174,000( 30 $0) $0) Si $774,000
45 [cC 52763951  [ROCHA BLANCA %3020 30 | $1,000,000f $160,000[EPS037| 30 $1,000,000) $40,000] CCF24f 30 [ $1,000,000] $40,000| 14-11] 30 | $1,000,000| 6.960% $69,600] 30 $0) $0) Si $309,600
46 [cC [11039049 igﬁglvelgez faozo 30 [ $1,503,281 $240,600[EPS002| 30 $1,503,281 $60,200] CCF24f 30 [ $1,503,281 $60,200] 14-11] 30 | $1,503,281| 6.960% $104,700| 30 $0) $0) Si $465,700
47 [cc [11305258 gg[k)stUEZ %3020 30 | $2,642,666 $422,900[EPS037[ 30 $2,642,666| $105,800] CCF24| 30 | $2,642,666) $105,800 14-11 30 |  $2,642,666] 6.960% $184,000( 30 $0) $0) Si $818,500
48 [cC 79981407  [ROJAS EULICEN 25-14 [ 30 [ $1,524,583) $244,000[EPS017| 30 $1,524,583 $61,0001 CCF24f 30 | $1,524,583 $61,0000 14-11 30 | $1,524,583| 6.960% $106,200| 30 $0) $0) Si $472,200
49 [cc [39020499  [RUIDIAZ DAMARIS %3020 1 $33,334 $5,400|EPS002| 1 $33,334 so| ccr24) 1 $33,334 so| 14-11 1 $33,334 0.000% so| 1 $0) $0) si $5,400

50 |CC [39020499  [RUIDIAZ DAMARIS %3020 1 $366,667] $58,700(EPS002| 11 $366,667] $14,700 cCF24| 0 $0) so| 14-11f 11 $366,667| 0.000%] s0l 0 $0) $0) Si $73,400

51 [cc [39020499  [RUIDIAZ DAMARIS fsozo 18 $745,313 $119,300[EPS002| 18 745,313} $29,900] cCF24| 18 $745,313 $29,900] 14-11 18 745,313 6.960%] $51,900] 18 $0) $0) Si $231,000
52 [cc [1002700096 |RUIZ JULIAN %3030 4 $133,334) $21,400(EPS037| 4 $133,334 $5,400( ccr4| o $0) so| 14-11f 4 $133,334| 0.000% s0 0 $0) $0) Si $26,800

53 [cc [1002700096 |RUIZ JULIAN 33030 26 | $1,360,000] $217,600[EPS037| 26 $1,360,000) $54,400] CCF24| 26 | $1,360,000] $54,400| 14-11] 26 |  $1,360,000| 6.960% $94,700] 26 $0) $0) Si $421,100
54 |CC [1119816708 [SALAS NERIETH 25-14 [ 30 [ 52,666,667 $426,700[EPS017| 30 $2,666,667| $106,700] CCF24| 30 | $2,666,667 $106,700 14-11 30 |  $2,666,667| 6.960% $185,700| 30 $0) $0) Si $825,800
55 [cc [1014225735 [SANCHEZ cLAUDIA 25-14 [ 30 [ $2,477,250] $396,400[EPS017| 30 $2,477,250) $99,100 CCF24f 30 | 52,477,250 $99,100| 14-11| 30 | $2,477,250| 6.960% $172,500( 30 $0) $0) Si $767,100
56 |cC [1004620983 [SOLIS JOSE fsozo 30 | $1,304,376 $208,800[EPS002| 30 $1,304,376| $52,200] CCF24f 30 | $1,304,37¢] $52,200] 14-11] 30 |  $1,304,376| 6.960%] $90,800] 30 $0) $0) si $404,000
57 |cc [1000791678 [TAMAYO WILDER fsozo 30 [ $1,493,333 $239,000[EPS005| 30 $1,493,333 $59,800 CCF24f 30 [ $1,493,333 $59,800( 14-11| 30 | $1,493,333| 6.960% $104,000( 30 $0) $0) Si $462,600
58 [cc [1000272315 |[VARGAS DANIEL 33030 1 $33,334 $5,400{EPS017| 1 $33,334 so| ccra4| 1 $33,334 so| 14-11 1 $33,334 0.000% 0| 1 $0) $0) Si $5,400

59 |cC [1000272315 |VARGAS DANIEL fzozo 2 $78,486 $12,600[EPS017| 2 $78,48¢] $3,200( ccr4] o $0) so| 14-11f 2 $78,486| 0.000% s0l 0 $0) $0) Si $15,800

60 [cC [1000272315 [VARGAS DANIEL $3o3o 27 | 1,437,708 $230,100[EPS017| 27 |  $1,437,708} $57,600 CCF24| 27 | $1,437,708] $57,600| 14-11| 27 | $1,437,708| 6.960% $100,100[ 27 $0) $0) Si $445,400
61 |cC [1013692663 |VASQUEZ EDGAR %3030 1 $33,334 $5,400[EPSC34| 1 $33,334 so| ccra4| 1 $33,334 so| 14-11 1 $33,334 0.000% 0| 1 $0) $0) Si $5,400

62 |CC [1013692663 |VASQUEZ EDGAR fsozo 29 | $1,013,542] $162,200[EPSC34{ 29 $1,013,542| 540,600 CCF24 29 | $1,013,542] $40,600] 14-11] 29 | $1,013,542| 6.960%] $70,600] 29 $0) $0) Si $314,000
63 |CC [1033766038 |VELASCO CRISTIAN 123030 30 [ $1,594,791 $255,200[EPS037| 30 $1,594,791 63,800 CCF24f 30 [ $1,594,791 $63,800] 14-11] 30 | $1,594,791| 6.960% $111,000( 30 $0) $0) Si $493,800
64 |CC [1000454737 |VELASQUEZ DIEGO 33020 30 | $1,057,292 $169,200[EPS008| 30 $1,057,292| 42,300 CCF24f 30 [ $1,057,292] $42,300] 14-11) 30 | $1,057,292| 6.960% $73,600] 30 $0) $0) Si $327,400
65 |CC [1012460690 |VELASQUEZ 23020 [ 30 [ $1,594,791 $255,200[EPS008[ 30 $1,594,791 $63,800] CCF24f 30 [ $1,594,791 $63,800| 14-11] 30 | $1,594,791| 6.960% $111,000| 30 $0) $0) Si $493,800

[SEBASTIAN 1
Total Afiliados( 51) $96,654,694|  $15,515,400) $96,654,694  $3,840,700) $96,057,59%|  $3,816,800) $96,654,694) $6,552,100 $0) S0 29,725,000
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900527061 7 JMS INGENIERIA S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES AEROPUERTO CARRERA 45 A 91-45 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7030651 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2023-01 1858140329 9445364273 H 2023/01/16 2023/01/11 | BANCO DE BOGOTA 0 $29,725,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 51 $15,515,400 $0 $0 $15,515,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 3 $1,035,900 $0 $0 $1,035,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $2,289,100 $0 $0 $2,289,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 30 $9,164,700 $0 $0 $9,164,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 11 $3,025,700 $0 $0 $3,025,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 51 $6,552,100 $0 $0 $6,552,100
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 51 $6,552,100 S0 S0 $6,552,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 51 $3,816,800 $0 $0 $3,816,800
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 51 $3,816,800 $0 $0 $3,816,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 10) 51 $3,840,700 S0 S0 $3,840,700
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 2 $141,400 S0 $0 $141,400
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 7 $566,900 S0 $0 $566,900
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $90,000 S0 $0 $90,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $140,000 $0 $0 $140,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 14 $1,022,100 $0 $0 $1,022,100
MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 1 $58,400 $0 $0 $58,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 9 $588,700 $0 S0 $588,700
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $40,600 $0 $0 $40,600
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 9 $719,000 $0 S0 $719,000
SANITAS EPS005 800,251,440 [} 6 $473,600 $0 $0 $473,600

51 $29,725,000 $0 S0 $29,725,000
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EP\Q ELSA TORRES ARENALES
INTERVENTORIA
NIT. 63323375-2

INT-AERODORADO-269-2023
Bogotd, 16 de enero de 2023.

(r: CE-196  RADICACION DE

Senores CONSO30IC L2 4 SACL1 7677

CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022. e CORRESPONDENCIA
Atn. ING. Carlos Alberto Ferreira Sandino f# RADICADD i\* Racdpode - 269-2021
Representante Legal FECHA: _l&-C4-2023 HORA: 2:30 .o
Bogota D.C RECIBE: Moy Dalu”

REF: CONTRATO No. 22001197 H3 de 2022, CUYO'~ OBJETO " “REALIZAR "LA
INTERVENTORIA INTEGRAL AL MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA INFRAESTRUCTURA
AEROPORTUARIA LADO AIRE Y LADO TIERRA A CARGO DE LA AEROCIVIL EN EL
AEROPUERTO EL DORADO DE LA CIUDAD DE BOGOTA”

ASUNTO: NOVEDAD PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL, SUBCONTRATISTA CONSTRU BASE
S.AS.

Cordial saludo,

Esta interventoria en revision de los pagos de planilla de Seguridad Social, evidencia
qgue el subcontratista Constru Base $.A.S. empresa confrata por el Consorcio C&J
Aerocivil 2022 y su quienes ejecutan actividades de poda, a la fecha 13 de enero
de 2023 no ha redlizado el pago correspondiente, como se evidencia en la
siguiente imagen:

DATOS OEL APGRIANTE DATOS DE LA PLANLLA
o | meso NOMSRE APORTANTE SRECCON | TELEFORD conRED T e p—— CANTIOD
T KL A |
W ITee] CONSTAU BASE S A S AR A 185 FrTT AR PR —— PAGO ‘} TR0 | FECHAPAGD | emwD e
PARARBCALES ¥ FUANLLA | [OAMESAND: | PLAMLLA "
SALUD -
FoRMA cLasE woMBaE i
PRESENTACION | APORTANTE |  SUCURSAL om0 | cerrtmeno | CADAD | ItachO S e he—— TOUAL A PaR
L
T R T T T rr Xz = i e |

Por tal razén, esta interventoria como garante de cumplimiento en todos los
procesos contractuales y desde el drea de Seguridad y Salud en el Trabdgjo
SUSPENDE las actividades constructivas de poda ejecutadas por Constru Base S.A.S,
ya que es un riesgo a la sequridad de los colaboradores, POR NO COBERTURA DE
LA ARL (ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES), adicional se solicita una
respuesta por parte del Consorcio C&J Aerocivil 2022, del pago actualizado de la
planilla de Seguridad Social del subcontratista Constru Base S.A.S, ya que se
evidencia el no ingreso de los colaboradores a desempeniar sus funciones y por o
fanto un INCUMPLIMIENTO respecto a la cantidad de personal que es insuficiente
para la ejecucion de la actividad de poda en la jornada diurna, lo que repercute
en el bajo rendimiento con un porcentaje de atraso del 13.98%, para dar
cumplimiento del contrato de obra No. 22001132 H4.

Carrera 49 A No. 94 -76 Oﬁcma 601 EdlﬁClO Empresanal Castaliana 94 Barno La Castellana
Email: storresare a@gmail.cor
te}efonos (1) 2562716 3134204794
Bogota - Colombia




ELSA TORRES ARENALES
INTERVENTORIA
NIT. 63323375-2

INT-AERODORADO-269-2023

Como cumplimiento de la normatividad Legal Vigente que enmarca el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, se evidencia una falta a lo consagrado
en la Ley 100 de 93: “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se *
dictan ofras disposiciones” y el Cédigo Sustantivo del Trabagjo.

Cordialmente,

e—

LUIS ?ﬁngg%([onmcuez
DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Carrera 49 A No. 94 ?6 Oficina 801 Edaﬁcn: Empresanal Castallana 94 Barrio La Castellana
Eﬂ'la“ 210 11":‘L | oveclossia .||"“E'-"|. O
teléﬁoms {1} 2562?16 3134204794
Bogotéa - Colombia







® p | AUTOLIQUIDACION
S UA O rte CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2023-01-10, 05:50:57 AM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 60267758

Periodo Cotizacion: diciembre de 2022 Periodo Servicio: enero de 2023

PAGADO 07/01/2023 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JOSE ARGEON MORA SERRANO

Documento CC79257016 Direccion CR 15C ESTE #22 - 22
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5751523

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 15 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SO
it | toststones | oo | s lolglelulolalelalalololalsl ool ool SEHE s | e | g | e |85 | e | e | o2 | g | s |2 | e | | e | e [ | e
o|58|Bla
CC 1032455022 | SAREOS ANDRES SERNA o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.000.000|  $160.000|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.000.000]  $40.000 6,960 $1.000.000|  $69.600|(CCF22) COLSUBSIDIO $1.000.000|  $40.000 50 s0 $0 $0 $309.600
CC 1069176654 |NICOLAS SANCHEZ CANTE o1 00 0 230301) PORVENIR $1.000.000|  $160.000|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.000.000]  $40.000 6,960 $1.000.000|  $69.600|(CCF22) COLSUBSIDIO $1.000.000|  $40.000 50 s0 $0 $0 $309.600
CC 1073692418 | SRAYAN ALEXIS GARCIA o1 0 |x 0 |12|1212|12|(231001) COLFONDOS $400.000  $64.000((EPS008) COMPENSAR EPS $400.000]  $16.000 6,960 $400.000|  $27.900|(CCF22) COLSUBSIDIO $400.000  $16.000 50 s0 $0 $0 $123.900
ccstoary  [SALTER OERARDOROJAS o1 0 |x 0 |15|15/15|15|(230201) PROTECCION $500.000  $80.000((EPS002) SALUD TOTAL EPS $500.000]  $20.000 6,960 $500.000|  $34.800|(CCF22) COLSUBSIDIO $500.000  $20.000 $0 $0 $0 $0 $154.800
CC17872a60 | IVARIO ADRIAN GONZALEZ 01 00 0 230301) PORVENIR $1.000.000|  $160.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.000.000|  $40.000 6,960 $1.000.000|  $69.600|(CCF22) COLSUBSIDIO $1.000.000|  $40.000 50 s0 $0 $0 $300.600
ccaosoray  |JOSE HERIBERTO LOPEZ o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.000.000| ~ $160.000|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.000.000(  $40.000 6,960 $1.000.000|  $69.600|(CCF22) COLSUBSIDIO $1.000.000|  $40.000 $0 $0 $0 $0 $300.600
cesiorogsz | SUANCA FLOR QUINTERO o1 0 |x 0|55 |55 |(25-14) COLPENSIONES |  $166.667|  $26.700|(EPS008) COMPENSAR EPS $166.667|  $6.700 6,960 $166.667| $11.700|(CCF22) COLSUBSIDIO $166667|  $6.700 50 s0 $0 $0 $51.800
CC5035728  |REINELRIOS ZEA o1 0 |x 0 [12[12]12(12(25-14) COLPENSIONES | ~ $400.000  $64.000|(EPS005) EPS SANITAS $400.000|  $16.000 6,960 $400.000|  $27.900|(CCF22) COLSUBSIDIO $400.000|  $16.000 $0 s0 $0 $0 $123.900
Cc79547095 | ORE FRANQUIN MORA o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.000.000|  $160.000|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.000.000|  $40.000 6,960 $1.000.000|  $69.600|(CCF22) COLSUBSIDIO $1.000.000|  $40.000 50 s0 $0 $0 $300.600
CC79547096 | SommmiiANDO MORA o1 00 0 230301) PORVENIR $1.000.000|  $160.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.000.000(  $40.000 6,960 $1.000.000|  $69.600|(CCF22) COLSUBSIDIO $1.000.000|  $40.000 $0 $0 $0 $0 $300.600
CC 79812948 GONZALO ROA SOLER 01 00 0 230301) PORVENIR $1.000.000 $160.000 (EPS037) NUEVA EPS $1.000.000 $40.000 6,960 $1.000.000 $69.600 (CCF22) COLSUBSIDIO $1.000.000 $40.000 $0 $0 $0 $0 $309.600
cegoraors7 |t ANTONIO OLAYA o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $1.000.000|  $160.000|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.000.000(  $40.000 6,960 $1.000.000|  $69.600|(CCF22) COLSUBSIDIO $1.000.000|  $40.000 $0 $0 $0 $0 $300.600
PT 5725928 ROSA MARIANA ALVARADO 01 00 X 0 [12|12|12|12 (230301) PORVENIR $400.000 $64.000 (EPS017) FAMISANAR EPS $400.000 $16.000 6,960 $400.000 $27.900 (CCF22) COLSUBSIDIO $400.000 $16.000 $0 $0 $0 $0 $123.900
PT 975468 GERMAN TORREALBA TONA 01 00 0 230301) PORVENIR $1.000.000 $160.000 (EPS017) FAMISANAR EPS $1.000.000 $40.000 6,960 $1.000.000 $69.600 (CCF22) COLSUBSIDIO $1.000.000 $40.000 $0 $0 $0 $0 $309.600
PT 993685 WILMER JOSE PEROZO 01 00 0 230301) PORVENIR $1.000.000 $160.000 (EPS017) FAMISANAR EPS $1.000.000 $40.000 6,960 $1.000.000 $69.600 (CCF22) COLSUBSIDIO $1.000.000 $40.000 $0 $0 $0 $0 $309.600
Pagina 1 de 2
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Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



IILTOTALES

Aportes Aportes (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensiéon Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF gSAP Min Epducacic‘)n Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$11.866.667 $11.866.667 $11.866.667 $11.866.667 $1.898.700 $474.700 $826.200 $474.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $3.674.300 $21.200 $3.695.500




® p | AUTOLIQUIDACION
SUA Orte CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2023-01-10, 05:49:21 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 60268157

Periodo Cotizacion: diciembre de 2022 Periodo Servicio: diciembre de 2022

PAGADO 07/01/2023 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JOSE ARGEON MORA SERRANO

Documento CC79257016 Direccion CR 15C ESTE #22 - 22
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5751523

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 Cotizante| Cotizante | Z| & E 2I2R[E|218|2|3| 2| 3| 5|2(8(% 2| a| 2| 2 AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud Salud T Riesgos | Riesgos GChil=taccls Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
o|58|Bla
Cce9257016 | ORT ARSEONMORA 57 00 0 0 |(230301) PORVENIR $1.000.000|  $160.000|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.000.000|  $ 125,000 6,960 $1.000.000|  $ 69.600|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $354.600
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $0 $ 160.000 $125.000 $69.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 354.600 $2.200 $ 356.800
Paginaldel
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 EH.TOS
517806. AP

en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



ANEXO 7



a0 _ ) CERTIFICADO DE APORTES AL
@%@compensar | miplanilia.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa tecni control fumigaciones sas, identificada con NI niimero 901098279, aporté por el empleado JESUS
ANTONIC AGUILERA BEJARANO identificado(a) con CC nimero 80246079 quien se encuentra registrado(a) a la fecha

por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de
aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 09 - 2022 y 10 - 2022 de la siguiente forma.

e 62377329 | 114102022

1411 L SURA $1,000,01 0.06360 S
; { P : ! i . i.202 ! :
CCF24 |GCompensar Caja de 1ol ¢ 30 :$1,0000] 0040000  $40,000, s0° $0)Sepliembre & 62377320 | 11/10/2022 Si |
i Compensacion Fliar | . . ) H : | o-2022 i
230301 Porvenir ‘ 0 1 30 [$10000: 4.16000 $160,000 $0; SO%S&pﬁen‘b{e{ 82377328 | 11102022 S
: [ . 00 : : 1 - 2022 : i :
H B i 1 : ' i :
EPSO02 ;Satud Tolal EPS 0] | 30 51,0008 0.04000 $40,000 $0 30} Oclubre- | 62377320 1111020221 Si ¢
: f ; 09 = Loz : .

H

5
3
i
H

El presente cerificado se expide a los 11 dias del mes Oclubrede 2022

Este documento esta clasificado como privado poer parte de Compensar Operador de Informacian.




a9 . CERTIFICADO DE APORTES AL
@%@ compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa tecni control fumigaciones sas, identificada con NI niimero 901098279, aport6 por el empleado JOHAN /
SEBASTIAN RAMIREZ SUAREZ identificado(a) con CC nimero 1033781444 quien se encuentra registrado(a) a la fecha

por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de
aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 09 - 2922 y 10 /2022 de la siguiente forma.

14-19  |ARL SURA ol ‘ X : 62377329 | 11110/2022
i i . . B [ 00 . F— : 1 :
‘CCF24  Compansar Gajade | 1 D ool 1070 30 ¢ $1,000,0: 0.04000 $40,000- 30 $0 Sepiembre | 62377329 | 11/10/2022. S
{Compensscion fiar ;& | ;| | T i o0 : o Po-a2 i
EPS037 iNusva Promolorade | 1| | | : : 30 | 510000, 084000 $40,000' S0 S0 Oclubre- | 62377320 . 11/5042022° S
iSalud - Nugva EPS | S : 00, i Pomozr | :
230301 ' Porveni i : 30 1 $10000: 016000,  $160,000 $0° 50 Septiembrs . 62377320 | 14/10/2022 &i
N ‘ : ' - 00 ' - 2022 : B ‘

1 ;

El presenta certificado se expide a los 11 dias del mes Octubrede 2022

Este documento esta dlasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.




CERTIFICADO DE APORTES AL

@gzcompensor | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa tecni control fumigaciones sas, identificada con Ni niimero 901098279, aporté por el empleado QSCAR.
ALBERTOQ DIAZ identificado(a) con CC nimero 80358175 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de

aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planiila Integrada de Liguidacion de aportes, para los
periodos de pension comprendidos entre 09 - }022 y 10 - 2022 de la siguiente forma.

§2377320 tiior2022 ) 8 °

1411 'ARL SURA

NN\

N

H
H

El presente cedificado se expide a los 11 dias del mes Oclubrede 2022

Esle documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Opsrador da Informacion.

: : i -2022 i P

CGF24 Compansar Cafade | 4 | © 30 ' $1,0000¢ 0.04000 $40,000 $0. $0!Septiembre | 62377320 | 1110/2022 1 & |

. jCompensacion Fiar | o 0a, b . Po-azmoq i L

EPS017 |FamisanarEPS |1 | i 30 :$1.000,07 0.04000 $40,000 50; 30) Oclubre - | 62377320 | 111102022 §i :
{Cafam Colsubsidic ;. ; : 00; ! : Loz | : :

‘230201 [Proteceion (ING + (1 ; ;30 | 540000 016060  $160,000. 0’ $0:Seplomive | 62377329 | 11110/2022 | i |

;Proteccion) : E i 00, ; ‘ ! o : .
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

NIT

NUMERO DE IDENTIFICACION:

830085821
OTILIO NICOLAS MORENO BLANCO LTDA

NUMERO PLANILLA:

7865219034

TIPO DE PLANILLA:

E-EMPLEADOS

PERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2022 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || biaS DE MORA- 0
DIRECCION: CALLE64AN68G 03 TELEFONO: 3783717 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/01/04 NUMERO AUTORIZACION: 1848093260
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA , APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 10 $1.653.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.653.200 $0 $1.653.200
231001 231001-COLFONDOS 2 $320.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $320.000 $0 $320.000
25-14 25-14 COLPENSIONES 4 $ 640.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 640.000 $0 $ 640.000
230201 230201- PROTECCION 1 $ 160.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 160.000 $0 $ 160.000
SUBTOTALES: $2.773.200 $0 $2.773.200
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR | 1) e g VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 5 $0 $0 $0 $ 161.400 $0 $0 $0 $ 161.400 $0 $0 $ 161.400
EPS008 EPS008-COMPENSAR 2 $0 $0 $0 $80.000 $0 $0 $0 $80.000 $0 $0 $80.000
EPSC34 EPSC34-CAPITAL SALUD EPSS 1 $0 $0 $0 $40.000 $0 $0 $0 $40.000 $0 $0 $ 40.000
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $40.000 $0 $0 $0 $40.000 $0 $0 $ 40.000
EPS041 NUEVA EPS CM 1 $0 $0 $0 $40.000 $0 $0 $0 $40.000 $0 $0 $ 40.000
EPS017 EPS017-FAMISANAR 5 $0 $0 $0 $ 285.400 $0 $0 $0 $ 285.400 $0 $0 $ 285.400
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 3 $0 $0 $0 $120.000 $0 $0 $0 $120.000 $0 $0 $120.000
SUBTOTALES: $ 766.800 $0 $0 $ 766.800
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTizATES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-29 14-29-LA EQUIDAD 18 $0 $0 $0 $1.205.600 $ 1.205.600 $0 $0 $ 1.205.600
SUBTOTALES: $ 1.205.600 $0 $0 $ 1.205.600
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF24 CCF24-COMPENSAR 18 $ 766.800 $0 $ 766.800
SUBTOTALES: $ 766.800 $0 $ 766.800
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |[MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a [ pd = w < Q ol - o 5 FSP APRR PR INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No ) NOMBRES \ S Zlo5|z|ulgglg g o |0 | J |0 lo|=| < 39| 3} , VOLUNTARIOS TOTAL 8] ..|VALOR| TOTAL 8] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S | |- > > n = > < > = |
SIHEE o o 3 ADMIN 7 IBC  [COTIZACION TARIFA | ool r | ADMIN 2 IBC  |COTIZACION| \ioZe | aporTe | ADMIN 2 IBC DE  \pORTES ADMIN |\ o0 A PORTEAPORTE APORTE APORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD|EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC LIMA AVILA DEPEND $1.000.000 FIJO S 230301- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS037- |30 3 $40.000 $0 $40.00014-29-LA |30 $§ 02 $ 69.60030 $CCF24- [$40.000 $0 $0 $0 $0
1006878929 = SO PORVENIR| | 1.000.000 NUEVA 1.000.000 EQUIDAD | | 1.000.000 1.000.000COMPENS
EPS AR
2 cC BLANCO  DEPEND $1.000.000 FIJO S 25-14 30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS017- |30 3 $40.000 $0 $40.00014-29-LA |30 § 02 $ 69.60030 $CCF24- [$40.000 $0 $0 $0 $0
1014253693 8010 JOSE COLPENSI| | 1.000.000 FAMISANA| | 1.000.000 EQUIDAD 1.000.000 1.000.000COMPENS
ONES R AR
3 cC ANEGAS DEPEND $1.000.000 FIJO S 230301- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS002- |30 3 $40.000 $0 $40.00014-29-LA |30 $ 02 $ 69.60030 $CCF24- [$40.000 $0 $0 $0 $0
1030626481 TORREL PORVENIR| | 1.000.000 SALUD 1.000.000 EQUIDAD 1.000.000 1.000.000COMPENS
TOTAL AR
4 cC PRIETO  DEPEND $1.000.000 FIJO S 230301- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS002- |30 3 $40.000 $0 $40.00014-29-LA 30 $ 02 $ 69.60030 $CCF24- [$40.000 $0 $0 $0 $0
1033768188 VARCAS PORVENIR| | 1.000.000 SALUD 1.000.000 EQUIDAD 1.000.000 1.000.000COMPENS
ANGELICA TOTAL AR
5 cC PENA DEPEND $1.000.000 FIJO S 01 230301- |1| $33.334  $5.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $5.400EPS002- |1| $33.334 $1.400 $0  $1.40014-29-LA |1| $33.334 02 $2.400 1| $33.334CCF24- $1.400 $0 $0 $0 $0
1069898116 ALMOBANS! PORVENIR SALUD EQUIDAD COMPENS
AUGUSTO TOTAL AR
6 [cC ALVAREZ ~ DEPEND $1.000.000 FIJO S 230201- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS017- |30 3 $40.000 $0 $40.00014-29-LA |30 § 02 $ 69.60030 $CCF24- [$40.000 $0 $0 $0 $0
1093022051 S0LAR PROTECCI| | 1.000.000 FAMISANA| | 1.000.000 EQUIDAD 1.000.000 1.000.000COMPENS
7 cc ARIZA DEPEND $1.000.000 FIJO S 230301- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS037- |30 3 $ 40.000 $0 $40.00014-29-LA 30 $ 02 $ 69.60030 $CCF24- [$40.000 $0 $0 $0 $0
1097666270( 0T FRREZ PORVENIR| | 1.000.000 NUEVA 1.000.000 EQUIDAD 1.000.000 1.000.000COMPENS
IALBERTO EPS AR
8 cC HERRERA DEPEND $1.000.000 FIJO S 230301- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000NUEVA |30 3 $ 40.000 $0 $40.00014-29-LA |30 $§ o2 $ 69.60030 $CCF24- [$40.000 $0 $0 $0 $0
1101757215 30AREZ PORVENIR| | 1.000.000 EPS CM 1.000.00Q EQUIDAD | | 1.000.000 1.000.000COMPENS
AR
9 cc BRINEZ ~ DEPEND $1.000.000 FIJO S 231001- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS008- 30 3 $40.000 $0 $40.00014-29-LA |30 $§ 02 $ 69.60030 $CCF24- [$40.000 $0 $0 $0 $0
1105055813 0 JELARA COLFOND | | 1.000.000 COMPENS| | 1.000.000 EQUIDAD | | 1.000.000 1.000.000COMPENS
0s AR AR
10 [cC MORENO  DEPEND $1.000.000 FIJO S 25-14 30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000CIA 30 3 $40.000 $0 $40.00014-29-LA 30 $§ 03 $ 5.30030 $CCF24- [$40.000 $0 $0 $0 $0
1125289805/ ALENCTIA COLPENSI| | 1.000.000 SURAMERI | 1.000.000 EQUIDAD 1.000.000 1.000.000COMPENS
NICOLE ONES CANA DE AR
SERVICIO
S DE
11 cC OLIVEROS DEPEND $1.000.000 FIJO S 231001- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS002- |30 3 $ 40.000 $0 $40.00014-29-LA |30 $§ o2 $ 69.60030 $CCF24- [$40.000 $0 $0 $0 $0
17221364 |[PARDO JAIR COLFOND | | 1.000.000 SALUD 1.000.000 EQUIDAD 1.000.000 1.000.000COMPENS
0s TOTAL AR
2023/01/04 1:44 PM  USUARIO: SOl CC51679309 PAGINA 1 DE 2



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 830085821 NUMERO PLANILLA: 7865219034  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: OTILIO NICOLAS MORENO BLANCO LTDA | | pbERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2022 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLEG4ANG68 G 03 TELEFONO: 3783717 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/01/04 NUMERO AUTORIZACION: 1848093260
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): |
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % O F|Wuwaoio o [ pd = L < Q ol - o 5 FSP VO’?_TJONBI';ERISOS INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
N© ) NOMBRES . s Zlo5|z|uo<ggol v | v | FT |00 =] T |39 | 3} ] TOTAL O .. |VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S | |- > > n = > < > = |
5 & hg O 3} 3 ADMIN 2 IBC  |[COTIZACION TARIFA | \o 0 | ADMIN 9 IBC  |COTIZACION| \ o= s | aporTe | ADMIN 9 IBC DE APORTE'S ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
12 [cC LIMA LUIS |DEPEND $1.000.000 FIJO S 230301- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS037- |30 9 $ 40.000 $0 $40.00014-29-LA 30 $ 02 $ 69.60030 $CCF24- | $40.000 $0 $0 $0 $0
17221646 HUMBERTO PORVENIR| | 1.000.000 NUEVA 1.000.000 EQUIDAD 1.000.000 1.000.000COMPENS
EPS AR
13 cC SOTO DEPEND  REQCUMP |$1.835.000 FIJO S| $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS017- |30 9 $ 73.400 $0 $73.40014-29-LA 30 § 02 $30 $CCF24- |$73.400 $0 $0 $0 $0
51735808  BERMEO PENS FAMISANA| | 1.835.000 EQUIDAD 1.835.000 127.800 | 1.835.000COMPENS
REGINA R AR
14 [cC PENARANDADEPEND $1.000.000 FIJO Sl 230301- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS017- [30 [ $40.000 $0 $40.00014-29-LA 30 § 02 $ 69.60030 $CCF24- | $40.000 $0 $0 $0 $0
53907542 ggfgg‘l’“sf* PORVENIR| | 1.000.000 FAMISANA| | 1.000.000 EQUIDAD 1.000.000 1.000.000COMPENS
R AR
15 |CC 7063331/GAMEZ  DEPEND $1.000.000 FIJO Sl 230301- |30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPSC34- [30 9 $ 40.000 $0 $40.00014-29-LA 30 § 02 $ 69.60030 $CCF24- | $40.000 $0 $0 $0 $0
$§F'<“LZ:¢EZ PORVENIR| | 1.000.000 CAPITAL 1.000.000 EQUIDAD 1.000.000 1.000.000COMPENS
RAUL SALUD AR
EPSS
16 [cC MORENO  |DEPEND $2.298.720 FIO Sl 230301- |30 $ $367.800 $0 $0 $0 $0 Normal $367.800EPS017- [30 [ $92.000 $0  $92.00014-29-LA 30 $ $30 $CCF24- |$92.000 $0 $0 $0 $0
79041814 gmgo PORVENIR| | 2.298.720 FAMISANA| | 2.298.720 EQUIDAD 2.298.720 160.000 | 2.298.720COMPENS
NICOLAS R AR
17 [cC BARRETO |DEPEND $1.000.000 FIJO S 25-14 30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS008- [30 3 $ 40.000 $0 $40.00014-29-LA 30 $ 03 $5.30030 $CCF24- |$40.000 $0 $0 $0 $0
79408549 MORETO COLPENSI| | 1.000.000 COMPENS| | 1.000.000 EQUIDAD 1.000.000 1.000.000COMPENS
VESID ONES AR AR
18 (cC BENAVIDES DEPEND $1.000.000 FIIO S| 25-14 30 $ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000EPS002- |30 9 $ 40.000 $0 $40.00014-29-LA 30 $§ 02 $ 69.60030 $CCF24- [$40.000 $0 $0 $0 $0
79971347 g%ﬁ%ﬁggg COLPENSI| | 1.000.000 SALUD 1.000.000 EQUIDAD 1.000.000 1.000.000COMPENS
ONES TOTAL AR
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, dportes Planilla Resumen
) enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900773521 7/ CONSTRUOBRAS VIALES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSTRUOBRAS carrera 11 ¢ 3-60 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 4801213 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-11 2022-12 1799699224 9443899813 B 2022/12/06 2022/12/07 | BANCO DAVIVIENDA 1 $13,391,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|sin| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

STRUOBRAS $42,833,354 $44,100,022 $1,753,500 $44,100,022

Centro de Trabajo: CONSTRUOBRAS (70 Afiliados) $42,833,354| $6,855,400 $43,100,022|  $1,726,200f $42,780,899|  $1,713,500f $43,100,022] $2,995,800) 30| $0) $13,290,900

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (70 Afiliados) $42,833,354|  $6,855,400 $43,100,022|  $1,726,200f $42,780,899| $1,713,500 $43,100,022] $2,995,800) $0) $0) $13,290,900

1 [cc [1002299847 [BARRERA BOLIVAR | X 23030 | 28 $933,334 $149,400[EPS008| 28 $933,334 $37,400] ccr24| 28 $933,334 $37,400( 14-4 28 $933,334] 6.960% $65,000 28 30 30 Si $289,200
WILLIAM MAURICIO 1

2 |cC [80735475  [BARRERO 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS002| 30 $1,000,000) $40,000( ccr24f 30 $1,000,000f $40,000] 14-4| 30 $1,000,000{ 6.960% $69,600 30 S0 30 Si $309,600
RODRIGUEZ LUIS 1
FERNANDO

3 [cc [1023947834 [BARRETO BONILLA 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS017| 30 $1,000,000) $40,000[ ccr24| 30 $1,000,000f $40,000( 14-4 30 $1,000,000| 6.960% $69,600 30 30 $0) Si $309,600
JUAN SEBASTIAN 1

4 [cC [1033693324 [BEDOYA ALVAREZ X 23020 | 1 $33,334) $5,400|EPS008{ 1 $33,334) $1,400| CCF24f 0 $0) sof 14-4 1 $33,334( 0.000%) sl 0 S0 $0) Si $6,800
OSCAR STEVENS n

5 [cc [1033693324 [BEDOYA ALVAREZ 23020 | 29 $966,667] $154,700[EPS008| 29 $966,667 $38,700( ccr24f 29 $966,667] $38,700( 14-4 29 $966,667| 6.960% $67,300 29 30 30 Si $299,400
OSCAR STEVENS 1

6 |cC [1103113755 [BELTRAN BARBOZA| X | X 23030 | 1 $33,334 $5,400(EPS002] 1 $33,334) $1,400] CCF24{ 1 $33,334) $1,400 14-4[ 1 $33,334f 6.960%) $2,400| 1 $0) $0) Si $10,600
ELVER EDUARDO 1

7 |cC [86030625  [BERMUDEZ JOSE [ X |X 25-14 | 1 $33,334] $5,400|EPS037| 1 $33,334) $1,400] ccr24 1 $33,334] $1,400 14-4f 1 $33,334| 6.960%) $2,400| 1 30 30 Si $10,600
[ARCADIO

8 |CC [1031178473 [BETANCOURT 23030 | 30 $1,800,000f $288,000(EPS008{ 30 $1,800,000f $72,000( CCF24f 30 $1,800,000f $72,000( 14-4 30 $1,800,000( 6.960% $125,300( 30 $0) $0) Si $557,300
IMORA HADE 1
TATIANA

9 |cC [1104807542 [BONILLA BECERRA | X | X 23030 | 1 $33,334] $5,400|EPS005( 1 $33,334) $1,400] CCr24 1 $33,334] $1,400 14-4f 1 $33,334| 6.960%) $2,400| 1 30 30 Si $10,600
ARLEY 1

10 [cc [1019047880 [BORDA ORTIZ X|x 23030 | 1 $33,334] $5,400|EPSO17| 1 $33,334) $1,400| ccr24 1 $33,334] $1,400 14-4f 1 $33,334| 6.960%) $2,400| 1 30 30 Si $10,600
ANDRES FELIPE 1

11 [cC [80084976  [BUITRAGO X|x 23020 | 1 $33,334] $5,400|EPS005( 1 $33,334) $1,400] CCF24 1 $33,334) $1,400 14-4f 1 $33,334| 6.960%) $2,400| 1 30 30 Si $10,600
IMORENO 1
LALLONEM

12 [cc [80371354  [BUSTOS DUARTE 25-14 | 30 $2,000,000f $320,000[EPS008{ 30 $2,000,000) $80,000[ ccr24| 30 $2,000,000f $80,000( 14-4 30 $2,000,000| 6.960% $139,200 30 30 30 Si $619,200
JAIRO RAUL

13 [cC [1005852285 |[CABALLERO X 23030 | 2 $66,667] $10,700[EPSC34| 2 $66,667| $2,700| CCF24{ 0 $0) so| 14-4 2 $66,667| 0.000%) sl 0 $0) $0) Si $13,400
ROMERO DUBAN n
FELIPE

14 [cC [1005852285 [CABALLERO 23030 | 28 $933,334 $149,400[EPSC34| 28 $933,334 $37,400( cCF24| 28 $933,334 $37,400| 14-4| 28 $933,334] 6.960% $65,000 28 30 30 Si $289,200
ROMERO DUBAN 1
FELIPE

15 [cC [1006414961 |CORREDOR 23030 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS041| 30 $1,000,000) $40,000[ ccr24f 30 $1,000,000f $40,000( 14-4 30 $1,000,000| 6.960% $69,600 30 30 30 Si $309,600
[VARGAS BRAYAN 1
DAVID

16 [cC [1010222752 |CORREDOR 23020 | 30 $1,700,000f $272,000[EPS017| 30 $1,700,000f $68,000( CCF24f 30 $1,700,000f $68,000] 14-4| 30 $1,700,000{ 6.960% $118,400( 30 30 S0 Si $526,400
PAREDES JESSICA 1
ALEJANDRA

17 [cc [1079292893 |CUESTAROVIRA | X 23020 | 10 $333,334 $53,400|EPS037[ 10 $333,334 $13,400[ ccr4f 10 $333,334 $13,400| 14-4| 10 $333,334] 6.960% $23,300 10 30 30 Si $103,500
WILLINTON 1

18 [cC [73201476  [DIAZ NARVAEZ X 23100 | 15 $500,000 $80,000|EPS005[ 15 $500,000 $20,000( CCF24| 15 $500,000 $20,000] 14-4| 15 $500,000( 6.960% $34,800 15 $0) $0) Si $154,800
[CESAR AUGUSTO 1

19 [cc [77021679  [DIAZ ONATE LUIS | X [ X 23020 | 1 $33,334) $5,400|EPSC34{ 1 $33,334] $1,400] CCF24 1 $33,334] $1,400 14-4 1 $33,334| 6.960%) $2,400| 1 30 30 Si $10,600

USTIN 1

20 |cC (79912615  [DIAZ ZARATE X 23030 | 3 $100,000 $16,000{EPS002| 3 $100,000 $4,000] CCF24 3 $100,000 $4,0000 14-4 3 $100,000( 6.960% $7,000] 3 $0) $0) Si $31,000
OSCAR BERNARDO n

21 |CC [79132107  [GARAY TORRES [ X 23090 | 28 $933,334 $149,400[EPSC34| 28 $933,334 $37,400( ccr24f 28 $933,334 $37,400| 14-4| 28 $933,334] 6.960% $65,000 28 30 30 Si $289,200
HENRY OSWALDO 1

22 |cC [79125708  [GARAY TORRES [ X 23100 | 28 $933,334 $149,400(EPS017| 28 $933,334 $37,400( CCF24f 28 $933,334 $37,400| 14-4| 28 $933,334] 6.960% $65,000 28 $0) $0) Si $289,200
JORGE ENRIQUE 1

23 |cC [1014214357 |GARCIA X 23030 | 28 $933,334 $149,400(EPS008| 28 $933,334 $37,400( cCr24| 28 $933,334 $37,400| 14-4| 28 $933,334] 6.960% $65,000 28 30 30 Si $289,200
RODRIGUEZ 1
[CAMILO ANDRES

24 |cC [3146933 GARZON OCHOA [ X 23020 | 5 $166,667 $26,700|EPS041| 5 $166,667] $6,700| CCF24f 5 $166,667 $6,700] 14-4 5 $166,667| 6.960% $11,700( 5 30 30 si $51,800
| JORGE LEONARDO 1

25 |cC [1019060999 [GARZON GARCIA [ X 23020 | 30 $1,000,000f $160,000[EPS002{ 30 $1,000,000f $40,000( ccr24f 30 $1,000,000f $40,000] 14-4| 30 $1,000,000{ 6.960% $69,600 30 30 S0 Si $309,600
PEDRO HOSWALDO 1
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26 |CC [80128201 [GOMEZ SILVA 23030 | 30 $1,000,000f $160,000|EPS017| 30 $1,000,000f $40,000| CCF24| 30 $1,000,000f $40,000 14-4] 30 $1,000,000] 6.960%] $69,600 30 $0] $0| Si $309,600
EDILBERTO 1

27 |CC [80131260 [GOMEZ SILVA 23030 | 30 $1,000,000f $160,000|EPSO17| 30 $1,000,000f $40,000| CCF24| 30 $1,000,000f $40,000| 14-4] 30 $1,000,000] 6.960% $69,600 30 $0] $0] Si $309,600
IMANUEL ANTONIO 1

28 |CC (80158806 IGONZALEZ 23030 | 30 $1,000,000f $160,000|EPSO17| 30 $1,000,000f $40,000| CCF24| 30 $1,000,000f $40,000] 14-4 30 $1,000,000| 6.960%} $69,600 30 $0] $0| Si $309,600
[SANCHEZ RICARDO 1

29 |CC [3021885 GUTIERREZ [25-14 | 28 $933,334 $149,400|EPS005| 28 $933,334 $37,400| CCF24| 28 $933,334 $37,400| 14-4] 28 $933,334] 6.960%| $65,000 28 $0| $0| Si $289,200
[CASTANEDA MARIO

30 |CC [6760297 HERNANDEZ 0 S0} SO|EPS002| 7 $233,334 $9,400| CCF24| 7 $233,334) $9,400| 14-4 7 $233,334] 6.960%| $16,300[ 7 $0| $0| Si $35,100
IMUNOZ CARLOS
lJULIO

31 |CC (16481889 HINESTROZA 125-14 | 7 $233,334 $37,400|EPS002| 7 $233,334| $9,400| CCF24| 7 $233,334 $9,400| 14-4] 7 $233,334] 6.960%| $16,300 7 $0| $0] Si $72,500
IMOSQUERA ANGEL
TULIO

32 |cc [7253969 HOYOS VEGA 23020 | 1 $33,334] $5,400|EPS037| 1 $33,334) $1,400] ccra4 1 $33,334] $1,400 14-4f 1 $33,334| 6.960%) $2,400| 1 $0) $0) si $10,600
JALBEIRO 1

33 [cC [1033769481 [ISAZA RIANO 23030 | 3 $100,000] $16,000|EPSO17| 3 $100,000| $4,000] CCF24| 3 $100,000 $4,000( 14-4 3 $100,000| 6.960%| $7,000 3 $0| $0] Si $31,000
PAOLA KATHERIN 1

34 |CC [80127715 ISAZA RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,000,000f $160,000|EPS002| 30 $1,000,000f $40,000| CCF24| 30 $1,000,000f $40,000| 14-4] 30 $1,000,000] 6.960%) $69,600 30 $0| $0| Si $309,600
IWILY JAIRO 1

35 |CC [79338744 LOMBANA 23100 | 12 $400,000] $64,000|EPS017| 12 $400,000| $16,000| CCF24| 12 $400,000] $16,000 14-4] 12 $400,000| 6.960%| $27,900 12 $0| $0] Si $123,900
[SANCHEZ ALBERTO 1

36 |CC [1069753009 |LOPEZ PINZON 23030 | 28 $933,334 $149,400|EPS002| 28 $933,334| $37,400| CCF24| 28 $933,334 $37,400| 14-4] 28 $933,334] 6.960%| $65,000 28 $0] $0| Si $289,200
[OSCAR DARIO 1

37 |CC (19447105 IMANCERA PEDRAZA 23030 | 28 $933,334 $149,400|EPS008| 28 $933,334 $37,400| CCF24| 28 $933,334 $37,400] 14-4] 28 $933,334] 6.960%| $65,000 28 $0] $0] Si $289,200
LUIS TOBIAS 1

38 |PT [5004517 IMANZANO 23020 | 28 $933,334 $149,400|EPSO10| 28 $933,334 $37,400| CCF24| 28 $933,334| $37,400] 14-4] 28 $933,334] 6.960%| $65,000 28 $0| $0| Si $289,200
HENRIQUEZ JOSE 1
LUIS

39 |CC 4223687 IMARTINEZ RUIZ 23030 | 7 $233,334 $37,400|EPS002| 7 $233,334 $9,400| CCF24| 7 $233,334 $9,400| 14-4 7 $233,334] 6.960%| $16,300| 7 $0] $0| Si $72,500
ICARLOS JULIO 1

40 |PT |1546957 IMENDEZ VALERO 123030 | 7 $233,334 $37,400|EPSO17| 7 $233,334| $9,400| CCF24| 7 $233,334 $9,400| 14-4 7 $233,334] 6.960%| $16,300 7 $0] $0] Si $72,500
RONNY 1

41 |CC 71690920 IMESA JAIME 23100 | 7 $233,334 $37,400|EPS005| 7 $233,334| $9,400| CCF24| 7 $233,334 $9,400| 14-4 7 $233,334] 6.960%| $16,300( 7 $0| $0| Si $72,500
DANIEL 1

42 |CC [80400018 IMOLANO CARRENO 23030 | 1 $33,334 $5,400|EPS008| 1 $33,334] $1,400| CCF24| 1 $33,334 $1,400f 14-4 1 $33,334] 6.960% $2,400| 1 $0] $0| Si $10,600
[JAVIER ALBERTO 1

43 |cC [79764824  |OCHOA REINA 23030 | 30 $1,000,000| $160,000[EPS017| 30 $1,000,000) $40,000[ ccr24| 30 $1,000,000f $40,000( 14-4 30 $1,000,000] 6.960% $69,600 30 $0) $0) si $309,600
lJOHN JAIRO 1

44 |CC 1033791974 |[PALACIOS VARELA 23020 | 5 $166,667 $26,700|EPSO3: 5 $166,667| $6,700] CCF24| 5 $166,667 $6,700| 14-4 5 $166,667| 6.960%| $11,700[ 5 $0] $0| Si $51,800
[JIANCARLO 1

45 |CC 1074712783 |[PALOMEQUE 23030 | 30 $1,000,000f $160,000|EPS002| 30 $1,000,000f $40,000| CCF24| 30 $1,000,000f $40,000| 14-4] 30 $1,000,000] 6.960%) $69,600 30 $0| $0| Si $309,600
IGAVIRIA LEVIS 1
JANTONIO

46 |CC [7252343 [PALOMO ORTIZ 23030 | 30 $1,000,000f $160,000|EPS017| 30 $1,000,000} $40,000| CCF24| 30 $1,000,000f $40,000] 14-4 30 $1,000,000| 6.960%| $69,600 30 $0] $0] Si $309,600
WILLIAM 1

47 |CC [1016014507 [PENAGOS RAMOS 23030 | 15 $500,000] $80,000|EPS002| 15 $500,000| $20,000| CCF24| 15 $500,000] $20,000| 14-4] 15 $500,000| 6.960%| $34,800 15 $0| S0} Si $154,800
JOVIDIO 1

48 |CC |1102881283 |[PEREZ PATERNINA 23030 | 15 $500,000] $80,000|EPS002| 15 $500,000] $20,000[ CCF24| 15 $500,000] $20,000| 14-4] 15 $500,000] 6.960%| $34,800[ 15 $0| $0| Si $154,800
DAIRO JESUS 1

49 |CC 1033819066 [PRADA 23020 | 30 $1,000,000f $160,000|EPS008| 30 $1,000,000} $40,000| CCF24| 30 $1,000,000f $40,000| 14-4] 30 $1,000,000] 6.960%) $69,600 30 $0] $0| Si $309,600
[BOCANEGRA 1
[EDWARD
FERNANDO

50 [cc [82140577  |RENTERIA ORTIZ 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000[EPSC34| 30 $1,000,000) $40,000[ ccra4| 30 $1,000,000f $40,000] 14-4| 30 $1,000,000| 6.960%) $69,600 30 $0) $0) si $309,600
IMILTON

51 |CC [1005676851 [RIVERA PRASCA 23030 | 26 $866,667 $138,700|EPS037| 26 $866,667| $34,700| CCF24| 26 $866,667 $34,700] 14-4] 26 $866,667| 6.960%| $60,400| 26 $0] $0] Si $268,500
LEONARDO JOSE 1

52 |CC [74358720 RODRIGUEZ 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000|EPS037| 30 $1,000,000} $40,000| CCF24| 30 $1,000,000f $40,000| 14-4] 30 $1,000,000] 6.960% $69,600 30 $0] $0| Si $309,600
PINEDA GUSTAVO

53 |CC [11186759 RODRIGUEZ LOPEZ 23020 | 12 $400,000] $64,000|EPS008| 12 $400,000| $16,000| CCF24| 12 $400,000] $16,000] 14-4 12 $400,000| 6.960%| $27,900 12 $0| $0| Si $123,900
[JUAN CARLOS 1

54 |CC 9154867 RODRIGUEZ 23030 | 1 $33,334 $5,400EPS002| 1 $33,334] $1,400| CCF24| 1 $33,334 $1,400f 14-4 1 $33,334] 6.960% $2,400| 1 $0| $0| Si $10,600
RODRIGUEZ 1
INESTOR

55 |CC [1123861964 [ROJAS LIMA 23030 | 30 $1,000,000| $160,000{EPS002| 30 $1,000,000f $40,000| CCF24| 30 $1,000,000| $40,000] 14-4] 30 $1,000,000| 6.960%| $69,600 30 $0| $0| Si $309,600
RAMIRO 1
HERNANDO

56 |CC [1030557880 [ROMERO GARCIA 23020 | 3 $100,000] $16,000|EPSO17| 3 $100,000| $4,000] CCF24| 3 $100,000] $4,000f 14-4 3 $100,000| 6.960%| $7,000 3 $0| $0| Si $31,000
RAUL ESTEBAN 1

57 |CC [10766428 RUIZ DURANGO 125-14 1 $33,334 $5,400EPS017| 1 $33,334] $1,400| CCF24| 1 $33,334f $1,400 14-4 1 $33,334] 6.960% $2,400| 1 $0| $0| Si $10,600
LUIS GABRIEL

58 |CC [1033677889 [SABOGAL CUESTAS 23030 | 15 $500,000] $80,000|EPS002| 15 $500,000| $20,000| CCF24| 15 $500,000] $20,000] 14-4 15 $500,000| 6.960%| $34,800 15 $0] $0] Si $154,800
JJEFERSON DANIEL 1

59 |CC 80728157 [SANCHEZ TORRES 23030 1 $33,334 $5,400(EPS002| 1 $33,334] $1,400| CCF24| 1 $33,334 $1,400f 14-4 1 $33,334] 6.960% $2,400| 1 $0| $0| Si $10,600
JJEMAY JHOVANY 1

60 |CC [80748035 [SANCHEZ ZARATE 123030 | 6 $200,000] $32,000|EPS002| 6 $200,000| $8,000| CCF24| 6 $147,544] $6,0001 14-4 6 $200,000| 6.960%| $14,000[ 6 $0| $0] Si $60,000
IJOHN JAIRO 1
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61 |CC [73236563 [SANTANA X 23100 | 30 $1,000,000) $160,000(EPS002| 30 $1,000,000] $40,000| CCF24| 30 $1,000,000] $40,000( 14-4] 30 $1,000,000| 6.960%| $69,600| 30 S0} S0} Si $309,600
I[CANAVERAS EVER 1
ENRIQUE

62 |CC [19305924 ISIATAMA GARCIA X 0 S0| SO|EPS005| 1 $33,334] $1,400| CCF24| 1 $33,334 $1,400| 14-4 1 $33,334] 6.960%| $2,400| 1 S0} S0} Si $5,200
IMARCO TULIO

63 |CC |1053664843 [SISA ESTUPINAN X 23030 | 21 $700,000] $112,000|EPSO17| 21 $700,000} $28,000| CCF24| 21 $700,000] $28,000| 14-4] 21 $700,000 6.960%| $48,800( 21 $0| $0| Si $216,800
[CRISTIAN 1
FERNANDO

64 |CC |1014206808 [SISA ESTUPINAN X 23030 | 30 $1,000,000) $160,000[EPS017| 30 $1,000,000] $40,000| CCF24| 30 $1,000,000] $40,000| 14-4] 30 $1,000,000| 6.960%| $69,600| 30 S0} S0} Si $309,600
[EDUAR DUBAN 1

65 |CC 77011839 [SUAREZ ARRIETA 25-14 | 30 $1,000,000f $160,000|EPS002| 30 $1,000,000} $40,000| CCF24| 30 $1,000,000f $40,000| 14-4] 30 $1,000,000] 6.960%] $69,600| 30 $0| $0| Si $309,600
INUMAS

66 |CC 79238725 ITORO CARLOS X 23020 | 5 $166,667] $26,700|EPS041| 5 $166,667 $6,700] CCF24| 5 $1 $100| 14-4] 5 $166,667| 6.960%| $11,700| 5 S0} S0} Si 545,200
JARTURO 1

67 |CC |[1052400538 [TORO ARIAS OSCAR| X 123030 5 $166,667 $26,700|EPSO1 5 $166,667| $6,700] CCF24| 5 $166,667] $6,700| 14-4] 5 $166,667| 6.960%) $11,700| 5 S0} S0} Si $51,800
FERNANDO 1

68 |CC [1023864153 [TORRES VIRGUES | X 23030 | 10 $333,334 $53,400|EPSC34| 10 $333,334] $13,400| CCF24| 10 $333,334] $13,400| 14-4] 10 $333,334| 6.960% $23,300| 10 S0} S0} Si $103,500
FABIO 1

69 |CC [80130568 [VANEGAS URETE X 123020 | 6 $200,000 $32,000|EPS017| 6 $200,000} $8,000| CCF24| 6 $200,000} $8,000| 14-4] 6 $200,000] 6.960%} $14,000| 6 S0} S0} Si $62,000
JOMAR ARNULFO 1

70 |CC [85438645 [VEGA CANTILLO X 23030 | 30 $1,000,000) $160,000(EPS017| 30 $1,000,000] $40,000| CCF24| 30 $1,000,000] $40,000| 14-4] 30 $1,000,000] 6.960% $69,600| 30 S0} S0} Si $309,600
BIVIANO 1

71 |CC [962437 [VEGA CANTILLO X 23100 | 30 $1,000,000) $160,000(EPS017| 30 $1,000,000] $40,000| CCF24| 30 $1,000,000) $40,000| 14-4] 30 $1,000,000| 6.960%| $69,600| 30 S0} S0} Si $309,600
[EMELSON 1

72 |CC 1117233931 |VELEZ GUTIERREZ X 23020 | 5 $166,667] $26,700|EPSO17| 5 $166,667 $6,700] CCF24| 5 $166,667 $6,700| 14-4] 5 $166,667| 6.960%| $11,700| 5 S0} S0} Si $51,800
HECTOR 1

Centro de Trabajo: RIESGO I (1 Afiliados) $0| $0| $1,000,000| $40,000] $1,000,000) $40,000) $1,000,000] $5,300f $0] $0] $85,300

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $0| $0| $1,000,000] $40,000] $1,000,000) $40,000) $1,000,000] $5,300] $0| $0| $85,300

73 |CC [41785919 PLAZAS GONZALEZ 0 S0| SO|EPSO17| 30 $1,000,000] $40,000| CCF24| 30 $1,000,000| $40,000] 14-4 30 $1,000,000] 0.522%] $5,300] 30 $0| $0| Si $85,300
IMARGARETH

Total Afiliados( 71) $42,833,354 $6,855,400f $44,100,022 $1,766,200] $43,780,899] $1,753,500) $44,100,022] $3,001,100] $0] $0 $13,376,200
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Planilla Resumen

’
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900773521 7 CONSTRUOBRAS VIALES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSTRUOBRAS carrera 11 ¢ 3-60 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 4801213 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-12 1799699224 9443899813 = 2022/12/06 2022/12/07 | BANCO DAVIVIENDA 1 $13,391,300

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 5)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION
SKANDIA

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPATRIA ARP

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 8)
CAPITAL SALUD
COMPENSAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS

Pagina 4 de 4

231001

25-14
230301
230201
230901

14-4

CCF24

EPSC34
EPS008
EPS010
EPS017
EPS037
EPS041
EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,739

N O ® N o

800,253,055

860,002,183 9

860,066,942 7

900,298,372
860,066,942
800,088,702
830,003,564
900,156,264
900,156,264
800,130,907

o A N N NN NV

800,251,440

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

68 $6,855,400 $7,600 S0
6 $650,800 $800 $0
8 $997,600 $1,100 S0
37 $3,867,700 $4,200 S0
16 $1,189,900 $1,300 S0
1 $149,400 $200 S0
71 $3,001,100 $3,300 S0
71 $3,001,100 $3,300 $0
71 $1,753,500 $1,900 $0
71 $1,753,500 $1,900 S0
71 $1,766,200 $2,300 S0
5 $132,300 $200 $0
9 $361,700 $400 $0
2 $44,100 $100 $0
21 $584,300 $700 $0
6 $97,600 $200 $0
3 $53,400 $100 $0
19 $421,800 $500 S0
6 $71,000 $100 $0
71 $13,376,200 $15,100 $0

$6,863,000
$651,600
$998,700
$3,871,900
$1,191,200
$149,600
$3,004,400
$3,004,400
$1,755,400
$1,755,400
$1,768,500
$132,500
$362,100
$44,200
$585,000
$97,800
$53,500
$422,300
$71,100
$13,391,300

2023/01/05 03:00 PM
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVE

'?‘é EPSSanitas

Bar ey EsTeal Py vt eyt
T R BRE 4Rd

[ “ 9. do Radicacidn ¢ [‘
1.

1. Tipo de Trmite

A lndiddud!

2, Tipo de Afillaclén Colrats 6 Cabora do Fam

Techa da Radcackon -

L] uL-_u_u

8 Coloctiva D. Do Oigio

S AL SGSSS

\}!I\Il\3|\lI“\IlﬂIﬂil\l\ll\l\l!ﬂlﬁlﬁIlllllll

A Asackn 0L Pepesta de &wikies  Donobetarto o Altade adiclonat . fnstiudonal A Contibutvo B Subsidiado
aTipo da iflade ™ s. 1ipo de Cotlzante Cédigo _
| A Cowrate 5 U CoborncoFaniy C. Tianeleinio A Dopongieal B. tnddependionte G. Pensionado l [aregistrr pof 3 EPS) .

smumoly nOMbTE

Pravod Wa ‘/, ﬁo

e m /r_l’n >

A. AFILIACION

1. !lpo o0 d¢ dotumenta de identided I'a.

- l:mo‘ Personales

Numero del documenta de identidad

]

Y€ |t2 Discapacidad
Tpe F H M

Conditién T P

13, Puntaje SISBEN

14, Qrupo do poblacién eipac!ai

15, Administiadora do Rlesgos Laborales - ARL

18, Admin{steadora do Pansiones

res0 base da colizacién - |BC

17.1
I Yoy IHersn’ f 2.900 080~
18, Ragidencia
ey Tettlona Fijo
il T AEIA |
3 / 56"{‘?/ UOZI Q’\_Orlo\ oxﬁl@LO’l‘mm‘{'.tuw
.:. lw*ﬂ L Locwidad | Comuna - ’ Departamando

A0S DEIDENTIFICACION DEL.OS anuanos DEC ﬂocuso rmu.m (
Datos Bislcos de Identingactdn dat Cényuge o comgu‘\nom pamunonu

couzan\e "

9.

ehildos ! nombied

mnomm

Soggundo Agelids
20. Tipa de documento do Identidad | 21, Himero del docuranto de tdentidad 22, S0%0 23, Fecha do nacimiento
CH oon CE CO . ool 1.
I N s Femonino  Mascubro ‘”l“l”l‘-'l“‘"-[“]_';l
Datos Disicos de Identificacidn de fos beneficiarlos y da [os afillados adicionales e
24, Apeiiidos y nombres
Prmes Apeiuio Sogundo Apetide Primer Romixe Segursio Nombie
B1
B2
B3
B4
[:1]
--‘5'“0- c;»mp!tmanlutos - . = g
78, Tipa ¢e documento deidantidad | 26, Ninoro det documento de |dentidad 21, Soxo 28, Fechi do natimiento 29. Parentesco
Bt Fomenio Mascuane ﬂi i "‘I” A i A l ‘\i A
2 Fomening Maswuhna ﬁ[ﬂ '_“” A l.'}_l * L_\.
3] _ - . B Ferenno Mascudng “l”
" B Fomesin _ Mascrdon KR 60 & l;i:._[-,l
s R | B T R ST
T B L SEGaevE R T T T T e, 733, Vaid dea UPC et Alitado
W Einla Tt Joopaudn | Mercpaleile g R OO BRL Ll _Tedhna Ty Cedy __Ad‘ﬂo!\&l{aregmu?poem EPS}
L B Uiy Fhaal
B e T e b e s e e e i e 2 T IR S, e i
T P Hqtmna flustal : ;
T e T | e I
morrmem e v e u(;"“:" R - - s e o e e o s e
ult..uu Hural o f__-.__“_._m_,__.,.,____-,,__.__.

-Orlgtnai: EPS <10 Con!a.CMPLBAEOH 2aCent: " mutmn

[y de 4IPS gt pora ).

Fuwsiou Oy n."g o

A - -

CamScanner



:V. DATOS DE HHDEL ;iON DEL EMPLEAGOR YUTROS APORTANTE SHONSABLESDEL 10N,
35, Hombre o razdn soclal 6, Tipo dogumante de Identiticacién 37. Nimato del documento da [dan a-supomn( 'nqador‘d;hnﬂoﬁe
(H S T mrf H] CE {aregistrar por M EPS)
‘ e~ Wl B & | F00S2dopt Pl
39, Ublcasién h
Durec Tetétona Fio

O s h ¥t
l 02 OA_ |Depanameno

k ! A
a5 So TR B. REPORTE DE r{\ OVEDADES \
[ . Modificacitn do datos bisicos de identificacia. [J $1. Vincutacién a una entidad avtorizada para reafizar ahlaciones ColRCtivas
[] 2. Cormeccidn da datos bisicos de Ieatificacidn. [ 12. Desvincutacién 08 una entidad aulonizada para seaizar affaciones colectivas
{13 Actuafizacide del documento da identidad. [ 13.Movtidad: {1 A Régimen Contiibutiva
[ ¢ Actuaszacidn y correccidn de dalos complementarios. {1 8. Régimen Subsidiade
[ 5. Terminacitn de fa inscapsidn en la EPS. [7] 14 Trastado: ] A. Mismo Régimen
csagol 1 [] 5. Diferents Régimen
% 6. Reinseripoion en fa EPS. ] 15. Reporte de fafiecimiento.
7. Inctusion do beneficiarios o de afitados adicionaes. {1 16 Reporte del rdmite de protecsidn d cesants
{3 8 Exctusidn do beneficiarios o de afiiados adicionales [] 17. Reporte ds la caidad da Pre-pensionado.
[] . fnicio da relacién taboial 0 adquisicion de conditionss para cotizar. {1 18. Reporte da ka cafidad da Pensionade

[} 10 Yerminacidn de la refacida laborat o phedida da las condiclonas para sequir cotizando

: DATOS PARR ECHEPORYE DE LANOYEDAD 2

41, Datos bislcos de identificacién : E : :
Primer Apeltido Segundo Apellido : Primet Nombra Saguade Nombre
Tipo do documente de identidad | Nimmera det documento de identidad Saxo : Focha da nacimienie 42, Fecha'

cN mocE O _ Famerino  Masokino |D[D|;.\if.§|A|A1A1,\||r2}n2r=*dzrraaiggaj

RC cc PA  BC .
43, EPS gntedlor 44, Hotivo de trastado 45, Caja de compensacidn Famlliat o pagador de penstones
* . <

VIl DECLARACIONES Y AUTORIZACIONE
(] 46. Declaracibn da dependencia econdmica de las beneficarios y afilados adicionalas.
{ ] 47. Dectaracién de ta no oblgacién do afifiarse i Riégimen Contribxivo, Especial 6 do Excepeida. . :

] 48. Declasacidn de existencla de razones de fuerza mayor o €aso fortuito que implden la entrega de Jos documentos que acreditan ta condicibn da beneficianios.

45, Dedlaracién de no inernacién dal cotizants, cabeza de familia, beneficiarios o eifados adiclonsles enuna InstRudion Prosladora de Servicios de Salud.
1) 60. Autorizacidn para queta EPS solicite y obtenga dalos y copfade la historia clinica dal cotizante o cabeza de famitia y do sus beneficianios o afiiades achcionales,
[ 51 Autorizacion para que la EPS reporta fa Informacion que se genere dofa afifacién o dehepodedanqvedadesa'labasetiadaiosdaaﬁ{adosﬁgemeyalasenﬁdades pibYcas
~ que por sus tunciones 14 requisran. :

52. Autorizacidn para que 1a EPS mansje los
1581 do 2012 y ¢ Decreto 1377 do 2013.

2acién pasa que Ia EPS envie informacidn &l c0rteo eleckiéniod o al celular como mensales d texto.

dalos pérsona!es del cotizante 0 cabaza‘de famitla y de sus beneficiarios o afidados adicionales, da acuertio con lo previsto en a Ley

65. El empleador, sportants o entidad respansable da 12 afifia¢ ,
lnsti_mt_:l_énuda_o_ﬂc!o‘ R .
LxFE (e E(ae/zn,

cabeza de familiao noﬂc al
INes “TPET(OP

Al CN RC T CC PA GE CD SC
y : : . ) RC T 0

(7] 56. Anexo copla dol documento de identdad: o,y ; P TOTAL

[C] 57. Gopia del dictamen de incapacidad permanents emitido por la auloridad competente.

[ 58. Copia det registro ckAt de matiimonio, 0 doa Escitua plbica, acta e conciiackin o seotencia fudicial qua docte la unida madtat e
[ ] 59. Copladela esciitura plbsea o sentencia Juckcial que declara el divorcio, sentencla judicial qua declare la separacida da ] eguﬁzg_ﬂ ’{“@gt_&. h conckaciin o sentanda
judcial que declarg 1a terminacién da la unkdn marital. ac ﬁ,o.,.lz,,\s;;;m\.«..
. PORLR

e oopfadﬂcmdxadoéeadopdéﬁomdeenﬂegadoinw.
7] 61. Gopia de ta vrden judicial o def acta adiinistrative de cuslodia.
[} 62. Docurento en que consla s pérdida da la patia polesiad, o o cedtficado do dotuncidn do tos padros o la declaacin suscrita
{T] 63. Copia de 12 autorizacibn da vasiado por parta da la Superintendencia Nacional do Sahed.

[T &4. Centdicacitn de vinculaci6n a una entidad sutorizada para roalizar aaciones colociivas. _
[] 65. Copladetacto adeninisteatim o providencia do las autoridades compelentes en | consto la cakidad de bonehciano o 58 ordune ta

ATOS A'SER DILGENCIAGOS PORLA 7/bAD TEARITORIA

ol M&Qﬁs&fahn\me o 4o \as dos padres.
Mck\k‘\““x-

66, de fa Entidad Tepsdtorlal

&8 gpedn"ﬂggicr‘j\?n‘dph Cddiga del Deparlamonto Ifrm#ﬁﬁﬁlﬁ L l—
I _—?-_-:-'.E_‘:!‘_?:——l—i&iﬁ |,6..___ SeATESSWIT gl - S o

70.;){%23 dal _lggcionaria que realizalavya %e &‘m: Agotida ior Nomtao s Nambre
Tipo da dwma;aa Hamaoro do documento 4o wentidad ‘ 71, Flrma del Funclorﬁu_i: o

Observaciones:
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VIGILADO SUror oot TRIANCIERA

ARL | SUMA S

=4

Medellin, 23 de Diciembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada"(s:) en el s‘iguriente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborale’é“de.sde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de JMS INGENIERIA SAS,

en el centro de trabajo 0000000007 - AEROPUERTO, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero . Nombre : . Fécha inicio Fechafin  Cédigode - 'Tipo_Cotiz'énte Estado

identificacton O o afiliacion afiliacion tgansacqiéh i S

C1110524783 PATINO CARDENAS ALEJANDRA 22/12/2022 ' ' m3216930  DEPENDIENTE - EN COBERTURA
ALEJANDRA ' T

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por_‘A'RL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados € ingrese el siguiente cadigo tnico

de generacién valido por un mes:(3_519880652235752760 = -

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos , :
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquisr momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificato fue generade con la informacion registrada en la base de datos el 23/12/2022 14:39:20 .
Los trabajadores maicados con asterisco (*) son afiliados Independientes. :
Las coberturas marcadas con dos asteriscos {**) son coberturas pendientes de retiro,

Direccidn [P: 186.31.35.33, 192.230.104.2, 172.16.42.57



~porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

MARIA ALEJANDRA PATINO CARDENAS, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.110.524.783, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Diciembre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




ogcompenscr

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

CERTIFICADO DE AFILIACION

Bogot4 D.C., 23 de Diciembre de 2,022
' A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensaciéon Familiar, cedifica que el cliente se encuentra affiado en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacion :

Tipo de Identificacion :CC

No. de ldentificacién 1 1110524783

Nombre : MARIA ALEJANDRA PATINO CARGENAS
Empresa/Coniratante : JMS INGENIERIA SAS

ldenficacidon Empresa TNIT

No. Identificacion Empresa : 900527061

Fecha de Afiliacién a CCF 1202212123

Fecha de ingreso a la empresa :2022M12/23

Estado : Afiliado

Categoria :B

La presente cerlificacién se expide con destino a JMS y tiene vigencia de un mes a partir de la fecha de
expedicion.

Esta cerlificacién no es valida para presentar los documentos requeridos para la acreditacién del subsidio
monetario, considerando solo validos el formato de inscripcion, modificacion a la Caja de Compensacion

Atentamente.

E-\ ula Andvea Rowniany

GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL
Elabord: Portat Compensar

150 9001

=li:Net =
icontec

FOR-PGIE-0044

SCE892-14

VIGILADO SuperSubsidio @)
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SaludTotal.,

Bogotd, Noviembre 22 de 2022

Sefior:

CASTILLO RODRIGUEZ SERGIO ANDRES
CC. 1007772949

CALLE13CSUR 9B 04 - 2999999

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMAGION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedician de la
presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributive de Salud Total EPS S.A. se
realizé a partir de Octubre 27 de 2021. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Nombrse Documento | Tipo | Afiliacidn [Sem cot [Sem Ant]| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad

Afiliagién | desafillacién EPS | Actual
CASTILLO RODRIGUEZ SERGIO AHDRES | 100777240 | © | Ok27-2021 7 75 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
MEDTNA NAVARRO KELUIS JOHARA 1044210562 | C | Ocd-27-2021 i7 25 CONYUGE VIGENTE Ninguna
ICASTILLO MEDINA VWISNEY SOFIA 1073719213 R Oct-Z2T-2021 17 28 HLJG MENOR DE 18 VIGENTE Ninguna
ANOS
CASTILLO MEOQINA THIAGO ANCRES 1074827309 | R | Ock-27-2021 17 % HIO !.L_Eé&OR DE 151 VIGENTE Ninguna
05

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

Razdn soclal del aportante UUsuarioen [Tipo de contrato]  Estado de
contrato contrato
JHMSINGENERIASAS 1007772049 Dependiznta CERRADO /
JHSINGENERIAS A S 1067772949 Dependianta VIGENTE
SMART TRAVELS SAS 1007772949 Dependiants CERRADD

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros vy esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adiclonal, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

JAVIER CARRENO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusién o anulacién de la afiliacién,

cigierapie y.cuando al momanto de, retiro o exclusion.no-haya reporiado mora. Si es- mon‘a o canéeiac:on por falta de pago; debe

informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos




DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA rﬁmcmm

ARL | SUMQ=

Medellin, 22 de noviembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR

Que Ia(s) persona(s) relac:onada(s) en el mgurente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
tas fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de JMS INGENIERIA S.AS..

A contmuacwn se relacmnan Ias fechas de afillacmn

Numero - Nombre - ) - Fecha inicio’ Fecha fin Cédigo de - Tipo Cotizante Esfado

ideptiﬁcacién B ’ TR afiliacién afiliacién = . _tl;ansac'k_:iéh o o

Cenlrodetrabajo 0060000021 FUSARUTA40 © . Clase: 5- : Porcentaje Collzacsén 6!99_% L
01007772949 CAST[LLORODRIGUEZ SERGIO 24/11_/2022/ P hH21494y . DEF’ENDIENTE F’OR‘IVN|CiAR

ANDRES

null

Atentamente,

Gt
Direccion de Afi liaciones y Recaudos -
Esle certificado tiene validez para efectos de afiliacion da! trabajador a SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S. A asl como para su desaﬁl;aclén
mpoitante: La Informacién contenida en este certift cado pueds ser vahdada en cualqmer momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Esle certificado fue generado ¢on la informacion registréda en la base de datos el 22/11/2022 19:01 38
Los lrabajadores marcados con astarisco (*) son afiliados independientes. -
Las coberturas marcadas con dos astensoos (**} son coberturas pendlen!es de retiro.

Direccidn {P: 186. 31 35.33, 192.230.104.2, 172. 16 42.57




oorvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:;

SERGIO ANDRES CASTILLO RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.007.772.949, se encuentra afiliado(a) al Fonde de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 21 de Noviembre del 2022,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

7.,3\ I",
’3@:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, {por que?
porque estd acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




ogcompznsor

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

CERTIFICADO DE AFILIACION

Bogotd D.C., 22 de Novimbre de 2,022
A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacién Famifiar, certifica que el cliente se encuentra afiiade en la modalidad
TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacién :

Tipo de Identificacion : CC

No. de Identificacién : 1007772949

Nombre : SERGIO ANDRES CASTILLO RODRIGUEZ
Empresa/Contratante : JMS INGENIERIA SAS

[denficacién Empresa TNIT

No. Identificacién Empresa : 9005270861

Fecha de Afiliacion a CCF 12022111422

Fecha de Ingreso a la empresa 12022111124

Estado : Afillade

Categoria TA

La presente certificacién se expide con destino a JMS y tiene vigencia de un mes a partir de la fecha de
expedicion.

Esta cedificacién no es vélida para presentar los docurnentos requeridos para la acreditacion del subsidio
monetario, considerando solo validos el formato de inscripcion, modificacién a la Caja de Compensacién

Atentamente.

Pqu lew. Armdveo ot

GESTION DE INFORMACION EMPRESARIAL
Elabord; Portal Compensar

10 9001

“epicontec

m lNet =

FOR-PGIE-044

§C 5592-14

VIGILADO SuperSubsidio &)




ANEXO 12



CERTIFICADO DE APORTES AL
compenscar ] mip‘ani"a.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que ASR INGENIERIA LTDA, identificada con NI niimero 900361151, aporté por el empleado JOSE MANOLO
ROMERO OLARTE. identificado(a) con CG nUmero 79925362 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de
Seguridad Social, mediante tipo de planilla E ndimero 83716989 para el periodo de salud 2022-12 y pensiones 2022-11dela
siguiente forma.

epsi7 | fFamisanar [ 1]0]x o [a] sro000d $4.0M ) Tk g0 | Didemtes- | garienss fositzene | s

1623 | rosea [1]o|x o [3] stooood s S srom ) $0] memtes- e3rtema | ezl s

el Protecgion {1]G{X qe 3 $100.004 %0 ™) M-hmrtzre- 83716338 | oafaTZ | B

El presente certificado se expide alos 15 dias del mes Diciembre de 2022
Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.




CERTIFICADO DE APORTES AL
@ Compensqr | miplani"a’com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que ASR INGENIERIA LTDA, identificada con NI nimero 900361151, aporté por el empleado MIGUEL ALFREDO
OCAMPQ RODRIGUEZ. identificado(a) con CC ntmero 80259111 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de
Seguridad Soclal, mediante tipo de planilia E niimero 63716989 para el periodo de salud 202212 y pensiones 2022-11 de ia

siguiente forma.

Tal T[] s $49.0m 5 50 hoertra- | e371833 . | ownizeonz | s

2022
Epsol? | Farisarar |10 o] [#] 1000 $4300 ] Dicdembea- | 63716333 . | ovi2z0az | S
EPS Calim o a2z o
142 A |1]e af [ $somood 5 e 352600 £ SV | Nosemive. | B3T1E339 | owizmaz |

COVPANA - : S a2z
o
230205 | Prodsecken |10 of lm] s1ooieod o “$180.0 L] ey 50| Modemien- | E3716553 | od2 | S
NG+ H RS FL)
o , T

El presente certificado se expide a los 15 dias del mes Diciembre de 2022
Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion,



CERTIFICADO DE APORTES AL

G ﬁcompensqr | m|p|ani”a.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que ASR INGENIERIA LTDA, identificada con NI niimero 900361151, aporté por el empleado CRISTIAN ANDREY
MENDIETA RODRIGUEZ, identificado(a) con CC nimero 1114120309 por concepto de aportes obligatorios al sistema
General de Seguridad Social, mediante tipo de planilla E nimero §3716989 para el periodo de salud 2022-12 y pensiones

2022-11 de la siguiente forma.

HEBE $160.000 % 8| Raisrtes - sanieess . | oaeen | s
o [0 510000 $44.000 5 g0 | Betembea - | iB3ri6030 Joamzmazz | s
EPSAl? | Famisarar {10 al [}  s10m099 B - $40.00 o] -$a| oigermtes- | sITIESEY [OoWipe022| S
EPS Catam . : 2022
423 | rosava 1o o] [|w] srooooed s B ) w| e so{ toermtes- | s3mges | oov2omz| s
COMPANA R : 22
D :
SEGUROS

El presente certificado se expide a los 15 dfas del mes Diglembre de 2022
Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.




CERTIFICADO DE APORTES AL

compensar | miplanilla,oom SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que ASR INGENIERIA LTDA, identificada con NI nimero 900361151, aportd por el empleado HERNAN DARIO

PERDOMO PARRAGA. identificado(a) con CC numero 1012332847 por concepto de aportes obligatorios al sistema General
2022-12 y pensiones 2022-11 de

de Seguridad Social, mediante tipo de planilla E nimero 83716989 para el periodo de salud
ia siguiente forma.

1423 | posanva | 1]o of [ stowced s $52.69 is0 T g0 | Nodaiea - | 63716953 . | owrae | S
COMPANA, : R @022 RN .
g . !
220201 | Proecdon F1]0 o] fm| $1oone b $160.000 % Ui Hadumbes- | B3TIEsE | owizmz2) S
Protacdan) - Sk L
EPSHS | SaviasErs f1]0 O RE 81005004 540000 sef ek ) m:‘;rztzn- 63716939 | omizzonz | s

£l presente certificado se expide a los 15 dias del mes Diciembre de 2022
Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



CERTIFICADO DE APORTES AL

compensar | mlp]an!"a.oom SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que ASR INGENIERIA LTDA, identificada con NI nGmero 900361151, aporto por el empleado ROGER HARVEY

LEON TAFUR, identificado(a) con CC n(imero 1023937526 por concepto de aportes obligatarios al sistema General de
Seguridad Social, mediante tipo de planilia E nimero 63716989 para el periodo de salud 2022-12 y pensiones 202211 de la

siguiente forma,

todermbes- | 318530 | oaivmz| s

20001 | Porveris | 1]0 of || s1oono0 L 6000 ) s
i B =) i
1423 | PosTvA §110 of b0} ‘stomood s sl g | Nadkeatre- | Garieaa | owizeoz | 8
COMPANIA H Jot B : BN iy
DE
SEGUROS

El presente certificado se expide alos 15 dias dei mes Diclembre de 2022
Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar QOperador de Informacion.



' CERTIFICADO DE APORTES AL
@ CompenSGl’ l miplani"a.Gom SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica gue ASR INGENIERIA LTDA, identificada con NI nimero 900361151, aporté por el empleado LUIS FERMIN
BELTRAN SILVA, identificado(a) con CC numero 79383208 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de

Seguridad Social, mediante tipo de planilla E niimero 83716989 para el periodo de salud 2022-12 vy pensiones 2022-11 de la
siguiente forma.

CCF24 | Compensae |10 of | $1.00000] $40.00 ] [T Y - fomizeozz | s
i privy
n Flar S o sl e
EPSII0 | EPSSm [1]0 o] (™ sicoa00] : i $40.00 ] 3| Dideseee- § 6IN1633 | owizmz | s
. - s 2022
1wz | posmva |tio Ao |»] swomong s Rl B -1 3] T 50| Nedembea | 63716830 [owivaz2 | 8
COMAANA : L L 022
DE
SEGUROS

El presente certificado se expide a los 16 dias del mes Diciembre de 2022
Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.




ANEXO 13



CERTIFICADO DE APORTES AL
.i:compensar 'miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que OMAR YESID MOJICA JAIME, identificada con CC numero 1049372679, aporto por el empleado OMAR
YESID MOJICA JAIME. identificado(a) con CC numero 1049372679 por concepto de aportes obligatorios al sistema General

de Seguridad Social, mediante tipo de planilla | numero 64572315 para el periodo de salud 2022-12 y pensiones 2022-12 de la
siguiente forma.

INDICA
TARIFA
PENSION

TARIFA CLASE
APORTE RIESGO

COTIZACION FSP FSP NUMERQ DE FECHA DE

TiPO  CODIGO ~ NOMBRE Y/O APORTE SOLIDARIDAD  SUBSISTENCIA  TERIODO g aNILLA PAGO

IBC

£ o 8
% O
=t F W W ooonkE < O o = Q w
ﬁEng*ID{mm_IEEq}U g;_:
el R S e S s e b & 8
O m O
o O

EXONERACION

Pensiones 231001 Colfondos 800227940 |57 0 0 30 $1.000.000 0,16000 $160.000 50 $0 | Diciembre - 64572315 06/01/2023 | N
2022
Salud EPS0O17 Famisanar 830003564 |57| 0 0 30 $1.000.000 0,12500 $125.000 $0 30 | Diciembre - 64572315 06/01/2023 | N
EPS Cafam 2022
Colsubsidio
Riesgos 14-23 POSITIVA 860011153 |57| 0 0 30| $1.000.000 0,06960 5 $69.600 %0 $0 | Diciembre - 64572315 06/01/2023 | N
Laborales COMPANIA 2022
DE
SEGUROS

El presente certificado se expide a los 6 dias del mes Enero de 2023

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

Powered by CamScanner
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o [©

== Creacion /:

Apreciado Usuario(a),
CONSTRUORAS VIALES SAS

Recibe un cordial saludo,

Hemos recibido |a solicitud Reportes de Accidente de

Trabajo generado con documento de identidad 79238725, para el
cual ha sido asignado el caso 00940418. Enviaremos respuesta a tu
solicitud al correo electronico jalejandracorredor@gmail.com a mas
tardar el 12/01/2023, siempre y cuando la documentacion e

informacion radicada se encuentre completa y legible.

Te invitamos a consultar el estado del radicado en el siguiente
enlace:

hitps./axacolpatria force com/serviciosarl/s/consultar-solicitud

Si no recibes la respuesta en tu bandeja de entrada, por favor revisa la
bandeja de correos no deseados o spam.

Si tienes dudas acerca del diligenciamiento del formulario, te
invitamos a consultar el instructivo que se encuentra en la pagina de
radicacian.

Correo informativo, favor no responder.

Cordialmente;

AXA COLPATRIA

www.axacolpatria.co D E QDO AxacolraTRis




7 Informe de Accidente de Trabajo del Empleador o Contratante
J Elinferme de accidentes de tratajo dabera diligenciarse en forma completa, par parte del empleador, cantratante ¢ de
AXA COLPATRIA $US respectivas represemantss o delegados, sus variables no padran ser modificadas por persana o entidad alguna ~
EPSA TA AF 1 -~ b R TA b = o . CODIGS Al
PS A LA QUE ESTA AFILIADO NUG‘\_ZO Ep“:) CODIGOEPS I-l L A LA QUE ESTA AFIWIADD Ov”\,'(_l_‘\ r'(_l I HGT ARL
AFP A LA QUE ESTA AFILIADO SEGURO SCAAL Wit A7 b 3% 50 a0 Seg e X CODIGO AFP 3 SEGURO SOCIAL

octeccion i [ s P

TIPQ DE VINCULACION LASCRAL

mevasoor ] meovmemrs [ i cooserariace raasnioasocuo [

“CONANOCCEN Qo cbraf ing vl [*%° 4990 [ = no g GobrasVal a0

= ::ONCN:TﬁM:«D wo[ ] s e[ w[] ilw- qCQ:HBf_Jll ?EEC[CCT A4 C 5 -60 %Uf

e N [ 310033175 FEREHCobits - Vialey {03 0 Hotmai] Can
25} DEPARTAMENTO Bwu40 l-:dnn:o [Mumcmn ’SOQO-iﬁ [cﬂﬁ!ﬁo Izom ﬂ@ O

e CENTRO D2 TRABAJO DONDE LABORA EL TRABAJADOR

“ARIGE el puado [T | R « (] = (N S
nouansosuncrmbmEc?uc;mcn!x.:mcosTMJO COQ:}Z""‘}:Ua" ObIQJ - lﬂq C_l{-'vd lccomn 230
e AV eTdoodo 4 1R -9 [ N1 [%ur3iis
DEPARTAMENTQ E)OQ O'{ U CODIGO MUNICIFIO % 0({04@ ltauao ]zm UU RD
TRODEVRCUACON 1) PLaTa X awsev [ oicoomemnoo ] wiesruownrzomsenoz [] 5 woeseniente [ I o

weawo TOYO ] NT a2 OR10S o AT 1OC0
werreeacon (] <K (] wJ w[J re[] o3 lm?q'}_a}‘é}ls m@ﬁﬁﬁ%ﬁg%t‘m' seo W[5 ¢ []
e vd 20 A% 64 A- 2 §Uf e NT [ %t 4ismimg
et (3040+a | [ Roqofa [ |5 [ Agudante b
camanmen A godante Obra [ w0 ccupkcon s voweno e o || [(SIAL]

FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA SALARIO U JORNADA DE TRABAJO HABITUAL

E; ti 1] CIURNA D (2} NOCTURNA D (3] MIXTA D (4) TURNGS D

O/ OE LA SEMANA EN QUE OCURRIO EL ACQDENTE JORNADA EN QUE SUCEDE

[w] [= l (1: NORMAL meau [
LESTABA REALLZANOO LABOR FABITUALY | DILIGENCIAR SOLG EN ZA30 NEGATIG i AL TG ARG
wsfl  wmwe [ JeAL o scooons - (QIA] [QTT]

TIPO DE ACCIGENTE mvictenca [ w einsre [ | wrecRaamvo o curuas, [ i paapins ceL Trsesse (5]

iimr{;ouuua:u i “D m“luesm-wzum DEL ACCIDENTE ‘%C{pm | cO0IGO MUNICIPIO DE ACCIDENTE gm{q I €060

;ZONA DONDE OCURRIG £1. ACCIDENTE? u R D L {LUGAR DONDE OCLRRIG EL ACCIDENTE? {1} DENTRO DE L4 EMPRESA [ 12) FUERA DE LA EMPRESA D

[] (7 oricmas
(8) OTRAS AREAS COMUNES i

] (3) AREAS DECREATIVAS 3 DEPORTIVAS [T (9) PARQUEADERCS 3 AREAS DE CIRCULACION VEHICULAR {8) 07RO, ESPECHICAR DE) i(w[
TIPO DE LESION: { MARQUE CON USiA X CUAL O CUALES) o i
3 naiFractues )41 veriDa [ (301 EFECTO DEL TIEMPO, CLINA L OTRO RELACIONADQ CON EL AMBIENTE
3 woiLuxacion [Ci50) TRAUMA SUPERFICIAL (incluye rasguio, puncidn (3L ASFDOA
[ 5) TORCEDURA, ESGUINCE, DESGARRG MUSCULAR, HERNIA ¢ pinchaza y lesion ¢n ofa por cuerpe extrafio) {82) EFECTO DE LA ELECTRICIOAD

O LACERACION DE MUSCULD O TENDEN SIN HERIDA [}:55) GOLPE O CONTUSION 0 ARLASTAMIENTO [ 331 EFECTO NOCIVO DE LA RADAGION
[ (20} CONMOCICN 0 TRAUMA INTERNO [ )i501 QUEMADLRA ] (30} LesioNES MOLTIPLES
140 AMPUTACION O ERUCLEACIGN (exclusidn o pérdida ¢l ojo]  [](73) ENVENENAWIENTS B INTONICACISN AGUDA § ALERGIA [ 991 o780, ESPECIFIQUE:
PARTE DEL CUERFO APARENTEMENTE AFECTARD:
[ cycaseza [ (21 Tronco 7 3.32) TGRax @ {4.46) MANOS [ i8) UBICACIONES MULTIPLES

ATOR,

RAL BEL EMPLE,

 COOP

N GENE
o

L IDENTIFICAC

. FFORMACION DE LA, gansoru\

FECHADEL ACCICENTY HORA DEL ACCIDENTE
] | s AIAI[C

-EPS5.-

- ORIGINAL 1P 5

INDIQUE CUAL SITIG:
[ i Mmacanes o cepasiTos 4) CORREDORES O PASILLOS
[ (21 4Reas DE PRODUCCION 15} ESCALERAS

11, INFORMACION DEL ACCIDENTE

] caese {incluye esoaida, columna [ 13331 aBoOKEN {31 MIEMBROS INFERIORES [ () 1ESI0MES GENERALES U QTRAS
[ aicvenn wertstital, midula sspinal, petvis] [ @ MIEMBROS SUPERIORES (5.56) PIES

AGENTE DEL ACCIDENTE “CON QUE SE LESION EL TRABAJADOR] - :
3 ] {5) AMBIENTE DE TRABAIC {6,511 ANIMALES fuives o productos animales)
[ (2) MAQUINAS w0 EQUIPOS 3.38) HERRAMIENTAS, INPLEMENTOS O UTENSILIOS - fincluye superficies de ransita y e rrabajs, muabias, g CAGERTES NG CLASICADAS POR
3 t21 Me0w0s 2 TRANSFORTE 4] MATERIALES O SUSTANCIAS tejados, en el exeriar, intarior o subtermaneas) FALTA DE DATGS
[ 3 aesaatos (44) RADIACIONES [ (6) OTRGS AGENTES NO CLASIFICADOS
MECANISMO O FORMA DFL ACCIOENTE: [Z] (1 exPosicion 0 CONTACTD CON LA ELECTRICIDAD
[ 12 caloa veperRsonAs [ 1 avrapamentas [ fa) EXPOSICION O CONTACTD CON SUSTANCIAS NOSNVAS O
[ 2t caioapE 0RJETOS [ (5} SOBREESFUERZO, ESFLIERZO EXCESNO O FALSD MOMIMIENTO RABIACIONES O SALPICADURAS, )
(] 11 pisanas ewoques o corees ] (5 EXPOSICION O CONTALTO CON TENPERATURA EXTREMA &L (3) OTRO, ESPECIFICAR L]
DESCRIBA DE TALLADAMENTE DENTRO D LA INFORMACION DEL ACCICENTE, QUE LO DRIGING O CALSO ¥ LOS DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS GON EL ACCIDENTE

g 06010 Repeie doe el did 3% & Diembe ol 2072
us_ 44:00 Am__fe en(oniiabd _en el qea “[raooio  Tomplan

N g 6
“(n lQﬂQg’_fig Pug_ el Lo Se Te enreda en o0 plend 12guedd generant

_Una_herda,

s

PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE

Huba partonas qu presencisran ¢l accidente? 3 E ] D En 350 afimativa diligenciar ta siguiante infermacion:
APELLIDOSY ARES COMMLETOS TIPO DE IDENTIFICACION

CIC0 Fernando TOr0 AnQS | ) e el wd s e =[] 5226‘324005525

APELLIDOS ¥ HOMBRES COMPLETOS TIPQ DE IDENTIFICACIOR

0 [ e[ e[ Isw[Jem e[ 2]
RESPONSABLE DEL INFORME (Reprasentante o Delegads)
ELLIDOS ¥ NOMBRES COMPLETOS TIPO DE IDENTIFICACION

et Ao QO“&(‘C'T p 0] ) e[ m[Jm ] ee[] el ] :{M[‘ZH?‘EZ | :;Rrﬁhfc[(jt 5T
CARGGQ ) ) FECHA D€ JILIGENCIAMIENTQ DEL INFORME DEL ACCIDENTE FIRMA e G (‘b &db{_
LN5pECTad 55T ) (121 7003 Jemica Coned

IV, DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

Ay

CARGO

PORHIA AFLRISC < SO MBI, - 2016
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