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ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
Cédigo: 1LF-FR-0072

Fecha: 17/06/2024

REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 2

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio: 07/03/2025 Fecha de aprobacién: 10/03/2025,

Lugar: Bogota, Oficina Contratos Hospital central de la Policia Nacional,

No. Consecutiva revision: 001 Nro. SISCO: PR-DISAN-0187-25/
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO VALOR:
ASISTENCIAL — ENFERMERO JEFE ESPECIALIZADO ../ "[*~$ 30.888.000,00.

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS,/

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Teniente EDGAR ALIRIO MONTANO MORENOQ
JEFE DEPARTAMENTC DE ENFERMERIA  *

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO: "R
Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios
previos, se utilizé el formato modelo de Estudio Previo Versién No. 10 -establecida en la Suite Vision
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacion de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con el

roposito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

RESPONSABLE PROCESO | Teniente | EDGAR ALIRIO MONTAKO MORENG | ™ /
ANALISTA DE CONTRATOS | Subintendente | LEIDY JOHANA GAITAN ENCISO ﬂ;;__ g,
. 7
JEFE AREA O GRUPO . v
CONTRATACION Teniente CAROLINA CARDONA QUICENO

ABOGADO HOSPITAL
CENTRAL CPS BLEIDY CELIS VERGARA o

JEFE AREA LOGISTICA Y
FINANCIERA Mayor GUILLERMO ENRIQUE USMA REYES .|, @\/'

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: MARZO ° VALOR: . $ 30.888.000,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
EDGAR ALIRIO MONTANO MORENO | JEFE DEPARTAMENTO DE
TENIENTE ENFERMERIA \3‘}\
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Bogota, 7 de marzo 2025

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE ESPECIALIZADO

CLASIFICACION

1.1 DESCRIPCION UNSPSG SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL
OBJETO Servicios de gestion, - -
servicios profesionales Servicios de gemvicios
80161500 g reza eomisioe | administracionde | de apoyo NIA
presa v empresas gerencial
administrativos
El valor del contrato es de TREINTA MILLONES CCHOCIENTOS OCHENTA
Y OCHC MIL MONEDA LEGAL CCLOMBIANA ($ 30.888.00C,00)
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM RUBROY o ESTIMADO, INLCUIDO W ESHMADO NLOLIDU
1 '2 VALOR LYdl?E DPERSEASGIEIElJGE:?_fLM UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD N'FéxEchEupgg g: m:o I(‘\)IJ\E,XE:):-EUB:;(D) gE [I\\}':
ESTIMADO SEGUN CORRESPONDA CORRLERONEA
Ky 20 T
PROFESIONAL
! VIECMGOLNCE, || Denep. | “phermman ' $5.148,000,00 § 30.838.000,00
A-02-02-02-008-003 ENFERMEROQ JEFE 180 DIAS
ESPEGIALIZADO &
HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADO 5 30.888.000,00
Ceriificacion Plan Anual de Adquisiciones No 1506 del 05/03/2025/ para la vigencia 2025~
1.3 CERTIFICACIO

SIS LANE. SNUAL DE N Fech ner Unidad | R Descripcion | Cantidad Yaloe Valor total
ADQUISIC]ONES, 0. echa com:ras niaa ecurso escripcion Lantida unitario alor tota
BRSTOSNE 54
FUNGIONAMIENTO Y/O 1 | 05032025 1506 HOCER UEEEE;%EP $5.148.00000 | §30.888.000,00
INVERSION Y/O BENFE 18 it 120/ DIAS R R
VIGENCIAS FUTURAS. Asitoncil.
Total
$30.888.000,02
1.4 ~ CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO
TITULO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO
15 PERFIL Y JEFE ESPECIALIZADO.
gﬁé'f&?gﬁ'ggs Experiencia Especifica Minimo doce (12) meses, segun la Resolucién
193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024

Versién:10
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profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel
pais de la Direccién de Sanidad.”

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacién del PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE ESPECIALIZADO Teniendo en cuenta que la enfermeria es un
proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de
atencion en salud, como paite del direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional, encontrando entre los procedimientos la atencion en servicios especializados. Considerando
el incremento en las actividades de atencién por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital
Central en los diferentes servicios como son: terapia enterostomal, servicio de hemato - oncologia,
unidades de cuidado intensivo adulto, pediatrico y neonatal. Tomando en consideraciéon que la
prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada
en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el incremento de usuarios en los diferentes
servicios, las probleméticas de la demanda, se considera que las formas para atender o resolver esta
problematica sera a través de la contratacién de este servicio profesional especialista. Se requiere
adelantar la contratacion de los servicios de un ENFERMERO PROFESIONAL ESPECIALISTA EN
CUIDADO CRITICO - ASISTENCIAL. de acuerde a las necesidades de la entidad y conforme a los
lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el &mbito ambulatorio
y hospitalario, inherente a la atencion del nivel lll y IV a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna
atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constitucion Politica en su articulo 365 establece que “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional” y que el legislador y la jurisprudencia
han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad,
calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es importante sefialar que el Hospital Central tiene el
deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia,
brindando las necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias
del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte
Constitucional, sentencia T -286* /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -
188/13 DERECHO A LA SALUD, T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN
EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD.

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad — Vigencia
2023 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideraciéon a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencion, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala |a viabilidad
de la suscripcién de contratos de prestacién de servicios profesionales por un término superior a 4

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS J e §
Ve mIRy

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO
JEFE ESPECIALIZADO.

Experiencia Especifica Minimo doce (12) meses, segtn la Resolucién
193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y
P honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel
pais de la Direccién de Sanidad.”

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE
ESPECIALIZADO. '

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio

No. Denominacion Honorarios Mes
~ Dia Semana Mes
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
1 ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE 8 44 190 $5.148.000.00
ESPECIALIZADO.”

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

HORAS SEMANA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS UNIDAD DE MEDIDA

1.Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de
turno para cumplir con las actividades pertinentes.
2.Supervisar evaluar y educar la ejecucion del cuidado por
parte del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo.
3.Supervisar y evaluar el cuidado del paciente. Aplicar los
procesos de ingreso y egresc hospitalarios. Atender a Auditoria
pacientes de alta y mediana complejidad.

4 Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para
la atencidn de cada paciente en cada turno.

5.Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en
la atencidén a nuestro usuario.

6.Realizar la administracién y vigilancia de medicamentos
y hemoderivados basados en las guias institucionales.
7.Coordinar los procesos de remision y contra remisién de
los pacientes.

8.Programacioén diaria y semanal del equipc humano a su

Seguimiento

Seguimiento

Seguimiento

Seguimiento

Seguimiento 44

Seguimiento

Concepto
cargo.
9.Garantizar la efectividad eficacia y eficiencia de los
registros de enfermeria de las actividades de cuidado Seguimiento

desarrolladas.

10.Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de
camillero asignado a su servicio.

11.Cumplir con las exigencias legales y é&ticas para el
adecuado manejo de la Historia Clinica de los pacientes.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10

Seguimiento

Acompanamiento




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

Bogota D.C,

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través& de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segln comt!,lnicacién oficial G§-2024-037350-
DISAN del 27 de mayo 2024, documento que hace parte del pre?ente estudio previo.

/7

:.M Lt {
Tehféﬁtéf‘éjge R A/IRIO MONTARO MORENO
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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POLICIA NACIONAL

vigente, y todos aquellos registros necesarios para los procesos de costos y facturacion. 43.) Participar en los programas y
comités docentes asistenciales que desarrollen la Direccion de Sanidad y el Hospital Central mediante convenios con otros
centros educativos o de formacién (Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.). 44.) Participar en la definicién, estandarizacion
y actualizacién de los protocolos o instrumentos metodcldgicos de manejo y atencién de pacientes en las areas de atencién,
prevencidn y rehabilitacién con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios. 45.) Participar en las brigadas
de salud programadas por la Direccién de Sanidad en el Hospital Central de la Policia Nacional. 46.) Utilizar uniforme
correspondiente a la Unidad De Cuidado Intensivo, con sus respectivos elementos de proteccién personal. 47.) Cumplir con
el decalogo genérico para la atencion al usuario, trato humanizado, decélogo de buen trato. 48.) El contratista se
compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los referentes para la atencién del SARS COVID
Il'y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre otros). 49.) Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias
clinicas de los servicios especializados. 50.) Revisar y ejecutar ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones.
51.) Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente. 52.) Realizar los registros en la historia clinica del
paciente de forma completa, suficiente y oportuna (panel de enfermeria — Kardex de enfermeria). 53.) Adherirse a los
protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de Enfermeria, dande cumplimiento a los
estandares establecidos. 54.) Poner en conocimiento del médico especialista cualquier anomalia que observe en el
desarrollo de la asistencia del paciente. 55.) Monitorizar informar evaluar y actuar oportunamente sobre los cambios que se
presenta en los pacientes en conjunto con el grupo multidisciplinario correspondiente a la unidad de cuidados intensivos.
56.) Informar al Departamento de Enfermeria las necesidades, fallas y recursos requeridos para garantizar el funcionamiento
del servicio de unidades de cuidado intensivo. 57.) Supervisar y ejecutar procedimientos de alta complejidad de acuerdo a
las guias institucionales y entrenamiento. 58.) Ser garante de actuaciones éticas que tenga afectacion directa sobre el
paciente. 59.) Realizar la convocatoria al personal de médicos especialistas, para llevar a cabo la revista médica de
pacientes en unidades de cuidado intensive. 60.) Realizar el inventario de equipos tecnolégicos de la unidad de cuidado
intensivo correspondiente al turno asignado. 61.) Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista,
deberd permanecer activamente en el mismo atento a las érdenes de coordinadores y/o médicos del turno. 62.) Y las
demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL

Ciudad.

Referencia: Acuerdgde confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN CD /

cuyo objeto es PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE’

ESPECIALIZADO /

El (los) suscrito(s) a saber YAMILE ANDREA MOYA SUESCA domiciliado en carrera 69 p # 63-51, identificado
con Cedula De Ciudadania No. 1.018.437.871, de BOGOT{\’quien en adelante se denominara el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
CONTRATACION_DIRECTA, para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS
COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE ESPECIALIZADO

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacién que personalmente conozca o

llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasion
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD ; "
POLICIA NACIONAL

10.

1.

12.

13.

y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre c llegare a involucrar en la ejecucién de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera entregada
ai proponente cuando lo solicite.

Utilizar unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccién de la informacién confidencial.

El proponente

Hamlt Aades Mo Sese

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: YAMILE ANDREA MOYA SUESCA
Identificacion (NIT O C,CﬁC.E 0O): 1.018.437.871

Nombre Representante Legal: N/A .

Identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: carrera 69 p # 63-51

Teléfono: 3057345434 4

Email: andremoyasuesca@gmail.com

<

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el procesé de
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD . cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCI.?XL ENFERMERO JEFE ESPECIALIZADO

El (los) suscrito(s) a saber YAMILE ANDREA MOYA S{bESCA.domiciliado en carrera 69 p # 63-51, identificado
con Cedula De Ciudadania No. 1.018.437.871, de BOGOTA quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

l.a Policla Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con
la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo
siguiente:

‘La Policla Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién de
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello destinaré
el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las
acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica y clase
de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, seguin corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucién, la
persona natural o juridica debera:

e  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencién
de riesgos laborales,

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
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o Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligre que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico ocupacionzles y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

e Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesge |, 1 & 111

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I, 1olll

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |,
I, I, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

\?OM"\(’ F\f‘\c\'\fd HCM;C! Sutaccl

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: YAMILE ANDREA MOYA SUESCA
identificacién (NIT O C.C %.E 0): 1,018.437.871

Nombre Representante Legaf: N/A -

Identificacion (C.C O C.E. O) N/A'

Direccion: carrera 69 p # 63-51

Teléfono: 3057345434

Email: andremoyasuesca@gmail.com

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefiores. #
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia; Compromiso anticorrupcion del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN CD /

cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO'
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE ESPECIALIZADO [

J

El (los) suscrito(s) a saber YAMILE ANDREA/I\AOYA SUESQA domiciliado en carrera 69 p # 63-51, identificado
con Cedula De Ciudadania No. 1.018.437.871, de BOGOTA quien en adelante se denominaré el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccién para la
celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
— HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la responsabilidad
de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcidn del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario ptiblico en

relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucién del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete
formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
POLICIA NACIONAL

representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Repuiblica de Colombia,
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion contractual que podria
derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos,
puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos ¢ halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafosa) en los procesos o
los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o fijacién
de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera
contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a traves de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la

solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de BOGOTA a los dias del mes
de del 2025

El proponente:

&PC'.'(\'\i‘E Andica \J(Oq‘u SGCSCC{. :

Firma del representante legal del proponente N
Nombre o razén social del oferente: YAMILE ANDREA MOYA SUESCA
Identificacion (NIT O C.C (X C.E O): 1.018.437.871

Nombre Representante Legal: N/A.

Identificacién (C.C O C.E. O0) N/A

Direccién: carrera 69 p #,63-51

Teléfono: 3057345434

Email: andremoyasuesca@gmail.com

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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5.4. PRECIOS DE MERCADO
; : - - - MENOR VALOR
ITEM DESCRIPCION COTIZACION No.1 | COTIZACIONNo.2 | COTIZACION No. 3 COTIZADO
VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PRECIOS DE PRECIOS
iTEM | DESCRIPCION PRECIO SECOP CATALOGO HISTORICOS PEE%TD%E Egﬁ;ﬁgo
PROYECTADOS
VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion

de Sanidad.”
e Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefos de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACI()N

VALOR TOTAL
frem RUBROY UNIDAD DE ESTIMADO, INLCUIPG | IVA. EXENTO DEIVA
Y/O DESAGREGACION RECU IPCIC J
L(?;,TE PRESUPU?EST o) CURSO DESTINO DESCRIPCION CANTIDAD IVA, EXENTODEIVAO | O EXCLUIDO DE IVA
EXCLUIDO DE IVA SEGUN
SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
OTREOS PRESTACION SE SERVICIOS ‘

SERVICIOS LSEER PRCFESIONAL # v

PROFESIONALES Y UNIVERSITARIO o ms e

1 TECNICOS N.C.2. % oenFe - | ASISTENCIALENFERMERO 50 DIAS $5.148.000,00 §29.232000.00

A-02-02-02-008-003 : JEFE ESPECIALIZADO, 8
008 HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADC S 30,566 000G
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024

Version:10
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NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacion, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimienio de bienes jnmuebles en la Policia Nacional’, sobre la
estructuracion soportada por profesional idoneo en el componente técnigp requerido.

Enipre EDG% IONTANO MORENO
JEFE DEPARTAM DE ENFERMERIA /

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

1. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA /

/
&

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resoluciéon 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de fa Direccion
de Sanidad.”

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion-de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD :
CONTRATANTE OBJETO NgéncEl-?[.?DDEEI&‘:UCS%gECAIjoNY NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segulin la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO DE . VALOR VALOR UNITARIO
iTEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

- Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige seguin la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10




Pagina 11 de 32

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en |a siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo objetoes |
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE

ESPECIALIZADO
Aplica Anexos
¥" Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1
¥v" Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
¥v" Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
v Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias - Anexo No. 4
v' Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5

Aplica

O O 0O 0O 0O <« <« <« 0O 0O oo 0o d

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacién y ponderacién.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacién de compromisc del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

Carta de compromiso postventa

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

e carta de ofrecimiento de servicios
¢ fotocopia legible de la cédula de ciudadania
o tarjeta profesional
» fotocopias del acta de grado y diploma. - bachiller -pregrado - especializacion
s rethus
o tribunal de ética médica — enfermeria
o certificado de experiencia laboral o especifica
o libreta militar para menores de cincuenta afios
e certificados antecedentes judiciales policia
o certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.
o certificado de antecedentes de la contraloria (verificacién en boletin de responsables fiscales).
o certificado registro nacional de medidas correctivas
¢ antecedentes disciplinarios de la personeria
e autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
e consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
¢ registro de deudores alimentarios morosos — REDAM
e afiliacién al sistema de salud como independiente
e constancia de afiliacién fondo de pensiones
e hoja de vida impresa del sigep ii
e declaracién juramentada de bienes y rentas
 formato de informacién a terceros.
certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

¢ certificado vigente de registro tnico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

« examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expediciéon de
examenes médico - ocupacionales

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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12.Llevar los registros de atencién diaria de
procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos
para la normatividad vigente, y todos aquellos registros
necesarios para los procesos de costos y facturacion.

Seguimiento

13.Participar en los programas y comités docentes
asistenciales que desarrollen la Direccidn de Sanidad vy el
Hospital Central mediante convenios con otros centros
educativos o de formacién (Universidades, Institutos, EPS,
IPS, etc.).

Acompanamiento

14.Participar en la definicidn, estandarizacién vy
actualizacion de los protocolos o instrumentos
metodoldgicos de manejo y atencién de pacientes en las
areas de atencién, prevencién y rehabilitacion con el fin de
garantizar |la calidad en la prestacion de los servicios.

Acompanamiento

15. Participar en las brigadas de salud programadas por la
Direccion de Sanidad en el Hospital Central de la Policia
Nacional.

Seguimiento

16. Utilizar uniforme correspondiente a la Unidad De
Cuidado Intensivo, con sus respectivos elementos de
proteccién personal.

Seguimiento

17.Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al
usuario, trato humanizado, decalogo de buen trato.

Seguimiento

18.El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para
la atencion del SARS COVID Il y en especifico con ‘la
utilizacion estricta de los elementos de proteccion personal,
distanciamiento social cuando este sea conveniente
(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

Seguimiento

19.Colaboracién en el proceso de depuracion de las
historias clinicas de los servicios especializados.

Acompanamiento

20.Revisar y ejecutar oOrdenes medicas con sus
respectivas recomendaciones.

Gestion

21.Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma
_permanente.

Acompafamiento

22.Realizar los registros en la historia clinica del paciente

de forma completa, suficiente y oportuna (panel de Informe
enfermeria — Kardex de enfermeria)

23.Adherirse a los protocolos, procesos, guias de manejo

establecidos por el Departamento de Enfermeria, dando Auditoria

cumplimiento a los esténdares establecidos.

24.Poner en conocimiento del médico especialista
cualquier anomalia que observe en el desarrollo de la
asistencia del paciente.

Seguimiento

25.Monitorizar informar evaluar y actuar oportunamente
sobre los cambios que se presenta en los pacientes en

Seguimiento

1LF-FR-0071
Version:10
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conjunto con el grupo multidisciplinario correspondiente a
la .unidad de cuidados intensivos.

26.Informar al Departamento de Enfermeria las
necesidades, fallas y recursos requeridos para garantizar el

funcionamiento del servicio de unidades de cuidado sEguimlento
intensivo.

27.Supervisar y ejecutar procedimientos de alta

complejidad de acuerdo a las guias institucionales y Seguimiento
entrenamiento.

28.Ser garante de actuaciones éticas que tenga afectacién Seguimiento

directa sobre el paciente.

29.Realizar la convocatoria al personal de médicos
especialistas, para llevar a cabo la revista médica de | Acompafamiento
pacientes en unidades de cuidado intensivo.

30.Realizar el inventario de equipos tecnologicos de la
unidad de cuidado intensivo correspondiente al turno Seguimiento
asignado.

31. Una vez asignado el servicio en el cual prestara el
turno, el contratista, debera permanecer activamente en el
mismo atento a las 6rdenes de coordinadores y/o médicos
del turno.

Gestion

32. Y las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.

A1
Tenight DGAR" O MONTARO MORENO
DEPART O DE ENFERMERIA

2
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Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CENTRAL DE
LA POLICIA NACIONAL  (Teniente) EDGAR  ALIRIO MONTANO  MORENO
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, hago constar que una vez verificada la hoja de vida de
la sefior (a) YAMILE ANDREA MOYA SUESCA identificada con cedula de ciudadania No
1.018:437.871: de BOGOTA D.C, y los documentos que soportan los estudios y experiencia
requeridas  para desempefiarse como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL
ENFERMERO JEFE ESPECIALIZADO; se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la
experiencia necesarias para la ejecucion de las diferentes actividades relacionadas con la
implementacién del contrato.

O PEENFERMERIA

g;%%f\ 10 MONTANO MORENO
RT
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ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

JUSTIFICACION
MEC?:EISMO CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA COBERTURA /
R RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO
COBERTURA (i VIGENCIA
NG APLICA ESCASA OFERTA DUARNTE
RIESGO OPERATIVO N/A EXTERNO CONVOCATORIA N/A
NO APLICA NO FINALIZACION DEL PROGESO A EXTERNO DUARNTE EL N/A
DE SELECCION DESARROLLO  DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO A PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL A
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
RIESGO OPERATIVO
CONFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TIPIFICACION
MECANISMODE | CLASEDE ASIGNACION
COBERTURA RIESGO DE LOS ESTIMACION DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
RIESGOS
e Al | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A IGENGLA | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO GUMPLIMINT | VEINTE POR CIENTO (20%)'DEL | conrramista | DEL CONTRATO | CONTRATO LA ESTIMAGION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO VALOR DEL CONTRATO ¥ Y SESENTA (g0) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. iAB SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
s MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL
; A LA VIGENCIA | AMPARAEL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL CINCUENTA POR CIENTO (50%) CONTRATISTA DEL CONTRATO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 60 DIAS
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARGIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS.
CINCUENTA MILLONES DE
DANOS A
TERCEROS PESOS  ($80.000.000.00) AL AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL
POR CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U PLAZO DE
- RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIEROC ODONTOLOGOS. QUIENES EJECUCION Y UN
LIDAD CIVIL DEBERAN SUSCRIBI‘RLA POR LA MES MAS. TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMQ LOS
PROFERIONA, | SEREFEL SUSCRIBIA PAR LR 3 TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L MRl POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
: = S5 CONTRATISTA.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION I_Z');E\RIESGOS'Y DETERMINACION DE GARANTIAS °

POLICIA ONAL

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO | cLase DE TIPIFIGACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION e, JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
e L CUANDQ EL CONTRATISTA NO
LA NO CONSTITUGION | “SE'- LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | GONSTITUYA SENTRG mEL
RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN: CERO
MULTA X CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
JURIDISQ: | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O ENALGUNO DE | DEL VALOR  DEL il . e
.l» CONTRATO
ggfm“‘"n?ggﬁz?rm%i : c:\-A' p MODIFICATORIOS, A FOLIZA DE
Tt ’ GARANTIA UNICA
: TA MULTA SE APLICARA POR CADA
. DiA DE RETARDO HASTA POR UN
. ; PLAZO DE QUINGE (15) DIAS
S“f‘g"";f?gu‘fg:&vﬁ'ég: CALENDARIO QuE SE | AMPARA LA  MORA  ©
— o ik DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA JURIDICO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL- VALOR DéJAD”O- CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
DR aeR Binbe SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
o P ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
- EN EL QUE ST EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
oo ELLA
: ‘ EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIVIENTD
e e P VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA diEBas INCUMPLIMIENTO  ToTAL | VENTE FOR GIENTO CUANDO SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL NRioeo | DECLARATORIA pE. £50 VALOR | conTraTisTA INCUMPLIMIENTO  TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD CONTRATO 4 CONTRATO Y PROPORCIONAL AL PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
) HRRAL INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
4
W+ ) 3
p %
4l
b
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CON}TRATO‘SV

»
AT
sy el

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
: POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, amgnar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la lnterlocuc:_lpn permanente y directa con el
CONTRATISTA. .

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a tfavés del supervisor designado para
el efecto, exigiendole la ejecucion idonea y oportuna deél objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que segn entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establécidas ¥ en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y . con su;ecuon a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto .

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales gue requiera para solventar las
prestaciones . patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica.respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractua[ ;

' Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las

obligaciones contractuales.

. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerlmlentos técnicos

exigidos.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ATt
POLICIA NACIONAL

1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segin los establecido en la clausula
“MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual
se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactades. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003,
el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacién de la mora, mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion
del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la
clausula excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccién
del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.”. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros
reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al Hospital Central los
elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrato, en caso que se haya suministrado_9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde
preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste
sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdémicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverios a la Institucién a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios
o pérdida gue sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Cddigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA parza el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se haré mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado
cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesién con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités académicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a
cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los
informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar
el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la
confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion
indebida, que por si 0 por un tercero se cause a la administracién o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y deméas personas con que tenga relacién con ocasién de
la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.)"El contratista se compromete a pasar al
supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de
satisfaccion con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales.
19.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera informar
al Supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital, para adelantar el trémite correspondiente.20.)Cince (5) dias habiles
antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del mismo un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucién, asi mismo hara entrega de los
bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.) El CONTRATISTA se compromete a
realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de
caracter general e intemo que guarden relacién con el Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De
acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion
y Gestién del Empleo Pulblico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacién requerida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica. 23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP
Il (Colombia Compra Eficiente) y mantenerlc activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, -asi mismo debera subir las pélizas para ser
aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24) El CONTRATISTA debera diligenciar
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIO

NAL

adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segtin la naturaleza y deber funcional del
profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo
cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran
ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes. 25) El
CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos
establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26)
Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas
en el Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el
mismo. 27) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion Palitica,
Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto
2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de
2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223
de 2014, Resolucion 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier infraccion
o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias
quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte de residuos en
vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar mayor
impacto al medio ambiente 0 coloquen en riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo
para el Hospital Central y en general para la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional. 28.) En cumplimiento al articulo
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucién N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL
articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud.
2.) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de |os peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en |as actividades de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.)
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en
las actividades de Prevenciény Promocién organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo
o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de
condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las
incapacidades médicas que se generen. 29.) El contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas
referentes al Area Gestién Prestacién de Servicios de Salud, Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se
requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales. 30.) El contratista se compromete a abstenerse
de participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de
prestacion del servicio, donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demds indicativos de la institucién y empleen
comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucicnal de la Policia Nacional, con fines diferentes
a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacion se tomaran las
medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la institucién, dejando claro
que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre expresién, no puede perjudicar a la entidad ni
generar ganancias monetarias por la publicacién de dicho contenido ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 31.) Asistir y participar
diariamente el en recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades pertinentes. ‘32.) Supervisar evaluar y educar
la ejecucion del cuidado por parte del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo. 33.) Supervisar y evaluar el cuidado
del paciente, Aplicar los procesos de ingreso y egreso hospitalarios. Atender a pacientes de alta y mediana complejidad.
34.) Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la atencion de cada paciente en cada turno. 35.) Conocer y

*aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencién a nuestro usuario. 36.) Realizar la administracién y vigilancia de

medicamentos y hemoderivados basados en las guias institucionales. 37.) Coordinar los procesos de remisién y contra
remision de los pacientes. 38.) Programacién diaria y semanal del equipo humano a su cargo. 39.) Garantizar la efectividad
eficacia y eficiencia de los registros de enfermeria de las actividades de cuidado desarrolladas. 40.) Supervisar y revisar el
diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio. 41.) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el
adecuado manejo de la Historia Clinica de los pacientes. 42.) Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos,
actividades e intervenciones, asl como mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

P.e2 € HOSPITAL CENTRAL — DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN
Nro. GS-2024L) {_DISAN - ARCIN- DENFE 29.25

Bogota D.C. 07 de marzo del 2025 de 2024

Sefior Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central

Carrera 59 No. 26-21 CAN
Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion Enfermerc Profesional Espscialista — Asistencial.

Respetuosamente me dirjo a mi coronel, estudie la viabilidad de autorizar la coniratacion del
Enfermero Profesional YAMILE ANDREA MOYA SUESCA identificado con cedula N°. 1.018.437.871,
quien desempefara las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria.

Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades
periinentes.

Supervisar evaluar y educar la ejecucion del cuidado por parte del personal de auxiliares de
enfermeria a su cargo.

Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente. Aplicar los procesos de ingreso y
egreso hospitalarios. Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la atencion de cada paciente en cada
turno.

Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencién a nuestro usuario.

Realizar la administracion de medicamentos y hemoderivados basados en las guias
institucionales.

Coordinar los procesos de remisién y contra remisiéon de los pacientes.

Una vez asignado el servicio en el cual prestard turno, el contratista deberéd permanecer
activamente en el mismo, atento a las 6rdenes de coordinadores y/o médicos del turno.
Supervisar y revisar periddicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el
personal de auxiliares de enfermeria asignados.

Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.

Garantizar la efectividad eficacia y eficiencia de los registros de enfermeria de las actividades de
cuidado desarrolladas.

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
pacientes.

Llevar los registros de atencién diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos para ia normatividad vigente, y todos
aquellos registros necesarios para los procesos de costos y facturacion.

Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccién de Sanidad
mediante convenios con otros centros educativos o de formacién (Universidades, Institutos, EPS,
IPS, etc.).

Participar en la definicién, estandarizacién y actualizacién de los protocolos o instrumentos
metodologicos de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencion, prevencion y
rehabilitacién con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.

Participar en las brigadas de salud programadas por la Direccion de Sanidad en el Hospital
Central De La Policia Nacional.

Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al usuario, frato humanizado, decélogo de
buen trato.

El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo
de alimentos, reuniones, entre otros).
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Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias | clinicas en los servicios
especializados y de hospitalizacion. '

Revisar y ejecutar ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones.

Realizar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y oportuna
(panel de enfermeria — Kardex de enfermeria).

Poner en conocimiento del médico especialista u hospitalario cualquier anomalia que observe en
el desarrollo de la asistencia del paciente.

Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente.

Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de
Enfermeria, dando cumplimiento a los estandares establecidos.

Monitorizar informar evaluar y actuar oportunamente sobre los cambios que se presenta en los
pacientes en conjunto con el grupo multidisciplinario correspondiente a la unidad de cuidados
intensivos.

Informar al Departamento de Enfermeria las necesidades, fallas y recursos requeridos para
garantizar el funcionamiento del servicio de unidades de cuidado intensivo.

e Revisary ejecutar 6rdenes medicas con sus respectivas recomendaciones.

e Programacion diaria y semanal del personal de auxiliares de enfermeria y camilleros a su cargo.

e Ser garante de actuaciones éticas que tenga afectacion directa sobre el paciente

e Utilizar uniforme correspondiente a la Unidad De Cuidado Intensivo, con sus respectivos
elementos de proteccion personal. '

e Realizar la convocatoria al personal de médicos especialistas, para llevar a cabo la revista
médica de pacientes en unidad de cuidado intensivo.

e Supervisar y ejecutar procedimientos de alta complejidad de acuerdo a las guias institucionales y
entrenamiento.

e Realizar el inventario de equipos tecnolégicos de la unidad de cuidado intensivo correspondiente
al turno asignado.

* Y las demas obligaciones designadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto
contractual. .

Atentamente,

Fecha de Elaboracion: 07/03/2025
Ubicacion: C:\backup denfeldocumentos/adiciones

£ Revisé: E
DENFE/ HOCEN HOCEN/DENFE

Fecha de Elaboracion: 05/09/2024
Ubicacién: C:\backup denfe\documentos/adiciones

Carrera 59 No.26-21
Teléfono: 58044001 Ext 2702
hocen.enfer@policia.gov.co

www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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Asunto neces;dades de personal aSistenCial 2024

,4/0

De manera. ateni:a me perrmto remmr ami corone! la proyecclon de necesidades de personal asistencial
del Hospxta[ Central para la Vigenc:a 2024, la cual es exclusiva para actmdades en la subred propiaen el
ambito asistencial para. los grupos de apoyq. diagnostlco y complementacnon terapeu’ucar atencién
~inmediata, consulta externa, mtemacu 5n ¥ quirtrgicos, como se descnbe a continuacnom'

_ _NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL-_
“No. 014~ 1= AS W et e

De acuerdo con lo establecide- ‘en 1a Resolucién 398 del 13 09 - 2023 P.or 1a ‘cua[ se establece la
metodologia para calcularlas necesidades de- personal asistencial”, y:en: su articulo 2 se define como el
"procedimiento que permite la proyeccion;: medicién o ajuste de: las necesidades de talento humano
asistencial a pastir del analisis estadtstlco de los eventos de salud o la dlnamlca de la demanda se

serwcms ‘prestados en concardanma con de portafollo de servicios.

Lugar de Ty Total Tptal» 'As:stenclal actual Total " h
prestacién | Serviclo ofertado | Perfil raquerido Cédige req';:’jd?__ e ph horas!d:aNO h\: 1 faltante en 'I:'tzlort;aslﬁr::se
s T T k. )
del servicio, A . h orasidia | Uniformado | L do horas/dia
Hospital” . ~ ' {"Médico Especialista o L =
. | Central Anestesiologia .- en Anestesiologia MESII 184 0 o 0 184 5520
Hospital TS Fonoaudislogo ; | y ot e
Cen;’ e Audiclogia Especialista en * PES 20 .+ "0 5 14 420
ElvE Audmlogia - §TE
.. | Geston Pre e % T
Hospital Transfusional (Banco-| ,,. .. ol -4
Acentral de Sangre‘};tj":' SN Médico General | i MGE 8 __‘H% : o] B_ § 240
Gestion Pre 75 e =
5 o Técnico:Auxiliar de =g 0 ¥
gZiE(’r';T’ 1% g;ang:s;:;‘a' (Banco | entermerta yio ™ |- 56 0 8 48 1440, .
| It ¢ . v Laboratorio Clinico e :
Hospital Geston Pre” e
Ceng'al Transfussonal (Banco Bacteric':logé T3 PUN 100 250 26 -4 2220
- {'de Sangre) ; )
Hospital * <., 7 Médico Especaahsta : o P 5 SO
Central~” Cardiologfa “{'en Cardiologia MES.-—‘:‘.'&_ 5 80 il 80 1800
o ; VA LA Médico Especialista 17575« : we
: Hospltal *Cardiologfa~~ : i Ltk :
EF R en Cardiologfa .7 | ‘MES ] 3 L h]
Central Pediétnca Podarica & - i > A AP
. I Médico Especialista 5
Hosgilal, g‘;:ﬁf de Cabezay | on Cirugia de MES1 | - .4 0 0 4 120
R . | Cabeza y Cuello ;> ft
" ¥ Hospital . wise s | Médico Especialista :f (e P : 1620
Central Clruglade Mo en Cirugla de Mana. |~ MBS & 0* : g %
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meses, la Direccién de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,

365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-
188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto
para la contratacién se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales
debidamente justificadas y aprobadas, segin comunicacion oficial No GS-2024-037350-DISAN

TOTAL
TOTAL PLANTA ASISTENCIAL FALTANTE
HORAS
UNIFORMADO | NO URIFORMADO | A CONTRATAR

TOTAL
SERVICIO PERFIL REQUERIDO COoDnIGO REQUERIDO ER

HORAS DiA

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL NUMERO DE
CONTRATANTEY | CONTRATO Y FECHA OBJETO PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata
de una contratacién de Prestaciéon de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con
personas naturales.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Versién:10
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4, CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacidon estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia Especifica Minimo doce (12) meses, segun la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de
Sanidad.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

TITULO DE BACHILLER: BACHILLER ACADEMICO
TITULO PROFESIONAL: ENFERMERA

TITULO ESPECIALIDAD: ESPECIALISTA EN ENFERMERIA EN CUIDADO CRITICO DEL
ADULTO

4.1.3 EXPERIENCIA.

Experiencia Especifica Minimo doce (12) meses, segtin la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de
Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

Experiencia Especifica Minimo doce (12) meses, segtin la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024
"Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de
Sanidad.”

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.
No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO
JEFE ESPECIALIZADO. Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la
carrera 59 No. 26 - 21 CAN.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) horas mensuales. )

53. PLAZO DE EJECUCIéN

El contratista debe cumplir con la prestacién del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de
la garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un total de y CIENTO
OCHENTA (180) para la vigencia 2025

5.4. FORMA DE FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacién y asignacion del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) versién 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

b. Cuenta de cobro

c. Certificaciéon de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Versién:10
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e. Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente
para el primer pago.

f. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensiéon y ARL, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar |la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria o uniformado
asignado al Departamento de Enfermeria que asigne el Director del Hospital Central, quien verificara
la ejecucién idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucién No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacién de la Policia Nacional, adoptado
mediante la Resolucion 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestion de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de contratacién de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucién fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No aplica

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10




Bogota, D.C., 10 de febrero del 2025

Sefior coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Sefior coronel.

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como Enfermera profesional, especialista en unidad de
cuidado intensivo adulto, para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la
Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y © de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccién: Carrera 69p # 63 - 51

Correo electrénico: andreamoyasuesca@gmail.com

Celular: 3057345434

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: Compensar
PENSION: Colpensiones
ARL: Positiva

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

Yamile Andrea Moya Suesca
CC. 1018437871 de Bogota D.C.
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Prmeppey TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMER{A
.. NIT: 830040508-1

- Ley 266de 1996 / Ley 911 de 2004:
“Ley deontolégica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia”

HACE CONSTAR QUE

La enfermera YAMILE ANDREA MOYA SUESCA identificada con la cédula de
ciudadania nimero 1.018.437.871, no registra antecedentes de responsabilidad
deontolodgica disciplinaria, de acuef’do con la ley 911 de 2004 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de responsabllldad deontoldégica para el ejercicio de la
profesion de enfermeria en Colombia; se establece el .regimen disciplinario
correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) m“eses contados desde la
fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada. Dada en Bogota,
D.C., Republica de Colombia, el dia cinco(5) del mes de febrero del afio dos

mil veinticinco (2025). P

Cordialmente,

TRIZ EUGENIA—JANTAMAR]A MUNOZ
Abogada Secretaria

NOTA: Si requiere el documento para frémite de apaostilla debe solicitarlo en fisico, para que sea firmado a mano alzada.

Carrera 13A N° 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogota D. C.
Teléfono (57-601) 629 6659 — Celular 3103147663 y WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com/ trienfer@gmail.com
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POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

FORMATO ESTUDIO DE CONFIABILIDAD A PERSONAS NATURALES

£l presente documento debe ser diligenciado en su totalidad por el aspirante sin omitir informacién, por lo cual se hace
necesario que las respuestas sean claras, detalladas, puntuales, y especificas.
Cualquier inexactitud en los datos suministrados ocasionara la anulacion en el proceso de seleccion.

CIUDAD Y FECHA BOGOTAD.C 10-FEBRERO-2025
I. DATOS DE IDENTIFICACION
Primer Apellido Segundo Apellido
MOYA SUESCA
Nombres Completos - / YAMILE ANDREA
Cédula de Ciudadania No. ‘ Estadocivil  / Edad Teléfono fijo Teléfono celular
1018437871 SOLTERA £ 34AR0s 3637370 3057345434
Lugar de nacimiento Fecha de nadimiento Licencias de conduccidn
BOGOTAD.C Dia:13 Mes:0S Afio:1990 Si No. X Categoria
. Vehiculo No:
Email: ANDREAMOYASUESCA@GMAIL.COM
Motocicleta No:
Direccidn de la residencia CARRERAGY P #6351
Barrio BOSQUE POPULAR Estrato 4 Ciudad BOGOTAD.C
Il. INFORMACION ACADEMICA
BACHILLERATO Nombre del Establecimiento COLEGIO JOSE FEUX RESTREPO
Ciudad BOGOTAD.C Departamento CUNDINAMARCA Modalidad PRESENCIAL Afic 2007
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS
Carrera _ Fedi Gudad Plantel Educativo Titulo Obtenido
Inicio Termino Graduado
AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO 2006 2006 SLX BOGOTA SAN PEDRO CLAVER AUX. DE LABORATORIO CUNICO
NO
ENFERMERA PROFESIONAL 2008 2013 SILX BOGOTA UNIVERSIDAD MANUELA ENFERMERA PROFESIONAL
NO__ BELTRAN
S
NO__
Otros Estudios y Cursos Ciudad Titulo obtenido Fechade Fechade Graduado Plantel Educativo
Realizados Inicio termino
ESPECIALIZACION UCI ADULTOS BOGOTA ESPECIALISTA EN CUIDADO 2015 2015 SILX NO__ FUNDACION
CRITICO DEL ADULTO UNIVERSITARIAS DE CIENCIA
DELASALUD
S NO_
SI__NO__

1il. INFORMACIGN ECONOMICA

CREDITOS No. de cuotas 10ANOS Otros ingresos: $
Por concepto: HIPOTECARID
Vzlor Cuota 1,6000,000
Finaliza 2034 I Entidad financera ‘ DAVIVIENDA
SI_X NO 3
No. de cuotas Otros ingresos: $
Por concepto:
Valor Cuota
Finaliza Entidad finandiera I




Tarjetas de Crédito: Sl NO X
Entidad Numero Cuota Mensual Cupo Total
PROPIEDADES Direccién Ciudad No. Escritura Valor
Apartamento CALLE 194 3892 GIRARDOT 110,000,000
Casa(s)
Finca
Otros Bienes
Marca Ao modelo Placa Vaior
Vehiculo o
Motocicleta
IV. INFORMACION LABORAL
Empresa donde labora BIENAVENTURANZA Cargo ENFERMERA PROFESIONAL Tiempo en el cargo 1ANO
actualmente
Nombre del Jefe Inmediato: I BRAYAN LEAL Teléfono empresa o jefe inmediato ] 3209874567
Fecha de ingreso: ] 1/01/2024 Salario de ingreso: 3,2000,000
EMPRESAS DONDE LABORO EN LOS ULTIMOS ANOS
Ano Empresa Cargo Nombre completo del lefe F. De retiro M. Del retiro Teléfono
Inmediato
2018 CUNICA SAN LUIS MEDICAL ENFERMERA DORIS GRANADA 10-08-2017 PERSONALES 52979558
2017 HOSPITAL SAN JOSE ENFERMERA HENRRY LADINO 28-12-2018 PERSONALES 4125770
INFANTIL
2018 H UNIVERSIDAD NACIONAL ESPECIALISTA EN CAMILO RUBIANO 23-04-2023 PERSONALES 3504887
DE COLOMBIA CUIDADO INTENSIVO
V. INFORMACION FAMILIAR
Apellidos y Nombres completos No. Documento Edad Ocupacdion Ciudad No. Celular
ROSA ELENA SUESCA GACHA 39528624 64 PENSIONADA BOGOTA 3202179645
PADRES
Casados JESUS ANTONIO MOYA OLMOS 19415198 65 PENSIONADO BOGOTA 3054589751
Separados_ X
YURIDIA MOYA SUESCA 52951603 43 EMPLEADA BOGOTA 31323167752
WILSON MOYA SUESCA 1013633380 33 INGENIERO BOGOTA 3103211985
HERMANOS
CONYUGUE
HUOS




Si Ud. es separado o tiene hijos con personas con las que ya no convive diligendie:

Apellidos y nombres No. Identificacion Ocupacion Gudad Tiempe de Ia Separacion

En caso de que alguno de sus familiares este fallecido Diligendiar:

Parentesco Nombres y Apellidos Dia Mes Afip Ciudad
Motivo
Parentesco Nombres y Apellidos Dia Mes Afio Ciudad
Motivo
Tiene Familiares en la Policia Nacionai: Si NO. X

Grado =z |c10R Apellidos y Nombres Parentesco Unidad
Tiene usted algin familiar que tenga o halla tenido antecedentes penales o contravencionales: Si No_ X
Parentesco Nombre Afo Ciudad
Causas

VL. ANTECEDENTES

Tiene usted, antecedentes Fiscales o de perdida de investidura, penales, contravencionales, disciplinarios, anotaciones y/o estz

inhabilitado para ejercer cargos publicos o Inhabilitado para contratar con el estado: St NO X
Ciudad Delito o Causal
Afio Entidad sancionatoria

Autorizo de manera expresa y voluniaria, a ia Direccion de Inteligencia Policial realizar el tratamiento de mis datos personales, con
Iz finalidad de ser tratados, consultados y verificados, en virtud del estudio de confiabilidad.
S_X NO
Los principios sobre proteccion de datos serédn aplicables a fodas fas bases de datos, incluidas las excepciones y sin refiir con
los datos qgue tienen caracteristicas de estar amparados por la reserva legal. En el evento gue la normatividad especial gue regule
las bases de dates exceptuadas prevea principios que fengan en consideracion Iz naturaleza especial de dafos, los mismos
aplicaran de manera concurrente.

Cabe senalar que, los servidores publicos de los organismes que desarroilen actividades de inteligencia y contrainteligencia, los
funcionarios que adelanten actividades de control, supervision y revision de documentos o bases de datos de inteligencia y
contrainteligencia, y los receptores de productos de inteligencia, se encuentran obligados a suscribir acta de compromiso de
reserva en relacién con la informacion de que tengan conocimiento. Quienes indebidamente divulguen, entreguen, filtren,
comercialicen, empleen o permitan que alguien emplee la informacién o documentos reservados, incurriran en causal de mala
conducta, sin perjuicio de las acciones penales a gue haya lugar.

Fundamento Legales: Ley Estatutaria 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013

Para todos los efectos legales , certifico que todos los datos anotados en el presente formato son veraces {Art, 5 ley
190/95)
INDICE DERECHO

& e Moo Seega’

NOMBREY FIRMA DEL EVALUADO

HUELLA




10/2/25, 9:24 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09’524:08 AM horas del 10/02/2025, el ciudadano identificado con:
/' /Cédula de Ciudadania N° 1018437871
Apellidos y Nombres: MOYA SUESCA YAMILE ANDREA.,

NO_TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de Ia pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eile,"db \

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
BENERAL DF L HACION No. 263920903

Bogoté DC, 10 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA.NAQION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR, el(la) sefior(a) YAMILE ANDREA MOYA SUESCA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1018437871:

NO REGISTRA SANCICNES NI INHABILIDADES VIGENTES - /

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotacicnes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene Ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pliblicas en
ejercicic de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CSATISNEEAN

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacicnamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 d’é

febrero de 2023, a las 09:29:44, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. f

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1018437871 : 4
Caodigo de Verificacion 1018437871250210082944

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Iy,
/s o
/ Z 2

S _;;._-__,_-M_;:-y

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraior Delegado

Generd: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
N Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogots D.C Pagima 1 de 1
g Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

TG



10/2/25, 9:45 a.m. Consulta RNMC

= Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

./
La Pol’ icia Nacional de Colombia informa:

Queala fecha 10/02/2025 09:45:16 a. m. para el N° de Expediente o Cornparendo No. 1018437871 |

NO TIE’NE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 110125711 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

:
Q. Nueva Busqueda “ B Imprimir

515 2008

R __S:Toucia Nacionail de Colombia [( EZO}DME&:}
Nallé it g VIDA
R

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

11



Personeria de Bogot3, D. C. CERTIFICADO O@IﬁAHIO No. 2288585

A nte ced entes Bogots D./C.’,':‘: 0 ge febrerc de 2025 - 09:48 am
Discinlinarios Cadigo de verificacion® 22_33585SKDPW_R9T3D_75079
Hoja 1de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

9EhT|FICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de,.SﬁancioneS' e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el serior(a) YAMILE ANDREA MOYA SUESCA, qﬁign se identifica con

CEDULA DE CIUDADANL&( No. 1018437871 de BOGOTA D.C.
(MIL DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UNO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacién es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
gue se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Guando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedenies, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendré una duracién de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Gltima sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 8, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
p p p
Nacidn.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

/

/

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios mo;&s REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1018437871 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOCS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 10/02/2025 09:40 PM

Cddigo Verificacion: SKBGASXQW
Valida hasta: 10/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Cédula: 1018437871
Fecha de expedicion: 1- 0/02/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de febrero de 2025 a las 09:57 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicién.
Ademaés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.




AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y

ADOLESCENTES
El(la) suscrito(a) LlCr.fl’ﬁ le Prdres HOL!G Svescy identificado con C.C./ C.'Ié./
P.P No. A012433Z31 expedida en E)Oﬂo‘lﬁ 0-C , autorizo

libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la:
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2018, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual
celebracion del contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco gue Iz recoleccion y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestande que he side informado (2) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de E)OéOJtC: 0-C  eldia Dz (10)de __ Febre®
de 202S.

Nombre ’Han de Andren Haqlc- Swes@
Firma

Cedula_V 4012u3333







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:01:15 horas dél 13/02/2025, &l ciudadano identificado con cédula de 'ciudadanfa No. 101 8437871,
Apellidos y Nombres MOYA SUESCA YAMILE ANDREA

~

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracion por lz entidad o empresa Policia Nacional , con NIT 830067587-4 v su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

171



venanot oo

Pagina 1 de 1

compensar | salud

0
@)
(N

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

7/
-

Que el(la) ;éﬁor(a) YAMILE ANDREA MOYA SUESCA identificado(a) con Cedula Ciudadania
1018437871, Se encuentra Active en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente conirato de prestacion segun informaciéon contenida a la fecha en nuestra
base de datos.

e
Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20240626 ) No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 10 dias_.dél mes de Febrero de
2.025 ’

-—

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacidén sujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no vélido como autorizacién de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabord: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
27795567

www.compensar.com

WGILABD Supersubsidie (0
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(@ V| DA (})Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YAMILE ANDREA MOYA SUESCA identifica'{f‘o/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania niimero 1018437871, se encuentra afiliado/a desde 21/01/2014 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) admini?trado por la Administradora Colombizana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 10 de febrero de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde |z pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Pagma |
Colpensiones 3o
Dineccion: Carrera 10 No,72 - 33 Torre B Ptso 11, Bsgots D.C., Colombla Conmutador: {+57) 601 439 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.Colpensiones.gov.co



FORMATO UNICO

% ENTIDAD RECEPTORA
. h'-l’ -y -
t@i 4
Wy HOJA DE VIDA
i Persona Natural
et r el (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
°— DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) "NOMBRES
Moya Suesca - Yamile Andrea
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cC. CE. PAS No. 1018237871 F ® M O ‘NB O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR =
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 69P 63 51
FECHA =
DIA ] 13 IMES | oo |ato | 1990 |

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA.D.C. TELEFONO 3057345434 EMAIL andreamoyasuesca@gmail.com

2 | FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2 ! 3 | 4 | 5° 6 , 7 I g I o 10° o0 MES | 12 [ ANO l 2007
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADC NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA EN
POSTGRADO 2 SIGA0 CRAIC L ARG 1 2015 | 1018437871
PREGRADO 9 ENFERMERIA 08 2013 1018437871

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACIGN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANC

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS

HORAS s NO OBTENIDOS MES ARO

EDUCACION PARA EL

Wil 60 X Curso de reanimacion bisica 08 2022

HUMANO

Universidad el Bosgue

EDUCACION PARA EL

TRABAJO Y Atencién integral a victimas de ataques con
SHEERSALUD DESARROLLO 40 % agentes quimicos 1 2002
HUMANO

EDUCACION PARA EL

IPS Fundacion Hogares TRABAJO Y .
Bethel DESARROLLO 50 X Curso soporte vital Avanzado 1 2022

HUMANO

EDUCACION PARA EL
TRABAJOY Atencion Integral a victimas de violencia

SABERALUD DESARROLLO %0 £ sexual y de genero w L
HUMANO

EDUCACION PARA EL

TRABAIO Y

ASOCIACION AJUDISP DESARROLLO 20 X Primer Correspondiente 08 2023

HUMANO
4 - IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

°— EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3904888 pia | 11 | mes| o1 | amo| 2010 pia | 30 | Mes| 03 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ENFERMERA JEFE CUIDADO CRITICO AREA DE LA SALUD - ENFERMERIA CALLE 445975

° EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE



FORMATO UNICO

HOJA

DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I lMes: | |Aﬁo: | Dia: I I Mes: | I Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO o 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 : FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJG LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTROC DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Boooté DL 41- Febrero- 2025

v

MA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

e OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






POLICIA NACIONAI: DE COLOMEIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADCR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio 0 Union Temporal 1.11 Persona Natura! Extranjera

1.2 Departamento 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.4 Empresa Publica Nacional Financiera 1.14 Persona Juridica Publica Administracién Central Nacional
1.5 Establecimiento Publico Nacional 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobierno Extranjero 1.16 Regional sin NIT Especial

1.7 Municipic 1.17 Resguardo

1.8 Otra Piblica Departamental 1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.9 Otra Publica Municipal 1.19 Universidad Publica

gooooodobo

1.10 Otro Beneficiario 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento

2.2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasaporte

L0

2.3 Ndmero de Identificacién Tributaria 2.6 Tarjeta de Identidad

NUMERO DEL DOCUMENTO

VGV SIALIB]|F

)

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro D 3.6 Régimen Comun

3.3 Gran contribuyente Autoretenedor 3.7 Régimen Simplificado
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL

‘Fowu\t A(\d\ca Hc\ks Suescy

000 00000000

X

X 0 [

5.PAIS (olombia
6.CIUDAD Bogota
7.TELEFONO Y FAX 30572345434
8.DIRECCION Caucia 64 4 63-5¢
9.E-MAIL ancdeehoyesoescal g snalecom
4. INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA ?\ V \’ 1\\ 03
2.NUMEROQ DE LA CUENTA O 6 2L q 2 C( g 5 }
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE D AHORRCS m

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

o J’Z SE DA FE DELAINFORMAC N REGISTRADA ANTERIORMENTE
FEcHA 17/03] 2028 CIW\\\( qaﬂd SUQLC‘«

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




I HOSPITAL

Rl UNIVERSITARIO

il NACIONAL

DE COLOMBIA
EL JEFE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA CORPORACION SALUD UN
NIT 900.578.105-0

CERTIFICA:

/

rd

Que la sefiora YAMILE ANDREA MOYA SUESCA identificada con numero de cedula
1.018.437.871, estuvo vinculada a esta Corporacién por medio de contrato a término fjoen  /
el cargo de ENFERMERO ATENCION CUIDADO CRITICO desde el 11 de enero de 2019,
hasta el 30 de marzo de 2023. <

7 Fd
La presente certificacion se expide en Bogota el dié 04 del mes de abril de 2023.

Hospital Universitario Nacional de Colombia HE BN
Calle 44 # 59-75 Bogota, Colombia
Tel. 39048 88

www.hun.edu.co

TS UNIVERSIDAD

-+ NACIONAL

/' DE COLOMBIA

CM-FR-04 vigente desde 2022-04-22 Version: 002




FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y

RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

WO iia i g PERSONA NATURAL HOCEN - GUTAH

OLPRRTRAMENTD NOMIMSTRATIND DE LY FIJI'ICIOI'I PUBLICA (LEY 190 DE 1995)

11 DE BIENES Y RENTAS

YO, YAMILE ANDREA MOYA SUESCA

IDENTIFICADO CON : cc.[x] CE[] OTRO  No. 1018437871 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN BOGOTA
DIRECCION ~ CARRERA 69P # 63 - 51

MUNICIPIC  CUNDINAMARCA DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA JPAIS COLOMBIA
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A :
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
ROSA ELENA SUESCA GACHA 39528624 MAMA
JESUS ANTONIO MOYA OLMOS 19415198 PAPA

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y14DELALEY 190DE 1995, PARA TOMAR POSESION [ ] earaReTIRARME . PARA ACTUALIZACION [XT]. PARAMODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [[]. QUELOSTNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :
2) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afic gravable fueron :

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 42,000,000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 0
GASTOS DE REPRESENTACION 0
ARRIENDOS 0
HONORARIOS 0
OTROS INGRESOS Y RENTAS 0
TOTAL 42,000,000
b} Las cuentas comientes y de ahomo que posec en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
AV VILLAS AHORROS 82920857 20 DE JULIO 0
DAVIVIENDA AHORROS 550488442611813 NORMANDIA 0
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
APARTAMENTO GIRARDOT 120.000.000
APARTAMENTO SANTA MARTA 180.000.000

- EMPLEADCR - FORMA FUDBRO001




11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a fa fecha son :

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
AVVILLAS | CREDITO HIPOTECARIO 40.000.000
DAVIVIENDA CREDITQ HIPOTECARIO 89.000.000

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
NA NA

(=3

) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones .
ON, SOCIEDAD O [ 5 CALIDAD DE SCCiC

NA NA

) Enlaactuglidad: Sl D NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

NA cc.[] cE[] omo[] NA

(2]

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
NA NA

' L 12- febrero - 2025
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA- -LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE
No. 9800-17770- FORMA FUDBROO1
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; ) ] A N ‘ Formulario del Registro Unico Tributario !

2. Concepto| 0| 2|  Actualizacion

4. Nuimero de formulario 141124598011
il | E
. I
Ui !

(415)7707212489984(8020) 000014112459801 1
i : f |

! 5. Namero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1! 14. Buzén elecirdnico
101 843 7 87 4|1 [-eeswnns X 32l .
IDENTIFICACION ' E
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento ! 26. Nimero de Identificaciin : | 1
| Persona natural o sucesion iliquida 2 | Cédula de Ciudadania 13 ! 1018437871 |

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento - [ 0. éiudz.dm:-,midpiq
COLOMBIA 1 6 9 |BogotdD.C. 1 1 = %Bﬂgo‘lé, D._C; 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apelfido 33. Primer nombre 'ia-z: Otos gombres
MOYA i SUESCA~ YAMILE | ANDREA
35. Razon social
35. Nombre comercial i 37 Sigis
I
LBICACION
38. Pais 39. Departamento ; 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 2 11 | Bogota, D.C. 001
41. Direccién principal s
|{CR10 ESTE 29 61 SUR E
| 42. Comreo electrénico yanisandrea_113@hotmail.com i
43. Gédigo postal | 24. Tetsfonc: 1 ' 30573454 3 445 Telétono2
; CLASIFICACION
Actividad 2condmica , Ocupacién
Actividad principal Actividad socundaria \ Otras actividades 52. Nimero
45.Cédign  47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fechamicio actvicad | 50, Gadigo 1 2 ! 51. Codigo | establecimientos
s§2909|l20110630||[8 69220130891 7] | [ || | | 5 |

~Rasiponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 i
smeaefs Jao]l ] LU AT L L L L L L P E L L L0
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar .
49 - No responsable de IVA

-
o
©

Usuasiss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
} | | & | ] | I I | i 55.Forma  56.Tipo Senvicio 1 2 3
o | 1 | | | 1 . g A i
54. Cadigo , L ! - ! | [s7.M000 | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 i | - ¥ - l
i i 1 i 1 1 | I
I e B
1 ! i | E 1 |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de fas izaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en ct ia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de [a DIAN

59. Anexos sl D NO [X 60. No. de Folios: ‘_—-E] A /

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarsin los procedimientos administrativos
i orios © de pensidn, segun el caso, Pardgrafe de! articulo 1.6.1.2.6 de! Decreto 1625

del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuaric fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre MOYA SUESCA YAMILE ANDREA Q-& '

Firma del solicitante: 985. Cargo CONTRIBUYENTE \

Fecha generacién documento PDF: 10-02-2025 10:45:220AM
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@ Banco AV Vilias NIT: 850.035.827-5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTADC.

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Moévil No. 082929857

El Banco AV Villas certifica que: Yamile Andrea Moya Suesca
identificada con el documento No. 101843787L. tiene en la oficina 20 DE JULIO (080) una Cuenta de Ahorros
- Cuenta Movil No. 082929857 desde el 07 de noviembre de 20%‘7."‘

s

/
Fecha de expedicion: 10/02/2025
& Tienes preguntas? Contactanos en la Linea Audiovilias
Bogota: 444 1777 Medellin: 325 6000
Barranguilla: 330 4330 Cali: 885 9595 Grupe
Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 800C AVA L
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL
EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 10/02/2025 _
NOMBRES: YAMILE ANDREA MOYA SUESCA IDENTIFICACION:1.018.437.871
PROFESION Y/O CARGO: ENFERMERO JEFE GENERO: FEMENINO
TIPO DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL Si: NO: X A EPS Sl: NO: X Accidente Sl: NO: X
Laboral
APTO Sl: X [ NO: \ | Si: l NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANT! AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2024, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, COVID 4 DOSIS, PARA PAROTIDITIS,
PERFIL TIROIDEO, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y
TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacién
interna externa, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO:
Prueba De Cozen, flexion del codo por 60 segundos: Normales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajon anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray:
Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel elastica, grosor, color y movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL,

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

4

Yo _ YAMILE ANDREA MOYA SUESCA Identificado(a) con C.C. No __1.018.437.871 _ autorizo al médico abajo mencionado
a que me realice de manera voluniaria el examen médico ocupacional y/o examenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el propésito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y riesgos del examen médico y/o examenes complementarios, a partir de la
informacion recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacion que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre la informacién necesaria a personas o entidades contempladas en la
legislacién para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador:
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BOGOTA-COLOMBIA

AJUDISP EDUCACION PARA FL TRABAJO V EL DESARROLLO HUMANO

Como miembro de entidades avaladas en cursos bdsicos de economia solidaria con
énfasis en trabajo asociado. Es un vegistro de las entidades que estdn facultadas

NIT. 64935 - . . P s p p . f .
mansm@mwmmmﬁ?@ para dictar cursos bdsicos de economia sofidaria con énfasis en trabajo asociado
secreTA et cacon | con el objeto de cumplir el vequisito de (a ley 115 de Febrero 8 de 1994. junto al
L decreto 4904 de diciembre 16 de 2009 como Requisito de la educacion para trabajo

y el desarrollo Aumano, avalado por secretaria de educacion decreto 3616 de 2005 Y
3100 del 2019

CERTIFICA:
QUE: YAMILE ANDREA MOYA SUESCA

C.C : 1018437871 DE BOGOT. A
ASISTIO Y APROBO EL CURSO DE

SOPORTE VITAL BASICO
INTENSIDAD DE 60 HORAS

Asociacion ._céw: mw Estudios E..?& Tvén Gonzdlez Figueroa
Soclales y Politicos Presidente AJUDISP
A NIT: 901,364,935 @ @ C.C.1.012.362.780 @
AJUDISP AJUDISP , ipise AJUDIsP Asoclacion AJUDISP 4 jiiDise
RAFATL IVAN GONZALEZ FIGUEROA
C.C 1012362780 de Bogotd Asociacion AJUDISP INSTRUCTOR

DADO EN BOGOTA CUNDINAMARCA A LOS 18 DIAS DEL MES DE-NOVIEMBRE
DEL 2024 CONVIGENCIA DE 2 ANOS
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BOGOTA-COLOMBIA

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Como miembvro de entidades avaladas en cursos bdsicos de economia solidaria con
énfasis en trabajo asociado. Es un vegistro de las entidades que estdn facultadas

secRETARIAD SALup  para dictar cursos bdsicos de economia solidaria con énfasis en trabajo asociado
secreraRIADE Epucaciosr  Con el objeto de cumpliv el vequisito de (a ley 115 de Febrervo 8 de 1994. junto al
rE0231400 decreto 4904 de diciembre 16 de 2009 como Requisito de (a educacion para trabajo
y el desarrollo humano, avalado por secretaria de educacion decreto 3616 de 2005y

3100 del 2019

CERTIFICA:
QUE: YAMILE ANDREA MOYA SUESCA

C.C: 1018437871 DE BOGOTA.-
ASISTIO Y APROBO EL CURSO DE

SOPORTE VITAL AVANZADO
INTENSIDAD DE 6o HORAS

Asociacion Juvenil ﬁ“m Estudios w&mﬁ_ Tvén Gonzélez _..,_mzs.%
Socldles y Poliiticos Presidente AJUDISP
A NI 901 3649351 A) A) ccoonsm A
aiiose AJUDISP, 55ise AJUDISP Asoclacion AJUDISP 4 j5D1sp
RAFAEL IVAN QO.ENMWHHN FIGUEROA o AUDISP
C.C 1012362780 de Bogotd ociacion
INSTRUCTOR

DADO EN BOGOTA ﬁﬁghégbﬁﬁﬁ.& LOS 18 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE
DEL 2024 CON VIGENCIA DE 2 ANOS
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BOGOTA-COLOMBIA \-

AJUDISP EDUCACION PARA EL TRABAJO V EL DESARROLLO HUMANO

Como miembro de entidades avaladas en cursos bdsicos de economia solidaria con
énfasis en trabajo asociado. s un registvo de las entidades que estdn facultadas

<&

NIT. 9013649351 , .y p s p ‘ . . .
SECRETARIADE SALUD  PAVA. dictar cursos bdsicos de economia solidaria con énfasis en trabajo asociado
secrerARA DE FpUcAcion  con el objeto de cumplir el requisito de (a ley 115 de Febrero 8 de 1994. junto al

i decreto 4904 de diciembre 16 de 2009 como Requisito de (a educacion para trabajo
y el desarrollo Aiumano, avalado por secretaria de educacion decreto 3616 de 2005 y
3100 del 2019

CERTIFICA:
QUE: YAMILE ANDREA MOYA SUESCA

C.C: 1018437871 DE BOGOTA

ASISTIO Y APROBO EL CURSO BASICO DE ’
ATENCION A VICTIMAS DE .\.N_.QHSB\HM QUIMICOS
INTENSIDAD DE 40 hﬁog
Asociacibn uveni de sfudos Rafael Ivén Gonzalez Figueroa
Socigles y Politicos il
A)NI:901.364.935-1 ) A) ceronsm A
aitoise AJUDISP, i5ise AJUDISP Asociacion AJUDISP 5 51iD1se
RAFAEL VAN GONZALEZ FIGUEROA
C.C 1012362780 de Bogotd Asociacion AJUDISP INSTRUCTOR

@.ﬁ@bﬂzwomoﬂﬁﬁﬁ%.a%?ﬁﬁhﬁ.ﬁh@mgm@hﬁm Eﬁh .SAH.MBHEOJ\HH.EﬁﬁH
DEL 2024 CONVIGENCIA DE 2 ANOS /

e et e ———— e e e it et o e bt M S i S el e e e A A A R e e e £ e £ T o 5 i e s e R e S e e

e e T e e e o e ke X 4 i T ot e S S RO AV e e - e e e e e e o e P T A e L A e e e R S e i R R et 5 0




e —
'

a
="
i

. by
-r

v
IR RTE ey M
: & S .
- L] 170 e A *
- o ‘s
) w & u
. . + [ g - 4 ol L
o T o
. y = = RN I Ea
; L] P ‘
. - . . L -
- - - [_— [ R O, »
u . B Lt et
B | « " 5
= i ‘oa
E . N
o= L . - .
R L . = o “
= - g = .
< 1 o & ¥ "am g W L
afa w T % ) H
A N - .
T . .




SABERSALUD

HACE CONSTAR QUE:

Gamile Frndrea /%ya faa@q;z

C.C. 1.018.437.871 De Bogota D.C

ASISTIO Y APROBO EL CURSO DE:
ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL Y DE GENERO

SEGUN RESOLUCION 459 DEL 6 DE MARZO 2012 MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL, RESOLUCION 3100
DE 2019 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

NORMA DE COMPETENCIA LABORAL No. 230101267 Y EDUCACION INFORMAL DE ACUERDO AL DECRETO
1075 del 2015 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

DADO A LOS 19 DIAS DEL MES DE JULIO DEL 2023, CON UNA
DURACION DE 40 HORAS EN BOGOTA D.C.

VALIDO POR 2 ANOS yd
i
8 . |
- ' b»ifu{} 0
!véfa Torres YVasques Alexander chaparro Rincon
Coordinador academico Enfermere Profesional
SABER SALUD R.PR 13843
LIBRO 09 FOLIO 2672

Sere Centro Carrera 10a #1-18
Tel: 507 06 77 Cel: 350 626 0481 - 350 8682 2153
sabersaiud@sabersalud.com.co
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