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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Marzo 31 de 2025

Senor

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7501928

Instructor Grado 20

Coordinacién de programas especiales

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes MARZO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7501928 del afio 2025

MARTHA LILIANA DUARTE MAYORGA, identificada con la cédula de ciudadania No.
37896626 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de programas
especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y cinco
millones novecientos noventa y cinco mil ciento diez pesos Mcte ( $45.995.110) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por
los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) nueve (9) pagos iguales por los meses
de marzo a Noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve
mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). ¢) Un ultimo pago proporcional por los dias

ejecutados en el mes de Diciembre de 2025.

Plazo: Sera hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de
la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional
de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA.

Obligaciones Especificas:

permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades establecidas
en la guia de aprendizaje
de acuerdo lo
establecido en las guias,
los procedimientos y el

Sistema Integrado de
Gestion y
Autoevaluacion “SIGA”
del SENA el cual se
encuentra
documentado en |la
plataforma
Compromiso, en los
programas del drea
temdtica objeto del
contrato segln
asignacion de

grupos.

Se realiz6 la  formacion
profesional integral (FPI) en las
siguientes fichas matriculadas
correspondientes al programa
CampeSENA:

N FICHA: 3165224

Fecha: 6,7 de marzo

Rango de horas: 7:00 a 12:00 y
13:00 a 16:00

Nombre del programa:
Produccion pecuaria nutricién
nivel 01

Competencia: Preparar racién
animal segun procedimiento
técnico y orden de pedido
Actividad de aprendizaje:
Adecuar materia prima no
convencional para consumo
animal segun criterio técnico y
procedimiento establecido
Horas de formacion: 16 horas

N FICHA: 3165224

Fecha: 14,28 de marzo

Rango de horas: 7:00 a 12:00 y
13:00 a 16:00

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar vy | Obligacién 1. Evidencia 1.
acompanar de forma

Evidencia se encuentra en
el OnDrive en el siguiente
enlace:

1 SOFIA PLUS
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Nombre del programa:
Produccion pecuaria nutricién
nivel 01

Competencia: Preparar racién
animal segun procedimiento
técnico y orden de pedido
Actividad de aprendizaje:
preparar la racion no
convencional de los animales
segun especie animal y etapa
productiva

Horas de formacién: 16 horas
Total Horas de formacion de la
ficha 3165224: 32 horas

N FICHA: 3149058

Fecha: 3,5 de marzo

Rango de horas: 6:30 a 12:29
Nombre del programa: Gestion
de Empresas Pecuarias
Competencia: Controlar
funcionamiento de unidad
pecuaria segun procedimiento
técnico y requerimiento de
especie animal.

Actividad de  aprendizaje:
Programar  actividades de
mantenimiento de equipos,
aseo y limpieza de la unidad
pecuaria de acuerdo con
requerimientos técnicos,
sanitarios 'y manuales de
operacion de equipos

Horas de formacidn: 12 horas

N FICHA: 3149058

Fecha: 10,12,17,19,26,31 de
marzo

Rango de horas: 6:30a 12:29
Nombre del programa: Gestion
de Empresas Pecuarias
Competencia: Controlar
funcionamiento de unidad
pecuaria segun procedimiento
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técnico y requerimiento de
especie animal.

Actividad de aprendizaje:
Identificar equipos, insumos,
condiciones del alojamiento vy
talento humano requerido para
la organizacion de la unidad
pecuaria de acuerdo con especie
y sistema de produccién.

Horas de formacidén: 36 horas
Total Horas de formacion de la
ficha 3149058: 48 horas

N FICHA: 3170964

Fecha: 18,20 de marzo

Rango de horas: 7:00 a 12:00 y
13:00 a 16:00

Nombre del programa:
Practicas de alimentacién en
aves de postura

Competencia: Alimentar especie
animal segun procedimiento
técnico y normativa

Actividad de aprendizaje: alistar
instalaciones, maquinas,
equipos, dotacion personal e
insumos relacionados con los
procesos de alimentacién de
aves para produccién de huevo
comercial segun

procedimiento y criterios
técnicos.

Horas de formacidén: 16 horas

N FICHA: 3170964

Fecha: 27 de marzo

Rango de horas: 7:00 a 12:00 y
13:00 a 16:00

Nombre del programa:
Practicas de alimentacion en
aves de postura

Competencia: Alimentar especie
animal segun procedimiento
técnico y normativa
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Actividad de aprendizaje:
realizar labores del proceso de
alimentaciéon y suministro de
agua en aves para produccion de
huevo comercial segun
procedimiento y
recomendaciones técnicas.
Horas de formacion: 8 horas

Total Horas de formacion de la
ficha 3170964: 24 horas

N FICHA: 3165511

Fecha: 8,15 de marzo

Rango de horas: 7:00 a 12:00 y
13:00 a 16:00

Nombre del programa:
Preparacion de alimentos
pecuarios.

Competencia: Preparar racién
animal segln procedimiento
técnico y orden de pedido
Actividad de aprendizaje:
Realizar los registros en forma
clara y precisa en el formato
segun directriz.

Horas de formacion: 16 horas

N FICHA: 3165511

Fecha: 21,22 de marzo

Rango de horas: 7:00 a 12:00 y
13:00 a 16:00

Nombre del programa:
Preparacion de alimentos
pecuarios.

Competencia: Preparar racién
animal segln procedimiento
técnico y orden de pedido
Actividad de  aprendizaje:
Clasificar la materia prima segun
caracteristica establecida.

Horas de formacion: 16 horas
Total Horas de formacion de la
ficha 3165511: 32 horas
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N FICHA: 3181976

Fecha: 29 de marzo

Rango de horas: 7:00 a 12:00 y
13:00 a 16:00

Nombre del programa:
Produccion Agropecuaria
Ecolégica para La Soberania
Alimentaria

Competencia: Manejar especies
pecuarias conforme con criterios
técnicos y normativa de
produccidn agropecuaria
ecolégica

Actividad de  aprendizaje:
disponer instalaciones, areas de
siembra, redes hidraulicas,
maquinas, equipos, insumos vy
herramientas para la
alimentacién de la especie
animal segun procedimiento vy
criterios técnicos.

Horas de formacidn: 8 horas
Total Horas de formacion de la
ficha 3181976: 8 horas

HORAS FORMACION TITULADA
48 hr

HORAS FORMACION
CAMPESENA 96 Hr

TOTAL HORAS DE FORMACION
MES: 144 hr

Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos
y estilos de aprendizaje.

N/A

N/A

Acompaniar a la
poblacién campesina; en
la  planificacion  de
mejoras de produccion
familiar, capacidad
productivay

N/A

N/A
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condiciones

ambientales en
concordancia con el
protocolo de atencién

definido por la
Coordinacion Nacional
de Atencién Integral,

Diferencial e Incluyente
a la Economia popular —

CampeSENA.
Reportar la informacién | Obligacién 4 Evidencia 2.
académica y

administrativa

requerida en el proceso
de  formacion con
claridad, oportunidad vy

veracidad en los
sistemas de trazabilidad
y seguimiento

dispuestos de manera
temporal o permanente
por el SENA para el
seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Se realizé la  formacién
profesional integral (FPI) en las
siguientes fichas matriculadas

correspondientes a los
siguientes programas
CampeSENA:

No. Ficha: 3149058

Nombre del programa: Gestion
de Empresas Pecuarias
Municipio: San Gil

No. Ficha: 3165511
Nombre del programa:
Preparacion de alimentos
pecuarios

Municipio: Ocamonte

No. Ficha: 3165224

Nombre del programa:
Produccion pecuaria nutricién
Nivel 01

Municipio: Ocamonte

No. Ficha: 3170964
Nombre del programa:
Practicas de alimentacidn en
ave de postura

Municipio: Mogotes

Evidencia se encuentra en
el OnDrive en el siguiente
enlace:

1 FICHA 3149058
TECNOLOGIA Gestidén
empresas pecuarias

1

FICHA 3165511 Preparac
ion alimentos

pecuarios Ocamonte

1
FICHA 3165224 Producci
on pecuaria nutriciéon
nivel 01 Ocamonte

1

FICHA 3170964 Practicas
de alimentacién en aves
de postura Mogotes
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No. Ficha: 3181976
Nombre del programa:
Produccion agropecuaria
ecoldgica para la soberania
alimentaria.

Municipio: Ocamonte

2

FICHA 3181976 Producci
6n agropecuaria ecoldgica
para la Soberania
Alimentaria_Ocamonte

Programar y reportar a
su supervisor de

contrato, con una
antelacién minima de
una semana las

formaciones
extramurales a atender,
de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

Obligacién 5

En atencidn a programacion de
formacion se realiza planeacién
de desplazamientos en las
diferentes areas del programa
CAMPESENA.

Evidencia 3.
Evidencia se encuentra en
el OnDrive en el siguiente

enlace:

1 MARZO

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del N/A N/A
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3)
dias después de haber
terminado el resultado
de aprendizaje
correspondiente
Reportar la informacion
para la creacidon de
unidades  productivas,
bajo criterios de calidad,
oportunidad y N/A N/A
veracidad, cuando se le
haya asignado

formaciones
complementarias en la
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ruta creacion de
unidades productivas.

Participar y apoyar en el
proceso de induccién de
las estrategias
CampeSENA: Objetivos,
alcance, estrategias,
cadena de valor,
metodologia,
procedimientos e
impacto.

Participacion en
Jornada de
SIGA, 13 de marzo, Hora: 8:00

Obligacién 8

Reunidn
Induccién Virtual

Evidencia 4.

Evidencia se encuentra en
el OnDrive en el siguiente
enlace:

8 INDUCCIONES

Informar a la
subdirecciéon de centro
las oportunidades de
relacionamiento con el
sector productivo o
social que en el
cumplimiento de su
objeto contractual
pudieran ser
gestionadas.

N/A

N/A

10

Participar

mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacion académica

y/o misional con
observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacion Nacional
de Atencién Integral,

Diferencial e Incluyente
a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin
y generar las respectivas
evidencias.

Obligacién 10

Participacion y asistencia a las
siguientes
presenciales o virtuales:

reuniones

v" Reunidn con Instructores de

CampeSena y Full popular
convocada por la
Coordinacion de programas
especiales, 03 de marzo,
Hora: 3 pm.

Reunidn virtual con
Instructores convocada por
el Dinamizador Ivan Villamil,
07 de marzo, Hora: 3 pm.

Reunidén virtual con
Instructores de Ruta 2,3y 4
socializacién caja de

herramientas y formato

Evidencia 5

Evidencia se encuentra en
el OnDrive en el siguiente
enlace:

10 REUNIONES
MENSUALES
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SEMNA

N

agendas de desplazamiento
convocada por el
Dinamizador Ivan Villamil,
11 de marzo, Hora: 3 pm

11

Participar en eventos de
caracter técnico,
estratégico,

de socializacién y de
otro tipo de evento al
que sea convocado por
la direccion general,
regional o centro de
formacién, garantizando
la transferencia de
conocimiento obtenido
al equipo de trabajo.

N/A

N/A

12

Presentar informe
mensual sobre la
ejecuciéon de las
obligaciones
contractuales donde se
evidencie el avance a las
metas asignhadas, asi
como el respectivo
anadlisis y acciones de
mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de
gestién de centro en los
términos solicitados.

Obligacién 12

Presentacion de la gestion de
cuenta.

Evidencia 6.

Evidencia se encuentra en

el OnDrive en el siguiente
enlace:

1 MARZO

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA
o de otras entidades o
de particulares puestos
al servicio de la entidad,
y que le hayan sido
entregados para el

desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y

N/A

N/A

GTH-F-062 V10
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vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la plataforma
Compromiso;
adicionalmente debera
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y
correctivos  de los
elementos, asi

como la hoja de vida de
los bienes en la cual se
date la informacién
actualizada de los
mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los
organos de control fiscal
y disciplinario, de ser
procedente.

14

Realizar de manera
oportuna el proceso de
seguimiento v
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los
formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso
para las diferentes
alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

N/A

N/A

15

Validar novedades
académicas y
disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del

GTH-F-062 V10
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aprendiz: Reintegros, N/A N/A
traslados,
aplazamientos,
deserciones; conforme
lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias, y
hallazgos en el registro
de la informacion,
cuando aplique.
16 Mantener actualizado el | Obligacién 16 Evidencia 7

Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la
plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia
de procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a.
Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segln guia
para desarrollar los
procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento

académicos para
aprendices  que lo
requieran. d.

Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en

Se conforma el Portafolio del
Instructor cargando en el
respectivo Drive los principales
documentos por cada Ficha
matriculada y en ejecucion, tales
como:

o Lista de chequeo
operativa_2025 instructor
CampeSena

complementaria

o Guias de aprendizaje

o Actas concertacion de
horarios

o Registro de  asistencia
(concertaciéon de horarios,
induccion)

o Herramienta control de
asistencia formacion

o Formato autorizacién uso de
imagen

o Evidencias de ejecucién de
la formacion

Evidencia se encuentra en
el OnDrive en el siguiente
enlace:

MARTHA DUARTE

GTH-F-062 V10
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etapa productiva (si
aplica) f. Formato

de asistencia y Registro
de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios
evaluativos
debidamente
diligenciada para cada

resultado de
aprendizaje.
17 Participar en la

formulacion y ejecucion
de los proyectos cuando
sea requerido segun el N/A N/A
area de su especialidad y
de conformidad con la
programacion
académica establecida.
18 Desplazarse en el
vehiculo asignado por el
SENA con el objeto de
desarrollar las acciones N/A N/A
propias del contrato en
las fechas horarios y
recorridos autorizados
por el subdirector de
Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

13
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los Nos. de planilla 32215261 y 32858813 planilla ajuste, operador ASOPAGOS
mes de FEBRERO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en once (11) folios

Cordialmente,

MARTHA\?IA.IANA DUAR j)E MAYORGA
Contratista
C.C. No. 37896626 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7501928 del aiio 2025
Instructor Grado 20

14
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE MARZO 2025

MARTHA LILIANA DUARTE MAYORGA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada ‘

Evidencia 1. Obligacion 1. Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y
Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun asignacion de
grupos.

Se realizd la formacién profesional integral (FPI) en las siguientes fichas matriculadas
correspondientes al programa CampeSENA:

No. Ficha: 3165224. Nombre del programa: Produccién pecuaria nutricién Nivel 01
Municipio: Ocamonte. 32 Hr.

No. Ficha: 3149058. Nombre del programa: Gestion de Empresas Pecuarias

Municipio: San Gil. 48 Hr.

No. Ficha: 3170964. Nombre del programa: Practicas de alimentacién en ave de postura
Municipio: Mogotes. 24 Hr.

No. Ficha: 3165511. Nombre del programa: Preparacidn de alimentos pecuarios
Municipio: Ocamonte. 32 Hr.

No. Ficha: 3181976. Nombre del programa: Produccién agropecuaria ecolégica para la
soberania alimentaria. Municipio: Ocamonte. 8 Hr.

1 SOFIA PLUS

GOR-F-012 VO3
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SENA

N

Evidencia 2. Obligacidn 4. Reportar la informacién académica y administrativa requerida en
el proceso de formaciéon con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.
Se realizé la formacién profesional integral (FPI) en las fichas matriculadas correspondientes
a los siguientes programas CampeSENA:

No. Ficha: 3149058. Municipio: San Gil. Nombre del programa: Gestidn de Empresas
Pecuarias

& wveigy = Ao evoos: x [0 vencbodenm e 116 X $ - o

¢ “J =

decormmtoTiad st I T RIS e fr e e D :Z 9O

Tamerts fotw -t Famma edactriee » ® | Macpa. SMseda Q L somr soion

Pislcn X Pidlica Clasficada Piblica Newrvady

Evidencin de formactn Fche 3149058 Programe Geston de Empresss Pecusriss
Rewltado de sprendizae.  Programas actividades de mantertmiento de equpos, awee v
lirpieza de lp anidod pecuaria de atuerdo COn reguerimentos séonkes, sanianes y

1 FICHA 3149058 TECNOLOGIA Gestién empresas pecuarias
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No. Ficha: 3165511. Municipio: Ocamonte. Nombre del programa: Preparacion de
alimentos pecuarios
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|'.1‘ Evidencis de formacion Ficha 3165511 Pragrame Prapurecdn de alimestas pecuntion
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1 FICHA 3165511 Preparacion alimentos pecuarios Ocamonte
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No. Ficha: 3165224. Municipio: Ocamonte. Nombre del programa: Produccidon pecuaria
nutricién Nivel 01
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No. Ficha: 3170964. Municipio: Mogotes. Nombre del programa: Practicas de alimentacién
en ave de postura
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL

~ ]
MES DE MARZO 2025
= MARTHA LILIANA DUARTE MAYORGA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

n Publica x Plblics Clasficacs | | Piblica Reservada 3 |
L e — ]

Evidencia de formackin Ficha 3170364, Programa: Pricticas de alimentackdn en aves de

postura. Resultado de aprendzaj: alistar instalacones, maquinas, equipos, dotacian

personal @ insumes relaconados con Jos proceses de alimentacidn de aves para produccidn
de huewo comercial sagin procedimiento y criterios tecnicos. Fecha: Marzo 18/2025

1 FICHA 3170964 Practicas de alimentacidon en aves de postura Mogotes
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No. Ficha: 3181976. Municipio: Ocamonte. Nombre del programa:
agropecuaria ecoldgica para la soberania alimentaria.

EVIDENCIAS EJECUOON CONTRATUAL
S Df MARZO 2029

MARTHA LILIANA DUARTE MAYORGA

CLASFICADON DE LA INFORMACION

X Fubice a ublcn Clasficads Publca Reservada |

a
[+

Evidencia de formaciin Fcha ILELOTE. Programe: Produccion Agropecusria Ecoldgica para

L2 Scherania Almentaria. Resultado de aprendzae:  dapomer insidacones, breas de

gembra, redes hdriuicss, maquinar equipos, Peumes v herrameentas porn ba

abmentacide de i eseche snimal segin srocedisimto y oritisios thcnkes, Facha! Marm

25/2005.

2 FICHA 3181976 Produccién agropecuaria ecoldgica para la Soberania Alimentaria Ocamonte

Produccion
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Evidencia 3. Obligacidon 5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que
se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

Se cargan en el link respectivo las agendas de desplazamiento hacia los municipios donde
se realizard la formacion. Como evidencia se adjuntan en pdf las agendas firmadas por el
Coordinador de Programas Especiales.

MARTHA DUARTE 1 OBLUGACIONES CONTRACTUALES S AGENDAS DE DESPLAZAMIENTO 1 MARZO

Nooetre ModScada Modificads Temato cwl ar

1 MARZO
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Evidencia 4. Obligacidn 8. Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos

e impacto.

Participacién en Reunidn Jornada de Induccién Virtual SIGA, 13 de marzo, Hora: 8:00 am.

& Whenigp * a1 + _ o
« G 5 sevsd-mystecepoint same () by o R ]
B MGt @B ulite 38 Foovw w - - 2 r < » *
t' g
AN OneDrive & @ tuma M
W :
© Oudiniw v v D Dutal

o5 - = |
° B2 Comparts @ Smouhis e whiculo B Alde acciso deectt u Mis sichive & Owicarge

= CAMPESENA FULL POPULAR MARTHA DUARTE 1 OBUIGACIONES CONTRACTUALES 8 INDUCCION SIGA

o Nometre ModScada Modificado. Temato cwl ar

8 INDUCCIONES

GOR-F-012 VO3


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/CAMPESENA%20FULL%20POPULAR/MARTHA%20DUARTE/1%20OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/8%20INDUCCIONES?csf=1&web=1&e=q4XIal

®
SENA

N

Evidencia 5. Obligacion 10. Participar mensualmente en la reunidn de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinacion académica y/o misional con

observancia del esquema operativo establecido por la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar

las respectivas evidencias.

Participacién y asistencia a las siguientes reuniones presenciales o virtuales:

- Reunidn con Instructores de CampeSena y Full popular convocada por la Coordinacién de

programas especiales, 03 de marzo, Hora: 3 pm.

- Reunidn virtual con Instructores de Ruta 2, 3 y 4 socializacién caja de herramientas y
formato agendas de desplazamiento convocada por el Dinamizador Ivan Villamil, 7, 11 de

marzo, Hora: 3 pm
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EVDENCIAS BJECLOO!
MIES DI MARZC

MARTHA LILLANA DUARTE MAYORGA

LA INFORMACION

Pubitcs ¢ | | Publica Classicad |  PibleaRewrvads |

Evidhencis Participacidn y mivlencie & rmnidn coo imatructonn de CampeSesa y Full popuar

convocndy par b Coordinacidn de programas mepectebes, 03 de marso, Hora: 3 pm

10 REUNIONES MENSUALES
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Evidencia 6. Obligacion 12. Presentar informe mensual sobre la ejecuciéon de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato

presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en los términos
solicitados.

Presentacidn de la gestion de cuenta..
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Evidencia 7. Obligacion 16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los

formatos actualizados del sistema Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO,

pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan

de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segin guia para

desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento

académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento evaluacién de etapa

productiva (si aplica). e. Bitdcora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia

y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente

diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

Se conforma el Portafolio del Instructor cargando en el respectivo Drive los principales documentos

por cada Ficha matriculada y en ejecucién:

Oscar Wilkam Vergara Romero Programas especiales 2025 CAMPESENA FULL POPULAR MARTHA DUARTE

Nombee Mod¥cado Moadificado. Tamafo del ar

MARTHA DUARTE

fpdp-t4

MARTHA LILIANA DUARTE MAYORGA
C.C. 37896626
Contrato No. CO1.PCCNTR.7501928 del afno 2025

GOR-F-012 VO3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA LILIANA DUARTE MAYORGA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3165224 - PRODUCCION PECUARIA NUTRICION NIVEL 01
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PREPARAR RACION ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y ORDEN DE PEDIDO.

ADECUAR MATERIA PRIMA NO CONVENCIONAL PARA CONSUMO ANIMAL SEGUN CRITERIO TECNICO Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

CLASIFICAR LA MATERIA PRIMA SEGUN CARACTERISTICA ESTABLECIDA.
PREPARAR LA RACION NO CONVENCIONAL DE LOS ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA.

REALIZAR LOS REGISTROS EN FORMA CLARA Y PRECISA EN EL FORMATO SEGUN DIRECTRIZ DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3149058 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

27050109901 IDENTIFICAR EQUIPOS, INSUMOS, CONDICIONES DEL ALOJAMIENTO Y RECURSO HUMANO REQUERIDO PARA LA
ORGANIZACION DE LA UNIDAD PECUARIA DE ACUERDO CON ESPECIE, SISTEMA DE PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

27050109902 PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, ASEO Y LIMPIEZA DE LA UNIDAD PECUARIA DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS, SANITARIOS Y MANUALES DE OPERACION DE EQUIPOS.

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

22/03/25 22:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

22/03/25 22:29
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  reparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3170964 - PRACTICAS DE ALIMENTACION EN AVES DE POSTURA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ALISTAR INSTALACIONES, MAQUINAS, EQUIPOS ,DOTACION PERSONAL E INSUMOS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE
ALIMENTACION DE AVES PARA PRODUCCION DE HUEVO COMERCIAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02. REALIZAR LABORES DEL PROCESO DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA EN AVES PARA PRODUCCION DE HUEVO
COMERCIAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3165511 - PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS
DE APRENDIZAJE:

. PREPARAR RACION ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y ORDEN DE PEDIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR MATERIA PRIMA NO CONVENCIONAL PARA CONSUMO ANIMAL SEGUN CRITERIO TECNICO Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

CLASIFICAR LA MATERIA PRIMA SEGUN CARACTERISTICA ESTABLECIDA.
PREPARAR LA RACION NO CONVENCIONAL DE LOS ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA.

REALIZAR LOS REGISTROS EN FORMA CLARA Y PRECISA EN EL FORMATO SEGUN DIRECTRIZ DE LA EMPRESA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3181976 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccion agropecuaria ecolégica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203901 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRAULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACION DE LA ESPECIE ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS
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PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA LILIANA DUARTE MAYORGA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

MARTHA LILIANA DUARTE MAYORGA

C.C 37.896.626

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 18 de marzo 2025

Cadigo: 76580643000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



