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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Ocaña, 31 de marzo de 2025 

GERARDO ALFONSO VERJEL CLAVIJO 
SUPERVISOR CONTRATO No. 7313176/2025 
Coordinador Académico de la provincia de Ocaña  
Centro CIES 
Ocaña  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual  
                                                            Mes marzo 2025 

 

Referencia: No Contrato 7313176 del año 2025 

MARIA AZUCENA ATUESTA GAMEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No.37339525 de 
OCAÑA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO CIES, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes de marzo de 2025.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO 
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UNO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS Y CERO 
CENTAVOS $48.141.549,00. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES 
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS Y CERO CENTAVOS $ 
3.832.926,00, y b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor 
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE MCTE $ 
4.599.511,00 cada uno c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor 
de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS Y CERO CENTAVOS $ 
2.913.024,00. 
 
Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2025 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación profesional 
integral que programe el centro de formación en la red de conocimiento INFORMÁTICA, DISEÑO Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE en sus diferentes niveles y modalidades. 

 
 
 
Obligaciones Especificas  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la 
planeación de los 
procesos formativos de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, para el 
área temática del objeto 
contractual. 

FORMACIÓN TITULADA 
Ficha: 2772941 

TECNOLOGO ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

FORMACIÓN TITULADA 
Ficha: 2926658 

TECNOLOGO ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

FORMACIÓN TITULADA 
Ficha: 2873817 

TECNOLOGO ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

FORMACIÓN TITULADA 
Ficha: 3140842 

TECNICO 
PROGRAMACIÒN 
ANALITICA DE DATOS 

Link de Planear de 
SharePoint Portafolio del 
instructor.  
 

 

 

Ficha Link 

2772941 1. Planeación 
Pedagógica 

2926658 1. Planeación 
Pedagógica 

2873817 Planeaciones 

 

3140842 1.Planeaciòn 
Pedagogica 

2 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área 
temática objeto del 
contrato. 

Desarrollar actividades de 
FPI en los siguientes 
programas.  
FORMACIÓN TITULADA 
Ficha: 2772941-
TECNOLOGO ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE 
48 Horas 

FORMACIÓN TITULADA 
Ficha: 2926658 -
TECNOLOGO ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

40 Horas 

Link de Planear de 
SharePoint Portafolio del 
instructor.  
 

Ficha Link 

2772941 2. Ficha 2772941 

2926658 4. Ficha 2926658 

2873817 Ficha 2873817 

3140842 3140842-ANALITICA 
DATOS 

 

 
 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDICACINOCAA2024/Documentos%20compartidos/COORDINACI%C3%93N%20OCA%C3%91A%202024-REDES/RED%20INFORM%C3%81TICA,DISE%C3%91O%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/MARIA%20AZUCENA%20ATUESTA/2.%20Ficha%202772941/1.%20PLANEAR/1.%20Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica?csf=1&web=1&e=DKNuGn
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDICACINOCAA2024/Documentos%20compartidos/COORDINACI%C3%93N%20OCA%C3%91A%202024-REDES/RED%20INFORM%C3%81TICA,DISE%C3%91O%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/MARIA%20AZUCENA%20ATUESTA/2.%20Ficha%202772941/1.%20PLANEAR/1.%20Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica?csf=1&web=1&e=DKNuGn
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDICACINOCAA2024/Documentos%20compartidos/COORDINACI%C3%93N%20OCA%C3%91A%202024-REDES/RED%20INFORM%C3%81TICA,DISE%C3%91O%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/MARIA%20AZUCENA%20ATUESTA/4.%20Ficha%202926658/1.%20PLANEAR/1.%20Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica?csf=1&web=1&e=AoXZIc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDICACINOCAA2024/Documentos%20compartidos/COORDINACI%C3%93N%20OCA%C3%91A%202024-REDES/RED%20INFORM%C3%81TICA,DISE%C3%91O%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/MARIA%20AZUCENA%20ATUESTA/4.%20Ficha%202926658/1.%20PLANEAR/1.%20Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica?csf=1&web=1&e=AoXZIc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDICACINOCAA2024/Documentos%20compartidos/COORDINACI%C3%93N%20OCA%C3%91A%202024-REDES/RED%20INFORM%C3%81TICA,DISE%C3%91O%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/GERARDO%20ALFONSO%20VERJEL/Ficha%202873817/1.%20PLANEAR/1.%20Planeacio%CC%80n%20Pedago%CC%80gica/Planeaciones?csf=1&web=1&e=S62eOm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gverjelc_sena_edu_co/Documents/2025/Portafolio%20del%20instructor%202025/Primera%20oferta/PORTAFOLIO%20T%C3%89CNICO%20EN%20PROGRAMACION%20PARA%20ANALITICA%20DE%20DATOS%20-%203140842/3140842-ANALITICA%20DATOS/1.PLANEAR/1.Planeaci%C3%B2n%20Pedagogica?csf=1&web=1&e=YE5FUH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gverjelc_sena_edu_co/Documents/2025/Portafolio%20del%20instructor%202025/Primera%20oferta/PORTAFOLIO%20T%C3%89CNICO%20EN%20PROGRAMACION%20PARA%20ANALITICA%20DE%20DATOS%20-%203140842/3140842-ANALITICA%20DATOS/1.PLANEAR/1.Planeaci%C3%B2n%20Pedagogica?csf=1&web=1&e=YE5FUH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDICACINOCAA2024/Documentos%20compartidos/COORDINACI%C3%93N%20OCA%C3%91A%202024-REDES/RED%20INFORM%C3%81TICA,DISE%C3%91O%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/MARIA%20AZUCENA%20ATUESTA/2.%20Ficha%202772941?csf=1&web=1&e=MihQbl
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDICACINOCAA2024/Documentos%20compartidos/COORDINACI%C3%93N%20OCA%C3%91A%202024-REDES/RED%20INFORM%C3%81TICA,DISE%C3%91O%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/MARIA%20AZUCENA%20ATUESTA/4.%20Ficha%202926658?csf=1&web=1&e=YMvDGR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDICACINOCAA2024/Documentos%20compartidos/COORDINACI%C3%93N%20OCA%C3%91A%202024-REDES/RED%20INFORM%C3%81TICA,DISE%C3%91O%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/GERARDO%20ALFONSO%20VERJEL/Ficha%202873817?csf=1&web=1&e=W6kps6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gverjelc_sena_edu_co/Documents/2025/Portafolio%20del%20instructor%202025/Primera%20oferta/PORTAFOLIO%20T%C3%89CNICO%20EN%20PROGRAMACION%20PARA%20ANALITICA%20DE%20DATOS%20-%203140842/3140842-ANALITICA%20DATOS?csf=1&web=1&e=U2wqSq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gverjelc_sena_edu_co/Documents/2025/Portafolio%20del%20instructor%202025/Primera%20oferta/PORTAFOLIO%20T%C3%89CNICO%20EN%20PROGRAMACION%20PARA%20ANALITICA%20DE%20DATOS%20-%203140842/3140842-ANALITICA%20DATOS?csf=1&web=1&e=U2wqSq
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FORMACIÓN TITULADA 
Ficha: 2873817-
TECNOLOGO ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

24 Horas 

FORMACIÓN TITULADA 
Ficha: 3140842 

TECNICO 
PROGRAMACIÒN 
ANALITICA DE DATOS  

40 Horas 

ELABORACIÒN GUIAS DE 
APRENDIZAJE 

8 Horas 

TOTAL:  160 horas 

 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad. 

Se desarrollo guía de 
aprendizaje 

GFPI-F-
135GuiadeAprendizaje_C
ONSTRUIR BD_AZUCENA 
ATUESTA 

GFPI-F-
019_GUIA_DE_APRENDIZ
AJE - TICS 

 Link de la carpeta Hacer 
SharePoint Portafolio del 
instructor.  
 

Ficha Link 

2873817 Comp Técnicas 

 

3140842 2.Guia de Aprendizaje 
 

4 Emitir juicio valorativo sobre 
el nivel de cumplimiento 

de los resultados 
aprendizajes de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los 

aprendices en el desarrollo 
de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina con 

FORMACIÓN TITULADA 

Ficha: 2926658-        

TECNOLOGO ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

Ficha: 2772941- 

TECNOLOGO ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

Link de la carpeta Hacer 
SharePoint Portafolio del 
instructor.  
 

Ficha Link 

2926658 1. Reporte de Juicios 
Evaluativos 

2772941 1. Reporte de Juicios 
Evaluativos 

3140842 Etapa Lectiva 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDICACINOCAA2024/Documentos%20compartidos/COORDINACI%C3%93N%20OCA%C3%91A%202024-REDES/RED%20INFORM%C3%81TICA,DISE%C3%91O%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/GERARDO%20ALFONSO%20VERJEL/Ficha%202873817/1.%20PLANEAR/2.%20Gui%CC%81as%20de%20aprendizaje/Comp%20T%C3%A9cnicas?csf=1&web=1&e=GArcF5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gverjelc_sena_edu_co/Documents/2025/Portafolio%20del%20instructor%202025/Primera%20oferta/PORTAFOLIO%20T%C3%89CNICO%20EN%20PROGRAMACION%20PARA%20ANALITICA%20DE%20DATOS%20-%203140842/3140842-ANALITICA%20DATOS/1.PLANEAR/2.Guia%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=ItXC5d
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDICACINOCAA2024/Documentos%20compartidos/COORDINACI%C3%93N%20OCA%C3%91A%202024-REDES/RED%20INFORM%C3%81TICA,DISE%C3%91O%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/MARIA%20AZUCENA%20ATUESTA/4.%20Ficha%202926658/3.%20VERIFICAR/1.%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos?csf=1&web=1&e=xKrluw
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDICACINOCAA2024/Documentos%20compartidos/COORDINACI%C3%93N%20OCA%C3%91A%202024-REDES/RED%20INFORM%C3%81TICA,DISE%C3%91O%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/MARIA%20AZUCENA%20ATUESTA/4.%20Ficha%202926658/3.%20VERIFICAR/1.%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos?csf=1&web=1&e=xKrluw
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDICACINOCAA2024/Documentos%20compartidos/COORDINACI%C3%93N%20OCA%C3%91A%202024-REDES/RED%20INFORM%C3%81TICA,DISE%C3%91O%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/MARIA%20AZUCENA%20ATUESTA/2.%20Ficha%202772941/3.%20VERIFICAR/1.%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos?csf=1&web=1&e=9TklMk
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDICACINOCAA2024/Documentos%20compartidos/COORDINACI%C3%93N%20OCA%C3%91A%202024-REDES/RED%20INFORM%C3%81TICA,DISE%C3%91O%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/MARIA%20AZUCENA%20ATUESTA/2.%20Ficha%202772941/3.%20VERIFICAR/1.%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos?csf=1&web=1&e=9TklMk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gverjelc_sena_edu_co/Documents/2025/Portafolio%20del%20instructor%202025/Primera%20oferta/PORTAFOLIO%20T%C3%89CNICO%20EN%20PROGRAMACION%20PARA%20ANALITICA%20DE%20DATOS%20-%203140842/3140842-ANALITICA%20DATOS/3.VERIFICAR/1.Reportes%20de%20Juicios%20Evaluativos/Etapa%20Lectiva?csf=1&web=1&e=nrcdXI
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forme como lo establezca el 
sistema integrado de 
gestión de calidad y 
autocontrol. 

Ficha: 3140842 

TECNICO 
PROGRAMACIÒN 
ANALITICA DE DATOS  

 

 Entregar mensualmente 
las cuentas de cobro en 
las fechas establecidas 
por la coordinación 
académica, evidenciando 
el pago oportuno de la 
seguridad social, Aportes 
a pensión y ARL según 
corresponda.  

Se entregaron de forma 
oportuna los archivos 
GF y GC de los informes 
contractuales del mes 
de marzo de 2025. 

Archivos GF y GC 

6 Realizar y Mantenerse 
actualizado con la 
formación 
complementaria que 
ayude a su cualificación 
como instructor, de 
acuerdo a su ruta de 
formación determinada 
por la Escuela Nacional de 
Instructores y al Centro de 
formación, así como 
certificarse en la 
competencia laboral 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE 
EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" 
o en su defecto deberá 
aportar el respectivo 

NTC ORIENTAR 
PROCESOS 
FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización 
"ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVO" 
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certificado de aprobación, 
al informe de ejecución 
contractual, con plazo 
máximo a seis meses 
después de suscribir el 
contrato sin exceder el 15 
de diciembre de 2024 

7 Cargar dentro del contrato 
(SECOP II) las cuentas de 
cobro en las fechas 
mencionadas por el 
supervisor. 

Se carga de manera 
oportuna la cuenta de 
cobro a la plataforma 
SECOP II 

Cuenta de cobro del mes 
marzo. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. 85052205 de la planilla, operador y periodo del mes de marzo 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (13) folios 
 
Cordialmente,  
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_______________________ 
Firma 
MARIA AZUCENA ATUESTA GAMEZ 
Contratista 
C.C. No. 37339525 de Ocaña  

 

 

Recibí a satisfacción: 

_____________________ 

Firma 

GERARDO ALFONSO VERJEL CLAVIJO 
INSTRUCTOR G17 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7313176/2025 
Coordinador Académico de la Provincia de Ocaña 
Centro CIES 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA AZUCENA ATUESTA GAMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

01/03/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2926658 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1117/03/25 18:38



Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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2772941 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2873817 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 6 of 1117/03/25 18:38



Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3140842 - PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR DATOS SEGÚN TÉCNICAS DE VISUALIZACIÓN Y
METODOLOGÍAS DE ANÁLISIS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0011/03/2025 17/03/2025

8,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARIA AZUCENA ATUESTA GAMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00
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