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Numero Estudio Previo: E N H 8 z
Tipo de Contrato:
Tipo de Proponente |Natural JJuridica
N° DOCUMENTO - REQUISITO _ Cumple No Cumple N/A
1 Certificado de Disponibilidad Presupuestal
2 Certificado de Disponibilidad de Personal >
3 Concepto de \iatilidad de Inversion
4 Certificado Banco de Proyectos &
Estudios Previos @ I
5 Resolucion Justificacién Contratacion Directa
6 Certificado Existencia v Representacion Legal (Para personas
juridicas) —
7 Formato Unico de Hoja de Vida (Departamento Administrativo
de la Funcién Publica) SIGEP Il cuando apligue /
Declaracion de Bienes y Renta y Conflictos de Interés -
8 Apiicativo por la Integridad Publica - Departamento i
Administrativo de la Funcion Publica .
9 Copia Cédula de Ciudzdania Legible
10 Consulta  Situacion  Militar a través del Enlace: /\j / A
https:/fwww . libretamilitar.mii.co (Menores de 50 afios) legible #
11 Copia del RUT "
12 Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria) -
13 Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria) P
14 Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia) con fecha de /
expedicion no superior a 30 dias calendario
Certificado ~ Sistema Regisiro Nacional de Medidas
15 Carrectivas (SRNMC) con fecha de expedicion no superior a v
30 dias calendario
16 Certiricado del registro de deudores alimentarios morosos - ‘/
REDAM no superior a 30 dias calendario \
Autorizacion y copia de la consulta de inhabilidades por|
17 delitos sexuales contra menores de edad, para quienes V
prestaran servicios que involucren una relacion directa’ y
habitual con menoras (Ley 1918 de 2018}
18 Examen Ocupacional de Ingreso v
19 Certificacion de efiliacion como independiente a Salud y / )
Pension — Activo Cotizante
26 Planilla de Ultimo pago de aportes parafiscales (si esta - oy
obligado a ello) o paz y salvo
Certificado de Entidad Financiera con nimero de Cuenta
21 ) v
Bancaria del futuro contratista.
Otros: Dependiendo de la Naturaleza del Contrato. 2Rl
22 1. Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula Profesional v/ -
para las Profesiones Reguladas - Copia del Titulo
23 2. Vigencia de la Matricula V77 ~
24 3. Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio U’ /y’«‘ )
A L -~
que regule la profesion
Py 4. Certificaciones y/c Actas de Terminacion y/o Liquidacion de I'd
N Contratos que Acreditan la Experiencia Especifica =t
26 5. Certificado Experiencia e Idoneidad T4
6. Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
27 (ReTHUS): Ley 1164 de 2007 ( profesionales, auxiliarles u //4
ocupaciones del area de la salud, y psicélogos) . / '
28 7. Constarncia de Registio de Proveedor en SECOP v
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sera considerada comio documento no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Neiva
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- fa de ‘ ion:
= g e ACTA DE INICIACION g4 Version: 02 =
ety Vigente desde: L et

Enero 25 del 2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 1753 DE 2024 CELEBRADO ENTRE
EL MUNICIPIO DE NEIVA Y EDWIN CENEN DIAZ MARTINEZ

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROMOTOR PARA DESARROLLAR
LA ESTRATEGIA ACTIVAS TU BARRIO/TU VEREDA DEL PROGRAMA DE VIAS ACTIVAS Y
SALUDABLES — VAS, Y ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE A CARGO DE LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

CONTRATISTA: EDWIN CENEN DIAZ MARTINEZ
C.C. 1.075.248.517
VALOR DEL
CONTRATO: TRES MILLONES DE PESOS M/L. ($ 3.000.000,00)
PLAZO DE UN (1) MES, CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA INICIO
EJECUCION: ENTRE EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA, EN TODO CASO, EL
CONTRATO NO PODRA SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL
FECHA DE
APROBACION N/A
POLIZA:

e

En Neiva, a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de 2024, se reunieron JUAN CAMILO MUNOZ
LOSADA. secretario de Deporte y Recreacion del Municipio de Neiva, en calidad de supervisor del
contrato y EDWIN CENEN DiAZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No 1.075.248.517, en

calidad de contratista, a fin de dar inicio a la ejecucion del contrato para dejar expresa constancia de:

1. A partir de la fecha de suscripcion de la presente acta, se computara el ptazo contractual, tal como
esta previsto en el CONTRATO DE PRESTACI%DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 1753
DE 2024. B

2 El contratista se compromete a ejecutar unica y estrictamente a partir de la fecha el objeto del
contrato y/o convenio.

3. No se aceptaran alternativas o adiciones distintas al objeto original del contrato sin orden escrita
por parte del supervisory renuncia expresamente a cualquier reclamacién posterior fundamentada
en la presente Acta de Iniciacion.

4 Se le informo al CONTRATISTA acerca del contenido y alcance de las obligaciones convenidas, al
tiempo que se instruyo sobre la forma de ejecucion futura del acuerdo, precisandole que el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas seria corroborado por el supervisor delegado y/o
interventor, quien respondera por ello, certificando con su firma, tales circunstancias.

5. El supervisor verifico que el contratista acepto la suscripcion electronica del contrato y/o convenio
y cumple con los requisitos de ejecucion en la plataforma SECOP Il

6. Se deja constancia que, convocada la ciudadaprja para ejercer Veeduria de los procesos de
contratacién de la presente vigencia, NO se prese 1t6 persona alguna, lo anterior sin perjuicio que,
durante la ejecucion del presente contrato, s'e'ée?é’rza la misma a la solicitud de interesado(s),

teniendo en cuenta los lineamientos estipulados en la Ley 850 de 2003.

Para constancia se firma en Neiva, por las partes intervinientes a los veintinueve (29) dias del mes de

?é ; “i’v\‘@r\&?'
w

IN CENEN DIAZ MARTINEZ

~

Supervisor

Contratista
Reviso
Jose Murcia Sanchez
Abogado Externo S.D.R :

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co.
La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




DEPARTAMENTO DEL HUILA

ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA

SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL - 2025

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2025.CEN.01.001430 o NUMERO DE LA SOLICITUD 2025.CEN.01.001418
FECHA DE EXPEDICION MAR.05.2025
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE ACTIVIDAD FISICA
CONCEPTO EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS, ADELANTADO POR LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.
VALOR TOTAL DEL CDP $10.000.000,00 SON. DIEZ MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.
PROYECTO DE INVERSION
LINEA ESTRATEGICA 235-LINEA ESTRATEGICA 1-RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA AC-20-SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION
SECTOR AC-20-43-DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA AC-20-4301-FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE
CONVIVENCIA Y PAZ (4301)
SUBPROGRAMA AC-20-4301-1604-RECREACION Y DEPORTE
v| 2024410010110 - ACTUALIZACION FORTALECIMIENTO Y FOMENTOQ DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE PERMITA MAYOR
NUMERO DE PROYECTO COBERTURA EN LAS ACTIVIDADES DE RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS
DE CONVIVENC
B IMPUTACION PRESUPUESTAL |
OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES e j
FUENTE O RECURSO # ), 5300-1.2.4.3.01 - SGP-PROPOSITO GENERAL-DEPORTE Y RECREACION (ONCE DOCEAVAS)
o] 4301037 - APROVECHAMIENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA CON FINES DE ESPARCIMIENTO Y
DESARROLLO FISICO PROCURANDO LA INTEGRACION EL DESCANSO MEDIANTE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
PRODUCTO MGA DEPORTIVAS Y LA PROMOCION DE ESPACIOS CON LA PARTICIPACION COMUNITARIA. INCLUYE EL PROGRAMA SUPERATE
CON LA PROMOCION DEL DEPORTE EN NINOS ADOLESCENTES Y JOVENES DE LOS 7 A LOS 28 ANOS EN EL TERRITORIO
NACIONAL A TRAVES DE COMPETENCIAS DEPORTIVAS.
PRODUCTO CPC 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P.
VALOR FUENTE $ 10.000.000,00

FIRMA RESPONSABLES

.
sl

ELABORADO POR:

X p—

APROBADO POR;

Rr\ns/U 0 mpz;

=

PARRA GONZALEZ ALBA PATRICIA
TECNICO ADMINISTRATIVO

CALDERON ROBERO MARIBEL

LEIVA BOCANEGRA OSCAR IVAN
SECRETARIO DE H NDA

IP: 177.74.204.194

LIDER DE PROGRAMA DE PRESUPUESTO
T ~

IMPRIMIO: APARRA ELABORO: APARRA
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| Heien Vigente desde: e
Marzo 19 del 2021 i

DATH No 1170

Neiva, 26 de Febrero del 2025

Doctor (a):

JUAN CAMILO MUNOZ LOSADA
Secretario de Deporte y Recreacién
Alcaldia de Neiva

Asunto: Su Oficio No. 183 del 26 de Febrero de 2025
Solicitud de Disponibilidad de personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, Una (01) Persona natural,
Bachiller graduado. Experiencia comprobada como minimo de seis (08) meses en Ia
orientacién de actividad fisica dirigida musicalizada (danza, zumba, aercbicos, etc.) o
relacionada con la ensefianza de clases grupales con diferentes cursos de vida y/o grupos
poblacionales, con entidades publicas y/o privadas. Para ejecutar el contrato cuyo objeto es;
‘PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE
ACTIVIDAD FiSICA EN EL PROGRAMA DE HA'BITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-
HEVS, ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL
MUNICIPIO DE NEIVA.” ‘

Al respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio de Neiva certifica que, en Ia
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
ano 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 de! afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretario de Deporte y Recreacion Municipal.

Proyecto:
Gina Margsm
Aux.. Servicig

La version vigente y conroiaua de este documents, solo podra ser consultada a traves del link SG www alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién difercrie a la publicada, sera considerada como documento no
conlrolade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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/ CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL Version: 01 >~
¥ PROYECTO ~| Vigente desde: Err
/ _ i | Marzo 19 del 2021 e
[ CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 041 ' ]

Neiva, 21 de enero de 2025

El Coordinador del Banco Municipal de Programas y Proyectos certifica que el proyecto
“ACTUALIZACION FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE
PERMITA MAYOR COBERTURA EN LAS ACTIVIDADES DE RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y
EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE ,‘NVIVENCIA Y PAZ EN EL MUNICIPIO DE
NEIVA HUILA. NEIVA”, se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion

Municipal.

Namero de registro: 2024410010110 «
Fecha de registro: 156/09/2024 %
Costo del proyecto: $ 5.370.123.308,00
Vigencia del proyecto: 31/12/2025

La presente certificacién no obliga la ejecucion del proyecto. El proyecto serd ejecutado de
acuerdo al proceso de planeacidn, priorizacién y dfsponlbrlidad de recursos de inversion por parte

de las diferentes fuentes de financiacién.

Atentamente,
GERMAN RNDRES MOSQUERA VASQUEZ
Director de Prospectiva Director del-Departamento Administrativo

De Planeacion

La versidn vigente y controleda de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.aiceldianeiva gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documenio no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Version: 05

Vigente desde :
Noviembre 2 del 2023

FORMATO UNICO DE RADICACION DE CUENTAS FURC

Diligenciar Unicamente a Computador

1-Clase y Datos del Contrato

Tipo de contrato | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Nro. 1517 [Fecna: | 24 [ 10 | 2024
Proveedor | CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ NIT [ec [ xNo, |  39.667.576 de Soacha Cundinamarca.
Direccion: | CALLE71AN°4-04 APTO 101 |Correo Electranico [ eduarpaty1971@gmail.com Teléfonos 3108157511

"~ Establecersies Secoploll |  secopl secop Il X Cédigo del contrato por Secop | MNSDRCDPS1542-2024
2- Sistema automatico de pagos (SAP)
[cuenta Bancaria | 45776781979 [pance | BANCOLOMBIA [Ahores | x [ Coriente | ]
3- Informacién Tributaria
Responsable de VA IAutorretenedor de Renta Contribuyente de Renta Codigo actividad ICA del RIT - | 306
Gran Contribuyente | Prima el factor material . Prima el factor intelectual X |Régimen Tributario especial de renta. At 19 E.T. y Art. 14 Dec. 4400 de 2004
~ Retefuente Honorarios Tabla Art. 383ETN X Retencion 10% u 11% Reégimen Simple de Tributacién SIMPLE Art. 905 del ETN

4- Esta Obligado a Facturar Electronicamente

[ sl |

[

NO

[ = |

Objeto :

5- Informacién _del Compromiso

;

[Copiar tal cual aparece en el contrato : "el objeto"

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE
HEVS ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION.

ACTIVIDAD FISICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-

Plazo: \(wpiar tal cual parece en el objeto)

DOS (02) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, EN TODO CASO EL CONTRATO NO PODRA
SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.

Forma de Pago: Coplar
qdmo aparece en el contrato

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera: 1) Un primer pago cof
Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el titimo dia de cada mes, cada
terminacién del contrato. Cada pago estara p i

alos dias desde el acta de inicio del contrato hasta el dia Uitimo del respectivo mes. 2)
une por valor de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000.00) M/Cte, y/o un pago final propercional hasta el acta de
de la de p a expedida por el supervisor del contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10)

dias sig
anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes
y

al de cada m lidad o al periodo de ejecucién y acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales. Todo pago esta sujeto a Ia programacién

Informacién Presupuestal Inicial:

CDP RP ~ Recurso y/o fuente Nombre del Recurso ylo fuente
& 5% 5300-1.2.4.3.01 - SGP - PROPOSITO GENERAL -
. Fecha dg lryc@ 25| 10 2024 2024.CEN.01.003771 2024.CEN.01.004368 5300 DEPORTE Y RECREAGION (ONCE DOCEAVAS)
7;" 3
Informacion Presup | Adicional:

Suspensién No. Tiempo: - comy : RP . Recurso yfo fuente Nombre del Recurso y/o fuente
Adicién No. Tiempo

6- Clase de Pago AL Fecha | 01 | 11 2024

: i = - 2 Periodo:
[Unico Pago "] ] [PawoNo. [ o3 [Toleldepages: | 03 | | Fecna |30 [ 11| 2024
[picpe | | [eantapo | }»  [valoranticipo ]
4 Fecha T

Entrada a Aima 0. : -
| acén N 1 f—> Entrada I | j—’ [Valcr Entrada : | J
[Valor Inicial del contrato: $ 4.000.000 Cuenta 1 Cuenta 2 Cuenta 3 Cuents 4 Cuenta 5 Cuenta 6

Valor Adicion: $ - $ 400.000 $ 2.000.000 $ 1.600.000

Valor Total del contrato: § 4.000.000 Cuenta 7 Cuenta 8 Cuentad. Cuenta 10 Cuenta 11" Cuenta 12

Total Ejecutado: $ 4.000.000 | e EE
[Valor a Cobrar en el Periodo: $  2.000.000°

Saldo por ejecutar: $ -
7- Pago de Seguridad Social

Periodos Pagados Pago ARL Pago Pension Pago Salud Nimero de Planillas de Seguridad Social
DICEMBRE $ 13.600 $ 208.000( $ 162.500 4579236667
8- Autorizacion Radicacion del pago
Declaracion: 1. Con su firma el Supervisor y/o Interventor y el contratista Certifican que las ividades se estan ej do conforme a lo establecido en el contratoy que la informacion contenida en este FURC es

verdadera, que la cuenta cumple con los compromisos adquiridos en el contrato y todos los requisitos de
estar a paz y salvo en todos los tributos y obligaciones adquiridas con el Municipio de

ley (incluidos los aportes al sistema general de seguridad social y publicidad en el SECOP. 2. Igualmente dan fe de
Neiva. Por tal motivo se autoriza la radicacién de este FURC para el inicio del proceso de Pago.

Firma del Contratista

[Firma del Interventor(si aplica) |Firma del Supervisor (Unicamente Secretarios Directores o Lideres de Grupo,

CLAUDIA PATRICIA MOLINA MERTINEZ

9- Firmas por parte de Revisor de cuenta y Contabilidad

JUAN CAMILO MURNOZ LOSADA
Secretario de Deporte y Recreacion

Visto bueno Revisor de Cuenta

Visto bueno Contabilidad ( Firma, nombre y fecha)

ILa version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido|

no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva .




ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
Acadiade|  PARA LA CONTRATACION DE ]| Version: 03 g419%
| Neiva SERVICIOS PERSONALESZ” | Vigente desde: ——

de planeacion y

2024 - 2027 Septlembre 24 del 2024 gestion

TETORIENE 0S| w s sean et U 0 £ 2
Trem i [[1 § WAR PU0S'

1. GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

"DEPENDENCIA
'DELEGATARIA

e NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
PRESUPUESTO ASIGNADO | g5 pESOS MICTE (9.999.996) /

RUBRO 7 RECURSO No. CDP
15300 - 1.2.4.3.01 -SGP-PROPOSITO
2.3.2.02.02.009 GENERAL -DEPORTE Y RECREACION 2025.CEN.01.001430
(ONCE DOCEAVAS)

PT GAS i SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

'CODIGO PLANDE | UNSPSC: 90141603 SERVICIOS DE PROMOCION DE EVENTOS DEPORTIVOS

| ADQUISICION 5

~  COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA” (INVERSION)
LINEA ESTRATEGICA ~ | RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL

DEPORTE Y RECREACION
FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE /

SENEFICIARIOS PARTICIPANTES EN DEPORTE, RECREACION, ACTIVIDAD FJSICA Y
JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA. ,
SERVICIO DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE _f
PERSONAS ATENDIDAS POR LOS PROGRAMAS DE RECREACION, DEPORTE SOZIAL
COMUNITARIO. ACTIVIDAD FISICA Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE.

S T ACTUALIZACION FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE
: BERMITA MAYOR COBERTURA EN LAS ACTIVIDADES DE RECREACION DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE DEL PROYECTO | Li5ica v EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENGIA Y PAZ EN EL ./
2 | MUNICIPIO DE NEIVA. -

TWDM e ~ 4
(IDENT | 1.2.1 Servicio para la Comunidad, Sociales y Personales. /

SECTOR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NEIVA

£L SUSCRITO DIRECTOR DE PROSPECTIVA
HACE CONSTAR:
Que revisado ol contenido del componente cs V!A!BLE,
tocdla vez que es coherante con el POM 2014 - 2027
~ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA" aprobado
Madiante Acuerde N 004 de 2024 y el proyecto

identificado con_ ¢l cod'g}o g registro
BPIM N°, &2%'5{%70
Valor presupuesto $ =f« (;?‘7 ‘? C—.

CDP N° ‘

R Director cli PR PR T

[ PR R )

“GEORREFERENCIACIONDE | -N° COMUNA: 1,234,56.7.89.10  CORREGIMIENTO: 8 CORREGIMIENTOS
LAINVERSION. | -ZONAURBANA: __X ZONARURAL: _X__ MPIO:

T-INFANCIA. _X _ -ADOLESCENIA. _X _-JUVENTUD: _X _-ADULTOS: _X __
_ADULTOS MAYORES: _X _ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: _X __

_DISCAPACIDAD: _X _- VICTIMAS: _X __- INDIGENA: _X _-AFRO: _X __

LGTBE X __-JAC. _X__ -JAL: _X _-JUECES DE PAZ: _X __-MUJER CABEZA DE HOGAR: _
X _-OTRO: ___CUAL?:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27 w&
acsgode|  PARA LA CONTRATACION DE ] Versién: 03 |
Neiva SERVICIOS PERSONALES Vigente desde: e

2024 - 2027 de planeacion y

Septiembre 24 del 2024 aestion

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
httg:Ilwww.un.orglsustainabledevelogmentleslob'|etivos-de-desarrollo-sosteniblel

Se debe marcar con X la deficiencia seqtn aplique (Solo para contratos de prestacién de servicios y
apoyo a la gestién).
- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
provogue inmovilidad o disminucion de movilidad):
- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
el pensar, sentir y relacionarse): ____ .
-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensorial de ofr o de ver, principalmente):

~COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas): ___

1A Y OPORTUNIDAD
ET ATISFACER

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las

autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegtrar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyé en su articulo 209, que la funcion administrativa“esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante |a
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones.. ‘Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica administrativa
del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las
demés funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la reptblica.” !

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefal6 que los municipios gozgnede autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucion y la ley, y que les corresponde como funcion, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacién vulnerables presentes en su territorio,
teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —
UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia
con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley organica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314y 315 de la Constitucién Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros asuntos,
la de dirigir la acciéon administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de
1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de
contratacién que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacion,
entre ellas, la contratacién directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”.

Qué a traves de la Contratacion Estatal, la Administracion Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Plan de Desarrollo 2024- 2027 ACCIONES PARA RECUPERAR A
NEIVA, la administracién municipal cuenta con recursos del presupuesto de Inversion (2.3.2.02.02.009) denominado: Servicios para la
comunidad, sociales y personales, cuyc objetivo general esta encaminado al acompariamiento, apoyo, asesoria y seguimiento tecnico
para la transferencia de herramientas de gestion y conocimiento en politicas, planes, proyectos y programas de apoyo a la direccién y
gestion de la administracion territorial. Bajo este marco estratégico, y con el propdsito de aportar en el logro de los objetivos planteados,
la SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION es responsable de dar desarrollo a lo establecido en el Sector FUT 43 - DEPORTE Y
RECREACION, estableciendo tres (3) programas, formando parte de este estudio previo, el programa 1.4301- Fomento a la Recreacion,
la Actividad Fisica y el Deporte, cuyo objetivo Estratégico es: Promover y estimular la oferta deportiva y recreativa con mas
competencias, més actividad fisica humana, mas encuentros recreativos, con mas infraestructura y dotacion, con mas organizacion y
solidaridad para el desarrollo comunitario y la reconciliacién, dentro de un contexto general inspirado en alcanzar los Objetivos del
Desarrollo Sostenible y el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 denominado Colombia potencia mundial de la vida; E| programa 2.
4302 - Formacién y Preparacién de Deportistas, cuyo objetivo Estratégico es: Recuperar la infraestructura deportiva de alto rendimiento
del Municipio de Neiva. Adicionalmente, se planteé el programa 3 - 4399, Fortalecimiento de la Gestion y Direccion del Sector Deporte
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y Recreacion, cuyo objetivo Estratégico es: Fortalecer la gestion y direccién del sector Deporte y Ia Recreacion, se tuvo que homologar
y armonizar con el catalogo de productos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion - DNP, por el programa — 4301037.

Que la secretaria de Deporte y Recreacion consecuente al compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS “(...) @
Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades (.. )", y el Plan de Accién Mundial de Actividad Fisica
2018 - 2030 "Més personas activas para un mundo mas sano”, establecio dentro de su politica publica (acuerdo No.007/2018) el campo
de accion, Actividad Fisica y Salud, enmarcado en dos objetivos concretos: ("Promover la actividad fisica cotidiana como una opcién
vélida para crear estilos de vida saludable en la poblacion neivana y 2 Promover estrategias que fomenten la actividad fisica segura y
estimular la caminata y el uso de medios alternativos de transporte; por consiguiente y dentro de este contexto la importancia de
fomentar programas que fortalezcan la modificacion de comportamientos sociales en materia de actividad fisica.

La Administracién Municipal por medio de Secretaria de Deporte y Recreacion en el marco del Sistema Nacional del Deporte y de las
instituciones que promocionan la actividad fisica en el pais, entre sus funciones de (Dirigir la formulacion, adopcién, y ejecucion de
programas, proyectos y planes del deporte, la recreacion, la actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre en el Municipio de Neiva
y de ®Promover la practica regular de la actividad fisica y la promocién de habitos saludables desde un enfoque intersectorial a todos
los cursos de vida, con intervenciones en los entornos comunitario, educativo y laboral (Decreto N°0428/2024); incluye, dentro de la
oferta deportiva los programas de actividad fisica, Habitos y Estilos de Vida Saludable-HEVS y Vias Activas y Saludables-VAS.

Al mismo tiempo, la Secretaria de Deporte y Recreacion reconoce la importancia del fomento de politicas, programas y estrategias
para la actividad fisica considerada un determinante social en salud fundamental por sus beneficios para la salud y para la prevencion
de la obesidad y las enfermedades no transmisibles (enfermedades cardiacas, circulatorias, hipertension, céncer) (ley 1355 de 2009);
y en la disminucién de la prevalencia de la inactividad fisica en adultos y en adolescentes, siendo uno de los principales factores de
mortalidad a nivel mundial; asi como para otras enfermedades asociadas que afectan el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social
de la poblacion.

Considerando de que se trata de actividades relacionadas con la administracion de la Secretaria de Deporte y Recreacion, la alternativa
para satisfacer la necesidad es la celebracion de contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion con personal natural, Bachiller
graduado; Experiencia comprobada como minimo de seis (06) meses en la orientacion de actividad fisica dirigida musicalizada (danza,
zumba, aerobicos, etc.) o relacionada con la ensefianza de clases grupales con diferentes cursos de vida y/o grupos poblacionales, con
entidades publicas y/o privadas.

Que, en consecuencia, para alcanzar los objetivos propuestos en el Proyecto de Inversion N°2024410010110 y teniendo en cuenta que
aun existiendo personal en la planta: no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion
del servicio, para apoyar la ejecucion de las actividades del proyecto-antes mencionado, debido a que se encuentran desarrollando
funciones especificas atinentes a sus cargos que ocupan la totalidad de su tiempo laboral, conforme se concluye de la certificacion
expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION, requiere
acompafamiento y apoyo, seguimiento a los programas del componente de Actividad Fisica y Salud que lidera la Secretaria de Deporte
Recreacion del Municipio de Neiva.

[o] LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta la certificacion expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la cual sefala que en la entidad no
existe perscnal de planta suficiente para suplir el requerimiento de la Secretaria de Deporte y Recreacion, de apoyo y asistencia en la
ejecucion de las actividades del Proyecto de Inversion referenciado, la alternativa para satisfacer la necesidad senalada, de conformidad
con lo establecido en el articulo 32 Num. 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, y el Decreto 1082 del 2015, es la celebracién de
un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion con personal natural, Bachiller graduado; Experiencia comprobada como
minimo de seis (06) meses en la orientacién de actividad fisica dirigida musicalizada (danza, zumba, aerobicos, etc.) o relacionada con
la ensefianza de clases grupales con diferentes cursos de vida y/o grupos poblacionales, con entidades publicas y/o privadas.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento en la gestion
y desarrollo de programas de actividad fisica, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente
en la Secretaria de Deporte y Recreacion, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. / En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal
y se encuentra incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2025.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro
contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido
no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. !

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos y administracion
de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucion N° 3832 de 2019
y sus Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar
se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: 91119 Otros servicios de la administracion publica n.c.p.
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PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES !

APOYO A LA GESTION _X PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE ACTIVIDAD
FiSICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS,
| ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE
NEIVA.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

1.

| OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

| Obligaciones Generales:

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefa
sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias
calendario. - R

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.

En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion,
verificando y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefalado en el contrato y las
obligaciones que le corresponden al supervisor.

Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion,
con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP Il, al supervisor del
contrato.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales, documentos, bienes
y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales.

Disponer de equipo de cémputo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales. g

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas porla DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere
obligado conforme la reglamentacion vigente.

Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

Las demas bqligaciones, que sean analogas y de uso comln de acuerdo con el objeto y
obligaciones Hel,conjfgétuhle%; L - '

Obligaciones Especificas: e

Apoyar como instructor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos,
metodologicos y técnicos senalados por la Secretaria de Deporte y Recreacion para la
promocién de la actividad fisica, la recreacién y el deporte, mediante los procesos y
procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accion del deporte-PAD y oferta
publica institucional. ‘

Orientar cinco (5) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio, realizando
estrategias de difusion para la'oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la
Secretaria de Deporte y Recreacion. Intervenidos con tres (3) sesiones (3 grupos), por semana
de cincuenta (50) minutos y con dos (2) sesiones (2 grupos) por semana de setentay cinco (75)
minutos; Cada grupo con un minimo de veinticinco (25) personas de los diferentes cursos de
vida (infancia, juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrollo de la estrategia Punto
Activos y Saludables-PAS ylo jA Movernos Guipas!, de acuerdo con la estrategia asignada.
Acompafiar el desarrollo semanal de actividad fisica a tres (3) grupos de adulto mayor, con una
sesion semanal de una hora y un minimo de 30 personas por cada uno, pertenecientes a
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organizaciones u entidades publicas o privadas de la zona urbana o rural del municipio;
garantizando el desarrollo de la estrategia “Muévete después de los 60".

4. Realizar una (1) jornada mensual de actividades para la promoci6n de actividad fisica y habitos
saludables en el marco de la estrategia Contagiate de la Actividad Fisica, garantizando la
participacién de un minimo de 30 personas por jornada, realizando difusién para la oferta del
servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion; asi
como dirigir sesiones de actividad fisica en las jornadas de Vias Activas y Saludables-VAS.

5. Realizar jornadas de promocion de Actividad Fisica en instituciones u organizaciones cuyas
intervenciones se desarrollen, en el entorno educativo y en el entorno laboral, en numero igual
al tiempo de meses de la vinculacion contractual por entorno; Garantizando que se intervenga
por lo menos un minimo de 100 estudiantes por institucién educativa privada o publica; y un
minimo de 20 empleados por entidades publicas o privadas.

6. Realizar una (1) jornada de promocion de la practica de la Actividad Fisica y la sana
alimentacion, durante la vigencia del contrato donde se evidencie la articulacion con otras
instituciones y que busque la participacion de todos los grupos poblacionales, con una duracion
de minimo tres (3) horas y un minimo de 120 personas.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacién requérida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecucion del contrato. -

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de dptima calidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias
a que hubiera lugar.

EETN

Persona natural: Bachiller graduado. '

Experiencia comprobada como minimo de seis (06) meses €n la orientacion de actividad fisica
dirigida musicalizada (danza, zumba, aerobicos, etc) o relacionada con la ensefianza de clases
grupales con diferentes cursos de vida y/o grupos poblacionales, con entidades publicas y/o privadas.

CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el supervisor y el
contratista, en todo caso, el contrato no podra superar la presente vigencia fiscal.

i
Neiva, Huila, carrera 17 No. 19-40

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera
ejercida por el Secretario de Deportes y Recreacién o su delegado quién serd responsable de la
verificacién en el cumplimiento de las actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes
que presente EL CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacién definitiva del contrato, cuando
sea el caso, y en general cumplir con lo previsto en el Manual de Contratacién del MUNIICIPIO y el
manual de supervisién e interventoria de la Entidad.

11, FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en

concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacion laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante
tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA
VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios preceptud:

“Ef contrato de prestacién de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcion de la administracion no puede
ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para
lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la
ejecucion de labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada materia, con
la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista, desde el punto de vista
técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion
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debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por ultimo, no es posible admitir
confusién alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacion laboral, razén por
la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacion y del contrato de
trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de este quedara desvirtuada la
presuncion establecida en el precepto acusado y surgira entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del
contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.”

. ANALISIS DEL SECTOR

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de
Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado
en la primera parte del presente documento. cce-eicp-gi-18._gees v.2 2.pdf (colombiacompra.gov.co)

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-
Version 2 de 24 de junio de 2022, https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documentos/cce-eicp-gi-
18. gees v.2 2.pdf, que otorga herramientas Utiles para realizar un analisis del sector en confratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacion en cumplimiento de los
principios de planificacion, se proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto,
el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion a partir de las siguientes areas: : i
W),
A. Aspectos generales del Mercado y
B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta
D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable:

IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

sg a5 o o B LI
Clasificacién de los sectores econdmicos de |a siguiente manera: ¥

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de
acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

<  Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,
sin ningUin proceso de transformacién. Dentro de este sector se gncuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la
pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineriay a la extraccion de petroleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial. |e

& Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades economicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion
de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.

Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

& Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economfa. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles
pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional

El sector de servicios econémicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

%  Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

< Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores) .

4 Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente
educacion, sanidad y atencion a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero
también otros (como las peluquerias)
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% Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la
publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnologico, de inversiones, efc.
&  Funcion publica, administracion publica, actividades de representacion politica y de servicios al3 comunidad, como las actividades
en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccién civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces,
abogados, notarios, etc.)
Hoteleria y las actividades en torno al turismo
Transporte y comunicacién (segun se trasladen mercancias o informacion)
Medios de comunicacion, especialmente los medics de comunicacion de masas 0 sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y
television)
Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)
~  Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), especialmente la
informatica e Internet.

3
B

.

*
oo o

o
o

Un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion es un acuerdo legal entre dos partes, donde una de ellas (el proveedor de
servicios) se compromete a ofrecer servicios especificos que respaldan y faciliten la gestion de la otra parte (contratante). Este tipo de

contrato es comun en situaciones en las que una organizacion o empresa requiere servicios de apoyo para mejorar sus procesos
internos y llevar acabo funciones especificas relacionadas con la gestién de las entidades publicas.

La prestacion de servicios de apoyo a la gestién es muy importante para las entidades publicas, dado que estos servicios pueden
abordar una variedad de areas y desafios que enfrentan las organizaciones gubernamentales.

Las actividades de servicios administratives y de apoyo son esencialeS'para el buen funcionamiento de una organizacion, permitiendo
que las areas operativas y productivas se concentren en sus tareas;?rincipales, mientras se facilita la organizacién, el manejo de
recursos y la atencion de las necesidades internas :

Una vez analizada la division segun la economfa clasica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado en
el sector terciario de la economia.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratacion teniendo en
cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales como lo es el DANE

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Acti\gidgdes Econémicas (ClIU). Opcicnes que el sector econémico
ofrece para satisfacer la necesidad b v

A partir de la resolucién 636 de 2012, se establece los codigos ClIU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible definir las opciones
que el sector econémico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacién y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar
durante el analisis.

De esta forma, se establecen los siguientes codigos CIIU como parte de las opciones que ofrece el sector economico para satisfacer
la necesidad del presente proceso de contratacion.

o
4+ SECCION N: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

Esta seccion abarca diversas actividades de apoyo a actividades empresariales generales. Esas actividades difieren de las clasificadas

en la seccion M, «Actividades profesionales, cientificas y técnicas», en que su finalidad principal, no es la transferencia de
conocimientos especializados ,

& DIVISION 82: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA'Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS
EMPRESAS

Esta division comprende |a prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacion de funciones
carrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucion o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de
apoyo que se proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte. Las unidades clasificadas en esta division
no suministran personal operativo para realizar el conjunto de las operaciones de una empresa

< ACTIVIDAD 8211: ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA

Esta clase incluye: + La prestacién de una combinacion de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificacion
financiera, facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucion o por

contrata.
Empresas por actividad economica (Secciones de ClIU)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacion industrial
internacional uniforme de todas las actividades econémicas (ClIU).

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera iderada como d > no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




= ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
/| Alcaldia de PARA LA CONTRATACION DE Version: 03 )
Neiva SERVICIOS PERSONALES Vigente desde: T g

2024 - 2027 de planeacion y

Septiembre 24 del 2024 aesion

Cuadro 7: Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)

Seccion Secciondescripcion Empresas
Sin ldentificar | Sin identificar 10
Seccion A Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura Y Pesca 979
Seccion B Explotacion De Minas Y Canteras 120
Seccion C Industrias Manufactureras 3810
Seccion D Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado 35
Seccion E Distribucion De Agua; Evacuacion Y Tratamiento De Aguas Residuales, Gestién De Desechos Y 190
Actividades De Saneamiento Ambiental
Seccion F Construccion 1.740
Seccion G Comercio Al Por Mayor Y Al Por Menor; Reparacién De Vehiculos Automatores ¥ Motocicletas 21534
Seccion H Transporte Y Almacenamiento \ 1128
Seccion | Alojamiento Y Servicios De Comida 6331
Seccion J informacién ¥ Comunicaciones 770
Seccion K Actividades Financieras Y De Seguros 391
Seccion L Actividades Inmobiliarias 389
: Seccion E Actividades De Servicios Administrativos Y 1411
-W Ra E BN T el isa, Pidie - ) c NG gtlonid T3
Seccion P Educacion 255
Seccion Q Actividades De Atencién De La Salud Humana Y De Asistencia Social ’ 557
Seccion R Actividades Artisticas, De Entretenimiento Y Recreacion 1.036
Seccion S Ouras Actividades De Servicios 1870
Seccion T Actividades De Los Hogares Individuales En Calidad De Empleadores; Actividades No Diferenciadas 2
De Los Hogares Individuales Como Productores De Bienes Y Servicios Para Uso Propio

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MINCIT. Fecha de corte: 31 de julio de 2024..

< ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

De acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, en el tercer trimestre de
2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2019-1 /2024v -1l
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PIB desde el enfoque de la produccion

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver
tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinémica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales 3 la variacion anual).
. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Administracion pUblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).
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En lo corrido del ano 2024pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, €l Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%.
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a'la variacion anual).

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares ir}dividuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 3,6%.

- Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

« Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2024""

Tesas de crecimiento (3¢)

Serie ajustada por
Serle original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Arwsal Afio corrido Trimestral

1012024711 2024/ z0z4™-1 /

2023%-11 2023% 202471
Agricultura, ganadena caza siviculturs y pesca w7 89 25
Explotacion de mines y Canteras RTA -4.1 =21
Industnias menulac e -13 -2.8 02
Suminstro de electncidad. gas, vapor y aire scondicionado’ 1o T -Q.2
Constiucion 4.1 24 -0.2
Comercio sl por mayor y al por menor’ G az a3
Informacitn y comunicationss o8 0.3 5.2
ACUVIESCES Tinancieras y o seguros aa wy Ly
Actividades inmabilianas 20 19 as
B Actvidades protesionates, cientiticas y técnicas’ a5 02 (A
Administracién piblica, defensa, educscitn y salud™ 21 42 -07
Actividades artisticas, de entretenimientoy recreacion y oftas

setividadies de servicios® i * 18
slor sgre gada bruto 21 17 0.2
Impuestos menos subvenciones sobre 108 productos 1.3 07 a2
Producto Interno Bruto 2.0 1.6 02

Fueante: DANE PIB T
Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las

actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
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« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?®
Tercer trimestre 2024#"

Tasas de crecimiento (%)
A

Serie ajustada por efecto

Actividsd scontmica Serie original estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestral
20247111 / 2024 20247111 /
2023711 2023% 2024711
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.2 1.6 -0,2
l Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0,1 -0,9 04 I
Actividades profesionales, cientificas y téenicas' 0,5 02 0.1

Fuente: DANEPIB_T

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 82 " ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y
DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS EMPRESAS", dado que enmarca las actividades que se
pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el codigo 8211. que comprende las siguientes actividades:

Esta division comprende la prestacién de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacion de funciones
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucién o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de
apoyo que se proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte. Las unidades clasificadas en esta division
no suministran personal operativo para realizar el conjunto de las operaciones de una empresa

Esta clase incluye:
+ La prestacion de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcién, planificacién financiera,
facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucién o por contrata

PIB desde el enfoque del gasto

Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el enfoque del gasto, en el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno
Bruto a precios corrientes en su serie original crece 8,5% respecto al mismo periodo de 2023pr.

L
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 20):

- Gasto en consumo final crece 6,3%.

» Formacion bruta de capital crece 29,8%.
+ Exportaciones crecen 4,1%.

« Importaciones crecen 9,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 1,5%, en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

- Gasto en consumo final crece 0,3%.

- Formacién bruta de capital crece 5,3%.
« Exportaciones crecen 5,5%.

« Importaciones crecen 2,7%
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Tabla 20. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento a precios corrientes

Tercer trimestre 2024%
Tasas de crecimiento (%)
= Serie ajustada por efecto
Componentes del gasto estacional y L
Anual Afio corrido Trimestral .
20247-111 20247 4 2024™-10
2023711 2023% 20241

Gasto de consumo finai® 63 6.7 03
Formacion bruta de capital” 298 20 53
Expornaciones aa -5.1 55
Imponaciones 98 -55 27
Producto Interno Bruto 85 67 1.5

Fuente: DANE PIE T

-

Factor trabajo en el PIB 2022p-2023p

Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo 2022 py 2023 p , por actividad econémica y categoria ocupacional

En 2022p los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo fueron 20,7 millones, de los cuales el 51,2%
correspondieron a asalariados y el 48,8% a independientes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,1
millones; administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones e industrias manufactureras con 1,3 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por menor;

reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca con 2,7 millones (Tabla 2).

Tabla 2. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica segiin categoria

ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
20227
i Categoria ocupacional
Actividad econémica
Asalarisdos dh

g caza, Sivicultind y pesca adz | Zno e
Explotacion de mings y canteras 1248 £(4))
Industiias marefactureras 1320 ars
Suminisve de electicidad, gas, vapor y #ire acondicionado’ 181 4
Corstiuccién {4 a1 3l |
Comercio al por mayor y 3l por menor’ [RRY ] , 3621
infpomacién y comunicacionss g 2n | 17
Actividades firancieras y de segures n | 01
Aetividanias inooddian, . = - 5 — £
Actividades proteuanales cientifica L Teu 802 |
Administacion pubiica y delensa 3 Talc pm 298
Actividades artisticas, de anirel D ¥ IECreaciony

903 835

©as actividades ds servicios
Jows P 10611 _l0.10%
Fuente: DANE, Cuentas nacionasles '
'Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuatién y tratamiento de aguas residuales,

gestion de desechos y adividades de saneamiento ambiental

“Comercio al por mayor y al por menor; reparacian de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento, alojamiento
y senvicios de tomida.

*Actividades profesionales, cientificas y téenicas, actividades de servicios administragivos y de apoye.

“Administracion piblica y defensa; planes de sequndad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de Ia salugd
humana y de servicios sociales.

‘Actividades artisticas. de entretenimiento y recreucion y olras actividades de servicios; actividades de los hagares individuates en
caidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productares de bienes ¥ SETVICIOS para uso
propio

En 2023p, los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo ascendieron a 21,2 millones, de los cuales
el 51,4% fueron asalariados y 48,6% independientes.
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Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,4 millones;
administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de |a salud
humana y de servicios sociales con 1,6 millones e Industrias manufactureras con 1,4 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones.

Tabta 3. Puestos de trabajo equival a tiemp: pleto por idad Smica segun gori
ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
2023~
e o
Actividad econemica - T oy

‘Agricuitura, ganadena; caza, sivinutusa y pesca 1242 B aa | 2516
Explotacion de minas y caneras % !
Industiias manuiacnureras 83|
Suministna de elecuicidad. gas, vapor y sine acondicionado’ 95

. * 78 |
Comercio al por mayor y 3l par menor’ 3351 1512 BN
Informacion y comunicadones 76
Actividades financeras y de seguros w2

;. 43
il
B ot AR 7 Lo e pgmesa
artisticas, de ¥ ieny -

- i b 656
otras actividades de servcios
Tousl 10.303

Fuente DANE Cuentas nadonales

“provinonal

‘Suministro de elecnogad, gas, vapor y abe acondicionsde; distribusiGn de agua. evacuation y tatamiento de aguas residuales
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.
“Comercio al gor mayor y al por menar, reparation de vehiculos aulomatones y malociietis. tarspone y almacenaments; sloamiento
y senvicios de comida.

Actividades profesionates, tientificas y tenicas: actividades de serviciod admina y dé apoyo.

“Administracion publica y defensa; planes de seguridad soclal de afifiacibn obligetons, educaidn, acthvidades de alencidn de ks salud
hurmana y de sénioos sociales.

Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacion y otras actvidades de servicios, actividades de los nogacey individuaies en
caticad de empleadores; actividades no diferenciadas de os hogares indiduales coma produciones de Bienes y seividios para uso

Indicadores de mercu;do laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que representd una disminucion de 0,8
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en
noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5% ;

Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacian (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH. ,
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61 4%. En noviembre de
2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente%).

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (T0) y Tasa de desocupacion (D)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas ?
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil
En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 fue 8,8%, mientras que en el trimestre

mévil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,7% y la tasa de ocupacion fue 58,1%, en
comparacion con el trimestre septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH

Desempleo: Huila - Neiva

Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil
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Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil
(ago-oct)

Neitva 23 Ciudadces

Desempleo (%)
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 29 de noviembre de 2024,

La figura muestra que durante el trimestre movil agosto - octubre de 2024, |a tasa de desempleo de Neiva se ubico por debajo de la
tasa de las 23 ciudades, afectando la economia, la calidad de vida, la reduccién de la demanda agregada, porque en la medida en que
los ingresos de la poblacion disminuyen, baja la capacidad de compra de las personas, aumenta los niveles de pobreza, debido a que
una parte de la poblacién econémicamente activa no recibe ingresos. Ademas, dependiendo del nivel de desempleo y de su duracion,
la desocupacién se puede convertir no solo en un prablema social, sino también de salud pablica

Poblacién ocupada segtin rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles de personas. Las ramas que
mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencion de
la salud humana (0,8 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida
(0,5 puntos porcentuales)

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion
ocupada segdn rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Rama de actividad

2bsoluta en p.p.

Poblacion scupada 420
Adiministracion miblica y defensa, educacion y atencian 2784 2972 12 5 o8
de la salud humana
industrias manufactiseias 2388 2532 107 147 06
AlgEMIEnio ¥ senvicos de comida 1568 1.680¢ 1 1"z as
Comencio y reparanion de vehiculos 397‘;;\1 £018 73 103 o4
Informacion y comunicaciones 455 497 21 42 02
peitanEeo el o 559 e 26 4 62
<34 L L feCr 7y
:tlras actmn::e‘s ;::c-fwlcms e 0 20e & 38 e
Transporte y abhatensmignta 741 1772 15 7 0.2
Actividades inmobilianas 27¢ 280 1.2 i DR
a 3327 3286 138 11 0.2
M"‘ ) : 7. g e
Corstruccion 1642 1496 653 <146 -06

Fuente: DANE. GEIH
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Poblacién ocupada segun posicién ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las posiciones ocupacionales que mas
aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,2y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabia 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicién ocupacional

Total nacional

HNoviembre (2023 - 2024)

Total nacio'l
Distribucién Variacion Contribucion en

Posicion ocupacional

: : %2024  absoluta pp
Poblacién ocupada 23186 23.505 100 420
Cbrero, empleado particular 10012 10.280 435 268 12
Chreso, empleado del goblemo 837 928 35 91 04
Empleado domestico 701 730 31 29 01
Patrén o empleador 849 6784 29 29 0.1
Jomalero o Peén 779 ao7 34 28 01
Trabajador por cuenta propia 8712 L IR B o
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 18 -39 -0.2

Fueate: DANE, GEiH.

Mercado Laboral: Huila — Neiva

Participacion ocupados segun ramas de actividad econémica
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Fuente: Cran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 29 de noviernbire de 2024, '

Se puede evidenciar que durante el trimestre mévil de agosto - octubre 2024 que la actividad de profesionales, cientificas y técnicas
representaron el 11,9% del total de ocupados en Neiva, posicionandose en el tercer puesto, siendo la Ultima fecha de publicacion del

29 de noviembre 2024.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas
de desocupacion fueron: Quibdé (26,3%), Richacha (14,0%) y Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion

fueron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga AM. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).

La versién vig y controlada de este d solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la

publicada, sera iderada como d 1to no lad

y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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Fuente: DANE, GEIH

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Octubre de 2024p

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto
plazo.

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 20247 / octubre 2023
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Fuente: DANE, EMS.

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios (octubre 2024p
| octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con octubre de 2023.

La versién vigente y controlada de este documemo, solo podra ser consultada a través del link SG www. alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera iderada como di to no controlado y su uso indebido noes r bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2024° / octubre 2023
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Fuente: DANE. EMS
Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de servicios (octubre
2024p / octubre 2023) g
En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal ocupado total, en
comparacion con octubre de 2023

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segiin subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20247/ octubre 2023 o :

Clasificacisn CIU Rev. § AC. s s s
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Fuente: DANE, EMS ,

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segtin subsector de servicios (octubre 2024p / octubre
2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarics, en comparacion con octubre de
2023.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera da como d no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Total nacional
Octubre 2024P / octubre 2023
Persansl . Mision ™
Clasificacion CliU Row. 4 AC. m‘““‘“’"" Pomanante  Tomporidescta | MRS
Seccien Ouvimion Doscripeion
Amacamien> Y actvigader
L Dluiekin §2 rampiomentst s & Uanwporic
W Divisidn 53 Coren y serwams de mevsaeria
i Divaion 56 Restaurantes, cateting y e
¥ Dwesion 48 Acvvidodes de adicion
¥ Divaibn 59, excepto Progucoon de peliculas onematog o y
Clave 5920 programas de teievisidn
Division 60 y Clase Actividades de programadan y warsmstn.
£is agencan de NOtCAS
Oivisim 61 Telecomunicaoones

Drvaion 62, Dvision ¢y ciig de sistomas informaticon y

€3, exopo Clase
B procesamiento de dotos

Srecion L Davisian
M
e mobilisfias Skguiler G magquinia y
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Dwawaon 74
M Cme?3®e Futlicidad
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Fuente: DANE, EMS

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Variacion anual: octubre 2024p / octubre 2023 ; ,

En octubre de 2024, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades registraron una variacion
positiva de 19,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentéd un crecimiento de 3,4% y los salarios registraron un
aumento de 7,6%, en comparacion con octubre de 2023.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Grifico 3. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Octubre 20247

it ibucion
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Fuente: DANE EMS
En octubre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacion positiva de 3,4%, en comparacién con octubre de 2023, que se
explica por el incremento de 8,1% en el personal temporal directo. En contraste, el personal permanente presento una disminucion de
2,4% y el personal contratado a través de agencias de 2,5%.

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 7,6%, en comparacién con octubre de 2023, que se explica
por el incremento de 7,5% en los salarios del personal permanente y de 11,3% en los salarios del personal temporal directo.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucién del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del
consumo final de los hogares, expresado en relacién con un pericqoﬂp_ase. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

En noviembre de 2024 |a variacion mensual del IPC fue 0,27%, la variacién afio corrido fue 4,72% y la anual 5,20%

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, aio corrido y anual
Total nacional
2023 - 2024 {noviembre)

IPC total 0.47 0,27 g7s 4,72 10,15 5,20

Fuente: DANE, iPC
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En el mes de noviembre de 2024, el IPC registré una variacion de 0,27% en comparacion con octubre de 2024, cinco divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,27%): Recreacion y cultura (1,68%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,53%), Salud
(0,36%), Restaurantes y hoteles (0,35%) y por {ltimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,29%). Por debajo se
ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,27%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Transporte (0,18%), Muebles, articulos para el
hogary para la conservacién ordinaria del hogar (0,17%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,13%), Educacién (-0,02%) y por ultimo,

Informacion y comunicacion (-0,04%). —

Variacién y contribucién mensual del IPC por divisiones de gasto
‘noviembre 2024

Recreacion y cultura

Bebidas aicohblicas y abaco

Salud
s m 036 = B Algjanenta
Restaurantes y hoteles ‘ 0,35 <
Algjamiento, agua, slectricidad y gas “ 029 % E ::m ! E
Bienes y servicios diversos B o 3 L Resuramesy 3
) o hoteles a
Prendas de vestir y calzada B o @ - @ Alimentos 5
w
Transponie - 018 w o
n Transpaite >
Bieres y senvicios para el hogar y para (&... m 07 e "3
Atirsentos y bebidas no alcohdkcas 033 Oy ﬂ
=]
Euacon a2 |
informacion y COMUWMCANION 004 i
-0.50 0,00 050 100 150 200
Variacion (%) Contribucion (p.p)

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistemna de aproxdmacion y redondeo.
Fuente: DANE - IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, Recreacion y cultura, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohélicas y Transporte, las cuales aportaron

0,22 puntos porcentuales a la variacion total.

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segun divisiones y subclases

En lo corrido del afio, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (4,72%):
Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (6,81%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,34%), Salud (5,39%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,11%) y por Ultimo, Transporte (4,79%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio:
Bienes y servicios diversos (3,15%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,77%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (2,07%), Prendas de vestir y calzado (1,93%), Recreacion y cultura (0,02%) y por Gltimo, Informacién

y comunicacion (-0,83%).

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd ada como d to no lado y su uso i do no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segan divisiones de gasto
Noviembre 2023 - 2024

2023 2024
Diisianes de Gasto Peso (%) Vet () Caninbusn Pumos | Vanasion (%) Contapuciom Purtos
Porcentuaies Porcenuales

Educacion 441 141 0.43 10.62 o.41
Restaurantes y hoteies 943 1155 1.20 6,81 073

Al , B, gas y olres: 3312 83 258 €34 154
Saud 17 9.25 018 5,30 0.00
Bebidss sccholicas y 1abaco 1,70 1,18 0.18 511 2,08
Transporte 1293 1813 1.82 478 064
TOTAL 100,00 878 8.78 4,72 472
Bienes y senicios Civersos §.36 9,51 0.9 315 o7
Alimentos y betidas no & 15.08 §.44 1.08 2,77 058
Muebles, aniculos para &l hogar y parm i3 consenacion 419 875 0.35 207 009
ordinaria del nogar

Prendas de vesty y calzads 388 502 0,17 1,93 ©.06
Recraacion y cultura 378 633 0.z 002 0,00
Informacsén y comunicacion 43 0,30 0.0t 0,83 -3.02

Fuente: DANE, IPC ‘
Nota: La diferenciz en |2 suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2024, el IPC registro una variacion de 5,20% en comparacion con noviembre de 2023. En el ultimo afo,
las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (8,41%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (7,25%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,83%) y por ultimo, Salud (5,63%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%). Entre tanto,
las divisiones Transporte (5,05%), Bienes y servicios diversos (3,68%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,34%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,25%), Prendas de vestir y calzado (2,13%), Recreacion y cultura (0,73%) y
por Ultimo, Informacién y comunicacién (-1,01%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

b 4
Variacién y contribuci6n anual del IPC por divisiones de gasto
noviembre 2024
ocen R o<
Restaurantes Y Hoteles B Alojamiento
Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas ¥...
Bebidas alcohdlicas y tabaco =] & Restaurantes
ok 4h < y hoteles
U 1 @ o
o Transporte T
Transporte S @
o =
Bienes Y Servicios Diversos g R Alimentos g
Alimentas y bebidas no alcoholicas B s %
- Educacion @
Bienes y servicios para el hogar y para... 2
Prendas De Vestir Y Calzado Otros g
Recreacion Y Cultura ' 073
Informacion ¥ Comunicacion »!,01.
-2,00 0,00 2,00 400 600 800 1000 1200
Contribucién (p.
Variacién (%) )
MNota: La diferericia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.
Fuente: DANE - IPC

Variacién afo corrido IPC enero — noviembre 2024
Inflacién: Huila - Neiva
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Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de bienesy
servicios
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Euente: indice de Precios al Consumidor - DANE. Fecha de Publicacion: & de diciembre de 2024.

La figura7 muestra en orden descendente los resultados de la variacién acumulada del IPC por departamentos, en primer puesto se
registra Bucaramanga con un incremento del 5,8% y Pereira con un 5.51%, es decir que Neiva se posiciona despues de la Nacional
en el Noveno puesto en un 4,06%, seguidamente Cartagena 3,88% y Pasto 3,82%.

La figura 8 muestra la variacién acumulada del IPC de la ciudad por categorias comparada con el total nacional

Por grupo de bienes y servicios el item con mayor registro es la Educacién con una participacion del 11,3 % en la ciudad de Neiva
frente a Nacional que es del 10,6 % porcentaje representativo para nuestro municipio, seguido Vivienda y restaurantes.

El Centro de Estudios Economicos presentd el 10 de diciembre presento el comportamiento de la inflacién en noviembre y lo que se
espera para el final de 2024:

. La inflacién anual de noviembre 2024 fue 5,20%, disminuyendo 21 puntos basicos respecto a octubre de 2024 (5,41%) y
ubicandose cerca de lo esperado por el mercado (5,10%).

e La variacién mensual del IPC en noviembre fue positiva (0,27%), mostrando un aumento de 40 puntos basicos frente a
octubre de 2024 (-0,13%), impulsada principalmente por la aceleracion en los precios de arriendo y de actividades culturales
y recreacion.

e  Tres divisiones explicaron el 73,0% del incremento anual del IPC: alojamiento y servicios publicos (2,2pp), restaurantes y
hoteles (0,9pp) y transporte (0,7pp).

e FEldato del IPC continua aumentando las expectativas de que la inflacién cierre por debajo de lo esperado al inicio del afio
(5,5%). De acuerdo con la encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica, los analistas de mercado anticipan que la inflacion
en 2024 cierre en 5,0%.

e ANIF proyecta que la inflacién cierre el ano en 5,0%, en linea con la expectativa de otros analistas, y que en 2025 alcance
3,8%, ubicandose dentro del rango meta fijado por el Banco de la Republica.

e Unainflacion del 5,0% en diciembre favorece la estabilidad macroeconémica, alivia la carga econdmica de las familias y
crea condiciones para decisiones clave en politica monetaria para el préximo ano.

La inflacién contintia mostrando una desaceleracion general de los precios de la economia. Para noviembre de 2024, la inflacién anual
se ubico en 5,20%, disminuyendo 21 puntos basicos (pb) frente a octubre de 2024 (5,41%). EI DANE indico que el indice de Precios al
Consumidor (IPC) para noviembre registro una variacion mensual de 0,27%, mostrando una disminucion de 20pb frente a lo registrado
en noviembre de 2023 (0,47%) y 40 pb por encima de la inflacion mensual registrada en octubre de 2024. La desaceleracion significativa
en los precios de servicios y bienes de informacion y comunicaciones, junto con variaciones mensuales negativas en educacion, explica
en gran parte este resultado. En términos anuales, la inflacién de 5,20% para noviembre aumenta las expectativas de que para el cierre
de 2024 la inflacién cierre alrededor del 5,0%. Segun la Encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica de diciembre, los analistas de
mercado consultados anticipaban una mediana de inflacion anual de 5,13% para noviembre, 0,7pb por debajo de la inflacion que
reporté el DANE. Tres divisiones concentraron el 73,0% de las contribuciones del incremento total del IPC anual en noviembre. La
division de alojamiento y servicios publicos liderd este crecimiento con una contribucién de 2,2 puntos porcentuales (pp) a la inflacién
anual total (Grafico 1). El arriendo imputado y el arriendo efectivo fueron los que mas contribuyeron en esta division, con 0,9pp y 0,7pp
respectivamente. Le siguio la division de restaurantes y hoteles, que contribuyé con 0,9pp a la variacién anual total, destacandose la
contribucién de las comidas en establecimientos (0,6pp) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,2pp). El
transporte aport6 0,7pp, principalmente por el transporte urbano (0,4pp) y los combustibles para vehiculos (0,2pp). En contraste, la
divisién de comunicaciones fue la de menor contribucién (0,0pp), donde una disminucion en los precios de los equipos de telefonia
mavil explicé en gran medida el resultado.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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A un mes de conacer el dato de inflacién de cierre para 2024, los ultimos registros del IPC han elevado las expectativas de una menor
inflacion respecto a lo anticipado a inicios de afio (5,5% segun lo reportado por los analistas en la Encuesta ANIF Tasa Banco de la
Republica en marzo de 2024). Desde su pico en marzo de 2023 (13,34%), la inflacion ha disminuido de forma continua, destacandose
una desaceleracién consolidada en el segundo semestre de 2024. En agosto, la inflacion anual bajé 74pb frente a julio, luege bajé 40pb
en octubre y 21pb en noviembre, alcanzando 5,20% en noviembre.

Dado lo anterior, segun la Ultima Encuesta ANIF Tasa Banco de la Replblica, en diciembre los analistas esperan una inflacion de
5,1%1 (Gréafico 2). Desde ANIF, proyectamos una inflacién de cierre de 5,0%, lo que representaria una reduccion de 428pb frente al
9,28% observado en diciembre pasado. Este resultado no solo favorece la estabilidad macroecondmica, sino que también tiene un
impacto directo en los hogares, quienes enfrentaran menores incrementos en los precios de bienes y servicios indexados al IPC, como
arriendos, servicios plblicos, peajes, transporte y servicios de salud. En comparacién con afios anteriores, este nivel de inflacién
permitira aliviar la carga econémica para las familias, especialmente para aquellas de menores ingresos, mejorando su capacidad de
consumo y ahorro. Ademas, el dato de inflacién adquiere relevancia como indicador clave en la negociacion del incremento salario
minimo para 2025, asi como para las decisiones de politica monetaria de los préximos meses. Una inflacion controlada y dentro de los
rangos esperados podria permitir a la Junta del Banco de la Republica continuar disminuyendo la tasa de interés de politica monetaria
en 2025. Esto contribuiria a abaratar el costo del crédito, incentivando la inversion y el consumo, elementos esenciales para consalidar
la recuperacion y dinamizacion de la economia en el préximo ano. .

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante el Decreto 1572 de 2024 quedo establecido el salario minimo en Colombia para el afio 2025 el incremento corresponde a un
9,54%, lo que significa que paso de $ 1.300.000 a $ 1.423.500. El auxilio de transporte también se incrementd en un 23%, pasando de
$162.000 a $200.00, para un total de $1.623.500 mensuales.

Este aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, la decision del jefe de Estado la adoptd tras agotarse la etapa de negociacion
directa entre las centrales obreras y los gremios de la produccion, sin lograrse ningdn acuerdo.

El nuevo salario minimo comenzé a regir a partir del 1 de enero de 2025 y se espera beneficiar a mas de 2,2 de trabajadores en
Colombia que reciben una remuneracion basica, y corresponden a cerca de 10% de las personas ocupadas laberalmente en el pais,
Las razones del gobierno nacional B

i
El jefe de Estado explico las razones por las que tomd la decision de aumentar en 9,5% el salario minimo para 2025 “como un regalo
de Navidad":

- La inflacién de 2024 estara bordeando el 5%. Actualmente, con cierre a noviembre, esta en 5,2%.
- Lainflacién de alimentos, quedaria a final de afio en 2,7% anual, “es la caida mas grande en toda la OCDE", dijo.

- La expectativa de inflacion para 2025 es de 3%, lo que significa que “el salario real, no nominal, va a tener un ascenso de 6,5%. Es
un crecimiento del nivel de vida de todas las personas que ligan su ingreso al salario minimo, que ya viene por tercera vez".

El mandatario sefialé que “la politica del Gobierno de Colombia, Potencia Mundial de la Vida, fue tan efectiva, que la elevacién del
precio de alimentos estuvo por muy por debajo del promedio de inflacion del pais", aseguro.

Agreg6 que “hemos crecido el salario minimo real en Colombia entre 30% y 35% en los tres afos que llevamos. Tenemos que hacer
un mayor esfuerzo el afio entrante”, aseguro.

Y recordd que, a diferencia de lo que piensan los gremios de la produccion, el salario minimo real ha subido muy por encima de la
inflacion desde 2022. !

“Recibimos la economia del pais casi en recesion, va para un 2% y esperamos un 3% el afio entrante. Luego, no nos estéan diciendo la
verdad: si el salarioc minimo crece, hace crecer la economia, no al contrario. No es con trabajadores esclavos como crece la econcmia
de un pais, es con trabajadoras y trabajadores que ganen, que tengan dignidad en su vida, como crece la economia de un pais”,
insistio.

De hecho, dijo que 1,6 millones de colombianos salieron en 2023 de la pobreza monetaria, 1,1 millones de personas salieron de la
pobreza extrema, y 2,5 millones de personas salieron de la inseguridad alimentaria moderada y de la inseguridad alimentaria extrema.

“Y fue subiendo el salario minimo el principal factor, entre otros, porque la caida de la inflacion en alimentos nos ayuddé muchisimo”,
reiteré el mandatario.

Concluy6 que, si la Corte Constitucional permite que la reforma pensional sea una realidad a partir de julio entrante, al menos tres
millones de personas mayores de 70 afios puedan tener pension bono pensional.

Por su parte, la ministra del Trabajo, Gloria Inés Ramirez, ante los medios de comunicacion dijo: “ya esta el decreto firmado y con base
en la norma. Tuvimos 5 sesiones de la Comisién Permanente de Concertacion, donde primé el respeto y el didlogo; 2 encuentros de la
subcomisién de productividad y alrededor de 15 bilaterales y como no fue posible, se expidié el decreto teniendo en cuenta: el indice
de inflacién, el factor de la productividad, la contribucion de los salario al PIB y la Gltima parte que hemos tenido, es la productividad
por hora trabajada
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EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO

Histérico salario
minimo en Colombia
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ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por diche concepto puede estar entre el
2% y 6% del valor total del contrato, a saber:
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ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024,
~MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL T
ESTAMPILLA | ARTICULO  PORCENTAJE B ERAEL TRIBUTD VALOR QUE APLICA EN
APLICA PARATODO TIPO DE CONTRATO | APLICA CUANDO EL VALOR
PRO CULTURA 195 i5% DES SLon TOTAL DEL CONTRATO | jva” CUANTIA SEA SUPERIOR A 65 | SEA IGUAL O MAYOR A
ANTES DE IVA SMMLY $92.527.500,00
1 INCISO:  CONSTITUYE  HECHO
GENERADOR DE LA  PRESENTE ’
ESTAMPILLA LA SUSCRIPCION DE EN Los HECHOS
CONTRATOS Y/O CONVENIOS, ORDENES GENERADORES DEL INCISO
DE TRABAJO, ORDENES DE SERVICIO, DE PRIMERO DEL ARTICULO 233
COMPRA Y CUALQUIER OTRO ACTO QUE (HECHO GENERADOR) LA
SEA ASIMILABLE A CONTRATO QUE TARIFA SERA DEL CERO
CELEBRE EL MUNICIPIO DE NEIVA, O CON PUNTO CINCO POR GIENTO
LAS ENTIDADES Y/O DEPENDENCIAS (05%) SOBRE LA BASE
DESCRITAS EN EL PARAGRAFO PRIMERO | o)\ bios om0 o0 e cONTRATO | CRAVABLE
DEL ARTICULG 228 DEL PRESENTE CORRESPONDIENTE.
PRO USCO 233 D e A SUPERORALOS, | CUYAICUANTIA SEA SUPERIOR A 15
QUINCE  (15)  SALARIOS. MiNIMos | SMMLY B) EN LOS HECHOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES. GENERADORES DEL INCISO
SEGUNDO DEL ARTICULO
2INCISO: ASI MISMO, PARA LA PRESENTE "= 233 (HECHO GENERADOR)
ESTAMPILLA  CONSTITUYE  HEGHO | * LA TARIFA SERA DEL UNQ
GENERADOR, LOS REMATES DE BIENES |%.. POR CIENTO (1%) SOBRE LA
MUEBLES Y/O INMUEBLES QUE ADELANTE BASE GRAVABLE
EL MUNICIPIO DE NEIVA, SUS ENTIDADES CORRESPONDIENTE.
DESCENTRALIZADAS, A PARTIR DE SEIS (6)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.
ADULTO st 2% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO | APLICAPARATODO TIPO DE CONTRATO | APLICA CUANDO EL VALOR
MAYOR ANTES DE IVA Y CUANTIA SEA IGUAL O MAYOR A $1
ACUERDO 021 DE 2020 :
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL ;%%ucwlo DE NEIVA- MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO
: : " 013 DE 2024.
: - MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL
ESTAMPILLA | ARTICULO PORCENTAJE e e E rBlTO VALOR QUE APLICA EN 2025
APLICA PARA TODO TIPO DE .
CONTRATO Y CUANTIA
EXENCION
ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO
DOS POR GIENTO (2%) DEL VALOR TOTAL gg;?/gfos X . RESSE?;}'\‘T’(")' " LOE
DE CADA CONTRATO Y. SUS ADICIONES DE | ApLICA CUANDO EL VALOR
PRO DEPORTE 1 SIN INCLUIR EL IVA U OTROS CONDICIONES UNIFORMES DE LOS | 'gep GuUAL O MAYORA$1
i 24 _SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS,
: DE PRESTACION DE SERVICIOS
SUSCRITOS  CON  PERSONAS
NATURALES, EDUCATIVOS, Y LOS QUE
TIENEN QUE VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE
LA DEUDA PUBLICA.

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacién de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del
Codigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como ‘(...) las personas naturales o juridicas que
contraten la ejecuciéon de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios que una persona
natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o mecanico.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio que se da a alguien por su trabajo en algun arte
liberal, y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacion propia de una relacion laboral, por lo tanto los honorarios tienen una
naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del cédigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente asumira por su propia cuenta; el pago por pension 16% el cual debe liquidarse sobre 40% de los
honorarios, determinado sabre el ingreso base de cotizacion —IBC

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud, que equivale al 12,5% el cual debe
liquidarse sobre 40% de los honorarios; determinado sobre el ingreso base de cotizacion —IBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepio de estampillas en virtud de lo establecido en

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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ol Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES": valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el
2% y 6% del valor total del contrato, ; tal como se relacioné anteriormente.

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servitios deben tener en cuenta estas
variables macroecondmicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar
econémicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelar a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacién académica, idoneidad,
experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el
contratista.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion ante
la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cadigo ClIU 8211 correspondiente a las “ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS EMPRESA”, que comprende las
siguientes actividades:

Esta divisién comprende la prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacién de funciones
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucion o por'contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de
apoyo que se proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte. '

~ 1

Esta clase incluye:

« La prestacion de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificacién financiera,
facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucién o por contrata

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 50 empresas, sin tener en cuenta el sinnumero de'personas naturales que pueden
restar los servicios requeridos ue no requieren estar inscritas formalmente en camara de comercio para poder prestar

sus servicios, de acuerdo con el reporte realizado en el Sll de la Superintendencia de Sociedades a corte del 31 de Diciembre 2023:

PETRICORP 5.A.S. GESTIONES S.A.

INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR INVERSIONES COCONUCOS 5.A.S
BOSQUES NACIONALES BOSNAL SAS Asesorias Botero Pelaez S.A.
QPERADORA DE COMERCIO S5AS Asistencia Tecnica Botero S.A.
Procesos & Canje S.A. PROMOCIONES COMERCIALES S.A.
ACCURO 5AS s LONDONO Y RESTREPO S.A.
CONSERVAS COLOMBINA S.A. LA CONSTANCIA KURK ECHEVERRIS.CS.

AGORA CENTRO DE SERVICIOS COMPARTIDOS SAS THE ENGLISH EASY WAY SAS
REGIONAL SERVICES GROUP RSG SAS CONALTA DE OCCIDENTE SAS'

Ol LATAM SERVICES S.A.S INVERSIONES CAMURO S.A.

UPS GLOBAL BUSINESS SERVICES COLOMBIA S.A.S B INVERSIONES LAS CAROLINAS 5.A.S.
COLOMBIAN SHARED SERVICES SAS i CRISMA COMERCIALIZADORA SAS

SCOTIA GLOBAL BUSINESS SERVICES COLOMBIA ZONA FRANCA | Cerdafia S.A.

MEDTRONIC SHARED SERVICES AMERICAS SAS VIVIR MEJOR SERVICIOS SAS
HAPAP-LLOYD QUALITY SERVICE CENTER BOGOTA SAS INVERSIONES MEDICAS ESCAF SALES SAS
GRUPO VARGAS DIAZ SAS REVERTIR SAS

SOLIDDA GROUP SAS SOL INVERSIONES SAS

LA JULSCA EXELA BPO SA

INDUSTRIA DE LICORES DE BOYACA SA CI REGUS BUSINESS COLOMBIA IV LIMITADA
REGUS COLOMBIA LIMITADA Encuadra Proyectos Inmobiliarios SAS
INVERSIONES MONDO SAS GLOBOTEK SAS

HATERIA S.A.S. RICOVA 5AS

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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INVERSIONES MONTARNO TORO SAS UA BACKOFFICE COLOMBIA SAS

PROMOCIONES E INDUSTRIAS S.A. SERVICOMERCIAL DE TULUA SAS
LOBO BLANCO PRIMAVERA SAS

Administraciones S.A.

Estas empresas contribuyen con el desarrollo economico y creacion de empleos a nivel Nacional, propiciando la reactivacién economica
para hacer frente a la desaceleracion que enfrenta el sector, y el efecto del bajo crecimiento sobre el mercado laboral. Las coyunturas
de bajos crecimientos estan acompafiadas de una menor generacion de puestos de trabajo, que pueden llevar a la desvinculacion del
personal. Resulta urgente una recuperacion de la economia para evitar el deterioro en la situacion de los hogares.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, EI Municipio de Neiva procedid revisar los contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestén de los siguientes afios 2022 — 2023 y 2024 y de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con el fin de
determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a continuacion:

e
Municipio de Neiva: &
ARO y VALOR TOTAL o
(VALOR TIEMPO
chorr | MENSUAL PARA | (Meses o OBJETO CONTRACTUAL MDA I e
RATO PRESTACION DE afnos)
SERVICIOS)
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION -
COMG INSTRUCTOR PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE | courpar | ALCALDIA DE NEIVA-
0732- $12.000.000 5 (M PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y | fn «y SECRETARIA DE
2024 VUL (Meses) | g DEPORTE EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOSDE | pibears | DEPORTE %
VIDA SALUDABLE-HEVS QUE.LIDERA LA SECRETARIA DE RECREACION
DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ;
2551- COMO INSTRUCTOR DE ACTIVIDAD FISICA EN EL | CONTRAT | AECAITADE NEWG:
$7.600.000 4 (Meses) | PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-"| ACION DEPORTE 7
2023 HEVS ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE DEPORTE Y | DIRECTA | pecoracion
RECREACION
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO INSTRUCTOR PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE | ooy roar | ALCALDIA DE NEIVA-
2603- $7.600.000 4 M PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA, LA RECREACION Y | 1< &y SECRETARIA DE
2022 el (Meses) | g pepORTE EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOSDE | pieears | DEPORTE Y
VIDA SALUDABLE-HEVS'QUE-LIDERA LA SECRETARIA DE RECREACION
DEPORTE Y RECREACIONDEL MUNICIPIO DE NEIVA '

OTRAS ENTIDADES

Al consultar procesos de contratacion en el Secop 1l para revisar la forma como se adquieren los contratos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion con otras entidades publicas, de los siguientes afios 2023 y 2024, de objetos similares de acuerdo con el presente
estudio, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, se toma una muestra que se relaciona
a continuacion: .

ANOy VALOR TOTAL o _
(VALOR TIEMPO
No. | MENSUAL PARA | (Meseso OBJETO CONTRACTUAL MODAL] ENTIDAD
CONT PRESTACION DE afios) DAD CONTRATANTE
RATO | SERVICIOS) A
PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO
037- MONITOR NO PROFESIONAL HEVS - PARA EL DESARROLLO , | CONTRAT
$ 7.800.000 3 (Meses) | DE LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS POR EL INDERBU EN | ACION INDERBU
2024 DESARROLLO DEL PROEYCTO DE HABITOS Y ESTILOS DE | DIRECTA
VIDA SALUDABLES
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
216- MONITOR NO PROFESIONAL DE HEVS EN EL MARCO DEL | CONTRAT | \\neonpres
$11.375.000 5 (Meses) | CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO _ COID-970-2023 | ACION QUINDIO
2023 FIRMADO ENTRE EL MINISTERIO DEL DEPORTE E | DIRECTA
INDEPORTES QUINDIO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO MONITOR NO PROFESIONAL DEL PROGRAMA
037- 10 VALLEDUPAR MAS ACTIVA, DEL PROYECTO DENOMINADO | CONTRAT
$19.500.000 APOYO PARA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE | ACION INDER VALLEDUPAR
2023 (Meses) HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN EL MUNICIPIO | DIRECTA
DE VALLEDUPAR DEL INSTITUTO DE DEPORTE,
RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA INDER - VALLEDUPAR
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Con base en los procesos citados, se determin¢ el comportamiento del mercado en los siguientes aspectos:
- Se tuvo en cuenta procesos con objeto similar.

« Se observé que las entidades contratan con proveedores nacionales.

+ Hay pluralidad de oferentes en los diferentes procesos adelantados.

ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a _Ia gestion, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se
pueden suscribir mediante la modalidad de contratacion directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicion que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren
necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico. En ese
sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion
de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Secretaria General del Municipio
de Neiva, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones sociales, seguridad social, estampillas, entre
otros costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones del mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados
en la Administracién Municipal, el salario promedio de un personal administrativo, formacion académica y la experiencia general y
especifica de la persona natural a contratar.

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($2.499.999) M/Cte, incluidos impuestos, costos y gastos directos e
indirectos a que haya lugar para la prestacion del servicio, previo visto bueno del Supervisor del Contrato.

VALOR HONORARIOS :
MENSUALES PLAZO DE EJECUCION,(MESES / DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS
$2.498.999 Cuatro (04) meses $9.999.996

~ 13.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios para esta contratacion seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefala “Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate”. en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o

funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral

ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.
J n‘.is

TR 14. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato,

El valor de los honorarios se determino de acuerdo con los criterios de seleccion objefiva establecidos conforme a la necesidad del
en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupuegto asignado para ello.

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES 1{ VALOR TOTAL HONORARIOS
DIAS) "
$2.499.999 Cuatro (04) meses \ (4[ $ 9.999.996

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, jde la siguiente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia ultimo
del respectivo mes. |

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Ultimo dia de cada mes, cada uno
por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS ($2.499.999) M/Cte, y/o un pago final proporcional hasta el acta de terminacion del contrato.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a |a
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
| contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al
| vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucién y acreditacion del pago de los aportes al sistema de
1| seguridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.

Todo pago esta sujeto a la programacién anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses

moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes.
En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2
procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo ente las partes.
. MATRIZ DE RIESGOS
e ',:
= e 4 2 Monitoreo y revision
la é". % !% § §§
w ] DESCRIPCION | CONSECUENCI | S| © g E- 2 sg
.| 8|5\ 5| g| ol | Tavcin 12151218 3 e N
"1 2|5l 6| F pasar y como OCURRENCIA ciol implementados | = £5 ﬁ % o
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que
establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos’, teniendo en cuenta el analisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucion de garantias
a cargo del contratista.
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Este tipo de proceso no esta cobijado por Acuerdos Comerciales

—

; = i . CONDICIONES CON JEEINOE
Certificado de disponibilidad presupuestal
Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion)

Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios

Reyisa: T}é‘ N 5
J fcia am//"

ogado Contratista

e
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- FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

ot

ibertod y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Molina Martinez Claudia Patricia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc. X ce QO eas (O No. 39667576 FR M Ol ® EXTRANJERO (O)  COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA . e _— CALLE 50N 23 18 PISO 2 VENECIA

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA

DEPTO BOGOTA.D.C. MUNICIPIO NEIVA

MUNICIPIO BOGOTA.D.C. TELEFONO 3108157511 EMAIL eduarpaty1971@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 ] 2° l 3 I 4 | 5° 6° | 7° l g° | 9 10° e MES | 12 ] ARO | 1989

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIAL!ZACICN) MG (MAESTRIA O MAGISTER) pOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

S ¥ " EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE NEIVA % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8755046 pia | 25 | mes [ 10 [ An0 [ 2004 Dia | [ wes I | a0 [
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

CARRERA 17N 19 40 Coliseo Alvaro Sanchez Silva

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8755046 Dia | 06 | mes | 06 [ Ao | 2024 pia | 05 | Mes [ 10 | amo | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

DIRECCION
CARRERA 17N 19 40 Coliseo Alvaro Sanchez Silva

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE NEIVA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRGNICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 18 [ Mes | 08 | Ano | 2023 pa | 17 [ Mes | 12 | a0 [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

CARRERA 17N 19 40 Coliseo Alvaro Sanchez Silva

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8753173 Dia I 30 | Mes| 03 | ano| 2023 pia | 29 [ wes [ os | Ado | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17N 18 40 Coliseo Alvaro Sanchez Silva

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE NEIVA

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8755046 pia | 12 | mes [ 10 | Ao | 2022 pia | 30 | Mes K | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

CARRERA 17N 19 40 Coliseo Alvaro Sanchez Silva




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8755046 Dial 24 | Mes| 01 l ano | 2022 pia | 23 | Mes | o7 I Ao | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

DIRECCION
CARRERA 17N 19 40 Coliseo Alvaro Sanchez Silva

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

CONTRATISTA

SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

ALCALDIA DE NEIVA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6088714472 pia | 11 | Mes | 03 | 4o [ 2021 pia | 24 | wes [ [ Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 17N 19 40 Coliseo Alvaro Sanchez Silva

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8755046 pia | 04 [ wes [ os | Ao [ 2020 Dia | 30 | wmes [ 12 [ Ao | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 59 74

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA |PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l iMes: | IAﬁo: I Dia: | l Mes: 1 l Ano: I

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Molina Martinez Claudia Patricia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ ce O pas (O No. smersis FEOM QN Qcon ® FXTRANERO (O  coomsiA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA A VES P CALLE 50 N 23 18 PISO 2 VENECIA

PAIS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO  HUILA

DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO NEIVA

MUNICIPIO BOGOTA.D.C. TELEFONO 3108157511 EMAIL eduarpaty1971@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADQS €o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2° l 3 I 4° I 5° &° | 7° ] g° | g° 10° e MES | 12 l ARO | 1989

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCAC{ON INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 IDIOMAS




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O

DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE NEIVA

PUBLICA PRIVADA PAlsS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8755046 pia | 25 | Mes [ 10 | an0 [ 2024 Dia | | wes I [ a0 |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION CARRERA 17N 19 40 Coliseo Alvaro Sanchez Silva

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8755048 Dia | 06 | wes | os [ ano l 2024 pia | 05 [ wes | 10 ] aro | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17N 19 40 Coliseo Alvaro Sanchez Silva

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CONTRATISTA

SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8755046 pia | 18 | mes| o8 | Ano | 2023 pia | 17 | Mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 17N 19 40 Coliseo Alvaro Sanchez Silva

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

ALCALDIA DE NEIVA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8753173 Dia l 30 | Mesl 03 | Ao I 2023 Dia I 29 | Mes | 08 I Afio ] 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

DIRECCION
CARRERA 17N 19 40 Coliseo Alvaro Sanchez Silva




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8755046 pia | 12 l Mes | 10 ] Ao | 2022 Dia | 30 ] Mes| 12 | Afo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION CARRERA 17N 18 40 Coliseo Alvaro Sanchez Silva

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE NEIVA

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8755046 pia | 24 | wes [ o1 I Afio ] 2022 pia | 23 | wes | o7 | Ao [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17N 19 40 Coliseo Alvaro Sanchez Silva

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE NEIVA

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6088714472 Dia | 11 ] Mes | 03 | ano | 2021 pia | 24 [ wes [ 12 [ Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17N 19 40 Coliseo Alvaro Sanchez Silva

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8755046 Dia l 04 | Mes | o8 | Ao | 2020 Dia | 30 | Mes | 1 [ Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 5-9 74
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l lMes; I Fr’:o: | Dia: | ] Mes: I I Ano: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

d TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 4

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ NO! ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

HDoavdia ¥ G5 M\ o - T |

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento ﬂ’lée \UO\ il O} } 077\ 'Zo)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




] BUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
: RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2025-03-03 08:40
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 39667576

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios ptblicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos pt'JbEicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Direccion | ['Carrera 5 No 9-74"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

"De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 09, continuacion pocedo a publicar y divulgar proatlvate mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1, DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS |

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

$10.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$10.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombiay en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

2 PARTICIPACION EN JUNTAS, CGNSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES '

Tengo participacion en juntas, consejos 0 directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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N°F“b‘e COtpoigc0 Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3 DECLARACION DE LAS ACTMbADEéﬁECﬁONO'M_I'CJAS_ DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

; ' 2.CONFLICTOS DE INTERES |
De acuerdo con lo consagado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMACIGN DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE
Tengo conyuge 0 compaiiero(a) permanente: Si No | X _
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL 3

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo cie afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do_cume_nt%de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad jeeniag

2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
4&nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeiio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

24 OTRASINVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ; ;
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5




2.5 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6, POT_EN_CIALES CONF_LICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio 0 socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024

Pagina 5de 5




¢ w= REPUBLICA DE COLOMBIA

NUIP 39.667.576

hireiztn

~ MOLINA MARTINEZ

 CLAUDIA PATRICIA

&,: : Saoonanda Estatra Sexs &
coL 165 F o
§ 4 J8 nacmentn %

18 MAYO 1971 O*

RACHMER

BOGOTA D.C. (CUNDINAMARCA)

Fecha y lugar dé supedition

| 31AGO 1989, SOACHA

; Fa cha 08 EApIacion

d ) (‘-Wh 16 AGO 2033

O
O

o0
r~
~
A oui
0
oo
(-]
~
o

NACIONAL
Alexander Vega Rocha

ICCOL028861478615247<<<<<<K<KLKLK
7105188F3308165C0L39667576<<<8
MOLINA<MARTINEZ<<CLAUDIA<PATRI




Qu JRRS\S v

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2| Actualizacién

4. Namero de formulario

J

14900105612

01490010561 2

5. Numero de ldentificacian Tributaria (NIT)

39667

6. DV | 12. Direccién seccional

5 7 6|5

impueslos y Aduanas de Neiva

1. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesion iliquida

25, Tipo de documento
2 |Cédula de Ciudadania 13

26. Numero de Identificacion®.

27. Fecha expedicion

i 4 N |

Lugar de expedicion 28. Pais

COLOMBIA

396675767/

29. Departamento
1 6 9 |Bogota D.C.

30. Cidaciiicipio

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

(|Bogara’p.c. 001

—a
4. Otros nombres

MOLINA MARTINEZ PATRICIA
35. Razén social
36. Nombre comercial
/ ASBIGACION, "~ ™. ™ '
38. Pais 33. Departamento ~ ~ /0 40. GiudadiMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huia i A 4 1 |Neiva 001

41. Direccién principal

CL50 23 18 BRR VENECIA

Ay ~

42. Cerreo electrénico

eduarpaty197 1@gmail.com

WO

43. Cadigo postal

[44. Teterordo b

Jy /4 310815751 1]45 Telsfono 2

. N

. L/ ELASIFICACION
Actividad econémica " . N Ocupacién
Actividad principal Ag\ﬁ‘?ijad._s},?:en\.aria- \f / Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cf“dlg, . \\‘ 4".Feu:/|'.iir "'ﬁ:{f}‘aqﬁjjad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|93 19][20180112|||82-99[{2704€01,1 2| [ | B 1 | | |
() / ) { :\\ﬁégpélnsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5. &7, /& 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24 25 26
e N W 4

53.deigo|4 9| | l '1 ‘\: ‘i il‘ I l [ I I l [ l I i ‘ | 1
49 - No responsable de IVA NS ™

/-'/(' 'Us\u\qrias aduaneros Exportadores
NS
1 2 I W 5 6 7 8 9 10
| | 1 | | l | | l | 55.Forma 56 Tipo Senvicio 1 2 3
54. Cadigo ISTA Modo 1 J
1M 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l || | || [eseee | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las

a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

s X w0

Para uso exclusivo de [a DIAN

60. No. de Folios:

61. Fecha [2023 ~03-02/09:02:35 J

La informacidn suministrada a través del formulario aficial de inscripcidn, actualizacién, suspensin
y cancelacidn del Registro Unico Tributaric (RUT), deberd ser exacta y veraz; en casa de constatar
inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
Firma autorizada:

CEDENO ORTIZ SAIRA LORENA
Gestor Hi

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 14-11-2024 05:.09:43PM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de
febrero de 2025, a las 11:09:37, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 39667576 ’ .
Codigo de Verificacion 396675762502271 10937

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/7 o
7/
r.7 s
/7 Jj e i
Joir e L e At T

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR =

Con el C6digo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
71@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de 1




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
11:11:09

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 265345488

Bogota DC, 27 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 39667576:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https*.llwww‘procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado-anlecedemes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
E£STE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co




2712125, 11:08 a.m. Policia Nacional de Colombia

L POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:09:07 AM horas del 27/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39667576
Apellidos y Nombres: MOLINA MARTINEZ CLAUDIA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:l/antecedentes.policia.gov.co:?O()S/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1/2




2712125, 11:13 am. Consulta RNMC

% Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/02/2025 11:13:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 39667576 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 111462447 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busquedajl B Imprimir ]

515 90G0

COLOMEIA

{* ?uf&iarmau

Policia Nacional de Colombia

DF L
£ chs y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21
v ?Jw

Centro Adm vo Nacional CAN, Bogeta D.C.
Linea de atencion: §15000-910%12

B GOVLO

i-\ttps://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frmA(:npﬁconsulta.aspx

11
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 39667576 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/03/2025 08:48 AM

Cédigo Verificacion: 5V17QWNAHX
Valida hasta: 01/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




AUTORIZACION PARA VERIFICACION DE INHABILIDAD POR DELITOSSEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES

El (la) suscrito(a) CLAUDIA PATRICIA MOLINA NARTINEZ identificado(a) con Ceédula de
Ciudadania No.39,667.576 de Soacha - Cundinamarca, autoriza libre, expresa e inequivocamente,
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por
el Decreto 753 de 2019, EL MUNICIPIO DE NEIVA con NIT. 891180091-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente. Asi mismo, declaro que conozco
que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la normatividad vigente
sobre proteccién de datos personales,en especial la Ley 1581 de 2012 y la Politica de Tratamiento
de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Neiva, al mes de marzo de 2025.

Q,\.\v\suu\x o ® Tl T

CLAUDIA PATRICIA MOLINA NARTINEZ
C.C 39,667.576 de Soacha - Cundinamarca




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:28:40 horas del 27/02/2025, ol ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 39667576,

Apeliidos y Nombres MOLINA MARTINEZ CLAUDIA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendrd en consideracion por la entidad 0 empresa Secretaria de Deportes, con NIT 891180009-
1y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido

condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se ciea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018",
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

i 5

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

2025

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5.00 pm

@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogots D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.ce

@ Web: www policia gov co/dijin

© Instagram: /dijinpolicia

W Twitter: @DI|INPolicia

 J Minister] sfensa Nacio 1Sl Colombia compra efidenta
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Médicos Laborales SAS
Prestador: 4100101230
Direccién: Cll 15 No.
Teléfono: 3176379820

EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL

CO-037199

5-71 Centro, Neiva - Huila

| SRR —

Direccion: O

S E Email: operacicnes@medicoslaboralessas.com
EMPRESA : : .
Empresa contratante: Particularss Teléfono celular: 3176380067
NI 000000060 Otros teléfonos: O

i DATOS GENERALES

Nombre: CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ
Documento: CC 38667576

Cargo: CONTRATISTA

Direccién: CL71 ANDO 4 -04

EPS: E.P.S Sanitas S.A.

Tipo de evaluacién: Examen de Ingreso
Identificador del concepto: CO-037159

Edad: 52 Afios

Ciudad: 001 - HUILA > NEIVA

RH: O+

Teléfono celular: 3108157511

ARL: Positiva

Fecha de atencidn: 2024/04/09

fecha de impresién: 2024/04/09 11:04:54 am

EXAMEN
C-GEN:EXAMEN MEDICO CCUPACIONAL
ENF-OST: ENFASIS OSTEOMUSCULAR

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

RECOMENDAC!ONES LABORALES PARA LA EMPRESA
* USO ESTRICTO DE ELEMENTOS Dt PROTECCION PERSONAL,

REALIZADO HIGIENE POSTURAL HARITOS DE VIDA SALUDABLE.
Completo —
ox RECOMENDACIONfS AL USUARIO

* DIETA BAJA EN CARBOHIDRATOS
* DIETA BAJA EN GRASAS
« USO DE PROTECCION OCULAR PARA EL SOL

- USO DE BLOQUEADGR SCLAR PARA ACTIVIDADES EN QUE EXISTA
EXPOSICION A LUZ SOLAR

« USO DE PROTECCIGN RESPIRATORIA PARA LABORES

« ASISTIR A PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN EPS
SEGUN EDAD Y GENERO

« CONSUMIR FRUTAS ¥ VERDURAS DIARIAMENTE

+ REALIZAR ACTIVIDAD FISICA DE FORMA REGULAR

* PAUSAS ACTIVAS

* HIGIENE POSTURAL

CONCEPTO OCUPACiONAL

+ Concepto ocupacional: EXAMEN 8 £DICO LABORAL SATISFACTCRIO Observacmn. APTO PARA EL CARGO CON EXAMEN FISICO NORMAL.
« Concepto Enfasis Osteomuscular: SIN RESTRICCIONES Observaciones: CON ENFASIS NORMAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR
Yo CLAUBIA PATRiCIA MOUNA MARTENEZ identi

DO02, contenidaenla pa’gms web: vavw.medicoslaborale

Firma del especialista:

ROLANDO RAMIREZ VIAFARA
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Tarjeta prof. # 15-4558/28 - LL 5.0 337672022

CLAUDIA PATRICIA MOLINA M
Cadigo de verificacién CC: 39667576
118153-8Vi2T

ARTINEZ

Formato FG76 Version G2 del 07/01/2021




E.P.S. @anitas

Sanitas internacic

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Claudia Patricia Molina Martinez, identificado(a) con CC numero 39667576, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 39667576 CLAUDIA PATRICIA MOLINA

MARTINEZ Desde 29/03/2023 - Vigente

Generado por interfaces

CC 39667576

Claudia Patricia Molina Martinez
Titular

Titular

18/05/1971

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

11/01/2018

Activo(a)

120 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
34 semanas

Contributivo

01/04/2020

1

27/02/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




(Colfondos

del grupe HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ identificado(a) con C.C No. 39.667.576,
se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 27 de febrero del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

-

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias




Jueves, 27 de febrero de 2025

Senores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ
identificado(a) con CC. 39667576 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el
Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de Ahorro 457-767819-79 2017/05117 Activa

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
p

- *Sj desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica
. Bancolombia a los siguientes numeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
¥ Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
= Telefonicas en el exterior: Espaia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

; Sanbiavo Valencia Ce deion
T Lider Area de Conactmenta Aulossrvicos

| ZBancolombia

SR PNTENCR




Za Republica ve Colombia

p en su nombre el

Gimnagio Tequendama

Zutorizabn por (a Secretacia de Evucacion e Cunbinamarea,
segin Resolurion $Fo. 001446 vel 14 de Bitiembre be 1999

Confiere a:

Molina Martines Clandia Patricia
.3, 710518-68572 be Soatha

el Titulo be:
Bachiller Academico

Por haber cursado p aprobado los estudios rorregponbientes al $ivel ve
Ebucacion Mebia Poracional, gegun log planeg p programas vigentes.

e Sl [

_Secretario

PBado en fdoacha & 1 e Bigiembre _ De 1889

o requizre regisivo, "segin Berretos Ho 921 bel 6 be Mapo be 1994,
7 2150 bel 5 be Wirembre be 1995"

_ Fige
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FISE 270°680 - 212147

r{;* féi ' { ‘ ‘_" "”-"'i rv.f;f’ . m . / ]\
GIMNASIO TEQUENDAMA
Inscripcion S E. Acta 100 Folio 100 Agaste 09 8%
DANE. 325754002839
£nlacludad de  Soacha  alos __ Prmer  {01) dias del mesde _ Diciernbre  delano 1989

se feunieron, con el finde formalizaria graduacion de los alumnos de Glumo grado, los suscritos Reclor(a)

y Secretano(a) en la rectoria del GIMNASIO TEQUENDAMA

Institucion aprobada hasta  Nueva vislla_ en el nivel de Educacion Media __ Acadérnica y autorizada por

U _ La Secretaria de Educacion de Cundinamarca ___ Para otorgar el Titulo de

Bachiller en la modalidad_____Académica segun Resolucion Mo. 001446

del  Catorce (14) _ de _ Diciembre__ del anb 1999

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron 10s

estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Académica _ se procedio a otorgar el TITULO DE'

| BACHILLER ACADEMICO ‘\

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a continuacion’

MOLINA MARTINEZ CLAUDIA PATRICIA
T.I 710518-68572 de Soacha

Es el copia tomada del acta originat general No. _012__defecha 01/12/89 que consta de _21__
alumnos que comienza con el nombre de BENAVIDES CORDOBA KAROL NATALIA

y se cierra con el nombre ¢& _ VASQUEZ CAUCALI JESSICA JINETH

irmado v seliado por_MARIA £. DIAZ MARENTES (Rectora)
y CLARA ENES NEDEL LING GUT‘CHREZ (Secretana)
Dadaen _ Soacha @ los__ PRIMER ___(01) dias delmes de_ Diciembre  delafo_i%8%

Firmado y sel'ado_

~) - ’ bl PR
3 . i/ T \ -\
ot . A | e 2@«7 %@’@J
a Rector(a) ( Secretano(a)
20.940.927d P=Soauha T —" C.C. 20.941.214 de Soacha

Dlploma No.
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el ér_chivo de la entidad, se encontré que la sefora
CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°39.667.576, suscribio
con la Secretaria de Deporte y Recreacion, €l siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTAGION PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N1517 del
2024 -

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE
ACTIVIDAD FISICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE HEVS
ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

FECHA DE INICIO: 25 de Octubre De 2024

FECHA DE TERMINACION: 24 de Diciembre de 2024
VALOR DEL CONTRATO: $ 4.000.000

PLAZO DE EJECUCION: 2 MESES

Obligaciones Generales:
4 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y
complementarias. ik
2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo
relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempeiia sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario
y entregando el méximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.
Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato
Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dfasde corte a 30 dias calendario.
Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.
En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de
contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta
obligacion, en cumplimiento del cronograma gstablecido en el proceso. §
8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando
la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.
9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al supervisor del contrato.
10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.
11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.
12. Disponer de equipc de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.
13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacién electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.
14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara expuesto
durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales
15. Las demés obligaciones que sean andlogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y obligaciones del contractuales.
Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No. 19 — 40 TEL: 8753173 -C.P. 410001

Correo: deportesyrecreacion@alcaldianeiva.gov.co
www.alcaldianeiva.gov.co

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia'o impresion diferente a la publicada, sera
considerada coma documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Obligaciones Especificas: .
1. Apoyar como insfructor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos, metodoldgicos y técnicos

sefialados por la Secretaria de Deporte y Recreacion para la promocion de la actividad fisica, la recreacion y el deporte,

mediante los procesos y procedimientos que se encuentran armonizados con €l plan de accion del deporte-PAD y oferta
publica institucional para la vigencia 2024.

2. Orientar cinco (5) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio, realizando estrategias de difusion para
la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion. Intervenidos con tres
(3) sesiones (3 grupos), por semana de cincuenta (50) minutos y con dos (2) sesiones (2 grupos) por semana de setenta y
cinco (75) minutos; Cada grupo con un minimo de veinticinco (25) personas de los diferentes cursos de vida (infancia,
juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrollo de la estrategia Punto Activos y Saludables-PAS ylo jAMovernos
Guipas!, de acuerdo con la estrategia asignada.

3. Acompaar el desarrollo semanal de actividad fisica a dos (2) grupos de adulto mayor,
y un minimo de 30 personas por cada uno, pertenecientes a organizaciones u entidades publicas o privadas de la zona
urbana o rural del municipio; garantizando el desarrollo de la estrategia “Muévete después de los 60",

4 Realizar una (1) jornada mensual de actividades para la promocion.de actividad fisica y habitos saludables en el marco de
la estrategia Contagiate de la Actividad Fisica, garantizando la paf‘i;gipacién de un minimo de 30 personas por jornada,
realizando difusion para la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y
Recreacion: asi como dirigir sesiones de actividad fisica en las jomadas de Vias Activas y Saludables-VAS.

5. Realizar jornadas de promocion de Actividad Fisica en instituciones u organizaciones cuyas intervenciones se desarrollen,
en el entorno educativo y en el entorno laboral, en nimero igual al tiempo de meses de la vinculacion contractual por
entorno; Garantizando que se intervenga por lo menos un minimg de 100 estudiantes por institucion educativa privada o
plblica; y un minimo de 20 empleados por entidades pUblicas o privadas.

6. Apoyar una (1) jornada para el cierre de los programas del com;idﬁ'éhte de Actividad Fisica y Salud donde se evidencie la
articulacion con otras instituciones y que busque la participacion de todos los grupos poblacionales, con una duracion de

minimo tres (3) horas.

con una sesion semanal de una hora

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI_ NO X
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SIX NO__

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__NOX

A

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesadé%x-los dieciocho 24 de diciembre de 2024 del

afio 2024.
S e . > \
JUAN CAMILO-MUROZ LOSADA
Secretario de Deporte y Recreacion
e 4
—~ » \}!vvf

P!‘r"'y Q;: Sonia R.
Profesional Universitario

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No. 19— 40 TEL: 8753173 -C.P. 410001

Correo: deportesyre@reacion@aicaldianeiva.qow.co

www.alcaldianeiva.gov.co
Icaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
fa Alcaldia de Neive

La version vigente y cantrolada de este documento, solo podra ser consultada a través del fink SG www.2a
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTEY RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontro que la senora
CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°39.667.576 de
Soacha-Cundinamarca, suscribio con la Secretaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N°0894 del 2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE
ACTIVIDAD FiSICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS
ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION.

FECHA DE INICIO: 06 de junio de 2024

FECHA DE TERMINACION: 05 de octubre de 2024.
VALOR DEL CONTRATO: $8.000.000

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses.

Obligaciones Generales:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y
complementarias.

2. Responder por &l adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

3 Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo

relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempena sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario

y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador 0 como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de

contratista, deberé ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego 2 la ley vigente, déndole prioridad a esta

obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta abligacion, verificando y controlando
la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
correspandientes, por medio de la plataforma de SECOP 1, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrolio del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuaies.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista deberéd cumplir con |a faciuracion electronica si ello estuviere obligado conforme Ia reglamentacion vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a [0s cuales estard expuesto
durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

15, Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y obligaciones de! contractuales.

oo B

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser cansultacla a través del link SG wwawv. alcaldianeiva.gov.co. La copia 0 impresion diferente 2 la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su usa indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Obligaciones Especificas:

1. Apoyar como instructor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos, metodoldgicos y técnicos
sefialados por la Secretaria de Deporte y Recreacion para la promocion de la actividad fisica, la recreacion y el deporte,
mediante los procesos y procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accién del deporte-PAD y oferta

publica institucional para la vigencia 2024.

2 Orientar cinco (5) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio, realizando estrategias de difusion para
la oferta del servicio ylo solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte ¥ Recreacion. Intervenidos con tres
(3) sesiones (3 grupos), por semana de cincuenta (50) minutos y con dos (2) sesiones (2 grupos) por semana de setenta y
cinco (75) minutos, Cada grupo con un minimo de veinticinco (25) personas de los diferentes cursos de vida (infancia,
juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrollo de la estrategia Punto Activos y Saludables-PAS ylo jA Movernos

Guipas!, de acuerdo con la estrategia asignada.

3. Acompafar el desarrollo semanal de actividad fisica a dos (2) grupos de adulto mayor, con una sesion semanal de una hora
y un minimo de 30 personas por cada uno, pertenecientes a organizaciones u entidades publicas o privadas de la zona

Urbana o rural del municipio; garantizando el desarrollo de la estrategia “Muévete después de los 60"

4 Realizar una (1) jornada mensual de actividades para la promocién de actividad fisica y habitos saludables en el marco de
la estrategia Contagiate de la Actividad Fisica, garantizando la participacion de un minimo de 30 personas por jornada,
realizando difusion para la oferta del servicio ylo solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y

Recreacion; asi como dirigir sesiones de actividad fisica en las jornadas de Vias Activas y Saludables-VAS.

w

Realizar jornadas de promocion de Actividad Fisica en instituciones u organizaciones cuyas intervenciones se desarrollen,

en el entorno educativo y en el entorno laboral, en namero igual al tiempo de meses de la vinculacién contractual por
entorno; Garantizando que se intervenga por lo menos un minimo de 100 estudiantes por institucién educativa privada o

pliblica; y un minimo de 20 empleados por entidades plblicas o privadas.

6. Realizar una (1) jornada de promocion de la préctica de la Actividad Fisica y la sana alimentacion, durante la vigencia del
contrato donde se evidencie la articulacion con otras instituciones y que busque la participacion de todos los grupos

poblacionales, con una duracion de minimo tres (3) horas y un minimo de 120 personas.
EL CONTRATO SE ENCUENTRAEN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__NOX
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SIX NO__
EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO X

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los ocho (08) dias del mes de octubre del
ano 2024.

JUANGAMILO MUNOZ LOSADA
N Secretario de Deporte y Recreaciéna,l\

Profesional Universitario-SDR

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldiansiva.gov.co. La copia o impresion diferente a 12 publicada, sera

considerada como documento no conlrolado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontro que la senora
CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N°39.667.576 de Soacha-
Cundinamarca, suscribio con la Secretaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°2551 del 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA, LA RECREACION Y EL
DEPORTE EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA
LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

FECHA DE INICIO: 18 de agosto de 2023

FECHA DE TERMINACION: 17 diciembre de 2023.
VALOR DEL CONTRATO: $7.600.000

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses.

Obligaciones Generales: :

{1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los Principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y
complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.

3. Prestar sus servicios prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la

dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindando una

adecuada atencién al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la

dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato.

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de

contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta

obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando
la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

11 Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y de mas elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de computo 'y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion N°000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacion electrénica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente

= o g

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila

Tel: 8753173- C.P.41001
deportevrecreacion@‘_aﬂ:aldianeiva.qov.co

wwv.alcaldianeiva.gov.co

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo @ los cuales estara expuesto

durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales.
15. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso com(in de acuerdo con el objeto y obligaciones contractuales.

Obligaciones Especificas:
1. Apoyar como instructor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos, metodologicos y técnicos

sefialados por la Secretaria de Deporte y Recreacion para la promocion de la actividad fisica, la recreacion y el deporte,
mediante los procesos y procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accion del deporte-PAD y oferta
publica institucional para la vigencia 2023.

2. Orientar cinco (5) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio, realizando estrategias de difusion para
la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion. Intervenidos con fres
(3) sesiones (3 grupos), por semana de cincuenta (50) minutos y con dos (2) sesiones (2 grupos) por semana de setenta y
cinco (75) minutos; Cada grupo con un minimo de veinticinco (25) personas de los diferentes cursos de vida (infancia,
juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrollo de la estrategia Punto Activos y Saludables-PAS ylo jA Movernos
Guipas!, de acuerdo con la estrategia asignada.

3. Acompafiar el desarrollo semanal de actividad fisica a dos (2) grupos de adulto mayor, con una sesion semanal de una hora
y un minimo de 30 personas por cada uno, pertenecientes a organizaciones u entidades publicas o privadas de la zona
urbana o rural del municipio; garantizando el desarrollo de la estrategia “Muévete despues de los 60",

4. Apoyar con la realizacion mensual de actividades para la promocion de actividad fisica y hébitos saludables en el marco de
la estrategia Contagiate de la Actividad Fisica, garantizando la participacion de un minimo de 30 personas por jornada,
realizando difusion para la oferta del servicio ylo solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y
Recreacion: asi como dirigir sesiones de actividad fisica en las jornadas de Vias Activas y Saludables-VAS.

5. Apoyar con la realizacion de jornadas de promocion de Actividad Fisica en instituciones u organizaciongs cuyas
intervenciones se desarrollen, en el entorno educativo y en el entorno laboral, en ntmero igual al tiempo de meses de la
vinculacion contractual por entorno; Garantizando que se intervenga por lo menos un minimo de 100 estudiantes por
institucion educativa privada o publica (incluidas Unicamente sedes); y un minimo de 20 empleados por entidades publicas o
privadas. ' ; .

6. Apoyar con la realizacion de una (1) jornada de promocion de la practica de la Actividad Fisica y la sana alimentacion,

durante la vigencia del contrato donde se evidencie la articulacién con otras instituciones y que busque la participacion de
todos los grupos poblacionales, con una duracion de minimo tres (3) horas y un minimo de 80 personas.

EL CONTRATO SE ENCUENTRAEN EJECUCION ACTU‘AEMJENTE:“ Sl NO_x_
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SIX NO__
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO _X

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre
del afo 2023.

[P re ADCROO
TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
Secretaria de Deporte y Recreacion

Q Vi ‘
otth: Sonia Romero Gonzalez, Profesional Universitario-SDR

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila

Tel: 8753173- C.P.41001
deportevrecreacion@a!caldianeiva.qov.eo
www.alcaldianeiva.gov.co
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontro que la sefora
CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°39.667.576 de Soacha-
Cundinamarca, suscribié con la Secretaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato de prestacion de

servicios de apoyo a la gestion:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°1337 del 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA, LA RECREACION Y EL
DEPORTE EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

FECHA DE INICIO: Marzo, 30 de 2023
FECHA DE TERMINACION: 29 junio de 2023.
VALOR DEL CONTRATO: $5.700.000
PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses.

Obligaciones Generales: : _ :

1 Acatar la Constituciéon Politica, la Ley, los Principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes Yy
complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.

3. Prestar sus servicios prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la

dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindando una

adecuada atencion al usuario y entregando el méaximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la

dependencia. .

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato.

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de

contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta

obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8 En caso de designarse como apoyo ala supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando
la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asf como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrolio del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y de mas elementos del
municipio utilizados o entregados para la gjecucion de las actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion N°000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacion electrénica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente
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14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara expuesto

durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales.
15. Las demés obligaciones que sean anélogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y obligaciones contractuales.

Obligaciones Especificas:
1. Apoyar como instructor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos, metodolégicos y técnicos

" sefalados por la Secretaria de Deporte y Recreacion para la promocién de la actividad fisica, la recreacion y el deporte,
mediante los procesos Y procedimientos que sé encuentran armonizados con el plan de accion del deporte-PAD y oferta
pliblica institucional para la vigencia 2023.

2 Orientar cinco (5) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio, realizando estrategias de difusion para
la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion. Intervenidos con tres
(3) sesiones (3 grupos), por semana de cincuenta (50) minutos y con dos (2) sesiones (2 grupos) por semana de setenta y
cinco (75) minutos; Cada grupo con un minimo de veinticinco (25) personas de los diferentes cursos de vida (infancia,
juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrollo de la estrategia Punto Activos y Saludables-PAS ylo jA Movernos
Guipas!, de acuerdo con la estrategia asignada.

3. Acompanar el desarrolio semanal de actividad fisica a dos (2) grupos de adulto mayor, con una sesion semanal de una hora
y un minimo de 30 personas por cada uno, pertenecientes a organizaciones u entidades publicas o privadas de la zona
urbana o rural del municipio; garantizando el desarrollo de la estrategia “Muévete después de los 60".

4. Apoyar con la realizacion mensual de actividades para la promocion de actividad fisica y héabitos saludables en el marco de
la estrategia Contagiate de la Actividad Fisica, garantizando la participacion de un minimo de 30 personas por jornada,
realizando difusion para la oferta del servicio ylo solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y
Recreacion: asi como dirigir sesiones de actividad fisica en las jornadas de Vias Activas y Saludables-VAS.

5. Apoyar con la realizacion de jommadas de promocic’)n' de Actividad Fisica en instituciones u organizaciones cuyas
intervenciones se desarrollen, en el entorno educativo y en el entorno laboral, en ndmero igual al tiempo de meses de la
vinculacion contractual por entorno; Garantizando que sé intervenga por lo menos un minimo de 100 estudiantes por
institucion educativa privada o publica (incluidas unicamente sedes); y un minimo de 20 empleados por entidades pliblicas ©
privadas. : - et

6. Apoyar con la realizacién de una (1) jornada de promocion de la practica de la Actividad Fisica y la sana alimentacion,
durante la vigencia del contrato donde se evidencie la articulacion con otras instituciones y que busque la participacion de
todos los grupos poblacionales, con una duracién de minimo tres (3) horas y un minimo de 80 personas.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: Sl NO.y

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SI.X NO__
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO_X

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los seis (06) dias del mes de julio del afo
2023.

WTKN\A @;—"{ O,
TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
, Secretaria de Deporte y Recreacion

[ U«D .
Progi:ﬂ%omem Gonzalez, Profesional Universitario-SDR
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTEY RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en €l archivo de la entidad, se encontro que la senora
CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N039.667.576 de
Soacha-Cundinamarca, suscribio con la Secretaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°3045 DEL 2022.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GEST!QN COMO INSTRUCTOR PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL
DEPORTE EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

FECHA DE INICIO: Octubre, 12 de 2022

FECHADE TERMINACION: 30 diciembre de 2022.

VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO: $4.476.667

PLAZO DE EJECUCION: Dos (02) meses'y diecinueve (19) dias.

Obligaciones Generales: ;

1 El contratista se compromete a prestar sus Servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de

la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una

adecuada atencién al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato.

El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucion del contrato un examen pre-

ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este examen seran asumidos por el contratista.

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador 0 como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de
contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta
obligacion, en cumplimiento de! cronograma establecido en el proceso.

7. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacién, verificando y controlando
la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP L.

9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por €l supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

10. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos del
municipio utilizados 0 entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.

11. El contratista debera disponer de equipo de computo Yy elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales.

12. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

13. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y obligaciones del contractuales.

R F 0 I
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Obligaciones Especificas:

1.

Apoyar como instructor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normatives, metodoldgicos Y
técnicos sefalados por la Secretaria de Deporte y Recreacion para la promocion de la actividad fisica, la recreacion y
el deporte, mediante los procesos Y procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accion del deporte-
PAD y oferta publica institucional para la vigencia 2022.

Orientar cinco (5) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio, realizando estrategias de difusion
para la oferta del servicio ylo solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion; intervenidos
con tres (3) sesiones por semana de cincuenta (50) minutos, y un minimo de veinticinco (25) personas por cada grupo
de los diferentes cursos de vida (infancia, juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrolio de la estrategia Punto
Activos y Saludables-PAS ylo Caminantes y/o jA Movernos Guipas!, de acuerdo a |a estrategia asignada.

Acompanar el desarrollo semanal de actividad fisica a dos (2) grupos de adulto mayor, con una sesion semanal de una
hora y un minimo de 30 personas por cada uno, pertenecientes a organizaciones u entidades publicas o privadas dela
zona urbana o rural del municipio; garantizando el desarrollo de la estrategia” Muévete después de los 60".

Apoyar con la realizacion mensual de actividades para la promocion de actividad fisica y habitos saludables en el
marco de la estrategia “Contégiate de la Actividad Fisica’, garantizando la participacion de un minimo de 30 personas
por jornada, realizando difusién para la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de
Deporte y Recreacion; asi como dirigir sesiones de actividad fisica en las jornadas de Vias Activas y Saludables-VAS.
Apoyar con la realizacion de seis (6) jornadas de promocion de Actividad Fisica en instituciones U organizaciones
cuyas intervenciones se desarrollen, tres (3) en el entorno educativo y tres (3) en el entorno laboral, Garantizando que
se intervenga por lo menos un minimo de 100 estudiantes por institucién educativa privada o plblica (incluidas
tnicamente sedes); y un minimo de 20 empleados por entidades publicas o privadas.

Apoyar con la realizacion de una (1) jornada de promacién de la practica de la Actividad Fisica y la sana alimentacién,
durante la vigencia del contrato donde se evidencie la articulacién con ofras instituciones y que busque la participacion
de todos los grupos poblacionales, con una duracién de minimo fres (3) horas y un minimo de 80 personas.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI___ NO_X_

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SIX NO__

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO _X_

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud de! interesado a los ¢inco (30) dias del mes de diciembre del
afio 2022.

Ae\P : )
TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
Secretaria de Deporte y Recreacion

Proyectd: Sonia Romero Gonzalez, Prafesional Universitario-SDR

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en €l archivo de la entidad, se encontré que la senora
CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N°39.667.576 de
Soacha, suscribié con la Secretarfa de Deporte Y Recreacion, el siguiente contrato de prestacion de

servicios de apoyo a la gestion:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°.0564 del 2022

OBJETO: PRl’ESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE
ACTIVIDAD FISICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE -HEVS
ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA

FECHA DE INICIO: 24 de Enero de 2022.
FECHA DE TERMINACION: 23 Julio de 2022.
VALOR DEL CONTRATO: $10.200.000
PLAZO DEL EJECUCION: Seis (06) meses.

Obligaciones Generales: . :
1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de

la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempea sus funciones, brindado una

adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la

dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato.

El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucion del contrato un examen pre-

ocupacional y allegar e respectivo certificado; los costos de este examen seran asumidos por el contratista.

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccién de
contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta
obligacidn, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

7 En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando
la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al SUpervisor.

8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP II.

9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

10. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas glementos del
municipio utilizados 0 entregados para la gjecucion de las actividades contractuales.

11. El contratista debera disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales.

42 De conformidad con lo establecico en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

13. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comdn de acuerdo al objeto y obligaciones del contractuales.

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
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Obligaciones Especificas:

~An
iy

cos senalados per |3 Secrelaria ¢ Deccrie y Reored

1. Cumplir con los lineamientos normativos, melodalogicos y técni
onizados con el plan de accidn del deporiz-PAD ¥ glarta

mediante los procesas Y procedimientos que $€ encuenlran am
poblica institucional para a vigencia 2022.
2 Conformar cinca (5) grupos de actividad fisica regular, asi como la difusidn de 13 oferta de los mismos, en lazonausanay
rura) del municipio en repuesta 3 Ja demanda ylo solicitud radicada por 1a comunidad en 12 Secretacia de Deperi2 ¥
Recreacion; intervinienda el desarrolio de minimo de Ires sesiones por semanad con una duracién de cinsuenia (30) mnuios
cada sesion, y un minimo de Ireinta (30) personas por grupo de los diferenles cursos ge vida (infanta. juventud, aduisz ¥

vejez). Garantizando ¢l desarrolio de la eslrategia “Virtval actividad fisica en casa” ylo "A Movemnas Guipas’, €2 acusco a
|3 estrategia asignada.

3, Acompafiar el desarrollo semanal de actividad fisica na reqular con dos (2) grupos garantizando el desarrolio de las
estralegias "Muévete Después de los 607 garantizando el desarollo de minimo de una (1) sesién por Grups semanaimenia
con una duracin de cincuenta {50) minutos cada una registrando un minimo de treinta (30) personas per Grupo.

4. Realizar mensualmente actividades para la promaocion de actividad fisica y habitos saludables en el marco c2 la eshalega

Contagiate de 1a actividad fisica” en la zona urbana o rural, garantizande I participacién de un minimo de 30 personas, de

acuerdo a la demanda y asignacion por parte de la Secrelaria de Deparle ¥ Recreacion; asi como dirigir sesionas €2

actividad fisica en las jomadas de Vias Activas ¥ Saludables-VAS.
5. Realizar jomadas de promocion de Actividad Fisica en instituciones u organizaciones cuyas iniarvencicnes se desarrclien,

en el entomo educativo y en el entomo laboral en nimero igual al tiempo de meses de la vinculacion contractual por
ertomo; Garantizando que se intervenga por lo menos un minimo de 100 estudianies por institucién educativa privada 0

plblica {incluidas Jnicamente sedes) y un minimo de 20 empleados por entidades publicas © privadas.

6. Realizar en el entomo comunitario, una {1) jormada de movilizacion masiva de promocién 1a practica de la Actividad Fisicay
\a sana alimentacion, durante {a vigencia del contralo, virtual o presencial,

se evidencie la articulacién con ofras instituciones
y que busque la participacion de todos los grupos poblacionales, con una duracion de minimo tres (3) horas y un minimo de
150 personas.

EL CONTRATO SE ENCUENTRAEN EJECUCION ACTUALMENTE: SI___NO X
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SI_X NO__

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__. NO _X_
Dado en la ciudad de Neiva Huila, 8 solicitud del interesado a los cinco (05) dias del mes de Agosto del a0
2022.

Tactn colaod
TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
Secretaria de Deporle ¥ Recreacion

Proyacte: Soma Ramaro Gonzilaz, Profesional Urvversdane 50 ’ﬁ}w& !

Colisao Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Hulla
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www.alcaldianeiva.gov.co
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que la sefiora
CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No.39.667.576 de
Soacha (Cundinamarca); suscribio con la Secretaria de Deporte y Recreacion el siguiente contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.0954

OBJETO: Contrato de prestacion de servicios para realizar apoyo 2 la gestién como instructor de actividad
fisica en el desarrollo y ejecucion del programa de Habitos y Estilos de Vida Saludable -Neiva me mueve-,
adelantado por la Secretaria de Deporte y Recreacion del Municipio de Neiva.

Obligaciones Generales:

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del
clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se
relaciona y desempefa sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el
maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

9 Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del
contrato.

3 El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a
30 dias calendario.

A El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del
contrato.

5 El contratista se obliga con €l Municipio a realizarse dentro del primer mes de ejecucion del contrato un
examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este examen seran asumidos
por el contratista.

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos
de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley
vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento de cronograma establecido en el en
proceso. '

7. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contralos debera ejercer esta obligacion,
verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las
obligaciones que corresponde al Supervisor.

8. Hacer entrega al supervisor de contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas
durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma
SECOP Il

9 Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como entender los requerimientos
que le sea efecluado por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Siiva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila

Tel: 8753173- C.P.41001
deportevrer:.reacion@alcaldianeiva.qov.co

www.aicaldianeiva.gov.co
La versién vigante y controlada de esle docurnento, solo poura ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva gov.co. La copia o impresion diferente a |a publicada, serad
considerada como documento no controlado y su use indebido no e responsabilidad dela Alcaldia de Neiva
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10. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, vienes Yy
demas elementos del municipio utilizados o entregados para gjecucion de las actividades
contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento de las obligaciones contractuales una
computadora personal, tener a su disposicion al mismo.

11. El contratista debera disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para |2 ejecucion de las

actividades contractuales.
12. De conformidad con lo establecido en la resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitida por
la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacién electronica si ello estuviere obligado conforme

la reglamentacion vigente.
13. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comin de acuerdo al objeto y obligaciones del

contractuales.

Obligaciones Especificas: ,
1. Entregar al supervisor 0 apoyo a la supervision del programa los cronogramas previos de planeacion

de las actividades o estrategias (grupo de actividad fisica, jornadas de promocion a instituciones u
organizaciones, acciones de promocion, entre otras).

2. Conformar cinco (5) grupos de aclividad fisica regular distribuidos en las diez (10) comunas del
Municipio, de acuerdo a la asignacion por parte de la Secretaria de Deporte, de manera presencial
cuando el ordenamiento juridico asi lo permita o por medio de las redes sociales o virtuales,
observando siempre los protocolos emitidos por la autoridad sanitaria, intervenidos cinco o tres Veces
por semana dependiendo del horario especifico programado, con una duracion de cincuenta (50)
minutos cada sesién, y un minimo de treinta (30) personas por grupo de los diferentes cursos de vida
(infancia, juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrollo de las estrategias Virtual Actividad
Fisica en Casa”, “A Movemnos Guipas” y PAS “Puntos Activos Saludables, de acuerdo a la estrategia
asignada.

3. Conformar como minimo dos (2) grupos de actividad fisica no regular, distribuidos en las diez (10)
comunas del Municipio, virtual o presencial, intervenido dos (2) vez por semana, dependiendo del
horario especifico programado, con una duracion de cincuenta (50) minutos cada sesion, y un minimo
de treinta (30) personas por grupo de los diferentes cursos de vida (infancia, juventud, adultez y vejez).
Garantizando el desarrollo de las gstrategias “Muévete después de los 60" 0 segun la demanda por
parte de la Secretaria de Deporte y Recreacion. Asi mismo el contratista debe contar con los recursos
fisicos, tecnologicos y logisticos para la ejecucion de la sesion de actividad fisica.

4. Realizar dos (2) jornadas de promocion de Actividad Fisica en instituciones u organizaciones, de
manera presencial cuando el ordenamiento juridico asf lo permita o por medio de las redes sociales 0
virtuales, cuyas intervenciones se desarrollen, una (1) en el entorno educativo y una (1) en el entorno
laboral. Garantizando que se intervenga por lo menos un minimo de 80 estudiantes por institucion
educativa y un minimo de 20 empleados por entidades pablicas o privadas.

5 Realizar en el entorno comunitario, una (1) jornada de movilizacion masiva de promocion la practica de
la Actividad Fisica y la sana alimentacién, durante la vigencia del contrato, virtual o presencial, se
evidencie la articulacion con otras instituciones y que busque la participacion de todos los grupos

poblacionales, con una duracion de minimo tres (3) horas y un minimo de 150 personas.
Coliseo Cubierto Alvaro Sénchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila
Tel: 8753173- C.P.41001
dfmortevrecreacion@ai-:ﬂdianeiva.qov.cg
www.alcaldianeiva.gov.co

La version vigente y controtada de este docunento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva gov.co La copia o impresion diterente a |a publicada, sera
considerada como documento no controlado y su usa indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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6. Realizar en el entorno comunitario de la zona urbana o rural, por lo menos una (1) iniciativa mensual
para la promocion de actividad fisica y habitos saludables, virtuales o presenciales, garantizando la
participacion de un minimo de 40 personas, de acuerdo a la demanda y asignacion por parte de la
Secretaria de Deporte y Recreacion.

7. Dirigir sesiones de actividad fisica en las joradas de Vias Activas y Saludables-VAS, de acuerdo a la
demanda y asignacion por parte de la Secretaria de Deporte y Recreacion.

8. Realizar entrega mensual y final de la informacion de las actividades realizadas al apoyo a la
Supervision de Programa HEVS y demas documentacion solicitada digitada y digitalizada y demas
documentacion solicitada (videos, evidencias fotograficas, informes técnicos, entre otros.), con los
parametros de presentacion de informes, y en los tiempos estipulados por la Secretaria de Deporte ¥
Recreacion.

FECHA DE INICIO: 11 de marzo de 2021

FECHA DE TERMINACION: 24 de Diciembre de 2021

VALOR DEL CONTRATO: $16.093.333, 00

PLAZO DEL EJECUCION: Nueve (09) meses y catorce (14) dias.

£L CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__ NOX_

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SIX_ NO__
£L CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO _X_

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado
del afo 2021.

los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre

Proyectd: Sonia Romero Gonzalez, Pre

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila

Tel: 8753173- C.P.41001
deporteyrecreacion wal~aldianeiva.qov.co

www.alcaldianeiva.gov.co
La version vigente y controladga de este documento, solo podréa ser consultada a travas del link SG www. alcaldianeiva.gav.co. La copia © impresion diferente a la publicada, sera
caonsidarada como documanto no conirolado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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\RIO DE DEPORTE Y RECREACION MUNICIPAL

CERTIFICA:

i

Que de conformidad con los doc
PATRICIA MOLINA MARTIN
Secretaria de Deporte y Recreac

ue obran en el archivo de la entidad, se encontr6 que la sefiora CLAUDIA
a con cédula de ciudadania No. 39.667.576 de Soacha, suscribio con la
é}\te contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion:

CONTRATO DE PRESTACIO

A

OBJETO: PRESTACION DE )
clot

EN LA EJECUCION Y DESA
PROYECTO DEPORTE SOCIAL
RECREACION.

Pt

OBLIGACIONES CONTRACTUAL
Especificas:

1. Entregar al Supervisor o Apoy ision di vio de de los
eventos (grupos de actividad fi ) ci :
acciones de promocion de habit

entrenamiento fisico teniendo en cuel idencie la
preparacion de las sesiones de activi empleando
nvocatoria.

para tales efectos de manera preferen
2. Construir una base de datos local con la car
indigenas, poblacion comunitaria y rural, es
los mensajes y contenidos creados, mediante los'ce
preferente, mecanismos virtuales y/o electronicos de p
3. Dirigir tres (3) sesiones diarias de actividad fisica, de ma
permita o por medio de las redes sociales o virtual, observ
sanitaria, con minimo cinco (5) dias por semana (en un
(1) hora cada sesién, interviniendo diferentes gru X
metodologia de la sesion de actividad fisica: N
Individuos con patologias (obesidad, hipertensio
la comunidad a esta actividad, debe qued
informacion que estipule la Secretaria de D
recursos fisicos, tecrolégicos y logisticos p
4. Cuando sea requeride dirigir sesiones de al
Secretaria de Deporte y Recreacion en
Activas y Saludables, madres cabeza d
libertad, instituciones educativas, entre o

_(%%enamiento juridico asi lo
tocolos emitidos por la autoridad
zg@mado), con una duracién de una
U definiran el contenido y la

sarazadas, Adulto Activo e
s). La participacion de

\ por parte de la

ramas de Vias
jvadas de la

virtuales y/o electronicos de participacién; g‘ffia
5. Generar dos (2) estrategias o iniciativas | 2l cién. Educacién, Comunicacion) de habitos
de vida activa utilizando, dirigido a el nucle niliar o un grupo especifico o todos los g nlaciones, la

través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién

La version vigente y controlada de este docum : > I
su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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cual debe quedar re smo de captura y reporte de informacion que estipule la Secretaria de
Deporte y Recreacion
6. Programar una (1)°
especificando objeti
propendiendo por de
para el fortalecimiento
7. Ceder a la Secretaria d

documentos sometidos

promocion de habitos de vida activa, utilizando ias redes sociales,
de los participantes, metodologia, tematicas, duracién, entre otros,
instalada y un sistema de informacion que permita hacer seguimiento
del programa.

eacién los derechos de autor patrimonial y conexo sobre las obras 0
e acuerdo a la legislacion vigente.

Generales:

1. El contratista se compr
organizacional de la de
desempefia sus funciones
capacidades para el cumplin

2. Presentar en media flsic
desarrolladas, (Evidencia fc
y quien hara las veces de ap
de a poblacion atendida, po

3. Realizar os pagos corresp
contrato, en los porcentajes ¢ )

4. El contratista se obliga a inscfi i v ] i cion
del contrato. E

tar sus servicios generando un am
anteniendo relaciones d rdiali
na adecuada atencior

biente adecuado dentro del _ i

5. El contratista se obliga con el i ‘ examen
pre-ocupacional y allegar el resj ; - i tratista
6. Las demas obligaciones que® ones del

contractuales.
FECHA DE INICIO: 04 de junio de 2020
FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre
VALOR CONTRATO: $11.730.000.°
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUAL!
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HA ' N: SIX__ NO__
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPA

Dado en Neiva (H), a solicitud del interesado a los

J‘ﬁs RINA ' Li,_;:" A i’LA
SECRETARIO D ON DE NEIVA

e
i ' / /s 4
PiEricarlina Antury Torre:
Contratista SDR F

Coliseo Cub
Cra

Tel: 875
deporteyrecreacio

aa través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresiol ‘

La versién vigente y controlada de este documents : i
¥ su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva

sera considerada
#
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modelo integrado
de planeacion y
gestion

MODELO

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito JUAN CAMILO MUNOZ LOSADA, secretario de Deporte y Recreacion de acuerdo con los soportes de idoneidad
y experiencia allegados por CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ con su hoja de vida, quien se identifica con la cedula
de ciudadania No. 39.667.576 expedida en Soacha-Cundinamarca, procede a realizar analisis y verificacion de estos
documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en-los Estudios FORMACION ACADEMICA
Previos del proceso de contratacion Directa, el cual tiene por objeto: Prestacion de
servicios de Apoyo a la Gestion como Instructor de Actividad Fisica en el programa CUMPLE NO CUMPLE
de Habitos y Estilos de Vida Saludable-HEVS, adelantado por la Secretaria de 5
) o : Si cumple
Deporte y Recreacion del Municipio de Neiva.
EXPERIENCIA Experiencia
Relacionada
ENTIDAD FECHA DE FECHA DE MESES DIAS Sl NO
INGRESO RETIRO
, ; (DD/IMM/AAAA) (DDIMM/AAAA)
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 2 X
DEPORTE Y RECREACION. 25/10/2024 24/12/2024
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 4 X
DEPORTE Y RECRE AGION. 06/06/2024 05/10/2024
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 4 X
DE'PORTE Y RECREACION. 18/08/2023 1714212023
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 3 X
DEPORTE Y RECREACION. 30/03/2023 29/06/2023
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 2 19 X
DEPORTE Y RECREACION. 12/10/2022 30/12/2022
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 6
DEPORTE Y RECRE ACION. 24/01/2022 23/07/2022 X
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE
DEPORTE Y RECRE ACION. 11/03/2021 24/12/2021 9 14 X
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE
DEPORTE Y RECREACION. 04/06/2020 30/12/2020 6 27 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL: 3 aios y 2 meses X

Neiva, marzo de 2025

,@ oS
Refist: oseAtredoMurcﬂr
esor Juridico Externo

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva.gov.co

La copia o impresion diferente a la publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no e:

s responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Carga
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Fecha de nacimiento
Nivel educativo
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2 Tiene alguna
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Nombre y apellido
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Namero de

documento
Direccién

Cadigo postal
Estrato

Ubicacién

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Configuracién

Sra.

CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ
Molina Martinez

18/05/1971 ((UTC-05:00) Bogetd, Lima. Quito)
Toda la secundaria

Mujer

Sit No
CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ Molina martinez

Cédula de ciudadania

39667576
CALLE 50 # 23-18 BARRIO VENECIA

410002

Neiva

COLOMBIA

eduarpaty1971@gmail.com

3108157511

Zona horaria
Idioma

Configuracion regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espaiiol (Colombia)

Espariol (Colombia)
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3108157511
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018000-52-0808 wwiw.coiombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm

1




W

J:E&Q:m%

. i ,Q%aaa mm

SECRETARfA DE HACIENDA MUNICIPAL

| '- CERTIFICADO DE PAZYSALVO [NO 25159110002552 ]

|
[
%
:
:
%

Fecha Exp:
Cédula:
Nombre:
Direccion:

Valido Hasta:

POSESION/CONTRATACION

04/03/2025
39667576

MOLINA MARTINEZ CLAUDIA PATRICIA
CALLE 50 2318

31/03/2025

Para verificar la

aulenticidad de este documenlo escanee el Codigo QR

TESORERO MUNICIPAL
La firma mecénica aqui plasmada tiene la validez para todos los efectos legales, segun Res. 0002-2023

ESTE PAZ Y SALVO ES VALIDO PARA EFECTOS CONTRACTUALES
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Identidad: 39667576

volanteCarteraEstadoCuenta6416401161278559985
REPUBLICA DE COLOMBIA

NEIVA

TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.

: 03/10/2025 FORMATO FECHA MES[DIA/A~NO :
Propietario: MOLINA MARTINEZ CLAUDIA PATRICIA

ESTADO DE CUENTA NRO
11:04:11

Hora :

Pag.

6716

| CONCEPTO

[Nro Registro |

Fecha

| valor

269276

278112

447345

COMPARENDOQO EN VEH.KXX85C
estacionar un vehiculo en 1o
s siguientes sitios prohibido
s: a) sobre andenes, zonas ve
rdes o sobre espacio publico
destinado para peatones, recr
eacion o conservacion. b) en
vias arterias, autopistas,
COMPARENDO EN VEH.KXX85C
estacionar un vehiculo en 1o
s siguientes sitios prohibido
s: a) sobre andenes, zonas ve
rdes o sobre espacio publico
destinado para peatones, recr
eacion o conservacion. b) en
vias arterias, autopistas,
COMPARENDO EN VEH.KXX85C
transitar por los siguientes
sitios restringidos o en hora
s prohibidas por la autoridad
competente. ademas, el vehic

ulo sera inmovilizado: a) por

419206

429209

501068

REPUBLICA DE COLOMBIA

NEIVA
TRANSITO DE NEIVA

S.T.T.N.

05/18/2012

08/05/2012

l
12/07/2013

ESTADO DE CUENTA NRO 6716

Fecha : 03/10/2025 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO

Hora : 11:04:11 Pag. : 2
Identidad: 39667576

Propietario: MOLINA MARTINEZ CLAUDIA PATRICIA

| CONCEPTO INro Registro | Fecha | valor

326368

385127

la zona de seguridad y prote
ccion de la via ferrea. g)
COMPARENDO EN VEH.KXX85C
transitar por los siguientes
sitios restringidos o en hora
s prohibidas por la autoridad
competente. ademas, el vehic
ulo sera inmovilizado: a) por
la zona de seguridad y prote
ccion de la via ferrea. b)
COMPARENDO EN VEH.KXX85C
conducir motocicleta sin obse
rvar las siguientes normas: a
) transitar ocupando un carri
1, observando 1o dispuesto en
los articulos 60 y 68 del pr
esente codigo, asi: 1. ocupar

el carril dentro de las [;f

530845

665512

08/31/2014

06/25/2016

| TOoTAL

ESTADDO D E cu

ELABORADO POR :GAITAN RAMON DANIELA
REPUBL
IVA
TRANSITO DE NEIVA S.T«T.N.
TADO DE CUENTA NRO 6716
Fecha : 03/10/2025 FORMATO FECHA MES/DIA/A<NO N Hora : 11:04:11 Pag. : 3
Identidad: 39667576 Propietario: MOLINA MARTINEZ CLAUDIA PATRICIA

Pagina 1
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| | CONCEPTO INro Registro |
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| valor

NOTA:

A LA FECHA NO REGISTRA CARTERA
NOTA: REINCIDENTE

ESTA INFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACION
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