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Entre los suscritos SILVIA LORENA VALENCIA CUELLAR, identificada con cédula de ciudadanía No. 
40.740.206 expedida en El Paujil Caquetá, actuando en nombre y representación legal del Municipio de El 
Paujil, Entidad con número de Nit. 800.095.763- 0, en su calidad de Secretaria de Gobierno con funciones de 
Alcalde Municipal, según Decreto No 033 de fecha 21 de marzo de 2025, debidamente facultado para contratar 
de conformidad con lo preceptuado en el Estatuto Contractual, quien en adelante se denominará EL MUNICIPIO, 
por una parte y por la otra parte la FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE identificada con NIT: 
900.213.820-2 representada legalmente por el señor MAGNOLIA GAVIRIA GUTIERREZ identificada con 
cedula de ciudadanía Nº 41.212.228 expedida En San José Del Guaviare, y quien manifiesta bajo la gravedad 
del juramento que ni ella, ni ninguno de los miembros de la Asociación que representa, se encuentran incursos 
en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para contratar y quien para efectos del presente convenio 
se denominará EL COOPERANTE, hemos convenido celebrar este Convenio de Asociación; teniendo en 
cuenta las siguientes consideraciones:   
 
1. Que corresponde a los alcaldes de conformidad con el artículo 315 de la Constitución Política cumplir y 

hacer cumplir la Constitución y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el artículo 91 de la Ley 136 
de 1994, así como dirigir la acción administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones 
y la prestación de los servicios a su cargo.  

CONVENIO DE ASOCIACION N° CNV-002-2025 
(25 DE MARZO DE 2025) 

CLASE DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACIÓN 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE EL PAUJIL CAQUETÁ  

IDENTIFICACIÓN NIT 800.095.763-0 

COOPERANTE FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE 

IDENTIFICACIÓN NIT: 900.213.820-2 

REPRESENTANTE LEGAL MAGNOLIA GAVIRIA GUTIERREZ  

IDENTIFICACIÓN C.C No. 41.212.228 EXPEDIDA EN SAN JOSÉ DEL GUAVIARE 

OBJETO                                

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS 
Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL E 
INTERVENCION DIRIGIDA A LOS ADULTORES MAYORES EN 
SITUACION DE ABANDONO O INDIGENAS RESIDENTES EN EL 
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANATO (CBA) HOGAR DE 
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE EL PAUJIL-
CAQUETÁ.  

VALOR TOTAL DEL 
CONVENIO 

CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL 
SETECIENTOS DIEZ PESOS ($136.121.710) MCTE  

VALOR APORTE MUNICIPIO 
CIENTO VEINTINUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL 
CUATROCIENTOS SESENTA PESOS ($129.143.460,00) MCTE 

VALOR APORTE 
COOPERANTE 

SEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL 
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($6.978.250,00) MCTE 

IMPUTACIÓN 
PRESUPUESTAL                                                  

CDP Nº: 77 DEL 07/02/2025, POR VALOR DE $132.095.243,40 
EXPEDIDO POR LA JEFE DE PRESUPUESTO. 

PLAZO 

EL PLAZO DE EJECUCIÓN DEL OBJETO DEL CONVENIO SERÁ DE 
CIENTO TRES (103) DÍAS, CONTADO A PARTIR DEL DE LA 
SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE 
LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL 
CONVENIO, EN TODO CASO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE 
DE 2025.  

mailto:alcaldia@elpaujil-caqueta.gov.co


 

 
 

 
Página 2 de 17 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ 

MUNICIPIO DE EL PAUJIL 
NIT. 800.095.763-0 

OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Carrera 5 calle 5, Esquina Barrio El Centro, El Paujil Caquetá, Colombia 
Sede electrónica: https://www.elpaujil-caqueta.gov.co/ 
Correo electrónico: alcaldia@elpaujil-caqueta.gov.co 

2. Que la Constitución Política prevé en el artículo 2º como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover 
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 
Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, 
política, administrativa y cultural de la nación”. Dicho de otra manera; La administración pública está 
encaminada a cumplir los objetivos generales y específicos del Estado. Con tal propósito, debe desarrollar 
actividades tendientes a facilitar el logro de las metas formuladas por el alto gobierno para ser ejecutadas 
oportunamente y con la calidad determinada en los objetivos de largo, mediano y corto plazo. Es por ello 
que en la misma proporción en que la acción del estado extiende sus brazos gubernamentales para hacer 
presencia en todos los ambientes y en todos los sectores del ámbito administrativo y a medida que surgen 
funciones adicionales que asumir debido a las naturales solicitudes desarrolladas de la sociedad, las 
entidades territoriales deben permanecer en constante evolución.  

3. Que los Municipios corresponden al segundo nivel de División Administrativa en Colombia, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 311 de la Constitución Política de Colombia de 1991 y la Ley 136 del 02 
de junio de 1994 es la entidad territorial fundamental de la división Político Administrativa del Estado, con 
autonomía política, fiscal y administrativa dentro de los límites que le señalen la Constitución y las leyes de 
la República.  

4. Que, de lo anterior, se entiende que es deber del Estado proteger y asistir a las personas mayores que se 
encuentran en estado de vulnerabilidad; para concurrir a la protección y asistencia de estas y garantizar 
los servicios de seguridad social integral, y un complemento alimenticio; resaltando que el envejecimiento 
poblacional no constituye en modo alguno un problema de salud, sino un logro de la humanidad, en el cual 
mucho ha tenido que ver el desarrollo científico-técnico logrado. Sin embargo, con el envejecimiento 
cambia el patrón de presentación de las enfermedades, y comienzan a aumentar el grupo de enfermedades 
crónicas no trasmisibles, que afectan de forma directa a las personas mayores deteriorando su calidad de 
vida, y, por ende, reduciendo las oportunidades de seguir siendo productivos para la familia y la comunidad, 
así como aumentando sus niveles de dependencia en todos los niveles. 

5. Que la Constitución Política de Colombia establece en su artículo 366 que es finalidad del estado el 
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población. El municipio de El Paujil Caquetá, 
como entidad fundamental de la división político-administrativa del Estado Colombiano debe garantizar el 
mejoramiento social de sus habitantes, mediante la atención de las necesidades insatisfechas. 

6. Que así mismo La Ley 100 de 1993: en el Libro Cuarto de Los Servicios Sociales Complementarios, Artículo 
262  establece: “El Estado a través de sus autoridades y entidades, y con la participación de la comunidad 
y organizaciones no gubernamentales prestarán servicios sociales para la tercera edad conforme a lo 
establecido en los siguientes literales: b) En materia de cultura, recreación y turismo, las entidades de 
cultura, recreación, deporte y turismo que reciban recursos del Estado deberán definir e implantar planes 
de servicios y descuentos especiales para personas de la tercera edad”. 

7. Que en el mismo sentido,  en el artículo 6º de la Ley 1551 de 2012 sobre organización y funcionamiento 
de los Municipios, que modificó el artículo 3º de la  ley 136 de 1994, consagra en el numeral 7º, el deber 
de “procurar la solución de las necesidades básicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que 
sea de su competencia, con especial énfasis en los niños, las niñas, los adolescentes, las mujeres cabeza 
de familia, las personas de la tercera edad, las personas en condición de discapacidad y los demás sujetos 
de especial protección constitucional”. 

8. Que, de igual modo, la Ley 1251 de 2008, artículo 5 establece que el “Estado, brindará especial protección 
a los adultos mayores que en virtud de su condición económica, física o mental se encuentran marginados 
y bajo circunstancias de debilidad y vulnerabilidad manifiesta, dando con ello aplicación al Estado Social 
de Derecho. Para tal efecto, se crearán planes, programas y acciones que promuevan condiciones de 
igualdad real y efectiva, así como el cumplimiento de los derechos consagrados para los adultos mayores 
en la Declaración de los Derechos del Hombre y Humanos de 1948, los consagrados en la Constitución 
Nacional y demás reconocidos por Colombia en Convenios o Tratados Internacionales.” 
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9. Que los adultos mayores por su estado de vulnerabilidad y por las afectaciones de violencia intrafamiliar, 
debido al abandono social y familiar, requieren una atención inmediata, donde se les garantice el derecho 
a la alimentación, y demás medios para su mantenimiento físico, psicológico, espiritual, moral, cultural y 
social. Según la Ley 1850 de 2017, artículo 9 que adiciona un artículo 34ª a la ley 1251 de 2008, inciso 
segundo, señala que “Los alimentos comprenden lo imprescindible para la nutrición, habitación, vestuario, 
afiliación al sistema general de seguridad social en salud, recreación y cultura, participación y, en general, 
todo lo que es necesario para el soporte emocional y la vida autónoma y digna de las personas adultas 
mayores.”  

10. Que así mismo La Constitución Política en su artículo 13 hace un reconocimiento expreso a la necesidad 
de proteger a las personas débiles. A saber; “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán 
libertades y oportunidades, sin ninguna discriminación. El estado promoverá las condiciones para que la 
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas a favor de grupos discriminados o marginados. Protegerá 
especialmente a aquellas personas que, por sus condiciones económicas, físicas y mentales, se 
encuentren en circunstancias de debilidad y sancionará los abusos o maltratos que contra ellos se 
cometan”. 

11. Que, a su vez, el Artículo 366 reza: “El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la 
población son finalidades sociales del Estado. Será objetivo fundamental de su actividad la solución de las 
necesidades insatisfechas de salud, de educación, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales 
efectos, en los planes y presupuestos de la Nación y de las entidades territoriales, el gasto público social 
tendrá prioridad sobre cualquier otra asignación.” 

12. Que, aunado a lo anterior, La Constitución Política de Colombia en su Artículo 46 establece que el Estado, 
la familia y la sociedad concurrirán para la protección y la asistencia a las personas de la Tercera Edad y 
promoverá su integración a la vida activa y comunitaria. 

13. Que, sobre la base de lo anterior, se establece que toda persona adulta mayor tendrá derecho a una mejor 
calidad de vida, mediante la creación y ejecución de programas que promuevan esta situación, así mismo 
el Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a los adultos mayores el acceso a beneficios con el fin 
de eliminar las desigualdades sociales y territoriales. 

14. Que los adultos mayores constituyen un grupo con características epidemiológicas distintivas, que 
conllevan a mayor fragilidad, morbilidad y donde los aspectos nutricionales resultan relevantes. Si bien, 
buena parte del estado de salud en edades avanzadas se ve influenciado por las condiciones y estilos de 
vida adoptados en la infancia y la juventud, es común observar en este grupo etéreo dificultades para 
realizar una alimentación adecuada acorde con sus necesidades nutricionales. Así mismo requieren de 
una atención integral que abarque los aspectos psicosociales, lo que requiere hacer hincapié en la 
educación enfatizando en la lucha contra el sedentarismo, el mantenimiento de la función cognitiva, precoz 
y control de enfermedades crónicas, debido a que no todas las personas envejecen de la misma forma, la 
evidencia científica describe la calidad de vida y la funcionalidad durante la vejez que están directamente 
relacionadas con las oportunidades y privaciones que se han tenido durante la infancia, la adolescencia y 
la edad adulta. Los estilos de vida, la exposición a factores de riesgo y las posibilidades de acceso a la 
promoción, prevención y recuperación de la enfermedad en el transcurso de la vida constituyen aspectos 
importantes al momento de evaluar la calidad de vida y funcionalidad del adulto mayor. 

15. Que el Municipio de El Paujil (Caquetá) con fundamento en lo establecido en el artículo 96 de la Ley 489 
de 1998 que establece que “Las Entidad Públicas podrán asociarse con personas jurídicas particulares 
mediante la celebración de convenios de asociación o la creación de personas jurídicas, para el desarrollo 
conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley”, formula 
las siguientes bases para la suscripción de un Convenio de Asociación con persona jurídica sin ánimo de 
lucro, el cual se celebrará de conformidad con lo dispuesto en el artículo 355 de la Constitución Política, 
con el propósito de desarrollar la atención integral a las personas mayores que se encuentran relegadas a 
un segundo plano dentro de los hogares vulnerables, brindar ocupación y esparcimiento a personas 
mayores, para que sientan que pueden contribuir a su entorno familiar y social, dedicar al cuidado de 

mailto:alcaldia@elpaujil-caqueta.gov.co


 

 
 

 
Página 4 de 17 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ 

MUNICIPIO DE EL PAUJIL 
NIT. 800.095.763-0 

OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Carrera 5 calle 5, Esquina Barrio El Centro, El Paujil Caquetá, Colombia 
Sede electrónica: https://www.elpaujil-caqueta.gov.co/ 
Correo electrónico: alcaldia@elpaujil-caqueta.gov.co 

personas mayores, generar desarrollo institucional con presencia estatal que brinde asistencia social y 
atención integral a personas mayores en vulnerabilidad del Municipio El Paujil. 

16. Que en cumplimiento de la Ley 1276 de 2009, el municipio de El Paujil seguirá ofreciendo los servicios de 
promoción del ancianato para la atención integral a personas mayores. Con esto se busca fortalecer la 
política social de atención a la población mayor, que involucra el desarrollo de actividades de bienestar 
social, de protección y asistencia de las personas mayores para el mejoramiento de su calidad de vida y 
su integración a la vida social comunitaria; así mismo esta estrategia brinda a la población mayor una 
alimentación balanceada, permite la participación en actividades lúdicas - recreativas, psicológicas y 
socioculturales, con el fin de hacerles sentir útiles, valorados por la familia y la sociedad que continuamente 
desestima a ésta población llevándolos en muchas situaciones al abandono social. 

17. Que los "centros vida" eran distintos a los "centros de bienestar del anciano" y que la normatividad de unos 
no se podía confundir con la de los otros, a pesar de que el objeto de las dos instituciones era permitir al 
Estado desarrollar la obligación constitucional de la protección a la vejez consagrada en el artículo 46 
Superior. 

18. Que los Centros de Bienestar del Anciano fueron creados a partir del Decreto 2011 de 1976. En el artículo 
12 de dicha normatividad se señala que son cuatro las prioridades de aquellas instituciones: ofrecer 
albergue, vestuario, alimentación y recreación. 

19. Que por su parte, el artículo 11 de la Ley 1276 de 2009 asigna a los Centros Vida las siguientes obligaciones 
en relación con el cuidado de la vejez: alimentación, orientación psicosocial, atención primaria en salud, 
aseguramiento en salud, capacitación en actividades productivas, deporte, cultura y recreación, 
suministrado por personas capacitadas, encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones 
educativas oficiales, promoción del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecución de 
ingresos, promoción de la constitución de redes para el apoyo permanente de los adultos mayores, uso de 
internet, auxilio exequial mínimo de 1 salario mínimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades 
económicas del ente territorial. 

20. Que como se evidencia de la citada normatividad, los Centros de Vida ofrecen una amplia gama de 
servicios; mientras que el servicio diferente prestado por los Centros de Bienestar del Anciano es el de 
alojamiento. 

21. Que basados en los Lineamientos de la Ley 1315 del 2009, los Centro de Bienestar son instituciones de 
protección destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social de 
manera permanente o temporal a adultos mayores.  

22. Que la constitución política en su Artículo 209. La función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración 
de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado 
cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, en todos sus órdenes, tendrá un control 
interno que se ejercerá en los términos que señale la ley. 

23. Que el Artículo 46 de la Constitución Política dice que El Estado, la sociedad y la familia concurrirán para 
la protección y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoverán su integración a la vida activa 
y comunitaria; como también el artículo 52 de la Constitución reconoce el derecho a todas las personas a 
la recreación, a la práctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre; de igual manera el Estado 
fomentara estas actividades e inspeccionara las organizaciones deportivas cuya estructura y propiedad 
deberán ser democráticas. Basado en lo anterior, en el año 1995 se expidió el Documento CONPES N° 
2793, el cual trata sobre el Envejecimiento y la Vejez y en el cual se plantean los lineamientos de 
política relativos a la atención al envejecimiento y a la vejez de la población colombiana y en especial 
a las necesidades de las personas de mayor edad. 

24. Que las personas adultas mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantías y 
responsabilidades respecto de sí mismas, su familia y su sociedad, con su entorno inmediato y con las 
futuras generaciones. Las personas envejecen de múltiples maneras dependiendo de las experiencias, 
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eventos cruciales y transiciones afrontadas durante sus cursos de vida, es decir, implica procesos de 
desarrollo y de deterioro. Generalmente, una persona adulta mayor es una persona de 60 años o más de 
edad. 

25. Que la ley 1276 del 2009 en su artículo 7 define; Definiciones. Para fines de la presente ley, se adoptan 
las siguientes definiciones: (…) b). Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) 
años o más. A criterio de los especialistas de los centros vida, una persona podrá ser clasificada 
dentro de este rango, siendo menor de 60 años y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste 
físico, vital y psicológico así lo determinen; c). Atención Integral. Se entiende como Atención Integral al 
Adulto Mayor al conjunto de servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a 
garantizarle la satisfacción de sus necesidades de alimentación, salud, interacción social, deporte, cultura, 
recreación y actividades productivas, como mínimo; Consecuencia de lo anterior la Ley 1276 de 2009, 
autorizó a los Concejos Municipales para emitir una estampilla, la cual corresponde a la Estampilla para el 
Bienestar del Adulto Mayor, para recaudar los fondos necesarios para asegurar la construcción, instalación, 
adecuación, dotación, funcionamiento y desarrollo de programas de prevención y promoción de los Centros 
de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de las entidades territoriales. 
De conformidad con el artículo 3 de la Ley 1276 de 2009, el recaudo de los recursos producto de la 
aplicación de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor se destinará, como mínimo, en un setenta 
por ciento (70%) para la financiación de los Centros de Vida, de acuerdo con las definiciones de la Ley 
1276 de 2009 y el treinta por ciento (30%) restante, a la dotación y funcionamiento de los Centros de 
Bienestar del Anciano. Así mismo el artículo 8 de la referida Ley, el cual modificó el artículo 5º de la Ley 
687 de 2001, cita lo siguiente: “Responsabilidad. El Alcalde Municipal o distrital será el responsable del 
desarrollo de los programas que se deriven de la aplicación de los recursos de la estampilla y delegará en 
la dependencia afín con el manejo de los mismos, la ejecución de los proyectos que componen los Centros 
Vida y creara todos los sistemas de información que permitan un seguimiento completo a la gestión por 
estos realizada”. Ante lo expuesto, la Administración Municipal en cumplimiento de los mandatos 
Constitucionales, en especial los consagrados en el artículo 46 inciso 2 superior, y los que se derivan de 
la Ley 1276 de 2009, debe implementar la estrategia idónea para trasferir los recursos que por estampilla 
pro adulto mayor se hayan recaudado y se recauden en la presente vigencia fiscal, a través de la 
suscripción de un Convenio con un centro de bienestar idóneo para llevar a cabo al alcance del referido 
acuerdo. 

26. Que de acuerdo lo anterior, se consideran personas mayores a mujeres y hombres que tienen 60 años o 
más (o mayores de 55 años si son poblaciones en riesgo, Este límite de edad es reconocido y usado por 
Naciones Unidas para referirse a las edades avanzadas y es de resaltar que la vejez se ha relacionado con 
la dependencia, la enfermedad y la falta de productividad. 

27. Que la Ley 1171 de 2007 establece unos beneficios a las personas adultas mayores y el objeto de esta 
Ley es conceder beneficios que garanticen los derechos de la Educación, la Recreación, la Salud y propiciar 
u mejoramiento a las condiciones generales de vida de los adultos mayores de 62 años. 

28. Que en el mismo sentido, en el artículo 6º de la Ley 1551 de 2012 sobre organización y funcionamiento de 
los Municipios, que modificó el artículo 3º de la ley 136 de 1994, consagra en el numeral 7º, el deber de 
“procurar la solución de las necesidades básicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que 
sea de su competencia, con especial énfasis en los niños, las niñas, los adolescentes, las mujeres cabeza 
de familia, las personas de la tercera edad, las personas en condición de discapacidad y los demás sujetos 
de especial protección constitucional”. 

29. Que el acelerado proceso del envejecimiento demográfico a nivel mundial, dado por las tendencias de una 
fecundidad menor, el avance en la medicina, la ciencia y la investigación aumentó la esperanza de vida y 
disminuyó la mortalidad en el mundo actual; sumado a esta situación, se encuentran los problemas que 
presentan las personas mayores, como la poca preparación para el envejecimiento, la desprotección 
económica con que se llega a la vejez, el maltrato, las enfermedades crónicas entre otros. Este contexto, 
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despierta a nivel mundial, el interés por el envejecimiento como situación problemática, obligando a generar 
diversas iniciativas encaminadas a mejorar la calidad de vida de las personas mayores. 

30. Que actualmente la población colombiana presenta un aumento vertiginoso, especialmente las personas 
que hacen parte como adultos mayores, lo cual representa un desafío para la generación y desarrollo de 
políticas públicas objetivas destinadas a esta población, además de esto, los recursos en lo concerniente 
al desarrollo, la calidad de vida, el cumplimiento de los derechos y la inclusión social.  

31. Que teniendo en cuenta lo anterior, el municipio requiere cumplir con los postulados constitucionales y 
legales y en consecuencia se hace necesario celebrar un convenio de asociación, con miras a dar atención 
integral dentro de los lineamientos de la Ley 1276 de 2009, a los adultos mayores del Municipio. 

32. Que, en razón a lo anteriormente expuesto, con el fin de garantizar el cumplimiento de la necesidad 
presentada, se elaboró el proyecto de inversión, registrado en el Banco de Proyectos del Municipio, bajo 
el nombre “SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD 
DE CENTRO DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE EL PAUJIL”, con código BPIN 
202500000004423. 

 
De esta manera se cumple con lo establecido en el Plan de Desarrollo municipal “2024 – 2027” y el Plan anual 
de adquisiciones para la vigencia 2025. 
 
1) Que teniendo en cuenta lo expuesto el Municipio de El Paujil Caquetá, realizó Proceso Competitivo 
para desarrollar el objeto contractual descrito anteriormente, por lo cual dentro de los tiempos establecidos en 
el cronograma se presentó dos propuestas económicas y habilitantes la FUNDACION ADULTO MAYOR SAN 
JOSE con NIT: 900.213.820-2 Representada Legalmente por MAGNOLIA GAVIRIA GUTIERREZ identificada 

con cédula de ciudadanía Nº 41.212.228 expedida En San José del Guaviare y FUNDACION 
EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y DEPORTIVA, con NIT. 901340932-6, representada 
legalmente por YAIZA FERRER MEZQUITA, identificado con la cedula de ciudadanía No. 
1.088.344.862 expedida en Pereira, a lo cual se realizó la evaluación y finalmente el Comité Evaluador describe 
que la FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE con NIT: 900.213.820-2 está en capacidad y condiciones de 
cumplir con todos los compromisos, además cuenta con la idoneidad, experiencia y capacidad técnica necesaria 
para ejecutar lo pactado en el presente Convenio de Asociación.  
2) Que el Municipio de El Paujil Caquetá, estimó pertinente iniciar trámite administrativo a efectos de 
celebrar Convenio de asociación, a fin de “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL E INTERVENCION 
DIRIGIDA A LOS ADULTORES MAYORES EN SITUACION DE ABANDONO O INDIGENAS RESIDENTES 
EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANATO (CBA) HOGAR DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 
DEL MUNICIPIO DE EL PAUJIL-CAQUETÁ.”. 
3) Que el Municipio de El Paujil Caquetá cuenta con un presupuesto de CIENTO VEINTINUEVE 
MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS ($129.143.460,00) 
MCTE respaldado con el Disponibilidad Presupuestal CDP Nº: 77 DEL 07/02/2025, POR VALOR DE 
$132.095.243,40 EXPEDIDO POR LA JEFE DE PRESUPUESTO. 
4) Que las partes manifiestan bajo la gravedad del juramento no estar incurso en ninguna de las causales 
de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Constitución Política, artículos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, 
y las que se consagren en otras normas de derecho privado.  
5) Que el presente convenio se regirá por lo preceptuado en al artículo 355 de la constitución política de 
Colombia, la ley 489 de 1998, la Ley 1276 de 2009, demás normas reglamentarias sobre la materia las 
siguientes cláusulas:   
 

1. CLAUSULA PRIMERA - OBJETO 
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El objeto del presente convenio de asociación es: ““AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL E INTERVENCION 
DIRIGIDA A LOS ADULTORES MAYORES EN SITUACION DE ABANDONO O INDIGENAS RESIDENTES 
EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANATO (CBA) HOGAR DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 
DEL MUNICIPIO DE EL PAUJIL-CAQUETÁ”. 
 
2. CLAUSULA SEGUNDA - CODIGOS UNSPSC 
 

Código - 
Segmento 

Código - 
Familia 

Código - 
Clase 

Código - 
Producto 

Nombre Producto 

78000000 78130000 78131800 78131800 Bodegaje y almacenamiento especializado 

90000000 90100000 90101500 90101500 Establecimientos para comer y beber 

90000000 90100000 90101600 90101600 Servicios de banquetes y catering   

90000000 90100000 90101800 90101801 Comidas para llevar preparadas profesionalmente  

85000000 85150000 85151600 85151600 Asuntos nutricionales  

93000000 93130000 93131600 90101500 
Planeación y programas de políticas de 

alimentación y nutrición  

 
3. CLAUSULA TERCERA – ACTIVIDADES ESPECIFICAS 
 
El Municipio autoriza que las actividades que se desarrollen en cumplimiento del presente convenio 
correspondan únicamente a lo que a continuación se indica: 
 

 
APORTE MUNICIPIO APORTE ESAL 

IT
E

M
S

 

ACTIVIDAD UNIDAD 
MEDIDA 

CANT VR 
UNITARIO 

TOTAL CANT VR 
UNITARIO 

TOTAL 

1 PERSONAL PARA LA ATENCION DE LOS 30 ADULTOS 

1.1 

Prestación de servicios de una persona, 
como Coordinador del programa con una 
vinculación mediante contrato de 
prestación de servicios. 

DIAS 93 $ 61,650 $ 5,733,450 10 $ 61,650 $ 616,500 

1.2 

Prestación de servicios de una (1) 
persona, para el cuidado diurno del adulto 
mayor del programa Centro de Protección 
para el Adulto Mayor. 

DIAS 93 $ 61,650 $ 5,733,450 10 $ 61,650 $ 616,500 

1.3 

Prestación de servicios de una (1) 
persona, para el cuidado nocturno del 
adulto mayor del programa Centro de 
Protección para el Adulto Mayor. 

DIAS 93 $ 61,650 $ 5,733,450 10 $ 61,650 $ 616,500 

1.4 

Atención permanente durante la 
ejecución de las actividades a cargo de 
una auxiliar de enfermería para la 
atención primaria en salud a los adultos 
mayores en el área urbana durante, 
pertenecientes al Centro de Protección 
para el Adulto Mayor. 

DIAS 93 $ 61,650 $ 5,733,450 10 $ 61,650 $ 616,500 
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1.5 

Prestación de servicios de una (01) 
persona para servicios varios en las 
instalaciones del programa Centro de 
Protección para el Adulto Mayor. 

DIAS 93 $ 61,650 $ 5,733,450 10 $ 61,650 $ 616,500 

1.6 

Prestación de servicios de una (01) 
Nutricionista, para garantizar que las 
personas mayores reciban asesoramiento 
nutricional, de acorde a las necesidades 
de cada adulto. 

DIAS 93 $ 61,650 $ 5,733,450 10 $ 61,650 $ 616,500 

SUBTOTAL MUNICIPIO $ 34,400,700 SUBTOTAL ESAL $ 3,699,000 

2 ASEO 

2.1 
Elementos de Aseo personal para los 
adultos mayores pertenecientes al Centro 
de Protección para el Adulto Mayor, 
suministrados una vez al mes. 

DIAS 96 

 

$ 35,950 $ 3,451,200 7 $ 35,950 $ 251,650 

2.2 
Elementos de Aseo General para la 
limpieza del lugar (Centro de Protección 
para el Adulto Mayor), donde se 
encuentran albergados lo 30 adultos 
mayores. 

DIAS 93 $ 31,800 $ 2,957,400 10 $ 31,800 $ 318,000 

SUBTOTAL MUNICIPIO $ 6,408,600 SUBTOTAL ESAL $ 569,650 

3 ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN 

3.1 
Desayuno diario (30 Adultos Mayores por 
103 días) UND 3,000 $ 9,000 $ 27,000,000 90 $ 9,000 $ 810,000 

3.2 
Almuerzo diario. (30 Adultos Mayores por 
103 días) UND 3,000 $ 10,500 $ 31,500,000 90 $ 10,500 $ 945,000 

3.3 
Cena diaria. (30 Adultos Mayores por 103 
días) UND 3,000 $ 9,000 $ 27,000,000 90 $ 9,000 $ 810,000 

SUBTOTAL MUNICIPIO $85,500,000 SUBTOTAL ESAL $2,565,000 

4 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

4.1 
Gastos de funcionamiento servicios 
públicos, gas y papelería, entre otros. 

DIAS 98 $ 28,920 $ 2,834,160 5 $ 28,920 $ 144,600 

SUBTOTAL MUNICIPIO $ 2,834,160 SUBTOTAL ESAL $ 144,600 

APORTE MUNICIPIO $ 129,143,460 APORTE ESAL $ 6,978,250 

TOTAL CONVENIO $ 136,121,710 

 
4. CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES  
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4.1 OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES 
 
a) Colaborar recíprocamente para el normal desarrollo del convenio y del proyecto que constituye su objeto.  
b) Realizar su aporte en la forma y oportunidad establecidas en el convenio, siempre que se hubieren 

satisfecho los requisitos previstos en el para ello.  
c) Coordinar la elaboración conjunta de un Plan Operativo para la ejecución de las actividades del convenio.  
d) Supervisar y controlar la adecuada ejecución del convenio.  
e) Concurrir a la liquidación final del Convenio, una vez cumplido el objeto de este.  
f) Aportar la información técnica disponible y la experiencia institucional requeridas para el desarrollo del 

objeto del convenio.  
g) Las demás acordadas expresamente por las partes. 
 
4.2 OBLIGACIONES DEL COOPERANTE: FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE 
 

a) Dar el crédito correspondiente al Municipio como entidad partícipe en el desarrollo del objeto del convenio.  
b) Desarrollar en forma integral el objeto del presente convenio, velando por la ejecución idónea y oportuna 

de las actividades de este en condiciones y cantidades convenidas.  
c) Coordinar la logística necesaria para desarrollarlas actividades de los eventos programados.  
d) Destinar los recursos solamente para la ejecución del convenio.  
e) Presentar los respectivos informes al supervisor del convenio designado por el Municipio, con sus 

respectivos soportes de ejecución de los aportes, el cual deberá incluir:  
a. Informe de Ejecución;  
b. Copia de los soportes legales de la ejecución del convenio como facturas, documentación 

contractual y las que sirvan como soporte para la presentación del informe;  
c. Registros fotográficos y de video, Actas, Planillas de asistencia y demás soportes recolectados.  

f) Permitir el ingreso y acompañamiento al personal técnico supervisor del Municipio a las diferentes 
actividades de ejecución del convenio.  

g) Cumplir en el plazo estipulado en el objeto del convenio. 
h) Pagar los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar para la legalización y ejecución del convenio.  
i) Cumplir sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas 

de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, 
cuando a ello haya lugar.  

j) Informar de inmediato y por escrito, al supervisor del Convenio la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor 
o caso fortuito que puedan afectar la ejecución del Convenio, incluyendo las recomendaciones que 
procedan según el caso.  

k) Mantener indemne al Municipio frente a reclamaciones de terceros por hechos o actuaciones que le sean 
imputables y que deriven de la ejecución del convenio.  

l) Disponer lo necesario para que el objeto del convenio se cumpla a cabalidad y cumplir con las metas 
establecidas con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, 
no existe, ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno de la ESAL con el municipio.  

m) Las demás que contribuyan a garantizar el cumplimiento del convenio, así como las que se concreten por 
mutuo acuerdo entre las partes durante la ejecución de este.  

 
4.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE EL PAUJIL.  
 
a. Realizar la supervisión integral a las actividades que se ejecutan en desarrollo del convenio, por medio de 

un funcionario designado para tal fin y de los apoyos que considere necesarios.  
b. Brindar el apoyo técnico necesario al ejecutor del proyecto para el desarrollo de las actividades 

contempladas en el convenio.  
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c. Efectuar los desembolsos en los términos establecidos, previo cumplimiento de las condiciones dispuestas 
para tal fin.  

d. Realizar la aprobación de las garantías requeridas como requisito de ejecución del convenio. 
e. Expedir el respectivo Registro Presupuestal. 
f. Las demás que se concreten por mutuo acuerdo entre las partes durante la ejecución del convenio. 
 
5. CLAUSULA QUINTA - VALOR, APORTE Y FORMA DE PAGO  
 
El valor total del convenio es por la suma de CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL 
SETECIENTOS DIEZ PESOS ($136.121.710) MCTE, donde EL MUNICIPIO aporta el valor de CIENTO 
VEINTINUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS 
($129.143.460,00) MCTE y la ESAL el valor de SEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL 
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($6.978.250,00) MCTE.    
 
El desembolso de los recursos aportados por el Municipio se hará de la siguiente forma: 
 
A) Mediante actas parciales, previa suscripción y recibo a satisfacción del acta de recibo parcial, por parte de 
la supervisión del convenio y cooperante.  
 
Los pagos se realizarán, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:  
 
1. Que se hallen cumplidos los requisitos de eficacia del convenio. 
2. Que las coberturas de las garantías se encuentren vigentes y acordes a lo pactado. 
3. Que el supervisor del convenio haya verificado y recibido a satisfacción el avance ejecutado por el 
cooperante.  
4. Que se haya constatado el estado de paz y salvo por concepto de aportes a la seguridad social y 
parafiscales a cargo del cooperante y por concepto de salarios y prestaciones frente al personal vinculado.   
5. Que el cooperante haya radicado la cuenta para cobro o factura con todos los soportes necesarios 
para proceder al pago.  
6. Que exista cupo PAC. 
 
Parágrafo primero: El trámite de cada desembolso se iniciará con su programación en el PAC (Programa 
Anual Mensualizado de Caja), previa expedición, por parte del supervisor, de la correspondiente certificación 
de cumplimiento, la cual deberá llevar los soportes correctamente presentados por el COOPERANTE. 
 
Parágrafo segundo: A partir de la radicación de la documentación completa a cargo del cooperante, la entidad 
hará los desembolsos dentro de los treinta (30) días siguientes. En cada pago el Municipio procederá a realizar 
los descuentos que establece la ley por impuestos tasas y contribuciones. 
 
Parágrafo tercero: El COOPERANTE, se obliga a reintegrar a la Tesorería los recursos no ejecutados con 
ocasión del desarrollo de las actividades propias del objeto del presente convenio una vez efectuado el informe 
final de ejecución del mismo y serán reintegrados conforme a las indicaciones señaladas por la Entidad 
Territorial. 
 
Parágrafo cuarto: EL COOPERANTE deberá realizar la apertura de una cuenta independiente para la gestión 
de todos los recursos del convenio, y remitir el certificado correspondiente a la Entidad Territorial para el 
desembolso de recursos.  
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Parágrafo quinto: Los rendimientos financieros que llegare a producir la cuenta por los aportes efectuados por 
la Entidad Territorial pertenecerán al Tesoro Municipal y serán reintegrados conforme a las indicaciones 
señaladas por la Entidad Territorial. Los rendimientos deben ser liquidados mensualmente y consignados por 
la entidad receptora en la cuenta dispuesta por la Tesorería dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la 
fecha de su liquidación. De igual manera los recursos del presente convenio no podrán ser destinados para 
ningún fin diferente al establecido en este convenio y por lo tanto deberán ser estrictamente ejecutados en la 
forma acordada en el presente convenio. 
 
Parágrafo sexto: Para efectos de la liquidación dentro del mes siguiente a la terminación del convenio el 
cooperante deberá presentar un informe financiero que dé cuenta de la ejecución del 100% de los recursos 
aportados por la Entidad Territorial y de los aportes ejecutados por el cooperante, si correspondieron a aportes 
en especie justificarlos y si los aportes fueron en dinero, la certificación de depósito en la cuenta creada y en 
que fueron invertidos. 
 
6. CLAUSULA SEXTA - PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN 
 
El plazo de ejecución del objeto del convenio será de CIENTO TRES (103) DÍAS, contado a partir del de la 
suscripción del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del 
convenio, en todo caso sin exceder el 31 de diciembre de 2025.  
 
7. CLAUSULA SEPTIMA - IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 
 
El presente convenio está respaldado por parte del Municipio de El Paujil Caquetá con el Disponibilidad 
Presupuestal denominada y discriminada así:  
 

CDP 
 

SECTOR 
FUENTE 

SECTOR – IND. 
PRODUCTO 

ARTICULO VALOR 

77 del 
07/02/2025 

 
 
 
 
 

41-
Inclusión 

social 

1.2.1.0.00 – 
Ingresos corrientes 
de libre destinación  

410400800 – 
Adultos mayores 

atendidos con 
servicios 
integrales   

2.3.2.02.02.009 – 
Servicios para la 

comunidad, 
sociales y 
personales   

$20.872.649,40 

1.2.3.3.04 – Otras 
transferencias 

corrientes de otras 
entidades del 

gobierno general 

410400800 – 
Adultos mayores 

atendidos con 
servicios 
integrales   

2.3.2.02.02.009 – 
Servicios para la 

comunidad, 
sociales y 
personales   

$21.222.594,00 

1.2.3.1.19 - 
Estampillas 

410400800 – 
Adultos mayores 

atendidos con 
servicios 
integrales   

2.3.2.02.02.009 – 
Servicios para la 

comunidad, 
sociales y 
personales   

$90.000.000,00 

 
8. CLAUSULA OCTAVA -SUPERVISIÓN DEL CONVENIO 
 
La supervisión del convenio será ejercida por la SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL o quien haga sus 
veces, de conformidad con los artículos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, el manual de contratación y supervisión 
de la entidad, en el cual se regula las funciones del supervisor, de igual manera de conformidad con la guía de 
supervisión de Colombia Compra Eficiente 
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9. CLAUSULA NOVENA - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO 
 
Ninguna de las partes tendrá responsabilidad alguna por el incumplimiento de los compromisos a su cargo, 
cuando tal incumplimiento, total o parcial, se produzca como consecuencia directa de causas o circunstancias 
constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito. La Parte afectada por un evento de fuerza mayor o caso fortuito 
deberá comunicar a la otra acerca de la ocurrencia de tal evento dentro de un término de setenta y dos (72) 
horas siguientes a su ocurrencia o a su conocimiento.  
 
10. CLAUSULA DÉCIMA - SUSPENSIÓN DEL CONVENIO 
 
La ejecución del Convenio podrá suspenderse total o parcialmente:  
 
1.  Cuando alguna de las partes considere que las actividades a las cuales se comprometió el ejecutor, por 
causas imputables a él, no se están ejecutando dentro de las condiciones técnicas y las especificaciones 
convenidas, o por infracción de las normas de seguridad establecidas por la Ley. En tal caso la suspensión se 
realizará mediante comunicación que una de las partes les enviará a las otras, especificando las causas que 
motivan esa determinación.  
2.  Cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostradas, que impidan 
la ejecución del convenio, las Partes suspenderán total o parcialmente su ejecución mediante la suscripción de 
un acta que exprese las causas de la decisión, el estado de desarrollo del convenio y el término de la 
suspensión. Igualmente, se adoptarán las medidas de conservación que sean pertinentes, y si es el caso, se 
convendrán los costos de la suspensión y la forma de sufragarlos. Una vez desaparezcan las causas 
generadoras de la suspensión del Convenio, éste se reanudará previa suscripción de un acta entre los 
representantes de las entidades firmantes del presente convenio, en la cual se determinará la fecha de 
reiniciación de la ejecución del Convenio, la prórroga de la garantía y la manera de acreditar y reconocer los 
costos si los hubiere. Las Partes no podrán suspender la ejecución de aquellos compromisos que no fueron 
objeto de suspensión.  
 
11. CLAUSULA DÉCIMA PRIMERA - TERMINACIÓN DEL CONVENIO. 
 
El Convenio terminará en cualquiera de los siguientes casos:  
 
a. Por cumplimiento exacto del objeto del convenio, una vez se haya practicado y aprobado la liquidación 
final del mismo.  
b. Por la expiración del término de vigencia del convenio.  
c. Por mutuo acuerdo entre las partes, de lo cual deberá quedar constancia escrita.  
d.  Por la ocurrencia de hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible el 
cumplimiento de los compromisos objeto del convenio.   
 
PARÁGRAFO: Adicionalmente, las partes autorizan a EL MUNICIPIO DE EL PAUJIL para terminar 
anticipadamente el convenio en cualquiera de las siguientes circunstancias:  
 
1. Cuando no se diere inicio al mismo en el tiempo acordado. 
2. Si a juicio de EL MUNICIPIO DE EL PAUJIL, del incumplimiento de los compromisos del ejecutor se 
derivan consecuencias que hagan imposible la ejecución del Convenio o se causen perjuicios a EL MUNICIPIO 
DE EL PAUJIL.  
3.  Cuando cualquiera de las partes cooperantes no realiza la entrega de los aportes acordados.  
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12. CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA - LIQUIDACIÓN DEL CONVENIO 
 
Expirado el plazo para la ejecución del convenio, o cumplido el objeto del convenio, o terminado 
anticipadamente éste, se procederá a realizar su liquidación final de mutuo acuerdo, la cual se realizará de 
acuerdo con lo previsto en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y en el artículo 11 de la ley 1150 de 2007, 
dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecución.   
 
PARÁGRAFO. Si a la terminación y liquidación del convenio hubiere recursos aportados por EL MUNICIPIO 
DE EL PAUJIL no ejecutados en desarrollo del mismo, el ejecutor se obliga a restituírselos inmediatamente. Si 
no lo hiciere, EL MUNICIPIO DE EL PAUJIL podrá proceder al cobro coactivo, para lo cual las partes le 
reconocen expresamente a este convenio y al documento que contenga la liquidación el mérito de título 
ejecutivo. El reintegro del saldo del dinero se hará de forma indexada.  
 
13. CLAUSULA DÉCIMA TERCERA- DECLARACIÓN DE LAS PARTES. 
 
Las Partes de este convenio declaran, para cualquier relación con terceros, que lo establecido en el mismo no 
implica el otorgamiento de un poder, ni que las partes hayan constituido sociedad civil o comercial u otra relación 
bajo la cual, cualquiera de las Partes pueda ser considerada como solidariamente responsable por los actos u 
omisiones de la otra o tener la autoridad o el mandato que pueda comprometer a las otras partes en lo que 
respecta a alguna obligación. Igualmente aclaran que con ocasión de este convenio no se genera relación 
laboral entre las partes vinculadas al convenio, ni con las personas contratadas o asignadas para desarrollar 
las obligaciones señaladas en el presente convenio por parte del cooperante.  
 
14. CLAUSULA DÉCIMA CUARTA - ADICIÓN, MODIFICACIÓN Y PRÓRROGA 
 
El presente convenio podrá ser adicionado, modificado y ser objeto de prórrogas, por mutuo acuerdo entre las 
partes para lo cual se dará aviso al menos con cinco (05) días hábiles de anticipación, siempre y cuando exista 
justificación técnica y legal.  
 
15. CLAUSULA DÉCIMA QUINTA – GARANTÍAS DEL CONVENIO 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021 y el artículo 7 de la ley 1150 de 
2007, los cuales establecen que la entidad estatal es libre de exigir o no garantías en el proceso de contratación 
directa; 
 
No obstante, y con el propósito respaldar el cumplimento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a 
cargo de la ESAL frente a la entidad, por razón de la celebración y ejecución del convenio; el estudio previo 
efectuado y la previsión de los posibles riesgos en la ejecución del mismo, se determinó la necesidad de 
establecer los siguientes amparos dentro de las garantías que el contratista deberá constituir. 
 
Dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de la firma del convenio, y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 del 2015, teniendo en cuenta la naturaleza del 
convenio, la ESAL deberá constituir a favor del MUNICIPIO DE EL PAUJIL, CAQUETÁ una póliza de garantía 
única que ampare los posibles riesgos que se presenten indicados a continuación: 
 
15.1 Garantía de Cumplimiento 
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Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: 
(i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio autónomo, 
(iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

MUNICIPIO DE EL PAUJIL, identificado con NIT. 800.095.763-0 

Amparos, 
vigencia y valores 
asegurados 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del contrato y el 
pago de las multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le impongan 

Plazo del convenio y 
seis (6) meses más. 

Treinta (30%) del valor 
del convenio 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e indemnizaciones 
laborales del personal que el 
Contratista haya de utilizar en el 
territorio nacional para la ejecución del 
contrato 

Plazo del convenio y 
tres (3) años más. 

Diez (10%) del valor del 
convenio 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y 
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
cámara de comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se 
exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. Cuando el Contratista sea una Unión Temporal 
o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de participación de cada uno de los 
integrantes. 

• Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio): 
la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para 
todos los efectos serán los otorgantes de esta.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del Contrato  

• Objeto del Contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento 
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de las 
reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga 
del convenio y/o suspensión y/o reinicio. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no 
adición o prórroga o actualización, según el caso, constituye causal de incumplimiento del convenio y se 
iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 
15.2  Responsabilidad Civil Extracontractual 

 
El contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con 
las siguientes características: 
 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados MUNICIPIO DE EL PAUJIL, identificado con NIT. 800.095.763-0 Y EL CONTRATISTA  

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social 
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por 
la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento 
se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 
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• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe 
incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): 
la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se 
deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Valor 
No debe ser inferior a: 
Doscientos (200) SMMLV  

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios Terceros afectados y MUNICIPIO DE EL PAUJIL, identificado con NIT. 800.095.763-0   

Amparos 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u 
omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil 
extracontractual debe contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del 
artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, cada uno por valor de Doscientos (200) 
SMMLV. 
3.1.   Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante. 
3.2.   Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. 
3.3.   Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y 
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad 
extracontractual, con los mismos amparos aquí requeridos. 
3.4.   Cobertura expresa de amparo patronal. 
3.5.   Cobertura expresa de vehículos propios y no propios. 

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento (10%) del valor 
de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV. 
 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la entidad, dentro del mismo término 
establecido para la garantía única de cumplimiento.  
 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de parte de la 
pérdida por la entidad asegurada no serán admisibles. 
 
16. CLAUSULA DÉCIMA SEXTA – MULTAS 
 
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo FUNDACION ADULTO MAYOR SAN 
JOSE,  la Entidad podrá imponerle multas diarias y sucesivas a razón del uno por ciento (1x100) del valor total 
del convenio, por cada día calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligación y hasta cuando 
esta efectivamente se cumpla, hasta completar diez (10) días y sin que el valor total de las multas pueda 
sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del convenio, previo cumplimiento a lo regulado en la Ley 
1474 de 2011 en especial artículo 86.   
 
17. CLAUSULA DÉCIMA SEPTIMA - PENAL PECUNIARIA 
 
Se establece como penal pecuniario la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, 
suma que EL MUNICIPIO DE EL PAUJIL hará efectiva en caso de declaratoria de incumplimiento. Tal decisión, 
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como lo ordena el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, se aplicará garantizando el debido proceso al sancionado 
y se hará efectiva directamente por la entidad, pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de 
compensación de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantía, o a cualquier otro medio para 
obtener el pago, incluyendo el de la jurisdicción coactiva.  
 
18. CLAUSULA DÉCIMA OCTAVA – GASTOS 
 
Los gastos que se requieran para la legalización de este convenio correrán por cuenta de la FUNDACION 
ADULTO MAYOR SAN JOSE.  
 
19. CLAUSULA DÉCIMA NOVENA - TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONVENIO 
 
Las partes, de común acuerdo, podrán dar por terminado el convenio, mediante la suscripción de un acta donde 
coste tal evento.  
 
20. CLAUSULA VIGÉSIMA – PUBLICACIÓN 
 
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PAUJIL se obliga a publicar el convenio en la plataforma SECOP II.    
 
21. CLAUSULA VIGÉSIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN 
 
El presente convenio requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes y expedición del Registro 
Presupuestal por parte de EL MUNICIPIO DE EL PAUJIL. Para su ejecución requerirá de: 1. Suscripción por 
parte de FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE, de las pólizas exigidas 2. Pagos de seguridad social o 
certificaciones de paz, y de la aprobación de las garantías exigidas de que trata la cláusula décima quinta y 
acta de inicio suscrita por las partes.  PARÁGRAFO 1º. Este convenio se suscribe en dos (2) ejemplares uno 
de los cuales se entrega al Cooperante.  PARÁGRAFO 2º. FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE, se 
obliga a cumplir los requisitos de legalización del convenio dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su 
suscripción.    
 
22. CLAUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - PARTICIPACIÓN COMUNITARIA  
 
El presente convenio está sujeto a la vigilancia y control ciudadano, de conformidad con el inciso 3º del artículo 
66 de la Ley 80/1993, reglamentado por el decreto 1082 de 2015, en concordancia con la ley 850/2003, se 
convoca a las VEEDURÍAS CIUDADANAS establecidas de conformidad con la ley, para que realicen el control 
social en la etapa precontractual, contractual y pos contractual del presente proceso, que permita verificar la 
transparencia en el proceso de contratación y la selección del proponente.  
 
23. CLAUSULA VIGÉSIMA TERECRA – SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS  
 
Las Partes signatarias de este convenio buscarán solucionar en forma rápida, ágil y directa las diferencias y 
discrepancias que surjan en desarrollo y ejecución del mismo. Para tal efecto acudirán al empleo de los 
mecanismos de solución previstos en la Ley 80/1993 y a la conciliación, amigable composición y transacción.    
 
24. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - INDEMNIDAD  
 
El Contratista se compromete y obliga frente al MUNICIPIO DE EL PAUJIL a mantener indemne a la Entidad 
Estatal de cualquier reclamación (demanda, reclamo, acción legal, costos, entre otros) proveniente de terceros 
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que tenga como causa las actuaciones, omisiones, ocasionados por el contratista, subcontratista o sus 
proveedores durante la ejecución del servicio que se contratan.    
 
25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA – COMUNICACIONES  
 
 Las comunicaciones de las partes deberán ser enviadas a las siguientes direcciones: 

 
26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA – FIRMA ELECTRÓNICA 
 
LAS PARTES aceptan de manera inequívoca el contenido del contrato electrónico y sus anexos con la 
aceptación de este a través de la plataforma SECOP II. Así ́ mismo a recibir notificaciones electrónicas en la 
dirección autorizada o registrada en este documento. 
 
Para constancia se firma el día 
 
Aprobó por el Municipio: 
SILVIA LORENA VALENCIA CUELLAR  
Secretaria de Gobierno con funciones de Alcalde Municipal 
Decreto No 033 de fecha 21 de marzo de 2025 
 
Aprobó por el Contratista: 
FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE  
R.L. MAGNOLIA GAVIRIA GUTIERREZ 
 
Proyectó: 
MARIA FERNANDA CHAVEZ PEREZ  
Profesional Estructuradora 
Oficina de Contratación  
 
Revisó: 
NELSON ANDRES OVIEDO ESCOBAR 
Asesor Jurídico de Contratación 
 

ENTIDAD DIRECCIÓN EMAIL 

EL MUNICIPIO DE EL 
PAUJIL 

Carrera 5 calle 5, Esquina Barrio El 
Centro, El Paujil Caquetá, Colombia 

alcaldia@elpaujil-
caqueta.gov.co 

FUNDACION ADULTO 
MAYOR SAN JOSE 

Carrera 7 #7-15, Paujil Caquetá - 
3118177779 

fundacionjosepaujil@gmail.com 
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