REPUBLICA DE COLOMBIA )
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

G MUNICIPIO DE EL PAUJIL
Alcaldia NIT. 800.095.763-0
EL PAUJIL OFICINA DE CONTRATACION

CONVENIO DE ASOCIACION N° CNV-002-2025

(25 DE MARZO DE 2025)
CLASE DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION
CONTRATANTE MUNICIPIO DE EL PAUJIL CAQUETA
IDENTIFICACION NIT 800.095.763-0
COOPERANTE FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE
IDENTIFICACION NIT: 900.213.820-2
REPRESENTANTE LEGAL MAGNOLIA GAVIRIA GUTIERREZ
IDENTIFICACION C.C No. 41.212.228 EXPEDIDA EN SAN JOSE DEL GUAVIARE

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL E
INTERVENCION DIRIGIDA A LOS ADULTORES MAYORES EN
OBJETO SITUACION DE ABANDONO O INDIGENAS RESIDENTES EN EL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANATO (CBA) HOGAR DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE EL PAUJIL-

CAQUETA.
VALOR TOTAL DEL | CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL
CONVENIO SETECIENTOS DIEZ PESOS ($136.121.710) MCTE

CIENTO VEINTINUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL

VALOR APORTE MUNICIPIO | 1)\ rrOCIENTOS SESENTA PESOS ($129.143.460,00) MCTE
VALOR APORTE | SEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
COOPERANTE DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($6.978.250,00) MCTE
IMPUTACION CDP N°: 77 DEL 07/02/2025, POR VALOR DE $132.095.24340
PRESUPUESTAL EXPEDIDO POR LA JEFE DE PRESUPUESTO.

EL PLAZO DE EJECUCION DEL OBJETO DEL CONVENIO SERA DE

CIENTO TRES (103) DIAS, CONTADO A PARTIR DEL DE LA
BLAZO SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE

LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONVENIO, EN TODO CASO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2025.

Entre los suscritos SILVIA LORENA VALENCIA CUELLAR, identificada con cédula de ciudadania No.
40.740.206 expedida en El Paujil Caqueta, actuando en nombre y representacion legal del Municipio de El
Pauijil, Entidad con nimero de Nit. 800.095.763- 0, en su calidad de Secretaria de Gobierno con funciones de
Alcalde Municipal, segin Decreto No 033 de fecha 21 de marzo de 2025, debidamente facultado para contratar
de conformidad con lo preceptuado en el Estatuto Contractual, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO,
por una parte y por la otra parte la FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE identificada con NIT:
900.213.820-2 representada legalmente por el sefior MAGNOLIA GAVIRIA GUTIERREZ identificada con
cedula de ciudadania N° 41.212.228 expedida En San José Del Guaviare, y quien manifiesta bajo la gravedad
del juramento que ni ella, ni ninguno de los miembros de la Asociacion que representa, se encuentran incursos
en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para contratar y quien para efectos del presente convenio
se denominarda EL COOPERANTE, hemos convenido celebrar este Convenio de Asociacion; teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir y
hacer cumplir la Constitucion y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136
de 1994, asi como dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo.

Pagina 1 de 17
Carrera 5 calle 5, Esquina Barrio El Centro, El Paujil Caqueta, Colombia

Sede electronica: https://www.elpauijil-caqueta.gov.co/
Correo electronico: alcaldia@elpaujil-cagueta.gov.co



mailto:alcaldia@elpaujil-caqueta.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA )
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

Gl MUNICIPIO DE EL PAUJIL
Alcaldia NIT. 800.095.763-0
EL PAUJIL OFICINA DE CONTRATACION

2. Que la Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la nacion”. Dicho de otra manera; La administracion publica esta
encaminada a cumplir los objetivos generales y especificos del Estado. Con tal proposito, debe desarrollar
actividades tendientes a facilitar el logro de las metas formuladas por el alto gobierno para ser ejecutadas
oportunamente y con la calidad determinada en los objetivos de largo, mediano y corto plazo. Es por ello
que en la misma proporcion en que la accién del estado extiende sus brazos gubernamentales para hacer
presencia en todos los ambientes y en todos los sectores del &mbito administrativo y a medida que surgen
funciones adicionales que asumir debido a las naturales solicitudes desarrolladas de la sociedad, las
entidades territoriales deben permanecer en constante evolucion.

3. Que los Municipios corresponden al segundo nivel de Divisién Administrativa en Colombia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 y la Ley 136 del 02
de junio de 1994 es la entidad territorial fundamental de la divisién Politico Administrativa del Estado, con
autonomia politica, fiscal y administrativa dentro de los limites que le sefialen la Constitucion y las leyes de
la Republica.

4. Que, de lo anterior, se entiende que es deber del Estado proteger y asistir a las personas mayores que se
encuentran en estado de vulnerabilidad; para concurrir a la proteccion y asistencia de estas y garantizar
los servicios de seguridad social integral, y un complemento alimenticio; resaltando que el envejecimiento
poblacional no constituye en modo alguno un problema de salud, sino un logro de la humanidad, en el cual
mucho ha tenido que ver el desarrollo cientifico-técnico logrado. Sin embargo, con el envejecimiento
cambia el patron de presentacién de las enfermedades, y comienzan a aumentar el grupo de enfermedades
cronicas no trasmisibles, que afectan de forma directa a las personas mayores deteriorando su calidad de
vida, y, por ende, reduciendo las oportunidades de seguir siendo productivos para la familia y la comunidad,
asi como aumentando sus niveles de dependencia en todos los niveles.

5. Que la Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 366 que es finalidad del estado el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion. EI municipio de El Paujil Caquetd,
como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado Colombiano debe garantizar el
mejoramiento social de sus habitantes, mediante la atencion de las necesidades insatisfechas.

6. Queasimismo La Ley 100 de 1993: en el Libro Cuarto de Los Servicios Sociales Complementarios, Articulo
262 establece: “El Estado a través de sus autoridades y entidades, y con la participacion de la comunidad
y organizaciones no gubernamentales prestaran servicios sociales para la tercera edad conforme a lo
establecido en los siguientes literales: b) En materia de cultura, recreacion y turismo, las entidades de
cultura, recreacion, deporte y turismo que reciban recursos del Estado deberan definir e implantar planes
de servicios y descuentos especiales para personas de la tercera edad”.

7. Que en el mismo sentido, en el articulo 6° de la Ley 1551 de 2012 sobre organizacidn y funcionamiento
de los Municipios, que modificd el articulo 3° de la ley 136 de 1994, consagra en el numeral 7°, el deber
de “procurar la solucién de las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que
sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias, los adolescentes, las mujeres cabeza
de familia, las personas de la tercera edad, las personas en condicion de discapacidad y los demas sujetos
de especial proteccion constitucional”.

8. Que, de igual modo, la Ley 1251 de 2008, articulo 5 establece que el “Estado, brindara especial proteccion
a los adultos mayores que en virtud de su condicion econémica, fisica 0 mental se encuentran marginados
y bajo circunstancias de debilidad y vulnerabilidad manifiesta, dando con ello aplicacion al Estado Social
de Derecho. Para tal efecto, se crearan planes, programas y acciones que promuevan condiciones de
igualdad real y efectiva, asi como el cumplimiento de los derechos consagrados para los adultos mayores
en la Declaracion de los Derechos del Hombre y Humanos de 1948, los consagrados en la Constitucion
Nacional y demas reconocidos por Colombia en Convenios o Tratados Internacionales.”
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Que los adultos mayores por su estado de vulnerabilidad y por las afectaciones de violencia intrafamiliar,
debido al abandono social y familiar, requieren una atencion inmediata, donde se les garantice el derecho
a la alimentacion, y demas medios para su mantenimiento fisico, psicol6gico, espiritual, moral, cultural y
social. Segun la Ley 1850 de 2017, articulo 9 que adiciona un articulo 342 a la ley 1251 de 2008, inciso
segundo, sefiala que “Los alimentos comprenden lo imprescindible para la nutricion, habitacion, vestuario,
afiliacion al sistema general de seguridad social en salud, recreacion y cultura, participacion y, en general,
todo lo que es necesario para el soporte emocional y la vida autdnoma y digna de las personas adultas
mayores.”

Que asi mismo La Constitucion Politica en su articulo 13 hace un reconocimiento expreso a la necesidad
de proteger a las personas débiles. A saber; “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran
libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion. El estado promovera las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas a favor de grupos discriminados o marginados. Protegera
especialmente a aquellas personas que, por sus condiciones econdmicas, fisicas y mentales, se
encuentren en circunstancias de debilidad y sancionara los abusos o maltratos que contra ellos se
cometan”.

Que, a su vez, el Articulo 366 reza: “El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la solucién de las
necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales
efectos, en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social
tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion.”

Que, aunado a lo anterior, La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 46 establece que el Estado,
la familia y la sociedad concurriran para la proteccion y la asistencia a las personas de la Tercera Edad y
promovera su integracion a la vida activa y comunitaria.

Que, sobre la base de lo anterior, se establece que toda persona adulta mayor tendré derecho a una mejor
calidad de vida, mediante la creacion y ejecucion de programas que promuevan esta situacién, asi mismo
el Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a los adultos mayores el acceso a beneficios con el fin
de eliminar las desigualdades sociales y territoriales.

Que los adultos mayores constituyen un grupo con caracteristicas epidemiologicas distintivas, que
conllevan a mayor fragilidad, morbilidad y donde los aspectos nutricionales resultan relevantes. Si bien,
buena parte del estado de salud en edades avanzadas se ve influenciado por las condiciones y estilos de
vida adoptados en la infancia y la juventud, es comin observar en este grupo etéreo dificultades para
realizar una alimentacién adecuada acorde con sus necesidades nutricionales. Asi mismo requieren de
una atencion integral que abarque los aspectos psicosociales, lo que requiere hacer hincapié en la
educacion enfatizando en la lucha contra el sedentarismo, el mantenimiento de la funcién cognitiva, precoz
y control de enfermedades crénicas, debido a que no todas las personas envejecen de la misma forma, la
evidencia cientifica describe la calidad de vida y la funcionalidad durante la vejez que estan directamente
relacionadas con las oportunidades y privaciones que se han tenido durante la infancia, la adolescencia y
la edad adulta. Los estilos de vida, la exposicién a factores de riesgo y las posibilidades de acceso a la
promocion, prevencion y recuperacion de la enfermedad en el transcurso de la vida constituyen aspectos
importantes al momento de evaluar la calidad de vida y funcionalidad del adulto mayor.

Que el Municipio de El Paujil (Caqueta) con fundamento en lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489
de 1998 que establece que “Las Entidad Publicas podran asociarse con personas juridicas particulares
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley”, formula
las siguientes bases para la suscripcion de un Convenio de Asociacion con persona juridica sin animo de
lucro, el cual se celebrara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica,
con el propdsito de desarrollar la atencidn integral a las personas mayores que se encuentran relegadas a
un segundo plano dentro de los hogares vulnerables, brindar ocupacién y esparcimiento a personas
mayores, para que sientan que pueden contribuir a su entorno familiar y social, dedicar al cuidado de
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personas mayores, generar desarrollo institucional con presencia estatal que brinde asistencia social y
atencién integral a personas mayores en vulnerabilidad del Municipio EI Pauijil.

Que en cumplimiento de la Ley 1276 de 2009, el municipio de EI Paujil seguiré ofreciendo los servicios de
promocion del ancianato para la atencién integral a personas mayores. Con esto se busca fortalecer la
politica social de atencién a la poblacién mayor, que involucra el desarrollo de actividades de bienestar
social, de proteccion y asistencia de las personas mayores para el mejoramiento de su calidad de vida y
su integracion a la vida social comunitaria; asi mismo esta estrategia brinda a la poblacién mayor una
alimentacién balanceada, permite la participacidon en actividades Iidicas - recreativas, psicologicas y
socioculturales, con el fin de hacerles sentir utiles, valorados por la familia y la sociedad que continuamente
desestima a ésta poblacion llevandolos en muchas situaciones al abandono social.

Que los "centros vida" eran distintos a los "centros de bienestar del anciano" y que la normatividad de unos
no se podia confundir con la de los otros, a pesar de que el objeto de las dos instituciones era permitir al
Estado desarrollar la obligacién constitucional de la proteccién a la vejez consagrada en el articulo 46
Superior.

Que los Centros de Bienestar del Anciano fueron creados a partir del Decreto 2011 de 1976. En el articulo
12 de dicha normatividad se sefiala que son cuatro las prioridades de aquellas instituciones: ofrecer
albergue, vestuario, alimentacion y recreacion.

Que por su parte, el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009 asigna a los Centros Vida las siguientes obligaciones
en relacion con el cuidado de la vejez: alimentacidn, orientacién psicosocial, atencidn primaria en salud,
aseguramiento en salud, capacitacidn en actividades productivas, deporte, cultura y recreacion,
suministrado por personas capacitadas, encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones
educativas oficiales, promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucién de
ingresos, promocién de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los adultos mayores, uso de
internet, auxilio exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades
economicas del ente territorial.

Que como se evidencia de la citada normatividad, los Centros de Vida ofrecen una amplia gama de
servicios; mientras que el servicio diferente prestado por los Centros de Bienestar del Anciano es el de
alojamiento.

Que basados en los Lineamientos de la Ley 1315 del 2009, los Centro de Bienestar son instituciones de
proteccidn destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social de
manera permanente o temporal a adultos mayores.

Que la constitucion politica en su Articulo 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion
de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control
interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Que el Articulo 46 de la Constitucién Politica dice que El Estado, la sociedad y la familia concurriran para
la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracién a la vida activa
y comunitaria; como también el articulo 52 de la Constitucion reconoce el derecho a todas las personas a
la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre; de igual manera el Estado
fomentara estas actividades e inspeccionara las organizaciones deportivas cuya estructura y propiedad
deberan ser democraticas. Basado en lo anterior, en el afio 1995 se expidié el Documento CONPES N°
2793, el cual trata sobre el Envejecimiento y la Vejez y en el cual se plantean los lineamientos de
politica relativos a la atencidn al envejecimiento y a la vejez de la poblacién colombiana y en especial
a las necesidades de las personas de mayor edad.

Que las personas adultas mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y
responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad, con su entorno inmediato y con las
futuras generaciones. Las personas envejecen de mdltiples maneras dependiendo de las experiencias,
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eventos cruciales y transiciones afrontadas durante sus cursos de vida, es decir, implica procesos de
desarrollo y de deterioro. Generalmente, una persona adulta mayor es una persona de 60 afios 0 mas de
edad.

Que la ley 1276 del 2009 en su articulo 7 define; Definiciones. Para fines de la presente ley, se adoptan
las siguientes definiciones: (...) b). Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60)
afios o mas. A criterio de los especialistas de los centros vida, una persona podra ser clasificada
dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste
fisico, vital y psicolégico asi lo determinen; c). Atencion Integral. Se entiende como Atencién Integral al
Adulto Mayor al conjunto de servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a
garantizarle la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, interaccion social, deporte, cultura,
recreacion y actividades productivas, como minimo; Consecuencia de lo anterior la Ley 1276 de 2009,
autorizé a los Concejos Municipales para emitir una estampilla, la cual corresponde a la Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor, para recaudar los fondos necesarios para asegurar la construccion, instalacion,
adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros
de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de las entidades territoriales.
De conformidad con el articulo 3 de la Ley 1276 de 2009, el recaudo de los recursos producto de la
aplicacion de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor se destinara, como minimo, en un setenta
por ciento (70%) para la financiacion de los Centros de Vida, de acuerdo con las definiciones de la Ley
1276 de 2009 y el treinta por ciento (30%) restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de
Bienestar del Anciano. Asi mismo el articulo 8 de la referida Ley, el cual modificé el articulo 5° de la Ley
687 de 2001, cita lo siguiente: “Responsabilidad. El Alcalde Municipal o distrital sera el responsable del
desarrollo de los programas que se deriven de la aplicacion de los recursos de la estampilla y delegara en
la dependencia afin con el manejo de los mismos, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros
Vida y creara todos los sistemas de informacion que permitan un sequimiento completo a la gestion por
estos realizada”. Ante lo expuesto, la Administracion Municipal en cumplimiento de los mandatos
Constitucionales, en especial los consagrados en el articulo 46 inciso 2 superior, y los que se derivan de
la Ley 1276 de 2009, debe implementar la estrategia idénea para trasferir los recursos que por estampilla
pro adulto mayor se hayan recaudado y se recauden en la presente vigencia fiscal, a través de la
suscripcion de un Convenio con un centro de bienestar iddneo para llevar a cabo al alcance del referido
acuerdo.

Que de acuerdo lo anterior, se consideran personas mayores a mujeres y hombres que tienen 60 afios 0
mas (0 mayores de 55 afios si son poblaciones en riesgo, Este limite de edad es reconocido y usado por
Naciones Unidas para referirse a las edades avanzadas y es de resaltar que la vejez se ha relacionado con
la dependencia, la enfermedad y la falta de productividad.

Que la Ley 1171 de 2007 establece unos beneficios a las personas adultas mayores y el objeto de esta
Ley es conceder beneficios que garanticen los derechos de la Educacion, la Recreacién, la Salud y propiciar
u mejoramiento a las condiciones generales de vida de los adultos mayores de 62 afios.

Que en el mismo sentido, en el articulo 6° de la Ley 1551 de 2012 sobre organizacion y funcionamiento de
los Municipios, que modific el articulo 3° de la ley 136 de 1994, consagra en el numeral 7°, el deber de
“procurar la solucion de las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que
sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias, los adolescentes, las mujeres cabeza
de familia, las personas de la tercera edad, las personas en condicion de discapacidad y los demas sujetos
de especial proteccion constitucional”.

Que el acelerado proceso del envejecimiento demografico a nivel mundial, dado por las tendencias de una
fecundidad menor, el avance en la medicina, la ciencia y la investigacion aumenté la esperanza de vida y
disminuyé la mortalidad en el mundo actual; sumado a esta situacién, se encuentran los problemas que
presentan las personas mayores, como la poca preparacion para el envejecimiento, la desproteccion
economica con que se llega a la vejez, el maltrato, las enfermedades cronicas entre otros. Este contexto,

Pagina 5 de 17

Carrera 5 calle 5, Esquina Barrio El Centro, El Paujil Caqueta, Colombia
Sede electronica: https://www.elpauijil-caqueta.gov.co/
Correo electronico: alcaldia@elpaujil-cagueta.gov.co



mailto:alcaldia@elpaujil-caqueta.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA )
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

Gl MUNICIPIO DE EL PAUJIL
Alcaldia NIT. 800.095.763-0
EL PAUJIL OFICINA DE CONTRATACION

despierta a nivel mundial, el interés por el envejecimiento como situacion problematica, obligando a generar
diversas iniciativas encaminadas a mejorar la calidad de vida de las personas mayores.

30. Que actualmente la poblacién colombiana presenta un aumento vertiginoso, especialmente las personas
que hacen parte como adultos mayores, lo cual representa un desafio para la generacion y desarrollo de
politicas publicas objetivas destinadas a esta poblacion, ademas de esto, los recursos en lo concerniente
al desarrollo, la calidad de vida, el cumplimiento de los derechos y la inclusién social.

31. Que teniendo en cuenta lo anterior, el municipio requiere cumplir con los postulados constitucionales y
legales y en consecuencia se hace necesario celebrar un convenio de asociacion, con miras a dar atencion
integral dentro de los lineamientos de la Ley 1276 de 2009, a los adultos mayores del Municipio.

32. Que, en razbn a lo anteriormente expuesto, con el fin de garantizar el cumplimiento de la necesidad
presentada, se elaboro el proyecto de inversion, registrado en el Banco de Proyectos del Municipio, bajo
el nombre “SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD
DE CENTRO DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE EL PAUJIL”, con codigo BPIN
202500000004423.

De esta manera se cumple con lo establecido en el Plan de Desarrollo municipal “2024 — 2027”y el Plan anual
de adquisiciones para la vigencia 2025.

1) Que teniendo en cuenta lo expuesto el Municipio de El Paujil Caqueta, realizé Proceso Competitivo
para desarrollar el objeto contractual descrito anteriormente, por lo cual dentro de los tiempos establecidos en
el cronograma se presenté dos propuestas economicas y habilitantes la FUNDACION ADULTO MAYOR SAN
JOSE con NIT: 900.213.820-2 Representada Legalmente por MAGNOLIA GAVIRIA GUTIERREZ identificada
con cédula de ciudadania N° 41.212.228 expedida En San José del Guaviare y FUNDACION
EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y DEPORTIVA, con NIT. 9013409326, representada
legalmente por YAIZA FERRER MEZQUITA, identificado con la cedula de ciudadania No.
1.088.344.862 expedida en Pereira, alo cual se realizé la evaluacion y finalmente el Comité Evaluador describe
que la FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE con NIT: 900.213.820-2 esta en capacidad y condiciones de
cumplir con todos los compromisos, ademas cuenta con la idoneidad, experiencia y capacidad técnica necesaria
para ejecutar lo pactado en el presente Convenio de Asociacién.

2) Que el Municipio de El Pauijil Caqueta, estimd pertinente iniciar tramite administrativo a efectos de
celebrar Convenio de asociacion, a fin de “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL E INTERVENCION
DIRIGIDA A LOS ADULTORES MAYORES EN SITUACION DE ABANDONO O INDIGENAS RESIDENTES
EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANATO (CBA) HOGAR DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
DEL MUNICIPIO DE EL PAUJIL-CAQUETA.”.

3) Que el Municipio de El Paujil Caquetd cuenta con un presupuesto de CIENTO VEINTINUEVE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS ($129.143.460,00)
MCTE respaldado con el Disponibilidad Presupuestal CDP N° 77 DEL 07/02/2025, POR VALOR DE
$132.095.243,40 EXPEDIDO POR LA JEFE DE PRESUPUESTO.

4) Que las partes manifiestan bajo la gravedad del juramento no estar incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Constitucion Politica, articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993,
y las que se consagren en otras normas de derecho privado.

5) Que el presente convenio se regira por lo preceptuado en al articulo 355 de la constitucion politica de
Colombia, la ley 489 de 1998, la Ley 1276 de 2009, demas normas reglamentarias sobre la materia las
siguientes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMERA - OBJETO
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EL PAUJIL

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
MUNICIPIO DE EL PAUJIL

NIT. 800.095.763-0
OFICINA DE CONTRATACION

El objeto del presente convenio de asociacion es: ““AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL E INTERVENCION
DIRIGIDA A LOS ADULTORES MAYORES EN SITUACION DE ABANDONO O INDIGENAS RESIDENTES
EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANATO (CBA) HOGAR DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
DEL MUNICIPIO DE EL PAUJIL-CAQUETA”,

2. CLAUSULA SEGUNDA - CODIGOS UNSPSC
Cadigo - Cadigo - Cadigo - Cadigo -
Segmento | Familia Clase Producto AU A G
78000000 | 78130000 | 78131800 | 78131800 Bodegaje y almacenamiento especializado
90000000 | 90100000 | 90101500 | 90101500 Establecimientos para comer y beber
90000000 | 90100000 | 90101600 | 90101600 Servicios de banquetes y catering
90000000 | 90100000 | 90101800 | 90101801 | Comidas para llevar preparadas profesionalmente
85000000 | 85150000 | 85151600 | 85151600 Asuntos nutricionales
93000000 | 93130000 | 93131600 | 90101500 Planeacion y programas de politicas de
alimentacién y nutricién

3.

CLAUSULA TERCERA - ACTIVIDADES ESPECIFICAS

El Municipio autoriza que las actividades que se desarrollen en cumplimiento del presente convenio
correspondan Unicamente a lo que a continuacion se indica:

APORTE MUNICIPIO

APORTE ESAL

ITEMS

ACTIVIDAD

UNIDAD
MEDIDA

CANT

VR
UNITARIO

TOTAL CANT

VR
UNITARIO

TOTAL

PERSONAL PARALA A

TENCION DE LOS 30 ADULTOS

1.1

Prestacion de servicios de una persona,
como Coordinador del programa con una
vinculacion  mediante  contrato  de
prestacion de servicios.

DIAS

93

$ 61,650

$ 5,733,450 10

$ 61,650

$ 616,500

1.2

Prestacion de servicios de una (1)
persona, para el cuidado diurno del adulto
mayor del programa Centro de Proteccion
para el Adulto Mayor.

DIAS

93

$ 61,650

$ 5,733,450 10

$ 61,650

$ 616,500

1.3

Prestacion de servicios de una (1)
persona, para el cuidado nocturno del
adulto mayor del programa Centro de
Proteccion para el Adulto Mayor.

DIAS

93

$61,650

$ 5,733,450 10

$61,650

$ 616,500

14

Atencién  permanente  durante la
ejecucion de las actividades a cargo de
una auxiliar de enfermeria para la
atencion primaria en salud a los adultos
mayores en el &rea urbana durante,
pertenecientes al Centro de Proteccion
para el Adulto Mayor.

DIAS

93

$61,650

$ 5,733,450 10

$61,650

$ 616,500

Carrera 5 calle 5, Esquina Barrio El Centro, El Paujil Caqueta, Colombia
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Prestacion de servicios de una (01)
1.5 | persona para servicios varios en las DIAS 93 $61,650 $ 5,733,450 10 $61,650 $616,500
instalaciones del programa Centro de
Proteccion para el Adulto Mayor.
Prestacion de servicios de una (01)
1.6 | Nutricionista, para garantizar que las DIAS 93 $ 61,650 $ 5,733,450 10 $ 61,650 $616,500
personas mayores reciban asesoramiento
nutricional, de acorde a las necesidades
de cada adulto.
SUBTOTAL MUNICIPIO $ 34,400,700 SUBTOTAL ESAL $ 3,699,000
2 ASEO
21 Elementos de Aseo personal para los
' adultos mayores pertenecientes al Centro DIAS 96 $ 35,950 $ 3,451,200 7 $ 35,950 $ 251,650
de Proteccion para el Adulto Mayor,
suministrados una vez al mes.
29 Elementos de Aseo General para la
’ limpieza del lugar (Centro de Proteccion DIAS 93 $ 31,800 $ 2,957,400 10 $ 31,800 $ 318,000
para el Adulto Mayor), donde se
encuentran albergados lo 30 adultos
mayores.
SUBTOTAL MUNICIPIO $ 6,408,600 SUBTOTAL ESAL $ 569,650
3 ALIMENTACION Y NUTRICION
31 Desayuno diario (30 Adultos Mayores por
' 103 dias) UND 3,000 $9,000 $ 27,000,000 90 $9,000 $810,000
Almuerzo diario. (30 Adultos Mayores por
3.2 ;
103 dias) UND 3,000 $ 10,500 $ 31,500,000 90 $ 10,500 $ 945,000
33 Cena diaria. (30 Adultos Mayores por 103
' dias) UND 3,000 $9,000 $ 27,000,000 90 $9,000 $ 810,000
SUBTOTAL MUNICIPIO $85,500,000 SUBTOTAL ESAL $2,565,000
4 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
44 | Gastos de funcionamienio servicios | piag | g | $28920 | $2,834,160 5 | $28920 | $ 144,600
publicos, gas y papeleria, entre otros.
SUBTOTAL MUNICIPIO $ 2,834,160 SUBTOTAL ESAL $ 144,600
APORTE MUNICIPIO $ 129,143,460 APORTE ESAL $ 6,978,250
TOTAL CONVENIO $136,121,710
4. CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES

Carrera 5 calle 5, Esquina Barrio El Centro, El Paujil Caqueta, Colombia
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4.1 OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES

Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del convenio y del proyecto que constituye su objeto.
Realizar su aporte en la forma y oportunidad establecidas en el convenio, siempre que se hubieren
satisfecho los requisitos previstos en el para ello.

Coordinar la elaboracién conjunta de un Plan Operativo para la ejecucion de las actividades del convenio.
Supervisar y controlar la adecuada ejecucion del convenio.

Concurrir a la liquidacion final del Convenio, una vez cumplido el objeto de este.

Aportar la informacion técnica disponible y la experiencia institucional requeridas para el desarrollo del
objeto del convenio.

Las demas acordadas expresamente por las partes.

4.2 OBLIGACIONES DEL COOPERANTE: FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE

j)

k)

m)

Dar el crédito correspondiente al Municipio como entidad participe en el desarrollo del objeto del convenio.
Desarrollar en forma integral el objeto del presente convenio, velando por la ejecucion idénea y oportuna
de las actividades de este en condiciones y cantidades convenidas.

Coordinar la logistica necesaria para desarrollarlas actividades de los eventos programados.

Destinar los recursos solamente para la ejecucion del convenio.

Presentar los respectivos informes al supervisor del convenio designado por el Municipio, con sus
respectivos soportes de ejecucion de los aportes, el cual debera incluir:

a. Informe de Ejecucién;

b. Copia de los soportes legales de la ejecucion del convenio como facturas, documentacidn

contractual y las que sirvan como soporte para la presentacidn del informe;

c. Registros fotograficos y de video, Actas, Planillas de asistencia y demas soportes recolectados.
Permitir el ingreso y acompafiamiento al personal técnico supervisor del Municipio a las diferentes
actividades de ejecucion del convenio.

Cumplir en el plazo estipulado en el objeto del convenio.

Pagar los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar para la legalizacion y ejecucion del convenio.
Cumplir sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar.

Informar de inmediato y por escrito, al supervisor del Convenio la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor
o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del Convenio, incluyendo las recomendaciones que
procedan segun el caso.

Mantener indemne al Municipio frente a reclamaciones de terceros por hechos o actuaciones que le sean
imputables y que deriven de la ejecucion del convenio.

Disponer lo necesario para que el objeto del convenio se cumpla a cabalidad y cumplir con las metas
establecidas con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto,
no existe, ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno de la ESAL con el municipio.
Las demés que contribuyan a garantizar el cumplimiento del convenio, asi como las que se concreten por
mutuo acuerdo entre las partes durante la ejecucion de este.

4.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE EL PAUJIL.

a.

b.

Realizar la supervision integral a las actividades que se ejecutan en desarrollo del convenio, por medio de
un funcionario designado para tal fin y de los apoyos que considere necesarios.

Brindar el apoyo técnico necesario al ejecutor del proyecto para el desarrollo de las actividades
contempladas en el convenio.
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c. Efectuarlos desembolsos en los términos establecidos, previo cumplimiento de las condiciones dispuestas
para tal fin.

d. Realizar la aprobacién de las garantias requeridas como requisito de ejecucién del convenio.

e. Expedir el respectivo Registro Presupuestal.

f. Las demas que se concreten por mutuo acuerdo entre las partes durante la ejecucion del convenio.

5. CLAUSULA QUINTA - VALOR, APORTE Y FORMA DE PAGO

El valor total del convenio es por la suma de CIENTO TREINTA'Y SEIS MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL
SETECIENTOS DIEZ PESOS ($136.121.710) MCTE, donde EL MUNICIPIO aporta el valor de CIENTO
VEINTINUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS
($129.143.460,00) MCTE vy la ESAL el valor de SEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($6.978.250,00) MCTE.

El desembolso de los recursos aportados por el Municipio se hara de la siguiente forma:

A) Mediante actas parciales, previa suscripcion y recibo a satisfaccion del acta de recibo parcial, por parte de
la supervision del convenio y cooperante.

Los pagos se realizaran, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Que se hallen cumplidos los requisitos de eficacia del convenio.

2. Que las coberturas de las garantias se encuentren vigentes y acordes a lo pactado.

3. Que el supervisor del convenio haya verificado y recibido a satisfaccion el avance ejecutado por el
cooperante.

4, Que se haya constatado el estado de paz y salvo por concepto de aportes a la seguridad social y
parafiscales a cargo del cooperante y por concepto de salarios y prestaciones frente al personal vinculado.

5. Que el cooperante haya radicado la cuenta para cobro o factura con todos los soportes necesarios

para proceder al pago.
6. Que exista cupo PAC.

Paragrafo primero: El tramite de cada desembolso se iniciara con su programacién en el PAC (Programa
Anual Mensualizado de Caja), previa expedicion, por parte del supervisor, de la correspondiente certificacion
de cumplimiento, la cual debera llevar los soportes correctamente presentados por el COOPERANTE.

Paragrafo segundo: A partir de la radicacion de la documentacion completa a cargo del cooperante, la entidad
hara los desembolsos dentro de los treinta (30) dias siguientes. En cada pago el Municipio procederé a realizar
los descuentos que establece la ley por impuestos tasas y contribuciones.

Paragrafo tercero: El COOPERANTE, se obliga a reintegrar a la Tesoreria los recursos no ejecutados con
ocasion del desarrollo de las actividades propias del objeto del presente convenio una vez efectuado el informe
final de ejecucién del mismo y seran reintegrados conforme a las indicaciones sefialadas por la Entidad
Territorial.

Paragrafo cuarto: EL COOPERANTE debera realizar la apertura de una cuenta independiente para la gestion
de todos los recursos del convenio, y remitir el certificado correspondiente a la Entidad Territorial para el
desembolso de recursos.
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Paragrafo quinto: Los rendimientos financieros que llegare a producir la cuenta por los aportes efectuados por
la Entidad Territorial perteneceran al Tesoro Municipal y serén reintegrados conforme a las indicaciones
sefialadas por la Entidad Territorial. Los rendimientos deben ser liquidados mensualmente y consignados por
la entidad receptora en la cuenta dispuesta por la Tesoreria dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
fecha de su liquidacion. De igual manera los recursos del presente convenio no podran ser destinados para
ningun fin diferente al establecido en este convenio y por lo tanto deberan ser estrictamente ejecutados en la
forma acordada en el presente convenio.

Paragrafo sexto: Para efectos de la liquidacion dentro del mes siguiente a la terminacion del convenio el
cooperante debera presentar un informe financiero que dé cuenta de la ejecucion del 100% de los recursos
aportados por la Entidad Territorial y de los aportes ejecutados por el cooperante, si correspondieron a aportes
en especie justificarlos y si los aportes fueron en dinero, la certificaciéon de depdsito en la cuenta creada y en
que fueron invertidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del objeto del convenio sera de CIENTO TRES (103) DIAS, contado a partir del de la
suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
convenio, en todo caso sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

1. CLAUSULA SEPTIMA - IMPUTACION PRESUPUESTAL

El presente convenio estd respaldado por parte del Municipio de El Pauijil Caqueta con el Disponibilidad
Presupuestal denominada y discriminada asi:

SECTOR - IND.
CDP SECTOR FUENTE PRODUCTO ARTICULO VALOR
410400800 - 2.3.2.02.02.009 -
1.2.1.0.00 - Adultos mayores Servicios para la
Ingresos corrientes atendidos con comunidad, $20.872.649,40
de libre destinacién servicios sociales y
integrales personales
41- 1.2.3.3.04 - Otras 410400800 - 2.3.2.02.02.009 -
77 del Inclu§i()n trgnsferencias AduItog mayores Servicioslpara la
07/02/2025 social corrientes de otras atendidos con comunidad, $21.222.594,00
entidades del servicios sociales y
gobierno general integrales personales
410400800 - 2.3.2.02.02.009 -
193119 - Adultos mayores Servicios para la
El o atendidos con comunidad, $90.000.000,00
stampillas e )
servicios sociales y
integrales personales

8. CLAUSULA OCTAVA -SUPERVISION DEL CONVENIO

La supervision del convenio sera ejercida por la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL o quien haga sus
veces, de conformidad con los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, el manual de contratacion y supervision
de la entidad, en el cual se regula las funciones del supervisor, de igual manera de conformidad con la guia de
supervision de Colombia Compra Eficiente
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9. CLAUSULA NOVENA - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

Ninguna de las partes tendré responsabilidad alguna por el incumplimiento de los compromisos a su cargo,
cuando tal incumplimiento, total o parcial, se produzca como consecuencia directa de causas o circunstancias
constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito. La Parte afectada por un evento de fuerza mayor o caso fortuito
debera comunicar a la otra acerca de la ocurrencia de tal evento dentro de un término de setenta y dos (72)
horas siguientes a su ocurrencia o0 a su conocimiento.

10.  CLAUSULA DECIMA - SUSPENSION DEL CONVENIO
La ejecucion del Convenio podra suspenderse total o parcialmente:

1. Cuando alguna de las partes considere que las actividades a las cuales se comprometio el ejecutor, por
causas imputables a él, no se estan ejecutando dentro de las condiciones técnicas y las especificaciones
convenidas, o por infraccién de las normas de seguridad establecidas por la Ley. En tal caso la suspension se
realizara mediante comunicacién que una de las partes les enviara a las otras, especificando las causas que
motivan esa determinacion.

2. Cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostradas, que impidan
la ejecucion del convenio, las Partes suspenderan total o parcialmente su ejecucién mediante la suscripcion de
un acta que exprese las causas de la decisién, el estado de desarrollo del convenio y el término de la
suspension. lgualmente, se adoptaran las medidas de conservacién que sean pertinentes, y si es el caso, se
convendran los costos de la suspension y la forma de sufragarlos. Una vez desaparezcan las causas
generadoras de la suspensién del Convenio, éste se reanudara previa suscripcion de un acta entre los
representantes de las entidades firmantes del presente convenio, en la cual se determinara la fecha de
reiniciacion de la ejecucion del Convenio, la prorroga de la garantia y la manera de acreditar y reconocer los
costos si los hubiere. Las Partes no podran suspender la ejecucién de aquellos compromisos que no fueron
objeto de suspension.

1. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - TERMINACION DEL CONVENIO.

El Convenio terminara en cualquiera de los siguientes casos:

a. Por cumplimiento exacto del objeto del convenio, una vez se haya practicado y aprobado la liquidacion
final del mismo.

b. Por la expiracion del término de vigencia del convenio.

c. Por mutuo acuerdo entre las partes, de lo cual debera quedar constancia escrita.

d. Por la ocurrencia de hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible el

cumplimiento de los compromisos objeto del convenio.

PARAGRAFO: Adicionalmente, las partes autorizan a EL MUNICIPIO DE EL PAUJIL para terminar
anticipadamente el convenio en cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Cuando no se diere inicio al mismo en el tiempo acordado.

2. Si a juicio de EL MUNICIPIO DE EL PAUJIL, del incumplimiento de los compromisos del ejecutor se
derivan consecuencias que hagan imposible la ejecucidn del Convenio o se causen perjuicios a EL MUNICIPIO
DE EL PAUJIL.

3. Cuando cualquiera de las partes cooperantes no realiza la entrega de los aportes acordados.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIQUIDACION DEL CONVENIO

Expirado el plazo para la ejecucién del convenio, o cumplido el objeto del convenio, o terminado
anticipadamente éste, se procedera a realizar su liquidacion final de mutuo acuerdo, la cual se realizara de
acuerdo con lo previsto en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion.

PARAGRAFO. Si a la terminacién y liquidacion del convenio hubiere recursos aportados por EL MUNICIPIO
DE EL PAUJIL no ejecutados en desarrollo del mismo, el ejecutor se obliga a restituirselos inmediatamente. Si
no lo hiciere, EL MUNICIPIO DE EL PAUJIL podra proceder al cobro coactivo, para lo cual las partes le
reconocen expresamente a este convenio y al documento que contenga la liquidacién el mérito de titulo
ejecutivo. El reintegro del saldo del dinero se hara de forma indexada.

13. CLAUSULA DECIMA TERCERA- DECLARACION DE LAS PARTES.

Las Partes de este convenio declaran, para cualquier relacién con terceros, que lo establecido en el mismo no
implica el otorgamiento de un poder, ni que las partes hayan constituido sociedad civil o comercial u otra relacion
bajo la cual, cualquiera de las Partes pueda ser considerada como solidariamente responsable por los actos u
omisiones de la otra o tener la autoridad o el mandato que pueda comprometer a las otras partes en lo que
respecta a alguna obligacion. Igualmente aclaran que con ocasion de este convenio no se genera relacion
laboral entre las partes vinculadas al convenio, ni con las personas contratadas o asignadas para desarrollar
las obligaciones sefialadas en el presente convenio por parte del cooperante.

14, CLAUSULA DECIMA CUARTA - ADICION, MODIFICACION Y PRORROGA

El presente convenio podra ser adicionado, modificado y ser objeto de prérrogas, por mutuo acuerdo entre las
partes para lo cual se dara aviso al menos con cinco (05) dias habiles de anticipacion, siempre y cuando exista
justificacion técnica y legal.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIAS DEL CONVENIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 y el articulo 7 de la ley 1150 de
2007, los cuales establecen que la entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de contratacion
directa;

No obstante, y con el propdsito respaldar el cumplimento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a
cargo de la ESAL frente a la entidad, por razon de la celebracion y ejecucion del convenio; el estudio previo
efectuado y la prevision de los posibles riesgos en la ejecucion del mismo, se determind la necesidad de
establecer los siguientes amparos dentro de las garantias que el contratista debera constituir.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la firma del convenio, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 del 2015, teniendo en cuenta la naturaleza del
convenio, la ESAL debera constituir a favor del MUNICIPIO DE EL PAUJIL, CAQUETA una péliza de garantia
Unica que ampare los posibles riesgos que se presenten indicados a continuacién:

15.1  Garantia de Cumplimiento
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Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
Clase (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (i) patrimonio auténomo,
(iii) Garantia bancaria.
’Qsegl.”.ad?’/ MUNICIPIO DE EL PAUJIL, identificado con NIT. 800.095.763-0
eneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del pontrato yel Plazo del convenio y Treinta (30%) del valor
pago Qe .Ias multas ylla clausula penal seis (6) meses mas del convenio
Amparos, pecuniaria que se Ig impongan . )
vigencia y valores Pago de salarlos., pregtac!ones
asegurados sociales legales e indemnizaciones . .
laborales del personal que el | Plazo del convenioy Diez (10%) del valor del
Contratista haya de utilizar en el tres (3) afios mas. convenio
territorio nacional para la ejecucion del
contrato
. Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
. No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
Tomador integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal
o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.
. Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio):
la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de esta.
. NUmero y afio del Contrato
Informacién . Objeto del Contrato
necesaria dentro | e Firma del representante legal del Contratista
de la pdliza . En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento

si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectue la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicidn y/o prorroga
del convenio y/o suspension y/o reinicio. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no
adicion o prérroga o actualizacion, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del convenio y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

15.2

Responsabilidad Civil Extracontractual

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con
las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados MUNICIPIO DE EL PAUJIL, identificado con NIT. 800.095.763-0 Y EL CONTRATISTA
. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
Tomador y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por

la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
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. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe
incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

. Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):
la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos serén los otorgantes de la misma.

Valor No dgbe ser inferior a:

Doscientos (200) SMMLV

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Beneficiarios Terceros afectados y MUNICIPIO DE EL PAUJIL, identificado con NIT. 800.095.763-0
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil
extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, cada uno por valor de Doscientos (200)
SMMLV.

A 3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

mparos —_ o
3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.
3.3.  Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.
3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.
3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.
o Numero y afio del contrato

Informacion . Objeto del contrato

necesaria dentro . Firma del representante legal del Contratista

de la pdliza o En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta péliza solamente se podran pactar deducibles con un tope méximo del diez por ciento (10%) del valor
de cada pérdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLYV.

Este seguro deberad constituirse y presentarse para aprobaciéon de la entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte de la
pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTAS

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo FUNDACION ADULTO MAYOR SAN
JOSE, la Entidad podré imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor total
del convenio, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacién y hasta cuando
esta efectivamente se cumpla, hasta completar diez (10) dias y sin que el valor total de las multas pueda
sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del convenio, previo cumplimiento a lo regulado en la Ley
1474 de 2011 en especial articulo 86.

17. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PENAL PECUNIARIA

Se establece como penal pecuniario la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio,
suma que EL MUNICIPIO DE EL PAUJIL hara efectiva en caso de declaratoria de incumplimiento. Tal decisién,
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como lo ordena el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, se aplicara garantizando el debido proceso al sancionado
y se hara efectiva directamente por la entidad, pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para
obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccidn coactiva.

18. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - GASTOS

Los gastos que se requieran para la legalizacion de este convenio correran por cuenta de la FUNDACION
ADULTO MAYOR SAN JOSE.

19. CLAUSULA DECIMA NOVENA - TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO

Las partes, de comUn acuerdo, podran dar por terminado el convenio, mediante la suscripcion de un acta donde
coste tal evento.

20. CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICACION
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PAUJIL se obliga a publicar el convenio en la plataforma SECOP |I.
21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El presente convenio requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes y expedicion del Registro
Presupuestal por parte de EL MUNICIPIO DE EL PAUJIL. Para su ejecucion requerira de: 1. Suscripcién por
parte de FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE, de las polizas exigidas 2. Pagos de seguridad social o
certificaciones de paz, y de la aprobacién de las garantias exigidas de que frata la clausula décima quinta y
acta de inicio suscrita por las partes. PARAGRAFO 1°. Este convenio se suscribe en dos (2) ejemplares uno
de los cuales se entrega al Cooperante. PARAGRAFO 2°. FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE, se
obliga a cumplir los requisitos de legalizacion del convenio dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su
suscripcion.

22, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACION COMUNITARIA

El presente convenio esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, de conformidad con el inciso 3° del articulo
66 de la Ley 80/1993, reglamentado por el decreto 1082 de 2015, en concordancia con la ley 850/2003, se
convoca a las VEEDURIAS CIUDADANAS establecidas de conformidad con la ley, para que realicen el control
social en la etapa precontractual, contractual y pos contractual del presente proceso, que permita verificar la
transparencia en el proceso de contratacion y la seleccion del proponente.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERECRA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las Partes signatarias de este convenio buscaran solucionar en forma répida, agil y directa las diferencias y
discrepancias que surjan en desarrollo y ejecucion del mismo. Para tal efecto acudiran al empleo de los
mecanismos de solucidn previstos en la Ley 80/1993 y a la conciliacidn, amigable composicién y transaccion.

24. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - INDEMNIDAD

El Contratista se compromete y obliga frente al MUNICIPIO DE EL PAUJIL a mantener indemne a la Entidad
Estatal de cualquier reclamacion (demanda, reclamo, accion legal, costos, entre otros) proveniente de terceros
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que tenga como causa las actuaciones, omisiones, ocasionados por el contratista, subcontratista o sus
proveedores durante la ejecucién del servicio que se contratan.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICACIONES

Las comunicaciones de las partes deberan ser enviadas a las siguientes direcciones:

ENTIDAD DIRECCION EMAIL
EL MUNICIPIO DE EL | Carrera 5 calle 5 Esquina Barrio El | alcaldia@elpauijil-
PAUJIL Centro, El Pauijil Caqueta, Colombia caqueta.gov.co
FUNDACION ADULTO | Carrera 7 #7-15, Paujil Caquetd - fundacionjosepaujil@gmail.com
MAYOR SAN JOSE 3118177779 '

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FIRMA ELECTRONICA

LAS PARTES aceptan de manera inequivoca el contenido del contrato electronico y sus anexos con la
aceptacion de este a través de la plataforma SECOP II. Asi mismo a recibir notificaciones electrénicas en la
direccion autorizada o registrada en este documento.

Para constancia se firma el dia

Aprobé por el Municipio:

SILVIA LORENA VALENCIA CUELLAR

Secretaria de Gobierno con funciones de Alcalde Municipal
Decreto No 033 de fecha 21 de marzo de 2025

Aprob6 por el Contratista:
FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE
R.L. MAGNOLIA GAVIRIA GUTIERREZ

Proyectd:

MARIA FERNANDA CHAVEZ PEREZ
Profesional Estructuradora

Oficina de Contratacion

Reviso:
NELSON ANDRES OVIEDO ESCOBAR
Asesor Juridico de Contratacion
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