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REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio:

Fecha de aprobacién:

Lugar: Bogoté, Hospital Central de la Policia Nacional _.

No. Consecutiva revision:

Nro. SISCO: _
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OBJETO: SUMINISTRO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS PARA EL SERVICIO DE
/| CIRUGIA DE MANO DEL HOSPITAL CENTRAL, CON DESTINO A LOS USUARIOS
DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL.

VALOR:
/ .
$ 53.000.000,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: DRA. CRISTINA MARGARITA CORREDOR
Responsable del Servicio de Cirugia de Mano

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO: Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del
diligenciamiento de estudios previos, se utilizé el formato modelo de Estudio Previo Versién No. 10 establecida en la
Suite Vision Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacidén de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, las condicicnes y requerimientos técnicos
de acuerdo a la necesidad del servicie, con las respectivas tarifas ofertadas, por tal razén se aprueba con el propdsito de
dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIOS QUE PARTICIPAN EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA (‘\\‘
! : '\J ]
RESPONSABLE DEL SERVICIO > ) /
DB CraUGIA BE MANG CPS | CRISTINA MARGARITA CORREDOR (<777 731) 1 ,L(&)\
——
ANALISTA DE CONTRATOS IT BLANCA ROCIO AGUDELO CRUZ %
JEFE AREA O GRUPO' :
CONTRATAGIGN Teniente | CAROLINA CARDONA QUICENO /.G/Jk
JEFE AREA LOGISTICA Y :
FINANCIERA (HOCEN) Mayor | GUILLERMO ENRIQUE USMA REYES A (é(.::(“\-”/
i\ JEFE GRUPO ASUNTOS ps2s | MARIA VICTORIA BERMUDEZ - \f" J\j
A /> JURIDICOS (HOCEN) - ESPINOSA
wr “, |
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO | N
FECHA: VALOR: '$ 53.000.000,00 .
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Responsable del Servicio de : 7
CPS CRISTINA MARGARITA CORREDOR Ciragia da Mano %m
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' ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C., Marzo 20.de 2025

+ HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

'ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

/1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD_Y ANALISIS DEL SECTOR

SUMINISTRO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS PARA EL SERVICIO DE CIRUGIA DE MANO DEL
HOSPITAL CENTRAL, CON DESTINO A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA
' NACIONAL. T A

La CIasxﬁcamon de-Bienes y Servicios.de las Naciones Unidas UNSPSC version 14, asi:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
IMPLANTES
1.1 ¥ . QUIRURGICO Y 2
DESCRIPCION 8 : _ i ENSANCHADORES Y
GENEFAL DEL || 42295502 E%g';gggg? CY) PRODUCTOS EXTENSORES Y IMPLANTES DE
ORJETO - S NIEROS QUIRURGICOS 7 ALAMBRES TEJIDO HUMANO
: QUIRURGICOS Y
: PRODUCTOS
RELACIONADOS
i EQUIPO MEDICO, IMPLANTES o
42321505 , ACCESORIOSY | /ORTOPEDICOs | MPLANTES DE TRAUMA | by acas osEAs
SUMINISTROS QUIRURGICOS ‘ ‘
EQUIPO MEDICO, “ ;
sosonaey | fACCESORIOSY | (WPLANIES | iMPLANTES DE TRAUMA | SET DE FUACION
g 3 SUMINISTROS = QUIRURGICOS ORTQPEDICOS INTERNA
El valor estimado para el presente proceso es la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES DE PESOS
1.2 VALOR ($53.000.000,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA. <
ESTIMADC Nota: Los valores unitarios se encuentran descritos en el numeral 5.6 del Capitulo I, del presente estudio
previo.
5 /‘
y Resolucmn No. 001 del 01 de enero de 2025 DISAN Aprobac1on de Recursos Plan Anual de Adquisiciones
Vlgenc:la 2025 ;
Plan Anual de Adqunsi’c':ione's No: 1501+
Fecha: 05/03/2025 ~ !
1.3 Recurso: 16 - -
CERTIFICACION | Valor: § 53.000.000,00 /
ELANANUAL DE Grup N°. PLAN DE CANTIDA | PRESUPUESTO VIG
rupo X e ; ? A :
éig_ll._l(])SSlCIONgg Noo | FECHA T vmpag | UNIDAD | RECURSO DESCRIPCION D 2025,
FUNCIONAMIEN » 1. |f05/03/2025 | 1501 HOCEN. 186 SISTEMADE2,0MM <+ | . NA *'$ 25.000.000,00
TOYIN AN 42 14 D5/03/2025 <1501 ] HOCEN'] " 16 SISTEMADE 1.5A 1,7 MM~ | . 'N/A “$ 10.000.000,00
NVERSION 3 | *05/03/2025 | , 1501 HOCEN 16 SISTEMADE 1.0A1.3MM ~| . N/A “$ 5.000:000,00
Y  VIGENCIAS SISTEMA CANULADO DE ;
FUTURAS. 4 |/05/03/2025 | / 1501 HOCEN ‘16 ESCAFOIDESDE 1.5A3.9 |  N/A 7§ 5.000.000,00
4 MM .
, 5 |7 05/08/2025 ; 1501 HOCEN 16 SEAJ\fSS%RSHNER “NIA $ 3.000.000,00
- 6| Tosfoae025 |- ¢ 4s01 .. | HoceEN | e | SOMDADESILICONA . N/A $ 5.000.000,00
TOTAL : * § 53.000.000,00
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1.4 CLASE DE

CONTRATO SUMINISTRO

Podran participar en el presente. proceso: de minima cuantia_todas las:personas.naturales o juridicas |
nacionales o extranjeras y MiPymes; en forma- individual o conjurita-(Consorcio o Unién Temporal), que -
dentro de su objeto social o actividad esté relacionada con el proceso.qu cumpla con todos los requisitos
exigidos para el mismo. « 5 Ll it an ST S

1.5 PERFIL Y | Por lo tanto la verificacion juridica, técnica y econémica de-las ofertas que se presenten al'actual proceso se
CALIDAD - DE | realizara con apego estricto a la normatividad vigente que aplique para los casos especificos respecto de la
LOS naturaleza juridica y constitucién de los posibles oferentes que concurran a‘la presenite convocatoria, ademas .
PROPONENTES | de las disposiciones legales que apliquen al campo especifico.objéto.de sente proceso. ¥ :

De conformidad con lo establecido en los Articulos 2.2.1.2.4.2.2'y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015

modificado por el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 -“Corivocatorias. limitadas:a:MIPYME” y teniendo en |
cuenta que el valor del Proceso de Contratacion no es superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados _
Unidos de América (US$125.000), procede la convocatoria para limitar a MIPYME. + )

-1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION =~ -

El Hospital Central de la-Policia Nacional requiere realizar-el: SUMINISTRO DE MATERIAL -DE OSTEOSINTESIS PARA EL
SERVICIO DE CIRUGIA DE MANO DEL HOSPITAL CENTRAL, CON DESTINO A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD DE LA POLICIA NACIONAL. Teniendo en cuenta que es una Institucién de:Salud de:lll-y.IVnivel de complejidad, el
cual ofrece a sus usuarios atencion de urgencias, cirugia, consulta externa'y hospitalizacién; y tiene la responsabilidad de prestar |
Mn servicio integral, brindando una atencién 6ptima, oportuna y eficaz, encaminada a satisfacer las necesidades y expectativas |
de los pacientes, que por causas patolégicas deban someterse a un procedimiento quirdrgico, para lo cual es importante que el
servicio cuente no sélo. con: recurso humano idéneo sino también con los elementos para el logro efectivo del tratamiento y
recuperacién del paciente. : - R

p /Se requiere para la realizacion de procedimientos quirtirgicos de ostedsintesis.?aHrddemsy -reconstﬁjccibne,s tardias de lesiones
| tendinosas y puede variar dependiendo el nimero de tornillos, clavos o digitos,comprometidos segun el.caso.

El material de osteosintesis para cirugia de mano objeto del presente -proceso se utilizan para el tratamiento quirtrgico de
_‘r"'fracturas transversales, espiroidea con o sin afectacion articular, fracturas diafisiarias, fracturas conminutas, de metacarpiano,
escafoides, falange dedo, de mufieca, luxaciones, rupturas de ligamentos de mano, en el que estas son reducidas y fijadas en
forma estable, para ello se utilizan-diferentes materiales tales como placas, clavos, tornillos, alambre; agujas.y pines entre otros.

/Durante los ultimos: afios; la cirugia de mano y mufieca ha experimentado un-impo ce en la mejora de implantes y
material utilizado ligado'a nuevas técnicas diagnosticas, y nuevas técnicas medico.quirirgicas. Existen:muchos tipos diferentes )

de cirugia que pueden realizarse en la mano dependiendo de las causas subyacentes. =

" Se requiere para la realizacion de procedimientos quirtrgicos de osteosintesis, artrodesis y reconstrucciones tardias de lesiones |
tendinosas y puede variar. dependiendo el niimero de tornillos, clavos o digitos comprometidos segun el-caso.

~

Por las razones anteriormente descritas es necesario que la institucibn;disﬁmiga}de ded’sﬁgﬁ .elementos- requeridos para cumplir
con los estandares minimos que permitan que los procesos brinden mayor segtridad a quienes utilizan los servicios de salud del
Hospital Central de la Policia Nacional; respetando los derechos esenciales de‘las personas y laicalidad en la atencion de salud.
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
" NUMERO
UNIDAD CONTRATANTE | NUMERO DEL PROBLE.
OBJETO DE ACIERTOS
Y CONTRATISTA | -CONTRATO s MAS
oS AL CENTRALDE |- " "I\ 'SUMINISTRO  DE ~ MATERAL _ DE| PN .
st oy 96-8-20813- | OSTEOSINTESIS PARA EL SERVICIO DE | HOCEN | Ejecutado | ynoino
|y 22 CIRUGIA DE MANO DEL HOSPITAL CENTRAL | SAO013 |  100%
HOSPITAL SUPPLIES . s e
SASIHSSAS Ml
HOSPITAL CENTRAL DE SUMINISTRO  DE _ MATERIAL __DE| PN
LA POLICIANACIONAL — | 96-8-20814- | OSTEOSINTESIS PARA EL SERVICIO DE | HOCEN | Ejecutado | niouno
ORTHO-IMPLANTES 22 CIRUGIA DE MANO DEL HOSPITAL-CENTRAL | SA013 100% |
SAS (GRUPOS N°2,356.8Y 9) 2022
- : "SUMINISTRO DE SISTEMAS DE FIJACION Y .
HOSBr AL Gt A FUSION OSEA PARA LOS SERVICIOS DE |
LA POLICIA NACIONAL —- | _96-8-20962- | NEUROCIRUGIA ¥ CIRUGIA DE MANO DEL | i5ceN | Ejecutado
/| ¥ ORTHOMPLANTES | |, 23 . | HOSPITAL.GENTRAL CON DESTINO A 10S | g ecutado | NINGUNO
ok . 'USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE | 093 ,
: LA POLICIA NACIONAL (grupo 9,10,12,13 Y 14)
SUMINISTRO DE SISTEVAS DE _FIJACION ¥
FUSION OSEA PARA LOS SERVICIOS DE
AL co T Gl st NEUROCIRUGIA Y CIRUGIA DE MANO DEL | .
HOSPITAL CENTRAL DE | oo HOSPITAL CENTRAL CON DESTINO A LOS :
#| LAPOLICIANACIONAL - | 9*82991" | ysyaRi0S DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE | HOCER | Elscutade | yinguno
FIXVEDICALSAS | 2 2% | LA POLICIA NACIONAL( GRUPO 8 - SISTEMA | 520! ;
Loy DE 20 MM Y GRUPO 11.  SISTEMA
CANULADO DE ESCAFOIDES DE 1.5 A 3.9
M)

Durante la vigencia 2024 no hubo contratacion -
Informacion verifi cada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo. -

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Segun lo expresado por el nurneral 5.del Capltu]o II de la Resolucién No. 03049 de 2014, “Por medio de la cual se adopta el manual
de contratacion de la Policia Nacional”. En concordancia con la Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza,
modifica y complementa el manual de contratacion de la Policia Nacional® y lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007,

1882 de 2018, 2069 del 2020, el Decreto 1082 del 2015 y Decreto 1860 del 24 de diciembre del-2021, la modalidad de seleccién
sera:

MiNIMA CUANTIA: Previsto en el Camtulo 2, Seccion 1, Subseccion 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 por el cual
se establece el procedimiento-para la contratacion de minima:cuantia, cuyo valor no exceda del 10% de la menor cuantia de la
'Entidad Estatal, independientemente de su objeto y Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos
30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”.

4. ~ CRITERIOS DE SELECClON
4.1 ESPEC[FICACIONES TECN]CAS MINIMAS
Las definidas en el Anexo y Fomiularié ESPECEFICACIONES TECNICAS MINIMAS del presente estudio hrevio.

411  EXPERIENCIA PROPONEN;I-'E

" La definida en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS M]NIMAS, la cual sera verificada por el evaluador técnico.
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, 412 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO '
No aplica |
4.1.3 EXPERIENCIA
No aplica

/ 41.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

No aplica
/445 CAPACIDAD OPERATIVA

No aplica

/ 4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES
No aplica
4.2 CONDICIONES TECNICAS--—ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica | | - : ;

i 4.3 EVALUACION ECONbMICA Y FINANCIERA

/ 4.31. EVALUACION ECONOMICA

Al momento de la entrega de:las propuestas, se determinara el orden de elegibilidad, comenzando por la oferta econémica con
mayor porcentaje de descuento hasta la de menor porcentaje de descuento ofrecido. et

/ La Entidad procedera a verificar los requisitos habilitantes y condiciones técnicas de la oferta que haya ofrecido el mayor porcentaje
Unico de descuento, en caso que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, vencido.el.plazo para subsanar los mismos, -
se procedera a verificar la oferta econémica que haya ofrecido el segundo mayor-porcentaje de descuento y:asi sucesivamente, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en los términos 4 y 6 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreté
1082 de 2015 y Decreto 1860 del 2021.

, 432 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica.

~ 433 - CRITERIOS DE DESEMPATE W

“Los criterios se desempaten seran conforme ai articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, “Por la cual se 'r'm,Bulsa el emprendimiento en
Colombia”, reglamentada por el Decreto 1860 de diciembre de 2021 o demas normas que regulen la materia. Por tal motivo el Hospitzl
Central Policia Nacional aplicara lo siguiente:

-~

+ ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate-en el puntaje_tot : as ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacién realizados por-las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por:los Procesos:de:Contratacion de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de. forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales:vigentes. -

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. : 4

2. Preferir la propuesta de la-mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar-o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un-proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales patticipe o participer mayoritariamente.
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3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite'en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural;'el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

~ 4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pensuon de VEJEZ famlllar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a'poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

. 8. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

v 7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de-por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia,-1a persona-en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la expenenua acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, ni'la persona juridica, hi sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los:miembros del proponente plural.

“8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por
MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

/9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

710. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre del
afo anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduna del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado poral menos una MiPymes, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mlemes cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual ni sus acmomstas
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural .

“11. Preferir las empresas reconomdas y establecndas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MiPymes.

»12.8i el empate se mantaene se procedera a adjudicar mediante sistema altemativo establecido por la POLICIA NACIONAL-
DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, el sorteo sera realizado_en audiencia con el sistema de balotas, a la que se
invitara por medio de mensaje en SECOP Il a los oferentes. Se ingresaran en un sobre de Manila las balotas con los nombres
de las firmas de los oferentes empatados de manera individual y separada, de tal modo que posibilite su seleccion aleatoria, para
posteriormente preceder con los asistentes de la audiencia a extraer el nombre de la firma seleccionada o favorecida en el
desempate.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de désefnbate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que

cumplan con los criterios de clasnf cacuon empresanal definidos por el Decreto 957 de 20189, priorizando aquellas que sean micro,
pequenas o medianas.’ ;

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los i:riterids enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendré en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

~PARAGRAFO TERCERO. El"Gob_ie_rho VNac':_ionaI podréa reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en que
concurran dos o mas de los factores aqui previstos. (Reglamentado por el Decreto 1860 de 2021).

7/ NOTA 1: la condicion de mujer cabeza de familia se acreditara con la declaracion ante el notario de conformidad con lo previsto en
el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1° de la Ley 1232 de 2008 — «Por la cual se expiden
normas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familia» — establece que «La condicién de Mujer Cabeza de Familia
y la cesacién de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada ante notario por cada una

2BS-FR-0004 e : Pégina 5 de 33 : - aprobacion: 17/06/2024
Versién: 10 S " ,\




Pagina 6 de 33

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATO

VERSION: 10

POLICIA NACIONAL

de ellas, expresando las circunstancias basicas del respectivo caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales
a su cargo (...)». : 7 ; ; g i :

“NOTA 2: la condicién de-muijer victima de violencia intrafamiliar-se acredita conla-medid oteccion-expedida por la autoridad
competente de conformidad con lo-dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 — «Por la cual se dictan normas de
sensibilizacién, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra'las mujeres; se reforman los Cédigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones» ~ , dispone que «Las:situaciones de violencia que dan
lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida por la autoridad competente,
sin que puedan exigirse requisitos-adicionales».

NOTA 3: el proponente que desee acreditar que por lo menos el 10% de la:nomina_esté en’ condicion de discapacidad a que sé
refiere la Ley 361 de 1997, debe aportar la. certificacion expedida por el:Ministerio de:Trabajoi-en-la cual conste que el personal en
condicion de discapacidad lo contraté por lo menos con anterioridad a un'afio. Es importante tener en cuenta que, si el proponente
adjudicatario se hizo acreedor a esta regla de desempate, el personal debera ‘mantenerse.por'un lapso:igual al de la contratacion;
La constancia correspondiente emitida por el Ministerio de Trabajo debera estar vigente en el momento-en que la Entidad aplique
los criterios de desempate. e

#/NOTA 4: para acreditar la vinculacién en mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia'y quehayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en [a Ley, el proponente debera allegar
certificacion suscrita por el representante legal en la que se ‘relacione el personal-vinculado: que‘cumple con estas condiciones -
indicando: 1) Nombre y apellidos, 2) Edad, 3) No de identificacion; 4) Tipo de vinculacién, 5) Fecha de vinculacion. Igualmente debera
anexar copia de la cédula del personal relacionado y el contrato que soporta la vinculacién. s

# NOTA 5: para acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores pertenece a las poblaciones’indigena, negra, afrocolombiana;
raizal, el proponente debera aportar certificacion suscrita por el representante legal en la que se relacione la totalidad del personal
vinculado y el personal vinculado que cumpla estas condiciones indicando: 1) Nombre y apellidos, 2) No de identificacion, 3) Tipo de
vinculacion, 4) Fecha de vinculacién. Igualmente, por cada persona que retina.estas condiciones debera anexar copia de la cédula
de ciudadania, el contrato que soporta la vinculdcion y la acreditacion que expide el Ministerio del Interior.que acredita la pertenencia
a estas poblaciones. ' : : il i g e B sbaig

“NOTA 6: la condicion de persona en proceso de reintegracion o reincorporacisn se.acredita ‘con la certificacion que expedida Ia
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN. : ¥ '

“NOTA 7: para acreditar que ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios. 0 accionistas de los miembros del proponente
plural. El proponente debera aportar certificacion expedida por el representante legal del i tegrante del proponente plural que acredité
tal condicion. A : : : R L T ) s,

“NOTA 8: la condicién de MIPYME se acreditara, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2:1;2.4:2:4 del Decreto 1082 de 2015, con
un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que
la MIPYME tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la ley. TR

vNOTA 9: para la aplicacién del criterio de desempate establecido en el Numeral 10, el propbnente debera aportar los estados
financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, que permita establecer tal circunstancia.

/NOTA 10: para acreditar-que ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni éué”éégiomstas,- soc-ios" o representantes Iégales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural, El-proponente debera aportar certificacion expedida -
por el representante legal o el revisor fiscal (si tiene la obligacién de tenetlo) del integrante del proponente. plural que acredite tal
condicion. % 1 E: G

/NOTA 11: para acreditar la condicién de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo BIC, bastara con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la sociedad en la que se evidencie dicha denominacibnrconforme.,al-art[cylch" de la Ley 1901 de 2018.
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5. CONDICIONES DE LA CARTA DE ACEPTACION
/ 54 LUGAR DE ENTREGA

Los elementos objeto del presente proceso, seran entregados en la Central de esterilizacién del Hospital Central de la Policia
Nacional ubicado en la Carrera.59 No. 26 — 21 CAN de la ciudad de Bogota, D.C, piso 2, previa coordinacion con el responsable de
la Central de esterilizacion, supervisor de la Carta de Aceptacion y’el almacenista del Hospital Central de la Policia Nacional, en las
condiciones establecidas en el Anexo y Formulario ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS.

5.2 FORMA DE EJECUCION

~Una vez adjudicado en el presente proceso, los elementos deben ser entregados- por el CONTRATISTA en forma de TRACTO
SUCESIVO, de acuerdo a las necesidades del servicio en las condiciones y con las garantias exigidas por el Supervisor de la carta
de aceptacion! Inicia a partirde |a Aprobacion de la Garantia Unica y entrega de la Carta de Iniciacion de Ejecucion. De acuerdo con
las caracteristicas que se relacionan en el Anexo y Formulario ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS, del estudio previo, asi:

' ¥ > | uniDAD DE | SONSUMO
ITEM | DESCRIPCION DESCREPCION l ESPECIFICACION TECNICA 'MEDID A PROMEDIO
Jabed PoSgniiiue 45 Do T A7 5o B * ] - MES-

1 PLACA DE TITANIO RECTA DE COMPRESION DE 4 A 10 ORIFIC[OS 2 OMM CON UNIDAD 3
] PERFIL DE 1.2 MM

2 PLACA DE TLTANIO RECTA DE COMPRESION DE 4 A 10 ORIFICIOS 2.0MM CON UNIDAD 3

PERFILDEO.5A1.2MM -
3 : PLACA DE TiTAN]O EN T DE' COMPRESION DE 4 A 8 QRIFICIOS X 2 ORIFICIOS UNIDAD 3
' 2.0MM CON PERFIL DE 1.2 MM
4 PLACA DE TITANIO EN T DE COMPRESION DE 4 A 8 ORIFICIOS X 2 OR!F[CIOS UNIDAD 3
2.0MM CON PERFIL DE 0.5 MM A 1.2MM

5 PLACA DE TlTANIO ENY DE_COMPRESION DE 4 A 8 ORIFICIOS DE 2.0MM CON UNIDAD 3
: PERFIL DE 1.2 MM

6 . TORNILLO DE CORTICAL DE 5 A 10MM DE 2.0 MM : UNIDAD 3

7 | %+ <27 TORNILLO DE CORTICAL DE 10 A 15MM DE 2.0 MM UNIDAD 3

8 U . TORNILLO DE CORTICAL DE 16 A 36 MM DE 2.0 MM UNIDAD 3

9 ] BROCAS DE 1.5A 1.7 MM : UNIDAD - 3

10 BROCAS 2.0 MM UNIDAD 3

11 PLACA NO BLOQUEADA DE TITANIO RECTA DE 4 A 10 ORIFICIOS DE 2.0MM UNIDAD 3
: . CON PERFIL 1.2MM

12 GRUPO 1 - PLACA NO: BLOQUEADA DE TITANIO EN T DE 4 A 8 ORIFICIOS DE 2.0MM CON UNIDAD 3
SISTEMA DE 2,0 PERFIL DE 1.2 MM

13 MM PLACA NO BLOQUEADA DE TITANIO EN LDERECHA E IZQUIERDA DE 2.0MM UNIDAD 3

’ i CON PERFIL 1.2 MM

14 { PLACA NO BLOQUEADA DE T!TANI?Z%\JMX Y /O Z DE2.0MM CON PERFIL UNIDAD 3

15 TORNILLO CORTICAL DE 5 A 10MM DE 2.0MM UNIDAD 3

16 - TORNILLO CORTICAL DE 10 A 15MM DE 2.0MM . UNIDAD 3

17 : ; .. TORNILLO CORTICAL DE 16 A 36 MM DE 2.0MM UNIDAD 3

18 A3 PLACAS:EN REJILLA DERECHA E IZQUIERDA BLOQUEADA(2X4) DE 2.0 MM UNIDAD 3

19 . PLACA BLOQUEADA DE TITANIO RECTA DE 4 A 10 ORIFICIOS DE 2.0MM CON UNIDAD 3

PERFIL 1.2MM

20 PLACA BLOQUEADA DE TITANIO.EN'T DE 4 A 8 ORIFICIOS DE 2.0MM CON UNIDAD 3
PERFIL DE 1.2 MM

21 PLACA BLOQUEADA DE TITANIO EN L DERECHA E IZQUIERDA DE 2.0MM CON UNIDAD 3

PERFIL 1.2 MM :

22 PLACA BLOQUEADA DE TITANIOEN X Y/O Z DE 2.0MM CON PERFIL 1.2MM UNIDAD 3

23 - : TORNILLO DE BLOQUEO DE 5 A 10MM DE 2.0MM UNIDAD 3

24 g ~.. 1 'TORNILLO DE BLOQUEO DE 10 A 15MM DE 2.0MM . UNIDAD 3

25 : ! .- - . TORNILLO DE BLOQUEO DE 16 A 36 MM DE-2.0MM s UNIDAD 3
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11

12

13

14

15

"GRUPO 2, -
SISTEMA DE 1.5 |
A1,7MM

Fokis FE SRS SN R e 2
PLACA DE TITANIO RECTA DE COMPRESION DE 4 A 10 ORIFICIOS DE-1.
1.7MM CON PERFIL DE 1.0MM

UNIDAD S|

PLACA DE TITANIO RECTA DE BAJO PERFILDE 4 A 10 OR!FICIOS DE1.5 A 1.7MM

1.5 A 1.7MM CON-PERFIL 1.0MM -

CON PERFIL DE 0.8MM UNIDAD 1
PLACA DE TITANIO EN T DE COMPRESION DE 4 A 8 ORIFICIOS XZORIFICIOS DE [ v o2 ”
1.5A 1.7MM CON PERFIL DE 1.0MM .. | uni
"PLACA DE TITANIO EN T DE COMPRESION DE 4A 8 ORIFICIOS X3 ORIFIGIOS DET Fe :
1.5 A 1.7MM CON PERFIL DE 0.8MM - ‘
PLACA DE TITANIO EN Y DE COMPRESION DE 4 A 8 ORIFICIOS DE 16 AATMM [ [noas ]
* " CON PERFIL DE 1.0MM ~ UNI :
PLACA DE TITANIO EN REJILLA DERECHA E IZQUIERDA DE 4 A 8 ORIFICIOS DE T 1
1.5 A 1.7MM CON PERFIL 1.0MM
TORNILLO CORTICAL DE 5 A 10MM DE 1,5-1.7MM UNIDAD 7
TORNILLO CORTIGAL DE 10 A 150 DE 1.5-1.7MM UNIDAD 7
BROCASDE11ATSGMM . - . . |- UNIDAD 1
[T PLACA DE TITANIO REGTA BLOQUEADA DE 4 A 10 ORIFICIOS DET 5 AT, 7MM s 1
CON PERFIL DE 1.OMM . . .
PLACA DE TITANIO RECTA BLOGUEADA DE BAJO PERFIL DE4ATO ommmos T E
" DE 1.5 A 1.7MM CON PERFIL DE 0.8MM ;
PLACA DE TITANIO EN T BLOQUEADA DE 4 A 8 ORIFICIOS X 2 ORIFICIOS DE 15 | nas T
A 1.7MM CON PERFIL DE 1.0MM
"PLACA DE TITANIO EN T BLOQUEADA DE COMPRESION DEZ A 8 ORIFICIOS X2 | UniDAD 1
ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM CON PERFIL DE 0.8MM - :
PLACA DE TITANIO EN Y BLOQUEADA DE 4 A8 ORIFICIOS DET.5A T7MMCON | ons 1
PERFIL DE 1.0MM .
PLACA DE TITANIO EN REJILLA DERECHA E IZQUIERDA, DE 4ABORIFICIOS DE |00 i

1

TORNILLO DE BLOQUEO DE 5 A 10MM DE 1 5 1.7MM

PLACA DE TITANIO.RECTA DE COMPRESION DE 4 A 8 OR]FICIOS DE-1.0
CON:PERFIL DE-0.6MM: et

T UNIDAD

= | CONSUMO
PROMEE)I05

PLACA DE TITANIO EN REJILLA DERECHA E IZQUIERDA DE 4 A 8 ORIFICIOS DE

2 | GRUPO s 1.0 A 1.3MM GON PERFIL DE 0.6MM. . .- - e KT 1
S R aA | [PLACA DE TITANIO EN T DE COMPRESIGN DE 4 A 8 ORIFICIOS X2 ORIFICIOS DE | feir s
.0 A 1.3MM CON PERFIL DE 0.6MM ;
2 TORNILLO DE CORTICAL DE 4 A 12MM DE 1.0-1.3 MM ONIDAD | 1
5 BROCAS DE 0.7 - 1.4 MM

GRUPO 4,
SISTEMA
CANULADO DE
ESCAFOIDES
DE1.5A 3.9 MM

TORNILLO CANULADO HASTA SUMM DE 1 5A 3.9 MM

UNIDAD TeE,

| CLAVO DE KIRSHNER

KIT 1
TORNILLO MINICANULADO HASTA 30MM DE 1:5A.3.9MNT ~ UNIDAD 1
TORNILLO CANULADO OCUTABLE DE COMPRESION SIN CABEZA ACERO 7 4 -
oy UNIDAD 1
TORNILLOS CANULADO OCULTABLE DE COMPRESION SIN CABEZA TITANES
242730

CLAVO DE KIRSHNER DE 70 BMIVI AOD. QMM EN ACERO o s U:NIDAD 1

UNIDAD 1

1 GRUPO 5. |DEO.BMMAO.OMM | LONGITUD 125 MM 55
5 CLAVOS | CEAVO DE KIRSHNER | CLAVO DE KIRSHNER DE 1.0A 1 VI EN AGERG _ iban. | i
KIRSHNER  |DE L0 A 1.2MM LONGITUD 125 MM :
s o "CLAVO DE KIRSHNER | CLAVO DE KIRSHNER DE 1.0 A 1.2MM EN ACERQO I — ]
DE 1.5 MM LONGITUD 125 MM
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[ CONSUMO
'PROMEDIO
SONDA ESPACIADORA DE_TENDON EN SILICONA GRADO MEDICO 3MMX30 | UNIDAD 1
S%RI‘J%IT'-\ODEE SONDA ESPACIADORA DE_TENDON EN SILICONA GRADO MEDICO 4MM X 30 | UNIDAD 1
i o SONDA ESPACIADORA DE_TENDON EN SILICONA GRADO MEDICO 5MM X 30 | UNIDAD 1
SONDA ESPACIADORA DE_TENDON EN SILICONA GRADO MEDICO 6MM X 30 | UNIDAD 1

iTem |

(i, s

-3

Bl

Los anteriores datos corresponden a proyeccién de consumo promedio mes y en ninglin caso corresponden a cantidades Especificas
a entregar. Dichos requerimientos son variables y pueden-aumentar o disminuir de acuerdo con las necesidades del Servicio.

5.3 PLAZO DE EJECUCION

Para el desarrollo de la ejecucién del Carta de Aceptacién que se suscriba como resultado de Ja definicion del proceso de
contratacion, el CONTRATISTA cuenta con un plazo de ejecucion hasta el 23 de diciembre de 2025, o hasta agotar presupuesto,
lo primero que ocurra; tiempo durante el cual debera dar cumplimiento cabal a las prestaciones a qug;se obliga, el cual iniciara a
partir de la aprobacion de la garantia tnica, la expedicion de registro presupuestal, Inicio de la Carta de ﬁ:eptacién.

e

5.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central de la Policia Nacional pagara al CONTRATISTA el valor de la Carta de Aceptacion de la oferta, en la ciudad de
Bogotd, D. C., en pagos parciales periodicos#ina vez entregados los elementos, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes
a la radicacién y asignacion del turno para los pagos respectivos y a la programacion del Plan Anual de Caja (PAC), previa
presentacion dentre de los primeros cinco (5) dias habiles del mes, de los siguientes documentos: .

Recibido a Satisfaccion (RAS) emitido por el supervisor de la carta de aceptacion.
Factura de los elementos, objeto de la Carta de*Aceptacion suscrita por el supervisor de la misma.

Alta de aimacén.

Copia del certificado de importacién expedido por la DIAN (linicamente cuando los elementos son de origen extranjero).
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada tnicamente para el primer pago.
Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones

y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016
y demés normatividad vigente. v Rgge

e .

./ FACTURACION ELECTRONICA .

Teniendo en cuenta el Decreto 2242 de 2015 “Por el cual se reglamentan las condiciones de expedicién e interoperabilidad de la
factura electrénica con fines de masificacion y control fiscal” en el Articulo 3. - punto 2 - paragrafo 1, que a la letra dice:

"El obligado a facturar electrénicamente debera entregar al adquiriente una representacién grafica de la factura electrénica en formato
impreso o en formato digital...”, las unidades de la Direccién de Sanidad, deberan verificar si los proveedores estan obligados a

facturar electrénicamente y cumplan con el protocolo de habilitacién como facturador electrénico segupt;gdicaciones del Decretoen |
mencion. . - i : e
La Administracidn del SIIF Nacién implementé el “Modelc"de Recepcion de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito”, el
cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto General
de la Nacion (PGN), de conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020. Aquellos Proveedores
o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 — Facturador electrénico (emisor), deberén entregar factura
electronica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos a las entidades del &mbito SIIF Nacidn, como también las notas débito y/o
notas credito, a través del buzén dispuesto para el efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pblico, para lo cual la informacion
tributaria de los terceros creados en el SIIF Nacion se actualizara con base en los datos de la DIAN megdiante un Servicio Web.

s RS

PROCESO DE RECEPCION DE FACTURAS b

- Contratista o proveedor (emisor).
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1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio, previa

habilitacién ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la direccion electrénica, en donde le sera notificado

en caso de existir fallas en |a validacién del correo.

3. Diligenciar en el asunto o en la seccion de la factura Notas, lo siguiente: #3luego el cédigo de identificacion de la entidad a la cual
., le.va a enviar la factura, daigs de la Carta de Aceptacién, y correo del supervisor o cuentadante de caja menor, finalizando con #$,
- debidamente separados ~por punto y coma, segin . adjunto. #$16-01-02-001; Contrato 96-8-20XXXX-25:

hocen.dequi@correo.policia.gov.co #$.

4. Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzdn electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, con el fin que, una vez
generada la factura electrénica a través del medio seleccionado, éste la envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzén electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio-de Hacienda y Crédito
Ptblico, el contenedor eledihico -Documento zip (PDF, XML), referenciando en el asunto de este correo el codigo de identificacién
de la entidad a la cual le va a enviar |a factura, datos de la Carta de Aceptacion, y correo del supervisor o cuentadante de caja menor,
debidamente separados por punto y coma, segin ej. Adjunto: #$16-01-02-001; Contrato 96-8-20XXXX-25 hocen.dequi
@policia.gov.co#$

7. La factura se debe direccionar a la entidad del PGN al buzén electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co,
siempre y cuando se diligencien los datos requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha
informacion en alguna de estas dos opciones, la factura sera devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al correo
electronico registrado en los datos del emisor en el documento electrénico. o ) B

~. Los deméas documentos.ep,fisico deben ser tramitados en la Ventanilla Unica — Central de Cuentas del Hospital Central, de
~ " conformidad con lo estableél@'b en el artlculo 19 de la Ley 1150 de 2007 “Derecho a Turno” se le asignara un ntimero de radicacion.

y
/En caso que el CONTRATISTA presente los documentos requeridos para el pago después del dia veinte (20) del mes, los pagos
mensuales se realizaran dentro de los sesenta (60) dias habiles siguientes a la fecha de la radicacién. En todo caso, los pagos estan
sujetos a la disponibilidad de PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja) y ubicacion de los recursos por parte del Nivel Central.

Los pagos previstos se acreditaran a la cuenta a favor del CONTRATISTA o‘en otro banco o cuenta que éste designe con anterioridad
al vencimiento del pago, con sujecién a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por medio de aviso escrito con:-no menos de

« treinta (30) dlas habiles de"8iiticipacion, acompariado de certificacién bancaria original con fecha de expedicién no superior a treinta
(30) dias calendario a nombre de la firma Contratista. Todos los pagos efectuados tendran los descuentos de ley.

=

Nota: Para efectos de consorcio o unién temporal se presentara la factura en concordancia con lo estipulado en el articulo 11 del
Decreto 3050 de 1997.

PROCEDIMIENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA EMISION DEL RAS

: yﬁa vez radicada la facturg[y entregados los elementos por parte del contratista, el supervisor de la Carta de Aceptacién, previa
revisién de los documentos*y*soportes, expedira el recibo a satisfaccién técnico econémico respectivo, con la periodicidad que se
establezca en el plan de pagos durante la ejecucion de la Carta de Aceptacién, debiendo enunciar en forma puntual la ejecucién fisica
de la Carta de Aceptacion, relacionando para ello los aspectos de caracter técnico, administrativo, financiero y legal del negocio
juridico, lo anterior en cumplimiento de la Resolucién 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual.se actualiza, modifica y complementa
el Manual de contratacion de la Policfa Nacional’ y Resolucién 0019 del 27 de febrero de 2025 “Por la cual se establecen las instancias
de apoyo para la contratacién del Hospital Central de la Policla Nacional- HOCEN" y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,

e

H

Nota 1: El Registro de Informacion Tributaria (RIT), es un requisito que constituye el mecanismo Gnico para identificar,.ubicar y clasificar

#. las personas y entidades qug.fengan la calidad de contribuyentes, declarantes, agentes de retencién, asi como de los demias sujetos
de obligaciones tributarias distritales respecto de los cuales ésta requiera su inscripcién, por tal motivo aquellos que estén exonerados
del mismo, deberan anexar la documentacion que lo soporte.

Nota 2: Para aquellos proponentes que resulten adjudicatarios y pertenezcan a contribuyentes del régimen tributario especial segin
el articulo 19 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo 140 de la Ley 1819 de 2016, debera anexar en cada cuenta de cobro
copia de |a certificacién de la entidad encargada de su vigilancia o de la que haya concedido su personeria juridica, para no efectuar
la liquidacion de retencién en la fuente por renta,
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 Nota 3: La certificacion que expida para aéred[tar dicho requisito debera ser suscrita por parte-del contador y/o revisor fiscal segin
corresponda, para el case de los consorcios y la union temporal, dicha certificacion debera ser suscrita por los contadores y revisores
fiscales de los integrantes del consorcno y/o union temporal.

Si los documentos en referencia son devueitos por el HOSPITAL CENTRAL de la POLICIA NACIONAL, por inconsistencias como la
" falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, el HOSPITAL CENTRAL de la POLICIA NACIONAL, se obliga a la

asignacién nuevamente del turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplide con el tramite
documental dentro del plazo indicado. ;

El recibo a satisfaccion, auhque-'se_encuen_tre s-uscrito por el supervisor de la Carta de Aceptacion, no implica el recibo o aprobacién
definitiva por parte del HOSPITAL:CENTRAL de la POLICIA NACIONAL vy, por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su
responsabilidad en cuanto a la calidad de los elementos u otra obligacién contractual o de responsabilidad civil.

~

Si el recibo a satisfaccion no ha sido bien elaborado o no se acomparia a este de los documentos que para cada caso se soliciten en
esta contratacion, los términos anteriores sélo empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregido el recibo a satisfaccion
o desde aquella en que se haya aportado el ultlmo de los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacuon de ninguna naturaleza.

55 SUPERVISOR

En desarrollo de la gjecucion de la Carta de Aceptacién/c/gue se suscriba, el supervisor sera el Jefe del Departamento Quirdrgico.del
Hospita! Central de la Policia Nacional o quien haga sus veces, el cual sera nombrado por el director del Hospital Central de la Policia
Nacional, previa solicitud del Jefe del Area Cientifica y de Atencion en Salud del Hospital Central de la Policia Nacional , quien

/ deberan ejercer las funcionesde Supervisor de la carta de aceptacion; para estos efectos, el supervisor estar sujeto a lo dlspuesto
en el numeral 1° del articulo 26 de la ley 80 del 1993, los articulos 83 y 84 de la ley 1474 del 2011, la Resolucion 00090 del 2018,
Resolucion 0019 del 27 de febrero de 2025 #Por la cual se establecen las instancias de apoyo para la contratacion del Hospital
Central de la Policia Nacional-HOCEN?, y-demés normas que regulen la materia.

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las definidas en el Anexo y Formulario ESPECIFICAC[ONES TECNICAS MINIMAS del presente estudio previo.

5.7 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL

~Las obligaciones del Hospltal Central de la Pollma Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL
" DE LA POLICIA NACIONAL del presente estudio previo.

6. FORMAY PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

El procedimiento de adjudicacion se realizara en forma PARCIAL POR GRUPO, (srn afectar el presupuesto asignado) debiendo
ofertar la totalidad de los items que conforman el grupo o grupos a ofertar, al oferente que haya ofrecido el mayor porcentaje Gnico

, de descuento para el proceso, el-cual afectara los valores unitario exentos de VA, s;empre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién-a participar en el presente procesos de minima cuantia. En caso de que éste no cumpla con los mismos,
procedera la verificacién del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

De no quedar ningln oferente habilitado se declarara desierto el proceso, mediante acto administrativo motivado que se publicara
v en el SECOP I, atendiendo lo dispuesto en el Art. 94 de la ley 1474 del 2011, el'numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto

1082 del 26 de mayo de 2015, modificado parcialmente por el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los establecidos 'eﬁ el anexo de EST!MACION TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS,

“ de conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la ley 1150 de 2007, de acuerdo con la natura[eza del presente proceso y las
actividades involucradas en él.
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‘. ESTUDIO DEL SECTOR _

;A ANALISIS DE LA DEMANDA

Busca realizar un anélisis de mercado completo que garantice y soporte el valor estimado de la contratacion y teniendo en cuenta

que en el sector existe pluralidad de oferentes con quienes se puede adquirir SUMINISTRO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS

PARA EL SERVICIO DE CIRUGIA DE MANO DEL HOSPITAL CENTRAL, CON DESTINO A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA

DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL, se convoca a empresas de gran reconocimien rigen:nacional-'y extranjero y a toda

persona natural o juridica-que pueda cumplir con el objeto de este proceso y todos sus § de seleccién conjuntamente, se

identifican aquellas entidades: estatales que han contratado el SUMINISTRO-DE MATERIAL.DE OSTEOSINTESIS PARA EL.
SERVICIO DE CIRUGIA DE MANO DEL HOSPITAL CENTRAL, CON DESTINO A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD

DE LA POLICIA NACIONAL, elementos de similares o iguales caracteristicas con el fin'de confrontar los precios de compra frente

alos precms de mercado.

De acuerdo con lo establecido en‘el literal B del Capitulo IV “Estudios del sector en los procesos de contratacién de Minima Cuantia
y Contratacién Directa” de la guia para la Elaboracién de: Estudios del Sector G- EES-02 de Colombla Compra Eficiente, el alcance
del estudio de sector para:el presente proceso corresponde a: et : : :

. Modalidad de contratacién: Minima Cuantia >

o Naturaleza del Objeto a contratar;: suministro

] Tipo de Proceso: suministro

. Condiciones técnicas: Fueron aceptadas y ofertadas por todos los proveedores que respondieron la solicitud
j2 ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO

De acuerdo con lo establecido en el literal B del Capitulo |V “Estudios del sector en los procesos de contratamén de Mlmma Cuantla
y Contratacion Directa” de la guia para la Elaboracién de Estudios del Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el alcance
del estudio de sector para el presente proceso corresponde a la solicitud de informacién EM- 012 2025, adelantada a través de la
plataforma SECOP lI, la cual fue respondida por 12 proveedores, en los términos y. condlcmnes técnlcas solicitados por &l
Departamento Qu1rurg|co del Hospnal Central de la Policia Nacmnal con el sagulente anéhsxs : ;

3. ANALISIS DE LA OFERTA ' : ¢ AR

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: El objeto del presente proceso lo pueden ofrecer aquellas personas naturales o juridicas qUe
dentro de su objeto contractual contemple con el SUMINISTRO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS PARA EL SERVICIO DE
CIRUGIA DE MANO DEL HOSPITAL CENTRAL, CON DESTIN@ ALOS USUARIOS DEL UBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA.

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: El Anélnsns que soporta el Vaior Est:mado dei presente Estudlo Prewo se sustenta
en lo establecido en el estudio de mercado y andlisis de precios histoncos ; =

COSTOS DE OPORTUNIDAD: Entre ofras, se consideran como circunstancias que lnc:den en el costo de oportunidad: Ia

estacionalidad del bien, saturacion de los mercados, bajas en la moneda, caida de precios por diversos factores y reconoc:das por
los entes reguladores del mercado.

VALORACION DE BENEFICIOS:.Las empresas dedicadas al SUMINISTRO DE 1 'ATERIAL ‘DE OSTEOSINTESIS PARA EL
SERVICIO DE C]RUGIA DE MANO DEL HOSPITAL CENTRAL, CON DESTINO A LOS USUARIOS DEL EL SUBSISTEMA DE

2BS-FR-0004 l Pagina 12 de 33 - aprobacion: 17/06/2024
Version: 10~ ; *




)

Pagina 13 de 33

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 1LF-FR-0071 ; :

FECHA: 17/06/2024 -

; EL:ABC-)RACIC')I'& DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL
VERSION: 10 RS >

* / La oferta debe ser presentada en pesos colombianos.

/ Una vez revisada la plataforma ASE_CO'P Il, se evidencia que no existen procesos adelantados por las Entidades en las Gliimas tres

, SALUD DE LA POLICIA NACIONAL, son empresas reconocidas del sector, con la experiencia, eI conocimiento, el recurso humano
capacitado, garantizando el suministro.

COSTOS INDIRECTOS: Pélizas, transpdrte‘ ‘empaque, fletes, impuestos (si los hubiere), repuestos, certificaciones, costo de

intermediacion, gastos de personal gastos administrativos en ‘los que se incurre al desarro]lar el proceso de contratacién y la
ejecucion de la carta de aceptacion.

4. - MONEDA A CONTRATAR

5. ANALISIS DE PRECIOS
51.  PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

vigencias, con el mismo objeto del presente estudio previo.

Enlace de consulta: https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeManagement/Index
* Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

52.  PRECIOSHISTORICOS |

Para establecer el Precio Histérico se tomé como precios de reférencia los valores adjudicados en los contratos celebrados en Ia
vigencia 2022 + IPC 2022 (13.59%) y de la vigencia 2023 + IPC 2023 (9,28%) + IPC 2024 (5,20%) de la siguiente manera:
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" PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024 : e eI
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 10

Documentos Anexos al Estudio Previo

Los documentos seleccionados.en la sigui‘énte Iista-,-aplic:an para el proceso de Minima Cuantia cuyo objefo es la SUMINISTRO DE
MATERIAL DE OSTEOSINTESIS PARA EL SERVICIO DE CIRUGIA DE MANO DEL HOSPITAL CENTRAL, CON DESTINO A
LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL.

Anexos

Certificacién de la necesidad - . -
Especificaciones tec.mcas minimas.

Estimacién, tipificacion, asignacion de rlesgos y determmacnon de garantias
Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo. /
Ficha técnica o catalogo ’ ‘
Obligaciones de la Policia Nacional

Obligaciones del contratista

LAOANSR S

Formularios

Factores de verificacion y ponderacién.

Apoyo a la industria nacional -

Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acredltac:on de expenenma proponente extranjero sin sucursal o domicilio en
Colombia- :

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

Compromiso anticorrupcién (obligatorio) Y
Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

Carta de compromiso-postventa

Formulario carta de presentacion de la propuesta

Formulario origen licito de los recursos g

Formulario carta de compromiso — declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
Formulario condiciones técnicas minimas requeridas

Formulario sostenibilidad de precios

Formulario certificacion de la capacidad técnica

Formulario porcentaje de VA

ssgooo

A N N N s RN a s RN NN a|

Otros documentos adjuntos

Certificado Plan Anual de Adquisiciones ; :
Solicitud de Cotizacion estudio de mercado . /
Cotizaciones

Certificado de disponibilidad presupuestal SiIF NACION — QUIPU

ANENENEN
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

En mi calidad de responsable _del Almacén del Hospital Central de la Policia Nacional, manifiesto. con la suscripcion de esta
CERTIFICACION que consultados los elementos del SERVICIO DE CIRUGIA DE MANQO, en el Inventario de Bienes del almacén del
Hospital central de la Policia Nacianal, no-hay disponibilidad para suplir la demanda, y por tal razén la Gnica forma de resolver la necesidad
es mediante la contratacion de los bienes,

| B R : ‘ | 'UNIDADDE EXISTENCIA 3 ;
ITEM | DESCRIPCION DESCRIPCION ! ESPECIFICACION TECNIGA d e "EN :
=y J S s=MEDIDA T SN DEFICIT %
] T PLACA DE TITANIO RECTA DE COMPRESION DE 4 A 10 ORIFICIOS S 0
~_|’2.0MM CON PERFIL DE 1.2 MM 100% -
. ['PLACA DE TITANIO RECTA DE COMPRESION DE 4 A 10 ORIFICIOS
2 2.0MM CON PERFIL DE 0.5 A 1.2 MM UNIBAD 0 s
" [PLACADE TITANIO EN T DE COMPRESION DE 4 A 8 ORIFICIOS X 2 ' :
8 * | ORIFICIOS 2.0MM CON PERFIL DE 1.2 MM UNIDAD Y 1090
PLACA DE TITANIO EN T DE COMPRESION DE 4 A 8 ORIFICIOS X 2
4 ORIFICIOS 2.0MM CON PERFIL DE 0.5 MM A 1.2MM . UNIDAD, a 100%
PLACA DE TITANIO EN Y DE COMPRESION DE 4 A 8 ORIFICIOS DE
2 2.0MM CON PERFIL DE 1.2 MM VHIDAL g 1h0%s
6 TORNILLO DE CORTICAL DE 5 A 10MM DE 2.0 MM UNIDAD: 0 100%
7 TORNILLO DE CORTICAL DE 10 A 15MM DE 2.0 MM ; UNIDAD 0 100%
8 TORNILLO DE CORTICAL DE 16 A 36 MM DE 2.0 MM UNIDAD 0 100%
3 BROCAS DE 1.5A 1.7 MM ” UNIDAD 0 100%
10 BROCAS 2.0MM UNIDAD 0 100%
PLACA NO BLOQUEADA DE TITANIO RECTA DE 4 A 10 ORIFICIOS DE
11 | 2.0MM CON PERFIL 1.2MM UNIDAD 0 100%
PLACA NO BLOQUEADA DE TITANIO EN T DE 4 A 8 ORIFICIOS DE : 100%
12 2.0MM CON PERFIL DE 1.2 MM UNIDAD 0
- [PLACA NO BLOQUEADA DE TITANIO EN L DERECHA E IZQUIERDA DE 100%
13 - | 2.0MM CON PERFIL 1.2 MM , _ UNIDAD 0
; PLACA NO BLOQUEADA DE TTANIO EN X Y7 O Z DE ZOMM CON _ 100%
4 |GRUPO1-  |PERFILi2MM = : : UNIDAD 0
- “ﬁ:mSTEMA DE20 [TORNILO CORTICAL OE 5 A 10NN OE Z0W T 2 100%
- TORNILLO CORTICAL DE 10 A 15MM DE 2.0MM NS 5 100%
- [ TORNILLO CORTICAL OE 16 A 36 MM DE 2.0MM “ P— " 100%
PLACAS EN REJILLA DERECHA E 1IZQUIERDA BLOQUEADA(2X4) DE 2.0 100%
18 A MM UNIDAD 0
.- [PLACA BLOQUEADA DE TITANIO RECTA DE 4 A 10 ORIFICIOS DE ; 100%
19 2.0MM CON PERFIL 1,2MM UNIDAD 0
PLACA BLOQUEADA DE TITANIO EN T DE 4 A 8 ORIFICIOS DE 2.0MM 100%
20 CON PERFIL DE 1.2 MM UNIDAD 0
- [ PLACA BLOQUEADA DE TITANIO EN L DERECHA E IZQUIERDA DE 100%
21 - | 20MM.CON PERFIL 1.2 MM ; _ UNIDAD 0
PLACA BLOQUEADA DE TITANIO EN X Y/0_Z DE ZOWM CON . 100%
22 | PERFIL 122MM - © s UNIDAD 0
- TORNILLG DE BLOQUEO DE 5 A 10MM DE 2.0MM e o 100%
- TORNILLO DE BLOQUEO DE 10 A 15MM DE 2.0MM UNIDAD 5 100%
B [ TORNILLO DE BLOQGUED DE 76 A 36 I DE 2.0MM —— 0 100% | /
1LF-FR-0071 : : Pégina 1 de 39 aprobacion; 17/06/2024

Versién: 10




GRUPO 2,

A 1,7 MM

12

13

14

18

16

SISTEMA DE 1.5

| PLACA DE TITANIO RECTA DE COMPRES[ N DE 4A10 OR.II;I'C-:IE 1.5
1.7MM CON PERFIL DE 1.0MM

| PLACA DE TITANIO RECTA DE BAJO PERFIL DE 4A 10 ORIFICIOS DE 1 5A
| 1.7MM'CON PERFIL DE 0.8MM

 UNIDAD

PLACA DE TITANIO EN T DE COMPRESION DE 4°A 8 ORIF!CIOS e ORIFIC]QS :
DE 1.5 A 1:7MM CON PERFIL DE 1.0MM

GioAD. |

PLACA DE TITANIO EN T DE COMPRESION DE 4 A 8 ORIFICIOS X 2 ORIFICIOS
DE 1.5 A 1.7MM CON PERFIL DE 0.8MM

UNIDAD 0

PLACA DE TITANIO EN Y DE COMPRESION DE 4 A 8 ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM
CON PERFIL DE 1.0MM

UNIDAD

PLACA DE TITANIO EN REJILLA DERECHA E IZQUIERDA DE 4 A B ORIFiCIOS DE.
1:6:A 1.7MM CON-PERFIL 1.0MM

| UNIDAD _

100%

TORNILLO:CORTICAL DE5 A 10MM DE1.5-1 7MM

100%

| TORNILLO CORTICAL DE 10 A 15MM DE 1. 5 1.7MM

UNIDAD

100%

BROCAS DE 1.1 A 1.5MM

RIS
“|[7TUNIDAD 0
"0
0

100%

PLACA DE TITANIO RECTA BLOQUEADA DE 4 A 10 ORIFICIOS DE 1. 5 A Iz TMM
CON PERFIL DE 1.0MM :

- ; T"UNIDA_D. %

UNIDAD | = 0

100%

PLACA DE TITANIO RECTA BLOQUEADA DE BAJO PERFIL DE 4 A 10
: ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM CON PERFIL DE 0.8MM

UNIDAD 0

100%

PLACA DE TITANIO EN T BLOQUEADA- DE 4 A 8 ORIFICIOS: X 2 ORIFICIOS'DE
H5A1. 7MM CON PERFIL DE 1.0MM

100%

ORIFICIOS DE 1.5 A"1.7MM CON PERFIL DE 0.8MM

PLACA DE TITANIO EN T BLOQUEADA DE COMPRESION DE4 A8 ORIFICIOSX 2 e

UNIDAD | o

100%

PLACA DE TITANIO EN Y BLOQUEADA DE 4 A 8 ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM
GON PERFIL DE 1.0MM

UNIDAD 0

100%

PLACA DE TITANIO EN REJILLA DERECHA E IZQUIERDA DE4ASB ORiFICIOS DE-
15A 1 7MM CON PERFIL 1.0MM

TORN!LLO DE BLOQUEQ DE 5 A 10MM DE 1.5-1.7MM

2 | GRUPO 3.
SISTEMADE 1.0A

3 1.3 MM

4

5

| CON PERFIL:DE 0.6MM_

LACA DE TITANIO RECTA DE COMPRESION DE 4A B'ORIFICIOS DE 1

PLACA DE TITANIO EN REJILLA DERECHA E IZQUIERDA DE 4 A 8 ORIFICIOS DE
1.0A 1.3MM CON PERFIL DE 0.6MM

PLACA DE TITANIO EN T DE COMPRESION DE 4. A 8 ORIFICIOS X2 ORIFiOIOS DE
1.0A 1.3MM CON PERFIL DE 0.6MM

TORNILLO DE CORTICAL DE 4 A 12MM DE 1.0-1.3 I'VIM

BROCAS DE 0.7 - 1.4 MM

UNIDAD 0

GRUPO 4.

SISTEMA
‘3 CANULADO DE
ESCAFCIDES DE

1.5 A3.9 MM

TORNIELO CANU].ADO HASTA SUMM DE 1.5 A 3. 9 MM

UNIDAD

242730

TORNILLO MINICANULADO HASTA 30MM DE 1.5 A 3.9MM 0 100%
TORNILLO CANULADO OCUTABLE DE COMPRESION SIN CABEZA ACERO 2.4 0 100%
2.7.3.0 UNIDAD

TORNILLOS CANULADO OCULTABLE DE COMPRESION SIN CABEZA TITANED _ 0 100%

P cuWo DE KIRSHNER DE 0.6MM | CLAVO DE KIRSHNER DE 0.8MVI A oMM | iR 0
S A 0.9MM EN ACERO LONGITUD 125 MM
5 | e, CLAVO DE KIRSHNER DE 1.0A | CLAVO DE KIRSHNER DE 1.0 A 1.2VM EN P 0 100%
KIRGNER - Sft2iN ACERO LONGITUD 125 MM et ) B
. GLAVO DE KIRSHNER DE 1.0 A 2MM EN- R e 100%
? | CLAVO DE KIRSHNER DE 1.5 MM | 5GeRo T ONGITUD 126MM SNIDAR )
1LF-FR-0071
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS POLICIA
NACIONAL
TEM | DESCRIPCION | DESCRIPCION | ESPECIFICACION TECNICA ; e i
1 PLACA DE TITANIO RECTA DE COMPRESIGN DE 4 A 10 ORIFICIOS 2.0MM CON PERFIL DE 1.2 UNIDAD_
2 PLACA DE TITANIO RECTA DE COMPRESION DE 4 A 10 ORIFICIOS 2.0MM CON PERFIL DE 0.5 A 1.2 MM UNIDAD
2 PLACA DE TITANIO EN T DE COMPRESION DE 4 A 8 ORIFICIOS X 2 ORIFICIOS 20MM CONPERFILDE 1.2 | \ina0
MM :
PLACA DE TITANIO EN T DE COMPRESION DE 4 A 8 ORIFICIOS X 2 ORIFICIOS 2.0MM CON PERFIL DE 0.5
4 MM A 1.2MM UNIDAD
5 PLACA DE TITANIO EN Y DE COMPRESION DE 4 A 8 ORIFICIOS DE 2.0MM CON PERFIL DE 1.2 MM UNIDAD
5 TORNILLO DE CORTICAL DE 5 A 10MM DE 2.0 MM UNIDAD
7 TORNILLO DE CORTICAL DE 10 A 15MM DE 2.0 MM UNIDAD
8 TORNILLO DE CORTICAL DE 16 A 36 MM DE 2 0 MM ] i ey A A UNIDAD
9 BROCAS DE 1.5A 1.7 MM_ Y TEA m UNIDAD
10 BROCAS 2.0 MM UNIDAD
1 PLACA NO BLOQUEADA DE:TITANIO RECTA DE 4 A 10 ORIFICIOS DE 2,0MM CON PEREIL 1.2MM- - UNIDAD
12 PLACA NO BLOQUEADA DE TITANIO EN T DE 4 A 8 ORIFICIOS DE 2,0MM CON PERFIL DE 1.2 MM i
i PLACA NO BLOQUEADA DE TITANIO EN L DERECHA E IZQUIERDA DE 2. o CON PERFILT2 WM UNIDAD
i
PLACA NO BLOQUEADA DE TITANIOEN X Y/O Z DE2. DMM CON F'ERFIL 1. 2MM
14 UNIDAD
GRUPO 1
15 TORNILLO CORTICAL DE 5 A 10MM DE 2.0MM UNIDAD
SISTEMA DE _ S
P 2.0 MM TORNILLO CORTICAL DE 10 A 15MM DE 2.0MM B G A 7 T
17 TORNILLO CORTICAL DE 16 A 368 MM DE 2.0MM UNIDAD
18 PLACAS EN REJILLA DERECHA E IZQUIERDA BLOQUEADA(2X4) DE 2.0 MM UNIDAD
19 PLACA BLOQUEADA DE TITANIO RECTA DE 4 A 10 ORIFICIOS DE 2.0MM CON PERFIL 1.2MM UNIDAD
20 PLACA BLOQUEADA DE TITANIO EN T DE 4 A 8 ORIFICIOS DE 2.0MM CON PER#[L DE 1.2 MM UNIDAD
- PLACA BLOQUEADA DE TITANIO EN L DERECHA E IZQUIERDA DE 2.0MM CON PERFIL 1.2 MM —
e PLACA BLOQUEADA DE TITANIO EN X Y/O Z DE 2.0MM CON PERFIL 1.2MM P —
23 TORNILLO DE BLOQUEC DE 5 A 10MM DE 2.0MM UNIDAD
24 TORNILLO DE BLOQUEO DE 10 A 15MM DE Z.QMM : s = UNIDAD
25 TORNILLO DE BLOQUEO DE 16 A 36 MM DE 2.0MM UNIDAD
(TEM | DESCRIPCION ST DESCRIPCION / ESPECIFICAGION TECNICA i N
1 PLACA DE TITANIO RECTA DE COMPRESION DE 4 A 10 ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM CON PERFIL DE 1.0MM UNIDAD
2 PLACA DE TITANIO RECTA DE BAJO PERFIL DE 4 A 10 ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM CON:PERFIL DE 0.8MM UNIDAD
PLACA DE TITANIO EN T DE COMPRESION DE 4 A § ORIFICIOS X 2 ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM CON PERFIL
3 DE 1.0MM UNIDAD
PLACA DE TITANIO EN T DE COMPRESION DE 4 A 8 ORIFICIOS X 2 ORIFICIOS DE 1.5A 1.7MM CON PERFIL
4 DE 0.8MM UNIDAD
5 PLACA DE TITANIO EN Y DE COMPRESION DE 4 A 8 ORIFICIOS DE 1.6 A 1.7MM CON PERFIL DE 1.0MM UNIDAD
& PLACA DE TITANIO EN REJILLA DERECHA E IZQUIERDA DE 4 A 8 ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM CON PERFIL IR
GRUPO 2 LOMM
7 TORNILLO CORTICAL DE 5 A 10MM DE 1.5-1.7MM UNIDAD
8 | SISTEMADE 1.5 | TORNILLO CORTICAL DE 10 A 15MM DE 1,5-1 .mm’ UNIDAD
9 A 1,7 MM BROCAS DE 1.1 A 1.5MM UNIDAD
10 PLACA DE TITANIO RECTA BLOQUEADA DE4A 10 ORIFICEOS DE 'i 5A 1 TMM CON PERFIL DE 1.0MM UNIDAD
FLACA DE TITANIO RECTA BLOQUEADA DE BAJO PERFIL DE 4 A 10 ORIFICIOS DE 155 A 1.7MM CON
11 PERFIL DE 0.8MM UNIDAD
PLACA.DE TITANIO EN T BLOQUEADA DE 4 A 8 ORIFICIOS X 2 ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM CCN PERFIL DE
12 1.0MM UNIDAD
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1 GRUPO 6 SONDA ESPACIADORA DE TENDON EN SILICONA GRADO MEDICO 3MM X 30 -
2 SONDA DE - | SONDA ESPACIADORA DE TENDON EN SILICONA GRADO MEDICO 4MM X 30 UNIDAD ° 0 100%
3 SILICONA SONDA ESPACIADORA DE_TENDON EN SILICONA GRADO MEDICO 5MM X 30 UNIDAD 0 100%
4 SONDA ESPACIADORA DE TENDON EN SILICONA GRADO MEDICO 8MM X 30 UNIDAD 0 100%
i EBAN GONZALEZ ALDANA p
ospital Central de la Policia Nacional
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PLACA DE TITANIO EN T BLOQUEADA DE COMPRESION DE 4 A 8 ORIFICIOS X 2 ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM
13 CON PERFIL DE 0.8MM UNIDAD
14 PLACA DE TITANIO EN Y:BLOQUEADA DE 4 A 8 ORIFICICS DE 1.5 A 1.7MM CON PERFIL DE 1.0MM UNIDAD
PLACA DE TITANIO EN REJILLA DERECHA E IZQUIERDA DE 4 A 8 ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM CON PERFIL
15 1.0MM. - UNIDAD
16 ' TORNILLO DE BLOQUEO DE 5 A 10MM DE 1.5-1.7MM . GNGAD
i i SR - UNIDAD DE
iTEM | DE | DESCRIRCION/ ﬁ IfiCAC!ON TECNIGA AT MEDIDA
1 PLACA DE TITANIO RECTA DE COMPRESION DE4ASB8 OR[FICIOS DE1.0A 1. 3MM CON PERFIL DE KT
0.6MM -5 -
GRUPO 3. PLACA DE TITANIO EN REJILLA DERECHA E IZQUIERDA DE 4 A 8 ORIFICIOS DE 1.0 A 1.3MM CON
A PERFIL DE 0.6MM KIT
3 SISTEMA DE 1.0 | PLACA DE TITANIO EN T DE COMPRESION DE 4 A 8 ORIFICIOS X 2 ORIFICIOS DE 1.0 A 1.3MM CON KIT
A1.3 MM PERFIL DE 0.6MM
4 TORNILLO DE CORTICAL DE 4 A 12MM DE 1.0-1.3 MM [ UNIDAD
5 BROCAS DE 0.7 - 1.4 MM UNIDAD
e 77 UNIDAD DE_
ITEM | DESCRIPCION ) 2 "MEDIDA
1 GRUPO 4. TORNILLO CANULADO HASTA 30MM DE 1 5A39 MM KIT
2 TORNILLO MINICANULADO HASTA 30MM DE 1.5 A 3.9MM UNIDAD
SISTEMA
3 CANULADO DE TORNILLO CANULADO OCUTABLE DE COMPRESION SIN CABEZA ACERO 2427 3.0 UNIDAD
[ESCAFOIDES DE
” 45 A3.9 MM | TORNLLOS CANULADO OCULTABLE DE COMPRESION SIN CABEZA TITANEO 2.4 2.7 3.0 ORIBAD
'TE | DESCRIPCION. ~ |ESPECIFIGACIONTECNICA e L NDADEE
1 | GRUPO 5 CLAVO DE KIRSHNER DE 0.8MM | CLAVO DE KIRSHNER DE 0.8MM A 0. QMM EN ACERO LONGITUD 125 UNIDAD
- A 0.9MM MM
2 | CLAVOS CLAVO DEKIRSHNERDE1.0A | G1 AvO DE KIRSHNER DE 1.0 A 1.2MM EN ACERO LONGITUD 125 MM UNIDAD
3 | KIRSHNER  [6/Av0 DE KIRSHNER DE 7.5 MM | CLAVO DE KIRSHNER DE 1.0 A 1.2MM EN ACERO LONGITUD 125 MM UNIDAD
: ; - : - UNIDAD DE
ITEM _IFICACION TEGNICA ' MEDIDA
1 GRUPO 6§ SONDA ESPACIADORA DE TENDON EN SlLlCONA GRADO MEDICO 3MM X 30 UNIDAD
2 SONDA ESPACIADORA DE TENDON EN SILICONA GRADO MEDICO 4MM X 30 UNIDAD )
3 SONDA DE SILICONA SONDA ESPACIADORA DE_TENDON EN SILICONA GRADO MEDICO 5MM X 30 UNIDAD
4 | SONDA ESPACIADORA DE TENDON EN SILICONA GRADO MEDICO 6MM X 30 UNIDAD
o : “OFRECE | OFRECE
TEM | i ONDICIONE! TECﬂICAS _ b 3
Reg:stro del INVIMA El oferente debera presentar con 1a oferta en la platafcrma SECOP I, el Reglstro del INVIMA
1 vigente, para cada uno de los elementos ofertados o en su defecto certificacion del INVIMA del no requerimiento de dicho
registro.
Certificacion de Fabricante, Distribuidor o Comercializador Autorizado: El oferente, debera presentar con la oferta en la
2 plataforma SECOP || certificacidn de fabricante, distribuidor o comercializador de los elementos ofertados, en la cual se
pueda constatar la cadena de distribucién o comercializaciéon
3 El oferente, debera presentar.con la oferta en la plataforma SECOP I, catélogo (en idioma castellano) de cada uno de
los elementos ofertados para verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas solicitadas en el presente anexo.
4 El futuro contratista, debe garantizar gue |a fecha de venmmlento de los elementos ofertados es minimo de un (1) afio,
contados a partir de la fecha de entrega.
5 El futuro contratista, debera entregar los elementos ofertados en empaque original, resistente a la contaminacion con el
fin de evitar deterioro en el aimacenaje y en la manipulacién del mismo.
El futuro contratista, garantizara el cambio de los elementos por defectos de fabrica o mala calidad en un plazo méximo
6 de (15) quince dias calendario sin costo alguno para la Entidad. El cambio se solicitara por parte del supervisor del
contrato previa autorlzacmn de! Dlrector del Hospital Central de la Policia Nacional, y debera garantizar su calidad minimo
un (1) afo. ; :
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El futuro contratista, debera cambiar los elementos objeto del proceso contractual, de acuerdo con las necesidades del
servicio y en un perfodo no superior a 8 (ocho) dias calendario sin costo alguno para la. Entidad, en el caso que el INVIMA
ordene el retiro.del mercado. El cambio se solicitara por parte del supemsor del contrato prev :

del Hospital Central de la Policia:Nacional. =

El futuro-contratista, debera garantizar el cambio de los e[ementos gue se encuentren.a un:mes de cumpllr su.fecha de
vencimiento, dentro de los 15 dias calendario siguiente al requerimiento, sin' costo:algunopara: eFHospltai Central.de la
Policia Nacional. El cambio se solicitara por parte del supervisor del contrato previa autorizacién del Director del'Hospital
Central de la Policia Nacional.

10

El futuro contratista, debera.entregar en la central de esterilizacion del Hospital Central de la Policia Nacional (Previa
coordinacién con el supervisor de contrato y el almacenista) los elementos y el instrumental basico, que se reqmera para
la colocacion-de los elementos: objeto del presente proceso, de la siguiente manera;
0 En los casos de cirugias programadas 12-24 horas antes de cada intervencién en-el horarios :
lunes a domingo y solo'con autorizacion previa-del responsable del servicio de la Central de Esterilizacion, se recibira en
horario extemporéneo ;

O En los casos de ciruglas de urgencias en.un tiempo no mayor a UNA (1) hora después de a sohmtud por vra telefémca
o escrita de lunes a domingo, para lo cual dispondra una linea de comunicacién permanente.

NUMERO(s) telefénico(s) fijo(s):
NUMERO(s) telefénico(s) celular(es):

Todos los elementos que ingresen a la central de esterilizacién, deben venir’ Ilmplos Irbres de polvoi Incluyendo Ias cajas
que contienen elementos ‘estériles.

El futuro contratista, debera suministrar ficha técnica de los elementos requeridas en cada procedlmlento quururglco en
la cual se debe especificar nombre del dispositivo médico, nimero de lote, y registro sanitario Invima vigente. .

El futuro contratista, debera entregar en la Central de Estenllzamén del Hospital Central Pollcia Nacional los elementos,
equipos y el instrumental bésico correspondiente a cada sistema incluido el motor que se reqwera para la colocaclén de
los implantes segun programacion de cirugla, por el tiempo de EJecuclén del contrato :

Nota: Una vez finalice-&l- respectivo. procedimiento, el profesional en Instrumental erurglco.asrgna o'por el futuro
contratista, serd el encargado de recoger y retirar el instrumental en aporte utilizado.

1

APGYC TECNICO: El futuro: contratista, debera brindar entrenamiento y acompahamlento teérlco practlco ‘en las
instalaciones del Hospital Central, al personal administrativo y asistencial que intervenga en’la recepcion; entrega e
implantacion del material de osteosintesis, sobre el manejo de los implantes e instrumental correspondlente a cada grupo
adjudicado, se debe realizar de 4 a 6 horas, cada tres (3) meses durante la ejecucion del contrato, sin costo adicional

‘para el Hospital Central-de la Policia Nacional.

El futuro contrat;sta debera proporcionar un profesional en Instrumentacién Qulrurglca el cual brmdaré entrenamlento
técnico sobre el uso, manipulacion del material e instrumental en apoyo técnico, para: 168 procedimientos quirdrgicos
(ciruglas programadas y-urgencias), por lo cual deberé enviar-comunicacién escrita al supervisor de contrato, en la cual
se relacione el nombre del personal de soporte para el procedimientd, quien se encargard en la sala de Girugia:de dara
conocer el instrumental y séfialar los implantes requeridos por el cirujano, este deberd contar ¢on minimo unzafio de
experiencia en instrumentacién quirtrgica.

Nota: En caso de ser requerido para un procedimiento de urgencias El futuro contratista, debera brindar el entrenamiento
técnico en un tiempo maximo dellamado de dos (02) horas.

Al inicio de ejecucién del contrato, el futuro contratista debera entregar al supewlsor del contrato
profesional en instrumentacién quirdrgica relacionando la experiencia en el manejo de'los elementos objelo del presente
proceso, quien verificard el cumplimiento de la idoneidad del mismo.

ja de vida del |

12

El futuro contratista, deberé-entregar un reporte estadistico que permita el reglstro y consulta de vanab1es Utiles: para el
seguimiento detallado, epidemiolégico y de costos de los elementos entregados, lo cual se haré los primeros cinco dias
habiles de cada mes, a los supervisores del contrato del Hospital Central.

El envio de la informacién sera requisito para la recepcién de las facturas. Los datos seran entregados relacionados por
procedimiento quirtirgico, que se enviara al correo electrénico dado por el supervisor del-contrato, de manera mensual
en archivo Excel, sin costo adicional para eI Hospital Central de la Policia Nacional y debe mclu

NUMERO DE CONTRATO

OBJETO

FECHA DE SUSCRIPCION

FECHA DE VENCIMIENTO -

MONTO

NOMBRE Y APELLIDO DEL PACIENTE
IDENTIFICACION

FECHA DE PROCEDIMIENTO

VALOR TOTAL DE ELEMENTOS POR PACIENTE

VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO
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SALDO POR EJECUTAR

NUMERO DE LA FACTURA

FECHADE LAFACTURA =

APELLIDO Y NOMBRE DEL MEDICO TRATANTE.

13

El futuro contratista debera cumplir con la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud.en el Trabajo,
de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo” v, la Resolucion No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, y adjuntara a la propuesta los siguientes documentos:

1. Certificado por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) sobre la Evaluacion Inicial de los Estédndares Minimos
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), donde conste una calificacién se encuentre
en una escala de valoracién “Aceptable” (puntaje mayor a 85%) y mantener la calificacion y evidencias a disposicién
(para el caso de consorcio o uniones temporales se debera presentar el certificado por cada empresa que conforma
la unién temporal o consorcio). La calificacion total de la Evaluacion Inicial del SGSST sera objeto de verificacion
durante la ejecucién del contrato.

2. ~ Soporte del registro de la autoevaiuacién del SGSST ante el Ministerio de Trabajo.

3. FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, fimado por el
representante legal.

14

El futuro contratista durante la eJECUCIOI'I del contrato no debera ser incluido en el Registro Unico de Infractores
Ambientales — RUIA, de acuerdo a lo previsto en la Resolucion 415 de 2010, expedida por el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial.

Nota: El comité evaluador técnico realizara la consulta en la péagina
web http://vital. minambiente.gov.co/SILPA_UT PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext, con el fin de verificar que
al oferente no le registren infracciones y/o sanciones vigentes, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 415 de 2010.

15

El futuro contratista se compromete a dar cumplimiento de todas las disposiciones que la autoridad de salud, sanitaria o
ambiental designe y todas Ias normas que se generen.o modifiquen aplicables, asi como de las sanciones que se deriven
de su incumplimiento.

El Contratista se compromete a estar dlspomble con toda I3 documentacién y soportes de todo lo mencionado
anteriormente para las diferentes auditorias que realizan entidades, v autoridades ambientales y sanitarias a la Hospital
Central de la Policia Nacional

16

El futuro contratista, debera cumplir con la nomatividad ambiental y de saneamiento basico vigente, en la cual se incluye
la constitucién politica de Colombia, el decreto ley 2811 de 1874y las normas que lo modifiquen, ley 9 de 1978’y las
normas que lo modifiquen, decreto 1594 de 1984 y las normas que lo modifiquen, decreto Unico reglamentario 780 de
2016, por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector salud y proteccién social y las normas que
lo modifiquen, resolucién 591 de 2024, decreto 1076 de 2015 por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario
del sector ambiente y desarrollo sostenibley las normas que lo medifiquen, decreto 1077 de 2015 por medio del cual se
expide el decreto Unico reglamentario del sector vivienda, ciudad y territoric y las normas que lo modifiquen. las normas
universales de bioseguridad, relacionadas con las obligaciones de cada persona para la conservacion del ambiente, de
los recursos naturales, participacidn activa en la prevencion de la contaminacién, uso racional del agua, la energia,
segregacién adecuada de residuos hospitalarios, y demas actividades que incluyan o relacione su actividad; ademas de
las normas que las modifiquen, reglamenten y/o sustituyan.

17

En el caso en que El oferente (futuro contratista), suministre alguin equipo, elemento y/o insumo, debera garantizar que
este estaré libre de mercurio en cumplimiento®al decreto 419 de 2021 y presentara el correspondiente soporte donde
permita evidenciar su cumplimiento como manuales de fabricacién y/o etiquetas.

18

Si durante la ejecucion .del.contrato  surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, El futuro contratista deberd
informar de manera inmediata al Supervisor del contrato, y a la Direccion del Hospital Central de la Policia Nacional, con
el fin de adelantar el trdmite correspondiente.

19

Para la acreditacién de la experiencia el oferente debera presentar certificaciones y/o actas de liguidacion junto con los
contratos de maximo cinco (5) contratos celebrados y/o ejecutados, con entidades plblicas y/o privadas, cuyo objeto sea
igual o similar al objeto de la presente contratacién, la sumatoria de la cuantia de las certificaciones debera ser mayor o
igual al setenta por ciento (70%) del valor del presupuesto asignado al proceso representado en SMMLV, estas
certificaciones deberan contener la siguiente informacién:

El oferente acredltara la experiencia a traves de certificaciones de contratos que deben contener la siguiente informacion
y diligenciar el FORMULARIO EXPER]ENCIA DEL PROPONENTE:

Nombre del contratante - NIT

Nombre del contratista - NIT

Objeto del contrato.

Fecha de expedicién de la certificacion
Detalle de los servicios prestados.
Nudmero del contrato (si aplica).-

Valor del contrato en pesos- colombnanos
Plazo de gjecucion. .~

Fecha de Inicio del contrato. -

Fecha de terminacion del contrato.
Anotacién de cumplimiento del objeto contratado.
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] Nombre, firma- y documento de identificacion del Representante Legal o por qmen haga Sus-_veces o por el
Apoderado debidamente facultado para ello.
s Teléfono, correo electrénico y direccion del Contratante.

El Hospital Central de la Policia Nacional, se reserva el derecho de verificar el contenido de las anteriores certificaciones,
en el caso de no poderse corroborar dicha informacién, la certificacion no sera tenida en cuenta. Si son contratos
realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unién Temporal, el Hospital Central de la Policia Nacional tomara para
la verificacion, el porcentaje (%) de participacién en la efecucién del contrato del oferente que haga parte del Consorcio
o de la Unién Temporal, y luego sumara el valor obtenido para as| establecer el total acreditado. Pdra:lo-anterior, debera
presentar el documento que: acreditd la conformacion del Consoréio o de la Unién ‘Temporal; donde:debera constar el
| porcentaje de participacidn de-cada uno de los integrantes para la ejecucién del contrato :

De igual manera se acepta que los oferentes que tengan una fecha de creacién mfenor a 3 afios puedan acreditar su
experiencia a través de la experiencia de sus socios o accionistas constituyentes teniendo en cuenta numeral 2.5. del
numeral 2, del Articulo 2.2.1.1.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015 el cual cita “Certificados de la experiencia en la provisién
de los bienes, obras y servicios que ofreceré a las Entidades Estatales, los cuales deben ser expedidos por terceros que
hayan -recibido tales bienes; obras-o servicios y deben corresponder a contratos ejecutados o copias de‘los contratos
cuando el interesado no puede obtener tal certificado. El interesado debe indicar en cada certificado o0 en‘cada copia de
los contratos, los bienes, obras y servicios a los cuales corresponde ‘la- expenencla “que : pretende -acreditar,
identificandolos con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel. Si la constitucion del’ |nteresado es menor.a
tres (3) afios, puede acredﬁar la experiencia de sus accmnlstas socios o constltuyentes A

Nota 1: Para el caso de la acredutamén de experiencia especifica,-en cuanto a certlflcacmnes eI Hosmta! Central dela
Policia Nacional no aceptara ni tendré en cuenta las siguientes:

Certificaciones de subcontratistas, de subcontratos, por tanto, estas deberan ser directas.

. No se aceptan, ni se tendran en cuenta certificaciones con enmendaduras e ilegibles y que no contengan como
minimo la infermacién solicitada o que presenten inconsistencias o que mduzcan a error al Hosp!tal Central-de la Policia
Nacional.

No se aceptan certificaciones de contratos en ejecucion. ik -

Nota 2: Podré acreditarse la experiencia especifica cuando lo exigido haya sido desarro!lado y/o ejecutado como miembro
bajo la modalidad de consorcio. 0 unién temporal, en ese caso se tendra en cuenta.para. efectos: de' experlencla
J Unicamente el porcentaje de participacién del proponente en la forma asociativa, para lo cual debera anexar a la
propuesta el documento que acredité la conformacién del Consorcio o Unién Temporal; donde debera constar el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucién del contrato.

Nota 3: En caso de consorcios o.uniones temporales o cualquier otra forma asociativa, la experiencia especifica seré la
sumatoria de la experiencia de sus integrantes; sin embargo, todos Ios muambros deben apunar expenencaa

Nota 4: No se aceptaran auto certificaciones.

El oferente debera firmar y diligenciar el FORMULARIO EXPERIENCIA PROPONENTE g e

En el evento que el ofefente presente certificaciones en niimero superior al maximo permitido, el Hospital Central para
efectos de verificacion de la experiencia, tomara tnicamente las de mayor valor que cumplan con: Ios reqms:tos emgldos
en el presente proceso.

20 Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDARES E INCOMPATIBILIDADES, el futuro contratnsta deberé informar alsuperwsor
del contrato y a |a Direccién del Hospital con el fin de adelantar el tramite correSpondrente

;121 | El oferente debera diligenciary adjuntar con la propuesta el FORMULARIO ACUERDQ DE CONFIDENCIALIDAD.
El oferente debera diligenciar y adjuntar con la propuesta el FORMULARIO CARTA DE PRESENTACION DE LA
22| PROPUESTA
/| _23 | El oferente debera diligenciar y adjuntar con la propuesta el FORMULARIO ORIGEN LICtTO DE LOS RECURSOS :
24 El oferente debera diligenciar y-adjuntar con la propuesta el FORMULARIO DECLARAGION DE - ‘CONFIDENCIALIDAD
Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS
/{25 |El oferente debera diligenciar y: adjuntar con la propuesta el FORMULARIO ESPECIFICACIONES TE'CNICAS
26 | El oferente debera diligenciar y adjuntar con la propuesta el FORMULARIO SOSTENIBILIDAD.DE PRECIOS :
27 E:ngl\le[rgr;te debera diligenciar y adjuntar con la propuesta el FORMULARIO CERTIFICACION DE LA CAPACIDAD
/ El oferente debera diligenciar y adjuntar con la oferta los formularios relacionados en el presente Estudio y Documentos
/| 28 |Previos, adjuntando los soportes (técnico, juridico y econémlco) necesarios para acredltar el cumpllmiento del

ofrecimiento reahzado

AR

Mayor JHON EXAﬁDER GUERREj\qRANADOS ;
Jefe Departamento Quirlrgico. Hospltal Central de la Polncla Namonal
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* ELABORACION DE 7ESTUD]O-SVP.REVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

¢ T
POLICIA NACIONAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
(NO APLICA)
ETAPA CONTRACTUAL 2 g2
MECANISMO ~ TIPIFICACION il
DE S R e Fﬁ“gﬁ‘ggg e ‘"_‘S'Gg;;g’gg DEL VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA ) e FRIES GO S Eit s | ¥
2 : Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los
perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total
o parcial de la carta de aceptacién, cuande el
) ) incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
vigencia de la carta | cumplimiento tardio o defectuosc de la carta de
Veinte por ciento de aceptacion para | aceptacion, cuando el incumplimiento es imputable
A 20% del valor total garantizar la calidad | g contratista; y (c) el pago del valor de las multas y
Garantia Unica JR'e.s.gc Incumplimiento dela Carta de Contratista de! senvicio prestado | g |5 glausula penal pecuniaria.
uridico i 3 Aﬁeptacién p_or el t_ermmo dela
vigencia de la carta = -
. de aceptacionyun | E! valor de este amparo serd el equivalente veinte
= < mes mas Por Ciento {20%_ del valor total de la carta de
aceptacién. El CONTRATISTA deberd otorgar
este ampare con un término igual a la vigencia del
Contrato garantizado y un mes mas.
Cincuenta por ciento vigencia de la carta Este amparo debe cubrir la calidad y el corecto
(50%) del Valor de ‘ de aceptacion para | funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad
_ Riesgo Mala calidad del |a Carta de 4 garantizar I_a'caltdad Estatal en cumplimiento E:Ie un contrato.
Garantia Unica Operative bien (slementos)-: Aceptacién Contratista _del serviciode 7| El valor de esta (_?aarant:a sera el equivalente al
e e 4% Rer e i instalacion de les Cincuenta Por Ciento (50%) del valor total del
s ) o equipos yun (1) afic | Contrato, y debera extenderse poer la vigencia de la
mas Carta de Aceptacién y un (1) afio mas.
Este amparo cubrird a la entidad de los perjuicios
A s que se le ocasionen como consecuencia del
58 3 incumplimiento de las obligaciones laborales a que
Garantia Unica Rie_sgo Elsnaolap:cgso ;i : (i‘:lﬁ:gle\f:é:;;ecilgn Contratista ejecuiieérfgg ?aerta esté nblT_gado el conu'aiivs‘la, demadas de _‘ia
Juridico Brostationes de aceptacién contratacidn del personal ut_wl:zad_o parala ejecucion
g ¥ del presente proceso. La vigencia de esta garantia
- se otorgaré por todo el periodo de ejecucién de la
carta de aceptacion y tres (3) afios mas.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO | CLASE | TIRIFICACION | Ferimacion | ASIGNACION JUSTIFICACION COBERTURA /
DS DE DELOS ~ | DELRIESGO | DEL RIESGO MOERCA VIGENCIA
COBERTURA | RIESGO |  RIESGOS :
Procede su aplicacién, como sancién por
el incumplimiento parcial o definitivo de la
Carta de Aceptacion -~ por parte del
contratista. Lo que se pretende con ella,

5 2 es el pago parcial pero no definitivo de los
perjuicios que se causen z la entidad. No
obstante, la entidad se reserva el derecho

; 3 e { de cobrar perjuicios adicionales por valor
© % .| Cldusula penal |- < superior al porcentaje que se sefale en la
Riesgo Pecuniaria ) La multa se aplicara por | respectiva ) estipulacion contractual
Multa Juridico 20% Contratista cada dia de retardo y | cuando quiera. que los mismos se
hasta por diez (10) dias | acrediten. La cuantia de la clausula penal
serd como minimo del 20% del valor de la
. % Carta de Aceptacién cuando se trate de
* incumplimiento  total del mismo vy
proporcional al incumplimiento parcial de
la Carta de Aceptaciéon que no supere el
_ porcentaje sefalado. El pago de la
F LA cldusula ~ penal pecuniaria  estard
5 amparado por la garantia Unica exigida en
el respectivo de la Carta de Aceptacion. <
Multas cuyo La multa se aplicara por | Multas cuyo valor se liguidara con base en
valor se cada dia de retardo | cere punto cinco por ciento (0.5%) sobre
liquidara con hasta por un plazo de | elvalordelo no entregado por cada dia de
v Fy base en un quince {15) dias | retardo hasta por un plazo de quince (15)
Multa Riesgo Incumplimiente..|  cero punto Contratista calendario que ¢ se | dias calendario, que se descontara del
Juridico - parcial cinco (0.5%) descontara del saldo | saldo que le adeude la Entidad. Esta
- del valor | que le adeude la | sancién se impondra mediante acto
: -dejado de °| entidad. esta sanciénse | administrative motivado, en el que se
. "cumpliro impondré mediante acto | expresara las causas que dieron lugar a
entregar administrativo motivado | ella. )
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en el que se expresara |- -

las causas que dieron

lugar a ella

El veinte por ciento
i (20%) del valor total de

77" - . la Carta de Aceptacion

£ | | Multa porla : 5 cuando- se  trate .de

Cuando el contratista no constituya dentro
-del término_y en la forma prevista en la
arta de“Aceptacion, o en alguno de sus

Clausul : - moraenla = 7l Incumplimiento - ‘totalzde: | ugifca __gles‘ yio: agfnocdg;l‘?rsnr:qfﬁm?é ¥
ol Riesgo- | constitucion de o la Carta de Aceptacién¥| -
penal ; 0.2% Contratista j podra  mediante . acto -administrativo
; Juridico los requisitos . y proporcional - . al
pecuniario de 8laetdidn ) incumplimierito - parcial fectar al CONTRATISTA con multa, cuyo
| Y P P alor- se liquidara:con ‘base en un cero

legalizacion : | de la -Carta de
. Aceptacion |,  esta
clausula operard por el
simple refardo

punto dos:por ciento (0 (0.2%) del valor de la
Carta de Aceptacién, por cada dia de
retardo y hasta por diez (10) dias.

Nota 1: Al término de la vigencia de cada uno de los amparos, el coritratista debera adtcmnar un mes masﬂrrcon el f in de garantizar que
los términos de la garant/a tnica cobran la totalidad de lo exigido y de esta manera prevenir la;ampliacién-de los mismos ocasionada por
el lapso que transcurre desde el momento de la suscripcién de la Carta de Aceptacion y eI cumpllmento de’los reqmsnos de ejecucién.  /

En todo caso en el mecanismo de cobertura de riesgo deberé constar expresamente; que se am pllmlento del contrato, el pago
de las multas y de la penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusién, Asi mismo, se indicara
. que el evento en que por incumplimiento del contratista asegurado garantizado al asegurador resolviera continuar como cesionario, con la
ejecucion del contrato y la entidad estatal contratante estuviere de acuerdo con ella, el contratista garantizado aceptara desde el momento
de contratacién de la péliza la cesién del contrato a favor del asegurador. En todo caso, dependlendo del tlpo de mecanismo de cobertura
elegido, deberé cumphr con los-requisitos establecidos en el Decreto 1082 de 201 5

= =

Mayor JHONNY|ALEXANDER ¢ GUERRERO‘GRANADOS
~ Jefe Departamento Quirdrgico Hospital Central de la Policia:Nacional -
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' CATEGORIA | VALORACION
(=] 2 4 5
a RARO 1
a Q-
3 IMPROBABLE 2 &
2 < s
= POSIBLE 3 gz
Q - =
K ~ PROBABLE 4 '
B e - - | CASICIERTO| 5

2. Lavaloracion completa de los riesgos se establece una categoria a cada un pafa

CATEGORIA | VALORACION
89Y 10 EXTREMO
BY 7. il TATO ey
! b, MEDIO oy
23%4 L BAJOT Y| EE

FUENTE: Manual para la Identiﬁcaqién y Cobertura de los Riesgos en los Procesos de Contratacion,

Mayor JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS

Jefe Departamento Quirtirgico Hospital Centraf de la quiclaﬁNacipnaVil L
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

Ny
st

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NAC.:IONAL

En general son obligaciones del contratista:

wn =

- 10.

11.

12

13.

“14.

15.

16.

17.

“ETE......
Cumplir con el objeto contractual.’
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. :
Responder en los plazos que el HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.
Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable
para la realizacion de cualquier pago.
Constituir en debida forma y aportar al Grupo de contratos del Hospital Central o quien haga. 'S veces, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién de la carta de aceptacién, la Garantia Unica.
Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por
los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracién o
a terceros.
No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de |z ley pretendan obligario a hacer u omitir
algln acto o hecho, el CONTRATISTA deberé Informar de tal evento al Hospital Central de la Policia Nacional y a
las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.
Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitarisaumatismos en el
proceso de ejecucién del contrato.
El contratista debera cumplir con la normatividad'ambiental y de saneamiento basico vigente, en la cual se incluye
el Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 9 de 1979, Decreto 1594 de 1984, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de
2002, las normas universales de bioseguridad, relacionadas con las obligaciones de cada persona para la
conservacion del ambiente, de los recursos naturales, participacion activa en la prevencion de la contaminacion,
uso racional del agua, la energia, segregacién adecuada de residuos hospitalarios, y demas actividades que
incluyan o relacione su actividad; ademas de las normas que las modifiquen, reglamenten y/o sustituyan.
El contratista deber aplicar las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo yhlos lineamientos del
Gobierno Nacional en el tema del COVID.
Para la facturacion de los elementos contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y parametros
contemplados en la circular externa 016 del 08" de marzo de 2021 establecidos por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcién de facturas de venta, notas débito y/o
crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre
de 2020 “Lineamientos para pago de Proveedores del Estado” y la Resolucién No. 0042 del 05 de mayo de 2020
“Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacién, los proveedores, los proveedores tecnolégicos y el registro
de la factura electrénica de venta”
El contratista debe garantizar la sostenibilidad de los precios para evitar el incremento de 16&imismos durante el
tiempo que dure la gjecucion del contrato. ‘Estaran a cargo del CONTRATISTA los costos de transporte,
movilizacion, seguros, fletes, que se causen con'motivo del suministro objeto del proceso (futuro contrato). Estos
costos se entenderan incorporados al valor total del contrato incluyendo los impuestos.
Cumplir con las Obligaciones sefialadas en la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019,
Decreto 723 de 2013, Circular Unificada de 2004 de la Direccion General de Riesgos Profesionales y demas
normatividad que las modifiquen o deroguen.
Si durante el tiempo de ejecucién de la Carta de Aceptacion surge alguna eventualidad de fuerza mayor o caso
fortuito que afecte la actividad del mismo, el CONTRATISTA debe informar por escrito. al su{:{er\nsor de carta de

aceptacion, con el fin de definir la solucién de mutuo acuerdo, si es viable.

El contratista acatara los lineamientos del Regimen de proteccién de datos y demas aspectos relacionados con el
tratamiento de la informacién que les sea aplicable, en el marco de la ley estatutaria 1581 de 2012y de la ley 1712
de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del decreto 1074 del 2015 y las normas que la modifiquen,
reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad
y la Resolucion No. 04408 del 26 de diciembre de 2024 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la
Informacién para la POLICIA NACIONAL.

EL CONTRATISTA asumira cualquier infracciéon o multa ambiental que se genere por conductas inseguras del
personal que labore dentro de las instalaciones (vertimientos intencionales o accidentales de'stigtancias quimicas,

‘abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacién, transporte de residuos en

vehiculos no autorizados y demas que conduzean a generar mayor impacto al medio ambiente o, cologuen en
riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general
para la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional.

Las demas contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1893, asi mismo, sera civil y penalmente responsable por
sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONE.%ADEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

= -73;’-“"{! T
POLICIA NACIONAL

10.

11.

12.

13.

1LF-FR-0071
Version: 10

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien el HOSPITAL
CENTRAL DE LA POLICIA mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento de la carta de acept'aciOn a través del supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar. ' :

El Supervisor de la Carta de Aceptacién tiene la obligacion de revisar durante la ejecucion de la carta de
aceptacion el Boletin de Responsables Fiscales, el Certificado de Antecedentes Disciplinarios, certificado del
Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) a efectos de validar si el contratista tiene
alguna inhabilidad e incompatibilidad

Recibir a satisfaccién los elementos suministrados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el anexo
técnico. T

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor daré aviso oportuno al HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales del programa
anual mensualizado de caja (PAC) previstas para el efecto. .
g - : "
Tramitar dilige%iemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion de La carta de aceptacion.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto de los insumos suministrados y demas obligaciones del
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual.

Aquellas propias que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Rechazar lo€sumos cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

El supervisor de la Carta de Aceptacion expedira el recibo a satisfaccion técnico econémico respectivo, con
la periodicidad que se establezca en el plan de pagos durante la ejecucién de la carta de aceptacion,
debiendo enunciar en forma puntual la ejecucién fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de
caracter técnico, administrativo, financiero y legal del negocio juridico, lo anterior en cumplimiento de la
resolucién 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica.y complementa el manual de
contratacion de la Policla Nacional” y Resolucién 0019 del 27/02/2025 “Por Ja cual se establecen las
instancias d%Fapoyo para la contratacion del Hospital Central de la Policla Nacional HOCEN ” - las
obligaciones ¢ohtenidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

Cumplir con las Obligaciones sefialadas en la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018 “Por Ja cual
se actualiza, modifica, y complementa el Manual de Contratacién de la.Policia Nacional, adoptado mediante
la Resolucion No. 03049 de 2014°, Resolucién 0019 del 27/02/2025 -"’if%r la cual se establecen fas instancias

de apoyo para la contratacion del Hospital Central de la Policia Nacional HOGE| "y los articulos 83 y 84 de
la Ley 1474 de 2011:

El supervisortia la Carta de Aceptacion publicara los respectivos informes de supervision en la plataforma
virtual SECOP I, en |a fecha de su expedicién, 0 a méas tardar en el plazo del respectivo proceso, sin que
para el efecto se sobrepase el término que se refiere el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 del 2015
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.,

Senores.

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAI
Ciudad. :

Referencia: exberiencia del proponente del proceso de Minima Cuantia , Ndmero PN HOCEN M 004 2025 cuyo objeto es la
SUMINISTRO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS PARA EL SERVICIO DE CIRUGIA DE MANO DEL HOSPITAL
CENTRAL, CON DESTINO A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL.

_RELACION DE CONTRATOS CON LOS QUE CUMPLE EXPERIENCIA - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.
¢ ki (o] w
(o) it ==zC
o B =
= s wds E65. |FouoENauese | FOLIOEN QUE
E Z2 ag< EaE2 ENCUENTRA LA
3 ENTIDAD T <<Z | MODALIDAD* % z=d REGISTRADA
o =i e % PART OFw= CERTIFICACION
u CONTRATANTE . ol SEE ofds : LA
2 £3 wzg cxgph PRESENTADAEN | " eypegiEncIA
8 & = 9%<g LELOCERTA EN.EL RUP.
<L W
'S S e
1 uT ] C v
1 | Nombre del contratante | DD/MM/AA | DD/MM/AA ] ] m] % 0 [e] N/A
2 | Nombre del contratante | DD/MM/AA | DD/MWAA | O ] O % 0 [+} NIA
3 | Nombre del contratante | DD/MM/AA - DD.'Mw;h.A' 0 o a % 0 (o] N/A
4 | Nombre del contratante | *DD/MM/AA | DDMMAA | O | O o % 0 o] NIA
S | Nombre del contratante | OD/MM/AA | DD/IMM/AA | O =} [m] % o] 0 N/A
TOTAL )
* I: INDIVIDUAL, UT: UNION TEMPORAL, C: CONSORCIO

Nota: el diligenciamiento del presente formulario se haré conforme 2 Ia condicién técnica No. 19 del Anexo Condiciones Técnicas del
presente estudio previo.

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E [): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el'nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal -

1LF-FR-0071
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CERTIFICACION DE CONTRATOS PARA ACREDITACION DE EXPERIENCIA
; PROPONENTE EXTRANJERO SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA

- POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Ciudad.

Referencia: Cerhﬁcaclén de contratos para acreditacion de experiencia proponante extran}ero sin sucursal 0 domlcmo en Colombia,

del proceso de Minima Cuantia , Nimero PN HOCEN MI 004 2025 cuyo-objeto-es: -

SUMINISTRO DE MATERIAL DE

OSTEOSINTESIS PARA EL SERVICIO DE CIRUGIA DE MANO DEL HOSPITAL CENTRAL CON DESTINO ALOS

USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL

Contratos
relacionados conla
actividad de estudios
en Moneda del Pafs de

_ Contratos relacionados con la

-} actividad estudios y disefios

GOﬂV&!’tidos a Moneda Legal
Colombiana (B}

Participacién porcentual
del proponente en el
contratlsta plurai (C)

Valor'en pescis colombianos de
los contratos ejecutados (valor
del contrato ponderado por la
aniclpacién} (D)

Origen (A) : 5 ; : & C)
Contrato 205 | contrato : contrato e === | contrato
Contrato contrato contrato - contrato =
Contrato contrato ) contrato > contrato -
Contrato contrato contrato contrato
Contrato _contrato "_contrato contrato
Total :

Contrato - .

__contrato .-

El proponenté:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente -

Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente 2
Nombre Representante Legal:Diligenciar el nombre completo del-representante ng_ 2

Identificaciéon (C.C O C.E. I:|) Diligenciar el documento de identificacion del representante Iéqal -

Firma del Contador publico y/o Revisor fiscal
Nombre: Diligenciar el nombre completo del proponente

Identificacion (C.C-O C.E..0O) Diligenciar el documento de ldentmcamOn del: represen!ante 1eqal

Cargo: Diligenciar cargo

Ndmero de la Tarjeta Profesional: Dlltgenclar el nimero de la tarjeta grofesiona sl

NOTA: los representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir cada uno el presente documento
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ELABORA’_(__EION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CLASIFICACION PROPONENTE EXTRANJERO. POLICIA NACIONAL

Bogota D.C, : b : i e

Senores

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad.

Referencia: Clasificacién del proponente extranjero de Minima Cuantia . NL’IFI"IE]'(; PN HOCEN MI 004 - 2025 cuyo objeto es:
SUMINISTRO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS PARA EL SERVICIO DE CIRUGIA DE. MANO DEL HOSPITAL
CENTRAL, CON DESTINO A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL.

El suscrito declaro bajo gravedad de juramento acorde a la actividad comercial desarrollada, o al objeto social de la empresa que
represento, qué me encuentro facultado para-ejercer las actividades comerciales propias a cada actividad, especialidad y grupo
descrito en el pliego de condlcmnes "CIas:f cacion en el Registro Unico de Proponentes”, asi

SEGMENTO FAMILIAS CLASES
Seamento - - : ) Eamilia . Clases

Autorizo a la Unidad EIeeﬁtbra'_ de’la Policia Nacional para verificar la informacién suministrada. '

Atentamente,

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén sociai del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente ©
Identificacion (NIT O C.C O C.E OJ): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C C O C.E.O) Diligenciar el documento de identificacién del representante legal
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS =

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL - D!RECCION DE SANIDAD - HOSPITAL- CENTRAL DE LA POL!CIA NACIONAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Minima Cuantia , Numero PN HOCEN MI 004 2025 cuyo objeto es la
SUMINISTRO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS PARA EL SERVICIO DE CIRUGIA DE MANO DEL HOSPITAL CENTRAL,
CON DESTINO A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POL!CIA NACIONAL.

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal.de la somedad asociacién o gersona |urld|ca progonente, 0 nombre del
representante legal del consorcio o-unién temporal proponente).-domiciliado en: Domicilio-de |a persona firmante , identificado con
Documento de identificacién de la persona firmante y lugar de expedicion, quien obra en calidad de. representante Iegal Seleccionar
la_opcion correspondiente,. si se trata de persona juridica, caso en el cual debé:identifiéarse:de manera completa dicha sociedad,
consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registrd en la camara de
comercio del domicilio de |a persona juridica), que en adelante se denominaré el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que |a Policia Naclonal adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de Minima'Cuantia, para la celebracién
de un contrato estatal para la SUMINISTRO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS PARA EL SERVICIO DE CIRUGIA DE
MANO DEL HOSPITAL CENTRAL, CON DESTINO A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA
POLICIA NACIONAL.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual teridré acceso’por cat}sa 0 coﬁ ocasién de los procesos
de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la
defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compmmiéosasum‘idos. . . i

El proponente, mediante suscripci'én del presente documento, asume Ios'Siguientes'c:ompi?omisos

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada’ par la. PGLleA NAC!ONAL o por terceros
formalmente designados para el efecto

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para f|nes dlstmtos a los previstos en la
Carta de Aceptacién, Ia informacién que le sea entregada directamente por la POLICIA NACIONAL y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacién que personalmente conozca o llegare a conocer en
desarrollo y ejecumén de las actividades que le competan por.causa o-con ocaslén de'laCarta: de ‘Aceptacion.

4, Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor 10:por. secreto industrial de acuerdo a la
normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial: ~ -~ = == =

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente, autorizacién, permiso

-0 licencia de.uso-de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual
de la POLICIA NACIONAL,

6.  Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informaci6n confidencial, los: acuerdos de conﬂdenmalldad que se ajustan
a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados:y/o-familiares ‘de los mismos, contratistas,
subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar
en la ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto de.la:Carta de"Aceptacion.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que serd ertregada al broponente cuando
lo solicite.

8. Utilizar tinica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o !legare a.conocer;:
lo que le competa en relacién con la Carta de Aceptaclén

en desarrollo y ejecucion de

9. No utilizar la informacién conf‘ dencnal que conozca o I]egare a conocer, en desarrollo y eJecumén Ia Carta de Aceptacion,

en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los prewstos en el mlsmo. prohlbléndose la: dwulgacnén inclusive
para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuac!os para proteger la confidencialidad de toda la informacién
que conozca o Ilegare a conocer en desarrollo la Carta de Aceptacion.

11. Nousarla Informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera; di recta ovindi ctamente perjudicial para
los |ntereses de la policia nacional. an %

1LF-FR-0071 . Pagina 18 de 398
Version: 10

.- aprobacién; 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

' FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

12,

13.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ninglin medio conocido o por conocer Iz informacién confidencial,
en todo o-en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que realiza la proteccion
de la informacién confidencial. -

s

El proponente:

Firma del

representante legal del proponente’

Nombre ¢ razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
identificacién (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacién (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacién del representante legal

Direccion:

Teléfono:

Diligenciar la direccién del proveedor
Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS =

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SE(_;URIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . P_OEICEA-NAC!ONAL y

Bogoté D.C.,

Sefiores. . ;
POLICIA NACIONAL DlRECClON DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLlCIA NACION'
Ciudad. 5

Referencia: presentacidn sistema de gestién de la seguridad y salud en el‘trabajo- para 'eli*proééso»de;-ﬂmnimé.'C"uantia Ndmero PN
HOCEN MI 004 2025 cuyo objeto es: SUMINISTRO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS PARA EL SERVICIO DE
CIRUGIA DE MANO DEL HOSPITAL CENTRAL, CON DESTINO A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD
DE LA POLICIA NACIONAL.

El (los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de |a sociedad, asociaciénpersonajuridica, consorcio, unién temporal .
domiciliado en Domicio de'la persona firmante., identificado con’Documentos de identificacién:y lugardé expedicién; quien obra en
calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unidn temporal; o de la asociacién proponente, si se trata de
persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién,
indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a'su registro en la cdmara:de comercio det domicilio de'la persona juridica),
quien en adelante se denominard el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, ‘el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes ‘consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacmnado con la “Politica del Sistema

de Gestién de la Seguridad y Salud en el Traba;o de la Policia Nacional”, en lo siguiente:. -

“La Policla Nacional-de Colombia, en el ejercicio de su funcién de.mantenimiento de; seguridad.y conwvancra ciudadana, manifiesta
/ su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud-en el trabajo de todos:fos funcioharios uniformados, no uniformados,

contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacidn de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos

los niveles de la Institucién; para ello destinard el caprral humano, financiero y.: tecno.'dg:co que permfta el cumpfrmren!o de n'os

requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA
Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo
/ certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad. econémica, clase de rlesgo y tamaﬁo de la empresa,
actualizando los documentos técnicos y cumpllmlentos asomados al objeto del presente procaso <

PERSONA NATURAL ™

Una vez leida y conacida la Politica que define la Policla Nacional para el-Sistema:de- Gestlén «de.Seguridad y.. Salud en el Trabajo,
certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica y ¢lase dé riesgo para‘la cual se solicita el presente
proceso, asl mismo me comprometo a cumplir con las actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del objeto del presente proceso de contratacién y de las instalaciones policiales en donde
preste mis servicios.

Nota: seleccionar, seguin corresponda.

De igual manera en-la-ejecucién.la Carta-de Acep:amén adicionala‘los requenmlentos ex1gidos para'su ewcumbn Ia persona natural
o juridica debera: . ,

«  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas I‘egales vigentes y/o Iai Policla Nacibna'! haya considerado en !a
Carta de Aceptacién y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de
_trabajo donde desarrolla la actividad. -

. Participar en las actividades que la Policla Nacional desarrolle en matena de promomén y prevencnén de riesgos laborales.

e Cumplir con: el uso.continuo'y permanente de los insumos de proteccién personal duranie Ia ejecumén contractual, acorde
‘a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada. o .

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergenma que se programen por parte de la Policla Nacional y
los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

»  Notificar a la mayor brevedad, al supervisor la Carta de Aceptacion, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o el

diagndstico de enfermedades laborales, asl como las condiciones de pe[ngro que detecie duranle laejecucion de la actividad
contratada. 5 :

+  Practicarse o practlcar a'sus trabajadores (segun sea eI caso), Ios examenes médrco ocupacmnales y complementarios
que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto la Carta de Aceptacién

e
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o Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la ejecucion de la tarea
contratada. el et e AU RN : - : :

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun los
requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la
actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién 0312 del 2019 “Por /a
cual se definen fos Estdndares Minimos de/ Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo
siguiente: D

1. Estandares minimos.para _empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas con
riesgo |, 14 II

2. Esténdares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo [, 11 6 1l1.

3. Estandares mfnimos para émp:es,a,s,de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I, lll, IV 6 V y de
cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacién al cumplimiento delo _a_nies'desbritc sera efectuada por el supervisor la Carta de Aceptacion.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente -

Nombre o razdn social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacién (NIT O C.C O-C:E.00): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal:-Diligenciar el nombre ‘completo del representante legal
Identificacién (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones

Nota: Este formulario se actualizara por parte'de |as unidades duefias de la necesidad en coordinacién con el responsable del Sistema
de Gestidn de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la actualizacion de la normatividad, politica y objetivos del
SG-SST de la Policia Nacional - ; :
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FO.RMULARIO COMPROMISO ANTlCORRUPCI(:)N POLICIA NACIONAL

Bogotd D.C.,” 57
Sefiores. 1 Hraipalsniin
POLICiA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad. ) .

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de Minima Cuantia , Numero PN HOCEN MI 004 2025 cuyo objeto es:
SUMINISTRO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS PARA EL SERVICIO DE QIRUGIA-DE;MANO DEL HOSPITAL
CENTRAL, CON'DESTINO A LOS USUARIOS DEL-SUBSISTEMA DE SALUDDELAP -chVA_.NACIONAL.

El (los) suscrito(s) a saber Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion, persona.juridica; consorcio, unién temporal .:

domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos de ‘identificacién:y lugar de expedicién, quien obra en
calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de
persona juridica, caso en €l cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucién y haciendo mencion a su registro en la cdmara de comercio del domicilio de la persona juridica),
que en adelante se denominaré el proponente, manifiesta(n) su-voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones: S =

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE ‘SANIDAD = HOSPITAL CENTRAL DE"LA POLICIA NACIONAL, adelanta
un proceso de seleccion para la celebracion una Carta de Aceptacion. )

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y'aé .1;2'3 POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés-del proponente participar en el proceso de seleccidn-aludido en_ el considerando primero
precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la infarmacién propia que resulte necesaria para. aportar transparencia al proceso,
y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticarrupcién, que se regira por los siguientes-compromisos:

, COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante su;crip'cién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores
publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos-a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas.que fte'ngafn ’porii'_objéto_‘p;gfegr_:'t;é_Ia-.co!usién en el presente
Proceso de Contratacion: 3 R e e S

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso.de Coﬁtraia'éiﬁn-?n"éi §b|idi=fféh“ f@s-dfgénismos de control
de la Republica de Colombia. 1 -

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupcién, explicar
su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromisoanﬁg‘:or;_‘ybjc_lé

El proponenté no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de hala'go a ningun funcionario publico en relacién con su propuesta,
con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién la Carta de Aceptacion que pueda celebrarse.coma fesultadoide su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compariia o un agente comisioriista independiente, o
un asesor o consulter lo haga en su nombre; ’

El proponente se compromete. formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes: y-asesores, y a cualesquiera

ofros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todomomento de las leyes de |a Republica'de Colombia, especialmente

de aquellas.que rigen el presente proceso de seleccion y la relacién contractual que podria:derivarse de ella: y les impondra las
obligaciones de: Sy % S uase W s 7

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios-del DIRECCION: ;D.'E:SKNTI‘::’)AD-'-.-I;IéS'PITAL'CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, hien sea

directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publices, puedan influir sobre la aceptacién
de la propuesta.
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No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL durante el desarrollo:la;Carta de Aceptacién que se suscriba sidlegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que ios acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que tengan por objeto la
colusién (convenio o de la Carta de Aceptacién hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o los que tengan como
efecto la distribucién de adjudicaciones de la Carta de Aceptacién, distribucién de concursos o fijacidn de términos de las propuestas, 1
son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales derivadas del
presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o
delitos contra el orden constitucional, o que de-alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud de oferta del
proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion. de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en el presente
documento, se firma el misme en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente documento) a los (dia del mes en letras y numeros
dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente:

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar Ia identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacién (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacién del representante legal
Direccion: Diligenciar Ia direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrénico de nétificaciones

NOTA.: para el caso de ofertas conjuntas, suscribirdn el presente documento todas los gue conforman el consorcio o unién temporal
a través del integrante, representante leqal o apoderado. R

' Decreto 2153 de 1992, Arts. 44y47 : fniR
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CARTA DE COMPROMISO - DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y. e
COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION;CONTRATISTAS ‘O TERCEROS_ | =

Bogot4, D.C. =i o

Sefiores. =
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad.

Referencsa DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD: Y COMPROMISO . CON LA SEGURIDAD ‘DE ‘LA INFORMACION
CONTRATISTAS O TERCEROS Diligenciar el cargo.a desempefiar_para-el proceso de Mlnlma Cuanha ~Nimero PN HOCEN MI
004-2025 cuyo objeto-es: SUMINISTRO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS.PARAEL: SERVICIO DE CIRUGIA DE
MANO DEL HOSPITAL CENTRAL, CON DESTINO A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA
POLICIA NACIONAL.

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la informacién que se
administra en la Institucién, teniendo en cuenta la misién de la Policia Nacional y que este implica manejar informacidn de diferentes
niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia con el voto de confianza otorgado con Ia p05|bllldad de acceso a la
informacién de la Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromlso E E

Yo, i 2 : ldentiﬁcado _con’ ‘Ia‘ ~cedula - de - ciudadania No.

, - con domicilio en e . . de la
empresa , cargo e en adelante denominado EL
CONTRATISTA O TERCERO, bajo la Carta de Aceptacion convenio acuerdo ~ No. del

, me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestién de Seguridad de la
lnformacaén para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que::

Reconozco que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los ObJF.'tIVOS estratégncos de Ia 1nstituc:|én y que es mi
responsabilidad conocer las:politicas de seguridad de la informacion, adoptarlas, curriplirlas, hacerlas respetar e informar cualquier
incidente que se presente con el uso y manipulacién de la misma-al Jefe de la Oficina de Telemiética de:la unidad ‘donde se preste el
servicio, 0 a quien realice las funciones de telematica, el cual réportar4 el incidente al CSIRT "Compurer Security Incident Response
Team”, :

Esta declaracién comienza con la firma la Carta de Aceptacién o convenio o acuerdo y permanecera vigente mientras subsista el
objeto que dio inici6 al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de frmar una nueva declaracion de
conf;dencnahdaci y compromiso con la segurldad de la mformacmn

Asi mismo, si la Cartade Aceptacién, convenio u acuerdo inicial termina y 'sé inicia dé9pués un'nuew 6ontrato convenio u acuerdo
pero con el mismo objeto la-Carta - de Aceptacion, convenio u acuerdo anterior, esta: declaractén de confldencialldad y compromiso
con la seguridad de la informacién tomara vigencia sin necesidad de firmar-uno.nuevo, - = = =

CONFIDENCIALIDAD

e EL CONTRATISTA.O TERCERO se obilga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar, divulgar o
facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, ¥ a no utilizar para su propio
beneficio o para beneficio de terceros; la informacién relacionada con el ejercicio-de BUS. funcmnes en Ia Pollcla Nacional, asl
como también las- ;Jolllmas ylo cualquier otra informacién vinculada con sus: funcaones 2

e EL CONTRATISTA C TERCERO asume la obligacién de mantener la confi dencialldad ‘acordada en la presente declaracién de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el tiempo que dure vigente la relacién’ laboral y por un plazo
adicional de 2 afios contados a partir de la extincion del vinculo contractual y/o acuerdo y/o convenio.

¢ Laviolacién o el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién. por parte
EL CONTRATISTA O TERCERO, generaré las acciones de tlpo penal, dlsmpllnano admmistratlvo y fiscal a‘que haya lugar,

e  Siuna orden judicial obligara-al. EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar mformamén conﬂdencla! este se compromete adar
aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda mpugnar fa ollcltud 0 procurar una orden
judicial que lo proteja. s

o  EICONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor |ntang1ble que noes generalmente dado a conocer
al publico o a terceros. que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los habitantes de Colombia
o del mismo Estado y:que la informacion est4 sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su

reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara mnguna duplicamfm 0 copia del material
confidencial.
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o ElI CONTRATISTA O TERCERO devolire[é inmediatamente todo material confidencial que se le haya entregado o asignado
cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

° El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacién o material confidencial una vez finalizada la relacion
contractual o Iaboral :

e EICONTRATISTAOQO TERCERO_se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacién a la que tenga acceso
por su condicién laboral o actividades que desemperie, asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacién
critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a la direccién y control

por parte de la Institucion Policial y constltuyen una funcién contratada de conform|dad a lo establecido en el régimen juridico vigente
aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informar4 a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o ¢reacién que haya hecho,
considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderén a actividades propias desarrolladas con ocasién
a la ejecucion del objeto contratado, convenido o acordado y serén de propiedad de Ja POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

s  He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacion que se encuentran en el 1DT- MA- 0001
Manual del Sistema de. Gestion de la Seguridad de la Informacién vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la
lltima versién que exista del menc:ionado documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a Ia seguridad de la
informacién.

e  Entiendo que el mcumpl:mlento de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en forma intencional, negligente o
con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya
lugar.

e  Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de Ia inobservancia al deber
objetivo de cuidado, la Policla Nacional podra adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en
aras de buscar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se llegaren a causar.

Firma del representante legal del proponente ;

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de 1dent|f'cac:on del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccidon del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ORIGEN LiCITO DE LOS RECURSOS

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.,

Sefiores. s i
POLICIA NACIONAL "DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL: = -
Ciudad.

SUMINISTRO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS PARA EL SERVICIO DE CIRUGIA DE MANO DEL HOSPITAL

/Referenma Origen Licito de los Recursos para el proceso de Minima Cuantia , Nimero PN HOCEN MI 004 2025 cuyo objeto es:
CENTRAL, CON DESTINO A LOS USUARIOS DEL SL!BS!STEMA DE SALUD DE LA PQLICIA NACIONAL. .

Yo e - : |dent|ﬁcadu (a) con cédula de csudadanla Nro )

expedida en certifico que lo que los activos y recursos: -que: conforman |- patnmonio ‘de la empresa o
establecimiento de comercio (segun corresponda) Nit.- : ,asi

como el patrimonio de cada uno de los socios, que se destinaran para el presente proceso, provienen de achwdades licitas y que no
estamos incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos.

Manifestacion que se entiende prestada bajo la gravedad de juramento.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente : Sime
Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del grogonent Al Ehe
Identificacion (NIT O G.C O C.E 0O): Diligenciar la:identificacién del proponante
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacién (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacién del reprasentante: Iega
Direccion: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléforios de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA S
HARMIGAR e ONUELARROPUES POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL DIRECCION DE SANIDAD HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad. : :

Referencia: Carta de presentacién de la Propuesta para el proceso de Minima Cuantia , Nimero PN HOCEN MI 004 2025 cuyo
objeto es: SUMINISTRO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS PARA EL SERVICIO DE CIRUGIA DE MANQ DEL
HOSPITAL CENTRAL, CON DESTINO A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA
NACIONAL.

Yo (Nombre) (s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en
calidad de (Calidad en la que actia el(los) firmante(s) de Ia propuesta; si el(los) oferente(s) actda(n) en su propio nombre, éste (éstos)
debera(n) suscribirlo.-Si la oferta se presenta bajo la modalidad de representacion ya sea de una Unién Temporal o de un Consorcio,
debera firmarla la persona a la cual se le otorgé el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma. Si la
oferta se presenta por persona juridica, debera firmarla el Representante Legal de la misma), de conformidad con lo establecido en
el (En el evento de gue la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la carta sea una sola persona, debera
indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociacion, ¢ el convenio de Unién Temporal ¢.Consorcio, o el documento
pertinente en donde conste la designacion de tal persona para presentar oferta en nombre de los demés), me permito presentar, en
nombre de (Indicacion clara del proponente a nombre de quien se actlia), propuesta seria y formal para participar en el proceso PN
HOCEN MI 004 2025 convocado porla POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, conforme a la
informacion suministrada en los términos establecidos en el PLIEGO DE CONDICIONES que rige el proceso, en las Leyes de la
Replblica de Colombia y en particular de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, sus Decretos reglamentarios, los Cédigos Civil y de
Comercio, y las demas nomas que conforman el régimen legal del presente proceso de contratacion, o que llegaren a regular algln
aspecto concerniente a él.

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en la CARTA DE INVITACION y en el Anexo 1 “Condiciones Técnicas
minimas y de obligatorio cumplimiento” y para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a los mismos, teniendo
en cuenta su descripcién, numero y especificaciones técnicas y funcionales.
En relacién con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de la CARTA DE INVITACION y de sus Anexos y Formularios, asi
como el de cada uno de las adendas hechas al mismo.

Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente que represento.

Que ni el representante legal ¢ apoderado del propenente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes y directores nos encontramos
incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidades determinadas por la Constitucién Politica y la ley aplicable.
Que el proponente; en este caso.(Indicacion clara del proponente a nombre de quien se actla), estd compuesto por las siguientes
personas, y que el nombre de su representante legal, direccion, teléfono y Correo electronico son los siguientes: (Informacion de cada
uno de los integrantes que componen al proponente; si son varias personas; Si se tratara de un proponente persona juridica, se puede
adaptar la declaracuﬁn para sum1mstrar ‘la informacién alli requerlda respecto de la sociedad proponente y su representante legal
Unicamente)

Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos en los Pliegos de
Condiciones y en la Ley, y cualquier omisidn, contradiccién ¢ declaracién debe interpretarse de la manera que resulte compatible con
los términos y condiciones del proceso de contratacién dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y explicitamente
que asi se interprete nuestra propuesta.

Que nos comprometemos a proveer a.la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL Unidad
Ejecutora, en caso de resultar adjudicatarios del presente proceso de contratacién, los bienes ofrecidos en la presente propuesta, que
corresponden a aquellos solicitados por los Pliegos de Condiciones para la Contratacion Directa, con las especificaciones y en los
términos, condiciones y plazos establecidos en los Plieges de Condiciones, y en las condiciones allegada a esa entidad a traves de
la presente carta de presentacion. .

Reconocemos la responsabilidad que nos. concierne en el sentido de conocer técnicamente ias caracteristicas, funcionalidades y
especificaciones de los bienes que nos obligamos a entregar, y asumimos |a responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber
realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que el bien y/o servicio que se
entregaran a la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, en el caso de resultar adjudicataria
nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de las exigencias de los Pliegos de Condiciones, sus Anexos, sus Formularios y
adendas que llegaren a suscribirse.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir en la investigacion de la informacion
que pueda influir para la- determinacion de nuestra propuesta, no nos eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que
nos llequen a corresponder como contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza
por cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razén de nuestra falta de diligencia en la obtencion de
la informacion.

1LF-FR-0071 Pagina 27 de 3% . aprobacion: 17/06/2024
Version:10




¢ 10

11.

12.

13.

14.

| 15

16.

17.

Reconocemos que ni la POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, ni-el personal interno o externo
al mismo que haya intervenido en la contratacién que se promueve por medio del presente proceso de:seleccién y. contratacién, han
manifestado declaracién o garantia alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud; confiabilidad o integridad de la informacién
contenida en las fuentes de informacién analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales .proporcionados o en las
declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia ¢ visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran
a cabo las labores para la ejecucién la Carta de Aceptacion, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en
cualquiera de los documentos a los.que hemos tenido acceso ha sido conmderado como una promesa 0 declaramén en cuanto al
pasado o al futuro.

Reconocemos que ni los Pliegos de Condiciones; del proceso-de: contratacuén ni-la mformacuﬁn contemda en este documento o
proporcionada en-conjunto con-el mismo o comunicada posteriormente a cualquier-persona,ya sea‘en forma verbal o escrita con
respecto a cualquiera-de |os aspectos la Carta de Aceptacién® ofrecido, se ha considerado como.una asesor[a en materia de
inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para la:preparacién:de nuestra: propuesta hemos obtenido
asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente
sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdlcmén del presente proceso de seleccion y contratacion y la Carta de Aceptacién
que se suscriba.

Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos la Carta de Aceptacién que se nos ofrece, conforme al Anexo “de la
Carta de Aceptacion” de los Pliegos de Condiciones y nos comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales
de ninguna naturaleza, por la sola adjudicacién que a nosotros se nos haga la Carta de Aceptacién sa!vo -aquellas modificaciones
que determine incluir la.POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL; por considerarlas necesarias
para incorporar las variaciones que se deriven de los adendas que se expidan dentro del refendo proceso de selecc.'lén las que de
antemano aceptamos. o

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contlene ningun tipé de lnformamén confidencial o prlvada de acuerdo con.la
ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos que POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL
se encuentra facultada para revelar dicha informacién sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las propuestas, a sus
agentes o asesores, a los.demas proponentes 6 participantes en el proceso de seleccion y contratacién impulsado, y al pablico en
general (Esta declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la propuesta contiene informacién
confidencial, en el caso de ser ello asi, debiendo indicar de manera explicita los folios ‘en los:cuales obra-tal informacién, y la
justificacion !egal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada; mencionando las narmas,
disposiciones; decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le-confieran tal conf“dencmhdad a los mismos).
Los suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente;-en-caso de persona juridica,
adaptando la redaccién del parrafo a tal circunstancia), quienes nos presentamos en calidad de proponentes al:presente proceso de
seleccion y contratacion bajo (Forma o titulo bajo el cual se presenta la propuesta), declaramos y aceptamos; explicitamente, que
asumimos la responsabilidad plena por los resultados y obligaciones la Carta de Aceptacién offecido, segtn los términos del
Reglamente-que rige el proceso de contratacion, y reconocemos que nos encontramos vinculados o comprometidos de manera
ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de
la presentacion de la propuesta, de la correspondiente adjud|ca0|6n y de la suscnpcndn la Caria de Aceptacmn reSpectIvo conforme
a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley. : ;

Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado porla suscnpcnén de la presente: carta:de presentamén de la propuesta que
hemos declarado unicamente la verdad en la informacién y propuesta suministradas, y qué en consecuencia no existe ninguna
falsedad en la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de. ‘cualquier falsedad que se evidencie
en la informacién aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de presentacion de la propuesta.
Que me obligo a suministrar a solicitud de POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL cualquier
informaci6n necesaria para la correcta evaluacion de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.
Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su Despacho, o en la direccién, Teléfono y Correo electronlco relacionados a
continuacion.

Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsabilidades Fiscales (artrculo 60-Ley 610 de 2000)

Que la \ngencua de la presente oferta es de cuatro (4) meses, contados a partir de la: presentaclén de la‘misma. -

Declaramos, bajo nuestra responsabmdad personal, y comprometiendo la responsabnldad institucional de Ias personas juridicas que
representamos, que la informacioén antes consignada es totalmente cierta, y puede ser verificada. =~ 7=

El proponente:

Firma del representante legal del proponente v
Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacién (C.C O C.E. [) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccién: Diligenciar la direccién del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electroénico de notificaciones
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ELABORACI,ON. DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ‘E:,SP_EC_IF!CACIQNES TECNICAS MINIMAS POLICIA NAE?]ONAL

Bogota D.C, seleccionar la fecha.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SAN!DAD HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad. E

Referencia: FORMULARIO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS del procese de Minima Cuantia , Ndmerc PN HOCEN M
004-2025 cuyo objeto es: SUMINISTRO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS PARA EL SERVICIO DE CIRUGIA DE MANO DEL
HOSPITAL CENTRAL, CON DESTINO A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL.

/  Declaramos bajo nuestra responsabmdad personal y/o comprometiendo a las personas naturales y/o personas juridicas que
represento o apodero que; ofrecemos €l 100% de las CONDICIONES TECNICAS MINIMAS, requeridas en el presente formulario,
para lo cual adjuntamos al presente los documentos que acreditan el cumplimiento de la oferta presentada.

! . : UNIDAD OFRECE
iTEM DESCRIPCION ! DESCRIPCION | ESPECIFICACION TECNICA . DE MRACA A
MEDIDA | OFERTAR Sl NO
1 PLACA DE TITANIO RECTA DE COMPRESION DE 4 A 10 UNIDAD
ORIFICIOS 2.0MM CON PERFIL DE 1.2 MM :
2 PLACA DE TITANIO RECTA DE COMPRESION DE 4 A 10 UNIDAD
3 ORIFICIOS 2.0MM CON PERFILDE 0.5 A 1.2 MM
3 ) PLACA DE TITANIO EN T DE COMPRESION DE4 A 8 UNID
ORIEICIOS X 2 ORIFICIOS 2.0MM CON PERFIL DE 1.2 MM AD
- |'PLACA DE TITANIO EN T DE COMPRESIONDE 4 A 8
4 ORIFICIOS X 2 ORIFICIOS 2.0MM CON PERFIL DE 0.5 MM A UNIDAD
1.2MM
5 PLACA DE TITANIO ENY DE COMPRESIONDE 4 A 8 UNIDAD
ORIFICIOS DE 2.0MM CON PERFIL DE 1.2 MM .
6 TORNILLO DE CORTICAL DE 5 A 10MM DE 2.0 MM UNIDAD
7 TORNILLO DE CORTICAL DE 10 A 15MM DE 2.0 MM UNIDAD®
8 TORNILLO DE CORTICAL DE 16 A 36 MM DE 2.0 MM UNIDAD
9 BROCAS DE 1.5 A 1.7 MM UNIDAD
10 ‘BROCAS2.0NMM . UNIDAD
PLACA NO BLOQUEADA DE TITANIO RECTADE 4 A 10
11 ORIFICIOS DE 2.0MM CON PERFIL 1.2MM UNIDAD
GRUPO 1 - PLACA NO BLOQUEADA DE TITANIO EN T DE 4 A 8 ORIFICIOS .
12 DE 2.0MM CQN PERFIL DE 1.2 MM UNIDAD
SISTEMADE 2.0 I5T3CA NO BLOQUEADA DE TITANIO EN L DERECHAE
MM .
13 IZQUIEBDA: DE 2.QMM ‘CON PERFIL 1.2 MM ; UNIDAD
: PLACA NO BLOQUEADA DETITANIOEN X Y/O Z DE 2.0MM 2
14 CON PERFIL 1.2MM UNIDAD
15 TORNILLO CORTICAL DE 5 A 10MM DE 2.0MM UNIDAD
16 ) T,O_RNIL_LQ:,CO.RTICA_L DE 10 A 15MM DE 2.0MM UNIDAD
17 e TORNILLOCORT[CAL DE 16 A 36 MM DE 2.0MM UNIDAD
PLACAS EN REJILLA DERECHA E IZQUIERDA v
18 BLOQUEADA(2X4) DE 2.0 MM UNIDAD
PLACA BLOQUEADA DE TITANIO RECTA DE 4 A 10 ORIFICIOS :
19 DE 2.0MM CON PERFIL 1.2MM ) UNIDAD
PLACA BLOQUEADA DE TITANIO EN T DE 4 A 8 ORIFICIOS DE
20 ' 2.0MM CON PERFIL DE 1.2 MM UNIDAD
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PLACA BLOQUEADA DE TITANIO EN L DERECHA E -
21 IZQUIERDA DE 2.0MM CON PERFIL 1.2 MM UNIDAD
PLACA BLOQUEADA DE TITANIO EN X Y70 Z DE2.0MM - P S
22 CON PERFIL 1.2MM UNIDAD | -
/= [TORNILLO DE BLOGUEG DE 5 A T0MW DE 2.0V > oinan
o4 TORNILLO DE BLOQUEO DE 10 A 15MM DE 2.0MM " [unoap |
o TORNILLO DE BLOQUEO DE 16 A 36 MM DE 2.0MM e —
T UNIDAD |MARGAA | OFRECE
ITEM | DESCRIPCION DESCRIPCION / ESPECIFICACION TECNICA . _DE OFERTAR
| MEDIDA" |- ST [NO
" PLACA DE TITANIO RECTA DE COMPRESION DE A0 NDAG |2 -
ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM CON PERFIL DE 1.0MM -
5 PLACA DE TITANIO RECTA DE BAJO PERFIL DE 4 A 10 UNIDAD
ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM CON PERFIL DE 0.8MM
PLACA DE TITANIO EN T DE COMPRESION DE 4A 8 e
3 ORIFICIOS X 2 ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM CON PERFIL DE |- UNIDAD. |
o , e e
PLACA DE TITANIO EN T DE COMPRESION DE 4 A 3
4 ORIFICIOS X 2 ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM CON PERFILDE |- UNIDAD:
0.8MM : =
. PLACA DE TITANIO EN Y DE COMPRESION DE 4 A 8 RISHD
ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM CON PERFIL DE 1.0MM
. PLACA DE TITANIO EN REJILLA DERECHA E IZQUIERDA | oo
DE 4 A8 ORIFICIOS DE 1.6 A 1.7M CON PERFIL 1.0MM. !
7 TORNILLO CORTICAL DE 5 A 10MMDE 1,5-1.7MM “UNIDAD
8 TORNILLO CORTICAL DE 10 A 15MM DE 1.5-1.7MM _ “UNIDAD
9 BROCAS DE 1.1 A 1.5MM UNIDAD
PLACA DE TITANIO RECTA BLOQUEADA DE4A10_ . | .~
10 | GRUPO 2. ORIFICIOS DE 1.5A 1.7MM CON PERFIL DE1.0MM ~ - | UNIDAD
SISTEMA DE 1.5 A1,7 . |
MM PLACA DE TITANIO RECTA BLOQUEADA DE BAJO
” PERFIL DE 4 A 10 ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM CON PERFIL | (000
DE 0.8MM o
PLACA DE TITANIO EN T BLOQUEADA DE 4ABORIFICIOS | -
12 | X2 ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM CON PERFIL DE 1.0MM - | UNIDAD
PLACA DE TITANIO EN T BLOQUEADA DE COMPRESION ?
" DE 4 A 8 ORIFICIOS X 2 ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM CON UNIEkE
: PERFIL DE 0.8MM
PLACA DE TITANIO EN Y BLOQUEADA DE 4A 8 Ry
14 ORIFICIOS DE 1.5A 1.7MM CON PERFIL DE 1.0MM . — - { UNIDAD,
PLAGA DE TITANIO EN REJILLA DEREGHA E IZQUIERDA
15 DE 4 A 8 ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM CON.PERFIL1.0MM. - |- UNIDAD | -
16 TORNILLO DE BLOQUEO DE 5 A 10MM DE 1.5-1.7MM UNiEED
ITE ~ [ UNIDAD DE | MARCA A OFRECE
m | DESCRIPCION | DESCRIPCION / ESPECIFICACION TECNICA s SRR OFERTAR 8 TG
; PLACA DE TITANIO RECTA DE COMPRESION DE 4 A 8 ORIFICIOS DE p——
1.0 A 1.3MM CON PERFIL DE 0.6MM e
) [ PLACA DE TITANIO EN REJILLA DEREGHA E IZQUIERDADE 4 A6 o
SISTEMADE | LORIFICIOS DE 1.0 A 1.3MM CON PERFIL DE 0.6MM
TOA13MM | PLACA DE TITANIO EN T DE COMPRESION DE 4 A 8 ORIFICIOS X 2 e
8 ORIFICIOS DE 1.0 A 1.3MM CON PERFIL DE 0.6MM
4 TORNILLO DE CORTICAL DE 4 A T2MIM DE 1.0-1.3 VM UNIDAD -
5 BROCAS DE 0.7 - 1.4 MM “UNIDAD_ [
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IT ; MARCA A OFRECE
E | DESCRIPCION | DESCRIPCION / ESPECIFICACION TECNICA UNEDIDA. | OFERTAR ST [NO
M

L1 TORNILLO CANULADO HASTA 30MM DE 1.5 A 3.9 MM KIT
2 GRUPO 4 TORNILLO MINICANULADO HASTA 30MM DE 1.5 A 3.8MM UNIDAD

SISTEMA TORNILLO CANULADO OCUTABLE DE COMPRESION SIN CABEZA
3 | CANULADO DE |ACERO 2427-3.0 E UNIDAD
| | ESCAFOIDES : R
DE1.5A 3.9 MM | TORNILLOS CANULADO OCULTABLE DE COMPRESION SIN CABEZA
4 TITANEOQ 2.42.7 3.0 UNIDAD
iTE ; e UNIDAD | MARCAA OFRECE
M DESCRIPCION | 5 ESPECIFICACION TECNICA DE OFERTAR sl NO
s meinig MEDIDA
1 CLAVO DE KIRSHNER DE | CLAVO DE KIRSHNER DE 0.8MM A 0.SMM EN UNIDAD
GRUPO 5 0.8MM A 0.9MM ACERO LONGITUD 125 MM
2 CLAVOS CLAVO DE KIRSHNER DE | CLAVO DE KIRSHNER DE 1.0 A 1.2MM EN UNIDAD
KIRSHNER 1.0 A 1.2MM ACERO LONGITUD 125 MM
3 CLAVO DE KIRSHNER DE | CLAVQ DE KIRSHNER DE 1.0 A 1.2MM EN UNIDAD
1.5 MM i ACERO LONGITUD 125 MM
- . S : : . UNIDAD DE | MARCA A OFRECE
iTEM | DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA MEDIDA OFERTAR = NO
1 SONDA ESPACIADORA DE TENDON EN SILICONA GRADO UNIDAD
MEDICO 3MM X 30
2 SONDA ESPACIADORA DE TENDON EN SILICONA GRADO UNIDAD.
GRUPO & SONDA | MEDICO 4MM X 30
3 DE SILICONA SONDA ESPACIADORA DE TENDON EN SILICONA GRADO UNIDAD
| MEDICO 5MM-X30 -
SONDA ESPACIADORA DE TENDON EN SILICONA GRADO UNIDAD
MEDICO 6MM X 30" - : : :
e LR TRt T 3 ~ ['OFREC | OFRECE
FEM . CONDICIONES TECNICAS s E o
1 Registro del INVIMA: El oferente, debera presentar con la oferta en la plataforma SECOP |I, el Registro del INVIMA vigente,
para cada uno de los elementos ofertados o en su defecto certificacién del INVIMA del no requerimiento de dicho registro.
Certificacion de Fabricante, Distribuidor .o Comercializador Autorizado: El oferente,-debera presentar con la oferta en la
2 plataforma SECOP I, certificacién de fabricante, distribuidor o comercializador de los elementos ofertados, en la cual se
pueda constatar la cadena de distribucién o comercializacion -
3 El oferente, debera presentar.con la oferta en la plataforma SECOP II, catalogo (en idioma castellano) de cada uno de los
elementos ofertados para verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas solicitadas en el presente anexo.
4 El futuro contratista, debe garantizar que la fecha de vencimiento de los elementos ofertados es minimo de un (1) afio,
contados a partir de la fecha de entrega.
5 El futuro contratista, debera entregar los elementos ofertados en empague original, resistente a la contaminacion con el fin
de evitar deterioro en el almacenaje y en la manipulacién del mismo.
El futuro contratista, garantizara el cambio de los elementos por defectos de fabrica o mala calidad en un plazo maximo de
6 (15) quince dias calendario sin costo alguno para la Entidad. El cambio se solicitara por parte del supervisor del contrato
previa autorizacién del Director del Hospital Central de la Policia Nacional, y debera garantizar su calidad minimo un (1) afio.
El futuro contratista, debera cambiar los-elementos ‘objeto del proceso contractual, de acuerdo con las necesidades del
- servicio y en un periodo no superior a 8 (ocho) dias calendario sin costo alguno para la Entidad, en el caso que el INVIMA
ordene el retiro del mercado. El cambio se solicitara por parte del supervisor del contrato previa autorizacién del Director del
Hospital Central de la Policia Nacional.
El futuro contratista, debera garantizar el cambio de los elementos que se encuentren a un mes de cumplir su fecha de
3 vencimiento, dentro de los 15 dias calendario siguiente al requerimiento, sin costo alguno para el Hospital Central de Ia Policia
Nacional. El cambio se solicitard por parte del supervisor del contrato previa autorizacion del Director del Hospital Central de
la Policia Nacional. ? !
El futuro contratista, deberd entregar en-la central de esterilizacién del Hospital Central de la Policia Nacional (Previa
coordinacién con el supervisor de contrato y el aimacenista) los elementos y el instrumental basico, que se requiera para la
colocacién de los elementos objeto del presente proceso, de la siguiente manera: :
10 0 En los casos de cirugias programadas 12-24 horas antes de cada intervencién en el horario de 7:00 AM a 6:00 PM de
lunes a domingo y solo con autorizacién previa del responsable del servicio de la Central de Esterilizacion, se recibira en
horario extemporaneo. .
O En los casos de cirugias de urgencias en un tiempo no mayor a UNA (1) hora después de la solicitud por via telefonica o
escrita de lunes a domingo, para lo cual dispondra una linea de comunicacién permanente.
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NUMERO(s) telefénico(s) fijo(s):
NUMERO(s) telefonico(s) celular(es)'

Todos los elementos que ingresen a la central de esterilizacion, deben venir I|mp|os Ilbres de pol
contienen elementos estériles.

“Incluyendo las cajas que

El futuro contratista, deber& suministrar ficha técnica de los elementos requeridos en cada procedirhientb quirdirgico, en la
cual se debe especificar nombre del dispositivo médico, niimero de lote, y registro sanitario Invima vigente.

El futuro contratista, deberé entregar ‘en la Central de Esterilizacién del Hospital Central Policia Nacional los ‘elementos,
equipos y elinstrumental basico correspondiente a cada sistemacincluido el. motor: que se requ:era pa ‘colocacion‘de los
implantes segtin programamdn de cirugia, por el tiempo de ejecucién-del contrato. d

Nota: Una vez finalice el respectivo procedimiento, el profesional en Instrumental erurglco as;gnado por &l futuro contratlsta
sera el encargado de recoger y retirar el instrumental en aporte utilizado.

APOYO TECNICO: El futuro contratista, debera brindar entrenamiento y acompaﬁamlento tebrico practlco en las
instalaciones del Hospital Central, al personal administrativo y asistencial que intervenga en la recepcion, entrega e
implantacion del material de” osteosintesis, sobre el manejo de los implantes e instrumental correspondiente a cada grupo
adjudicado, se debe realizar de 4 a'6 horas, cada tres (3) meses duranta la ejecuclén del contrato. sin- costo adlcional para
el Hospital Central de la Policia Nacional. : : .

El futuro contratista, debera proporcwnar un profesional en Instrumenfacnén Qulrurglca el cual brindara enlrenamlento técnico
sobre el uso, manipulacién del material e instrumental en apoyo técnico, para.los procedlmientos ‘quirirgicos-(cirugias
programadas y urgencias), por lo cual deber4 enviar comunicacion escrita al supervisor de'contrato, en'la cual se'relacione

11 | el nombre del personal de soporte para el procedimiento, quien se encargara en la sala de cirugia de dar a-conocer el
: instrumental y sefialar los implantes requeridos por el cirujano, este debera contar con minimo un afio de experiencia en
instrumentacién quirdrgica.
Nota: En caso de ser requendo para un procedimiento de urgencias El futuro contratlsta deberé brmda_ | entrenamiento
técnico en un tiempo mammo de.llamado de dos (02) horas.. - e SIS
Al inicio de ejecucion del contrato, el futuro contratista debera entregar al supervisor- del .contrato,: la-hoja de: vida del
profesional en instrumentacién quirdrgica relacionando la experiencia en el manejo de-los' elementos- ClbjetCl del presente
proceso, quien verificara el cumplimiento de la idoneidad del mismo.
El futuro contratista, debera entregar un reporte estadistico que permita el registro y consulta de variables dtiles para el
seguimiento detallado, epidemiclégico y de costos de los elementos entregados, lo cual se hara los primeros cinco dias
hébiles de cada mes, a'los supervisores del confrato del Hospital Central.
El envio de la informacién sera requisito para la recepcion de las. facturas. Los: datos seran entregados relaclonados por
procedimiento quirlrgico, que se enviard al correo-electrénico dado por-el supervisor del'contrato, de manera mensual en
archivo Excel, sin costo adicional para el Hospital Central de la Policia Nacional y debe inctunr /
NUMEROQO DE CONTRATO.
OBJETO
1'2 FECHA DE SUSCR!PCION
FECHA DE VENCIMIENTO
MONTO -
NOMBRE Y APELLIDO DEL PACIENTE
IDENTIFICACION
FECHA DE PROCEDIMIENTO
VALOR TOTAL DE ELEMENTOS POR PACIENTE She nledn iRt
VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO S i Rk
SALDO POR EJECUTAR
NUMERO DE LA FACTURA ’
FECHA DE LA FACTURA
APELLIDO Y NOMBRE DEL MEDICO TRATANTE.
El futuro contratista debera cumplir con la implementacion del Sistema:de Gestién de la Seguridad y-Salud en el Trabajo,
de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 “Por-medio del cualse expide. el Decreto:Unico Reglamentatio
del Sector Trabajo" y la-Resolucién No. 0312 de 2019 “Por la cual se définen los Estandares Minimos del Sistema de .
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo", y adjuntara a la propuesta los 5|gu|entes documentos
1. Certificado porla Adminlstradora de Riesgos Laborales (ARL) sobre la Evaluaclén |n|c:|al de Ios Estandares Mlmmos
i del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), donde conste una calificacién se encuentre en

una escala de valoracion "Aceptable” (puntaje mayor a 85%) y mantener la calificacién y evidencias a disposicién (para
el caso de consorcio o uniones temporales se debera presentar el certificado por cada emprasa que conforma la unién
temporal o consorcio). La calificacién total d2 la Evaluacién |I"|IC|8| del SGSST sera objeto de venflcacién durante la
ejecucion del contrato. :

2. Soporte del reg|stro de Ia autoevaluacion del SGSST ante el Minlsteno de Trabajo

3. FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD:Y SALUD EN EL: TRABAJ
legal.

firmado.por el representante
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14

El futuro contratlsta durante la ejecucion del contrato, no debera ser incluido en el Registro Unico de Infractores Ambientales

—RUIA, de acuerdo a lo previsto enla Resolucién 41 5 de 2010, expedida por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial.

15

El futuro contratista se compromete a dar cumplimiento de todas las disposiciones que la autoridad de salud, sanitaria o
ambiental designe y todas las nommas que se generen o modifiquen aplicables, asi como de las sanciones que se deriven de
su incumplimiento. ; ‘

El Contratista se compromete a estar disponible, con toda la documentacion y soportes de todo lo mencionado anteriormente

para las diferentes audltorias que reallzan entldades y autoridades amblentales y sanitarias a la Hospital Central de la Policia
Nacional

16

El futuro contratista, debera cumpllr con-la normatmdad ambiental y de saneamiento bésico vigente, en la cual se incluye la
constitucién polttlca de Colombia, el decreto ley 2811 de 1974 y las normas que lo modifiquen, ley 9 de 1979 y las normas
que lo modifiquen, decrete 1594 de 1984 y las normas que lo modifiquen, decreto Gnico reglamentario 780-de 2016, por
medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector salud y proteccién social y las normas que lo modifiquen,
resolucion 591 de 2024, decreto 1076 de 2015 por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector
ambiente y desarrolio sostenible y las normas que lo modifiquen, decreto 1077 de 2015 por medio del cual se expide el
decreto Unico reglamentario del sector vivienda, ciudad y-territorio y las normas que lo modifiquen. las normas universales
de bioseguridad, relacionadas con las obligaciones de cada persona para la conservacién del ambiente, de los recursos
naturales, participacion activa en la prevencion de la contaminacién, uso racional del agua, la energia, segregacion adecuada

de residuos hospitalarios, 'y demas actividades que incluyan o relacnone su actividad; ademds de las normas que las
medifiquen, reglamenten y/o sustituyan.

17

En el caso en que El oferente (futuro contratista), suministre algdn equipo, elemento y/o insumo, debera garantizar que este
estara libre de mercurio en cumplimiento al decreto 419 de 2021 y presentara el correspondiente soporte donde permmita
evidenciar su cumplimiento como manuales de fabricacién y/o etiquetas.

18

Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, El futuro contratista debera informar
de manera inmediata al Supervisor del contrato, y a la. Direccién del Hospital Central de la Policia Nacional, con el fin de

adelantar el trdmite correspondiente.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacién (NITQ C.COC.EDO): D|I|genc'.|ar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal Diligenciar el nombre completo del representante legal )
Identificacién (C.C O C.E. OJ) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal

Direccion: D:hgencrar la direccién del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS.

FORMULARIO SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS

Bogota D.C,

‘ Senores
POLICIA NACIONAL DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA P@LIC!A NACIONAL
Ciudad.

Referencia: FORMULARIO.SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS del proceso de Minima Cuantia , Namero PN HOCEN M| 004 2025 cuyo
objeto es SUMINISTRO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS PARA EL SERVICIO DE CIRUGIA DE MANO DEL
HOSPITAL CENTRAL, CON DESTINO A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE - SALUD ‘DE LA POLICIA
NACIONAL. :

/Lafirma .. X . se compromete a sos‘lener Ios precms ofertados dentro del proceso
/ Contrataclon Mmlma Cuantia HOCEN MI 004 2025 durante Ia vigencia de la Carta de Aceptacion si esta se llegara a suscribir.

El proponente; : i : 2 i -

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo dél proponente -
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente -
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal : e :
Identificacién (C.C O C.E. &) Diligenciar el documento de identificacién del representante qu_l phigdse
Direccidn: Diligenciar la direccién del proveedor 3 ; Al T o
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones
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ELABORACIQN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CERTIFICACION DE LA CAPACIDAD TECNICA dsd
bt i : : : POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL -
Ciudad.

Referencia: Formulario CERTIFICACION DE LA GAPACIDAD TECNICA para el proceso de Minima Cuantfa , Ntmero PN HOCEN
MI 004 2025/cuyo objeto es: SUMINISTRO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS PARA LOS SERVICIOS

QUIRURGICOS DEL HOSPITAL CENTRAL, CON DESTINO A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE
LA POLICIA NACIONAL.

Oferente: 2 , Nos. comprometemos en caso de ser adjudlcatarlo a presentar el siguiente recurso
humano para Ia prestacion del servicio objeto del presente proceso:
Cantidad AT AR o Profesion
1 El futuro contratista, debera proporcionar un profesional en Instrumentacién Quirtrgica el cual brindara entrenamiento
técnico sobre el uso, manipulacién del material e instrumental en apoyo técnico, para los procedimientos quirirgicos
(cirugias programadas y urgencias)

Para cual, una vez se dé inicio a la ejecucion, se entregaran al supervisor de la Carta de Aceptacién, los documentos y requisitos
requeridos en la condicién técnica No. 11 del Anexo y Formulario ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El proponente:

Firma del representante legal del proponente -

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacién (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacién del representante legal
Direccién: Diligenciar la direccién del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS-

FORMULARIO PERSONAL, EXPERIENCIAY TIEMPOS DE DEDICACION MTNIMOS

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C., .

Sefiores. Wi
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA PouciA NACIONAL
Ciudad.

Referencia: Experiencia del Diligenciar el cargo a desempefiar del proceso de Minima Cuantia., Numero-M| 004 2025 cuyo objeto es:
SUMINISTRO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS PARA LOS SERVICIOS . QUIRURGICOS ‘DEL.- HOSPITAL
CENTRAL, CON DESTINO A LOS USUARIOS DEL ‘SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLlCIA NACIONAL

Nombre del profesional: D|I|qenc|ar el nombre completo del profesional
No. Cédula de Ciudania del profesional: Diligenciar el niimero de cedula, lugar y facha de’ exgedlcm
Lugar y Fecha de Nacimiento del profesional: Diligenciar el lugar vy la fecha de nacimiento

Numero Celular del profesional: Diligenciar Nimero Celular del profesional

Direccién y Ciudad de residencia del profesional; Diligenciar Direccién y Ciudad de residencia del profesmnal
Profesion y Universidad: Diligenciar la formacién académica vy la universidad
No Registro Profesional: Diligenciar No del registro profesional

Titulo Profesional: Diligenciar titulo profesional : ;
Especializaciones del Profesional: Diligenciar las especializaciones realizadas por el profesmn
Universidad: Diligenciar el nombre de la universidad donde realizo la (s) es;}emahzamones ; 3
Nombre del proponente: Diligenciar el nombre completo del proponente Rl s
T(empo de Servicio del profesmnal en la Institucién del Oferente: Diligenciar el t|empo de servicm

Tiempo de Experiencia del profesional en la Practica de los Procedimientos Objeto de la Contratacién

CERT. ENTIDAD - | CONTRATO vator | VALOR | = PERIODO LABORAL.

; “EN : - FUNCIONES
No. CONTRATANTE No.. EJECUTADO - &

- REALIZADAS

s lw N

Nota 1: La Policia Nacional -Direccién de Samdad Hospital Central de Ia Pollc[a Nacmnal se reserva eI derecho de verificar la
validez de la informacién relacionada,  para cada profesional ARl

Nota 2: por cada profesional diligenciar 1 formu]ano.

Nombre del profesional: Diligenciar el nombre completo del profesional B
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacién del profesional

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacién del representante legal

Nota: Este formato se debe diligenciar por cada uno de los profesionales con los cuales dara cabal cumplimiento al presente proceso,

adicional adjuntar los documentos requendos en ]as condicfones técmcas establecidas en eI Anexo y Formulario
ESPECIFICACIONES TECNICAS

MINIMAS.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

: FORMULARIOVP_ORCENTAJE DE IVA

i
POLICIA NACIONAL

Bogoté D.C, 20 de marzo de 2025

. Sefiores.

POLICiA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD HOSP[TAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad. e

Referencia: FORMULARIO PORCENTAJE DE IVA del proceso de Seleccidén Abreviada con subasta Inversa, Nimero PN HOCEN Mi
004 2025 cuyo objeto es: SUMINISTRO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS PARA LOS SERVICIOS QUIRURGICOS
~ DEL HOSPITAL CENTRAL, CON DESTINO A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA
NACIONAL.

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal y/o comprometiendo a las personas naturales y/o personas juridicas que
represento o apodero que, Ia infonn_acién a continuacién relacionada es cierta, y puede ser verificada.

El oferente (futuro contratista) debe diligenciar el presente Formulario y establecer el porcentaje de IVA del item ofertado, o indicar si
estan EXENTO O EXCLUIDO de VA,

‘ UNIDAD
fTEM | DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA DE %Iva | Exento | ExcLuibo
MEDIDA
” PLACA DE TITANIO RECTA DE COMPRESION DEZ A 10 GG,
: - | ORIFICIOS 2.0MM CON PERFIL DE 1.2 MM
% : 'PLACA DE TITANIQ RECTA DE COMPRESION DE 4 A 10 UNIBAD
ORIFICIOS 2.0MM CON PERFIL DE 0.5 A 1.2 MM
N | PLACA DE TITANIO EN T DE COMPRESION DE 4 A 8 N
ORIFICIOS. X 2 ORIFICIOS 2.0MM CON PERFIL DE 1.2 MM
PLACA DE TITANIO EN T DE COMPRESION DE 4 A & 5
4 ORIFICIOS X 2 ORIFICIOS 2.0MM CON PERFILDE 0.5 MM A | UNIDAD
1.2MM
5 PLACA DE TITANIO EN Y DE COMPRESION DE 4 A 8 R
ORIFICIOS DE 2.0MM CON PERFIL DE 1.2 MM
6 | TORNILLO DE.CORTICAL DE 5 A 10MM DE 2.0 MM UNIDAD
7 TORNILLO DE CORTICAL DE 10 A 15MM DE 2.0 MM UNIDAD
8 TORNILLO.DE CORTICAL DE 16 A36 MMDE20MM UNIDAD
) BROCAS DE 1.5 A 1.7 MM UNIDAD
10 BROCAS 2.0 MM UNIDAD
GRUPO 1 - ~
PLACA NO BLOQUEADA DE TITANIO RECTA DE 4 A 10
i SISTE'I“““"I‘WQE 20 | ORIFICIOS DE 2.0MM CON PERFIL 1.2MM VNDAD
45 - [ PLACA-NO BLOQUEADA DE TITANIO EN T DE 4 A 8 T
. ORIFICIOS DE 2.0MM CON PERFIL DE 1.2 MM
" .| PLACA NO BLOQUEADA DE TITANIO EN L DERECHA E SR
.| IZQUIERDA DE 2.0MM CON PERFIL 1.2 MM
12 : PLACA NO BLOQUEADA DE TITANIOEN X Y/O Z DE SRR
2.0MM CON PERFIL 1.2MM
15 TORNILLO CORTICAL DE 5 A 10MM DE 2.0MM UNIDAD
16 TORNILLO CORTICAL DE 10 A 15MM DE 2.0MM UNIDAD
17 . | TORNILLO'CORTICAL DE 16 A 36 MM DE 2.0MM UNIDAD
; PLACAS EN REJILLA DERECHA E IZQUIERDA
3 , | BLOQUEADA(2X4) DE 2.0 MM _ UNIDAD
" PLACA BLOQUEADA DE TITANIO RECTADE 4 A 10 AR
ORIFICIOS DE 2.0MM CON PERFIL 1.2MM
2 PLACA BLOQUEADA DE TITANIO ENTDE 4 A8 ORIFICIOS | _nipap
DE 2.0MM CON PERFIL DE 1.2 MM
i PLACA BLOQUEADA DE TITANIO EN L DERECHA E —
- | 1IZQUIERDA DE 2.0MM CON PERFIL 1.2 MM
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_ PLACA BLOQUEADA DE TITANIO EN X Y/O Z DE 2.0MM
- CON PERFIL 1.2MM SHINaE
23 | TORNILLO DE:BLOQUEO DE 5 A 10MM DE 2.0MM |- UNIDAD
24 " | TORNILLO DE BLOQUEO DE 10 A 15MM DE 2.0MM UNIDAD
25 -| TORNILLO DE BLOQUEO DE 16 A 36 MM DE 2.0MM. | UNiDAD Hf- =
o ] _ UNIDAD
“ITEM | DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA DE EXENTO | EXCLUIDO
; e e e i oo 2= MEDIPA- a2
1 PLACA DE TITANIO RECTA DE COMPRESION-DE 4 A 10 : UNID-AD- i
| ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM CON:PERFIL DE 1.0MM Sy
) ; 'PLACA DE TITANIO RECTA DE BAJO PERFIL DE 4 A 10 i
ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM CON PERFIL DE 0.8MM Prchiiusll ERR ED
PLACA DE TITANIO EN T DE COMPRESION DE 4 A 8 BR AL
3 ORIFICIOS X 2 ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM CON PERFIL DE UNIDAD
1 1.0MM
PLACA DE TITANIO EN T DE COMPRESION DE 4 A 8
4 ORIFICIOS X 2 ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM CON PERFIL DE UNIDAD
0.8MM
e PLACA DE TITANIO EN Y DE COMPRESIONDE 4A 8 ° |- il
| ORIFICIOS DE 1.5 A 1:7MM CON'PERFIL: DE 1.0MM SE| i e
5 PLACA DE TITANIO EN REJILLA DERECHA E IZQUIERDADE | )
4 A 8 ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM CON PERFIL 1.0MM wleaa Jathe | 53
7 TORNILLO CORTICAL DE 5 A 10MM DE 1.5-1.7MM UNIDAD -
GRUPO 2. .
8 | siSTEMADE 1.5 | TORNILLO CORTICAL DE 10 A 15MM DE 1.5-1.7MM UNIDAD
9 e BROCAS DE 1.1 A 1.5MM UNIDAD
i PLACA DE TITANIO RECTA BLOQUEADA DE 4 A 10 Uit [ 25s
ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM CON PERFIL DE 1.0MM el FEST S
» PLACA DE TITANIO RECTA BLOQUEADA DE BAJO PERFIL | i ="
DE 4 A 10 ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM CON PERFIL DE 0.8MM
T PLAGA DE TITANIO EN T BLOQUEADA DE 4 A 8 ORIFICIOS X | nioaD (| =
2 ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM CON PERFIL DE 1.0MM Al
| PLACA DE TITANIO EN T BLOQUEADA DE COMPRESION DE
13 4 A 8 ORIFICIOS X 2 ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM CON PERFIL | UNIDAD
DE 0.8MM
" PLACA DE TITANIO EN Y BLOQUEADA DE 4A 8ORIFICIOS | {;ninan
DE 1.5 A-1.7MM CON PERFIL DE 1.0MM el e
5 PLACA DE TITANIO EN REJILLA DERECHA E IZQUIERDA DE Unbrp e
4 A8 ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM CON PERFIL 1.0MM =~ - ;
16 TORNILLO DE BLOQUEO DE 5A10MM DE 1.5-1.7MM - UNIDAD |+
UNIDAD
[TEM | - DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA DE %IVA- | EXENTO | EXCLUIDO
: . : = : MEDIDA
1 PLACA DE TITANIO RECTA DE COMPRESION DE 4 A 8 s
ORIFICIOS DE 1.0 A 1.3MM CON PERFIL DE 0.6MM Al
, | PLACA DE TITANIO EN REJILLA DERECHA E IZQUIERDADE |~ = s
4 A 8 ORIFICIOS DE 1.0 A 1.3MM CON PERFIL DE 0.6MM :
GRUPO 3. PLACA DE TITANIO EN T DE COMPRESIGNDE4A8 -~ | . . | -
3 | SISTEMADE1.0A. [ GRIFICIOS X 2 ORIFICIOS DE 1,0:A 1.3MM GON PERFIL DE TR
1.3 MM 0.86MM
4 | TORNILLO DE CORTICAL DE 4 A 12MM DE 1.0-1.3 MM UNIDAD
5 BROCAS DE 0.7 - 1.4 MM UNIDAD
ST e GRiDAD™
fTEM | DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA EXCLUIDO
1 | TORNILLO CANULADO HASTA 30MM DE 1.5 A 3.9 MM KIT
2 %EUTZ%:' TORNILLO MINICANULADO HASTA 30MM DE 1.5 A 3.9MM UNIDAD
5 | CANULADODE  [TORNILLO CANULADO OCUTABLE DE COMPRESION SIN e —
ESCAFOIDES DE CABEZA ACERO 24273.0 :
2 1.5A39MM  TTORNILLOS GANULADO OCULTABLE DE COMPRESION sIN- | unigan
‘| cABEZA TITANEG 2.4 2.7 3.0 “UNIDAD =
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UNIDAD
ITEM | DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA DE % IVA | EXENTO | EXCLUIDO
MEDIDA
1 CLAVO DE KIRSHNER DE 0.83MM | CLAVO DE KIRSHNER DE 0.8MM A
GRUPG 5 A 0.9MM i 0.9MM EN ACERO LONGITUD 125 MM
/ 2 CLAVOS' CLAVO DE KIRSHNER DE 1.0 A CLAVO DE KIRSHNER DE 1.0 A 1.2MM
KIRSHNER 1.2MM EN ACERO LONGITUD 125 MM
S : Pl CLAVO DE KIRSHNER DE 1.0 A 1.2MM
3 | CLAVO DE KIRSHNER DE 1.5 MM EN ACERO LONGITUD 125 MM

[TEM | DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA U’I:"ES‘I%EE %A | exento | excLuimo
1 SONDA ESPACIADORA DE TENDON EN SILICONA GRADO UNIDAD
/ MEDICO 3MM X30 - : 5
/ SONDA ESPACIADORA DE TENDON EN SILICONA GRADO
712 S%%UDZODGE MEDICO 4MM X 30 UNIDan
m SLcona | SONDA ESPACIADORA DE TENDON EN SILICONA GRADO R
\ | MEDICO 5MMX 30 :
P SONDA ESPACIADORA DE TENDON EN SILICONA GRADO T
MEDICO 6MM X 30

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponents
Identificacion (NIT O.C.C O-C:E O):. Diligenciar la identificacion del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
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Respetuosamente me dirijo a mi‘coronei con el finde ;0!151tar estudne la posibilidad de autorizar el procesone
_SUMINISTRO DE MATERIAL’“’ DE OSTEOSINTESIS: PARA EL SERVICIO DE CIRUGIA DE MANO CON
o 3O “DESTINO A LOS USUARIOS DEL SUBSJSTEMA DE SALUD DE. LA POLICIA NACIONAL “por un valor
(2777 estimado de, CINCUENTA Y TRES:: ‘MILLONES DE PESOS ($53.000. 000, GD}’;MONEDA LEGAL. -
COLOMBIANA para la vigencia-, 2025, de oonform!dad«con los procedimientos: quirargicos pendientes;: se’
sugiere comedldamente a miZcoronel, tenga a bier® ‘autorizar este proceso »ya que se requ1ere de forma
- prioritaria para suphrlas.necesudades de nuestros usuarios .
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manera a2 e 08 08
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SN 1 » PLACA DE . TITAMIO RECTA DE COMPRESION-DE 4 A 10 SERIOAD Lo
) ot ORIFICIOS 2.0MM CON PERFIL DE 422 MM v en CAEF [
= o PEACKDE TITANIO RECTA DE-COMPRESION DE 4 A 0.5 | UNIDAD D70
A 0) P ORIFICIOS 2.0MM CON PERFIL DEOSAT2MM oo : O
TSl 2" | PLACADE TITANIGEN T DE COMPRESION DE4*A 8 ORIFICIOS Uma?if-"'= b0
A& aoNe X 2 ORIFICJOS 2.0MM CON PERFIL DE 1:2MM A L AB.
- “ o " PLACADE TITANIO EN T DE CQME’RES]ON DE 4 ABORIEICIOS T |NiDAD 0 o0
A _ | X2ZORIFICIOS 2.0MM CON'PERFIL DE 0.5 MM A 1.2MM"5 s T
Al .10V [PLACADE TITANIQ.EN.Y DE COMPRESEON DE 4«@ 8ORIFICIOS | uioap Al -~ 0
PRE-D GRUPO 12" DE 2.0MM CON-PERFIL DE 1.2 MM P ke
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- 7 ol 50 | LORNILECDE CORTICAL DE 10 A7SMNDE 2.0 MM 7.} "UNIDAD 0 7w
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o, B 10 . o' BROCAS 2.0 MM T~ BN UNIDAD: 2~ 0
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PLACA NO BLOQUEADA DE TITANIO EN XY/ Z DE 2.0MM a0
CON PERFIL 42MM AL @QN[(SAD
e =i o Gk \,efk.}:.f?
TERNIELO CORTICAL DE 5 ATOMM DE 2.0MM A0 ibAn
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a3
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i
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E A " UNIDAD
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QMM oo
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I -

| ORIFICIOS DE 1.5 A 1.7MM GON PERFIL DE 1.0MM () UNIDAD
PLACA DE TITANIO REGTA DE BAJO PERFIL DE 44 10 NPl
ORIFICIOS DE.1:5A'4.7MM CON PERFIL gE\U‘SMM UNIRAR
PLACA DE.TITANIO EN T DE COMPRESION DE 4 A 8 ORIFICIOS X ¥
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{| DE 1.5 A 1.7MM CON P}ERFIL DE 1.0MM A 1~ UNIDAD
PLACA DE 117 TANIO RECTA BLOGUEADA. ;DEBAJO PERFIL DE 4 o
A10 ORFFilC {08 DE 1.5 A 1.7MM CON PERFIL DE 0.8MM ‘ZUN%AD

A ik L)
([PLACA DE TITANIO EN T BLOQUEADA DE 4 A 8 ORIFIGIOE X 2
ORIFICIOS DE 15 A0 GON PERFIL DE 1. om umnp:ygwj 4.9
b
FOCATE TN BN T BLOQUEADA DE GOMPRESION DE4A | O
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s 3 PLACA DETITANIO EN T DE COMPRESION DE 4 A 8 ORIFICIOS X2 T wr 0 4~
ORIFICIOS:DE 1.0 A 1.3MM CON_PERFIL DE 0.6MM £ ST
_ATE ., {-XORNILLO DE CORTICAL DE 4 AT2MM DE 1.0-13 MM 2 T UNIDAD [~ 0 ,
B 5 Al {"{BROCAS DE 0.7- 1.4 MM~ UNIDAD = 0 Z
. e : 75
5
M,;/‘ o G}RNICLO CANULADO HASTA SGMM DE1.5A39 MM sk
o<t 2 GRuw4 =% TORNILLO MINICANULADO HASTA SOMM.DE % 5 A 3.9MM - AINIDAD AN
il ﬁSISIEMA ok ‘! . T 9“&"{‘ i i.,{.
Py ‘TANULADO DE _ [TORNWLO CANULADO OCUTABLE BE COMPRESION SIN,CABEZA O
AoNHs  [BSCAFOIDESDELRgeng 249730 A0 o UNIDAD |2+ .
e oh"" 15A39 MM‘/ A% T - A 5 o,
08 e 2% [TORNILLOS CANUIADO OCULTABLE DE COMPRESION SIN [ AT~ o =L
: 4 CMEMJmNEO242 730 BN 22 ONipAD o
-~ AN N -V ke
P 0 s s O P A
i SO Aot sl e “ -
AN o OB Lol '
0 L AB o o wim S
Y e _AG8 LD
' PEG . 21‘"-’-’ TG
A O ESPEGIFIGAGIQN TE EN
3 v‘L.ﬁ_ T AA LPAN
o bk, n'('?a- 3 £ - :_::'
X CLAVQ DEKIRSHNER CLAVO DE KIRSHNER DE 0.8MM A S UNIDAD 0 Aeie™
A RUP o5, DE 0:8MMA 0.9MM 0.9MM-EN'ACERO LONGITUD 125 M| P
Lo% %LAVOS [CLAVODEKIRSHNER _| CLAVO™DE KIRSHNER DE 10A42MM | |\ o0 0
-\ KIRSHNER .- ,f;;-‘ DE 1.0A 1.2MM _~C\ EN'ACERO LONGITUD 425 MM ok .
NGNS 3 . (- CLAVO DE KIRSHNER™~ | CLAVO DE KIRSHNERDE 1.0A12MM | e OV 0 s Q%
ol e DE 1.5 MM 22 % EN ACEROQ LONG!TUD 125 MM M_«;v=xﬁ < G

w®,



»@0\.‘- ; 7(‘[0(\ : . b a Sy = ;
.,x\mf\éas-2025 omgg@%lsm e o R

0'(\ .
e ’(}L *;!VG(\ C}‘{:\ -,
\ fw}f’a . '{5&{ ,—\;(j{i’ ' i {’LQ“

,_:j{\-f;i "\{‘}i e ENT g
v ,a& ‘ ,-ég(&g @S\%%‘

(:?” - {'{53{\
59% Atentamente, .. 62 .
ad a0 s
L A o

Firmado digitalmente por: o

No rwin Esteban Go iéz Aldana S
& \Cﬂ:gl %;elntendente O i ¢ o\ 10
’:-\;?\-}} “Cargo: Almacenlst%@\g‘ 9\9"3
) - Cédula: 80900 Of) '
Dependencia: Grupo Logistico H@gen';3
Un:ggg{ reccion De Samdgs

\ g@ 0: esteban. gonza,lez4 dé@correo poI|0|aKq@£%o
¥ 20/02/2025 4:54: %\2 pom.

S Teléfono: 3142967818 o
{aban |onzalez465|@ 4: €0 'ﬁé\c;la gov.co @f\g
o ﬁs‘ww policia.gov.co z(}(\ o0
23 & 7
oy (u?,\c’ e’\'a ,(é \45" l}”‘ (Z’

o® RN - lNFORMA%@ﬁ%UBLJCA

i;;L\s: \r\,, f-}: 6\9‘,@} Q"té'
?‘5 Y 9{\% 0‘\ / g\{"g

ok



s3r0TRY
'NOISIOZN | IMVMLAOS /
W 30 ASOOLLAO | 30 s313N0Vd o, 100
00'000°000°'G 1 00'000°000°G €V 91 30 $30104v0S3 | SOLNAWNMLSN| Asoonyaaw | zozvezzy | RVSDEEIEEY | NSOOH | oo
2 , 30 00VINNVO YW3LSIS | 'sooiasw | SoLonaoud
/ 2 solvavdy | voo-lo-zo-zo
800-K00-L0-20-20
S3r0N3Y
‘NQISIOFYd IHYMLI0S S
‘ 30 A SOOLLIQ | 30 $313N0Vd . {0
00'000°000° } 00'000'000°G WA €L v 0'L 30 VWILSIS | SOLNIWNYLSNI| A SODIYLIW | zozvezey oﬂumw%mwﬂwh NIOOH | \a00m
S ‘SODIgIW | SOLONAOYd
/ . S SOLYHVY v00-10-20-20
800-V00-0-2020
saroTay Fs
'NQISIOTND | 3uVAALIOS /
30 A SODILAQ | 30 S3L3N0Vd i
00'000°000°01 ' 00'000°000°0} WN 2’} VS’ 30ViELSIS | SOLNINNULSNI| Asoonyiaw | zozvezzy | OTNS NOORSLY | naoon | oo
; ; 'SOOI03W | SOLONaoHd
. SOLYAYAY | b00-10-2020
800-700-40-20-20
S3r013Y 7
'NQISIDRUD | FHVMLIOS
30 AS021Ld0 | 30 sa1aN0Vd -
00'000°000°52 h 00'000'000'52 WHO'Z3OVWILSIS  |SOINIWNUISNI| Asoonyiam | zozvezzy | ITVELOONY | NDOH | \2a0y,
_ ‘SODI03W | SOLONAOYd
s 4 SOLVYHVdY | ¥00-L0-Z0-Z0
B00-400-}0-20-20
WioLMOTVA |iNvo| wviormowa | Invo | VRO 1 jnys T = Sieve 3 yinoara
HOVA {vAl oaInioNi) OIDIAYS O/A D5dSNN uanoay 1152
0sNNoaY 04 NOIDVN OYLINN HOTVA | N8 130 NOIDAIOSIa N vVISANANSAUd | (o5, | THA NOIOVLOZAY | Ty | 3
avamn
ony| 9vusaWIoTasaISOANOS |\ 15n'éioay olovoauovsaa|  ousny agavamn | oo
. iosr N OGVOLILYAD
G2Z0Z/E0/S YHO3d
TYNOIDVYN VIDINOd P (UQIslap
OLNIINYNOIONNA 30 SOLSYD SANCIJISINDAY 3d NV1d NQIOVOIHILY3aD ¥202/20/62 "BU29d
-d2-3a) -0h|pgD
001931V¥1S3 OLNIINYNOIDIAHId ‘0SF20Ud




PATRULLERA YERALDIL TATIANA MERCHAN CIFUENTES
esponsable Direccionamiento Estratégico y de Recursos

Grado, Nombres y Apellidos

Cargo

Unidad

VALOR TOTAL CERTIFICACION |

02-02-01-004-008
02-02-01-004 APARATOS y )
PRODUCTOS MEDICOS, d y
_._om_“wz HOCEN >Mﬂwm%hmnrwc 42294202 | METALICOSY [INSTRUMENTOS CLAVOS KIRSHNER 3.000.000,00 1 /" 3.000.000,00
9 PAQUETES DE | GPTICOS Y DE
SOFTWARE PRECISION,
RELOJES
02-02-01-004-008
02-02-01-004 APARATOS
PRODUCTOS MEDICOS, i s
Iwoohmz HOCEN [ , PROCRAMAG | 42204202 | METALICOSY |INSTRUMENTOS|  SONDA DE SILICONA 5.000,000,00 1 5.800.000,00
PAQUETES DE | OPTICOS Y DE
SOFTWARE PRECISION,
RELOJES
Relacion de Documentos que soportan ésta certificacion y modificaciones E - i 1 53.000.000,00 F =
No. A
SISCO PR-DISAN-0190-25
53.000.000,00

S UOnegaS

S| JENIFFER LILIANA VANEGAS BUITRAGO

Responsable (E) Planeacién
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