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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  |aprobacion 215/2018
TESORERIA
Codigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: TULIA JMENA MEDINA PASCUAS
TIPO DE DOCUMENTO: cc X CE No. 36306384
CORREO ELECTRONICO: tuligjimenamedina@hotmail.com CELULAR: 3172435178
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
. , PIC PROGRAMAS Y ACCIONES USS 11 !
UBICACION DEL SERVICIO: PUENTE ARANDA SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo °
COSTOS:
SU40K26 | 100
ENTIDAD ,
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 550488448854783 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 9628 VIGENCIA 2024
. 2025-01-24 . 2025-01-31
NUMERO DE CDP 205 FECHA 15:29:15.00f NUMERO DE CRP 13349 | FECHA 00:0000.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV- ABOGADO ESPECIALISTA
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2025-02-01 2025-02-28
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5,228,106
TIPO DE SERVICIOS | PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $31,368,636
VALOR EJECUTADO $15,684,318
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $5,228,106
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $15,684,318

PORCENTAJE DE EJECUCION

50%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
32575680 $2,091,242 $261,405 $334,599 3 $50,943 $646,947

Dado en Bogotéa alos veintiocho(28) dias del mes de Febrero de 2025. Lo anterior para que surtael pago pertinente.

Ménica Maria Pefia Osorio
52960209
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS
B surOccidente ESE.

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

OBLIGACION ACTIVIDADES PRODUCTOS

"Asistencias técnicas alas | PS sobre los
temas identificados como prioritarios, por
ejemplo, derecho alalVE, seguimiento a
casos en el marco de la Resolucién 459 de
2012 y demés normatividad vigente,
enfoque de género, entre otros. Se puede
realizar més de 1 fortalecimiento por IPS

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, segun necesidad y articulacion lograda. Se

relacionadas con las politicas publicas, generando propuestas para posicionarlasen los  |podrén tener en cuenta para estas

escenarios locales de decisidn y en los espacios institucionales de la ESE asistencias técnicas también alos equipos
de atencién intramural, equipos de
atencion complementariay las solicitudes
de apoyo que se realicen desde nivel
central SDS. También se desarrollarén
asistencias técnicas con el persona de
vigilanciay de servicios generales delas
IPS."

"Intervenir minimo 10 IPS para desarrollar
acciones de sensibilizacion alas personas
en las salas de esperay en otros espacios
claves delasIPS en temas de
identificacion, prevencion de violencias,
rutas de atencion y demas temas
relevantes. En esta actividad también
abordar temas de masculinidades
alternativas en el marco de eliminacion de
machismos y actitudes violentas en los
hombres. El profesional universitario debe
enrutar-direccionar alos perfiles de
psicologia y/o derecho alas personas que
de manera voluntaria quieran tener
asesoria en temas psicosocia es y/o socio
juridicos, garantizandoles total
confidencialidad alas personas. (Por
confidencialidad esta actividad no tiene
actani ningun tipo de registro mas alla de
lagestion del caso a partir de las
competencias de laprofesional )"

3.Desarrollar jornadas o encuentros de asi stencia técnica para la apropiacién conceptua

y metodol dgica por parte de |os referentes de egui pos operativos, para orientar 1os Asistir y participar de las mesas 0 espacios
enfoquesy alcances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con los  |locales donde sea convocada la estrategia.
equipos técnicos

Plan de accién de la vigencia segiin
formato de nivel central.

2.Participar en la construccion, ajuste, implementacion, monitoreo y seguimiento ala
politicas publicas, integrando |os compromisos institucionales, localesy sectoriales
adquiridos en el marco de los gjes de la politicay en lo que compete de acuerdo con la
dindmicalocal einstitucional.

avance mensual del Plan de accién mes
vencido segiin formato de nivel central.

Cronograma de actividades mensual

Realizar procesos de monitoreo y
seguimiento alas acciones propias de la
4. . Redlizar procesos de monitoreo y seguimiento alas acciones propias de la politicas |politicas pablicas, por medio de
publicas, por medio de seguimiento aindicadores trazadores en salud, seguimiento al seguimiento aindicadores trazadores en Actas de reunion de articulacion
cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. |salud, seguimiento a cumplimiento de las
metas distritales de salud e indicadores
institucionales, entre otros.
Coordinar 0 apoyar las jornadas, campafias
5. Coordinar 0 apoyar las jornadas, campafias y demas actividades de visibilizacion de |y demés actividades de visibilizacion de
las politicas publicasen las localidades de la subred sur occidente las politicas publicasen las localidades de
la subred sur occidente

Actualizar de la agenda estratégica de

Actas de asistencia técnica

6. Actualizar de la agenda estratégica de politicas Ficha metodol 6gica de la sesion

politicas
) . - o Implementar y realizar seguimientodela |Actay listado de asistencia Registro
7. Implementar y realizar seguimiento de la agenda estratégica de politicas agenda estratégica de polticas fotogréfico

Participar en las instancias de coordinacion
local delas politicas para dar respuesta al
8.Participar en lasinstancias de coordinacion local de las politicas paradar respuestaal |plan de accion de lapolitica, e plan

plan de accién de lapolitica, el plan operativo de lainstanciay |os compromisos operativo de lainstanciay los Actade articulacion con procesos o
sectoriales e intersectoriales que dan respuesta la accién conjunta en €l marco de las compromisos sectoriales e intersectoriales | entornos.
situaciones o condiciones de salud y calidad de vida de los territorios. que dan respuesta la accién conjuntaen el

marco de |as situaciones o condiciones de
salud y calidad de vida de los territorios.
Elaboracion de informes en los
instrumentos que se dispongan parala
gestion de la politica, con los criterios de
calidad y oportunidad parala presentacion
de productos.

Soporte de actay listado de asistencia que
evidencie el fortalecimiento de
capacidades al talento humano abordado
con temética desarrollada.

9.Elaboracién de informes en los instrumentos que se dispongan parala gestion dela
politica, con los criterios de calidad y oportunidad para la presentacion de productos.



Mbni ca Maria Pefia Gsorio
52960209
Super vi sor

Const anci a virtual

de | a cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E.S. E.

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur COccidente E.S. E..

Copyright © 2021




/[ RAZON SOCIAL : TULIA JIMENA MEDINA PASCUAS

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-36306384

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-03-18
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-03-20
FECHA DE PAGO: 2025-03-18
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2025-02
PERIODO SALUD: 2025-02
NUMERO PLANILLA: 32582530
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 32582530
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS005 800251440 SANITAS 1 $2.091.242 $0 $0 $0 $ 261.500 $261.500
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $2.091.242 $0 $0 $0 $ 334.600 $ 334.600
14-11 890903790 ARL SURA 1 $2.091.242 $0 $0 $0 $ 51.000 $ 51.000
Total a pagar $0 $0 $0 $647.100 $647.100

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 22/04/2025




DOCUMENTO EQUIVALENTE A
FACTURA

LA SUBREDINTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD SUR

OCCIDENTE NIT: 900.959.048-4

DEBEA:

TULIA JIMENA MEDINA PASCUAS

C.C. 36306384 DE NEIVA

La suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO SEIS PESOS
M/CTE $5.228.106 por concepto de servicios como PROFESIONAL ESPECIALIZADO
GRADO 4, en el Componente GPAISP, durante el periodo de 1 de febrero al 28 de febrero
de 2025, de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios
N0.9628-2024.

—
.- A
&
TULIA JIMENA MEDINA PASCUAS

CC 36.306.384 DE NEIVA

CUENTA DE AHORROS No.
0550488448854783 DEL BANCO

DAVIVIENDA

Nota: En constancia del anterior documento equivalente correspondiente
al mes de febrero de 2025, y una vez verificado el cumplimiento de los
productos, se da visto bueno como apoyo a la supervisién.

cHaIs\iaN Acery HMHVY.

CHRISTIAN MAURICIO ACERO AMAYA
Apoyo a la supervision
Componente GPAISP



