° FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEFTO DE HONGRARIOS Y/0 Cbdigo Regional g
SenAa PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 20510
Av REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Febraro de 2020
SERVICIO NAGIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA- BTA D.C Versién ENERO 2020 - 1,20}
DE APRENDIZAJE

DATQOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: | RONALD SMITH GONZALEZ DOMINGL

Correo electréonico contratista: rsgonzalez@sena edu.co c.c. 1.01 3'600‘531/ IP/N° de contacto 3153752151
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE :|’ " Es declarante de renta? =l Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.878.000 NO' ] induccion 88T |51 | Presta Servicios Excluidos de IVA ? SI
Banco al cual consignar: | BANCOLOMEIAS Tipo de cta AHORROE | N Cuenta | 10887819233

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asoclados Sus ingresos del contrato s |

a su actlvidad para cumphir con el ohjeto 48 Su contrato? o /] on ol 2020 supera los § 124.g§§.r6§)0c°n 'a Entidad NOC

DATOS DEL CONTRATQ Y PERIODC OBJETQ DE PAGO

e
N° del coalrato: 133200812020 * | N° Comprgmiso SIIF | 2820
Valor Total del Contrato $ 26.025.6971 N° Pagp’ Periodo dbjeto de pago L~ Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 26.025.697 1 Del 031022020 Al 29/02/2020 $ 3.284.797,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 22.740.900 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGOD
Ingresos por honorarics $ 3284797 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 30 Retencion en la Fuente del Periodo S0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.204.797 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE FARA RETENCION EN LA FUENTE % 1.936.288 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGOQ 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febirero Energ ] Valor Base relencidn en la fuente| 1.936.288,00] TARIFA
| N° Planllla PILA, 0, N® Radicacionpage 88 =~~~ | ... 406545177 Valor Base retencidon en la fuente ICA} 2.910.197,00
Ingreso [Ingreso Base de Cotizacitn - IBC § 1.313.919 o] Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud B 164,300 1] IVA (St es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatoric a seguridad social Pensién 3 210.200 o] Menos Retencion en la Fuente 0,00 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional b - |8 o] Menos Retencion WA 0,00 15%
ARL W £ B b '] Reteica - 8259 28.113,00| 0,966%]
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarips a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensignes volyntarias $7.128.000} ¢ - - Q0,00
intereses Prestamo de Vivienda 5 3.560.700 [ - Oftras Retenciones 0,000 0,000%
Aportes pensidn de ingresos de otros meses cobrados en el me - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retanciones 0,00| 0,000%
Apores AR de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones G,00| 0,000%
| Dependientes hasta 1 1.130.424 $ 328480
| Zalud hasta 3 569712 5 - Bescuentos de Libranza 0,00
| Renta Fxenta 25% $ 8.545.880 $  845.429 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Ratencidn en la Fuante Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.266.684,00

SON: TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

3. VINCULOS ENTRE ACTIVIDADES FF, CC,GF.FC

5. TIPOS OE TAREAS ; DURAGION FIJA , UNIDADES , FIJAS, TRABAJO FIJC.

1. INDUGCION - PRESENTACION DEL PROGRAMA, ( MANE.JO DEL INTERFAZ DE PROJECT, CONFIGURACION Y EJERCICIOS.
2. CREACION DEL CALENDARIO LABORAL, CAPITULOS Y ACTIVIDADES, DELIMITADORES DE TAREAS.

4. ASIGNACION DE RECURSO0S, TIPOS DE RECURSOS, TASAS DE COSTO, EDICION HOJA DE RECURSOS?

PARA LOS EFECGTOS LEGALES CERTIFICQO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objete contraclual arrlba descritas; 2. Los documentos soporle]
cuminisirados cordienen al pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuenlas AFCH
v FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico qua no
han sido utilizades en |a disminucién d¢ |2 Base de Retencién en ia Fuente en ningun atre contrate; 3. El numero)
lde trabajadores contratadas para cumplir con el desarrolio del objeto conlractual cormesponden a lo indicade en

esta planilla; 4. Toda la Informacion aqui suministra es veridica; 5. He |eido y enlendido 1a descripcidn de cada) ‘-RO'N ALD SMITH GO ZALEZ OMINGUEZ
uni de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATIS
CERTIF@C\CION DEL SUFERVISOR DEL CONTRATO .
go.

s agui relacionado, CERTIFICO:

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios persor
1 - Que El Condratista cumplid a cabalidad las obligacienss conbraciuales pact
[2.- Que E| Contratista desamrol las actividades descritas en el preserte informey dentro del perigdo de cobro;

[3.- Que he verificado el pago de los aportes obligaterios al Sislema General de urldad Socfal realizados por

Anltoriza el pr
ETS

—

| contratista por los ingresos recibides en &l mes anlerior por medio de I3 pl

presente informe y que los mismos han sido liguidados de conformidad con |a:

LuJIS ORLANDIO CORTES
INSTRUGTOR G20

VEGA

NAPOR DEL PAG

y pof el supervisor el contrato arriba relacianado, auto

nv‘el presente pago:




o

gzcompenscrr imiplanifia.com

. Compensar operador de informacion certifica que procesd el page realizado par;

i Sefior(a):

. No. Identificacién:
Direccion:
Telefono:

Correo:

Ciudad:

Nimero de Planilia:

RONALD SMITH GONZALEZ DOMINGUEZ =~

CC1013600581

CALLE 288UR 68C-25 APTC 101 BLOQUE 19/

3153752151

mr.smith_548@hotmail‘com/

BOGQTA, D.C.
406854517

S

__ CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO /

|RONALD smiTH GONZALEZ

INumerods Emﬁ'lea'd'és,:'-

1

E{e’;lb,

__de Cotizacion Salud

enero de 2020 /

do e-gbﬁi:ia_cién EanSié'h ;

enero de 2020~

e Administradoras. -

NUMERQ DE
AFILIADOS
1423 4
231001 4557 .
1
TIPO DOC.: cC
NO. DOCUMENTO: 1013600551
APELLIDOS Y NOMBRES: RONALD SMITH GONZALEZ DOMINGUEZ
o | cotizacion | .o FONPO | coTizaGION. [ - APORTES
- pENSiON | SOLIDARIDAD Y 1" prscos |- casas
R i “SUBSISTENCIA: | * A
EPS010 | 231001 | &77803 | 877803 877803 0 109800 ) 140600 0 4800 a

Este documente estd clasificado como PRIVADC por parte de Compensar Operador de informacidn




compensar | miplanila.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES s

! D : T e . ... UATOS DELAPORTANTE: X ..+ L Yl R R ] DATOS DE LA PLANL
TIFQ NMERC NOMBRE AFORTANTE . DIRECCION TELEFOND CORRED . FLANALA | FECHA PAGO MO,
RONALD SMITH GONZALEY | CALLE 265UR 68C-25 ‘ syl T
cc 1013600581 28 | a1sa7s2E | mesmih_S48@hemmailcom EXONERADD PAGO PO FECHA PAGE | WOMERD |
DOMINGUELZ AFTO 101 BLOGLE 15 PARMSAISESI:I'_ES ¥ PLANILLA II]NIHEEANG’_I_ PLANILLA 1 P
FORMA CLASE - NOMERE . PERIODO SALUID| PERIODC PENSIONES
PRESENTAGION APORTARTE { SUCURSAL céuop DEPARTAMENTO CIUDAD ! MUNCIPIC ; . TOTAL A PAGAR
UNICA 1— I BOGOTA D, ©. BOGOTA, D.C. NG 01812 T 2 2 | | 0301 /2020 29730854 5240500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
R R TOTALES SALUD - . R
Cédiga EPS NIT Hin Obligato; UPC Adici 1] IncapacHlades Liconcly Mawmixdad Diax Mora Valor Mora Totsd a Pagar | No. Afiliadas
S o . Vakr Mora UPC
. Na. Autorizacion Vakor No. Aulorizacidn Vaar Cotizacion
EFSO0 . EPS Sura 8000867022 103,600 ] 0 ] 0 [ [ 103.800 1
T T a0 T e TOTALES PENSION "
cbd]go_ AP . o - Nombre' . N T Apore F5P - Apl:rlrg FSP[-- _V-IaFrsI:,ora Totala Paqlf_ .
231001 CallgridE: 132500
R TOTALES RIESGOE LA % ]
Codigo ARL . : Nombre Catizacién . No, Radicado | valor Satda 2 Fonda Total a Pagar
' Obligatoria - SaldoaFavar | -Faver Solidaridad '
1423 A ofPRtE Seginns | 44003 1 YIRS w 7
i ! 3 A
e, : . ..+ TOTALES CAJAS ; . . v, -
Cédigo COF 1 ’ ) ) Kombre T ) o l NIT Valorfports | DiasMora | Vator Mora Aporte Total a Pagar
. L . * TOTALES PARAFISCALES - B e CotT 0 'TOTALES POR SUBSISTEMA -
Valor Aporte Diza bora Valor Mors Aporte Total a Pugar Na. Afiladas Tipn Admini ) No. Administradarax ;Valor "I'l';;‘:'“!:f LWA L Total 2 Pagar
. L - Salud 1 103 600 103,600
o ] q i ] ‘___L.,,__\_ 1 Penaién 132,500 132500
i ) 4400 4400
) | [ ] o []
oL L 0 0
| i o [}
— 5 — 0 a
| | SEMG,,, 0 [
TOTALES 240.500 240.500

tste documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



compenscr tmiplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES F

RONALD SMITH GONZALEY CALLE 2ESUR BBC-25 | . ppen g : EXONE :
DOMINGUEZ APTO 101 BLOGLUE 12 . "PARAFISCALE:
SALUD:

201912 201312 | 030172020 39720958 5240.500

a qQ EPSMO 10380 14.23 1

T [cc | 1orasomer | coszatez powmewez rovsoswrt sz ol | [n o 11 | [ estom | szane s ) )

I

Este-documente estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Qperador de.informacion



[ 4 "‘ . .
J j Q e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL
Bogota D.C., 29 de febrero de 2020 e
Sefior

LUIS ORLANDO CORTES VEGA
Supervisor del Contrato No. 1332009 de 2020
Coordinador Académico Construccién e infraestructura

Centro de tecnologia para Ia construccion y la madera .
Ciudad |

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero Afio 2020 -~
/
Referencia: No. 1332009 de 2020
Ronald Smith Gonzslez Dominguez, identificado con la cédula de ciudadania
No.1.01 3.600.581, de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia CTCM, en

cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de [a referencia, /é continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto del contrato.

VEINTISEIS MILLONES VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS
M/CTE ($ 26.025.697). A) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA/CUATRO MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 3.284.797) /Y B) Seis (06) pagos iguales
correspondientes a los meses de Mmarzo a agosto de 2020 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150). Los
honorarios seran Pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el crenograma definido
por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de 10887819233 AHORROS BANCOLOMBIA
cuyo titular es el contratista; El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del
objeto contractual: Et cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes,

PLAZO: Seria hasta el dia 29 de agosto de 2020, /

CLAUSULA PRIMERA- copiar el texto de fa minuta del contrato. /

OBJETO: |
Prestacion de servicios, de caracter temporal, para impartir formacién en el Centro de
Tecnologias para la Construccidn y la Madera para cubrir las necesidades del sector
productivo de la region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento
de las metas de formacién. Alcance del objeto: el contratista cumplird sus obligaciones
en el programa de OBRAS CIVILES.

GTH-F -062 V.05
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f ;)«q;o | s INFORME MENSUAL DE EJECUCION
§q By A\ CONTRACTUAL
CLAUSULA CUARTA:
Obligaciones Acciones o
No realizadas Evidencias
Cumplir con la  programacién  académica Orientar procesos
predeterminada por la Coordinacion Académica formativos Formato de
" correspondiente, de' acuerdo' con las normas, cumpliendo con Ia Trabajo de
procesos y metodologias pe_(?agqglcas, esirategias de programacion Acciones Diarias
didacticas ‘act_lvag,‘ formacion por proyectos y los académica asignada
productos ingtitucionales.
Presentar los reportes de notas de los alumnos y Diligenciar en la
demas informes dentro de los plazos estipulados por | plataforma Sena
2 el Centro para tal efecto. Safia Plus las Reporte de Sofia
’ evaluaciones Plus
pertinentes ala.
formacidn.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias | Diligenciar en la Reporte de Sofia
pedagogicas, el medic ambiente educativo, el | plataforma Sena Plus y GFPI-F-
rendimiento académice de los aprendices y diligenciar | Sofia Plus las 020 Formato
3 oportunamente los formatos correspondientes. evaluaciones Lista de Chequeo
pertinentes a la ambiente de
formacion y aprendizaje
ditigenciamiento del
formate GFPI-F-020
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar | Atencion de grupos Formato de
procesos de aprendizaje en cualquiera de las | en formacion Trabajo de
estrategias de respuesta institucional para los | complementaria para | Solicitud
4 | diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién | las diferentes formacidn
Profesional integral. ' empresas del sector | complementaria,
© aquellas que lo listas de
requieran asistencia.
Desarrollar mecanismos que faciliten {2 reflexién, la | Uso de diferentes
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la | estrategias Talleres, guias,
5 | Autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento | metodolégicas para material de
continuo. el desarrollo de la apoyoe
farmacién
Colaborar en el disefio y eiecucién de programas de . . Formato de
actualizacion de instructores del SENA y de otras Impartir formacion en Trabajo de
entidades, en aspectos pedagogicos y de la E(r}i’igirgg:: Solicitud
6 | especialidad en que imparte Formacién Profesional. - formacion
cumpliendo con la complementaria
normativa aplicable Iistag de '
vigente asistencia.

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Participar activamente en e Plan de Mejoramiento ¥

Asistir y aprobar las

Certificados —[

instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas.

7 | Actualizacién de los docentes. actividades tenientes ;
al mejoramiento Obtenidos
Responder por la integridad y buen uso de materiales, | Conservar y Plataf
8 equipos y demas elementos de la institucion puestos mantener en buen ma atorr_na
bajo su cuidado para desarroliar labores propias de la | estado los materiales ventario
ejecucion de su contrato. ¥ equipos asignados actualizado
9 | Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagogicas Impartir formacion en
y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las programas Informacion
diferentes acciones de formacion profesional en su | solicitados técnica
especialidad. cumpliendo con las actualizada
tendencias laborales
10 | Participar en los comités de Asistencia a comites | Listas de
Evaluacion, asistir puntualmente a las clases las cl asistencia que se
programadas, colaborar activamente con las | ¥ @'8S Clases custodian en la
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de programadlas, coordinacion,
clases y tener sentido de pertenencia con Ja con;er\;ar 35 Formato de
institucidn. ?m ':; oe:e:or den trabajo
a‘;rg; y diligenciado
' Acciones diarias
11 l:Fizeportar el en mstgnja_ Sofia PI_us €n un plazo maximo Registrar en la
etres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la lataforma Sena
terminacion del mismo segun corresponda, todas las gofia Plus la
actividades de acuerdo con los procesos que son de informacion
SU responsabilidad, garantizando la calidad de la ertinente para el
informacién y su coherencia en el proceso formativo, gesarrollo del
tales como: Registro de los juicios  evaluativos, p t Sofia Plus
Creacién de rutas Y asociacion de aprendices, pron?espol aﬁrg';a Vo
Registro de juicios evaluativos del reconccimiento de :gah?aci én. Guias de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador aprendizaje material
Académico oportunamente anomalias, d2 apo Ojﬂ; ros entre
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos otrosp ¥o,
| en el registro de la informacien. )
Atender oportunamente los requerimientos que haga Informes
el supervisor del contrato Y presentar informes | Diligenciamiento del mensuales Sofia
17 | Mensuales de la ejecucidn del contrato. ln_formg Mensualde | einforme
Ejecucién mensual de
Contractual ejecucion
: contractual
Aplicar, durante el periodo de duracion del contrate, al Solicitar certificacion
proceso de certificacic':_n por  competencias segun en la norma de Correo
13 | normas de competencias gue aplican a la funcion orientar procesos electrénico

pedagogicos.

A continuacion, relaciono los des
vez finalizado cada desplazam

plazamientos que realicé previoa la presentacion de este informe. Una
iente presenté al ordenador del gasto informe (formato informe

GTH-F -062 V. 05
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. INFORME MENSUAL DE EJECUCION
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legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de fos desplazamienios realizadas y forma parte
integral del presente Informe de ejecucion contractual, et cual relaciono asi:

_. FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

M| —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contralista, adjuntaré ef respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe -
de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 40654517 expedido por
miplanilla.com correspondiente al mes de enero dei afio 2020.

Evidencias en () folios

Recibi a $atlsMaccion:

Luis Oriahdo Cortes Vega
Supervisor Contrato No. 1332009 de 2020

GTH-F -062 V.05




Bogota, 19 de febrero de 2020

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articule 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarte del articulo segundo del Decretc 0098 de 2013,
informo gque las personas relacionadas a continuacién, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

[NUIP-NIP 1013152354 [ Luciana Gonzalez Ramirez | HUO ]

Toda vez que cumple con €l siguiente requisito:

s Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacion de dependencia que informo en la presente comunicacion, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que mie asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declara: que NINGUNA PERSONA ha sclicitado disminucién de su base
gravable per concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

Fl Z/
Nombre: Ronald Smith Gonzalez Dominguez

C.C. 1013600581 de Bogota

GRF-F-063 v.01



Bogota,

Sefiores

19 de febrero de 2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto:

Informacién solicitada por el art, 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del

decreto 3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. & del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio

calendario actual les estard cobrando rentas de trabajo {salarios, u honorarios, o comisiones, o

servicios personales, o emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente
informacién para efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que
se ha de aplicar a los valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a.

En constancia de lo anterior, firmo en Bogota, a los diec‘nu

Durante el afic gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos S provinieron la
prestacion de servicios de manera persenal o el desarrcllo de una actividad econdmica bajo
cuenta y riesgo un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacién de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que Sl guedé obligado a presentar
declaracién anual de! impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afo gravable 2019, soy una persona natural que Sl obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT {$46.418.400)

Por el afic gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340
del Estatuto Tributaric v si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento {20%) de

mis ingresos brutos.

Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos gue requirieron de materiales o
insumnos especializados, 0 maquinaria 0 equipo especializado, cuyo costo representa mas
del veinticinco por ciento {25%) del total de los ingresos percibidas por concepto de tales
servicios técnicos.

} (19} dias del mes de febrero de 2020.

FIRMA:
NOMBRES Y APELLIDOS: Ie Dommguez
C.C. No. 1013600581 DE Bogota D.C.



TIEMPO ACT. APOYO ALA FORMACION
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CEMTRBOE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCEION'Y LA e e 4 T
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FECHANICIAL: 01/02r2000 00:00:00 1 ACyERE
ol i
FECHAFINAL:  ®TIZrRe020 73 59:59 eBICEERLENES.
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Hace constar:

—~
Que el Sr(a) RONALD SMITH GONZALEZ DOMINGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1013600581 realiz6 el dia 18/02/2020 la Capacitacion Modulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiade por: Grupe Gestién de ios Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



