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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca - La Guajira, marzo de 2025

Sefior (a)

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7470432
Profesional Grado 2

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca — La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de marzo del afio 2025

Referencia: No. 7470432 del afio 2025

Daiver Agustin Molina Plata, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 17°956.357 de Fonseca
—la Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato por la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SECENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA
PESOS (44.461.940) MDA/CTE. Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: (Diez) 10 pagos mensuales distribuidos asi:

1) (Un) 1 pago correspondiente al mes de marzo de 2025, por valor de: CUATRO MILLONES
DOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($4.292.877)
MDA/CTE.

2) (Ocho) 8 pagos iguales correspondiente a los meses de abril a noviembre de 2025, por valor de:
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
($4.599.511) MDA/CTE.

3) (Un) 1 pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor de: TRES MILLONES
TRECIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($3.372.975)
MDA/CTE.
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Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.
912-311355-75 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (Ia) Contratista.

Plazo: Ser& hasta el 22 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano, Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas técnicos de Formacion
Titulada de la Programacién de Articulacion con la media ejecutando horas directas a
formaciéon y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formaciéon Profesional
Integral en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Ejecutar Formacion | En este mes no se llevo a
Profesional Integral en | cabo actividades relacionadas
programas  titulados  y/o | con esta obligacion
complementarios (160 horas
mensuales o] segun
programacion si es contrato
por horas), atendiendo Ila
formacién de aprendices en el
area y/o programa, en las No aplica.
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada opcion
se determine de acuerdo con
lo establecido en la Guia de
Desatrrollo Curricular o]
normatividad vigente.

Gestionar la aprobacion y |En este mes no se llevé a
desarrollar los Proyectos | cabo actividades relacionadas
formativos programados por | €on esta obligacion. No aplica
el Centro Agroempresarial y
Acuicola en el Plan Operativo
2025.
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Creary asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo vy
oportunidad de acuerdo con la
programacion e intensidad

Se crearon las Rutas de
Aprendizajes para las fichas
matriculadas del grado 10°,
con Fichas No. 3183662 y
3183663 para la Institucion
Etnoeducativa Integral

Anexan pantallazos de
Sofia plus

horaria asignada por el | Internado Rural Indigena El
supervisor de contrato. Eden.

Entregar soportes e

informacion de calidad

requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados tales como:
Ficha de matricula; Fotocopia
del documento de identidad
legible, y demas requisitos
definidos por la entidad
cuando se ejecute programas
de Formacion
Complementaria.

No aplica

No aplica

Alimentar permanentemente
el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo
(con soporte de concertacion
de los aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAPS,
guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de
formacion firmada por los
aprendices (si aplica) actas de
cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccion
con el respectivo soporte de su
evaluacion guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por
parte de coordinacion
académica, aplicando el

En este mes no se llevd a
cabo actividades relacionadas
con esta obligacién

No aplica.
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modelo pedagogico
establecido por el SENA vy el
procedimiento de Ejecucién de
la Formacion  Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva  en dos
momentos para el nivel
técnico, operario y auxiliar y en
3 momentos para los
programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en
la seleccion de alternativas de
etapa productiva para que una
vez termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcion de
etapa productiva. Enviar a
coordinacion académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y
lugar, asi como las novedades
gue se presenten.

En este mes no se llevd a
cabo actividades relacionadas
con esta obligacion

No aplica.

Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para
fjar 'y  monitorear los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados y
socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la
formacion, participar y asistir a
las sesiones programados en
los grupos de trabajo, cuando
el equipo de desarrollo
curricular del area del
programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor
del contrato.

Se realizo reunion virtual con
la Lider del Programa de
Articulacion, para asignacion
de la carga académica en
horas correspondientes a cada
Instructor, definicion de grupos
y requisitos documentales del
programa.

Evidencias fotograficas
anexas a este informe.

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion de
la ejecucion de la formacion y
demas lineamientos para el

Se realiz6 reunion virtual con la
Lider del programa de
Articulacion, donde se definieron
los requisitos para la matricula de

Evidencias fotogréficas
anexas a este informe.
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cumplimiento de su objeto
contractual.

esta vigencia y la asignacién de
las instituciones educativas
correspondientes a cada
Instructor.

Para los instructores de
formacién virtual, usar las
herramientas disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacion 'y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

No aplica

No aplica.

10

Los instructores de formacién
virtual en todos los niveles
deberan cumplir con lo
establecido en la Guia
orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma
compromiso.

No aplica

No aplica.

11

Generar y ejecutar una
estrategia que contribuya a la
meta de retencion de los
aprendices durante el tiempo
total del programa de
formacién, reportando
oportunamente novedades de
los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).

En este mes no se llevd a
cabo actividades relacionadas
con esta obligacién

No aplica.

12

Planear oportunamente la
ejecucion de la formacion
consultando todo el material
de disefio y desarrollo
curricular en especial el
proyecto formativo con la
coordinacion académica y con
el equipo de ejecucion para el
programa de formacion
asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucion

de la formacion, guias vy
demas documentos
pertinentes y aplicando

En este mes no se llevo a
cabo actividades relacionadas
con esta obligacion

No aplica.
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estrictamente al modelo

pedagdgico del SENA.

13

Para los instructores
asignados a seguimiento de
etapa productiva, deberan
realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices, llevara
a cabo visitas de seguimiento
evidenciada en actas
desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de
atencion presencial y virtual de
acuerdo con los formatos
asignados por coordinacién
académica. El seguimiento
realizado por el instructor debe
ser entregado mensualmente
a coordinacion académica
como evidencia del resultado
de su asignaciéon y del
portafolio de evidencia de
cada aprendiz.

En este mes no se llev6 a
cabo actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No aplica.

14

Participar en las actividades
indicadas por el Centro
Agroempresarial y Acuicola
para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.

En este mes no se llev6 a
cabo actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No aplica

15

Cumplir con la programacion
de formacion asignada por el
lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

Se llevo a cabo el proceso de
matricula de los aprendices
del Grado 10° en la
Institucion Educativa
asignada por la Lider de
Articulacion en los tiempos
establecidos.

Se Anexan Oficios de
solicitud de matricula mas
planilla de asistencia.

16

Entregar  al coordinador
académico y/o lider de la
especialidad, la informacion
de las actividades a realizar
antes de iniciar cada curso y
en general los informes que la
formacion profesional requiera

dar asesorias e inducciones a

En este mes no se llevd a

cabo actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No aplica

GTH-F-062 V10




SENA

N

los aprendices del Centro
Agroempresarial y Acuicola y
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacion
obtenida en el proceso de
formacién.

17 | Entregar al  Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los
aprendices en un plazo| En este mes no se llevd a
maximo de tres (3) dias| cabo actividades
después de terminacion del | relacionadas  con esta No aplica
proceso de formacién — | obligacion.
Registrar toda la informacion
relacionada con la formacion
profesional en el aplicativo de
gestion de la informaciéon -
Sofia Plus.
18 | Portafolio de Evidencias que
corresponda segun En este mes no se |_|6'Vé a
procedimiento en SIGA y| cabo actividades
teniendo en cuenta las| 'elacionadas  con  esta No aplica
disposiciones tecnoldgicas o obligacion.
Fisicas definidas por la
entidad.
19 | Presentar el reporte )
estadistico y demas Egbg"Ste mes no aSc?ivlilgggei
documentgs re.qu_e.rldosamas relacionadas  con esta No aplica
tardar el dia veinticinco (25) de obligacion.
cada mes al Supervisor del
contrato.
20 | Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento | En este mes no se llevd a
ordinarios y extraordinarios | cabo actividades
gue se programen para los | relacionadas  con esta No aplica
aprendices y registrar el | obligacion.
seguimiento  realizado  al
proceso de formacién
21 | Ejercer las actividades con| Se solicito oficio de

estricta  observancia  del
Reglamento del aprendiz del
SENA vy reportar de manera
oportuna las  novedades

novedades de aprendices
gue perdieron el afio escolar
o fueron retirados de la
Institucion Educativa.

En espera de Oficio de
reporte de novedades.
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presentadas en la ficha
asignada.

22 | Aplicar estrategias de
aprendizaje que faciliten el| En este mes no se llevo a
desarrollo del espiritu | cabo actividades
investigativo, innovador y| relacionadas con  esta No aplica
transformador del aprendiz | oObligacion.
para Su mejoramiento
continuo.
23 | Registrar  la  informacién | En este mes no se llevo a
académica y administrativa| cabo actividades
acorde con la normatividad relamor_\gdas con esta No aplica
institucional vigente. obligacion.
24 | Dar un manejo confidencial a| En este mes no se llevd a
la informacion registrada en | cabo actividades
los sistemas de informacién de | relacionadas con  esta No aplica
acuerdo con la normatividad | obligacion.
institucional vigente.
25 | Entregar en las fechas
establecidas los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato
concernientes con el tramite Diligenciamiento de
administrativos de pagos, | Diligenciamiento de | formatos, evidenciasy
presentando los informes | formatos, evidencias y | aporte de seguridad
mensuales relacionados con | aporte de seguridad social. | social, anexos a este
la ejecucion del contrato, informe
soporte de pago de seguridad
social y demas documentos
establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente.
26 | Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en
actividades relacionadas con:
a) Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b) | En este mes no se llevg a
Proyectos de investigacion | cabo actividades
técnica y/o pedagdgica, c)| relacionadas con  esta No aplica

Proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los

obligacion.
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programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato e€) La
promocion del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas
de formacidbn en nivel
tecnélogo f) Seguimiento en la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

27

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado.

En este mes no se llev6 a
cabo actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No aplica

28

El contratista dara
cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucion de las actividades
del contrato.

En este mes no se llevo a
cabo actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No aplica

29

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnologico e Innovacién
SENNOVA, SBDC vy las
demas dependencias del
Centro de Formacion, para
apoyar los procesos
formativos, a través de la
formulacion de un (1) proyecto
de investigacion y una (1) idea
de negocio radicado ante la
coordinacion SENNOVA vy el
Fondo Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes
estrategias y  actividades
desarrolladas en la Ejecucion
de la Formacion Profesional
Integral.

En este mes no se llevd a
cabo actividades relacionadas
con esta obligacion.

No aplica

30

Participar en el desarrollo de
los equipos ejecutores en

En este mes no se llevd a
cabo actividades relacionadas

No aplica
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concertacion con el Instructor | con esta obligacion.
lider, con el fin de entregar un
informe de la ejecucion del
programa de formacién a la
coordinacion académica.

31

Las demas actividades
inherentes al objeto
contractual que sean
asignadas por el supervisor
del contrato.

En este mes no se llevd a
cabo actividades relacionadas

con esta obligacion. No aplica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados el
de la planilla No. 9479204630 correspondiente al mes de diciembre del afio 2024, (Decreto Ley
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2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”) (Se deja constancia de afiliacion a seguridad social
incluida ARL en GF_17.956.357_20425_MAR_2025, por ser la primera cuenta de la vigencia 2025).

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Daiver Agustin Molina Plata
Contratista
C.C. 17°956.357

Recibi a satisfaccion:

Amaury Segundo Aflez Gamez
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7470432
Coordinador de Formacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAIVER AGUSTIN MOLINA PLATA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2947445 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

25/03/25 12:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE
ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/03/25 12:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3183662 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

25/03/25 12:38
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3183663 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

25/03/25 12:38
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

25/03/25 12:38 Page 6 of 9



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2949960 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

25/03/25 12:38

Page 7 of 9




RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

25/03/25 12:38 Page 8 of 9



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAIVER AGUSTIN MOLINA PLATA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

25/03/25 12:38 Page 9 of 9



“ACTIVIDADES”



ACTIVIDADES REALIZADAS

» Debido a la imposibilidad de realizar reuniones presenciales en el Centro de
Formacion, se llevaron a cabo encuentros virtuales con el propdsito de dar
continuidad a las actividades. En estas reuniones, se adquirieron diversos
compromisos orientados al cumplimiento de los objetivos. Asimismo, otro
motivo fundamental para su realizacion fue la planificacién y programacion
de las horas necesarias para la elaboracién de las fichas de Caracterizacion
del primer mes.

Ilustracion 1Programacion de horas

O
+ ao PE aop U D
B c ] E F G H
NIVE “| PROGRAMACION DE FORMACH 4| F_INIt “ | F_TERM - INSTITUCION EDUCATIV | MUNICIPI - APRE - | MO -
PRODUCCION AGROPECLIARIA 1501212024 [INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUIARIA DE FONSECA FONSECA 36| T |HUMBER!
PRODUCCION AGROPECUARIA V022024 1201212025 |INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUIARIA DE FONSECA FONSECA
PRODUCCION AGROPECUARIA LE AGROPECUARIA DE CONEJO FONSECA 34| T [HUMBER!
PRODUCCION AGROPECUARIA V0212024 1211212025 |LE. A AGROPECUARIA DE CONEJO FONSECH
PRODUCCION AGROPECUARIA 1W0312023) 1512/2024 || E T. AGROPECUARIA ANAURIO MANJARREZ LA JAGUA DEL | 36
PRODUCCION AGROPECUARIA V022024 | 121212025 |LE T AGROPECUARIA ANAURIO MANJARREZ LA JAGUADEL
CULTVOS AGRICOLAS 1W0312023] 151212024 |INSTITUCION EDUCATIVA INDIGENAND. 3 MACAO 20 BERIS
CULTIVOS AGRICOLAS 0202024 1211212025 |INSTITUCIONEDUICATIVA INDIGENANO. 3 MAICAD BERIS
TECNICT PRODUCCION AGROPECUARIA 10312023 1511212024 |INSTITUCION EDUCATIVANO. 12 MAICAD 23] T |JOAGEC
TECNICQ PRODUCCION AGROPECUARIA 140312023] 151212024 |INSTITUCION EDUCATIVANG. 12 MAICAD 24| T _[JORGEC dJ
TECNICC PRODUCCION AGROPECUARIA V0212024 | 1212/2025 |INSTITUCION EDUCATIVAND. 12 MAICAD 25| T |JORGECH
TECNICT PRODUCCION AGROPECUARIA 1022024 121212025 |INSTITUCION EDUCATIVANG. 12 MAICAD 25| T [JORGEC
TECNICC PRODUCCION AGROPECUARIA 1103/2023| 1512/2024 | INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO MANALURE 26| T |JORGEC
TECNICC PRODUCCION AGROPECUARIA 10212024 | 1211212025 |INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO MANAURE 25| T [JORGEC
AGRICOLAS TIVA #11: AV
CULTVOS AGRICOLAS 15112/2024 {INSTITUCION ETNOEDUCATIVO RURAL E INTERNADO ZHARNEKA. SAN JUANDEL 22 1 _|JOSE
CULTIVOS AGRICOLAS 102/2024| 1211212025 |INSTITUCION ETNOEDUCATIVO RURAL E INTERNADO ZHARNEKA. SAN JUAN DEL 25| T |JOSE
Dd
TVOS J RURAL URBIA
21122025 URIBIA A
TECNICC PRODUCCION PECUARIA 0610312023 1511212024 _|INSTITUCION ETNOEOUCATIVA INTEGRAN RURAL INTERNADO INDIGENA DE CA URIBIA 37 A _|JORGEC
TECNICC PRODUCCION PECUARIA 10212024 | 1211212025 |INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAN RURAL INTERNADO INDIGENA DE CA URBIA 2] A [JORGEC

Silvia Margarita Rojas Ofate ***




» Se llevd a cabo la socializacion del proceso de matriculas para los programas
de formacién en articulacion con la educacién media, solicitados por la
Institucion Etnoeducativa Internado Indigena EI Edén, ubicada en el
corregimiento de Media Luna, municipio de Uribia — La Guajira.

Dicha socializacion se realizé con el Instructor, y conté con la participacion
de la Rectora Académica, Lory Gonzélez Pushaina; la Coordinadora
Académica, Yesica Everts; el Trabajador Social y Lider de Articulacion,
Bladimir Lujano; asi como docente de grado 10°.

llustracion 2: Reunion con directivos, Lider de Articulacion e Instructor SENA

Fuente: 1:Daiver Molina
Lugar: 1:Institucion Etnoeducativa Internado Rural Indigena El Edén



llustracion 3: Reunidn con directores de Grupo Grado 10°

Lugar: 2:Institucion Etnoeducativa Internado Rural Indigena El Edén

Fuente: 2:Daiver Molina

» Se llevo a cabo una jornada de socializacion dirigida a los padres de familia
y estudiantes de grado 10° de la Institucion Etnoeducativa Internado Indigena
El Edén, ubicada en el corregimiento de Media Luna, municipio de Uribia —
La Guajira.

Durante este espacio, se presentaron aspectos claves relacionados con la
formacién académica y los procesos institucionales, con el objetivo de
garantizar una comunicacion efectiva y fortalecer el compromiso de las
familias en el desarrollo educativo de los estudiantes.

llustracion 4:Docentes, Padres de familia y alumnos

Lugar: 3:Institucion Etnoeducativa Internado Rural Indigena El Edén



llustracion 5: Docentes, Padres de familia y alumnos

Lugar: 4:Institucion Etnoeducativa Internado Rural Indigena El Edén

» El proceso de matricula es un paso fundamental para garantizar el acceso a
la educacion y la continuidad del proceso formativo de los estudiantes. En el
caso de la Institucién Etnoeducativa Internado Indigena El Edén, ubicada en
el corregimiento de Media Luna, municipio de Uribia — La Guajira, este
procedimiento se realiza con el acompafiamiento del Lider de Articulaciéon y
el Coordinador, asegurando el cumplimiento de los requisitos establecidos
por la institucion y el SENA..

Aprendices

/dns. Etnoeducativa Intefnédo Rural Indigena El EdeR




Proceso de Ma |
Aprendices|
Ins. Etnoeducativa Internado Rural Ipdigena El Edén

6 mar. 2025 11:50:51 a. m.
Via Sin Nombre

W Uribia

! a Guaijira
Matricula




Se llevé a cabo la creacion de las Rutas de Aprendizaje para las fichas matriculadas
en la Institucion Etnoeducativa Integral Internado Rural Indigena El Edén. Estas
rutas permiten estructurar el desarrollo de competencias y contenidos, asegurando
una formacion integral y alineada con los lineamientos educativos establecidos.
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MUNICIPIO DE URIBIA- ALTA GUAJIRA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTERNADO INDIGENA EL EDEN
Decreto No. 118 del 03 de diciembre 2019
DANE 244847001450 Y NIT 825002077-9
Reconocimiento oficial mediante resolucion No.1010 del 06 noviembre 2012
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Uribia, 3 de Marzo de 2025 SENA - REGIONAL GUAJIRA

RADICACION RECIBIDA
No: 44-1-2025-000773
5/03/2025 8:23:06 a. m.

Sefior(a) Destinatario: 449524
SILVIA MARGARITA ROJAS ONATE

Lider de Articulacion con la media

SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

Riohacha - La Guajira

Asunto: Listado de estudiantes para la matricula.

Cordial saludo,

Muy respetuosamente me dirijo a usted con el propésito de comunicarle el ingreso y relacion
de los estudiantes al énfasis de TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICO, en la
plataforma SofiaPlus, ya que esta plataforma SENA administra los registros informativos de
los aprendices, programas y creacion de fichas de caracterizacién en que se vincularan, los
aspirantes; lo anterior como requisito para formalizar matricula fase esencial del proceso de
articulacion con la educacion media.

Se relacionan los documentos a entregar:

Carta solicitud de matricula — 3 folios
Certificado aprobacion grado 9 de la institucion educativa 5 folios
Certificado de matricula grado 10° (SIMAT) -
Ficha de caracterizaciéon — 1 Folio
Planilla asistencia matricula - 2 folios
Documentos de los aprendices - 31 estudiantes:
Documento de identidad del aprendiz — 1 Folio
Formato compromiso del aprendiz — 1 Folio
Formato tratamiento menor de edad — 1 Folio
Documento identificacion del padre o acudiente — 1 Folio

Agradezco su colaboracion y atencién prestada,
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Akumaja>a maupuna>a supula akuaipa numain eket
FORMANDO EN EL PRESENTE PARA TRANSFORMAR UN NUEVO PAIS.

Email. Informeeleden2021@gmail.com



MUNICIPIO DE URIBIA- ALTA GUAJIRA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTERNADO INDIGENA EL EDEN
Decreto No. 118 del 03 de diciembre 2019
DANE 244847001450 Y NIT 825002077-9
Reconocimiento oficial mediante resolucion No.1010 del 06 noviembre 2012
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Cordjalmente,

A 70/2,/57,4//?
LORYGONzALEZ  ~
Rector(a)

ANEXOS: 31 Paquetes Y ( ) Folios

GRADO 10° TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICO

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ | TIPO DOCUMENTO MOTIVO
1 ADRIAN DAVID ALMAZO PUSHAINA T. |1147948390 INGRESO
2 ALEXANDER JUSETH URIANA URIANA T. |1124508206 INGRESO
3 ARGEMIRO ANDRES PUSHAINA BARLIZA T. |1176713120 INGRESO
4 DARIBETH CAROLINA EPIEYU URIANA T. |1124505932 INGRESO
5 DAYMER YESID MARIN GOMEZ T. 1122842858 INGRESO
6 DINA LUZ EPINAYU URIANA T. |1151193430 INGRESO
7 EDDI JAVIER EPINAYU EPINAYU T. |1124496634 INGRESO
8 EDIER JOSE BARLIZA URIANA T. 1122842422 INGRESO
9 EDWIN JOSE URIANA IPUANA T. |1176713075 INGRESO
10 FRANKLIN DANIEL EPIEYU T. |1151457269 INGRESO
11 GEREMIAS PUSHAINA EPINAYU T. 1147948454 INGRESO
12 JAIME LUIS IPUANA IPUANA T. 1124497439 INGRESO
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MUNICIPIO DE URIBIA- ALTA GUAJIRA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTERNADO INDIGENA EL EDEN
Decreto No. 118 del 03 de diciembre 2019
DANE 244847001450 Y NIT 825002077-9
Reconocimiento oficial mediante resolucion No.1010 del 06 noviembre 2012
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13 |JHONATAN DE JESUS EPIEYU URIANA T 1124500074 INGRESO
14 |JUAN ALCIDES HERRERA URIANA T 1122842934 INGRESO
15 |JUAN DE DIOS MEJIA URIANA T | 1147690932 INGRESO
16 |JUAN ESTEBAN URIANA EPIEYU T 1122842840 INGRESO
17 | KEINER URIANA EPINAYU TI 1124031259 INGRESO
18 |LINDON JOSE EPIEYU IPUANA T 1147948386 INGRESO
19 | MARIA ANDREA URIANA EPIEYU T1  [11254405221 INGRESO
20| MARLENE PATRICIA BRUGES BRUGES TI | 1124499032 INGRESO
21 |NOELIS EPINAYU IPUANA T1 1151193190 INGRESO
22 |OCTAVIO EPINAYU T 1147947050 INGRESO
23 |VICTOR JOSE URIANA MENDEZ T 1124500058 INGRESO
24 | WILLIAN MANUELITO EPIEYU EPIEYU T1 | 1124500575 INGRESO
25 | YASMIRE LOPEZ URIANA T1  [1122845007 INGRESO
26 | YEIRO PATRICIO EPIEYU EPIEYU T 1122842604 INGRESO
27 | YESICA PAOLA EPIEYU URIANA T 1124499914 INGRESO
28 |YOHANA PALACIO GIRNU TI 1124500877 INGRESO
29 | YOLMARIS EPIAYU EPIAYU T1  |1147948688 INGRESO
30 | YULESKA WASATUNIA EPIEYU URIANA T 1147948634 INGRESO
31 | YUREINYS EPIEYU URIANA T 1124511984 INGRESO
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Decreto No. 118 del 03 de diciembre 2019
DANE 244847001450 Y NIT 825002077-9
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SENA - REGIONAL GUAJIRA

Uribia, 3 de Marzo de 2025 RADICACION RECIBIDA

No: 44-1-2025-000775
5/03/2025 8:23:18 a. m.

Sefior(a) Destinatario: 449524

SILVIA MARGARITA ROJAS ONATE

Lider de Articulacion con la media

SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
Riohacha - La Guajira

Asunto: Listado de estudiantes para la matricula.

Cordial saludo,

Muy respetuosamente me dirijo a usted con el propésito de comunicarle el ingreso y relacion
de los estudiantes al énfasis de TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICO, en la
plataforma SofiaPlus, ya que esta plataforma SENA administra los registros informativos de
los aprendices, programas y creacion de fichas de caracterizacién en que se vincularan, los
aspirantes; lo anterior como requisito para formalizar matricula fase esencial del proceso de
articulacion con la educacion media.

Se relacionan los documentos a entregar:

Carta solicitud de matricula — 3 folios
Certificado aprobacion grado 9 de la institucion educativa 5 folios
Certificado de matricula grado 10° (SIMAT) -
Ficha de caracterizaciéon — 1 Folio
Planilla asistencia matricula - 2 folios
Documentos de los aprendices - 31 estudiantes:
Documento de identidad del aprendiz — 1 Folio
Formato compromiso del aprendiz — 1 Folio
Formato tratamiento menor de edad — 1 Folio
Documento identificacion del padre o acudiente — 1 Folio

Agradezco su colaboracion y atencién prestada,
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MUNICIPIO DE URIBIA- ALTA GUAJIRA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTERNADO INDIGENA EL EDEN
Decreto No. 118 del 03 de diciembre 2019
DANE 244847001450 Y NIT 825002077-9
Reconocimiento oficial mediante resolucion No.1010 del 06 noviembre 2012
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Cordjalmente,

A 70”4‘7.4//?
LORYGONzALEZ  ~
Rector(a)

ANEXOS: 33 Paquetes Y ( ) Folios

GRADO 10° TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICO

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ | TIPO | DOCUMENTO MOTIVO
1 ADELI MARIA EPIEYU EPIEYU TI  |1124521937 INGRESO
2 ADELMA BEATRIZ URIANA URIANA TI 1147948468 INGRESO
3 ANA MILENA PALACIO GIRNU TI  |1124495600 INGRESO
4 ARINSON JOSE URIANA EPINAYU TI 1122841599 INGRESO
5 DARIO IPUANA IPUANA TI | 1124494834 INGRESO
6 DEIVELIN PATRICIA GONZALEZ IPUANA TI  |1124530362 INGRESO
7 DIOSIRIS BEATRIZ MARIN GOMEZ TI 1122841890 INGRESO
8 EDIN FABIAN EPIEYU IPUANA Tl 1147948760 INGRESO
9 EDWIN DAVID RODRIGUEZ GOMEZ TI 1122841796 INGRESO
10 JANER GONZALEZ IPUANA T |1122842227 INGRESO
11 JULIANA EPINAYU TI | 1124494556 INGRESO
12 KALETH URIANA URIANA TI 1124486571 INGRESO
13 KEINER JOSE AGUILAR EPIEYU TI  |1124558977 INGRESO
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Akumaja>a maupuna>a supula akuaipa numain eket
FORMANDO EN EL PRESENTE PARA TRANSFORMAR UN NUEVO PAIS.

Email. Informeeleden2021@gmail.com



MUNICIPIO DE URIBIA- ALTA GUAJIRA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTERNADO INDIGENA EL EDEN
Decreto No. 118 del 03 de diciembre 2019
DANE 244847001450 Y NIT 825002077-9
Reconocimiento oficial mediante resolucion No.1010 del 06 noviembre 2012

LR (I e S F (JF T8 F (IF T 3 F (I Tresesre 0 F (1 Ty l— I
14 KERLY JOHANA URIANA URIANA TI 1124502400 INGRESO
15 LAZARO PUSHAINA CC 1140370267 INGRESO
16 LINDA ADRIANA EPIEYU EPINAYU TI 1124511976 INGRESO
17 LUDIANA ROXANA EPIEYU URIANA TI 1147947257 INGRESO
18 MARIA ALEJANDRA IPUANA EPIEYU TI 1124490387 INGRESO
19 MARIA MAGDALENA PUSHAINA EPIEYU TI 1147948424 INGRESO
20 MARIA FRANCIA URIANA URIANA Tl 1147948553 INGRESO
21 MARYELIS URIANA URIANA Tl 1124502488 INGRESO
22 MELKI URIANA PUSHAINA Tl 1147948473 INGRESO
23 MILCA NAFFI PUSHAINA BARLIZA TI 1124376176 INGRESO
24 NELVANA URIANA EPIEYU TI INGRESO
25 NESTA JOSELIN BARLIZA PUSHAINA TI 1176713438 INGRESO
26 NEYDA EPIEYU EPIEYU TI 1147948642 INGRESO
27 NUBIA EPIEYU TI 1147948583 INGRESO
28 SANDRELYS EPIEYU URIANA TI 1124498433 INGRESO
29 SHARIANA SHARIETH EPIEYU BARLIZA Tl 1124504811 INGRESO
30 VILMA DENIRIS JAYARIYU TI 1147947067 INGRESO
31 WILMER DAVID URIANA EPIEYU TI 1147948701 INGRESO
32 YOLIBETH URIANA CASTILLO TI 1147948694 INGRESO
33 YULEIDA URIANA URIANA TI 1124508826 INGRESO
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consignarse en su registro.

Consentimlento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo m.sultado debera
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Consentimlento de prueba: es la manifastacién libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueda de seleccion, a.'wmm debetd

consignarse en su registro.
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