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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 25 de marzo de 2025

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7432943

Coordinador Académico

Gestion Documental y de la Informacién

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de marzo del afio
2025

Referencia: No.CO1.PCCNTR.7432943 del afio 2025

Cristian Andrés Guacaneme Ocampo, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.022.363.869 de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de
Gestién Documental y de la Informacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidén, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como o valor total para el contrato la suma de Cuarenta y
siete millones quinientos veintiocho mil doscientos ochenta PESOS ($47.528.280) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Tres Millones Doscientos
Diecinueve Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho pesos ($3.219.658) M/cte. b) NUEVE (9) pagos
iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de Cuatro

Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511) M/cte. cada
1
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uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de Dos
Millones Novecientos Trece Mil Veintitrés pesos (52.913.023)) M/cte)

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

“Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacién
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formaciéon Titulada y/o Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa
y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion

Documental y Talento Humano”.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la implementacién de | Induccién al programa. Captura de pantalla
los principios del Proyecto (Ver Anexo)

Educativo Institucional (PEl) en
el desarrollo de actividades
formativas, alineando las
estrategias pedagdgicas con la
misidn y visién institucional

2 Cumplir con los lineamientos | Socializar el Reglamento Captura de pantalla
establecidos en el Reglamento | del aprendiz en induccién (Ver Anexo)

del aprendiz SENA, aplicando las
disposiciones relacionadas con
los procesos formativos y de
gestién administrativa.
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Entregar productos especificos

seglin lo estipulado en el
contrato, tales como informes,
reportes,  registros,  guias,
manuales, formatos y

materiales de  aprendizaje
relacionados con las actividades
formativas realizadas

Guias y talleres realizados

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

Desarrollar  actividades de
apoyo en la  formacion
profesional integral,

garantizando la alineacién con
los estdndares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los

programas Tecnoldgicos,
Técnicos, laborales y
complementarios  asignados,
conforme a la programacion
establecida por las

Coordinaciones académicas.

Formacidn presencial,
atencion a través
correoelectrénico,
plataforma meet.

FICHA 3142550
Fomento de Ia
cultura
emprendedora.

FICHA 3142508
Ejercicio de los derechos

fundamentales del trabajo.

FICHA 3065364
Ejercicio de los
derechos
fundamentales del
trabajo.

FICHA 3065364
Fomento de la
cultura
emprendedora.

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

Colaborar en |la
ejecuciéon vy
procesos de
aplicando estrategias
especificas  definidas  para
grupos poblacionales diversos y
presentando los informes
requeridos dentro de los plazos
establecidos.

planeacion,
evaluacion de
aprendizaje,

No se ejecutd esta
obligacion en este mes.
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Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacion
de rutas de aprendizaje, registro
de juicio de evaluacidon vy
eventos relacionadas con el
proceso de Formaciéon entre
otros.

No se ejecutd esta
obligacion.

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacidon de rutas de
desercién o rutas preventivas
asociadas a habilidades diversas
(discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje,
entre otras), siguiendo los
procedimientos establecidos.

Plan de trabajo.

Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su
actualizacién en el sistema Sofia
Plus u otro dispuesto por el
Centro de Formacion,
incluyendo la validacién de
datos personales 'y de

emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada.

No se ejecutd esta
obligacion en este mes.

Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la
planeacién de la formacion,
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas (poblacion
con discapacidad, campe SENA,
economia popular, LGBTIQ#+),
asegurando la inclusidon 'y
equidad en los procesos
formativos.

No se ejecuté esta
obligacion en este mes.
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Facilitar procesos de induccion y
validacion de aprendizajes
previos, conforme a |las
directrices definidas por Ia
entidad y los requerimientos
especificos del drea de
formacion.

Induccidn del primer
trimestre.

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

11

Documentar v registrar
informacién clave de los
aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos de
eventos vy transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacién y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

No se ejecutd esta
obligacion en este mes.

12

Cumplir con las disposiciones
sobre proteccién de datos
personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo 009
de 2016 del SENA y la Ley 1581
de 2012.

No se ejecutd esta
obligacion en este mes.

13

Asistir a reuniones especificas y
comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la
evaluacion y seguimiento de
aprendizajes, dentro del marco
de las tareas delimitadas por el
contrato.

Acta (63) de 26 de febrero
de 2025.

14

Apoyar actividades de
divulgacion y promocién de
programas de  formacion,
servicios tecnolégicos y
proyectos de cooperacion, tanto
dentro como fuera de |las

No se ejecuté esta
obligacion en este mes.
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instalaciones de la entidad,
segun lo estipulado en el
contrato.

Generar informes periddicos | No se ejecuto esta

sobre el avance de las obligacién en este mes.
actividades asignadas y
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes de
resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

Participar en proyectos de | No se ejecutd esta

investigacién autorizados por el | obligacion en este mes.
Centro de Formacion,
entregando productos
especificos relacionados con las
lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con
las politicas de propiedad

intelectual.

Aplicar las disposiciones | Portafolio del instructor Captura de pantalla
vigentes en gestion documental, - Guias (Ver Anexo)
ajustando los procedimientos a - PPPF

las Tablas de Retencién - Acta de inicio

Documental de la dependencia equipo ejecutor

correspondiente, en la entrega - ActaSemana5

con calidad, pertinencia vy - Lista de

oportunidad de los documentos Verificacion

asociados a la evaluacién vy - Planes de trabajo

seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los
parametros establecidos en el
sistema compromiso (Guias,
Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillas y
formularios).
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18

Velar por el adecuado uso de los
ambientes de formacién vy
recursos asignados, reportando
el estado de estos y asegurando
su mantenimiento bdsico al
finalizar cada actividad.

Ambientes donde se
imparte formacion:
Ambientes: 811, 905, 805.

19

Reintegrar los materiales
asociados al inventario y
equipos en los procesos de
formacion, en las condiciones en
que fueron entregados,
garantizando su preservacion.

No se ejecuté esta
obligacidn en este mes.

20

Proveer los medios y
herramientas propias
necesarias para el cumplimiento
de las actividades contratadas,
manteniendo autonomia

técnica y operativa.

Portatil.

21

Cumplir con las circulares y
resoluciones relacionadas con la
gestion documental electrdnica,
asegurando la implementacién
adecuada del Archivo
Electrénico SENA  (AES) vy
entrega de formato Unico
inventario documental FUID de
los archivos a su cargo.

No se ejecutd esta
obligacidn en este mes.

22

Ejecutar actividades adicionales
acordadas con el supervisor del
contrato, siempre dentro del
marco del objeto contractual.

Funciones Administrativas.

23

de
inclusiva,

Implementar estrategias
formacion
considerando las necesidades
de Ia
de

garantizando la equidad y la

especificas poblacién

objeto formacion,
personalizacién de los procesos
de ensefianza.

No se ejecutd esta
obligacion en este mes
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24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacién de los
aprendizajes obtenidos,
generando reportes que
permitan identificar avances,
areas de mejora y
retroalimentaciones.

No se ejecutd esta
obligacion en este mes

25

Elaborar, actualizar,
seguimiento y entrega de los
planes de mejora asegurando su
implementaciéon dentro de las

actividades asignadas.

No se ejecutd esta
obligacion en este mes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y afiliaciones: salud Sanitas, fondo de pensiones Porvenir y ARL Positiva, (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

r -~

Cristian Andrés Guacaneme Ocampo
Contratista
C.C. No. 1.022.363.869

Recibi a satisfaccion:

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7432943
Coordinador Académico

Gestion Documental y de la Informacion.

GTH-F-062 V10



SENA

Anexos:

Obligacion numero 1:

@ Autoguardado @) 2 - 1) T = DIAPOSITIVAS CULTURA EMPRENDEDORA » Ultima modificacién: 11 de febrero ~ P Buscar @ - a X
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Obligacion numero 3:
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SERVICEF MACIOMAL DE APREMINEANE SERS | Focha: 17 de kb de 128

L ]
Ireluciza:
A Canlio i Girdid Sddrnskialeg ol e G s i D€ i

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJD
(Taller: 3)

CODIGD DE COMPETEMCUA: 210201501

RESULTADD DE APRENDIZAJE: 03-Praclicar los derechos lundamertales én &
Irafajo de acuerda con la Comtbucion Palitica ¥ los Cormeenios Inlermacionales.

Regional: Distritn Capital

Programa de farmacsan:  Gesuon Dooumental

Imstructor Cristian Andres Guacaneme Ocampo
Fechac

Momibres y apellidos de los Aprendices:

Ma. Identificacian de los aprendices:

Eatimados aprendices: Este taller & con o fn de socializas y debatir:

1. gOué son los derechos fundamenlsles en el wabajo y par gué son
importantes? Justifiquen muy bien su respossta.

2. pCudles son los derechos laborales fundamentales reconocides en la
Conslilucidn Palitica de Colombia?

3. gOué arganismas internacionales valan por la proleccion de los derechas
furdameniales en o rabaj?

4. pOud esablece o articuly 53 de la Constinecion Poliica de Colambia sobwe
lees: direchos laborales?

5. o Custles son los corvenics de la OIT mas relevanles para la praleccon e
I dereschos fundamentales en materia laboral?

6. gComo pueden los rabajadores haces valer sus derechos en el vabajo en
casa de vulneracdn?

SERVICE MACIONAL DE APRENDIZAKE SERS | Fecha: 17 di kabiin dis A5

L ]
Iredruia:
A Canlio i Gisdiis Sdstrmakaleg Critillin Andits G bdan i Ot impe

7. (0ué mecanismos exislen en Colombia para resoher los conficlos
laborales?

B. 2 Oué papel jusgan los sindicalos en la defensa de los derechos labarales?

9. sMombren algunas de lxs consecuencias lBgales para un empleadon que
wulnere las derechos Tundamentakes de un rabajador?

0. Desde sy esperiencis personal, jhan lenida conocimients sobre alguna
vulneracion & los derechos lundamentales de un rabajadar?

INDICACIONES: Por Tavar, respondan ol taller de maner clara y complita,
siguiendn s indicaciones de cada prequala. Justifiguen Sus respuestas eon
sjemplos 0 arumentns cuande sea necesatio y ulilicen un lenguaje precso y
esstruciuradn, Si el Laler reguisre desarmalia tednico, consulben luentes conliables y
cilen corectaments, Entreguen su abajo en el Tormata digital (POF) solicitada, y
deriva del plazo estahlecida &l eoren elecminico previamenle companido por &
PRI
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™ SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SERA | Fecha 11 dé lebrern de 2025
SENA
Instruclone:
AE Certra de Gaslicn Administrativa Cristian Andrés Guacanerne Ccampa

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE
LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES
(Taller: 5)

CODIGO DE COMPETENCIA: 210201501
RESULTADO DE APRENDIZAJE: (RAP4.) Participar en acciones solidarias

teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturalzza.

Regional: Distrite Capital

Programa de formacién:  Gestion Documantal - Ficha: 3065364
Instructor: Cristian Andrés Guacaneme Ccampo
Fecha:

Nombres y apellidos del Aprendiz:
No. Identificacidn del aprendiz:

Estimado aprendiz, en este taller debera disenar una historieta con un minimo de
(10) dibujos en |a gue representars un breve repaso de o5 aprendizajes adquiridos
en los talleres: (1.2,3.4), y los temas abordados duranta la formacion. Integrando
creatividad y sintesis de la informacion.

INDICACIONES: Para |a elaboracion de historicta podra utilizar: Hojas blancas,
lapices, colores, marcadores, regla, plantilla de historieta (opcional).

GTH-F-062 V10
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EERVICHY NACIDNAL DE AFRENDZAIE BEMA | Fo o fehrera de 202
»
SEMA

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJD EN EL MARCO DE
LA COMSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES
[Taller: 4}

CODIGO DE COMPETENCIA: 210201501
RESULTADO DE APRENDIZAJE: (RAPZ.) Valorar la impeortanciz de | ciudadaniz

leboral con base en el estudic de los derechos humanos y fundamentales en &
frabajo.

Regional: Distrito Capital

Programa de formacion:  Gestion Documental - Ficha: 3142508
Instructor: Cristian Andrés Guscanemes Ocampo
Fecha:

Mombres y apellidos de las aprendices: Angie Katherine Rodriguez Vera y
Angela Micol Patifio Flarez.

No. ldentificacion del aprendiz: C.C. Mo, 1 087.731.005 y C.C. No.1.022.833.234

Estimadas aprendicas, en este taller deberén diseniar una historieta con un mimime
de (5) dibujos en la qua reprasentsran una reflexian sobre el documenial “Chircales
18727 visto en el ambiente da formacicn. Actividad gque deberdn socislizar v
desarrcllar de manera conjunta. Sin embargo, cada aprendiz debera de realizar su
propia historiets, y presentario al instructor, guien estara atentc a cuslquier inguistud
presentads junto con la instructors lider Graciels Arias WVargas.

INDICACIONES: Para |a elaboracion de la historiets podran ufilizar: Hojas blancas,
lapices, colores, marcadeores, regla, plantilla de historiets (opcional).

Instructar: Aprendiz:
Cristian Andrés Guacaneme Ccampo Angie Katherine Rodriguez

GTH-F-062 V10
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA | Fecha: 12 de marzo de 2025
SENA Instructor:
;A‘ Centro de Gestion Administratva Cristian Andrés Guacaneme Ocampa

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCKON POLITICA Y
LOS COMVENIOS INTERNACIONALES
[TALLER EVALUACION - SEMANA 5
CODIGO DE COMPETENCIA: 210201501

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: (RAP1.), [RAPZ.), (RAPI) y (RAP4.).

Ragional: Distrito Capital

Programa de formacien: Gestion Documental - Ficha: 3142508
Instructor: Crisfian Andras Guacanama Ocampa
Fecha:

Nombres y apellidos del Aprendiz:

No. [dentificacion del aprendiz:

INSTRUCIONES: Estimado aprendiz. para el dasarolo de la evaluacion deberd seguir las siguienbas indicaciones: 1. Lea
ataniamenis la pregunta de seleccidn milliple andes de seleccionar su respuesia con una X, 2. Cada pregunta biene cuatro
opeiones de respuasta & B, Cy D, v solo una da ellas as la corecla, 3. Mo se parmile al use de disposifives elecirinicos,
apuntes o material de consulla, salvo indicadon en condrario. 4. Las raspuestas ilegibles o can dabla marcacion no seran
considaradas validas. 5. Cada respuesla comrecla suma (un punto) las incorrectas no suman B. Sa aprueba la evaluacion
con [seis] G respuestas cormactas. T. 50 Gene dudas consulie dnicamente al nstruclor, sin inbarumpir 8 sus damas
COMpAngrs.

Praguntas:
1. ;i Cuglas delas siguientes opoionas NO son las principakes caracleristicas de los derachos humanos?
A Univarsales, mharentes, Inalanablas
B. Universalas, Inalienables, inheranies & Incondicionados.
C. Incandicionades, Inalenablas, Universales.

D. Intangiblas, lacal, particular, saparable.

2. ;0w aporle realizo el proceso revolucianaric norteamercana de 1778 en el surgimientode ks derechos
humanos?

A Bl capilalismo en al munda.
B | adeclarariin da Irs darachre fdal hamhbra v &l rindadann
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Y SE RV MACIUNAL DE AFRENUDILOATE SERA | FEChEs 12 08 mares de 2020
SEnA IFrsAruc i
A Cerira de Gaslion Adminisiraliva Cristian Andnés Guacanemea Ocampo

A iErquéarticulo de la Consiuckin Poitica de Colombls 2e relsciona el derecho fundamental de ped cadn®

A Bt 52
B Arficulo 86
C. Arficulo 53,
D Articido 23

5 pCudlde ks sgulentes opeones comesponde & k3 ley que reguia el densche de pelickin en Colambis?

A Ley 1756 de 2015,
B Ley 1755 de 2005,
€. Ley 1758 de 2015,
O Dacraln 2507 de 19691,

B ;Cudlde b sguentes opoones comesponds & k3 ley que regula 18 accdn de it en Colombia?

A Ly 1756 de 2015,
B Ley 1755 de 2005,
. Ley 1755 de 2015,
O Decreln 2557 de 1961,

T. pCudl de loe siguentes articuios de |a Corstilucedn Paiica de Colombls comesponde al derecho fundamental
e pedicade?

A Articdo 52
B Articdo 86,
C. Articdo 53.
D Articdo 23.

B pOuines fueron los direciores del documnentsl *Chircales®

A Wiclor Gavirta y Sergoo Catrea.
B Maris Rodriguez v Jonge Siva
€. Jorge Siva y Famando Vallee.
D Marta Rodviguez y Gabrel Gancia Manguez.

8. ;En qué dacads fus fimade & decumental *Chirsaies”

A 1950,
B 1950,
€187
O 1980,

0. Cudlde los saouentes problemas sodales es denurciado en “Chireales”
A El desampleo en la dass meda.
B La explotacadn infantl y las condcones precaria de los irabajadones informales.

€. La corrupeldn en la indusina de la construccian,
[ La {aka de educacidn en L& 2onas uibaras de la Bogold de la época.
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SERVICK HACIOMAL DE APHENMINEASE SERS | Fache: 17 kb da 3105

L ]
Irmlrurcion:
h Canlio o Giclas Sdeimiakabng Crialiin Arelits Gu e O amps

GESTION DE EMPRENDIMIENTO
[Taller: 1)

CODIGO DE COMPETENCLA: 240201620

RESULTADD DE APRENDIZAJE: (01) Imtegrar elementocs de & cullua
emprendedara 1Eniendo en cuenta @l pedil personal ¥ el conmese de desamalo
social.

Regional: Disinin Capital

Programa de farmacsan:
Imstructor

Fechac

Mamibres de los Aprendices:

Mea. Identiicacianc

Estrmado aprendie: Esbe laler g5 con @l in de secializar y debalir:
1. £0us signilica para ustedes ser amprendedor?
2. A0 CAACIEENcAS Cresen que delss lener una persena emprendedora?
3. (Han perdado en ernprendar algun nesqocio o prayecio?

4. Como oreen que la cullura emprendedora puede nfluir en su uluro labaral
o en la creaciin e un negacio prapio?

5. £Ous oporumidades de emprendimiento creen guee existen en el emormo
SO0l e g se desenusven?

G. SComp creen gue se peeden relacionar la competenda (Gestian e

Ernprendimients) con su fuluma profesional? De hacsr a ma justiiguen may
b s respuesia.
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SERVICK HACIONAL DE APRENDEAKE SERA

?ﬁ Canlio i Gisdir Sdmmakil

Famttun: 11 dis babin i L%

Iredtuton:
Lralin Arddiis Ll Gt L amps

7. 20ué habilidades emprendedonas oraes que son esenciales en W drea de

farmacdn? Justifiguen muy bien U rspu s,

B. Oué desalios ereen que enlrerlan los emprendedares en nuestm pais?

Justifiquen iy biesn s respuesta,

8, oD qué manera el emprendimiento puede aportar al desamalia social de la
comunidad? Justifiquen miy bien U respusta.

0. 2 Comp influyen Tactores como L aconomia, la educacion y la 1ecnologia en

[ cullura empren dedars ¥

INDICACIONES: Por favor, respondan el taber de manera clara y compleda,
siguierdo las indicaciones de cada preguata. Justifiguen sus respuestas con
eemplos o agumentas clando sea recesana y ulilicen un lenguae precso y
estruciurado. Si el laler reguiene desarmalio \edricn, consullen luenles confiables y
cilesn eomeclamente. Enlreguen su rabajo en el lormata (digital) salicitado y dentr

del plazo esiablecida,
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SEEVICID MACIOMAL DE APREMINIASE SERS | Fochu: 17 di kb de 2002 S

-
Irslueion:
h Canbio i Gl Sdenskalin Crialisn Ardtis Gascsrerms O smps

FOMENTO DE LA CULTLURA ENMEREMDEDCDRMA
[Taller: 3)

CODIGD DE COMPETEMNCLA: 240201533

RESULTADD DE APREMDMZAJIE: (RAFI) Emplesar capascidad corealiva e
innowadons sequn esraenia erprendedon.

Fegiomal:z Disimio Capitsl

Prosgrama de formscian:  Geswen Dooomental

Imstructor Cristan Andres Guscanome Doampo
Fechac

Mambires y apellidos de los Aprendices:

M. Identificacian de los aproendices:

Estirnados apréendicses: Este taller &5 oon @ in de socialicar y debatin:

1. fComo defininian B crestividad y la meovacien en @l comesta  del
emprandimienlo?

2. l._:.F'EII' L E.irllpl:ll&l‘ﬁl‘.‘- degarrallar la tﬂp&\:iﬂ-ﬁﬂ oraaliva & inmovsadora en las
Regacios?
3. oCusdl es & diferancia emne crealividad @ nrovacian?

4. g Mencianen un prablems comon gue conazcan en el mencado de la Gastidn
Documental ¥ prapongan wna Salucicn de fonde a lo plantesda?

5. Con base en los edpuesta por sus companenss (laller 2] sobre su bdes de
negacio en la Gestidn Documental, @ Cusles barerss podrian Bmilar ks
creglividad @ inmavacian ean @l emprendmiemns plamesdo par Su gropo de
Irafhaja?

6. Hacer una reflexion de lando Ssobre el svideo visto en la fBormacian: (GESIVA,
wm erngwenirrients fEmier dedboanko @ b Qesiidr dcurrental.
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SERICI HACIOMAL DE APREMINESSE SERS

*f? Canbio da Gedan Sdmrnsrales

Famhua: 17 din b bwvra g 31025

Iredrucios:
Lrslen Arelies Lol scarirme LS armpes

7. gHasts gué punio ba intsligencia anilicial y 2] big data pusden resalucionsr ks

gestion docurmental?

B, sPor qué se ha considerado gue as proyectos emprendedones an al gunas
oporiunidades gereran mads empleabilidad que muchas grandes empresas?
Justifiguen muy bien su respussta con base en lo socializade en la bormacian.

9, Como podiian diferenciar la kdea de negocio planisada por su grupo Ralker

2] dei ba compebancia a raeed de la creatividad 7

A0 U vee bemminado @l taller, socializar las repussias uliizanda wia pedagogia
cue pesrila companin |8 ideas de creatividad @ nnavacion planteadas.

INDICACHINES: Paor fawvar, respondan el waler de manera clara y cormplsta,
siguiendn las indicaciones de cada pregunla. Jusliiguen Sus espuealas oon
cjerplos o argumenlos cuande Sea pecesana y ulilicen un kEenguaje preciso y
estruciurado. Si el aler reguiers desarmalia tednico, candulen luenles conliabiles y
cilen corfectameants. Enlreguen su trabajo en & formata digital [POF) salicitada, y
denta del plazo esiEhlecida &l corfen elecidnico previamenle companido por el

[Tyt f
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA | Fecha: 11 de febrero de 2025

Instructor:
7A§ Centro de Gestion Administrativa Cristian Andrés Guacaneme Ocampo

FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
(Taller: 4)

CODIGO DE COMPETENCIA: 240201533

RESULTADO DE APRENDIZAJE: (RAP4.) Relacionar la importancia de la con el
emprendimiento segun las necesidades y elementos de la negociacion.

Regional: Distrito Capital

Programa de formacion:  Gestion Documental - Ficha: 3065364
Instructor: Cristian Andreés Guacaneme Ocampo
Fecha:

Mombres y apellidos de los aprendices:
No. ldentificacion de los aprendices:

Eslimados aprendices, en este taller deberan disefar una historieta con un minimo
de (10) dibujos en la que representara un breve repaso de los aprendizajes
adquiridos en los talleres: (1,2,3), y los temas tratados durante la formacion.
Integrando creatividad y sintesis de la informacion.

INDICACIONES: Para la elaboracion de la historieta podran utilizar: Hojas blancas,
lapices, colores, marcadores, regla, plantilla de historieta (opcional).

Obligacién niimero 4:
amw O Reunrseshora @ @ G 0O @

a = Vista  Ayuda
L ) Marcar todos como leidos &5 Bescubrir grupos
= B « =R tode lefd Descubs
22 - Favoritos Prioritarios  Otros. o =1
2 & sancejs deentraca 1233 oy Ot nuevos mersajes (58)
Linkedin; Helena de la Cruz | Grupo ESG Innov...
B> Elementos enviados
o = s - ¢ dlara ines avendaiio gualteros 2
Excusa para instructor cris..  Lun 1502
) Buenas tardes Instructor,espero Que su.
~ Carpetas
{2 Docos1s2E03
@ S Bandeja de entrada 1233
~  Estemes ~
P Correo no deseado s
_ Jely salaz: e
2 Borradores 7 > (is) [ el -
Presentacién excusa vie 1403
S Cresar Presento mi excusa del 6fa de hoy vier.
W Elementos eliminados E: E&'IE: E«"’I
= Archivo
S (8 e saiazar “ 2 Seleccionar un elemento para leerlo
B3 Historial de conversaciones Trabajo final historieta vie 14/02 No hay nada seleccionade B ta:
Instructor que pena Ia hora pero me e... ogota:
[ Notas 1 . Calcule...
feity): i naciste
F Y — enire 1956 y 199
Sponsorad by: |
Nohora Fermandez “ 2
>
NE taller No 4 Vie 14/02 SieN uP
Buenas tardes respetado instructor, A...
3
2 a : e e O DC -8 €@ ~ ele
BE  Q sisqueaa o - | o @ SEnls e
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EVIDENCIA VEINTICUATRO (24) DE FESRERD DE 2025
Fcha: 3142550 Competencia Gestidn de Emprendimiento (15:15 2 16:40):

~ = Qs O SOy asra - v

22
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Ficha: 3142508 Ejercicio de los Derechos Fundamentales (16:40 a 18:10):

e HAuO2C.pmeuasanra aeill vum im0

23
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Ficha: 3065364 Ejercicio de los Derechos Fundamentales (18:40 a 20:00):

s i & D o et

BQLO02C-0eHC@EES -~e0i [l vaw 2%

24
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Ficha: 3065364 Ejercicio de los Derechos Fundamentales (18:20 a 21:50):

3 Q) e . 8 5 & SemDeetae

BEQuOooCoBnERGasia ~a &0 L vam U

25
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EVIDENCIA DE FORMACION: 3142550

=
".

U Samsmy Mrmmrmgrs Carwams

"I 2 LODPC-DUEAN ~ecolleam 2o
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EVIDENCIA DE FORMACION: 3142508

e

Mg i b e M

e

o e G AL et Seee
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EVIDENCIA DE FORMACION DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO: 3065364

L B A sO02CcC.aacan ek L SURAR S L ey

2LO00C-DACAE
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FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA: 3065364
> (D rivriid

(= aazmns e wam e

o

Wt s O s gt e yer #adve v b e

- i =

1) A s s ¢ e s

@ = o)

a A 2. L0227 . A€ AB NP
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SENA

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN DETRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA

Ha. DEFICHA: 3142550 GESTION TDELA INFORMACI
PROGRAMA DE FORHACION: GESTION CODI&O DEL 1dd M
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 24021533
Fi e lu <l CODIGOS DELOS RAPS: H-02-03-0
FRANJAS DE FORMACION: 1 T JORHADA - DIURNA
FECHA DEINICIACION: FECHA DE 15 da maren da 2025
INSTRUCTOR-TUTOR: CEDULA: W22363309 HIS:
FALTAS VALORACIGN EVIDENCIAS
:
 THHHHHHEE R EEREEH R i
g g
HHHHBHHHBH BB HEHEHHERERE A i
al
§
(23 1 H 1 | 1 i 1 1 IR R I B R A R AR AR AR .
TETTEIRTT T T T . . \ 3
HAILA JELTZA SALAZARTOCUA T T T T rrrrrrrrtTrT rrh \ | . R R 4
NOHORA ISHBEL FERNANDEZ PERILLA 1 rrrrrrrrrrr T | . ) ) )
CAMILA ANDREA POLANCO MARRIAGH NS HE T T T T T T \ | . R R )
YORLEIDI 1SABEL ACOSTA SALCEDD T T T Trrrrrrrrtrrr rrrrir | . B B [
LLIAN# PATRICIA PUERTO GONZALEE NS HE . TT T i T T | . R R )
J0SE ALFREDO ESRUIVEL CHARIZ T rrrrrrrrrTT rreTT I . K K 4
"-E?\IA SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
- CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7AV PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA
Ma. DE FICHA : 3065364 GESTION DOCUMENTAL T DE LA INFORHACION
PROGRAHA DE FORHACIN; GESTION DOCUHEHTAL 00160 DEL PROGRAHA: NSz}
GOHPETENCIA ADESARKOLLAR: GODIG0 DE LA COHPETEHCIA:
CODIGOS DELOS RAPS: M
FRAHJAS DE FORHACION: \ " JoRmana: HOCTURHA
FECHADEIICIACION: FECHADE TERHIHACIOH: 154 s 2425
IHSTRUCTOR-TUTOR: CEDUL: 2 His:
FALTAS YALORACION EVIDENCIAS
..c..ggggg%ugagagmggggmg it
i # T 14
HHHHHEE 4
JHHHUEHEHHH G BEHEHHEHE i
AGLULAR FIVERH SANTRA MLEN, NEDDENEEEEENENNEEEEERI N
ALYAREZ BARCENASERTAH HDRES NINNENEEEEEENNEEEEEEEE N 5
AENDAIO GUALTERDS CLARA HES NEEENNEENEEEENEEEEEEE N 5
EONILAPILITD DEGO ARHADD INDEEINEDENIIDINODNNOE 1 1] 4
ELIRGOS MENDEZ JENIFFER ADRIAHA s [ Tttt [} [} [ &
CANPOS CELGADILLO ANGIE YIYIAHA T rrrrrrrrrre-rr .. 5
CASTROGUZMAN KN ALEXANDRA RN IIDEENENEEEEIEEEEE .1, 5
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SENA

COHPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210201501
CODIGOS DE LOS RAPS: -92-43-4
FRAHJAS DE FORHACION: JORHADA : HOCTURHA
FECHA DE IHICIACIOH: 18 ds fabrarn de 2425 FECHA DE 15 ds marzn de 2025
IHSTRUCTOR-TUTOR: Crirtian Andrbr Guacansms Ocampn CEDULA: Z2TEIEEN HIs:
FALTAS YALORACION EVIDENCIAS
:
alalelelalelelalelalelalelalalale|a|ale|a|ale]s l‘
st D BEEEEE ;
HHHHHHHHHHEHHEHHEEEHEHHE e :
a
i
[X] 1 H 1 ] H & 1 H R I K AR R L B A AR N R o
AGUILAR RIVER# SANDRA MILENA 4 11 B NN EEES i HE [E “ “ . . . A
ALWAREZ BARCENAS BRY AN ANDRES I NN NN NN I NN e “ “ . . . A
AYENDAF GUALTERQS CLARA INES S I A I N I 0 1 e e e e e N e B . “ “ “ “ a A
ANNDEEIDNDEOEDODDNDDNDDDEDDNN P P [ I | )
EBURGOS MENDEZ JENIFFER ADRIANA HHEHENNHEHEESENTESENEEEEEEEE B B “ . . . A
CANPOS DELGADILLO ANGIE YIVIAHA HINHEEEENEENHEEEEEEEEEEEEEE ' . . . . . A
CASTRO GLIZMAN NINI ALEX ANDRA NN NN [ “ “ “ “ a A
SNNNDNDNDDNDDNONDODDDNINnononn I I I |
FORERD GONZALEZ XIOMARA GINEE s W T e e et e s “ “ " " a A
GALINDO RINCON LUZ ADRIAHA HHEEIIENEEE NN : “ “ " " A
HERNANDEZ DUSSAN MARIO FABIAN w e " " 5 5 5 A
OROZC0 GUTIERREZ KAREM DANIELA NN R : " " » » W A
OSORIO GONZALEZ WILLMER: $TIWEN w ittt i i i A A A A
FIF:& RODRAGLEZ MIGLIEL ANGEL F7 e e B e e e e e e e e e e e e e e e A . . B . . A
AlLS N fx TALLER 1. ORIGEN Y DEFINICION DE LOS DERECHOS HUMANOS
A B C D E F GH I J K LMNOPERSTUWWWSRY ZAABACADAEAFAGAH Al LN Ak AL MM AN AOD AP AQ AR AS
COMPETENCIA & DESARROLLAR: CODIGO DE L& COMPETENCIA: 210201501
CODIGOS DE LOS RAPS: .1-82-03-04
FRANJAS DEFORMACION: T JoRHADA: mocTURRA
FECHA DE IHICIACION: ds 2025 FECHA DE
! INSTRUCTOR-TUTOR: r Guacansms Ocampn CEDULA: mis:
FALTAS VALORACION EVIDENCIAS
i
s HE I HHBHEEEBEEHEEEEEEE it
HHHHHHHHHHEHEHEEEHEEEHHE :
F
g
[ X] 1 i il [ & 7 1 LRI EIEIEA K LRI EI R R AR °
+ | AGUILAR FIYERA SANDRA HILENA 1 INEHDEHEEEEEEIONEEEEEE HEE i3 . . “ . . &
ALVAREZ BARCENAS BRYAN ANDRES MR EEE NI EEEEENE Jd o | o | o [ o] A
AVENDAR0 GUALTEROS CLARA INES NSNS . " A
a Jrfrpr e pepefrpepepefrpeefpepefryng ) A
BURGES MENDEZ JERIFFER ADRIANA s | ° S i I e A " I 1 el e e il " A
CAMPOS DELGADILLO ANGIE ¥I¥IANA - 1 e rrrrrrrrrrrrerr 4 " &
CASTRO GUZMAN NIN| ALEXANDRA NN E NN NI EE i | . A
s QUf oy rpuep e frpefrjefrjepejefuejrjefejrjefrjeg -
FORERQ GONZALEZ XIOMARA GIMEE IR RN R A R I e e e A s|a " " " " " A
GALINDO RINCON LUZ ADRIAMA w |2ttty i a a " " A
HERNAHDEZ DUSSAH MARIO FABIAN a Lottt et e ettt e et ettt e " " N . . A
ORO2C0 GUTIERREZ KAREN DARIELA e [Tt e e e e e e e g, 2 a 8 “ “ “ A
030RI0 GOMZALEZ WILLMER STIWEN w | b b e il " " " " " A
FIRA RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL “ = = N = = N N = = B I I R B R R I I e . . . . . L]
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Obligacién numero 10:

DESARROLLO DE LA REUNION

Para este | trimestre de 2025, los instructores asignados para dar formacion a la ficha tendran, ademds, a su cargo la jornada de
induccion establecida para desarrollar los siguientes contenidos:

FECHA
PROCESD: PROSAMA 10- 14 DE FEBRERC DE 2025
S TECNOLOG O EN GESTION D OCUMENTAL
FICH 43142550 LIDER CRISTIAN ANDRES GUACANEME OCAMPO
FRANIA AMBIENTE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES OBSERVACIONES
RECONCCIMIENTO DEL UMNA IMAGEN Y ¥ 50Y SENA - DERECHO'S
13:40 - 15900 805 PROGAAMA DE FORMAOON REGLAMENTO SENA Y DESERES MARIA MAR A ANDREA LAGOS VAQUIRD
MARIA ANDREA LAGOS MARIA ANDREA LAGOS ANDREA LAGOS
BIENVENIDA ” :(IJ—[DII‘J:DDF.:Z)
801G DE INTEGRIDAD Y REGLAMENTD SENA Y REGLAMENTO SENA - .
BIENESTAR REGLAMENTO DE . CRISTIAN ANDRES GUACANEME
15:15 - 1640 211 APRENDIZ QUIEN ES EL APRENDIZ SENA PLATAFORMAS SENA TRAMITE DE NOVED ADES a20
RISTIAN GUACANEME APRENDIZ RISTIAN GUACANEME | CRISTIAN GUACANEME
16:40 - 18110 209 evaLuaadn INIRIDA DURAN GARTON
INiRIDA DURAN

Obligacién numero 18:
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