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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, febrero de 2025

Sefior (a)

AMAURY SEGUNDO ANEZ YANEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7465307
Profesional Grado G02

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca — La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual febrero del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7465307 del afio 2025

JOSE HILARIO MOLINA TONCEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.159.306 de
Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS (S
45.995.110,00) Mda. /Cte. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a. Un primer pago correspondiente al mes de febrero de UN MILLON QUINIENTOS
TREINTA Y TRES MIL, CIENTO SETENTA Y TRESPESOS ($1.533.173,00) Mda. /Cte. b). Nueve
(9) Pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
(54.599.511,00) Mda. /Cte. C) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
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2025 por un valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL, TRESCIENTOS TREINTA'Y OCHO
PESOS (S 3.066.338,00) Mda. /Cte.

Plazo: Serd hasta el 21 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecnélogos
y/o Profesionales o de apoyo a la gestidn, en la planeacidn y ejecucién de la formacién,
asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefos
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los
programas relacionados con el programa de articulacién con la media del centro

agroempresarial y acuicola.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar Formacion ,
. Proyecto formativo,
Profesional Integral  en

Planeacién Pedagdgica,
Guias de aprendizaje,
Plan Concertado,

programas titulados y/o
complementarios (160 horas
mensuales o segln

S Instrumentos de
programacién si es contrato ., .
. Evaluacién, listado de
por horas), atendiendo la ) .
asistencia

formaciéon de aprendices en
1. | el 4rea y/o programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada
opcién se determine de
acuerdo con lo establecido en
la Guia de Desarrollo

Ejecucion del proceso | Ver evidencias
formativo de acuerdo
con el programa
formativo:

Programa: Técnico en
Cultivos agricolas

Ficha: 2949943 -
2949959
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Curricular o normatividad

vigente

Competencia:
labores
Mantenimiento

Ejecutar
de

Gestionar la aprobacion y
desarrollar los Proyectos
formativos programados por
el Centro Agroempresarial y
Acuicola en el Plan Operativo
2025.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

No Aplica

Crear y asociar aprendices a
la ruta de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo vy
oportunidad de acuerdo con
la programacion e intensidad
horaria asignada por el
supervisor de contrato

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

No Aplica

Entregar soportes e
informacién  de  calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados tales como:
Ficha de matricula; Fotocopia
del documento de identidad
legible, y demas requisitos
definidos por la entidad
cuando se ejecute programas
de Formacion
Complementaria.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

No Aplica

Alimentar permanentemente
el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo
(con soporte de concertacion
de los aprendices), reporte

de juicios evaluativos de
RAPS, guias de aprendizaje,
actas de entrega de

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

No Aplica
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materiales de formacién
firmada por los aprendices (si
aplica) actas de cierre final.
Para formacién titulada
adicionalmente se requiere:
acta de induccién con el
respectivo soporte de su
evaluacién guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por
parte de coordinacion
académica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA vy el
procedimiento de Ejecucién
de la Formacion Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos
momentos para el nivel
técnico, operario y auxiliar y
en 3 momentos para los
programas de nivel
tecnolégicos, enfatizando en
la seleccién de alternativas
de etapa productiva para que
una vez termine la etapa
lectiva ya tengan definida la
opcién de etapa productiva.
Enviar a coordinacion
académica el cronograma
con las socializaciones a
desarrollar, indicando los

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

No Aplica
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grupos horay lugar, asi como
las novedades que se
presenten.

Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para
fijar 'y monitorear los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados y
socializaciones, relacionadas
con la ejecucién de la
formacidn, participar y asistir
a las sesiones programados
en los grupos de trabajo,
cuando el equipo de
desarrollo curricular del area
del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras  citadas por el
supervisor del contrato.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

No Aplica

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacién de
la ejecucion de la formacién y
demads lineamientos para el
cumplimiento de su objeto
contractual.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

No Aplica

Para los instructores de
formacion virtual, usar las
herramientas disponibles en
el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

No Aplica

No Aplica

10.

Los instructores de formacién
virtual en todos los niveles
deberdn cumplir con lo
establecido en la Guia
orientacién Formacion
ambientes  virtuales de

No Aplica

No Aplica
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aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma
compromiso.

11.

Generar y ejecutar una
estrategia que contribuya a la
meta de retencién de los
aprendices durante el tiempo
total del programa de
formacioén, reportando
oportunamente novedades
de los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

No Aplica

12.

Planear oportunamente la
ejecuciéon de la formacioén
consultando todo el material
de disefio y desarrollo
curricular en especial el
proyecto formativo con la
coordinacion académica y
con el equipo de ejecucién
para el programa de
formacién asignado
cifnéndose a los
procedimientos de ejecucion
de la formacién, guias vy
demas documentos
pertinentes y aplicando
estriccamente al modelo
pedagdgico del SENA.

Realizar Ia
pedagégica
Programa: Técnico en
Cultivos agricolas

planeacién

Ver Evidencias

13.

Para los instructores
asignados a seguimiento de
etapa productiva, deberan
realizar al mes seguimiento a
minimo 80  aprendices,
llevarda a cabo visitas de
seguimiento evidenciada en
actas desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a
los aprendices que inician
etapa productiva, el

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

No Aplica
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instructor debe establecer
horarios de atencion
presencial y virtual de

acuerdo con los formatos
asignados por coordinaciéon
académica. El seguimiento
realizado por el instructor

debe ser entregado
mensualmente a
coordinacion académica

como evidencia del resultado
de su asignacion y del
portafolio de evidencia de
cada aprendiz.

Participar en las actividades
indicadas por el Centro
Agroempresarial y Acuicola

Este mes no realizaron

14. . . actividades relacionadas | No Aplica
para el mejoramiento de o
. con esta obligacion.
procesos y Sistema Integrado
de Gestidn de la Calidad.
, .. | Ejecucion del proceso
Cumplir con la programacion .
L, . formativo de acuerdo
de formacion asignada por el . . .
15. | , . con el procedimiento de | Ver Evidencias
lider de la especialidad y/o ejecucion orofesional
Coordinador Académico. .
integral.
Entregar al coordinador
académico y/o lider de la
especialidad, la informacién
de las actividades a realizar
antes de iniciar cada curso y
en general los informes que .
L . Presentar informe . .
la formacién profesional . .. _ | Ver Evidencia
16. , ] mensual de ejecucién
requiera dar asesorias e
contractual

inducciones a los aprendices
del Centro Agroempresarial y
Acuicola y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con
la calificacion obtenida en el
proceso de formacion.
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17.

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los
aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de terminacion del
proceso de formacion -
Registrar toda la informacion
relacionada con la formacion
profesional en el aplicativo de
gestion de la informacion -
Sofia Plus.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

No Aplica

18.

Portafolio de Evidencias que
corresponda segln
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas o
Fisicas definidas por Ila
entidad.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

No Aplica

19.

Presentar el reporte
estadistico y demas
documentos requeridos a
mas tardar el dia veinticinco
(25) de <cada mes al
Supervisor del contrato

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

No Aplica

20.

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento
ordinarios y extraordinarios
que se programen para los
aprendices y registrar el
seguimiento realizado al
proceso de formacion.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

No Aplica

21.

Ejercer las actividades con
estricta  observancia  del
Reglamento del aprendiz del
SENA y reportar de manera

oportuna las novedades
presentadas en la ficha
asignada

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

No Aplica
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Aplicar estrategias de
aprendizaje que faciliten el

desarrollo del espiritu | Este mes no realizaron
22. | investigativo, innovador vy | actividades relacionadas | No Aplica
transformador del aprendiz | con esta obligacién.
para su mejoramiento
continuo.
Registrar la  informacidn .
académica y administrativa Estfe.mes no reéllzaron .
23. . actividades relacionadas | No Aplica
acorde con la normatividad o
e . con esta obligacion.
institucional vigente.
Dar un manejo confidencial a Uso de medios
la informacidn registrada en | Registrar la informacidn | institucionales,
24, los sistemas de informacion | institucional, solo en el | Plataforma Sofia plus,
de acuerdo con la | aplicativos destinado por | Zajuna, Correo
normatividad institucional | la entidad. institucional y
vigente. compromiso.
Entregar en las fechas
establecidas los | Se entrega de manera
requerimientos que haga el | oportuna dentro de los
supervisor del contrato | plazos establecidos los
concernientes con el tramite | requerimientos de
administrativos de pagos, | tramites de cuentas | ver Evidencias
25. | presentando los informes | informe gestion
mensuales relacionados con | contractual e informe de
la ejecucion del contrato, | gestion financiera, con
soporte de pago de seguridad | los soportes establecidos
social y demas documentos | por normatividad
establecidos de acuerdo con | vigente.
la normatividad vigente
Participar cuando el centro
de formacién lo requiera en
actividades relacionadas con:
a) Jornadas de disefio vy .
. Este mes no realizaron
26. desarrollo . curricular  b) actividades relacionadas | No Aplica

Proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de

con esta obligacion.
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pruebas para la seleccién de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo
del drea tematica objeto del

presente contrato e) La
promocion del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacion de

programas de formacién en
nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices
gue le sean asignados.

Responder por los bienes y

elementos puestos a su | Este mes no realizaron

27. | disposiciéon para el | actividades relacionadas | No Aplica
cumplimiento del objeto | con esta obligacién.
contratado.

Certificado de
El contratista dard | Se Desarrollo | induccion  SST Y
cumplimiento a las normas y | capacitacién de | Protocolo de
protocolos de bioseguridad | induccidn SST y | bioseguridad,

28. | del SENA para su ingreso a las | protocolos de | generados en el
diferentes sedes y para la | bioseguridad disponible | @plicativo Sl
ejecucidn de las actividades | en la plataforma SI CQNTRAT|STA — Ver
del contrato Contratista evidencias
Trabajar de forma articulada
y coordinada con el Sistema
de Investigacién, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién
SENNOVA, SBDC y las demas | Este mes no realizaron

29. | dependencias del Centro de | actividades relacionadas | No Aplica
Formacion, para apoyar los | con esta obligacion.
procesos formativos, a través
de la formulacion de un (1)
proyecto de investigacion vy
una (1) idea de negocio

10
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radicado ante la coordinacion
SENNOVA vy el Fondo
Emprender respectivamente,
que permita fortalecer las
diferentes  estrategias vy
actividades desarrolladas en
la Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral

Participar en el desarrollo de
los equipos ejecutores en
concertacién con el
Instructor lider, con el fin de

Este mes no realizaron

asignadas por el supervisor
del contrato.

30. . actividades relacionadas | No Aplica
entregar un informe de la .
. -, con esta obligacién.
ejecuciéon del programa de
formacién a la coordinacion
académica
Las demas actividades
inherentes al objeto | Este mes no realizaron
31. | contractual que sean | actividades relacionadas | No Aplica

con esta obligacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.
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(2. | | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9480861274 de la planilla, operador aportes en linea de diciembre de

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios
Cordialmente,

Jopitoe 7/
JQSE HILARIO MOLINA TONCEL

Contratista
C.C. 5.159.306

Recibi a satisfaccion:

AMAURY SEGUNDO ANEZ YANEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7465307

Profesional Grado G02

12
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

PROCESO DE MATRICULA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTERNADO RURAL AKUAIPA
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SENA - REGIONAL GUAJIRA

RADICACION RECIBIDA

No: 44-1-2025-000980

13/03/2025 5:35:02 p. m.
REPUBLICA DE COLOMBIA Destinatario: 449524

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
MUNICIPIO DE ALBANIA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL AKUAIPA
INTERNADO INDIGENA DE ALBANIA
DECRETO 047 DE 18 DE FEBREERO 2011
CODIGO DANE 244035003181

NIT 000480053 -3
DECRETO 047 DEL 18 DE FEBRERO DEL 2011

Albania, marzo 13 de 2025

Sefora

SILVIA MARGARITA ROJAS ONATE

Lider de Articulacion con la media

SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
Fonseca- La Guajira

Asunto: Listado De Estudiantes Grado 10° Para El Ingreso En El
Programa Técnico En Cultivos Agricolas.

Cordial Saludo

Muy respetuosamente me dirijo a usted con el fin de realizar la matricula a los alumnos del grado
10° afio 2025 de la Institucién Etnoeducativa Rural Akuaipa Internado Indigena de Albania , en el
programa de formaciéon TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS en la plataforma Sofia Plus,
aplicacién que administra los registros informativos de los aprendices, programas y creacién de
fichas de caracterizacion en que se vincularan los aspirantes; lo anterior como requisito para
formalizar matricula fase esencial del proceso de articulacion con la educacién media.

Se relacionan los documentos a entregar:
» Carta solicitud de matricula — 3 folios
»  Certificado aprobaciéon grado 9 de la institucién educativa 3 folios
* Ficha de caracterizacién — 1 Folio
* Planilla asistencia matricula - 2 folios
* Documentos de los aprendices - 28 estudiantes:
Documento de identidad del aprendiz — 1 Folio
Formato compromiso del aprendiz — 1 Folio
Formato tratamiento menor de edad — 1 Folio
Documento de identidad del padre o acudiente — 1 Folios

Atentamente,

4? e - 7&, %1,4

I A —

/"RAFAEL ALFONSO EPIAYU SOLANO

RECTOR
ANEXOS: 28 Paquetes Y 121 Folios

VISIONANDO EL FUTURO CON IDENTIDAD
ALBANIA-LA GUAIIRA
RESGUARDO 4 DE NOVIEMBRE
GMAIL:akuaipa educacion@gmail.com
Celulares:3186668084.3135034265



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
MUNICIPIO DE ALBANIA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL AKUAIPA
INTERNADO INDIGENA DE ALBANIA
DECRETO 047 DE 18 DE FEBREERO 2011
CODIGO DANE 244035003181

000480053 -3

N
DECRETO 047 DEL 18 DE FEBRERO DEL 2011

GRADO 10 TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS

TIPO
ITEM | ocumenTo | PENTIFICACION | NOMBRES APELLIDOS
1Tl 1124023359 | BERNARDO GARCIA EPIEYU
2| Tl 1124496662 | DAIVER AGUSTIN ALMAZO IPUANA
GONZALEZ
3Tl 1118839166 | DINA LUCILDA ARPUSHANA
ARPUSHANA
4TI 1118840008 | ELINA RODRIGUEZ
5Tl 1124498266 | ELIZABETH EPIEYU URIANA
6Tl 1124402367 | FABIAN SEGUNDO URARIYU URIANA
JAIVELIS DE LOS BONIVENTO
7|7l 1124039370 | ANGELES GONZALEZ
8Tl 1124033982 | JOEL MANUEL SIERRA JUSAYU
9|Tl 1131070801 | JORGE LUIS MORALES EPIEYU
10Tl 1124029083 | JOSEFA MARIA IPUANA IUANA
11Tl 1124506426 | JUAN DE JESUS BARLIZA IPUANA
12Tl 1124024252 | JULDOR ENRIQUE SIERRA IPUANA
13Tl 1124041652 | MANUEL JOSE FERNANDEZ IPUANA
14Tl 1080571992 | MARIA JOSE MEDINA CAUSADO
15Tl 1124501862 | MARILIN EPIEYU IPUANA
16| TI 1124027773 | ONASIS IPUANA PUSHAINA
17Tl 1124025126 | RAFAEL ALEJANDRO | AGUILAR PUSHAINA
18| TI 1149184617 | ROSALBINA LOPEZ EPIEYU
19Tl 1118835558 | SERGIO DANIEL VARGAS URIANA
20| TI 1131071193 | VALERIA INES PUSHAINA URIANA
21Tl 1124032861 | WILLIANA JOSEFINA | IPUANA URIANA
22Tl 1124029864 | YADIRA DEL CARMEN | JUSAYU PAZ
23Tl 1124022549 | YAICELIS YARINETH | SAPUANA
GONZALEZ
24| TI 1124042187 | YARELIS MARIA GONZALEZ
25| Tl 1118836189 | YOINER ANDRES TORRES MARTINEZ

VISIONANDO EL FUTURO CON IDENTIDAD

ALBANIA-LAGUAIIRA
RESGUARDO 4 DE NOVIEMBRE
GMAIL:akuaipa educacion@gmail.com
Celulares:31B6668084-3135034265




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
_ MUNICIPIO DE ALBANIA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL AKUAIPA
INTERNADO INDIGENA DE ALBANIA
DECRETO 047 DE 18 DE FEBREERO 2011
CODIGO DANE 244035003181

NIT 00048 -3
DECRETO 047 DEL 18 DE FEBRERO DEL 2011

26 | Tl 1124034983 | YUDANIS PATRICIA EPIAYU
27 | Tl 1124040061 | YURIANIS DEL VALLE |PANA GONZALEZ
28 | Tl 1131071508 | YUSNEILA EPIAYU URIANA

g e et

RKFAEL/KLFONSCT'EPIAYU SOLANO
RECTOR

VISIONANDO EL FUTURO CON IDENTIDAD
ALBANIA-LA GUAIIRA
RESGUARDO 4 DE NOVIEMBRE
GMAIL:akuaipa educacion@gmail.com
Celulares:3186668084-3135034265




SENA - REGIONAL GUAJIRA
RADICACION RECIBIDA

Pl el om0 No: 44-1-2025-000959
B T IO b e E o e i KU 13/03/2025 11:57:44 a. m.
i 1 S e TR e T Destinatario: 449524

CODIGO DANE 244035003181

NIT 53 -3
DECRETO 047 DEL 18 DE FEBRERO DEL 2011

Albania, marzo 13 de 2025

Sefior

SILVIA MARGARITA ROJAS ONATE

Lider de Articulacion con la media

SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
Fonseca- La Guajira

Asunto: Listado De Estudiantes Grado 10° Para El Ingreso En El
Programa Técnico En Cultivos Agricolas.

Cordial Saludo

Muy respetuosamente me dirijo a usted con el fin de realizar la matricula a los alumnos del grado 10°
afio 2024 de la Institucion Etnoeducativa Rural Akuaipa Internado Indigena de Albania , en el programa
de formacion TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS en la plataforma Sofia Plus, aplicaciéon que
administra los registros informativos de los aprendices, programas y creacion de fichas de
caracterizacion en que se vincularan los aspirantes; lo anterior como requisito para formalizar matricula
fase esencial del proceso de articulacién con la educaciéon media.

Se relacionan los documentos a entregar:
+ Carta solicitud de matricula — 3 folios
* Certificado aprobacion grado 9 de la instituciéon educativa 3 folios
» Ficha de caracterizacion — 2 Folio
*  Planilla asistencia matricula-3 folios
* Documentos de los aprendices - 30 estudiantes:
Documento de identidad del aprendiz — 1 Folio
Formato compromiso del aprendiz — 1 Folio
Formato tratamiento menor de edad — 1 Folio

Atentamente,

_L? e v %, %]&qf

I A —

/"RAFAEL ALFONSO EPIAYU SOLANO

RECTOR
ANEXOS: 30 Paquetes Y 106 Folios

VISIONANDO EL FUTURO CON IDENTIDAD
ALBANIA-LA GUAIIRA
RESGUARDO 4 DENOVIEMBRE
GMAIL akuaipa educacion@gmail.com
Celulares:3186668084.3135034265



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
MUNICIPIO DE ALBANIA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL AKUAIPA
INTERNADO INDIGENA DE ALBANIA
DECRETO 047 DE 18 DE FEBREERO 2011
CODIGO DANE 244035003181
NIT 000480053 — 3
DECRETO 047 DEL 18 DE FEBRERO DEL 2011

GRADO 10 TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS

ITEM DOCEICIENTO IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
1T 1121300071 ASLEIDA RODRIGUEZ VERGARA
2| T 1134175368 ANDREA PAOLA MARQUEZ URIANA
3| T 1131069603 DAIRYS ANDREA VELASQUEZ BOSCAN
4(T.L 1131070577 DANIELA EPIAYU
5|T.I 1124027067 DANNER DAVID RIVERA ROQUE
6|T.L 1124009423 DARIANA ELISA GONZALEZ ARPUSHANA
7T 1151455326 DEILY YOJANA IPUANA
8| T.l 1124034825 DILIS VALERIA SALAS IPUANA
9|T.L 1124041718 ELIANA MARIA GONZALEZ IPUANA
10 | T.L. 1124043789 GLADYS YASETH EPIAYU
11| T.L 1134180394 JACINTO URIANA URIANA
12| Tl 1118837038 JORGE EPIEYU EPINAYU
13| T.L. 1131068018 KANER ALBERTO PUSHAINA PUSHAINA
14Tl 1147945993 LEANDRA YURAINIS | JUSAYU
15| T.I. 1124021867 MANUEL ANTONIO EPIAYU ARPUSHANA
16| T.I. 1124499329 MARCELY PUSHAINA URIANA
17| T.L. 1131069348 MINERIS YULIETH ARPUSHANA URIANA
18| T.L. 1124023828 NEILA PUSHAINA
19| T.L 1121534900 REINALDO JADID BENJUMEA
20| T.L. 1119699450 RUBEN DARIO EPINAYU URIANA
21| T.I 1124075298 SAGIR VICTORIA PUSAHINA PUSAHINA
22| 7.l 1134171092 SAMUEL ANTONIO SAPUANA GONZALEZ
23| T.L 1175713075 SHEILA NARUSKA BARROS FINCE
24| Tl 1131070023 SOLAIRIS URIANA URIANA
25| T.1. 1149184695 SOLEIDY GONZALEZ EPIEYU
26 | T.I. 1131075011 WALTER ENRIQUE IPUANA IPUANA
27| T.l. 1123992592 WILSON EDUARDO GIRNU PAZ
28| T.I. 1131071134 YELITZA VANESA EPIAYU EPIAYU

VISIONANDO EL FUTURO CON IDENTIDAD
ALBANIA-LA GUAIIRA
RESGUARDO 4 DENOVIEMBRE
GMAIL akuaipa educacion@gmail. com
Celulares:3186668084-3135034265




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
MUNICIPIO DE ALBANIA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL AKUAIPA
INTERNADO INDIGENA DE ALBANIA
DECRETO 047 DE 18 DE FEBREERO 2011
CODIGO DANE 244035003181

NIT 900480053 -3
DECRETO 047 DEL 18 DE FEBRERO DEL 2011

29
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RAFAELA’LFONSO"EPIAYU SOLANO

RECTOR

VISIONANDO EL FUTURO CON IDENTIDAD

ALBANIA-LA GUAIIRA

RESGUARDO 4 DE NOVIEMBRE
GMAIL:akuaipa educacion@gmailcom
Celulares:3186668084.3 135034265




INSTITUCION ETNOEDUCATIVA E INTERNADO ZHARNEKA
RESOLUCION N° 0061 DEL 2017
NIT: 900038939-1
Codigo DANE: 244650001512

San Juan del Cesar, marzo 13 de 2025 SENA - REGlONAL GUAJ'RA
RADICACION RECIBIDA

No: 44-1-2025-000953
13/03/2025 10:23:26 a. m.
Destinatario: 449524

Sefiora.

SILVIA MARGARITA ROJAS ONATE

Lider de Articulacion con la media

SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
Fonseca- La Guajira

Asunto: Listado De Estudiantes Grado 10° Para El Ingreso En El
Programa Técnico En Cultivos Agricolas.

Cordial Saludo

Muy respetuosamente me dirijo a usted con el fin de realizar la matricula a los alumnos del grado 10°
afio 2024 de la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA E INTERNADO ZHARNEKA del corregimiento de
ATSHINTUJKUA  Municipio de San Juan del Cesar, en el programa de formacién TECNICO EN
CULTIVOS AGRICOLAS en la plataforma Sofia Plus, aplicacion que administra los registros
informativos de los aprendices, programas y creacion de fichas de caracterizacién en que se vincularan
los aspirantes; lo anterior como requisito para formalizar matricula fase esencial del proceso de
articulacion con la educacién media.

Se relacionan los documentos a entregar:
» Carta solicitud de matricula — 3 folios
»  Certificado aprobacion grado 9 de la institucion educativa 3 folios
* Ficha de caracterizacion — 2 Folios
* Planilla asistencia matricula-2 folios
* Documentos de los aprendices - 18 estudiantes:
Documento de identidad del aprendiz — 1 Folio
Formato compromiso del aprendiz — 1 Folio
Formato tratamiento menor de edad — 1 Folio

 HGfd

HECTOR EDUARDO MINDIOLA LOPERENA
Rector

ANEXOS: 18 Paquetes Y 82 Folios

Sede principal: Atshintujkua capital del Pueblo Wiwa, Resguardo Indigena Kogui Malayo Arhuaco — San Juan del
Cesar La Guajira.

Correo Bectronico: ieinfernadozharneka@gmail.com




INSTITUCION ETNOEDUCATIVA E INTERNADO ZHARNEKA
RESOLUCION N° 0061 DEL 2017
NIT: 900038939-1
Codigo DANE: 244650001512

GRADO 10 A. TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS

TIPO NUMERO DE

ITEM | DOCUMENTO | DOCUMENTOS NOMBRES APELLIDOS
1Tl 1119395429 | ANA MARIA RODRIGUEZ ATENCIO
2| Tl 1118838205 | ANDREA CAROLINA | BRITO MINDIOLA
3|cc 1065595027 | CHIRLI PAOLA MAESTRE MONTERO
4|cc 1062805501 | CIELO PATRICIA MALO CHIMUNQUERO
5| Tl 1122405071 | CLAUDIA PATRICIA | VILLAZON MOJICA
6Tl 1122404674 | DISNEILYS YAIRETH | DIAZ RINCONES
7|l 1176463211 | ELIANA SARAI MILIAN MEJIA
8| Tl 1122402497 | KAREN YULIETH DIAZ MONTARO
9| Tl 1122404973 | LORAIMIS GIL MONTARO
10| TI 1122405657 | LUZ YANIRIS MEJIA COTES
11| Tl 1122407835 | MARIA ALEJANDRA | LOPERENA TORRES
12| Tl 1134184236 | MARIA DEL CARMEN | VILLAZON MONTARO
13| T 1122405286 | MARIA VICTORIA LOPERENA LOPERENA
14| Tl 1065134119 | MERIS MARIA BUSTOS PINTO
15| Tl 1122403980 | MILEIDIS LOPERENA MALO
16| Tl 1122405568 | MONICA LUCIA MOSCOTE MOJICA
17| Tl 1121043044 | NERYNA PATRICIA | LOPERENA CALVO
18| Tl 1119403699 | SHARIN NIKOL GUERRA DAZA

HECTOR EDUARDO MINDIOLA LOPERENA

Rector

Sede principal: Atshintujkua capital del Pueblo Wiwa, Resguardo Indigena Kogul Malayo Arhuaco — San Juan del
Cesar La Guajira.

Correo Bectronico: ieinfernadozharneka@gmail.com




INSTITUCION ETNOEDUCATIVA E INTERNADO ZHARNEKA
RESOLUCION N° 0061 DEL 2017
NIT: 900038939-1
Codigo DANE: 244650001512

San Juan del Cesar, marzo 13 de 2025 SENA - REGIONAL GUAJIRA
RADICACION RECIBIDA
No: 44-1-2025-000957
Sefora. 13/03/2025 11:57:32 a. m.

. Destinatario: 449524
SILVIA MARGARITA ROJAS ONATE
Lider de Articulacién con la media
SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
Fonseca- La Guajira

Asunto: Listado De Estudiantes Grado 10° Para El Ingreso En El
Programa Técnico En Cultivos Agricolas.

Cordial Saludo

Muy respetuosamente me dirijo a usted con el fin de realizar la matricula a los alumnos del grado 10°
afio 2024 de la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA E INTERNADO ZHARNEKA del corregimiento de
ATSHINTUJKUA  Municipio de San Juan del Cesar, en el programa de formacion TECNICO EN
CULTIVOS AGRICOLAS en la plataforma Sofia Plus, aplicacion que administra los registros
informativos de los aprendices, programas y creacion de fichas de caracterizaciéon en que se vincularan
los aspirantes; lo anterior como requisito para formalizar matricula fase esencial del proceso de
articulacién con la educacion media.

Se relacionan los documentos a entregar:
» Carta solicitud de matricula — 3 folios
» Certificado aprobacion grado 9 de la institucién educativa 3 folios
* Ficha de caracterizacién — 2 Folios
* Planilla asistencia matricula-3 folios
* Documentos de los aprendices - 15 estudiantes:
Documento de identidad del aprendiz — 1 Folio
Formato compromiso del aprendiz — 1 Folio
Formato tratamiento menor de edad — 1 Folio

YT

HECTOR EDUARDO MINDIOLA LOPERENA
Rector

ANEXOS: 15 Paquetes Y 60 Folios

Sede principal: Atshintujkua capital del Pueblo Wiwa, Resguardo Indigena Kogui Malayo Arhuaco — San Juan del
Cesar La Guajira.

Correo Bectronico: ieinfernadozharneka@gmail.com




INSTITUCION ETNOEDUCATIVA E INTERNADO ZHARNEKA
RESOLUCION N° 0061 DEL 2017
NIT: 900038939-1
Codigo DANE: 244650001512

GRADO 10 B. TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS

TIPO NUMERO DE
ITEM | DOCUMENTO | DOCUMENTOS NOMBRES APELLIDOS
1 T.I 1121330788 | DEIVITH DANIEL QUINTERO DAZA
2 Tl 1122402147 | pDIEGO ANDRES MARTINEZ LOPERENA
3 Tl 1176463649 | EMMANUEL JOSE SARMIENTO MENDOZA
4 Tl 1122413389 | GABRIEL ARMENTA ALBERTO
5 Tl 1176463443 | JORGE LUIS ARRIETA GUTIERREZ
6 Tl 1122401608 | JOSE ANDRES MONTERO DAZA
7 T.L 1122404664 | JOSE LUIS MOSCOTE SAUNA
3 Tl 1122403661 | JUAN JOSE MONTERO DAZA
9 T.I 1122404127 | | EINER JOSE MALO NIEVES
10 T.I 1062807177 | MAGDIEL TORRES CHIMUNQUERO
11 Tl 1133602359 | RAFAEL ANTONIO ALONSO MONTERO
12 Tl 1122404031 | vALERIA MONTARNO VEGA
13 T.L 1120243605 | YAMILETH NIEVES LOPERENA
14 Tl 1122406698 | YANETH CRISTINA QUINTERO DAZA
15 Tl 1122402844 | yINELA MARTINEZ LOPERENA

HECTOR EDUARDO MINDIOLA LOPERENA

Rector

Sede principal: Atshintujkua capital del Pueblo Wiwa, Resguardo Indigena Kogul Malayo Arhuaco — San Juan del

Cesar La Guajira.
Correo Bectronico: ieinfernadozharneka@gmail.com
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