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CAPITULO I 
DESCRIPCIÓN GENERAL, NATURALEZA DE LA ENTIDAD, MARCO NORMATIVO Y PLANEACIÓN 

1. DESCRIPCIÓN GENERAL 

1.1. FECHA DE ELABORACIÓN SASAIMA 18 02  2025 

1.2. ENTIDAD MUNICIPIO DE SASAIMA 

1.3. RESPONSABLE  

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION. 
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO, 
AGROPECUARIO  Y MEDIO AMBIENTE. 
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

1.4. CARGO FUNCIONARIO 
MARIA DEL PILAR CRUZ FEO 
ANDRÉS CAMILO GAITAN BAUTISTA 
PAOLA YURANNI ACOSTA HERRERA 

1.5. MODALIDAD DE SELECCIÓN SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 

1.6. FUNDAMENTO JURÍDICO NUM. 5º ARTÍCULO 2º LEY 1150 DE 2007 

1.7. TIPO DE CONTRATO SUMINISTRO 

2. NATURALEZA JURÍDICA DE LA ENTIDAD 

El municipio de SASAIMA es una entidad territorial de naturaleza pública, con autonomía administrativa y 
presupuestal, creada conforme a la Constitución y la Ley, enmarcada dentro de la definición contemplada 
en el artículo 2º de la Ley 80 de 1993. 

3. RÉGIMEN CONTRACTUAL 

El municipio de SASAIMA se encuentra enlistada dentro de las entidades estatales de que trata el artículo 
2º de la Ley 80 de 1993, razón por la que su régimen contractual es el contenido en el Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública, en razón a que no se encuentra dentro de las entidades 
exceptuadas. 

4. MARCO NORMATIVO (Constitucional y legal) 

4.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL. 
 
4.1.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitución Política de Colombia; Código de Comercio; 
código Civil; Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011; Ley 1437 de 2011; Decreto-Ley 019 de 
2012; Ley 1882 de 2018; Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y demás normas concordantes.  
 

4.1.2. DESCRIPCIÓN DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitución Política 
entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad jurídica 
aplicable en el territorio nacional, ha establecido en el artículo 2º los fines del Estado al señalar: “Son fines 
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad 
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en 
las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; 
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y 
la vigencia de un orden justo.”. 

  
Adicionalmente, el artículo 209 establece: “La función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de 
funciones.”.  
 
Así mismo, el artículo 286 de la Constitución Política dispone que son entidades territoriales los 
departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indígenas. Además, indica que la ley podrá darles 
el carácter de entidades territoriales a las regiones y provincias que se constituyan en los términos de la 
Constitución y de la ley.  
 
Que el inciso 1º del artículo 3º de la Ley 80 de 1993, establece sobre los fines de la Contratación Estatal lo 
siguiente: “Los servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de 
estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los 
servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas 
en la consecución de dichos fines. 

5. PRINCIPIO DE PLANEACIÓN DE LA CONTRATACIÓN 

En cumplimiento del principio de Planeación de la Contratación y en acatamiento a lo señalado en el artículo 
2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta lo previsto en los numerales 7º y 12 del Artículo 
25 de la Ley 80 de 1993, se procede a realizar el presente estudio previo de necesidad, oportunidad y 
conveniencia como justificación previa a la realización del presente proceso de selección para la escogencia 
de un contratista que acredite los requisitos exigidos por la entidad, teniendo en cuenta la  modalidad, objeto, 
tipo de contrato y demás criterios aplicables de conformidad con la Ley y el reglamento. 
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CAPITULO II 
REQUISITOS MINIMOS DEL ESTUDIO 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

 

1.1. JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD.  El Municipio de SASAIMA dentro de sus objetivos, 
competencias y marco jurídico que le es aplicable, debe garantizar la ejecución de planes y programas 
de desarrollo integral y la prestación oportuna y eficiente de los servicios a su cargo, así como el 
desarrollo económico y social, la inversión, la competitividad del territorio objeto de su competencia y el 
bienestar de sus habitantes. 
 
Así mismo, la ley establece que con la contratación se busca el cumplimiento de los fines estatales, la 
continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de 
los administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines. 
 
En ese sentido, se determina que el Municipio de Sasaima como entidad territorial debe dar 
cumplimiento a las finalidades del Estado consagradas en el artículo 2º de la Constitución Política de la 
siguiente manera: 
 
“Son fines del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad 
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución, facilitar la participación en las 
decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la nación, 
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica 
y la vigencia de un orden justo.” 
 
De igual manera, en el artículo 311 Superior se menciona que: 
 
“al municipio, como entidad fundamental de la división político-administrativa del Estado, le corresponde 
prestar los servicios públicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, 
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y 
cultural de sus habitantes, y cumplir las demás funciones que le asigne la constitución y las leyes.” 
 
El cumplimiento de los fines citados genera para la Administración Pública la necesidad de contar con 
recursos físicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una gestión pública eficiente y 
eficaz, en desarrollo de los postulados del Estado Social de Derecho y dentro del marco constitucional 
y legal, razón por la cual la administración y las entidades del Estado deben contar con herramientas en 
la consecución y logro de los fines del Estado. 
 
Que la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal precepto 
constitucional a través de la adopción de planes y programas que garanticen además del mandato 
superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la población en su 
respectivo territorio. La recién citada Ley, así como el conjunto de la legislación nacional imponen a los 
entes territoriales obligaciones específicas a efecto de prestar adecuadamente los servicios públicos a 
ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho, y en fin servir a la 
comunidad.  
 
Que el municipio de Sasaima en su mayor extensión es rural, políticamente se encuentra dividido en 24 
veredas y el casco urbano del municipio cuenta con los siguientes barrios: Conjunto cerrado La Ceiba, 
El Carmen, El Mirador del Río, Primero de Julio, San Antonio, San Carlos, San José, Urbanización 
Roberto Guerrero, Centro y Villa Carolina. Tiene una extensión superficial de 111 km²  
 
El mal estado de las vías impacta de manera directa en las condiciones de bienestar de la comunidad, 
pues no solo encarece el transporte, sino que impide el acceso a bienes y servicios necesarios para el 
desarrollo de la misma, tales como la educación, la salud, el comercio de bienes y servicios de primera 
necesidad, actividades culturales, deportivas, recreativas, entre otras. 
 
Los sectores económicos más importantes del municipio corresponden a la actividad agropecuaria, el 
comercio y el turismo, de ellos; en efecto, más del ochenta por ciento 80% del territorio está dedicado a 
actividades agropecuarias en zonas rurales, caracterizadas por su escasa tecnificación, bajos niveles 
de productividad, dificultades de vías y transporte por dispersión geográfica, y con escasos escenarios 
de comercialización de los productos. 
 
La producción agropecuaria se direcciona a materias primas con muy poco valor agregado, cuya venta 
se hace a una cadena de intermediarios que inciden en el bajo precio pagado por los productos. Por su 
parte, el comercio es una actividad circunscrita mayoritariamente al casco urbano, con modelo de ventas 
al detal con márgenes de utilidad muy bajos para permitir el acceso de la población a los productos.  
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Así mismo, el turismo es una actividad comercial incipiente, con altos niveles de informalidad, debido a 
su escasa formación técnica y profesional para su ejercicio, desde la administración municipal se viene 
fortaleciendo este sector turístico.  
 
Que, en virtud de lo anterior el municipio carece de un servicio transporte de personas y de carga para 
poder atender las necesidades de la población rural que permita trasportar sus productos al casco 
urbano y mejorar su comercialización, por otra parte, el transporte de personas permitirá a la población 
rural tener participación a las actividades académicas, culturales, jornadas de salud, deportivas y 
recreativas, entre otras, y con ello garantizar de la administración municipal un aporte representativo al 
sector rural.  
 
Que el municipio de Sasaima Cundinamarca no cuenta con un parque automotor que pueda prestar el 
servicio de transporte de personas, materiales y productos, por el cual se requiere contratar una 
empresa que cumpla con todos los estándares técnicos, capacidad, seguridad y experiencia, calidad y 
normatividad vigente, que permita llegar a toda la población del municipio atendiendo las diferentes 
eventualidades que se presente.  
 
En virtud con lo anterior y con el fin de mantener informada a la comunidad sobre las diferentes 
actividades realizadas por la Administración Municipal, se hace necesario contratar el SERVICIO DE 
TRANSPORTE DE PERSONAS Y DE CARGA PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO 
DE SASAIMA. 
 
Así mismo, una vez consultado el presupuesto de la presente vigencia, se pudo establecer que la 
entidad cuenta con Disponibilidad Presupuestal para cubrir la obligación de pago que se derive de la 
futura contratación, la cual es expedida por la Secretaría de Hacienda.  
 
El presente proceso de contratación se encuentra incluido dentro del plan anual de adquisiciones 
vigente. 

 
1.2 OPORTUNIDAD.  La entidad considera oportuno llevar a cabo el presente proceso de selección en este 

momento, con el propósito de satisfacer con prioridad la necesidad descrita anteriormente por la entidad 
con el fin de dar cumplimiento al plan de desarrollo actualmente vigente y los fines del estado. 

 
1.3 CONVENIENCIA.  Por lo antes expuesto se considera conveniente contar con una persona natural o 

jurídica, que en forma individual o conjunta acredite capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, 
que garanticen la ejecución del objeto del contrato y en consecuencia el mejoramiento de las 
condiciones de la comunidad beneficiaria con los programas y proyectos a ejecutar. 

 
Por todo lo anterior, mediante el presente estudio y en observancia del deber de planeación, como 
manifestación del principio de economía, transparencia y publicidad, tiene por objeto asegurar que el 
proyecto esté precedido de los estudios de orden técnico, financiero y jurídico tomados en cuenta para 
determinar la viabilidad y su adecuación a los planes de inversión, de adquisición, presupuesto y ley de 
apropiaciones, según corresponda.  

 

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, 
ESTUDIOS DISEÑOS Y DEMÁS DOCUEMNTOS TÉCNICOS QUE SE REQUIERAN 

2.1. OBJETO A CONTRATAR 

SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAS Y DE CARGA PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL 
MUNICIPIO DE SASAIMA. 

2.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

ÍTEM PERIODICIDAD 
CLASE -

DURACIÓN 
HORARIO CONTENIDO FRECUENCIA 

 

 
1 

DE LUNES A 
DOMINGO 

 
TRANSPORTE 
SOLICITADO 

CAMPERO Y/O 
CAMIONETA, 

EN CUALQUIER 
ESPACIO DE 6:00 AM 

A 8:00 PM 

SERVICIO DE 
PERSONAS O 

DE CARGA  

VECES POR DIA 
(LA REQUERIDA) 

 
2 

DE LUNES A 
DOMINGO 

SERVICIO DE 
TRANSPORTE EN 

VOLQUETA 
SENCILLA Y/O 

DOBLE. 

EN CUALQUIER 
ESPACIO DE 6:00 

AM A 8:00 PM 

TRANSPORTE 
DE CARGA  

VECES POR DIA 
(LA 

REQUERIDA) 
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2.3. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, ESTUDIOS, DISEÑOS Y DEMÁS QUE SE 
REQUIERAN. 

Autorizaciones: N.A. 
Permisos: N.A. 
Licencias: N/A 
Estudios y diseños: N. A 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

3.1. MODALIDAD DE SELECCIÓN Y JUSTIFICACIÓN 

Teniendo en cuenta que se pretende por parte de la MUNICIPIO DE SASAIMA la suscripción de un contrato 
cuyo valor no excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la entidad independientemente de su 
objeto, la selección para la escogencia del contratista se hará a través de la modalidad de MÍNIMA 
CUANTÍA. 

3.2.  FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

El fundamento legal de la modalidad de selección se encuentra contemplado en el numeral 5º del artículo 
2º de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, cuyo procedimiento se 
encuentra regulado por el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificados por 
el artículo 2º del decreto 1860 de 2021.    

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACIÓN Y DATOS DEL CDP  

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL 

Para todo los efectos legales y fiscales, la determinación del presupuesto oficial derivado del respectivo 
estudio de mercado, es de TREINTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($34.000.000,oo) M/CTE a monto 
agotable, INCLUIDO COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, 
RETENCIONES Y DEMÁS GASTOS ASOCIADOS.   

4.2. JUSTIFICACIÓN DE LOS PRECIOS DEL MERCADO PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO 
OFICIAL 

 
Para establecer el presupuesto oficial se tuvo en cuenta cotización de los bienes de las mismas 
caractéristicas, con lo cual se determinó el presupuesto oficial para el presente proceso. 
 
Servicio No 1: SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAS Y/O CARGA AGROPECUARIA HASTA 
POR UN VALOR DE DIECINUEVE MILLONES DE PESOS ($19.000.000). A MONTO AGOTABLE.  

 
Movilización de personas desde los paraderos de las distintas veredas del municipio de Sasaima hasta el 
casco urbano, entre las 6 am hasta las 10 am y desde las 3:00 pm a 6:00 pm, con disponibilidad 24 horas 
si se presentará la necesidad por parte del contratante. 

 

RUTA 
CANTIDAD DE 

VEHICULOS 
VALOR 

ILO ALTO 2 $ 1,052,000 

PILACA ALTO 1 $ 473,400 

ILO BAJO 1 $ 473,400 

PILACA BAJO 2 $ 1,052,000 

LOMALARGA 1 $ 526,000 

ALTO DEL OSO 2 $ 1,052,000 

SANTA TERESA 1 $ 473,400 

GUANE 2 $ 1,052,000 

LA CRUZ 1 $ 526,000 

EL ENTABLE 1 $ 526,000 

GUAYACUNDO 1 $ 526,000 

BUENOS AIRES 1 $ 526,000 

LA GRANJA 2 $ 1,052,000 

CANDELARIA 2 $ 1,052,000 

SANTA INES 9 $ 4,260,600 

GUALIVA 3 $ 1,262,400 

RIO DULCE 6 $ 1,262,400 

SAN VICENTE (TAXIS) 5 $ 1,315,000 

ACUAPAL - NARIZ ALTA - LA 

PAZ - EL MOJON 
 

1 

 

$ 526,000 

TOTALES 44 $ 18,988,600 
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Nota: La ruta a Gualivá debe contar con tres carros de la empresa transportadora que recorran desde 
La Vega recorriendo en tránsito con gratuidad todo el día para las solicitudes requeridas de esta zona. 
Así mismo los viajes contratados deben recorrer varias veredas en tránsito. Los vehículos deben ser 
entre camperos, camionetas y/o taxis afiliados a la empresa contratada.  

 
Servicio No. 2: TRANSPORTE DE PERSONAS EN HORARIOS ESTABLECIDOS HASTA POR UN 
VALOR DE CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000). A MONTO AGOTABLE. 
 
Prestación del servicio de transporte de personas en los horarios definidos por el contratante. El servicio 
incluye el traslado de ida y regreso, sin permanencia en el lugar de destino, realizándose únicamente bajo 
solicitud del usuario. 

 
 

ORIGEN DESTINO 
CANTIDAD 

VEHICULOS 

VALOR 
TOTAL DIARIO 

CENTRO SASAIMA 

SINAÍ – 
LÍNEA 
FÉRREA 

1 $222.000 

 
CENTRO SASAIMA 

 
NARIZ ALTA 

 
1 

 
$88.889 

 
CENTRO SASAIMA 

CERRO AZUL – 
FREDY 
OVIEDO 

 
1 

 
$133.333 

 
CENTRO SASAIMA 

PILACÁ BAJO – 
FINCA LA 
LIBERTAD 

 
1 

 
$155.556 

 
CENTRO SASAIMA 

FUNDACIÓN LA 
VICTORIA 

 
1 

 
$155.556 

VEHÍCULO CONTRATADO POR EL DÍA 
CON EL MISMO GRUPO DE PERSONAS 

 
1 

 
$444.444 

 
Nota: El servicio también se puede contratar por horas a cualquier vereda a un costo de $88.889 la hora. En 
dado caso de requerirse algún servicio adicional la empresa transportadora lo prestará previa solicitud del 
contratante.  
 
Servicio No 3: TRANSPORTE DE CARGA / MATERIAL EN VOLQUETA SENCILLA O DOBLE HASTA POR 
UN VALOR DE DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000). A MONTO AGOTABLE. 

. 

Servicio de transporte en volqueta sencilla o doble según solicitud del contratante de acuerdo a la capacidad 
y peso así: 

 

ORIGEN DESTINO 
MINIMO 9 

TONELADAS 
MAXIMO 22 
TONELADAS 

BOGOTA SASAIMA $ 756,061 $ 1,260,101 

MOSQUERA SASAIMA $ 504,040 $ 1,008,081 

COTA SASAIMA $ 1,008,081 $ 1,386,111 

FUNZA SASAIMA $ 630,051 $ 882,071 

SOACHA SASAIMA $ 882,071 $ 1,134,091 

 
Los vehículos de la empresa de transporte deben cumplir con los requerimientos legales establecidos y  
para el tipo de servicio que deben encontrarse vigentes durante la ejecución del contrato y deben contar con 
la documentación pertinente.   

4.3.  DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

Para garantizar las obligaciones económicas derivadas del futuro contrato la entidad expidió el Certificado 
de Disponibilidad presupuestal por parte de la Secretaria de Hacienda los siguientes:  

 

DISP.  No  : FECHA: VALOR: 

CDP02260001 26/02/2025 $10.000.000,00 

CDP03100004 10/03/2025 $19.000.000,00 

CDP03100005 10/03/2025 $5.000.000,00 
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5. CRITERIOS DE SELECCIÓN 

De conformidad con el artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la selección en la cual la escogencia 
se haga al ofrecimiento más favorable a la entidad y a los fines que ella busca.  
 
Con base en lo anterior y en razón a la modalidad de selección, (SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA) la 
entidad verificará las ofertas tomando en consideración el siguiente criterio: 
 

1. Se tendrá en cuenta la propuesta que presente el menor valor unitario y que además cumpla las 
condiciones exigidas en el estudio previo e invitación, conforme a las reglas contenidas en el artículo 
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015. 

 
Lo anterior conforme al siguiente procedimiento:  
 
1.1. La Entidad procederá a revisar las ofertas económicas tomando en primer término la de menor precio 

unitario y deberá verificar si cumple con las condiciones de la invitación. Si la oferta de menor precio 
no cumple los requisitos de la invitación y las deficiencias son subsanables se procederá a otorgar la 
oportunidad para subsanarla, en los términos del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 
reglamentario. 

 
1.2. Si dentro del término otorgado se subsanan las deficiencias, se procederá a aceptar la oferta de menor 

precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitación. 
 

1.3. En el evento que no se subsane en el término otorgado o no cumpla los requisitos de la invitación, la 
entidad procederá a verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el 
segundo mejor precio, y así sucesivamente.  

 
En la aceptación de la oferta, la Entidad informará al contratista el nombre del supervisor o 
interventor del contrato, según corresponda. 

 
En caso de empate, EL MUNICIPIO DE SASAIMA aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 o las 
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 

6.1. RIESGOS ADMINISTRATIVOS EN LA ETAPA PREVIA Y PRECONTRACTUAL 

VER ANEXO MAPA DE RIESGOS.   
7. GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL QUE SE CONTEMPLA EXIGIR 

Conforme a lo estipulado por el inciso 5º del artículo 7º de la Ley 1150 de 2007, las garantías no son 
obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantía, motivo por el cual, y en 
consideración a la cuantía del contrato a celebrar, así como la forma de pago prevista, no se exigirán 
garantías al oferente seleccionado. 

7. INDICACIÓN SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO 
COMERCIAL 

De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deberán 
observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) 
vinculen al Estado Colombiano, sin embargo, por la modalidad de selección no se requiere.   

CAPITULO III 
DISPOSICIONES ADICIONALES INHERENTES AL CONTRATO 

1.  IDENTIFICACIÓN Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR 

1.1. TIPO DE CONTRATO 

SUMINISTRO (Art. 968 del C. Co)   
1.2. CONDICIONES DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

Deberá acreditar con la propuesta los siguientes documentos: 
 

• Habilitación ante el Ministerio de Transporte. 

• Registro en RUNT. 

• Tarjeta de operación vigente por vehículo (renovable cada 2 años). 

• Capacidad transportadora: contar con la flota necesaria para el servicio. 

• Disponer con los Conductores (mínimo 3) con contrato, licencia adecuada y registro en RUNT. 

• Acreditar los contratos de servicio para acreditar transporte mixto. 

• Seguro obligatorio (Responsabilidad Civil y SOAT).  

• Cumplimiento del Código de Tránsito y normas de seguridad vial.  
1.3. VALOR DEL CONTRATO 
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El valor del contrato será el estipulado de acuerdo con la oferta económica aceptada por la entidad. 

1.4 FORMA DE PAGO Y REQUISITOS 

El municipio cancelará a EL CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal 
así:   Mediante pagos parciales, de acuerdo con los servicios suministrados. 
 
Cuando el contratista sea un auto retenedor, deberá informar en la factura esta condición a fin de no efectuar 
la retención. Para el pago respectivo el contratista deberá presentar: 
 

➢ Factura o documento similar. 
➢ Planilla de los recorridos realizados 
➢ Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, 

pensión, riesgos laborales y demás parafiscales, según corresponda.  
 

Por su parte el supervisor del contrato deberá: 
 

➢ Suscribir informe y/o acta de recibido parcial o final a satisfacción respecto del cumplimiento de las 
obligaciones del contrato. 

➢ Verificar el cumplimiento para cada pago, de las obligaciones de que trata el Artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007 

 
ABONOS EN CUENTA: Los citado(s) pago(s) se efectuará(n) mediante consignación en la cuenta de EL 
CONTRATISTA.  

1.5.  LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

Municipio de SASAIMA  
1.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO 

El plazo de ejecución del contrato será HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y/O HASTA AGOTAR 
PRESUPUESTO (LO PRIMERO QUE OCURRA), contados a partir de la suscripción del acta de inicio, 
previo perfeccionamiento del contrato aprobación de la garantía única, cuando se haya solicitado y 
certificación del registro presupuestal. 
 
El contrato tendrá un plazo de vigencia igual al plazo de ejecución y seis (6) meses más. El término adicional al de ejecución, será 
solo con fines de liquidación del contrato y de sancionar al contratista en el evento que esto sea procedente. 

 

1.7. INTERVENTORÍA O SUPERVISIÓN 

La entidad controlará el cumplimiento del presente contrato a través de un supervisor quien deberá dar 
cumplimiento a las obligaciones que esto conlleva y deberá atender las funciones señaladas en la 
Constitución, la Ley 1474 de 2011 (Art. 82,83 y 84), el manual de contratación de la Entidad y normas 
aplicables.  
 
La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y jurídico sobre el 
cumplimiento del objeto del contrato y será designada por el ordenador del gasto o su delegado, quien podrá 
modificarla cuando lo considere necesario. 

1.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

1.8.1.  OBLIGACIONES ESPECÍFICAS Y/O ACTIVIDADES A EJECUTAR 

Además de los deberes contenidos en la Ley (art. 4º Ley 80 de 1993), el Contratista se obliga a ejecutar el 
objeto del contrato y a desarrollar las actividades específicas en las condiciones y especificaciones pactadas 
de acuerdo con la descripción técnica estipulada en los documentos contractuales y el contrato celebrado, 
así: 
 
1. Cumplir el objeto del contrato, conforme a las condiciones y especificaciones técnicas que se exijan en 

los documentos del proceso de selección y el contrato que se suscriba.  
2. Suministrar el personal idóneo para el trasporte y operación de los vehículos, que cuente con la 

documentación personal que le permita prestar sus servicios de conductor 
3. Mantener en óptimas condiciones los vehículos para su operación efectiva.  
4. Suministrar el combustible correspondiente para la correcta ejecución del contrato.  
5. Mantener la comunicación con el supervisor del contrato.  
6. Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando respuesta 

oportuna a las observaciones y requerimientos que se realicen.  
7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de LA ENTIDAD.  
8. Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y 

proponer alternativas de solución a las mismas.  
9. Cumplir con las rutas y horarios establecidos.  
10. Suministrar los vehículos adicionales o de respaldo sin costos adicionales en caso de fallas técnicas 

que no permitan prestar el servicio en los horarios preestablecidos, previa aprobación del supervisor 
11. Las demás que se requieran por el supervisor del contrato para la correcta ejecución del objeto 

contractual.  
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12. Las demás actividades que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual coordinadas por el 
supervisor del contrato.  

1.8.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomía técnica y administrativa, bajo su 
propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral 
alguno del contratista con EL MUNICIPIO. 

2. Constituir Las garantías, cuando hayan sido solicitadas y aportar los demás documentos para la 
ejecución del contrato. 

3. Ampliar y modificar la vigencia de las garantías en los eventos en que conforme a la Ley solicite la 
Entidad.  

4. Cumplir dentro del término establecido en el contrato y/o el manual de contratación o el otorgado por 
la entidad con los requisitos de ejecución del contrato y demás que se requieran para su iniciación. 

5. Verificar que el contrato se encuentre suscrito por las partes y se hayan cumplido todos los requisitos 
para su ejecución previo a su iniciación. 

6. Suscribir el acta de inició cuando se requiera. 
7. Responder por todo daño que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecución 

del contrato. 
8. Mantener la reserva sobre los documentos e información que le sea suministrada para el desarrollo 

del objeto del contrato. 
9. Radicar las facturas de cobro o documento similar y ajustes dentro de los plazos convenidos. 
10. Presentar a la supervisión, los informes de avance de ejecución del contrato. 
11. Cancelar oportunamente los aportes a seguridad social en salud, pensión, riesgos laborales y 

parafiscales, cuando aplique, correspondientes a los períodos de tiempo empleados en la ejecución 
contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del contrato, no solo la del 
contratista sino la du sus empleados o subcontratistas utilizados en la ejecución del contrato.  

12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en 
trabamientos. 

13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir 
algún hecho. 

14. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del presente contrato y de la 
ejecución de este, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus 
decretos reglamentarios.  

15. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la entidad 
contratante en el momento en que sea requerido. 

16. Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga como 
causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecución del contrato. 

17. Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, 
conflicto de intereses, prohibiciones y demás restricciones contempladas en el Artículo 127 de la 
Constitución Política de Colombia, en el Artículos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, artículo 9° de 
la Ley 80 de 1993, artículo 2 de la Ley 1474 de 2011 y cualquier otra norma y que en caso de sobrevenir 
alguna actuará conforme a la Ley. Debe tener en cuenta que, con la suscripción del contrato, el 
Contratista acepta y declara no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, 
incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciones y demás restricciones de que tratan las normas 
antes descritas y demás vigentes. 

18. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecución del contrato. 
19. Las demás obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecución del objeto. 

1.9.  OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado y se hayan cumplido los requisitos para su 
ejecución. 

2. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el contratista o en su defecto emitir 
constancia de iniciación de la ejecución, previo cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato. 

3. Cancelar el valor de este contrato en la forma pactada, pago que en todo caso estará sujeto al Plan 
Anual de Caja y disponibilidad de flujo de caja. 

4. Propiciar el acompañamiento necesario tanto humano como logístico en la ejecución de las actividades 
objeto del presente contrato.  

5. Suministrar la información institucional y documental necesaria para atender cada caso, mostrando los 
antecedentes que permitan de manera clara y objetiva, recomendar soluciones, respuestas o presentar 
proyectos.  

6. Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad. 
7. Suministrar elementos o componentes que se requieran.  
8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo 

del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecución del contrato. 
9. Proyectar la liquidación del contrato y suscribirla junto con el competente contractual o su delegado. 
10. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecución y hasta el archivo definitivo del 

expediente. 

1.10.  LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 

De conformidad con el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el  Artículo 217 del Decreto 19 de 
2012, el presente contrato será susceptible de liquidación. 
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La liquidación del contrato se hará de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la 
expiración del término previsto para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que 
ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga. 
 
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria 
que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad 
de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en 
la Ley y el reglamento. 
 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma podrá ser realizada 
en cualquier tiempo dentro de los dos años siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos 
anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 141 y 164 del 
CPACA. 
 
Los contratistas tendrán derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo, y en este evento 
la liquidación unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.  

CAPITULO IV 
REQUISITOS HABILITANTES  

4.1. CAPACIDAD JURIDICA 

 El proponente deberá acreditar capacidad jurídica para celebrar contratos con el estado, es decir, aptitud 
para adquirir derechos y contraer obligaciones; así mismo, deberá acreditar que no se encuentra incurso en 
causales de inhabilidad, incompatibilidad, impedimentos o prohibiciones que le impidan la celebración y 
ejecución del contrato. 
 
La capacidad jurídica deberá acreditarse aportando los documentos que se requieren, según se trate de 
una persona natural o jurídica, conforme se indica a continuación: 
 
A) PERSONA NATURAL: Los proponentes personas naturales deben acreditar su capacidad jurídica de la 
siguiente forma: 
 
(a) Con la mayoría de edad, la cual se acredita con la cédula de ciudadanía, para los nacionales 
colombianos, y con la cédula de extranjería o el pasaporte para los extranjeros. La simple presentación de 
este documento sirve para acreditar la capacidad jurídica. 
 
b)  Igualmente debe acreditar la ausencia de limitaciones a la capacidad jurídica. Para acreditar este 
requisito el proponente persona natural debe presentar junto con su propuesta una declaración en la cual 
certifique que tiene plena capacidad y que no está incurso en inhabilidades, incompatibilidades o 
prohibiciones, dado que las personas naturales mayores de dieciocho (18) años son capaces jurídicamente 
a menos que estén expresamente inhabilitadas por decisión judicial o administrativa, y que no estén incursas 
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley.  
 
B) PERSONA JURIDICA: La capacidad jurídica de las personas jurídicas está relacionada con: (i) la 
posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante 
legal y la autorización del órgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos 
sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones para 
contratar, derivadas de la constitución o la ley.  
 
Las personas jurídicas deben acreditar su capacidad jurídica con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la 
competencia para expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha del contrato.  
 
Por lo anterior la Entidad Estatal debe verificar la capacidad jurídica de una persona jurídica revisando los 
siguientes aspectos:  
 
(a) El objeto social de la persona jurídica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el 
objeto del contrato, debe tener en cuenta que el objeto social se encuentra contenido en el certificado de 
existencia y representación legal. 
 
(b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripción del 
representante legal en el certificado de existencia y representación legal. 
 
(c) Las facultades del representante legal de la persona jurídica para presentar la oferta y obligar a la 
persona jurídica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la información contenida en el 
certificado de existencia y representación legal. 
 
(d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona jurídica para contratar 
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con el Estado. Este requisito lo debe acreditar el proponente con la presentación y suscripción de una 
declaración en la cual esta certifique que ni la persona jurídica ni su representante legal están incursos en 
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.  
 
NOTA: No obstante, la entidad deberá verificar que los proponentes no se encuentren en causales de 
inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciones o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato, 
especialmente las contempladas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y demás 
normas vigentes. Para ello, revisará el boletín de responsables fiscales, el certificado de antecedentes 
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y los antecedentes del sistema de registro nacional 
de medidas correctivas, delitos sexuales, morosos alimentarios y demás que establezcan las normas 
vigentes. 

4.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA 

EXPERIENCIA:  Teniendo en cuenta el objeto, cuantía, tipo de contrato y demás características, la entidad 
ha considerado solicitar que el proponente acredite la siguiente experiencia:   
 
El proponente debe anexar con su propuesta máximo dos (2) certificaciones de contratos terminados y 
liquidados, que cumplan con los siguientes requisitos: 
 

a.) Objeto del Contrato: El objeto o alcance de los contratos aportados para acreditar experiencia 
deberá estar relacionado con la prestación de servicios de transporte. 

b.) Fecha: Suscritos con entidades públicas o privadas a partir del 1º de enero de 2016 y totalmente 
ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección. 

c.) Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos debe ser igual o superior al 100% del valor del 
presupuesto oficial, incluido el IVA. 

 
Las certificaciones deben ser expedidas por el respectivo contratante, las cuales contendrán, como mínimo, 
la siguiente información: 
 
• Identificación completa del Contratante. 
• Nombre y apellido del Contratista. 
• Número y objeto del contrato. 
• Fechas de iniciación y de terminación del contrato. 
• Plazo de ejecución del contrato. 
• El valor total del contrato incluidas las adiciones, ajustes e IVA. 
• Porcentaje de participación si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unión o Temporal o promesa 
de sociedad futura, y en general, toda aquella información que permita verificar el cumplimiento de los 
requisitos establecidos en este proceso. 
 
NOTA 1: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la información solicitada, el Proponente 
debe anexar el contrato o el acta de terminación y/o liquidación del mismo, de tal forma que la información 
no contenida en la certificación se complemente con el contenido de dichos documentos. 
 
NOTA 2: En el evento de aportar certificaciones con el SECTOR PRIVADO se deberá anexar copia del 
respectivo contrato donde conste el vínculo entre el proponente y el contratante y/o la facturación. 
 
NOTA 3: En caso de Consorcio o Unión temporal, para efectos de la verificación de la Experiencia del 
Proponente, se procederá a sumar los valores de los contratos aportados en este aspecto en relación con 
cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, de manera ponderada de acuerdo al 
porcentaje de participación y deberá ser igual o superior a los contratos y salarios exigidos. 

 

3. CAPACIDAD FINANCIERA  

Por la modalidad de selección, el objeto y forma de pago no se considera necesario solicitar capacidad 
financiera.  

4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

Por la modalidad de selección, el objeto y forma de pago no se considera necesario solicitar capacidad 
financiera. 

5 RECURSO HUMANO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

N/A  
CAPITULO V 

CRITERIOS DE SELECCIÓN Y ESCOGENCIA DEL CONTRATISTA 

Con base en lo anterior y en razón a la modalidad de selección, (SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA) la 
entidad verificará las ofertas tomando en consideración el siguiente criterio: 
 
1. Se tendrá en cuenta la propuesta que presente el menor valor y que además cumpla las condiciones 

exigidas en el estudio previo e invitación, conforme a las reglas contenidas en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. 
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del Decreto 1082 de 2015,  por lo que dicho ofrecimiento debe relacionarse en el "ANEXO OFERTA 
ECONÓMICA”.  

CAPITULO VI  
 DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS 

6. OTROS REQUISITOS NECESARIOS O ADICIONALES SEGÚN MODALIDAD, OBJETO Y TIPO DE 
CONTRATO 

6.1. REGISTRO EN EL BANCO PROYECTOS DE INVERSIÓN 

RECURSOS PROPIOS No. N/A  RECURSOS DE INVERSIÓN. NO. 2024257180029 

6.2. CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

Código Segmento Familia Clase Producto 

78111800 

 

78: Servicios de 

trasporte, almacenaje 

y correo. 

11: transporte de 
pasajeros 

18: trasporte de 
pasajeros por 

carretera. 

18: trasporte de 
pasajeros por 

carretera. 

78101802 

 

78: Servicios de 
trasporte, 

almacenaje y 
correo. 

10: transporte de 
correo y carga 

18: trasporte de 
carga por 
carretera. 

18: servicio trasporte 
de carga por 
carretera (en 

camión) a nivel 
regional y nacional. 

 

6.3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  

El presente proceso contractual se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la 
presente vigencia (Certificación expedida por el Secretario de Infraestructura y Planeación, de fecha 07 de 
Enero del año 2025.)  

6.4. DOCUMENTOS Y REQUISITOS ADICIONALES 

Requisitos y/o Documentos adicionales: El proponente deberá presentar la ficha técnica de los servicios. 
En todo caso debe cumplir con lo mínimo que solicita la Entidad para cada ítem, es decir; medida, 
características y demás requerido.  
 
Así mismo, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 1 y 2 del Decreto 1082 
de 2015, los requisitos que deberá cumplir el futuro contratista para acreditar su capacidad jurídica, técnica 
y financiera,  los únales se encuentran desarrollados en el acápite de requisitos habilitantes del anexo a la 
invitación pública del presente proceso y que en general son: 
 

A.) REQUISITOS DE VERIFICACIÓN JURÍDICA 
 

✓ CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA. 
✓ EXISTENCIA Y CAPACIDAD DEL PROPONENTE. 
✓ APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 
✓ REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). 
✓ INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. 
✓ VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES FISCALES. 
✓ VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. 
✓ VERIFICACIÓN ANTECEDENTES JUDICIALES. 
✓ CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS-RNMC. 
✓ ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES 
✓ DEODORES MOROSOS ALIMENTARIOS 
✓ DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL (PERSONAS JURÍDICAS) O 

PERSONA NATURAL, CUANDO EJERZA ACTIVIDADES COMERCIALES. 
✓ LIBRETA MILITAR PARA HOMBRES MENORES DE 50 AÑOS. 
✓ DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES. 
✓ COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. 
✓ LICENCIAS, PERMISOS, Y DOCUMENTACION VIGENTE DE SERVICIO DE TRANSPORTE 

EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE TRANSPORTE Y ENTIDADES COMPETENTES. 
✓ LOS DEMÁS SEGÚN EL TIPO DE CONTRATO Y OBJETO. 

 
B. REQUISITOS DE VERIFICACIÓN TÉCNICA: EXPERIENCIA MÍNIMA. 

El proponente debe anexar con su propuesta los requisitos solicitados en el acápite de experiencia 
anteriormente referidos.  

C. REQUISITOS DE VERIFICACIÓN FINANCIERA: 
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Para la selección de la propuesta se realizará la verificación financiera del proponente y de la oferta 
presentada. 
 
Cuando se requiera verificar información adicional del proponente, se podrán solicitar los documentos 
que se consideren necesarios para el esclarecimiento de la información, tales como estados financieros 
de los anteriores, años específicos o cualquier otro soporte requerido. Así mismo se podrán requerir 
aclaraciones que se consideren necesarias siempre que con ello no se violen los principios de igualdad 
y transparencia de la contratación, sin que las aclaraciones o documentos que el proponente allegue a 
solicitud del Hospital puedan completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta. 
 
La oferta será analizada para determinar si en los cálculos se han cometido errores en las operaciones 
aritméticas; en cuyo caso y para efectos de evaluación y selección, la entidad realizara las correcciones 
necesarias. 
 
REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 

 
El oferente nacional indicará su identificación tributaria e información sobre el régimen de impuestos al 
que pertenece, para lo cual aportará con la oferta copia del Registro Único Tributario RUT actualizado 
en su actividad mercantil; las personas jurídicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unión 
temporal acreditarán individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del 
impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestación de servicios gravados con dicho 
impuesto, o el RUT de la respectiva forma asociativa. Lo anterior conforme el Artículo 368 del Estatuto 
Tributario, en concordancia con el Artículo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicionó el Artículo 437 del 
mismo Estatuto. Con fecha de generación igual o inferior a los treinta (30) días calendario anteriores a 
la fecha de cierre del proceso. 
 
CERTIFICACIÓN BANCARIA 

 
Con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días a la presentación de las ofertas, donde se 
especifique fecha de expedición, a nombre de quien, indicación del lugar de la cuenta (Ciudad), de cual 
ciudad es la cuenta, el número de la cuenta, si es de ahorros o corriente, certificación que se encuentra 
activa, dicha cuenta será donde se le consignaran los recursos. 
 
En caso de un proponente extranjero, además deberá indicar el nombre del país, ciudad, nombre del 
banco y número de cuenta bancaria de acuerdo con las normas bancarias vigentes. 
  

NOMBRE, CARGO Y FIRMA RESPONSABLE 

 
 

 
 
 
 

(ORIGINAL FIRMADO) 
 

_____________________________________ 
MARIA DEL PILAR CRUZ FEO 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y 
PLANEACIÓN 

 
 
 
 

(ORIGINAL FIRMADO) 
 

__________________________ 
ANDRÉS CAMILO GAITAN 

SECRETARIO DE DESARROLLO ECONÓMICO, 
AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE. (E) 

 
 
 
 
 

(ORIGINAL FIRMADO) 
 

_____________________________________ 
PAOLA YURANI ACOSTA 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 
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