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1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION. ' '

1.1, Justificacién

En cumplimiento de to dispuésto-en los numerales 7°, 70° y 12° del articulo 25 de ia Ley 80 de 1993, de!
Articuio 2:2.1.1.2.1.1 vy 2.2.1.2.1.4.9 def Decreto 1082 de 2015, medificado por el articulo 4 del Decreto
N° 399 del 13 de abril de 2021, articulo 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015 y al amparo de las faculiades
conferidas en la Resolucion N.° 087 del 16 de mayo de 2022 modificada por ta Resolucién N.° 254 del 26
de diciembre dé 2022, me permito presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia para llevar a
cabo la presente.contratacion.

De ¢onformidad con el articulo 61 del Acuerdo 172 de 2012 por medio del.cual se moderniza la estructura
organica del Municipio de Villavicencio, son funciones de:la Secretarla de competitividad. y desarrollo,
entre olras, las siguientes:

1. Formular-el plan de fomento a 105 sectores productivos y los planes operativos sectoriales.

2.. Coordinar el disefic y aplicacion de politicas y programas-orientados ‘a impulsar la competitividad

- municipal. '

3. Formulare impulsar la ejecucion de los planes, programas, proyectos, encaminados al desarrolio
productive de los distintos sectores de-la actividad economica municipal.

4. Organizar y fomentar Ja constitucién -de empresas en los diversos sectores productivos para la
generacion de emplec local.

5. Desarrollar programas y proyectos para realizar alianzas y proyectos conjuntos empresariales y
de inversion con ofros agentes pablicos o privados. '

6. Prestar Tos servicios de asistencia técnica & los productores agropecuarios y campesinos de la
zona rural del Muriicipio. '

7. Las demds que se le sean asignadas por las normas competentes.

Que ¢l articulé 1 de la Constitucion: Politica-de Colombia sefiala que “Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autofomia de sus entidades
tefritoriales, .democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, én &
frabajo v la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia dé! interés general”

Que asi mismo, en su articulo 2-establece que; “Son fines esenciales del Estado: setvir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar {a efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las. decisicnes que los afectan’y
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional,
mantener 1a integridad territorial y aségurar l]a convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las ‘autoridadées de |a Replblica estan instituidas para proteger a fodas las personas residentes en
Ceolombia, en su vida,. honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar. el
cumplimienio de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

Que, en virtud de lo anterior, &l Municipio de Villavicencio es-una entidad tertitorial descentralizada, que
cuenta con autonomia de sus funciones, lo cual, conforme al articulo 2 de la constitucién politica, debe
garantizar los fires esenciales del Estado en los particulares.

Que la Alcaldia del Municipio de Villavicencio, siendo una entidad territorial descentralizada que cuenta
con autonomia de-sus funciones, lo cual, conforme al articulo.de la Constitucion Politica, debe garantizar
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los fines esenciales del esta en los padiculares, de tal que, dentro de sus competencias y funciones de.
acuefdo-con lo defalade’ por el Articulo 30'de 1a Ley 1557 de 2021 establece;

Articulo 30. Ei articulo 92 de la-Ley 136 de 1994 quedara asi:

ARTICULC 92. Delegacion funcicries, Bl Alcaide podra delegar én los secretatios de fa alcaldia y eri los
jefes de los departamentos administrativos las diferentes funcicnes a.su cargo, excepto aquellas respecto
de las cuales exista‘expresa prohibicion fegal.

Los actos expedidos por las autoridades deiegatarias estardn sometidos a los mismos requisitos
establecidos para su- expedimon por {a autoridad o entldad delegante ¥ seran susceptlbtes de los recursos
procedentes contra los actos de ellas:

En lo-referente a la delegacidn para celebrar y gjecutdr contratos, esta se regira conforme a lo reglado:en
la Ley'489 de 1998 y.Ja Ley 80 de 1893

La presente necesidad se fundamenta en razén a los deberes del estado consagrados en la Constitucidn
Politica de Colembia de 1991 y al cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022~
2026) "Colombia potencia mundial de. la vida", en este documento se establecen unas politicas
relacionadas con |a transformacion de la economia, esta busca a través de mayores oportunldades
ampliar el espectro economico y el acceso al mismo atendiendo a. las condiciones de pobreza que
actualmente viven muchos de los colombiancs, en este senfide'y en procura de-garantizar un ingreso de
permita a las. personas contar con Una vida diga, el gob1erno nacional propone unos ejes tematicos
basados e “Politicas de inclusién productiva con frabajo decénte y apoyo-al emprendimiento”.

Aunado a ello, siégndo una. de las competencias de la Secrétaria’ por su mision y visién; en la
implementacion de'la Ley 905 de 02 de agosto de 2004 reglamentada por el Decréto Nacignal 734 de
2012, por medio de la cual se modifica la Ley 590 de 2000 sobre promocion de desarrollo de la micro,
pequena y mediapa empresa colombiana y se dictan otras disposmrones “Articulo 1 literal b) de la. Ley
590 de 2000 la cual quedara asl: b) estlmufar la promocmn y formacion de mercadeos altamente
compelitivos mediante; el fomento a la permanente creacién y funcionamienta de la mayor cantidad de
micro, pequefas y medianas empresas, MiPymes”,

Bentro de las generalidades de la Secretaria se encuentran: adelantar y fortalecer las. atracciones de
inversiones, la gestién de Iniciativas para la integracion preductiva del Municipio y de sectores de la
poblacién considerados como de caracter estratégico, formulando y ejecutando proyectos: y/o programas:
que tengan como prioridad &l impulso, fortalecimiento y desarrollo de |a base empresarial tecnolégica,
‘desarrollando estrategias de asesoria empresarial de manera profesional.

En el marco del Plan de Desarrollo Mummpal “Villavo Somos Todos 2024-2027", bajo el componente
Estratégico eje 3: Villavo puerta de oportunidades, en el sector competitive, se busca impulsar, gastlonar
y aplicar estrategias para la atraccion de inversiopes a.los diferentes sectores de la actividad econdmica:

Municipal impulsando al crecimiénto local.
CONTEXTQ DE LA NECESIDAD:
La presente contratacion tiene como objetivo principal la prestacion de servicios de apoyo a la gestion

para el fortalecimiento ‘de la ‘Agencia Publica de Empleo (APE) del municipio de Villavicencio. Esto se.
lograré a través de la promocién, registro e intermediacidn laboral, asi como el desarrolio de estrategias

para mejorar la empleabilidad de |a poblacién y la eficiencia de.la APE.

MARCC NORMATI’\_/Q
1. Ley 80 de 1993 Régimen general de contratacion estatal.
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Ley 1150 de 2007: Medidas para la eficiencia y la transparencia-en la contratacion estatal.

‘Decreto 1082 de 2015: Reglamentacion-de la Ley 80 de 1993 i la Ley 1150 de 2007,

Plan de Desarrollo Nacional "Colombia Potencia de la Vida™ Este plan establéce como uno.de

sus ejes principalés la generacion de emiplec digno y la proteccion de los derechos laborales:

5. Plan de Desarrollo de Villavicentio, Méta: El Plan de Desarrclio Municipal de Villavicencio, €n
coneordancia conel Plan Nacicnal, prioriza el fortalecimiento de las: capacidades empresariales y
la generacion de émpleo como estrategias para impulsar el créecimiento econémico local y

~ mgjorar ia calidad de vida de los habitantes.

6. Acuerdo No 390 de 2019: "Por medio del cual se eslablece la politica. piblica de empleo, trabajo

decente y-emprendimiento en el municipio de Villavicencio 2019-2030". Este acuerdo define los

lingamienios y estrateg:as para’la promocién del empleo y el emprendimlento en e ‘municipio, y

establece |a importancia de la APE como herramienta para la intermediacion laboral.

Rl

JUSTIFICACION TECNICA Y ECONOMICA

Generacién de Empleo: La gengracion de empleo €s una prioridad. ténto a nivel nacional como
muni¢ipal. Segiin datos del DANE, la tasa de desempleo en Villavicencio es del 14,2%, lo que representa
un desafio impcitants para la ecénomia local: Se estima que en Villavicencio hay alrededor de 30.000
personas desempleadas, de las cuales el 60% son jovenes entre 18y 28 afios. E! fortalecimiento de fa
APE &s fundamental para reducir esta cifra y brindar cportunidades iaborales a la poblacian.

Agencia Publica de Empleo (APE): La APE es un mecanismo clave para canectar a los buscadores de
emplec con [as. oportumdades laborales disponibles. en el mercado. En Villavicencio, la APE es.operada
por ia Alcaidla Municipal, El fortalecrmrento de la APE permstlra mejorar la eficishcia de la intermediacion
laboral, ampliar 1a cobertura de. sus servicios y brindar una atencion mas personalizada a los usuarios. En
'2023; la APE jogro.colocar & 1. 000 personas en empleos formales en Viliavicencio, y se. espera que, ¢an
el fortalécimiento de sus capacidades, estatifra aumente significativamente.

Pfan de Desarrollo Municipal: El Plan de Desarrolle Municipal de Villavicencio establece como una de
sus metas &! fortalec¢imiento de la APE, que es una estrategia fundamental, ya que parmstira meforar la,
conexion entre la oferia y la demanda laboral, y brindar herramientas a la poblacion para mejorar su
empleabilidad.

Acuerdo No 390 de 2019: Este acuerdo establece la importancia de la APE como herramienta para la
intermediacion laboral y fa prontocion dei empleo én el municipio.- El fortalecimiento de la APE permitira
dar cumplimienio a:10s objetivos y estrategias definidos en este acuerdo, y. avanzar en la construccion de-
un mercado laboral mas. inciusive v eficients: '

ESTRATEGIAS Y. ACCIONES

1. implementacidn de estrategias de promocion y difusian de los servicios-de [a APE.

2. Desarrollo de herramientas y metodelogias para mejorar la antermedtamon laboral.

3. Implementacién de programas de capagcitacion y formac:on para mejorar Ja empleabilidad de la
poblacion.

4. Fortalecimiento de [a articulacién con el sector empresarial para identificar oportunidades
laborales y promover la contratacion de personal a través de la APE.

5. Desarrollo’ de un sistema de informacidn y seguimientd para medir e} impacto:de las acciones de
la APE..

IMPACTO ESPERADO
1. Mejora:de la eficiencia'y eficacia de la APE en la intermediacion laboral
2. Aumento del ndmero de personas colocadas en empleos-formales a través de la APE.
3. Reduccién de la tasa de desempleo.gn el municipio.
4. Mejora de la empleabilidad de |a pobldcion, especialmente de ibs jévenes y grupos vulnerables.
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5. Fortalecimiento de la artiéulacion entre la APE, e sector empresarlal y otras entidades.
relacicnadas con e mercado laboral.

CONSIDERACIONES FINALES:

La presente justificacion se fundamenta en ia necesidad de fortalecer la Agencia Publica de Empleo de
Villavicencio, en linga ¢on los objetivos del Plan de Desarrollo. Nacional "Colombia Potencia de [a Vida", el
Plan de Desarrotio Municipal de Villavicencio y el Acuerdo No 390 de 2019, La contratacion de servicios
de apoyo a la gestién es fundamental para lograr este objefivo y generar un impacto positive en fa
economia y la sociedad local.

Fuentes y contenido relacionado.

Con la gjecucion del objeto contiactual que aqut se plantea, al interior del municipio ‘de Villavicencio, -en la
Secretaria de competitividad y desarrolio, es necesario celebrar contrato de prestacion .de- servicios de
apoye a la gestién para poder desarroilar en forma temporal tareas jnherentes. al PROYECTO
denominado “FORTALECIMIENTO DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE VILLAV!CENCIO
PARA LA MEJORA EN LA INTERMEDEACION LABORAL Y EL APOYO A LA POBLACION
DESEMPLEADA. Y SUBEMPLEADA VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO” registrado en el banco de
programas y proyectos con eodigo BPIN No. 2024- 50001-0016 del sistema.de- seguimiento, .con el objeto
contractual denominado. “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOD A LA GESTION EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL. FORTALECIMIENTO DE LA AGENCIA PUBLICA

DE EMPLEO DE VILLAVICENECIO”

Tenjendo en cuenta el objeto a contratar v las obligaciones a desarrollar en el contrato, se requiere que la
persona a confratar cumpta con el sigulente perfil:

Formacién académica;

Nivel Educativo Requisito
1 TECNOLOGO Trabajador Social
Experiencia:
Tipo de experiencia : _ Requisito
| LABORAL Tres (03) anos. de experigncia laboral en el sector publico y/o privado

1.2.  Andlisis de Cportunidad

Que, dicha contratacidn resulta oportuna ya que se han verificade la existencia de las. respectivas
partidas o disporibilidades presupuestales para adelantar la contratacion, ademas se puede’ suplir cori
prontitud la necesidad mediante la modalidad de contratacién directa, para, contratos de prestacion de.
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que la perso_na__na_tura_[' selecclonada estara en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para. lo
‘cual se verificara Ja idoneidad o experiencia requerida conforme la necesidad ya sefalada.

La presente contratacion resulta oportuna toda vez'que en el BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
del MUNICIPIO estd. incltido el proyecto de inversién a cuya éjecucion le apuntan las obligaciones del
contrato a suscribir; lgualmente se precisa que dicha contratacion resulta oportuna toda vez que permitirg
el desarrollo parcial del proyecte denominado “FORTALECIMIENTO DE LA AGENCIA PUBLICA DE.
EMPLEO DE VILLAVICENCIO PARA LA MEJORA EN LA INTERMEDIACION LABORAL Y EL APOYO
A LA POBLACION DESEMPLEADA Y SUBEMPLEADA VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO”

1.3. Andlisis de Convenliencia
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Para’ suplif la necesidad de: la entidad se requiere la prestacion de servicios de apoyo a la gestian,
consgistente en la -aplicacion de condcimientos académicos, en procesos y métodos definidos
institucionaimente. De conforimidad .con -esta definicion, el tipo de contrato a célebrar es el definido en la
Léy 80 de 1993 articulo 32 numeral 3, ' '

Pe conformidad con jurisprudencia constitucional y del Consejo’ de- Estado, este tipo de contratos se
deben ejecutar con auionomia e mdependenma del contratista desde el punto de vista {écnico, y ademas
son de caracter temporal mientras se provee solucion a la necesidad en ef marco del objeto contractual.

En consecuencia, el tipo de contrato-a suscribir sera de Prestacion de. Servicios de Apoyo a la: Gestién,
acorde a la definicidn de! objeto y su alcance, se consideran come los mas. convenlentes ‘para satisfacer
la necesidad de esta coniratacion gue hene como ob;eto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES. EN EL MARCO DEL
FORTALECIMIENTO DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ DE VILLAVICENCIOQ”

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES,

2.1. Descripcién del Objeto:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIO]\I EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES EN
EL. MARCOQ DEL FORTALECIMIENTO DE LA AGENCIA PUBLIGA DE EMPLEQ DE VILLAVICENCIO”

2.2. identificacion del codigo UNSPSC!

CLASE DESCRIPCION

80111701 SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL

2,3. Plazo de Ejecucion:

El Plazo de ejecucion.del contrato serd de CUATRO (4) MESES contados a partir de la suscripcidn del
‘acta de inicio:

2.4, Lugar de Ejecucion.

El lugar de ejecucidn del contraty serd en el Mummpao de szlawcenc;o en las mstalacmnes de la.
Secretaria de Competitividad: y ‘Desarrollo-en la Direccion Cl. 34a #34-01 edificio Potenza.

2.5. Forma De Pago.

El valor de los honorarios se pagard al CONTRATISTA en {4} mensualidades vencidas, cada una por
valor: TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.850.000), Dichos pagos
se redlizardn previa presentacion de los ddcumentos. requeridos eri las listas de chequed dei SIG y
aquellas que se requiefan dadas-las coridiciones especificas del contrato.

2.6. OBLIGACION DE LAS PARTES: _ N
a} Obligaciones Del Municipio De Villavicencio. En desarrollo y cumplimiento del objeto del

contrato el Municigio se obliga a:

1y Censtituir ¢l registro presupuestal una vez firmade el contrato.
2) Realizar | afiliacion del contratista en el Sistema General de Riesgos Laborales conforme a la
actividad econdmica que tiene por codige; 3711001, la cual tiene como clase o NIVEL DE RIESGO.
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Nota: Se-debe tener en cuenta 1o citado gor el Decreto 723 de 2013 “Articulo 6°. Inicio y finalizacién

de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se .inicia el dia calendario

siguiente al de.la afffiacién; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema. debe surtirse. como minimo. un dia

antes del inicio de fa efecucién de la iabor _con_fraf'a‘da;. L.a finalizacion de la cobertura para cada contrato

corresporide a fafecha de terminacidn-del mismo.”

3) Efectuar el segmmlento del presente contrato a través de supervisor designado.

4) Exigira EL.CONTRATISTA fa.gjecucién. idénea ¥ eportuna de las obiigaciones de! contrato.

5 Realizar los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad.-o auforizacién de pago expedida por

gl supervisor del contrate.

8) Permitir la- participacién del contratista en las capacitaciones que- realice el Comité’ Paritario- de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

7) Verificar a través del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en & trabajo, y los.
demas fue exija la normatividad vigente, ' :

k) Obligaciones del Contratista. En dasarrollo. vy cumplimiento del objete del contrato, EL
CONTRATISTA se obliga &

Obligaciones generales del Contratista:

1) Suscribir acta de inicio una vez se cumplan los reqwsnos para |a gjecucion,

2y Utilizar todos sus conocimientos. en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades. con henestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un.ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

3) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sear entregados o-tenga
conocimiento con ocasién de la gjecucion del contrato. Ademas, abstenérsé de hacer declaracicheas;
representaciones ‘o compromisos en nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o sus -entidades
descentralizadas, hi de tomar- decisiones o Iniciar-acciones que generen obligaciones a cargo de la
entidad.

4) Afifiarse al sistema de seguridad social integral.

'5) Realizar los. pagos mensuales por concepto de segundad social integral (Salud, pensién y riesgos),
sobre el 40% bruto del valor mensual. En ningun caso la base gravable podréd ser menor al salario
minimo mensual legal wgenfe

B) Entregar al supervisor del contrate informé mensual de las actividades. adjuntando copia legible .de

* planilla pagada de-aporte al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefialados en la Ley

7} El contrafista debe demostrar buen manejo de las relaciones. interpersonales, ser diligente y

" responsable.

8) Suscribir las actas correspondientes para el desarrofio del objeto contractual'y presentar los informes.
mensuales de ejecucion contractual.

9} No acceder a peticiones o:amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algin hecho..

10) Responder por sus actuaciones u onlisiones derwadas de la celebiacion’ del contrato ¥ de ia
ejecucion de este,

41). Asumir todos los costos que genere la legalizacion del centrato:

12) Realizar las demas obligaciones de acuerde con su competenma profesional y que sean inherentes al
objeto contraciual

13) Dar noticla Inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar ia para||s1s en la

~ ejecucién.del copirato.

14) Realizar entrega de elementes utilizados o -eniregados para desarrolfar el objeto del contrate al
supervisar, yna vez finalice el contrato,

Obligaciones Espetificas del Contrafista: para dar cumphmlento al desarrolio del alcance del objeto
cohtractual, el contratista:se obliga con el Municipio a cumplic con las sigdientes, de las cuales. debera
déjar canstancia en tada inferme de ejecucion pactado:
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1. Realizar'de manera mensual acciones de- gestién y relacionamiento con empresas del sector
privado de 12 ciudad de Villavicencio, para Ja identificacidn, captacion, generando las vacanies
que seran ofertadas & traves de la agencia piblica de empleo de lz secretaria de competitividad y
desarrolio,

2. Registrar Ios potenciales empleadores: cumpliendo con el protocelo exigide por la agencia publica.
de empiec, con revisién y debido archivo de la documentacion enviada por los potenciales
-.empleadores.

3. Reportar mensualrmente, mediante informe, a. la. direccion de fomento y desarrollo: empresarial,
los colocados de cada vacante: postuiada por las empresas.

4, Bridar apoyo en g orientacion a 10s potenciales. empleadores, entregado a ta direccion un informe
mensual, '

5. Apcyar y participar en las brigadds méviles de empleo, jornadas de empleabilidad, fealizando.
acciones de registro y actualizacién de hojas de vida; en las comunas 'y corregimientos del
municipio de Villavicencio segtin programacion y designacion, cumpliendo.con el procedimiento
para intermediacion laboral 1252-P-GDE-04 en su dltima versidn y los formatos éstablecidos en
¢l sisterha de'integrade de gestion (SIG). '

6. Apoyar la realizacion de encuestas de satisfaccion segin formatos: establecido por la agencia
plblica.de emplec.

7. Participar vy apoyar los eventos v acttwdades logisticas de acuerdo con la programacian; y las
demas actividades asignadas por la direccion de fomento y desarrollc empresarial y/o la
Secrefaria de Competitividad y Desarrollorelacionadas al objeto del contrato:

8. Asistr a las reuniones citadas por la direccién de fomento y desarrollo empresarial para el
seguimiento de obligaciones contractuales.

9. Elaborar y apoyar la sccializagion semanalmente segiin programac1on y designacidn un boletin
de vacantes para difusion dé fa comunidad en el micro sitio de la agencia publicd de empleo, las
redes de la secretaria de competitividad-y desarrollo.

10. Presentar a la supervision de manera fisica. digital y mensual, c¢onun maxime de tingo (08) dias
calendario segln el plan de pagos, el informe de ejecucidn contractual en ‘el formato 1010-F-
GCT-151 “formato Uhico de informe de-actividades y certificado de cumphmlento para contratos
de prestacién de servicios”, con todos sus soportes, anexos y ewdenc:as asi como los soportes
fisicos y digitales (planilias, tirillas y/o comprobanies) de los pagos al sistema de seguridad ‘social
integral, los. cuales serdn reqmsno previo para el pago de honorarios y ofros requisitos.

11. Estar a paz y saivo con la entrega mensual de la documentacion oficial (actas, oficios, notas
internas y otros) el cual debe ser certificade mediante corred. electrénico por las areas
encargadas de la difeccion de-fomento y desarrolio empresarial.

12. Las demas. actividades que sean designadas por el supervisor del conirato y que guarden
relacién con el-objeto tontraciual.

2.7. OTRAS CLAUSULAS DEL FUTURO CONTRATO: En la presente cenfratacion se pactarén las
siguientes clausulas:

a) Clausulas Excepcionaies de CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E
INTERPRETACION UNILATERALES. En fa presente contratacion se pactaran ¢lausulas que hagan
gplicables al cdntrate las disposiciones contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18-de la Léy 80 de
1993,

b) Clausulas Especiales:

MULTAS. En caso de incumplimiento se pactara la facultad del MUNICIPIO de imponer al

CONTRATISTA multas sucesivas del (O ‘l%) por ciento dlanos hasta el momento en que cese el
incumplimiento aplicando el p"OCE‘dImJEﬂtO estipulado en el'art. 86 de la Ley 1474 de 2011,

PENAL. PEGUNIARIA. En caso de iﬂc:ujmpiimiento par__cial o fotal 'del contrato o de. declaratoria de,
caducidad DEL CONTRATISTA, se enteddera pactada una sancidn a titulo de clausula penal
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pecuniaria, equwaiente al diez por clento (10%) del valor de este contrato, sUima que se hara efectiva
directamente: al CONTRATISTA. Ei valdr-a cancelar -se considerard como pago parcial ‘pero no:
definitivo. de los perjuicios. que remba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar directametite el
valor de la ClausUla Penal pecuniaria, de los saldos que se. adeuden al CONTRATISTA por.razén de
este contratoo.dé la garantia constituida v st no'fuere posible, cobrard esta suma por via judicial.

'2.8. SUPERVISION:
La supemsmn para e! control de la ejecueién del presente contrato seré ejercida por la secretaiia. de.
Competitividad y Desarrollo. a iravés del siguiente funcionario, de conformidad con la designacion

realizada por el ordenador de gasto:

« Nombres y Apellidos de quien.ejercera Jorge Leonardo Bermudez Valbuena
la Supervision:

= Cargo que Desempeiia: Diréctor'de Fomento y Desarrolio Empresarial
«  Nimero de Cédula: 1121.867.547

s Numero de Celular: 3114937713

» Correo Electronico, ‘Desarrolloempresarial@villavicencio.gov.co

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, Y LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

De conformidad.con el ebjeto a "PRESTACIDN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DE LA AGENCIA PUBLICA
DE EMPLEQ DE VILLAVICENCIO”, considerando due los servicios requeridos han sido definidos como
prestacion de servicios de apoyd.a la gestion, las normas a aplicar se precisan en la Ley 1150 de 2007
articulo 2, niumeral 4, litéral h, asi .como el articulo 2 2.1,2.1.4.9 de! Decreto 1082 de- 2015, y el articulo
2:8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la modalidad de seleccion .aplicable para la contratacion requerida
corresponde @ CONTRATACION DIRECTA .

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATGY LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Valor: El valor estimado para la presente contratacién de .acuerdo al presupuesto oficial es de QUINCE
MILLONES CUATROGIENTOS MIL DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($15.400. 000).

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del objeto, el
grado. de formacion académica requerido, ta experiencia requérida y el término de ejecucidn de este, de
acuerdo a los honorarios establecidos ‘en el Mmediante: Decrato 1000-24/067 de 2024. ‘Mediante i cual se
establece Jos requisfios, equivalericias y criferies para delerminar .honorarios de Contratistas de
Prestadcion de Setvicios Profesionales y de Apoyd.a {a Geslion de fa Administracién Central de fa Alcaldia
de Villavicencio-Mete'; modificade mediante Decreto 1000-24/296 del 12 de Septlembre de 2024..

De acuerdo con la formacion y experrenma requerida en la descripcion de la necesidad, acreditada por el
tecnofogo, segin el Decreto de Honorarios vigente; se estima que los honorarios mensuales
corresponden a la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE

($3.850.000). Este valor incluye cualquier clase de.gravamen,. impuesto, tasa, contribucién o tributo en
general que se.cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se.obliga a asumirlo, asi
como los costos.directos & indirectos que se‘ccasionen para la ejecucién del mismo,

NOTA 1: Si durante la ejecucién del contrato, el contratista cambia su situacion tributaria, especialmente
raspecto del IVA, no habra lugar a la modfficacson de los honorarios fi fijados.
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Imputacion Presupuestal:

CODIGO T NROBE T | FUENTE BE NG, RUBRG Y _
CPC cop FECHA DE.CDP RECURSOS CONCEPTO VALOR
FORTALEGIMIENTO
DE LA AGENCIA
PUBLICA DE |
DE 0401-2-
EMPLEO DE 1 3 36.02.1300.008-
VILLAVICENCIO | 024500010018
PARA LA MEJORA | 2024500010016
AN 1.2.4.3.03- 92
85999 1e65 | [SPEMARZODE | |\ e p o eI ACION SGP- $15.400.000
2025 o PROPOSITO | $15:400.000
LABORALY EL | QST
| AL GENERAL LIBRE
APOYO A LA INVERSION
POBLACION INVERSION
DESEMPLEADA Y
SUBEMPLEADA
VILLAVICENGIO
_______ , VILLAVICENCIO

PARAGRAFO: El municipio se'reserva el dérecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a contratar,
dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se establecid el Estatuto Organice
de Presupuesto, son principios def sistema presupuestal entre otros, el de la anualidad, razon por la cual
el plazo de los confratos.no- puede supérar la vigencia fiscal correspondieite.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORAELE.

De conformidad con el articulo 2,2.1.2.9.4.9 del decreto 1082/2015, la entidad estatal no requiere obtener

varias ofertas, de lo cual se deja constancia,

Para seleccionar al contratista, se tendra en cuenta el grado de formacion académica requerido y |a
experiencia requerida, para locual se dejard constancia en la. certificacion de verificacion de idoneidad.
lgualmente se exigira que cumpla con los documentos del Formato de Verificacién Documental Contrato
de-Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo.a Ja Gesticn. '

Ef candidato no podra estar incurso en casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la telebracion del

contrato, para lo cual el contratista debera firmar el formato DAFP hoja de-vida y presentar el formato. de

declaracion de bienes y rentas y registio de.conflictos de interés {Ley. 2013/2019).

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad cen el articulo 4 de Ia Ley-1750 de 2007, y €l articulo 2.21.1.1:6.3 del Decreto 1082 de

2015 en concordancia con lo establecido en ¢l “Manisal para la Identificacion v Cobertura del Riesgo en
los Precesos de Contratacion M-ICR-01" de& Coloimbia Compra Eficiente, la tipificacion; asignacion .y

_estimacién de los riesgos previsibles en.la contratacion.

RS . L o g' [ I
© w1 i1 Descripcion | Gonsecuenc| & | o e &
' @ = a 8 1 {Quépuede | jadela | E | © 0.5 B
= O = o = pasary, como { ocurrencia | & _g. & @ %
puede ocuriir) | def avento: 5_9 = _-(%j. Ol




whAvitesRig

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION DE LA CONTRATAGION

Cédigo:1010-F-BCT-42

Version: 10
FORMATQO MODELG ESTUDIO PREVIOC CONTRATO Fecha:02/08/2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE .
APOYO A LA GESTION' Pagina 10 de 13
Expedicion  de | Genera
normas que | carga
mpongan adicional a
_ | & | & inuevos tributds, |las 21 _ Entidad
© <5 © 1 5 |impuestos 0 | previstas, Sie ntaa
1 2 & 2 8 leargas puede: g1 2 IR
3] % g S0 > B _ a-t = Contrati
0] (1} 2 & | parafiscales -queafectar a| E 1 .
I} @ i ; o = &\ sta
o | pueda afectar el|cualquiera i}
equilibrio de jas;
eeondmico  dellpartes  del
contrato contrate
Enfermedad
General, faboral,
@ | accidentes Afectacion o :
= o | 5 | ®© ilsborales que |deiservicio. | § | 5 5 _
o ECS a% s .& puedan generar |/ Posibies ﬁ- & 4 Contrati
& w2 g Ei incapacidad, reclamacion g- % sta
9 H i | 8 |discapacidad, }esdel i ~
G 'muerie del contratista ™
contratista ehtre.
otros e ]
i Viclacion de fa
! confidencialidad
y mal manejo de
la informacion a
la aue tenga
acceso el
contratista Traslado del
tcaso, .para
& 18e  malerializa | inicioc.  de.
T o 5 w | cuando el | acciones o 5
@ 8. < . o L] & . .
3 @ £ g -a c:_ontrat_r_s_ta en | sancionatori @ & Contrati
5 2 & 1 § icumplimiento de|as quei T | = sta.
. - a7 & |sus obligaciongs japliquen aj T o g_
O iadminisira entidades :
informagidn y laque
usa enicorrésponde
% actividades !
diferentss L
desarrolio de suj
objeio !
contractual
e Posible o
- & ¢ Celebracion de nulidad del o 5
® Q o & |contratos sin el |contrato, = 2 2| Ordena
4 2 o 2 & lweno de los | Investigacio | | 2 5 of dorde
&3 E T | B |requisiios nes Lo 7| Gasto
' ; o |legales. disciplinaria &
e 8. Y RENBIES




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION DE LA CONTRATACION

Codig: 1010:F-GCT-42 i

Version 10

H

H

FORMATO MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO, Fecha:(02/08/2024 §
i PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE - 1
APOYO A LA GESTION Pagina11 de 13 i
i - ]
Noc iniciar los D;tfg:qns;;ﬁ
w i procesus patrimonial.
& dministrat] Investigacio
_ . £ ia ministrativos nes - s i
@ e S 1 ¢ ide  WmMposiGiaN| o . ... 2 g Dy wupervt .
@ £ S i O e pdisciplinaria | © s | soro |
S o g 131 g mullas, | Cfiscales y | & | = Y Int
o) k= D _-g sanciores ol S UsCales y ) 1 i | erven
(I} & |incumpiimient penales. : N tor
- mplimientos
i O 7" tRetraso en
i de manera i .
! . la- ejecucién
i oportuna. -
i contractual,
Paralizacion
Suspension o de las
cancelagion de | -obligaciones
” NS @
g = & llataretao -del 5 C
8 o B 2 A P _ 5 : ‘
5 < © =) mat__rscglgz . contratista = 5 Contrati
8 2 o 2 %} profesional, para | por 5 = “sta
oy = & | = jaquellas impediment | £ | Il
= o iprofesiones que |¢ legal para| U
Lasilo -seguir
establecen. ejecutando
el contrato
— = PO TRE N
moacto T T o § o | Apartic ).
despuesdel 1w 5 5 € de . =7 ;
| Tratamiento/Contr |_tratamiento £ ® £.2 | cuande | Cuando'se | D
= oles a ser B ig SE5 5 -‘-‘d’-_ E se inicia. | completa el | ;Como s&. o
implementados £ 4§ |8 5l 2| o & F trat';rln - tratamiento nfﬁi;;:é | Periodicidad:
CHE|SIRITI KT | . | ' Lo
= SR a to | |
l.as partes:.de ;
mutuo acuerdo o ; Permanen
delerminardn la ol o S e te
forma de retomar [ 2| .2 £] | Entidad; Ejsg‘l’j-cm Hasta la consulta
1 i el equilibrio 8121w’ S| o TP Terminacié | de Permanente
- . (o8 L») I~ .. coantrato: =
contractual a fin i A @ ! Contrali; e ln actualizaci
b T Lo | o : e+ Cuando e
i deno generar : i sta | curra on
! perjuicio para las | ' S normativa
“partes:
! Estudio juridico Cuando se
e las acciones a decida Desde
tomar respecto a sobre la quie se
la G?m_‘”_‘f?mo-_” &n P o ejecucion mater_i'aii'z
la-gjecucion del Fae 55 del
ohjeto. del ER R fg Entidad contrato ael
Jjeto. _ | Entida , o : _
2 icontrato o _ g '"QgJ_ i o | Si y ' EJ.'?CU'CIO yla Eng’;aue Permanente
terminacion del £l= 21 contrati n del continuidad | 2
. T L Womralh contrate: se
misma con &l & sta | Cuando ||°% resuelva
autorizacion del ; oéjfr?éo contratista, |,
! Ministerio. dé e segun : "
Trabajo de ser ., reporte situacion.
necesarie, o ARL/EPS



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo:1010-F-GCT-42
PROCESO GESTION DE LA CONTRATACION Versién: 10
FORMA-TQ MODELQ ESTUDIO PREVIO CONTRATC Fecha 02/08/2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE ———
APOYO A LA GESTION Pagina 12 de 13
‘acciones quese ' de PCL
requieran, segln ! (Péidida de
€l caso Capacidad
Laboral)
|
 Contratista debe "
asumir en.su
icgszgissiitas de Cuando se
las acciones den Jos
juridicas tra_sla_dq_s :
sancionatorias 0|2 § Ejecucio | '&SPectivos | De
que se deriven del | & = i i Ordena| ndel para manera Péermanente
o . M : _ .| Investigar |[permanent
manejo indebido | .| 1L dor de . contrato; 08 hochos | &
de |a informacion Gasto, | Cuando | - a -
z gue obtenga por ocurra éecm’ién de
causa y con sancion..
ocasion de la
gjecucion del
contrato
Revisidn de forma
y fondo de los
soportes del Desde |2
 formato de £ etapa de
i Ver_if_sca_clc_)n © g % planeacio Cuando-se De .
Documental del Z|l a N i ; N d_al- suscribe el {702 | parmanente
proceso de 0 EE] S0 | . proceso, | e permanent
seleecion y W a Ordena.! hasta a ' =3
demas requisitos : o dor de | firma. del
para la etapa de_ Gasto.| contrato.
seleceion del Co
contratista, I
Repaortes al
ordenador del A 'través
gasfo de : . de
gituacione's’que o %: cEjJeCuQ'On (?_uaj_rlndo € | verificacio.
R 2! g del culmine.gl o
generen inicto de. AR cohtratoy | proceso nde Permanente:
procesos i 1.9 DA | informes
o , -i= ! _.» Cuando | sancichator .
sancionatorios: W ! Supervi} ) o del
conforme: N t sorp | OcUTa@ 1o contratista
procedimiento Interven;
para eflo tor i _
e e [ Rousion
o constante
P 2 Sy Ejecucién SJ??;E';“ dela
Suspensioh o e g % _ugf:;ws del ! rofesional vigencia
8 | terminacion del Y S |@} g8 Intervent contrato: gel ; de _ Permanente
contrato 4 I % f e{?:e Cuando contratista matrfeula;
oy ociirra Lo | o tarjeta
= © s decida p'r_ofés”iona
sobrela | :
[ - terminacion




vessenen MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codige! 1010-F-GCT-42
PROCESO GESTION DE LA CONTRATACION Version: 10
FORMATC MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO Fecha:02/08/2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE O —
APOYO A LA GESTION Pagina 13de 13

i del

; vinculo

contractual

:

1
1
1
]
|
' i
z 1 |k
i : I
H ;
1

|
i ]
1

|

|
|
|

i
!

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR. EN EL PROCESQ DE
CONTRATACION. .

Por tratarse de un contralo de prestacion de servicios de apoyo a la gestion en el que ho existen’
anttmpos ni pagos anticipados, v la prestacion del servicio es en forma personal, la entidad no considera
necesario exigir garantias al haber un riesgoe bajo de. incumplimiente.

La‘rio exigercia de garantias se fundamenta en la aplicacion det Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082
de 2015, el cual establece’ "Eni la contratacion dirécta la exigencia de garantias establecidas en la
Secoidrt 3, que comprende los articuios 2212311 a 221.235.1.del presente decrele no es
obfigatoria y-fa justificacion para exig;'r}as o fio debe astar en los estudios y documentos previos.”

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIQN ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL, EL PRESENTE ARTICULO NO _ES APLICABLE A LA CONTRATACION POR MINIMA
‘CUANTIA".

‘No aplica, segun numeral 4.4 def Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales én Procesos:
.de Contratacion de Colembia Compra Eficiente, cita "Las Entidades Estalales qie adefanten sus.

Procesos de Contratac:on hajo et régimen del Estatufo General de la Administracion Piblica, no. deber

‘hacer este anélisis en fas modalidades dé seleccion de conltratacidh directa o para la enajenacion de

bienes def Estado. (...}

JOSE LS GARCIA ACOSTA
Secretariode Competitividad y-Desarrolio

“Proyeclo: Maria Diney Bolafios Bernal i ___Profesidnat Universitario P B AN

NOMBRES Y APELLIDOS 1 i CARGO FIRMA wi
Reviso, Jorge Leonardo Bermidez Valbugna Director Técnicy B o 3
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