PROCESQ DE GESTION DE LA GONTRATACGION:
MODELO DE ANALISIS DEL SEGTOR EN LA CONTRATAGISN'
DIRECTA

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuestoen et arf. 2.2.1.1.1.6.1 det decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 &l
MUNICIPIO procede a efectuar et analisis hecésario para conocer el sector relacionado con el objeto
del Procesa de Contratdcion desde la perspectwa legal. comerfcial. financiera, organizacional,
técnica. y de andlisis de rigsgo.

CAUSAL QUE AMPARA LA CONTRATACICN: articulo 2.21.2.1.4.9 del decreto 1032 del 26 de
mayo de 2015.

La Alcaldia del Municipio de Villavicencio cuenta con una planta de personal reducida dentro de [a
cuzl g s€ cuenta con personal iddneo para realizar actividades especificas en pro del desarrdllo de
los programas y proyectos qué tierie la Secrefaria de Competitividad y Desarrollo del Municipio de
Villavicéncio, en este sentido, todds 108 programas y proyectos de la entidad requieren lievar acabo
la gjecucion de actividades para el acompanamiento y/o apoyo del proyecto FORTALECIMIENTO.DE
LA AGENGIA PUBLICA DE EMPLED DE VILLAVICENEIO PARA LA MEJORA EN LA ENTERMEDIACEON
LABORAL Y EL APOYO A LA POBL ACION DESEMPLEADA Y SUBEMPLEADA DE VILLAVICENGIO *
identificado con BPIN apoyo del PROYECT(C 2024-50001-0016

Para el desarrollo de-los diferentes proceses, planes y programas. que pretende lievar a cabo la
‘Becretaria de Compeiztwsdad ¥ Desarroilo esnecesario suscribir contratos de prestacion de servicios
persgnaies asi como de bienes y serviclos-que sirvan.come insumo para fas actividades que.requiere
ejecitar la entidad, en consideracion a elio el objeto contractual gue se reduiere contratar es:

“PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES EN EL
MARCO DEL FORTALECIMIENTO DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEC DE VILLAVICENCIO.” este
representa un servicio significativo para las’ actividades y fines de la Secrelaria, yva gue por las.
necesidades técnicas especificas del mismo se requiere fa contratacién de personal profesional con
gxperiencia y asi dar cumplimiento a los proceso y tramites relacionados a'la ejecucion de las metas.

En ios coriratos de prestacion de servicios de ud TECNGLOGO se establece que dentrb de las
obiigdciones de "hacer. se requiere dg mariera explicita que e5ios se gjecuten de mianera Infuity
Personae cuya caracteristica especiaimente se uliliza para calificar una felacion existente entre-dos
o mas. personas. 6 uha deteérminada circunsiancia, que no puede transporiada o transferida a
terceras personas pues depernde especificamgrite dé g o fas personas involucradas, de alli:que se
requiera de la confratacién de personal profesional coh experiencia que permita cumplir de manera
optima tareas de funcionamiento propias de esta dependencia, por lo que la calidad, profesion, arte
u oficio, o bien por su solvencid o responsabilidad ecofdmica. no serd necesarid que la Entidad
Estatal haga un estudio de [a oferfa y la demanda del sector de Ja prestacion de servicios legales.
con partictlaridades sobre tipos; precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda, lo gue
requigre hacer es una reflexién teniendo en cuenta los siguientes aspecios.

1. ¢La secretaria de Competitividad y Desarrolio requiere de un tecnélogo con titule de
trabajador social?

Como respuesta a-este interrogante se establece. que-la Secretaria de Competitividad y Desarrolio
tiene ta necesidad de-contratar los servicios de un. PROFESIONAL con titule de TRABAJADOR
SOCIAL con tres(3) afios de experiencia, que pueda cumplir con el objeio “PRESTACION DE
-SERVIC 05 DE AFOYO A LA GESTION EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL
FORTALECIMIENTO DE LA AGENCIA PUBLICA: DE EMPLEQ DE VILLAVICENCIO” conel fin de ejecutar
actividades propias de esta dependencia y asl dar cumplimiento a sus procesos y tramites
relacionados con el acompafifamento y/o apoyo del proyecio "FORTALECIMIENTO DE LA AGENGIA
FPUBLICA DE EMPLEQ DE VILLAVICENCID PARA LA MEJORA EN LA tNTt.RMI:DlACION LABORAL Y &L
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APQYQ A LA POBLACION DESEMPLEADA ¥ SUBEMPLEADA DE VILLAVICENCIO™ identificado con
BPIN apoyo del PROYECTO 2024-50001-00165ue permitan el desarrolic y ejecucion de |as Metas:

Por lo-que siendo viable la contratacion directa y no estandy obligado & hacer convocatoria publica
se opta por seleceionara un profesional individuaimente considerado por encontrar que log sefvicios
que presta el mismo permiten a eféctiva satisfaccidn dé la necesidad.

2. £Cudl es 1a experiencia que fequiere quien presta el servicio de atuerdo con la complejidad del
caso”

El Muricipio de -Vilfavicentio-la Secretaria de Competitividad y Desarfolls previo los estudios
correspondienies requiefen coniratar una persona natural, cuya actividad de [a requerida para ia
gjecucion de tareas propias de esta dependencia relacionados con el apoyo y/o acompanamiento
del proyecto "FORTALECIMIENTO BDE LA-AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ BE VILLAVICENCIO. PARA LA
MEJORA EN LA INTERMEDIACION LABORAL Y EL APGYO A LA POBLACION DESEMPLEADA Y
SUBEMPLEADA DE VILLAVIGENEID. identificado con BPIN apoyo del PROYECTO- 2024-50001-
0016 y as] dar cumplimiento a ios procesos yiramites relacionados, Se requiere profes&ona[ sin de
experiencia en |a nmiateria contratar mediante ios titutos profesichales.

En este sentdo. las especificaciongs téenicas y condiciones de- servicio son: se-requisre de un
TECNOLOGD  con titulo de TRABAJADDR SOCIAL con tres (3} anos de-experiencia., esto para
ia-ejecucion de las- metas & indicadores establecidos.en cada proyecto y gue conforman las acciones
de ta Secretaria de Cempetitividad vy Deésarrglio

Haciendo referencia al nivel de riesgo que pudiera presentar a contratacion que se plantea,-este se
considera minimo teniendo encuenta que las actividades a contratar son especificas y que existe el
mecanisimo de control requerido para este fin: Es decir, Ia supervision del desarrcilo de actividades

y que-ademas estara en condiciones de verificar las obligaciones de caracter. legal y administrativos

que impone la relacion contractual que se prelende realizar, dichas obligaciones estan plénaments
establecidas en estudios previos y minuta contractual y.son comunicadas de manera -oportuna al
‘contratista a fin de que pueda evaluar ta pertinencia de su cumplimiento

¢La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? § Cual
fue el valor del conttato y la estructura del rontrato? ;la necesidad de 1a Entidad Estatal fue
_satssfecr*a con los Procesos de Contratacion anteriores?

Sobre el primer punto el MUNICIPIO deja constancia gue recientemente ha contratado servicios
-profesionales -especializado de caracter temporal para realizar actividades en el desarrolio. de
proyectos con enfogue comercial directamente refacionados. obteniendd buenos resultados relativo
a la satisfaccion de la necesidad

Sobre e segmdo punto ta Sﬂf‘retario dge Compelitividad y Desarrolie deja constancia que

recientemente ha contratado servicios profesioriales espemahzado de cardcter temporal, en

cumpitmiento dei Decreto 1000-24-296 del 12 de septiembre de 2024, el cual establece las.

categorias y cuantias aplicables a los prodesos dé contratacion directa-CFS. En este contexto, el
valor del contrate fue determinado conforme & i catégoria profesional nivel 8 eguivalents al valer

unitario dél contrato TRES™ MILLONES OCHQCIENTOS CINCUENTA ML PESOS MDA CTE

($3.850.000}, ‘en linea con. las disposiciones establecidas en dicho decrete. PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYQ A LA ‘GESTION EN LAS. D!FERENTES ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL

FORTALECIMIENTO DE LA AGENCIA PUBLICA 0E ENIPLEO DE VILLAVICENCIO Sobre el tercer punto:

La Secretarfa de Competitividad y Desarrollo mediante.deja constancia que ja.contratacion de este
tipo servicios profesionalés le ha permitido a i@ enlidad satisfacer fa necesidad de contar con un
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TECNOLOGO TRABAJADOR SOCIAL con trés (3) afids DE EXPERIENCIA para el desarrolio de
actividades similares y conexas a la del objeto contractual, con miras-a.dar cumplimiento al proyecto
FFORTALECIMIENTQ D& LA AGENTIA PUBLICA DE EMPLEQ DE VILLAVICENGID PARA LA MEJORA EN
LA iNT ERMEDIACJOT\ LABORAL Y EL APOYO A LA POBLACION DESEMPLEADA ¥ SUBEMPLEADA DE
VILLAV&CENC!O

4 Eltipo de remunéracion recomendada para ia prestacion de servicios objeto del Proceso de desde
la gconormia, Ja eficiencia y ia eficacia del Proceso de (,orsrralaczor'

Sobre-este puntela Secretaria de Competitividad y Desarrolio establece que lo mds conveniente gs
pactar los htnoranos del TECNOLOGO par uh valor mensual fijo, tenienda en duenta que el servicio
no implica una dedicacion par horas. especificas. sing por gctividades encomendadas cuya
dedicacion ne-se circunscribe a uno herario determinado.

Ademas. el valor pactgdo es equivalente g {a ponderadion de la formacion académita y experiencia
del personai TECNOLOGO coniratado, y es viable frente a ios recursos asignados
presupuestalmente para gl desarrsilo de las actividades a desarroilar requeridas por La Secretaria

de Competitividad y Besarrolle

Pare determinar 8l vaior estimade def contratd se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del objeta.
el grado dé formacion academica requerida. a experiencia requerida. &f lérmino de gjecucion de esie

asi come para i@ futura contratacitn el municifio determino el valor estimado det contrato teniender

como base iog parametros establecidos enel Decreto N° 1000-24 0632 de 2024 modificado por ¢l
Decreto N° 1000-24 /296 de 2024, "Mediante ! cual se establecé los requisitos, equivalencias y
criterios para determinar [os honoracics: de Contratistas de Prestacion de Servicios Profesionales y
apoye a la Gestion de la Administracion Ceritral de la Alcaidia de Villavicencio - Meta.™.

Fecha de elaboracidon:. 11 demarze de 2025,

JOSEZWE GARCIA ACOSTA
Secretario de'Competitividad y Desarrollo,

TRIRMA
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