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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

T Introduccion

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacion del Valle del
Cauca, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1 1.1.8.1 del Decreto 1082 de
2015, relacionado con el “Deber de analisis de las Entidades Estatales’, procede a la
elaboracién del presente documento el cual contiene el estudio del sector relativo al objeto
de Contratacion para el logro de los fines de la Secretaria, desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, tecnica, y de analisis de riesgo.

De acuerdo con el articulo 3 (de los fines de la contratacion estatal) y el numeral 3° del
articulo 22 de la Ley 80 de 1993 (contrato de prestacion de servicios), consagra que 10s
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion
de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la conlinua
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines, por lo
anterior los contratos de prestacion de servicios solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

Por lo anterior el presente documento tiene como objetivo evaluar el sector economico de
servicios que le permita a la Secretaria de Convivencia v Seguridad Ciudadana,
estruclurar la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, para la
realizacion de actividades relacionadas con la administracion v funcionamiento de la
entidad, analizando el mercade desde los aspectos econdmicos, tecnicos, regulatorios,
sociales vy politicos si es el caso.

OBJETO

Contratacion de personas naturales para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion en los niveles PROFESIONAL, PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
NIVEL ASESOR, TECNICO Y ASISTENCIAL en la Secretaria de Convivencia vy
Seguridad de la Gobernacién del Valle.

2. Descripcion de la necesidad

Antecedentes

s Corredores seguros

Los corredores seguros son una estrategia que la Secretaria de Convivencia y Seguridad
ha venido implementando desde administraciones pasadas (afio 2018 aproximadamente)
para brindar una mayor seguridad a los ciudadanos que se desplazan por corredores
estratégicos del Departamento y para prevenir practicas delictivas comao el nhurto de
mercancia, el secuestro y para afectar rentas ilicitas como el trafico de droga, trafico de
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armas y trafico de articulos robados (celulares, autopartes, efc.), las cuales sirven como
mecanismo de financiacion para grupos armados y grupos delincuenciales.

Teniendo en cuenta lo anterior, en el Plan Integral de Seguridad Ciudadana y Convivencia
(PISCC) Departamental 2024-2027 los corredores seguros son un programa que se ha
establecido como una estrategia que le apunta a generar mejores condiciones de
seguridad y movilidad a los vallecaucanos en puntos estrategicos de las vias
departamentales. Su importancia para contrarrestar hechos delictivos radica en la
afectacion que genera a delitos como el trafico de droga, el trafico de armas, el trafico de
articulos robados, por ejemplo. Para conocer vy dimensionar la afectacion de dichos
fenomenos en el departamento, se realizd un diagnostico integral de la situacion de
seguridad frente a los delitos de trafico de droga (a gran y pequefia escala), hurto
(especialmente a personas) y homicidios. El diagnéstico conté con un estudio cuantitativo
al respecto a partir de registros oficiales de denuncias del sistema SIEDCO de la Policia
Nacional y también contd con un componente cualitativo el cual se realizé a través de
talleres con organismos de seguridad y alcaldias de los 42 municipios, donde se
identificaron causas raiz de los delitos mencionados anteriormente y s& formularon
soluciones para hacer frente a las causas identificadas.

Como resultado del diagndstico cualitativo participativo con organismos de seguridad vy
alcaldias, se identificaron en total 06 causas macro que explicaran la persistancia de
fendmenos cemo el tréfico de droga, de armas y de autopartes robadas por las vias del
departamento. Como se observa en la tabla 1, se tiene que una de las causas principales
Gue explica dicha condicion es la posicion estratégica del departamento, la cual presenta
las  condiciones nszturales que facilitan la consolidacion de fendmenos como el
narcotrafico, al contar con tierra de suelo apto y fértil para la siembra y cultivo de plantas
de coca, y al contar con una posicion geografica para el transito y transporte interior y
hacia el exterior por el acceso directo al océano pacifico a través del Puerto de
Buenaventura ademas de la condicion montafiosa que dificulta el control terrestre de las
utoridades.

Por otro lado, otra de as causas identificada en los talleres es el cambio que se ha venido
dando desde hace unos afios en torno al consumo de droga que se tiene a nivel general
en el pais y en el departamento. Como es de amplic conacimiento, en los afios 80 el pais
era procuctor de drogas y su destine era cubrir la demanda de consumo que venia desde
el exterior, pero, afios después se empezd a gestar un mercado interno nacional de
consumo que, con el tiempo, ha ido creciendo y ha ido cambiando también el imaginario
de las personas frene al consumo de drogas. Estos dos factores, el surgimiento del
mercado interno y el cambio en el imaginario, han hecho que organizaciones criminales
encuentren en la venta de droga dentro del pais una alternativa menos riesgosa y*muy
lucrativa para llevar a cabo. En la medida que siga aumentando el consumo, en entornos
urbanos principaimente, las organizaciones seguirdn requiriendo mecanismos de
transporte interno para suplir la demanda no solamente dentro del departamento sino
tambien para otros departamentos del centro del pais. Es por ello que se hace importante
intervenir las vias del departamento, puesto que son los corredores viales los que
emplean organizacionas delictivas para realizar el transporte de la droga que viene del sur
del pais ¢ de zonas como Dagua, Bolivar o Buenaventura hacia otros puntos del
departamento. ;

Una situacion similar sucede con el trafico de armas y de articulos robados, los cuales
fueron causas que tembién se identificaron en los talleres de diagnéstico. Las armas
sirven como instrumento para perpetrar varias practicas ilegales, desde el cobro de
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extorsiones, pasando por los hurtos a personas, hasta la perpetracion de homicidios.

En

lo que corresponde a los articulos robados, se tiene que principaimente los celulares y las
autopartes robadas tienen un mercado de comercializacion en ciudades como Cali 0 se

desplazan hacia otras ciudades fuera del departamento como Pereira, Todo esto, se da

en las vias del departamento.

Tabla 1. Causas y sub-causas de delitos que explican distintas dinamicas de trafico por las vias del

departamento

SUB-CAUSAS

Falencias en los centros de controles en puntos de acceso como aeropuerto y puerto, |
SUNBNUSN———|

i 1 Posicion estratégica del departamento

Corrupcidn por parte de los funcionarios que deben hacer los controles

No hay suficientes controles terrestres en el departamento

|Cambio en el imaginario social hacia el consumo

2. Aumento de la demanda

Facil acceso a vendedores en zonas vulnerables

de droga

Disponibilidad de consumo en enlornos educativos

Menores riesgos

3. Organizacicnes criminales le apuestan
al mercado inlerno de droga

Elexibilidad policia y corrupcién

La judicializacion ha disminuido en Colombia

4. Flexibilidad en la norma
|

Requisitos probatorios son altos para judicializar

5. Mercado de articulos robados en ofros

Los articulos robados se comercializan en otros Municipios, ciudades © departamentos. |

municipios y debartamentos

Hay comercios licitos gue ofrecen reparacion o venta de articulos robados.

Dinero facil

6. Facil comercializacion de articulos
robados

Demanda alla de autopartes o articulos robados

La receptacién no es judicializada

Algunas de las causas anteriormente
organizaciones criminales para busc

autopartes), haciendo que se confluyan en delitos.

Las organizaciones delincuenci

drogas durante el transporte,

fuerza publica, Ademas, continuamente se fab
los servicios policiales deben mantenerse s
recientes y los nuevos productos que aparecen en el mercado ilicito.

El trafico estan implicados agricultores,
traficantes. Esta actividad afecta a todo nuestro departamento y pais, dete
estabilidad politica y econdmica, arrui
sociedades. Los consumidores finales

relacionadas, se asocian a otros delitos, porque las
ar métodos de financiacion y las modalidades que
desarrollan el trafico de estupefacientes permiten que las redes delictivas s
rutas de trafico para transportar otros productos ilicitos

e sirvan de las
(como armas, objetos robados,

ales cada vez buscan formas mas creativas de ocultar sus
lo que dificulta la labor de deteccion e inspeccion de la

negocio poderoso y manipulador.

rican nuevas drogas sintéticas, por lo gue
ilempre al tanto de las tendencias mas

productores, transportistas, proveedores Yy
riorando la
nando la vida de las personas y danando a las
y los drogadictos son a menudo victimas de un

Al analizar las causas el trafico ilicito de sustancias que incrementa el problema, son la
resolucion de las politicas del estado, porque el consumo minimo no estd prohibido
ne reglamentacion

constitucionalmente, pero es una ambigledad la actividad ya que tie
para la dosis personal pero no es clara en la cantidad permitida para

la dosis de
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provisionamiento, se recalca también que las autoridades determinan el delito no per la
dosis o cantidad que porta una persona, se considera delito la finalidad ague conlleva
portar estas sustancias, lo que determina que los delitos se incrementen en la sociedad
tanto de consumo como de trafico y comercializacion.

® revencion Situacional del Delito

La prevencion siluacional del delito es un enfoque que busca reducir al maximo las
oportunidades para la comision de delitos mediante la creacion de espacios defendibles
para aumentar la vigilancia y control reduciendo las vias de escape para los delincuentes.
Tambien se busca mejorar la percepcién de seguridad por parte de la comunidad
implementando entornos seguros para reducir las oportunidades delictivas y el temor en la
comunidad.

También se busca promover las buenas practicas y estimular la innovacién para prevenir
y controlar el delito en instituciones como la Policia Nacional y entidades territoriales del
departamento.

A partir del diagnéstico cuantitativo, la discusion de prioridades con los organismos de
seguridad y las metas trazadas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027. se
priorizd la atencion de los siguientes delitos: - Hurtos; - Homicidios: - Trafico de
Estupefacientes. Entre las causas y efectos se encuentran el consumo de drogas, las
dificultades a nivel personal y la desercion escolar. Asimismo, el deterioro del espacio
publico, lo cual ha significado que estos espacios sean copados por actores negativos, lo
cual se articula también con la falta de inversién en espacio publico, el desorden en el uso
espacio publico, y la falta de oferta (actividades) para el uso del espacio publico. En este
mismo escenario, se habla de que las zonas de desarrollo irregular fortalecen entornos
propicios para los homicidios, lo que quiere decir que, en la medida que esto suceda, se
debe a gue no hay controi estatal, ni tampoco la provisién de bienes y servicios publicos
en esla area. Finalmente, se asocia con el aumento de la demanda de droga, cuyo efecto
directc ha sido el cambio en el imaginario social hacia el consumo, el facil acceso a
vendedores en zonas vulnerables, y la disponibilidad de consumo en entornos educativos.,

ALTERNATIVAS DE INVERSION CONTEMPLADAS
Descripcion de la alternativa 1

Mejoramiento de la capacidad del gobierno y la fuerza publica para combatir el
muiticrimen en el departamento del Valle del Cauca.

Descripecion de la alternativa 2

Fortalecimiento dela Prevencion Situacional del Delito y la implementacion de Corredores
Seguros en el Valle del Cauca mediante el desarrollo de una estrategia de intervencion en
espacios plblicos.

Alternativa seleccionada

La alternativa seleccionada es la ndmero 2, la cual se denomina “Implementacion de
estrategias para la prevencion situacional del delito en el Valle del Cauca”, desde la cual
se plantean diferentes componentes de intervencion: 1) Intervencién a espacio publico en
puntos priorizados por alta comisién de’ delites (como hurtos, consumol/yo venta de
estupefacientes, homicidios) a través de modificaciones fisicas a los entornos: Il)
Promocion de la participacion ciudadana para la prevencion del delito y la construccién
conjunta de mejoras en la seguridad; Ill) Prevencion social de la violencia para la
reduccion de la incidancia de actores criminales en puntos priorizados; V) Asistenci
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técnica a los municipios para la implementacion de estrategias para la mejora en la
aplicacion del cédigo de policia para los comportamientos contrarios a la convivencia,
ejercer control administrativo a establecimientos para el control de la venta de articulos
robados; V) Fortalecimiento de los corredores de transporte terresire estratégicos en el
departamento para contrarrestar factores que inciden en el trafico de articulos robados vy
articulos para la comisién de delitos como el trafico de estupefacientes y los homicidios. A
continuacién, se describen los objetivos para cada componente de |a astrategia.

) Intervencion a espacio publico en puntos priorizados por alta comision de delites (como
hurtos, consumol/yo venta de estupefacientes, homicidios) a través de modificaciones
fisicas a los entornos:

Este componente tiene como objetivo intervenir los puntos mas criticos de delitos como
hurto a personas, homicidios y/o trafico y -consumo de estupefacientes en el
Departamento. A través de la aplicacion de técnicas de prevencion situacional, de manera
articulada con las alcaldias municipales se procurara transformar fisicamente los entornos
que presenten deterioro y afectaciones como: insuficiencia o fallas en la iluminacion,
puntos criticos de residuos, mobiliario urbano en deterioro, vias sin pavimentacion o sin
demarcacién, césped y/o especies arboreas sin mantenimiento, entre otros. La
intervencion a los espacios tendréd como proposito ser una primera via para generar
procesos de apropiacion de la ciudadania hacia el espacio para retomar su uso y aflanzar
los lazos comunitarios entorno a €l.

1) Promocién de la participacion ciudadana para la prevencion del delito y la construccion
conjunta de mejoras en la seguridad:

Este componente tiene como proposito complementar las acciones del componente | de
intervencién a espacios, a través de la promocion de la participacion de ciudadanos que
se encucnhiren en el entorno cercano del punto a intervenir a través de la conformacion de
frentes de seguridad comunitarios y/o su fortalecimiento a los ya existentes, estableciendo
un canal de comunicacion mas cercano y oportuno con funcionarios de la estacion de
policia que permita tener una mayor vigilancia “natural” al punto intervenido, ocupar el
espacio recuperado y gestar acciones y procesos que permitan la ocupacion y el
aprovechamiento del espacio publico por parte de la comunidad para asi mejorar |as
condiciones de seguridad, de convivencia y la percepcion de seguridad, Este componente
también tiene como segundo objetivo ensefiar e implementar procesos pedagodgicos a la
ciudadania para prevenir las vulnerabilidades y exposicion a factores de riesgo que podria
provocar ser victima de delitos como el hurto, la extorsion, la violencia de genero, la trata
de personas, entre ofros. Con este componente se busca promover la cultura del
autocuidado para que los ciudadanos protejan sus bienes y por descuidos ©
desconocimiento no faciliten ni propicien situaciones de factor de oportunidad para la
comisién de delitos por parte de delincuentes.

1) Prevencion social de la violencia para la reduccién de la incidencia de actores
criminales en puntos priorizados:

Este componente tiene como objetivo reducir las vulnerabilidades de los habitantes,
especialmente nifios, nifas, adolescentes y jovenes en entornos que son puntos griticos
de afectacion de delitos como homicidio, lesiones personales y/o trafico de
estupefacientes. A traves de este componente, de manera articulada y en conjunio con
las alcaldias municipales, lo que se pretende es generar espacios de apropiacion y uso
del espacio publico que tiene una alta afectacion en los delitos anteriormente
mencionados y que actualmente representan un riesgo para menares de edad y jovenes
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al presentarse dinamicas de violencia, inseguridad, confrontacion entre grupos delictivos y
demas. Desde la prevencién social, se promovera la generacion de espacios de
apropiacion mediante actividades de tipo cultural, deportivo y/o recreativo; se realizaran
procesos de embellecimiento del entorno con la comunidad: y se brindaréd apoyo a
aguellos jovenes en condicion de vulnerabilidad hacia practicas ilegales que deseen
acceder a oportunidades de educacion, empleo, emprendimiento y/o salud a través de
Lna asesoria para la vinculacion con oferta de tipo social que se encuentre disponible en
otras dependencias de la Gobernacion.

IV) Asistencia técnica a los municipios para la implementacion de estrategias para la

mejora en la aplicacion del cédigo de policia para los comportamientos contrarios a la
convivencia, gjercer control administrativo a establecimientos para el control de la venta
de articulos robados.

El objetivo de este cecmponente es brindar asistencia y acompafamiento para fortalecer
los procesos de aplicacion del codigo de seguridad y convivencia (anteriormente conocida
come codigo de policia) para ejercer un mayor control hacia comportamientos que
promueven actividades como la compra o venta de articulos robados, las lesiones
personales, el porte ilegal de armas, el consumo de estupefacientes, entre otros.
Fortalecer el conocimiento de los inspectores de policia a través de capacitaciones con
expertos en la norma permitira disminuir las barreras por dudas en la aplicacion vy brindar
una mayor certeza para la labor de control ejercida por dichos funcionarios. En este
componente tambien se busca generar sinergias de trabajo articulado entre las alcaldias
municipales con sus inspectores de policia y las estaciones de policia para que haya un
mayer flujo de comunicacion y mayor efectividad en la labor preventiva que realiza la
policia en territorio,

V) Fortalecimiento ce- los corredores de transporte terrestre estratégicos en el
departamento para contrarrestar factores que inciden en el trafico de articulos robados y
articulos para la comision de delitos como el tréfico de estupefacientes y los homicidios. A
continuacion, se describen los cbjetivos para cada componente de la estrategia:

Este componente tiene como objetivo generar afectacién a las rentas ilicitas de grupos
defictivos que delinquen a través de las vias principales del departamento. Dichas
organizaciones recurren al transporte de’ droga, armas y articulos robados por las vias
terrestres del departamento como un medio de financiacion para la comision de delitos
omo el trafico de droga (a pequefia y gran escala), el hurto v los homicidios. Esta
solucion pretende el control sobre los principales corredores viales del departamento a
traveés de la implementacion de 4 componentes: |) Tecnologia con sistemas de video
vigilancia gue cuenlen con lectura de placas vehiculares (LPR), que se encuentren
interconectadas para el control y monitoreo desde el Centro de Gestién de Emergencias y
Seguridad — CGES logrando desarrollar una estrategia a largo plazo para el control de los
corredores viales a través de la obtencién de datos en tiempo real para que la Fuerza
Publica y los organismos de seguridad logren actuar en &l menor tiempo posible de
manera preventiva y/o reactiva; Il) Frentes de seguridad con gremios y empresas gue se
encuentren operando en la circunscripeion de los puntos donde se tendran ubicadas las
camaras para facilitar los procesos de vigilancia de manera conjunta con la Policia y el
Ejercito; Hi) Puntos de descanso para permitir que viajeros puedan hacer un alto en su
camino de manera segura; |V) Puestos de control a cargo de la Policia Deval, Policia
Mecal y Ejército, con el objetivo de registrar vehiculos que transiten y realizar validacién

)
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de documentacién, verificacion de antecedentes y requisas tras la busqueda de objetos
hurtades, armas o droga.

Implementar el proyecto “Implementacion de estrategias para la prevencion situacional del
delito en el Valle del Cauca” es crucial, inicialmente, porgue su objetivo principal reducir
los indices de criminalidad en el Valle del Cauca mediante la implementacion de
estrategias de prevencion situacional del delito y |a creacion de corredores seguros. Estas
medidas no solo disuaden la actividad delictiva, sine que también promueven un entorno
mas seguro para los residentes y visitantes.

En este escenario, los corredores seguros no solo ofrecen seguridad fisica, sino que
también mejoran la percepcion de seguridad entre los ciudadanos. Esto puede revitalizar
dreas urbanas afectadas por problemas de inseguridad, fomentando el desarrolio
economico local y mejorando la calidad de vida de los habitantes. Asimismo, la promocion
de un entorno seguro es fundamental para el desarrollo social. Facilita la creacion de
espacios publicos inclusivos y accesibles, donde los ciudadanos puedan interactuar de
manera segura y participar en actividades comunitarias. Esto fortalece el tejido social y
promueve una cultura de colaboracion y cohesion entre los residentes.

lgualmente, se debe considerar que la seguridad es un factor determinante para atraer
inversiones tanto locales como extranjeras, asi como para fomentar el turismo. Un entorno
seguro y protegido en el Valle del Cauca puede aumentar la confianza de los
inversionistas y visitantes, impulsando el crecimiento econdmico regional y generando
empleo.

Por el lado de la prevencién del delito, este tipo de intervenciones resultan ser mas
eficiente y econémica que la respuesta a la criminalidad una vez gue esta ocurre.
Implementar estrategias de prevencion situacional y corredores seguros no solo ayuda a
evitar costos asociados con la represién del crimen, sino que tambien optimiza el uso de
recursos publicos destinados a seguridad y justicia.

Asi, el proyecto no solo busca proteger a los ciudadanos del Valle del Cauca de la
criminalidad, sino que también busca promover un entorno mas prospero, inclusivo vy
sequro que beneficie a todos los sectores de la sociedad, impulsando el desarrollo
sostenible y mejorando la calidad de vida de los habitantes,

Articulacion del proceso con el plan de desarrollo:

{ Codigo PI: Pl43-102484
Codigo BPIN: BPIN_202400360109 ‘
Centro Gestor / \ 1743 - Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana .
Dependencia: : |
Sector PDD: 4-Valle territorio de Vida ‘ 7
Programa PDD: | 41-Valle Seguro 1
Subprograma PDD: | 4100101-Convivencia y Seguridad Ciudadana J:

Meta de Resultado ‘41001-Reducir al 54439 la tasa de hurtos por cada 100.000 habitantes |

PDD: | durante el periodo de gobiemo l
Vietas de Producto | MP4100107084501029 - Apoyar financieramente un proyecto de orevencion |
| PDD: \ situacional del delito en el valle del cauca, anualmente J'
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MP4100101124501048 - Implementar una estralegia de corredores sequros en
el valle del cauca durante el periodo de gobierno

- Area Euncional: | 4341001010010000

3. Clasificaciéon UNSPSC

|

Los contratos de prestacion de servicios profesionaies y de apoyo a la gestion, estan clasificados
con la siguiente codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos
¥ servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, para efectos del presente estudio se detallaran los

codigos hasta el producio.

SEGMENTO “AMILIA

CLASE

PRODUCTO

CLASIFICACION ‘
S

Servicios de recursos

numanas

Asistencia de oficina o administrativa
temparal

Necesidades de personal de mercadeo
Temporal

Necesidades de dotacion de personal de
oroduccion temporal

Necesidades de dotacidn de personal
técnico
Temporal

Mecesidades de dotacion de personal
financiero lemporal

Servicios de

Necesidades de dotacion de personai

personal | medico 801116086
temporal | Temporal i
t Necesidades de dotacion de persona i
| jurigico 80111607 i
! Temporai o) Sh e B
| Administradores temporales de bases cs | |
i datos s
| o de sistemas de lecnologias de la 8044800
! rmacién Vg i | |
| Personal temporal de almacén 80111614
| onduclores lemporales 80111612
! Servicios lemporales de ingenieria 80111614

Servicios temporales de arquitectura

80111617

4. Aspectos generzles

7 ldentificacién del sector econdédmico.

Oe acuerdo con la necesidad de la entidad, el objeto del contrato se encuentra en el
sector terciario, el cual estd constituido por todas las actividades econdémicas cuyo
proposito es la prestacion de los servicios que demanda la poblacion, denominado como

sector Servicios.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimesire de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla):
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+ Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 1,9%.

+ Actividades de servicios administrativos vy de apoyo decrece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
aclividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Tasas de crecimiento en volumen
Segundo trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecte

Serie original = 3
estacional y calendaric

Actividad econdmica

Anual Ano carrido Trimestral
2024711 / 20247/ 202711 /
20237411 2023~ 208475
Activigadtes profesionales, cientificas y tdanicas 1,9 1.9 a7
Actividades do servicios admimstrativos y do apoyo 1.2 T 5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0.2 0.2 0.4

Fuente: DAMNE PIB T
4.2. Variables macroeconémicas
PI8 desde el enfoque de la produccion (Il trimestre 2024)

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2.1% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla).

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

- Aclividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Aclividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades economicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracién publica y defensa; plangs de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion: Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
5.1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

. Actividades artisticas, de entretenimiento v recreacién y otras actividades de servicios,
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Aclividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el
compertamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propie crece 3,5%.

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
1,7%. » Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

Tases de crecimienio (95

5 Seric ajusmtads por

Serie origicusl efocto outy sl g
Sctivicad e¢candrmics calendberid
AIv0 corrido Tricrestral
22557

£ =3 R
L O
5 19,7

% 5
Walur sgregeds brute 23 1,6 0.1
SUpALstbe L (VL Ll el i ven Seabsres levd et dn L e 0.4 S
Producto bnternag Bruto ) 1.5 O

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA' (ISE). Mayo 2024
Resultados del indicador de Seguimiento a la Economia

Comportamiento anual

' DANE
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Para el mes de junio de 2024pr el ISE en su serie original, se ubicé en 119,32, lo que
representd un decrecimiento de 1,12% respecto al mes de junio de 2023pr (120,67). (Ver
graficos).

indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)

Serie original
2022p - 2024pr (junia)

Fuonte: ! FE 1A
Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimienlo a la Economia (ISE)
Serie original

2022p - 2024pr (junio)
\ el i / S
w0 :n. /_‘.-—- ’\ X,

’ // \\/‘”\N”—*\\_# / \" \/ \\

Fragerter TR, 150

Para el mes de junio de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, se ubico en 120,10, lo que representd un decrecimiento de 0,97% respecto al
mes de junio de 2023pr (121,28). (Ver graficos).

indice de! Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2021p - 2024pr (junio)

FESEES /’ T,
o - e
it = __.,—- gty i i ™ 3 ~ o on
- -~ #
1
175
...... . i
¢ f-
rm- ok
-
~, /
%
H ¢ .4

Fuanta: LabE, 6L
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Tasa ge crecimiento anual de indice del Indicader de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efeclo estacional y calendario
2022p - 2024pr (junio)

s
20240

Fugnte: DaT.2 &

Comportamiento mensual

Para el mes de junio de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional vy
calendario se ubico en 120,10, lo gue representd un decrecimiento de 1,86%, respecto al
mes de mayo de 2024pr (122,37). (Ver grafico)

ecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (iSE)
dz por efecto estacional y caiendario
or (junio)

A
4

to aio corrido

Para el periodo enero-unio de 2024pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento
d 58% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2023pr,

enero-junio registr¢ un crecimiento de 1,24%. (Ver grafico)

Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) Serie original
2022p - 202401 (enero-junio)

Pagina 14 de 68



; LW
Departamento del B iereoit

e 38 arqiso
Valle del Cauca : i lag

% e i
Qe rnoCIcon H ¥ nN
4w
S L

L,

f.2d t‘g 5 o t\m
ot 3 ol
N H P oo owmow O i el g‘ §

Fuenteo: (ARNE, 185

Resultados del indice de las actividades terciarias
indice de las actividades terciarias (base 2015)

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022p - 2024pr (junio)

i

Fueate: DANE, (58

Comportamiento anual

Para el mes de junio de 2024pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original
se ubicd en 133,03, lo que representd un decrecimiento de 0,64% respecto al mes de
junio de 2023pr (133,90). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario,
para el mes de junio de 2024pr, se ubico en 132,53, lo que representd un decrecimiento
de 0,32% respecto al mes de junio de 2023pr (132,96). (Ver graficos).

Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serle ajustada por efecto eslacional y calendario
2022p - 2024pr (junio)

T3

o0 d\\"‘:/\\ i
3 ey e /(:':-,\‘
; e N ke

am ™ \,\\

Fuente: DANE, 8L

Pagina 15 de 68




Oepartamenia del
Yalle del Couca

QRIS SRS 22 H

Coemportamiento mensual

Para el mes de junio de 2024pr el indice de las actividades terciarias en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario se ubicé en 132,53, lo que represento un decrecimiento
de 0,49%, respecto al mes de mayo de 2024pr (133,18). (Ver graficos).

iento mensual del indice de las aclividades terciarias
a per efecto estacional y calendario
or (junio)

lI
: - s
3 N e £
] : 1 1 : e = Gt &
T A _" 2 ,i & e
i : .z ;
v . L
\
et = )
Fugiztes Daadii sl
Invicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
pr (junio})
frdice Base 2035 = 11
Diestads porefecto = g
Driginal ‘“p_ E ) Tendendia - cicin
extncional vy ealendario
Periodo Wariscion (3% Warincion (98} Warinditry |26
indice MAda Indize Indice

Arnuak Anual Mol Bhemzual
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ENCUESTA MENSUAL DE COMERCI|O (EMC), junio 2024
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Resultados Encuesta Mensual de Comercio — EMC

Evolucién de las principales variables para el total nacional

En junio de 2024, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 1,5% y el personal
ocupado decrecid 0,8% en relacién con el mismo mes de 2023. Excluyendo el comercio
de combustibles, la variacion de las ventas reales del sector fue de 250,

Variacién porcentual anual, afio corrido y doce mesesPr

10 nal

" Yariacian anuai VAT foa
Indicador Junio 2024/ Enorg - junia 2024
jumio 2023 enera - junio 2023
Total vantas reales dol comercio &l por menary & e 5
7 1 S 0 G
weihiculos Iy Co
Toral vontas reales del comarcio minorista y 5.5 ]
. = i ot -2 5
vehiculos texcepto grupoe CHU 4737)
Total wentas reales del comercio al por menar sin o2 - S
vehiculos autamoiores ni motocicletas B 55
Total ventas reales del comercio al par menor sin 5y 26 &0
combusibles i ' 5
Total ve i camercio al por manorsin 3 e s
] +3,3
comt g
Teat OB 0,6 08

.Fum‘\{‘ P 7*.,'
Grupos de mercancias

En junio de 2024, las ventas del comercio minorista aumentaron 1,5% frente a las
registradas en el mismo mes de 2023. Once lineas de mercancia registraron variaciones
anuales positivas en sus ventas reales y, por otra parte, ocho (8) lineas de mercancia
registraron variaciones anuales negativas en sus ventas.

Las principales contribuciones positivas a la variacion anual se presentaron en las lingas
de Otros vehiculos automotores vy motocicletas, Equipo de informalica vy
telecarmunicaciones para uso personal o doméstico y Equipos y aparatos de sonido vy
video, aportando en conjunto 1,9 puntos porcentuales a la variacion total del comercio
minarista. Las contribuciones negativas mas importantes se presentaron en la venta de
Combustibles para vehiculos automotores, Repuestos, partes, accesorios y lubricantes
para vehiculos como tambien Prendas de vestir v textiles, aportando en conjunto -1,8
puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion porcentual y contribucion de las ventas reales dal comercio minorista segun grupos de mercancias.
Total nacional
Junio 2024/ junio 2023
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Variacion afio corrido
Enero — junio 2024 / enero ~ junio 2023

En el primer semestre de 2024 en comparacion con el mismo periodo de 2023, las ventas
del comercio minorista decrecieron 2,2%. En este periodo, trece lineas de mercancias
registraron variaciones negativas en sus ventas reales, mientras que las seis (6) lineas
restantes registraron variaciones positivas. Las lineas de mayor contribucién negativa al
comercio fuercn Prendas de vestir y textiles, Repuestos, partes, accesorios y lubricantes
para vehiculos y Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los
nogares, aportande en conjunto -1,6 puntos porcentuales, mientras que la principal
contribucion positiva se registrd en la linea de Productos de aseo personal, cosmeticos y
perfumeria y Electrodomésticos, muebles para el hogar aportando en conjunto 0,4 puntos
porcentuales :

cion porcentual y contribucion ano corrido de las ventas reales del comercio minarista segun grupos de mercancias
nacional

Enero — junio 2024 / enero - junio 2023

Ul
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Variacion anual
Junio 2024/junio 2023

Para el mes de junio de 2024, las actividades econdémicas que mas contribuyen
positivamente  al comportamiento del comercio minorista y de vehiculos fueron las
relacionadas con el comercio en establecimientos No especializados con surtido
compuesto principalmente por productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco, con
una variacion de 14,8%, venta de Vehiculos automotores nugvos, con una variacion de
6,7%, y las ventas en establecimientos No especializados con surtido compuesto
principalmente por alimentos y especializados en la venta de alimentos, con una variacién
de 2,5%, que en conjunto contribuyeron con 2.9 puntos porcentuales a la variacion del
periodo.

Variacién porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minorista segun actividad economica
Total nacional Pr
Junio 2024/junio 2023
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indice de precios al consumidor (IPC)
RESULTADOS DEL MES DE JULIO 2024

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2024, el IPC registrd una variacién de 0,20% en comparacion con
junio de 2024, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,20%):
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,45%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,33%), Saluc (0,24%), Restaurantes y hoteles (0,22%) y por Gltimo, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(0,10%), Recreacion y cultura (0,02%), Educacion (0,00%), Muebles, articulos para el
hagar y para la conservacion ordinaria del hogar (-0,06%), Transporte (-0,08%), Prendas
de vestir y calzado (-0.08%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,15%).
IPC Variacién y contribucién mensual

Segun divisiones de gastc
Julic 2023- 2024
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Fuente: DANE, 1PC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,20%), se ubicaron en las
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles vy Alimentos vy
bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron 0,18 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2024 en comparacion con junio de 2024, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,43%), papas (8,92%), arriendo
efectivo (0,47%), cebolla (11,62%), suministro de agua (1,35%), gas {1,76%), chocolate y
productos a base de chocolate (6,04%), comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio (0,16%), servicios relacionados con la copropiedad (0,79%) vy
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,36%). L.as subclases con
aportes negativos a la variacién fueron: frutas frescas (-2,78%), electricidad (-0,58%),
platanos (-3,41%), transporte de pasajeros y equipaje en avion (-4,15%) y huevos (-
0,93%).

IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases
Julio 2024

PRUTTRC SR ey )

Subclase

Papas

Artigndo efectivo
Ceholia

Suministio de agua

Cias
Gas

Chonotale v prosdusios a base de checolate

Comidas en establecimentos de servicio a la mzsa y auloservicio

onades con la copropledad

s fuera dei hogar para consumn inrmaediate

Fuente: DANE, IPC.

RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segin divisiones y subclases
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Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afo, (enero - julio), cuatro divisiones de bienes Y servicios se ubicaron
por encima del promedic nacional {(4,32%): Educacion (8,70%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (5,57%), Restaurantes y hoteles (5,44%) vy por
ditimo, Salud (4,36%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio:
Transporte (4,22%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,04%), Alimentos v bebidas

alcoholicas (4,01%), Bienes v servicios diversos (2,67%), Muebles, articulos para el hogar
Y para la conservacién ordinaria del hogar (1,90%), Prendas de vestir y calzado (1,41%),
Informacion y comunicacion (-0,25%) y por Gltimo, Recreacion y cultura (-0,99%)

IPC Vartacién v contribucion afio corride
de gasto

Fuente: DANF 20

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afo {enero - julio), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto
contribuyeron con 3,64 puntos porcentuales a la variacion total.

Tasa de desempleo (junio 2024)

Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y ano total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas
Total nacional mensual

Para el mes de junio ce 2024, |a tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo
que represento un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 63.7%, mientras que en junio de 2023
fue 64,3%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,2%, lo que representd una.
disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) Total nacional
(2016 - 20

N
oo
I
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Fuente: DANE, GEIH
Tota! 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,2%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (8,8%). La tasa global de participacién se ubico en 67,0%
y la tasa de ocupacién en '60,1%, estas tasas en junio de 2023 fueron 66,6% y 80,7%,
respectivamente. -

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Tolal 13 ciudades y dreas metropolitanas
Junio (2016 - 2024)
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Fuente: CwatdE, GERH,

Total nacional trimestre

En el -total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2024 fue 10,4%,
mientras que en el trimestre abril - junio 2023 fue 10,2%. La tasa global de participacion
se ubico en 63,9% v la tasa de ocupacién fue 57,3%, estas tasas en el mismo periocdo del
afio anterior fueron 64,3% y 57,7%, respectivamente.

Tasa global de participacicn (TGP}, Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Abril - junio (2016 - 2024)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,3%, mientras que en el mismo trimestre de 2023 fue 10,4%. La tasa
giobal de participacion se ubicd en 66,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al trimestre abril - junio 2023 (66,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,0%, mientras que en el mismo trimestre del afo anterior fue 59.2%.:

)

lasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) v Tasa de desacupacion (TD
13 ciudades y areas met-opolitanas
- junic (2016 - 2024)

Tarali i

e Tesr TXaTat Gt

Poblacion ocupada segin rama de actividad

En el mes de junio de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.822 miles de personas. Las ramas que mas restaron a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud
humana (0,7 puntos porcentuales), Construccion (0,6 puntos porcentuales) y Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,5 puntos porcentuales).
Distribucion perceniual, variacion absoluta y contribucicn a la variacion de la poblacion ccoupada segun rama de actvidad®

Total nacional
Junio (2023 - 2024)
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Salario minimo (2024)

Con un incremento de 12% que decretd el Gobierno Nacional, el salario minimo en el
2024, quedd en un millén 300 mil pesos ($1.300.000) y con un aumento del 15%, el
auxilio de transporte se fijo en $162.000.

De acuerdo con los datos presentados por el Ministerio de Trabajo, esta decisién tendra
un efecto directo sobre mas de 2,5 millones de personas que devengan este ingreso.

Al hacer el célculo conjunto, el total de esta remuneracion para el arfio 2024 es
de $1'482.000. No obstante, hay que tener en cuenta gue a esta cifra se le aplica los
descuentos correspondientes a los aportes a seguridad social.

Teniendo en cuenta lo anterior, vy aplicando los descuentos correspondientes, el pago
mensual gue recibiria una persona que gana un salario minimo seria de $1'351.214. Esto
aplicando el subsidio de transporte y considerando que el aporte a la ARL sea el minimo.

indice de precios al productor (IPP)

Comportamiento mensual del indice de Precios del Productor (IPP) de la
Produccion Nacional, segun componentes,

El IPP de la produccién nacional, en julio de 2024 presentd una variacién de 0,16%
respecto a junio de 2024,

Variacién afo corrido del IPP de Produccion Nacional

Julic 2024pr
Variacion % i ;
: Difergncia
ol Julio
Indice : runtos
2023 2024 ;
2 : , Porcentuales
Jul 2023 / Jun 2023 Jul 2024 / Jun 2024
| Praduccion Nacionalf -Gat 016 0,77
Praducidos para consumo intemo {325 (32
Exportados 184 -0.32

Fuente: DANE-IPP
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Comportamiento de la variacion mensual del IPP de Produccion Nacional, segln
secciones de la Clasificasion Internacional Industiial Uniforme adaptada para
Colombia ~ ClIU Rev.4.0 ,

En julio de 2024, el Unico sector que registrd una variacion inferior a la media fue
Industrias manufactureras con 0,14%. Los sectores Los sectores Agricultura, ganaderia,
silvicultura, caza y pesca (0,17%) y Explotacion de minas y canteras (0,20%) presentaron
variaciones superiores a la media (0,16%)

Yariacion mensual del IPP de 2roduccion Nacicnal por secciones ClIU Rev.4.0 A.C Julio 2024pr

Mineris PReeRsSereaiing 8 020

PR

Variacion y contribucion mensual de las subclases segin Clasificacién Central de
Productos adaptada para Colombia ~ CPC Rev.2.0

Las subclases CPC que se destacaron por su contribucién positiva en el mes fueron:
Frutas de pepita y frutas de hueso (7,39%), Aceites de petroleo y aceites obtenidos de
minerales bituminosos, crudos (1,04%) y Gas natural licuado o en estado gaseonso

(9,50%), que en conjunto aportaron 0,41 puntos porcentuales a la variacion del indice de
Precios de la Produccion Nacional. En contraste, las principales contribuciones negativas
a la variacion correspondieron a las siguientes subclases CPC: Hulla, sin aglomerar (-
5,00%), Citricos (-13,50%) y Hortalizas de fruto (-15,37%), que en conjunto restaron 0,31
puntos porcentuales a la variacion del indice de Precios de la Produccién Nacional.
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Fuente: DaNe-1PP

Encuesta Mensual de Servicios (EMS), junio de 2024

Evolucion general de los subsectores de servicios
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,

segln subsector de servicios
junio 2024 /junio 2023

e iveri s bony (gh

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2023.

Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios

Junio 2024p /junic 2023
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (junio 2024 /junio 2023)

En junio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2023.
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Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (junio 2024 /junio 2023)

En junio de 2024, todos los subsectores de servicios presentarcn variacion positiva en los
salarios, en comparacion con junio de 2023.
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4.3. Aspectos técnicos

Descripcion del servicio
Requerimientos de personal

La seleccidn de los contratistas se realiza teniendo en cuenta la necesidad de la enlidad
con relacidn a las actividades a ejecutar, para tal sentido se tienen en cuenta indicadores
de calidad y formacion, por ello la Secretaria, en la medida de sus necesidades ltrata de
mantener esta clase de contratos como quiera que el conocimiento adquirido por guienes
han desarrollado objetos similares cuentan con la experiencia en la misma Entidad,
atendiendo el principio de economia, ahorrando tiempo en tareas de aprendizaje e
inducciones y beneficios directos a los usuarios internos y externos.

Para el proceso de contratacidon de servicios profesionales y de apoyo en las distintas
modalidades, la Secretaria de Convivencia y Seguridad del Valle del Cauca tiene en
cuenta el desarrollo de su mision, vision y objetivos, ajustando las necesidades al
presupuesto asignado para la suscripcién de contratos de Prestacion de Servicios vy los
perfiles requeridos en cada caso en particular, garantizando la idoneidad de guienes van a
desarrollar un objeto contractual y de esta manera establecer las obligaciones gspecificas.
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Asi, el soporte que fundamenta el proceso de contratacion de personal por prestacion de
servicios esta fundarentado en la Mision y funciones de la Secretaria de Convivencia y
Seguridad y a las lineas estratégicas y proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo del
Valle del Cauca para &l periodo 2024-2027.

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento del Valle del
Cauca, tiene asignado dentro de la Planta Global del Departamento, un total de 22
personas de la sigulente manera:

: NUMEROC DE PERSONAS
i DESCRIPCION VINCULADAS

Directivos 04
| Lider de Proceso o1
| _Profesionales Jniv, Especializados 02
| P sionales Jniversitarics 04
| TE 04

01 !

[ 5 = 01 q
i Auxiliares Administrativos : i 04
TOTAL e 21

Lo anterior, permite concluir que el personal de planta con que cuenta la Secretaria es
insuficiente para desarrollar las actividades misionales que tiene a su carga y que son
senaladas arriba:

Asi s

[0¢]

(4]

requiere entre otros:

¢ Personal profesional y de apoyo para el aseguramiento de ingrescs de la Tasa
Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana (TESCC) y de Contribucion a la
Seguridad.

+ Personal profesional, técnico y de apoyo para el trdmite y expedicion de
pasapories.

« Personal técnico y de apoyo a la gestion para el correcto funcionamientc del
sistema de bomberos a nivel departamental.

+ Personal profesional especializado y de apoyo para la implementacién de acciones
encaminadas a prevenir la vulneracién y a proteger los derechos humanos en el
departamento.

» Personal profesional, técnico y de apoyo para la implementacién con las
autoridades competentes de medidas preventivas y/o correctivas que disminuyan
los hechos que alteran el orden publico en el Valle del Cauca.

+ Personal profesional y de apoyo para la implementacién de la estrategia de
convivencia y seguridad ciudadana por un Valle Seguro.

+ Personal profesional y de apoyo para el restablecimiento del orden publice en el
Departamento.

« Personal profesional y de apoyo para la implementacion del Plan de accién
integral de libertad religiosa de cultos y conciencia. :

+ Personal profesional para la implementacion del Plan integral de seguridad y
convivencia ciudadana (PISCC).

o Personal profesional para la consolidacion de la estadistica delictiva como insumo
en la estrategia de seguridad.

s Personal profesional y de apoyo para la implementacién de acciones de restitucién
de derechos de niflos, nifias, jévenes y adolescentes.
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« Personal profesional y de apoyo para la implementacion de estrategias para la
erradicacion del narcotrafico'y microtrafico, '

« Personal profesional v de apoyo para la Implementacion de la politica publica de
prevencion del trabajo infantil.

« Personal profesional y de apoyo para la implementacion del programa de atencion
en todo tipo de violencia de genero,

Es necesario contratar personas naturales o juridicas bajo la modalidad de conlratacién
directa, mediante contratos de prestacion de servicios profesionales v de apoye a la
gestion en las distintas modalidades. Esto hace que se requiera personal idénec en apoyo
asistencial, técnico, operativo, logistico y profesional en distintas disciplinas como
Especialistas en Administracion de empresas Y Economia, Ingenieria de Sistemas,
Industrial, Derecho, Arquitectura, técnicos y tecndlogos entre otros y dar cumplimiento a
las metas proyectadas para la vigencia del 2024.

El perfil del personal profesional y de apoyo a la gestion identificado para el desarrollo de
las actividades puntuales para la vigencia del 2024 se detalla en el siguiente cuadro:

NECESIDADES DE PERSONAL -

ENTIDAD: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA

R 95 ‘ ‘
IMPLEOS | PERFIL DEL CARG ‘ B SARAC | Mk
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- S ! I
- “ T 2y T ]
490 & | | = | e
o o | = I e e |
58 | 2 g « 2 RN
= = &= 3 o ! 9 = © cRiE e TE. i
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| | | | tecnoldgico trabajo en i
] i | seglin equipu, |
| | ; normatividad | creativida i |
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mnovacto 1 | ‘ |
- n | \ |
rigntacio | | |
0 ! 1 ;
Ejecutar y P j ‘ ‘
controlar el resultados, 1
desarrollode | orientacio \
procesos y nal i
s procedimientos | usuarioy i
I\TISII\?IE en labores al I
Al . 5 » S {
(MG.p1. | Seeretari Seis téenicas ciudadano. | i
01: Mb il (6) misionales. transparen i
P!‘ {O”' Convive meses léenicas de cia, * }
- I pelay I s Técnico de apoyo ¥ compromi 1
M6-Pla | YL s | Taenicn | 314.| 1 EIS e {ARRYE il ¥
03 MG | Sepurida | Operativo exper cenicas de $0 con fa ‘
P{ 04: d encia | evaluacion que | organizac |
% Ciudada labora requieren an, | i |
MG-P!- SIS { g |
05: M6 na | aplicacion del | experticia |
e conocimiento técnica. | |
P1-06 o |
) cientificoy i trabajo en | i
PR 4 | |
teenoldgico ! cquipo, | |
segin creativida |
normatividad de !
vigente. innovacia !
n. |
Orientacio ‘ |
na ‘
resultados, ‘
i Ejecutar oricntacio ‘ i
funciones de nal | | | !
apoyo usuario v 1 } i | |
administrativo al |
MISTON Veinii y asistencia ciudadano.
secretarial rangparen
Al M6 i cualro . h
(M6-P1 Secretari (24) garantizando la cia,
a 4 debida campromi |
01: M6- ! MesCs i
P1-02 Convive e prestacion del | socon la |
Uz . 3 2oy - e 3 & |
neiay | tenc Auxiliar ] servicio, el rganizaci |
M6-P1- [+ ay s ASI_S en 207 | 4 ux ; experi crvicio, Q gz_ b 2
03: M6 Segurida ial Administrativo Shaa cumplimiento an.
2 d 2 de los mancjo de
P1-04; v labora Bkl : |
G- Ciudada | propositos la |
: na ; migionales de | informacid |
05; M6- relacio Sl |
conformidad n,
P1-06) nada, ]
i con las adaplacion
| [ :
normas. al cambio,
protocolosy | discipling, |
ee X |
procedimicntos | relaciones i '
establecidos. | interperso | | | ! i
nales, | | ; | |
colaboraci | { | |
P B R
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; | 1 Orientacié | ! !
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! i ‘ resultados, J
| | | : orientacio |
! ! | | | |
| ! i ‘ |
| | ! 1 | i
1. ; e i e |
| i !
s i { ciudadano '
MISION | | ¢ j
o & | ransparen
AL MG | | () d\.bl(hl .p\
St ! ) cid
(MBI - i mcs‘l'“ | ‘prestaciomdel | =t |
01: M- s | comproms |
Bi-02; : ; | % gl |
is SR \ 407 | ) I i | (,\pK:IJ Utfc'l’lﬂ.!.utl @ i 5
al 1 Adnunistralivo | cncia | on, | i
i | labora manejo de | t |
{ | | la ! | !
| | iy las o i 1 | |
| | relacio 3 s informacio ! i
| ‘ | nady | Tesponsabilida i
| i adly 1 i
P1-0G) | | i | des.de > |
i | I St st dctaot;lc*m |
| | { | conformidad |
i | | ul cu !
| | i | con las ! !
] | | disciplin | |
| norm i ‘ {
! | \ relaciones | |
| ! | { hretocolosy | . : [
| i | i 5 interperso |
: ) | | | | procedimicen |
| : | i : : nales, !
i ‘ ' ! J ‘ | estubleci vl } |
} | | ! ‘ colaboruet | | ; i
| | | ! | ‘ oni. ol [ ‘ i
Plan -Programa -Proyecto: Un plan es un documento téenico que constituye un instrumente de la planificacion de cardctes

orientado el que se precisan los gra

des objetivos —objetivos generales- y metas a obtener, asi como las acciones para su
i requiere del concursa de programas y proyectos para que su realizacion se haga efectiva.
Area o lluiluldcntm ldentiticacion de las dreas o dependencias donde se requiere el personal

Cuntidad: Co fo del total

|
E argos requeridos por la entidad de acuerdo con los planes, programas yo proyecios,
n &t se estublecen las condiciones y requisitos minimos gue requiere el puesto
slones especificas, los componenies, actitudinales, habilidades y destrezas que se requiere para el ¢
as cualidades personales especilicas para desarrollar una tarea.

On de los e rmancntes o temporales y definicion de la jornada

de tra ast

bujo,

leseiy

detert D empleos ;equwﬁm dependiendo de si sou pe
faboral de cada uno (tempo m‘np!eu, medio tiempe o ‘xcmpo parcial)
Estratégico: Incluyen proceses relativos al establecimiento de politicas y Lsu.n\_g'as, Tijacion de objetivos, pros
comunicacion, aseguramienio de la disponibilidad de recursos necesarios y revisiones por la direccién.
Mistonal: Incluyen todus los procesos que proporcionan el resultado previsto por la entidad en el cumplimiento
L‘C]» ivo social o razdn de scr.
r\EJU\ [

sion de

de su

:uO\ aguelies visién de los rec

procesos para la pro
o1, dnd isis y me

jord.
TO ADMINITRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DIRECCION DE EMPLEQ PUBLICO.

Ursos que son necesarios en los procesos estratégicos,

Las tarifas u honorarios establecidos para la contratacion de servicios profesionales y/o de apo
la gestion en la Gobernacién del Valle para la vigencia 2024, se fijaron mediante Circular Intema
No 2024000523 de enerc 9 de 2024, asi:
; TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024
= | T
7 i | Requisitos ] Alternativas
| Aciividad Tipe: & ! | Valor Honorarios
______ Esludios Experiencia Estudios Experiencia
| | Alternativa 1 Alternativa 1 !
Assssy | Y| TosmA | BOMEL  [IRSE +72 MEL | $ 10.000.000
| | Alternativa 2 Alternativa 2
i I e +84 MEL |
| Aseser | 2 TP+MA +BGMEL  (lermElve ] Aemetiva 1 $  £.000.000
TP+ E +54 MEL
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|
Alternativa 2 Alternativa 2 I ‘
TP 472 MEL \ |
Alternativa 1 Alternativa 1 ‘ I
|
| |
Profesional 1| TP+MA -+ 24 MEL s 44BMEL | §  7.000.000
| | |
| Alternativa 2 | Alternaliva 2 | .
TP 466 MEL | |
: [eSEis |
|
Alternativa 1 TP | Alternativa 1 +36 I |
+E MEPLR ‘ !
Profesional 2 TP+MA | .+ 12 MEPLR § 6000000 |
i A+ Alternativa 2 + |
Alternaliva 2 TP 80 MEPLR ! ;
| f
| |
Profesional 3 TP+E + 24 MEPLR Alteinativa 1 w48 | & 5000000 |
, | Alterpativa 1 TP | MEPLR \ |
t |
| | !
! |
Profesional 4 TR 0 NO APLICA NO APLICA | $ 4.000.000 ‘
: | i
1 |
i i | | 1
Tecnologo 1 i TFTG DE QA 12 MEL | Alternaliva 1 3 b Allernativa 1+12 | §  3.500 oo |
| | afios de ES MEL | :
I
Técnico 1 TFT DE O A 12 MEL | Alternativa 12 Alternativa 112 ‘ $  3.000.000 |
afos de ES 4 MEL | i
Asistencial 1 T8 DE 0 A B8 MEL Alternativa 1 NO | Alternativa 1 + ‘ 3 2.500.000 1
T ] | B | BMEL '1 ;
= ] VALOR |
e ‘ |
TIPO ESTUDIOS | EXPERIENCIA | HONORARIOS |
AGENTE DE Diploma de Bachiller Certificado como tecnico laboral por h | }
TRANSITO competencias come agente de fransito y transporte Licencia de 12 MESES DE $  3.500.000 }
conduccion categorfas A2 y C1 como minimo. EXPERIENCIA |
‘ | RELACIONADA | i el
CONVENCIONES l
T A=)
el | Titulo bachilier |'E | Titulo postgrado modalidad especializacion i
== T |
TFET Titulo formucion lécnica MA i Tilulo postgrado modahidud macstria J
TITG Titulo formagion eenologica ES ‘ Educacion superior !
MEL Meses de expericnein laboral PRE I e e g vl s ; i
Meses de experiencia profesianal o laboral
TR l Titulo profesional MEPLR relacionads J

Teniendo en cuenta lo estable
en cuanto a la contratacion del personal baj
prestacién de servicios profesi
con la persona que esté en la capacid

cido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
o la modalidad de contratacion directa para Ia
onales y de apoyo a la gestion, se debe suscribir contrato
ad de ejecutar el objeto del contrato, siempre v

cuando la Entidad verifique la idoneidad o experiencia relacionada con las actividades a
gjecutar, en tal sentido de acuerdo con la contratacién que se pretende adelantar, los

'
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requerimientos minimos necesarios para el posible candidato, teniendo en cuenta el
alcance del objeto contractual, las actividades a desarrollar, los productos a entregar y los
honorarios establecidos para la ejecucion de las actividades.

Para la realizacién de fa contratacién de personas naturales o juridicas bajo la modalidad
de prestacion de servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales
deben guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica.

Experiencia General.

Experiencia Especifica.

Actividades a realizar.

Responsabilidad de las actividades encomendadas.
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas.

DO BN

-

C

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades dsl servicio.

Requisitos de Experiencia y Formacién

Por otra parte, para determinar los requisitos gengrales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendré en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta serd acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante
donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a
fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De Igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1 Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacidn
académica.

2% Copia de la tarjeta profesional.

3. RUT, el cual la actividad principal (Codigo ClU) debe coincidir con las actividades a

ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional.

Certificacion Bancaria.

Certificado de existencia y representacion legal de la Camara de Comercio
respectiva.

O~ O Gy e

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas
vy laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada
documento, para su posterior registro en el sistema vy cargue de documentos,
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NOTA 2: Si la persona nunca ha contratado con el departamento debe realizar |a
inscripciéon como proveedor ante la entidad, para tal fin deberd entregar en el area
financiera de la Secretaria certificacion bancaria, Rut y copia de la cédula de ciudadania.

Marco Legal

L]

Constitucién Politica Articulo 2: “LLas autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes y demas derechos y libertades.

Inciso 3 articulo 113; colaboracién arménica entre los diferentes drganos e
instituciones del Estado,

Articulo 209: funcién administrativa al servicio de los intereses generales y (...)
desconcentracion de funciones. (...)".

Articulo 305 numeral 7: Atribuciones del Gobernador

Ley 1523 de 2012: Politica nacional de gestion del riesgo de desastres que asigna
a los alcaldes y gobernadores la conduccion del sistema nacional en su nivel
territorial y los enviste con las competencias necesarias para conservar la
seguridad, la tranquilidad y la salubridad en el ambito de su jurisdiccion.

Decreto 4366 de 2006: fija los parametros para la operatividad de los Sistemas
Integrados de Emergencias y Seguridad, SIES”, su conformacion e integracion con
sl .numero de seguridad y emergencias 123.

Decreto Nacional 2434 de 2015: Reglamenta las Tecnologias de la Informacion-y
las Comunicaciones.

Decreto Nacional 1078 de 2015; Crea el Sistema Nacional de Telecomunicaciones
de Emergencias como parte del Sistema Nacional de Gestién del Riesge de
Desastres”.

Documento CONPES 4064 de 07 de diciembre de 2021: Declara la importancia de
la inversion en El Fortalecimiento de los Sistemas Integrados de emergencias y
seguridad — SIES -

Documento CONPES 3437 de 04 de agosto de 2006: fija los parametres generales
para la implementacion de un centro de gestion de emergencias y seguridad.

ey 418 de 1997, la cual a su vez, fue prorrogada, modificada y adicionada por las
leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006 dispuso la creacion del Fondo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, FONSECON, al igual que los
Fondos de Seguridad de las Entidades Territoriales, FONSET con el fin de
disefiar, fortalecer y adelantar acciones y/o mecanismos que garanticen la
seguridad en el territorio.

Ley 1421 de 2010, en su articulo 8° cred la Tasa Especial de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana, destinada a financiar los FONSET. Esta Ley fue
reglamentada por el Gobierno Nacional a través del Decreto 399 de 2.011.

Decreto 399 de 2011, dispuso las Politicas Integrales de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, indicando para ello, que, en cada departamento, distrito o municipio, el
gobernador o alcalde respectivo deberd formular una Politica Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, que contemple los planes, programas Yy
proyectos elaborados conjuntamente con los representantes de la fuerza publica,
organismos de seguridad y policia judicial a nivel territorial,

4.4, Aspectos que regulan la contratacion
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A continuacion, se hace la identificacion de la normativa vigentes aplicables al objeto del presente

Proceso de contratacion:

MODALIDAD DE SELECCION DEL

CDNTRATISTA JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS ]

NORMA

' DESCRIPCION F

DIRECTIVA PRESIDENCIAL 08 DE 17
de septiembre de 2022

1
i CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVIC) 05 DE APOYO A LA
I GESTION,

publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de j
poyo a la gestidn cuando astos sean esidctamente necesarios |
abajo que tenga a su cal 3 b O |
de conocimientos especis La nt_.CD.-ﬂd‘id dg estos |
|
{

aor

contratos deberd justificarse deta!hdﬁmeme 450 2 ¢aso, en !ns

en ic

precontracluaies, ez*re otros, con las Cm’qb de proceso

proyectos, ia gﬁs* on mensual, razones de la complej
ontratar v el tie durante el cual se requerird ese apoyo, g
1 Caso lendra vocacion de perrn’mencm

necesarios por la insuficiencia del personat de
niciara ia adopcio

ura q.;e las L”rresp(l.r
-perscmz" le planta lo mas pr

ble.

nto pos

Excepcionalmente se podran suscribic con recursos de nrove
contratos de prestacion de servicios para apovar ta ge

s estatales. Al estruclurarse nuevos proyectos de invers
to Nacional de Planeacion verificara ia razonabilidad
s gue se incluyan en las fichas de los proyectos para rubres como
Apoyo a la Gerencia del proyecto,

25 & das publicas no podrén justificar la celebracion de contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestién por insuficiencia da
personal de planta para evacuar el respectivo trabajo, si tales contratos |
seran suscritos con personas naturales que ya tienen ¢ :
de prest:cxon de servicios con otras entidades pablicas,
“anvmle en la piataforma del SECOP. Tampoco si en s
carpos en vacancia definitiva por mas de 6 meses.

& que la enlidac ¢
liva en relacion con esle t]po de conlr

ncia SUJ-025-CE-52-2021
Consejo de Estado. Septiembre 9 de

Sentencia de unificacion juridica:
PRIMERO. Unificar la jurisprudencia de la Seccién Sng.mda del Consejo de
Estado, en el sentide de precisar las siguientes regias en las relaciones
laborales encubiertas o subyacentes:
(1) L.a primera regla define que el concepto de «térming estrictamente
indispensabien», al que alude el numeral 3.° del articule 32 de &
1993, es el sefialado en los estudios previos y en el objete dei uoruratr., |
cual, de acuerdo con el principio de planeacidn, tiene que estarjustlfcado en
la necesidad de la prestacién del servicio afavor de la Administracién, de
forma esencialmente temporal y, de ninguna manera, con animo de
permanencia.
(i) La segunda regla establece un periodo de treinta (30) dias habiles,
entre la finalizacién de un contrato y la ejecucién del siguiente, como
termino de la no solucién de continuidad, el cual, en los casos que se
exceda, podrd flexibilizarse en atencion a las especiales circunstancias que
2l juez encuentre probadas dentro del expediente.

Directiva presidencial No 7 (octubre 28
de 2021)

Lineamientos para la contratacién de Prestacion de Servicios.
1. Bajo los principios de planeacion y legalidad, en la estructuracion de los
;C:J se adop{aran [as

procesos de contratacion de prestacion de servi
medidas necesarias y las mejores practicas que
que se configuren "relaciones laborales encubier
la Corte Constitucional vy el Consejo de Estado.
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MQDALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS |
NORMA ' DESCRIPCION
2 El limite temporal establecido en la Sentencia §UJ-02582-2021 del
honorable Consejo de Estado no supone una prohibicion para celebrar
contratos de prestacién de servicios de manera sucesiva antes del término
de treinta (30) dias hébiles, siempre que se atiendan las disposiciones
normativas pertinentes, tods vez que este término se eslablece con el fin de
tener un marco de referencia para el cémputo de la prescripcion de los
derechos reclamados, en aguellos eventos donde se determine por parte del
juez la existencia de una relacion laboral subyacente. |
De acuerdo con lo anterior, para efectos de la suscripcion de lales coniratos,
la entidad analizaré en detalle la necesidad y especialidad del servicio, lo
cual debe quedar claro y expreso en los documentos previos, y asl mismo, |
garantizar gue dicho vinculo constiluya una relacion auténoma 2
independiente, en especial, que en su ejecucion no se genera subordinacion | il
o dependencia. |
3.El plazo de los contratos de prestacién de servicios debe ser el |
estrictamente necesario para la ejecucion de su objeto y para el desarrollo ‘
de las actividades previstas, en los t&rminos de la normaliva aplicable. |

4.No se podra restringir el derecho al ejercicio auténomo y libre de la ‘ ‘
profesion u oficio de los contratistas, por ello ng limitaran la congurrencia de |
vinculos contractuales, |

5.Se deben atender los lineamientos que, sobre este asunto, Impana la 1
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estade, dentro de su funcién de
prevencion del dafio antijuridico. |

|
DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...}Son contralos de prestacion de 1
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar | !
actividades relacionadas con la administracion o funcionamienio de la | I
entidad, Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naiurales |
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de plania o |
requieran conocimiento especializado. |

Numaral 3° del articulo 32 de la Ley 80
1 de 1993

En ningun caso eslos conlralos generan refacion laboral ni prestaciones
soclales y se celebraran por el tdrmino estriclamente indispensable.
DEL CONTENIDG DEL CONTRATO ESTATAL, [..jLas entidadss podran celebrar los contratos ;,ﬂ

Articulo 40 de la Ley 80 de 1993 ?ct)terdos e parmitan fa autonomia ge la valuntad y requieran el cumplimienio de los fines estatales I

¢ NUI’UE}T&| 4° del art[’oLﬂo 2 de |la Ley DE LAS MODALIDADES DE SELEGGION. (.,.) h) Para la prastacion de servicios profesionales v ce | ;
i apayo a la gestién, o pars la gjecucion de lrabajos adisticos que solo puedan eacomendarse a |

1150 de 2007 delerminadas persenas nalurales.(...) : ‘ i
Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES ‘

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APQYO A |
LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE S0LO | I
PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las i i
entidades estatales pueden coniratar bajo la modalidad de contratacion directa la |
prestacion de servicios profesionales y de apoyo & la gestion con la persona nalural © ‘
‘ Jjurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
! entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requenda y reladionada con el &rea
Articulo 2.2.1.2.1 4.9 del Decreto | de que se {rale. En esle caso, no es necesaro gue la enlidad estatal haya oblenido ‘
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar conslancia ‘
1082 de 2015 eserita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corgsponden a aquellos de |
naturaleza inteleclual diferentes a los de consulloria que se derivan del cumplimien &
las funciones de la entidad estatal, asi como fos relacionados gon achividades
i operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
‘ en-comendarse a deferminadas personas naturales, debe justificar esta situacian en los I
estudios y documentos previos. 5| |
Articulo 2.2.1.1.1,7.1 del Decreto \ |

! : : S : v i i
3 1082 de 2015 1 PUBLICIDAD EN EL SECCOP |
r

|
f
|

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA DESCRIPCION
DFE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL, (...} El propopente v ef
. : coniratisia deberdn acreditar que se encuentran al dia en el pago de apories
| Articulo 23 dela Ley 1150 de 2007 parafiscales relalivos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi gomo los progios def |
5 Sena, ICBF y Cajas de Compensecion Familiar, cuando corresponda.

| Iy

b

Pagina 41 de 68



Deportamento del

Yalie del

S parmsa

iodos

-~
Cauca o w
g

&
?.-f

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL |

NORMA

DESCRIPCION

| El servidor publico que sin justa causa no verifigue el pago de log aportes a gue se

PARAGRAFO 1o. EI requisito establecido en la parte final del inciso segundo da esle
ariiculo, deberd acreditarse para Iz realizacién de cada pa c derivado del contrato

refiere el presente articulo, incurrird en causal de maia conducta, que sers sanciona !
con arreglo al régimen-disciplin vigente,

LAm% 2delaley 1562 de 2012

| AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

POR EL _CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA xO’\.rO\J‘ R Y CONTROLAR LA
AFILIACICN Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEM A GE N:RAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD.

3
(03]
-
~J
(<o
~
o
@
MY
]
=
(&}

| GENEF

POR LA CUAL SE REFORI
AL DE PENSIONES F‘R‘—
DISPOSICIONES SOBRE LOS
ESPECIALES.

Decreic 1273 de 2018

|

aly |
lw tra Lc.;ado ep nd\eﬂws ¥ mod f;.,a los articulas 2‘2,4,?.",‘." y |

I Decrelo 1072 d,, 2015. Unico Reglamentaric del Sector Trabajo

Pz

C

__NORMA

DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

GARANTIAS |
\

ARANTIAS EN LA CONTRATACION, (...) Las garanlias no seran obligatorias
ratos de emprestito, en los interadministrativos, en ﬂos de seguro y

0 valor sea infe 10% de la menor ¢t I

t&.’ Correspon a la entidad detenim
naturaleza del objeto d

ale el tEyJ'a*""E‘ Q.

Articulo 2.2:1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015

cx

establecidas en la Secc,m 3, que comprende los aricuios 2 2
del presente decreto no es obligatoria v la justificacion para exi

AT en los estudios y documentos previos.
OTRAS CONSIDERACIONES &
ORMA DESCRIPCION

ey 80 de 1993

De ios Derechos y Deberes de los Contratistas

de id Ley 80 de
de la Ley 1150
0

De las Inhabilidades & Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de 1993

porales responde
de.sus ntes, en los términos de .'am'"ut’o fo. deestaley.

Ley 594 de 20C0

Ley General de Archive y el ./ nual de instrucciones del manejo de las
Ratencién Documental adoptado por la entidad. Se debera enlregar Inventariada
Unidad de Gestion y Admini cion las carpetas y documentacién que lenga a su
en virlud del desarrofio del objete del presente contrato, enirega que deberd hace.
acuerdo con ics procedimientos establecidos por la entidad

‘ 2011

SUPERVISION E INTERVENTQRIA CONTRACTUAL

rticulo 82 y 83 de la Ley 1474 de ‘
|
|
| i

Decreto 1074 de 2015

del u!Q/ se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Gomer Gio,

4.5.  Acuerdos Comerciales

tenien
acuard
acuerdo comercial vigente, expedidas p

No aplican acuerdos comerciales toda vez que se frata de una contratacion directa, esto
ndo en cuenta que es una de las exclusiones de las contrataciones no previstas, de
10 con las pautas establecidas para determinar si la entidad publica esta cubierta por un

or el Ministerio de Comercio Exterior.
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Las Entidades Estatales no deben hacer este anadlisis para los Procesos de
Contratacidon adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia, teniendo en cuenta lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacién M-MACPC-06, expedido por Colombia Compra
Eficiente.

4.6 Instrumentos de Agregacion de Demanda
Verificacion existencia Acuerdos Marco.
La Gobernacién del Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, antes

de iniciar el proceso de contratacion, verifico la existencia de Acuerdo Marco de Precios para el
servicio requerido:

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)

Si() | NO (X)

M §

5. Comportamiento del Gasto Historico

51. ¢Cbébmo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el servicio objeto del
presente proceso?

Consultados algunos procesos en el SECOP, la Secretaria ha contratado firmas para el
asesoramiento en temas juridicos y relacionados con la Tasa de Seguridad y para la prestacién de
olros servicios.

lgualmente ha contratado profesionales y tecnicos en distintos saberes para la prestacién de
serviclos ce apoyo en los distintos proyectos gue ejecuta la gobernacion en cumplimiento de su
mision en convivencia y seguridad:

T T I [
.

‘ |
UNSPSC Proceso Modalidad Enlidad Objeto Valor Plaze |  Centratista

CONTRATAR LA PRESTACION DE [

i SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA ‘
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y

SEGURIDAD CIUDADANA PARA |

ESTABLECER EL PROGRAMA DEL EQUIPO |

i

|

| secretaria DE GESTORES DE CONVIVENCIA 'Y SEETON Y
| R e ratiin de SEGURIDAD CIUDADANA EN EL B SERVICIOS
80111600 | 12.14- | . “= 7" | Convivencia | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, | $ 9.775.010.017,00 |~ | 1 .
| irecta e = meses | CORPORATIVOS |
0014 | y Seguridad |  EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE | i EETERG
Ciudadana INVERSION DENOMINADO: ‘ e
"IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ‘ }
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD | I
. CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN ‘
' EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL ‘ |
i ' CAUCA". ; |
.| 1410 Contratacian | SECretara CONTRATAR LA PRESTACION DE I ! Adriana Rojas y
80111600 | 17.13- s de SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, $ 1.143.200.000,00 l 8 MESES F 21 contratistas
0021 Convivencia PROFEISONALES Y PROFEISONALES | mas
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| ESPECIALIZADOS PARA DESARROLLAR EL |

PRCYECTO “VALLE SEGURO"

e liioud

secretaria
de

PRESTACION DE SERVICIOS

GESTION PARA LA

Y PRESENTACION DE LOS

ELABORACION, CONSTRUCCION

PROFESIONALES DE APOYO A LA |

IV PSR, |

ASESOR

AS
1AS

i
Convivencia | S 880.000.000,00 | S mases | |

|y Szguridad | INFORMES REQUERIDGS EN | : '

| Ciudadena | CUMPLIMIENTO DE LAS | !
: ‘ | OBLIGACIONES DERIVADAS DE |
i | | LA APLICACION D f
i CONTRATAR LA PRESTACION DE | T
| SERVICIOS DE UN PROFESIONAL, | i iz

. EN DESARROLLO DEL ;

' | PROYECTO DE INVERSION: :
| seretaria | "CONSOULIDACION DE LA ; !
PR b oy de | INFORMACION DELICTIVA Y i é bagyrsy

80111600 | 12.24. | VOMVEREON | . ivencia | ASISTENGIA TECNICA COMO 'S  77.880.000,00 | 6 meses | _ Sandra
Loo27-2023 1 T | psepunidag | INSUMO PARA LA i Yiviapa Garcla
i i
i |

Ciudadana

IMPLEMENTACION DE

ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL |

i | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | 5 Yulian
| | cauca, i Valencia
lgualmente, la entidad ha desarrollado procesos de contratacion de profesional y de apoyo a la
gestion, asi:
; | L | 5 i chmie
Mo Conyrato) | 02JETO I Modalidad | Contratista Valor Vigencia
| |
| | i
i [ LA PRESTACION DE SERVICIOS | |
' ONAL ESPECIALIZADO EN 3 :
! i ECTO DE INVERSION | ) ‘ Al =X
! ACION DE ESTRATEGIAS DE B B el S IR S 2021 |
| NCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR | it i Ve |
' EGURU EN EL DEPARTAMENTO i |
CAUCA, . i |
[5 7 . PRESTACION DE SERVICIOS | ‘ i
DESARROLLO DEL { |
: IMPLEMENTACION Servicios | SANDRA VIVIANA 2021 !
D ucr\\w\Amov\ ¥ Profesionales GARCIA TOBAR 19.000.000 1
| RESTA DEN FUBLICO EN !
| EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. o
| CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS |~ |
| DE APOYO A LA GESTION EN DESARROLLG |
C OYECTO DE INVERSION | 2 ;
1. - ‘ i i = 2 Servigios Jarrinson Viafara i i
.;;;.LLI%\E.?.LAuRiLLA\ig:mA%E‘O\l ¢ Profesionales : Riascos 10.000.000 et
| CULTOS Y CONCIENCIA EN EL VALLE DEL .
Nk CAUCA . !
T | CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE [
i | UN PROFESIONAL EN DE:F\.RRULLO DEL i !
| 14101214 | PROYECTC DE INVERSION IMPLEMENTACION | Servicios Luis Fernando S
| 0211 ! N INTEGRAL DE SURIDAD Y | Profesionales Riasces Escabar 7.000.000
i \LDﬂD’\hA {PISCC) EN EL i
O DEL VAL.E DEL CAUCA . ! :
fE: S PRESTACION DE SERVICIO DE | } :
=SIONAL EN _tSMr’:’\,__O DEL i i |
DOL LR colisoaba by ) Senvicios | CARLOS ADOLFO e
TADISTICA DELICTIVA GCOMO INSUMO ! B | fieRzr0S ARCE FROTR, auz
£ CION CE ESTRATEGIAS DE | Sk 1 HGRE SR (e |
Y CONVIVENGIA CIUDADANA EN ; f
i J

_EL DEPARTAMENTO DEL VALLE D

EL CAUCA
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i CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS | | | |

DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN ; ; |
b DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION '
‘ 1.410-59-9.2- | IMPLEMENTAGION DE ACCIONES INTEGRALES Servicios

0034 PARA PRESERVAR Y RESTITUIR EL. EJERCICIO Profesionalas 2021 I

!
22,800,000
! ! INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS ‘
| | NINAS JOVENES Y ADOLESCENTES EN EL
| | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .
{ CONTRATAR LA PRESTACION CE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL | eanite
PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE Seriios | Eeaiihio 1
ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA PROTECCION il din e
BREVENCION Y GARANTIAS DE NO ; HURTAGS \
REPETICION DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL VALLE DEL CAUCA [
[ CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE ‘ . ,
| UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL l \ :
|
l
|

|
Gisela Arévalo ‘
|
|
l
|

|
|
|
!

0073 2021

|

| 1.410-12.14- i
! 45,200.000 ‘
|

0053 DE UN PROGRAMA INTEGRAL DE GARANTIA DE Profesionales Yolena Nieto Zarale
DERECHOS HUMANOS EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

TCONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

| DF UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL

| PROYECTC DE INVERSION: IMPLEMENTACION

4.410-12.14- | PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTACION Senviclos -
11.400.000 REl

1.410-12.14-

s DEL PLAN DE CONTINGENCIA CON SUS Bervicios CARLOS ADOLFO

AJUSTES Y ACCIONES DE PREVENCION Profesicnales | TIGREROS ARCE | 15.000.000 |
(TEMPRANA URGENTE Y DE PROTECCION) EN { | i
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA . . |
CONTRATAR LA PRESTAGION DE SERVICIOS | ‘ | i
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN - ‘ il
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION: ‘ 2 |
1410-12.14- | DESARROLLO DE ACCIONES Servicios | Maria Consuglo
0303 INTERINSTITUCICNALES PARA LA ATENCION Profesionales |drobo Castro
DE MIGRANTES RETORNADOS Y LIDERES
SOGIALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA :
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYD A LA GESTION EN DESARROLLO
PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTAR
RATEGIA INTEGRAL PARA LA
ERRADICACION DEL NARCOTRAFICO Y
MICROTRAFICO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL. CAUCA
ZONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS {
DE APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO |
DEL PROYEGTO DE INVERSION; St VERONICA
IMPLEMENTACION ¥ PROMOCION DE 5 f”’.'c“’si CASTAAEDA <0 000,000 2021 !
POLA: TICAS PUBLICAS DE PREVENCION Y e iLlesiond LS GASTILLO 3250 i
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA . :
FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 5
DE APOYO A LA GESTION PARALA ‘ il
ELABORACION CONSTRUCCION Y ‘ ‘
PRESTACION DE LOS INFORMES REQUERIDOS S ASESORIAS Y
| EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES T el DISEA'OS SPIRAL S0 B0I000
1 /ADAS DE LA APLICACION DE LA vissionales DESIGN SAS )
| ORDFNAN/A DEPARTAMENTAL No. 425 DE 2016
DEGRETO NO, 010-24-1457 DE 2016
ORDENANZA NO 454 DE JU
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO ,
1.410-12,14- | DEL PROYECTO DE INVERSION Serviclos Jorge Andrés
0309 IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES Profesionales cadena Diuza 10.000.000
CONTRA LA DROGA Y £L DELITO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA
INTEGRAL ATENCION EN TODQ TIPO DE !
VIOLENCIA DE GENERQ DEPARTAMENTO DEL [
| VALLE DEL CAUCA i
|

2021

22.500.000 | R |

1,410-12,14-
0079

Serviclos
Profesionales

FILIGRANA 2021
VICTORIA 6.000.000

\ |

| |

JUAN DAVID \ 3
i
|

1.410-12.14-
0339

1.410-12.14~

! 0109 2022 ‘ |

2021

1.410-12.14-
0075

Servicios Adelaida Maria

Profesionales Satizabal Vaca 13.500.000 2z

1 CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE UN BACHILLER COMO
1.410-12.14- | MOTORI3TA DE VEHA- CULOS EN Servicios DANIEL MULATO |
0234 DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION Profesionales HENAOQ L 12.000.000
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE i |
| CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR !
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|
L | | |
i | i |
| ION DE LA FUERZA PUSLICA i
VARCO DE LA URGENCIA MANIFIESTA i
Servicios ; Fundzcién Recurso | i
Profesionales | Humano Positive 1.540.084.447 o
L
ITAL No, 1-17-0487 D |
v 1 |
f LA ASESORA® A EN TEMAS '
: TRIBUTARIOS Y DE SERVICIOS i |
s ! (EL ACOMPAA'AMIENTO EN LA SuAGE ENO i {
i | LY EIECLICION DE 0 ! A o a5
‘ e e e | e L 550.000.000 e 1
| l 454 DE 2017 ASA: COMOSU | ; ‘ : '
[ ENTACION PARA LA SECRETARA: & | [ J
il i | I Fenietii
5.2 CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD A

TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

La secretaria de Convivencia y Seguridad ciudadana ha realizado contratos en el codigo

UNSPSC 80111600 por $56.833 millones en el periodo 2021 -2024 en la modalidad de
contratacién directa:

g

ANALISIS DE LA DEMANDA (© awas

rAENnET

Gaste Mensual Gaste Anual

¢ contratos - Anual i
caRaratl 3 2 5 ||

@ 1 provesdores como: GESTION Y SERVICIOS CORPORATIVOS EST SAS con
iratos por $30.847 miliones; MORENO SERVICIOS LEGALES SAS con contratos por $1.833
millones y SISTEMAS Y SOLUCIONES EMPRESARIALES SAS con contratos por $1.243 millones:
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Proepinras

Numero de Contratos per Provesdaores

El origen de los proveedores es en un 85% del Valie del Cauca

Origen de RProveedores

Doporismants ax

tonalar

Para el 2023, la Secretaria de Convivencia y Segumdad Ciudadana desarrolld procesos de
contraiamon en distintos proyectos, mediante servicios profesionales y de apoyo a la

gestion, asft’
o R T e P e e e s " | iy |
NO. i : 1 NO
N ISTA | 0
CONTRATIST CEDULA CONTRATO CONTRATISTA CERULA CONTRATO ‘
ALEXANDRA GALEAND VELEZ 31.977.430 1.410-12.14-0002 JULIETH PALACIO LOPEZ 1144027632 | 1.410-12,14-0085 |
ANDRES MAURICIO MORALES i : UAURA CAROLINA CALDERCN | S ER
e 1107,073.066 | 1.410-12.14-0011 St 1006050414 | 1‘_.\.-12.4‘0\4,1
5 | S k ]
JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA 1118.282,186 | 1.410-12.14-0013 | -FIOY "'AEZ;%%NEANOBLES 1115066465 | 1.410-12.14-0076 |

GUSTAVO ADOLFO REYES
VASQUEZ

1.130.675.389

+1.410-12.14-0010

LINA JOHANA RIVERA ESCOBAR

1107522578

WMARQUEZ

DORA LILIA MARTINEZ CAMIZALES £6.764.155 1.410-12.14-0012 | LUIS ANTONIO MONTOYA AYERBE | 94503683
JUAN CARLOS RAMIREZ DELGADO 16,782,116 1.410-12-14-0004 e Fr—:glzmr\;%%ORozco | 1113644540 | 1.

[ LINA JOHANA DEVIA VALENCIA 31.583.341 1,410-12.14-0007 LUZ MIRIAM ARANGO 29330788 | 1.410-12,14- 0083_4
MARLENY REYES BARRERA 26,669.239 1.410-12.14-0005 LUZ STELLA LOPEZ DIZU 29177413 | 1.410:12.14.0081 |
gﬁgl‘%@ou‘*mo ALDANA 94.320.540 1.610-12.14-0001 | MARIA ALEJANDRA LUGO VILLA 31321328 | 1.410-12.14-00 j
ALEXA PAOLA PEREZ OBANDO 1112.464.606 | 1.410-12.14-0006 | MARIA AURA VALENGIA HURTADO | 26296358 | 1.410-12.14-0070 |
ﬁJALr\';’;'T'Q%"‘?EVED SakaE 1018470072 (41042140008 | MARIA CR'}%ESSA%CAMPO HE 41,432,154 } 1.410-12,14-0115 :
JOSE DAVID PERA CAMPAZ 1143836947 1,410-12.14-0009 AR PQSJ;“QA%%DERON 1143833938 | 1410_12‘44‘0&
MIGUEL ANTONIQ:Y UaTr 14.939.770 de Cali | 1,410-12.14-0006 IMARIA PAULA VALENCIA E. 1061804407

1.410-12.14-0072

JE L,

Pagina 47 de 68




Depurtemente del |
Yalie del Cauca

r

Fadrorneidn

| LILIANA CARDONA

| 3eTs00 | 141012440027 | MARIANA HOYOS SANGHEZ i 1098310484 | 1.410-12.14-0075
1 1
2 i T
ot e S e | ! MONICA ANDREA ALFARD '
| SAND VIVIAN BAR G/ i jeis) 1.410-12.14- 4 10- 3
| SANDRA VIVIANA TOBAR GARCIA | 20975750 410-12.14-0026 il 66979740 | 1.410-12.14-0098
I 55 144.060.747 de | OAAL
| YULIA VALENCIA BUITRAGO | B149060.747 08 | 4 1i012.94.0143 | NORMACONSTANZALOZADA | oo ono 1.410-12.14-0086
| Cal ARIAS )
. | Cali (V) ‘
ANDRES OSORID ‘ S T ROGERTH STEVEN HERNANDEZ | 1116270577 !
451265 1.410-12.14-00 = e 410-12.14-0088
{ : i 94512652 i 1.410-12.14-0022 TANGARIFE l: ¥l \ i 0-12.14-0088 |
] |
LFO GONZALEZ 2
i 6525761 1.410-12.14-0078 | ROLANDO CAICEDO ARROYQ 16490856 | 1.410-12.14-0097 |
J IQUE PAREDES | LU el i : - . 22
2631976 1.410-12.14-0018 | RUBEN DARIO MUROZ ABADIA | 76754308 | 1.410-12.14-0087
ALEJANDRO IBAREZ SALAZAR 16459509 1410-12.12-0108 |  SAMMY YEFRID ERAZO MORA 1008362861 | 1.410-12.14-0098 |
=]
| AMY! TATIANA GOMEZ GOMEZ 1144089640 1.410-12.14-0108 SANDR’gg'QLjSDAéZANTOJA 11142095449 | 1.410-12.14-0089
ANA BOLENA GAVIRIA t 856977092 1.410-12.14-0117 | SANDRA PATRICIA VELEZ VELEZ 66760338 | 1.410-12.14-0106 |
| ANA MARIA VASQUEZ DIAZ 31488045 1,410-12.14-0107 VESSICAg;“g&%ﬁ LA TR 1118205560 | 1.410-12.14-0108 |
[ ANGELICA MARIA BRAVO CERON 1151938507 | 1.410-12.14-0110 |  YICELA RODRIGUEZ VICTORIA 6842080 |
| CAREN YESENIA GOMEZ MURILLC | 1078686801 | 1.410-12.14-0112 | JUAN CARLOS NORENA MORENO 5067960
- RT0 TOBAL | ; ]
QR OBAR | 18508104 1.410-12.14-0060 ELIANA SANCHEZ ESPINAL 66957884 | 1.410-12,14-0021 |
| 11144500432 | 1.410-12.14-0113 JULIAN ORDONEZ LOZADA 16918300 | 1.410-12,14-0025
e, i L S Rk NELSON FELIPE QUINTERO T
1144158720 1.410-12.14-007 % AGUADO ! 11440849452 I 1.410-12,14-0116 i
, ;
1144151472 1.410-12.14-0104 | JOSE LUIS MOSQUERA | 16733873 | 1.410-12.14-0090 i
- 410.12 14.0073 GO BEVE 10.000948de | , ... |
16252019 | 1410-12.14-0073 | JOSE RODRIGO REYES ARANGO Peraia () | 410-12:14-0094 |
GIOVANNY CAPOTE ORTIZ 24072880 Call vV | 1.410-12.14-0102 | JUAN DAVID LLANOS LASSO 94232393 | 1.410-12.14-0070
b IR SUURD S A S e 1.410-12.14-0100 | JUAN FELIPE LENIS | 1194823893 | 143041
-.r JVig e {
INDIRA PAOLA PALACICS 1019134067 1.410-12.14-0093 | JUAN FELIPE ORDONEZ RIVERA | 1081805743 | 1.410-12.14-0082 |
| INES BENITEZ BAHENA | 29185848 1.410-12.14-0103 gffV’iFERNANDO AUINTERE 1125231254 | 1.410-12.14-0081 {
)

5.5, Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

Se encuentra que a nivel nacional para el codigo 80111600 Servicios de personal temporal se
desarrollaron para el periodo 2017-2024 contratos por $76.8 billones:

ANALISIS DE LA OFERTA @®

)

| FILTROS: |
| FLTRo!

Gasto Anual
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La modalidad de contratacion més utilizada por las entidades a nivel nacional es la contratacion
directa, con $61.1 billones, representando el 80% de la contratacion en el periodo:

Cnmi&ad d’c‘ Contratos con ﬁfuvccdcrcs " Valordeo Canlratos €an proveedores Valor Total Estimacle por Modalidag de Seleccion
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP 11

Se destacan como proveedores a nivel nacional: INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ANDINO; MANPOWER DE
COLOMBIA LTDA; LABORAMOS SAS; MISION TEMPORAL LTDA; CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS, entre otras:

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveador

La Secretaria del Convivencia y Seguridad Ciudadana, con el fin de analizar la forma y *
condiciones con las cuales otras entidades realizaron sus contrataciones para suplir las
necesidades de personal contratista para el desarrollo de actividades en cumplimiento de
su mision institucional, ha tomado como referencia las efectuadas por Entidades con
iguales condiciones o similitudes a las desarrolladas por esta Secretaria, en tal sentido se i
tomaron datos de contrataciones realizadas por otras entidades tal como se detalla a i
continuacion, para el periodo 2022-2024, en la modalidad de contratacion directa:

[ | 1 T g
| i |

i |

Proceso | Modalidad |  Entidad : Objeto Valor ! Plazo | Contratista |

;'_"_M ______ ‘ i

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A i i ;

LA GESTION EN EL DESARROLLO DE \ i

ACCIONES ORIENTADAS A LA | Mejandra |

‘, . ; IMPLEMENTACION DE PLANES, ek le :
| CD-288- | Contratacion | Departamento | PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE [ T
2022 directa | del Atldntico | PROPENDAN POR EL FORTALECIMIENTO - ‘ ; !

Lcontratis:as | &

| mas

1

DE GESTION COMUNITARIA DE LA
SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO.

|
1.414.880.000 ' 8 meses

i

|

|
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pElEl A sl TaTh ]

| | LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO | i | !
i | | A LA GESTIGN A LA OFICINA DE CULTURA 1 ;
: ! | CIUDADANA ADSCRITA A LA SECRETARIA i 1
¢ _ ; , DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL f :
B | : ACOMPANAMIENTO EN LA PLANEACION Y

|
: |
: s . Distiito | EJECUCION EN EL DESARROLLO DE | :
: . | Contratacion | Especial | ACCIONES DIRIGIDAS A LAS AGTIVIDADES | Sin filtro SAS
B i directa | Portuario de | DE VOLUNTARIADO CIUDADANO Y i AR e | sic
|
i

s | Sarranquill: | CAMPANAS PEDAGOGICAS PARA ; g
s i | PROPICIAR ESPACIOS DE PARTICIPACION t
; ' ; ? Y FOMENTO DE LA POLITICA DE CULTURA ,
i - 5 | CIUDADANA FORTALECIENRO EL ;
i ; | COMPROMISO CIUDADANG CON LA s
! : | CIUDAD |

£
E lgualmente se identifican los siguientes procesos de contratacién directa para ia
i prestacion de servicics de apoyo a la gestién en otras entidades del Estado:

I
; i .\;mhe de 1' 2‘!,.0 de 1‘ Eatidad Objeto ClAntaS AR
s Frucaso i ereceso | 3 z
i i | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA
L | CORDOBA - GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO A LA
i [ 2 JAD SANITARIA Y ACTIVIDADE S Rt e
] | UAS EN LOS ESTAMDARES DE SALUD el il ot g
| L MUNICIRIO DE CERETE e sNOIDN
2 | O DE CORDOBA. INTEGRAL

: 3 i L COMUNITARIA
3 38 SERVICIOS DE APOYO A LA !
i LA PRESTACION DE |
! g PROFESIONALES EN APOYO A
1 ' PROCESOS ASISTENGIALES,
i i ADMINISTRATVOS Y ACTIVIDADES CONEXAS BAG.000H00 | hwenioia i
¢ i SALUD RELACIONADAS CON | GREMIAL
TO DEL HOSPITAL SAN INTEGRACION EN
: PAUL E.8.£. DEL MUNICIPIO DE SALLD
: ALCALA VALLE. | "ASOINSALUD®
i S
i ERVICIOS PARA APOYO A LA
5 RROLLO DEL PROCESO S
5 50.000.00

' ' NICO ASISTENCIAL DE il )

E SERVICIOS PROFESICNALES

PLANTAS DE TRA

GUADA, ARATOCA, y
TA, CHIPATA, CQ’\'CEP(}[ON,
N, GUERPSA, JESUS MARIA,

BARBOSA. CHAR

CURIT, FLOF

H 3 MACARAVITA, MOLAGAVITA, PUENTE £76.186.265

i e 3 NACIONAL, PUERTO PARRA, SAN VICENTE DE

L& i CHUCURI Y SUCRE]. PRIORIZADOS EN EL PLAN

1} i BUCARAMANGA | DE ASEGURAMIENTO DE LA PRESTACION DE

4 | SERVICIOS PUBLICOS AAA — 2028, PARA

i} ; | DISMINUIR , EN AL MENOS UN NIVEL BE LEONARDO
il i RIESGO, EL INDICE DE RIESGO DE CALIDAD RAF ¢

DEL AGUA -~ IRCA

PRESTACION
| PARA ACC

| LA ENTIDAD
PROGESOS [
CONTROL INT
LOS ROLES, FRE

RVICIOS PROFESICNALES
APGYAR Y SOPORTAR A |

AAUDITORIA INTERNA,
Y SU ARTICULACION CON 528.125.442
E A LAS LINEAS DE

LDIA
MUNICIPIO DE

Aty DEFENSA DEFINIDAS EN EL MODELG -
i {INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION ORGANIZACIONAL
il i F{MIPG) EN EL MUNICIPIO DE ITAGUL S5AS-
ik CONLOGICA
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Departamento del |
Valle del Cauca

Contratacien | ANTIOQUIA -
Directa (Ley | ALCALDIA
1150 de MUNICIPIO DE
20073 ITAGUI

Golk |

PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE ASESORIA, SOPORTE Y
ASISTENCIA QPERATIVA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DESARROLLADOS POR EL
DEPARTAMENTO AGMINISTRATIVO DE
PLANEACION BEL MUNICIPIO DE ITAGU!.

ORIENTAR FE

| S.A8

* Contratacion | ANTIOQUIA -
Directa (Ley | ALCALDIA
1150 de MUNICIPIO DE
2007) ITAGUI

SIONALES
ALAL
LOS ASUNTOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFE
PARA ASESORAR JURIBICAMEN
SECRETARIA DE MOVILIOAD
DE SU COMP
PROCESQ DE SUPERVISION DEL CONTRATO
DE CONCESION 250-0AJ-2006 SUSCRITO POR
EL MUNICIPIO DE ITAGUI

ICIA, ASTCOMO EN EL 7000000 |

5.4.

CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES

ESTATALES

ESTRATEGICO

A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO

Consultado el modelo de abastecimiento estratégico, se encuentra que, a nivel nacional, las
entidades contrataron durante el periodo 2017-2024 $61,2 billones en =l codigo UNSPSC
80111600 a traves de la modalidad de contratacion directa y con 2.7 millones de contratos:

Gasto WMensual

=
=
¥
I
[ Pl * ATIT MUY MO0 Y Fuante @35000

Cantidad de cantratos - Mensual | [-

Origen de Brovaedores - Nivel Internacional

& e

Contratos Total

Contralos

ANALISIS DE LA DEMANDA

@)

x i S5
s (:j Roinicin
A Sl
Valer Terat 1 l EILTROS: :_.._.__..‘._,_..,._v_....,.‘._..w‘..::.‘
42156 i Gasta Anual i et
Rl 9 ol e gaar | Seteceione i aio:

Salazcigne la Fecha

|
amsars | ot el S

Valor Tolal Estimado por Modalldad de Seleceian

2
=

Valor Total

Nombre de Enu&i*!‘fa&?r.—z:r:hn\

Pagina 51 de 68
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Se destacan proveedores de 10s servicios el INSTITUTO COLOMBIANQO DE CREDITO
EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR; RESGUARDQO INDIGENA
ARHUACO DE LA SIERRA NEVADA: MISION TEMPORAL LTDA entre mucbos o'ros

o1 Total Estniado por Froveedores - Nimero de Contratos por Provesdores

Proveedaor

FUTATE 2 Loniratey

5.5. Analisis de los procesos identificados

Para el analisis de informacion relevante relacionada con el proceso, se toma informacion de
conlratacion correspondiente a los afios 2021-2024 del Modelo de Abastecimiento Estratégico:

\
Modalidao | Entidad | Objetc Valer Plazo
|
|
|

ATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
O A LA SECRETARIA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD |
CIUDADANA PARA ESTABLECER EL PROGRAMA DEL EQUIPO DE | |
GESTORES DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
POR JN VALLE SEGURO EN EL ’DARTA‘J NTO DEL VALLE DEL

AUCA"
Cauc

secreiaria de
Convivencia y
Segurid

CONTRATAR LA PRESTACION DE SEF SDEAPOYO A LA
GESTION, PROFEISONALES Y PRO EE,SOT LES ESPECIALIZADOS | § 1.143.200.000,00 8 MESES
PARA DESARROLLAR EL PROYECTO "VALLE SEGURO"

;,f)

?ﬁsmulo;\ DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
POYO A LA GESTION PARA LA ELABORACION,
ONSTRUCCION Y PRESENTACION DE LOS S 830.000.000,00 9 meses
NFCRMES REQUERIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA APLICACION D

p
| A
C

| CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIGS DEUN | . ..
| PROFESIONAL, EN DESARROLLO DEL PROYECTO | 7788000000 |  6meses
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| %% Y paraiso
| oo dei0cos

g 5

‘ | seguridad | DE INVERSION: "CONSOLIDACION DE LA ‘
| Ciudadana | INFORMACION DELICTIVA Y ASISTENCIA TECNICA \
; | COMO INSUMO PARA LA IMPLEMENTACION DE | :
[ | ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA | i
] CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL \ : |
| cauca™. 3 |

i
| t ! |
| | | |

Otras entidades

] Medalidad l Enlidad | Cbjeto 1 Valor

| | 2 | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION | i i
3 EN EL DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A LA | !
IMPLEMENTACION DE PLANES, PROGRAMAS Y i
PROYECTOS QUE PROPENDAN POR EL
FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA ‘
SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. 1

Contratacion ‘ Departamento
directa del Atldntico

| |

1.414,880.000 | 8 meses !
\

\

{

|

I i
| LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

| GESTION A LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
l ADSCRITA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE

|

GOBIERNO PARA EL ACO_MPA&'AMIENTO EN LA l

| Distrito Especial | PLANEACION Y EJECUCION EN EL DESARROLLO DE \
|

|

|

1

Contratacion | o .t de | ACCIONES DIRIGIDAS A LAS ACTIVIDADES DE | 5 2.800.000.000,00 sy ||

Slrecka ‘ Barranquilla | VOLUNTARIADO CIUDADANO Y CAMPANAS
PEDAGOGICAS PARA PROPICIAR ESPACIOS DE

‘ PARTICIPACION Y FOMENTO DE LA POLITICA DE

. | CULTURA CIUDADANA FORTALECIENDO EL

|

| COMPROMISO CIUDADANG CON LA CIUDAD

Modalidad de seleccion del contratista.

Para el presente estudio, se toma la informacion de procesos adelantados bajo la modalidad de
contratacion directa suscritos en la secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana y en otras
entidades del Estado.

o Plazo.

En los procesos identificados para la prestacion de servicios, los plazos varian desde los cinco
(5) meses, hasta los once (11) meses. -

e Forma de pago,
Generalmente la forma de pago se hace con cuotas mensuales del mismo valor, durante el

periodo de ejecucion.
(ver cuadro):

T
{ Entidad : Objele | Valar | Forma de pago
| ‘

' {
|




Departamenio del &
Yalle del Cauca

"'/“\

.,"."J

O RES Dt \,ONV VEl\,CI/\ Y SEGL;R DAD C\LDADA’\A ENEL
'ENTO DEL VALLE DEL CAUCA, EN DESARROLLO DEL PROYE CTO DE INVERSION
ACO: "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
MNAPOR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA",

wiugdagana

; purmso

$ 9.775.010.017,00 |

actividades I
desarroliadas.

ATA FACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PRO'E.SU NALES v
FEISONALES ESPECIALIZADOS PARA DESARROLLAR EL PRDYLCTO LLE SEGURO"

Ocho pagos
iguales de
acuerdo a

S 1.143.200.000,00

actividades.

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
| PAR \ ELABORACION, CONSTRUCCION Y PRESENTACION DE LOS

! IFORMES REQUERIDOS EN CUMPLIMIENTO BE LAS OBLIGACIONES

i DERIVADAS DE LA APLICACION D

Nueve cuotas
iguales de
acuerdo a |

actividades.

5 880.000.000,00

NTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL, EN
ARROLLD DEL PROYECTO DE INV ERSIO’\ "CONSOLIDACION DE LA
ACION DELICTIVA Y ASISTENCIA T EL.\IIC.»\ COMO INSUMO PARA
NTACION DE ESTRATEGIAS DE StGU?\DAD Y CONVIVENCIA
NA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

wr

77.880.000,00

actividades. ‘

Entigad 1 Objeto

Vaior Ferma de pago

‘ | PRESTAGION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL

| DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A LA IMPLEMENT ACION DE
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE PROPENDAN POR EL

; FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA SEGURIDAD Y LA
| CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

los requisitos de
ejecucidn.

| u\ PRESTACION DE SZRVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA

E CULTURA CIUDADANA ADSCRITA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GOB ERNO PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA PLANEACION Y
JECUCION EN EL D"SARROLLO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS
ACTIVIDADES DE VOLU INTARIADO CIUDADANO Y CAMPARAS
LJ“‘”‘GICAS PARA PROPICIAR ESPACIOS DE PARTICIPACION Y
MENTO DE LA POLITICA DE CULTURA CIUDADANA FORTALEC IENDO
COMPROMISC CIUDADAND CON LA CIVDAD

$ 2.800.000.000,00

parcizles del
10% y un pago

| finai del 20%

¢ Requisitos habilitantes y criterios de evaluacion
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Golorngutin

Considerando gue los procesos relacionados en este analisis se enmarcan dentro de la
modalidad de Contratacion Directa a través de contrato de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, no hay lugar a la aplicacion de factores de selsccion que
permitan identificar la oferta- mas favorable.

La verificacién de cumplimiento de la capacidad tecnica y profesional y las condiciones de
experiencia del oferente para la ejecucion del objeto y de las obligaciones contractuales no da
derecho a la asignacion de puntaje, solo conduce a determinar si la propuesta es habil para ser
evaluada.

e Codigos UNSPSC.

Los codigos utilizados para el presente estudio corresponden a la clasificacion UNSPSC :
80111600, dada su relacion con el objeto del contrato.

o Garantias. ‘ I

Para los procesos de contratacion directa, la gobernacion del Valle - Secretarfa de i
Convivencia vy seguridad Ciudadana, y ofras entidades exigen poliza que garantice el :
cumplimiento del contrato y la calidad del servicio, para la contratacion de personas juridicas,

segun la informacién tomada del Modelo de Abastecimiento estratégico (cuadro adjunto):

Para la contratacion de prestacion des servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se
exigen garantias:

3 Por el término del atoy 4 meses |
PRESTACION DE W Cumplimiento Porel 10% | OREUIERTING £ C,Ohm P |
SERVICIOS DE APOYO | ! i fmds =
OPERATIVO A LA ‘ Pago de salarios y Savelan | Por el termino del contrato y de 3 ahos ‘
?%N@TJ?EEA‘ADE | prestaciones sociales 3 S mas. |
SEGURIDAD CIUDADANA " por el término del contrato y & meses
‘ “PARA ESTABLECER EL | Calidad del servicia Porel10% | grgileming ci\“;q Lt eliaeat
| PROGRAMA DEL EQUIPO | e | 2 —
‘ DE GESTORES DE 5 ; | Poliza de ; a
CONVIVENCIA Y ecretaria de | ges ‘Tidad it N | ’
ponsabilidad civil NA NA | i
1.410-12.14. | SECURIDAD CIUDADANA | Convivencia y ‘ 4 ; | ’ i
EN EL DEPARTAMENTO : extracontractuai | ol i
| 0014 DELVALLE DEL cauca, | Seguridad ! 1 !
| EN DESARROLLO DEL Ciudadana ‘ | '1
} PROYECTO DE | I
| f INVERSION ‘ \ |
| | . |
| e i | 7 \ I
i | ESTRAT hb‘mogsat | Seriedad de la oferta NA ‘ NA ‘
\ CONVIVENCIA Y ‘ I i
| SEGURIDAD CIUDADANA ek
| POR UN VALLE SEGURO | \ {
1 EN EL DEPARTAMENTO ! l ‘
1 | DEL VALLE DEL CAUGA". l | Ll B
i | CONTRATAR LA cumplimiento \ NA w NA !
| PRESTACION DE i . ‘ e 1
i 3
‘ SERVICIOS DE APOYO A [Fedat iy ‘ NA NA ‘,
‘ ; . prestaciones sociales | |
LA GESTION, Secretaria de ]»Ca\idad v correcto \ 0 =
1.410-17.13- PROFEISONALES Y Convivenciay | o oo rento | NA L NA& ;
0021 PROFEISONALES Seguridad !?1_ 7 | i
‘ ESPECIALIZADOS PARA | Ciudadana | 9 S \ i ' N !
} | DESARROLLAREL | '“fpi'c‘;i : 'LO Lc"” | i | o | |
1 | TEa ' = i extraconfractua | i o
{ PROYECTO "VALLE e
L | SEGURD" L \ Seriedad de la oferta } NA % NA |
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. PROFESIONALES

| DE APQYO A LA
GESTION PARA LA

ELABORACION,

Deporiemenio del
Yalle del Cauca

Por el término del contrato y 4 meses

Cumplimiento Por el 10% ;
mas
Pego de salarios y Por el 10% Por el término del contrato y de 3 afios
| prestaciones sociales S mas,

Por el término del contrato y 12 meses

|
\
Convivencia y }

DE SEGURIDAD Y

S i el ici Fal
S CONETRGC AN Secretaria de | Calidad de! servicio Porel10% e
: | PRESENTACION DE Sttt Poliza de
| A2 { LOS INFORMES Ci L‘-é;’f']aia | Responsabilidad civil NA NA
| REQUERIDOS EN : o | extracontractual
| CUMPLIMIENTO DE i A
| LAS
| OBLIGACIONES i Seriedad de la oferta NA NA
| DERIVADAS DE LA |
B APLICACION D '
wi;{foACTi;(\DKLL?E Cumplimiento NA MA
| SERVICICS DE UN | Pago deselariosy NA NA
| PROFESIONAL, EN : prestaciones sociales
| DESARROLLO DE! | Calidad y correcto
: PROYECTO DE | funcionamiento A [
| INVERSION: | Poliza de
"CONSOLIDACION Responsahilidad givil MNA NA
| DE LA | extracontractual
| INFCRMACION Secretaria de | 2 o
i | DELICTIVA Y Cenvivencia y
| ASISTENCIA i Seguridad
i TECNICA COMO | Ciudadana
| INSUMO PARA LA |
| IMPLEMENTACION |
DE ESTRATEGIAS ! Seriedad de 13 oferta NA NA
1
I

CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL

SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION EN EL
DESARROLLC DE
ACCIONES
ORIENTADAS A LA
IMPLEMENTACION
| DE PLANES,
| PROGRAMAS v
| PROYECTOS QUE
- PROPENDAN POR
i FOF\'TALECIWIIENTO
E GESTION
CO:.—.JMT.I\R\A DE
LA SEGURIDAD Y
LA CONVIVENCIA
IUDADANA EN EL
ARTAMENTO
L ATLANTICO.

,\
o
o

02

(0
o
,\.
Pl

2 ao

m (T|

| Departamento

del Atlantico

Cumplimiento NA
r\‘w ' 2
Pago de salarios y

=0 o ; NA
prestaciones sociales
Calidad dal servicio NA
Paliza de
Responsabilidad civil NA
extracontractual
Seriedad de la oferta NA

de la

Teniendo en cuenta la naturaleza

contratacién, asi como sus

caracteristicas no se hacen exigibles las
garantias,

LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE
| APOYO A LA
GESTION A LA
CFICINA DE
CULTURA
CIUDADANA
ADSCRITA A LA

'&
o

1

Cumplimiento

Porel 10%

Por el término del contrato vy 4 meses

mas
Distrito | Pago de salarios v Por af 5% Por el término del contrato vy de 3 afios
Especial prestaciones sociales ey mas.
Portuario de Por el término del contrato y 4 meses |
) alidad del servici 1109 [
Barranquilla Calidad del servicio Porel 10% S
PSP . s pin
Pdliza de 400 SMMLY Vigencia igual al de 1o ejecucidr

Responsabilidad civil
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' ]w SECRETARIA extracontractual

NISTRITAL DE

EL
ACOMPANAMIENTO : .
EN LA
PLANEACION Y
EJECUCION EN EL
DESARROLLO DE
ACCIONES
DIRIGIDAS A LAS .
ACTIVIDADES DE z
VOLUNTARIADO ‘
CIUDADAND Y .
| CAMPARNAS Seriedad de |3 oferta NA NA
| PEDAGOGICAS' _ ‘
PARA PROPICIAR | |
| ESPACIOS DE
PARTICIPACION v
FOMENTO DE LA .
POLITICA DE |
CULTURA
CIUDADANA
FORTALECIENDO !
EL COMPROMISO |
| CIUDADANO CON
LA CIUDAD \ 3

6, Analisis de la Oferta

En el mercado laboral nacional y especialmente en el departamento del Valle del Cauca se encuentra
disponibilidad de profesionales en las distintas disciplinas, con especializaciones, asi como tambien de
técnicos gue pueden prestar los servicios requeridos por la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana,

En anteriores vigencias la entidad no ha tenido dificultad para satisfacer la necesidad de profesionales y
técnicos requeridos para la egjecucion de los programas y proyectos, Los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion se han ejecutado a cabalidad, dando cumplimiento a las
actividades asignadas a cada uno de ellos. ;

De acuerdo con informacion del Observatorio Laboral para la Educacion del Ministeric de Educacién
Nacional aruamente ingresan al mercado laboral del Valle del Cauca, profesionales con especializaciones
y maestrias, asi como técnicos vy tecndlogos que pueden satisfacer las necesidades de |a Secretaria y que
son chjeto del presente estudio del sector (ver cuadro).

F MINISTERIO DE EDUCACION
ESTADISTICAS GENERALES DE EDUCACION SUPERIOR - 2018
VALLE DEL CAUCA g
Graduados por nivel de formacion \
f g T T T
Pl | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 \ 2018
Formacion | } i
Jeenies 862 | 1.435 | 2021 | 1,816 | 1,871 1,755 | 1.644 2065 | 2.050
Profesional ; : | I
Tecnolégica 2042 | 6893 | 8.229 | 8824 | 9.104 9376 | 10687 | 11948 | 11.621
Universitaria 9,465 | 10.605 | 11.294 | 12.241 | 11.905 | 11.882.| 13586 | 13766 | 16.383
Especializacion | 1,867 | 2922 | 2883 | 8801 | 2718 | 273 (| sig | sow 4w
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A

3
(&%)
(&)
.
(@8]
N
S

1559 | 1.844
L. B8 70
26.392 | 27168 | 30.697 | 32.912

o

(o]

X
I~
(2]

torio Laboral para la Educacion =
Salario de enirada vara recién graduados por nivel
cximo de formacion
Salario 2012 - Salario 2013 - 2Sy
Graciugdos Graduados Graduacos |

20171° 20027 2013

L $ 1.041.927
$ 3. $

% 3 2.9 3 i i
Tl 3 $ 3.863.404 $3.985.616 |
L5, $ 5.720.958 $5.506.814 |
51 k3 $1.938.420 $1.915.591 |
Educac

6.2 CONSULTA DE PROVEEDORES DEL SERVICIO REQUERIDO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Se

encuentra que a nivel nacional para el cédigo 80111600 Servicios de personal temporal se
desarrollaron para el periodo 2017-2024 cantratos por $76.8 billones:

ANALISIS DE LA OFERTA (© vras |

mrmenn

o
s

Gasto Anual

b i ol whE . SiE . Sien TIop sFaiEn g ‘ Swieccione of ano:
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i :
} Cantidat de Contratos con praveedares Vaior ¢ Contratos con proveedores Valor Tota! Estimado por Modalidad e Seleccidn
‘ plurales en SECOP 11 pluraies en SECOP 1

®

]

0

Se destacan como proveedores a nivel nacional; INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO; FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ANDINO; MANPOWER DE
COLOMBIA LTDA; LABORAMOS SAS: MISION TEMPORAL LTDA; CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS, entre otras:

Maler Tatal Estimacio por Provesdar Numera de Contratos por Proveasdor

6.3 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras publicas/ IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES

No aplica por tratarse de un proceso de contratacion directa.
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AD RELIGIOSA, CULTO Y CONCIENCIA E
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B ES INTERINSTITUCIONALES PARA LA ATENCION DE MIGRANTES, RETORNABOS Y |
TAME EL VALLE DEL GAUGA ;
w F i
| ITACION DE ESTRATEGIAS DE SEGU !
L CAUCA .
M1 NTACION DE ACCIONES INTEGRALES PARA LA PREVENCION DE RIESGO DE MINAS ANTIPERSON, j
| | TAR Y ARTEFACTCS EXPLOSIVOS IMPROVISADOS EN EL DEPARATAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
L E :
| 12 |MPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRA ALA PREVENCION OE LOS DELITOS ASOGIADOS A LA DRUGA
i {EL HURTO Y EL HOMICIDIO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
FaE ] ENTACION D= ACCIONES EN CUMPLIVIENTO DE LAS ORDENANZAS 423 DE 2076 ¥ 460 OE 2017 OE I
1

N EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

: |TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL § TRES MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000.000)

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia ridad
: y S

asignara la disponibilidad presupuestal correspondiente, para dar cumplimien o la apropiacxon uel
servicio requerido.

Los recursos de esta contratacién seran con cargo al presupuesto de ingresos y egresos
aprobados para la vigencia 2024 y se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones
para la vigencia.

Para determinar lcs honorarios de la contratacién y por la especificidad de la misma, se tendran en
cuenia la idoneidad y experiencia requerida para la realizacién de este tipo de actividades, los
perfiles v requisitos minimos los cuales han sido establecidos en la descripcion de la necesidad en
el estudio previo elaborado por la Secretaria para esta contratacion, asi como la izbla de
1onorarios establecida por la Gobernacion del Valle.

Do otra parte, de acuerdo con el historico de la contratacion de la Secretaria, existen casos en los

ales la necesidad del contrato a celebrar, los honorarios a pactar, teniendoc en cuenla las

: uctuldaq:s. la experiencia relacionada del contratista, entre otros aspectos, requlere pactar

i honorarios superiores a los establecidos en fa tabla, en dichos casos su justificacién se deja
evidenciada en los estudios previos respectivos.

i 3.2 Plazo de gjecucion

L El plazo de ejecucion del contrato que resulte del proceso, sera desde la suscripcion del acta de
] inicio hasta el 31 de diciambre de 2024,

i 8 Analisis de Riesgo

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, el Departamento del Valle del Cauca ha
ioe Wtificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos previsibles de conformidad con la clase
le contratacion, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por los futuros contratistas, y sobre los
“uales no habra reclamacion alguna por parte de estos durante la ejecucion del contrato. El
s Decreéo 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de
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distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion del

contrato.

Ver matriz de riesgos en anexo.

9 Conclusiones

Del analisis econémico del sector, el estudio de |a oferta y lo estudios de la demanda se obtuvo el
siguiente resultado:

v

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana identificé que el sector relativo al
objeto de la presente contratacion es el de servicios, en lo relacionado con la fuerza laboral,
el cual esta integrado por un conjunto de personas que prestan sus servicios a las entidades
y organismos del Estado. El mercado colombiano y especialmente el Valle del Cauca,
cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus servicios en diferentes
entidades y asuntos.

En el mercado actual se puede encontrar una amplia oferta de personal técnico, tecnélogo y
profesionales lo que permite escoger personal idoneo y de alto nivel educativo para suplir las
recesidades de la Secretaria frente a la ejecucion de sus actividades misionales.

Teniendo en cuenta contrataciones anteriores para objetos similares, este proceso se llevara
a cabo por modalidad de contratacién directa de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, pago previa radicacion de la factura o cuenta de cobro, previa presentacion de un
informe que dé cuenta de las actividades realizadas durante el periodo, junto con el recibo a
satisfaccion del mismo por parte del supervisor, y la acreditacion de los pagos
correspondientes por el contratista a la Seguridad Social.

De acuerdo con el historico de las contrataciones efectuadas por la Entidad bajo la misma
modalidad y condiciones, y de acuerdo con el analisis de la muestra tomada de contratos
suscritos por otras Entidades a nivel nacional, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.4
del Decreto 1082 de 2015, la entidad es libre de exigir o no garantizs a la contratacion
directa. Se reselta que los pagos deben ser avalados y certificados por el supervisor del
contrato, lo que genera una garantia para el cumplimiento de las actividades contratadas.

La contratacion no estara sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias
del ejercicio mismo de su actividad.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, técnicas de experiencia y de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

En cuanto a la definicion de los honorarics por contrato, la entidad se sujetara a la tabla de
honerarios fijada bajo circular emitida por el Departamento del Valle del Cauca.

Existen casos en los cuales por el alcance, naturaleza y necesidades del servicio los
honorarios no se ajustaran a la tabla de honorarios, estando por encima del rango
establecido paor perfil y formacién academica, en tal sentide se debera realizar la respectiva
justificacion en los estudios previos.
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El presente estudio del sector, se elabora en el municipio de Santiago de Cali, alos () dias
del mes de marzo del afo 2025.

ROL JURIDICO

"MELISSA MARIN GIL
ROL FINANCIERO

Elabord: Reynaldo Garcia Burgos - profesional especaalizado/
Revisd: Andrés Arboleda Garcia - profesional especializado €
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