SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7235523 del afio 2025

1. ASPECTOS GENERALES

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO-CENTRO DE

CONTRATANTE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7235523 del afio 2025

FECHA DE SUSCRIPCION 14 enero del 2025
5 9402 321 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA

OBJETO APOYAR LA DIRECCION, CONTROL Y EVALUACION DE LAS
ACCIONES MEDIANTE ALIANZAS DE CONVENIOS CON
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA MEDIA.

CONTRATISTA LEIDY JOHANNA GUERRA ACEVEDO

CCo NIT 1128419863

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO 14 enero del 2025

CP:I(_)?\?I'CI)?ATO INICIAL DEL 28 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO $53.724.493

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 28 diciembre del 2025

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO $53.724.493

FORMA DE PAGO Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION 1

NRO.

PERIODO DEL INFORME Desde el 14/01/2025 al 30/01/2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

SENA
ACTVIDAES | T L cacion de los
REALIZADAS

[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la

obligacion contractual]

soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir
cada obligacion especifica
durante el periodo del
informe]

1.Gestionar y participar en la
transferencia técnica,
administrativa y pedagogica a
los Establecimientos
Educativos articulados para
gue adopten la formacién por
competencias, proyectos, la
normatividad y lineamientos
vigente del SENA.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado vy
aprobado en el SECOP Il Ver
evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP II.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP II.

2.Orientar a los
Establecimientos Educativos
en la planeacién y articulaciéon
curricular de acuerdo con el
procedimiento establecido.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado vy
aprobado en el SECOP Il Ver
evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP II.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP II.

3.Apoyar a las Secretarias de
Educacion y Establecimientos

Educativos, en la
configuracién y organizacion
de los ambientes de

aprendizaje requeridos por el
SENA para desarrollar las
acciones de formacion en
programas técnicos.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado vy
aprobado en el SECOP Il Ver
evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP II.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP II.
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4.Realizar con el instructor la
visita técnica a los ambientes
de formaciébn y entregar
concepto a los
Establecimientos Educativos.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado vy
aprobado en el SECOP Il Ver
evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP Il

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP II.

5.Elaborar el plan operativo
anual del programa entre el
Centro de Formacion y los
Establecimientos Educativos
articulados concertando con
el mismo la entrega de
informacion requerida para el
programa: Informes, formatos
y demas solicitados por las
Secretarias de Educacion y

Regionales del SENA segun
acuerdos establecidos.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado vy
aprobado en el SECOP Il Ver
evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP II.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP II.

6. Apoyar el seguimiento y
evaluacion al plan operativo
conjuntamente con el
Establecimiento Educativo
articulado para garantizar el
cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el
convenio.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado vy
aprobado en el SECOP Il Ver
evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP Il

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP II.

7. Realizar el informe de
gestion que evidencia el
cumplimiento de las
obligaciones  contractuales

del programa.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado vy
aprobado en el SECOP Il Ver
evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP II.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP II.
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8. Apoyar a las
coordinaciones académicas
en el monitoreo a la ejecucién
de la formacion realizada en
las Instituciones Educativas
articuladas de acuerdo con
los procesos y procedimientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado vy
aprobado en el SECOP Il Ver
evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP Il

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP II.

9. Gestionar la formulacion de
los lineamientos que impacten
la articulacién con la media y
la logistica necesaria que

permita realizar las
actividades de inscripcion,
matricula, ejecucion y

certificacion en el marco del
programa.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado vy
aprobado en el SECOP Il Ver
evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual
publicado y aprobado en el

SECORP II.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP II.

2.1 Cumplimiento de obligaciones

Autocontrol — SIGA

No aplica.

referentes al

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

Sistema Integrado de Gestion y

FI;?LIA NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL [)PSER‘?EE(E\IJS\E)?V
INFORME FACTURA | FACTURADO | EJECUTADO | CONTRATO FINANCIERA
45300-
0,

30/01/2025 719599 $2.647.294 0 $53.724.493 | 0%
Porcentaje de ejecucion fisica: N/A
4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, .

PENSION EeErlioAdNOOr;gf;ado DECRETO 1273 b anilla nro. N/A

Y ARL

4
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5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION: No Aplica para este periodo

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los
documentos en la plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
establecidas en el contrato por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus
actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo
pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 3 de marzo del 2025

Para constancia se firma [Incluya la fecha en la que se elabora el documento].

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervision

777

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES
1. Gestionar y participar en la transferencia técnica, administrativa y pedagdgica a los

Establecimientos Educativos articulados para que adopten la formacién por competencias,
proyectos, la normatividad y lineamientos vigente del SENA.

Primer paso para matricula -Registro de estudiantes en la plataforma SenaSofiaPlus

. o @ o E W@ @ e © OFR® ©
= N 7 e & i = %
minar Archivar Responder Responder s Resnviar Reunién Recuperar Reenviar  Compartir en Zoom Reglss  Leido / No Clasificar Marcar Directiva | Imprimir
tados v menssje mensaje eido v v v
Eliminar nformar Responder Teams Zoom Etiquet Im primir [

Primer paso para matricula -Registro de estudiantes en la plataforma SenaSofiaPlus @ Publica

P4 0=

@mifesaedu.co; rector@isfibadu.co; humbenobermudaze@alzate educs:

sduco; rectoria@iesanluisg
mutis sdu.co: ractoria@yosoydelsjosemiguel edu

ioguillermogaviriacor

a.cusnioss3 @homail com alvaro.

orenzodeaburra.edu.cor reck

om; belsy.vel
educo; cmhh1961@hoy

@gmail.com:

miedu.co

elzjosemiguel edu.co; mjb@iemany
montesso

gmailcom,

o.cuervo@medeliinedu.co; igjgaien@jega-belo edu co iemjcaice
aitan@jege-bello edu co:

=medellin.edu.co; claudia holguin@ieocm edu.co; presbiterobmg@hotmail com
sbertilia com

arjmi@yahoo com ar

anizaedu.co; mar

co; alvaro cusrvo@medeliin edu co:

hooes: velezbechar@yahon s, e

oo hernan di
jorge contreras rector@ielamilagrosa edu.cor rectoria@lamilagrosabello educ
ot sageadaamil

@hotmail com: herquinta@hotmail com: wzapata13@gmail.com rectoria@
i * i nforenzo

burraedu.co yanthony3@yahooss: cbbsbertllacom: sor

i edu co; rosario tabu hotmail com: dali

m; reci

alos@gmail com iesfelixbello@gmai

ungo@grma

com: y 259 mis

il com; rec
0: bachileratoantonior@gmail.com; coordinacionincad2gr

@ieaca sduco; aug

carlosfdo2@hotmail.com; martymespi

du.co; luzd

Respectados Rectores.

Cordial saludo.

Por favor tener presente que la primera accion para generar la matricula de estudiantes en el programa de articulacion SENA con la educacion media, la primera accion es que los aspirantes se encuentren registrados en SenaSofiaPlus

hitps:/oferta edu fi rtal.

1b 1zpoHE:

Se adjunta documento de apoyo para la matricula y video que también les sirve de soporte en el registro

Notas:
1. Previo al registro en SenaSofiaPlus el espirante debe escanear el documento de identidad vigente, campleto y que se encuentre legible en su totalided, inclusive en el cadigo de barras de la segunda haja del documento.
idad pars informarle al prendiz los avances del proceso por ende se requiere el registro adecusdo de la informacidn.

2. Elcorreo y numero de celular que registre el aspirants en SensSofiaPlus, son los detos gue empleamos desde

Cordialmente,

1. Orientar a los Establecimientos Educativos en la planeacion y articulacion curricular de
acuerdo con el procedimiento establecido.
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Inicio de actividades vigencia 2025 - ]

P — 4 = —
W = AR e A &5  dp = & K =
Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunién Recuperar Reemviar  Compartir en Zoom Reglas | Leido / No Clasificar Marcar Directiva  Imprimir
todos v mensaje mensaje Tezms v leido - ~ v
Eliminar nformar Responder Teams Seguimients Zoom Mover Eriquetas imprimir

Inicio de actividades vigencia 2025 @ Publica

o rubenuribe

Ver mas conclusiones  Comentarios

Buenas tardes.

Cordial saludo.

Programa Artic
SENA-Centro de

03y Gestion Empress
Este afio iniciamos unnuevo ciclo de formacin donde nos unimos para brindar oportunidades, competenciss y habilidedes a nuestros estudiantes, los cuales nos inspiran & mejorar y desarrollar nusvos proyectos.

Durantz este sfio estarén acompaiiando el programa de Articulacitin con la Educacion Media para el Centro de Sevicios y Gestin Empresarial | Coordinadora académica Luz Mery Ruiz Mejia y como Lider del programa Leidy dohanna Guera A

uistudes s2 cznalicen de manera op par medio de los cormeos electronicos, los cusles son;

del siguiente snlace: hps:/Aloms.offics comiriBeskThE Y

Los imitamos 2 sctuslizar la informacién da dstos de contacto por m

res, nas permitird eléxito de la formacion en beneficio de nuestros aprendices.

103 seguros de que el genersr cohesion entre los diferentes

1. Apoyar a las Secretarias de Educacion y Establecimientos Educativos, en la configuracion
y organizacion de los ambientes de aprendizaje requeridos por el SENA para desarrollar las
acciones de formacién en programas técnicos.

Ll @ e © OKGRE ©

w RGP

Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunién Recuperar Reenviar  Comparti en Zoom Reglas  Leido / No Clasificar Marcar Directiva  Imprimir
todos ~ mensaje mensaje Teams M leido v ~ -
Eliminar nformar Responder Teams Seguimiento Zoom Mover Etiquetas imprimir

RV: Informacién Colegios Cadena de Formacion Articulacion con la media Regional Antioquia @ Piblica

. Responder . Respander a todos Reenviar ~

Leidy Johanna Guerra Acey

o

L
o Para: .co; ruben.uribe@medellingov.co; martamariarestrepo@gmail.com; fe.asamblea@gmail.com; juancajas@hotmailcom; y 113 mds

s@yahoo.es; julio.cossio@hotmail.com; gemmaz112@hotmail.com; rectoria d
o; y 260 mas

brahamreye

u.co; carlosfdo2@hotmail.com; marynespinosa@ieaca.edu.co; augusiozapata@derkasantadomingo.ed

a@teresianocandelaria edu.co; luzdia@iesbranzmreyes.edu.co; luzd
¥ Importancia alta

Menos de! 5% de los destinatarios ha abierto este correo.
Ver més conclusiones  Comentarios

Buenas tardes.

Cordial saludo.

Desde SENA se busca conocer el interés de las instituciones educativas en ofrecer programas de formacion tecnoldgica en sus instalaciones. Para ello, les estan pidiendo que registren su intencion a través del siguiente enlace:
N 1jMWJj5B: L-D4ZURFFUR0XVMDNOSTFNUUJZVE9GNFY40QkdKSy4u

https://forms.offi m/Pages/R: P id=gcPCyyavko2R

Les solicitamos el favor de manifestar elinterés a mas tardar el 23 de enero antes de las 11:00a.m
De antemano les agradezco su compromiso.

Cordialmente.

5.Elaborar el plan operativo anual del programa entre el Centro de Formacion y los
Establecimientos Educativos articulados concertando con el mismo la entrega de informacion
requerida para el programa: Informes, formatos y demas solicitados por las Secretarias de

Educacion y Regionales del SENA segun acuerdos establecidos.
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il Autoguardado (@ ) Y~ < Seguimiento Documentacién_ASEM () Piblica « Guardado en Este PC v £ Buscar
Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pdgina  Férmulas Dates Revisar Vista Automatizar  Ayuda  Acrobat
6 v i
A ] C
1 Actividad - Fecha Observaciones -
Actade lnicio de actividsdes enla B Febrero Wer MA Pag 51y 52 O acuerdo alformato establecide formato version 4.
2
[ d il= de d o do d Febrero WerMA P2g 7Ty 78 Sedeb loz d =l
dels documer én d y completa ante 2l
3 SENA, de acuerdo alasinstrucciones establecidos.
Carta de compromizo de | Inatitucian Educativa Fabrera Wer M Pig 78y TR0 Se debe uarificar que 2z institusionez hayan
ligencisds, fmads y do d I scta
4 Campromiso.
Base de datos digial de aprendices Febrera Grado 11, Marza Grada 10 De acusrdo al blecido por | Jrvacian acads

Aota de concentasion o distibucion de temas.

Febirero

Wer M, Fag: 43y 44, e debe relacionar en lalista de asistencia el
dacente parylos aprendices delaficha De acuerdo al formato
establecido versin4,

Aeta de Socializacion de temario con aprendices

Febrera Grado 11, Marze Grado 10]

Ve Pontalohio delInstiuctor, e debe relacionar enlalista de asistencia ol
dacente parylos aprendices delaficha De acuerdo al formato
establecido versién 4

Lista de chequee del dacente par Febrera Ver MAP2g 50. De 2cusrda ol blecid d e
formacién, Debe contener la fima delinstuctar y del docente par
]
GFPI-F-035-Formate de articulacién cuniculs con la Educacién | Marizo Ver MAP 23 5051 De acuerdo sl blecide. Db B
Media delrectar, . lider de 13 media 16 12 E. d
3 instructores. Todas los campos deben estar diigenciades. Inchisive. sila
GFPI-F-033- Farmate de autediagnasica Febrere War WA P2g: 85y THD Dsbe contener |a fim definstuctar y de scusrda
alformato establacido.
0
[ista de chequeo de henamiertas Febrere Wer MA Pag: 85y THL: De acuerda 2l programa de farmasian, Debe
contenet |a fir i d:
1
GFFI-F-0Z1F cimate de novedades de ambientes de aprendizaie |Febrero Ve 1A P ag; 853 TAD Debe contener |a fima delinsuustor y de acueids
alformato establecida
12
Bota de inducoion g renduceion Marzo Ver MAFag 06y 87, Se debe relacionar enla fsta de asstencia ol

Sheetl OBSERVACIONES

P& Accesibilidad: es necesario investigar

Listo

+

Anrantanaritlne amandinas dalaficha Me anerdn 2 famato

| & comentarios |

a x

v
] E F G H J K L M n a
]
A
4 >
i3] 0 -+ 70%

8. Apoyar a las coordinaciones académicas en el monitoreo a la ejecucién de la formacion
realizada en las Instituciones Educativas articuladas de acuerdo con los procesos Yy
procedimientos institucionales.

R\: Vacantes por crear - Micoldas @ Publica

anina Gueera Anever

Micolas Espinosa San

ﬂ Retencion: Exchan

E=| Copia d...crearxlsx

2|

Buenos dias senores coordinadones

Cordial saludo.

Les comparto informacion de las vacant

uiz Mejia

2035 12:16
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RE: Vacantes por crear - Nicolss

T/ Eliminar =3 Archivar 4 Responder %, Responder atodos  ~ Reenviar H§ Compartir en Teams @, Zoom B O E

RE: Vacantes por crear - Nicolds @ Piblica ~

2 | B Copia d..crearxisx

Leidy lohanna Guerra Acevedo @ «

onder &, Responder

‘s
: johanna0310@gmail.com Vie 1701/2025 10

Buenos diss Luz Mery.
Cordial saludo.

Le indico que se ha creado la vacante & excepcion de les siguientes:

ceaua area Programa en sstudios | Codiga Programa | Version ‘Competencia Idoneianx Especialiasd (Perfil Técnico) Experiencia NUMERD VACANTE
previo

REGULAR DESARROLLO DE 240201518
HABILIDADES COGNITIVAS

L

Enfaziz en humanidade:

iaco en educacin Expeciaidad espanal o

suea castelana. * Fislags, comunizadar =

i, periadiztaa

profesianales e

o5 labocales 2n dact

Y REGULAR ORGANIZACION DE 1z 1 SOCIALESY LABORALES SEGUN
EVENTOS LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

< conformado por Profesianal: Dace (12

enlenguaz extranjeras o Tracks

60 de recursos naturale

Licenciada en educar

fisica, recreacion y dep o deportiva

RV: Solicitud de documentos para Articulacién con la Media

T Eliminar 5 Archivar “ Responder % Responder atodos  ~ Reenviar

Compartir en Teams @, Zoom & O- E

olicitud de documentos para Articulacion con la Me: @ Publica ~

@ | [ imagedozemz | @ Formato.istesdoce | EIE GTH-F-2.uglesdoox | | lob GUIA PAR..2025.df Ioh Instruc.entaspai | | B GTH-F-109 O..T.docx

Leidy Johanna Gusra Acevedo ® « R
Para: @Luz Mery &

[
o

Ve 17/01/2025 2023

@ Retencisn: Exchange Online (10 shos) Expira: Lun 15/01/2035 2023
imaged02 emz « @ Formato confirmacién ARL Contra__ v @ " wadeChequeverifica o [3) o
09 Ks "

Correos:

Estado 2025/
Vacante 2025

NOMBRES

LUIS CARLOS NINO PINILLA

ISABEL CRISTINA PEDROZA HERRADA
LILIANA DE LAS ARROYAVE MESA
JAIME HERNAN FRANCO PATINO

ANDRES FELIPE NAVARRO VASQUEZ
LIBARDO ANDRES LLANDS AGUDELO
LINA MARIA GUERRA VANEGAS
CESAR TULIO DIAZ SALGADO

Proyecci6n del correo:

Buenos dias

Cordial saludo.
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nquietud perfil del in:

W & a o CJi © e © OKRE &
y N \ Ip = -
Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reul r Compartir en Zoom Reglas  Leido / No Clasificar Marcar Directiva  Imprimir
todos ~ mensaje mensaje Teams v v v v
Eliminar nformar Respondes Teams Zoom Mover Imprimir V
RV: Inquietud perfil del instructor @ Piblica ~
# | lo} camara d..2024.001
Johanna Guerrs Acevedn i
Marian Johanz Carmens Logsz: ©Manica Aleiandra Arroyave Saldarriaga '
Mery Ruiz Mejia
[ Camara de comercio actuali .
25K
Buenos diss. .
Cordial saludo.
Por fauor me orientan sobra el del sigui arfil técnico pars Is postulada Carmen Elens Mosquers Moreno, dond 1a experi L d jercicio d 7 5 io de la empresa de la cual e La propistaria
En cuanta a la experi PE cumpl po .
Perfil )
SUBARER. Progama en Teenico) Egenenca
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1
‘CULTURA EMPRENDEDORA ¥ EMFRESARIAL TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEQS BASICOS | TREINTA [30) MESES DE
DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, | EXPERIENCIA RELACIONADA
CONTADURIA DISTRIBUIDA A5
PUBLICA: O INGENIERIA ADMINISTRATIVAY | DIECIOCHO (15) MESES DE .
AFINES. VER ANEXDS: (N.B.C.), (TTULOS SENA) | EXPERIENCIA RELACIONADA
ALTERNATIVA 2 ‘CONELEIERCICIO DE
v EN i !
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: | ENDOCENCIA.
EDUCACION: O ALTERNATIVA 2
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; © | VEINTICUATRO (24) MESES DE
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Y EXPERIENCIA RELACIONADA
ECONOMIA. (VER DISTRIBUIDA ASE !
ANEXON.B.C) TARIETA PROFESIONAL ENLOS | DOCE {12) MESES DE
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY EXPERIENCIA RELACIONADA )
‘CONEL EIERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) .
MESE FN RASENCIL

RV: Inquietud perfil del instructor

W s o S S E S W @, fe © OFHE ©

Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunidn Recuperar Reenviar ~ Compartir en Zoom Reglas  Leido/No Clasificar Marcar Directiva  Imprimir
todos v mensaje mensaje Teams < leido - v -
Eliminar nformar Responder Tezms Zoom Mover Imprimmir R
RV: Inquietud perfil del instructor @ Publica A~

2l lal diploma u.pat

Marisn Joha Ehdenica Alexancha Arroyse

€C @Luz Mery Ruiz Mefia

@ Recmio este mensaje o Mar 21/01/20:

— v
ey

Buenos dias
Cordiel saludo.
Por favor me i iente perfil para La pr & raz6n que el diploms aportado que acredita el titulo como profesional no cuenta con logos y & i sota y ol legible s encuentra en del SECOP
llyen s APE.
SUBAREA Progrema en estudios previo doneidad X
Especialidad (Perfil.

Técnico)

MEDIOS GRAFICOS | TECNOLOGO EN DESARROLLODE | TITULO PROFESIONAL, | VEINTICUATRO (24)

MEDIOS GRAFICOSVISUALES TECNOLOGO O MESES DE
TECNICOEN EXPERIENCIA: DELOS
DISCIPLINA CUALES DIECIOCHO
ACADEMICA EN: {18) MESES ESTARAN
DISENADOR GRAFICO, | RELACIONADOS CON
DISENADOR ELEJERCICIODELA
COMUNICADOR PROFESION U OFICIO

GRAFICO, DISENADOR | OBJETD DELA
VISUAL, DISENADOR | FORMACION

PRODUCTOR PROFESIONAL Y
MULTIMEDIA, ‘SEIS (5] MESES EN

DISEHADOR GRAFICO

FUBLICITARIO, DEL [ INSTRUCTORO

NUCLEOBASICODEL | DOCENTE. v

9. Gestionar la formulacion de los lineamientos que impacten la articulacién con la media y la
logistica necesaria que permita realizar las actividades de inscripcion, matricula, ejecucién y
certificacion en el marco del programa.
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3 &

SRS @
~ GBS W

Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunién Recuperar Reenviar | Compartir en

todos v mensaje mensaje Teams
Eliminar nformar Respondsr Teams Seguimisnto
RE: Cadena de formacién @ Piblica

Cordial saludo.
Leinformo que P diss s les informara por medio del aQ

=n que trimestre inician, si &3 =L primer,

@

Zoom

Zoom

Cs

Mover

Reglas

leido

1 Responder

9 OER

Leido / No Clasificar Marcar Directiva

Etiquetas

& Aesponderatedos o Reemiar

gundoo
Datos encadenamiento @ Publica
# | B Consoli.|ENTO.xlsx

Leidy Johanna Guerra Acevedo )
® . % Dirley Maria Soto

@ FReenwio este mensaje & Vie 170172025 14:46.
) Retendion: Exchange Ondine (10 afios) Expira: Lun 15/01,/2035 8:53

Consolidado datos de aprendices-.
2MB

Pai.

Responder Resnviar

GCCON-F-031 V03

er trimestre, conforme la

e de formacion.

[£3]

Wie 1701/2025 8:53
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N

% Leidy Johanna Guerra Acevede ® & & » iv. © BB -
Para: ASTRID BERNAL <yaz--77@hotmail.com> Lun 20/01/2025 8:52
CC: @ Luz Mery Ruiz Mejia

a Carta_de_retiro.pdf A
1238

Carta_de_retiro.pdf

Buenos dias.
Cordial saludo.

Les indico que al validar el estado del aprendiz a la fecha corresponde a Retiro voluntario en SenaSofiaPlus, el cual fue
registrado acorde la solicitud enviada por la institucion educativa. Anexo peticion que realizaron desde la |.E.

INSTITUCION EDUCATIVA TOMAS CADAVID RESTREPO

‘“‘;"’, BELLO ANTIOGUIA NIT 8170382200 No. DANE 106088002620 L‘;!

Medellin, 25 de octubre del 2024

Sefor

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarnal

At Paliall d casealeailo de —abeios b

4 ——

Leidy bohanna Guerra foevedo D = % 3 . @ B
b Para: Danna Loaiza <dloaiza2 302 Egmail.com = Lo 20,01,/2025 522
Buenos dias.
Cordial saludo.

A la fecha se encusntra en proceso de subsanar los documentos pendientes y notificados sl correo, por ende, su estado sctusl es
matricula enulada. Una vez se pueds subsanar los documentos pendientes por medio del correo registrado en SenaSofiaPlus, se le
brindara la orientacion del inicio de la formacion.

Los documentos ya 58 encusntran impresos y 52 encuentran en proceso de entregar al proceso encargado, para continuar conla
pestion de matricula.

De: Danna Loaiza <dloaizaz302 @gmail .come:
Emviado el: sabade, 18 de enero de 2025 10:32 3. m.

Para: Leidy Johanna Guerra Acevedo <lguermsai@sena.eduoos=
Asunto:

IND suele recibir correo electranico de dlpgize2d02 Egmail.oom. Par que g5 S5t impgtanic
Cordial saludo, me podrias brindar informacion por favor de mi proceso de encadenamiento, muchas gracias. Feliz dia

GCCON-F-031 VO3
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RE: CRM No. 7-2025-004960 - DERECHO DE PETICION TI 1.023.632.497.

T Eliminar & Archivar 4~ Responder % Responder atedos  ~7 Reenviar K Compartir en Teams @, Zoom

RE: CRM No. 7-2025-004960 - DERECHO DE PETICION T 1.023.632.497. @ Piiblica

[ Leidy lohanna Guerra Acevedo
° @Martha Ceciiis Aristizabal Osorio.
CC: @Luz Mery Ry

Buenos diss Marta.

Cordial saludo.

Los documentos ya fueron impresos y entregados a Dirley para s respectiva gestion.

De: Martha Cecilia Aristizabal Osorio smcaristizabal@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 21 de enero de 2025 10:07 2. m.

Para: Leidy ohanna Guerra Acsveds <lzusrraa@sena sdu.cos

CC: Lz Mery Ruiz Mejia <imruizm@sena_edu co>

Asunto: RV: CRM No. 7-2025-004960 - DERECHO DE PETICION T1 1.023.632.497.

Buenos dias, lohanna

Esta solicitud se atendid favorablemente y ya le di respuesta al tutor y al aprendiz.

En la peticion encuentra los documentos del aprendiz adjuntos para la descarga.

Cordialmente

Re: Nueva PQRS No.: 1-2025-000131 NIS: 2025-05-000115 ©

o Johanna Guerra A <]

Busnas tardes Paula.

Cordial saludo.

Le comparto | proyeccién a |2 respuesta con radicada 1-2025-000121 ~Institucién Educativa Repiblica de Uruguay Aprendiz Maria Isabel Cardana.

Cordialmante,

El mi€, 15 ene 2025 a la(s) 7:00 a.m., Luz Mery Ruiz Mejia (Imruizm¢@sena.edu.co) escribid:
Cordial saludo, Johanna.

Solicito tu amable colaboracion analizando esle caso y dando respuesta a la PQR. Por favor remiir el oficio al comreo a Paula Guzman (pau.dguzman22 @gmail.com) quien nos esta apoyando con las

radicaciones
Requiere respuesta urgente para dar cumplimiento a la promesa de valor.

Cordialmente,

De: John Jairo Castro Maldonado <jcastrom@sena.edu.co>
Enviado el: lunes, 13 de enero de 2025 11:17a. m.

Para: Luz Mery Ruiz Mejia <Imruizm@sena.edu co>

€C: Jorge Hernan Velez Gallego <jhvelezi@sena.cdu.co>

Asunto: RV: Nueva PQRS No.: 1-2025-000131 NIS: 2025-05-000115

GCCON-F-031 V03
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Re: Crear vacantes T

Johanna Guerra A <johanna 03108 gmaT.com=

para Luz =

Buenas noches Luz Mery.
Comparte decumento adjunta con los respectives nimeros de vacantes.
Cordizlmente,

Leidy Johanna Guerra Acevedo
jol 031 om

El mar, 14 ene 2025 a la(s) 3:35 pm.. Luz Mery Ruiz Mejia (Imizmi@sens edu oo} escribid:
PSC

Luz Mery Ruiz Mejia

Centro de Servicios ¥ Gestion Empresarial - Instructor
[

®fv @@

@SEMAcomunica

Un archive adjunto + Analizado por Gmail ©

Intemo version 2. gy

GCCON-F-031 V03

& mer, 14 ene, 33 p.m. (hace 8 dias)

W @ o«

=

&
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