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INTRODUCCION

Con fundamento en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 DE 2007, en concordancia con las reglas
contenidas en las Disposiciones especiales, titulo | Modalidades de seleccion, La seleccion del contratista se realizara
a través de seleccion abreviada de menor cuantia, Secciéon 1 modalidades de Seleccion, Subseccién 2 articulo
2.2.1.2.1.2.21. Decreto 1082 del 2015 Contratos de prestacion de servicios de salud...” La Entidad Estatal que requiera
la prestacién de servicios de salud debe utilizar el procedimiento de seleccion abreviada de menor cuantia. Las
personas naturales o juridicas que presten estos servicios deben estar inscritas en el registro que para el efecto lleve
el Ministerio de Salud y Proteccién Social o quien haga sus veces..."Asi también contenidas en el Decreto 1510 de
2013, articulo 60. EL MINISTERIO DE DEFENSA - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO
DE MEDELLIN elabora los estudios y documentos previos que a continuacion-se desarrollan, los cuales serviran de
soporte para estructurar la invitacion a ofertar cuyo objeto es la “PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON
DEFICIENCIA, DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA DE HABLA DE VOZ CEGUERA
BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 11 MONTERIA CORDOBA Y SUS SATELITES UNIDAD
CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN REGIONAL SIETE PARA LA VIGENCIA 2025”.

Con la publicacion de los estudios y documentos previos la entidad busca suministrar al publico en general, la
informacién necesaria para que puedan valorar adecuadamente el alcance de la necesidad que se pretende satisfacer
con el proceso de contratacion. Estos estudios estaran a disposicién de los oferentes interesados y en general a quien
manifieste interés en ellos, los cuales se publicaran en el Portal Unico de contratacion SECOP |l ademas estaran
disponibles en la oficina de Contratacion del DMMED, ubicada en la Carrera 77C No 51-136 Barrio los Colores.
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1. ANTECEDENTES

EI DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN ha realizado contrataciones en afios anteriores que presentan las mismas
condiciones técnicas y, en consecuencia, le permite a esta entidad tener un conocimiento previo acerca de los posibles
oferentes para el presente proyecto.

1.1 ADQUISICIONES PREVIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES

El DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN como Unidad Centralizadora contrata y ejecuta los recursos asignados
por el MINISTERIO DE DEFENSA, en cumplimiento de la misién asignada; como_antecedentes se tiene informacion
de contratos ejecutados en las vigencias fiscales 2022, 2023 y 2024 estas contrataciones se han realizado con el
mismo objeto y rubro presupuestal y ademas especificaciones técnicas iguales a las del objeto a contratar, procesos
que aportaran informacion relevante como antecedentes e histéricos en la etapa de estructuracion precontractual, sin

embargo, solo se tomara la vigencia 2024 para establecer los precios histdricos del actual proceso.
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“PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE
REHABILITACION
FUNCIONAL PARA LA
ATENCION DE LOS NINOS
NINAS Y ADOLESCENTES CUMPLIMIENTO
CON DEFICIENCIA,
DISCAPACIDAD  MOTORA. CALIDAD DE LOS
COGNITVA  SENSORIAL A02-02:02009- | eunDAciON SERVICIOS Y/O
AUDITIVA DE PAGOS PARCIALES. | 003 SERVICIOS | AL BIENES
HABLA DE VOZ CEGUERA | SELECCION | TRSC0 PARCALES | ™ paRa EL iy, U SUMINISTRADOS
BAJAVISION Y MULTIPLE Y | ABREVIADA | DFITRO e 108 CUIDADO DE 20 DE 20DF
TERAPIA FISICA INTEGRAL | DEMENOR | o008 FREVE. LA SALUD . | ocnien 05 | nneuno | DiaEwr | MONTERIA | SYBE SALARIOS,
PARA LOS AFILIADOS Y | CUANTIA. | PRESERRACIOIL | HumANAY s TP | (CORDOBA) Sy PRESTACIONES
BENEFICIARIOS DEL No. 463- SERVICIOS SOCIALES LEGALES E
ESTABLECIMIENTO  DE | DMMED-2023 SOCIALES INDEMNIZACIONES
SANIDAD MILITAR BAS 11 $300.017.500 | ReCURSO 16 'NDg'X%TEL LABORALES
MONTERIA CORDOBA Y SSF i
SUS SATELITES UNIDAD RESPONSABILIDAD
CENTRALIZADA POR  EL CIVIL
DISPENSARIO EXTRACONTRACTUAL
MEDICO DE- MEDELLIN
REGIONAL SIETE PARA LA
VIGENCIA FUTURA 2024".
CONTRATO  No.  507-
DMMED-2023.
PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE
REHABILITACION
FUNCIONAL PARALA CUMPLIMIENTO
ATENCION DE LOS NINOS A-02-02-02-009- CALIDAD DE LOS
NINAS Y ADOLESCENTES 003 SERVICIOS SERVICIOS
CON DEFICIENCIA, PAGOSPARCIALES | *°0eRVE0S | o
DISCAPACIDAD MOTORA. | MINIMA | DENTRO DE LOS 60
. CUIDADODE |  HDS SAS 27 DE SALARIOS,
COGNITVA  SENSORIAL | CUANTIANo. |  DIAS PREVIA 15 DE
LA SALUD SEPTIEM |  MONTERIA PRESTACIONES
AUDITIVA DE 437- PRESENTACION NINGUNO DICIEMBRE
HUMANA Y SYNLAB BREDE | (CORDOBA) SOCIALES LEGALES E
HABLA DE VOZ CEGUERA | DMMED- | DE LAFACTURA DE 2023
SERVICIOS | COLOMBIA 2023 INDEMNIZACIONES
BAJA VISION Y MULTIPLE Y | BR11-2023 AR e P
TERAPIA FISICA INTEGRAL $110.000.000
PARA_LOS AFILIADOS Y RECE RESPONSABILIDAD
BENEFICIARIOS DEL L
ESTABLECIMIENTO  DE
SANIDAD MILITAR BAS 11 EXTRACONTRACTUAL
MONTERIA CORDOBA Y
SUS SATELITES UNIDAD
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CENTRALIZADA POR EL
DISPENSARIO

MEDICO DE MEDELLIN
REGIONAL SIETE PARA LA
VIGENCIA 2023".
ACEPTACION DE OFERTA
No. 529-DMMED-2023.

PRESTACION SERVICIOS Y
DE CONSULTA DE
REHABILITACION
FUNCIONAL  PARA LA
ATENCION DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLECENTES
CON DEFICIENCIA
DISCAPACIDAD,
COGNITIVA MOTORA
SENSORIAL  AUDITIVADE
VOZ Y HABLA, CEGUERA,
BAJA VISION, CON FIN DE
ATENDER A LOS AFILIADOS
Y BENEFICIARIOS  DEL
ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR BAS 11
EN MONTERIA CORDOBA Y
SU SATELITE, PARA LAS
UNIDADES
CENTRALIZADAS POR EL
DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN, REGIONAL
SIETE PARA LA VIGENCIA
2022.

CONTRATO  No.
DMMED-BR11-2022

353-

SELECCION
ABREVIADA
DE MINIMA
CUANTIA
No. 373-
DMMED-
BR11-2022

A-02-02-02-009-

PAGOS PARCIALES | 0% SERVICIOS
DENTRO DE LOS 60
DiasPREVIA | CUIPADODE
LASALUD | HABILITAR DE
PRESENTACION
DELAFACTURA | HUMANAY | CARIBESAS
SERVICIOS
SOCIALES
$2500000000 | 2OUBeSS
CSF

NINGUNO

29DE
ABRIL DE
2022

MONTERIA
(CORDOBA)

30 DE
NOVIEMBRE
DE 2022

CUMPLIMIENTO

CALIDAD DE LOS
SERVICIOS Y/O
BIENES
SUMINISTRADOS

SALARIOS,
PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES

RESPONSABILIDAD
CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

1.2 ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON LAS MISMAS CARACTERISTICAS
TECNICAS!'

Los siguientes procesos de contratacion similares a nuestro.objeto contractual desarrollados por entidades diferentes
al DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN; revisados los archivos que reposan en la plataforma del SECOP este
DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN se permite plasmar la.informacion de contratos adelantados por otras
entidades estatales en las vigencias fiscales 2022, 2023y 2024, informacion suministrada en el siguiente cuadro:

MODALIDAD DE No. DE No. DEL VR TOTAL DEL FECHA
ENTIDAD SELECCION PROCESO OBJETO CONTRATO CONTRATISTA CONTRATO CONTRATO
AUNAR ESFUERZOS PARA EL .
wondfioe | CwenoDE TR, | BEsARROLLO DECACCIONES D NASERTO.
MANIZALES REGIMEN 2404;2055 SOCIAL. A PERSONAS CON 2404120553 Régﬁg&% } $261.157.953 DE 2024
ESPECIAL DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE CEDER
MANIZALES
PRESTACION DE SERVICIOS DE GRUPO No.
REHABILITACION FUNCIONAL, 1:
PARA LA ATENCION DE LOS NINOS, CONTRATO
NINAS Y~ADOLESCENTES ENTRE 0 317- FUNDACION BRUPO No. 1:
SELECCION A 18 ANOS CON ALTO RIESGO DIGSA/DMB UAQUE - 200_0000'00'
DISPENSARIO ABREVIADA DE SASS314- NEUROLOGICO 0 CON UG-2023 EDUACION 26 DE ABRIL
MEDICO DE MENOR DIGSA/DM DEFICIEN(}IA/DISCAPACIDAD POR PARA TODOS DE 2023
BUCARAMANGA CUANTIA BUG-2023 PATOLOGIA DEFINIDAS DE TIPO GRUPO No. BRUPO No. 2:
NEUROLOGICO, SENSORIAL, 2: NEUROAVANZ 600.000 000
COGNITIVO Y/IO MENTAL CONTRATO AR SAS YR
BENEFICIARIOS ADSCRITOS AL 318-
DISPENSARIO MEDICO DE DIGSA/DMB
BUCARAMANGA VIGENCIA 2023 UG-2023
REGIONAL DE SELECCION PN PRESTACION DE SERVICIOS DE CANE IPS SAS CIENTO OCHENTA
ASEGURAMIENTO ABREVIADA DE RASES SALUD PARA LA REHABILITACION No. 81-7- ) MILLONES DE 22 DE JULIO
EN SALUD No. 1 MENOR No. 1 SA FUNCIONAL DE LOS USUARIOS Y/O 20131-22 FUNDACION PESOS DE 2022
CUANTIA 019 2022- BENEFICIARIOS CON DE $180.000.000

! https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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2020 DISCAPACIDAD  COGNITIVA O REHABILITACI
INTELECTUAL  AFILIADOS AL ON INTEGRAL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LA LUDUS
POLICIA NACIONAL, ADSCRITOS A
LA UNIDAD PRESTADORA DE INEA IPS

SALUD BOGOTA Y LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD
CUNDINAMARCA; UNIDADES
PERTENECIENTES A LA REGIONAL
DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.
1

x

Informacién general | Condiciones | Bienesy Servicios | Ds del 1 D del contrato | 6 6n del Contrato | Modificaciones del Contrato | Incumplimientos

Contrato - Informacién general

Resumen

1D del contrato en SECOP  CO1.PCCNTR 6211933
Namero del Contrato 2404120553

Versién del contrato 2

AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE REHABILITACION FUNCIONAL Y SOCIAL A PERSONAS CON
ES

Objeto del contrato: b6 APACIDAD DEL MUNICIPIO DE MANIZALL

Tipo Decreto 092 de 2017

Fecha de inicio del contrato: 15/04/2024 4:30:00 PM ((UTG-05

Fecha de terminacion del contrato:  30/11/2024 11:59:00 PM ((U7C-05
Tiempo adiciones en dias 75 dias
Proveedor(es) seleccionado(s) si CNo

Estado de contrato En ejecucion

Liquidacién Si % No

Obligaciones ambientales Si @ No
Obligaciones pos consumo Si % No
Reversion Si % No

Identificacién Entidad contratante

Informacién

DISPENSARIO MEDICO DE BUCARAMANGA*
Precio estimado total: 800.000.000 COP
Niimero del proceso SASS314-DIGSADMBUG-2023 (Manifestacion de interés (Menor Cuantia)) (Presentacion de oferta)
Titulo: SERVICIOS DE REHABILITACION FUNCIONAL (Manifestacion de interés (Menor Cuantia)) (Presentacion de oferta)
Fase: Presentacion de oferta
Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Fase previa Manifestacion de interés (Menor Cuantia) Proceso relacionado CO1.NTC.4308834

PRESTACION DE SERVICIOS DE EEHABILWACION FUNCIONAL, PARA LA ATENCION DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES ENTRE 0 A 18 ANOS CON ALTO RIESGO NEUROLOGICO O CON DEFICIENCIA/DISCAPACIDAD
POR PATOLOGIA DEFINIDAS DE TIPO NEUROLOGICO, SENSORIAL, COGNITIVO Y/O MENTAL BENEFICIARIOS
ADSCRITOS AL DISPENSARIO MEDICO DE BUCARAMANGA VIGENCIA 2023

Descripcion:

Tipo de proceso  Seleccion abreviada menor cuantia

Fecha de publicacion 22/04/2023 8:52:32 AM ((UTC-05:00) Bogofé, Lims, Quito
Posicion  Estado Razon Fechay hora de llegada  Proveedor Documento de la oferta
1 21’!)}/2{023 ?:18‘ 12 ?M FUNDAUAQUE 0 Recomendacién (es) Descargar
AL e %oomm«es
A COLOMBIA, Bucaramanga
Proveedores n R AKX
2 21/&4?023 44700 ‘Plrﬂ NEUROAVANZAR 0 Recomendacion (es) Descargar
i) WP“"“‘“ Préctica médica
COLOMBIA, Bucaramanga
Proveedores 1 6. 6. 6.6 1 (W

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1
Precio estimado total: 180.000.000 COP

Nimero del proceso PN RASES No. 1 SA 010 2022 (Manifestacién de interés (Menor Cuantia)) (Presentacion de oferta)

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA REHABILITACION FUNCIONAL PERSONAL CON DISCAPACIDAD
COGNITIVA (Manifestacion de interés (Menor Cuantia)) (Presentacin de oferts)

Fase: Presentacin de oferta

Titulo:

Estado: Proceso adjudicado y celebrado
Fase previa Manifestacion de interés (Menor Cuanta) Proceso relacionado CO1 NTC 2080525

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA REHABILITACION FUNCIONAL DE LOS USUARIOS YO
Descripcién: BENEFICIARIOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA O INTELECTUAL AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA
~ POUCIA NACIONAL, ADSCRITOS A LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA Y LA UNIDAD PRESTADORA DE
‘SALUD CUNDINAMARCA: UNIDADES PERTENECIENTES A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1

Tipo de proceso  Seleccion abreviada menor cuantia

MiPyme

Limitacién de todo el proceso a MiPymes  Si @ No

Datos del contrato

Tipo de contrato  Prestacidn de servicios

6n de la de ion  Provision of health services

Lista de respuesta de proveedores

Fecha de publicacion  1/07/2022 6:41:07 PM /v

Posicion  Estado Razon Documento de la oferta
' CANE IPS SAS 0 Recomendacion (es) Descargar
COLOMBIA, Cota
L8 8 8 ¢ ¢ (V]
2 . 0 0 Recomendacio Descargar
FUNDACION DE REHABILITACION INTEGRAL mendacion (es)
LUDUS
8.8 8 ¢ 4 L
3 110712022 6:15:56 PM INEA IPS D Reoomerdacisrfes) Descargar
00) Bogots, Lim, Compeacores 1,103,194,220 COP
Qu
A A
Sroweesres
(V|
Pais Entidad Estatal Referencia Descripeion Fase actual Fecha de publicacion v  Fecha de ion de ofertas Cuantia Estado
- ALCALDIAMUNICIPAL ~ LP-SOP-1500-2462-2024  REHABILITACION FUNCIONAL FASE il Fase de 18122024 53PMwTc-s  31/12/2024 6:00 PM 5.500.756.745 COP Proceso en Detalle
DEBUGA (Fase de Seleccion MEDIANTE TOPPING (Fase de Seleccidn ~ Seleccion hovas evaluacidny
( i6n de ofe ( i6n de ofertas; (Presentacién de observaciones
ofertas)
- MUNICIPIO DE DUITAMA CMI-2024084 PPRESTACION DE SERVICIOS PARA EL Presentacion de 21/11/2024 3:00 PM 33.829.500 COP Proceso adjudicado y Detalle
APOYO A LA REHABILITACION oferta celebrado
FUNCIONAL DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE
DUITAMA
= e N 1 o DEAPOYO 2 1870072024 4:12 PM 2010012024 10:00 AM (UTC 80.000.000 COP Proceso adudicadoy  Detalle
‘SANIDAD DE EJERCITO- FLORENCIA-2024 EN SALUD DE ALTO COSTO Y ALTA oferta horas) celebrado
DISPENSARIO MEDICO "TECNOLOGIA, LOS CUALES SON
FLORENCIA 'APROBADOS POR EL EQUIPO CENTRAL
DE REHABILITACION FUNCIONAL DE LA
DIGSA
- DISPENSARIO MEDICO ‘SOLICITUD DE PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS Presentacion de 22/08/2024 ©:08 AM 2710872024 6:00 PM Sin documento Proceso en Detalle
DE BUCARAMANGA*® INFORMACION A EN REHABILITACION FUNCIONAL PARA oferta evaluacién y
PROVEEDORES LA ATENCION DE LOS NINOS NINAS Y observaciones
No.109/2024 'ADOLESCENTES CON DEFICIENCIA
DISCAPACIDAD MOTORA AUDITIVA VOZ Y
HABLA COGNITIVA SENSORIAL AUDITIVA
L DISPENSARIO MEDICO ‘SOUICITUD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Presentacion de 1/08/2024 3:42 PM 6/08/2024 6:00 PM (u7C. Sin documento Proceso en Detalle
DE BUCARAMANGA* INFORMACION A TERAPIAS Y REHABILITACION oferta evaluacién y
PROVEEDORES FUNCIONAL DE NINOS NINAS observaciones
No.103/2024
.l DISPENSARIO MEDICO 'SOUCITUD DE PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS Presentacion de 1/08/2024 7:45 AM (L7C -5 6/08/2024 6:00 PM (L/7C -5 noras) Sin documento Proceso en Detalle
DE BUCARAMANGA* INFORMACION A EN REHABILITACION FUNCIONAL PARA oferta horas) evaluacién y
L oS g ‘observaciones
ADOL
DISCAPACIDAD MOTORA AUDITIVA VOZ Y
HABLA COGNITIVA SENSORIAL AUDITI
- DISPENSARIO MEDICO MC362-DIGSA/ PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS Presentacion de 17/06/2024 8:16 AM 200672024 2:00 PM 51.500.000 COP Proceso cancelado Detalle
DE BUCARAMANGA* DMBUG-2024 EN REHABILITACION FUNCIONAL PARA oferta horas)
LA ATENCION DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES
- DISPENSARIO MEDICO ‘SOUCITUD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE Presentacion de 27/05/2024 10:00 AM (UTC 30v05/2024 6:00 PM Sin documento Proceso en Detalle
DE BUCARAMANGA* INFORMACION A REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA oferta -5 horas) evaluacién y
PROVEEDORES AATENCION DE LOS NINOS NINAS Y observaciones
No.078/2024 ADOLESCENTES ENTRE 0 A 18 ANOS DE
EDAD CON ALTO RIESGO NEUROLOGICO
O CON DEFICIENCIA DISCAPACIDAD POR
PATOLOGI
- DIRECCION DE 162 SOLICITUD SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE APOYO Presentacion de 30/04/2024 4:11 PM (UTC -5 6/05/2024 12:00 PM Sin documento Proceso en Detalle
‘SANIDAD DE EJERCITO- COTIZACION EN SALUD DE ALTO COSTO Y ALTA oferta ‘evaluacion y
DISPENSARIO MEDICO ‘SUMINISTRO DE "TECNOLOGIA, LOS CUALES SON observaciones
FLORENCIA PRODUCTOS D 'APROBADOS POR EL EQUIPO CENTRAL

'DE REHABILITACION FUNCIONAL DE LA
DIGSA Y OTROS, PARA LOS USUARIOS Y
BENEFICIA
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- REGIONAL DE NUEVA SOLICITUD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Presentacion  26/10/2023 2:17 PM (UT: 30/10/2023 12:00 PM (T as Sin documento Proceso en
ASEGURAMIENTOEN ~ COTIZACION DISCAP PARA LA REHABILITACION FUNCIONAL DE de oferta evaluaciony
SALUDNo. 1 AU LOS USUARIOS Y/O BENEFICIARIOS CON observaciones

DISCAPACIDAD SENSORIAL AUDITIVA DEL

SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA

NACIONAL, DE LA UNIDAD PR

- REGIONAL DE NUEVA SOLICITUD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Presentacién  26/10/20238:21 AM(UTC -5 3011012023 12:00 PM (U7C - hors Sin documento Procesoen
ASEGURAMIENTOEN ~ COTIZACION BAJA PARA LA REHABILITACION FUNCIONAL DE de oferta as evaluacién y
SALUD No. 1 Vst LOS USUARIOS Y/O BENEFICIARIOS CON bservacians
DISCAPACIDAD SENSORIAL AUDITIVA DEL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA|
NACIONAL, DE LA UNIDAD PR

= HOSPITAL JOSE 1912023 PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYO Presentacin 2710812023 7:46 AM (U7 - 4686700 COP Publicado
ANTONIO SOCARRAS EN FACTURACION EN EL SERVICIO DE de oferta s
SANCHEZ CONSULTA EXTERNA Y EL AREA DE
REHABILITACION FUNCIONAL DE LAES.E
HOSPITAL JOSE ANTONIO SOCARRAS
SANCHEZ DEL MUNICIPIO DE MANAURE B

- DISPENSARIO 437-DMMED-BR11-2023 PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE Presentacidn  12108/2023 6:10 PM 18100/2023 5:00 PM 110.000.000 COP Proceso adjudicadoy  Detalle
MEDICO DE REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA de oferta celebrado
MEDELLINY ATENCION DE LOS NINOS NINAS Y/
ADOLESCENTES CON DEFICIENCIA,
DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA
'SENSORIAL AUDITIVA DE HABLA DE VOZ
CEGUERA BA

- REGIONAL DE REHABILITACION SOLICITUD COTIZACION REHABILITACION Presentacién 31/08/2023 8:03 AM 131002023 12:00 PM s) Sin documento Proceso en
ASEGURAMENTOEN  FUNCIONAL DE LOS FUNCIONAL DE LOS USUARIOS CON de olerta evaluaciin y
UD No. 1 USUARIOS CON CIEGO CIEGOS Y/O CON BAJA VISION observaciones

D PRI ON DE SERVICIOS DE SALUD Presentacién 16/08/2023 5:42 PM 23/08/2023 5:00 PM 50.000.000 COP Proceso adjudicadoy ~ Detalle
MEDICO DE DMBUG2023 TERAPIAS Y REHABILITACIONFUNCIONAL,  de oferta s celebrado
BUCARAMANGA* DE NINOS. NINAS Y ADOLESCENTES GMSIL

DUITAMA BOYACA

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

La Direccion de Sanidad Ejército de acuerdo a Orden Administrativa Presupuestal No. 001 - 2025, asigno los recursos
presupuestales para la Regional N° 7 - Dispensario Médico Medellin y mediante radicado No. 2024321035358573:
MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN29:25 de fecha 27 de diciembre 2024 relaciona el instructivo
de ejecucion de los recursos asignados, por lo anterior<se requiere contratar la “PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION. DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON
DEFICIENCIA, DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA DE HABLA DE‘VOZ CEGUERA
BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 11 MONTERIA. CORDOBA Y SUS SATELITES UNIDAD
CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN REGIONAL SIETE PARA LA VIGENCIA 2025".

2.1 DEFINICION DE LA NECESIDAD

La Direccion de Sanidad Ejército de acuerdo a Orden Administrativa Presupuestal No. 001 — 2025 asigno los recursos
presupuestales y mediante radicado No. 2024321035358573 realizo la distribucién para el Dispensario Médico de
Medellin y sus unidades centralizadas, teniendo en cuenta la Directiva Permanente No. 5867 de 2016, “Centralizacion
Administrativa Establecimientos de Sanidad Militar del. Ejército Nacional’, cuya finalidad es emitir las directrices y
lineamientos para la centralizacion el manejo Administrativo,” Financiero, Contractual, Logistico, Presupuestal,
Contable, manejo de Inventarios y Tesoreria de los Establecimientos de Sanidad Militar (SIIF — ERP SAP), buscando
mejorarlos niveles de competitividad y efectividad en la ejecucion de los recursos y las funciones propias de la gestion
administrativa, cumpliendo asi.con la mision de sanidad para los usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de
las Fuerzas Militares.

EI ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BASPC 11 en Monteria - Cordoba tiene una gran responsabilidad en
la atencion integral de salud de mediana y alta complejidad, en miramiento a la demanda de servicios que requieren
los usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares del area de influencia, dada la alta demanda de
pacientes que requieren ser atendidos es necesario ampliar la red externa para garantizarles una mejor calidad de
vida, y una atencion digna y humanizada, respondiendo a las necesidades de la poblacion en términos de distancia,
tiempo y condiciones geograficas.

Por lo tanto, El Dispensario Médico de Medellin, en cumplimiento de su misién institucional y en pro de garantizar la
correcta prestacion de los servicios a la poblacion beneficiaria requiere la “PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON
DEFICIENCIA, DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA DE HABLA DE VOZ CEGUERA
BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL
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ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 11 MONTERIA CORDOBA Y SUS SATELITES UNIDAD
CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN REGIONAL SIETE PARA LA VIGENCIA 2025".

De acuerdo a las disposiciones legales vigentes en materia de seguridad social en Colombia, el Dispensario Médico
de Medellin como unidad centralizadora de los Establecimientos de Sanidad Militar ubicados Geogréaficamente en los
Departamentos de Antioquia, Choco y Cordoba debe efectuar procesos de contratacion en adquisicion de bienes y
servicios que permitan satisfacer las necesidades en salud de la poblacion beneficiaria del Subsistema de Salud de
las Fuerzas Militares que resida o se encuentre transitoriamente en estos Departamentos.

La evidencia cientifica es enfatica y establece que la infancia y la adolescencia son periodos en los cuales se sientan
las bases del desarrollo posterior de la persona, etapas en las cuales se experimentan rapidos y profundos cambios,
pasando de estar dotado de las capacidades elementales para la sobrevivencia y de una amplia gama de
potencialidades, a dominar complejas habilidades fisicas, emocionales, psiquicas, cognitivas y sociales. Asi mismo,
establece que el desarrollo del cerebro en estas etapas de la vida, es €l eje central del crecimiento integral del menor,
ya que es en este periodo cuando deben ocurrir los eventos mas importantes de su maduracién.

Es por esto que el SSFM como parte de su misionalidad ha implementado y generado una serie de estrategias en
salud que le permitan a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, sus.familias y/o cuidadores alcanzar
habilidades y destrezas para lograr la mayor independencia posible que le permitan participar en procesos de inclusion.

Entre ellas se desataca la importancia de establecer un plan. de habilitacion y rehabilitaciéon, que atienda las
necesidades de los menores, efectuando la intervencion temprana en los Nifios, Nifias y Adolescentes con
Discapacidad (NNAcD), a través de procesos terapéuticos intensivos y. continuos que desarrollen las habilidades y
potencialicen las destrezas, maximizando la funcionalidad e independencia de la poblacion. Asi mismo, el brindar una
atencion integral en salud que reduzca la probabilidad de generar una mayor restriccion en su participacion u aparicion
de otras enfermedades a causa de su discapacidad.y generando una adecuada condicion de salud. Por lo tanto, se
promueve la prestacion de los servicios de rehabilitacién en la ciudad de Monteria (Cordoba) con el fin de atender los
usuarios y beneficiarios del Establecimieto de Sanidad Militar BAS11, siempre y cuando se cuenten con los servicios
requeridos y asi mismo. garantizar el acceso y la oportunidad de los servicios de salud, en los componentes de
promocion, prevencién, diagndstico, tratamiento y rehabilitacidn, de acuerdo a los establecido en el Modelo de Atencidn
Integral en Salud.

Igualmente, se promueve la participacion activa del nicleo familiar en los procesos de habilitacion y rehabilitacion
funcional, asi como los de inclusion temprana en actividades de tipo social, cultural, educativo, recreativo, deportivo,
entre ofras, que contribuyan a potenciar las expectativas de desarrollo en los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad, independientemente de sus capacidades y de su manera de relacionarse en el mundo.

Las Fuerzas Militares de Colombia - Ejercito Nacional de Colombia, por intermedio de la Direccion General de Sanidad
Militar - Direccion de Sanidad Ejercito - Dispensario Médico de Medellin como entidad estatal, debe dar cumplimiento
a los fines del Estado. Asi mismo debera acatar y cumplir con los principios regulados en la Constitucion Politica de
Colombia y en el derecho administrativo; para lo cual se hace imperioso adelantar un proceso de seleccion a fin a
cumplir con los cometidos del estado y la funcién publica y en salva guarda del interés general como prevalente del
particular, para efectos se llevara a cabo el proceso de seleccion cuyo objeto es la “PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
CON DEFICIENCIA, DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA DE HABLA DE VOz
CEGUERA BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS
DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 11 MONTERIA CORDOBA Y SUS SATELITES UNIDAD
CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN REGIONAL SIETE PARA LA VIGENCIA 2025”,
con el objetivo de cubrir las necesidades de su poblacién objeto, asegurando la prestacion continua, suficiente y segura
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de servicios de salud, en aras de apoyar las actividades asistenciales permanentes y aquellas inherentes a las
Operaciones Militares.

De acuerdo al ultimo informe del censo poblacional emitido por la Direccion de Sanidad a corte diciembre de 2023 se
registraron un total de 79.739 adscritos a la Regional 7, que correspondiente al 13,71% del total de los usuarios del
subsistema de salud, sin embargo el informe del censo poblacional realizado por la Regional 7 a corte 30 de diciembre
de 2024 se registraron 69.342 usuarios adscritos, de los cuales el 68% corresponden al género masculino y el 32% al
género femenino, siendo los beneficiarios el grupo de mayor predominio. Lo servicios de atencion integral en salud
son prestados conforme a lo definido en el acuerdo 002 del 27 de abril de 2001 del consejo superior de salud de las
fuerzas militares y de la Policia Nacional (por el cual se establece un plan de servicios de Sanidad Militar y Policial a
que tiene derecho cada afiliado al sistema de salud de las fuerzas militares y de la Policia Nacional y sus beneficiarios).

CARACTERIZACION DE LA POBLACION

El Dispensario Medico de Monteria y sus unidades centralizadas con corte 15 de diciembre del 2024 cuenta con una
poblacién de 15.181 usuarios en total, distribuidos por ciclo de vida, asi:

CENSO POBLACIONAL
BR ESM MOMENTO CICLO DE VIDA : GENERG : TOTAL
Femenino Masculino

BR11 5015 10166 15181
ESM BAS11 4439 7597 12036

1. Primera infancia 359 392 751

2. Infancia 799 875 1674

3./Adolescencia 896 968 1864

4. Juventud 469 1294 1763

5. Adultez 1631 3780 5411

6. Vejez 285 288 573

ESM BIRIF 569 2420 2989

1. Primera infancia 39 57 96

2. Infancia 104 121 225

3. Adolescencia 147 139 286

4. Juventud 23 1352 1375

5. Adultez 238 726 964

6. Vejez 18 25 43

UASO BAEEV05 6 76 82

1. Primera infancia 1 1

2. Infancia 1 3 4

3. Adolescencia 2 2

4. Juventud 30 30

5. Adultez 4 41 45

UASO BITER11 1 73 74

1. Primera infancia 1 1

4. Juventud 71 71

5. Adultez 2 2

Total general 5015 10166 15181

El Dispensario Médico de Medellin debe ofrecer una respuesta adecuada a las necesidades de la poblacion en todo
NIVEL, por lo tanto, para poder garantizar los servicios citados es necesario realizar un proceso contractual con una
Institucion prestadora de esa clase de Servicios debidamente habilitadas que oferten todos los servicios que
requeridos. En la ciudad de Monteria se cuenta con empresas calificadas, confortable infraestructura, recurso humano
que pueden prestar el servicio objeto del estudio.
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La Direccion de Sanidad Ejercito tiene la funcion de administrar los recursos que se dirigen a los establecimientos de
sanidad militar y los dispensarios a nivel nacional y para llevar a cabo las labores que se derivan de ello, es necesario
contar con recursos materiales y humanos necesarios para que esta labor sea desarrollada con total funcionalidad.

De acuerdo a las disposiciones legales vigentes en materia de seguridad social en Colombia, el Dispensario Médico
de Medellin como unidad centralizadora de los Establecimientos de Sanidad Militar ubicados Geogréaficamente en los
Departamentos de Antioquia, Choco y Cordoba debe efectuar procesos de contratacion en adquisicion de bienes y
servicios que permitan satisfacer las necesidades en salud de la poblacion beneficiaria del Subsistema de Salud de
las Fuerzas Militares que resida o se encuentre transitoriamente en estos Departamentos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politicade Colombia, la funcion administrativa
de las entidades del Estado esta al servicio del interés general y se desarrolla de acuerdo con los principios de
eficiencia, de igualdad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, entre otros. La mision establecida por
la Direccion de Sanidad Ejercito Nacional es garantizar el apoyo de-Sanidad en las operaciones de la Fuerza y la
prestacién de servicios integrales de salud en las areas de promocion,-prevencion, proteccién, recuperacion y
rehabilitacion de los afiliados al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, adscritos a los Establecimientos de
Sanidad Militar del Ejército Nacional. Teniendo en cuenta que la vision de la Direccion de Sanidad se proyecta como
una Direccion lider, moderna con un modelo de atencion-asistencial y administrativo que permita el mejoramiento de
las condiciones de salud de los usuarios adscritos a los Establecimientos de Sanidad-Militar del Ejército Nacional, se
hace necesario contratar lo establecido en el objeto del presente proceso.

Dada la naturaleza de la necesidad y con el animo de prestar un servicio eficaz, eficiente y oportuno se requiere que
el futuro Contratista (persona natural<o juridica) suministre la “PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON
DEFICIENCIA, DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA DE HABLA DE VOZ CEGUERA
BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 11 MONTERIA CORDOBA Y SUS SATELITES UNIDAD
CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN REGIONAL SIETE PARA LA VIGENCIA
2025”.Una vez definidala necesidad; se procede a establecer su justificacion.

2.1.1 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
Las razones que justifican la conveniencia para satisfacer la necesidad real que se presenta son las siguientes:

a) Que el DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, requiere contratar la PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON
DEFICIENCIA, DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA DE HABLA DE VOZ
CEGUERA BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 11 MONTERIA CORDOBA Y SUS
SATELITES UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN REGIONAL SIETE
PARA LA VIGENCIA 2025, incluidos dentro del plan de servicios de Sanidad Militar y Policial (acuerdo 002 del
27 de Abril de 2001 del consejo superior de salud de las Fuerzas Militares y Policia, Nacional) y 052 de 2013
a todos los afiliados ' al subsistema de salud de las fuerzas militares y sus beneficiarios y demas normas
concordantes y complementarias.

b) Que el Dispensario Medico de Monteria no cuentan con la infraestructura, logistica y personal para satisfacer
la necesidad real que se presenta.

c) Que en la ciudad de Monteria tienen su domicilio principal varias entidades habilitadas, las cuales cuentan con
la infraestructura, Talento humano y equipos suficientes para satisfacer la necesidad real que se presenta, por
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lo cual se requiere realizar la convocatoria a las entidades interesadas en proveer el servicio, analizando por
medio de los estudios técnico, juridico y econoémico las propuestas mas favorables existentes en el mercado.

d) Que teniendo en cuenta el andlisis exhaustivo de las condiciones a contratar, asi como el objeto, se encuentra
motivada, justificada y comprobada la necesidad y la forma de suplirla, por lo cual el Ordenador del Gasto del
Dispensario Médico de Medellin puede surtir los pliegos de condiciones requeridos adelantando un proceso de
contratacion, garantizando los principios de la contratacion estatal en especial el principio de transparencia.

e) Que es deber del DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, como Unidad Centralizadora de la Regional Siete
garantizar de manera eficiente oportuna y eficaz los servicios de salud-a los afiliados y beneficiarios del
sistema.

Que a la fecha existe una poblacion beneficiaria plenamente identificada diagnésticados por los medicos especialista
en neuropediatria, pediatria, fisiatria, medico general que requieren de rehabilitacion para mejorar su normal desarrollo
y crecimientos en los cuales se evidencia la necesidad de desarrollar habilidades y destrezas, enmarcadas en la
deficiencia individual de cada paciente, incluyendo su entornofamiliar, social y educativo, la ausencia de atencion
especializada hace que su condicion desmejore y que por la complejidad en sus tratamientos estos servicios no
deben ser suspendidos bajo ninguna circunstancia toda vez que se pone en riesgo inminente la vida y el estado de
salud de cada uno de estos pacientes.

Por lo tanto, el DMMED, requiere contratar la atencién integral de servicios de rehabilitacion funcional, con el
objetivo de cubrir las necesidades de su poblacién afiliados y beneficiaris del ESM BAS 11, asegurando la prestacion
continua, suficiente y segura de servicios-de salud, en aras de apoyar las actividades asistenciales permanentes.

Por lo anteriormente expuesto se requiere tener una - alternativa para garantizar la “PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
CON DEFICIENCIA, DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA DE HABLA DE VOZ
CEGUERA BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS
DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 11 MONTERIA'CORDOBA Y SUS SATELITES UNIDAD
CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN REGIONAL SIETE PARA LA VIGENCIA 2025".

A continuacidn, se enuncian los servicios.requeridos asi:

cob CODIGO UNIDAD DE
ITEM UNSPSC CUPS DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
1 85122109 931001 TERAPIA FISICA, (sesién 30 minutos) SERVICIO 1
2 85122109 938303 TERAPIA OCUPACIONAL, (sesién 30 minutos) SERVICIO 1
3 85122109 937101 TERAPIA QE LENGUAJE, (sesion 30  minutos) SERVICIO 1
(fonoaudiologia)
4 85122109 943102 PSICOTERAPIA INDIVIDUAL POR PSICOLOGIA | sesién SERVICIO 1
5 85122109 890208 VVALORACION POR NEUROPSICOLOGIA, sesién SERVICIO 1
6 85122109 890308 CONTROL POR NEUROPSICOLOGIA , sesién SERVICIO 1
7 85122109 890308 Terapia de rehabilitacién por neuropsicologia SERVICIO 1
8 85122109 940101 realizacion de prueba de inteligiencia por mes SERVICIO 1
9 85122109 890208 Consulta de primera vez por psicologia (sesion 30 minutos) SERVICIO 1
10 85122109 890308 Consulta control por psicologia (sesion 30 minutos) SERVICIO 1
11 85122109 990206 Educacion individual por psicologia SERVICIO 1
12 85122109 944202 Psicoterapia de grupo por Psicologia SERVICIO 1
13 85122109 990208 Educacién individual por Fisioterapia. SERVICIO 1
14 85122109 990108 Educacion grupal por Fisioterapia. SERVICIO 1
15 85122109 890211 Consulta de primera vez por fisioterapia (sesion 30 minutos) SERVICIO 1
16 85122109 890311 Consulta control por fisioterapia (sesion 30 minutos) SERVICIO 1
17 85122109 990210 Educacién individual por Fonoaudiologia SERVICIO 1
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18 85122109 990110 Educacion grupal por Fonoaudiologia. SERVICIO 1
19 85122109 890210 ﬁ?:;it? de primera vez por Fonoaudiologia (sesion 30 SERVICIO 1
20 85122109 890310 Consulta control por Fonoaudiologia (sesion 30 minutos) SERVICIO 1
21 85122109 990109 Educacién grupal Terapia Ocupacional SERVICIO 1
22 85122109 990209 Educacién individual Terapia Ocupacional SERVICIO 1
23 85122109 890213 ﬁ?:;it? de primera vez por Terapia Ocupacional (sesion 30 SERVICIO 1
24 85122109 890313 ﬁ?:;it? control por Terapia Ocupacional (sesion 30 SERVICIO 1

UNIDADES DE LA CUARTA BRIGADA QUE CENTRALIZA LA REGIONAL SIETE QUE SON USUARIOS Y
BENEFICIARIOS DEL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN

Se requiere la Prestacion del servicio de salud objeto del presente estudio previo para los usuarios del subsistema
de salud de las fuerzas militares que residan en la jurisdiccion de MONTERIA- CORDOBA. Dirigido a la siguiente
poblacion organica:

DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN

UNIDAD

SUPERIOR SIGLAEJC | SIGLAESM NOMBRE UBICACION TIPO ESM
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
BR04 BAS11 ESM BAS11 BATALLON DE APOYO Y 'SERVICIO PARA EL MONTERIA- CORDOBA NIVEL

COMBATE No. 11 “CACIQUE TIRROME”
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
BR04 BIRIF ESM BIRIF BATALLON DE INFANTERIA CAUCASIA - ANTIOQUIA ENFERMERIA

AEROTRASPORTADO"RIFLES"
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
UASO BATALLON ESPECIAL ENERGETICO Y.VIAL NO.
BAEEV05 5"GR.JUAN JOSE REYES
PATRIA"
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
UASO BATALLON DE INSTRUCCION,
BR04 BITER11 BITER11 ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMIENTO NO..| TIERRA ALTA- CORDOBA NIVEL
11."ANTONIO IGNACIO GALLARDO Y
GUERRERO".

BR04 BAEEV05 EL BAGRE- ANTIOQUIA ENFERMERIA

21.2 CODIGOS UNSPSC

CODIFICACION DEL SISTEMA UNSPSC (Clasificacion Informativa) En cumplimiento al ARTICULO 2.2.1.2.1.2.1
del Decreto 1082 de 2015, entre otros. requisitos, se hace la descripcion sucinta de la necesidad que se pretende
satisfacer, con la descripcion del objeto a contratar identificado con el tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios,
procede a consultar el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas Version (14) en la pagina:
http://www.colombiacompra.gov.co/es/colombia-compra-eficiente, por lo cual se permite sefialar:

GRUPO |  SEGMENTOS | FAMILIAS | CLASES | PRODUCTO
85121600 — 85121700 - 85122100
(00) SERVICIOS DE
(F) (85) SERVICIOS DE (12) PRACTICA (17) SERVICIOS DE e O
SERVICIOS SALUD MEDICA REHABILITACION SERVICIOS DE
SALUD
(00) SERVICIOS DE
(F) (85) SERVICIOS DE (12) PRACTICA (16) SERVICIOS DE MEDICOS DE
SERVICIOS SALUD MEDICA REHABILITACION DOCTORES
ESPECIALISTAS
(F) (85) SERVICIOS DE (12) PRACTICA (21) SERVICIOS DE (09) SERICIOS DE
SERVICIOS SALUD MEDICA REHABILITACION REHABILITACION
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De acuerdo a lo sefialado en la Circular Externa Unica - CCE-EICP-MA-06 Version 03 del 27 de diciembre de 2023,
expedida por Colombia Compra Eficiente, la clasificacién del proponente no es un requisito habilitante, sino un
mecanismo para establecer un lenguaje comun entre los participantes del Sistema de Compra Publica.

2.1.3 PERFIL EPIDEMIOLOGICO

El perfil epidemioldgico es la expresion de la carga de enfermedad (estado de salud) que sufre la poblacion, y cuya
descripcion requiere de la identificacion de las caracteristicas que la definen. Entre estas caracteristicas estan la
mortalidad, la morbilidad y la calidad de vida.

El Ejército Nacional conduce operaciones militares orientadas a defender la soberania, la independencia y la integridad
territorial y proteger a la poblacién civil y los recursos privados y estatales. El'Ejército Nacional tiene caracteristicas
propias de la institucién cuyo componente diferencial se basa en la‘alta movilidad, el cumplimiento de su mision
constitucional, el apoyo para mantener el orden social, asi como‘las caracteristicas de los cantones militares que
acogen en su interior a una poblacion con caracteristicas de vulnerabilidad. Por otra parte, se encuentra el personal
retirado y los beneficiarios de los cotizantes quienes presentan unas. caracteristicas diferenciales.

Teniendo en cuenta la adscripcion de los usuarios a los Establecimientos de Sanidad Militar, se dan a conocer los diez
primeros ESM con mayor cantidad de usuarios, se evidencia que el ESM DMMED cuenta con 35.911, de los cuales
47,39% (17.020) corresponden a beneficiarios.

Diez primeros ESM con mayor distribucion de usuarios por categoria de adscripcion.

BENEFICIARIOS COTIZANTE NO. COTIZANTE TOTAL

ESM
N°. N°. N°. N°.

Usuario % Usuario %  Usuario %  Usuario %
| DMMED 17020 47,39 13389 37,28 5502 15,32 35911 6,18 |
DMTOL 7001 2265 18188 58,83 5725 18,52 30914 532
BAS06 14048 56,52 9380 37,74 1425 5,7 24853 4,27
BAS13 9715 40,07 8576 35,37 5956 24,56 24247 417
DMGEM 10518 43,86 13464 56,14 1 0,00 23983 4,12
DMBUG 11841 51,35 8748 37,94 2471 10,72 23060 3,97
DMSOC 14750 66,62 7390 33,38 0 0,00 22140 3,81
DMORI 8990 43,57 9333 4523 2312 11,20 20635 3,55
DMCAL 9334 45,58 8636 42,17 2510 12,26 20480 3,52
BASAN 7278 36,87 9555 48,41 2905 14,72 19738 3,39

Fuente: Censo Poblacional acumulado 2023- Procesado: Bioestadistica DISAN
EJC

En la distribucion de usuarios por regional, se obtiene que la Regional 09 conformada por Bogota, Ubala, Facatativa,
Leticia, Puerto Carrefio, Cumaribo, Inirida y Puerto Gaitan; es la regional que cuenta con mas usuarios, con un 19,45
% de la poblacion total equivalente a 113 114 usuarios, clasificando por categorias se obtiene que el 44,93 % de la
poblacion de la regional 09, equivalente a 50 818 usuarios hacen parte de la categoria beneficiarios, el 41,10 % (46
495 usuarios) pertenecen a la categoria cotizantes y el 13,97 % (15 801 usuarios) pertenecen a la categoria no
cotizantes

Regionales y distribucion de usuarios, 2023
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REGIONAL 01
BARRANQUILLA

e 1 REGIONAL 02
REGIONAL 12 NEIVA

BUCARAMANGA
13,75%
REGIONAL 11 ARMENIA REGIONAL 03 CALI
10,07%
REGIONAL 10 TOLEMAIDA 5,90% oL
- - T VILLAVICENCIO
REGIONAL 09 BOGOTA REGIONAL 05 IBAGUE
19,45%
REGIONAL 08 YOPAL 13,71% REGIONAL 06 FLORENCIA

REGIONAL 07 MEDELLIN

Fuente: Censo Poblacional acumulado 2023- Procesado: Bioestadistica DISAN
EJC
De acuerdo a la clasificacion por Regional, la regional 08 Yopal cuenta con menor cantidad de usuarios (205 888
usuarios) equivalente al 3,54 % de la poblacién total. Donde el 25, 82 % (5 315 usuarios) hacen parte de la categoria
beneficiarios, el 41,31 % (8 504 usuarios) pertenecen a la categoria cotizantes, y el 32,88 % de la poblacién de la
regional 08 equivalente a 6 796 usuarios pertenecen a la categoria no cotizantes.

Regionales segun la distribucion de usuarios por categoria de adscripcion

Beneficiario Cotizante No cotizante
Ne. Ne. N°.
REGIONAL Usuario % Usuario % Usuario %
01 40,53 31,80 27,67
BARRANQUILLA 17000 4G 13410 11666 2
02 44,03 38,64 17,33
o cARAMANGA 35195 449% 30sss %O 13gse "
36,67 45,94 17,38
03 CALI 21480 %7 2e910 9Pt 10182 T
04 33,40 44,05 22,55
VILLAVICENCIO 11454 % 15108 % G2 %
52,18 38,99
05 IBAGUE 15933 % 11904 % 2606 ~ 8:83%
06 FLORENCIA 049 2400 1280 MM o132 3
07 MEDELLIN 33150 'y 28982 3‘?%35 17607 22%08
25,82 1,31 32,88
08 YOPAL 5315 " 8504 Ry 6769 o
09 BOGOTA sosts ‘4 aeass  YU10 assor 137
10 TOLEMAIDA o340 A4 o785 55 gor1 2080
49,81 37,02 1317
11 ARMENIA 14147 A% 10513 00 3741 "
12 NEIVA 12884 330 7780 3220 3504 1950
Total general 233755 40,}020 236112 422,80 111652 1 9,}“20
Fuente: Censo Poblacional acumulado 2023- Procesado: Bioestadistica DISAN
EJC

Piramide poblacional por curso de vida y sexo, 2023

De acuerdo a la gréfica n°8, se evidencia la caracterizacion de los usuarios del Ejército Nacional para la vigencia 2023,
donde se observa que prevalece la poblacion masculina del momento de curso de vida juventud con un 87,16 %
equivalente a 166 208 usuarios de 397 095 usuarios de género masculino, en cuanto a la poblacion femenina prevalece
el momento de curso de vida adultez con un 32,13 % equivalente a 65.795 usuarios de 184.424 correspondiente a la
poblacién femenina.
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Fuente: Censo Poblacional acumulado 2023- Procesado: Bioestadistica DISAN
EJC

De acuerdo al curso de vida distribuidos por regionales, se evidencia que la mayor poblacion del curso de vida primera
infancia se encuentra en la regional 09 Bogota con 5.582 usuarios, seguidamente la regional 07 Medellin con 4 095
usuarios y regional 02 Bucaramanga con 4.048 usuarios.

Distribucion poblacional por curso de vida primera infancia, 2023

REGIONAL PRIMERA INFANCIA
REGIONAL 01 BARRANQUILLA IO 2337
REGIONAL 02 BUCARAMANGA B ] 4048
REGIONAL 03 CALI [ 2564
REGIONAL 04 VILLAVICENCIO | 1395
REGIONAL 05 IBAGUE B 1867
REGIONAL 06 FLORENCIA | 1230
REGIONAL 07 MEDELLIN [ 4095 |
REGIONAL 08 YOPAL rl 796
REGIONAL 09 BOGOTA HE s
REGIONAL 10 TOLEMAIDA | | 1232
REGIONAL 11 ARMENIA | 1284
REGIONAL 12 NEIVA | 1786
Total general 28216

De acuerdo al curso de vida distribuidos por regionales, se evidencia que la mayor poblacién de infancia se encuentra
en la regional 09 Bogota con 9 757 usuarios, seguidamente la regional 07 Medellin con 7 992 usuarios y regional 02
Bucaramanga con 7 435 usuarios.

Distribucion poblacional curso de vida infancia, 2023

REGIONAL INFANCIA

REGIONAL 01 BARRANQUILLA [ | 3959

REGIONAL 02 BUCARAMANGA [ 7435

REGIONAL 03 CALI B ] 4841

REGIONAL 04 VILLAVICENCIO | 2493

REGIONAL 05 IBAGUE ] 3549

REGIONAL 06 FLORENCIA | . 1964

[REGIONAL 07 MEDELLIN [ 7992 |
REGIONAL 08 YOPAL Bl 1254

REGIONAL 09 BOGOTA

REGIONAL 10 TOLEMAIDA | 2073
REGIONAL 11 ARMENIA B 2871
REGIONAL 12 NEIVA B 3205
Total general 51393
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En el curso de vida distribuido por regionales, se evidencia que la mayor poblacion del curso de vida adolescencia se
encuentra en la regional 09 Bogota con 11 989 usuarios, seguidamente la regional 02 Bucaramanga con 9 033 usuarios
y regional 07 Medellin con 8 997 usuarios.

Distribucion poblacional curso de vida adolescencia, 2023

REGIONAL ADOLESCENCIA
REGIONAL 01 BARRANQUILLA | 4654
REGIONAL 02 BUCARAMANGA [ 19033
REGIONAL 03 CALI B 5394
REGIONAL 04 VILLAVICENCIO || 3015
REGIONAL 05 IBAGUE . 4029
REGIONAL 06 FLORENCIA Ll 1727
REGIONAL 07 MEDELLIN [ 8997 |
REGIONAL 08 YOPAL Ll 1456
REGIONAL 09 BOGOTA [ 11989
REGIONAL 10 TOLEMAIDA Bl 2403
REGIONAL 11 ARMENIA B 3572
REGIONAL 12 NEIVA B 3279
Total general 59548

En cuanto a la distribucién por regionales, como se evidencia en la siguiente tabla, la Regional 09 Bogota aporta el
21,26 % (581 055), debido a que en esta regional se concentra un alto volumen de poblacion de Ejército, seguidamente
la regional 02 Bucaramanga con el 15,62 % (42 684), de acuerdo a lo anterior se observa que el mayor porcentaje de
la poblacion se concentra en las &reas metropolitanas. Por.el contrario, las regionales.con menor reporte de consultas
corresponden a la regional 08 Yopal con el 3,54 % (96 845), seguidamente regional 12 Neiva con el 4,16 % (113 735),
y regional 05 Ibagué con el 4,60 % (125 748).

Distribucion de RIPS por regional, 2023

Regional Cumplida % de agendamiento
Regional 01 Barranquilla 255393 9,34 %
Regional 02 Bucaramanga 426874 15,62 %
Regional 03 Cali 237728 8,70 %
Regional 04 Villavicencio 153655 5,62 %
Regional 05 Ibagué 125748 4,60 %
Regional 06 Florencia 141417 517 %

[ Regional 07 Medellin 329498 12,05% |
Regional 08 Yopal 96845 3,54 %
Regional 09 Bogota 581055 21,26 %
Regional 10 Tolemaida 139879 512 %
Regional 11 Armenia 131657 4,82 %
Regional 12 Neiva 113735 4,16 %

Total general 2733484 100,0 %

Fuente: RIPS corte 31 de diciembre de 2023- Procesado: Bioestadistica DISAN

EJC

Teniendo en cuenta la informacién reportada en los RIPS de consultas a nivel nacional para la vigencia 2023, se
registraron 199 355 inasistencias. De acuerdo al analisis del comportamiento de inasistencias por regionales, se
obtiene que la regional 9 Bogota tiene el mayor porcentaje de inasistencias con un 36 %, seguido por la regional 07
Medellin con un 11,35 %.
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Analisis de consultas por Regionales

A continuacion, se realiza un analisis general de la distribucion de consultas por las doce regionales, siendo el servicio
de atencion de consulta externa con mayor demanda, seguido por urgencias y consulta de PYD RIAS.

Distribucion de consultas por usuarios, Regional 7 2023

Servicio de atencién N.° %
Consulta externa 248.348 75,37 %
Consulta urgencias 32.41 9,84 %
Consulta PyD (RIAS) 27.884 8,46 %
Salud operacional 9.246 281 %
Consulta prioritaria 7.934 241 %
Consulta hospitalizacion 1.610 0,49 %
Consulta observacion 1.333 0,40 %
Seguimiento 465 0,14 %
Salud ocupacional 114 0,03 %
Cirugia 80 0,02 %
Consulta domiciliaria 46 0,01 %
Medicina laboral 21 0,01 %
Telesalud 6 0,00 %
Total 329.498 100,00 %
Fuente: RIPS corte 31 de diciembre de 2023- Procesado: Bioestadistica DISAN
EJC

Analisis RIPS Red Externa

El andlisis se realiza a partir de 381 889 consultas a nivel nacional en red externa, se realiza validacion de datos para
obtener las quince primeras causas de morbilidad para el afio 2023, en primer lugar, se encuentra (F191) Trastornos
mentales y del comportamiento debido al uso de multiples drogas y al uso de otras sustancias psicoactivas, uso nocivo,
representando el 3,08 % (11 754), en segundo lugar (J449) Enfermedad pulmonar obstructiva cronica, no especificada
que aporta el 2,77 % (10 589), seguido por (R104) Otros dolores abdominales y los no especificados con el 2,12 % (8
103), mientras que el CIE-10 (FO09) Demencia.en la enfermedad de alzhéimer, no especificada con el 0,65 % (2 948)
se observa como la causa mas baja de morbilidad dentro de las quince primeras que representan el 24,19 % del total.

Se obtienen 16 509 datos con CIE-10 NO APLICA, lo cual no es caracteristico para determinar la primera causa de
morbilidad. En_comparacion al afio 2022, donde se presenté un gasto de $343.944.128.389 en la red externa
excluyendo HOMIL, de los cuales por RIPS se logro sustentar el 69% ($237.173.101.57), hubo 242 439 consultas, su
primera causa de morbilidad fue (R104) Otros dolores abdominales y los no especificados con 5 638, en segundo lugar
(R509) Fiebre, no especificaday en tercer lugar (110X) Hipertension esencial (primaria).

ESPACIO INTENCIONALMENTE
EN BLANCO
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Quince primeras causas de morbilidad en red externa 2023

Céd. Nombre CIE10 Total %

CIE10

NA #N/A 16.509 432 %

F191 Trastornos mentales y del comportamiento 11.754 3,08 %
debidos al uso de multiples drogas y al uso de
otras sustancias psicoactivas, uso nocivo

J449 Enfermedad pulmonar obstructiva crénica, no 10.589 277 %
especificada

R104 Otros dolores abdominales y los no especificados 8.103 2,12 %

R509 Fiebre, no especificada 6.490 1,70 %

L309 Dermatitis, no especificada 4.724 1.24 %

1698 Secuelas de otras enfermedades 4.489 1,18 %
cerebrovasculares y de las no especificadas

110X Hipertension esencial (primaria) 4.384 1,15 %

N390 Infeccién de vias urinarias, sitio no especificado 4.167 1,09 %

1694 Secuelas de accidente vascular encefalico, no 3.588 0.94 %
especificado como hemorragico o isquémico

M545 Lumbago no especificado 3.531 0,92 %

R51X Cefalea 3.106 0,81 %

F412 Trastorno mixto de ansiedad y depresion 2.887 0,76 %

R688 Otros sintomas y signos generales especificados 2.850 0,75 %

H522 Astigmatismo 2.694 0,71 %

FO09 Demencia en la enfermedad de alzhéimer, no 2.498 0,65 %
especificada

Subtotal quince primeras causas 92.363 24,19 %

Subtotal otras causas 289.526 75,81 %

Total 381.889 100,00 %

general

Fuente: RIPS AC red externa corte 31 de diciembre de 2023, Procesado:

Bioestadistica DISAN EJC

Respecto a los costos dentro de las primeras quince causas de morbilidad mas costosas-en red externa el que mas
cruza segun el valor neto a pagar con el 6,55 % ($2.309.587.463) son CIE-10 vacios (No aplica), seguido de R688
Otros sintomas y signos generales especificados representando el 2,72 % ($958.696.452), J449 Enfermedad pulmonar
obstructiva cronica, no especificada que aporta el 2,20 % (775.663.081), mientras que el CIE-10 T913 Secuelas de
traumatismo de la medula espinal ‘es el.menor costoso dentro de las quince primeras causas con el 0,7 %

($248.162.044).

Primeros quince procedimientos mas costosos 2023

Valor neto a
pagar

%o

$ 958.696.452
$ 775.663.081
$ 661.630.918

$ 562.202.169

$ 556.302.550
$ 493.478.827
$ 483.257.208

$475.612.673

$ 460.291.500
$ 409.608.332
$ 376.745.450
$ 305.090.653

$ 267.836.075
$ 259.655.985

Céd. Nombre CIE 10

CIE-10

NA #N/A

R688 Otros sintomas y signos generales
especificados

J449 Enfermedad pulmonar obstructiva crénica,
no especificada

R104 Otros dolores abdominales y los no
especificados

1694 Secuelas de accidente vascular encefalico,
no especificado como hemorragico o
isquémico

G800 Paralisis cerebral espastica cuadripléjica

R509 Fiebre, no especificada

1698 Secuelas de otras enfermedades
cerebrovasculares y de las no especificadas

N390 Infeccién de vias urinarias, sitio no
especificado

Z000 Examen médico general

L309 Dermatitis, no especificada

110X Hipertensién esencial (primaria)

F191 Trastornos mentales y del comportamiento
debidos al uso de multiples drogas y al uso
de otras sustancias psicoactivas, uso nocivo

M545 Lumbago no especificado

R51X Cefalea

T913 Secuelas de traumatismo de la medula

espinal

Subtotal quince primeras causas

$ 248.162.044

$ 2.309.587.463

$ 9.603.821.380

6,55 %
272%
2,20 %
1,88 %

1,59 %

1,58 %
1,40 %
1,37 %

1,35 %

1,31 %
1,16 %
1,07 %
0.87 %

0,76 %
0.74 %
0,70 %

27,23 %

Subtotal otras causas

$ 25.663.159.811

72,77 %

Total, general

$ 35.266.981.191

100,00

%

Fuente: RIPS AC red externa corte 31 de diciembre de 2023, Procesado:
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Analisis de Consultas por Regionales

Realizando un anélisis por regional, se evidencia que la regional 02 Bucaramanga aporta el 17,86 % en cuanto a
usuarios agendados, con un niimero de consultas de 74 075 equivalente al 19,40 %. Seguido por la regional 07
Medellin con el 15,40 % de usuarios agendados con un numero de consultas de 49 175 que aporta el 12,88 %.

Distribucion de consultas red externa por regionales 2023

REGIONAL N° de % N° de %
usuarios Usuarios consultas Consultas
Reg 01 Barranquilla 12.975 12,15 % 74.075 19,40 %
Reg 02 19.073 17,86 % 94.887 24,85 %
Bucaramanga
Reg 03 Cali 9.112 8,53 % 22.304 5,84 %
Reg 04 Villavicencio 4.055 3,80 % 7.271 1,90 %
Reg 05 Ibagué 10.608 9,93 % 29.739 779 %
Reg 06 Florencia 7.299 6.84 % 19.925 5.22 %
| Reg 07 Medellin 16.442 15,40 % 49.175 12,88 % I
€9 opa 3607 3,38 % 7.139 1,87 %
Reg 09 Bogota 3.656 3,42 % 11.211 2,94 %
Reg 10 Tolemaida 5.442 5,10 % 16.832 4,41 %
Reg 11 Armenia 8.461 7,92 % 28.416 744 %
Reg 12 Neiva 6.056 5,67 % 20.915 5,48 %
Total general 106.786 100,00 % 381.889 100,00 %

Fuente: RIPS AC red externa corte 31 de diciembre de 2023. Procesado:
Bioestadistica DISAN

Regional 07 Medellin

El anélisis se realiza a partir de 49175 consultas.en la regional 7' Medellin, validando'las primeras quince causas de
consulta para el afio 2023 las cuales representan el.21,87 % (10 757), y en primer lugar se observa un NO APLICA
aportando el 4,95 %, 2 435 son CIE-10 vacios. Seguido.de R509 Fiebre no especificada que aporta el 3,03 % (1 492),
y R104 Otros dolores abdominales y los no especificados con el 1,96 % (963).

Quince primeras causas de consulta red externa Regional 7, 2023

CIE1 NOMBRE CIE10 Total %

0

NA NA 2.435 4,95 %
R509 Fiebre, no especificada 1.492 3,03 %
R104 Otros dolores abdominales y los no especificados 963 1,96 %
F411 Trastorno de ansiedad generalizada 621 1,26 %
N390 Infeccién de vias urinarias, sitio no especificado 599 1,22 %
R51X Cefalea 551 112 %
F431 Trastorno de estrés postraumatico 482 0,98 %
B349 Infeccién viral, no especificada 452 0,92 %
110X  Hipertension esencial (primaria) 430 0,87 %
F840 Autismo en la nifiez 430 0,87 %
N23X Cdlico renal, no especificado 414 0,84 %
Z001 Control de salud de rutina del nifio 406 0,83 %
F192 Trastornos mentales y del comportamiento debidos 393 0,80 %

al uso de multiples drogas y al uso de otras
sustancias psicoactivas, sindrome de dependencia

H522  Astigmatismo 381 0,77 %

M545 Lumbago no especificado 361 0,73 %

J22X Infeccién aguda no especificada de las vias 347 0,71 %
respiratorias inferiores

Subtotal quince primeras causas 10.757 21,87 %

Subtotal otras causas 38.418 78,13 %

Total general 49.175 100,00

%
Fuente: RIPS AC red externa corte 31 de diciembre de 2023. Procesado:
Bioestadistica DISAN

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 77 C No. 51 - 136 Los Colores
Medellin Antioquia
precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

PAG 21 DE 220 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 310-DMMED-BR11-2025
CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON DEFICIENCIA,
DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA DE HABLA DE VOZ CEGUERA BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS
Y BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 11 MONTERIA CORDOBA Y SUS SATELITES UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO
DE MEDELLIN REGIONAL SIETE PARA LA VIGENCIA 2025".

De acuerdo a la distribucién de consultas por momento de curso de vida, se concentra en la etapa de adultez para
personal masculino y femenino.

Distribucion de consultas por momento de curso de vida red externa Regional 7, 2023

6. Vejez

5. Adultez
4. Juventud T

3 A I

3. Adolescencia
2. Infancia e
1. Primera infancia [—
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

B MASCULINO FEMENINO

Analisis de Procedimientos por Regionales

De acuerdo a la distribucién por regionales, se evidencia que la regional 2 Bucaramanga aporta el 19,76 % de
procedimientos realizados a 21 630 usuarios, seguido por la regional 1 Barranquilla que aporta el 17,37 % de
procedimientos realizados a 14 454 usuarios. Por otro lado, en las regionales con menor reporte se encuentra la
regional 8 Yopal que aporta el 3,38 % equivalente a 18 410 procedimientos realizados a 4 606 usuarios.

Distribucion de procedimientos red externa por regional 2023

Regional N° de % N° %
usuarios Usuarios Procedimientos Procedimientos
Reg 01 Barranquilla 14454 10,61 % 160.254 17,37 %
Reg 02 Bucaramanga 21630 1587 % 182.321 19,76 %
Reg 03 Cali 10.054 7,38 % 53.377 5,79 %
Reg 04 Villavicencio 5.030 3,69 % 22.887 2,48 %
Reg 05 Ibagué 10.567  7,75% 78.856 8,55 %
Reg 06 Florencia 7.385 5,42 % 55.232 5,99 %

[ Reg 07 Medellin 19.125 1403 % 150.444 16.31% |
Reg 08 Yopal 4.606 3,38% 18.410 2,00 %
Reg 09 Bogota 22673 1664 % 58.970 6,39 %
Reg 10 Tolemaida 6.300 4,62 % 34.538 3,74 %
Reg 11 Armenia 8.070 5,92 % 61.428 6,66 %
Reg 12 Neiva 6.399 4,70 % 45915 4,98 %
Total general 136.293 100,00 % 922.632 100,00 %

Fuente: RIPS AP red externa corte 31 de diciembre de 2023. Procesado:
Bioestadistica DISAN EJ

A continuacién, se desarrolla andlisis en base a los registros de la trazabilidad correspondiente a las atenciones
realizadas para la vigencia 2023. Se omiten aquellas atenciones de afios anteriores que fueron facturadas en el afio
2023 y se tiene en cuenta la variable fecha de ingreso a la IPS. Lo que equivale a 656 817 de las 824 465 reportadas
en la trazabilidad de la vigencia 2023 y primer trimestre del afio 2024.
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A continuacion, se inicia mostrando la distribucién de estas facturas por cada regional. Como se observa en el siguiente
grafico, se destacan las regionales de Bucaramanga con el mayor nimero de atenciones con 123 880 facturas y
Villavicencio con el menor nimero de atenciones con 16 891 facturas.

Distribucion de facturas por regional 2023
Regional 12 Neiva NG 30.207
Regional 11 Armenia NN 47.752
Regional 10 Tolemaida NN 21.223
Regional 09 Bogotd NN 83.581

Regional 08 Yopal I 17.614

I Regional 07 Medellin [ 84.882 I

Regional 06 Florencia NN 34.160
Regional 05 Ibagué INNEEGEGNGEGEEEEEEEEEEEEEN 60.207
Regional 04 Villavicencio [ 16.891
Regional 03 Cali NG 63.774
Regional 02 Bucaramanga I 123.880
Regional 01 Barranquilla [N 72646

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000 140.000
De acuerdo a la siguiente tabla, se observa que el 76 % de las atenciones se concentran.en los 15 establecimientos
de mayor de frecuencia de atencion con un total de 503 514 facturas, entre estos, Bogota lidera con el 12,39 %, lo que
corresponde a 81 392 facturas.

Distribucion de los quince establecimientos con mayor atencion 2023

UNIDAD N° de facturas %
Bogota 81.392 12,39 %
Ibagué 52.952 8,06 %
Medellin 44.950 6,84 %
Bucaramanga 43.558 6,63 %
Cali 37.622 5,73 %
Clcuta 36.942 5,62 %
Neiva 30.207 4,60 %
Tunja 28.869 4,40 %

[ Monteria 27.149 413 % |
Valledupar 24.511 3,73 %
Florencia 23.794 3,62 %
Barranquilla 23.468 3.57 %
Manizales 17.056 2,60 %
Pasto 16.413 2,50 %
Santa marta 14.631 2,23 %
Subtotal 503.514 76,66 %
Otras 153.303 23,34 %
Total 656.817 100,00 %

Piramide Poblacional

La pirdmide poblacional del personal militar activo de Ejército continua con una estructura desequilibrada con mayor
carga en el género masculino; se observa una base ancha de personal joven y una cima angosta para las edades
mayores de 41 afios donde se inicia el proceso de pension o retiro. El personal que conforma la pirdmide poblacional
de militares activos del Ejército, estan vinculados en un 63,6% (119 062) por personal cotizante y el 36,4% (68 252)
restante por no cotizantes.
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Piramide poblacional personal militar activo Ejército, afo 2023.

4 J

AN |

9 ]
] -
Mujeres: Hombres:
4,7% 95,3%
10000 0 10000 20000 30000 40000 50000
15-19 afios 20-24 afios 25-29 afios 30-34 afios 35-39 afios 40-44 afios 45-49 afios 50-54 afios 55-59 afios
W Masculino 32769 44038 21218 20149 19475 5615 590 77 12
W Femenino 2200 3645 568 354 203 116 27 5 0

Fuente: Censo poblacional DIGSA corte diciembre 2023, procesado: Vigilancia
Epidemiolégica SOPE 2024.

Distribucion de la Poblacion Militar por Regional

De acuerdo con el censo de diciembre del 2023 emitido por la'Direccion General de Sanidad Militar, la poblacién militar
activa de Ejército afiliada al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, estan asignadas a Regionales para su
atencion médica; estas regionales estan conformadas por los Establecimientos de Sanidad Militar ubicados en los
siguientes departamentos:

Regional 1: Atlantico, Magdalena, Cesar y la Guajira
Regional 2: Boyaca, Santander y Norte de Santander
Regional 3: Narifio, Valle del Cauca y Cauca.
Regional 4: Guaviare, Vaupés y Meta

Regional 5: Tolima y Huila

Regional 6: Caqueta y Putumayo

Regional 7: Cérdoba, Antioquia y Choco |
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Regional 8: Casanare y Arauca

©

Regional 9: Bogota, Facatativa, Amazonas y Vichada
10.Regional 10: Cundinamarca

11.Regional 11: Quindio, Risaralda y Caldas
12.Regional 12: Huila

La Regional 9 es la que tiene mayor nimero de poblacion militar activa asignada con una proporcion del 13,4%, seguido
de la Regional 10 quien concentra el del Centro de Entrenamiento del Ejército y la Escuela de Soldados Profesionales
con el 13,1% y en tercer lugar encontramos la Regional 7 con un 12,6%. Gréafica n® 19.

Distribucion del personal militar activo segun regional, afio 2023.
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Fuente: Censo poblacional DIGSA corte diciembre 2023, procesado: Vigilancia
Epidemiolégica SOPE 2024.
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La poblacion afiliada al Subsistema de Salud de la Regional 7, estan asignadas a los diferentes ESM pertenecientes
a esta Regional para su atencién médica; las cuales se encuentran dentro de los Departamentos de Cérdoba, Antioquia
y Choco, los cuales estan conformados por los Establecimientos de Sanidad Militar, BAEEVS, BAEEVS, BAJES,
BAS11, BAS14, BAS15, BAS17, BIBAR, BIBOM, BICAB, BIGIR, BIJUL, BINUT, BIOSP, BIPEB, BIREY, BIRIF,
BITER11, BITER4, BIVEL, DMMED, GMJCO.

El Perfil Epidemioldgico sera presentado por la informacién general de cada uno de los ESM y finaliza con el compendio
de los datos que maneja la Regional 7 en General.

Tabla No. 1. REGIONAL 7 Poblacioén afiliada, 2023.

ESM No. Poblacién
BAEEV5 126
BAEEV8 20
BAJES 68
BAS11 14157
BAS14 5077
BAS15 5863
BAS17 8937
BIBAR 449
BIBOM 146
BICAB 425
BIGIR 9
BIJUL 693
BINUT 595
BIOSP 1152
BIPEB 247
BIREY 1762
BIRIF 3773
BITER11 103
BITER4 59
BIVEL 416
DMMED 37226
GMJCO 1963
Total, general 37226

Fuente: Censo Poblacional 2023 - Procesado: Bioestadistica R7 2023

Consulta Externa.

Tabla No. 105. Consultas por especialidad ESM DMMED, 2023

Especialidad No. Atenciones
Medicina General 50319
Fisioterapia 11263
Odontologia General 9720
Psicologia 4548
Enfermeria Profesional 960
Terapia Fisica 950

Fuente: Consolidado Morbilidad R7 2023: Bioestadistica.

De los servicios prestados en consulta externa por el ESM DMMED, Medicina General ocupa el primer lugar de
atenciones con 50319, seguido de Fisioterapia con 11263 y Odontologia General con 9720 atenciones.
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Tabla No. 106. Atenciones por mes en Consulta Externa, DMMED, 2023.

Atenciones por Mes No. Atenciones
Enero 4045
Febrero 8494
Marzo 11180
Abril 9281
Mayo 10268
Junio 11405
Julio 11273
Agosto 12340
Septiembre 11126
Octubre 12509
Noviembre 12292
Diciembre 12061
Total General 126274

Fuente: Consolidado Morbilidad R7 2023: Bioestadistica.

Estructura poblacional REGIONAL 7

De acuerdo con la informacién del censo poblacional 2023, en la REGIONAL 7, se registran 83266 usuarios, esta cifra
corresponde a los que en la vigencia 2023.

Descripcion de la poblacién segun Fuerza de adscripcion y categoria de usuario.
El Subsistema de Salud de la REGIONAL 7 tiene caracterizados los usuarios segun la fuerza a la que pertenece,
teniendo en cuenta que el 95.14 %(79187) de la poblacién pertenece a Ejército, Armada con 4.34 % (3616) y Fuerza

Aérea que corresponde a 0.54 % (455) usuarios, segun €l censo. poblacional 2023.

Tabla no. 112. Distribucién de usuarios por Fuerza de adscripcion, 2023.

Fuerza No. Poblacion Porcentaje
Ejército Nacional de Colombia 79187 95,14 %
Armada de la Republica de Colombia 3616 4,34 %
Fuerza Aérea Colombiana 455 0,54 %
Hospital Militar Central 8 0,01 %
Total, general 83226 100

Fuente: Consolidado Morbilidad R7 2023: Bioestadistica.
Distribucion de la poblacion segiin Curso de Vida.

La caracterizacion por Curso de vida entre la poblacién afiliada a la REGIONAL 7 durante el afio 2023, se evidencia
que de los 83266, la categoria con mayor numero de usuarios es Adultez con 29527 usuarios que equivale al 35,46
%, seguidamente esta juventud con 27093 afiliados, lo cual corresponde al 32,53 %, seguido de adolescencia con
9104 afiliados que equivalen al 10,93 %, continua infancia con 8427 afiliados que equivalen al 10,12 %, por Ultimo en
su orden estan la primera infancia con 4959 afiliados y vejez con 4156 afiliados, las cuales aportan un 5,95 % y 4,99
% respectivamente.
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Tabla No. 113. Distribucion Poblacional segun Curso de Vida REGIONAL 7, 2023.

Curso de Vida Rango de Edad No. Poblacion %o
Primera Infancia (0 — 5 anos) 4959 5,95 %
Infancia (6 — 11 afios) 8427 10,12 %
Adolescencia (12 — 18 afios) 9104 10,93 %
Juventud (14 — 26 anos) 27093 32,53 %
Adultez (27 — 59 anos) 29527 35,46 %
Vejez (60 afios 0 mas) 4156 4,99 %
Total General 83266 100%

Fuente: Consolidado Morbilidad R7 2023: Bioestadistica.

MORBILIDAD - SITUACION DE SALUD

De acuerdo a los datos brindados por el area de Bioestadistica, los procedimientos brindados por la REGIONAL 7, los
cuales corresponden a cirugia, consulta externa, consulta hospitalizacion, consulta prioritaria, consulta PyD, consulta
urgencias, seguimiento, solo procedimientos y telesalud, comprendidas entre el 01 de enero hasta el 31 de diciembre
2023, con un total de 352124 atenciones para este periodo de tiempo.

SERVICIOS PRESTADOS EN LA REGIONAL 7

Tabla No. 122. Cinco principales atenciones durante el, 2023

Tipo de Atencion prestada No. Atenciones Porcentaje
Consulta Externa 259677 80,14 %
Consulta Urgencias 32414 10,00 %
Consulta PyD (RIAS) 30244 9,33 %
Consulta Hospitalizados 1610 0,49 %
Cirugia 81 0,02 %
Total General 324016 100

Fuente: Consolidado Morbilidad R7 2023: Bioestadistica.

Observamos que el 80,14 % de las atenciones realizadas en el DMMED corresponde a consulta externa, sin embargo,
existen otros servicios como son Consulta Prioritaria, Consulta Urgencias, Consulta Hospitalizados y Cirugia, que le
aportan.a dicha area, y que se tendran en cuenta para las estadisticas del presente perfil epidemioldgico.

CONSULTA EXTERNA

Tabla No. 116. Atenciones realizadas en consulta externa por mes, 2023.

. CANTIDAD DE )
MES DE ATENCION e %
ENERO 10259 3,95 %
FEBRERO 17711 6,82 %
MARZO 24398 9,39 %
ABRIL 20838 8,02 %
MAYO 22455 8,64 %
JUNIO 23724 9,13 %
JULIO 20580 7,92 %
AGOSTO 26615 10,24 %
SEPTIEMBRE 27485 10,58 %
OCTUBRE 23400 9,01 %
NOVIEMBRE 23826 9,17 %
DICIEMBRE 18386 7,08 %
TOTAL GENERAL 259677 100%

Fuente: Consolidado Morbilidad R7 2023: Bioestadistica.
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Principales diagnésticos atendidos por consulta externa, 2023

_Diagnostico No. Atenciones Porcentaje
Otros examenes Para fines administrativos 16485 33,82 %
Caries de la dentina 8820 18,09 %
Lumbago no especificado 6132 12,58 %
Otros exdmenes generales 5486 11,25 %
Hipertensién esencial (primaria) 5181 10,63 %
Control de salud de rutina del nifio 2760 5,66 %
Consulta para repeticién de receta 2289 4,69 %
Examen de oidos y de la audicién 1580 3,24 %
Total general 48733 100 %

Fuente: Consolidado Morbilidad R7 2023: Bioestadistica.

Atenciones en consulta externa por especialidad médica, 2023.

ESPECIALIDAD ATENCIONES PORCENTAJE
MEDICINA GENERAL 173504 86,43%
MEDICINA INTERNA 3593 1,78%
PEDIATRIA 3450 1.71%
GINECOLOGIA 3231 1,60%
UROLOGIA 2613 1,30%
OFTALMOLOGIA 2576 1,28%
DERMATOLOGIA 2514 1,25%
PSIQUIATRIA 2487 1,23%
ORTOPEDIA 2080 1,03%
CX GENERAL 1941 0,96%
FISIATRIA 1315 0,65%
OTORRINOLARINGOLOGIA 975 0,48%
ANESTESIOLOGIA 219 0,11%
GINECOLOGIAY OBSTETRICIA 207 0,10%
CARDIOLOGIA 26 0,01%
TOTAL GENERAL 200731 100%

Otros servicios en consulta externa prestados, 2023.

OTROS SERVICIOS PRESTADOS ATENCIONES %

ODONTOLOGIA GENERAL 8289 34,15%
PSICOLOGIA 4135 17,03%
OPTOMETRIA 3066 12,63%
AUDIOLOGIA 2698 11,11%
FONOAUDIOLOGIA 2099 8,64%
NUTRICION 1501 6,18%
TERAPIA OCUPACIONAL 1102 4,54%
ODONTOPEDIATRIA 790 3,25%
ENDODONCIA 431 1,77%
TERAPIA RESPIRATORIA 156 0,64%
TOTAL GENERAL 24267 100,0%

Fuente: Consolidado Morbilidad R7 2023: Bioestadistica.

En otros servicios prestados en consulta externa, la odontologia general ocupa el primer lugar con un 34,15%, seguido
de psicologia con el 17,03% y optometria con 12,63%.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 77 C No. 51 - 136 Los Colores
Medellin Antioquia

precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

PAG 28 DE 220 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 310-DMMED-BR11-2025
CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON DEFICIENCIA,
DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA DE HABLA DE VOZ CEGUERA BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS
Y BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 11 MONTERIA CORDOBA Y SUS SATELITES UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO
DE MEDELLIN REGIONAL SIETE PARA LA VIGENCIA 2025".

Cinco principales causas de atencion por Psiquiatria, 2023

DIAGNOSTICO CIE10 ATENCIONES %

Trastorno mixto de ansiedad y depresién 618 40.81%
Trastorno de estrés postraumatico 514 33,94%
Esquizofrenia paranoide 174 11,49%
Trastorno afectivo bipolar, actualmente en remisiéon 123 8,12%

Otros trastornos mentales especificados debidos a lesién y disfuncion

cerebral y a enfermedad fisica
Fuente: Censo Poblacional 2023 - Procesado: Bioestadistica R7 2023

85 5,61%

Cinco principales causas de atencion por Terapia Fisica, 2023

DIAGNOSTICO CIE10 ATENCIONES %
Lumbago No Especificado 322 60,29%
Dolor En Articulacién 104 19,47%

Esguinces Y Torceduras Que Comprometen El Ligamento Cruzado

0,
(Anterior) (Posterior) De La Rodilla 48 8,98%
Otros Examenes Generales 37 6,92%
Examen Médico General 23 4,30%

Fuente: Censo Poblacional 2023 - Procesado: Bioestadistica R7 2023

Principales causas de atencién por Psicologia, 2023.

DIAGNOSTICO CIE10 ATENCIONES %
Examen de pesquisa especial, no especificado 704 26,63 %
Problemas relacionados con el ajuste a las transiciones del ciclo vital 342 12.93 %
Trastorno mixto de ansiedad y depresién 330 12,48 %
Otros exdmenes para fines administrativos 307 11,61 %
Consulta, no especificada 295 11,16 %
No Aplica 247 9,34 %
Trastorno de ansiedad, no especificado 120 454 %
Control general de salud de rutina a miembros de las fuerzas armadas 104 3,93 %
P'roble'mas relacionados con la ruptura familiar por separacion o 99 3.74 %
divorcio

Perturbacion de la actividad y de la atencién 95 3,59 %

Fuente: Censo Poblacional 2023 - Procesado: Bioestadistica R7 2023

Principales causas de atencion por Audiologia, 2023.

DIAGNOSTICO CIE10 ATENCIONES %
Examen De Oidos Y De La Audiciéon 1331 51,07%
Otros Examenes Para Fines Administrativos 1214 46,58%
Control De Salud De Rutina Del Nifio 61 2,34%

Fuente: Censo Poblacional 2023 - Procesado: Bioestadistica R7 2023

Cinco principales causas de atencion por Optometria, 2023.

DIAGNOSTICO CIE10 ATENCIONES %
Presbicia 932 36,85%
Astigmatismo 633 25,02%
Examen De Ojos Y De La Visién 508 20,08%
Hipermetropia 300 11,86%
Miopia 156 6,16%

Fuente: Censo Poblacional 2023 - Procesado: Bioestadistica R7 2023
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Cinco principales causas de atencion por Terapia Ocupacional, 2023.

DIAGNOSTICO CIE10 ATENCIONES %
Perturbacion De La Actividad Y De La Atencién 269 63,29%
Control De Salud De Rutina Del Nifio 113 26,58%
Lumbago No Especificado 29 6,82%
Hiperactividad 11 2,58%
Epicondilitis Lateral 3 0,70%

Fuente: Censo Poblacional 2023 - Procesado: Bioestadistica R7 2023

Cinco principales causas de atencion por Fonoaudiologia, 2023

DIAGNOSTICO CIE10 ATENCIONES %
Otros Trastornos Del Desarrollo Del Habla Y Del Lenguaje 148 60,90%
Trastorno Especifico De La Pronunciacién 78 32,09%
Terapia del lenguaje 17 6,99%
Perturbaciéon De La Actividad Y De La Atencién 7 2,88%
Trastorno Del Desarrollo De Las Habilidades Escolares, No Especificado 3 1,23%

Fuente: Censo Poblacional 2023 - Procesado: Bioestadistica R7 2023

URGENCIAS Y ATENCION PRIORITARIA
Durante el afio 2023 en la atencion prioritaria y urgencias se realizaron 15733 atenciones.

Mes de atencion en servicio de urgencias y atencion prioritaria, 2023

MES ATENCIONES %
ENERO 1081 6.87%
FEBRERO 1285 8,16%
MARZO 1708 10,85%
ABRIL 1596 10,14%
MAYO 1516 9,63%
JUNIO 1457 9,26%
JuLio 1476 9,38%
AGOSTO 1421 9,03%
SEPTIEMBRE 26 0,16%
OCTUBRE 1473 9,36%
NOVIEMBRE 1373 8,72%
DICIEMBRE 1321 8,39%
TOTAL GENERAL 15733 100.0%

Fuente: Censo Poblaci 2023 - Pr Bi istica R7 2023

Seguidamente presentamos el grupo respecto al género, en el que podemos evidenciar que se generan las mismas
atenciones por género, a diferencia de los grupos etarios, en donde, de 36 a 40 afios se presenta el mayor numero de
atenciones en ambos géneros, sin embargo, se da una tendencia mayor en el género masculino, seguido del grupo
etario de 16 a 20 afios en los hombres y del grupo de 1 a 5 afios en ambos sexos.

Proporcion por grupo etario y sexo en atencion, 2023.
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Fuente: Censo i 2023 - i i R7 2023
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En el servicio de consulta externa, de atencion prioritaria y urgencias el principal tipo de usuario que se atiende en el
servicio de urgencias y atencion prioritaria son los beneficiarios.

La siguiente tabla muestra las diferentes especialidades registradas durante urgencias o atencion prioritaria. Se
presenta mayormente la medicina general con un 51.8%, teniendo en cuenta que se presta urgencias de baja
complejidad. Ademas, se encuentran las imagenes diagnosticas como apoyo a la atencion.

Servicio de urgencias y atencion prioritaria e interconsulta por especialidad, 2023.

ESPECIALIDAD ATENCIONES %

MEDICINA GENERAL 14552 92,49%
ODONTOLOGIA GENERAL 977 5,74%
PSICOLOGIA 184 1,16%
GINECOLOGIA 7 0,04%
MEDICINA INTERNA 4 0,02%
MEDICINA FAMILIAR 3 0,01%
ENFERMERIA PROFESIONAL 3 0,01%
CX GENERAL 2 0,01%
PEDIATRIA 1 0.01%
TOTAL GENERAL 15733 100.0%

Fuente: Censo Poblacional 2023 - Procesado: Bioestadistica R7 2023

En la REGIONAL 7 se atienden principalmente afiliados al subsistema de salud de las fuerzas militares del Ejército
Nacional, sin embargo, el DMMED lo ven como centro de referencia para otras fuerzas armadas, en términos
generales, tanto a la fuerza aérea como la armada nacional, se les. prestan los servicios de medicina general o de
especialidades segun la necesidad que requieran, los cuales cada mes generan recobros a sus respectivas areas de
sanidad.

Atencion brindada, segun urgencias y prioritaria, 2023

ESPECIALIDAD EJC ARC FAC TOTAL GENERAL
Medicina General 14552 0 0 98,90%
Psicologia 184 0 0 1,25%
Ginecologia 7 0 0 0,04%
Medicina Interna 4 0 0 0,02%
Auxiliar De Enfermeria 3 0 0 0,01%

TOTAL GENERAL

% 14713 0% 0% 100%

Fuente: Censo Poblacional 2023 - Procesado: Bioestadistica R7 2023

Evidenciar la siguiente tabla, segun el servicio de atencion prioritaria - urgencias, Medicina General tiene un 98,90%%
de las atenciones de consulta de urgencias ha mejorado de manera significativa respecto al afio anterior.

Tipo de atencion brindada en atencion prioritaria y urgencias, 2023

TIPO DE ATENCION ATENCIONES %

Consulta de Urgencias por Medicina General 14552 48,24%
Consulta de Urgencias por especialidades medicas 11125 36,88%
Primera Vez 4229 14,02%
Control o Seguimiento 199 0,65%
Atencion Domiciliaria 56 0,18%
Cuidado Hospitalario 1 0,01%
TOTAL GENERAL 30162 100,0%

Fuente: Censo Poblacional 2023 - Procesado: Bioestadistica R7 2023

2.1.3 ACUERDO MARCO VIGENTE
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En virtud de lo previsto en el Art. 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082 de 2015 las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva
del Poder Publico del orden nacional, que deben aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 en sus procesos de
contratacion, estan obligadas a usar los Acuerdos Marco de Precios vigentes para adquirir los bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion que requieran para su operacion y funcionamiento; de la
anterior disposicion normativa se deriva el deber de la Entidad de verificar los acuerdos marco suscritos por Colombia
Compra Eficiente para la provision de los elementos del objeto a contratar.

Como una alternativa para la adquisicién de los bienes y/o servicios citados en el presente estudio previo se encuentran
los acuerdos marcos vigentes en la plataforma de Colombia compra eficiente, para lo cual el comité econdémico
estructurador procede a verificar si la necesidad se puede suministrar a través de uno o varios Acuerdos Marco de
Precios de Colombia Compra Eficiente, se realizala consulta mediante la Tienda Virtual del Estado Colombiano en
la pagina https://www.colombiacompra.gov.co/, a la fecha de proyeccion delpresente estudio previo, por consiguiente
se revisan los servicios en la plataforma como se evidencia a continuacion:

¢ QUE PUEDE COMPRAR POR MEDIO DE LOS ACUERDOS MARCO?2
Acuerdos Marco vigentes y proximos

Acuerdo Marco de Servicios de Conectividad IV

Acuerdo Marco para el Suministro de Combustible de Aviacion Il

Catalogo de Panela, aromaticas e infusiones

Acuerdo Marco Transporte Terrestre Especial de Pasajeros I

Uniformes para Labor y Usos Varios

Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV

Acuerdo Marco para el suministro de Combustible Nacional IlI

Acuerdo Marco para la adquisicion de servicios de Nube Privada IV

Acuerdo Marco para la adquisicion de servicios de apoyo al Modelo de Gestion Territorial
Acuerdo Marco para el suministro, adquisiciony dispensacion de medicamentos

Acuerdo Marco de Sistemas Fotovoltaicos de Generacion y Aimacenamiento

Acuerdo Marco para'la adquisicion de Ayudas Humanitarias

Adquisicion de Maquinaria Amarilla.y Agricola

Adquisicion de Elementos para la Primera Infancia y Educacion

Compraventa y/o Suministro de Alimentos y Medicamentos para Animales.

Compra y Alquiler de Computadores.y Periféricos - ETP [li

Acuerdo Marco para la adquisicion de Material de Intendencia y Materia Prima

Compraventa y/o suministro de materiales de construccion y ferreteria

Adgquisicién de Equipos Biomédicos ||

Acuerdo Marco para la adquisicion de imagenes por plataformas satelitales y aerotransportadas
Servicios de Nube Publica IV

Tratamiento de la Hemodfilia Il y otros Trastornos de Coagulacion

Elementos para la Atencidn; Prevencion y Mitigacion del Riesgo y de Emergencias
Suministro de elementos de Material Pedagogico y la entrega de los mismos a nivel nacional
Adquisicion de (i) Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluidas Autopartes y Mano de Obra; vy (ii)
Vehiculos lI

También se confirman los Acuerdo Marco de Precios que existen para la salud® los cuales son: (I) Adquisicion de
Medicamentos de Control Especial Monopolio del Estado IIl (Il) Acuerdo Marco para el suministro, adquisicion y

2 https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco
3 https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/salud
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dispensacion de medicamentos, (Ill) Adquisicién de Equipos Biomédicos Il y (V) Tratamiento de la Hemofilia Il y otros
Trastornos de Coagulacion.
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Sin embargo para el presente proceso de contratacién que tiene como objeto.es la PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
CON DEFICIENCIA, DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA DE HABLA DE VOZ
CEGUERA BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS
DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 11 MONTERIA CORDOBA Y SUS SATELITES UNIDAD
CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN REGIONAL SIETE PARA LA VIGENCIA 2025,
destinados para la atencién del personal militar afiliado.y beneficiarios de quienes apoyan las operaciones militares
orientadas a defender la soberania, independencia e integridad territorial y a proteger.a la poblacién civil y los recursos
privados y estatales para contribuira generar un ambiente de paz, seguridad y desarrollo, que garantice el orden
constitucional de la Nacidn; en estas unidades se encuentran héroes de nuestra patria que ponen su vida y las de sus
familias para cumplir con la mision de esta Institucion, lo cual debe ser retribuido en varios ambitos, uno de ellos es la
Salud; es por ello gue el Dispensario Médico de Medellin.como Unidad Centralizadora Administrativa de los
Establecimientos de Sanidad Militar de la Regional 7; debe garantizar a la poblacidon beneficiaria de dichos
establecimientos que la prestacion de los servicios medicos en salud se efectlie de manera integral, bajo una atencion,
digna, humanizada y segura; razon por la cual debe efectuar-un proceso de contratacion con una entidad que preste
los servicios requeridos.

En‘virtud de lo anterior y analizado los resultados que arrojan la busqueda de acuerdos marcos en la Tienda Virtual
del Estado Colombiano se concluye que la necesidad planteada por el Dispensario Médico Medellin, no se encuentra
contemplada en acuerdo marco de precios, tal como se puede evidenciar en el portal de Colombia Compra Eficiente,
los Comités Estructuradores y Gerente de Proyecto, deciden convocar el presente Proceso por medio de la modalidad
de Seleccion Abreviada Menor Cuantia, pues como se mencion6 no existe en la actualidad ningtn acuerdo por el cual
se puedan prestar los servicios.

2.1.4 VERIFICACION DE EXISTENCIAS EN EL SISTEMA SAP

De conformidad con la necesidad expuesta en el presente estudio, se verifica existencias en el SAP (Systems
Aplications Products In Data Processing). Debido a ser un servicio no se solicita al area de inventarios del
DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN, la verificacion de existencia en el aplicativo de compras SAP.

CODIGO SAP SERVICIOS
ISH 20000000000000
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Cabe resaltar que actualmente no cuenta con los servicios para cubrir el 100% de la necesidad, por lo tanto el
DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN necesita contratar la prestacion de los servicios de rehabilitacion funcional
deficiencia, discapacidad motora, cognitiva sensorial, auditiva de habla de voz ceguera baja vision y multiple y terapia
fisica integral para los afiliados y beneficiarios del establecimiento de sanidad militar BAS 11 Monteria Cordoba y sus
satelites unidad centralizada por el Dispensario Medico De Medellin Regional Siete para la vigencia 2025, con una
institucion que garantice respaldo, seriedad, confianza, agilidad, oportunidad y experiencia.

2.1.5 VERIFICACION DE QUE LA NECESIDAD SE ENCUENTRA PREVISTA EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DE LA ENTIDAD O INCLUSION DE ESTA A TRAVES DEL AJUSTE RESPECTIVO

La necesidad se encuentra prevista por el Ministerio de Defensa Nacional - Ejercito Nacional = DISAN - DISPENSARIO
MEDICO DE MEDELLIN, en concordancia con lo dispuesto en el Plan de Necesidades No. 031, avalada por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 50725 del 31 de enero de 2025, por valor d¢ CUATROCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($400.000.000,00), bajo el rubro presupuestal No. A-02-02-02-009-003 SERVICIOS
PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA'Y SERVICIOS SOCIALES recurso 10 CSF, dicho concepto presupuestal
fue verificado en el CATALOGO RUBROS PRESUPUESTALES GASTOS GENERALES ADQUISICION DE BIENES
Y SERVICIOS emitido por el MINISTERIO DE DEFENSA.

ARTICULO PRESUPUESTAL, RUBRO, RECURSO Y‘VALOR ASIGNADO

ARTICULO PRESUPUESTAL A
(SIIF NACION) RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA'Y
A-02-02-02-009-003 10 CSF SERVICIOS SOCIALES $ 400.000.000,00
TOTAL $ 400.000.000,00

El objeto a convenir a través de este proceso de contratacion estatal, puede ser-cumplido por diferentes personas
naturales o juridicas como también por asociaciones. creadas por la ley con el fin de participar en procesos de
contratacion, que se ajustan a nuestra necesidad como lo:son:

a. PERSONAS NATURALES
b. PERSONAS JURIDICAS

c. CONSORCIOS

d. UNIONES TEMPORALES

e. < PROMESA DE CONTRATO DE SOCIEDAD FUTURA

En efecto, cualquier persona con capacidad de adquirir derechos y obligaciones conforme a la ley vigente, que dentro
de su objeto social cuenten con el cumplimiento.y'la capacidad técnica, juridica y econémica que se solicita dentro de
este proceso de seleccion puede resultar beneficiado de suscribir un contrato estatal, el cual es de obligatorio
cumplimiento so pena de sanciones, civiles, fiscales, disciplinarias y hasta penales cuando a ello diere lugar.

Los servicios requeridos con la presente contratacion se encuentran contemplados en el Plan de Necesidades No. 031
el cual contiene la clasificacién de los CODIGOS CUPS y UNSPSC y se detalla la necesidad consolidada por el
DMMED.

2.2 ANALISIS DEL SECTOR

En concordancia con el Manual de Colombia Compra Eficiente, "GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL
SECTOR GEES - Version 2 del 24 de junio de 2022", a continuacion, se establece el analisis del sector para la
“PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINOS
NINAS Y ADOLESCENTES CON DEFICIENCIA, DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA
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DE HABLA DE VOZ CEGUERA BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS
Y BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 11 MONTERIA CORDOBA Y SUS
SATELITES UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN REGIONAL SIETE PARA
LA VIGENCIA 2025".

Para el presente proceso, el DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN brinda politicas financieras necesarias con el
fin de garantizar la correcta ejecucion del contrato en la oportunidad y calidad esperadas, la seleccién de mercados
realiza la etapa inicial del &mbito comercial donde se solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas, que
se encuentren en capacidad de prestar los servicios del objeto actual, bajo todos los requisitos técnicos, de los plazos
de entrega 0 de ejecucion que se estableceran en las condiciones de los documentos del proceso.

De conformidad con lo establecido en el articulo, 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082-de 2015 que refiere:

(...) Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de-Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de
este analisis en los Documentos del Proceso (...) asi:

221 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

En este documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista legal, comercial,
financiero, organizacional y técnico, conforme la sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, en cumplimiento
de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015 y.la respectiva Guia para la
elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente.

El sector salud como dinamizador de la economia, constituye. un elemento fundamental para el posconflicto y un
eventual pos-acuerdo. La prestacion del servicio de salud a todos los colombianos es un reto fundamental, tanto para
el sector privado como publico, que involucra recursos materiales y humanos.

Desde el punto devista legal: se trata de una actividad licita que puede ser susceptible de negociacion y que para
su prestacidn se requiere de permisos, licencias u otras autorizaciones legales.

Desde el punto de vista comercial: se realizd la consulta en el mercado local obteniéndose como resultado que
existen‘'empresas que suministran los servicios objeto del presente proceso, dentro de las cuales se encuentran las
enunciadas en el estudio de mercado cuyos antecedentes sirvieron de soporte para establecer el presupuesto oficial.

Desde el punto de vista técnico: las especificaciones técnicas que determinan el alcance del objeto a contratar,
ademas de estar acorde con la necesidad descrita, son directamente proporcionales con la naturaleza del servicio y
de posible consecucién en el mercado.

Desde el punto de vista de los riesgos: La estimacion y asignacion de riesgos que se determinan en el presente
estudio previo, son el resultado de la experiencia que la Entidad ha tenido en procesos y contratos anteriores con igual
objeto y a la vez, en las posibles eventualidades que acuerdo a la modalidad de seleccién, a la naturaleza del objeto
a contratar y a la forma de ejecucion del contrato, podrian tener lugar.

A medida que se presten los servicios planeados generan un ambiente propicio que contribuye a un excelente
desempefio de los E.S.M., para la atencién del personal de usuarios y beneficiaros del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares y a su vez la productividad del trabajador debe aumentar generando una atencion con calidad, eficaz
y eficiente. Razones por las cuales se ve necesario contratar la “PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON
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DEFICIENCIA, DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA DE HABLA DE VOZ CEGUERA
BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 11 MONTERIA CORDOBA Y SUS SATELITES UNIDAD
CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN REGIONAL SIETE PARA LA VIGENCIA 2025".

CONTEXTO ACTUAL DEL SECTOR SALUD EN COLOMBIA*

El Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) es el marco en el que prestan servicio estas entidades. De
acuerdo a la Ley Estatutaria 1751 del 16 de febrero de 2015 el sistema de salud es "el conjunto articulado y arménico de
principios y normas; politicas publicas; instituciones; competencias y procedimientos; facultades, obligaciones, derechos
y deberes; financiamiento; controles; informacién y evaluacion, que el Estado disponga para la garantia y materializacion
del derecho fundamental de la salud. A través de este sistema el pais trabaja por garantizar el derecho de todos los
colombianos a un servicio oportuno, eficaz y de calidad".

En el funcionamiento del SGSSS interacttia una gran cantidad de agentes publicos y privados, entre los que hay complejos
y permanentes flujos de recursos e informacion. Todas estas relaciones giran en torno a quienes estan en el centro del
sistema: los pacientes.

Asimismo, existe una cadena intersectorial que se encarga de agregar valor ados servicios y hacer posible la atencion en
salud de la poblacién.

PRINCIPALES MIEMBROS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL SECTOR SALUD

PRINCIPALES MIEMBROS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

rasponsable de la inspeccién,

vigilancia y control

4 https://www.andi.com.co/Home/Camara/1042-camara-de-aseguramiento-en-salud
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También se deben mencionar actores que, desde hace un tiempo, tienen una gran injerencia en el sector y cuyas
decisiones modifican considerablemente el desempefio sectorial en su conjunto. Son ellos la Procuraduria General de la
Nacién, la Contraloria General de la Republica, la Fiscalia, la Defensoria del Pueblo y la Rama Judicial.

PRINCIPALES AGENTES DEL SISTEMA DE SALUD Y SU CADENA INSTERSECTORIAL PRODUCTIVA

PRINCIPALES AGENTES
=% . 2 DEL SISTEMA DE SALUD Y SU
Eh sa CADENA INSTERSECTORIAL

PRODUCTIVA
,‘H 1‘.‘:yi':
\ | NS )

PACIENTES Y
SUS FAMILIAS

En este sector se demuestra la importancia de trabajar colectivamente para alcanzar objetivos comunes. La colaboracion
de esta gran cadena intersectorial aporta al erecimiento del sector, permite la inversion de recursos en tecnologia y genera
innovaciones en bien del paciente. De igual manera, la colaboracion es necesaria para la gestidn del riesgo en salud y
para la proteccion y distribucion de los recursos del sistema.®

Cualquier transformacion de los resultados en salud, ademas de su puesta en marcha y funcionamiento, requiere de la
alineacion de estrategias y el fortalecimiento de la comunicacion. Este es un sector en constante cambio, lo que implica
permanentemente nuevos retos y necesidades de articulacion. El actual sistema de salud colombiano tiene muchas
virtudes.

Esto se refleja en la evolucion de los indicadores de salud publica, cobertura en salud y gasto de bolsillo de las tltimas
décadas.

Un reciente estudio de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos sobre el sistema de salud
colombiano afirma que los logros en cobertura y acceso que ha logrado el pais son bastante notorios.

Adicionalmente, de acuerdo al Informe Sobre la Salud en el Mundo de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el
sistema de salud colombiano es el mejor en Latinoamérica y el vigésimo segundo en el mundo.

Supervivencia y sostenibilidad del sistema de salud colombiano en 2025¢:

El sistema de salud colombiano enfrenta en 2025 un momento critico. Las recientes decisiones sobre el incremento
de la Unidad de Pago por Capacitacion (UPC), el salario minimo y la ausencia de estudios técnicos actualizados han

5 https://encolombia.com/economia/economiacolombiana/sector-salud/informe-sostenibilidad/contexto-sector-salud/
6 https://consultorsalud.com/supervivencia-y-sostenibilidad-del-sistema-de-salud-colombiano-en-2025-un-analisis-financiero-y-actuarial-profundo/
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desencadenado tensiones financieras significativas. Con una cartera vencida de mas de 18 billones de pesos y una
reduccion de mas de 1.200 prestadores durante 2024, las amenazas de iliquidez, interrupciones asistenciales y
riesgos legales se intensifican. Con este articulo exploro los impactos econémicos, actuariales y de acceso, confronto
las posiciones de los actores clave y propongo un camino hacia la sostenibilidad.

La UPC 2025: Insuficiencia en cifras y consecuencias estructurales

El aumento de la UPC en un 5,36%, definido por la Resolucion 2717 de 2024, se considera insuficiente para muchos
actores para cubrir los costos operativos crecientes del sistema. Este ajuste no contempla adecuadamente el
incremento del salario minimo (9,54%) ni las demandas asistenciales generadas por la.inclusion de nuevas
tecnologias y servicios en el Plan de Beneficios en Salud (PBS), que corresponde a las tecnologias y servicios
financiados con la UPC.

La relacién entre el PBS y la UPC es crucial para mantener la sostenibilidad financiera del sistema. En 2024, el estudio
de suficiencia indicd que para cubrir los costos del PBS con suficiencia, era necesario un incremento entre el 7% y el
8% en la UPC. Este andlisis destacd factores clave como la inflacion sectorial especifica (superior al IPC general), el
costo creciente de tecnologias en salud y los retos de morbilidad derivados de enfermedades crénicas y de alto costo.
La ausencia de este estudio para 2025 genera incertidumbre sobre la capacidad del sistema para responder a los
desafios financieros.

Impacto de la correlacion entre salario minimo y UPC

El aumento del salario minimo del 9,54% podria generar un desbalance significativo frente al incremento de la UPC,
dado que el 63% de los costos de_las IPS corresponde a ndminas. Este diferencial de mas de cuatro puntos
porcentuales entre ambas variables representa una carga financiera de aproximadamente 3 billones de pesos
adicionales para el sistema. Las IPS que dependen principalmente de recursos publicos se encuentran en una
situacion critica, con riesgos de cierres y reduccion de servicios esenciales.

Impacto en los principales actores del sector salud
1. EPS: Riesgos de insolvencia y supervivencia
Las Entidades Promotoras de Salud (EPS) enfrentan:

e Cartera vencida: La mora del 54% representa una carga de mas de 9 billones de pesos, limitando su
capacidad para cumplir obligaciones contractuales con las IPS.

o Falta de reservas técnicas: Menos del 20% de las EPS cumple con los indicadores minimos de solvencia,
aumentando el riesgo de intervencién estatal y liquidacion.

2. IPS: Continuidad operacional en riesgo
Las IPS, tanto publicas como privadas, son especialmente vulnerables por:

o Crecimiento de costos salariales: Las obligaciones laborales superan los incrementos en tarifas
financiadas con UPC, afectando la contratacion y retencién de talento humano. Segin ACESI, los hospitales
publicos destinan hasta el 70% de sus presupuestos operativos a cubrir costos laborales, lo que agrava su
situacion frente al incremento salarial. En el sector privado, esta presion se amplifica debido a contratos que
a menudo no reflejan los costos reales de los servicios prestados.

o Suspension de servicios: Un 25% de las IPS medianas ha reportado dificultades para mantener servicios
de alta complejidad debido a la falta de liquidez. En hospitales publicos, esta situacién se ve agravada por
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los flujos irregulares de recursos desde las EPS hacia las Empresas Sociales del Estado (ESE). En el caso
de las clinicas privadas, las demoras en los pagos generan un efecto cascada que impacta su capacidad
para operar.

o Falta de reconocimiento de costos reales: Tanto ACESI como gremios del sector privado destacan que
los contratos con tarifas congeladas desde mayo de 2024 no reflejan los incrementos en los costos de
prestacion de servicios, lo que pone en grave riesgo la sostenibilidad operativa.

e Retrasos en contrataciones y pagos: La ausencia de mecanismos efectivos para garantizar el flujo
oportuno de recursos incrementa la deuda acumulada con hospitales y clinicas, impactando directamente su
capacidad para cumplir con sus compromisos laborales y financieros.

e Aumento en la demanda asistencial: La mayor afluencia de pacientes debido.a la insuficiencia de
prestadores incrementa la carga sobre hospitales publicos y privados, profundizando su crisis operativa.

o Condiciones contractuales desventajosas: Propuestas de contratos para 2025 con plazos extendidos y
falta de retroactivos afectan la estabilidad de las instituciones de salud.

3. Proveedores y farmacéuticas

e Incrementos logisticos: La devaluacion del peso y'el'aumento en costos de importacion de medicamentos
y dispositivos impactan directamente la disponibilidad.

e Reduccion en I+D: Los recursos limitados disminuyen la capacidad de innovacion y desarrolio en el sector
farmacéutico.

4. Pacientes: Vulnerabilidad asistencial

o Judicializacion: Las tutelas y PQRS han aumentado un 15% debido a fallas en la continuidad asistencial.
e Inequidades regionales:Las zonas rurales tienen un 40% menos de prestadores habilitados que las
urbanas, profundizando las brechas de acceso.

La calidad en la prestacion de los servicios de salud™

La Ley 1122 del 9 de enero del 2007 es el primer-intento sélido de corregir los problemas que se fueron presentando
alo largo de los 13 afios de la aplicacion de la Ley 100 de 1993. Muchos de esos fendmenos se deben al desarrollo
de un modelo que, si bien revoluciond la prestacion de servicios de salud en Colombia, no logro resolver todos los
problemas existentes. Estabamos acostumbrados a hospitales que se financiaban con colectas publicas y donaciones
de filantropos y a profesionales de la salud que ejercian un trabajo liberal; por eso la transicién hacia centros
asistenciales que debian facturar todos y cada uno de los servicios, para lograr equilibrios financieros y permanecer
en los mercados, y a médicos que debian acostumbrarse a regatear la prestacidn de sus servicios con todo tipo de
empresas de la salud se convirtid en un cambiobastante dificil, en lo que se ha denominado la mercantilizacion de la
salud.

La Ley 100 cred dos nuevos regimenes: el contributivo y el subsidiado, y en medio de ellos surgié el de vinculados: el
primero, financiado por las empresas y los usuarios; el segundo, por los aportes de solidaridad de quienes pueden
pagar la atencidn, por supuesto con el apoyo del Estado, que destina buena parte de los recursos, y el otro, el de los
vinculados, como un sector intermedio que no puede pagar los servicios de salud, ni alcanza a ser, la mayoria de las
veces, socorrido por los recursos oficiales.

Para establecer las prioridades de la poblacién mas pobre, se establecié un sistema de beneficiarios, el Sisbén, que
permite, con base en el diagnéstico de las condiciones socioeconomicas de la poblacidn, determinar qué personas
requieren del subsidio en la atencién. Se clasifican en tres niveles, segin sean mas o menos pobres, y son

7 http://lwww.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0120-386X2007000100010
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susceptibles de recibir los beneficios del llamado régimen subsidiado en salud. Los niveles 1y 2 reciben un subsidio
total por su situacion de extrema de pobreza y el nivel 3, uno parcial, debido a que poseen alguna capacidad. El
Sisbén ha sido manipulado, en no pocas ocasiones, por efecto de la politiqueria o por la presién de grupos al margen
de laley.

La Ley 100 ha logrado resultados muy positivos para el pais en temas como la cobertura y la recuperacion econdmica
de muchas instituciones de salud que han logrado adaptarse a la nueva situacion, y ha incorporado en la legislacion
el elemento de solidaridad como un ejemplo digno de reconocimiento. Hoy en dia, alrededor de 34 millones de
colombianos estan afiliados al sistema, 18,5 millones en el régimen subsidiado y 15,5 millones en el régimen
contributivo. Quedan entonces 8 millones mas de esa poblacién de vinculados-que hoy en dia no reciben una
prestacién aceptable y, muchas veces, ni siquiera tienen acceso a algun tipo-de servicio. Ademas, el gobierno ha
sometido a planes de reestructuracion 127 hospitales a punto del cierre, logrando su recuperacion, y el Sisbén, como
modelo de clasificacién socioecondémica, ha llegado a cubrir los 1.099 municipios del pais.

Asi funciona el sistema de salud colombiano?®

De acuerdo con la ley 100, en el pais este derecho consagrado en la constitucion de 1991 se rige por dos regimenes,
el subsidiado y el contributivo.

En la actualidad, uno de los debates que mas ha dividido a los colombianos es el de la reforma a la salud, dirigido
por la ministra Carolina Corcho. Incluso, el documento inicial, que fue entregado al Congreso el 13 de febrero del
afio en curso, ha sido modificado debido a que los gremios del sector, los partidos politicos y los ciudadanos, en su
mayoria, consideran que el borrador no tiene en cuenta ni reune las sugerencias hechas.

Por ahora, hay incertidumbre en torno a qué pasara si se aprueba el plan del Gobierno nacional, ya que la estructura
actual ha garantizado el acceso a la salud del 99,6%: de los colombianos, de acuerdo con los datos del Ministerio de
Salud, y la transicion podria afectar principalmente a los pacientes, pues como han sefialado los gremios podria darse
un escenario similar al que se dio cuando se liquidé SaludCoop donde se vieron perjudicados mas de 4 millones de
afiliados. Por ahora ladiscusion va en que el proyecto fue radicado el 31 de marzo en la Comision Séptima de la
Camara de Representantes por nueve congresistas.y su discusion comenzara en las préximas semanas.

Mientras en Infobae Colombiale contamos de qué forma funciona el sistema actual, como es la recaudacion del
dinero, cdmo se distribuye y demas. Lo primero que hay que mencionar es que el Sistema General de Seguridad
Social en Salud esta reglamentado por la Ley 100, expedida el 23 de diciembre de 1993, que se basa en seis
principios: eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y participacion. Pero con el tiempo ha tenido
algunos cambios que se han dado con leyes ordinarias que han permitido que el sistema actual se consolide como
se conoce ahora.

Desde hace treinta afios la salud comenz6 a regirse por un sistema de financiacién mixto, lo que quiere decir que se

sostiene tanto de recursos publicos como de recursos privados que finalmente son distribuidos porla Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -ADRES-.

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO

8 https://www.infobae.com/colombia/2023/04/09/asi-funciona-el-sistema-de-salud-colombiano/
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FINANCIACION DEL SISTEMA GENERAL

RECURSOS RECURSOS
NACIONALES TERRITORIALES
* Cotizaciones * Impuestos territoriales
« Aportes de la Nacion » SGP

« Impuestos generales

De acuerdo con la pagina del Ministerio de Salud, los recursos son recaudados de las siguientes fuentes:

o Cotizaciones al sistema de salud.

e Aportes por solidaridad de Regimenes de Excepcion'y Especiales y cotizaciones por.ingresos adicionales.

e Recursos del Sistema General de Participaciones (salud).

e Recursos del Subsidio Familiar de las Cajas de Compensacion Familiar.

o Aportes del Presupuesto General de la.Nacion.

o Compensacion de las regalias.

e Prima del Fondo del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito. FONSAT y Contribucion por Seguro
Obligatorio de Accidentes de Transito -SOAT.

e Impuesto social a las armas, municiones y explosivos

e Recursos de propiedad de las Entidades Territoriales para el aseguramiento

e Impuesto a Juegos de Suerte y Azar = Coljuegos.

* Reintegros'de recursos.

e Recursos destinados para.atender pandemia por COVID del Fondo de Mitigacién de Emergencias — FOME.

o Porcentaje del Fonda de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante -FOSFEC

o  Otros aportes asignados por norma.

Luego de la recaudacion de los fondos, la ADRES distribuye el dinero en dos partes principalmente, el régimen
contributivo y el régimen subsidiado. En el caso del primero, es al que acceden los ciudadanos que aportan de
forma individual para sostener la atencion que recibe, por tanto, la financiacion de este se da mediante fuentes
parafiscales que aportan al sistema tanto empleados como empleadores, ademas de copagos y cuotas moderadoras
que recaudan directamente las EPS.

Ahora bien, en cuanto a la financiacion del régimen subsidiado, hay que aclarar que las personas que se encuentran
priorizadas en este son las que no cuentan con la posibilidad econdmica de cubrir los servicios de salud, por lo tanto,
en este caso, la totalidad de los recursos son del Estado, es decir son recursos fiscales que salen tanto de
la Nacion como de los entes territoriales y aportes solidarios.

Pero, ademas, de los dos regimenes que tiene como fin cubrir el 100% de la poblacion colombiana, hay otros espacios
que reciben recursos que normalmente son usados para investigaciones, avances cientificos, promocién y prevencion,
campafias y demas, entre esos estan los NO PBS, programas de salud y demas.
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FINANCIACION DEL SISTEMA GENERAL

Es mediante el cual las personas Es mediante el cual la poblacion
hace un aporte a través del pago mas pobre, sin capacidad de pago,
de una cotizacion, individual y familiar tienen acceso a los servicios de
o un aporte economico previo finan- salud a través de un subsidio que
ciado directamente por el afiliado ofrece el Estado.

0 en concurrencia entre este
y su empleador.

¥

Incluye promocion de la Esinversion en desarrollo

salud, prevencion, diagnosti- que permita la proteccion

co, tratamiento, rehabilita- del derecho fundamental a
cion y paliacion de la enfer- la salud

medad.

Para poder identificar a qué régimen pertenece cada ciudadano se creo el Sisbén que como lo define la pagina oficial,
“es el Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales, que permite clasificar a la
poblacion de acuerdo con sus condiciones de vida e ingresos. Esta clasificacion se utiliza para focalizar la inversion
social y garantizar que sea asignada a quienes mas lo necesitan”.

Una vez ordenada la informacién, las personas son clasificadas en cuatro grupos:

e  Grupo A: Poblacion en pobreza extrema

e < Grupo B: Poblacién en pobreza moderada
e Grupo C: Poblacién vulnerable

e Grupo D: Poblacion no pobre, no.vulnerable

Posteriormente, se dividen los colombianos en los dos regimenes, en este caso, del grupo A al grupo C pueden ser
parte del régimen subsidiado y el grupo D parte del contributivo, aunque si alguien en los tres grupos decide hacer
parte del contributivo no existe ninguna limitacion.

Para hacer el proceso de atencion se crearon las Entidades Promotoras de Salud - EPS -, que son las entidades
responsables de la afiliacién y el registro de los afiliados y del recaudo de sus cotizaciones, por delegacién del Fondo
de Solidaridad y Garantia, y que direccionan estos recursos a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud -
IPS-, los hospitales y clinicas y otras instituciones encargadas de ofrecer los servicios médicos y tratamientos. En este
hay que aclarar que hoy dia los usuarios son los que deciden a que EPS pertenecen sin ningun tipo de limitacion,
aunque en el caso de los del régimen subsidiado son inscritos en las EPS del Estado, como lo son Capital Salud y
la Nueva EPS.
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Pero el sistema no se limita ahi, pues hay otros espacios como el régimen de excepcion o el régimen militar, que
es el que brinda el servicio de salud de forma exclusiva a los miembros de las Fuerzas Militares y de la Policia, de
los afiliados al Fondo Nacional de prestaciones Sociales del magisterio, de servidores publicos de Ecopetrol y los
servidores publicos de universidades publicas.

Ademas, del plan complementario, que es un servicio adicional que complementa los servicios de la EPS como una
red hospitalaria un poco méas amplia, algunos ofrecen atencioén domiciliaria, entre otros; y en el caso de la medicina
prepagada son planes con opciones de coberturas mas amplias que un plan complementario, tienen acceso a mas
especialistas, médicos domiciliarios, acceso a clinicas y hospitales de alta calidad y demas. Finalmente, las pélizas
de salud, que al igual que los planes complementarios y la medicina prepagada, son un complemento a los servicios
que presta la Seguridad Social.

PIRAMIDE DE

Companias de

seguros

MEDICINA

Empresas de salud
privadas

]

PREPAGADA
PLAN
é Ley100 COMPLEMENTARIO

EPS/ 1
SANIDAD MILITAR Ley100

Reforma a la Salud tendra un costo de $929 mil millones?®

Sin reforma, los gastos del sector salud, solo en 2024, alcanzan los $91,3 billones

e Con reforma, los gastos del sector salud, en 2024, suman $92,3 billones

e En 2024 el balance con reforma muestra un déficit de $3,2 billones, mientras que sin reforma la cifra es de -
$2,3 billones

¢ Aunque durante los primeros afios el gasto del escenario con reforma es superior, esta situacion se invierte
a partir de la vigencia 2036

Sin reforma, los gastos del sector salud en 2024, segUn el reporte, alcanzan los $91,3 billones. El informe muestra,
ademas, que con reforma esta cifra en el mismo afio suma $92,2 billones. Para esta vigencia, el balance con reforma
muestra un déficit de $3,2 billones.

Si bien la reforma al sistema de salud implica mayores gastos en el corto y mediano plazo, derivados de la ampliacién
en la atencién primaria, la formalizacion del talento humano en salud, la construccién y recuperacion de la
infraestructura publica hospitalaria y la creacion de licencias de maternidad universales, entre otros, en el largo plazo,
se espera que el énfasis en la prevencion se traduzca en menores gastos de atencién en mediana y alta complejidad.

9https://www.minhacienda.gov.co/gfp/-
/document_library/tstv/view_file/521496?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet INSTANCE_tstv_fileEntryld=521496
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La siguiente grafica compara el gasto en salud hasta 2050 en un escenario con y sin reforma. Como se observa,
aunque durante los primeros afios el gasto del escenario con reforma es superior, esta situacion se invierte a partir
de la vigencia 2036.

Gasto en salud con y sin reforma como % PIB, periodo 2024-2050
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Fuente: Calculos propios MHCP.

La siguiente tabla muestra el costo fiscal de la reforma para la préxima década.

Balance con y sin reforma como % del PIB, periodo 2024-2033

Balances 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
Balance con reforma -3.280 -5.532 -4.373 -1.704 -483 -510 -293 128 446 786
Balance sin reforma 9.082 8.732 7.890 6.967

Impacto reforma ($mm) 929 7.016 9.613 10.786 9.215

Impacto reforma (%

0,06% 0,42% 0,55% 0,60% 0,50%

Fuente: Calculos propios MHCP.

Elinforme del Ministerio de Hacienda y crédito Publico destaca que, para garantizar el derecho fundamental a la salud,
la iniciativa contempla la articulacién del sistema alrededor del aseguramiento social, con enfoque basado en la
estrategia de Atencion Primaria en Salud.

Con la reforma renglones como el de Atencién Primaria en Salud pasara de $16,5 billones a $17,5 billones.

De acuerdo con el Ministerio de Salud y Proteccion Social, considerando que el pais tiene alrededor de 16 mil sedes
de baja complejidad, varias de las cuales ya funcionan como Centros de Atencién Primaria en Salud (CAPS), los
recursos requeridos para la construccion de nuevos CAPS se estiman en $500 mil millones por afio.

El proyecto de reforma también establece como parte de la politica de formacién y educacién superior en salud, la
creacion, por parte del Gobierno, de becas de matricula para formacion posgradual de profesionales de salud en
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areas médico-quirurgicas y de salud publica. Segun el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el gasto anual se
estima en $120 mil millones a partir de 2025.

La iniciativa busca crear un fondo para la atencién de catastrofes y epidemias. De acuerdo con el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, se requeririan alrededor de $50 mil millones por afio de manera que, al cabo de una década, se
cuente con una reserva de al menos $500 mil millones, gasto que se proyecta a partir de 2025.

Comportamiento historico de las Entidades Promotoras de Salud'
Desde 1994 a la fecha han tenido autorizacion para operar un total de 157 Entidades Promotoras de Salud, de las

cuales 130 han sido liquidadas, o se encuentran en proceso de liquidacion; actualmente, se encuentran activas, tan
solo 27, para los dos regimenes, mas dos Entidades adaptadas para operar-€l aseguramiento.

Tabla 1. Histdrico de EPS: autorizadas, liquidadas, en liquidacidn y vigentes
o . Liquidadas y/o Vigentes a
Régimen (AL en liquidacién Marzo 2024
Subsidiado 122 108 14
Contributivo 27 17 10
Subsidiado y Contributivo 8 5 3
TOTAL 157 130 27*

Actualmente, nueve (9) Entidades Promotoras de Salud — EPS tienen algun tipo de medida especial, ya sea una
intervencién forzosa para administrar o medida de vigilancia especial. Esta situacion significa que el 52% de las
personas afiliadas al SGSSS (tablas.4 y 5) se encuentran en alguna EPS que ha demostrado incapacidad de
desarrollar adecuadamente su objeto social y cumplir con sus obligaciones legales.

Tabla 4. Cantidad de personas afiliadas por tipo de EPS

Régimen de afiliacién N° de EPS | Afiliados a marzo de 2024
Contributivo 12 22.445.284
Subsidiado 14 10.165.343
Contributivo y Subsidiado 3 16.996.443

TOTAL 29* 49.607.070

Durante el afio 2024 1a Superintendencia Nacional de Salud decidio la intervencién forzosa para administrar de tres
EPS, lo anterior debido a las fallas encontradas continuas evidenciadas durante los procesos de inspeccién y
vigilancia; la. medida tiene por objeto mejorar la prestacién de servicios de salud para garantizar el derecho
fundamental a la salud, y proteger el uso de los recursos publicos que lo financian, el 6 de junio, el Superintendente
Nacional de Salud, en rueda de prensa, presenté al pais los principales conclusiones de la fase diagnostica de la
intervencion (33):

a. Incremento en gastos operativos injustificados y asociados al funcionamiento de prestadores de servicios de
salud.

Ocultamiento de facturacion.

Aumento de costo médico entre los afios 2022 y 2023.

Mayoria de contratacién bajo la modalidad por evento.

Realizacién de pagos a prestadores sin el cumplimiento de las condiciones definidas en los contratos y sin
la verificacion de la calidad de la prestacion.

f.  Direccionamiento de contratos hacia Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud con las que se configura

a0 o

10 https://www.minsalud.gov.co/CC/Documents/Proyecto-de-ley-radicado-con-anexos.pdf
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conflicto de interés, por participacion accionaria.
g. Ausencia de caracterizacion poblacional que oriente las acciones en salud.
h. Debilidad en los registros de atenciones.
i.  Bajo cumplimiento de las actividades de promocidn y mantenimiento de la salud.
j- No hay contratacion de red de prestadores para la deteccion temprana y manejo integral del cancer

Cumplimiento de los indicadores financieros

El decreto 780 de 2016, y sus multiples modificaciones y ajustes ya mencionados, establecié cuatro condiciones
financieras y de solvencia de obligatorio cumplimiento por parte de las Entidades Promotoras de Salud - EPS:

Capital minimo

Patrimonio adecuado

Constitucién de reserva técnica

Régimen de inversion que respalda la reserva técnica

oo ow

Las EPS que se encuentran en Planes de ajuste y reorganizacion institucional, tienen un tratamiento especial para el
cumplimiento de dichas condiciones.

El reporte presentado por la Superintendencia Nacional de Salud se basa en los reportes que las EPS hacen de sus
estados financieros; el corte a marzo de 2024 (63), muestra que, pese a la flexibilidad, el deterioro es progresivo.

Tabla 6. Indicadores de financieros de las EPS. 2020 - 2024

REGIMEN DE INVERSION DE
CAPITAL MINIMO PATRIMONIO ADECUADO RESERVA TECNICA
Dic. Dic. I Dic. Dic. I Mar. Dic. Dic. Dic. Dic. Mar. Dic. Dic. Dic. I Dic. | Mar.
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EPS REGIMEN CONTRIBUTIVO

Aliansalud EPS Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Comfenalco Valle EPS sl Sl Sl Sl sl Sl Sl Sl S| Sl NO NO NO NO NO
Compensar EPS S| S Sl Sl Sl S| S| S S| Sl NO NO NO NO NO
Salud Total EPS sl Sl sl Sl sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl sl Sl Sl Sl
Salud Mia EPS sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl S Sl Sl sl Sl Sl Sl
Salud Bolivar EPS - - Sl Sl Sl - - Sl Sl Sl - - - Sl Sl
EPS Sura sl Sl sl Sl sl S| Sl Sl NO NO Sl sl Sl Sl Sl
EPS Sanitas sl Sl Sl Sl sl Sl Sl Sl NO NO Sl NO NO NO NO

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN
BLANCO
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REGIMEN DE INVERSION DE

CAPITAL MINIMO PATRIMONIO ADECUADO RESERVA TECNICA

Dic. Dic. Dic. Dic. Mar. Dic. Dic. Dic. Dic. Mar. Dic. Dic. Dic. Dic. Mar.

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Famisanar EPS Sl Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Servicio Occidental de
Salud EPS NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Ferrocarriles Nacionales S| NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
EPM | NO SI NO NO S| Sl Sl Sl Sl Sl NO NO NO NO

EPS REGIMEN SUBSIDIADO
Comfaoriente EPS NO NO Sl Sl | NO NO Sl Sl Sl NO NO Sl Sl Sl
Capital Salud EPS NO Sl Sl Sl S| NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Comfachocé EPS Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO NO
Savia Salud NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Capresoca NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
EPS DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO Y SUBSIDIADO
Mutualser EPS S| Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl | S| Sl Sl
Coosalud EPS NO Sl Sl Sl S| NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO NO
EPS CON PLAN DE REORGANIZACION INSTITUCIONAL Y/O PLAN DE AJUSTE FINANCIERO

Cajacopi - - SI Sl S| - - S| Sl Sl - - - NO NO
E:lso ;ab’g“ar de - - S| si S| - - sl si si - - sl S| si
Nueva EPS Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl NO NO NO NO NO NO NO
Emssanar EPS NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Asmet Salud EPS NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Fuente: Elaboracidn propia con informacion de la Superintendencia Nacional de Salud

Financiacion del sector salud

El Ministerio de Hacienda proyectd la nueva senda de ingresos para la reforma en los cuatro componentes
fundamentales: Cotizaciones, Sistema General de Participaciones -SGP, aportes del Presupuesto General de la
Nacion y Otras fuentes que financian el funcionamiento del Sistema de Salud. Estas fuentes de recursos son
consistentes con los diferentes instrumentas de planeacion financiera de la nacién y las distribuciones sectoriales para
los préximos afios.

Tabla 27.  Proyecciones de fuentes. Proyecto de Reforma a la Salud

Miles de millones de pesos de 2024

Concepto 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
Cotizaciones 34.460 35.480 36.530 37.617 38.740 39.920 41.156 42.445 43.784 45.172
Aporte PGN 38.082 39.372 41.863 45.406 48.668 52.363 56.253 60.486 65.009 69.892
SGP salud 18.855 21.363 22.963 23.756 25.092 26.228 27.445 28.611 29.808 30.986
Otras fuentes 8.279 8.099 8.374 8.659 8.955 9.262 9.580 9.912 10.255 10.612
Total 99.676 | 104.315 | 109.730 115.438 | 121.455 | 127.773 134.434 | 141.454 148.856 | 156.662

Fuente: Proyecciones de ingresos del sector salud del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico -MHCP

La diferencia entre la senda de ingresos presentada al Congreso en marzo del presente afio es muy notoria, dadas
las nuevas restricciones fiscales originadas en la disminucion de los ingresos de la nacién. El resultado es una leve
reduccion de los recursos para salud del SGP, mas una importante reduccion del aporte de la nacion mediante el
PGN, especialmente en 2026 (con un crecimiento tan solo del 3.7%, frente al 12% de 2025), que trae como
consecuencia la disminucién de la base para el calculo de los siguientes cuatro afios, por lo que, en conjunto, se
reducen en los ingresos totales en 31.7 billones, en relacion con el ejercicio de proyeccidn de ingresos de marzo de
2024. Por su parte, la proyeccién del crecimiento de las cotizaciones presenta un leve incremento, respecto a lo
proyectado en marzo
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Balance de las sendas de ingresos y gastos

Desarrolladas las sendas de ingresos y gastos, se obtiene el balance final, que no deja recursos de gasto proyectados
sin fuente de financiamiento, para garantizar que la reforma no afecta el marco fiscal de mediano plazo.

Usos 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
Total gastos 99.676 = 104311 @ 109.727 # 115439 121455 126385 131.614 137.162 143.398 148.864
Totalingresos | 99.676 = 104.315 | 109.730 | 115438  121.455 127.773 | 134.434 | 141454 148856 156.662

Diferencia -1 4 3 -1 0 1.388 2.820 4292 5.459 7.798
%PIB Gasto 579 587 5,99 6,10 6,21 6,26 6,32 6,38 6,46 6,51
%PIB Ingreso 579 587 5,99 6,10 6,21 6,33 6,46 6,58 6,71 6,85

Fuente: Proyecciones de ingreso — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Proyecciones de gasto — ADRES y Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Cabe anotar, finalmente, que el balance es francamente positivo después del afio 2030, lo que deja recursos

disponibles para posibles ajustes a los préximos gobiernos y orientacion segtn los componentes que vayan cobrando
mayor participacion

2.2.2 ASPECTOS ECONOMICOS
Andlisis de Mercado!

Segun el Banco de la Republica La actividad econdmica del pais se divide por sectores econémicos. Cada uno de
ellos hace parte de una actividad economica.cuyos elementos o0 servicios tienen caracteristicas en comuin y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion, es decir de acuerdo
al servicio que realicen o al producto que comercialicen.

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de ofras
agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccidn que ocurren al interior de cada uno de
ellos. Segun la division de la-economia clasica, los sectores de la.economia son los siguientes:

e Sector primario 0 sector agropecuario.
e Sector secundario o sector Industrial:
e Sector terciario o sector de servicios.

Actividades que obtienen recursos
directamente de la naturaleza

Agricultura, Ganaderia, aprovechamiento
forestal, pesca y mineria

Actividades que transforman los
recursos de la naturaleza

Industria y Construccion

Actividades que no producen bienes,
sino que prestan servicios

(72}
o
<
=
o
=
O
O
(e

Transporte, Comercio, Turismo,
Ensefianza, Banca, Servicios Medicos ...

FUENTE: https://www.abcfinanzas.com/

! hitps://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php?title=Sectores_econ%C3%B3micos
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Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ninguin proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la
silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econdémicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para
la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: Industrial extractivo e industrial de transformacion:

- Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.
- Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de
abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que
son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes,
los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las.comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin
embargo, contribuye a la formacion del ingreso-nacional y del producto nacional.

Aungue los sectores indicados son aquellos quela teoria.economica menciona como sectores de la economia, es
comun que las actividades econdmicas se diferencien ain mas dependiendo de su especializacion. Lo anterior da
origen a los siguientes sectores econdmicos, los cuales son:

- Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

- Sector deservicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

- Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

- Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, € incluye transporte de carga, servicio de transporte
publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

-~ Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por mayor,
minorista, centros comerciales, camaras de.comercio, San Andresito, plazas de mercado y, en general, a
todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o
internacional.

- Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con actividades
bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

- Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con la
construccién, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la
construccion, etc.

- Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la actividad minera
y energética de cualquier tipo (extraccion de carbdn, esmeraldas, gas y petroleo; empresas generadoras de
energia; etc.).

- Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion familiar, las
empresas solidarias de salud, entre otras.

- Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones relacionadas
con los medios de comunicacion como (telefonia fija y celular, empresas de publicidad, periodicos,
editoriales, etc.)
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Las actividades economicas del pais se dividen en varios sectores econémicos. Cada uno de ellos hace parte de una
actividad economica cuyos elementos o servicios tienen caracteristicas en comin y se diferencian de otras
agrupaciones, los servicios de rehabilitacion funcional para la atencion de nifios, nifias y adolescentes con
deficiencia / discapacidad, |a actividad econdmica relacionada se describe a continuacion:

Dentro de las opciones que existen en el mercado para satisfacer esta necesidad encontramos empresas, dedicadas
a la prestacion de servicios de REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DEFICIENCIA / DISCAPACIDAD, servicios que se encuentran clasificadas en actividades
econdmicas relacionadas con el objeto del presente proceso, y que puede poseer el siguiente codigo ClIU™, (entre
otros):

Seccién Q ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL
Division: 86 Actividades de atencién de la salud humana

861 Actividades de hospitales y clinicas, con internacion

869 Otras actividades de atencién relacionadas con la salud humana

8610 Actividades de hospitales y clinicas, con internacion

Comprende los servicios médicos a corto y largo plazo, actividades de. diagnostico, tratamiento y-rehabilitacion,
suministrados a pacientes internos en hospitales o clinicas. También se incluyen los sanatorios (preventorios), clinicas
de reposo, asilos, instituciones hospitalarias para enfermos mentales, y centros de rehabilitacion, que posean un
componente importante de supervision y vigilancia directa de médicos titulados, y otras instituciones sanitarias
con servicio de alojamiento, incluso los hospitales de bases militares'y prisiones, que realizan actividades de atencidn
médica y técnico-quirurgica como diagndstico, tratamiento, operaciones, andlisis, servicios de urgencias, etc.

Esta clase incluye:

v' Las actividades que consisten principalmente en la atencion de pacientes internos, que se realizan bajo la
supervision directa.de médicos y abarcan:

v' La atencién odontolégica a pacientes internos en hospitales cuando se presta por profesionales vinculados a la
institucién de internacion.

v' El servicio_de personal médico general y. especializado y paramédico en: - Servicio de apoyo diagnéstico:
imagenologia (rayos x, ecografia, TAC, RMN, gamagrafia, etc.), laboratorio clinico, endoscopia, patologia efc.,
cuando se prestan a pacientes.internos. - Servicio de complementacion terapéutica: rehabilitacion (por
terapistas), optometria, psicologia, nutricion, fonoaudiologia, etc., cuando se prestan a pacientes internos. -
Servicios de urgencias. - Servicios de quirofanos, servicios de farmacia, servicios de comida a pacientes internos
y otros servicios hospitalarios. - Servicios de centros de planificacion familiar que proporcionan tratamiento médico
tales como esterilizacion e interrupcion del embarazo, cuando se realizan con internacion.

8692 Actividades de apoyo terapéutico
Esta clase incluye:

v’ Las actividades de planeacién y ejecucion de programas de tratamientos terapéuticos, remitidos por el
personal médico u odontol6gico, para la rehabilitacion fisica y mental, realizada fuera de la actividad de los
hospitales y clinicas con internacion. Estas actividades pueden realizarse a pacientes externos o ambulatorios,
en consultorios privados, centros médicos, puestos de salud, clinicas asociadas con empresas, escuelas, hogares
para ancianos, organizaciones sindicales y asociaciones profesionales, asi como en el domicilio de los pacientes.

12 https://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/
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v Las actividades de enfermeros, parteras, fisioterapeutas, terapistas respiratorios, terapistas ocupacionales,
fonoauditlogos u otro personal paramédico como enfermeros escolares, terapeutas dentales e higienistas
dentales, que pueden atender pacientes sin la presencia del médico u odontdlogo, pero son supervisados
periédicamente por estos.

v'Las actividades de personal paramédico especializado en optometria, nutricién, hidroterapia, masaje medicinal,
terapia ocupacional, terapia de lenguaje, podologia, homeopatia, quiropractica, acupuntura, etc.

v' La actividades de bancos de sangre, bancos de esperma, bancos de 6rganos para transplantes, etc., incluye
también las unidades renales.

v' Los tratamientos de adelgazamiento y los masajes que se efectian bajo control y supervision médica.

Balance 2024 y Perspectivas 2025':

El 2024 ha sido un afio lleno de contrastes, incierto y con grandes retos para el pais, para las empresas, para los
hogares y la sociedad en general. Aunque el afio termina con una leve recuperacion;, seguimos muy por debajo de
nuestro potencial; se pudo controlar la inflacién al llevarla a niveles de alrededor del 5%; se detuvo la caida en la
inversion, y, los mercados mantienen una alta volatilidad. En lo.econdmico, sin duda, la mayor preocupacion esta en
el tema fiscal, con un déficit alto, baja ejecucion, un presupuesto que no corresponde a la realidad economica, una
deuda en ascenso y un riesgo latente de no cumplir con la regla fiscal.

Terminamos el afio con la noticia de un aumento del salario minimo, por decreto, del 9.54% que en el agregado de
salario mas subsidio de transporte alcanza un crecimiento del 11%. Con una inflacion del 2024 que se espera sea
aproximadamente del 5% y la meta de que el 2025 sea del 5% estamos hablando de un aumento que supera el 120%
la inflacién de este afio y en el 266% la inflacion esperada del afio entrante. Son muchas las implicaciones de esta
realidad, preocupa inmensamente el efecto sobre lainformalidad laboral, el empleo, lainflacion y las finanzas publicas.
Calculos nos demuestran que este incremento tragra una presion adicional de 2.5 billones adicionales al déficit fiscal
del gobierno nacional.

A todo lo anterior, se le suma un entorno.internacional donde persisten tensiones geopoliticas y geoecondmicas. Una
mirada de sintesis delos principales hechos geoeconémicos:y geopoliticos de este afio nos arroja escalamiento de
tensiones entre paises, intensas jornadas electorales, debilitamiento de la globalizacion, fortalecimiento del comercio
mundial por bloques econémicos y.la IA aumentando su relevancia.

Desde la Segunda Guerra Mundial no se presentaba un numero de conflictos tan alto como el de hoy (59 conflictos
vigentes). El 2024 cerrd con nuevas tensiones geopoliticas y con conflictos que se han intensificado. La perspectiva
para 2025 estara influenciada por la caida del régimen en Siria y muy especialmente por la toma de funciones de
administracion de Trump, que ya ha hablado de Panama, Groenlandia, Israel o por ejemplo de condicionar el apoyo
armamentistico.de EEUU a Ucrania.

En lo electoral 2024 fue un afio de gran actividad. Casi 100 paises tuvieron elecciones (presidenciales, parlamentarias,
municipales o legislativas), generando asi una reconfiguracién interna y cambios en las relaciones diplomaticas y
comerciales internacionales. Una gran cantidad de analistas hablan hoy en dia de un debilitamiento de la calidad
democratica y una tendencia creciente a la polarizacion.

En un panorama internacional con grandes ganadores y perdedores en la adopcidn de nuevas tendencias tecnologicas
y en dinamicas comerciales, el desempefio economico de las diferentes regiones fue heterogéneo en 2023 y se prevé
una mayor dispersion en las proyecciones de 2024. Mientras que los paises emergentes asiaticos crecen por encima
del 5% en los dos afios, América Latina y el Caribe crece alrededor del 2% y la zona euro pasa de un estancamiento
a un crecimiento inferior al 1%.

13 hitps://www.andi.com.co/Uploads/Balance%202024%20y%20Perspectivas %202025%20%20- %20V %20enero.pdf
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El afio 2024 también fue un periodo de grandes retos para Colombia, donde como lo anotamos anteriormente la
principal preocupacion esta en el comportamiento de las finanzas publicas. El alto déficit, la baja ejecucion, el mayor
endeudamiento, la falta de claridad en las finanzas publicas y los presupuestos desajustados que no corresponden a
la realidad del pais, configuran un escenario incierto que envia mensajes negativos a inversionistas y a los mercados.
El resultado una pérdida de confianza y una baja dinamica de la inversion y una deuda publica tiene que asumir
mayores costos, lo que afecta negativamente las finanzas publicas por causas atribuibles a la equivocada estrategia
del gobierno. Recordemos que hace unos afios los costos de la deuda colombiana eran de los menores de la region,
hoy estan entre los mas altos.

La situacion actual de las finanzas publicas nos deja grandes interrogantes: ;esta el gobierno construyendo el
presupuesto reconociendo las limitaciones de recursos que tienen el Estado? gLograremos cumplir la regla fiscal en
2024 y 20257 ;cual es el tamafio del Estado que soporta Colombia? ; Como se implementara la reforma del SGP?.
Se ha hecho evidente la necesidad de retomar la sostenibilidad fiscal como objetivo principal de la politica publica,
muy especialmente con la busqueda de la ampliacion de la base de contribuyentes y la eficiencia del gasto, tema sobre
el cual hay muchos interrogantes.

En materia de crecimiento para Colombia, el 2024 fue un afio de moderada recuperacion: pasamos de una tasa del
0.6% en 2023 a un crecimiento que en 2024 probablemente termine alrededor del 1.9%. Es sin duda positivo. Sin
embargo, resulta insuficiente: no alcanza el potencial de nuestra economia; no logra impactar todos los sectores
economicos; la inversion sigue rezagada y perdemos nuestra posicion de liderazgo entre las .economias emergentes
y en la region.

En el afio que termino los sectores mas-dindmicos fueron: entretenimiento, agropecuario'y administracion publica,
salud y educacion. En el caso de entretenimiento Colombia tiene oportunidades indiscutibles y un posible cambio en
los patrones de consumo. En este punto reiteramos nuestro llamado a profundizar la.informacion sobre las cifras del
sector de servicios. Consideramos que es importante que el pais conozca a profundidad las nuevas actividades que
se estan desarrollando, que se desagreguen, que identifiquemos lo que se exporta en materia de servicios y qué tanto
contribuiria este sector a fortalecer la balanza comercial y por supuesto cuanto empleo genera.

En el 2024, las actividades que continuaron en terreno negativo. fueron mineria, industria y telecomunicaciones. El
sector minero-energético que durante muchos afios fue uno de los grandes motores de la economia, en la actualidad
se ha venido rezagando lo que se traduce en menores recaudos, un menor flujo de divisas y un serio impacto sobre
el suministro y seguridad en materia energética. Es urgente que Colombia reasuma su estrategia de abastecimiento
energético confiable y competitivo. En industria, en este afio se alcanzaron 24 meses consecutivos con tasas negativas
en produccion y ventas. Sin duda es un sector que requiere la politica de reindustrializacion que anuncié el Gobierno
y que realmente no se ha ejecutado. Construccion es una actividad que empieza a mostrar tasas positivas, pero
explicado fundamentalmente por infraestructura: En la edificacion de vivienda, se mantienen caidas de dos digitos en
licencias, iniciacion de obras y los insumos para esta actividad también se ven impactados. Las perspectivas de este
sector son preocupantes, teniendo en cuenta que toda la cadena se ve afectada y por el inexplicable anuncio reciente
del Gobierno que suspenden los subsidios para “Mi casa ya”.

En el andlisis desde el enfoque del gasto, la mayor preocupacion esta en la inversion productiva, la cual registro tasas
negativas durante 5 trimestres consecutivos y solamente en los ultimos meses empieza a reactivarse. Como lo hemos
afirmado en mdltiples ocasiones, la inversion es necesaria para modernizar el aparato productivo, avanzar hacia una
infraestructura eficiente que reduzca los costos logisticos, mejore nuestra conectividad y atienda las necesidades de
los hogares en materia de vivienda. La productividad de la economia y del trabajo solo se aumenta con significativos
crecimientos en la inversion.

Como ya vimos, el 2024 terminara con un crecimiento ligeramente por debajo del 2%. Esta tasa se compara
favorablemente con el muy bajo desempefio en 2023. Nos queda, sin embargo, una gran tarea por realizar. De un
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lado, mantener y afianzar la incipiente reactivacion que se esta presentando y hacerla extensiva a todos los sectores.
Mas importante aun, hay que asumir una ambiciosa estrategia de mediano y largo plazo que vaya més alla de una
reactivacion, que piense en el desarrollo del pais supere las discusiones de corto plazo y nos dé una vision de futuro
trascendiendo los gobiernos y que realmente nos inserte en la economia global. Al tiempo que tenemos que retomar
las agendas de largo plazo, hay que cuidar el 2025 con el objetivo de alcanzar una tasa que tiene que ser superior al
2,5%, de lo contrario estaremos perdiendo mucho con nuestros pares regionales.

El crecimiento a tasas relativamente bajas de 2024 ha impactado el mercado laboral. Si bien se generaron algunos
puestos de trabajo, la creacion de mayor empleo se ha venido desacelerando y seguimos con una tasa de informalidad
que no cede y que supera el 55%.

La seguridad es sin duda otra gran preocupacion afectando los hogares, las empresas y la actividad econémica en
general. Como lo registran los diferentes indicadores, se detecta un aumento en homicidios, extorsiones,
enfrentamientos entre grupos armados, entre otros. También son cada vez mas frecuentes los temas asociados a la
ciberseguridad. Igualmente vale la pena mencionar nuestra inquietud alrededor de ambigliedad que se ha venido
construyendo ante el derecho a la protesta, los permanentes blogueos a las vias, y los derechos civiles, humanos y
economicos del resto de la poblacién.

Como vemos, son multiples las preocupaciones que enfrenta el pais en la-actualidad: las finanzas publicas estan
descuadradas, el sector energético presenta grandes dificultades, la salud de los colombianos esta en riesgo y
enfrentamos grandes problemas de seguridad, con el agravante, que no se ven decisiones oportunas para afrontar
esta retante coyuntura. Esto es lo que podriamos llamar incertidumbre.

Considerando el impacto que la incertidumbre ha tenido sobre la actividad econémica en general, conviene detenernos
en algunos hechos que han generado este ambiente.

La forma como el Gobierno Nacional ha decidido tramitar las reformas legislativas ha sido fuente de inmensa
incertidumbre y zozobra. Reformas maximalistas, desproporcionadas, no planificadas, sin evaluacién de impacto, con
costos desconocidos para el Estado, los ciudadanos y las empresas. Reformas basadas en la idea de que hay que
aumentar la presencia del Estado en la economia, en que los. sistemas construidos hasta ahora deben cambiar
radicalmente, en que los analisis. técnicos no son validos porque son una representacion pseudo cientifica del
neoliberalismo, lo que desvirtlia totalmente cualquier posibilidad de tomar decisiones basadas en andlisis profundo.
Tramitadas en el congreso sin debate real por parte de la maquinaria clientelista, con fuertes rumores de corrupcion.
Todo esto ha conducido a que en este momento una muy buena parte de la economia haya estado casi tres afios
frente @ inmensa incertidumbre tributaria, fiscal, energética, de salud, de inversion, laboral y hasta politica.

Hoy, las redes sociales y los mensajes en tiemporeal no solo se convierten en formadores de opinidn, sino que también
pasan a ser insumos en la toma de decisiones. En este punto, cabria preguntarse si se esta haciendo un uso adecuado
y se esta aprovechando debidamente un mecanismo de comunicacion que tiene una gran utilidad. En este tema, la
incertidumbre surge por el exceso de mensajes, el cambio continuo en las sefiales que estos dan y la falta de contenido
técnico y analisis de estos.

Ademas de lo anterior, la coyuntura actual estd enmarcada por una intensa agenda legislativa que genera inseguridad
juridica y un posible deterioro en la solidez de la economia que caracteriza a Colombia. Una de las grandes
preocupaciones en las reformas estructurales presentadas al Congreso es la falta de rigor técnico en las estimaciones
realizadas por el Ministerio de Hacienda, que se traducen en un alto costo para el pais en términos de la incapacidad
para la planificacion econémica a mediano y largo plazo. Esta situacién deja a Colombia en una posicion reactiva y no
estratégica frente a los riesgos causados por shocks externos e internos.
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Destacamos, sin embargo, el papel de la rama legislativa y la judicial, no s6lo han cumplido con un papel de
fortalecimiento del sistema democratico, sino que también han moderado las tensiones generadas por los cambios
propuestos, buscando un equilibrio de pesos y contrapesos que produzca un balance entre la transformacion
estructural y la estabilidad del pais.

Finalmente, entre algunas posibles explicaciones de la incertidumbre esta la posicién ideolégica frente a algunos
sectores que va en contravia de la racionalidad economica.

Veamos algunos ejemplos. El sector minero-energético ha recibido incentivos adversos y mensajes claros que no se
van a aprobar nuevas exploraciones y que esto seria un sector que tiende a marchitarse. El resultado es una caida
dramatica de la inversion extranjera directa hacia esta actividad; menores recursos fiscales para el pais y las regiones,
y, menor generacidn de divisas, para mantener un tipo de cambio que no golpee la competitividad del pais. A lo anterior
se suma una creciente preocupacion que el pais no cuente con seguridad energética. La transicion hacia energias
renovables debe ser una transicién ordenada, donde no se vulnere el abastecimiento adecuado de los insumos
energéticos que se necesitan para la actividad productiva, hogaresy la sociedad en general.

Otro sector que se ha visto fuertemente impactado es el sector de la salud; hasta el punto, que, se podria hablar
de una crisis del sistema. Las entidades de toda la cadena no han recibido los recursos minimos para operar con la
consecuente intervencion de muchas EPS. Hoy tenemos un aumento en las‘quejas 'y. reclamos, un mayor gasto de
bolsillo, una reduccién en las atenciones, en la entrega de medicamentos y.en general una industria que esta operando
a pérdidas y que dificiimente es sostenible. Este sector requiere una accién inmediata que pasa por un aumento de la
UPC que el equipo técnico de la Andi ha estimado deberia estar del orden del 16,9% si se quiere cubrir las necesidades
del sistema y se quiere ofrecer atencion adecuada a los pacientes. Esto deberia estar acompafiado de medidas que
resuelvan los problemas estructuralesy de sostenibilidad del sector.

A lo anterior se suma la inmensa preocupacién por.la reforma.a la salud, que no‘aborda los problemas de falta de
financiacion y complejidad operativa del sistema. Antes de cualquier discusion de reforma, es de vital importancia
estabilizar la operacion corriente del sistema y.garantizar los recursos necesarios para cubrir los gastos en salud de
los colombianos, pues ninguna cadena de prestacion de servicios y proveeduria de tecnologias en salud puede operar
bajo una situacion de déficit recurrente.

En este punto, no se puede pasar por alto l0s mensajes desafortunados alrededor de la actividad empresarial del
sector privado. En general, no se reconace la importancia de las empresas para la generacion de riqueza, para la
generacion de empleo 'y para el desarrollo econémico y social del pais.

Este analisis resumido de la situacion actual nos arroja un panorama dificil, donde el 2025 posiblemente sea un afio
muy similar-al actual en estos frentes. Asi las cosas, resulta paraddjico reiterar nuestra percepcion que Colombia es
una economia con oportunidades. En el ambiente de incertidumbre y preocupacion que se siente en el pais, estamos
en el momento adecuado para buscar estas oportunidades y pensar en un pais con un futuro promisorio.

El mundo se viene reconfigurando en grandes bloques comerciales que responden a criterios economicos y
geopoliticos: oriente y occidente para solo mencionar dos de ellos. En este nuevo escenario, Colombia debe explorar
cuales la estrategia que le permite posicionarse mejor en esa nueva realidad. Buscando Colombia se apropie de las
nuevas tendencias y avance en su proceso de globalizacién.

Otra oportunidad estaria en la dinamizacion de sectores que vienen creciendo. El sector agropecuario ha sido una de
las actividades con mejor comportamiento en la coyuntura reciente. No obstante, hay una gran cantidad de obstaculos
juridicos y operaciones que conducen a que este comportamiento no sea generalizado a toda la cadena, aqui hay que
pensar en la agroindustria, en la identificacién de productos con alto potencial en los mercados nacionales e
internacionales y en facilitar el acceso y distribucién de los productos agropecuarios. El sector de entretenimiento
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también puede ser una actividad jalonadora si se contemplan incentivos para el sector hotelero, gastrondmico,
transporte, y no podemos olvidar el tema de seguridad.

Pero también se deben generar oportunidades en los sectores que estan rezagados. Es necesario reactivar la
industria, impulsar la infraestructura y enviar mensajes claros que la vivienda no se va a abandonar.

Finalmente, pero no menos importante, el 2025 constituye una oportunidad para ir mas alla de las discusiones del dia
a dia y retomar los temas y la perspectiva de mediano y largo plazo. La competitividad debe ser nuevamente parte
crucial en nuestra agenda, también lo debe ser una estrategia de crecimiento de largo plazo y evaluar reformas
estructurales que realmente resuelvan los problemas del pais

Panorama mundial
Geoeconomia
La proyeccion de crecimiento mundial para 2024 no ha presentado variaciones significativas en los diferentes informes

del Fondo Monetario Internacional. En su version mas reciente del World Economic Outlook (octubre 2024) se estima
un crecimiento de 3,2%, tanto para 2024 como para 2025:
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Las divergencias en el crecimiento entre regiones se han marcado mucho més en los ultimos afios, y han estado
impulsadas por factores estructurales, tecnolégicos y.geopoliticos.

El conjunto de las economias emergentes y en-desarrollo de Asia presenta crecimientos superiores al 4% en 2023 y
se espera una continuacion de esta tendencia para 2024 y 2025. Esta dindmica economica esta liderada por India y
China, paises que presentaron crecimientos en 2023 de 8,2% y 5,2%, respectivamente y, en el mismo orden,
crecimientos proyectados para 2024 de 7%y 4,8%. Gracias a su rapida adopcién de tecnologias de la cuarta revolucion
industrial y al fortalecimiento del comercio intrarregional se prevé aumentos en la economia de ambos paises para
2025, mas moderados en comparacion con 2023 y 2024, pero igualmente destacables.

Gracias al aumento del consumo y de la inversion extranjera, el pronostico de crecimiento de Estados Unidos para
2024 fue revisado al alza en el outlook de octubre, respecto al informe de julio (2,8% Vs. 2,6%). El fortalecimiento del
consumo se debe en gran medida al incremento de los salarios reales y a los efectos positivos en el bienestar. Para
2025 se espera un menor crecimiento (2,2%) como resultado de bajas dindmicas en el mercado laboral que impactan
el consumo.
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A pesar del aumento de la demanda de petréleo a nivel mundial y de una proyeccién de US$81 por barril, el
escalamiento en las tensiones geopoliticas, disrupciones en las cadenas de suministros (en especial en el Mar Rojo),
los eventos de clima extremo y disturbios civiles han generado revisiones a la baja de los crecimientos proyectados
para Medio Oriente y Asia Central de 2024 y 2025 (2,4% y 3,9%, respectivamente).

Por su parte, América Latina y el Caribe es una regién que no ha presentado cambios en la revisién de la proyeccion
de crecimientos para 2024 y 2025 (2,1% y 2,5%, respectivamente). Si bien para 2024 se tienen economias con
proyecciones de crecimiento superiores al 40%, como es el caso de Guyana, caso extraordinario por la entrada de
ese pais en la produccién de petréleo también hay economias que prevén un decrecimiento (Argentina, -3,5% y Haiti,
-4%), manifestando asi la heterogeneidad de la regién. Para 2025 se prevén crecimientos positivos para todos los
paises y, en su conjunto, un crecimiento de 2,5%.

En un contexto de disparidad en los mercados internacionales, el dolar a nivel mundial ha presentado dos
comportamientos principales: en la primera mitad del afio el indice DXY (indice ponderado construido a partir de una
canasta de divisas) logré una relativa estabilidad, seguida de una.caida del'56% entre julio y septiembre. En el Gltimo
trimestre del afo el dolar se fortalecié frente a las principales monedas del mundo, en parte por los resultados de las
encuestas de intencién de voto en las elecciones presidenciales de Estados Unidos. Desde finales de septiembre
hasta mediados de diciembre, el DXY ha experimentado.un aumento del 7% y, paradéjicamente, China es‘uno de los
principales paises beneficiados, ya que es uno de los mayores tenedores de bonos del tesoro americano.
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Fuente: elaboracién propia con datos de The Wall Street Journal. Fecha de corte 16/12/2024

Ante el fuerte posicionamiento del délar a nivel mundial algunas de las monedas de paises emergentes han sufrido
una‘drastica depreciacion. En América Latina las monedas que mas han perdido valor frente al dolar en el segundo
semestre de 2024 son el peso mexicano (<11,1%) y el peso argentino (-10,7%). Sin embargo, otras economias como
la peruana han logrado una apreciacién de sumoneda en los Ultimos meses (+2,1%). En el balance del afio completo
el real brasilero, podria llegar a cerrar como una de las divisas mas desvalorizadas entre pares por crisis de confianza
fiscal al cierre.

-1 1,1%— °. Peso mexicano
-10,7% I Peso argentino
-7.5% — Peso colombiano
7.2% S Real brasilefio
-3,4% d Peso chileno

‘ — 2,1%  Sol peruano

Fuente: elaboracién propia con datos de Bloomberg. Fecha de corte 05/12/2024
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Economia colombiana

Es claro que, en un mundo globalizado, las dinamicas mundiales afectan de diferente manera a las economias
dependiendo de factores como su nivel de apertura economica, su nivel de riqueza y su poderio geopolitico a nivel
global. Este ha sido un afio lleno de cambios acelerados tanto en el entorno politico como en los mercados y Colombia
no ha estado ajena al contexto global que caracterizd el 2024. El pais enfrenta en la actualidad grandes
preocupaciones en seguridad fisica, seguridad juridica, seguridad energética, y en el entorno macroeconémico
conservar la sostenibilidad de las finanzas publicas. Este Ultimo desafio lo analizaremos a continuacion.

Entorno macroecondomico

Los indicadores macroeconémicos han sido los principales determinantes dela situacion econdémica del pais en 2024.
Por un lado, la inflacién ha mostrado signos de moderacién, pero continda la preocupacion sobre diversos factores
que pueden revertir su tendencia; las tasas de interés permanecen en niveles altos; ademas, las tensiones internas,
como la inestabilidad politica y la agenda legislativa intensa, han‘puesto a.prueba la economia colombiana. Estos
factores, junto con el bajo recaudo y las presiones fiscales, la devaluacion de la tasa de cambio y el estancamiento en
el empleo, han configurado un crecimiento econémico modesto.

En el corto plazo, estos indicadores seguiran siendo clave en la definicion del rumbo econoémicos del pais. Nos
enfrentaremos a una economia sin una estrategia clara de crecimiento, con nuevos retos fiscales considerando los
cambios en el sistema de pensional, las expectativas poco realistas sobre l0s ingresos econémicos en el presupuesto
de la nacién, la desconfianza inversionista, la incertidumbre sobre.la situacion energética del pais y las politicas
arancelarias.

Por lo anterior, se hace importante entender la dinamica de estos factores, analizar su impacto y con ello, generar las
estrategias necesarias para fortalecer la. economia y.garantizar una estabilidad y desarrollo a largo plazo.

Situacion fiscal

La sostenibilidad de'las finanzas publicas es uno de.los principales desafios que enfrenta la economia colombiana.
Terminamos el 2024 con un creciente déficit fiscal; la deuda publica ha aumentado; la ejecucion del presupuesto, en
particular en inversion es la mas baja.en muchos afios; nuestros titulos han perdido atractivo en los mercados
internacionales, y, no se logra cumplir con las metas de recaudo. Sin duda, estamos ante unas finanzas publicas
desordenadas. Rescatamos, sin embargo, |a reduccion en la deuda del FEPC y, hasta el momento, el cumplimiento
de la regla fiscal.

Presupuesto General de la Nacion 2025

Dada la compleja coyuntura fiscal aqui expuesta que se ha venido presentando en Colombia en 2024, el panorama
para 2025 es, incluso, mas desafiante e incierto. Consideramos que lo mas probable es que se presente una situacion
muy similar en el transcurso del afio: PGN con cifras de ingresos sobreestimadas y desfinanciado, incumplimiento en
las metas de recaudo bruto y riesgos de iliquidez que haran, que, de nuevo, se tengan que hacer ajustes sobre la
marcha al Presupuesto del Gobierno Nacional

Para la vigencia 2025, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico radico, en julio, en el Congreso de la Republica un
Presupuesto General de la Nacion por $523 billones, lo que equivale a un aumento del 3,9% frente a 2024 y que,
ademas, incluia una propuesta de Ley de Financiamiento por 12 billones. Sin embargo, si se considera el recorte por
$28,4 billones en 2024, el incremento es de 10,1%. Adicionalmente, el PGN 2025 representa el 29,4% del PIB. Estos
niveles del PGN son similares a los de 2020 periodo donde se atendié una emergencia sanitaria, resultado del COVID-
19.
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El Gobierno Nacional no solo presentd, un presupuesto alto, sino que, ademas, estaba desfinanciado. Los ingresos
estimados en el PGN por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico ascendian de $511 billones. Como se menciond
anteriormente, existia un faltante de $12 billones, que se esperaba recaudar con una reforma tributaria (Ley de
Financiamiento), que se presento inicialmente el 10 de septiembre, se radicd el 9 de diciembre y las comisiones
econdmicas de Senado y Camara de Representantes tomaron la decision de archivarla dos dias después. Siendo asi,
el crecimiento del presupuesto, considerando el recorte de los $28,4 billones en 2024 es de 7,6%.

Presupuesto General de la Nacion
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Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

En cuanto al Plan Financiero del Gobierno Nacional Central, se encuentra que, en el MFMP de 2024, aparecen
ingresos totales por $312 billones y gastos totales por $403,5 billones. Un mes y. medio después, el Ministerio de
Hacienda en la presentacion del PGN 2025 incrementa la prevision de.ingresos totales en $31,1 billones. De estos
$31,1 billones, $26,6 billones de pesos corresponden a ingresos tributarios adicionales y $4,5 billones a recursos de
capital. De esa mayor provision deingresos tributarios, $12 billones se adjudicaban a la Ley de Financiamiento que
planteaba el Gobierno Nacional, mientras que los $14,6 billones restantes no tienen una fuente clara por lo que se
asume que es derivado de una mejor gestion de la DIAN.

Consideramos que el PGN esta desfinanciado en cerca de $41,8 billones, que provienen del aumento en la prevision
de ingresos del PGN comparado con el MEMP 2024 ($31,1 billones), mientras que los $10,6 restantes provienen de
una mejor gestion de la DIAN incorporados en el MFMP 2024 para 2025.

Por su parte, el CARF estima que los ingresos.por gestion de la DIAN seran inferiores en $22,6 billones a los incluidos
en el PGN 2025, mientras que la no aprobacion de la Ley de Financiamiento reduce la expectativa de recaudo en $12
billones frente al presupuesto decretado

Con el PGN de 2025 estamos corriendo el mismo riesgo de 2024. Aunque, un mayor dinamismo econoémico se veria
reflejado en mayor recaudo tributario, consideramos que dificimente sera suficiente para las metas que tiene el
gobierno.

$MM
Concepto 2025 MFMP 2025 PGN 2025 MFMP 2024 vs 2025 PGN
P 2024 2025 2025
Ingresos Totales 312,03 343,16 31,13
Tributarios 289,87 316,51 26,63
No Tributarios 1,27 1,27 0,00
Fondos
Especiales 4,36 4,36 0,00
Recursos de
Capital 16,53 21,03 4,50
Gastos Totales 403,52 427,39 23,87
Intereses 83,01 83,01 0,00
Gasto Primario 320,50 344,38 23,87
Balance Primario -8,47 -1,22 7,26
Balance Total -91,49 -84,23 7,26
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Para 2025, el Comité Auténomo de la Regla Fiscal estima que los ingresos programados por el gobierno presentan un
alto grado de incertidumbre. Con la informacion disponible a principios de diciembre de 2024, el CARF estima que se
requiere un ajuste fiscal de $52 billones para cumplir con la Regla Fiscal respecto al PGN 2025. Los supuestos de
recaudo tributario con los que se hicieron el PGN 2025, estan sobreestimados por lo que, en realidad, la base es
menor. En concreto, el CARF estima que la menor base de recaudo de 2024 reducira los ingresos de 2025 en $17
billones. En ese sentido, se tendra que hacer un ajuste estructural en el gasto del Gobierno Nacional para 2025. Como
lo comenta el CARF, se espera que este ajuste, como ocurri¢ este afio, se hara en el Plan Financiero de febrero de
2025.

Siendo asi, se pone, de nuevo, en duda la posibilidad de que el Gobierno Nacional pueda cumplir con la Regla Fiscal
para el préximo afio, por lo que va a tener que reajustar sus planes durante el 2025 de la misma forma que en 2024.
Histéricamente, Colombia ha contado con un activo muy importante que-€s su estabilidad macroecondmica. Sin
embargo, esta ventaja ha comenzado a perderse teniendo en cuenta que el pago de intereses como porcentaje del
PIB ha venido subiendo significativamente, siendo mas alto que paises de la region. Esto pone en riesgo los flujos de
capitales hacia el pais, el costo de endeudamiento del Gobierno, ya sostenibilidad de las finanzas publicas.

Intereses como % PIB
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Fuente: elaboracién propia con del Fondo Monetario Internacional

Desde la ANDI, hemos insistido en la necesidad de que el Gobierno Nacional presente presupuestos con supuestos
razonables, precisos y.acordes a la realidad nacional, de manera que se tengan finanzas publicas claras para asegurar
la sostenibilidad fiscal.

Gasto publico

Al desagregar el presupuesto por componentes del gasto, la mayor participacion se encuentra en los gastos de
funcionamiento (62,7%), seguido del servicio de la deuda (21,5%) y la inversion (15,8%). Por lo anterior, el gasto
publico ha crecido significativamente en los Ultimos dos afios, en lugar de racionalizarse y ser mas eficiente. Mientras
que, la inversion se afecta, con una disminucién del -17,4% para 2025.

Presupuesto General de la Nacion (Billones de pesos)
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Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y PGN
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Recientemente, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico dividié los rubros del PGN en gastos inflexibles y gastos
flexibles. La posibilidad de recortar gastos esta en los gastos flexibles que ascienden a $41,7 billones. Dentro de los
gastos flexibles también se incluyen parte de las otras transferencias. El rubro resto de transferencias asciende en
2024 a $50,5 billones y en 2025 a $31 billones.

Politica monetaria

En los Ultimos afios, la inflacion se ha consolidado como una de las principales preocupaciones econdmicas en el pais.
Elincremento sostenido de los precios tiene un impacto negativo en la calidad de vida de las personas y en la dinamica
de la economia, al reducir la capacidad adquisitiva de los hogares, desestimular el'ahorro y-aumentar los costos de
produccion. Paralelamente, la politica monetaria responde al objetivo de alcanzar y mantener una tasa de inflacion
baja y estable, generando incrementos significativos en los costos financieros para lograr dicho objetivo.

Desde 2021 Colombia se ha enfrentado a un fenémeno de alta inflacion, alcanzando un maximo de 13,34% en marzo
de 2023. Son mdltiples los factores que dan razon a esta situacion,.como los'bloqueos en las principales vias del pais,
el rompimiento de las cadenas globales de valor, el conflicto entre Rusia y Ucrania, las afectaciones climaticas, entre
otros.

Es importante mencionar que Colombia no es el Gnico pais que registro altas tasas de inflacion. Este fenomeno fue
una problematica a nivel mundial. Sin embargo, el pais registré el punto mas alto de inflacion en marzo de 2023,
mientras que paises como Brasil y Chile lo hicieron en abril y agosto de 2022, respectivamente. Por eso el pais sigue
registrando niveles de inflacion por encima de los paises de la region.

Inflacién por pais
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Fuente: BanRep, DANE, Departamento de Estadisticas y Banco Central de cada pais.

En lo corrido del afo 2024, hubo meses en donde la inflacién se estanco o, incluso, crecié frente al mismo periodo del
afio inmediatamente anterior. Con todo, se espera que la inflacién se sitle alrededor del 5% en diciembre.

Crecimiento Economico

El 2023 cerrd con una economia en notable desaceleracion pasando de un 7,2% en 2022 a un timido 0,6%. En donde,
ademas la economia colombiana estuvo en alto riesgo de tener una recesion técnica, es decir, dos trimestres
consecutivos creciendo a tasa negativas, ya que el tercer trimestre de 2023 se presentd una caida del PIB de -0,6%
frente al mismo periodo del afio 2022.
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La economia colombiana finaliza el 2024 enfrentando un panorama mixto, marcado por una recuperacion lenta e
insuficiente, y una persistente incertidumbre y desconfianza en el mercado nacional. En el tercer trimestre de 2024 la
economia crecié 2,0% y en lo corrido del afio hasta septiembre, el PIB registré una tasa positiva del 1,6%.

Colombia: crecimiento econémico - evolucion PIB trimestral (%)
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Fuente: Cuentas Nacionales, DANE

La reduccidn de la tasa de interés se ha convertido en la principal estrategia para dinamizar la economia, consideramos
que es fundamental que el gobierno nacional envié sefiales de confianza y certidumbre juridica para que el sector
empresarial ponga en marcha los proyectos de inversion productiva y a través de estos proyectos se reactive la
economia y se generen mas y mejores oportunidades de empleo.

Entretanto, desafios estructurales han permanecido en segundo plano, como la mejora en competitividad, la adopcion
de nuevas tecnologias, la calidad y pertinencia del sistema educativo, la formalizacion de la economia, el acceso a
mercados internacionales, entre otros.

Para 2025, se espera-que la economia tenga un mejor desempefio, aunque todavia estard por debajo de sus
capacidades. Asimismo, confiamos en que la inversion contindie en recuperacion, impulsada por la disminucion en la
tasa de interés de politica monetaria y, siempre y cuando, el sector empresarial cuente con seguridad fisica, energética
y juridica.

Formacion Bruta de Capital Fijo — Precios Constantes

Entidad 2024 2025
MinHacienda (MFMP) 1,7 3,0
Corficolombiana 1,8 2,6
Fedesarrollo 1,8 2,6
ANIF 1,8 2,5
Bancos
Banco de la Republica 1,9 2,9
Bancolombia 1,8 2,6
BBVA Research 2,0 2,5
Internacionales
FMI 1,6 2,5
CEPAL 1,5 3
OCDE 1,8 2,7
Banco Mundial 1,3 3,2
Promedio 1,7 2,8
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Es importante destacar que altos niveles de inversion son sinénimo de alto crecimiento econdmico. Por lo tanto, un
ambiente de certidumbre y confianza para la inversion y el crecimiento es necesario y debe ser una prioridad. Se
deben impulsar sectores para dinamizar la economia en el corto plazo y a su vez, generar un ambiente de confianza
y seguridad juridica que garantice un escenario propicio para adelantar inversiones productivas que mantengan el
dinamismo econdmico en el mediano plazo. Una economia con bajos crecimientos econdmicos dificilmente generara
empleos formales.

Mercado laboral

Empleo: En los Ultimos afios, el empleo en Colombia ha tenido una gran recuperacion frente al fuerte deterioro
resultado de la pandemia. Para 2022, ya se habia logrado recuperar los 21,3-millones de empleos que existian en
2019, llegando a cerca de 22 millones de personas empleadas. Es decir, en’2022 hubo cerca de 1,6 y 3 millones de
empleos mas frente a 2021 y 2020, respectivamente. Por su parte, el afio 2023 tuvo un crecimiento de cerca de 756
mil empleos, donde el 76,7% de esta variacion provino de lo que podria denominarse el macro sector de los servicios,
que incluye actividades como entretenimiento, salud, educacién, entre otros.

En 2024, el mercado laboral ha mostrado resultados mixtos,;mientras en algunos meses la tasa de desempleo creci6
frente al mismo mes del afio pasado, en otros disminuyé incluso llegando a cifras de un solo digito en los Ultimos
meses del afio. Por su parte, comparando el periodo enero- noviembre de los Ultimos 3 afios, se encuentra que en
2024 hubo una desaceleracion en el crecimiento del empleo; pues frente al afio pasado solo ha crecido un 0,9%,
mientras que en 2023 habia crecido un 3,59%.

En concreto, en lo corrido del afio solo se-han generado 201 mil empleos concentrados enda Industria manufacturera
(72 mil), Actividades artisticas (61 mil).y Alojamiento y servicios de comida (33 mil), mientras que los sectores que mas
caen en empleo son la Construccion (-28 mil) y actividades profesionales (=16 mil).

Proyecto de Reforma Laboral

La reforma laboral del Gobierno Nacional, que actualmente esta en tramite, es uno de los temas criticos para el sector
empresarial. Estudios como el de Fernandez y Ulyssea (2024) o el del GAMLA del Banco de la Republica (2023) han
expresado la inconveniencia y los efectos adversos que generaria la aprobacion de este proyecto de ley. En concreto,
se advierte que tanto el incremento en los costos en material laboral como de las rigideces en el mercado laboral llevan
a (i) un aumento en la informalidad, (ii) una caida en el producto interno bruto, (iii) pérdida de productividad, (iv) menor
creacion de empleo, asi como (v) una disminucién en el recaudo tributario.

Actualmente, el proyecto de ley cursa el tercero de cuatro debates en el Congreso de la Republica. En particular,
desde la ANDI vemos con preocupacion temas:como el contrato de aprendizaje, la disminucién de jornada diurna y el
aumento de los recargos de dominicales y festivos, asi como el procedimiento disciplinario.

En cuanto al contrato de aprendizaje, el principal cambio que se tiene frente a la normativa actual es el aumento de la
remuneracion en la parte lectiva del 50% al 60% junto con el pago de la totalidad de la seguridad social en la parte
lectiva y practica. Actualmente, las empresas patrocinadoras, al final del afio y medio que dura el ciclo de formacién
de la mayoria de los aprendices, pagan cerca de 12,93 salarios minimos (SMs) que, con los cambios propuestos en
el Proyecto de Ley ascenderian a 24,61 SMs, es decir, un aumento del 90,3% en este rubro.

El proyecto de reforma plantea una disminucién de la jornada diurna, empezando a las 7 pm, en lugar de las 9 pm, y
terminando a las 6 am. En caso de darse la modificacion propuesta, Colombia pasaria a ser el pais con el horario de
trabajo diurno méas corto de la region (comparado con Argentina, Chile, Brasil, México, Perli y Ecuador)
correspondiente a 13 horas. Correlativamente, pasaria a tener el horario de trabajo nocturno mas extenso.
Actualmente, Colombia es el pais con el mayor recargo para el trabajo realizado en horario nocturno, equivalente al
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35%. Si bien Pert también establece un recargo del 35%, alli Unicamente tienen derecho a dicho recargo los
trabajadores que devenguen la remuneracién minima. En los demas paises se establece un recargo del 25% (Ecuador
y Brasil) 0 no se establece recargo alguno (México, Chile y Argentina).

Por su parte, la reforma plantea un incremento en el recargo por trabajo en dia de descanso obligatorio del 75% al
100% sobre el salario ordinario. Segun los calculos del Banco de la Republica, los sectores que mas se afectan por
cuenta del aumento en estos rubros serian los de Alojamiento y servicios de comida y el Comercio. Segun un estudio
del CESLA de la ANDI en 2022, el pago de recargo nocturno aumentaria en un 45,7%. Para los recargos por
dominicales y festivos el incremento seria de 37,4%. En conjunto, habria un incremento del 41,18% en estos rubros
para las empresas encuestadas, pasando del 3,71% al 5,23% de la némina total (ANDI, 2022).

Comercio exterior

Mercado cambiario: Como todas las variables econdmicas, la tasa de cambio sufre constantes chogues de diferente
naturaleza y magnitud que determinan su comportamiento. En ese sentido;.hay periodos en los que pueden existir
conflictos entre diferentes determinantes que pueden, alejar de forma coyuntural, el comportamiento del dolar. En
2024, el dolar en Colombia ha tenido un comportamiento guiado por (i) las expectativas del mercado acerca de las
decisiones de politica monetaria en Estados Unidos, (ii) los precios del petroleo, (iii).el comportamiento y seguimiento
que le hacen los mercados y los inversionistas a las finanzas publicas del Gobierno Nacional junto con-otras politicas
o reformas que han estado en discusion en el transcurso del afio; y por (iv) factores internacionales como al triunfo de
Donald Trump al final del afio.

Volatilidad TRM

Decision de poltica
Advertencia sobre monetaria FED y eleccién
Inflacién por debajo de o esperado posible default en Donald Trump
en EEUU y baja en los precios del Colombia

petrleo

Primer recorte de tasas de la FED

Caida en bolsa
de Tokio

30/11/2024 ?

5/01/2024
4/02/2024
5/03/2024
4/04/2024
4/05/2024
3/06/2024
3/07/2024
2/08/2024
1/09/2024
1/10/2024
31/10/2024

Fuente: calculos propios con datos del Banco de la Republica.

*Nota: Volatilidad = varianza del error con base en datos observados

La tasa de cambio empez6 el afio cercano a los $3.822 pesos por ddlar y, mientras se escribe este informe, se ubica
por encima de los $4.340 pesos, es decir, una devaluacion del 13,6%, que es una de las fuentes de inflacion que
preocupa a la Junta del Banco de'la Republica en sus decisiones de politica monetaria. Adicionalmente, el maximo
precio de $4.478 pesos por dolar se alcanzé el 14 de noviembre, mientras el minimo se alcanzo el 10 de abril con un
precio de $3.763.

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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Diferencial tasas de interés real y TRM
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Diferencial de Tasas de Interes Real TRM

Fuente: Banco de la Republica, DANE y FRED

Las decisiones de politica monetaria son importantes pues pueden determinar el flujo de capitales de una economia
a otra, via la diferencia de tasas de los dos paises, expresadas en términos reales. Asi, manteniendo las demas
condiciones constantes (ceteris paribus), a mayor diferenciaos capitales deberian fluir a donde mayor tasa de interés
o rendimiento esperado existe. En el caso de Colombia‘con Estados Unidos, se ve que hay periodos donde esta
intuicién es mas fuerte que en otros. En concreto, analizando la correlacion de los Gltimos dos afios; vemos que el
diferencial de tasas de interés reales ha sido particularmente alto frente al histérico haciendo que sean un determinante
de relevancia para la TRM. En ese sentido, se esperaria que con el recorte en tasas que se espera para el proximo
ano, el délar tenga presiones alcistas por esta via.

Impacto de las reformas

La coyuntura politica en Colombia durante 2024 esta regida por una agenda intensa que, a través de reformas
estructurales, busca impactar areas clave como las pensiones, la salud, las condiciones laborales y la educacién. Si
bien las iniciativas presentadas al Congreso pueden ser “bien intencionadas”, bajo este contexto, 2025 comienza con
un panorama complejo, donde garantizar un ambiente favorable y de' certidumbre para los diferentes agentes
econdmicos es esencial para continuar con la agenda de reactivacion.

En el corto plazo (2025) se preve un crecimiento del PIB de 2,3% en el escenario base. La reforma que mas afecta el
crecimiento es la reforma laboral, ya que la economia solo creceria 0,6%. En caso de aprobarse en conjunto la reforma
pensional, laboral y de salud, el PIB creceria tan solo 0,4%, es decir, experimentariamos una pérdida de 1,9 puntos
porcentuales (pp) en el crecimiento del proximo afo. Si bien los efectos negativos de las reformas se mitigan un poco
en el mediano plazo (2030), no se logra recuperar el crecimiento proyectado en el escenario base (3%). En este
horizonte de tiempo la reforma a la salud generaria una mayor pérdida de crecimiento (2,5%), ya que se reduciria en
0,5 pp, respecto al escenario base. La aprobacion de las tres reformas derivaria en una pérdida de 0,6 pp en el PIB,
alcanzando un crecimiento de 2,4%.

3,5%
3,0% 3.0%

2,5% 2,3% 2,5%
/

2,0% 2,4%
,0%

1,5%
1,0%
0,6%
0
e 0,4%

0,0%
2025 2026 2027 2028 2029 2030
e Escenario base ====R. Pensional ====R.Laboral R. Salud Efecto total

Fuente: modelo ANDI
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Ante un menor crecimiento, la tasa de inversion como porcentaje del PIB cae. La reforma laboral ocasionaria una
disminucion de esta variable en 0,6 pp en el corto plazo (13,8% Vs. 14,4% en escenario base). El efecto conjunto de
todas las reformas generaria una pérdida aun mayor, tanto en el corto plazo (2025) como a mediano plazo (2030). En
el primer caso se tendria una tasa de inversion de 13,4% y en el segundo caso de 14,9%, es decir, experimentariamos
una pérdida de ordenes de -1 pp y -1,9 pp, respectivamente en comparacién con el escenario base en ambos
horizontes de tiempo (14,4% en 2025y 16,8% en 2030).

En el corto plazo (2025), la reforma que afecta en mayor medida al mercado laboral es, precisamente, la reforma
laboral, ocasionando un aumento de 2,3 pp en el desempleo (14,8%) respecto al escenario base (12,6%). El efecto
total de la implementacion en el desempleo es la adicién de 0,1 pp al efecto individual de la reforma laboral, es decir,
de aprobarse las tres reformas el desempleo alcanzaria el 14,9%. En el mediano plazo (2030) la.reforma que mas
impacta el desempleo sigue siendo la reforma laboral. EI desempleo aumentaria a 13,1%, y la aprobacién de todas
las reformas ocasionaria un desempleo de 13,6%, respecto a un 11,1% en el escenario base. Esto es ocasionado por
el aumento de la carga en costos laborales que tendrian que asumir las pequefias y medianas empresas, generando
un mecanismo de transmision hacia el desempleo y la informalidad a través'de la menor demanda de empleo.

16%
15% 14,9%

14% \
13,6%
13,1%

13%

12.6%
12% To_—\
1,1%

1%

10%
2025 2026 2027 2028 2029 2030

R. Laboral R. Salud === Efecto total

== Escenario base —— R. Pensional

Fuente: modelo ANDI

En la misma linea, tanto.en el corto plazo (2025) como en el mediano plazo (2030) la reforma laboral es la que genera
mas afectaciones negativas en términos de informalidad. En el corto plazo, en el escenario base se tiene previsto una
informalidad de 53,1%, pero la reforma laboral la incrementaria en 0,2 pp (53,3%). En el horizonte de mediano plazo
(2030) la reforma laboral incrementaria. 0,1 pp la informalidad, en comparacion con el escenario base (53,4% Vs.
53,3%).

En cuanto a la reforma a la salud es importante aclarar que los cambios estructurales en el disefio institucional y la
falta de incentivos correctamente alineados en el sistema de salud afectarian negativamente al pais en diferentes
aspectos. Cambios en el modelo de aseguramiento significaria una pérdida de eficiencia en los servicios, generando
repercusiones en la salud de los colombianos.

En este sentido se realizaron dos estimaciones. En un primer escenario en el cual solo se estiman los efectos sobre
un modelo sin aseguramiento, se puede ver un deterioro considerable en las principales variables macroeconémicas.
En el mediano plazo (2030), la tasa de crecimiento del PIB seria de 2,8%, 0,2 pp por debajo del escenario base (3%);
la tasa de inversién como porcentaje del PIB (16,3%) experimentaria una reduccién de - 0,5 pp, respecto al escenario
base (16,8%); se tendria de igual modo un impacto negativo en el desempleo, ya que se veria un aumento de 0,2 pp,
pasando de una tasa de 11,1% en el escenario base a un desempleo de 13,3%; finalmente la deuda publica como
porcentaje del PIB también presenta un incremento considerable respecto al escenario base (61,8% Vs. 57%). Si se
afiade a la simulacion los efectos negativos en la salud de los colombianos, el impacto en cada una de las variables
seria de mayor magnitud.
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Impactos diferenciados de reforma a la salud

Tasa de crecimiento del PIB real Tasa de de inversion como
3,5% porcentaje del PIB

s 7% e
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=== Sin aseguramiento + efectos en salud m Sin aseguramiento + efectos en salud

Los resultados del modelo muestran como las reformas afectan negativamente el desarrollo econémico y no atienden
los problemas estructurales que, supuestamente, buscan solucionar. Por el contrario, son medidas regresivas que
tienen repercusiones negativas en el bienestar social.

La Procuraduria reitera su solicitud al Ministerio de Salud para que brinde informacion de fondo y datos sobre
el calculode laUPC 2025

e Laentidad continta advirtiendo.el impacto adverso para clinicas y hospitales y principalmente para pacientes
si se insiste en una UPC calculada deficientemente.

e Sehizo un llamado a que la definicidn-del valor que financia la salud de las personas (UPC) sea el resultado
de un anélisis técnico integral y representativo tal como lo exige la ley.

o Laentidad advierte que se debe permitir superar la crisis financiera que enfrenta el sistema y que incide en
la escasez y falta de suministro de tratamientos y medicamentos, asi como en el cierre de servicios por parte
de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

o También, pidi¢ los analisis y recomendaciones del grupo técnico para la obtencion de la cifra establecida por
la cartera de salud, ademas si contemplan nuevos ajustes por condiciones de salud.

Bogota, D. C., 13 de enero de 2025 (@PGN_COL) La Procuraduria General de la Nacion requiri6 nuevamente al
ministro de Salud y Proteccion Social, Guillermo Alfonso Jaramillo, informacién acerca del procedimiento técnico para
la estimacion de la Unidad de Pago por Capitacion (UPC) para el 2025.

14 https://lwww.procuraduria.gov.co/Pages/procuraduria-reitera-solicitud-ministerio-salud-brinde-informacion-sobre-calculo-upc-2025.aspx
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También, el Ministerio Publico exhortd nuevamente a los funcionarios del Ministerio a que la decision sea producto de
un proceso técnico y participativo, en el que se incorporen elementos ajustados a los cambios demograficos y
epidemioldgicos, tener en cuenta las cifras de inflacion y frecuencia, asi como los datos suficientes y representativos
de las Entidades Aseguradoras de Planes de Beneficios en Salud (EPS).

Asimismo, se solicitaron los conceptos y andlisis del Grupo de Apoyo Técnico y de la Comisién Asesora de Beneficios,
Costos y Tarifas relacionados con la definicion de la UPC en el afio 2025, con el objetivo de efectuar seguimiento al
cumplimiento de los principios de sostenibilidad y suficiencia del sector establecidos en la Ley Estatutaria de Salud.

Con este propdsito, el organismo de control busca conocer las actas de las reuniones llevadas a cabo por el equipo,
las reuniones de caracter técnico, si se implementaron mecanismo de retroalimentacion para obtener informacion con
calidad y también, las bases de datos que contengan el andlisis de la informacion entregada por las EPS tanto del
régimen contributivo y el subsidiado.

La intervencidn de la entidad se origina en el llamado de asociaciones de usuarios y pacientes, de representantes de
hospitales y clinicas publicas y privadas y de expertos que se han pronunciado oficialmente y emitido estudios técnicos
que concluyen la insuficiencia acumulada de la UPC.

Finalmente, la Procuraduria Delegada para Asuntos del Trabajo y Seguridad Social pidi6 al directivo sise ha previsto
modificaciones en la metodologia aplicada para dicha vigencia y si se contemplan nuevos ajustes por condiciones de
salud.

Informe de Gestion 2023 - 20245
CONTEXTO INSTITUCIONAL

La Ley 1753 de 2015, por la cual se expidio.el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 Todos por un Nuevo Pais, en
el articulo 66, cred la entidad Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(ADRES), con el principal objetivo de garantizar el adecuado flujo y control de los recursos del SGSSS. La entidad es
de Naturaleza especial, asimilada a una Empresa Industrial y Comercial del Estado, hace parte del Sistema General
de Seguridad Social en Salud (SGSSS), y se encuentra adscrita al Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS),
con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y. patrimonio independiente. En tal sentido, la ADRES
inicid su operacion en el afio 2017, con el objeto. de administrar los recursos del sistema de salud. Tiene entre sus
funciones efectuar el recaudo, reconocimiento y distribucion de los recursos para garantizar la prestacion de los
servicios de salud.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida” (Ley 2294 del 19 de mayo de
2023), definio lineamientos para realizar el Giro Directo de los recursos de las Unidades de Pago por Capitacion (UPC)
de los regimenes contributivo y subsidiado, el saneamiento definitivo de los pasivos de la Nacion con el sector salud
y la cofinanciacion de la atencion en salud de la poblacidon migrante, entre otros aspectos.

GESTION DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
Ingresos:
Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de junio de 2024, el total de ingresos del presupuesto

de la Unidad de Recursos Administrados (URA) del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) ascendio
a 92,2 billones de pesos, distribuidos principalmente en: aportes de la Nacion para el Aseguramiento en Salud con un

15 hitps://lwww.adres.gov.co/rendicion-de-cuentas/Informe%20de%20Gestion/Informe_de_Gestion_2023_2024.pdf
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36,6 % ($33,5 billones), Cotizaciones al SGSSS con un 33,5 % ($30,9 billones), recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP) para el Régimen Subsidiado con un 14 % ($12,9 billones), Disponibilidad Inicial con un 4,9 %
($4,6 billones), Aportes de la Nacion distintos a subvenciones, correspondientes a rentas cedidas municipales,
distritales y departamentales con un 2,5 % ($2,3 billones) y Contribuciones SOAT y Prima FONSAT con un 2,4 %
($2,2 billones).

Los conceptos que siguen en importancia son: los recursos de reintegros al Sistema con un 1,4 % ($1,3 billones), los
Aportes de Solidaridad de Regimenes de Excepcion y Especiales con un 1,4 % ($1,3 billones), los aportes de las
Cajas de Compensacion con un 0,9 % ($0,9 billones), los recursos provenientes de Coljuegos para el Régimen
Subsidiado en salud con un 0,7 % ($0,6 billones), y los Aportes de la Nacién distintos a subvenciones (FOME y
Residentes) con un 0,5 % ($0,5 billones).

Comparativa de ingresos de la URA: periodos julio 2022 - junio 2023 vs. julio 2023 - junio 2024:

En el periodo del 1 de julio de 2023 al 30 de junio de 2024, la ADRES percibié recursos por valor de $92,2 billones,
esto es, un incremento del 21,2 %, esto es, $16,1 billones en comparacion con el periodo del.1 de julio de 2022 al 30
de junio de 2023, cuando se recaudaron $76,1 billones (Gréfica 1). Del total recaudado en 2023-2024, el 99,99 %
correspondio a recursos Con Situacion de Fondos (CSF), mientras que el 0,01 % restante provine de recursos Sin
Situacion de Fondos (SSF), derivados de las cotizaciones que las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y Entidades
Obligadas a Compensar (EOC) apropian de manera directa en el proceso de compensacion.

Un rubro destacado por su crecimiento superior al promedio. fue el de los aportes del Presupuesto General de la
Nacion (PGN), que aument6 un 30,3 % ($7,7 billones), representando el 36,3 % del ingreso total en el periodo 2023-
2024. Cabe resaltar que este incremento se logré gracias a la gestion realizada ante el CONFIS para la asignacion
de recursos adicionales. Por su parte, las cotizaciones de los afiliados al Régimen Contributivo presentaron un
crecimiento de $4,1 billones (15,4 %), relacionado con un incremento del 14,53 % del IBC entre los periodos
analizados.

Los recursos del Sistema General de Participaciones del Régimen Subsidiado representaron el 14,0 % del total de
ingresos entre julio. de 2023 y-junio de 2024, con un aumento del 20,3 % ($2,1 billones) en comparacion con el periodo
anterior, debido a una mayor asignacion de recursos entre vigencias.

La Disponibilidad Inicial experimenté un aumento significativo del 243,9 %, equivalente a 3,23 billones de pesos. Este
incremento se debe principalmente a los saldos acumulados al cierre del ejercicio fiscal anterior, asi como al registro
de la asignacion por parte del Ministerio.de Salud de 1,5 billones de pesos orientados a Presupuestos Maximos de la
vigencia 2023 y la asignacidn de recursos para la atencion en salud de la poblacién migrante.

Gréfica 1. Ingresos acumulados comparados. Julio 2023-junio 2024 y julio 2022-junio 2023.
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Fuente: ADRES-Direccién de Gestién de Recursos Financieros de Salud. Cifras en millones de pesos.
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La ejecucion acumulada de los recursos destinados al saneamiento de los servicios y tecnologias en salud no
financiados con cargo a la UPC, conforme a los articulos 237 y 245 de la Ley 1955 de 2019, disminuy6 en 323,69 mil
millones de pesos (-74,4 %). Este flujo de recursos depende de las cuentas presentadas por las entidades que
cumplen con los requisitos establecidos en la normativa y corresponde a fondos aportados por la Nacién para cumplir
con lo estipulado en el Acuerdo de Punto Final (Ley 1955-19 PND), cuyo objetivo principal es el saneamiento definitivo
de las cuentas de recobro relacionadas con servicios y tecnologias de salud no financiados con cargo a la UPC en el
Régimen Contributivo. Adicionalmente, la deuda con las entidades ha disminuido progresivamente, lo que ha resultado
en una menor asignacion de recursos para su financiamiento.

El concepto "APN diferentes a subvenciones (FOME y Residentes)" mostraron una caida equivalente a 450,70 mil
millones de pesos (-51,4 %), correspondiente a los aportes recursos provenientes del FOME. Esta reduccion se debio
a la finalizacién de la emergencia sanitaria, en la que se dejaron de percibir recursos de este Fondo (Resolucién 666
de 2022).1 Asi entonces, los recursos que se han ulizado corresponden a excedentes de vigencias anteriores y por
ello su valor se reduce progresivamente en ejecucion y saldo. Los “Otros” conceptos presentaron un crecimiento del
14,3 % (498,42 mil millones). Esto se debe a que la ejecucion en-€l tl1mo periodo fue mayor por los conceptos de
Aporte Solidaridad de Regimenes de Excepcion y Especiales, Recursos para la Financiacion del Numeral 2 Art 153
Ley 2294 /2023 - Pruebas COVID y los aportes de las Cajas«de Compensacion Familiar.

En el caso de rentas cedidas se encontr6 que para los‘meses entre julio de 2022 y junio de 2023 la ADRES recaudo
2,43 billones de pesos por concepto de rentas territoriales destinadas a la financiacién del Régimen Subsidiado en
Salud; mientras que, para el periodo de julio de 2023 a junio de 2024, el recaudo asciende a 2,33 billones de pesos;
es decir, que se presentd una variacion menor de $98,54 mil millones.

Los conceptos con mayor representacion en el recaudo total durante la vigencia de 2024 son el Impuesto nacional al
consumo (Impoconsumo), componente especifico y ad-Valorem, con un 43,62 %; seguido del Impuesto al Consumo
de Licores, Vinos, Aperitivos y Similares; junto al monopolio de licores que aporta un21,10 %. Asimismo, es importante
destacar que, del total recaudado entre julio de 2023y junio de 2024, los conceptos de mayor contribucién son el
Impoconsumo con un 46,46 % de ejecucion, el Impuesto al Consumo de Licores, Vinos, Aperitivos y Similares, junto
al monopolio de licores;.con un 20,49 % de ejecucion, el monopolio de juegos de suerte y azar con un 17,29 %, y el
Impuesto al Consumo de Cerveza con un 12,07 %.

Como se muestra en la grafica 2, en el periodo analizado del.1 de julio de 2023 a 30 de junio de 2024, el gasto
(compromisos) fue de $87.536.113,02 millones, compuesto principaimente por el gasto en UPC Régimen Contributivo
y UPC Régimen Subsidiado (89,24 % del total de los compromisos).

Gréfica 2. Participacidn por conceptos en los gastos acumulados de julio 2023 a junio 2024.
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Fuente: ADRES-Direccién de Gestidén de Recursos Financieros de Salud.
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De esta manera, la UPC del Régimen Contributivo contd con compromisos (RP) por $39.433.355,37 millones, mientras
que la UPC del Régimen Subsidiado conté con compromisos por $38.679.625,27 millones. Los gastos por prestaciones
excepcionales tuvieron reconocimientos por $4.207.210,44 millones. Los conceptos de mayor importancia fueron los
Presupuestos Maximos de los regimenes Contributivo y Subsidiado (incluidos ajustes) que sumaron $3.893.263,43
millones; este valor corresponde a lo autorizado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de conformidad con el
articulo 240 de la Ley 1955 de 2019, en el que se establecio que los servicios y tecnologias en salud no financiadas
con cargo a la UPC seran gestionados por las EPS con cargo al techo o presupuesto maximo que asigne el Ministerio
de Salud de acuerdo con la metodologia que este adopte y el giro de los recursos estara a cargo de la ADRES.
También se ejecutaron Recobros por otros conceptos por un valor de $313.947,02 millones.

De otro lado, el reconocimiento por incapacidades y licencias de maternidad y paternidad correspondio a
$2.712.172,70 millones. Con respecto a la ejecucion por estos conceptos se debe tener en cuenta que dependen en
gran medida de la gestién realizada directamente por las entidades para solicitar los reconocimientos. Finalmente, la
gjecucion por programas de promocion y prevencion correspondié a-$524.958,94 millones, las reclamaciones a un
total de $454.223,72 millones, mientras que por el rubro de “ofros” se-ejecutaron compromisos por un valor
$1.524.566,58 millones.

GIRO DIRECTO DE UNIDAD DE PAGO POR CAPITACION - UPC

Es el mecanismo mediante el cual la ADRES gira, por orden de las EPS, un porcentaje de los recursos de la UPC de
los regimenes contributivo y subsidiado a las IPS y/o proveedores de servicios y .tecnologias de salud.

El mecanismo de Giro Directo, que existe desde el 2011, ha evolucionado y la ultima reglamentacion se dio en el 2024.
En el Régimen Subsidiado, el articulo.29 de la Ley 1438 de 2011 establece que no se requiere un porcentaje minimo
de programacion. No obstante, en aplicacion del articulo 10 de la Ley 1608 de 2013, las EPS sometidas a medidas de
vigilancia especial, intervencion o liquidacion por parte de la Superintendencia Nacional de Salud deben programar,
para giro directo, minimo el 80 % del total de la UPC reconocida en la Liquidacién Mensual de Afiliados.

En el Régimen Contributivo, antes de la expedicién del Decreto 489 de 2024, no existia una obligacion de giro directo
de la UPC generada en los procesos de compensacion por parte de las EPS, excepto para aquellas aseguradoras
sometidas a medidas de vigilancia especial, intervencién o liquidacion por parte de la Superintendencia Nacional de
Salud, las cuales, de acuerdo:.con el articulo 10 de la Ley 1608 de 2013, debian programar al menos el 80 % de los
recursos liquidados.

Sin.embargo, con la entrada en vigor del Decreto 489 de 2024, a partir de mayo de 2024, las EPS responsables del
aseguramiento en salud de los afiliados al Régimen Contributivo deberan programar el giro directo de al menos el 80
% de la UPC reconocida, bajo las siguientes condiciones: i) cuando las aseguradoras estén sujetas a medidas de
vigilancia especial; intervencion o liquidacion por parte de la Superintendencia Nacional de Salud; i) cuando las EPS
no cumplan con el indicador de patrimonio adecuado y sea informado a la ADRES por parte de la SNS; y iii) cuando
las EPS decidan hacerlo de manera voluntaria.

Con el objetivo de promover la transparencia en el flujo de recursos de salud, la ADRES ha implementado en su pagina
web, en la seccidn de analitica (https://www.adres.gov.co/analitica), una herramienta tecnolégica denominada
"[Tablero General Giro Directo]". Esta herramienta, presentada en la ilustracién 6, se actualiza semanalmente y esta
disefiada para asistir a las IPS y proveedores en la conciliacion de sus carteras con las EPS, permitiéndoles consultar
los giros realizados a través del mecanismo de giro directo en los distintos procesos de reconocimiento de UPC del
Régimen Contributivo y Subsidiado.
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Ilustracidon 6. Tablero Power BI, Tablero General Giro Directo.

Tablero General Giro Directo

ADRES

2022

@CONTRIBUTIVO @SUBSIDIADO

Fuente: Elaboracién propia-Direccién de Liquidaciones y Garantias.

En la ilustracién 7 se muestra la evolucion del giro directo de los regimenes contributivo y subsidiado desde el afio
2020 hasta el primer semestre de 2024. Esta representacion visual pone de manifiesto el impacto significativo que ha
tenido el Decreto 489 de 2024 en el incremento de la transferencia de recursos de la-UPC directamente a las IPS y
proveedores.

PRODUCTO INTERNO BRUTO'®

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afo 2023p.

Producto Interno Bruto (PIB)
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PIB desde el enfoque de la produccion
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

16 https:/fwww.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2024. pdf
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e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo
de 2023r. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valoragregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pescacrece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales ala variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

e Industrias manufactureras crece 1,1%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Afo total Anual Trimestral
2024%/ 2024%-1v/ 2024"-1v /
2023° 2023°-1v 2024%-111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 81 6,5 03
Explotacién de minas y canteras 52 59 0.4
Industrias manufactureras 21 03 1.1
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado?® 19 0,04 0.1
Construccién 1.9 05 0,9
Comercio al por mayor y al por menor® 1.4 4.4 32
Informacién y comunicaciones 08 -0,6 0,2
Actividades financieras y de seguros 04 1.1 0,1
Actividades inmobiliarias 1.9 1.9 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 01 003 0,1
IAdmimsuacion publica, defensa, educaciéon y salud® 42 4,0 1.3 I
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 81 55 0.4
Valor agregado bruto 18 23 08
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 11 21 07
Producto Interno Bruto 17 23 0,6

Fuente: DANE PIB_T
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Administracion publica y defensa

Para el afio 2024pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%, respecto al afio
2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes Comportamientos:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 5,5%.
e Educacion crece 1,5%.
e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,4%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de la administracion publica’y defensa, planes de seguridad social
de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023p . Esta dinamica se explica por.los siguientes comportamientos:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 5,0%.
e Educacion crece 1,5%.
e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional'y calendario, el valor agregado
de la administracién publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 1,3%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 1,3%.
Educacion crece 0,6%.
e Actividades de atencion de la salud humana'y. de servicios sociales crece 1,4%.

Tabla 12. Administracién publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2024°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ? N
estacional y calendario

Actividad econémica

Ao total Anual Trimestral
2024/ 202471V / 20241V /
2023° 2023°-1v 2024111
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
. = . . 55 50 13
afiliacion obligatoria
Educacion 15 1.5 06
|Actmd:des de atencion de la salud humana y de servicios 54 55 14
Administracién publica y defensa' 4,2 4,0 13

Gasto de consumo final

Para el afio 2024pr el gasto de consumo final crece 1,2%, respecto al afio 2023p . Los componentes del gasto que
explican este comportamiento son (ver tabla 15):

e Gasto de consumo final individual de los hogares crece 1,6%.
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e (Gasto de consumo final del gobierno general decrece 0,5%.
En el cuarto trimestre de 2024pr el gasto de consumo final crece 1,2% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2023p . Los componentes del gasto que explican este comportamiento son (ver tabla 15):

e Gasto de consumo final individual de los hogares crece 1,8%.
e (Gasto de consumo final del gobierno general decrece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final crece en 0,4% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

e Gasto de consumo final individual de los hogares crece 0,3%.
e (Gasto de consumo final del gobierno general crece 1,6%.

Tabla 15. Gasto de consumo final
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
Serie original estacional y calendario
Componentes del gasto de consumo final
Ao total Anual Trimestral
2024/ 2024°"-1Iv/ 2024"-1v/
2023° 2023°-1v 2024""-111
Gasto de consumo final individual de los
e 1.6 1,8 03
hogares
Gasto de consumo final del gobierno general -05 -1.8 1.6
Gasto de consumo final 1,2 1.2 04

Fuente: DANE, PIB_T

B

iNDICE DE PRECIQS AL CONSUMIDOR'

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variaciéon anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (enero)

Variaciéon mensual Variacion anual

IPC total 0,92 0,94 8,35 5,22

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacion de 0,94% en comparacion con diciembre de 2024, cuatro
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,94%): Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte

17 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
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(1,71%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (1,62%) y por Ultimo, Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,70%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,64%),
Bienes y servicios diversos (0,54%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), Educacién
(0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,15%), Recreacion y cultura (-0,18%) y por ultimo, Informacién y comunicacion
(-0,19%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Enero 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Aeso (%) Variacion (%) C‘";:;‘:::e"s““ Variacion (%) C"’::’i:ﬂ m"’s
Restaurantes y hotedes 943 1.72 019 1.90 021
Transporte 12,93 1.89 0,27 1n 023
Almentos y bebidas no akohdlicas 15.05 048 0,09 1562 0.30
I Saud 1.7 1.10 0,02 1.04 0,02 I
TOTAL 100.00 0,92 0,92 094 0,94
:/:;&b’hs. articulos para el hogar y para la consesvacion ordinaria ded 419 0.69 0,03 070 0,03
Bebidas alcohdlicas y labaco 1,70 mnm 0,02 064 0,01
Bienes y servicios diversoes 5,36 0,97 0,05 0,54 0,03
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 0.84 0,26 039 012
Educacion 441 0.00 0,00 0,00 0,00
Prendas de vestr y cakzado 3o 0.30 0,01 015 0,00
Recreacion y cukura 379 0,21 0.01 0,18 0.0
hlormacion y comunicacion 433 0,12 0,00 0,18 0,01

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,94%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, Transporte, Restaurantes.y hoteles y. Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las
cuales aportaron 0,87 puntos porcentuales ala variacion total.

Evolucion del IPC y.del IPC salud'®

Evolucién del IPC y del IPC salud
14
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Valor promedio

'8 https://lwww.asivamosensalud.org/indicadores/financiamiento/evolucion-del-ipc-y-del-ipc-salud
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Al analizar la gréafica de la variacion del IPC general y del IPC-salud, se puede deducir que la inflacién de los productos
de salud es mayor que la inflacién en general. Una explicacion para este fenémeno puede ser que los servicios de
salud en muchos casos son vitales y de primera necesidad (caracter inelastico de la demanda de productos de salud),
lo cual facilita las condiciones para que los proveedores de servicios 0 medicamentos incrementen los precios para
maximizar sus beneficios a costa de la necesidad del comprador.

Este IPC-salud es una medida del costo que tienen para el consumidor los servicios de salud y da cuenta del fenémeno
de la inflacién en productos relacionados con la salud; se cree que deberia reflejar el comportamiento de los precios
de los distintos servicios de la salud y que con este podria evaluarse la dinamica de‘dichos precios, pero por razones
metodoldgicas no se puede dar esta interpretacion (4). Adicionalmente se ha utilizado para analizar la suficiencia de
la UPC (5), sin embargo, este analisis es limitado ya que podria no ser representativo de los precios de medicamentos
y servicios de salud en Colombia, teniendo en cuenta que se calcula con base en el gasto de bolsillo de los hogares
en salud y no toma informacion de los precios de los medicamentos; dispositivos; insumos y servicios que se
consumen en el SGSSS. De acuerdo con célculos de la CEPAL, el gasto de bolsillo es del 15.6% del gasto total en
salud.

Como se observa en los datos, la tendencia del IPC Salud se asemeja a la tendencia del IPC General a lo largo del
periodo analizado. Antes del afio 2020, del inicio de la pandemia por COVID, el promedio del IPC general fue de 4,4%
y el del IPC salud fue del 5,4%. Posteriormente, en el periodo post pandemia y en los siguientes afios, el IPC general
y el de salud presentaron un incremento, con un promedio de 9,3% y 7,6% respectivamente, esto debido a los efectos
de la pandemia sobre la economia, con un mayor impacto sobre el IPC general.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE)®

Informacién diciembre de 2024°"

Indicador de seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022 - 20247 (diciembre)

—_—Original --- Ajustada por efecto estacional y calendario
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Para el mes de diciembre de 2024pr el ISE en su serie original, se ubico en 137,87, lo que representd un crecimiento
de 2,95% respecto al mes de diciembre de 2023p (133,92).

Comportamiento anual

19 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ISE/bol-ISE-dic2024.pdf
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Para el mes de diciembre de 2024pr el ISE en su serie original, se ubico en 137,87, lo que representd un crecimiento
de 2,95% respecto al mes de diciembre de 2023p (133,92). (Ver gréficos 2 y 3).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2021 - 2024°" (diciembre)

—— 2024pr

ene feb mar abr may Jun Jul ago sep oct nov dic

Fuente: DANE. ISE

Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
2022 - 2024*" (diciembre)
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Fuente: DANE, ISE

Para el mes de diciembre de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, se ubicé en
124,03, lo que represent6 un crecimiento de 2,94% respecto al mes de diciembre de 2023p (120,49).

Comportamiento mensual

Para el mes de diciembre de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en 124,03,
lo que representé.un crecimiento de 1,44%, respecto al mes de noviembre de 2024pr (122,27). (Ver gréficos 4).

Grafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022 - 2024° (diciembre)
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Fuente: DANE, ISE
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Resultados del indice de las actividades terciarias

Para el mes de diciembre de 2024pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubicé en 156,86, lo
que representd un crecimiento de 3,74% respecto al mes de diciembre de 2023p (151,21). En cuanto a la serie ajustada
por efecto estacional y calendario, para el mes de diciembre de 2024pr, se ubic6 en 136,33, lo que representd un
crecimiento de 3,72% respecto al mes de diciembre de 2023p (131,44). (Ver gréfico 14).

Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022 - 2024pr (diciembre)
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——— Original === Ajustada por efecto estaconal y calendario

Fuente: DANE, ISE

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL?

Para el mes de enero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,6%, lo que representd una disminucién
de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (12,7%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,1%,
mientras que en enero de 2024 fue 63,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, lo que representé un aumento
de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (55,3%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Enero (2024-2025)

I Enero 2024 I Enero 2025

70 63,3 64,1

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

(TGP) (TO) (TD)

Fueanta: NANF GFIH

Total, nacional mensual

20 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf
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Para el mes de enero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,6%, lo que representd una disminucion
de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (12,7%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,1%,
mientras que en enero de 2024 fue 63,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, lo que representé un aumento
de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (55,3%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Enero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE GEIH

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En enero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades 'y areas metropolitanas fue 11,1%, lo que
representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto a enero de 2024 (12,4%). La tasa global de

participacion se ubicé en 65,7% y la tasa de ocupacion en 58,4%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron
65,9% y 57,7%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes enero 2025

En el mes de enero de 2025; el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.903 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Comercio y reparacion de
vehiculos (1,1 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) y Administracion
publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (0,6 puntos porcentuales).

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblaciéon
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Enero (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad Enero 2024  Enero202s DStribucion  Variscén  Contribucion
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.025 22.903 100 878
e iond icul 414 18 242 11
Alcjamiento y servicios de comida 1.548 1.755 .7 207 09

Administracian pdblica y defenss, educacion y atencion de la salud humana 2418 2557 11,2 139
Actividades inmobdiarias 284 n 1.6 87 04
Suministro de electricdad, gas, agua y ge<tion de desechos 5N 655 29 B4 04
Actividades financieras y de seguros 423 434 21 61 03

ransporte y almacenamiento 671 1723 7.5 52
Construccian 1454 1497 6,5 43 02
ndustrias marnufactureras 2385 2417 10,6 32 0.1
Actividades artisticas, entretersmiento, recreacian y otras actividades de servicios 1.958 1981 87 23 0.1
Agricultura, ganaderia, caza, shvicultura y pesca 1202 3218 14 6 0.1
Informacién y comunicaciones 62 69 1.6 7 00
Actividades profesionales, centificas, téonicas y servicios admirestrativos 852 1734 7.6 18 05

Poblacion ocupada segtn posicion ocupacional, mes enero 2025

En enero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales
que mas aportaron positivamente ala variacion de los ocupados en el total nacional con 2,8 y 1,9 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Enero (2024 - 2025)

Total nacional
Distribucion Variacion Contribucion
% 2025 absoluta en p.p.

Posidon ocupacional

Enero 2024 Enero 2025

Poblacion ocupada 22.025 22.903 100 878

Trabajador por cuenta propia 8.776 9.392 41,0 617 28
Obrero, empleado particular 9811 10.233 447 422 1,9
Trabajador familiar sin remuneracion 433 475 21 42 0,2
Empleado domeéstico 668 692 30 24 0,1
Obrero, empleado del gobiemo 886 836 37 -50 -0,2
Patron o empleador 605 532 23 -73 -03
Jomalero o Peon 844 736 32 -108 -05

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre moévil noviembre 2024 - enero 2025

Para el trimestre movil noviembre 2024 - enero 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (30,9%), Riohacha (16,8%) y Florencia (14,9%). Las ciudades con
menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (8,6%), Villavicencio (8,0%) y Medellin A.M. (6,9%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre 2024 - enero 2025
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Fuente: DANE, GEIH.

ANALISIS DEL SECTOR FRENTE A LAPOBREZA MONETARIA'Y POBREZA MONETARIA EXTREMA?!

En 2023, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $435.375, que equivale a un crecimiento de 9,7% respecto a la
linea de 2022 ubicada en $396.864

Incidencia de la Pobreza monetaria y de la Pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional

Afos 2022 a 2023

45,0
40,0
35,0 33,0
30,0
25,0
20,0
15,0

Porcentaje(%)

1.4

10,0
5.0
0,0

Monetaria Extrema
2022 w2023

Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2022-2023).
Nota: Match GEIH - RR.AA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).

En 2023, el 33% de los colombianos estaba en condicién de pobreza monetaria, lo cual representa una disminucion
de 3,6 puntos porcentuales frente a 2022, cuando fue del 36,6%. La pobreza en las cabeceras municipales en 2023
fue del 30,6 %, registrandose una disminucién de 3,2 puntos porcentuales con respecto a 2022, donde la incidencia
de pobreza monetaria en ese dominio geografico fue del 33,8%. Adicionalmente, la pobreza monetaria en los centros

21 hitps://www.dane.gov.co/files/operaciones/PM/cp-PM-2023.pdf
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poblados y zonas rurales dispersas fue del 41,2%, lo cual muestra una disminucion de 4,7 puntos porcentuales frente

a 2022, cuando fue del 45,9%. Las variaciones fueron estadisticamente significativas en el total nacional, cabeceras y
centros poblados y rural disperso.

En 2023, en el total nacional, 16.708.153 personas estaban en situacién de pobreza monetaria y en 2022 habia
18.331.941 personas en esta situacion. Lo anterior significa que 1.623.788 personas salieron de esta condicion.

Incidencia de la Pobreza monetaria (porcentaje)

Total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso
Aiios 2022 a 2023

60,0
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2022-2023).

En 2023, el porcentaje de personas en situacion de pobreza monetaria extrema, en el total nacional, fue del 11,4%.
En las cabeceras esta proporcion fue del.8,9% y en los centros poblados y rural disperso, 19,8%. En 2023, la incidencia
de la pobreza extrema en los centros poblados v rural disperso representaba 2,2 veces la incidencia en las cabeceras

(19,8% frente a 8,9%). Las variaciones fueron estadisticamente significativas en el total nacional, cabeceras y centros
poblados y rural disperso.

Incidencia de la Pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso
Aiios 2022 a 2023

30,0

11,4

Porcentaje(%)
&
o
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510 I
00
Nacional Cabeceras Centros poblados y rural
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2022-2023).

En 2023, en el total nacional, 5.785.529 personas estaban en situacion de pobreza monetaria extrema y en 2022 habia

6.904.501 personas en dicha situacion. Lo anterior significa que 1.118.972 personas salieron de la pobreza monetaria
extrema.
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Pobreza monetaria Ciudades

En 2023, las ciudades que experimentaron mayor pobreza monetaria fueron Quibdd con el 60,1%, seguida de
Valledupar, con el 49,8%. Por su parte, Manizales A.M. y Medellin A.M. con el 17,6% y el 22,6%, respectivamente,

fueron las ciudades que presentaron menor incidencia.

Incidencia de la Pobreza monetaria (porcentaje) Ciudades 2021-2022

Incidencia de la Pobreza monetaria (porcentaje)

23 ciudades y A.M.
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2022-2023).

Pobreza monetaria extrema Ciudades

La ciudad con menor porcentaje de pobreza monetaria extrema en 2023 fue Manizales A.M., con el 2,8%, seguida de
Pereira A. M., con el'5,0%. La ciudad con mayor incidencia de pobreza monetaria extrema en 2023 fue Quibdo, con el
28%, seguida de Riohacha, con el 21,6%.

Incidencia de la Pobreza monetaria extrema (porcentaje)

23 ciudades y A.M.
Afios 2022 a 2023

280

=
-

15,0

74

n

— 7,7
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B0g0t p— 55

AM. mm 28
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eV — 12 5

Sinceleo p— 10,5

Monteris e .4

Quibdo
Florenda
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Santa Marts. p— 1) 3
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Manizales

Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2022-2023).
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS? - diciembre 2024

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacién con diciembre de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
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Diciembre 2024P / diciembre 2023
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Fuente: DANE. EMS.
Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios (diciembre
2024p / diciembre.2023)

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacién con diciembre de 2023.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segiin subsector de
servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacién con diciembre de 2023.

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Diciembre 2024r / diciembre 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC.
Ingeesos nominales Ingresos por sendcics Vents de Mercancias Otros Ingresce

Seccion Divisién Descripcion Varacion (%) Contribucién (59}
A P Tt clacter
H Oivisitn 52 racemamenE ¥ et 234 227 0.1 0s
complementarias al ransporte
- Divisitn 53 Correo y servicios de mersajoria 265 253 00 1.2
i Divisitn 56 Restaurantas, catering y bares 104 92 04 \
) Divsitn 58 Activicdades de adicidn 24 1.5 04 13
Divisidin 59, excepta Produccidn de pelicdas cinematograficas y
il 468 3za 103 EX:)
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3 .u.-m-.‘:a_\af] y Cline  Actividades de programacion y trarsmisice, 143 A1 00 32
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Divisidin 62, Divisidin
A " Dusarrcllo  de  sistermas  infarmaticos  y - .
] 63, excopio Clase 92 108 17 00
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63
Seccidin L. Diviside
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N Seccitn N ¥ - ¥ 06 0s 04 05
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P, oficina y atras activida axcepto ¢ : 2
conter
3 Grupo 854 Educacitn superiar privada 104 94 00 1.0
Q Clase 8610 Salud humana peivada can internacén s& 50 04 04
Q Divisitn 86 eucepta ¢ ;.4 pimana privada sin internacidn 64 56 07 01
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8 2 2
s 93,95 y 96 servicios 140 a7 25 2.9

Fuente: DANE, EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segiin subsector de
servicios (diciembre 2024p / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con diciembre de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2024f / diciembre 2023
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N Divisiones 90,52, OUas servicios 08 eniresenimiento y otros e . e .
S3s5ye servicos

Fuente: DANE, EMS
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Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero 2024 - diciembre 2024p / enero 2023 - diciembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos,
seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en
los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero 2024 - diciembre 2024 / enero 2023 - diciembre 2023

Clasdicacion CliU Rev.4 AC. Variacdn (%) A% corndo
Seccion Dwvision Descripcion Irgreson Persorul Ocupado total” S abarion™
I 3 v 3
H Dwnisidn 52 - e Y e 113 04 1.4
comglem entanas al frans porie
H Dwnisidn 53 Correo y servioos de mensjeria 1148 54 100
1 Dwveson 56 Restaurantes, ctenngy bares 65 03 11
] Dwsidn 58 Actrvidades de edscdn 26 7.2 439
’ Drvision 59, excepto Producoion de peliculas anematograficas y 25 15 107
Clase 5920 programas de televison ’
Dwvision 60 y Ose . Actavdodes de programacon y transmesion, i
) . 26 31 7
439 agencxs de nohoas
) Dwviesion 61 Telecomuncacones Q3 57 43
) Drvesion 62 Divesdn 63, Desarrdilio de  sstemas nformatikos y 55 as a7
ecepo Oxie 6391 procesameento de datos )
Secodn L Davision 68
Secadn N .
LN } L Inmobilar s, alquiler de magquinana y equipo 50 26 74
Drvesiones 7710, 7729 y = s
7730
Drvessones 69, 70,71,
M 72, Jase 7320, Diviscn  Actavidades profe sionale s centificas y e onicas 35 58 106
74
M Clase 7310 Pubiicadad 44 11 147
N l},-.".-:-'\czrf& 80 ','781, Actredades de empleo, sogundad [ 64 66 138
ocepio Oase 8130 NVes G0N prvada, senioos a edfioos
- - Actividodes de centros de Bamadas (Call X i
N Claxse 8220 22 46 77
center)
N D.'.".Vm 82 excopto Actevdades admunstratvas y de apoyo de 69 15 102
Claxse 8220 ofiana y otras actwidades, exepio all center
P Grupo 854 Educacidn supenor privada 95 27 I 95
Q Caxse 8510 Salud humana privada con internacdén 108 Q0 7.5
Q L)r.'r:.m 8 .cncnpb Salud humana privada sin internacan 78 a5 98
Claxse 8510
< Drvimones 90, 92 93,95 Otros servioos de entrelenameenio y otros a2 1.0 a8
y 96 SENVICIS

Fuente: DANE. EMS
Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales positivas
mas altas y los tres subsectores-con las variaciones negativas de ingresos mas representativas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

- Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television
- Correo y servicios de mensajeria
- Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Subsectores de servicios con variaciones negativas
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- Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
- Actividades profesionales cientificas y técnicas
- Actividades de edicién

DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIAZ

La cifra reportada por el Gobierno de Colombia, segun el Registro Unico de Victimas (RUV), tiene un acumulado
historico de casi 9.881.364 victimas de desplazamiento forzado por eventos ocurridos desde 1985 hasta el 31 de
diciembre de 2024, de estos 7.731.976 constituyen victimas que cumplen los requisitos para acceder a las medidas
de atencion y reparacién establecidas en la Ley. De otra parte, 2.149.388 son victimas fallecidas, directas de
desaparicion forzada, homicidio y no activas para la atencion. Victimas que por distintas circunstancias no pueden
acceder efectivamente a las medidas de atencion y reparacion.

A continuacién, se presenta la distribucién de los hechos victimizantes que han afectado a la poblacién con fecha de
corte 31/12/2024.

Victimas por Hecho Victimizante - Fecha Corte 31/12/2024

9.881.364

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO @ @

Hecho Victimizante

DOwpiesionts emes — swcn | e

1 Sin Informacion ST rrye
95.884 84.03
18378 541
10178 5.083
 Minas Antipersonal, Municién sin Explot. 12849 10422

D Acto terrorista / Atentados / Combates

Lesiones Personal

7 Vinculacién de N ¥ Adolescent.

T Lesiones Personales Psicologicas 15.362 13130
[] ] 731848

| 00745 | 3520

| w2832 | 185

Confinamiento | wsa | 164.308

7 Delitos contra a ibertad y a integr- 44120 43081
 Homicidio [ ] msses 768.840
D Secuestro 9488 30122
41082

T Abandono o Despojo Forzado de Tierras 44328

Desaparicién
Forzada

Homicido 280507 845,039
Desaparicin forzade s2.830 17,865
ol I victimas Indirectas Victimas Directas

Las cifras que presenta el Informe Global sobre Desplazamiento 20242

El'‘Observatorio de Desplazamiento Interno (IDMC, por sus siglas en inglés) estima que el nimero de personas que
mantienen su condicion de desplazadas internas.en Colombia es de 5.077.150 a corte 31 de diciembre de 2023

El IDMC, en colaboracion con la Unidad para las Victimas del Gobierno colombiano, presenta su informe anual sobre
el desplazamiento forzado interno en el mundo, incluyendo cifras actualizadas para Colombia sobre el total de personas
que, a finales de 2023, continuaban en esta situacion de desplazamiento forzado interno por conflicto y violencia.

El Gobierno colombiano, a través del Registro Unico de Victimas, informa que el acumulado histérico con fecha corte
a 31 de diciembre del 2023‘es de 8.578.124 victimas de desplazamiento forzado. Por su parte, el IDMC estima que
para esa misma fecha 5.077.150 personas se mantienen desplazadas internamente el pais.

Es importante tener en cuenta que, para llegar a los resultados sobre Colombia, el IDMC tuvo en cuenta, entre otros
factores, la medicion de superacion de situacion de vulnerabilidad que semestralmente realiza la Unidad para las

2 hitps://www.unidadvictimas.gov.co/es/registro-unico-de-victimas-ruv/
24 hitps://www.unidadvictimas.gov.co/las-cifras-que-presenta-informe-global-sobre-desplazamiento-2024/
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Victimas, basada en el cumplimiento de los derechos a la identificacion, la salud, la atencién psicosocial, la educacion,
la alimentacion, la vivienda, la reunificacion familiar y la generacion de ingresos.

El acceso a datos sobre la poblacién desplazada permitio reconocer el esfuerzo del Gobierno de Colombia por apoyar
a las personas desplazadas en superar su condicion y gozar de sus derechos, lo que ha llevado a que el IDMC estime
que, a corte de 31 de diciembre de 2022, 3.023.429 personas hayan superado las condiciones de vulnerabilidad
asociadas a su desplazamiento.

El IDMC agradece al Gobierno colombiano por su colaboracién y compromiso en llevar un registro adecuado del
desplazamiento forzado interno, lo que sirve como ejemplo para la comunidad internacional. Asimismo, resalta el
trabajo conjunto con actores de la comunidad internacional en términos de implementacién, focalizacion y medicion de
soluciones duraderas para la poblacion desplazada, evidenciando la voluntad del Estado en profundizar la atencion y
reparacion de las victimas del conflicto en el pais.

Por su parte, la Unidad para las Victimas agradece al IDMC por proveer estadisticas estandarizadas que permiten la
comparacion a nivel nacional e internacional y que informan las politicas y la toma de decisiones de los gobiernos para
prevenir, abordar, y poner fin al desplazamiento.

PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION?

La Reintegracion es una oferta de seis afios y medio que el Estado colombiano; a través de la gestion que realiza la
ARN, les ofrece a las personas desmovilizadas de los Grupos Armados Organizados al Margen de la Ley (GAOML),
que no han cometido delitos de lesa humanidad.y que quieren reintegrarse a la vida social y econémica

La Reintegracidn busca desarrollar-habilidades y.competencias ciudadanas entre laspersonas desmovilizadas y sus
entornos. Al mismo tiempo, se propone propiciar espacios para la convivencia y acciones de reconciliacion y fomentar
la corresponsabilidad de los actores externos.

Por su parte la Reincorporacion es un proceso de estabilizacién socioecondmica de los excombatientes que entregaron
sus armas, en el marco de la firma del Acuerdo Final entre el Estado y la Fuerzas Armadas Revolucionarias de
Colombia - Ejército del Pueblo (Farc-Ep). Las cifras de reintegracion muestran el siguiente comportamiento:

77.003 Personas salieron de grupos armados

al margen de la Ley en Colombia, entre los afios

2001 y 2024. Ex-Auc [ ] 36.565
Ex-FarcEp ] 20.048
) desmovilizados individualmente
(<> Hombres 65.383 Ex-FarcEp [ 14.136
@) Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto
a0 Mujeres 11.620 Ex-Eln = 5.361
Otros C ] 893

Caracterizacion de las personas que
culminaron y de las que estan actualmente en
proceso de reintegracion

Acumulado, afio a afio, de personas que
culminaron el proceso de reintegracién

{ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2024 | En proceso . Culminados
i 13.099: 15.623 | 20.073 | 24.192 | 25.048 | 25.891 ' 28.019 34% |[ ) S ] 49%
i : Bachilleres
34% | I o | 77%
28.019 personas han culminado con Ocupados
éxito el proceso de reintegracion al corte. 94% | 1 @ | 98%
Permanecen afiliadas al SGSSS

Corte:30.11.2024

2% https://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Documentos%20de%20ARN%20en%20Cifras/ARN_en_Cifras_corte_nov_2024.pdf
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En este nuevo marco, el Gobierno Nacional estd comprometido en su implementacion promoviendo un enfoque
colectivo y rural, pretendiendo al mismo tiempo que los exintegrantes de las Farc-Ep alcancen todo su potencial.
Asimismo, esta orientado a fortalecer la convivencia, la reconciliacion, el desarrollo de la actividad productiva y el tejido
social en los territorios.

El aspecto més singular de este nuevo proceso es su caracter reconstruido: todas las acciones de Reincorporacion
son concertadas y definidas de manera conjunta, principalmente en instancias como el Consejo Nacional de
Reincorporacion.

Cifras importantes:

o 1.586 En proceso: Personas que actualmente estan siendo atendidas por la ARN y estan cumpliendo con su
ruta de reintegracion.

e 28.019 Culminados: Personas que cumplieron con todos los requisitos establecidos por la ARN para terminar
satisfactoriamente su proceso de reintegracion.

e 2.755 Ausentes: Personas que se encuentran en alguno de los siguientes estados: investigacion por causal
sobreviniente, investigacion por abandono al proceso de reintegracion y.suspendido.

e 19.899 Fuera del proceso: Personas que salieron del proceso de reintegracion por pérdida de beneficios,
fallecimiento o retiro voluntario.

o EI99,3% de los excombatientes cuenta con acceso a salud y el 93% fueron afiliados a pension.

e 6.003 emprendimientos aprobados que benefician a 11.066 personas por un valor de $104.888 millones.

MUJER CABEZA DE FAMILIA

Para los efectos de la Ley 82 de 1993, Modificado por el art. 1, Ley 1232 de 2008, entiendase por mujer de cabeza de
familia, quien, siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo, econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos
menores propios U otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o
incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge 0 compariero permanente o deficiencia sustancial de ayuda
de los demas miembros del nicleo familiar.

ADULTO MAYOR?

En Colombia, la cantidad de personas mayores esta experimentando un crecimiento acelerado, lo que plantea nuevos
retos.y oportunidades para el bienestar de este grupo tan importante de la sociedad. En este sentido y teniendo en
cuenta que “la salud es el estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
afecciones o0 enfermedades. Es un derecho-humano fundamental y el logro del grado mas alto posible de salud es un
objetivo social sumamente importante en todo el mundo.” 2, el Gobierno Nacional enfrenta diversos desafios para
responder en el marco de los derechos de las personas mayores con el fin de brindar un estado completo de bienestar.

Asi las cosas, a medida que la esperanza de vida aumenta, también lo hacen las necesidades de atencion integral en
salud, incluyendo aspectos fisicos, emocionales y sociales. Es por eso que este boletin tiene como objetivo dar un
panorama de la distribucién de las personas mayores en Colombia, sus caracteristicas demograficas, su estado de
salud y principales causas de muerte, con el fin de tener una perspectiva que sirva de punto de partida para identificar
su situacion actual y permita generar acciones para mejorar su atencién en salud y calidad de vida desde un enfoque
de prevencién en salud.

El boletin esta organizado en varias secciones complementarias. En primer lugar, se presenta un contexto general y
un marco normativo, que sientan las bases del andlisis. A continuacién, se describe la metodologia utilizada para

26 https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/boletines-personas-mayores-dic-2024.pdf
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 77 C No. 51 - 136 Los Colores
Medellin Antioquia
precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

PAG 89 DE 220 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 310-DMMED-BR11-2025
CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON DEFICIENCIA,
DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA DE HABLA DE VOZ CEGUERA BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS
Y BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 11 MONTERIA CORDOBA Y SUS SATELITES UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO
DE MEDELLIN REGIONAL SIETE PARA LA VIGENCIA 2025".

recopilar y analizar la informacion. Posteriormente, se exponen los resultados generales, que incluyen datos sobre la
distribucion geografica, las caracteristicas sociodemograficas con enfoque diferencial y las condiciones de salud de
las personas mayores. Finalmente, se presentan las conclusiones, que sintetizan los hallazgos mas relevantes y
proponen puntos clave para la reflexion y la accion.

Caracteristicas demograficas de las Personas mayores en Colombia.

Grafica 1. Namero de personas mayores por edad y sexo
Total nacional
Proyecciones DANE 2024

110000
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R ““‘||||||
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Hombre Mujer

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacion a nivel nacional. periodo 2024.

Se puede ver que existe mayor nimero de mujeres que de hombres en todas las edades mayores de 60 afios. Ahora,
a continuacion, se relaciona la piramide poblacional de las. proyecciones de poblacion colombiana para el afio 2024,
donde se puede ver ladistribucidn de personas por rangos de edad:

80 Y MAS
75-79
70-74
6560
55-59
40-44
35-39
10-14

59
0-4

5% 5%

Como se puede ver la mayor cantidad de personas se encuentran entre los 20 a 29 afios (17% de la poblacion total) y
la menor de 75 a 79 afios (2%), la proporcion de hombres es ligeramente mayor que la de mujeres en los grupos de
edad mas jovenes (51% en promedio de hombres desde los 0 a los 34 afios), pero esto se invierte en los grupos de
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edad mas avanzados (54% en promedio de mujeres de los 35 a los 80 afios y mas), lo que indica que la relacion de
sexo disminuye con la edad, indicando que hay mas mujeres que hombres en los grupos de edad mayores.

Autorreconocimiento étnico de las personas mayores

En 2020 el 6,3% de la poblacién adulta mayor se autor reconocié como negra, mulata, afrodescendiente o
afrocolombiana; y el 2,6% se autorreconocimiento como indigena.

Estos porcentajes son menores respecto a las personas de otros grupos de edad. De esta forma, el 11,5% de las
personas que se auto reconocen como negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras tienen 60 afios 0 mas. Este
porcentaje es de 9,2% entre las personas que se auto reconocen como indigenas y de 14,1% entre quienes no se
reconocen dentro de algun grupo étnico.

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD?

- De acuerdo con los registros administrativos del MSPS se estima que, a agosto de 2020 en Colombia, cerca
de 1,3 millones de personas presentaba alguna discapacidad.

- El porcentaje de la poblacion con discapacidad registrada en el RLCPD que se encuentra afiliada al SGSSS
es del 76,8%. -la tasa de afiliacion de la poblacién general es del 95%.

- EI'70,3% de las personas con discapacidad pertenecen al régimen subsidiado.

- Las Personas con discapacidad registradas.en Colombia, se concentran principalmente en Bogota (18,3 %),
Antioquia (13,8 %), y Huila (5,1 %) Santander (4,7%), y Cali (4,2%).

- La mayoria de las personas con discapacidad son adultos mayores (39%).
- EI15% de las'personas con discapacidad manifestd ser victima del conflicto armado.

- EI 3,8% de las personas con discapacidad manifesto pertenecer a un grupo étnico. De estos, el 72,6% es
indigena, el 26,8% se reconoce como Negro, Afrodescendiente, raizal o Palenquero y el 0,52% como Rrom.

-« El origen de la discapacidad mas frecuente que han afirmado las personas registradas en el RLCPD son la
enfermedad general y los accidentes.

- De acuerdo con datos de morbilidad atendida en 2020 se observé un incremento de personas con
discapacidad que acudio6 a los servicios de salud por problemas relacionados con trastornos mentales.

Grafico 1.2 Personas con Discapacidad Grafico 1.3 Personas con discapacidad
Victimas del conflicto armado segun Sexo

48,9%

51,09%

Mujeres = Hombres
Fuente: MSPS. RLCPD, RUAF. Agosto 2020
Fuente: MSPS. RLCPD, RUAF. Agosto 2020

2https:/lwww.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/boletines-poblacionales-personas-discapacidad|-2020.pdf
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- Dentro de la poblacion con discapacidad registrada, se encuentra un porcentaje mayor de mujeres (48,9%)
con respecto a los hombres (50,1%). -Gréfico 1.3-

- Segun el grupo etario4 las personas con discapacidad registradas son en su mayoria adultos mayores 39%.
Los adultos representan el 37%, mientras que los jovenes y las nifias y nifios el 15% y el 8% respectivamente.

- Del total de mujeres con discapacidad el 44% son mayores de 60 afios. Las nifias representan el 6,3% y las
Jovenes el 12,8%. El 36% de las mujeres con discapacidad son adultas.

- Enelcaso de los hombres con discapacidad, predominan los adultos (38,6%) y los adultos mayores (33,6%).
Los jovenes representan el 17,3%, y los nifios el 9,3%.

Grafico 1.4 Personas con discapacidad Grafico 1.5 Personas con discapacidad
segun Sexo y edad segun Grupo Etnico

Adultos Mayores de 60 afios  55,8% - 44,2% 72,63%
Negro(a), mulato(a) ,afrocolombiano
osfrodescendients, Razal o _
Palenquero

indgena - 26,85%

rom(gitano) | 0,52%

Hombres ® Mujeres

Fuente: MSPS. RLCPD, RUAF. Agosto 2020 Fuente: MSPS. RLCPD, RUAF Agosto 2020

POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA; AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA,
RROM O GITANAS.%

Segun el Ministerio de Salud los grupos étnicos son poblaciones cuyas condiciones y practicas sociales, culturales y
economicas, los distinguen del resto.de la sociedad y que han mantenido su identidad a lo largo de la historia, como
sujetos colectivos que aducen un origen; una historiay unas caracteristicas culturales propias, que estan dadas en sus
cosmovisiones, costumbres y tradiciones.

Poblacion Indigena

Segun el Ministerio de Salud en su informe denominado Boletines poblacionales: Poblacion Indigena Oficina de
Promocion Social, indica que: “Seentiende por poblacion indigena el “conjunto de familias de ascendencia amerindia
que comparten sentimientos de identificacion con su pasado aborigen, manteniendo rasgos y valores propios de su
cultura tradicional, asi como formas de organizacion y control social propios que los distinguen de otros grupos étnicos.”
De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacién y vivienda, para 2018 en Colombia existian 105 pueblos indigenas
1.905.617 personas que se reconocen como indigenas. La participacion de este grupo poblacional en el total nacional
es de 4,4% La Guajira (20,7%) Cauca (16,2%), Narifio (10,8%) y Cérdoba (10,6%), son las entidades territoriales en
las que reside el mayor nimero de indigenas. En estas, se concentran mas de la mitad del total de la poblacion (58,4%)”

28 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/grupos-etnicos/presentacion-grupos-etnicos-poblacion-NARP-2019.pdf
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Poblacion Negros, Afrocolombianos, Raizales y Palenqueros

Segun el Ministerio de Salud en su informe denominado Boletines poblacionales: Poblacién NARP, indica que: “En el
Censo Nacional de Poblacion y Vivienda — CNPV, elaborado por el DANE en el afio 2018 se identificaron 2.982.224
de personas que se auto reconocen como miembros de la poblacién NARP. Esta cifra equivale al 5,9% de la poblacion
total nacional para el afio 2020. Valle del Cauca (21,7%), Chocd (11,3 %), Bolivar (10,7%) y Antioquia (10,5%) son las
entidades territoriales con mayor poblacién NARP en el pais. En estas, se concentran cerca de la mitad del total de
personas registradas (54,2%)”.

Poblacion Gitana

Segun el Ministerio de Salud en su informe denominado Boletines poblacionales: Poblacion Rrom, indica que: “La
poblacion Rrom esta conformada por “comunidades que tienen una identidad étnica y cultural propia; se caracterizan
por una tradicion némada y tienen su propio idioma que es el romanés. Ademas, cuentan con leyes y formas de
organizacion social.”

De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacion y vivienda, para 2018 en Colombia habia 2.649 personas que se
reconocen como Rrom. La participacion de este grupo poblacional en el total nacional es de 0,006%. Bogota (22,8%),
Santander (13,1%), Norte de Santander (9%) y Tolima'(6,1%), son las entidades territoriales en las que se concentra
la poblacién Rrom. En estas, se concentran poco mas de la mitad del total de la poblacion (51%)".

Estructura por sexo y edad de la poblacion NARP, CNPV 2018

Poblacién NARP, CG 2005 - CNPV 2018 Poblacién Nacional, CG 2005 - CNPV 2018
Hombres Mujeres X Hombres Mujeres
[ |
[ | | |
| | 25-29 [ |
[ ] 24 [ ]
[ ] ) [ ]
[ ] [ ]
[ ] [ ]
[ J [ ]
0OCG 2005 CNPV 2018 0OcCG 2005 CNPV 2018

Fuente: DANE-DCD. CNPV 2018

De acuerdo con el andlisis anterior, se determina que en el Departamento de Antioquia existen altos niveles de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
y sujetos de especial proteccidn constitucional, por lo cual se hace necesario dar cumplimiento a la incorporacion de
los estandares minimos legales, es decir, que el futuro contratista debe garantizar la inclusién de un cinco por ciento
(5%) del cien por ciento (100%) de sus empleados, de este tipo de poblacién para la ejecucion del contrato que resulte
del presente proceso de contratacién, ya sea para adquirir bienes o servicios durante la ejecucion del contrato.

Siendo necesario acreditar su compromiso durante la presentacion de oferta y en la etapa de ejecucién, una vez ya se
encuentre considerada la poblacién en mencionada calidad.
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Porcentaje de poblacion NARP por grandes grupos de edad, segun grupo étnico,
CG 2005 - CNPV 2018

Poblacién raizal del Archipiélago Poblacién palenquera Poblacién negra, mulata,
de San Andrés, Providencia y de San Basilio afrodescendiente o afrocolombiana
Santa Catalina

70,0% N 70,4% 66.1%

63,1% 64,9% C 61,3%
s . a
33,4%
31.2% 28,1% 26,9%
222% 19,4% )
I 5.8 7:9% , l 7.0% 10.2% 10 5,3% 7.0%
== BN (-] | . - .

WCG 2005 WCNPV 2018 WCG 2005 WCNPV 2018 WCG 2005 WCNPV 2018

Fuente: DANE-DCD. CNPV 2018

TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO?

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) corresponde al promedio aritmético. simple de las tasas
ponderadas de las operaciones de compra y de venta'de ddlares estadounidenses a cambio.de moneda legal
colombiana, efectuadas por bancos comerciales, corporaciones financieras, sociedades. comisionistas de bolsa,
compafiias de financiamiento, la Financiera de Desarrollo Nacional (FDN) y el Banco de Comercio Exterior de Colombia
(Bancoldex), pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de su negociacion. Esta tasa se expresa
en moneda legal por un délar de los Estados Unidos de América:.La TRM vigente para cada dia es calculada y
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con las operaciones del dia anterior.

Finalmente, se ubica en $ 4.116,61 para el martes 4 de marzo de la presente anualidad.

Tasa de cambio Representativa del Mercado (TRM) -

— Tasa Representativa del Mercado (TRM) e Tasa Representativa del Mercado (TRM)
Mar 4, 2025: 4.116,61
6k

ak L

COP/USD
w
)

[=}

Nov 27,1991 —

Nov 26,1993 —
Nov 26,1995 —
Nov 25,1997 —
Nov 25,1999
Nov 24, 2001

Nov 24,2003 —
Nov 23,2005 —
Nov 23,2007 —
Nov 22, 2009 —
Nov 22, 2011 <
Nov 21, 2013
Nov 21, 2015
Nov 20, 2017 —
Nov 20, 2019 —
Nov 19, 2021 —
Nov 19, 2023 —

Periodo(MMM DD, AAAA
Fuente(s):
Superintendencia Financiera de Colombia

https://suameca.banrep.gov.co/estadisticaseconomicas/#/informacionSerie/1/Tasa%20de%20cambio%20del %20peso%20colombiano/Tasa%20de%20cambio
%20Representativa%20del%20Mercado%20%28TCRM%29

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 77 C No. 51 - 136 Los Colores
Medellin Antioquia
precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

PAG 94 DE 220 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 310-DMMED-BR11-2025
CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON DEFICIENCIA,
DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA DE HABLA DE VOZ CEGUERA BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS
Y BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 11 MONTERIA CORDOBA Y SUS SATELITES UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO
DE MEDELLIN REGIONAL SIETE PARA LA VIGENCIA 2025".

Politica Monetaria: La estrategia de inflacion objetivo en Colombia®

En el tercer trimestre la inflacion total continud reduciéndose y se espera que siga haciéndolo gradualmente para llegar
al 3,0 % a finales de 2025. Inflacién anual

o En septiembre la inflacion total disminuyd méas de lo pronosticado, =l
ubicandose en 5,8 %, y se proyecta que para final de 2024 se sitle en de 2024
5,3 %.

e La disminucion en la proyeccion de la inflacion se debe,
principalmente, a la mejora en la oferta de alimentos procesados,
menores ajustes en los precios de la electricidad y de los
combustibles, y costos internacionales a la baja que favorecieron €l
comportamiento de los precios de algunas mercancias.

e Los precios de los servicios, en particular de arriendos y comidas fuera del hogar, m ostraron un menor ritmo
de desaceleracion debido, en parte, al efecto de la indexacion.

e Las expectativas de inflacion evidencian una tendencia a la baja en el tiempo, reforzando una dinamica
decreciente hacia la meta para finales de 2025.

e La reduccion esperada en la inflacion continuaria reflejando los efectos acumulados de las decisiones de
politica monetaria y la correccion de los factores que presionaron los precios al alza en el pasado.

e Hacia adelante se mantiene la incertidumbre relacionada con las variaciones en la tasa de cambio, las cuales
estan a su vez condicionadas por la volatilidad en las condiciones financieras internacionales y los retos del
ajuste fiscal en Colombia.

o  Otros factores de incertidumbre relevantes son el ritma de desaceleracion de los precios de algunos servicios
como los arriendos, el comportamiento de.los precios de los alimentos y de algunos bienes y servicios
regulados, y el aumento del salario minimo para el proxime afio.

Proyeccion
de inflacion
total

para final
de 2024

La actividad econémica continua mostrando una senda de recuperacion compatible con la convergencia de la
inflacion a la meta del 3 %. En 2024 y 2025 la economia colombiana creceria 1,9 %y 2,9 %, respectivamente.

e Laeconomia colombiana ha ido ganando dinamismo en'lo corrido del Crecimiento
afo, comportamiento que se espera contintie en lo que resta de 2024. Z;‘T:ggéco

e Esta recuperacién se debe principalmente a un mayor consumo de

los hogares, apoyado por una politica monetaria menos restrictiva,
mejor ingreso. disponible 'y una carga financiera mas baja. La para 2024
recuperacion también se explica por un mayor aporte de la I:ID

construccion de obras de infraestructura.

o Hacia 2025 se espera que la economiassiga fortaleciéndose y alcance
un nlvgl cercano al de ‘su qapamdaﬁ prqquctlva, comportamiento 29 °/o
compatible con la convergencia de la inflacion a la meta del 3 %. I

e Este comportamiento se daria en un contexto de politica monetaria interna y externa menos restrictiva.

o Latasa de desempleo continiia en niveles bajos frente al pasado, mientras que la ocupacion ha aumentado.

e La recuperacién econdmica y la resiliencia del mercado laboral sugieren que las decisiones de politica
monetaria han contribuido a un crecimiento sostenible y una reduccién de la inflacion.

e La volatilidad en las condiciones financieras internacionales y los retos del ajuste fiscal en Colombia son
factores de incertidumbre para la actividad econémica.

30 https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/informe-politica-monetaria/enero-
2024#:~text=Se%20proyecta%20que%20la%20inflaci%C3%B3n,las%20empresas%20cobren%20mayor%20dinamismo.
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El comportamiento de la inflacion y sus expectativas ha permitido continuar bajando la tasa de interés de
politica monetaria, que ahora se sitia en 9,75 %.

e Ensureunion de octubre la Junta Directiva del Banco de la Republica _ Tasa
decidio, por mayoria, bajar la tasa de interés de politica monetaria en dd:,;g.*,fi{sg 9'75 olo
50 puntos basicos, completando una reduccion de 350 pb desde
diciembre de 2023.
e Sin embargo, la inflacién y algunas de sus expectativas siguen por
encima de la meta, lo que sefiala la necesidad de mantener una

postura de politica monetaria aln contractiva para llevar la inflacién a
la meta del 3,0 %.

e Las decisiones de politica monetaria continlan apoyandola Reduccién de
recuperacion sostenible del crecimiento econdmico y mantienen la
prudencia requerida en vista de los riesgos que subsisten sobre el
comportamiento de la inflacion.

IMPUESTO A LAS VENTAS (IVA)

Es un gravamen que recae sobre el consumo de bienes y servicios'y explotacion de juegos de azar. Es de orden
nacional e indirecto. El IVA se aplica a las diferentes etapas del ciclo economico de la produccion, distribucion,
comercializacion e importacion.

Aplica en los siguientes casos:

La venta de bienes corporales muebles que no haya sido excluida expresamente.

La prestacion de los servicios en el territorio.nacional.

La importacidn de bienes corporales muebles que no hayan sido excluidos expresamente.
La circulacion, venta u operacion de juegos de suerte y azar con excepcion de las loterias

o O T QD
= —_— ==

Las tarifas son los.porcentajes aplicables a las bases gravables para determinar el impuesto sobre las ventas, las
cuales son de tres tipos: general, diferencial y especial. En Colombia, la tarifa general del IVA es del 19%. Aunque
existen varias tarifas diferenciales, que son menores y mayores a ese 19%. Los bienes o servicios que tienen tarifas
especiales 0 diferenciales deben estar expresamente sefalados por la norma, lo mismo que los exentos y excluido.

SALARIO MINIMO COLOMBIA ANO 20253

El monto del salario minimo para el afio 2025.qued6 en $ 1.423.500 de pesos (Un millon cuatrocientos veintitrés
mil quinientos pesos) y un auxilio de transporte de $ 200.000 pesos (un salario minimo y un auxilio de
transporte suman en total $ 1.623.500 pesos) y fue decretado por el gobierno nacional Luego de varias discusiones
sobre cuanto seria el aumento que habria en el salario minimo no se lleg6 a ninglin acuerdo, por lo que finalmente el
Gobierno Nacional fue el que tuvo que hacer el aumento por decreto. En la tarde del pasado 24 de diciembre, el
presidente Gustavo Petro anuncié que el incremento seria de 9,54%, es decir, un aumento de $123.500.

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO

31 https://www.salariominimocolombia.net/
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AUMENTO DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA (2014-2024)
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¢ Como quedan los costos?

Los empleadores deben cubrir 8,5% del salario en aportes a salud, que para 2024 era equivalente a $110.500,
de los cuales 4%, $52.000, los asume el trabajador con su.sueldo. Con este incremento, la empresa debera pagar
$120.955.

En cuanto a pension, el empleador en 2024 asumia 12%,.es decir, $156.000, de los cuales el trabajador pone 4%,
que son $52.000. Con el ajuste para este afio, las empresas tendran que poner $113.840.

Sobre la ARL, el costo depende del nivel de riesgo asociado al trabajo. El aporte para una ARL de nivel 1 seria
$7.428. Hasta aqui, el costo de un empleado, con parafiscales, al mes llegaria a $1.865.216.

Aportes a seguridad social minimos Aho 2025

Salud Pension

Empleado Empleado

$ 56,940.00 $ 56,940.00

Aporte Empleado equivalente al 4% del salario minimo Aporte Empleado equivalente al 4% del salario minimo
Empleador Empleador

$ 120,997.50 $ 170,820.00

Aporte Empleado equivalente al 8,5% del salario minimo Aporte Empleado equivalente al 12% del salario minimo
Independiente Independiente

$ 177,937.50 $ 227,760.00

Aporte Empleado equivalente al 12,5% del salario minimo Aporte Empleado equivalente al 16% del salario minimo

AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR
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DESDE EL GOBIERNO FUNCION
Ministerio de Comercio Industria y | Formular, adoptar, dirigir y coordinar las politicas generales en materia de
Turismo. desarrollo econémico y social del pais.

Fondo Colombiano de
Modernizacion y Desarrollo
Tecnolégico de la Micro, Pequeiia y
Mediana Empresa FOMIPYME.

Tiene como objetivo aplicar instrumentos financieros y no financieros, estos
ultimos, mediante cofinanciacién no reembolsable de programas, proyectos
y actividades para la innovacion, el fomento y promocion de las Mipymes

Consejo Superior de Microempresa
y de la Pequefia y Mediana
Empresa.

Es un drgano encargado de asegurar la formulacién y adopcion de politicas
publicas generales, transversales, sectoriales y regionales de fomento y
promocion empresarial para las micro; pequefias y medianas empresas con
el propésito de generar empleo y crecimiento econdmico sostenido.

Consejo Nacional de Proteccion al
Consumidor.

Tiene como objetivo asesor del Gobierno Nacional en todas las materias
relacionadas con la accion-administrativa de proteccién y defensa de los
consumidores

Camaras de Comercio.

Las camaras de comercio ejercen, entre otras funciones, las de llevar el
registro mercantil, ‘certificar sobre los actos y documentos en él inscritos,
recopilar las costumbres mercantiles, certificar sobre la existencia de las
recopiladas y servir de tribunales de arbitramento.

Superintendencia de Industria y

Salvaguarda los derechos de los consumidores, protege la libre y sana
competencia, actla como autoridad nacional de la propiedad industrial y

Comercio. defiende los derechos fundamentales relacionados con la correcta
administracion de datos personales.
Decreto 3570, las funciones determinadas en la Constitucion Politica y en
MINISTERIO DE AMBIENTE Y : ’ A CL
DESARROLLO SOSTENIBLE el articulo 59 de la.Ley 489 de 1998 y en las demas leyes, el Ministerio de

Ambiente y Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS EN COLOMBIA®2

En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas y grandes empresas, esta
clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley Mipymes y sus modificaciones (Ley
905 de 2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019, que rige actualmente.

Cuadro clasificacion por ventas valores

en pesos equivalentes a clasificacion en UVT, cifras en pesos.

SECTOR PEQUENA MEDIANA
S Superior a 204.995
Manufacturero UVT e inferior o igual a
23.563 UVT. 736.565 UVT.
perior a 131.95
Servicios UVT e inferior o igual a
32.988 UVT 483.034 UVT
nferior c
Comercio ual a uv
UVT 2'160.692 UVT.

32 https://www.bancoldex.com/es/sobre-bancoldex/quienes-somos/clasificacion-de-empresas-en-colombia
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Cuadro clasificacién 2025 1 UVT= $49.799

Clasificacion Manufactura Servicios Comercio
Microempresas Hasta $1.173413.837 Hasta $1.642.769412 Hasta $2.229.451431
Superior a $1.173413.837 y Superior a $1.642.769412 y Superior a $2.229451431y
Pequefias empresas
hasta $10.208.546.005 hasta $6.571.027.849 hasta $21.473.129.604
Superior a $10.208.546.005 y Superior a $6.571.027.849 y Superior a $21473.129.604 y
Medianas empresas
hasta $86.479.200.435 hasta $24.054.610.166 hasta $104.600.300.908
Grandes empresas Superior a $86.479.200435 Superior a $24.054.610.166 Superior a $104.600.300.908

Clasificacion cuando la empresa desarrolla actividades en mas de un sector®

Hay empresas que operan en mas de un sector, y en tal caso para su clasificaciéon se tomaran en cuenta el sector
cuyos ingresos hayan sido mas altos.

Esto segun el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.13.2.2 del decreto 1074 de 2015
MIPYMES EN COLOMBIA3¢

Las micro, pequefias y medianas empresas (mipymes) representan una parte crucial de la economia colombiana.
Comprenden el 99,5 por ciento del tejido empresarial en el pais, generan aproximadamente el 65 por ciento del empleo
y contribuyen con el 40 por ciento del Producto Interno Bruto (PIB) a nivel nacional. Sin embargo, la tasa de
supervivencia a cinco afos es del 30 por ciento para las microempresas, 61 por ciento para las pequefias y 74
por ciento para las medianas, cifras muy inferiores a lo que se observa en otros paises de la Ocde.

Entre enero y marzo de 2023 las microempresas representaron el 95,3% del tejido empresarial del pais, las pequefias
empresas el 3,5% y las medianas y grandes son el 0,9% y 0,3% del total nacional, respectivamente.

Colombia registré 1.854.086 empresas activas a marzo de este afio, de las cuales el 24,7 % se ubica en Bogots,
seguido de Antioquia, con el 12,6%, Valle del Cauca con 8,7% y Cundinamarca con 6,6%, segun el mas reciente
informe de la Oficina de Estudios Econdmicos del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo con base en la
informacion del Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el DANE.

De acuerdo con este mismo informe, entre enero y marzo las microempresas representaron el 95,3% del tejido
empresarial del pais; las pequefias empresas participaron con el 3,5%, mientras que las medianas y grandes con el
0,9% y 0,3% del total nacional, respectivamente.

El sector Servicios fue el que mas empresas agrup6 en el primer trimestre de 2023, con un 41%; el sector comercio
ocupd el segundo lugar con un 40,6% de empresas; la manufactura participd con el 11% y la construccion con el 5%.

33 https://www.gerencie.com/micro-pequena-y-mediana- empresa.html#Clasificacion de las empresas en Colombia
3 https://www.semana.com/economia/articulo/las-mipymes-en-colombia/202439/
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Las cifras confirman la importancia del enfoque del Gobierno del Cambio, que busca fortalecer a las micro y pequefias
empresas, asi como la economia popular, para impulsarlas.

Este objetivo se cumplira con acompafiamiento, asistencia técnica, capacitaciones e inclusion financiera que les
permitan seguir creciendo para ofrecer mas y mejores empleos.*

ANALISIS DE EMPRENDIMIENTO DE MUJERES?

En el conjunto de América Latina, la tasa de igualdad de género se situa en el 74,3%, por detras de Europa y
Norteamérica, segun el Foro Econémico Mundial (WEF, por sus siglas en inglés). La organizacion también afirma que,
al ritmo actual, la region tardara 53 afios en alcanzar la plena paridad entre hombres y mujeres. Segun datos del ‘Global
Gender Gap Index’ que publica anualmente el WEF, Colombia ocupa el puesto 42 (de entre 146 paises) en la edicion
de 2023 del ‘ranking’ en materia de paridad entre hombres y mujeres, en el que ha escalado 33 puestos respecto al
afio anterior. Una mejora notable; si bien especificamente en el ambito de oportunidades y participacion econdmica el
pais baja al puesto 92.

El emprendimiento puede jugar un papel relevante en los esfuerzos por alcanzar la equidad a todos los niveles, tanto
como motor de empleo como generando soluciones ‘femtech’ enfocadas a atender las necesidades especificas de las
mujeres en materia de salud, finanzas o conciliacion; tal y como abordamos recientemente desde BBVA Spark con
motivo del Dia de la Mujer con foco en América Latina. Esta es precisamente la regién mas emprendedora del mundo,
y varios paises latinoamericanos registran las tasas mas altas de mujeres emprendedoras a nivel global.

El caso de Colombia

Colombia se distingue como un pais donde las mujeres desempefian un papel significativo en el ambito empresarial.
Segun datos del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), el 47,6% del total de empresas de personas naturales
registradas en 2023 estan lideradas por mujeres, aunque solo el 13% de las sociedades (que son unidades productivas
mas solidas) son de propiedad femenina, y las mujeres son propietarias Unicamente del 16% del capital de las
empresas registradas como personas juridicas.

La participacion de las mujeres en el mercado laboral es 25,9 puntos inferior a la de los hombres (del 51,78% frente al
77,68%, respectivamente), segun cifras del WEF, aunque esta brecha disminuye entre los profesionales técnicos y
cualificados, para los que se sitia en 5,48 puntos. Ademas, solo el 12,9 % de los miembros de los consejos de
administracion de empresas que cotizan en bolsa en Colombia son mujeres, Unicamente el 17,3% de las compariias
cuenta con participacion femenina mayoritaria y el 18,9% con mujeres en la alta direccion.

Segun el ‘Colombia Tech Report 2023-2024’, en torno al 23% de los fundadores de startups colombianas son mujeres.
Este porcentaje, no obstante, varia entre los diferentes sectores: en el ambito ‘fintech’, por ejemplo, el porcentaje de
mujeres ‘founders’ era del 42% en 2020 (el mas alto de América Latina, cuyo promedio es el 40%), segin un
informe del Banco Interamericano de Desarrollo, BID Invest y Finnovista. El andlisis también arroja que los
emprendimientos con participacion de mujeres tienen mejor desempefio econdmico, pese a recibir menor inversion:
por cada dolar de financiacién captado, las ‘fintech’ fundadas por mujeres generan 78 centavos en ingresos, frente a
los 31 de las fundadas por hombres.

VALOR UPC ADICIONAL REGIMEN CONTRIBUTIVO VIGENCIA 2025

3 https://www.mincit.gov.co/prensa/foto-noticias/microempresas-fortalecen-el-tejido-empresarial
3 https://www.bbvaspark.com/contenido/es/noticias/mujeres-ecosistema-emprendedor-colombiano/
37 https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20N0%202717%20de%202024.pdf
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https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/
https://www.bbvaspark.com/contenido/es/noticias/emprendimiento-mujeres-startups-femtech/
https://www.bbvaspark.com/contenido/es/noticias/mujeres-emprendedoras-america-latina-retos-oportunidades-igualdad/
https://www.bbvaspark.com/contenido/es/noticias/mujeres-emprendedoras-america-latina-retos-oportunidades-igualdad/
https://www.bbva.com/es/sostenibilidad/dia-mundial-del-emprendimiento-2024-cual-es-la-region-mas-emprendedora-del-planeta/
https://es.statista.com/grafico/19263/paises-con-mas-mujeres-emprendedoras/
https://www.bbvaspark.com/contenido/es/noticias/colombia-ecosistema-emprendedor-bacano-fintech-inversion-privada-internacional/
https://confecamaras.org.co/images/PANORAMA-MUJERES-MARZO-7-3.pdf
https://confecamaras.org.co/noticias/999-tumbar-brechas-para-impulsar-el-desarrollo
https://confecamaras.org.co/noticias/999-tumbar-brechas-para-impulsar-el-desarrollo
https://bibliotecadigital.ccb.org.co/items/9293e396-d952-46bf-8d01-43cb3ea92848
https://publications.iadb.org/es/publications/spanish/viewer/Fintech-en-America-Latina-y-el-Caribe-un-ecosistema-consolidado-para-la-recuperacion.pdf
https://publications.iadb.org/es/publications/spanish/viewer/Fintech-en-America-Latina-y-el-Caribe-un-ecosistema-consolidado-para-la-recuperacion.pdf
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De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016, y acorde con
la Resolucién 002717 del 30 de diciembre de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, por la cual se fija el
valor de la Unidad de Pago por Capitacion - UPC para la cobertura el Plan de Beneficios en Salud de los Regimenes
Contributivo y Subsidiado en la vigencia 2024.

Estos valores corresponden al pago que debe hacer el cotizante por cada persona que no haga parte de su
grupo familiar basico y que afilie a su cargo (beneficiario adicional). Este valor se encuentra establecido en
las normas de los entes de vigilancia y control de acuerdo a la edad y sexo de cada persona.

Sobre el Régimen Contributivo Sobre el Régimen Subsidiado
El valor anual de la unidad de pago por capitacion del régimen | EI valor anual de<la Unidad de Pago por Capitacion
contributivo (UPC-C) para el afio 2025 sera la suma de $ | del Régimen Subsidiado (UPC-S) para el afio 2025, en la
1.521.489,60 cuyo valor diario serd de $ 4.226,36 La | suma de $1.323.403,20 que corresponde a un valor diario de
estructura de costo por grupo etario correspondiente es la | $3.676,12 La estructura de costo por grupo etario de la UPC-
siguiente: S correspondiente es la siguiente:
GRUPO DEIEDAD ESTRUCTURA DE COSTO | VALOR ANUAL GRUPO DE EDAD Esngg;JgA DE VALOR ANUAL
Menores de Un Afio 2,9966 4.559.295,60 Menores de Un Afio 2,7654 3 659,§M
| 1-4Afos 08618 1.311.220,80 1-4 Arios 08179 1.082.412,00|
5-14 Afios 0,3475 528.717,60 5-14 Arios 0,3267 432.356,40 |
15-18 Afics Hombres 0,3354 510.307,20 15-18 Aflos Hombres 0,3847 509.112,00
15-18 Afios Mujeres 0,5262 800.607,60 15-18 Afios Mujeres | 0,6381 844.462,80
19-44 Afios Hombres 0,5785 880.182,00 19-44 Aflos Hombres 0,6415 848‘962,8_0_
19-44 Afos Mujeres 1,0683 1.625.407,20 19-44 Afios Mujeres 1,0154 1.343.782,80
45-49 Afios 1,0902 1.658.728,80 45-49 Afios 1,0376 1.373.162,40
50-54 Afios ) 1,3796 2.099.048,40 __ 50-54 Afos 1,2973 1.716.850,80
55-59 Afios 1,6332 2.484.896,40 55-59 Afios 1,5738 2.082.772,80
60-64 Afios 2,0971 3.190.716.00 | 60-64 Afios 1,9465 2.576.005,20
65-69 Afios 2,5977 3.952.375,20 65-69 Afos 2,4125 3.192.710,40 |
| 70-74 Afos 3,141 4.779.151,20 70-74 Afios 2,9424 3.893.983,20
75 Afos y Mayores | 3,9188| 5.962.413,60 75 afios y Mayores 3,6575 4.840.347,60
Unidad de Pago por Capitacion para ciudades. A la Unidad de | rupopeepap | ESTRUGTURA DE COSTO | VALOR ANUAL
Pago por Capitacion del Régimen Contributivo (UPC-C) fijada Menores de Un Afio 20066|  5.008.842.00
en el articulo 1 se le reconocerd para la vigencia 2025, una 1-4 Afios 08618  1.440.507,60
; i 0 ; ; 5-14 Afios _0.3475] 58084920
prima adicional del 9,86% en las ciudades de Armenia, 575 arcs iombres 0.3354 560.624.40
Barrancabermeja, Distrito Especial, Industrial 'y. Portuario de [ 15-18 Anos Mujeres 0.5262 879.548,40
R A H 3 R 19-44 Anos Hombres 0,5785 966.967,20
Barranquilla, Bgllo_, Bogotq Distrito _Capltal, Blucarlamlanga, 1044 Afos Mjeres 0683 785.672.00
Buenaventura Distrito Especial, Industrial, Portuario, Biodiverso 45-49 Afos 10902]  1.822.280.40
y Ecoturistico, Cartagena de Indias, Distrito Turistico y Cultural, [ 50S4Afes | 1379 230601240
’ . . 55-59 Afos 1,6332 2.729.908,80
Cartago, Cucuta, Dosquebradas, Floridablanca, Guadalajara 6064 Afos 20071 3.505.320,00|
de Buga, Ibagué, ltagiii, Manizales, Medellin, Monteria, Neiva, 6569 Aftos 25077]  4342.078.80

Palmira, Pasto, Pereira, Popayan, Riohacha, Santa Marta Distrito Turlstlco Cultural e Hlstorlco Santiago de Cali,
Sincelejo, Soacha, Soledad, Tulua, Valledupar y Villavicencio, dando como resultado un valor de Unidad de Pago por
Capitacion UPC-C anual de UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHO PESOS CON
OCHENTA CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($1.671.508,80), que corresponde a un valor diario de CUATRO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA'Y TRES PESOS CON CERO OCHO CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($4.643,08).

Unidad de Pago por Capitacion para ciudades. Se reconocera y pagara, durante la vigencia 2025 una prima adicional
del 15% a la Unidad de Pago por Capitacion del Régimen Subsidiado (UPC-S) prevista en el articulo 11 de este acto
administrativo, a las ciudades de Armenia, Barrancabermeja, Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
Bello, Bogoté Distrito Capital, Bucaramanga, Buenaventura Distrito Especial, Industrial, Portuario, Biodiverso vy
Ecoturistico, Cartagena de Indias Distrito Turistico y Cultural, Cartago, Cucuta, Dosquebradas, Floridablanca,
Guadalajara de Buga, Ibagué, Itagli, Manizales, Medellin, Monteria, Neiva, Palmira, Pasto, Pereira, Popayan,
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Rlohgcha, Santa Marta lDIStrIth Turistico, Cultural e Hlstorlcq, GRUPO DE EDAD | ESTRUCTURADE VALOR ANUAL |
Santiago de Cali, Sincelejo, Soacha, Soledad, Tulua, ———aunim 27654 420670240
Valledupar y Villavicencio, lo que corresponde a un valor 1-4 Afios 08179 1.244.772,00
anual de la UPC-S de UN MILLON QUINIENTOS VEINTION 1 _____S14#fe S ]
MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS CON CUARENTA 15-18 Afos Mujeres ' 0,6381 971.132,40
CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($1.521.914,40) que [ te-44 Arios Hombres 06415 976.309,20
coresponde a un valor diaio de CUATRO MIL ——*4Amceiueres o 75 14000
DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS CON CINCUENTA Y 50-54 Afios 1,2973 1.974.380,40)
CUATRO CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($4.227,54). oo sl Toicsl  ssesiorso]

65-69 Afos 2,4125 3.671.618,40
Resolucion 2641 de 2024: CUPS 20253 e ;‘ax":l —2 ’ T

Minsalud dio a conocer la resolucién 2641 de 23 de diciembre 2024 en la que se establece la Clasificacion Unica de
Procedimientos en Salud CUPS. Corresponde al ordenamiento ldgico.y detallado de los procedimientos en salud que
se realizan en el pais, en cumplimiento de los principios de interoperabilidad y estandarizacion de datos utilizando
para tal efecto la identificacion por un codigo y una descripcién validada por los expertos del pais, independientemente
de la profesion o disciplina del sector salud que los realice, asi como del ambito:de realizacion de estos.

SIN EXCEPCIONES. En caso de que los procedimientos en salud de'la CUPS requieran el uso de dispositivos
médicos, estos se consideraran inherentes al procedimiento que lo origina, lo que permite garantizar integralmente la
prestacion del servicio de salud que el médico o profesional tratante determine, en desarrollo de su autonomia
profesional

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA RESOLUCION. La Supersalud y las secretarias departamentales, distritales y
municipales de salud, efectuaran.la inspeccion;. vigilancia y control del cumplimiento de lo establecido en esta
resolucion. Es oportuno recordar, que la presente resolucion rige a partir del 1 de-enero de 2025 y deroga, a partir de
esa fecha, la Resolucién 2336 de 2023.

2.2.3 ANALISIS REFERENCIAL DEL SECTOR

Para desarrollar el analisis de la actividad economica “PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE REHABILITACION
FUNCIONAL PARA LA ATENCION- DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON DEFICIENCIA,
DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA DE HABLA DE VOZ CEGUERA BAJA VISION Y
MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD MILITAR BAS 11 MONTERIA CORDOBA Y SUS SATELITES UNIDAD CENTRALIZADA POR EL
DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN REGIONAL SIETE PARA LA VIGENCIA 2025", debemos observar el
comportamiento en general del sector SERVICIOS, realizando una investigacion en las bases de datos proporcionada
por la Supersalud (https://www.supersalud.gov.co/) para el munipio de Medellin, Departamento de Antioquia, en busca
de posibles oferentes. con el objeto contractual requerido para contratar con el Dispensario Médico de Medellin —
Séptima Division, se evidencia que hay pluralidad de oferentes de entidades para la prestacion de los servicios de
salud para estos servicios.

Las discapacidades y la salud3

Una discapacidad es una afeccion del cuerpo o la mente (deficiencia) que hace mas dificil que la persona haga ciertas
actividades (limitacion a la actividad) e interactte con el mundo que la rodea (restricciones a la participacion).

38 https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20N0%202641%20de%202024.pdf
39 https://www.cdc.gov/ncbddd/spanish/disabilityandhealth/disability.html
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Hay muchos tipos de discapacidades, como aquellos que afectan lo siguiente en una persona:

- LaVision

- El'Movimiento

- ElIRazonamiento

- LaMemoria

- El Aprendizaje

- La Comunicacién

- LaAudicion

- La Salud Mental

- Las Relaciones Sociales

Aunque la expresion “personas con discapacidades” a veces hace referencia a un grupo particular de la poblacion, en
realidad se trata de un grupo diverso de personas con una gama amplia de necesidades. Dos personas con el mismo
tipo de discapacidad pueden resultar afectadas de maneras muy-diferentes. Algunas discapacidades pueden estar
ocultas o no notarse con facilidad.

Técnicas de fisioterapia para nifios con discapacidad4’

Muchos nifios con discapacidad necesitan atenciones especiales que incluyen la rehabilitacion fisica desde que son
bebés.

Generalmente no se trata de "curar" o de “corregir" la discapacidad (en la mayoria de los casos no es posible), si
no de posibilitar que el nifio pueda desarrollar habilidades fisicas y psiquicas que le ayuden a conocerse mas,
a relacionarse con su entorno, a ganar autonomia.y a mejorar su calidad de vida presente y futura.

¢ Qué es la terapia fisica temprana en nifos con discapacidad?

La fisioterapia o terapia fisica ocupa un lugar destacado en la atencién de las personas con discapacidad fisica. Y es
que, ademas de mejorar su bienestar fisico, también ayuda a prevenir dolencias o complicaciones asociadas a
la enfermedad y a la discapacidad.

40 https://www.sunrisemedical.es/blog/tecnicas-de-fisioterapia-para-ninos-con-discapacidad
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En el marco de las discapacidades fisicas, la fisioterapia ofrece alternativas y herramientas para estimular el
desarrollo desde la infancia. De hecho, la fisioterapia pediatrica es la disciplina encargada del asesoramiento,
tratamiento y cuidado de aquellos bebés, nifios/as y adolescentes que presentan problemas en su desarrollo y
desérdenes en el movimiento (de origen congénito y/o adquirido), o que tienen riesgo de padecerlos.

¢Desde qué momento pueden aplicarse las técnicas de fisioterapia a los nifios con discapacidad?

Las etapas en el desarrollo de los nifios con discapacidad son idénticas a las de cualquier otro nifio, solo que necesitan
mas tiempo para que este desarrollo sea efectivo.

La Atencion Temprana se define como el conjunto de terapias dirigidas a nifios con trastornos en el desarrollo 0 con
riesgo de sufrirlos. Estas terapias son cruciales para mejorar su evolucion y, debido a la enorme plasticidad neuronal
en edades tempranas, comenzar lo antes posible es importante para conseguir los mejores resultados.

Se consideran terapias de rehabilitacion fisica temprana aquellas que se realizan hasta los cinco afos, periodo crucial
en que las funciones vitales y las caracteristicas fisicas de los nifios experimentan su mayor desarrollo.

En esta etapa la musculatura adquiere fortaleza y los huesos crecen, por lo que la estatura del nifio y su peso varian
mucho.

Durante estos afios, también se desarrollan algunas habilidades importantes, entre ellas la coordinaciéon motora, la
inteligencia cognitiva, la destreza lingUistica o la.interaccion social.

¢En qué tipo de discapacidad es beneficiosa la rehabilitacion fisica?

Segun la Sociedad Espafiola de Fisioterapia en Pediatria (SEFIP), algunas de las discapacidades que precisan de una
terapia fisica para minimizar y prevenir alteraciones posturales y en el desarrollo motor del nifio son:

o De origen neurologico (Paralisis Cerebral, Traumatismos Craneoencefalicos, Espina Bifida,...)

o De origen neuromuscular (Atrofia Muscular Espinal, Distrofia Muscular de Duchenne,...)

o De origen musculo-esquelético (Acondroplasia, Enfermedad de Perthes, Luxacion Congénita de caderas,
Torticolis Congénita, Plagiocefalia...)
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o De origen respiratorio (Bronquiolitis, Fibrosis Quistica, Asma,...)
o De origen genético (Sindrome de Down, Sindrome de Rett, Sindrome de Wolf,...).

Objetivos y beneficios de la rehabilitacion fisica en nifios con discapacidad
El objetivo de la fisioterapia en nifios con discapacidad es estimular al maximo sus capacidades fisicas y cognitivas.

Evidentemente, cada nifio es un ser humano con destrezas particulares Por eso, los ejercicios y técnicas de fisioterapia
deben adaptarse a su nivel neuroldgico, traumatoldgico y cardo-respiratorio, ya que los tres estan relacionados con el
desarrollo fisico y psicolégico.

En cualquier caso, los objetivos generales de la fisioterapia en nifios con discapacidad son:

o Beneficiar el desarrollo motor del nifio.

o Fortalecer las articulaciones para aumentar su resistenciay movilidad.

e Mejorar el equilibrio y la coordinacién neuromuscular.

e Aumentar la propiocepcion (percepcion y consciencia sobre si mismo/a).
« Facilitar un mayor rendimiento en las actividades fisicas e intelectuales.

Ademas, en los nifios con problemas de movilidad o discapacidad fisica grave, la fisioterapia previene la aparicion de
contracturas o llagas de presion, y reduce la espasticidad (tension de los musculos).

Por otra parte, la rehabilitacion fisica puede tener muchos beneficios para el organismo, siendo los mas
importantes:

o Beneficios para el sistema nervioso. La estimulacion sensorial y tactil mejora la comunicacion entre el
sistema nervioso y los 6rganos.

o Beneficios para el sistema respiratorio, circulatorio y gastrointestinal. Las diferentes técnicas de
fisioterapia aplicadas a los nifios con discapacidad amplian la capacidad funcional del aparato respiratorio,
enriqueciendo la oxigenacion de la sangre y facilitando las secreciones.

o Beneficios parael sistema endocrino. La terapia fisicaaumenta la liberacion de corticosteroides, causando
la supresion de respuestas inmunitarias y regulando el.estrés y la relajacion.

o Beneficios en su desarrollo y maduracion. Los ejercicios de rehabilitacion fisica mejoran el desarrollo
motor del nifio con discapacidad, ayudandole en la construccion de su esquema corporal, mejorando la
calidad de sus movimientos y facilitando la adquisicion de nuevas posturas.

o Beneficios desde el punto de vista afectivo y cognitivo. La fisioterapia permite a los nifios con
discapacidad aumentar su consciencia sobre ellos mismos, su autoestima y su capacidad de aprendizaje. El
contacto fisico también fomenta la concentracion, la atencion y la escucha.

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN
BLANCO
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El cuidado y la mejora del desarrollo motor del nifio gracias a la rehabilitacion fisica es un trabajo interdisciplinario que
exige la coordinacion de profesionales de la salud (fisioterapeutas, médicos, logopedas o neurdlogos), agentes
educativos (profesores, tutores, etc.) y familia. De hecho, los padres tienen un papel indispensable en este tipo de
terapias de fisioterapia, ya que el trabajo debe ser continuo e integral.

Aproximaciones a la estimacion de la ofertay la demanda de médicos especialistas en Colombia, 2015 - 20304
Introduccion

Colombia ha aumentado la esperanza de vida al nacery ha disminuido la mortalidad por enfermedades transmisibles
y la mortalidad infantil (Ministerio de Salud y Proteccion. Social, 2015) (Ministerio de Salud y Proteccién Social,
Profamilia, 2016). Se observan cambios en la piramide poblacional y se considera que el pais ha entrado en la segunda
fase de la transicion demografica, planteandose nuevos retos para la sociedad colombiana (Ministerio de Salud y
Proteccion Social, 2015).

Estos retos han sido recogidos en la Politica de Atencion Integral en Salud (PAIS) y en su operativizacion a través del
Modelo Integral de Atencién.en Salud (MIAS). La Politicaconsidera “[...] las estrategias e instrumentos que permitan
la transformacién del modelo institucional [...] a los objetivos de un Sistema de Salud centrado en la poblacién y sus
relaciones a nivel familiar y comunitario”. Ademas de estar enmarcada en el enfoque de los determinantes sociales en
salud, en el Plan Decenal de Salud Publica (Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2013) y en la Ley Estatutaria (Ley
1751 de 2015), la politica plantea cuatro estrategias (atencion primaria en salud con enfoque de salud familiar y
comunitaria, Cuidado, Gestion integral del riesgo en salud y Enfoque diferencial de territorios y poblaciones) y diez
componentes.

Uno de ellos, es el “Fortalecimiento del Talento Humano en Salud”, imprescindible para consolidar e implementar la
Politica (Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2016).

Como ha sido sefialado en diferentes escenarios y contextos, el talento humano en salud 3 es fundamental para
consolidar sistemas de salud sélidos y resistentes (World Health Organization, 2016). En Colombia el personal sanitario
fue posicionado en la agenda del sector mediante la Ley 1164 de 20074 , en la cual, se definieron lineamientos para

41 hitps://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/TH/Especialistas-md-oths.pdf
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su planeacion, formacion, ejercicio y desempefio. Desde entonces y en el marco de las bases de la Politica de Talento
Humano en Salud, los esfuerzos han permitido avanzar en su fortalecimiento.

2035

$
34
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25-29

4% 2% 0% 2% 4%
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Indicadores Pre COVID-19 Post COVID-19

indice de envejecimiento
Edad media 380 383 419 429
Grandes Grupos de Edad (%)

0-14 Aiios 189 18.1 158 148
15-59 Aios 62.0 627 59.5 59.3
60 y mas 19.1 192 247 259

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacion

FIGURA 2. Flujo y personal sanitario para el ReTHUS bajo el enfoque del ciclo de vida laboral
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Fuente: Tomado de “Hacia la implementacion del Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud -ReTHUS-*.
Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud, Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2014. Adaptado de
(Organizacion Mundial de la Salud, 2009).

La informacion del personal sanitario es limitada en la mayor parte de paises de América Latina y el Caribe (Gongora,
2013). Colombia por su parte, ha venido aunando esfuerzos para definir un marco de planificacién y seguimiento del
talento humano en salud. Al rededor del Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS)7 y bajo el
enfoque del ciclo de vida laboral sugerido por la OMS (Organizacién Mundial de la Salud, 2006), el pais viene
avanzando en la produccion y disposicion de informacion en cada etapa: la formacion (antes de la entrada), la actividad
y la salida (transitoria o permanente) (figura 2).

El ReTHUS, espera constituirse como el instrumento articulador para la gestién de informaciéon y el conocimiento del
Talento Humano en Salud, y al mismo tiempo, como instrumento que coadyuve a fortalecer la garantia del derecho a
la salud de las personas en el territorio colombiano, a través de la disposicién de datos publicos de quienes pueden
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ejercer una profesion u ocupacion del area de la salud. EI ReTHUS, es fundamental para avanzar sistematicamente
en la planificacion, el seguimiento y la evaluacion del talento humano en salud.

Estimacion de la Oferta

La informacion de la entrada fue obtenida del Ministerio de Educacién Nacional. Particularmente, el nimero de
graduados de cada periodo fue consultado en el Observatorio Laboral para la Educacion
(www.graduadoscolombia.edu.co). Para obtener el numero de personas convalidadas, se realizd consulta a la
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, del Ministerio de Educacion Nacional. Las
entradas de la especialidad en Anestesiologia corresponde a las resoluciones de autorizacién.de ejercicio expedidas
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. Para la especialidad en Medicina Familiar, se tuvo en cuenta las
estimaciones de la Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud sobre la apertura de nuevos programas y la
asignacion total de los cupos aprobados actualmente.

Respecto a las salidas de la actividad, se estimé el nimero de defunciones.y migrantes.de poblacién entre 25 y 64
afios de edad14 a partir de la informacion del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). De
acuerdo con lo observado en la literatura, los médicos se jubilan entre 60 y 69 afios de edad (Pannor, D., Aviroop, &
Natalie, 2016), por lo cual, los jubilados fueron calculados a partir de la estimacién del nimero de profesionales con
65 afios y mas en cada periodo.

TABLA 3. Fuentes de informacién para calcular la oferta de médicos especialistas

ftem Informacion Fuente Sitio de consulta
Entrada Graduados'” Observatorio Laboral para la www.graduadoscolombia.e
Educacion, Ministerio de du.co

Educacion Nacional.

Convalidados Subdireccion de aseguramiento  Solicitud oficial
de la Calidad, Ministerio de
Educacion Nacional.

Salida Defunciones Departamento Administrativo ~ www.dane.gov.co
(poblacion entre 25 y Nacional de Estadistica
64 afios) (DANE)
Migraciones (saldo Departamento Administrativo ~ www.dane.gov.co
migratorio de Nacional de Estadistica
poblacion entre 25y 64 (DANE)
afos)
Jubilaciones (personas  Calculos de la Direccion de (Universidad de Antioquia,
de 65 afos y mas) Desarrollo del Talento 2007)

Humano en Salud a partir de
estudio previo.

1ente: Elaboracion propia, 2017.

Estimacion de la Demanda

La estimacion de la demanda plante6 dificultades importantes, asociadas a la disponibilidad de informacion y al tiempo
de ejecucidn del estudio.

A partir de los trabajos realizados previamente (Universidad de Antioquia, 2007) (Centro de Estudios para el Desarrollo
- Cendex, 2013) y de la literatura revisada, la demanda de médicos especialistas considero tres elementos: i) las
prestaciones en salud reportadas por las Entidades Administradoras de Planes de beneficio para el afio 2015 (Registro
Individual de Prestacion de Servicios de Salud —RIPS-), ii) una estimacion del numero de prestaciones insatisfechas,
calculada como la diferencia entre la oferta y la demanda de un modelo desarrollado previamente (Universidad de
Antioquia, 2007), cuyos parametros fueron actualizados con la informaciéon mas reciente, y iii) una estimacion del
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crecimiento anual de la demanda de servicios de salud, considerando el comportamiento de la poblacion, el PIB y las
prestaciones en salud del periodo 2009 - 2014.

La estimacién de las prestaciones en salud de especialistas en el afio 2015, resultd del cociente entre las atenciones
en salud y la oferta estimada de médicos especialistas para este mismo periodo. La demanda para cada una de las
especialidades fue calculada proporcionalmente, de acuerdo a la distribucion del nimero estimado de médicos
especialistas del afio 2015 (tabla 4).

TABLA 4. Distribucién porcentual del nimero estimado de médicos especialistas en Colombia, 2015

Codigo Especialidad %

MO1 Alergologia 0,2%
MO02 Anestesiologia 12,8%
M03  Dermatologia 3.2%
MO04 Genética Médica 0,1%
MO05  Medicina Aeroespacial 0,1%
MO06 Medicina de Urgencias 0,6%

M07  Medicina del deporte y la actividad fisica 1,1%
MO8  Medicina del dolor y cuidados paliativos ~ 0,1%

M09 Medicina del Trabajo 0,5%
Ml11 Medicina Familiar 3,1%
| MI12  Medicina Fisica y Rehabilitacion 1,4% |
M13 Medicina Interna 14,0%
Ml14 Neurologia 1,4%
MI15 Pediatria 13,4%
M16 Psiquiatria 4.0%
MI18 Medicina forense 0,1%
Q01 Cirugia General 8,1%
Q02 Cirugia Pediatrica 0,6%
Q03 Cirugia Plastica: reconstructiva y estética  3,2%
Q04 Ginecologia y Obstetricia 9,1%
Q05 Neurocirugia 1,4%
Q06 Oftalmologia 4,8%
Q07 Ortopedia y Traumatologia 5,5%
Q08 Otorrinolaringologia 2.4%
Q09 Urologia 2,2%
DO1 Medicina Nuclear 0,2%
D02 Patologia 2,0%
D03 Radiologia e Imagenes Diagnosticas 4,5%

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

2.2.4 ASPECTOS TECNICOS

Desde el punto de vista técnico es viable la PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE REHABILITACION FUNCIONAL
PARA LA ATENCION DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON DEFICIENCIA, DISCAPACIDAD MOTORA,
COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA DE HABLA DE VOZ CEGUERA BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA
FISICA INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
BAS 11 MONTERIA CORDOBA Y SUS SATELITES UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO
DE MEDELLIN REGIONAL SIETE PARA LA VIGENCIA 2025, en la ciudad de Monteria — Cordoba, toda vez que son
servicios necesarios para cubrir las necesidades de los pacientes beneficiarios de Sanidad Ejército de la Séptima
Division que se encuentren afiliados y beneficiarios del sistema para garantizar eficientemente los servicios de salud
de manera oportuna y eficaz.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, la funcion administrativa
de las entidades del Estado esta al servicio del interés general y se desarrolla de acuerdo con los principios de
eficiencia, de igualdad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, entre otros. La misién establecida por
la Direccion de Sanidad Ejercito Nacional es garantizar el apoyo de Sanidad en las operaciones de la Fuerza y la
prestacién de servicios integrales de salud en las areas de promocion, prevencion, proteccién, recuperacién y
rehabilitacion de los afiliados al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, adscritos al Establecimientos de Sanidad
Militar BAS 11 ubicado en Monteria - Cordoba. Teniendo en cuenta que la vision de la Direccion de Sanidad se proyecta
como una Direccion lider, moderna con un modelo de atencion asistencial y administrativo que permita el mejoramiento
de las condiciones de salud de los usuarios adscritos a los Establecimientos de Sanidad Militar del Ejército Nacional,
se hace necesario contratar lo establecido en el objeto del presente proceso.

Es de advertir que los servicios objeto del presente proceso de contratacion, por las caracteristicas y situacion clinica
de paciente deben ser prestados por entidades altamente calificadas ycon experiencia certificada en el mercado para
la prestacion del servicio requerido.

2.2.5 ASPECTO REGULATORIO

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto. 1082 del 26 de mayo de 2015, el comité
juridico sefiala que el objeto del presente proceso se trata de actividades de caracter licito. Se puede  observar que
para el presente proceso NO se han establecido las cantidades, pues se trata de un proceso de monto agotable, al
no conocerse las cantidades exactas. No obstante, la necesidad esté reconocida y las reglas.del proceso son claras,
lo cual es totalmente viable y encuentra sustento juridico en el Codigo Civil articulos 1518 “REQUISITOS DE LOS
OBJETOS DE LAS OBLIGACIONES: “No s6lo las.cosas que existen pueden ser objeto de una declaracion de
voluntad, sino las que se espera que existan; pero.es menester que las unas y las otras sean comerciales y que estén
determinadas, a lo menos, en cuanto a su género’.

La cantidad puede ser incierta con tal que el acto o contrato fije reglas o contenga datos que sirvan para determinarla.

Si el objeto es un.hecho, es.necesario que sea fisica y moralmente posible. Es fisicamente imposible el que es
contrario a la naturaleza, y. moralmente imposible el prohibido por las leyes, o contrario a las buenas costumbres o al
orden publico”.

Y, teniendo en cuenta el articulo 1519 del mismo cédigo, €s licito porque no contraviene normas de caracter publico,
él mismo existe en el comercio.y se encuentra determinado en su género. Las empresas que prestan esta clase de
servicios, estan sometidas a las regulaciones legales y controles estatales, razén por lo cual sus efectos juridicos
varian con ocasion al contrato que se celebre; por consiguiente, las empresas que tengan interés en participar en el
proceso de contratacion, deben ajustarse a la normatividad colombiana vigente destinadas al sector, que de manera
general se pueden enunciar: Constitucion Politica Colombiana, Cddigo de Comercio, Cddigo Civil Colombiano,
Estatuto Tributario, Ley 1480 de 2011 Estatuto del Consumidor y demés normas del consumidor emitidas por la
Superintendencia de Industria y Comercio.

Su desarrollo contribuye a la aplicacion del principio de transparencia, establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de
1993, debido a que el objeto es fisica y materialmente posible, pues este estudio previo cumple con todos los preceptos
legales con el fin de lograr un proceso estatal contractual sin vicios en su procedimiento para ser adjudicado a la mejor
oferta presentada de acuerdo a las caracteristicas econoémicas y técnicas

Con el desarrollo del presente proceso de contratacion se busca la continua y eficiente prestacién de los fines
institucionales de esta unidad en satisfaccion del interés general y la continua prestacion del servicio de seguridad al
Estado Colombiano en dptimas condiciones, pues las instalaciones fisicas prestan una ayuda fundamental en el
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desarrollo de actividades tanto militares propiamente dichas como las administrativas que desarrolla para la ejecucién
de la primera.

En el presente proceso, pueden participar personas naturales o juridicas nacionales o consorcios o0 uniones
temporales, cuyo objeto social o actividades, segun el caso, les permita cumplir con los requisitos exigidos para el
mismo y que no se encuentren inmersos en causales de inhabilidades, dando aplicabilidad a lo contemplado por el
articulo 6 de la ley 80 de 1.993.

NORMATIVIDAD APLICABLE.

» Constitucién Politica de la Republica de Colombia.

LEYES:

» Ley 57 de 1887 Cddigo Civil.

> Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la‘Contratacion de la Administracion Publica”.

» Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones”.

» Ley 594 de 2000 reglamentada parcialmente por los Decretos Nacionales 4124 de 2004, 1100 de 2014. Por
medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otrasdisposiciones El Congreso de Colombia
— Ley de Archivo.

» Ley 828 de 2003 (Julio 10) Modificada por el art. 36, Decreto Nacional 126 de 2010, en lo relativo a las multas
“Por la cual se expiden normas para el Control a la Evasién del Sistema de Seguridad Social”

> Ley 819 de 2003 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto, responsabilidad y
transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones”.

» Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos”

» Ley 1437 de 2011 “Codigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

» Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigaciony-sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.

» Ley 1480 de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras Disposiciones
y demas normas que la modifiquen o adicionen’.

> Ley 1508 de 2012 “Por la cual.se establece el régimen juridico de las Asociaciones Publico-Privadas, se
dictan normas organicas.de presupuesto y se dictan otras disposiciones”.

» Ley 1564 de 2012 “Por medio de la cual se €xpide el Codigo General del Proceso y se dictan otras
disposiciones

» Ley 1712 del 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de transparencia y del derecho al acceso a la
informacion publica Nacional”.

» Ley 1751 de 2015 “Por medio de.a cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones”.

» Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia Ciudadana”.

» Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones.

» Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de
2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”.

» Ley 2014 de 2019 “Por medio de la cual se regulan las sanciones para condenados por corrupcion y delitos
contra la administraciéon publica, asi como la cesién unilateral administrativa del contrato por actos de
corrupcion y se dictan otras disposiciones”.

» Ley 2022 de 2020 “Por la cual modifica el articulo 4 de la Ley 1882 de 2018 y se dictan otras disposiciones”.

» Ley 2040 de fecha 27 julio 2020 “Por medio de la cual se adoptan medidas para impulsar el trabajo para

adultos mayores y se dictan otras disposiciones”.
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Ley 2069 de fecha 31 diciembre de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”.
Ley 2080 de 2021 “Por medio de la cual se reforma el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo -Ley 1437 de 2011-y se dictan otras disposiciones en materia de descongestion
en los procesos que se tramitan ante la jurisdiccion”.

Ley 2155 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones, y demas normas que la modifiquen o adicionen y demas
normas que la modifiquen o adicionen”.

Ley 2160 de 2021 “Por medio de la cual se modifica la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007".

Ley 2097 del 02 de julio de 2021 Por medio de la cual se crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM) y se dictan otras disposiciones.

Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan.medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcidn y se dictan otras disposiciones”.

Ley 2197 de 2022 "Por medio de la cual se dictan normas tendientes al fortalecimiento de la seguridad
ciudadana y se dictan otras disposiciones”.

Ley 2277 de 2022 “Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria para la igualdad y la justicia social
y se dictan otras disposiciones”.

Ley 2294 de 2023 “Por la cual se expide el “PlanNacional de Desarrollo 2022 — 2026 Colombia Potencia
Mundial de la Vida”.

DECRETOS:

> Decreto 410 de 1971 Cddigo de Comercio.

> Decreto 393 de 1991 “Por el-cual se dictan normas sobre asociacién para actividades cientificas y
tecnoldgicas, proyectos de investigacion y creacion de tecnologias’.

> Decreto 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales”.

» Decreto 111 de 1996 “Por la cual se compilan.la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995
que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto”.

> Decreto 4369 de 2006 “Por el cual se reglamenta el gjercicio de la actividad de las Empresas de Servicios
Temporales y se dictan otras disposiciones.

» Decreto 660 de 2007 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1089 de 2006. (Compilado por el Decreto

\ 7

vV VYV VYV V V

1074 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria
y Turismo”).

Decreto 4632 de 2011 “Por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 1474 de 2011 en lo que se
refiere a la Comisién Nacional para la moralizacion y la Comisién Nacional Ciudadana para la Lucha contra
la corrupcion y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente-
se determinan sus objetivos y estructura”.

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos
y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

Decreto 1450 de 2012 “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 019 de 2012.

Decreto 1082 de 26 mayo 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional”.

Decreto 1068 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda
y Crédito Publico”.

Decreto 1676 de 2016: “Por el cual se modifican los articulos 2.1.1.2'y 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en lo relacionado con el ambito
de aplicacion del DUR vy la aplicacion de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”.
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Decreto 342 de 2019: “Por el cual se adiciona la Seccion 6y la Subseccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional”.

Decreto No. 399 del 13 de abril de 2021 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,2.2.1.2.1.3.2.
Y 2.2.1.2.3.1.14., Y se adicionan unos parégrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.56. Y
2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional”.

Decreto 438 de 2021 “Por el cual se modifica el capitulo | del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015. Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion”.

Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2:1.1.1.3.1.y. se adiciona el articulo
2.2.1.2.42.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica”.

Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32,34 y 35 de la
Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”,

Decreto 310 de 2021 “Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones
para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los acuerdos marco de precios y se modifican los articulos
2.2.1.21.2.7 y 2.2.1.2.1.2.12 del Decreto 1082.de 2015 Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional”.

Decreto 1621 de 2024 “Por medio del cual se liquida el presupuesto General de la Nacién para la vigencia
fiscal 2025, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”.

Decreto 0199 de 2024 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los 6rganos que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”.

Decreto 1523 de 2024 “Por.la cual se decreta el presupuesto de rentas 'y recursos de capital y ley de
apropiaciones para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

RESOLUCIONES:

>

>

Resolucion No. 4213 del 13 de octubre de 2023 “Por medio de la cual modificar la Resolucién 4130 de 2022
en lo relacionado con el Manual de Contratacion y de Convenios del Ministerio de Defensa Nacional, en el
sentido de modificar la Parte Ill “De los Convenios de Colaboracion Minero Energéticos” y la Parte VI
“Disposiciones Finales”.

Resolucion No. 4223 del 23 de junio de 2022, “Por la cual se delegan unas funciones y competencias
relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas
funciones de caracter administrativo y se dictan otras disposiciones.

Las demas normas concordantes con el presente proceso.

CIRCULARES, DIRECTIVAS Y GUIAS:

>

>

YV VYV

Circular conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 Mecanismos para fortalecer la debida diligencia de los
beneficiarios de pélizas de seguros, garantias y avales bancarios, y patrimonios auténomos.

Directiva Presidencial No. 0199 del 20 de febrero de 2024 Directrices de Austeridad hacia un gasto publico
eficiente.

Circular 30413 Ministerio de Defensa “Parametros a tener en cuenta al momento de determinar la inclusién
del amparo de pago de salarios, prestaciones legales sociales e indemnizaciones laborales en los contratos
del Estado.

Concepto C-022 de 2022 emitido por Colombia Compra Eficiente

Guia para la elaboracion de Estudios del Sector (G-EES-02) Colombia Compra Eficiente.

Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion (M-DVRHPC-
05) Colombia Compra Eficiente.
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» Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion (M-ICR-01) Colombia
Compra Eficiente.

Manual Para el manejo de los Acuerdos comerciales en procesos de contratacion CCE-EICP-MA-03 V1.
24/11/2021) de Colombia Compra Eficiente.

Guia para la participacion de proveedores extranjeros en los procesos de contratacion.

Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion.

Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de
naciones unidas, V.14.080

Guia para el gjercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos.

Guia para la liquidacion de los procesos de contratacion

Guia de garantias en procesos de contratacion

Guia para actuar ante una indisponibilidad del Secop Il

Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce circulares/cce circular_unica.pdf

Documento base para la aplicacién del Umbral de Mipymes.

Cartilla de Formatos de Contratacion del Comando Logistico — Direccion de Adquisiciones (En lo que aplique).

VV VVVVYV VYVV V

2.3 ESTUDIO DE LA OFERTA
COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
¢ Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

La PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINOS
NINAS Y ADOLESCENTES CON DEFICIENCIA; DISCAPACIDAD MOTORA; COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA
DE HABLA DE VOZ CEGUERA BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL y cuyo beneficiario es el
y sus unidades centralizadas.

ANALISIS DE LA OFERTA

Por medio de la herramienta de abastecimiento estratégico desarrollada por Colombia Compra Eficiente que permite
realizar un andlisis de diferentes variables con el fin de realizar una caracterizacion de informaciéon como ;Qué se
quiere comprar?, Aquien se va a comprar?, ¢ Por qué se quiere comprar? Y ; Como se va a comprar?, con el fin de
adoptar practicas que permitan que el proceso de compra'realizado por las entidades se destaque por sus niveles de
transparencia, eficiencia y generacion de valor por dinero.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la identificacion de la informacién de la Oferta se tendra como referente los codigos
UNSPSC relacionados a continuacién, los cuales guardan una relacion con los servicios que se pretenden adquirir y
de esta manera lograr identificacion apropiada.

GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASES
(21) SERVICIOS DE
(F) SERVICIOS (85) SERVICIOS DE SALUD (12) PRACTICA MEDICA REHABILITACION

Dicha informacion se consolida mediante la herramienta de abastecimiento estratégico desarrollada por Colombia
Compra Eficiente, asi:
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Valor Total
Gasto Mensual $ 4.265.134.308 Gasto Anual
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La adquisicion de los servicios relacionados con el objeto contractual, ascienden a mas de 4.265 millones de pesos, el
cual se encuentra distribuido en un total de 29 contratos. realizados en el departamento de Cordoba, teniendo una
mayor ejecucion durante la vigencia 2024 con un total de $1.732 millones de pesos adjudicados.

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 4 mil M 12 29

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

o
=
=
S
o
3 M ]
o
b
<
£
=1
=

$ 0 mil M . . e

Valor Total Estim...

Prov_nombre

De los 29 contratos realizados en el departamento de Antioquia para la adquisicidén de los servicios solicitados, la
persona juridica UNION TEMPORAL CYSUT fue la entidad con mayor presupuesto adjudicado con $1.641 millones
de pesos y la CLINICA DEL DOLOR DOCTORA LUCIA RUIZ la Entidad con mayor numero de contratos suscritos en
total 5.
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Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

Proveedor
Proveedor

zZ3 " C

$1miM $2milM 0 2 4

Valor Total Estimado Numero de Contratos

Por otra parte, la modalidad de seleccién mas implementadas para la prestacion de dichos servicios destaca la
Contratacion Especial, seguidamente la Seleccion Abreviada Menor Cuantia a través de la plataforma transaccional
SECORP L.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$2milM

Modalidad de Selecciéon
® Contratacion directa
@® Minima cuantia

@®Reégimen Especia

Valor Total Estimado

@® Seleccion Abreviada de M..

Y

SOmilM
I

Competitiva Especia Directa

Modalidad general

Con el fin de dar cumplimiento a lo.dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, se identifican los
proveedores en el mercado de. los diferentes servicios que requiere la entidad con el fin de contextualizar el anélisis
del sector-econdmico.

La entidad cuenta con politicas financieras y presupuestales necesarias para garantizar la correcta ejecucion del
contrato con.el fin de prestar los servicios oportunamente, por lo cual el comité técnico debe avalar las cotizaciones
solicitadas a empresas constituidas legalmentelas cuales pueden proveer los servicios objeto del presente proceso y
permiten establecer las condiciones y precios del mercado y con el fin de realizar los estudios econdmicos preliminares
para el presente proceso: Los oferentes identificados tienen la capacidad de cumplir con la prestacién de servicios
con las condiciones establecidas por la entidad, igualmente con el término de respuesta de la garantia técnica, la
entidad tienen antecedentes positivos sobre estos aspectos.

A nivel nacional y regional hay diversidad de empresas dedicadas a la prestacion de los servicios requeridos, la
naturaleza de los oferentes de este tipo de servicios es muy variada, dado que en el mercado es posible encontrar
desde grandes empresas con reconocimiento nacional, hasta pequefias organizaciones locales, siendo la oferta
bastante amplia y diversa en Colombia.

¢ QUIEN PRESTA EL SERVICIO?
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Para el presente proceso el comité econdmico determino que el objeto contractual se encuentra en la siguiente
actividad econémica segun la Clasificacion de Actividades Econémicas CIIU Revisidn 4 adaptada para Colombia,
consultado en la Pagina de la Camara de Comercio de Bogota (https://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/), como se
observa en la siguiente tabla:

Codigo CllU Descripcion
8610 Actividades de hospitales y clinicas, con internacion
8692 Actividades de apoyo terapéutico

Como parte de su labor misional, y con el fin de contar con informacidn relevante sobre el sector empresarial del pais,
la Superintendencia de Sociedades presenta algunos resultados, agrupados segun necesidad por sector, ingresos y
otras caracteristicas importantes para la toma de decisiones, del comportamiento financiero de las empresas que
reportan a esta Entidad y en algunos analisis, con informacion de otras fuentes.

9'Govco Ir a Gov.co
. _SISTEMA INTEGRADO DE i i
DE S0CIEDADES ‘ L omeACI N SOCHTANA Iniciar sesior
TAD Al DATOS BASICOS Resultados
cuentran resultados
Afio

4 2017 - 2028
2017 201 2019 2020 Realiza una consulta
2021 2022 m Usa los filtros ‘Afio’ y ‘Tipo de entrada’ para consultar y descargar los reportes disponibles

Por lo tanto para comprender un poco mas en detalle la funcionalidad de este tipo de organizaciones se tomé como
referente aquellas que reportan a la Superintendencia de Sociedades y que se consulta a través Sistema Integrado
de Informacion Societario (SIIS) https:/fsiis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports, datos que contienen la
informacion financiera del Estado de Situacién Financiera, Estado de‘Resultado Integral, Otro Resultado Integral y el
Flujo de Efectivo, segun Norma Internacional de Informacion Financiera-NIIF, con corte a 31 de diciembre de 2023,
de las empresas requeridas por.la Superintendencia de Sociedades.

Asi mismo este sistema clasifica las entidades como Plenas Individuales, Plenas Separadas y Mipymes Individuales
y Mipymes Separada, de las cuales se evidencia que doce (12) empresas a nivel nacional relacionadas con los cédigos
ClIU objeto del presente proceso, distribuidas en 11 Mipymes y 1 Plena.

N PUNTO DE TIPO
A ENTRADA NIT RAZON SOCIAL ciu CIUDAD CETTT
1 | Pymes-individuales | 800052632 | SOCIEDAD DE AYUDAS DIAGNOSTICAS LIITADA Q8610 BOYACA 03.S.LTDA
2 | Pymes-Individuales | 802021332 | CLINICA CENTRO SA Q8610 | ATLANTICO 01.SA.

3 | Pymes-individuales | 808003827 _| SERVIMED SAS Q8610 | CUNDINAMARCA | 08.SAS.

. ESCULAPIO CRITICAL CARE SOCIEDAD POR

4 | Pymes-individuales | 900054908 | x=l N e e sy Q8610 |  ATLANTICO 08.SAS.

5 | Pymes-individuales | 900110940 | INVERSIONES LUCEDMARB SA Q8610 | CUNDINAMARCA 01.SA.

6 | Pymes-individuales | 900147660 | COMUNIDAD TERAPEUTICA SAN BARTOLOME SAS__| Q8610 | _ ANTIOQUIA 08.SAS.

7 | Pymes-individuales | 900371613 | INVERSIONES MEDICAS DE LOS ANDES SA.S Q8610 BOYACA 08.SAS.
8 | Pymes-individuales | 900910031 | NACERSANO SA.S. Q8610 CORDOBA 08.SAS.

9 | Pymes-individuales | 811033706 | REHABILITACION Y DEPORTE REYDE SAS. Q8692 | ANTIOQUIA 08.SAS.
10 | Pymes-Iindividuales | 900502725 | TERAPIA INTENSIVA SAS Q8692 | ANTIOQUIA 08.SAS.
11| Pymes-ndividuales | 900693770 | MEDICAL LIFE CARE SAS Q8692 TOLIMA 08.SAS.
12| Plenas-Individuales | 900715721 | REMEO MEDICAL SERVICES SAS Q8610 | BOGOTAD.C. 08.SAS.
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UBICACION

Por lo anterior, a continuacién, presentamos como se encuentran distribuidas estas empresas a nivel nacional por
Departamentos y Distrito Capital:

UBICACION CANTIDAD
ANTIOQUIA 3
ATLANTICO
CUNDINAMARCA
BOYACA
BOGOTAD.C.
TOLIMA
CORDOBA

N N ENTIESIDS)

Con la grafica anterior se puede evidenciar que la mayoria de las empresas registradas a nivel nacional se encuentra
en Antioquia con tres (3) registros y en los demas departamentos con dos (2) y un (01) registro.

Igualmente se consulta a través de la plataforma SECOP I, las empresas que participaron en la vigencia
inmediatamente anterior, en el proceso de seleccion con caracteristicas técnicas similares, donde se evidencia la
participacion de 3 oferentes.

* comraes HOSDISALUD HDS SAS INDUHOTELS.AS INDUHOTEL S.A.S
. S
COLOMBIA, Sincelejo

f'mmmru Numero de documento 901022654 WA

) FUNDACION CHONTO CIMARRON
N @ Proveedor inhabilitado Razén

5

COLOMBIA, Quibdé
o X

Adicional a la busqueda de la plataforma de la Superfinanciera con el fin de establecer los posibles prestadores que
pueden ofertar el objeto a contratar se realizo consulta en la REPS*2, tomando como criterio de bisqueda, la prestacion
de servicios de FISIOTERAPIA, TERAPIA OCUPACIONAL, PSICOLOGIA, FONOAUDIOLOGIA Y/O TERAPIA DEL

42 https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/serviciossedes_reps.aspx
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LENGUAJE y MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION en la ciudad de Monteria; se observa que cuenta con un total
de 159 instituciones registradas y habilitadas para la prestacion de los servicios asi:

CODIGO SEDE
No. | DEPARTAMENTO MUNICIPIO PRESTADOR NOMBRE SEDE PRESTADOR
1 | Coérdoba MONTERIA 2300100297 CLINICA ZAYMA
2 | Cordoba MONTERIA 2300100482 ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA
3 | Cordoba MONTERIA 2300100507 TERAPIAS INTEGRALES S.A.S.
4 | Cordoba MONTERIA 2300100507 TERAPIAS INTEGRALES SAS SEDE GIMNASIO
5 | Cordoba MONTERIA 2300100507 TERAPIAS INTEGRALES SEDE ABA
6 | Cordoba MONTERIA 2300100507 CENTRAL DE ESPECIALISTAS TERAPIAS INTEGRALES
7 | Cordoba MONTERIA 2300100542 CLINICA MONTERIA SEDE CONSULTA EXTERNA
8 | Cordoba MONTERIA 2300100542 CLINICA MONTERIA S.A.
9 | Cordoba MONTERIA 2300100553 CENTRO DE SALUD SUCRE
10 | Cérdoba MONTERIA 2300100553 HOSPITAL EL AMPARO
11 | Coérdoba MONTERIA 2300100556 REHABILITACION INTEGRAL EU IPS
12 | Cérdoba MONTERIA 2300100691 SOCIEDAD CORDOBESA DE CIRUGIA VASCULAR S.A.S
13 | Coérdoba MONTERIA 2300100894 MASVIDA DE LA COSTA MONTERIA
14 | Cérdoba MONTERIA 2300100924 Medicina Integral Sede Versalle
CLINICA DE TRAUMAS Y- FRACTURAS ULISES HERRERA SANCHEZ ESPECIALISTA
15 | Cérdoba MONTERIA 2300100934 ASOCIADOS
CLINICADE TRAUMAS Y FRACTURAS ULISES HERRERA SANCHEZ ESPECIALISTA
16 | Cérdoba MONTERIA 2300100934 ASOCIADOS REHABILITACION FISICA
17 | Cérdoba MONTERIA 2300100949 ONCOMEDICA S A
18 | Cordoba MONTERIA 2300100998 CASA CANGURO OMEGA USRENARP IPS
19 | Cérdoba MONTERIA 2300100998 CONSULTA EXTERNA USRENAR IPS
20 | Cérdoba MONTERIA 2300101090 CLINICA CENTRAL O.H.L. LTDA
21 | Cérdoba MONTERIA 2300101098 CLINICA LA ESPERANZA MONTERIA
22 | Cérdoba MONTERIA 2300101133 DAYAN IVONNE VILLEGAS GAMBOA
23 | Cdrdoba MONTERIA 2300101227 PROMOSALUD IPS T&E
24 | Cérdoba MONTERIA 2300101243 UROCLINICA DE CORDOBA SAS
25 | Cdrdoba MONTERIA 2300101260 FUNDACION LA MANO DE DIOS
26 | Cdrdoba MONTERIA 2300101280 CENTRO INTEGRAL DE REHABILITACION DE.CORDOBA LTDA
27 | Cérdoba MONTERIA 2300101344 CENTRO DE CIRUGIA AMBULATORIA Y OFTALMOLOGICA DE CORDOBA S.A.S.
28 | Cdrdoba MONTERIA 2300101366 IPS SALUD UNIVERSAL LTDA SEDE 02
29 | Cdrdoba MONTERIA 2300101378 Instituto de neurociencias aplicadas a la rehabilitacion integral
30 | Cérdoba MONTERIA 2300101469 FLOR ESTELA CORONEL ESTRADA
31 | Cdrdoba MONTERIA 2300101485 CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL NINOS FELICES IPS SAS
32 | Cdrdoba MONTERIA 2300101497 INSTITUTO NEUMOLOGICO DE CORDOBA
33 | Cdrdoba MONTERIA 2300101525 SANARTE SEDE TERAPIAS
34 | Cdrdoba MONTERIA 2300101525 SANARTE MEDICINA ESPECIALIZADA SAS
35 | Cdrdoba MONTERIA 2300101525 SALUD LABORAL BY SANARTE
36 | Cdrdoba MONTERIA 2300101564 GESTION INTEGRAL DEL CUIDADO S.A.S IPS
37 | Cdrdoba MONTERIA 2300101580 Fundacion clinica del rio
38 | Cdrdoba MONTERIA 2300101598 lina cordero hoyos rehabilitacion s.a.s
39 | Cdrdoba MONTERIA 2300101665 SALUD A SU HOGAR DE COLOMBIA UNIDAD DE CRONICOS
40 | Cdrdoba MONTERIA 2300101665 SALUD A SU HOGAR DE COLOMBIA IPS S.A.S
41 | Cdrdoba MONTERIA 2300101699 GRUPO MEDICO Y ODONTOLOGICO A DOMICILIO S.A.S.
42 | Cdrdoba MONTERIA 2300101714 LABORO SALUD INTEGRAL S.AS.
43| Cdrdoba MONTERIA 2300101727 IPS MI CASA MI HOSPITAL DE LA SABANA SAS
44 | Cdrdoba MONTERIA 2300101733 FISIOMED INTEGRAL SEDE MONTERIA
45 | Cdrdoba MONTERIA 2300101755 IPS VALEJA REHABILITACION SAS
46 | Cdrdoba MONTERIA 2300101768 AD SERVISALUD IPS SAS
47 | Cdrdoba MONTERIA 2300101788 salud es vivir sede 01
48 | Cérdoba MONTERIA 2300101803 GESTAR SALUD DE COLOMBIA CONTRIBUTIVO
49 | Cérdoba MONTERIA 2300101803 GESTAR SALUD DE COLOMBIA TERAPIAS
INSTITUTO DE REUMATOLOGIA Y REHABILITACION DEPORTIVA DR WILLIAM
50 | Cdrdoba MONTERIA 2300101814 PUCHE RUIZ MD.(IRREDEORT) S.A.S.
51 | Cdrdoba MONTERIA 2300101815 UNIDAD MEDICA VASCULAR SAS
52 | Cérdoba MONTERIA 2300101824 Rehabilitar Ips
53 | Cérdoba MONTERIA 2300101845 1.P.S. SERVICIOS INTEGRALES DEL NORTE S.A.S.
54 | Cérdoba MONTERIA 2300101848 MEDISINU IPS SEDE PROGRAMAS
55 | Cérdoba MONTERIA 2300101860 KIDS CENTER UNIDAD PEDIATRICA
56 | Cdrdoba MONTERIA 2300101911 Regional Monteria
57 | Cérdoba MONTERIA 2300101943 ELENA ESTHER VARGAS SOFAN
58 | Cérdoba MONTERIA 2300101954 SEDE EL RECREO
59 | Cérdoba MONTERIA 2300101954 ACCION SALUD PARA TODOS IPS
60 | Cdrdoba MONTERIA 2300101954 ACCION SALUD PARA TODOS SEDE CREAS
61 | Cdrdoba MONTERIA 2300101959 katry durango argel
62 | Cdrdoba MONTERIA 2300101974 CLAUDIA LARA-SALUD OCUPACIONAL INTEGRAL SOINT IPS SAS
63 | Cdrdoba MONTERIA 2300101982 Osteohealth |.P.S. S.A.S.
64 | Cdrdoba MONTERIA 2300101992 ADI SALUD IPS SAS
65 | Cdrdoba MONTERIA 2300101997 Ana Isabel Ballutt Rubio
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66 | Cdrdoba MONTERIA 2300102002 CENTRO AVANZADO DE ATENCION EN TRATAMIENTO DE HERIDAS
67 | Cdrdoba MONTERIA 2300102022 asesoria de atencion integral en salud ips sas
CENTRO MEDICO DEPORTIVO DE ACONDICIONAMIENTO FISICO BODYTECH
68 | Cdrdoba MONTERIA 2300102023 NUESTRO MONTERIA
69 | Cérdoba MONTERIA 2300102034 AMBER MEDICINA Y REHABILITACION S.A.S
70 | Cérdoba MONTERIA 2300102049 INSNECOR - Consulta Externa
71 | Cérdoba MONTERIA 2300102069 FUNDOVIDA IPS SAS
72 | Cérdoba MONTERIA 2300102084 VACUNARTE IPS
73 | Cérdoba MONTERIA 2300102116 MEDICINA LABORAL I.P.S
74 | Cérdoba MONTERIA 2300102131 INSTITUTO MEDICO DE ALTA TECNOLOGIA S.A.S
75 | Cdrdoba MONTERIA 2300102143 Smart Fit Buenavista Monteria
76 | Cdrdoba MONTERIA 2300102143 Smart Fit Alamedas
77 | Cdrdoba MONTERIA 2300102212 Casa Canguro
78 | Cérdoba MONTERIA 2300102226 FUNDACION DIGNITAS
79 | Cérdoba MONTERIA 2300102352 CUIDADO INTEGRAL DEL PACIENTE CIP S.A.S.
80 | Cdrdoba MONTERIA 2300102365 Integral IPS
81 | Cdrdoba MONTERIA 2300102378 IPS ASIS SALUD COLOMBIA SAS
82 | Cérdoba MONTERIA 2300102392 UNIDAD MEDICA INTEGRAL EMAUSS IPS SAS
83 | Cdrdoba MONTERIA 2300102395 ALTA MED |.P.S MONTERIA
84 | Cérdoba MONTERIA 2300102398 ESPECIALISTAS INTEGRALES DE CORDOBA-ESINCO-IPS S.A.S
85 | Cdrdoba MONTERIA 2300102419 MEDICINA Y TERAPIAS DOMICILIARIAS SAS
86 | Cdrdoba MONTERIA 2300102420 HOSDISALUD HDS SAS
87 | Cdrdoba MONTERIA 2300102452 Edna Patricia Montalvo Martinez
88 | Cdrdoba MONTERIA 2300102485 NOVUMED SALUD SAS MONTERIA
89 | Cdrdoba MONTERIA 2300102507 CHILDREN MEDICAL CARE S.A'S
90 | Cdrdoba MONTERIA 2300102508 UNIDAD SAN FELIPE S.A.S.
91 | Cérdoba MONTERIA 2300102509 SER FUNCIONAL UNIDAD INTEGRAL I.P.S S.A.S
92 | Cdrdoba MONTERIA 2341702036 CENTRO DE ATENCION TERAPEUTICA ACTIVASALUD IPS MONTERIA
CENTRO DE ATENCION TERAPEUTICA ACTIVASALUD IPS SAS SEDE MONTERIA -
93 | Cérdoba MONTERIA 2341702036 URBINA
94 | Cérdoba MONTERIA 2366002517 Sede Monteria
95 | Cdrdoba MONTERIA 2385501646 UMSIIS I.P.S. UNIDAD MEDICA SISTEMICA INTEGRADA DE SALUD
96 | Cdrdoba MONTERIA 2385501719 SOLUCIONES EN SALUD IPS MONTERIA
97 | Cdrdoba MONTERIA 2300100507 TERAPIAS INTEGRALES SEDE DR ORLANDO ANICHIARICO
98 | Cdrdoba MONTERIA 2300100888 CLINICA LAURELES SEDE HOSPITALARIA
99 | Cdrdoba MONTERIA 2300100888 CLINICA LAURELES SEDE AMBULATORIA
100 | Cérdoba MONTERIA 2300100888 Clinica Laureles SanaMente
101 | Cérdoba MONTERIA 2300101260 FUNDACION LA MANO DE DIOS CENTRO NEUROPSICOLOGICO
102 | Cérdoba MONTERIA 2300102048 MULTISANITAS |.P.S. SAS
103 | Cérdoba MONTERIA 2300102246 ASOCIACION NINOS DE PAPEL - COLOMBIA - MONTERIA
104 | Cérdoba MONTERIA 2300102257 CLINICA DEL DOLOR DRA LUCIA RUIZ
105 | Cérdoba MONTERIA 2300102304 IPS FUSA-MONTERIA
106 | Cérdoba MONTERIA 2300102325 SEDARTE MEDICINA ESPECIALIZADA CORDOBA
107 | Cérdoba MONTERIA 2300102325 SEDARTE UNIDAD DE CUIDADO CRONICO
108 | Cérdoba MONTERIA 2300101408 SER CONDUCTOR MONTERIA
109 | Cérdoba MONTERIA 2300101474 SIMETRIC MONTERIA
110 | Cérdoba MONTERIA 2300101535 ASESOR OCUPACIONAL LTDA
111 | Cérdoba MONTERIA 2300101580 FUNDACION CLINICA DEL RIO CONSULTA EXTERNA
112 | Cérdoba MONTERIA 2300101597 salud ocupacional tatal s.a.s
ASOCIACION HUELLAS CENTRO DE PROCESOS INTEGRALES A POBLACIONES EN
113 | Cérdoba MONTERIA 2300101629 SITUACION DE DISCAPACIDAD
114 | Cordoba MONTERIA 2300101639 CERES UNIDAD DE MEDICINA REPRODUCTIVA
115 | Cérdoba MONTERIA 2300101676 DAVITA MONTERIA
116 | Cérdoba MONTERIA 2300101676 DAVITA SINU
117 | Cérdoba MONTERIA 2300101694 Consultorio Psicoldgico Universidad Cooperativa de Colombia
118 | Cérdoba MONTERIA 2300101723 CERTIFICAR CRC & SST
119 | Cérdoba MONTERIA 2300101724 MONTERIA
120 | Cérdoba MONTERIA 2300101761 FUNDACION CASALUD
121 | Cérdoba MONTERIA 2300101789 YUDY GALINDEZ CABEZAS
122 | Cérdoba MONTERIA 2300101803 GESTAR SALUD DE COLOMBIA DIAGNOSTICO IPS
123 | Cérdoba MONTERIA 2300101803 CLINICA DE REHABILITACION GESTAR SALUD
124 | Cérdoba MONTERIA 2300101821 CENTRO DE ESPECIALIDADES PEDRIATRICAS Y NEUROLOGICAS - CESPEN
125 | Cérdoba MONTERIA 2300101824 REHABILITAR IPS MONTERIA - SEDE 2
126 | Cordoba MONTERIA 2300101857 MAXIMUS S&B S.A.S
127 | Cérdoba MONTERIA 2300101935 FUNLAPAZ
128 | Cérdoba MONTERIA 2300102427 CENTRO MEDICO COLSANITAS PREMIUM MONTERIA
129 | Cérdoba MONTERIA 2300102427 CENTRO MEDICO MONTERIA NUESTRO
130 | Cérdoba MONTERIA 2300102431 IPS CENTRO DE METABOLISMO Y SILUETA MEYSI S.A.S
131 | Cérdoba MONTERIA 2300102440 ELITE MEDGROUP IPS
132 | Cérdoba MONTERIA 2300102454 Samira Saker Mufioz
133 | Cérdoba MONTERIA 2300102468 CENEM - CLINICA DE NEUROCIENCIAS DR. JORGE MUNOZ S.A.S
134 | Cérdoba MONTERIA 2300102480 PAOLA DEL CARMEN CHACON BEGAMBRE
135 | Cérdoba MONTERIA 2300102482 Maria Laura Lora Fabra
136 | Cordoba MONTERIA 2300102492 NEOMED SALUD INTEGRAL IPS S.A.S.
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137 | Cérdoba MONTERIA 2300102511 MIRNA LUZ PEREZ ROMERO

138 | Cérdoba MONTERIA 2300102512 MENTES FUERTES IPS S.A.S

139 | Cérdoba MONTERIA 2300102518 UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL MONTERIA
140 | Cérdoba MONTERIA 2300102540 ANDRES ELIAS FLOREZ PADRON

141 | Cérdoba MONTERIA 2300102544 NEURODIVERSO

142 | Cérdoba MONTERIA 2300100487 CLINICA MATERNO INFANTIL CASA DEL NINO SEDE PRINCIPAL
143 | Cérdoba MONTERIA 2300100536 JULIO CESAR VILLALOBOS COMAS

144 | Cérdoba MONTERIA 2300100900 CITEN LTDA

145 | Cérdoba MONTERIA 2300100924 MEDICINA INTEGRAL S.A.

146 | Cérdoba MONTERIA 2300100924 Sede Almeria 1

147 | Cérdoba MONTERIA 2300101175 YOLANDA DEL CARMEN ALVAREZ REALES

148 | Cérdoba MONTERIA 2300101518 otorrinolaringologos asociados de cordoba s.a.s (OTOCOR)

149 | Cérdoba MONTERIA 2300101779 CENTRO CARDIOLOGICO DE CORDOBA

150 | Cérdoba MONTERIA 2300101803 GESTAR SALUD CENTRAL DE ESPECIALISTA

151 | Cérdoba MONTERIA 2300101848 MEDISINU IPS CENTRAL DE ESPECIALISTAS

152 | Cérdoba MONTERIA 2300101869 VIVA 1A IPS MONTERIA

153 | Cérdoba MONTERIA 2300102049 SAN SEBASTIAN IPS SEDE AZUL MEDICINA ESPECIALIZADA
154 | Cérdoba MONTERIA 2300102154 Especialidades medicas integrales del caribe S.A.S

155 | Cérdoba MONTERIA 2300102162 VIRREY SOLIS IPS SA - SINU CENTRO

156 | Cordoba MONTERIA 2300102170 FUNCRIT S.A.S

157 | Cérdoba MONTERIA 2300102250 CENTRO DE VARICES

158 | Cérdoba MONTERIA 2300102262 COLARIC SAS

159 | Cérdoba MONTERIA 2300102289 SINUTRAUMA URGENCIAS

De acuerdo al Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud se encuentra una muestra amplia de las posibles
entidades prestadoras de esta clase de servicios, de igual forma por las_ consultas realizadas en SECOP Il y
Superfinciera se evidencia que no es un mercado cerrado y que proveedores de diferente naturaleza juridica pueden
prestar estos servicios de salud determinados en la ficha técnica del presente proceso, cumpliendo en plazos de
ejecucion y con precios competitivos, por lo cual se minimiza el riesgo de oferta para la entidad.

A. Dinamica de produccion, distribucion y entrega del servicio objeto del proceso.

Para el caso de los servicios de todos lo relacionado con actividades de prestacion-de servicios de salud, son varios
los factores que inciden en este proceso. teniendo en cuenta que en este servicio intervienen insumos, equipos,
personal de profesionales, y tecnologia en cada uno de las etapas del servicio; de tal manera que cada empresa tiene
el reto de optimizar cada uno de estos recursos de la mejor manera, para petencializar no solo el proceso del prestacion
del servicio en tiempo sino en costos.

DINAMICA DE DISTRIBUCION COSTOS ASOCIADOS A | DISTRIBUCION Y ENTREGA DE LA PRESTACION

LOS PROCESOS DEL SERVICIO
Es el resultado de interaccion que existe entre De acuerdo a la complejidad del proceso a realizar, se estima que la
proveedores e insumos, tecnologia, de no llegar prestacion del servicio se realice en las instalacaiones del Dispensario

a ser propia, y el personal utilizado para la | Tecnologia, capacidad instalada, | Medico de Medellin de acuerdo a los requerimientos del
prestacion del servicio, asi como las estrategias | personal capacitado y | DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN DURANTE LA VIGENCIA
aplicadas para que dichos factores generen | certificado, insumos, equipos, | 2025 POR TRATARSE DE UN PROCESO DE TRACTO SUCESIVO,

eficiencia 'y eficacia, para  cumplir | etc... EL OFERENTE DEBE DETALLAR QUE SU OFRECIMIENTO
oportunamente con el objeto del presente CUBRIRA HASTA EL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO
proceso. OFICIAL/ASIGNADO.

Como anteriormente se evidencia que al ser este un servicio en el cual intervienen tantas variables, la distribucion, los
costos y la entrega del servicio dependen en gran medida de las condiciones técnicas, operativas y administrativas de
las empresas que se dedican a las actividades de LA “PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE REHABILITACION
FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON DEFICIENCIA, DISCAPACIDAD
MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA DE HABLA DE VOZ CEGUERA BAJA VISION Y MULTIPLE Y
TERAPIA FISICA INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR BAS 11 MONTERIA CORDOBA Y SUS SATELITES UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO
MEDICO DE MEDELLIN REGIONAL SIETE PARA LA VIGENCIA 2025".y a las condiciones tecnicas prescritas por el
estructurador tecnico del presente estudio previo.

CADENA PRODUCTIVA LOS ACTORES DE LA CADENA DEL SECTOR SALUD SE CLASIFICAN EN:
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 77 C No. 51 - 136 Los Colores
Medellin Antioquia
precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

PAG 121 DE 220 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 310-DMMED-BR11-2025
CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON DEFICIENCIA,
DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA DE HABLA DE VOZ CEGUERA BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS
Y BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 11 MONTERIA CORDOBA Y SUS SATELITES UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO
DE MEDELLIN REGIONAL SIETE PARA LA VIGENCIA 2025".

Entidades de vigilancia de la salud

Entidades certificadoras

Proveedoras de insumos (Medicamentos, equipos, consumibles, tejidos, reactivos, mobiliario, etc).
Proveedoras de servicios (Mantenimiento, TIC's, aseguradores, brokers, sociedades médicas/congresos y
promotores inmobiliarios)

Prestadoras y promotoras de salud.

D NANNIAN

<

En la siguiente ilustracion se ve el relacionamiento de estos actores entre si, y su ubicacion en la cadena.

ENTORNO

PRENSA . P :
ESPECIALIZADA REGULACION ASOCIACION CREDITO

ENTIDADES DE VIGILANCIA DE LA SALUD

GOBIERNO I+D EDUCACION PROMOCION

ENTIDADES CERTIFICADORAS

MEDICAMENTOS DISTRIBUCION
Eticos
oTC
Consumo masivo
EQUIPAMIENTO Directa
Alta tecnologia Mayorista
Baja tecnologia
INS. QUIRURGICOS
Jeringas

MINORISTAS
Farmacias

: Body care
Clinicas Ortopedias

Home Care Supermercados
Centros Estéticos

SPA
Dtrod ASEGURADORES

Particular

S. Privado
Laboratorios clinicos 5. Social
Centros de diagndstico Otros ...

PRESTACION DE SALUD
Hospitales

Desechables ...

20-Nn>»r®0v

TENDO HUMANO
* Sangre ..

REACTIVOS

[ owamons b
MOBILIARIO CLINICO Socledades
médicas PROMOTORES
[ empresasTic | INMOBILIARIOS
| I

OTROS Congresos

Fuente: (M.H. Benavides, 2012)

2.4. ANALISIS DE LA DEMANDA

En cumplimiento a lo regulado en la normatividad que aplica para el sector publico, determinada enla Ley 80
de 1993 Estatuto de contratacién publica y demas normas concordantes, dentro de la busqueda efectuada en el
Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP) se encuentran adquisiciones realizadas por la misma y por
otras entidades estatales para contratar el objeto del presente proceso, aplicables a cada entidad y necesidad en
particular, como las fueron referenciadas en el numeral 1 de Antecedentes de este estudio previo.

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
¢Como han adquirido las Entidades Estatales en el pasado este bien, obra o servicio?

La PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINOS
NINAS Y ADOLESCENTES CON DEFICIENCIA, DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA
DE HABLA DE VOZ CEGUERA BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL y cuyo beneficiario es el
y sus unidades centralizadas.
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ANALISIS DE LA DEMANDA

Se tendra en cuenta en presente proceso los siguientes codigos de clasificaciéon que guardan una relacion estrecha
con los servicios a adquirir.

GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASES

(21) SERVICIOS DE
(F) SERVICIOS (85) SERVICIOS DE SALUD (12) PRACTICA MEDICA REHABILITACION

Se tomara como referencia la informacion obtenida por medio de la herramienta suministrada por Colombia Compra
Eficiente para el andlisis del sector, como lo es el modelo de abastecimiento estratégico. Para el caso de la demanda
se tendra en cuenta las adquisiciones previas realizadas por la Direccion General de Sanidad Militar y el codigo de
clasificacion UNSPSC:

Valor Total
Gasto Mensual §27.064.346.314 Gasto Anual
S3milM (Enblan..(Enblan.. (Enbla... $4mil M5$:4:_n|‘\ M $5milM
$ 6 mil M
$5.1 mil M
$2milM $ 4,5 mil M
= $3.9 mil v
2025 o $4miM
S
S1milM 2024 | @
= 5 2,1 mil M
$2mil M
e 2022
$0mil M 2020
P s ¥ N P RN \-"' ’ PR o = $ 0O mil M
: s € S & 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
Ao 2020 @2021 ®2022 @2023 ®2024 @2025 Fuente @SECOP_|
= Contratos Total =
Cantidad de contratos - Mensual 675 Cantidad de contratos - Anual
(Enbla...(Enbla... (En blan 125 135 115
. 135
- 125 127
40 o 115
o 106
b
[
E 100
[=}
v
L 67
20 o z
=}
T
T ¢
0 2
<
L
2020
0
e N d P & & & @ - 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
Afio ©2020 @2021 2022 @2023 ®2024 @2025 Fuente @ SECOP_II

La Direccién General de Sanidad Militar y el Ejército Nacional, a través de las diferentes entidades adscritas, ha
realizado un mayor gasto presupuestal para la prestacion de los servicios relacionados con el objeto del presente
estudio en la vigencia 2024 adjudicando en ese afio 127 contratos por un valor total de $6.456.602.204.

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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Nombre de Proveedor

Valor Total Estimado para el

Numero de Contratos del Origen del Proveedor

P Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor . N
Seleccionar todo I . o
: d: bel andi I . e
seleccionado adrisna isabel andrade $27 milM 675 identificado
ADRIANA MARIA VALDERRAMA ARANGO
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
esTiva sas s (RN N JENNIFER PAOLA HERAZO BUSTAMANTE
meoTEGRAL 1Ps 545 T KeLLY YoHARA AwvaReZ seLco [ R
apaes sas IERIETCTIVINENN MARGARITA ROSA iMENEZ RipoL. | K
Ps LUIsA FERNANDA ReHABILITACION INTEGRAL s [IIEERECI N ERICK JOJANA CABALLERO RUA
H] ASOCIACION AMIGOS CON CALOR HUMANO $ 1.0 mil M H ESTEPHANY BELENIO GENEY 10
3 centro de terapias integrales progresar sas  [FOEELIL ] STEPHANI PAOLA CHACON CASTELLAR
S S
e FUNDACION DIVeErsiDAD [REH e Ana Cristina Torres Acvéa [N
3 3
g AYUDANDO A viviR 2T [EROREEIT & avacs sas [
sunpacion iDeaL [ cLara susana ropriGguez pacHeco [
FUNDACION UAQUEEDUCACION PARA Tonos [ DEYSI ROMANA za [
VDA sas [ ueenis ropricuez surcos N
GRUPO DE ESPECIALISTAS EN MANEJO INTEGRAL DE en... [N Maria Marcia [N

$1milM
Valor Total Estimado

$2mil M

o B
Numero de Contratos

Como se puede evidenciar las 2 empresas que mayormente han prestado estos servicios son JENNIFER PAOLA
HERAZO BUSTAMANTE con un total de 11 contratos y ESTIMA SAS IPS por valor total de $1.844.883.208.

$
51
$1

$1..(2.

1

$0 mil M (0.22%)

$0mil M (1,33%)
1 mil M (1,97%)

mi... (2.2%)
- (2.4%)

mil... (4,61%)
$ 2 mil M (5.14%)

$ 2 mil M (6.93%)

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar

@®Antioguia

$ 4 mil M (14,16%) @®Bolivar

@®Valle del Cauca

Atlantico

$4..(13.)

®Caquetd

®Meta
@Arauca

@ Casanare
@Santander

N . @Cundinamarca
$ 4 mil M (12,75%)

®Tolima

$3 mil M (10,09%) ®Putumayo

@ Distrito Capital de Bogota

1

3 (0.9%)(0:3%)
5 (1.5%)

8 (2.4%)
9 (2.69%)
9(26.)

10

(2.99%)

13.)

(3.50%)
13 (3.89%)
18 (539%)

12 (5.30%)

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@Bolivar
@ Distrito Capital de Bogota
62 (18,56%)
@®Antioquia
®Valle del Cauca
®Arauca
35
(1048%) @Casanare
@®Cundinamarca
Atlantico
®Meta
®Tolima
32(9.58%) ®Caqueta
@®Narifio
@Huila

25 (7.49%)
18 (5.39%)

Asi mismo, la ubicacion geogréfica de las entidades de salud que han-contratado mayormente es el Departamento de
Bolivar con un porcentaje del 18,56%; Distrito Capital con un porcentaje de participacién del 10,48%, seguido del
Departamento.de Antioquia con un 9,58%.

Valor Total Estimado

$15milMm

$10milM

$SmilM

$O0OmilM

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$16milM

Competitiva

Modalidad

$12milM

Directa

general

Modalidad de Seleccién
® Contratacion directa
@® Minima cuantia

@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

Igualmente se observa que la modalidad de seleccion de mas utilizada para la contratacion es la Contratacion Directa,
con una inversién de 12.000 millones.

En concordancia a lo anterior, el comité econoémico estructurador se permite conceptuar que existe un amplio niamero
de personas tanto juridicas que podrian participar en el proceso y satisfacer la necesidad planteada.
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En cumplimiento a lo regulado en la normatividad que aplica para el sector publico, determinada en la Ley 80
de 1993 Estatuto de contratacién publica y demas normas concordantes, dentro de la busqueda efectuada en el
Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP) se encuentran adquisiciones realizadas por la misma y por
otras entidades estatales para contratar el objeto del presente proceso, aplicables a cada entidad y necesidad en
particular, como las fueron referenciadas en el numeral 1 de Antecedentes de este estudio previo.

En las consultas realizadas en la pagina de SECOPII se logro determinar que la contratacion comun para este tipo de
servicios se ha realizado bajo las modalidades de seleccion Abreviada de Menor Cuantia y Contratacion Directa, que
las garantias exigidas fueron: garantia Unica de cumplimiento, cumplimiento del contrato, calidad de los servicio y
salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales y responsabilidad civil extracontractual, finalmente
se evidencio en estos procesos si existe pluralidad de oferentes.

El MDN- SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, requiere prestacion de los servicios de
rehabilitacion funcional para la atencion de los nifios nifias y adolescentes con deficiencia, discapacidad motora,
cognitiva sensorial, auditiva de habla de voz ceguera baja vision y multiple y terapia fisica integral para los afiliados y
beneficiarios del establecimiento de sanidad militar bas 11 monteria cordoba y sus satelites unidad centralizada por el
Dispensario Medico De Medellin Regional Siete, de acuerdo al plan.anual de adquisiciones con especificaciones
técnicas similares, servicios que se han adquirido bajo la modalidad de contratacion Seleccion Abreviada Menor
Cuantia.

Teniendo en cuenta que el MDN - DISAN - DMMED-BAS 11; no cuenta con personal ni infraestructura, se observa
que se cuenta con varias entidades habilitadas para prestar este servicio.al ESM BAS 11, en'la modalidad de seleccion
abreviada menor cuantia, ademas se requiere la celebracion de un contrato de prestacion de servicios especializados
por las siguientes razones:

v' Existe la necesidad de contratar los servicios, fue justificada por existir una demanda por el DISPENSARIO
MEDICO DE MEDELLIN — ESM BAS 11 correspondientes a la Regional 7.

v Que en el municipio de Monteria — Cordoba, existen entidades que prestan este tipo de servicio con personal
calificado,.capacidad.instalada e infraestructura.

v Que existe la disponibilidad presupuestal para atender esta necesidad mejorando la atencion al personal de
usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares

a. Adquisiciones previas por el DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN.

Como se menciond en el numeral 1.1 del presente estudio previo el DMMED cuenta con adquisiciones previas en las
vigencias anteriores (2022 - 2023 - 2024), se verifico la informacion de los contratos de la entidad realizados en esas
vigencias, del objeto PRESTACION DE LOS/'SERVICIOS DE REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION
DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON DEFICIENCIA, DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA
SENSORIAL, AUDITIVA DE HABLA DE VOZ CEGUERA BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL
PARA LOS AFILIADOS 'Y BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 11 MONTERIA
CORDOBA, procesos de contratacion realizados mediante la modalidad seleccion abreviada menor cuantia y minima
cuantia, que aportara la informacion correspondiente como antecedentes en la etapa de estructuracion precontractual
del presente proceso.

b. Adquisiciones Realizadas por otras Entidades con las mismas Caracteristicas Técnicas.

Revisados los archivos que reposan en la plataforma del SECOP este DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN se
permite plasmar la informacion de contratos adelantados por otras entidades estatales de la ultimas vigencias fiscales,
informacion suministrada. (VER CUADRO 1.2).
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EI DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, previa realizacion del presente proceso de contratacion, requiere analizar
los siguientes aspectos relevantes:

Modalidad de seleccién para sus adquisiciones: Se ha adquirido mediante seleccién abreviada menor cuantia, y
minima cuantia, de acuerdo al objeto a contratar, la prestacion de los servicios de rehabilitacion funcional para la
atencion de los nifios nifias y adolescentes con deficiencia, discapacidad motora, cognitiva sensorial, auditiva de habla
de voz ceguera baja vision y multiple y terapia fisica integral para los afiliados y beneficiarios del Establecimiento De
Sanidad Militar BAS 11 Monteria Cordoba y sus Satelites, de escogencia simplificado para garantizar la eficiencia de
la gestién contractual.

Obijeto del contrato: Para este andlisis los antecedentes solo fueron tomados corresponden a la prestacion de los
servicios de rehabilitacion funcional para la atencion de los nifios nifias y adolescentes con deficiencia, discapacidad
motora, cognitiva sensorial, auditiva de habla de voz ceguera baja vision y multiple y. terapia fisica integral para los
afiliados y beneficiarios del Establecimiento De Sanidad Militar Bas 11 Monteria Cordoba Y Sus Satelites

Forma de pago: En este aspecto se evidencia que los pagos han sido parciales segun entregas. previo visto bueno
del supervisor del contrato, no se ha tenido inconvenientes con esta forma de pago, este se ha llevado a cabo
teniendo en cuenta las condiciones como: Asignacion de Cupo PAC, Recepcidon de servicios a satisfaccion,
presentacion de pagos de ley como Aportes a Parafiscales.

Tiempos y lugares de entrega acordados: El tiempo y lugar de ejecucion es establecido segun el Contrato, es decir, a
partir de la suscripcion del contrato y su perfeccionamiento, el lugar de entrega que se ha establecido en la ciudad de
Monteria en las instalaciones del oferente adjudicatario.

Garantias exigidas: Las Garantias exigidas en los Procesos de Seleccion Abreviada son: 1) Cumplimiento del Contrato:
Veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y doce (12)
meses mas, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del contrato. 2) Calidad y correcto funcionamiento del
Servicio: equivalente alveinte por ciento (20%) del valor total del contrato'y con una vigencia igual a doce (12) meses
mas, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del contrato 3) pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales 4) Responsabilidad civil extracontractual.

2.5 TECNICAS DE ANALISIS DE LA INFORMACION

Como resultado del analisis de la oferta respecto del mercado potencial para la “PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON
DEFICIENCIA, DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA DE HABLA DE VOZ CEGUERA
BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 11 MONTERIA CORDOBA Y SUS SATELITES UNIDAD
CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN REGIONAL SIETE PARA LA VIGENCIA 2025”,
se tiene un segmento del. mercado local abierto el cual puede prestar los servicios objeto a contratar con las
especificaciones técnicas del proceso, de acuerdo a las contrataciones realizadas en vigencias anteriores y otros
proveedores inscritos en el SECOP Il y REPS que desarrollan actividades relacionadas con el objeto del presente
proceso.

Para el presente proceso se aplica el andlisis de datos cualitativos que se enfoca en tomar informacién actualizada y
relacionada con el objeto a contratar, consultando en la paginas oficiales que publican estudios econémicos, la
normatividad vigente, y de resefias de los procesos de contratacion de las vigencias anteriores de las entidades
estatales.
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2.6 INDICADORES FINANCIEROS:
ANALISIS DE LOS INDICADORES FINANCIEROS

Documento descargado en Excel del Sistema Integrado de Informacion societaria (SIIS) de la Superintendencia
de Sociedades*. Con informacion de empresas nacionales en Colombia de las 1.000 mas grandes por ingresos* con
corte 31 de diciembre afio 2023 (NORMATIVIDAD INTERNACIONAL). Una vez realizada la consulta de informacion
financiera a nivel nacional remitida por la Superintendencia de Sociedades.

Nota: Para el estudio de los INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES del presente proceso se tomara
los indices resultantes de cada uno de los macrosectores SERVICIOS analizados, el cual su seleccién sera de acuerdo
a la muestra de los sectores 8610 ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION y 8692
ACTIVIDADES DE APOYO TERAPEUTICO, se basa en la escogencia del indicador mas conveniente para la
administracion que permita la pluralidad de oferentes.

ANALISIS PARA LA OBTENCION DE LOS INDICADORES FINANCIEROS

Dando cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 que a la letra dice “Requisitos
habilitantes contenidos en el RUP. Las camaras de comercio, con base en ladinformacién a la que hace referencia el
articulo anterior, deben verificar y certificar los siguientes requisitos habilitantes:

CAPACIDAD FINANCIERA: (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015), Los indicadores de capacidad
financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través
de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud.del proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato. Los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

a) indice de Liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente; el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de.que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

b) indice de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor
es la probabilidad del proponente de-no poder cumplir con sus pasivos.

c) Razon de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos financieros, el cual refleja la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna
y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacién interna. EI Decreto 1082 de 2015 defini6 los
indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta bien
organizado cuando es rentable.

a) Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas
y mejor la capacidad organizacional del proponente.

43 https://www.supersociedades.gov.co/
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b) Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido
en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

De acuerdo al Manual de Colombia Compra Eficiente CCE-EICP-MA-04 “Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién”, numeral 4. REQUISITO HABILITANTE DE CAPACIDAD
FINANCIERA y 5. REQUISITO HABILITANTE DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, se tiene que la Entidad realiza el
analisis de obtencion de los indicadores financieros y de capacidad organizacional segun lo establecido en el Manual
mencionado, en atencion a la naturaleza del Contrato a suscribir, su valor, plazo, forma de pago.y en busqueda de
establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato a través de su liquidez y endeudamiento, se tiene lo siguiente:

NATURALEZA DE CONTRATO A SUSCRIBIR PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

VALOR $ 400.000.000,00
Sera desde'la suscripcion del contrato, previa aprobacion de la Garantia
PLAZO y expedicion del Registro presupuestal y suscripcion del acta de inicio
hasta el 30 de noviembre de 2025.
FORMA DE PAGO Pagos parciales a sesenta (60) dias.
DE ACUERDO A LA NECESIDAD DEL ESTABLECIMIENTO DE
ggsﬁgl'ggn DE ENTREGA DE LOS BIENES Y | 5\\ipaD MILITAR BAS 11 Y SUS SATELITES SIN EXCEDER EL

PRESUPUESTO ASIGNADO.

Los factores enunciados en la tabla anterior, se tienen.en cuenta para fijar el limite de los indicadores solicitados por
el DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, segunlo establecido y en concordancia con lo anterior el decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1.1.1.6.1., que establece lo siguiente: La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién,
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis del riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia del
analisis en los documentos.del proceso.

Segun Colombia Compra Eficiente “la Entidad determina cada requisito habilitante teniendo en cuenta que mide el
indicador, si.elindicador representa una mayor probabilidad deriesgo a medida que su valor es mayor, la Entidad debe
fijar como requisito un valor maximo y si el indicador representa una menor probabilidad de riesgo a medida que su
valor.sea mayor, la Entidad debe fijarun minimo, los cuales deben ser proporcionales para el proceso de contratacion.”

La siguiente tabla muestra la interpretacién de.cada uno de los indicadores de capacidad financiera que seran
verificados por la entidad mediante los tres ultimos estados financieros y su relacién con la probabilidad de Riesgo:

S| EL INDICADOR ES MAYOR,

il 28

INDIEADIOl LA PROBABILIDAD DE RIESGO ES HIMITE
indice de liquidez Menor Minimo
indice de endeudamiento | Mayor | Mdaximo

Razdén de cobertura

- Menor Minimo
de intereses
SI EL INDICADOR ES MAYOR, 7 30
NDICADOR LA PROBABILIDAD DE RIESGO ES HIMITE
Rentabilidad del patrimonio | Menor Minimo
Rentabilidad del activo Menor | Minimo
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Los siguientes indicadores fueron aplicados teniendo en cuenta la cuantia del proceso y los factores econdmicos del
sector en el que se enmarca este proceso y tomando como referencia el Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion (Colombia Compra Eficiente) que manifiesta que “La capacidad
financiera busca establecer condiciones minimas en relacion con la «salud financiera» de los proponentes,
particularmente demostrar su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato a través del analisis
de su liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de intereses y La capacidad organizacional es la aptitud de un
proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcion de su organizacion interna.

Los siguientes indicadores fueron aplicados teniendo en cuenta la cuantia del proceso-y-los factores econdmicos del
sector a desarrollar dicho proceso y tomado como referencia el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Contratacion que manifiesta que “Los indicadores de capacidad financiera buscan
establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a traves de su liquidez y
endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato.”

Los siguientes Indicadores Financieros que fueron revelados contienen la «informacion financiera del Estado de
Situacién Financiera, Estado de Resultado Integral, Otro Resultado Integral y el Flujo de Efectivo, segun Norma de
Informacién Financiera Internacional-NIIF, con corte a 31 de diciembre de 2023, de.las empresas requeridas por la
Superintendencia de Sociedades, informacion que dejar ver.la superintendencia, a través de la pagina del Sistema
Integrado de Informacién Societaria (SIIS) https://siis.ia.supersociedades.gov.co/ y se tom6 como muestra empresas
de acuerdo con la actividad econémica que se relacionan (Plenas Individuales y Plenas Separadas - Mipymes
Individuales y Mipymes Separadas) para el presente proceso clasificadas segun el sector de Servicios bajos los
codigos ClIU relacionado en el estudio de mercado.

Ganancia
Activos Total de Pasivos Tota_l de . . Total de (perdida)
P q n 5 3 Total de ; pasivos " Patrimonio — por Costos
NIT Razén social de la sociedad corrientes activos no 5 corrientes Total pasivos patrimonio y nlA .
3 activos no total " actividades financieros
totales corrientes totales 3 pasivos
corrientes de
operacion
SOCIEDAD DE AYUDAS
800052632 | SoCEOeD DEAYIDRS 1.782.231 207102 1989333 346,504 346,504 1.642.820 1.989.333 88.035,00 22.426,00
802021332 CLINICA CENTRO SA 73640672 | 20562321 | 04202993 | 37322212 37322212 | 56880.781 | 94202093 | 7.851.000,00 | 74720400
808003827 SERVIVED SAS 13155423 | 1648406 | 14.803.829 5.186.860 | 1316420 | _ 6.503.289 8.300.540 14.803.820 | 7.644.418,00
REHABILITACION Y
811033706 | oo eON Y 3.449.994 3.449.994 84.242 84.242 3365.752 3449004 | 143212900 | 19.818,00
ESCULAPIO CRITICAL CARE
900054903 | SOCIEDAD POR ACCIONES 524625 3411736 | 3.936.361 1826311 288486 2114797 1821564 3936.361 360.929,00
SIMPLIFICADA
900110940 'NVERS'ONESS;UCEDMARB 15588220 | 161852576 | 32.440.796 7561742 | 8184700 | 15746442 | 16694354 | 32440796 | 2.180.030,00 | 405.639,00
COMUNIDAD TERAPEUTICA
200147660 |/ 0 T she 557.962 867.302 1425264 894530 114531 1.009.061 416203 1425264 1436,00
900371613 'NVEfg?X'ﬁgENS'EgEQS DE | 16498904 16.498.904 10035663 | 568640 | 10.604.303 5.804.601 16498904 | 470572800 | 219.366,00
900502725 | _TERAPIA INTENSIVA SAS 4810639 239.740 5.060379 1435664 246407 1.682.071 3.368.308 5050379 | 1.186.368,00 | 324.483,00
900693770 | _ MEDICAL LIFE CARE SAS 2.806.834 | 2.160.661 5.066.495 1302544 | 1605911 | _ 2.908455 2.158.040 5.066.495 79925500 | 114.215.00
900910031 NACERSANO SAS. 3341679 | 1727889 | 5.069.568 2.411.664 2.411.664 2.657.904 5.069.568 407.716,00 | 32.44600
900715721 Pyl 2646282700 | 39801300 | 26.860.840,00 | 20.556.159,00 20556.15000 | 630468100 | 26.860.84000 | 5994.16300 | 1.702.427,00
. COBERTURA DE RENTABILIDAD RENTABILIDAD
NIT RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO INTERESES SOBRE EL SOBRE EL
PATRIMONIO ACTIVO
800052632 | SOCIEDAD DE AYUDAS DIAGNOSTICAS LIITADA 514 0,17 3,93 0,05 0,04
802021332 | CLINICA CENTRO SA 1,97 0,40 10,51 0,14 0,08
808003827 | SERVIMED SAS 2,54 0,44 INDETERMINADO 0,92 0,52
811033706 | REHABILITACION Y DEPORTE REYDE S.A.S. 40,95 0,02 72,26 0,43 0,42
ESCULAPIO CRITICAL CARE SOCIEDAD POR
900054903 ACCIONES SIMPLIFICADA 0,29 0,54 INDETERMINADO 0,20 0,09
900110940 | INVERSIONES LUCEDMARB SA 2,06 0,49 537 0,13 0,07
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900147660 | COMUNIDAD TERAPEUTICA SAN BARTOLOME SAS 0,62 0,71 INDETERMINADO 0,00 0,00
900371613 | INVERSIONES MEDICAS DE LOS ANDES S.A.S 1,64 0,64 21,45 0,80 0,29
900502725 | TERAPIA INTENSIVA SAS 3,35 0,33 3,66 0,35 0,23
900693770 | MEDICAL LIFE CARE SAS 2,22 0,57 7,00 0,37 0,16
900910031 | NACERSANO S.AS. 1,39 0,48 12,57 0,15 0,08
900715721 | REMEO MEDICAL SERVICES SAS 1,29 0,77 3,62 0,95 0,22

Teniendo en cuenta que, en estadistica dada una distribucion de datos estadisticos, los.cuartiles son aquellos valores
que la dividen en cuartos. El primer cuartil o cuartil inferior es aquel valor de la variable tal que la cuarta parte (25%)
de las observaciones son inferiores o iguales a €l y el resto (75%) es superior oigual. El segundo cuartil s la mediana,
ya que se trata del valor localizado en la mitad de la distribucidn. Finalmente, el tercer cuartil o cuartil superior es un
valor tal que las tres cuartas partes de las observaciones son inferiores o iguales a él; se determina tomar el valor
correspondiente a los cuartiles, tal como se relaciona a continuacionpara los Indicadores financieros.

Consolidada la informacién anterior, se puede establecer que los indicadores financieros producto de la muestra tienen
el siguiente comportamiento:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PLENAS

INDICADORES FINANCIEROS DE REFERENCIA
ACTIVIDAD CIIU 4 REV. Q8610 — Q8692
CORTE 31 DE DICIEMBRE 2023
INDICADOR FINANCIERO INDICADOR DE REFERENCIA METRICA UTILIZADA*
indice de liquidez mayor o igual 2,02 SEGUNDO CUARTIL
indice de Endeudamiento menor o igual 48% SEGUNDO CUARTIL
indice de Cobertura de _Intereses_mayor o igual 3,93 PRIMER CUARTIL
INDICADOR ORGANIZACIONAL INDICADOR DE REFERENCIA METRICA UTILIZADA*
indice Rendimiento sobre Patrimonio mayor o igual 0,14 PRIMER CUARTIL
indice Rendimiento sobre activo mayor o igual a 0,08 PRIMER CUARTIL

Adicionalmente la administracién en aras de blindar el proceso financieramente y con el fin de coadyuvar a la
mitigacion de los riesgos exigira en sus pliegos de condiciones los siguientes indicadores asi:

INDICADOR FINANCIERO INDICADOR DE REFERENCIA
Capital de Trabajo mayor o igual 100% VTPA*
Capacidad Patrimonial mayor o igual 100% VTPA*

* VTPA: Valor total del presupuesto asignado de la vigencia actual.

INDICADORES FINANCIEROS PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYME EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Dando Aplicacion al Articulo 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres y para Mipyme en el sistema de compras publicas, adicionado por el
Articulo 3 del Decreto 1860 del 2021, para el presente proceso se dara aplicacion a los aspectos 3. indices de
capacidad financiera y 4. indices de capacidad organizacional, para lo cual se establece la diferencia en un 20% por
debajo del resultado arrojado por la muestra asi:
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INDICADORES FINANCIEROS DE REFERENCIA
ACTIVIDAD CIIU 4 REV. Q8610 — Q8692
CORTE 31 DE DICIEMBRE 2023
INDICADOR FINANCIERO INDICADOR DE REFERENCIA METRICA UTILIZADA*
indice de liquidez mayor o igual 1,61 SEGUNDO CUARTIL
indice de Endeudamiento menor o igual 58% SEGUNDO CUARTIL
indice de Cobertura de Intereses mayor o igual 3,14 PRIMER CUARTIL
INDICADOR ORGANIZACIONAL INDICADOR DE REFERENCIA METRICA UTILIZADA*
indice Rendimiento sobre Patrimonio mayor o igual 0,11 PRIMER CUARTIL
indice Rendimiento sobre activo mayor o igual a 0,06 PRIMER CUARTIL

Adicionalmente la administracién en aras de blindar el proceso financieramente y con el fin.de coadyuvar a la
mitigacion de los riesgos exigira en sus pliegos de condiciones los siguientes.ndicadores asi:

INDICADOR FINANCIERO INDICADOR DE REFERENCIA
Capital de Trabajo mayor o igual 80% VTPA*
Capacidad Patrimonial mayor o igual 80% VTPA*

* VTPA: Valor total del presupuesto asignado de la vigencia actual.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LAS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO: “PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON DEFICIENCIA, DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL,
AUDITIVA DE HABLA DE VOZ CEGUERA BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL PARA LOS
AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 11 MONTERIA CORDOBA
Y SUS SATELITES UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN REGIONAL SIETE
PARA LA VIGENCIA 2025

3.1 NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS

El comité técnico estructurador del DISPENSARIO MEDICO DE‘MEDELLIN, sefala las especificaciones técnicas de
los servicios necesarios para el desarrollo.del objeto contractual, en esta ficha técnica en la que se sefialara la
descripcion del servicio y la.unidad de medida.

LA PROPUESTA QUE NO CUMPLA CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS REQUERIDAS POR EL
DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN SERA'RECHAZADA. EL PROPONENTE DEBE CUMPLIR CON TODAS
LAS ESPECIFICACIONES MINIMAS EXIGIDAS, PARA EFECTO DE VERIFICACION TECNICA.

Para evaluar los requisitos de orden técnico que a continuacién se describen, tnicamente se evaluaran “CUMPLE” o
“NO CUMPLE”, conforme al numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 asi:

cob CODIGO UNIDAD DE CUMPLE NO
ITEM UNsPsc | cups DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD CUMPLE
1 85122109 | 931001 | TERAPIA FISICA, (sesién 30 minutos) SERVICIO 1
2 85122109 | 938303 | TERAPIA OCUPACIONAL, (sesién 30 minutos) SERVICIO 1
3 85122109 | 937101 TERAPIA DE’ LENGUAJE, (sesion 30 minutos) SERVICIO 1
(fonoaudiologia)
PSICOTERAPIA INDIVIDUAL POR
4 185122109 | 943102 PSICOLOGIA . sesion SERVICIO 1
5 |8s122100| soz08 | ALORACION POR NEUROPSICOLOGIA 1 sepyicio 1
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6 85122109 | 890308 | CONTROL POR NEUROPSICOLOGIA, sesion SERVICIO 1
7 85122109 | 890308 | Terapia de rehabilitacién por neuropsicologia SERVICIO 1
8 85122109 | 940101 | realizacion de prueba de inteligiencia por mes SERVICIO 1
9 85122109 | 890208 Congulta de primera vez por psicologia (sesion SERVICIO 1
30 minutos)
10 [85122109| 890308 ﬁf’:j‘;’g controlporpsicologia (sesion 30| gepycig 1
11 185122109 | 990206 | Educacion individual por psicologia SERVICIO 1
12 | 85122109 | 944202 | Psicoterapia de grupo por Psicologia SERVICIO 1
13 85122109 | 990208 | Educacion individual por Fisioterapia. SERVICIO 1
14 185122109 | 990108 | Educacion grupal por Fisioterapia. SERVICIO 1
Consulta de primera vez por fisioterapia (sesion
15 85122109 | 890211 30 minutos) SERVICIO 1
16 185122109 | 890311 ﬁ?:;it? control por fisioterapia (sesion 30 SERVICIO 1
17 185122109 | 990210 | Educacion individual por Fonoaudiologia SERVICIO 1
18 185122109 | 990110 | Educacion grupal por Fonoaudiologia. SERVICIO 1
19 |85122100| 890210 Con;ulta de. primera vez por Fonoaudiologia SERVICIO 1
(sesion 30 minutos)
20 185122109 | 890310 ﬁ?:;it? control por Fonoaudiologia‘(sesion 30 SERVICIO 1
21 85122109 | 990109 | Educacion grupal Terapia Ocupacional SERVICIO 1
22 85122109 | 990209 | Educacion individual Terapia Ocupacional SERVICIO 1
Consulta de primera vez por Terapia
23 | 85122109 | 890213 Ocupacional (sesion 30 minutos) SERVICIO 1
2% |85122109| 890313 Con;ulta cqntrol por Terapia Ocupacional SERVICIO 1
(sesion 30 minutos)

A. Téngase en cuenta que la lista de servicios relacionados en las especificaciones técnicas del presente proceso
de seleccion han sido los servicios histéricamente mas solicitados y autorizados a la poblacién beneficiaria de
acuerdo con su condicién clinica, y se toman como referente para la presente contratacion. No obstante, si por
necesidad del servicio, y por estar en riesgo el derecho a la vida y a la salud (Derechos fundamentales
amparados en la Carta Magna) de algiin usuario y/o beneficiario del DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN,
llegase a requerir un procedimiento médico o atencion integral en salud que tenga estrecha relacion con los
codigos (RESOLUCION N° 2641 de 2024) contemplados en el acuerdo N° 002 del 27 de Abril de 2001, 052 de
2013 que trata sobre el plan de beneficios en salud para el personal de afiliados y beneficiarios del Subsistema
de Salud de las Fuerzas militares y por su Nivel de complejidad se encuentre incluido en el portafolio de servicios
del oferente seleccionado, este servicio podra ser/prestado por el contratista, previa cotizacion del servicio
requerido y visto bueno por parte del supervisor del contrato, de la misma forma se prestaran aquellos que no se
encuentren incluidos en el acuerdo N° 002 del 27 de Abril de 2001, 052 de 2013 y Resolucion 5851 de 2018 y
sean ordenados mediante accion judicial o.comité Técnico cientifico favorable, con el fin de garantizar el derecho
ala saludy ala vida de la poblacién beneficiaria.

B. Los servicios que no se encuentran relacionados en el listado de las especificaciones anteriores, aplican a las
tarifas EN PESOS O SOAT- EL PORCENTAJE DE DESCUENTO PRESENTADO POR EL OFERENTE junto
con la propuesta economica o en su defecto la tarifa diferencial como fue presentado en la cotizacién por la
entidad contratista.

C. EI DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN — DISPENSARIO MEDICO DE MONTERIA podra solicitar otros
servicios médicos y quirurgicos que se deriven de la necesidad, que no estén relacionados en los anteriores items
y que se requieran para garantizar la salud y la vida de los usuarios y beneficiarios, que tengan estrecha relacion
con el objeto del contrato, y el contratista lo pueda brindar, serén prestos a previa concertacion de mutuo acuerdo
entre las partes intervinientes en el proceso. (CONTRATANTE — CONTRATISTA) y su valor debera de estar
ajustado a los precios del mercado, ofertados en los portafolios de servicio del CONTRATISTA.
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D. Para las tarifas propias se debe anexar los acuerdos o resoluciones debidamente suscritas por la junta de la
entidad con fecha anterior a la presentacion de oferta.

E. El oferente que presente listado propio de medicamentos y resulte adjudicatario del contrato que se derive de
este proceso, tendra en cuenta que los precios ofertados por medicamentos estaran sujetos a verificacion por
parte de la auditoria médica (contratada por la Direccidn de Sanidad Ejercito), quien tendra en cuenta los precios
limites del mercado, sin perjuicio de las glosas a que fueran objeto de acuerdo a las objeciones. (ANEXAR EN
ARCHIVO EXCEL LISTADO PRECIOS DE MEDICAMENTOS) (SI APLICA).

NOTA1: EL CONTRATISTA NO PODRA SUBCONTRATAR LOS SERVICIOS REQUERIDOS.

NOTA 2: NO SE ACEPTAN PROPUESTAS PARCIALES, NI ALTERNATIVAS, EL OFERENTE INTERESADO EN
EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION DEBE OFERTAR LA TOTALIDAD DE LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Para evaluar los requisitos de orden técnico que a continuacion se describen, tnicamente se evaluaran “CUMPLE”
0 “NO CUMPLE?”, conforme al numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 asi:

° NO
N DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO CUMPLE CUMPLE
RECURSO HUMANO
Los especialistas, profesionales, tecndlogos, técnicos y auxiliares, cuentan
con el titulo o certificado expedido por una'institucion educativa debidamente
reconocida por el Estado. En caso de estudios.en el exterior, cuentan con la
respectiva convalidacion por el Ministerio de Educacion.
Los auxiliares.. en las areas de la  salud deberan ajustarse a las
denominaciones y perfiles ocupacionales y de formacién establecidas en el
Decreto 3616 de 2005 o.demas normas que lo adicionen, modifiquen o
sustituyan.
Los profesionales de salud cumplen con los requisitos legales de formacion
y entrenamiento en las profesiones, especialidades formalmente reconocidas
por el Estado, en el ambito de los servicios ofrecidos. La tabla detalle por
3 |servicio del estandar identifica los perfiles de recurso humano exigido para
los servicios. Ademas del requisito minimo exigido, se podra contar con el
recurso humano adicional que la institucion considere segun la naturaleza del
o de los servicios.
El nimero de especialistas, profesionales, tecndlogos, técnicos y auxiliares
asistenciales del recurso humano exigido seran definidos obligatoriamente

4 por el prestador de servicios de salud de acuerdo con la capacidad instalada
y la demanda de atencion para cada uno de los servicios registrados.
Se cuenta con procedimientos para la supervision de personal en
entrenamiento, por parte de recurso humano debidamente autorizado para
5 prestar servicios de salud. Los procedimientos incluyen mecanismos de

control para su cumplimiento, conforme al Acuerdo 003 de 2003 del Concejo
Nacional Para el Desarrollo de los Recursos Humanos, y las demés normas
que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.
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Para consulta de especialidades médicas, debe contar con Médico
6 | especialista 0 subespecialista, respectivo de programas o titulos autorizados
por el Ministerio de Educacion.

7 | Modelo del portafolio de prestacion de servicios

El oferente certifique mediante documento legal que cuenta con ayudas
8 | mecanicas para la rehabilitacion fisica (ficha tecnica de equipos), relacion de
inventario que sera verificada en la visita tecnica.

Un comite establecido por el Dispensario Médico de Medellin, realizara visita
9 | técnica para hacer las verificaciones pertinentes de las instalaciones de la
institucion.

GUIAS CLINICAS Y PROCESOS DE AUDITORIA
Se tienen definidos y documentados los procedimientos o guias clinicas de
atencion y los protocolos de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos
mas frecuentes en el servicio, e incluyen actividades dirigidas a. verificar su
cumplimiento. Se ha establecido el mecanismo para desarrollar o adaptar
guias propias 0 desarrolladas por instituciones de<educacion superior o
asociaciones cientificas.
Los procesos, procedimientos, guias y protocolos son conocidos por el
personal encargado y responsable de su aplicacién, incluyendo el-personal
en entrenamiento. Cada institucion establecera procedimientos bajo la
metodologia de medicina basada en evidencia, para determinar el contenido
de las guias clinicas de atencion y los procesos de atencidn prioritarios,
incluidos en los criterios del estdndar de procesos y procedimientos. Para los
servicios de consulta externa’y urgencias se tendra establecido los protocolos
de identificacion del origen de enfermedad y accidente de trabajo.
Se tienen definidos los procesos de Auditoria para el-Mejoramiento de la
Calidad de Atencion en Salud, segtn lo normado en el Decreto 1011 de 2006
o demas normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan, y se basan en las
Pautas Indicativas expedidas por el Ministerio de la Proteccién Social.
Se tienen definidos procesos para la Implementacién.-del Sistema de
13 | Informacién para los usuarios segun lo normado en el Decreto 1011 de 2006
0 demds normas que lo adicionen, modifiquen y Sustituyan.

HABILITACION DE LO SERVICIOS

Portafolio de servicios actualizado: con red propia (se verificara que contenga
los servicios requeridos, no se acepta subcontratacion).
Verificacion por parte de la entidad contratante en el Registro especial de
Prestadores de Servicios de Salud, esto con el fin de establecer que los
15 | posibles oferentes se encuentren debidamente habilitados y certificados para
la prestacion .de los servicios que seran objeto del presente proceso de
contratacién.
Certificado de compromiso a diligenciar a través de sus especialistas los
formatos establecidos por la Direccién de Sanidad para justificar
procedimientos que requieran aprobacidn por parte del Comité Técnico
Cientifico del Nivel Central.
Certificado que soporte la suficiencia para prestar los servicios que se
contratan (capacidad instalada vs poblacion a atender) suscrito por el
17 | representante legal que cumpla con los requisitos minimos de habilitacién
definidos en el Decreto 1011 y anexo técnico uno (1) de la resolucién 2003
de 2014 del Ministerio de Proteccién Social.

10

11

12

14

16
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Anexar documento suscrito por el representante legal, donde se obliga al
contratante en caso de ser el adjudicatario, debera realizar el reporte mensual
de los RIPS, las bases de datos de los pacientes atendidos, indicadores de
calidad, estadisticas de procedimientos y aceptara visitas de auditoria y
calidad, en los cuales se podran solicitar la documentacion referente a los
comités de obligatorio cumplimiento, certificados de habilitacion y REPS.
Esta informacién debe ser reportada al area de calidad del dispensario
médico al igual que el supervisor del contrato

18

DOCUMENTOS ADICIONALES DE CARACTER TECNICO A PRESENTAR

DOCUMENTOS TECNICOS DEL SERVICIO A CONTRATAR

Informacion de la IPS:

Documento donde se relacione la siguiente informacion:

Administrativo. NIT, correo electronico institucional, persona de contacto con numero de teléfono y correo
electrénico, fax, direccion, nivel de complejidad.

Canales de comunicacion habilitados para los usuarios (exclusivos para usuarios de sanidad militar). Direccién,
numeros telefonicos, correo electrénico, horarios de atencién agendamientos y atencion al usuario.

Otros canales de comunicacion.

Atencién al usuario. Nombre de la persona de contacto, nimero telefénico, correo electrénico, horarios de
atencion.

Autorizaciones — referencia y contra referencia. Nombre de la persona de contacto, nimero telefonico, correo
electronico, horarios de atencion.

Gestor de contrato
La entidad asignara un gestor de contrato: se deberd asignar una persona encargada de la coordinacion del
contrato, quien contara con linea telefonica directa y correo electrénico.

Estas herramientas deben garantizar el acceso oportuno a la informacion necesaria para resolver inquietudes y
gestionar novedades relacionadas con procedimientos, tratamientos, quejas, programaciones, y en general, la
atencion de los usuarios las 24 horas del dia.

Esta linea de contacto estara destinada al uso del personal de auditoria y del area de referencia y contra
referencia del Establecimiento de Sanidad Militar Dispensario Médico de Monteria.

Para lo cual la entidad adjuntara documento con la informacion del gestor.

Compromiso de aceptacion de los pacientes remitidos por el Dispensario médico de Monteria, sus unidades
centralizadas y su red externa, segun normatividad vigente, evitando la negacion de los servicios por falta de
camas, por emergencia funcional o por falta de disponibilidad.

Decreto 441 del 2022

El contratista en documento independiente deberéa aportar certificado suscrito por el representante legal donde
manifiesta que la ESE, EPS o IPS, en caso de ser autorizado y cumplidos los procedimientos descritos en el
Decreto 441 del 2022 “Por medio del cual se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 780 de 2016 relativo a los acuerdos de voluntades entre las entidades responsables de pago, los
prestadores de servicios de salud y los proveedores de tecnologias en salud”.

Direccionamiento otras IPS
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Documento en el cual se comprometen a abstenerse de direccionar a los usuarios de las Fuerzas Militares
(FFMM) hacia entidades especificas, respetando su libre eleccion.

Supervision del contrato
Anexar documento suscrito por el representante legal, donde se obliga al contratante en caso de ser el
adjudicatario a entregar al supervisor del contrato informacion relacionada con la ejecucion del contrato.

Compromisos usuarios

Se compromete brindar una atencién oportunidad y de calidad, encaramados dentro de estandares de seguridad
del paciente.

A direccionar adecuadamente al usuario de acuerdo a la informacion suministrada por el ESM BAS 11, a explicar
los procedimientos a realizar que permitan mantener informado al usuario, facilitar su consentimiento informado
y gestion de los mismos.

A entregar al usuario copia de la atencion prestada, 6rdenes médicas codificadas en relacién con el diagndstico
y codigo de procedimientos; segun normatividad vigente requeridos, ordenes médicas, formulas para el tramite
respectivo de autorizacion, epicrisis, informes quirlrgicos, copias de resultados, original del certificado de nacido
vivo y certificado de defuncion, entre otros.

CONSIDERACIONES ESPECIALES
ATEUS

Se debe garantizar el apoyo interinstitucional para la resolucién de los requerimientos allegados al Dispensario Médico
de Medellin — Regional N° 7 — DISPENSARIO MEDICO DE MONTERIA, con canales de atencion efectivos entre las
areas de juridica y atencién al usuario en donde la gestion de los casos sea efectiva y oportuna para emitir respuestas
bajo los términos de ley a los requerimientos a los entes,judiciales e instituciones gubernamentales.

GARANTIA DE LA CALIDAD

Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 256 DE 2016 (5 FEB 2016) Por la ¢
ual se dictan disposiciones en relacion con el Sistema de Informacion para la Calidad y se establecen los indicadores
para el monitoreo de la calidad en salud. Estoen atencion a radicado N° 0124003651902 del 22 de marzo de 2024.

3.3 GARANTIA TECNICA

El OFERENTE junto con la oferta debera anexar por escrito y en documento independiente, la Garantia Técnica
adicional sobre el servicio y los elementos a emplear, debidamente suscrita en original por el representante legal o
apoderado de la empresa.

La garantia técnica debe cumplir.con los siguientes requisitos:

- Que ampare la idoneidad de los servicios y que cubra los defectos de calidad.

- Que certifique que los bienes a emplear, son de primera calidad, asi mismo seran aptos para resistir las
condiciones ambientales normales y su uso natural en los sitios requeridos, de acuerdo con las
especificaciones técnicas solicitadas para el presente proceso.

3.41. TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA
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Junto con la oferta, el OFERENTE debe anexar por escrito en documento independiente el término de respuesta a la
garantia técnica, en los siguientes términos:

Debe certificarse por escrito que en caso que se presenten requerimientos sobre el servicio que no cumpla con las
especificaciones técnicas en cumplimiento del objeto del contrato, el contratista debe asumir las correcciones y/o
cambios en un TERMINO NO MAYOR A 24 HORAS SIGUIENTES AL REQUERIMIENTO REALIZADO POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

ESTARAN A CARGO DEL CONTRATISTA TODOS LOS COSTOS EN QUE DEBA INCURRIR EN EL
CUMPLIMIENTO DE SU DEBER DE GARANTIA.

3.4EXPERIENCIA HABILITANTE

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012
y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el oferente debe acreditar su experiencia de
acuerdo con los siguientes parametros:

EXPERIENCIA DEL OFERENTE

El oferente debe acreditar su experiencia de acuerdo con los siguientes parametros:

El Proponente debera anexar a su OFERTA, minimo un (01) contrato o certificacion, donde conste la ejecucion de

contratos cuyo objeto sea igual o guarde relacion directa al del presente proceso y cuyo presupuesto unificado o
sumado sea del 100% del presupuesto oficial del presente proceso de contratacion.

La informacion suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a la documentacion
aportada.

Anexo de los soportesque demuestren la acreditacion de la experiencia requerida en el Formulario” ACREDITACION
DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”

No se aceptan auto certificaciones.

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO
EN.COLOMBIA Y PARA LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO Y LAS SOCIEDADES
DE ECONOMIA MIXTA.

El proponente extranjero y las empresas industriales y comerciales del estado y las sociedades de economia mixta,
acreditaran la experiencia requerida en el presente pliego de condiciones, mediante el diligenciamiento del
FORMULARIO N° 5 “EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”, en su parte de “ACREDITACION
EXPERIENCIA PARA OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA”

Para el caso de personas naturales y juridicas extranjeras y para las empresas industriales y comerciales del estado
y las sociedades de economia mixta, la experiencia debera acreditarse mediante certificaciones de contratos que den
cuenta de esta por el 100% del presupuesto oficial, por la ejecucion de contratos Para el efecto esta documentacion
debera cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos expedidos en el exterior (cuando aplique).

La entidad evaluara la informacién suministrada y de acuerdo con ella determinara si resulta suficiente para acreditar
la experiencia.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 77 C No. 51 - 136 Los Colores
Medellin Antioquia
precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

PAG 137 DE 220 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 310-DMMED-BR11-2025
CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON DEFICIENCIA,
DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA DE HABLA DE VOZ CEGUERA BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS
Y BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 11 MONTERIA CORDOBA Y SUS SATELITES UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO
DE MEDELLIN REGIONAL SIETE PARA LA VIGENCIA 2025".

La informacion se entiende bajo la gravedad de juramento

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL O
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA:

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se requiere que en todo caso la sumatoria de los porcentajes de
acreditacion de la experiencia entre todos los integrantes debera ser igual o superior al CIEN por ciento (100%) del
valor del presupuesto oficial.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente.o por uno de sus miembros bajo la
modalidad de consorcio 0 unién temporal, en tal caso sélo se tendra en cuenta.como experiencia del proponente o de
uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenide en el grupo o
asociacion que ejecuto la actividad.

El objeto social de todos los integrantes del consorcio 6 unién temporal debe tener el-mismo o similar objeto del
presente proceso de contratacion.

Igualmente, el proponente deberéa declarar bajo la gravedad de juramento que la experiencia que acredita corresponde
exactamente a los servicios desarrollados por él de manera.directa, o que se han desarrollado mediante subcontratos
pero asumiendo directamente la responsabilidad por los mismos.

El Ministerio de Defensa Nacional Ejército Nacional - DMMED, se reserva el derecho de verificar la informacion
aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

NOTA 1: Para el presente proceso la verificacién del cumplimiento de la clasificacion de los codigos UNSPSC se
tomara hasta la CLASE (SEXTO DIGITO).

NOTA 2: Los oferentes deberan estar inscritos en cualquiera de los cédigos.

NOTA 3: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, todos los integrantes deberan estar inscritos en cualquiera
(al menos un c6digo) de la codificacion exigida para el presente proceso.

La informacion suministrada, se entiende bajo.la gravedad del juramento y debe ser correlativa a la documentacion
aportada.

Anexo de los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida en el Formulario” ACREDITACION
DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”

No se aceptan auto certificaciones.
3.5 ORIGEN DEL BIEN Y/O SERVICIO

La adquisicion de los bienes y/o servicios objeto de este proceso, se encuentra disponible en el mercado nacional y
extranjero, por lo tanto, en virtud de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, se preferira la oferta de bienes
de origen nacional en el mercado.

En virtud de lo prescrito en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 3.5.6° del Decreto 734de 2012, en
concordancia con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en desarrollo de los procesos
de seleccion de minima cuantia las entidades estatales se abstendran de aplicar las reglas y procedimientos
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establecidos para las demés modalidades de seleccion, asi como de adicionar etapas, requisitos o reglas a las
expresamente establecidas en las normas citadas.

Por lo anterior, en el presente proceso no se le dara aplicabilidad a la Ley 1089 de 2006 y el decreto reglamentario
660 de 2007, ni ala Ley 816 de 2003.

4. MODALIDAD DE SELECC!()N DEL CONTRATISTA INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU SELECCION.

4.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En consideracidn a la cuantia y al objeto que se requiere contratar, se adelantara un proceso de seleccion mediante
la modalidad de Seleccion Abreviada sefialada en el literal b) numeral 2 del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el
Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

El procedimiento para aplicarse sera a través de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, por medio de la
plataforma del SECOP Il (https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii), toda vez que verificado el portal de la
Agencia Nacional de Compras Publicas “Colombia Compra Eficiente”, no hay vigente un acuerdo marco de precios
para los bienes y/o servicios objeto de la presente contratacion.

De tal manera se determina hacerlo mediante SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

Asi, se procede a referir las disposiciones del articulo 2 de las Modalidades de Seleccion de la Ley 1150 de 2007, el
cual preceptia:

Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
con base en las siguientes reglas:

A. SELECCION ABREVIADA. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista
para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion
0 la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar
la eficiencia de la gestion contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.
Seran causales de seleccion abreviada las siguientes: (...)

B. LA CONTRATACION DE MENOR CUANTIA. Se entenderé por menor cuantia los valores que a continuacion
se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados
en salarios minimos legales mensuales. Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual
a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales
mensuales. Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales
mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 850
salarios minimos legales mensuales. Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios
minimos legales mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 650 salarios minimos legales mensuales. Ley 1150 de 2007 3/31 / Las que tengan un presupuesto
anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos
legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 450 salarios minimos legales mensuales. Las que tengan un
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presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 280
salarios minimos legales mensuales;

El Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.2.20 reglamenta el procedimiento que debera aplicarse para la Seleccion
Abreviada de menor cuantia, de la siguiente manera:

Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia. Ademas de las normas
generales establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la seleccién abreviada de menor
cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso
de Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar, a través del mecanismo
establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso
0 hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso
de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a
sorteo y la forma en la cual lo hara.

3 Si hay lugar a sorteo, el plazo parala presentacion de. las ofertas-empezara a correr el dia habil
siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.
4, La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias habiles”.

Ante lo expuesto, y con el fin de revestir el.caracter garantista y plural, se atenderan con rigorlos parametros normativos
de la Constitucion Politica, Cddigo Civil, Cadigo de Comercio, Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Ley .80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos
reglamentarios.

Finalmente se estipula que el contrato que se derive del presente proceso por SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA sera un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD.

Se precisa que el presente proceso.de seleccion, también le seran aplicables todas las deméas normas concordantes
y reglamentarias sobre la materia, que.rijan o lleguen a. regir aspectos del proceso de seleccidn. Las normas
actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana, se presumiran conocidas por todos
los interesados y proponentes.

LA ENTIDAD NO REALIZARA PARA EL PRESENTE PROCESO EL SORTEO DE MANIFESTACION DE INTERES,
POR LO TANTO, SE ACEPTARA LA PARTICIPACION DE TODOS LOS INTERESADOS QUE MANIFIESTEN
INTERES EN EL PROCESO, POR MEDIO DE LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOP II.

41 NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS
Conforme a la normatividad vigente, los estudios y documentos previos del presente proceso contractual estaran
sometidos a lo establecido en el numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la

Ley 1474 de 2011, que sefala:

Articulo 25: DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

(...)
12. Previo a la apertura de un proceso de seleccion, o a la firma del contrato en el caso en que la modalidad de
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seleccion sea contratacion directa, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de
condiciones, segun corresponda.

Cuando el objeto de la contratacion incluya la realizacion de una obra, en la misma oportunidad sefialada en el inciso
primero, la entidad contratante debera contar con los estudios y disefios que permitan establecer la viabilidad del
proyecto y su impacto social, econémico y ambiental. Esta condicidn sera aplicable incluso para los contratos que
incluyan dentro del objeto el disefio.

Igualmente, en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021,
sefala que:

“ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte para
elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato. Estos deben permanecer a disposicion del
publico durante el desarrollo del Proceso de Contratacion y contener los siguientes elementos, ademas de los
indicados para cada modalidad de seleccion:

1. La descripcion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de Contratacion.
El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su
gjecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del
proyecto.

3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.

4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por

precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculd y soportar sus célculos

presupuestales en la estimacion de aquellos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe

publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracion

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

El analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el proceso de contratacion.

La indicacion de si el proceso de contratacion esta cobijado por un acuerdo comercial. El presente articulo no

es aplicable a la contratacion por minima cuantia’.

El presente articulo no es aplicable a la contratacion por minima cuantia.

O NSO

(“Texto extraido del original Decreto 399 de 2021”)

5. PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROCESO DE CONTRATACION Y ANALISIS ECONOMICO Y AVAL
TECNICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El Gobierno Nacional mediante Decreto 1621 del 30 de diciembre del 2024, Por el cual se liquido el Presupuesto
General de la Nacion para la vigencia fiscal 2025. Dicho presupuesto fue clasificado en los recursos 10 y 16 (Gastos
Generales), de acuerdo al plan anual de adquisiciones, el cual respalda la presente contratacion para la vigencia 2025
y demas presupuestos adicionales que se puedan generar en la misma vigencia, se hace necesario integrar los comités
con funciones precisas para que actien como garantes de la transparencia con la que el Ejército Nacional por medio
del Dispensario Médico de Medellin — Séptima Division efectuara los procesos contractuales.

La distribucion de los recursos asignados por la Direccion de Sanidad Ejército mediante el rubro presupuestal No. A-
02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA'Y SERVICIOS SOCIALES por valor de
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($400.000.000,00), provenientes del recurso 10 CSF, disponibles
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para contratar la prestaciéon de los servicios de rehabilitacion funcional para la atencién de los nifios nifias y
adolescentes con deficiencia, discapacidad motora, cognitiva sensorial, auditiva de habla de voz ceguera baja visién y
multiple y terapia fisica integral para los afiliados y beneficiarios del establecimiento De Sanidad Militar Bas 11 Monteria
Cordoba y sus satélites para la vigencia 2025, los cuales fueron situados mediante la Orden Administrativa - OAP 001
- 2025, segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 50725 del 31 de enero de 2025, expedido por el Jefe de
Presupuesto del DMMED, los cuales se encuentran distribuidos asi:

TIPO DE SUB -
GASTOS CTA | SUB | OBJ | ORD ORD REC | C/S DESCRIPCION VALOR
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA
A 02 02 02 | 009 | 003 | 10 | CSF SALUD HUMANA'Y SERVICIOS $ 400.000.000,00
SOCIALES

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

| J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante MHamontoym ADRIANA MARCELA MONTOYA MOLINA
:A. J U 15-01-11-084 DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN
il - Naclu“ Fecha y Hora Sistema 2025-02-03-853a.m
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe iacio i ible y libre de ion en los sigui “ltems de ion de gastos™
Unigad / Subunidad 15-01-11-084 DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN
Numero: 50725 Facha Reglstro: 2025-01-31 |W'0ﬂi
Vigencia Presupusetal  |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Iniciat £00.000.000,00 |Vaior Total Operaciones: I 0,00 | Valor Actuat.: 00,000 ono‘oo| %m 400.000.000,00 ';{wum 000
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 50725 Facha Registro: lzvzs-oru Nomero: | Pt Inpo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE |pecimso| SMTUAC.
15-01-11-084 A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALORACTUAL |  SALDOX VALOR BLOQUEADO
DISPENSARIC MEDICO |CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS | Nacion 10 CcsF OPERACION COMPROMETER
MEDELLIN SOCIALES
Total: 400.000.000.00 000 40000000000 400.000.000,00 0.00

Objeto: BAS11-SERVICIOS DE REHABILITACION PARA LOS NIA'OS NIA'AS Y ADOLESCENTES CON DEFICIENCIA, DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA, DE HABLA, CEGUERA, BAJA VISION Y MULTIPLE
jolo: A LOS AFILIADOS Y BENEF. DEL ESM BAS 11 Y SUS SATELITES. VIG 2025

,,f};\\wmc\ 'r/pqh»/_. -
\, Firma Resfons,my

5.1. ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIOS Y CANTIDADES
51.4. PRECIOS HISTORICOS

De acuerdo a la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR - GEES Version 02 del 24 de junio de 2022,
expedida por Colombia Compra Eficiente; para emplear el mecanismo de analisis de precios histéricos se debe verificar
la variacion de los mismos derivados del indice de precios al consumidor en cada afio, examinando si se han
presentado fenémenos econémicos que hayan implicado fluctuaciones importantes en la prestacion de los servicios.
En todo caso, las caracteristicas del bien o servicio deben ser las mismas entre una contratacién y otra.

De acuerdo a lo citado en el Numeral 1.1 del presente estudio previo del Dispensario Medico de Medellin cuenta con
informacion de contratos con el mismo objeto al del presente estudio, el comité econémico tomara como precios
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histéricos para los servicios que presentan caracteristicas técnicas iguales a las del presente proceso, los precios
adjudicados segun el siguiente contrato:

» ; VALOR TOTAL DEL PLAZO DE
ARO | N°CONTRATO SONTRATO CONTRATISTA et FORMA DE PAGO
No. 597-DMMED- DI-II;EIIESSIE'II'EENI\-;I(ID_SD'\(@%(%%\I{E'SC)S HOSDISALUD HDS SAS | HASTA EL TREINTA PADGEOLSOPSA;)C%ESPEE%RO
2024 | 2023 VIGENCIA NIT 901022654-1 (30) DE NOVIEMBRE
023 G PESOS oV PRESENTACION
$300.017.200 DE LA FACTURA

Para calcular un valor equivalente en el presente de un valor monetario de un afio atras; se utiliza la siguiente operacion
matematica:

Valor presente equivalente, = Valor monetario,_, (1 + inflacién,_,)

i i
Donde Valor presente equivalente, es el valor monetario en pesos colombianos del ano en
curso, Valor monetario,_, es el valor monetario en pesos colombianos del afio pasado y
inflacion,_, es el valor de la tasa de inflacién del ano pasado.

Por tanto, se hace la proyeccion con el IPC de la vigencia inmediatamente anterior, segun los indicadores aportados
por del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, que para el afio 2024 es del 5,20%.

9 DANE

IPC. Variacion mensual, afio corrido y anual

Total IPC (2015 - 2024)
2015 - 2024 (Diciembre)

o Variacién %

Afios Mensual Aiio corrido Anual
2015 0,62 6,77 6,77
2016 0,42 575 575
2017 0,38 4,09 4,09
2018 0,30 318 3,18
2019 0,26 3,80 3,80
2020 0,38 1,61 1,61
2021 0,73 5,62 5,62
2022 1,26 13,12 13,12
2023 0,45 9,28 9,28
2024 0,46 5,20 5,20

Fuente: DANE.

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.
Actualizado el 9 de enero de 2025

CONTRATO No. PRECIO
No. | COD | cODIGO UNIDAD DE 507-DMMED-2023 |  HISTORICO
ITEM | UNSPSC | CUPS Eell MEDIDA | CANTIDAD | ™\6ehISALUD | AJUSTADO IPC -
“HD.S”SAS | DIC2024520%
1| 85122109 | 931001 | TERAPIA FISICA, (sesion 30 minufos) SERVICIO 1 3 1750000 | 18410.00
2 | 85122109 | 938303 | TERAPIA OCUPACIONAL, (sesién 30 minuios) | SERVICIO 1 3 1750000 | $ 18.410.00
3 | 85122100 | 937101 | [ERAPIADE LENGUAJE, (sesion 30 minutos) | - gepyy0ig 1 $ 1750000 | § 18.410,00

(fonoaudiologia)

PSICOTERAPIA INDIVIDUAL POR
4 85122109 | 943102 PSICOLOGIA . sesion SERVICIO 1 $ 25.167,00 | $ 26.476,00
VALORACION POR NEUROPSICOLOGIA

sesion

5 85122109 | 890208

SERVICIO 1 $ 140.000,00 | $ 147.280,00
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6 [ 85122109 | 890308 | CONTROL POR NEUROPSICOLOGIA  sesion | SERVICIO 1 §  120.00000]5 12624000
7 | 85122109 | 890308 | Terapia de rehabilitacion por neuropsiclogia | _SERVICIO 1 §  12500000]$ __ 131.500,00
8 | 85122109 | 940101 | realizacion de prueba de inteligiencia por mes | SERVICIO 1 §  12000000]$ 12624000
9 | 85122100 | 890208 ggm'ﬁo‘i‘; primera vez por psicologia (sesion | grpyjeig 1 $ 2850000 | $ 29.982,00
10 | 85122100 | 890308 gf’:li‘(‘)'s controlpor. psicologia (sesion 30 | - gepy/c0 1 $ 27.00000 | $ 28.404,00
11 | 85122100 | 990206 | Educacion individual por psicologia SERVICIO 1 s 2733300 28.754,00
12| 85122100 | 944202 | Psicoterapia de grupo por Psicologia SERVICIO 1 S 29267.00]$ 30.789,00
13 | 85122100 | 990208 | Educacién individual por Fisioterapia. SERVICIO 1 5 17.50000 | 18.410,00
14| 85122100 | 990108 | Educacién grupal por Fisioterapia. SERVICIO 1 5 17.500.00 | § 18.410,00
15 | 85122100 | 890211 ggrr‘]fi‘;'sio‘i‘jp”me“’"ezporf's""erap'a(ses'o" SERVICIO 1 $ 23.000,00 | § 24.196,00
16 | 85122100 | 890311 gf’:li‘(‘)'s control por fisioterapia (sesion 30 | grpyjeig 1 $ 23.000,00 | § 24.196,00
17 | 85122100 | 990210 | Educacién individual por Fonoaudiologia SERVICIO 1 g 1750000 | 5 18410,00
18 | 85122100 | 990110 | Educacion grupal por Fonoaudiologia. SERVICIO 1 5 17.500,00 | $ 18.410,00
19 | 85122100 | soo210 | Consulta de primera vez por Fonoaudiologia | - gepyicyg 1 $ 23.000,00 | § 24.196,00
(sesion 30 minutos)
20 | 85122100 | 890310 g?:j;';’co”"o' por Fonoaudiologia (sesion 30 | - ggpyjei0 1 $ 23.000,00 | § 24.196,00
21 | 85122109 | 990109 | Educacion grupal Terapia Ocupacional SERVICIO 1 5 17.500,00 | § 18.410,00
22 | 85122109 | 990209 | Educacion individual Terapia Ocupacional SERVICIO 1 s 2300000 24.196,00
Consulta de primera vez por Terapia
23 | estz2i0e | so0213 | god e R SERVICIO 1 § 23000008 24.196,00
24 | 85122100 | 890313 | Consulta control por Terapia Ocupacional | gppyicio 1 $ 22.000,00 | § 2314400
(sesion 30 minutos)

5.1.2 PRECIOS DE MERCADO

Tal y como es reglado en el numeral4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y. documentos previos” del Decreto 1082
de 2015, el cual sefiala: “El valor estimado del contrato y de.acuerdo a lo reglamentado en el numeral 4 del articulo
2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos previos” del Decreto 1082 de 2015, el cual sefala: “El valor estimado del
contrato y su justificacion, se procedio a consolidar las cotizaciones obtenidas por la Oficina de planes para los items
objeto de los servicios a prestar.

Para analizar los precios de mercado y el cubrimiento de la necesidad con el presupuesto oficial asignado, el area de
planes procedid a solicitar cotizaciones a empresas habilitadas que cumple con los requisitos técnicos, con el fin de
realizar el respectivo.estudio de:mercado asi: El MDN — DIGSA= DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, solicitando
cotizaciones mediante evento SIP.010-DMMED-BR11-2025 en la plataforma transaccional SECOP Il y mediante
correo habilitado contratacionesmbas11@gmail.com para cotizar la PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON
DEFICIENCIA, DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA DE HABLA DE VOZ CEGUERA
BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 11 MONTERIA CORDOBA Y SUS SATELITES UNIDAD
CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN REGIONAL SIETE PARA LA VIGENCIA 2025,
con el fin de realizar el respectivo estudio de mercado, tiempo durante el cual no se reciben cotizaciones asi:

Por lo tanto, para efectos de analizar los precios del mercado para los items objeto del proceso de seleccién, el comité
técnico estructurador obtuvo las siguientes cotizaciones a través de SECOP Il y EMAIL asi:
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Procesos v Modelos evakiackbn  Procesos SECOP  Subasta slectiinica  Contatos  Meni ~ | ESG

© Vo Opclones
Proceso : LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS ... (id CO1.BDOS 7535223
e e
FECHA DE
No. EMPRESA NIT SEGUIMENTO | JESHRDE | AvaL AVAL
TECNICO
1 ALVEN IPS SAS. 900259750-3 EVALL 080012025 | COMPLE | 71000
2| LABORO SALUD INTEGRAL SAS. | 9007289835 EMALL 08/01/2025 | CUMPLE

Nota 1: Las cotizaciones recibidas por correo electrénico, asi como los soportes del envio de la solicitud de cotizacién
de las mismas, se encuentran impresas y reposan en la carpeta maestra del proceso.

5.1.2.1. AVAL TECNICO DE COTIZACIONES
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EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
DISPENS ARIO MEDICO DE MEDELLIN

; MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

Medellin (Antioquia), 17 de febrero del 2025

Sefior Coronel
JOSE BENEDICTO SOLANO VARGAS
Gerente del proyecto

ASUNTO: Aval Técnico Cotizaciones Proceso de contratacion para el 2025 cuyo objeto
es la “LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE REHABILITACION
FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES CON DEFICIENCIA, DISCAPACIDAD MOTORA,
COGNITIVA SENSORIAL AUDITIVA DE HABLA DE VOZ CEGUERA BAJA
VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL PARA LOS
AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR BAS 11 MONTERIA CORDOBA Y SUS SATELITES UNIDADES
CENTRALIZADAS POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN
REGIONAL SIETE PARA LA VIGENCIA 2025,

Con toda atencion me permito informar al Sefior Coronel Gerente del Proyecto, una vez
allegadas las cotizaciones al commeo electronico contratacionesmbas11@gmail.com a este
Comité. Las cotizaciones fueron solicitadas mediante correo electronico, LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINCS
NINAS Y ADOLESCENTES para ESM BAS11, fueron confrontadas con los requerimientos de
indole técnico se pudo concluir una relacion de la empresa que cotizaron, asi:

FECHA MEDIO |
S = COTIZACION | RECIBIDO | TECNICO
ALVENIPS S.AS. 900250750-3 08/01/2025 EMAIL CUMPLE
LABORO SALUD
INTEGRAL SAS. 9200728883-5 08/01/2025 EMAIL CUMPLE
Las actividades economicas de las empresas fueron verificadas en la pagina REPS
https:/iprestadores.minsalud_gov.co/habilitacion/consultasisedes reps.aspx
Atentamente, » =
SR
ro. DIEGO PENA PACHON
Estructurador Tecnico

PATRIA HONOR LEALTAD

S ———
Currers 50 srtre cuben 4 y 5. Astguo Hote Magceens
Puerts Berle- Artioguie sxrmtemar 14@pTrel corn

Se verificd.en la plataforma del Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS, si las entidades que
presentaron cotizacidn se encuentran habilitadas para prestar los servicios, obteniendo el siguiente resultado:

ALVEN IPS E.U NIT 900259750-3

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 77 C No. 51 - 136 Los Colores
Medellin Antioquia
precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

PAG 146 DE 220 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 310-DMMED-BR11-2025
CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON DEFICIENCIA,
DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA DE HABLA DE VOZ CEGUERA BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS
Y BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 11 MONTERIA CORDOBA Y SUS SATELITES UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO
DE MEDELLIN REGIONAL SIETE PARA LA VIGENCIA 2025".

PRESTADORES SEDES SERVICIOS CAPACIDAD MEDIDAS DE SEGURIDAD SANCIONES

Cédue cudadaniarcc L] I'n

Cédula extranjeria:CE

Naturaleza Juridica Privada v
Departamento [ cérdoba v| Municipio| MONTERTA v|
Cédigo de Prestador -

Nombre del Prestador  [ALVEN IPS E.U.

|
Clase de Prestador [ Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS V| Empresa Social del Estadu[:l
Direccién [cL22 #8-40 |
Teléfono(s) [+57(4)7827335 |
Fax [+57(4)7827335
Correo Electrénico [calidad@alvenips.com |
Razén Social [ALvEN 1PS EU
Representante Legal |INDIRA TATIANA ROCA AMADOR |
Nivel Atencién Prestador :l Carécter Territorial v|
Fecha de Inscripcion  [20091030 | Fecha de Vencimiento20250831 |

Informacion de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectia el registro de los Prestadores de
IServicios de Salud con fecha de corte: martes 04 de marzo de 2025 (10:38 p.m.)

LABORO SALUD INTEGRAL S.A.S. NIT 900728983-5

PRESTADORES SEDES SERVICIOS CAPACIDAD MEDIDAS DE SEGURIDAD SANCIONES

Nit:NI
Cédula ciudadania:CC  [NI_] 300728983 -]

Cédula extranjeria:CE

Naturaleza Juridica [ Privada M0 Prestadores acreditados en salud
DATOS GENERALES DEL PRESTADOR
Departamento | Cérdoba +| Municipio| MONTERIA v|

Codigo de Prestador 2300101714 - 1]

Nombre del Prestador  [LABORO SALUD INTEGRAL S.A.S.

|
Clase de Prestador [ Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS V¥ | Empresa Social del Estadolj
Direccién [CALLE 22 N° 12A-03 |
Teléfono(s) 7854786 - 7852937 |
Fax [ |
Correo Electrdnico laborocoordinacion@gmail.com |
Razén Social [LABORO SALUD INTEGRAL S.A.S.

Representante Legal  [ANDREA LUCIA YANCES FUENTES |

Nivel Atencion Prestador |:] Carécter Territorial v|

Fecha de Inscripcion 20141007 | Fecha de Vencimiento20250831 |

Informacion de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectia el registro de los Prestadores de
IServicios de Salud con fecha de corte: martes 04 de marzo de 2025 (10:39 p.m.)

5.1.2.2 ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

Tal y como esta reglado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, Modificado por el
Art. 1 del Decreto 399 de 2021 “Estudios y documentos previos” sefiala: “El valor estimado del contrato y la justificacion
del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma
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como los calculé y soportar sus calculos presupuestales en la estimacion de aquellos {...)", se procedié a consolidar
las cotizaciones obtenidas, para los items objeto del proceso de seleccidn, de la siguiente manera:

Teniendo en cuenta las cotizaciones avaladas se procede a consolidar los precios del mercado, asi:

El presente analisis de precios se soporta bajo un estudio de mercado, para lo cual se solicitaron cotizaciones a
empresas reconocidas por medio de la plataforma SECOP Il y correo institucional habilitado para la recepcion, de las
cotizaciones requeridas, se recibieron dos (02) mediante correo electronico, para los items solicitados avalados
técnicamente; por ser un proceso de tracto sucesivo solo se analizaran las cotizaciones bajo un solo escenario de
pago establecido por Direccion de Sanidad Ejército para la vigencia 2025, (las otras variables no aplicarian para el
presente analisis) siendo este pagos parciales que se realizaran con el recibo a satisfaccion de los servicios prestados
mensualmente que deberan ser aprobada por el supervisor del contrato, durante el plazo de ejecucion establecido en
el contrato, teniendo en cuenta el lugar de ejecucion de la prestacion del servicio-enunciado en el presente estudio
previo.

EL Comité Econdmico Estructurador, una vez avaladas las cotizaciones anteriores por ser un contrato de tracto
sucesivo de prestacion de servicios no se proyectan cantidades, ya que estas se determinaran alo largo de la ejecucion
del contrato, de acuerdo al presupuesto asignado que para este caso es el mismo presupuesto oficial.

Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items exigidos para el grupo
que participen, cumpliendo el total de las especificaciones técnicas, sin sobrepasar el precio de referencia por cada
uno de los ITEMS.

cop UNIDAD DE LABORO SALUD
mEm | o0 DESCRIPCION NEADAT | CANTIDAD |  ALVEN IPS SASS. TEORAL SAS
1| 85122109 TERAPIA FISICA, (s6si6n 30 minutos) SERVICIO 1 3 28.000.00 | $ 22.000,00
2 | 85122109 | TERAPIA OCUPACIONAL, (sesion 30 minutos) | _ SERVICIO 1 $ 28.000,00 | § 22.000,00
3 | 85122109 | TERAPIADELENGUAJE, (sesion 30 minutos) . gppyicig 1 $ 28.000,00 | § 22.000,00
(fonoaudiologia)
4 | 85120109 | PSICOTERAPIA 'ND'\QLDS%AHL PORPSICOLOGIA | grpyicio 1 $ 40.000,00 | § 30.000,00
5 | 85122109 | VALORACION Pose':iEgROPS'COLOG'A ' SERVICIO 1 $ 22000000 | §  180.000,00
6 | 85122109 | CONTROL POR NEUROPSICOLOGIA, sesion | SERVICIO 1 3 180.000,00 | §  140.000,00
7 85122109 Terapia de rehabilitacion por neuropsicologia SERVICIO 1 $ 160.000,00 | $§ 135.000,00
8 85122109 realizacion de prueba de inteligiencia por mes SERVICIO 1 $ 200.000,00 | $ 150.000,00
9 | ‘85122109 | Consultade primera ﬁﬁu‘igg)ps'co"’g'a (sesion 30 | ‘gepvicio 1 $ 48.000,00 | § 40.000,00
10| 85122109 | Consulta control por psicologia (sesion 30 minutos) SERVICIO 1 $ 40.000,00 | $ 35.000,00
11| 85122109 Educacion individual por psicologia SERVICIO 1 3 38.000,00 | § 30.000,00
12 | 85122109 Psicoterapia de grupo por Psicologia SERVICIO 1 5 38.000,00 | § 35.000,00
13 | 85122109 Educacion individual por Fisioterapia. SERVICIO 1 5 30.00000 | $ 22.000,00
14| 85122109 Educacion grupal por Fisioterapia. SERVICIO 1 5 3000000 | $ 22.000,00
15 | 85122109 | CONSUlta de primera ‘ﬁf&;‘s'merap'a (sesion 30 | grpvicio 1 $ 40.000,00 | § 30.000,00
16 | 5122109 |  Consultacontrol f’ﬁi;fj'ts(')‘:)erap'a (sesion 30 SERVICIO 1 $ 35.000,00 | § 28.000,00
17 | 85122100 Educacionindividual por Fonoaudiologia SERVICIO 1 3 20.000,00 | § 30.000,00
18 | 85122100 Educacion grupal por Fonoaudiologia. SERVICIO 1 3 38.000,00 | § 25.000,00
19 | 85122109 | Consultade primera vez por Fonoaudiologia SERVICIO 1 $ 40.000,00 | § 30.000,00
(sesion 30 minutos)
20 | 85122109 | Consulta control pox:&gz;mlmogm (sesion 30| seryicio 1 $ 38.000,00 | § 28.000,00
21 | 85122109 Educacion grupal Terapia Ocupacional SERVICIO 1 3 30.000,00 | § 25.000,00
22 | 85122109 | Educacion individual Terapia Ocupacional SERVICIO 1 3 35.000,00 | § 30.000,00
23 | 85122109 | Consulta de primera vez por Terapia Ocupacional | grpyici0 1 $ 40.000,00 | § 30.000,00
(sesion 30 minutos)
24 | 85122109 | COnsulta control pogoT;Ef]E'ggwpac"’”a' (sesion | srpvicIo 1 $ 30.000,00 | 25.000,00
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De acuerdo a lo anterior se realizara el respectivo analisis, justificacion y proyeccion de los precios de referencia asi:
5.1.2.3 ANALISIS DE LAS COTIZACIONES

Una vez analizadas las cotizaciones allegadas por el comité técnico estructurador para cada uno de los items, se
procede a identificar la dispersion existente entre los precios histdricos y las cotizaciones, para ello el comité econdmico
estructurador realizo las siguientes proyecciones que cuenta con la siguiente informacion:

MENOR VALOR unitario entre los precios historicos y los cotizados.

PROMEDIO determinado entre los precios historicos y los cotizados.

MEDIANA determinada entre los precios historicos y los cotizados.

MEDIA GEOMETRICA determinada entre los precios historicos y los cotizados.
MEDIA ARMONICA determinada entre los precios histéricos y los cotizados.
DESVIACION ESTANDAR determinada entre los precios histéricos y los cotizados.
HISTORICO MAS EL IPC determinado con los precios histéricos

VVVVVYVY

El porcentaje de DISPERSION (coeficiente de variacion relativa) se determiné de la division de:la DESVIACION sobre
la PROMEDIO.

Con el fin de establecer el criterio estadistico de seleccion del VALOR DE REFERENCIA, se determina que:

e Cuando la dispersion de los datos es menor o igual al 15% se establece como criterio el MENOR VALOR
entre los precios historicos y los-cotizados.

e Cuando la dispersion de los-datos es mayor al 15 % y menor al 30% se establece como criterio la MEDIA
ARMONICA entre los precios histéricos y.los cotizados.

e Cuando la dispersion de los datos es mayor al 30% y-menor al 45% se establece como criterio la MEDIA
GEOMETRICA entre los precios historicos y los cotizados.

e Cuando la dispersion de los datos es mayor al 45% y menor al 60% se establece como criterio la MEDIANA
entre los precios. historicos y los cotizados.

e Cuando la'dispersion de los datos es mayor al 60% se establece como criterio el PROMEDIO entre los precios
historicos y los cotizados.

NOTA 1:Las cotizaciones estan determinadas en pesos colombianos incluidos impuestos y demas derogaciones de
acuerdo a la Normatividad Tributaria Vigente Colombiana.

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN
BLANCO
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PRECIO
No. | CODIGO UNIDAD | £ | HISTORICO ALVEN LsA:SJTJO MENOR MEDIA MEDIA | DESVIACION | COEFICIENTE | PRECIODE | METRICA
ITEM | UNSPSC Ll e DE | E | AJUSTADO | “ios™ | INTEGRAL | VALOR | PROMEDIO | MEDIANA | e oMETRICA | ARMONICA | ESTANDAR DE REFRENCIA | UTILIZADA
MEDIDA | Z | IPC-DIC SAS VARIACION
© | 2024520%
TERAPIA FISICA, (sesion $ 5 $ s $ $ S $ MEDIA
1| 85122109 | 39 minutos) SERVICIO | 1| 48410 | 28.000 | 22000 | 18410 | 22803 | 22.000 22467 22142 g4 021 |8 2142 sryoNicA
TERAPIA
- $ $ $ $ $ $ $ $ MEDIA
2 | 85122109 ggﬁﬁﬁgg"‘“" (sesion | SERVICIO | 11 yguq0 | 28000 | 22000 | 18410 | 22803 | 22.000 22467 22.142 ) 021 18 2121 \ruoNicA
TERAPIA DE LENGUAJE
. . ' $ $ $ $ $ $ $ $ MEDIA
3 | 85122109 | (sesion 30~ minutos) | SERVICIO | 1| 4a410 | 28000 | 22000 | 18410 | 22803 | 22000 22467 22,142 4845 021 1§ 21421 ryoNica
(fonoaudiologia)
PSICOTERAPIA
$ $ $ $ $ $ $ $ MEDIA
4 | 85122109 | INDIVIDUAL -~ POR | SERVICIO | 1\ 56476 | 40000 | 30000 | 26476 | 32189 | 30000 31672 31216 7018 022 1§ 312161 \cuoNicA
PSICOLOGIA , sesion
VALORACION __ POR
$ $ $ $ $ $ $ $ MEDIA
5 | 85122109 ’S\‘eESLiJ;OPS'COLOG'A S| SERVICIO | 11 447980 | 220000 | 180.000 | 147280 | 182427 | 180.000 |- 180.003 177611 e 020 |'§ 1776111 \:uoNicA
CONTROL POR
$ $ $ $ $ $ $ $ MEDIA
6 | 85122109 ’S\‘eESLiJ;OPS'COLOG'A o[ SERVICIO | 11 496940 | 180.000 | 140.000 | 126240 | 148747 | 140000 |  147.073 145.491 .52 019 1§ 1454911 cuoNIcA
Terapia de rehabilitacion $ $ $ $ $ $ $ $ MENOR
7| 85122109 | oy neuropsicologia SERVICIO | 1| 431500 | 160000 | 135000 | 131500 | 142.167. | 135000 |  141.621 141.097 15.543 011 |8 1315001 yuoR
realizacion de prueba de $ $ $ $ $ $ $ $ MEDIA
8 | 85122109 | i yligioncia por mes SERVICIO | 1 | 496240 | 200.000.] 150.000 | 126:240 | 158747 |\ 150.000 | . 155.874 153.154 37.650 024 |8 1531541 \RwONICA
Consulta de primera vez
! . ! $ $ $ $ $ $ $ $ MEDIA
9 | 85122109 pm‘?;u‘fj'sc)"bg'a (sesion 30 | SERVICIO | 1\ 29087 | 43000 | 40000 | 20982 | 39327 | 40.000 38612 37.885 9.028 023 |'§ 378851 \:uoNicA
Consulta  control  por
nsulta . MEDIA
10 | 85122109 | psicologia  (sesion 30 | SERVICIO | 1 28?04 40300 35300 28204 34;?68 35300 34f33 33%2 5.816 0,17 $ 33.792 ARMONICA
minutos) ’ ) ) ' ) : ) )
Educacion individual por $ $ $ $ $ $ $ $ MEDIA
1| 8512109 | sicologia SERVICIO | 1 | 28754 | 33000 | 30.000 | 28754 | 32250 | 30.000 32.004 377 5017 016 | § 317711 rRmONICA
Psicoterapia de grupo por $ $ $ $ $ $ $ $ MENOR
12| 88122109 | picoiogia SERVICIO ™1 1" 39789 | 33.000 | 35000 | 30789.| 34596 | 35000 34.468 34338 3622 010 |'§ 3078 yuoR
Educacién individual por $ $ $ $ $ $ $ $ MEDIA
13| 85122109 | piioterapia. SERVICIO | 1| 18410 | 30.000| 22000 .| 18410 | 23470 | 22,000 22.990 22538 5933 025 |§ 22538 \cuoNicA
Educacién  grupal  por $ $ $ $ $ $ $ $ MEDIA
14| 85122109 | piioterapia. SERVICIO | 1} 18410 | 30.000 | 22000 | 18410 | 23470 | 22.000 22.990 22538 5933 025 |§ 22538 \ruoNicA
Consulta de primera vez
. . . $ $ $ $ $ $ $ $ MEDIA
15 | 85122109 "m‘mf)'s)terap'a (sesion 30 | SERVICIO | 1 | "oy 496 | 40000 30000 | 24496 | 31399 | 30.000 30.736 30.102 7994 025 |'§ 301021 \gyoNicA
Consulta  control  por
16 | 85122109 | fisioterapia (sesion 30 | SERVICIO | 1 24%6 35300 28300 24%6 29%65 28300 28%9 28205 5.480 019 |§ 28405 AR“,’\‘A%’N"I‘CA
minutos) ) ) ) ) ) ’ ) )
Educacién individual por $ $ $ $ $ $ $ $ MEDIA
17| 85122109 | pincaudiologia SERVICIO| 1 | 18410 | 40000 | 30000 | 18410 | 20470 | 30000 28.059 26,631 10805 037 |§ 28059 seopETRICA
Educacién  grupal  por $ $ $ $ $ $ $ $ MEDIA
18| 85122109 | pincaudiologia. SERVICIO "4 1 18410 | 38000 | 25000 | 18410 | 27137 | 25000 25.957 24.869 9.968 037 |§ 25957 seopETRICA
Consulta de primera vez
A $ $ $ $ $ $ $ $ MEDIA
19| 85122109 | por Fonoaudiologia | SERVICIO | 1\ "5y 495 | 40000 | 30000 | 24196 | 31399 | 30000 30.736 30.102 7994 025 |'§ 301021 \cyoNicA
(sesion 30 minutos)
Consulta  control  por
o ' $ $ $ $ $ $ $ $ MEDIA
2 | 85122108 ;‘;:3;“;;""09"“ (sesion 30 | SERVICIO | 11 94196 | 38000 | 28000 | 24196 | 30065 | 28.000 29528 29.025 7130 024 1§ 290251 \guoNicA
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Educacién grupal Terapia $ $ $ $ $ $ $ $ MEDIA
21| 85122109 | 5oypacional SERVICIO | 1| 18410 | 30.000 | 25000 | 18410 | 24470 25.000 23.990 23.501 5813 024 | 23501 | \RMONICA
Educacion individual $ $ $ $ $ $ $ $ MEDIA
22 | 85122109 | 7orania Ocupacional SERVICIO | 1| 24196 | 35000 | 30000 | 24196 | 20732 30.000 29.398 29.060 5407 018 | $ 20060 RumONICA
Consulta de primera vez
' ! $ $ $ $ $ $ $ $ MEDIA
23 | 85122109 | por Terapia Ocupacional | SERVICIO | 11 » 406 | 40000 | 30000 | 24196 | 31399 | 30.000 30736 30,102 7.994 025 |'§ 301021 eyonica
(sesion 30 minutos)
Consulta  control  por
! ' $ $ $ $ $ $ $ $ MENOR
24 | 85122100 | Terapia  Ocupacional | SERVICIO | 11 p3%,, | 30000 | 25000 | 23444 | 26048 25.000 25.892 25.742 & 014 |8 B4 VaLor
(sesion 30 minutos)

ESPACIO INTENCIONALMENTE
EN.BLANCO
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5.1.3 PRECIOS DE REFERENCIA

El presente analisis de precios se soporta bajo un estudio de mercado, para lo cual se solicitaron cotizaciones a
empresas reconocidas del sector las cuales fueron avaladas técnicamente, bajo los argumentos anteriores el comité
econdmico establece que los precios de referencia son los siguientes:

No. CODIGO UNIDADDE | 52 PRECIO DE
ITEM | UNSPSC padt MEDDA | S3 |  REFRENCIA
1 85122109 | TERAPIA FISICA, (sesion 30 minutos) SERVICIO 1 $ 22.142
2 85122109 | TERAPIA OCUPACIONAL, (sesion 30 minutos) SERVICIO 1 $ 22.142
3 85122109 | TERAPIA DE LENGUAJE, (sesion 30 minutos) (fonoaudiologia) |  SERVICIO 1 $ 22142
4 85122109 | PSICOTERAPIA INDIVIDUAL POR PSICOLOGIA , sesién SERVICIO 1 $ 31.216
5 85122109 | VALORACION POR NEUROPSICOLOGIA , sesién SERVICIO 1 $ 177.611
6 85122109 | CONTROL POR NEUROPSICOLOGIA, sesion SERVICIO 1 $ 145.491
7 85122109 | Terapia de rehabilitacion por neuropsicologia SERVICIO 1 $ 131.500
8 85122109 | realizacion de prueba de inteligiencia por mes SERVICIO 1 $ 153.154
9 85122109 | Consulta de primera vez por psicologia (sesion 30 minutos) SERVICIO 1 $ 37.885
10 85122109 | Consulta control por psicologia (sesion 30 minutos) SERVICIO 1 $ 33.792
1" 85122109 | Educacion individual por psicologia SERVICIO 1 $ 31.771
12 85122109 | Psicoterapia de grupo por Psicologia SERVICIO 1 $ 30.789
13 85122109 | Educacion individual por Fisioterapia. SERVICIO 1 $ 22.538
14 85122109 | Educacion grupal por Fisioterapia. SERVICIO 1 $ 22.538
15 85122109 | Consulta de primera vez por fisioterapia (sesion 30 minutos) SERVICIO 1 $ 30.102
16 85122109 | Consulta control por fisioterapia (sesion 30 minutos) SERVICIO 1 $ 28.405
17 85122109 | Educacion individual por Fonoaudiologia SERVICIO 1 $ 28.059
18 85122109 | Educacién grupal por Fonoaudiologia. SERVICIO 1 $ 25.957
19 85122109 ﬁ?:izt? de primera vez por Fonoaudiologia (sesion 30 SERVICIO 1 $ 30.102
20 85122109 | Consulta control por Fonoaudiologia (sesion 30 minutos) SERVICIO 1 $ 29.025
21 85122109 | Educacion grupal Terapia Ocupacional SERVICIO 1 $ 23.501
22 85122109 | Educacién individual Terapia Ocupacional SERVICIO 1 $ 29.060
23 85122109 g?:ljstzlé? de primera vez por Terapia Ocupacional (sesion 30 SERVICIO 1 $ 30.102
24 85122109 <" | Consulta control por Terapia Ocupacional (sesion 30:minutos) SERVICIO 1 $ 23.144

De conformidad a lo expuesto en el Decreto Ley 624 de 1989 en su articulo 476 SERVICIOS EXCLUIDOS DEL
IMPUESTO A LAS VENTAS - IVA, numeral.1 Los servicios médicos, odontoldgicos, hospitalarios, clinicos y de
laboratorio, para la salud humana, por lo tanto, no se podra aplicar este impuesto. (para los items que aplique)

Precio de Referencia: Precio unitario, que este comité recomienda establecer como precio maximo de referencia
para los pliegos de condiciones, considerando costo beneficio, optimizacion de los costos para la administracion.

NOTA 1: Tener en cuenta los precios de referencia de cada item o items que se encuentran en la tabla precios de

referencia — formulario electronico.

NOTA 2: La adjudicacion se realiza por el total de los ITEM vy la verificacion se realizara por item, en ningun caso el

valor de la oferta podra superar el valor de referencia por item.

NOTA 3: Sobrepasar los precios de referencia, llevara al oferente a estar incurso en una causal de rechazo.

NOTA 4: La propuesta economica es un requisito de caracter habilitante por lo cual se solicita diligenciar el formulario

electrénico de la plataforma del SECOP II.

NOTA 5: El proponente debera ofertar todos los ITEMS descritos en el presente proceso.

NOTA 6: El valor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.

NOTA 7: Tributos: Son a cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas, contribuciones y otros
conceptos que genere la ejecucion del futuro contrato.

NOTA 8: Los precios ofertados se entienden fijos y por lo tanto no estan sujetos a ninguna clase de reajuste.
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Igualmente, dentro de este precio estan incluidos los costos proyectados al plazo de ejecucion del presente contrato y
la utilidad razonable que el proveedor pretende obtener, en consecuencia, no se aceptaran solicitudes de reajustes,
fundamentados en estas circunstancias.

Es de aclarar, que, por tratarse el futuro contrato de prestacion de servicios, el cubrimiento del mismo se determinara
en la ejecucion del contrato, lo anterior de conformidad con las necesidades aprobadas por el Ordenador del Gasto y
de acuerdo con la partida asignada, hasta agotar el presupuesto establecido.

La ejecucion y control del presente contrato estara a cargo del supervisor, quien debera basarse en la necesidad
aprobada por el ordenador del gasto y en los precios de referencia que se pacten en el contrato.

514 PROYECCION DE CANTIDADES MINIMAS Y CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD
51.41 PROYECCION DE CANTIDADES MIiNIMAS

Es de aclarar, que por tratarse el futuro contrato de prestacién de servicios de salud, el cubrimiento del' mismo se
determinara en la ejecucién del contrato, lo anterior de conformidad con las necesidades aprobadas por el Ordenador
del Gasto y de acuerdo con la partida asignada, hasta agotar el presupuesto asignado que para este caso es el mismo
presupuesto oficial.

5.1.4.2 CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

La necesidad sera cubierta hasta el agotamiento de los recursos asignados de acuerdo a los requerimientos del
DISPENSARIO MEDICO DE MONTERIA.

Moneda: pesos colombianos.

6. REQUISITOS OBJETO DE HABILITACION Y VERIFICACION
6.1 CRITERIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION JURIDICA
6.1.1 _CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Debera diligenciarse el formulario “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA’, el cual debe estar
debidamente firmado por el proponente o por su representante legal o por su apoderado. En caso de ser presentada
por apoderado debera anexar el poder otorgado.

La sola presentacion de esta carta significara que el proponente conoce y acepta la distribucion de riesgos previsibles
efectuada por la entidad y que declara bajo la gravedad de juramento que no esta incurso en causal alguna de
Inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién alguna para contratar con el MDN — EJERCITO
NACIONAL - DMMED.

Los consorcios 0 uniones temporales deberan tramitar la carta de presentacion suscrita por el representante legal
designado en el documento de constitucion del consorcio o unién temporal segun el caso.

Sila carta de presentacion de la propuesta no se encuentra suscrita por el proponente, 0 se presenta incompleta o su
contenido no esta conforme a lo exigido en el Formulario “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” del
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presente proceso, EL M.D.N. -EJERCITO NACIONAL-DMMED solicitara aclaracion al proponente, para que dentro
del plazo que sefale para el efecto la aporte o subsane lo pertinente.

PODER.

Cuando el proponente actie a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante documento
legalmente expedido y con presentacion personal en notaria que su representante o apoderado esta expresamente
facultado para presentar la propuesta, participar o comprometer a su representado en las diferentes instancias del
proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran;-asi-como el contrato ofrecido,
suministrar la informacion que le sea solicitada y demas actos necesarios de acuerdo con el presente documento, asi
como para representarlo judicial y extrajudicialmente. Este documento debera estar autenticado ante. notario publico,
de acuerdo con lo establecido en el inciso 3 del articulo 25 del Decreto 019 de 2012 y debera cumplir con lo prescrito
en el articulo 74 del Cadigo General del Proceso Ley 1564 de 2012.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento,donde previamente a la presentacion
de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor-del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros debera estar facultado para
contratar minimo por la proporcion en relacién con la cantidad de sus integrantes frente al presupuesto oficial.

Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar facultados para contratar minimo en proporcion
a su participacion en dicha unién frente al valor de la propuesta. En el evento en que no se aporte con la oferta la
autorizacion prevista anteriormente, €l M.D.N. = EJERCITO NACIONAL-DMMED solicitara al proponente allegue el
documento dentro del plazo que le sefiale para el efecto, dicha autorizacion debera ser expedida con anterioridad a la
presentacion de la oferta.

6.1.2 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Se debera presentar copia de la cédula de ciudadania del proponente si es persona natural, del representante legal si
se trata de persona juridica.y de las.personas naturales o de<los representantes legales de las sociedades que
conformen el consorcio o la unién temporal.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de su pasaporte
y Si se encuentra residenciado en Colombia, mediante la presentacion de copia de la cédula de extranjeria expedida
por la autoridad competente.

6.1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PRIVADA Y/O PERSONAS NATURALES CON
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimientos de
comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en la que
venza el plazo para la presentacion de propuestas dentro del presente proceso de seleccion conforme a la legislacion
colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado.

De conformidad con el numeral 2.3.1.3. se solicita acreditar el requisito de existencia y representacion legal en los
siguientes términos:
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a) Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula
mercantil, debidamente renovada con fecha de expedicién igual o inferior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

b) Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad y/o establecimiento de comercio, de DOS
(02) ANOS, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes y/o prestacion
del servicio.

En el caso de las personas naturales con establecimiento de comercio, el término minimo de duracién debera
acreditarlo mediante certificacion suscrita por el propietario, bajo gravedad de juramento, el cual debera allegar junto
a la propuesta.

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social
correspondiente que autorice al representantedegal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del
contrato y para actuar en los demas actos requeridos.para la contratacion, en el caso de resultar adjudicatario.

d) Acreditar que el objeto social principal de la sociedad y la-actividad comercial, para el caso de las personas
naturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad
comercial que se acredite, de manera que le permita a la personajuridica y/o natural la celebracion y ejecucion
del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

CERTIFICADO REGISTRO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL.

Tratandose de persona natural nacional, debera acreditar su.inscripcion vigente en el Registro Mercantil, para
lo cual, debera allegar el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha no
superior a treinta (30) dias calendario. anteriores a la entrega de la documentacién, en el que conste que la
actividad economica que ejerce le permita celebrar y ejecutar la negociacion

PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes
de la Republica de Colombia, que por virtud.de la Ley o del acto que autorice su constitucion y segun la participacion
estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se derive de la
Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que,
conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y
requisitos exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera mencionarse
el documento mediante el cual se dio la autorizacion para la suscripcién del contrato, impartida por el 6rgano
competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse
de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para
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poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la
propuesta.

b) Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucién del contrato.

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y
para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

d) Acreditar que el objeto social se encuentra relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita
ala persona natural la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo.en cuenta para estos efectos, el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

e) Cuando el proponente actue a través de un representante 0.apoderado debera acreditar, mediante documento
legalmente expedido (poder), que su representante o apoderado estan expresamente facultados para
presentar oferta y firmar el contrato respectivo.

PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO.

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero
las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio
en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacién colombiana, sin
perjuicio de lo cual, para su participacién deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicién igual o inferior a un (1) mes
anterior a la‘fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia y el
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente.y sus facultades y en el cual se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para presentar la oferta, suscribir €l contrato y comprometer a la entidad a través de su
oferta.

NOTA 1:En caso que el documento expedido por la autoridad competente del pais de su domicilio, no contenga toda
la informacion requerida en el literal “a” el proponente, debera acompafiar a su oferta el o los documentos publicos o
privados mediante los cuales acredite el cumplimiento de lo exigido en el literal “a”.

b) Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad, de DOS (02) ANOS, contados a partir
del vencimiento del plazo'maximo para la entrega de los bienes y/o prestacion del servicio o de la vigencia
del contrato.

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del
acta en la que conste la decisién del drgano social correspondiente que autorice al representante legal para
la presentacidn de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para
la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.
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d) Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato y/o
le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

EN TODOS LOS CASOS, DEBERAN CUMPLIRSE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS LEGALES
EXIGIDOS PARA LA VALIDEZ Y OPONIBILIDAD EN COLOMBIA DE DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL
EXTERIOR CON EL PROPOSITO DE QUE PUEDAN OBRAR COMO PRUEBA CONFORME A LO DISPUESTO EN
LOS ARTICULOS 74 y 251 DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO Y DEMAS NORMAS VIGENTES SOBRE
LEGALIZACION PARA DOCUMENTOS PUBLICOS.

APODERADO, PERSONA JURIDICA EXTRANJERA.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribif los documentos y declaraciones que se requieran
asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada'y demas actos necesarios de acuerdo
con el presente estudio previo y la invitacion publica, asi como para representarlajudicial o extrajudicialmente.

En todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en la Ley 1564 de 2012.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia, para todos
los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podré ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio 0 unién temporal y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por
todos los participantes del consorcio 0 unién temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, debera acreditar su
condicion de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia.

NOTA 1: Las disposiciones de estos estudios previos<y la invitacion publica, en cuanto a proponentes
extranjeros.se refiere, regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el
proponente extranjero, sin.domicilio.o sucursal en Colombia, provenga de un pais que hace parte de la Convencion de
la Haya, sobre la “abolicion de requisitos de legalizacién para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la
consularizacion a que se refiere en el parrafo anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con
el certificado de “apostille”, por parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento. Anexo a este
poder debera allegarse copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la firma apoderada.

DOCUMENTO EXPEDIDO EN EL EXTERIOR.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad
en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme a
lo dispuesto en los articulos 251 del Cédigo General del Proceso, articulo 480 del Codigo de Comercio y la Resolucion
No. 10547 de 2018, proferida por el ministerio de relaciones exteriores y demas normas vigentes sobre abolicion de la
legalizacion para documentos publicos extranjeros (apostille). En tratandose de los documentos de indole legal y
técnico, la oportunidad para allegarlos en original se hara exigible para el adjudicatario, de manera que para efectos
de presentar la propuesta el MDN — EJERCITO NACIONAL — CENAC REGIONAL MEDELLIN se aceptara documentos
en fotocopias simples.
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En caso que el documento expedido en el exterior 0 en idioma extranjero, le sea aplicable un convenio o tratado
internacional que verse sobre la supresion del requisito de legalizacion (Convencion 12 de la Haya del 05 de octubre
de 1961 o similares), el proponente DEBERA APORTAR LOS DOCUMENTOS IDONEOS Y PLENOS DE
FORMALIDADES EN ORIGINAL. Si se trata de documentos expedidos en el exterior o en idioma extranjero que
requieren de actos notariales o que se consideren documentos publicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998 debera
el proponente aportar el original del documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y
certificados, asi como el APOSTILLE ORIGINAL del aludido documento, de tal manera que lo certificado en el formato
del apostille corresponda y sea atribuible al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero con traduccion
oficial. Si el apostille estd dado en idioma distinto al idioma castellano, debera presentarse acompafiada de una
traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.

“ARTICULO 898. RATIFICACION EXPRESA E INEXISTENCIA. La ratificacion expresa de las partes dando
cumplimiento a las solemnidades pertinentes perfeccionara el acto inexistente en.la fecha de tal ratificacion, sin
perjuicio de terceros de buena fe exenta de culpa.”

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el.ordenamiento juridico, los actos que
sustancian los documentos aportados en la propuesta, seran tenidos.como INEXISTENTES conforme al articulo 898
del Codigo de Comercio.

PROPUESTAS CONJUNTAS.

Se entendera por propuesta conjunta, una.propuesta presentada en consorcio 0 unién temporal.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas y
no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, paralo cual se deberén cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditar la-existencia del consorcio o de la union temporal y especificamente la circunstancia de tratarse de
uno u ofro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacidén correspondiente,
sefialando las reglas basicas.que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y
participacion porcentual de los miembros del consorcio, de la union temporal en la propuesta y en la ejecucion
de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

b)  Acreditar un término minimo de duracion del consorcio o de la union temporal de DOS (02) ANOS, contados
a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes y/o prestacion del servicio o de la
vigencia del contrato.

c) Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de las personas consorciadas, asociadas en
unién temporal y la capacidad de sus representantes para la constitucion del consorcio y la union temporal,
asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato. Esto para significar que
todos los miembros que conforman el Consorcio y la Union Temporal deben desarrollar una actividad
industrial o comercial relacionada con el objeto del proceso.

d) Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio, de la unién temporal, tienen un
término minimo de duracion remanente de dos (02) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo
para la entrega de los bienes y/o prestacion del servicio o de la vigencia del contrato.
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e) La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del
Consorcio y de la Unién Temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos
de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracidén de los consorcios, de las uniones
temporales, deberan acreditarse mediante la presentacién del documento consorcial o de constitucion de la unién
temporal, en el que se consignen los acuerdos y la informacidn requerida.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales-y/o-juridicas, en las que no se
exprese de manera clara y explicita la clase de asociacidn que se constituye (consorcio o union temporal), se presumira
la intencién de concurrir al proceso de seleccidn en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de
asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier
caso, se verificara que todos los miembros del consorcio o union temporal desarrollen la actividad industrial o comercial
directamente relacionada con el objeto del proceso.

6.1.4 FORMULARIO DOCUMENTO DE INFORMACION/DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL (CUANDO
APLIQUE).

De acuerdo con la Guia de Colombia Compra Eficiente el documento de conformacion de las uniones temporales y
consorcios debera contener:

—

La identificacion de los miembros del consorcio o la unién temporal.

La indicacion expresa de si la-colaboracion es a titulo de consorcio.o union temporal.

3. El porcentaje de participacion de los miembros del consorcio o union.temporal. Si es una union temporal, el
acuerdo también debe incluir las actividades que cada-miembro desarrollara, o las actividades de las cuales
se responsabilizara cada miembro frente a la Entidad Estatal. Si el acuerdo de union temporal no indica cuales
son las actividades frente a las cuales es responsable cada integrante, se presume que todos los integrantes
responden solidariamente en caso de incumplimiento.

4. La designacion del o de los representantes. legales del.consorcio o union temporal, con su identificacion.
indicando expresamente sus facultades, las cuales deberan ser amplias y suficientes para formular la
propuesta, suscribir el Contrato y obligar a todos los.integrantes del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente,
debera designarse un suplente que lo.reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

5. La duracion del consorcio o'la unién temporal, la cual no puede ser inferior al plazo de ejecucion y liquidacion
del contrato.

6. El domicilio principal del consorcio.o la unién temporal con indicacién de la direccion, teléfono, fax y correo
electrénico.

7. lgualmente debera contener la promesa irrevocable de adelantar las actuaciones administrativas necesarias
para la inscripcion del numero de identificacion tributaria ante la DIAN, dentro de los tres (03) dias habiles
posteriores a la suscripcion de la aceptacion de oferta.

8. Ladeclaracion de que ninguno de los prometientes se encuentra inhabilitado o tiene incompatibilidades para

contratar con el MDN = EJERCITO NACIONAL — DMMED.

L

Cada integrante del consorcio o union temporal presentara los documentos solicitados a los proponentes individuales.

Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y su responsabilidad al interior de la asociacién. Las relaciones que se den frente al DMMED se rigen por
el principio de solidaridad de sus miembros.
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En el caso de la Unién Temporal, los términos y extension en forma clara y precisa de la participacion en la propuesta
y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante.

Constituido el Consorcio o Union Temporal, sus integrantes no podran ceder o transferir su participacion en el mismo,
ni modificar sus integrantes o su participacion en aquél, salvo en el evento en que el DMMED lo autorice previamente
y por escrito en los casos en que legalmente esta permitido.

Ninguna persona podra formar parte de mas de un Consorcio o Union Temporal que-presenten propuesta para esta
convocatoria publica. Tampoco podra una persona presentar mas de una oferta o-hacer una combinacién de estas dos
posibilidades — individual y conjuntamente. En caso de que se incurra en esta prohibicidn, el DMMED, rechazara las
ofertas.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para desarrollar el objeto del contrato
a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno 0 ambos miembros es inferior a la exigida en la invitacion
publica, dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o union temporal para.desarrollar el objeto‘del contrato
a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno 0 ambos miembros es inferior a la exigida en la invitacion
publica, dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

Cuando el documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal imponga limitaciones al representante legal
para formular la propuesta, celebrar y ejecutar el contrato, se debera adjuntar a la oferta autorizacion expresa de los
miembros de la asociacion, para presentar propuesta y firmar el contrato en caso de adjudicacion, efecto para el cual
servira la copia del acta de la reunién respectiva en donde conste la autorizacion.

ADEMAS, LOS PROPONENTES PLURALES QUE ESTEN INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL PRESENTE
PROCESO DEBERAN ESTAR INSCRITOS PREVIAMENTE COMO PROPONENTES PLURALES EN LA
PLATAFORMA DEL SECOP II, SO PENA DE CAUSAL DE RECHAZO.

6.1.5 ACREDITACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y OBLIGACIONES PARAFISCALES.

Para dar cumplimiento a lo.previsto.en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente deberé allegar la siguiente
documentacion, segun el tipo de sociedad comercial:

EL PROPONENTE PERSONA JURIDICA: Deber4 allegar una certificacion debidamente firmada por el Contador
Publico o revisor fiscal, (si esta obligado), en la cual se acredite el pago de los aportes a la seguridad social, ARL y
parafiscales, (en‘los casos que aplique del ultimo mes anterior a la fecha del cierre (debidamente pagado), de
acuerdo a lo contenido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 1828 de 2013 modificado por el Decreto 014 de 2014,
anexando el certificado de antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores (vigente a la fecha de
presentacion), fotocopia de la tarjeta profesional y fotocopia del documento de identidad del contador o revisor fiscal.

En el evento en que la sociedad tratandose de personas Juridicas no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En
este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte
del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.
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Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

EL PROPONENTE PERSONA NATURAL CON O SIN ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: Debera presentar una
certificacion, bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la presentacion de la misma, en la que
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje.
En dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago
de los aportes correspondientes a la némina del ultimo mes anterior a la fecha del cierre (debidamente pagado).

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En
este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte
del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras.con domicilio en Colombia las cuales, deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado-en Colombia.

EN CASO QUE LA OFERTA SEA PRESENTADA POR UN CONSORCIO O UNION TEMPORAL: cada uno de sus
miembros debera presentar.

PERSONAS NATURALES:

Certificacién debidamente firmada donde conste el pago al Sistema de Seguridad Social Integral del dltimo mes
anterior a la fecha del cierre (debidamente pagado) donde se evidencie que se encuentre al dia por este

concepto.

PERSONAS JURIDICAS:

Certificacién debidamente firmada por el contador y/o si es el caso el revisor fiscal, acreditando certificado de
antecedentes expedido por la Junta Central. de Contadores (vigente a la fecha de presentacion), fotocopia de la tarjeta
profesional y fotocopia del documento de identidad del contador y/o revisor fiscal. Asimismo, el certificado del ultimo
mes anterior a la fecha del cierre (debidamente pagado) donde se evidencie que se encuentre al dia por este

concepto.

Adicionalmente el proponente, debera presentar para la suscripcion del respectivo contrato ante el DMMED, la
declaracion donde se acredite el pago correspondiente a Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en
la mencionada certificacion.

NOTA1: ElI DMMED, dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion
Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por
parte de otros proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del
proponente observado.
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En caso de no allegar con la observacidn dichos soportes no se daré tramite a la misma. En el evento en que la
observacién esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar traslado al proponente observado, el
DMMED, verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente
proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro
de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien
sobre el contenido de la observacion y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la
Proteccién Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion.

NOTA 2: Lainformacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad
de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

NOTA 3: En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1828 de 2013, norma modificada por los Decreto 3048 de
27-12-2013 y Decreto 014 de 09-01-2014, EI MDN - Ejército. Nacional, DMMED verificara el cumplimiento
del contratista del pago de aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion.
En caso de no estar obligado al pago de parafiscales debera manifestarlo bajola gravedad de juramento.

6.1.6  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PROCURADURIA).

Se debe aportar certificado de antecedentes en donde conste que no se registran sanciones ni inhabilidades vigentes
en el SIRI expedido por la Procuraduria General de la Republica; vigente a la fecha de cierre del plazo de la
convocatoria, del proponente si es persona natural y del proponente y su representante legal si €s una persona juridica.
En el caso de proponentes plurales, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes del proponente plural,
segun corresponda.

En todo caso este documento sera consultado electronicamente por la Entidad, en.cumplimiento de lo establecido por
la Ley 1238 de 2008.

6.1.7  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES (CONTRALORIA).

Se aportara certificacion de que no aparece reportado en el boletin de responsables fiscales vigente a la fecha de
cierre del proceso, expedido por la Contraloria General de la Republica; del proponente si es persona natural y del
proponentey su representante legal si‘es una persona juridica y, en el caso de consorcios o uniones temporales, se
presentara el certificado de cada uno de los integrantes del proponente plural, segin corresponda.

En todo caso este documento sera consultado electrénicamente por la Entidad, en cumplimiento de lo establecido por
la Contraloria General de la Republica, mediantecircular No. 05 de 25 de febrero de 2008.

En todo caso este documento sera consultado electrénicamente por la Entidad, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 94 del Decreto Ley 019 de 2012.

6.1.8  VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL PROPONENTE (POLICIA).

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto — Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica 0 consorcio o union
temporal), el MDN — EJERCITO NACIONAL — DMMED realizar4 la consulta de los antecedentes judiciales a través
del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto. La consulta debera ser realizada por el Comité
Juridico Evaluador y en caso que el proponente, persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio o unién temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado.
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6.1.9 VERIFICACIONES DEL OFERENTE EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA - LEY 1801 DE 2016 (CODIGO
NACIONAL DE POLICIA'Y CONVIVENCIA).

La entidad realizara la verificacion de medidas correctivas, con el fin de evidenciar si el oferente registra alguna multa
que le impida contratar con el estado de conformidad con lo citado en el articulo 183 ley 1801 de 2016.

NOTA: En caso de multa, si transcurridos seis (6) meses desde la fecha de imposicién-de la misma, ésta no ha sido
pagada con sus debidos intereses, el proveedor seleccionado no podra suscribir el futuro contrato hasta tanto
se pague.

6.1.10 VERIFICACION DE INHABILIDADES IMPUESTAS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE EDAD.

Para dar cumplimiento con lo previsto en la ley 1918 de 2018y el Decreto 753 de 2019, y con el fin de verificar si el
proponente (representante legal de persona juridica) posee una inhabilidad por delitos sexuales cometidos contra
menores de edad, el Comité Juridico Evaluador realizaré la consulta de los antecedentes judiciales a través del
mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto (https://inhabilidades.policia.gov.c0:8080/consulta

6.1.11 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Art. 2.2.1.2.3.1.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

Cada proponente presentara con su propuesta una garantia de seriedad de su ofrecimiento, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.3:1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, a favor del Ministerio de Defensa
Nacional - EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA - DIRECCION DE SANIDAD MILITAR DEL EJERCITO NACIONAL
- DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN NIT. 901.541.037-1, de-acuerdo con lo sefialado a continuacion:

e La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion
de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo menos el QUINCE POR CIENTO (15%)
del valor del presupuesto oficial estimado, sera aplicable en los siguientes eventos, asi:

o Lano_suscripcién.del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

e _Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los pliegos
de condiciones definitivos para la adjudicacion del contrato o la suscripcidn del mismo se prorrogue, siempre que
esas prorrogas no excedan de tres (3) meses.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento exigida por la
entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

o El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas. Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales.

Cuando la propuesta se presente en Consorcio 0 Unién Temporal 0 Sociedad Futura, la péliza debera tomarse a
nombre del Consorcio 0 de la Unidn Temporal o Sociedad Futura, segun sea el caso, con la indicacion de cada uno
de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales), y debera expresar claramente que sera exigible por
su valor total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en
parte. De igual manera, debera establecer el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes conforme al
acta de constitucion.
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El proponente acepta que el MDN - EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA - DIRECCION DE SANIDAD MILITAR DEL
EJERCITO NACIONAL - DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, le solicite ampliar el término de vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta; en todo caso la vigencia de esta garantia debera extenderse hasta la aprobacion de
la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. En consecuencia, si por algun motivo dentro del
periodo de vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento no se ha(n) aprobado la(s) garantia(s) que ampara(n)
los riesgos propios de la etapa contractual, el proponente seleccionado tendré la obligacién de aportar prorroga de la
vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del inicialmente fijado.

El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de indemnizacion,
excepto cuando haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado,
evento en el cual la pdliza se haréa exigible como sancién de conformidadcon el numeral 12 del articulo 30 la Ley 80
de 1993 y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al MDN - EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA -
DIRECCION DE SANIDAD MILITAR DEL EJERCITO NACIONAL - DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN de exigir
por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacién de los-perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan
causado o le llegaren a causar.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta deberatener la siguiente leyenda: “La presente garantia-seré pagada
por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acto administrativo que declare el incumplimiento
del oferente”.

Al revisar la pdliza de seriedad de su propuesta verifique que:

+ Se trate de una Péliza de cumplimiento'y no una fianza.

+ Sea otorgada a favor del MDN = EJERCITO.NACIONAL DE COLOMBIA- DIRECCION DE SANIDAD MILITAR
DEL EJERCITO NACIONAL - DISPENSARIO'MEDICO DE MEDELLIN, NIT. 901.541.037-1.

+ Como tomador figure su razon social completa. En el evento de presentarse en Consorcio o Unién Temporal,

la garantia deberé ser otorgada por todos.los integrantes del proponente plural.

El valor asegurado'y la vigencia corresponda al fijado en este documento.

Que el objeto y el numero.de la misma, coincida con el de la propuesta que presenta.

Esté suscrita por el TOMADOR. - AFIANZADO.

Se encuentre anexo a la poéliza el recibo de pago de la prima o certificado de no expiracion por falta de

pago de [a misma.

+ Se encuentre anexo a la misma el clausulado correspondiente.

+ Anexar el Recibo de pago de la pdliza.

De conformidad al articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el proponente podra otorgar para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, contrato de seguro contenido en una poliza, patrimonio auténomo y garantia
bancaria.

NOTA1: La Entidad verificara la existencia, contenido y validez de la pdliza de seriedad de la oferta con la
Compafiia Aseguradora directamente. De no establecerse la veracidad en el documento no sélo sera
CAUSAL DE RECHAZO, sino que la Entidad adelantara las denuncias correspondientes.

Si el proponente favorecido no suscribe el contrato o incumple los requisitos para su legalizacion y perfeccionamiento
dentro de los términos sefialados para tal efecto, la garantia anterior se hara efectiva a favor de LA NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA - DIRECCION DE SANIDAD MILITAR DEL
EJERCITO NACIONAL - DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN.
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NOTA 2: EL PROPONENTE DEBERA TENER EN CUENTALO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 5 PARAGRAFO 3
DE LA LEY 1882 DE 2018 “LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA
PROPUESTANO SERA SUBSANABLE Y SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA MISMA.

NOTA 3: EN CASO DE QUE LA APORTADA CON LA OFERTA NO SE AJUSTE A LA TOTALIDAD DE LO EXIGIDO
EN LALEY O EN EL PLIEGO DE CONDICIONES, LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'YY CONTABLE CENAC
REGIONAL MEDELLIN, REQUERIRAAL OFERENTE CON EL FIN DE QUE SUBSANE EN LO PERTINENTE
DENTRO DEL PLAZO QUE LE SENALE PARA EL EFECTO.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA LAS MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién,-los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos -publicos estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccién competitivos de las Mipyme
domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del
Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes
aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

En relacion al analisis del sector compilado en el presente estudio.previo, la entidad consider6 viable solicitar como
criterio diferencial la garantia de seriedad de la oferta, por cuanto se observé que la situacién financiera de las clases
de empresas (empresas plenas, mipymes y empresas de mujeres) refleja una alta variacion sobre la capacidad
economica de cada una, sobresaliendo la capacidad econémicade las empresas Plenas sobre las PYMES o empresas
de mujeres o emprendiemientos;.por lo cual, exigir un porcentaje menor permite incentivar su participacion dentro del
presente proceso. Las empresas deberan acreditarlo de la siguiente manera:

El porponente que pretenda acogerse al criterio diferencial debera aportar con la oferta documento suscrito por el
representante legal o quien haga sus veces a la persona natural segun corresponda, manifestando su intencién de ser
beneficiado de tal circunstancia, para lo-cual debera aportar la documentacion soporte de acuerdo con el Articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. La omision de la presentacion de la documentacion requerida no sera
subsanable y por lo tanto no se dara aplicacion al criterio diferencial.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA PARA EMPRESAS QUE ACREDITEN LA CONDICION DE MIPYME,
EMPRENDIMIENTOS 'Y EMPRESAS DE MUJERES, COMO CRITERIO DIFERENCIAL DE ACUERDO AL
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860
DE 2021.

En cumplimiento de la Ley 2069 de 2021 y su Decreto Reglamentario No. 1860 de 2021 Articulo 3, las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en
Colombia, por lo anterior, se solicita que el oferente que acredite esta condicidn presente la garantia de seriedad bajo
las siguientes condiciones:

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 77 C No. 51 - 136 Los Colores
Medellin Antioquia
precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#12.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#12

PAG 165 DE 220 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 310-DMMED-BR11-2025
CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON DEFICIENCIA,
DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA DE HABLA DE VOZ CEGUERA BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS
Y BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 11 MONTERIA CORDOBA Y SUS SATELITES UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO
DE MEDELLIN REGIONAL SIETE PARA LA VIGENCIA 2025".

e Lagarantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo menos el
DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del presupuesto oficial estimado.

Esta garantia debera cumplir con la totalidad de requisitos sefialados en el numeral 6.1.11 y debera ser presentada
debidamente firmada por el tomador-afianzado.

Lo anterior, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.9. Suficiencia.de la garantia de seriedad de la
oferta del Decreto 1082 de 2015.

6.1.12 FORMULARIO MULTAS O SANCIONES IMPUESTAS.

El comité juridico evaluador procedera a verificar dentro del Registro Unico Empresarial y:Social Camaras de Comercio
- RUES, la imposicion de multas e incumplimientos contractuales de conformidad con el Articulo 90 de la Ley 1474 de
2011, el cual sefiala:

ARTICULO 90. Articulo modificado por el articulo 43 de'la Ley 1955 de 2019. El nueve texto es el siguiente:> Quedara
inhabilitado el contratista que incurra en alguna de las siguientes conductas:

a) Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) 0 mas multas durante la ejecucion de uno o varios contratos,
con una o varias entidades estatales, durante los Ultimos tres (3) afios;

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual.en por lo menos dos (2) contratos, con una
o varias entidades estatales, durante los Ultimos tres (3) afios;

c) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal,
con una o varias entidades estatales.

d) <Literal adicionado por el articulo 51 de la Ley 2195 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Haber sido
objeto de incumplimiento contractual 0 de imposicién de dos (2).0 mas multas, con una o varias entidades,
cuando se_trate de contratos cuyo objeto esté relacionado con el Programa de Alimentacién Escolar. Esta
inhabilidad se extendera por un término de diez (10) afios, contados a partir de la publicacién del acto
administrativo que impone la_inscripcion de la. Gltima multa o incumplimiento en el Registro Unico de
Proponentes, de acuerdo con la informacion remitida por las entidades publicas.

La inhabilidad pertinente se hara explicita en el Registro Unico de Proponentes cuando a ello haya lugar.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a partir de la publicacion del acto administrativo
que impone la inscripcion de la Gltima multa o incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la
informacion remitida.por las entidades publicas. La inhabilidad pertinente se hara explicita en el Registro Unico de
Proponentes cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO. La inhabilidad a que se refiere el presente articulo se extendera a los socios de sociedades de personas
a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como a las sociedades de personas de las que aquellos formen
parte con posterioridad a dicha declaratoria.

6.1.13 FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los proponentes deberan diligenciar el formulario de la manifestacion del compromiso anticorrupcion. En este
formulario se certifican los pagos en que incurrira el proponente asociado con la oferta, asi como los gastos en que
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incurrira en el evento de ser adjudicatario. De igual forma certificaré su compromiso de NO ofrecer dadivas ni sobornos
a ningun funcionario publico. FORMULARIO “Compromiso Anticorrupcion”.

6.1.14 FORMULARIO PACTO DE INTEGRIDAD.

Debera presentarse el formulario que incorpora el pacto de integridad de conformidad con las politicas de
transparencias implementadas por el Gobierno Nacional debidamente suscrito por el oferente. FORMULARIO “Pacto
de Integridad”

6.1.15 FORMULARIO AUTORIZACION DE CONSULTA, TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

El oferente debera diligenciar este formulario en debida forma, suscrito-por el representante legal.
6.1.16 FORMULARIO AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El oferente debera certificar que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades. No podran participar en el
presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la‘Constitucion Politica de Colombia, en los
articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.2.2.5.del Decreto 1082
de 2015y en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas concordantes y
vigentes sobre la materia. Con la presentacion de la propuesta, el proponente manifiesta, tomandolo como prestado
bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia:

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el respectivo contrato, los oferentes que
se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concursos de acreedores, embargos
judiciales, liquidacion y cualquier otra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad
juridica, economica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

6.1.17 FORMULARIO “COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO".

Este formulario debera de diligenciarse por parte del proponente, el cual compromete de manera unilateral, libre y
voluntaria al oferente y a los funcionarios 0 asesores que se vinculen a la presentacion de la oferta y la ejecucion del
contrato, asumiendo el COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, que incorpora el documento.

6.1.18 FORMULARIO “ACREDITACION DE CONDICION DE MIPYMES” (CUANDO APLIQUE).

En caso de cerrarse a MIPYMES el presente proceso, el comité juridico evaluador verificara que cumplan los requisitos
como MIPYME exigidos.en el acapite de los documentos del proceso.

a. Acreditar su condicion de Mipymes con un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de
conformidad con la ley.

b. En la Convocatoria limitada podran participar Uniones Temporales o Consorcio o promesas de sociedad futura, los
cuales deberan estar integrados Unicamente por Mipymes. En tal caso, para los efectos de limitacién de la
convocatoria, cada Consorcio o Union Temporal o promesas de sociedad futura se contara por si mismo, y no por el
numero de Mipymes que los integren, que deberan cumplir de manera individual los requisitos minimos sefialados.
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c. Las Mipymes deberan tener por lo menos un (1) afio de constituidas al momento de la convocatoria del proceso, lo
que también debera acreditarse al hacer la manifestacion de interés.

La oferta debe estar acompafiada del FORMULARIO ACREDITACION DE CONDICION MIPYMES, debidamente
suscrito por el Representante Legal o apoderado

6.1.19 FORMULARIO COMPROMISO ANTISOBORNO.

En cumplimiento de las disposiciones de la Resolucion No. 4213 del 13 de octubre-de 2023 “Por medio de la cual
modificar la Resolucion 4130 de 2022, en lo relacionado con el Manual de Contratacion y de Convenios del Ministerio
de Defensa Nacional, en el sentido de modificar la Parte Ill “De los Conveniosde Colaboraciéon Minero Energéticos” y
la Parte VI “Disposiciones Finales”., debera presentarse el formulario que incorpora.el COMPROMISO ANTISOBORNO
de conformidad con las politicas de transparencias implementadas por el Gobierno Nacional debidamente suscrito por
el representante legal de la empresa, consorcio o unién temporal.

6.1.20 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS.

Conforme con los términos de la Ley 2097 del 2 de ulio de 2021, el proponente persona natural o el representante
legal de la persona juridica nacional o extranjera y cada uno de los intergrantes, cuando se trata de consorcio o union
temporal, segin el caso, debera aportar certificacion de no. encontrarse inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios 0 Morosos, expedido por el Ministerio.

NOTA: EL OFERENTE ESTA EN LA OBLIGACION DE CARGAR EN EL SECOP Il TODOS LOS DOCUMENTOS
REQUERIDOS POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE SUSCRITOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL (SI APLICA).
EN CASO DE QUE EL OFERENTE NO PUEDA ACCEDER A LA PLATAFORMA DEL SECOP II, PODRA ENVIAR
SU OFERTA A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO precontractualdmmed@gmail.com. SIGUIENDO EL
PROCEDIMIENTO PREVISTO EN EL PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II.

6.1.21 ORIGEN LiCITO DE LOS RECURSOS.

El proponente debera manifestar expresamente en documento independiente, debidamente suscrito por su
representante legal 0. apoderado, que los activos y recursos que conforman el patrimonio del proponente y de cada
uno de_sus integrantes, cuando sea el caso, que empleara para el desarrollo del contrato provienen de actividades
licitas

6.2 CRITERIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION FINANCIERA
6.2.1 CERTIFICADO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA RUT.

El proponente indicara su identificacion tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para
lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT (Datos y Normatividades vigentes ante sus
respectivas responsabilidades) y con sus respectivos Anexos, en su actividad mercantil, cargado en la
plataforma del SECOP II; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal acreditaran
individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar
directamente las actividades mercantiles relacionadas con bienes y/o servicios gravados con dicho impuesto. Lo
anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que
adiciond el Articulo 437 del mismo estatuto.
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NOTA: En caso de ser consorcio y/o uniones temporales ya constituidas deberan acreditar el RUT del consorcio y/o
union temporal, en caso de que no se encuentre constituido se debera allegar el RUT de cada integrante consorcio y/o
unién temporal.

6.2.2 CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera cargar en la plataforma del SECOP |I certificacion bancaria expedida por la respectiva entidad
financiera, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario antes de la presentacion de la propuesta, en la
cual se identifique el nombre o razén social e identificacion (NIT, CC, CE) del beneficiario proponente, identificacion y
numero de la cuenta donde se abonaran los pagos.

En el evento de ser un consorcio o unién temporal se debera presentar la certificacion correspondiente al inico nimero
de cuenta bancaria, avalada por los integrantes de la union temporal 0.consorcio. Lo anterior, teniendo en cuenta que
el sistema integrado de informacion financiera — SlIF, solo permite escoger una cuenta bancaria para registrar la
obligacién y orden de pago.

NOTA: Teniendo en cuenta que el presente proceso sera.cancelado en pesos colombianos, si resultara adjudicatario
una empresa extranjera sin domicilio en Colombia, debera realizar apertura de cuenta bancaria en Colombia con los
bancos registrados en el SIIF, y allegar certificacion bancaria una vez le sea adjudicado el contrato.

6.2.3 DATOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF

El proponente debera diligenciar y cargar en la pagina del SECOP |l en su totalidad el Formulario “DATOS BASICOS
BENEFICIARIO CUENTA?, cuyos datos deben ser coincidentes con la certificacion bancaria cargada en la plataforma.

Nota. En el evento de ser un Consorcio 0. Unién Temporal se debera certificar un tnico niamero de cuenta bancaria
para pago, avalada por los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio. Lo anterior, teniendo en cuenta que el
sistema integrado de informacion financiera — SIIF solo permite escoger una cuenta bancaria para registrar la
obligacion y orden de pago, asi mismo en caso que alguno(s).o los miembros del Consorcio o Unién Temporal no
hayan contratado con el Ejército.Nacional también deberan aportar cuenta bancaria solo para efecto de registro en el
sistema.

6.2.4 FACTURACION ELECTRONICA

El‘oferente debera allegar copia de resolucion de facturacion electronica VIGENTE expedida por la DIAN o por la
Entidad quien lo acredite.

NOTA: De conformidad con la Resolucion 000012 de 2021 “Por la cual se modifican y adicionan unos articulos a la
Resolucién 000042 de 05 de mayo de 2020 y se establecen otras disposiciones”, la cual indica los obligados a facturar
electronicamente, los cuales estan clasificados de acuerdo a la actividad econémica principal inscrita en el RUT y de
acuerdo al grupo de los seleccionados por la DIAN para expedir factura electronica de venta.

6.2.5 PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debe cargar en la plataforma del SECOP |l la propuesta econémica, mediante formulario electrénico, en
los términos establecidos en el presente estudio previo, la cual sera objeto de evaluacidén economica.

En la plataforma del SECOP |l se habilitaran dos preguntas de propuesta econdémica que deben ser diligenciados en
su totalidad por los proponentes, tal como se indica a continuacion:
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1. VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: Aqui el proponente debe diligenciar el valor del presupuesto
asignado por la entidad, que para el presente proceso es de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($400.000.000.00).

2. VALOR UNITARIO DE LOS ITEMS QUE CONFORMAN LA PROPUESTA: AQUI EL PROPONENTE
INCLUIRA EL VALOR UNITARIO IVA INCLUIDO (SI APLICA) DE CADA UNO DE LOS ITEMS
SOLICITADOS POR LA ENTIDAD.

6.2.6 FORMULARIO No. 3

“Acreditacion de la Capacidad Financiera y de Organizacion del Oferente, debe estar suscritos por Representante
Legal, Contador o Revisor Fiscal, (documento anexo al pliego de condiciones definitivo), con base en la informacion
financiera a corte 31 de diciembre de 2023 si no ha realizado actualizacion del Registro Unico de Proponentes de lo
contrario de la vigencia 0 2024 el cual debe estar en firme a la fecha del cierre.

La informacion contenida en este formulario debe ser correlativa con los Estados Financieros que presenteny en firme
a la fecha del cierre del proceso de seleccidn, éste Ultimo debe poseer la.informacion.a 31 de diciembre de 2023 si no
ha realizado actualizacion, de lo contrario a 31 de diciembre de 2024. No obstante, debe cumplir con la totalidad de
los indicadores en una sola vigencia fiscal, so pena de rechazo de su oferta.

Cuando el M.D.N — DIGSA - DISAN - DMMED en desarrollo de la verificacion financiera requiera documentos
adicionales del oferente, podra solicitardos que considere necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales
como estados financieros de cortes-anteriores, anexos. especificos o cualquier otro soporte requerido por M.D.N -
DIGSA - DISAN - DMMED.

Asi mismo, requerir las aclaraciones que considere necesarias, siempre que‘con ello no se violen los principios de
igualdad y transparencia de la contratacién, sin que las aclaraciones o documentos que el oferente allegue a solicitud
del DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, puedan modificar; adicionar, o complementar la oferta presentada, esto
en el marco del concepto de subsanabilidad previsto en el paragrafo 1° del Articulo 5 Seleccion Objetiva de la Ley
1150 de 2007 y los conceptos al respectos emitidos por el Consejo de Estado.

6.2.7 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, no se requeriré de este registro, ni de clasificacion, en
los casos de contratacion directa; contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos de minima cuantia;
enajenacion de bienes del Estado; contratos que tengan por objeto la adquisicién de productos de origen o
destinacion agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas; los actos y contratos
que tengan por objeto directo las actividades comerciales e industriales propias de las empresas industriales y
comerciales del Estado y las sociedades de economia mixta y los contratos de concesion de cualquier indole. En
los casos anteriormente sefialados, correspondera a las entidades contratantes cumplir con la labor de verificacién
de las condiciones de los proponentes.

6.2.7.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON
SUCURSAL EN COLOMBIA

Todas las personas naturales o juridicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que
aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes.
Exceptuando las contempladas en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.
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En igual sentido y de conformidad con el numeral 6.1, del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012. “De la verificacion de las condiciones de los proponentes”, las camaras de comercio
haran la verificacion documental de la informacién presentada por los interesados al momento de inscribirse en el
registro Unico de proponentes RUP, el cual sera plena prueba de las circunstancias que en él se hagan constar.

Asi las cosas la verificacion de las condiciones establecidas en el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
se demostraran exclusivamente con el respectivo certificado del RUP.

Para las entidades que estan exeptuadas de la presentacion del RUP de acuerdo el articulo 6 de la Ley 1150
de 2007, se requiere anexar a la plataforma del Secop Il los siguientes documentos:

a. Estados Financieros: Balance General y Estado de Resultados. El oferente interesado en participar en el
proceso puede seleccionar los estados financieros a presentar, a corte. 31 de diciembre de 2023 si no ha realizado
actualizacion del Registro Unico de Proponentes de lo contrario a 31 de diciembre de la vigencia 2024.

b. el que refleje el mejor indicador de los ultimos tres afios, deben estar en firme a la fecha del cierre.

Nota 1. Balance General y estado de Resultados, de acuerdo con lo establecido en los estatutos o las normas
de la respectiva sociedad. Los estados financieros requeridos deben acompariarse de sus respectivas notas.

Nota 2. El balance general debe ser presentado clasificando los activos en: activos corrientes, propiedad, planta
y equipo, otros activos y total; los/pasivos en: pasivos corrientes, a largo plazo y-total; y, el patrimonio en las
cuentas que lo conforman.

Nota 3. El Estado de resultados debe contener la discriminacion puntual de: Ingresos brutos operacionales,
Utilidad Operacional, Depreciaciones, Gastos de Intereses y Amortizaciones.

c. Lacertificacion alos estados financieros, debidamente suscrita por el representante legal y el contador publico
bajo cuya responsabilidad se hubiesen preparado los mismos: (Art. 37, Ley 222 de 1995).

d. El dictamen a los estados financieros, debidamente suscrito por el Revisor Fiscal 6 el Contador Publico
Independiente que los hubiere examinado de conformidad con las normas de auditoria generalmente aceptadas.
(Art. 38, Ley 222 de 1995).

e. Copia de la tarjeta profesional y de la certificacion de vigencia de inscripcion y de antecedentes
disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores del Contador que preparo y elaboré los estados
financieros 'y del revisor fiscal 6 contador publico independiente que los hubiere auditado. La certificacion debe
encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta.

6.2.7.2 EN EL CASO DE OFERENTES EXTRANJEROS:
- OFERENTES EXTRANJEROS CON SUCURSAL EN COLOMBIA

En el caso de oferente extranjero con sucursal en Colombia deberan presentar el RUP y se dara aplicacion a lo
establecido para las PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O
CON SUCURSAL EN COLOMBIA.

CONSIDERACIONES ADICIONALES:
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A). La informacion certificada en el RUP quedara en firme diez (10) dias habiles después de la fecha de
publicacion, siempre que no sea objeto de recurso (Art. 6.3 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012).

En igual sentido y de conformidad con el numeral 6.1, del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012. “De la verificacion de las condiciones de los proponentes”, las camaras de comercio
haran la verificacion documental de la informacién presentada por los interesados al momento de inscribirse en el
registro Unico de proponentes RUP, el cual sera plena prueba de las circunstancias que-en.él se hagan constar.

Asi las cosas la verificacion de las condiciones establecidas en el numeral 6.1 del articulo 6 de'la Ley 1150 de 2007,
se demostraran exclusivamente con el respectivo certificado del RUP. Para'las entidades que estan exeptuadas de
la presentacion del RUP de acuerdo el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,

B). Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia.

- PROPONENTES EXTRANJEROS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del decreto 1082 del 2015, establece que “Las
En concordancia con lo establecido en el Paragrafo 2°, del articulo 221 del Decreto 019 de 2012, el cual sefiala: “El
reglamento sefialara las condiciones de verificacion de la informacion.a que se refiere el numeral 1 del articulo 5, a
cargo de cada entidad contratante, para el caso.de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de
personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia.

El reglamento sefialara de manera taxativa los documentos objeto de la verificacion a que se refiere el numeral 1, del
articulo 6”, por lo anterior, la documentacion objeto de verificacion por parte del comité econdmico evaluador sera la
siguiente: ESTADOS FINANCIEROS REALIZANDO UN CORTE ENERO A 31 DICIEMBRE DE LOS ULTIMOS DOS
ANOS, EN ARAS DE REALIZAR LA COMPARACION OBJETIVA DE IGUAL MANERA CON LA INFORMACION
FINANCIERA FRENTE A PROPONENTES NACIONALES O EXTRANJEROS CON SUCURSAL EN COLOMBIA.

Nota: la totalidad de los indicadores debe cumplirse en una sola VIGENCIA FISCAL.

Nota: En el evento de que la empresa extranjera sin domicilio en Colombia provenga de un pais en donde el corte
financiero o fiscal no obedezca a la anualidad de 01 de Enero a 31 de Diciembre, sino un periodo distinto, podra
aportar tal informacion y ademas debera allegar tal informacion certificada por un Contador Publico En Colombia
(certificar corte fiscal pais de origen), aportando ademas copia de la tarjeta profesional y certificacion de antecedentes
disciplinarios de la Junta Central de Contadores vigente a la fecha de presentacion de la oferta, no obstante la vigencia
deberia corresponder al cierre contable vigencia 2023 o 2024 en el pais de origen.

a. Estados Financieros: Balance General y Estado de Resultados. El oferente interesado en participar en el
proceso puede seleccionar los estados financieros a presentar, la informacién a 31 de diciembre de 2023 si no
ha realizado actualizacion de lo contrario a 31 de diciembre de 2024. No obstante, debe cumplir con la totalidad
de los indicadores en una sola vigencia fiscal, so pena de rechazo de su oferta.

Nota 1. Balance General y estado de Resultados, de acuerdo con lo establecido en los estatutos o las normas
de la respectiva sociedad. Los estados financieros requeridos deben acompariarse de sus respectivas notas.
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Nota 2. El balance general debe ser presentado clasificando los activos en: activos corrientes, propiedad, planta
y equipo, otros activos y total; los pasivos en: pasivos corrientes, a largo plazo y total; y, el patrimonio en las
cuentas que lo conforman.

Nota 3. El Estado de resultados debe contener la discriminacién puntual de: Ingresos brutos operacionales,
Utilidad Operacional, Depreciaciones, Gastos de Intereses y Amortizaciones.

b. La Certificacion a los Estados Financieros, debidamente suscrita por el representante legal y el contador
publico bajo cuya responsabilidad se hubiesen preparado los mismos. (Art. 37, Ley 222 de 1995).

c. El Dictamen a los Estados Financieros, debidamente suscrito por el Revisor Fiscal 6 el Contador Publico
Independiente que los hubiere examinado de conformidad con las normas de auditoria generalmente aceptadas.
(Art. 38, Ley 222 de 1995).

d. Copia de la tarjeta profesional y de la certificacion de vigencia de inscripcion y de antecedentes
disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores del Contador que prepar6.y elaboré los estados
financieros y del revisor fiscal 6 contador publico independiente que los hubiere auditado. La certificacion debe
encontrarse vigente a la fecha de presentacion dea oferta.

Los estados financieros se deben presentar firmados por el representante legal y contador, consularizados y
visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.o apostillados; acompafiados de traduccién oficial
al castellano, expresados a la moneda colombiana (Pesos colombianos), a la tasa de cambio de la fecha de cierre
de los mismos (indicando la tasa“de conversion), certificacion de cierre vigencia contable debidamente
firmada por el Representante Legal y Contador del pais de origen y copia de la tarjeta profesional y
certificacion de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores vigente a la fecha de presentacion
de la oferta, del contador quien traduce a moneda colombiana los estados financieros.

Las disposiciones de este estudio previo en cuanto a proponentes extranjeros se refieren, regiran sin perjuicio de
lo pactado en tratados.o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o sucursal
en Colombia, provenga de un pais que hace parte de la Convencion de la Haya, la “abolicion de requisitos
de leqgalizacién para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacién a que se
refiere-en el parrafo anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de
“apostille”, por parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.

Cuando el MDN - Ejercito Nacional. — DMMED, requiera verificar informacion adicional del proponente, podra
solicitar los documentos que considere necesarios para el esclarecimiento de la informacién, tales como estados
financieros de afios anteriores, formularios especificos o cualquier otro soporte requerido. Asi mismo, las
aclaraciones que considere  necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y
transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el proponente allegue, a solicitud
del MDN - Ejercito Nacional - DMMED, puedan completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta

6.28 INDICADORES FINANCIEROS:

Dentro de los lineamientos generales contenidos para la seleccion de contratistas, esta la de velar por la salud
financiera del proceso, favoreciendo el recurso publico ejecutado por la administracién, pero al mismo tiempo exigiendo
indicadores que se encuentren enmarcados dentro de las tendencias financieras del sector tanto a nivel nacional, como
en el ambito regional, por lo anterior se realiza el andlisis de los INDICADORES FINANCIEROS por el comité
economico estructurador.
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Con base en la Informacién mencionada en el numeral 2.6 INDICADORES FINANCIERQS del presente estudio se
construyeron los Indicadores Financieros, y se establecen los indicadores de referencia para el presente estudio asi:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PLENAS

- INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA (CF):

REQUERIMIENTO PARA OFERENTES EN UNION TEMPORAL O
CONSORCIO

La liquidez acreditada por-el oferente deber ser mayor o igual a 2,02 En
el caso de oferentes” en uniéon Temporal o. consorcio, la liquidez
Mayor o igual a 2,02 acreditada sera igual al porcentaje de participacion de los valores
individuales de los activos corrientes sobre el porcentaje de participacion
de los valores individuales de los pasivos corrientes.
El nivel de'endeudamiento acreditado por el oferente deber ser menor o
igual al'48%. En el caso de oferentes en unién Temporal o consorcio, el
EL NIVEL DE | Pasivo total sobre Menor o iqual al <=48% nivel de endeudamiento acreditado serd igual al porcentaje de
ENDEUDAMIENTO activo total wenoro lgualal <=8/ participacion de los valores individuales del pasivo total sobre del
porcentaje de participacion de los valores individuales del activo total,
este resultado multiplicado por cien (100).
La RAZON DE COBERTURA DE INTERESES acreditado por el oferente
RAZON DE debe ser>=3,93 En-el caso de oferentes en unién Temporal o consorcio,
COBERTURA DE | Utilidad Operacional 52393 la razén de cobertura de intereses acreditado sera igual al porcentaje de
INTERESES / Gastos Financieros ’ participacion de los valores individuales de la utilidad operacional sobre
el porcentaje de participacion de los valores.individuales de los gastos
financieros.

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

Activo corriente sobre

LA LIQUIDEZ : .
pasivo corriente

NOTA: Los oferentes cuyos gastos financieros Sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura
de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el
cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de interés.

- INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (CO):
De conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015y.con el fin de cotejar el rendimiento de las inversiones

y la eficiencia en el uso de los activos de los posibles proponentes, la'capacidad organizacional se verificara teniendo
en cuenta los siguientes indicadores:

La rentabilidad sobre el patrimonio, acreditada por el oferente debe ser

RENTABILIDAD utilidad-. operacional >0,14. En el caso de oferentes en union Temporal o consorcio, la
SOBRE PATRIMONIO | dividida  por el Mayor o igual a 0.14 rentabilidad sobre el patrimonio acreditada sera igual al porcentaje de
(ROE) patrimonio participacion de los valores individuales de la utilidad operacional sobre

el porcentaje de participacion de los valores individuales del patrimonio.
La rentabilidad sobre el activo total, acreditada por el oferente debe
ser >0,08. En el caso de oferentes en unién Temporal o consorcio, la
razon de rentabilidad sobre el activo acreditada sera igual al porcentaje
de participacion de los valores individuales de la utilidad operacional
sobre el porcentaje de participacion de los valores individuales del activo
total.

utiidad  operacional
dividida por el activo Mayor o igual a 0.08
total

RENTABILIDAD  DEL
ACTIVO (ROA)

Adicionalmente la administracién en aras de blindar el proceso financieramente y con el fin de coadyuvar a la
mitigacidn de los riesgos exigira en sus pliegos de condiciones el siguiente indicador asi:

CT: ACTIVO CORRIENTE - MENOS PASIVO CORRIENTE

INDICADOR FINANCIERO INDICADOR DE REFERENCIA
Capital de Trabajo mayor o igual 100% VTPA
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Nota: El analisis de los indicadores se realizo bajo dos (02) decimales, por lo tanto, su verificacién se redondeara a
dos (02) decimales.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES Y MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

- INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA (CF):

REQUERIMIENTO PARA OFERENTES EN UNION TEMPORAL O
CONSORCIO
La liquidez acreditada por el oferente deber ser mayor o igual a 1,61 En
Activo corriente sobre el caso de oferentes en unién Temporal ‘0 consorcio, la liquidez
LA LIQUIDEZ : . Mayor o igual a 1,61 acreditada serd igual al. porcentaje de participacion . de los valores
pasivo corriente o Y . . e
individuales de los activos corrientes sobre el porcentaje de participacion
de los valores individuales de los pasivos corrientes.
El nivel de endeudamiento acreditado por el oferente deber ser menor o
igual al 58%. En el caso de oferentes en unién Temporal o consorcio, el
EL NIVEL DE | Pasivo total sobre Menor o iqual al <=58% nivel de endeudamiento acreditado serd igual al porcentaje de
ENDEUDAMIENTO activo total ~enoro lgualal =587 participacion de los ‘valores individuales del pasivo total sobre del
porcentaje de participacion de los valores individuales del activo total,
este resultado multiplicado por cien (100).
La RAZON DE COBERTURA DE INTERESES acreditado por el oferente
RAZON DE debe ser >=3,14 En el caso de oferentes en union Temporal o consorcio,
COBERTURA DE | Utilidad Operacional >= 314 la.razén de cobertura de intereses acreditado sera‘igual al porcentaje de
INTERESES / Gastos Financieros ’ participacion de los valores individuales de la utilidad operacional sobre
el porcentaje de participacion de los valores individuales de los gastos
financieros:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

NOTA: Los oferentes cuyos gastos financieros sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura
de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el
cual no cumple con el indicador de razén de cobertura.de interes.

- INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (CO):
De conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015 y con el fin de cotejar el rendimiento de las inversiones

y la eficiencia en el uso de los activos de los posibles proponentes, la capacidad organizacional se verificara teniendo
en cuenta los siguientes indicadores:

La rentabilidad sobre el patrimonio, acreditada por el oferente debe ser

RENTABILIDAD utilidad  operacional >0,11. En el caso de oferentes en union Temporal o consorcio, la
SOBRE PATRIMONIO | dividida = por el Mayor o igual a 0.11 rentabilidad sobre el patrimonio acreditada sera igual al porcentaje de
(ROE) patrimonio participacién de los valores individuales de la utilidad operacional sobre

el porcentaje de participacion de los valores individuales del patrimonio.
La rentabilidad sobre el activo total, acreditada por el oferente debe
ser 0,06. En el caso de oferentes en unién Temporal o consorcio, la
razon de rentabilidad sobre el activo acreditada sera igual al porcentaje
de participacion de los valores individuales de la utilidad operacional
sobre el porcentaje de participacion de los valores individuales del activo
total.

utiidad  operacional
dividida por el activo Mayor o igual a 0.06
total

RENTABILIDAD ~ DEL
ACTIVO (ROA)

Adicionalmente la administracién en aras de blindar el proceso financieramente y con el fin de coadyuvar a la
mitigacidn de los riesgos exigira en sus pliegos de condiciones el siguiente indicador asi:

CT: ACTIVO CORRIENTE - MENOS PASIVO CORRIENTE

INDICADOR FINANCIERO INDICADOR DE REFERENCIA
Capital de Trabajo mayor o igual 80% VTPA
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Nota: El analisis de los indicadores se realizo bajo dos (02) decimales, por lo tanto, su verificacién se redondeara a
dos (02) decimales.

NOTAS A LOS ASPECTOS FINANCIEROS OBJETO DE VERIFICACION:

Nota 1: En el evento en que el proponente sea un consorcio 0 union temporal, cada uno debera aportar el Registro
Unico de Proponente, donde se verificara la informacion financiera a corte 31 de diciembre de 2023, sin embargo la
acreditacion de la capacidad Financiera y de Organizacion del oferente sera igual-ala. sumatoria de los valores
individuales multiplicados por el porcentaje de participacion de los proponentes de los indicadores financieros descritos
en los numerales anteriores, excluyendo el Capital de Trabajo los cuales se calcularan con la sumatoria de los valores
individuales omitiendo el porcentaje de participacion.

o DETERMINACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES PARA LOS OFERENTES PLURALES,
(CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES)

Para la determinacion de los indicadores financieros y-organizacionales y su. correspondiente ponderacion se
procederd de la siguiente manera: Para los Consorcios y Uniones Temporales.se calcularan los<Indicadores
Financieros en forma individual y el resultado de los mismos se multiplicara por el porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes y la sumatoria de éstos, sera considerado para verificar la capacidad del Consorcio o Union
Temporal, conforme la guia CCE-EICP-MA-04 emitida por Colombia Compra Eficiente.

Indicador en valor monetario
= Indicador; * Participacién, + --- + Indicador; * Participacion; + -
+ Indicadory, * Participacion,

n
= z Indicador; * Participacion;
i=1

El siguiente ejemploilustra el calculo de los indicadores de capacidad financiera de un proponente plural. Tomado del
Manual-para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion - Colombia Compra
Eficiente.

Ejemplo: En un Proceso de Contratacion se presenta un oferente plural conformado por dos integrantes, A y B,
quienes tienen una participacion del 60 % y del 40 % respectivamente. Para acreditar la capacidad financiera, la
Entidad Estatal definid, ademas de los indicadores contenidos en el numeral 3 del articulo 0 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, el de capital de trabajo.

La siguiente tabla presenta la.informacion financiera de cada uno de los integrantes del oferente plural y el calculo
individual de los indicadores. Los valores de las cuentas de los estados financieros y el indicador de capital de trabajo
estan expresados en millones de pesos colombianos:

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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CUENTAS A B
Activo Corriente | 1413 1117
Pasivo Corriente . 98 706

Activo Total 1413 1244
Pasivo Total 855 1021

Utilidad 178 33
Operacional

Gastos e 59 4,4

intereses

indice de 14,4 1,58

liquidez
Capital de 1315 411
frabajo

indice de 61% 82%
endeudamiento

Razén de 3 7.4

cobertura de

intereses

Tabla 12 - Informacién Financiera — Integrantes
El calculo de los indicadores para el oferente plural de acuerdo conla Opcién 1: Sumatoria ponderada es la siguiente:

[(1.413 x 60%) + (1.117 x 40%)]
[(98 x 60%) + (706 X 40%)]

[(855 x 60%) + (1.021 x 40%)]
[(1.413 x60%) + (1.244 X 40%)]

[(178 x 60%) + (33 x 40%)]
[(59 x 60%) + (4.4 x 40%)] —

Capital de trabajo = (1.315 * 60%) + (411 x40%)15 + 411 = 953.4

indice de liquidez = =338

indice de endeudamiento = = 68%

Razon de cobertura de intereses = 3.23

De conformidad con lo establecido en el numeraltres (3) y cuatro (4) Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
El M.D.N.- DGSM-DGSEJC-DMMED, verificara directamente el cumplimiento de los Indicadores Financieros y la
capacidad patrimonial.

CONSIDERACIONES ADICIONALES:

Cuando EL MDN-DGSM-DGSEJC-DMMED en desarrollo de la verificacién financiera requiera documentos
adicionales del proponente, podra solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de la informacion,
tales como Estados Financieros del afio objeto de andlisis o de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro
soporte requerido por MDN-DGSM-DGSEJC-DMMED.

Asi mismo, de requerir aclaraciones que consideren necesarias, se velara que con ello no se violen los principios
fundamentales de la contratacion, garantizando por parte de la administracién, que estas aclaraciones o documentos
no modifiquen, adicionen o complementen la propuesta del oferente.
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Lo anterior con base en lo sefialado en el MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS
HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-MA-04 numeral 4.2; donde se establece que
las Entidades Estatales también pueden optar por utilizar indicadores distintos de los sefialados en el articulo
2.21.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 para evaluar la capacidad financiera, cuando en virtud del analisis
correspondiente se determine necesario. Dicho analisis a su vez puede estudiar la necesidad de aplicar los indicadores
sefialados en la norma en conjunto con otros indicadores complementarios, relevantes en relacion con las
caracteristicas del objeto a contratar, la naturaleza, valor, complejidad y Riesgo del Proceso de Contratacion.

6.29 EVALUACION DEL OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE (PRECIOS)

Para revestir el caracter garantista y plural de la contratacion estatal la oferta mas favorable se escogera teniendo en
cuenta el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y lo previsto en el articulo.2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido.al deber de seleccion objetiva a los principios de
transparencia e igualdad de oportunidad de lo que se deriva la obligacion de. someter a todos los oferentes a las
mismas condiciones en la Ley o los documentos del proceso.

La ley 1474 de 211 en su articulo 88 que modifica el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, estipula “La
oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la
ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en'los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser
la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes alos contenidos en dichos
documentos. La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la
consulta de precios o condiciones-del mercado. y los estudios y. deducciones de la entidad o de los organismos
consultores o asesores designados para ello.

La evaluacion Econdmica solamente se realizara a las Ofertas que hayan sido habilitadas juridica, financiera,
organizacional y técnicamente.

6.210 PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DE LA CORRECCION ARITMETICA

Se revisaran las operaciones elaboradas por el proponente en la “Valoracion de la propuesta Econémica”, que fue
diligenciado por el oferente en el formulario electronico, debidamente diligenciado en la plataforma SECOP II.

Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas,
en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccion el MDN - EJC - DMMED realizara las correcciones necesarias
teniendo en cuenta dos (2) decimales.

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el MDN — EJC — DMMED
podra hacer correcciones y-para ello tomara como valores inmodificables el valor unitario de la lista de precios por el
oferente en el formulario electrénico diligenciado en la plataforma SECOP Il (sin adicionar o eliminar calculos que
hayan realizado los oferentes en sus propuestas) Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para la oferta
que sobrepase el presupuesto oficial asignado.

NOTA: POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA A LOS OFERENTES PRESENTAR LA PROPUESTA ECONOMICA
BAJO LOS PARAMETROS REGLADOS ANTERIORMENTE.

6.211 PRECIOS ARTIFICALMENTE BAJOS
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Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio no parece suficiente para garantizar
una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo a la informacién recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el Estudio del Sector.

Las ofertas artificialmente bajas llevan a: (a) los sobrecostos en que pueden incurrir las Entidades Estatales pues deben
invertir tiempo y dinero adicional para gestionar el bajo desempefio del contratista con ocasion del precio artificialmente
bajo o para encontrar un nuevo proveedor que entregue los bienes o servicios requeridos; y (b) distorsiones del mercado.

Hay tres explicaciones iniciales para una oferta artificialmente baja: (i) el proponente-desconoce los costos e ingresos
verdaderos del contrato; (ii) el proponente utiliza su oferta como parte de una estrategia colusoria o (iii) pretende debilitar
a otros proponentes durante el proceso de seleccion.

Las siguientes herramientas ayudan a identificar ofertas que pueden ser artificialmente bajas: (i) comparacion
absoluta; y (b) comparacion relativa

En la comparacion absoluta la Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta con el costo estimado de la provision
del bien o servicio de acuerdo con en el Estudio del Sector-elaborado por la Entidad Estatal.

Cuando la Entidad Estatal recibe menos de 5 ofertas debe solicitar aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean
menores en un 20%, 0 un mayor porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal.

En la comparacion relativa la Entidad Estatal debe contrastar cada oferta con las demas ofertas presentadas.

Colombia Compra Eficiente presenta la siguiente metodologia como sugerencia para que las Entidades Estatales
identifiquen la posibilidad de precios artificialmente bajos cuando hay mas de 5 ofertas en un Proceso de Contratacion.
La Entidad Estatal puede:

1. Tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

Calcular la mediana, o.dependiendo de la dispersion de los datos el promedio, del valor de cada oferta o de cada

item dentro de la oferta.

Calcular la desviacion estandar del conjunto.

4. Determinar el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de acuerdo con la metodologia explicada a
continuacion

w

Para calcular la mediana, la Entidad Estatal debe ordenar los valores de mayor a menor y tomar el valor de la oferta en
la mitad de la lista. Si el numero de ofertas es par, debe tomar los dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos.

La desviacion estandar es el resultado de aplicar la siguiente formula:

Desviacién estandar : o = \/ zf’:, (Valor de la oferta-Promedio de los valores de las ofertas)
n

Donde n es el numero de ofertas.

El valor minimo aceptable es igual a la mediana menos una (1) desviacién estandar:
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Valor Minimo Aceptable = Mediana - Desviacion Estandar

Pasos para manejar ofertas artificialmente bajas

1. ldentificar las ofertas que pueden ser artificialmente bajas por medio de alguno de los métodos descritos y sugeridos
en la seccién IV del presente documento. La Entidad Estatal puede incluir desagregacion de precios o analisis de
precio/costo con relacion al objeto del contrato y las demas herramientas que le permitan identificar la estructura de
costos del proponente o si la oferta artificialmente baja: (i) pone en riesgo la€jecucion del contrato; o (i) hace parte
de una estrategia que afecte la competencia entre proponentes.

2. Solicitar aclaracion al proponente de los precios ofrecidos que parecen bajos sin explicacion.

3. Analizar aclaraciones para revisar si estas sustentan los valores ofrecidos y si estos son suficientes para ejecutar
el contrato de acuerdo con los Documentos del Proceso.

4. Decidir si continGia con la evaluacion de la oferta porque la explicacion demuestra‘la habilidad del proponente para
cumplir adecuadamente con el contrato con los precios ofrecidos o rechazar la oferta si la explicacion no sustenta
los valores ofrecidos

De acuerdo a lo anterior el comité economico evaluador se basara en el Articulo 2.2.1.1.2.24 del Decreto 1082 de 2015
donde se establece que la ENTIDAD ESTATAL PODRA SOLICITAR ACLARACIONES AL PROPONENTE, que
presenta una oferta que parece artificialmente baja. La Entidad Estatal debe solicitar al proponente explicar por escrito
y en detalle su oferta indicando que hace la solicitud por considerar que la oferta puede ser artificialmente baja. La
explicacion del proponente debe ser completa para permitir el analisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante
la vigencia del contrato.

El DMMED, se acoge a las recomendaciones dadas por Colombia Compra Eficiente y puede solicitar la solicitud de
aclaracién de la oferta donde el oferente justifique los costos del bien, servicio u obra (insumos, equipos, inventarios,
personal, facturas de compra), gastos generales, imprevistos, utilidad entre otros, balance general y estados de
resultados-a corte del ejercicio anterior.

Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal) +
gastos generales + imprevistos + utilidad

La Entidad Estatal debe analizar la desagregacion de precio con base en el Estudio del Sector y la informacion del
mercado disponible. De ser necesario debe pedir los mismos datos a los otros proponentes para poder contrastarlos.

La Entidad Estatal puede solicitar aclaraciones tantas veces como lo considere necesario y debe dejar tiempo
suficiente a los proponentes para responder. Ese tiempo debe ser proporcional a la complejidad del objeto contratado
en términos de administracion del riesgo y las caracteristicas de especificidad del objeto.

Decision sobre oferta artificialmente baja
La Entidad Estatal debe rechazar la oferta que puede tener precios artificialmente bajos en los siguientes casos:
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= El proponente no presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaracion de la oferta.

= El proponente no envia parte o la totalidad de la informacion solicitada por la Entidad Estatal.

= Las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la sostenibilidad de la oferta durante la
ejecucion del contrato.

= Las aclaraciones del proponente no desvirtian la teoria de que esta utilizando su oferta como parte de una
estrategia colusoria 0 una estrategia anticompetitiva durante el proceso de seleccion.

- PONDERACION ECONOMICO: (29,5 PUNTOS).
El Dispensario médico de Medellin a partir del valor de las Ofertas Unicamente en el Portal de Contratacion SECOP |I

debe asignar méximo 29,5 puntos acumulables de acuerdo con el método de menor valor para la ponderacion de la
oferta economica sera:

PUN = (VOM / VOE) * PUNT por item
PUN Puntaje obtenido por cada proponente habil.
VOM Oferta cuyo valor total sea el menor entre las propuestas habiles en la evaluacién econémica.
VOE Valor total de la oferta a evaluar.

NOTA: El comité econdmico evaluador verificara que los precios ofertados por el oferente en el Formulario
electronico “Valoracion Propuesta Econémica” no supere los precios de referencia establecidos por El Dispensario
Medico de Medellin, para cada sub item.

A la oferta elegible que presente el Menor Valor total, se le asignhara el mayor puntaje, es decir, 29,5 puntos, para la
valoracion de las demés ofertas se aplicara la siguiente férmula. Puntaje Precio = (M *29,5/ V)

CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICA PUNTOS
TOTAL PUNTAJE CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICA 29,5 PUNTOS

El puntaje méaximo.que es posible obtener en la calificacion de porcentajes de descuento es de 29,5 puntos, sin
requerirse de un puntaje minimo para la elegibilidad de la oferta.

El proponente debe diligenciar el FORMULARIO - PROPUESTA ECONOMICA - PRECIOS DE REFERENCIA
PLATAFORMA SECORP I, con los valores unitarios, ofertando la totalidad de los items relacionados contemplando los
costos directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucién
del contrato resultado del presente proceso, cumpliendo con las especificaciones y requisitos técnicos estipulados en
el Anexo Técnico.

Unicamente se CALIFICARAN las ofertas habiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden
juridico, técnico y de experiencia.

Para el efecto se tomara la informacién consignada en el Formulario electronico PROPUESTA ECONOMICA de la
plataforma SECOP I, se evaluara las propuestas siempre y cuando cumplan con los requisitos habilitantes de
contenido técnico, financiero y juridico.

Nota 1: El oferente tendra que ofertar la totalidad de los subnumerales so pena de rechazo de la propuesta sin superar
el valor de referencia de acuerdo al estudio de mercado (estudios previos).

Nota 2: En caso de superase el presupuesto oficial y/o precios de referencia por subnumeral generara rechazo de la
propuesta.
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Nota 3: Si se observa que el proponente esta incurriendo en precios artificialmente bajos, se procedera a efectuar lo
contemplado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto 1082 de 2015.

- PONDERACION DE LA OFERTA TECNICA (60 PUNTOS)

Debe certificarse en documento independiente el cumplimiento a la totalidad de los servicios requeridos en el numeral
2.3 del Anexo 2 “Especificaciones Técnicas”. Aspectos Técnicos de Ponderacion. Estos aspectos técnicos de
ponderacién son de asignacion de puntaje; por lo tanto, su evaluacion corresponde-a-la-asignacion de puntaje y en
caso de no ofertarse u ofertarse en forma incompleta su asignacion de puntaje correspondera a cero “(0)’; y no podréa
ser requerido por la Entidad (Articulo 5 de la Ley 1150-07).

EL FACTOR TECNICO OTORGA HASTA 60 PUNTOS ADICIONALES DISTRIBUIDOS ASi:

El oferente que desee obtener dentro de su calificacion el puntaje sefialado en el presente numeral, debera cumplir
con lo siguiente:

PUNTAJE ADICIONAL: Cuando el proponente acredite que es un emprendimiento y empresa de mujeres y/o Mipymes
se otorgara cero puntos veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en el presente Estudio.
Dando aplicacion el articulo ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 del 2015, adicionado por el 1860 del
2021Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas

LAS CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES (POR FACTOR DE PONDERACION) DEBERAN SER
CERTIFICADAS EN DOCUMENTO INDEPENDIENTE DEBIDAMENTE FIRMADO POR EL REPRESENTANTE
LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES, LA CUAL DEBE SER PRESENTADO JUNTO CON LA OFERTA.

Para el seguimiento y control de las condiciones técnicas adicionales que puedan ser ofrecidas, el supervisor del
contrato debe hacerlas.cumplir durante la ejecucion del contrato y el recibo a satisfaccion de los bienes contratados.

PONDERACION TECNICA (60 PUNTOS):

DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO PONDERABLE PUNTAJE
EL OFERENTE QUE CERTIFIQUE MEDIANTE DOCUMENTO SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE LEGAL QUE
CUENTA DENTRO DE SU PLANTA DE PERSONAL CON TRES (3) PROFESIONALES EN REHABILITACION CON
ESPECIALIZACION, CURSOS, DIPLOMADQS Y/O ACTUALIZACIONES EN EL AREA'Y POBLACION OBJETO DEL
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION (DEBE ANEXAR HOJA DE VIDA DE LOS PROFESIONALES CON
LOS DOCUMENTOS SOPORTE DE CONTRATO VIGENTES Y DIPLOMAS). 30 PUNTOS

PARAGRAFO: PARA LOS OFERENTES QUE PRESENTEN MENOS DE TRES (3) PROFESIONALES EN ESTE
ASPECTO DE PONDERACION NUESTRA ENTIDAD PROCEDERA A REALIZAR UNA REGLA DE TRES SIMPLE
CON EL FIN DE ASIGNAR EL PUNTAJE PROPORCIONAL

EL OFERENTE QUE MEDIANTE COMPROMISO SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE LEGAL GARANTICE EL
APOYO DE TALENTO HUMANO Y LOGISTICO PARA DESARROLLAR LAS DIVERSAS ACTIVIDADES| 30 PUNTOS
COMPETITIVAS EN LAS OLIMPIADAS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOSLECENTES CON DISCAPACIDAD,

1. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos
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constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos o
mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente ala oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.21.1.1.3.1,, en concordancia con el articulo 22.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9:del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional, que trata del”puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso. se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1, citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto.en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de
2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por
tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el
pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditard
el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio
de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
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expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona-juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores deeste numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afo de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y‘que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el-veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural’y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

Eltiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio 0 del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un
certificado, en el‘que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
nomina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior
aun (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el numero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito
de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en.la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento senalara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio 0 del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el'empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

El caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los‘integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporaciéon o reintegracion o iv)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o€l revisor fiscal,'si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica esté. constituida. por personas.en-proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el-revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para_el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581.de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o. reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
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7.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3 En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y.expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.21.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en-los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes. empresas junto con otras enlas quedos integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074.de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por. el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequeias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
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10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1.  Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual en los.términos del numeral 8 del presente
articulo.

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual. aporte minimo €l veinticinco ‘por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

10.3.  Nila Mipyme, cooperativa o.asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de'los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos Departamento Administrativo. de la Funcion Publica Decreto 1860 de 2021 12 EVA — Gestor
Normativo integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales enlos cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacién-mutual.que cumpla.con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequenas.o medianas.

11, Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en
el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

De persistir el empate, los oferentes sacaran una balota numerada y éste sera su numero de identificacion en el
procedimiento de desempate. Acto seguido se ingresan nuevamente las balotas en la bolsa de tela y los oferentes en
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orden ascendente a su nimero asignado extraeran una balota cada uno, la cual se considerara como eliminada hasta
obtener una sola balota dentro de la bolsa de tela que sera la seleccionada.

NOTA: Este procedimiento se repetira cuantas veces sea necesario hasta seleccionar un ganador.

El sorteo se realizara en la fecha y horas sefialadas, la cual sera publicada en la plataforma Secop Il mediante mensaje
publico para conocimiento de los proponentes participantes.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los-Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual-o Guia no vinculante los lineamientos para
la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de-un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se‘presenta con un. proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo18.de la Ley 1712 de 2014y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a'la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres. victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion yiii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en. procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCIOS 0 accionistas.

8.1 REGLAS DE ACREDITACION CRITERIOS DE DESEMPATE.
7.1.1. " PARA EL CASO DEL NUMERAL 1.

Dicha condicién debe manifestarse en la carta de presentacion de la oferta 0 en el formato que disponga la entidad,
segun corresponda

7.1.2. PARAEL CASO DEL NUMERAL 2.

Para la acreditacion de la situacion de mujer cabeza de familia, debera aportarse la respectiva declaracién de dicha
calidad efectuada ante notario, de fecha anterior a aquella fijada para el cierre del proceso*

Para la acreditacion de la situacién de mujer victima de la violencia intrafamiliar, debera aportarse la respectiva medida
de proteccion proferida por el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este, el juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena —en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades

44 Paragrafo del articulo 2 de la ley 82 de 1993
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indigenas.*®

Para poderse beneficiar del factor de desempate, el proponente plural debe estar constituido i) por mujeres cabeza de
familia o mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o i) por personas juridicas en las cuales tales mujeres participen
mayoritariamente. Como la norma exige que la participacion mayoritaria sea en la «persona juridica», en caso de existir
varias personas juridicas integrando el proponente plural, cada una de ellas debe acreditar la participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia 0 mujeres victimas de violencia intrafamiliar.*

Certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la
que conste que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino.
Adicionalmente, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las.mujeres que participen.en la sociedad,
aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas. Finalmente, en el caso de los Proveedores
plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que mas del
50% son mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba sefialadas; si se trata de integrante persona
juridica este debe acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna
de las condiciones ya mencionadas. La Entidad Estatal compradora debera‘solicitarle al proveedor la autorizacion
expresa del titular de la informacion, relacionada con el tratamiento de datos. sensibles de conformidad con lo
establecido en Articulo 6 de la Ley 1581 de 2012.

7.1.3. PARAEL CASO DEL NUMERAL 3.

La persona natural, el representante legal-de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccién y adicionalmente, debera acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido.por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion:

Si es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del proveedor plural debera acreditar que el diez por
ciento (10%) de su.némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una
participacion de por lo menos el. veinticinco por ciento (25%) en el-consorcio o unién temporal y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento
de constitucién en el. SECOP Il'con el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes. En este caso el
proveedor, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, debera adicionalmente acreditar
mediante certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado
por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre desde el momento de la constitucion de la persona
juridica y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion de la
orden de compra.

7.1.4. PARAEL CASO DEL NUMERAL 4.
La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara, bajo
la gravedad de juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus

integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion.*”

El Proveedor a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la gravedad de juramento el
numero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension y que no sean beneficiarios de la

45 Articulos 16y 17 de la ley 1257 de 2008
46 Ver concepto C-026 de 2021
47 Parégrafo 4 del articulo 12 de la ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 3 de la ley 2040 de 2020
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pension de vejez que se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios. Solo se
tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensién,
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un afio de la fecha de cierre. Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica. En el caso de los proveedores plurales, el representante de este debera certificar
el niumero de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o
por la union temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas vinculadas.
La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de personas de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios, por lo que
se preferira al Proveedor que acredite un porcentaje mayor.

7.1.5. PARAEL CASO DEL NUMERAL 5.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica oel revisor fiscal, segun corresponda, certificara, bajo
la gravedad de juramento, el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion, adjuntando copia de los
contratos respectivos y la certificacion expedida por el Ministerio del Interior o la autoridad que corresponda conforme
a las leyes vigentes, con fecha no superior a 30 dias a la fecha de cierre del proceso.

El Proveedor debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o
gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona
juridica segun corresponda, o el proveedor persona natural acredite que al menos el 10% de su nomina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de
identidad de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende
acreditar esta condicion. En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo certificara que por
lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus.integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del Proveedor plural. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior en-la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proveedor debera anexar la
autorizacién para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7.1.6. PARAEL CASO DEL NUMERAL 6.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara, bajo
la gravedad de juramento, el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion, adjuntando copia de los
contratos respectivos y la certificacion expedida por la Agencia de Reincorporacién y Normalizacién o la autoridad que
corresponda conforme a las leyes vigentes, con fecha no superior a 30 dias a la fecha de cierre del proceso.

El Proveedor debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos: i) La certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) El certificado que expida el
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Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. Ademas,
se entregara el documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion. iii) U otro
documento que para el efecto determine las autoridades competentes. En el caso de las personas juridicas, el
representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacion o reintegracion. Debido a que,
para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular-del.dato. El proveedor debera
anexar autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate. Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

7.1.7. PARAEL CASO DEL NUMERAL 7.

El proveedor plural debera acreditar la condicién de madre cabeza de familia‘y/o persona en proceso o situacion de
reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta condicion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacion de.reintegracion o reincorporacion,
de acuerdo con lo establecido 1.1.2. y 1.1.6. Para acreditar la participacién mayoritaria el Proveedor debera anexar
certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada atenerlo, en la que
conste que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota parte son de titularidad de la madre cabeza de familia
y/o persona en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacion. Para lo cual ademas debera tener en cuenta la
totalidad de las siguientes condiciones:En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o; la persona reincorporada o
reinsertada, no podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno
de los integrantes de la figura asociativa Proveedor. Asi-mismo el Proveedor debera adjuntar certificacion del
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al
menos el 25% de participacion accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el género femenino y/o
persona en proceso de reincorporacidn o reintegracion o que ostente tal calidad

7.1.8. PARAEL CASO DEL NUMERAL8Y 9.

La calidad de Mipymes (factor 8).0 micro y pequefia (factor 9) se verificara de conformidad con la informacion contenida
en el certificado de existencia y representacion legal. En caso de que dicha informacién no conste en tal documento,
es responsabilidad del proponente acreditar la calidad referida allegando certificacion donde conste el valor de los
ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, o los obtenidos durante el
tiempo de su operacion, de la siguiente forma:; 1..Las personas naturales mediante certificacion expedida por estas. 2.
Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal o el contador o revisor fiscal, si estan
obligadas a tenerlo, de conformidad con las disposiciones contenidas en el decreto 957 de 2019.

La calidad de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal y
los estatutos de constitucion, encaso de ser necesarios

7.1.9. PARAEL CASO DEL NUMERAL 10.

El oferente debe allegar los estados financieros o la informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior;
donde se acredite por lo menos el 25% del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior. Tratandose de un proponente
plural, la forma de acreditar los porcentajes determinados en el numeral 10 del articulo 35, es mediante el documento
que contiene el acuerdo de constitucion del consorcio o de la unién temporal.
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La calidad de Mipyme, Cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara de la manera descrita en las reglas para los
literales h) e i)

El proveedor debera acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior realizados a
MIPYMES para lo cual, el Proveedor debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: En todos los
casos, la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, no podran
ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes de
la figura asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociacion Mutual:

¢ Si se trata de Mipymes: El Proveedor debera acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y. Representacion
Legal,y

o Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado. de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio. Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por las siguientes
alternativas en orden de precedencia para lograr el desempate: > O, adjuntar certificacion del representante legal
ylo revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo;.en la que conste, con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones
Mutuales por concepto de ejecucion de contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior,
el oferente debera allegar sus estados financieros o informacién contable con fundamento en la cual se evidencia
la informacién requerida. Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite que el receptor del pago es
en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito podra ser sustituido por la consulta
que hagan las entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual, deberan dejar constancia.

¢ 0, mediante documento de conformacion de la figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento en el cual,
segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie el que la experiencia aportada por la Cooperativas,
Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

7.1.10. PARA EL CASO DEL NUMERAL 11.

La calidad de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo.o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES, se acreditara con
el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que retine los requisitos del articulo
2 de laLey1.901 de 20186. Adicionalmente debe probarse la calidad de MIPYMES, conforme con la regla establecida
para los literales h) e i).

Conforme el cual: "Tendran la denominacién de sociedades BIC todas aquellas compafiias que sean constituidas de
conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademés del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en
procura del interés.de la colectividad y del medio ambiente

7.1.11. PARA EL CASO DEL NUMERAL 10.
El sorteo se realizara por el mecanismo APP SORTEOQS, asi:

e El sorteo se realizara a través de medios electronicos mediante un link emitido por la entidad el cual se le
notificara a través de mensaje publico a los Representantes Legales de los proponentes o sus apoderados
debidamente facultados, quienes seran los que participaran en el sorteo de desempate, con la finalidad de
seleccionar al adjudicatario.

o El adjudicatario del presente proceso de seleccion sera el proponente que quede en el primer lugar conforme
lo estipule la APP SORTEOQS.
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NOTA 1: En caso de ausencia del representante legal y/o apoderado de alguna de las empresas, la entidad
procedera a nombrar un funcionario en su representacion a efectos de participar en el sorteo.

NOTA 2: Para efectos de la aplicacion de los criterios de desempate, los proponentes deberan aportar con su
propuesta, los documentos que de acuerdo con las disposiciones legales acrediten dichas circunstancias.

NOTA 3: De conformidad al articulo 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 392 de 2018,
si en la evaluacion hay empate entre dos 0 mas ofertas, la entidad estatal debe aplicar-los criterios de desempate
previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9, incluyendo el contemplado en el numeral 4 del mencionado articulo."

NOTAS GENERALES.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera acreditar una
antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendré en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento.de constitucion de esta.

Las expresiones participacion o participacién mayoritaria referidas en los factores de desempate contenidos en los
numerales 2, 6 y 7 deben entenderse como “tomar parte en la sociedad o proponente plural,'de acuerdo con el aporte
en dinero o trabajo” y debe demostrarse la participacion de estas, segun el certificado de existencia'y representacion
—tratdndose de personas juridicas— o del documento de constitucién del proponente plural.

En el caso de personas juridicas que constituyan un proponente singular, se debera aportar con su oferta el certificado
de existencia y representacién cuando en éste se evidencie quienes hacen parte de la persona juridica o acta de
constitucion en aquellos casos en que no sea posible evidenciar dicha situacion del certificado de existencia y
representacion legal.

8.2. ACREDITACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD (LEY 361 DE 1997).

De conformidad con lo dispuesto en los criterios de desempate y en concordancia con lo previsto en el Literal a),
Articulo 24 de la Ley 361 de 1997, el proponente que tenga en sus nominas por lo menos un minimo del 10% de sus
empleados en'las condiciones de discapacidad enunciadas enla norma antes referida debera certificar dicha condicion
mediante documento expedido por la oficina de trabajo de la respectiva.

A dicha certificacion se acompafiara por parte del oferente un documento independiente informando cual es el personal
en condicion de discapacidad, en el que se acredite su condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 5y 24
de la Ley 361 de 1997.

En el caso de consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta para cumplir este requisito que al menos unos de los
integrantes, acredite lo sefialado en el parrafo anterior.

La certificacion para acreditar la existencia de personal discapacitado debe tener una vigencia no superior a 180 dias
anteriores a la fecha de cierre del proceso.

NOTA1:LA OMISION DE LA INFORMACI()N REQUERIDA EN ESTE NUMERAL POR PARTE DEL PROPONENTE
HARA IMPOSIBLE SU VERIFICACION Y POR LO TANTO LA APLICACION DEL CRITERIO DE DESEMPATE.

NOTA 2: DE CONFORMIDAD CON LO ANTERIOR SE DEBE DILIGENCIAR EL FORMULARIO DEL PLIEGO DE
CONDICIONES, EN EL CUAL SE CERTIFICARA LO RELACIONADO AL 10% DE EMPLEADOS DISCAPACITADOS
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EN NOMINA.
8.3 ACREDITACION DE PERSONAL ADULTOS MAYORES (LEY 2040 DE 2020).

El proponente que de conformidad con lo dispuesto en los criterios de desempate tenga vinculado laboralmente
personal de adultos mayores, se preferira la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley 2040 del 27 de julio de 2020 articulo 3, a aquel que demuestre la vinculacidn del mayor porcentaje
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellos adultos mayores objeto dela Ley 2040 de 2020 que hayan estado
vinculados con una anterioridad igual o mayor a un afio a la fecha del cierredel proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un afio (a la fecha del cierre del proceso) se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de esta.

Dado el caso en que el contrato publico haya sido obtenido.con ocasion a esta forma de desempate, el empleador
debera mantener el mismo porcentaje de adultos mayores trabajadores al interior de la empresa . durante la vigencia
de ejecucion del contrato. En caso contrario no podra hacer uso de este beneficio en cualquier otro contrato que celebre
con el Estado dentro de los 5 afios siguientes a la terminacion del contrato.

Para estos efectos, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara, bajo la gravedad-de juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

En el caso de consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta para cumplir este requisito que al menos unos de los
integrantes, acredite lo sefialado en el parrafo anterior.

NOTA: LA OMISION DE LA INFORMACI()N REQUERIDA EN ESTE NUMERAL POR PARTE DEL PROPONENTE
HARA IMPOSIBLE SU VERIFICACION Y POR LO TANTO LA APLICACION DEL CRITERIO DE DESEMPATE

8.4 EVALUACION LEY 816 DE 2003 PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL

El Decreto 680 de 2021:"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. La Entidad Estatal en los Procesos de Contratacion de servicios, otorgara
el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios
Nacionales o servicios extranjeros con trato nacional de acuerdo con la regla de origen aplicable.

articulo 2 de la Ley 816 de 2003 Las entidades de que trata el articulo 1° asignaran, dentro de los criterios de
calificacién de las propuestas, un puntaje comprendido entre el diez (10) y el veinte por ciento (20%), para estimular la
industria colombiana cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacionales.

Tratdndose de bienes o servicios extranjeros, la entidad contratante establecera un puntaje comprendido entre el cinco
(5) y el quince por ciento (15%), para incentivar la incorporacion de componente colombiano de bienes y servicios
profesionales, técnicos y operativos.

EL CUAL SERA EL SIGUIENTE DENTRO DE LA EVALUACION REALIZADA EN ESTE PROCESO
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e 10% SOBRE EL PUNTAJE TOTAL-BIENES Y SERVICIOS DE ORDEN NACIONAL O QUE DEMUESTREN
RECIPROCIDAD

e 5% SOBRE EL PUNTAJE TOTAL BIENES Y SERVICIOS EXTRANJEROS CON COMPONENTE
NACIONAL.

Asi las cosas en el proceso que nos cocierne por ser un proceso de prestacion de servicios en el cual no se adquieren
bienes, no se entraria aplicar las reglas estipuladas en el Decreto 680 de 2021 sobre la estipulacion de bienes
relevantes, si no lo indicado como manera subsidiaria en el mismo decreto para poder. tener claridad sobre la
calificacion dada al oferente como se indica a continuacion:

“En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o no exista
oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el
puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje
minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, que
no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.”

Para efectos de la evaluacién del origen del BIEN y/<0 SERVICIO, el oferente debera diligenciar el formulario; la
informacion en el consignada debe ser acorde con los documentos que se presenten como soporte de la acreditacion
respectiva. La asignacion del puntaje en este aspecto corresponde al comité técnico evaluador.

8.4.1 PONDERACION MIPYMES COLOMBIANAS (0.25% de los puntos totales) En cumplimiento del ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18 se dara un el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego
de condiciones a las mipymes. Se verificara de acuerdo a certificado de existencia y representacion expedido con una
fecha inferior a 30 dias al cierre del proceso.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes. plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio 0 la unién tempora

8.4.2 PONDERACION EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25% de los puntos tales)
emprendimientos y empresas de mujeres son.aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre.del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entendera como
empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la
empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.

En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
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por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia
se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

8.5 EVALUACION LEY 2195 DE 2022

“ARTICULO 58. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso de
Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde Gnicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir
durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos
en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo
afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas; sin importar la cuantia y sin perjuicio de
las demés consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior.

PARAGRAFO 1. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO 2. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido
en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

9. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

El ofrecimiento mas favorable para la entidad a que se refiere el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, para los procesos
de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econdémicos, se determinara aplicando la siguiente
alternativa:

La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de
condiciones.

Para la evaluacion objetiva de la ponderacion técnica, el oferente debera acreditar los requisitos de conformidad a la
descrito para cada item, en caso contrario no se otorgara puntaje técnico.
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Al oferente que no resulte habilitado técnica, economica o juridicamente no se le otorgara puntaje del establecido para
el cumplimiento de la ley 816 de 2013.

Se establecera el orden de elegibilidad de los OFERENTES, ordenando las propuestas segun el puntaje total obtenido
por las mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el
segundo al siguiente, y asi sucesivamente.

La valoracién de las propuestas surtida conforme a lo previsto anteriormente, sera objeto del informe de evaluacién,
del cual se dara traslado a los diferentes OFERENTES, conforme a lo previsto en-el-pliego de condiciones. Se
adjudicara el proceso de contratacion al oferente que habiendo presentado una propuesta elegible, obtenga el primer
orden de elegibilidad.

CONCEPTO VERIFICACION
VERIFICACION ASPECTOS JURIDICOS HABILITADO/NO HABILITADO
VERIFICACION ASPECTOS TECNICOS HABILITADO/NO HABILITADO
VERIFICACION ASPECTOS FINANCIEROS Y DE ORGANIZACION HABILITADO/NO HABILITADO
CALIFICACION PUNTAJE
ECONOMICA MAXIMA A RECIBIR 29,5 PUNTOS
TECNICA MAXIMA A RECIBIR 60.PUNTOS
INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
MIPYMES 0,25 PUNTOS
PONDERACION EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100 PUNTOS

La oferta obtendra como puntaje total, la sumatoria de los puntajes de la calificacién econémica, mas el puntaje por
calificacion técnica ponderable.

Se establecera el orden.de elegibilidad de los oferentes, ordenando las ofertas segun el puntaje total obtenido por las
mismas, de mayor.a menor y-se asignara el primer puesto en el'orden de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al
siguiente, y asi sucesivamente.

La valoracion de las ofertas surtida conforme.a lo previsto en los numerales anteriores sera objeto del informe de
evaluacion, del cual se dara traslado a los diferentes oferentes.

Se adjudicara el proceso de contratacion al oferente que, habiendo presentado una oferta elegible, obtenga el primer
orden de elegibilidad.

Esta entidad determinara la oferta mas favorable de acuerdo con lo indicado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015.

10. ANALISIS DEL RIESGO

TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION, DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR LA
CORRECTA EJECUCION Y EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Manual de Colombia Compra Eficiente establece,
se deberan incluir los soportes que permitan la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos previsibles que puedan
afectar el equilibrio econdmico.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 77 C No. 51 - 136 Los Colores
Medellin Antioquia
precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

PAG 198 DE 220 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 310-DMMED-BR11-2025
CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON DEFICIENCIA,
DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA DE HABLA DE VOZ CEGUERA BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS
Y BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 11 MONTERIA CORDOBA Y SUS SATELITES UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO
DE MEDELLIN REGIONAL SIETE PARA LA VIGENCIA 2025".

En la literatura internacional sobre el tema el riesgo en las adquisiciones se define como los eventos que pueden afectar
la realizacién de la ejecucion contractual y cuya ocurrencia no puede ser predicha de manera exacta por las partes
involucradas en el Proceso de Contratacion .

De esta manera, uno de los objetivos del sistema de compras y contratacion publica es el manejo del riesgo del Proceso
de Contratacion. En consecuencia, la administracion o el manejo del riesgo debe cubrir desde la planeacion hasta la
terminacion del plazo, la liquidacién del contrato, el vencimiento de las garantias de calidad o la disposicion final del
bien; y no solamente la tipificacién, estimacion y asignacion del riesgo que pueda alterar.el equilibrio econémico del
contrato.

El Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de las normas ya
citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011. Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente
puso a disposicion de los interesados el manual para la identificacion y. cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion M -ICR-01 del Sistema de Compra Publica buscando ofrecer lineamientos y principios metodologicos de
manejo y en la gestion de Riesgos en el Proceso de Contratacion y el cual tiene en cuenta el Documento Conpes 3714
de 20115.

De igual forma, lo define como un evento que puede generar efectos adversos 'y de distinta magnitud en el logro de los
objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un contrato. También, establece que la Entidad Estatal debe
evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacidn representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo
con los manuales y guias que para el efecto.expida Colombia Compra Eficiente.

En sumatoria, los riesgos previsibles son todas aquellas circunstancias que se presente durante el desarrollo y ejecucién
del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero del mismo, siempre que sean identificables y
cuantificables en condiciones normales .

Los riesgos son estimados y distribuidos por parte de este DMMED, con el propésito de que los interesados los conozcan
y con base en ello, determinen si se presentan o no.al proceso de seleccidn respectivo.

En tal sentido, se dara aplicacion a lo consignado en el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los
procesos de-contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con
este propésito se establecio.

PROBABILIDAD DE RIESGO

Categoria Valoracién

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbablemente (Puede ocurrir ocasionalmente)
Posiblemente (Puede ocurrir en cualquier momento futuro)
Probable (Probablemente va ocurrir)

Casi cierto (Ocurre en la Mayoria de circunstancias)

PROBABILIDAD

AW =

CATEGORIA DEL RIESGO
Valoracion del Riesgo Categoria
8,9y10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
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Riesgo bajo |

IMPACTO DEL RIESGO

. ., Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
cereeere e e N W N W
Raro
) . 1
(puede ocurrir excepcionalmente)
2 Improbablemente 2
g (Puede ocurrir ocasionalmente)
E Posiblemente
a (Puede ocurrir en cualquier momento 3
x futuro)
Probable 4
(Probablemente va ocurrir)
Casi cierto
(Ocurre en la Mayoria de 5
circunstancias)
RIESGOS JURIDICOS
N° 1 2 3 4 5
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO INTERNO - EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
PERFECCIONAMIENTO DEL
PLANEACION- PLANEACION- .
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION CONTRATO
RIESGOS SOCIALES O | RIESGOS SOCIALES REISGTOS RIESGOS
R POLITICOS 0 POLITICOS REGULATORIOS BIOLOGICOS RIESGOS BIOLOGICOS
EFECTOS
DESFAVORABLES CIERRE DE AREAS DE LA
OCASIONADOS POR PLANTA Y/O
gﬁBESE)NNCE@ BE NORMAS, ESTABLECIMIENTO DE
ORDEN PUBLICO DISPOSICIONES O PERSONAL DEL COMERCIO DEL
INDISPONIBILIDADDE LA |10 "’ eidac | DIRECTRICES QUE | CONTRATISTAY/O | CONTRATISTA POR TEMAS
DESCRIPCION PLATAFORMA SECOP I OLOS EFECTOS . ADOPTELA DE LA ENTIDAD DE COVID
. ADMINISTRACION CONTAMINADOS
DERIVADOS Y
DURANTE LA CON COVID 19
OCASIONADOS POR :
LOSMBMOS EJECUCION DEL
CONTRATO Y QUE
SEAN APLICABLES
AL CONTRATO
ALIMENTOS Y/O
) PERSONAL INCUMPLIMIENTO EN LOS
SUSPENSION O MODIFICACION DE | CONTAGIADO QUE | TIEMPOS PACTADOS EN
MODIFICACION DEL PRORROGA EN LA RETRAZA Y/O PONE EL CONTRATO
CONSECUENCIADECA CRONOGRAMA EJECUCION DEL OBLIGACIONES EN RIESGO LA
OCURRENCIA DEL EVENTO PARA LAS PARTES
CONTRATO EJECUCION Y/O
SEGUIMIENTO
CONTRACTUAL
PROBABILIDAD 3 3 1 3 3
IMPACTO 4 4 3 4 4
VALORACION DEL RIESGO 7 7 4 7 7
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO ALTO
CONTRATISTA
, CONTRATISTA LA ENTIDAD CONTRATISTA CONTRATISTA
A QUIEN SE LE ASIGNA? LA ENTIDAD LA ENTIDAD LA ENTIDAD
SE DEBE SEGUIR LA LA ENTIDAD DEBE SEGUIR
( EL CONTRATISTA PROTOCOLOS DE | REALIZAR SEGUIMIENTO Y
GUIA PARA ACTUAR MANTENERSE .
DEBERA ESTAR BIOSEGURIDAD, | VERIFICACION DEL PLAN
TRATAMIENTO / CONTROLES A ANTE UNA ACTUALIZADA EN
SER IMPLEMENTADOS INDISPONIBILIDAD DEL | 'NFORMADO DE LA LOS CAMBIOS CONTRATISTA DE BIOSEGURIDAD
SECOP I SITUACION DE NORMATIVOS REALIZAR IMPLEMENTADO POR LOS
ORDEN PUBLICO QUE REALIZAR LOS CHEQUEOS OFERENTES CON EL FIN
PUEDAN AFECTAR EL CONSTANTES Y DE VERIFICAR EL
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CUMPLIMIENTO DEL | AJUSTES QUESE | PORPARTEDELA | CUMPLIMIENTO DE LAS
CONTRATO, AS| REQUIERAN ENTIDAD, TENER NORMAS DE
MISMO LA ENTIDAD PREVISTO LA BIOSEGURIDAD.
DEBERA CREAR LOS SUPERVISION A
CANALES DE CARGO DEL
COMUNICACION PERSONAL QUE
PARA HAGA LAS VECES
CONJUNTAMENTE
LOGRAR DISMINUIR
LOS EFECTOS
ADVERSOS DE LA
OCURRENCIA DEL
RIESGO
2 2 1 2 2
IMPACTO DESPUES DEL 2 ) 1 2 )
TRATAMIENTO
4 4 2 4 4
RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL S
CONTRATO? Sl Sl Sl h
LOS COMITES SUPERVISOR DEL SUPERVISOR Y )
PERSONA RESPONSABLEPOR | ESTRUCTURADORES Y CONTRATO'Y S - | CONTRATISTA, esTrUCHIDORY
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO CONTRATISTA CONTRATISTA ORDENADOR DEL
CONTRATISTA
GASTO
DURANTE LA
ESTRUCTURACION Y
FECHA ESTIMADA EN QUE SE DESARROLLO DE EJECUCION DEL EJECUCIONDEL | EJECUCION DEL | PERFECCIONAMIENTO DEL
INICIE EL TRATAMIENTO PROCESO DE CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO
SELECCION
CON LA ENTREGA DE
LOS CERTIFICADOS DE
INDISPONIBILIDAD DE CONLA CON LA e Sllyee CON EL ACTA DE
COLOMBIACOMPRAY | SUSCRIPCIONDEL: | SUSCRIPCION DEL / ENTREGA A
A s o ENTREGA DE ACTA DERECIBO DE | ACTADE RECIBO DE | SAT5TACCIONOEL | samseacciono EL ACTA
DOCUMENTOSENLOS |  SATISFACCION SATISFACCION . DE LIQUIDACION
LIQUIDACION
CANALES
ESTABLECIDOS
, CONLA ,
CONLAS CON LAEXPEDICION EXPEDICION POR | CON LA EXPEDICION POR
VANFESTAGIONES DE | PORPARTE DEL PARTE DEL PARTE DEL SUPERVISOR
108 INTERESADOG v | SUPERVISOR DE VANTENER SUPERVISOR DEL | DEL CONTRATO DE LOS
COMO SE LOS INFORMES DE CONTRATO DE LOS INFORMES DE
MONITOREO Y LOS DELOS ; ACTUALIZADA LA .
MITOREC REALIZA EL b SRy SUPERVISION Y CTURLIZADAL INFORMES DE SUPERVISION Y
MONITOREO? | | 2D O VERIFICANDO SUPERVISION Y VERIFICANDO
o s CONpRe | CRONOGRAMA DE VERIFICANDO CRONOGRAMA DE
EJECUCION CRONOGRAMA DE EJECUCION
EJECUCION
PERIODICOS / COMO PERIODICOS /
PERIODICIDAD CUANDO SEAN INDIQUE PERIODICOS COMO INDIQUE CUANDO SEAN
<CUANDOO REQUERIDOS CRONOGRAMA CRONOGRAMA REQUERIDOS
RIESGOS TECNICOS
CLASE GENERAL ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICO
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO RIESGO OPERACIONAL R. OPERACIONAL RIESGO OPERACIONAL RIESGO OPERACIONAL
DESCRIPCION( QUE PUEDE PASAR g‘gﬂg:(';'l’g',fgg O EN LAS| £l LAS EN LA PRESTACION Egg'c'ENTE CA';'EQ\?ICBE QUE NO SE CUENTE CON
Y COMO PUEDE OCURRIR) sty DEL SERVICIO LS TADOS LOS INSUMOS NECESARIOS
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PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO
DEMORA EN LA
DEMORA EN Los PRESTACION DE  LOS | DEMORA EN EL RECIBO DE
CONSECUENCIA DE LA | PROCEDIMIENTOS DEMORAS  EN  LOS | SERVICIOS POR | LOS SERVICIOS
OCURRENCIA DEL EVENTO ADMINISTRATIVOS PARA EL | PROCESOS PRODUCTIVOS | DEFICIENCIA  EN LA | SOLICITADOS POR LA
PAGO OPORTUNIDAD DE | ENTIDAD
PRESTACION
PROBABILIDAD 3 2 1 1
IMPACTO 1 3 3 3
VALORACION DEL RIESGO 4 5 4 4
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGOBAJO RIESGO BAJO
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA
EFECTIVIDAD  DE LA
GARANTIA DE PAGOS Y | VERIFICACION AL RECIBO.| CUMPLIMIENTO. POLIZA DE | CUMPLIMIENTO POLIZA DE
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER | PRESTACIONES ~ SOCIALES- | DE LOS BIENES APLICACION |\ GARANTIA DE CALIDAD DE | GARANTIA DE CALIDAD DE
IMPLEMENTADOS CONTROL DE PAGO DE|DE LA POLIZA  DE |LOS BIENES | LOS BIENES
PARAFISCALES POR PARTE | CUMPLIMIENTO SUMINISTRADOS SUMINISTRADOS
DEL SUPERVISOR
PROBABILIDAD | 3 1 1 1
IMPACTO IMPACTO 1 2 3 3
DESPUES DEL
VALORACIGN
TRATAMIENTO | pororcrs 4 3 4 4
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCIGN DEL
CONTRATO? St St St St
PERSONA RESPONSABLE POR
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO | SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE | AL PERFECCIONAMIENTO DEL | AL  PERFECCIONAMIENTO | AL PERFECCIONAMIENTO | AL PERFECCIONAMIENTO
EL TRATAMIENTO CONTRATO DEL CONTRATO DEL CONTRATO. DEL CONTRATO.
EN LA EJECUCION FINAL - .
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | PRESTACION ~DE  LOS E:T'&‘E(EA’ECUCLOEN F'N‘}_'b; HASTA EL PLAZO DE LA | HASTA EL PLAZO DE LA
COMPLETA EL TRATAMIENTO SERVICIOS  Y/O  BIENES | grouic o onreatanos | EVECUCION EJECUCION
SUMINISTRADOS
GON LA RESPECTIvA | EV_ LOS INFORMES DE [EN LOS INFORMES DE |EN LOS INFORMES DE
como SE | AUTORIZAGION  PARA . L | SUPERVISION, “ACTAS DE | SUPERVISION, ACTAS DE | SUPERVISION, ACTAS DE
MoNIToREG v | REALIZA EL| oo INFORMES.. D | RECIBO A SATISFACCION | RECIBO A SATISFACCION | RECIBO A SATISFACCION
REVISION MONITOREO? | {iioeoinc o PARCIAL Y CONTROL DE | PARCIAL Y CONTROL DE | PARCIAL Y CONTROL DE
: PAGOS PAGOS. PAGOS.
PERIODICIDAD
L CUANDO? MENSUALES MENSUAL MENSUAL MENSUAL
RIESGOS ECONOMICOS
No 10 1 12
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO INTERNO EXTERNO
SELECCION, CONTRATACION Y
ETAPA SELECCION CONTRATACION ESECUCION
TIPO ECONOMICO ECONOMICO ECONOMICO Y FINANCIERO
IMPEDIMENTO _ PARA LA
DESCRIPCION( QUE PUEDE PASARY | PRESENTACION — DE © LAS | qnppe cosTOS EN BIENES Y/0 | FRESTACION DEL SERVICIO ¥
COMO PUEDE OCURRIR) OFERTAS  ARTIFICIALMENTE | oppuic o ALZA DE LOS COSTOS DE LAS
BAJAS PRUEBAS, PERSONAL
CALIFICADO
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CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA

SE DERIVAN DEL
EL SERVICIO COMPORTAMIENTO  DE  LAS
CON LAS EXIGENCIAS Y LOS BIENES ' Y/O SERVICIOS DECISIONES DEL ESTADO, TALES

CALIDADES TECNICAS

OBJETO DEL FUTURO CONTRATO
NO SE OBSERVAN ACORDES A

COMO TOQUES DE QUEDA,

TRATAMIENTO / CONTROLES A SER

DETERMINAR QUE LOS BIENES/

DEL EVENTO REQUERIDAS. NO SE JUSTIFICA ALTERACION ~ DEL  ORDEN
ADECUADAMENTE EL PRECIO 'II-'E\)E{IFZF;ESI;OLSIEYDEL MERCADO Y | biglico, CIERRE DE LAS VIAS
ARTIFICIALMENTE BAJO QUE AFECTEN EL TRANSPORTE,
DANO DE EQUIPOS, ETC.
PROBABILIDAD 3 2 )
IMPACTO 5 2 2
VALORACION DEL RIESGO 8 4 5
CATEGORIA RIESGO EXTREMO RIESGO BAJO RIESGO EXTREMO
A QUIEN SE LE ASIGNA? PROPONENTE CONTRATISTA PROPONENTE
ANALIZAR _ESTUDIO  DE
MERCADO QUE DEMUESTRE Sl ANALIZAR DECRETOS,
LOS PRECIOS OFERTADOS SON EE’;E'@R UgUEANAUSF',,SERM[fEk NORMATIVIDADES DE LEY QUE
ARTIFICIALMENTE BAJOS Y DE ADOPTE. EL PAIS PARA

IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO

COMITE EVALUADOR

IMPLEMENTADOS SER ASI, REQUERIR AL SERVICIOS.SE ENCUENTRAN DE AFRONTAR. LAS SITUACIONES O
PROPONENTE ~ PARA  QUE MEDIDAS IMPREVISTAS.
ACUERDO A LOS PRECIOS DE
EXPLIQUE Y  DEMUESTRE MERCADO
PORQUE OFERTO Y
SOSTENDRA DICHOS PRECIOS
PROBABILIDAD 2 1 2
a IMPACTO 4 2 3
DESPUES DEL _
TRATAMIENTO | VALORACION 6 3 .
DEL RIESGO
CATEGORIA RIESGO'ALTO RIESGO BAJO RIESGO MEDIO
AFECTA LA EJECUCION DEL S| NO
CONTRATO? Sl
PERSONA RESPONSABLE POR COMITES EVALUADOR COMITES ESTRUCTURADORES / SUPERVISOR DEL CONTRATO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE

TERMINO DE EVALUACION DE

SEGUN PLAZO DE EJECUCION

SEGUN PLAZO DE EJECUCION

EL TRATAMIENTO LAS PROPUESTAS DEL CONTRATO DEL CONTRATO
MBS | e oumgroon )| E03, P B SR00I0 | o e o koo
oneor 5%%2 Zz“ng? %?E%SIIXC%NEEVSALUA[?IONELSAg £5TuD0 PREV | EVALUACN EJECUCION DEL CONTRATO
PR Z UANDG? | PREVIOALAADJUDICACION PREVIO ALAADJUNDICACION | ENSUAL

11. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

Atendiendo las caracteristicas del contrato y la forma de pago de los bienes y/o servicios a contratar, se hace necesaria
la exigencia, por parte del M.D.N. -EJERCITO NACIONAL-DMMED con NIT 800131292-8, que dentro de UN (01) dia
héabile siguiente a la comunicacién de aceptacion al contratista, de constituir la garantia Unica contrato de seguro o
patrimonio autbnomo o garantia-bancaria que contenga los amparos que se describen en el cuadro que a continuacion
aparecen, con el propdsito de establecer mecanismos de proteccion que cubran los riesgos derivados del contrato,
teniendo en cuenta que de no exigirse y materializarse el riesgo la entidad se veria obligada a iniciar acciones judiciales
costosas y demoradas, lo anterior en cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.3.1.12 y 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de
2015, y Circular Conjunta No. 001 del 20 de agosto de 2021, expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia
y la Agencia Nacional de Contratacion Publica asi:
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GARANTIAS
CUMPLIMIENTO DEL Su cuantia sera equival.enlte al veinte por cilento .(,20%) del valor del
CONTRATO. PAGO DE MULTAS contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion dgl contrato y un
Y CL AiJSUL A PENAL (01) afio mas. Cuando el ppntrato sea modlflcado en tlempo ylo valor,
PECUNIARIA esta garantia debera modificarse extendiendo su vigencia y/o su valor

segun sea el caso.

Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio
CALIDAD DEL SERVICIO mas. Cuando el contrato sea modificado-en tiempo y/o valor, esta
garanta debera modificarse extendiendo su vigencia y/o su valor segun
sea el caso

Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, la cual
permanecera vigente por un<tiempo igual al plazo de ejecucién del

PAGO DE SALARIOS

PRESTACIONES SOCIALES < y h
LEGALES E INDEMNIZACIONES Qontrato y tres (3) afios mas. ’Cuando fal con’gr.ato sea modlflcado en
LABORALES tiempo ylo valor, estagarantia debera modificarse extendiendo su

vigencia y/o su valor.segun sea el caso

Equivalente doscientos (200) smimv y permanecera vigente por un

RESPONSABILIDAD CIVIL tiempo igual al plazo de ejecucion. Cuando el contrato sea modificado
EXTRACONTRACTUAL en tiempo y/o valor, esta garantia debera modificarse extendiendo su

vigencia y/o su valor segun sea el caso.

EN LA GARANTIA DEBE CONSTAR QUE SE RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION. Resolucion
4240/ 2000 art 496 Paragrafo.

En el texto de toda garantia constituida a favor de la Nacion debera constar expresamente la mencion de que la
Compafiia Bancaria o de Seguros renunciando al beneficio de excusion.

IMPORTANTE: Para el amparo de responsabilidad Civil Extracontractual la Entidad Estatal debe estar en la
poliza como asegurada y beneficiaria. Esta doble calidad le permite a la entidad tener proteccion cuando un
tercero presenta una reclamacion por responsabilidad en su contrato (asegurada) o cuando la misma entidad
sufra un dafio por un hecho, conducta u omision del contratista y deba reclamar como victima la indemnizacion
correspondiente (beneficiaria)

El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la ejecucion del
contrato, so pena de que la Entidad Estatal contratante haga efectiva la clausula penal compensatoria de este contrato.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de la terminacion del
plazo de ejecucion del mismo, segln sea el caso. El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion
expresa del MDN - EJERCITO NACIONAL-DMMED

EI CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pdlizas a que se refiere esta clausula y seran de
su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato
de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion del MDN
- EJERCITO NACIONAL -DMMED. y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique
autoriza expresamente al MDNEJERCITO NACIONAL-DMMED., para retener y descontar los valores respectivos de
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los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional asume la responsabilidad
de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-EJERCITO NACIONAL-DMMED., teniendo en cuenta que
el objeto de las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a
cargo del contratista frente a la administracion y/o terceros, por razén de la celebracion, ejecucion vy liquidacién del
contrato

Dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la notificacion de aceptacion de oferta; el.oferente debera constituir
las garantias necesarias para iniciar la ejecucién del contrato.

El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en
relacion con los riesgos asegurados, ninguno de los amparos otorgados podra ser. cancelado o modificado sin la
autorizacion expresa del MDN - EJERCITO NACIONAL -DMMED.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y polizasy seran de su cargo el pago de todas
las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez
que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

12. CONDICIONES DEL CONTRATO
12.1. TIPOLOGIA DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
12.2 OBJETO DEL CONTRATO

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones 2025 es permitir que las unidades centralizadas por el Dispensario
Médico de Medellin, regional siete aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de
la participacién de un mayor nimero de operadores econémicos interesados en los procesos de seleccion que se van
a adelantar durantela vigencia 2025 y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras
coordinadas correspondiente al-rubro presupuestal SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y
SERVICIOS SOCIALES A-02-02-02-009-003 cuyo objeto contractual es la “PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
REHABILITACION  FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON
DEFICIENCIA, DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA DE HABLA DE VOZ CEGUERA
BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 11 MONTERIA CORDOBA Y SUS SATELITES UNIDAD
CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN REGIONAL SIETE PARA LA VIGENCIA 2025”.

12.3 PLAZO DE EJECUCION Y LUGAR DE EJECUCION

EL PLAZO DE EJECUCION A partir de la suscripcion del acta de inicio, que sera una vez se retinan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato; los cuales son la suscripcion del contrato por las partes, la aprobacion de
la garantia, acreditacion y verificacion de que el contratista se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales y la
existencia de las disponibilidades presupuestales hasta el TREINTA (30) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
VEINTICINCO (2025) Y/O HASTA AGOTAR EL PRESUPUESTO.

Para todos los efectos legales derivados de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del contrato, se
entendera que el domicilio contractual seré el Dispensario Médico de Medellin.
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LUGAR DE EJECUCION: El contratista debera prestar los servicios del objeto del proceso de conformidad con la
necesidad planteada en las instalaciones del oferente adjudicatario.

12.4 VALOR

El valor del contrato sera hasta por la suma de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($400.000.000,00),
bajo los rubros presupuestales A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y
SERVICIOS SOCIALES proveniente del recurso 10 CSF, segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 50725
del 31 de enero de 2025.

12.5 FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIGSA- DISAN - DMMED realizara PAGOS DE FORMA PARCIAL, de
conformidad a la Ley 2024 del 2022 en pagos parciales a sesenta (60) dias,al recibido a satisfaccién de cada solicitud
realizada por el supervisor del contrato de acuerdo a las necesidades de la direccion de Sanidad Ejercito — Dispensario
Médico de Medellin, no obstante, los pagos estaran sujetos a'la asignacion del PAC por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Acta de recibo a satisfaccion por parte del Ministerio de Defensa Nacional- Ejército Nacional = DISPENSARIO
MEDICO DE MEDELLIN. Este requisito debe ser plasmado en el informe del Supervisor y el Acta de Recibo a
Satisfaccion Respectivo.

e Situacion de recursos por parte del Ministerio.de Hacienda y Crédito Publico Direccion del Tesoro Nacional. (A
60 DIAS DISPONIBILIDAD DE ASIGNACION CUPO PAC).

¢ Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes.

o Verificacion por parte del MDN-Ejército Nacional, del cumplimiento del'contratista del pago de aportes parafiscales
y los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion. (En los casos que aplique de acuerdo con el Decreto
No. 0862 de fecha 26 de abril. de 2013.)

NOTA 1: EN EL EVENTO DE ,AMPLIACION DEL PLAZO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DEL
CONTRATO, SE POSTERGARA EL PAGO EN EL/MISMO TERMINO, CONSIDERANDO EL RECIBO A
SATISFACCION.

NOTA 2: EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, no se responsabilizara por la demora en el pago al
CONTRATISTA, cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para
el trdmite y no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

Para los pagos, el contratista debera presentar factura comercial, de conformidad con el articulo 617 del Estatuto
Tributario, asi:

1. Denominacién expresa como factura de venta

2. Apellidos, nombre o razén social y NIT del vendedor o de quien presta el servicio.
3. Apellidos, nombre o razén social y NIT del adquiriente de los bienes o servicios.
4. Numero consecutivo de factura de venta

5. Fecha de expedicion de la factura

6. Descripcion genérica o especifica de los articulos vendidos o servicios prestados.
7. Valor total de la operacién
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8. Nombre o razon social y el NIT del impresor de la factura
9. Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas
10. Facturacion electronica

Al momento de la expedicion de la factura los requisitos de los literales a), b), c), d), €), ), g), h) y i) deberan estar
previamente impresos a través de medios litograficos, tipograficos o de técnicas industriales de caracter similar.
Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturacion por computador 0 maquinas registradoras, con la impresion
efectuada por tales medios se entienden cumplidos los requisitos de impresion previa. El sistema de facturacion debera
numerar en forma consecutiva las facturas y se deberan proveer los medios necesarios-para su verificacion.

Enviar la factura electronica, nota débito o nota crédito segin se requiera, al correo de recepcion del Ministerio de
Hacienda: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, indicando en‘el Asunto:

15-01-11-084; N. del Contrato; del cual fue inscrito como supervisor-del contrato el cual debe enviarse en archivo.zip,
archivo PDF, archivo XML, en el contenido de la factura en Tipo.de Naturaleza: Juridica, En el campo NIT: (sin digito
de verificacion), en el campo digito de verificacién:4 y en el campo Notas de la factura se debe incluir el siguiente texto:
#$15-01-11-084; Contrato N.; Contrato; del cual fue inscrito como supervisor del contrato.

Es muy importante, que el envié de la factura electrénica, nota débito o nota crédito, cumpla‘con esas condiciones de
envié ya que es una plataforma la que valida la factura y la entrega al DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN para
que no sea rechazada por el Ministerio de Hacienda, y asi garantizar su pago dentro de los tiempos establecidos en
este contrato de acuerdo a la asignacion de PAC.

1. Nombre o razén social

2. Numero de identificacion Tributaria NIT
3. Entidad financiera

4. Tipo de cuenta ahorro o corriente

5. NUmero de cuenta.

MANEJO DE GLOSAS

AUDITORIA DE CUENTAS: El proceso de radicacion de cuentas se llevara a cabo por la Auditoria contratada para tal
fin por la Direccion General de Sanidad. El'proceso de revision y auditoria a la facturacion se llevara a cabo dentro de
los términos de Ley y conforme a lo establecido en el presente proceso de seleccién. El Auditor designado para el
efecto realizara la auditoria Clinica y Administrativa de todos los servicios prestados con su respectiva facturacion y
soportes correspondientes.

GLOSAS TOTALES O PARCIALES: En caso de presentarse glosas, estas deberan ser respondidas dentro de los
veinte (20) dias calendario, contados a partir de la fecha de notificacion al CONTRATISTA por parte del Area
responsable; si el CONTRATISTA no cumple con la obligacion de aclarar las parciales notificadas se entendera que
acepta la reclamacion y en consecuencia se convierte en glosa definitiva para lo cual se efectuaran los ajustes
correspondientes y se dara tramite a la factura. Una vez sean recibidas las respuestas a las glosas, la factura sera
tramitada segun los términos definidos en el contrato.

DESCUENTOS El oferente debera especificar los descuentos financieros que otorgara a la DIRECCION DE SANIDAD
DE EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN Y SUS UNIDADES SATELITES CENTRALIZADAS, si a
ello hay lugar.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 77 C No. 51 - 136 Los Colores
Medellin Antioquia
precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/
mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

PAG 207 DE 220 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 310-DMMED-BR11-2025
CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE REHABILITACION FUNCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON DEFICIENCIA,
DISCAPACIDAD MOTORA, COGNITIVA SENSORIAL, AUDITIVA DE HABLA DE VOZ CEGUERA BAJA VISION Y MULTIPLE Y TERAPIA FISICA INTEGRAL PARA LOS AFILIADOS
Y BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 11 MONTERIA CORDOBA Y SUS SATELITES UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO
DE MEDELLIN REGIONAL SIETE PARA LA VIGENCIA 2025".

ACTAS DE GLOSAS: EL ACTA DEBE RESUMIR LA INFORMACION DEL CONTRATO QUE PERMITA
CLARAMENTE SU IDENTIFICACION Y NATURALEZA.

Se debe incluir en la correspondiente acta la informacion que identifique claramente los siguientes datos:
encabezamiento, el niumero de registro del documento, lugar y fecha, nimero del contrato, quienes intervienen, asunto.

Antecedentes del contrato: Fecha de iniciacion del contrato, valor del contrato, anotaciones adicionales como contratos
adicionales, etc., fecha de iniciacion, fecha de terminacion, plazo en dias, estado financiero del contrato.

MANEJO DE GLOSAS TOTALES O PARCIALES: Una vez efectuada la revisién‘de cuentas porparte de La empresa
AUDITORA, dentro de los plazos de ley, notificara la glosa al oferente. Una vez el oferente reciba la glosa, debe
documentarla y responder en los tiempos establecidos en el Decreto 4747de 2007, Resolucion 3047 de 2008 y
Resolucién 416 de 2009 o las normas que lo modifiquen para lo cual el DMMED, analizada la objecion, procedera a
hacer el reintegro de la glosa o ratificacion de la misma. Si fuere el Gltimo caso, el oferente solicitara una conciliacion.

En el caso de que la glosa sea atribuible a omisiones por parte del contratista‘y su aclaracién no sea posible hacerse
inmediatamente, una vez sea aclarada por el contratista, sera entregada la respuesta al DMMED, a mas tardar dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de radicacion inicial de la factura.

Una vez se haya vencido el plazo de ejecucion y/ o agotado el presupuesto se debera realizar reunion de acuerdo a
las directrices de la DISAN.

126 VIGENCIA DEL CONTRATO (PLAZO DE DURACION)

Es el periodo comprendido entre la suscripcion del contrato y-aprobacion de la péliza de cumplimiento hasta cuatro
(4) meses después de vencido el plazo de ejecucion.

12.7 MONEDA DEL CONTRATO

La moneda del contrato sera el pesos colombianos.

12.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Suscribir el contrato ofrecido.

Constituir las polizas y garantias de acuerdo a los requerimientos de los pliegos de condiciones.

Contar con autorizacion para la suscripcion del contrato en caso de ser necesario.

Cumplir con las especificaciones técnicas de los pliegos de condiciones y de su oferta, en los términos alli
previstos.

Suministrar oportunamente todos los informes que requiera el supervisor, necesarios para cumplir con los
programas, plazos y especificaciones técnicas del objeto del contrato.

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor y los documentos del contrato.

Cumplir con la normatividad existente en lo referente a seguridad y salud ocupacional de sus trabajadores.
Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato.

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del M. D. N — Direccion de Sanidad del
Ejército o participantes directas ¢ indirectamente en cualquier momento u oportunidad, antes, durante o
después de la suscripcién del presente contrato.

10. Entregar documentacion pertinente al objeto del contrato.
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12.
13.
14,
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3.

Mantener programas e implementar medidas de seguridad

Cumplir con el plan de calidad.

No suministrar a terceros la informacion técnica, administrativa y/o financiera del contrato.

Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de obligaciones administrativas.
Todas las deméas en cumplimiento a las normas legales vigentes.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de la celebracion del presente contrato, y de la
ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993.

Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de obligaciones administrativas.
Las consultas y los procedimientos diagnésticos y terapéuticos en MEDICINA-ESPECIALIZADA (INCLUIDA
CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, UCI adultos, URGENCIAS) asi como las. Subespecialidades
médicas, que realizan las entidades que participan del proceso deben estar inscritos ante la Secretaria de
Salud del departamento y habilitados por la misma entidad, lo cual nos garantiza la eficacia y calidad en la
realizacion de los procedimientos.

En los casos que el paciente ingrese a la entidad contratada sin una autorizacién enviada fisico 0 por medio
electronico, desde la oficina correo de Referencia-Contra Referencia de la unidad de origen o que haga sus
veces del usuario, se deberé informar en los términos establecidos por el decreto 4747 de 2007 y resolucion
3047 de 2008 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o complementen. Esta debera hacerse a la
oficina de referencia y contra referencia de cada unidad perteneciente @ la Regional 7 (siete).

Verificar la informacion del usuario que permita establecer que pertenece al Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares.

Explicar al usuario los procedimientos a realizar que permitan mantener informado al usuario y facilitar su
consentimiento informado.

Entregar al usuario reporte de‘resultados para continuar el manejo terapéutico del paciente de Medellin,
Choco y Monteria y sus areas metropolitanas, cuando lo amerite, a través del proceso y formato de Referencia
y Contrarreferencia.

Realizar los procedimientos diagnésticos y terapéuticos-acordes con las guias de manejo establecidas y
enmarcadas en los principios de ética profesional.

Expedir las incapacidades médicas al personal activo que sean pertinentes, definiendo el tipo de incapacidad
en PARCIAL; si puede laborar, con las restricciones respectivas y TOTAL en caso de que el paciente no
puede laborar porque su condicion médica lo restringe, maximo 30 dias.

Si se requiere alglin otro servicio no ofertado y por situaciones vitales la entidad tiene los medios para la
prestacion; -se requiere hacer comunicacion con el supervisor del contrato quien solicitara cotizacion del
servicio y posteriormente y.en comun acuerdo dar el aval para dicha ejecucion y evitar asi futuras glosas.
Certificacién de Habilitacion de la entidad en el servicio.

PORTAFOLIO DE SERVICIOS DEFINITIVOS de la secretaria de Salud o entes departamentales designados
paratal fin.

Entregar al usuario copia de la atencion prestada, 6rdenes médicas codificadas en relacion con el diagnéstico
CIE 10y CUPS requeridos, férmulas para el tramite respectivo de autorizacion, epicrisis, informes quirlrgicos,
copias de resultados, original del certificado de nacido vivo y certificado de defuncion entre otros.

Permitir el acceso.del médico auditor concurrente a los servicios que se estén prestando a los usuarios, asi
como a las historias clinicas, estadisticas, soportes y documentos relacionados con la atencién del paciente
y facilitar de ser necesarios, la verificacion y revision de los servicios prestados.

Verificacion por parte de la entidad contratante en el Registro especial de Prestadores de Servicios de Salud,
esto con el fin de establecer que los posibles oferentes se encuentren debidamente habilitados y certificados
para la prestacion de los servicios que serén objeto del presente proceso de contratacion.

Certificado de compromiso a diligenciar a través de sus especialistas los formatos establecidos por la
Direccion de Sanidad para justificar procedimientos que requieran aprobacion por parte del Comité Técnico
Cientifico del Nivel Central.
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32. Certificado que soporte la suficiencia para prestar los servicios que se contratan (capacidad instalada vs
poblacion a atender) suscrito por el representante legal que cumpla con los requisitos minimos de habilitacion
definidos en el Decreto 1011 y anexo técnico uno (1) de la resolucion 3100 de 2019 del Ministerio de
Proteccién Social.

33. Certificado reporte RIPS: Anexar documento suscrito por el representante legal, donde se obliga al
contratante en caso de ser el adjudicatario, debera realizar el reporte mensual de los RIPS, las bases de
datos de los pacientes atendidos, indicadores de calidad, estadisticas de procedimientos y aceptara visitas
de auditoria y calidad, en los cuales se podran solicitar la documentacion referente a los comités de obligatorio
cumplimiento, certificados de habilitacion y REPS. Esta informacion debe ser reportada al area de calidad del
dispensario médico al igual que el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL DMMED

1.

2

13

Informar por escrito al CONTRATISTA cualquier situacion de irregularidad que se presente durante la ejecucion
del presente contrato.

Efectuar los registros y operaciones contables y presupuestales necesarias para cumplir cabalmente con el pago
de los servicios que el Contratista haya suministrado.con base en el contrato.

El Contratante pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a favor del contratista, de acuerdo a
la forma de pago establecida en este documento.

El Contratante verificara a través de su supervisor que el Contratista preste los servicios. de conformidad a las
caracteristicas y requerimientos exigidos en los pliegos de condiciones y en la correspondiente oferta.

Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor, siguiendo los lineamientos fijados en
la Resolucidn 3312 de 2008.

Verificar la calidad del bien y/o.servicio de acuerdo.a las condiciones establecidas en el presente estudio y en la
oferta del contratista.

velar por el cumplimiento por parte del contratista de todas las.obligaciones contraidas.

Llevar de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones técnicas que surjan durante el término de ejecucion
del contrato, previa solicitud escrita plenamente justificada por parte del CONTRATISTA.

Verificar por intermedio del Supervisor el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de la obligacion de efectuar
los aportes de que trata el Articulo 1 de la Ley 828 de 2.003.

CONVOCATORIA CON POSIBILIDAD DE SER LIMITADA A MIPYMES NACIONALES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: Conforme a lo determinado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, la presente convocatoria es
susceptible de limitacion a MiPymes.

El Proceso de seleccion es inferior a
ciento veinticinco mil délares de los

Estados Unidos de America S X NO
(US$125.000)
MBRAL DE MIPYMES 2025
US$ 125.000
COL% 533.287.768

ARTICULO 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.24.2.3. y2.21.2.4.2.4. de la
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Subseccidon 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales
quedaran asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo.con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo.las podran realizar Mipyme, cuyo:objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés.entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en
el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.
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PARAGRAFO 1.En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
Su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
gjecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas."

Agotado el anterior procedimiento el comité juridico estructurador, verifico la cuantia del presente proceso para el cual
existe certificado de disponibilidad presupuestal por la suma de $400.000.000,00 incluido impuestos y demas
erogaciones, para los servicios que asi lo contempla el estatuto tributario, sus adicciones y madificaciones, observando
que el presente proceso no supera el umbral para convocatorias limitadas a mipymes establecido para la vigencia
2025, como se detalla a continuacién, en el valor de los.umbrales vigencia 01/01/2024 al 31/12/2025 para aplicacion
de Acuerdos Comerciales y Umbrales MIPYMES publicada por el Ministerio de Comercio:
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Nota 1: La informacién contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio Industria y
Turismo - MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente la publica por su
importancia para las entidades publicas y los participantes en la contratacién.

Nota 2: Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia
del 1 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i)
Canad3, (ii) Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte, (iii) Estados Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi)
Alianza del Pacifico y (vii) Corea.

Nota 3: Segln el MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2026, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) México, (iii) paises de la Unién Europea, y
(iii) paises EFTA (Suiza, Noruega, Liechtenstein e Islandia)

Nota 4: El Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Tridngulo Norte de Centroamérica (El Salvador,
Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente documento dado que no se establecieron umbrales para su
aplicabilidad.

Nota 5: En cuanto al acuerdo comercial vigente con Israel los umbrales establecidos en DEG se calcularan y
convertirdn a pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) del Banco de la Replblica
de Colombia del dia anterior a la fecha de publicacién del aviso de convocatoria del respectivo proceso de compra.
(ver ejemplo en la seccion correspondiente)

Nota 6: En todo caso, se recuerda que las entidades estatales tienen la obligacién de identificar los Acuerdos
Comerciales aplicables a sus Procesos de Contratacion, aplicando el estandar previsto en el Manual para el manejo
de los acuerdos comerciales que puede consultar en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdoscomerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad

Nota 7: Sin perjuicio de las particularidades de la cobertura dispuesta por cada Acuerdo Comercial, por regla
general, las entidades del nivel central corresponden a las entidades del sector nacional y las entidades del nivel
subcentral corresponden a las entidades del sector territorial.

Nota 8: De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y el anexo 4 del manual para el manejo de los acuerdos comerciales
en procesos de contratacién, las convocatorias limitadas a MiPymes se encuentran excluidas de la aplicacién de
los acuerdos comerciales. El umbral para la limitacién de MiPymes sera el previsto por la norma equivalente a
ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000).

Esta exclusion sdlo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifique las condiciones previstas en el
respectivo Acuerdo comercial y en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
S del Decreto 1860 de 2021, para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, esta excepcién no puede ser
utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de convocatoria; los estudios y documentos
previos o el borrador del pliego de condiciones.

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE CANADA Y
COLOMBIA

2024-2025
. NIVELES CoLs
Central bienes y servicios 435.580.321
Central servicios de construccion 28.620.713.796
Sub-central bienes y servicios N. A
Sub-central servicios de construccion N. A
Otras entidades bienes y servicios 2.177.910.121
Otras entidades servicios de construccion 69.696.573.433

* Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Capitulo 14
Contratacion Pablica
Anexo 1401-7: Férmulas de Ajuste de los Umbrales.
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ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE REINO
UNIDO DE GRAN BRETANA E IRLANDA DEL
NORTE Y COLOMBIA

2024-2025
NIVELES COoLs
Central bienes y servicios 746.344.157
Central servicios construccion 28.705.544.496
Sub-Central bienes y servicios 1.148.221.780
Sub-Central servicios construccion 28.705.544.496
Otras entidades bienes y servicios 1.148.221.780
Otras entidades servicios construccion 28.705.544.496

* Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Anexo XII, Seccion A.
Colombia. Subseccién 7, Notas Generales. numeral 3. Titulo VI
Contratacion Publica

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE ESTADOS

UNIDOS Y COLOMBIA
2024-2025
NIVELES coLs
Central de bienes y servicios 436.349.451
Central de servicios construccion 28.617.834.543
Sub-Central de bienes y servicios 2.030.722.904
Sub-Central de servicios construccion 28.617.834.543
Otras entidades bienes y servicios (Lista A) 1.066.556.147
Otras entidades bienes y servicios (Lista B) 2.290.962.604
Otras entidades servicios construccion 28.617.834.543

* Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Capitulo 9
Contratacion Pablica, Anexo 9.1, Seccion I: Formula de Ajuste de los
Umbrales
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ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE

CHILE Y COLOMBIA
2024-2025
NIVELES coLs
Central bienes y servicios 287.055.445
Central servicios construccion 28.705.544.496
Sub-Central bienes y servicios 1.148.221.780
Sub-Central servicios construccion 28.705.544.496
Otras entidades bienes y servicios 1.263.043.958
Otras entidades servicios construccion 28.705.544.496

* Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Capitulo 13 de
contratacion publica. Seccion H: Expresion de los Umbrales en Moneda
Nacional.

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE
COSTA RICA Y COLOMBIA
2024-2025
NIVELES coLs
Central de bienes y servicios 436.349.451
Central de servicios construccion 28.617.834.543
Sub-Central de bienes y servicios 2.030.722.904
Sub-Central de servicios construccion 28.617.834.543
Otras entidades bienes y servicios (Lista A) 1.066.556.147
Otras entidades bienes y servicios (Lista B) 2.290.962.604
Otras entidades servicios construccion 28.617.834.543

* Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Capitulo 10:
Contratacién publica. Anexo 10-A en su Seccion H: Férmula de ajuste de
umbrales

ACUERDO MARCO DE LA ALIANZA
DEL PACIFICO 2024- 2025

Seccién A Seccion B Seccién C
Nivel Central Nivel Subcentral Otras Entidades
Cubiertas
Bienes y servicios Bienes y servicios Bienes y servicios

$286.754.038 $1.147.016.154 COP | $1.261.717.769 COP

Chile cop Servicios de construccién
Servicios de
Servicios de $28.675.403.847 COP construccion
construccion $28.675.403.847 COP

$28.675.403.847
cop
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Bienes y servicios Bienes y servicios
$286.754.038 1$1.695.973.592 COP
México cop N.A
Servicios de
Servicios de construccion
construccién $54.273.800.003 coP
$44.095.402.983
cop
Bienes y servicios Bienes y servicios Bienes y servicios

$544.832.673 $ 1.147.016.154 COP | $1.261.717.769 COP

Peru copP
o Servidos de Servicios de
Servicios de Construccion construccion
construccién

$28.675.403.847 COP | $28.675.403.847 COP
$28.675.403.847

copP
*Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Capitulo 8.
Contratacién Publica. Seccién I: Valor de los Umbrales

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE
COREA Y COLOMBIA
NIVELES 2024-2025
CcoLs
Central bienes y servicios 401.000.000
Central servicios de construccion 28.670.000.000
Sub-Central bienes y servicios 1.147.000.000
Sub-Central servicios de construccion 86.020.000.000
Otras entidades bienes y servicios 2.294.000.000
Otras entidades servicios de
construccion 86.020.000.000

* Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Capitulo 14. En el
Anexo 14-A en su Seccion J: Formula de ajuste de umbrales

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE COLOMBIA
Y LOS ESTADOS AELC (EFTA: SUIZA, NORUEGA,
LIECHTENSTEIN E ISLANDIA)

*Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Anexo XX, Apéndice

2025-2026
NIVELES COLs

Central bienes y servicios 735.297.922
Central servicios de construccion 28.280.689.315
Sub-central bienes y servicios 1.131.227.573
Sub-central servicios de 28.280.689.315
construccién

Otras entidades bienes y servicios 1.244,350.330
Otras entidades servicios de 28.280.689.315
construccion

4. Capitulo 7 Contratacion Publica
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ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE LA UNION
EUROPEA Y COLOMBIA

2025-2026
COoLs
735.297.922
28.280.689.315
1.131.227.573
28.280.689.315
1.131.227.573

NIVELES
Central bienes y servicios
Central servicios de construccion
Sub-Central bienes y servicios
Sub-Central servicios de construccion
Otras entidades bienes y servicios
Otras entidades servicios de
construccion 28.280.689.315

*Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Anexo XII, subseccion
7, numeral 3. Titulo VI Contratacién Publica

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE
ISRAEL Y COLOMBIA

Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en la Nota 5 Supra.

Seccién B Seccién C
Entid d&;’d:’ Al Carteal Entidades del Nivel Otras Entidades
S T-_—e Subcentral Cubiertas
Umbral: 130.000 . Umbral: 355.000
Bienes DEG Umbral: 250.000 DEG DEG
Servicio | Umbral: 130.000 . Umbral: 355.000
& DEG Umbral: 250.000 DEG DEG
Servicio
s de Umbral: Umbral: 5.000.000 Umbral: 5.000.000
construc | 5.000.000 DEG DEG DEG
cién

Para el caso de los umbrales aplicables al Acuerdo Comercial con Israel, la OALI,

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, reglamentado por el Decreto 1860 del 24 de Diciembre de 2021, para limitar la participacién del presente proceso
de contratacién a Mipymes Colombianas, se permitira que presenten manifestaciones de interés de limitacion, las
MIPYMES que se encuentren en el Pais de Colombia, quienes presentaran la manifestacion entre el momento de
publicarse el proyecto de pliego de condiciones y hasta un (1) dia habil antes de la expedicion de la resolucion de
apertura, segin el CRONOGRAMA del proceso, establecido en la plataforma del SECOP |I.

14. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE ESCOGENCIA

El pliego de condiciones del presente proceso se estructurara bajo el esquema de cumplimiento de los preceptos
contenidos en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 que trata de la Seleccién Objetiva, modificado por el articulo 88 de
laLey 1474 de 2011, los cuales se plasman en los aspectos de verificacion y/o evaluacion técnica, economica y juridica.
Asi mismo y en aplicacion al Articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, que trata de la determinacion de los
requisitos habilitantes, la Administracién después de hacer el analisis del proceso, determina los siguientes requisitos,
los cuales se soportan a continuacion:
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15. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1. “Definiciones” del decreto 1082 del 2015, “Acuerdos
comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado Colombiano, que contiene derechos y
obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para:
(i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos’, esta dependencia procedio a
verificar lo pertinente de conformidad con lo indicado en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-MA-03 publicado en la pagina
www.colombiacompra.gov.co, y Manual explicativo de los capitulos de contratacién. publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, y se concluye, que el presente Proceso de
Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales:

ENTIDAD ESTATAL VALOR DEL PROCESO DE EXCEPCION APLICABLE AL PROCESO DE CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL CUBIERTA CONTRATACION SUPERIOR AL PROCESO DE CUBIERTO POR EL ACUERDO
UMBRAL DEL ACUERDO COMERCIAL CONTRATACION COMERCIAL

ALIANZA PACIFICO *

. CHILE S| NO N/A NO

. PERU S| NO N/A NO

. MEXICO S| NO N/A NO
CANADA S| NO N/A NO
CHILE S| NO N/A NO
COREA S| NO N/A NO
ESTADOS AELC S| NO N/A NO
ESTADOS UNIDOS S| NO N/A NO
COSTARICA S| NO N/A NO
MEXICO S| NO N/A NO
TRIANGULO NORTE*

. ELSALVADOR S| Sl NO Sl

. GUATEMALAS S| S| NO S|

. HONDURAS NO N/A N/A NO
UNION EUROPEA S| NO N/A NO
COMUNIDAD ANDINA S| S| S S|

NOTA 1: Por Ley existe trato Nacional con la Comunidad Andina, es decir este Dispensario Medico de Medellin, dara
a los servicios prestados por los proponentes de la Comunidad Andina de Naciones — CAN, (Bolivia, Ecuador y Peru)
el mismo trato que da a los servicios Colombianos®.

El Dispensario-Medico de Medellin también concedera trato.nacional a aquellos bienes y servicios provenientes de
Estados con los cuales, a pesar de no existir un. Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 2: Cabe indicar que, los acuerdos comerciales que son aplicables a la presente convocatoria si tienen una
excepcion yesta es la limitacion a Mipyme, segun la excepcion No 14 estipulada en el M - MACPC - 14 de Colombia
Compra eficiente y segun el numeral 1.2.3 que trata sobre las exclusiones de aplicabilidad y excepciones del Manual
explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para
entidades contratantes; sin embargo, segun el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacién pagina 26 pie de pagina No. 27 manifiesta lo siguiente “esta excepcion solo es aplicable en los casos en
que la Entidad Estatal verifica las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del decreto 1082 de 2015 para que
una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, esta excepcién no puede ser utilizada para excluir la cobertura del
Acuerdo Comercial en el aviso de convocatoria; los estudios y documentos previos; o, el borrador del pliego
de condiciones” negrilla y subraye fuera del texto original

48 Pagina 6 del Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de Contratacién, M — MACPC-14
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NOTA 3: De acuerdo a lo anterior, este Dispensario Medico de Medellin dara aplicacion al compromiso de trato nacional
y tratar como colombianos los bienes y servicios del Estado con el cual Colombia suscribié los acuerdos comerciales
que son aplicables al presente proceso.

NOTA 4: Se aclara que para efectos de la acreditacion de la Ley 816 de 2003, el proponente podré citar los Acuerdos
Internacionales o Tratados de Libre Comercio vigentes a efectos de acceder a la ponderacion adicional que alli se
trata, en los términos indicados en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales
vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, serén tratadas como Ofertas de bienes y servicios
colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacionals

Este Dispensario Medico de Medellin, daré el mismo trato que se da alos bienesy servicios Colombianos a aquellos
bienes y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existirun Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado reciprocidad. Es decir, cuando el Gobierno Nacional con base en la revision y.comparacion de la normativa
en materia de compra publica de dicho Estado, ha certificadoque en ese Estado los bienes y servicios Colombianos
gozan del mismo trato que los bienes y servicios de dicho Estado 0 que no existe en dicho Estado ninguna medida
que fomente el desarrollo local 0 mejore las cuentas de la balanza de pagos. Las certificaciones por el Ministerio de
Relaciones Exteriores estan publicadas en la pagina web de Colombia Compra Eficiente.

Teniendo en cuenta el pronunciamiento del Honorable Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
subseccion A, Consejero Ponente: Mauricio Fajardo Gomez, sentencia de 12 de marzo de 2014, radicacion
730012331000200300243 01, expediente: 32611, demandante Raul Gomez Cruz, demandado Raul Gémez Cruz,
referencia: accion contractual, en‘el que se explica cuando es procedente. las clausulas excepcionales, en donde,
de forma textual indica:

Con apoyo en esta disposicion de la Ley 80 de 1993, la jurisprudencia del Consejo de Estado*ha distinguido cuatro
grupos de contratos en relacion con las clausulas excepcionales; i) aquellos en los cuales las clausulas
excepcionales son obligatorias y se entienden pactadas. Los contratos que pertenecen a este grupo son: el de
obra, la explotacién 'y concesion de bienes del Estado, la prestacion de servicios publicos y las actividades que
constituyan monopolio estatal; ii) los contratos en los cuales es opcional el pacto de clausulas excepcionales.
Este grupo esta integrado por los contratos de prestacion de servicios y suministro; iii) aquellos contratos
en los cuales se encuentra prohibido pactar dichas clausulas, de manera que, si se incluyen habra nulidad absoluta
de la respectiva clausula. A este grupo pertenecen los contratos que se celebren con personas publicas
internacionales, o de cooperacion, ayuda o asistencia; en los interadministrativos; en los de empréstito, donacion
y arrendamiento y en los contratos que tengan por objeto actividades comerciales o industriales de las entidades
estatales que no correspondan a las actividades sefialadas en el grupo a que se refiere el i) anterior, asi como los
que tengan por objeto el desarrollo directo de actividades cientificas o tecnolégicas, y los contratos de seguro
tomados por las entidades estatales; y iv) Los contratos en que no esta permitido pactar clausulas excepcionales.
Este grupo esta integrado por todos aquellos contratos en que la Ley no haya dispuesto o permitido el pacto de tal
clausula o potestad excepcional” Negrilla y subraye fuera del texto original.

Este Dispensario Medico de Medellin, indica que hara uso de las clausulas excepcionales (interpretacién unilateral,
modificacion unilateral, terminacion unilateral y caducidad contempladas en la Ley 80 de 1993) bajo los parametros
legales vigentes, para contrato que emane del presente proceso de seleccion, toda vez, que tal como se trajo a colacidn

49 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Consejero Ponente: Alier Eduardo Hernandez Enriquez, noviembre 30 de 2006,
radicacion nimero: 25000-23-26-000-2001-01008-01(30832), actor: Asesoramos S.C.A., demandado: Municipio de Gama, referencia: accion contractual.
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el anterior apartado de la sentencia, las clausulas excepcionales pueden ser aplicables para contratos de suministros
y prestacion de servicios.

16. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Se indica que en el contrato se incluira una clausula de Indemnidad, en el cual pacte la obligacion del contratista de
mantener libre al Ministerio de Defensa - Direccion de Sanidad Ejército y a este DMMED de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones de sus subcontratistas o dependientes.

17. CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD

Se indica que en el futuro contrato que emane del presente proceso de seleccién se incluira una clausula de
responsabilidad, en donde se realice los siguientes compromisos:

Es decir, el futuro contratista se hara responsable por el cumplimiento del objeto contractual, el futuro contratista sera
responsable por los dafios que ocasionen sus empleados, los‘empleados de sus subcontratistas, a nombre del MDN
— DIGSA- DISAN - DMMED en la ejecucién del objeto del-contrato. Ninguna de las partes sera responsable frente a
la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso
fortuito de acuerdo con la Ley.

18. CLAUSULA DE INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA
Se indica que en el futuro contrato se incluira una clausula de independencia del contratista, en donde se indicara:

El contratista es una entidad independiente del MDN — DIGSA- DISAN — DMMED, y en consecuencia, el Contratista
no es su representante, agente o mandatario. El contratista. no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del MDN = DIGSA- DISAN — DMMED, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

19. SUPERVISOR.

El supervisor del contrato debera ser un funcionario que tenga conocimientos en el ramo y en las especificaciones
técnicas; de acuerdo con la naturaleza de este contrato. En cumplimiento de lo anterior y para garantizar la ejecucion
satisfactoria del contrato la Entidad designara a este funcionario una vez adjudicado el contrato, quien llevara a cabo
el seguimiento y el control del contrato de conformidad con lo dispuesto de la Ley 1474 de 2011.

20. RELACION DE ANEXOS

Los soportes que se utilizaron para determinar los estudios que componen el presente proceso y que hacen parte
integral del mismo, son:

1. Cotizaciones y Aval técnico de las cotizaciones
2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
3. Resolucion de nombramiento de Gerente de Proyecto, supervisor, comités estructuradores y evaluadores.
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Dada en Medellin - Antioquia, en el mes de Marzo de 2025.

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
Coronel. JOSE BENEDICTO SOLANO VARGAS
Gerente de Proyecto

COMITE ESTRUCTURADOR

ORIGINAL DEB:IDAMENTE FIRMADO
SV. DIEGO PENA PACHON
Comite Técnico Estructurador

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
PS. GHISLAINE PATRICIA MOYA
Comité Juridico Estructurador

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
PS. CAROLINA ECHAVARRIA
Comité Econdmico Estructurador
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