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UNIDAD EJECUTORA: Secretaria de Cultura
CODIGO CONTRACTUAL No. ENV-19-09-1011-25
1. Descripcion de la necesidad!:

El Estado, como forma de organizacion politica, se ha establecido como un medio a través del cual se
aseguran diversas finalidades, situacion que se constata -para el caso colombiano- en el articulo 2 de
la Constitucion de 1991, el cual establece que:

Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Dicho lo anterior se consagran una pluralidad de fines de la organizacion estatal, pero que convergen
en un comun denominador: la consecucion de los intereses generales. Es pues, en consideracion al
cumplimiento de estos propésitos, que el Estado desarrolla diversas actividades y utiliza diferentes
mecanismos juridicos, econémicos, politicos y sociales de accion. Incluso, el contrato estatal se ha
erigido -desde la practica administrativa- en uno de los mecanismos mas eficientes y necesarios para
alcanzar los intereses de orden general.

De conformidad con lo anterior el articulo 3° de la ley 80 de 1993 estipula:

De los fines de la contratacion estatal. Los servidores publicos tendran en consideracion que
al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.

1 Aqui se debe describir la carencia o debilidad que pretende satisfacer la administracion con ésta contratacion que no puede ser
satisfecha con el personal de planta de la Entidad, asi como qué ha sucedido en los Ultimos afios en el municipio respecto al presente
proceso contractual (diagnostico) y que se necesita para mejorar esa situacion (Conveniencia y oportunidad). Incluir datos del Plan de
Desarrollo vigente y si el proceso le apunta al cumplimiento directo o transversal de alguna de las Politicas Publicas con que cuenta el
Municipio de Envigado.
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De acuerdo con el articulo anterior, la contratacion estatal tiene como fin, “la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”. Al efecto, el
legislador dispuso que las actuaciones contractuales de las entidades estatales deben
supeditarse al cumplimiento de los principios de la contratacion estatal; es por ello que los
servidores publicos por disposicion legal estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines
de la misma.

A su vez el principio de planeacion fundamentado en los articulos 209, 339 y 341 constitucionales,
implica que el negocio juridico contractual debera estar debidamente disefiado y pensado conforme a
las necesidades y prioridades que demande el interés publico, dirigido al aseguramiento de la eficacia
de la actividad contractual estatal, a la efectiva satisfaccion del interés general, y a la proteccion del
patrimonio publico, aspectos que subyacen involucrados en todo contrato estatal. De ahi que, segun
la reiterada jurisprudencia del Consejo de Estado, la ausencia de dicho principio ataca directamente
la esencia misma del interés publico, generando consecuencias nefastas no solo para el logro del
objeto contractual, sino, también para el interés general y para el patrimonio publico.

También es necesario advertir en los fines de la contratacion, que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de las metas fundamentales del
estado, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

En concordancia con lo anterior el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estipula:

De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el
derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de
la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:

Adicionalmente, la cultura se define como el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales,
intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que incluyen, mas alla de las
artes y las letras, los modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias
(Ley 397 de 1997 — Ley General de Cultura). En este contexto, la cultura constituye un fundamento
esencial de la nacionalidad colombiana y su produccion depende, en gran medida, del fortalecimiento
impulsado por el Estado. Es este el encargado de fomentar y estimular los procesos y actividades
culturales dentro de un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y riqueza de la Nacién
colombiana; en consonancia con las disposiciones constitucionales establecidas en el articulo 71, que
expresa:

La busqueda del conocimiento y la expresidn artistica son libres. Los planes de desarrollo
econoémico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado
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creara incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la
tecnologia y las demas manifestaciones culturales y ofrecera estimulos especiales a personas
e instituciones que ejerzan estas actividades.

El desarrollo normativo en materia cultural determina el papel del Estado con relacion a la cultura. En
este sentido, el articulo 2° de la Ley 397 de 1997 instituye:

Las funciones y los servicios del Estado en relacién con la cultura se cumpliran en conformidad
con lo dispuesto en el articulo anterior, teniendo en cuenta que el objetivo primordial de la
politica estatal sobre la materia es la preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacion y el
apoyo y estimulo a las personas, comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan
las expresiones artisticas y culturales en los &mbitos local, regional y nacional.

En correspondencia con lo antedicho, las entidades territoriales tienen la responsabilidad principal de
generar espacios, apoyar gestiones y acompafar las agendas de los actores y gestores culturales,
con el propésito de contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida a través del empoderamiento
de la cultura. Esta tarea representa un desafio permanente, dado que la comunidad es un organismo
dindmico en constante crecimiento, que demanda herramientas diversas para fortalecer la identidad y
promover la cultura ciudadana a través del fomento de la actividad cultural y la formacién artistica.

La Administracién Municipal de Envigado ha estructurado programas orientados a fortalecer el sector
cultural, la cual se ha plasmado en Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027: Envigado vamos adelante,
amor por la gente, amor por Envigado. Gracias a esta herramienta técnica las diferentes instancias
municipales, en especial la Secretaria de Cultura, cuentan con un lineamiento claro para lograr un
objetivo en torno al siguiente programa con sus respectivos proyectos, asi el Programa 2.4.2.
Patrimonio y el Proyecto 2.4.2.1. Formacion Artistica y en patrimonio, que tiene como finalidad brindar
una variada oferta de talleres de formacién artistica, que promuevan el desarrollo de habilidades y
destrezas en la comunidad Envigadefa.

La Alcaldia tiene la necesidad de brindar a la comunidad espacios para el aprovechamiento del tiempo
libre y el mejoramiento de su calidad de vida mediante la apropiacién de herramientas que le ayuden
a desarrollar las practicas artisticas en sus diferentes modalidades. La forma de satisfacer esta
necesidad, se encuentra a través de la suscripcion de un contrato con una entidad publica y/o privada,
que su objeto social se encuentre relacionado con procesos formativos y actividades artisticas,
culturales, eventos culturales y educativos. Esta entidad, igualmente podra administrar recursos de
otras entidades oficiales del orden municipal cuyo hacer sea congruente con los principios y objeto de
la entidad.

Por todo lo anterior, la presente contratacién encuentra la oportunidad y pertinencia ya que el Municipio
de Envigado a través de la Secretaria de Cultura, requiere darle solucién a la necesidad descrita y
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para ello, no cuenta en su ndémina con el personal suficiente para suplir la demanda de la comunidad,
en cuanto a la formacién artistica. Asi, entre los servicios necesarios identificados por la Secretaria de
Cultura, se hace necesario desarrollar una propuesta formativa a través de las siguientes lineas: artes
escénicas, danza, audiovisual, manualidades, musica, artes plasticas, gastronomia, marketing y otros,
que se llevaran a cabo de manera presencial o virtual (si asi hubiera la necesidad), conforme a las
necesidades del proyecto.

Es importante también resaltar que este contrato, se relaciona y es trasversal con la Politicas Publicas
de Salud Mental y Adicciones, establecida mediante el acuerdo 023 del 31 de agosto de 2020 y la
Politica Publica Participacion Ciudadana establecida mediante el acuerdo 033 del 12 de diciembre de
2022, ya que ambas promueven la adquisicion de habilidades para la vida y los talleres se formacion
se convierten en espacios donde se promueven estas habilidades directa e indirectamente.

A través de esta contratacion, se ejecutara el proyecto de los talleres de formacion y la formacién a
los Gestores culturales del municipio de Envigado. Ademas la implementacion de estas estrategias
artisticas y culturales en el municipio de Envigado a través de la Secretaria de Cultura, y se
beneficiaran aproximadamente ochocientas (800) personas habitantes municipio segun la
participacién esperada de la comunidad en los talleres.

Con este proceso se emprenderan acciones que permitan el fortalecimiento humano y social de la
comunidad, brindando herramientas de aprendizaje, desarrollo de habilidades y espacios para el ser
y estar en sociedad, siendo fomentados de manera significativa por la Administracién Municipal en la
busqueda de proporcionar altos niveles de calidad de vida para la poblacion que abarque las diferentes
dimensiones del ser humano como la educacién y la cultura como pilares.

Considerando lo anterior, la Secretaria de Cultura identificd la necesidad de realizar un contrato
Interadministrativo para la implementacién del proceso de formacion en actividades relacionadas con
el arte y la cultura para la vigencia 2025 y ha considerado al CEFIT por las siguientes caracteristicas
para llevar a cabo dicha contratacion, ya que:

El centro de formacion integral para el trabajo CEFIT es lider en Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano; para la institucion es esencial el desarrollo de la competitividad del municipio de Envigado y
el desarrollo académico y laboral de sus habitantes. Por ello asumio el reto de implementar el sistema
de gestion de calidad como herramienta de mejoramiento continuo y como aporte a la responsabilidad
social que tiene como entidad publica y educativa.

En el CEFIT la calidad es un estilo de vida, por ello la mision, vision, politica de calidad y objetivos de
calidad son los elementos esenciales para el cumplimiento del plan de desarrollo.
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Para la institucion las implementaciones de los sistemas de gestion de calidad implican transparencia
en la gestion, eficacia, eficiencia y efectividad en cada uno de los procesos definidos para garantizarle
a nuestros estudiantes, egresados, empresarios y demas partes interesadas el cumplimiento de los
requisitos para la prestacion del servicio educativo.

El CEFIT estd enmarcando su gestion en la calidad y certificd su sistema de gestion de calidad bajo
la norma técnica colombiana 5555. Adicionalmente cuenta con certificados de calidad para la mayoria
de sus programas técnicos laborales bajo las normas técnicas colombianas NTC 5581, NTC 5665 y
NTC 5666. Con estas certificaciones los estudiantes del CEFIT pueden acceder a contratos de
aprendizaje y a los créditos y ayudas del ICETEX

Adicionalmente, el CEFIT ha venido fortaleciendo su oferta de servicios de extensiéon académica, por
medio de la cual ha desarrollado proyectos en diversas areas del conocimiento con diferentes
empresas del sector privado y entidades del sector publico, mediante la ejecucién de proyectos
formativos, artisticos, de bienestar laboral, de apoyo técnico, entre otros. Es asi como en la vigencia
2024, se ejecutaron los siguientes contratos por parte de la institucion:

UNIDAD| NUMERODE
N° EJECUTOR| CONVENIO OBJETO VALOR
A
Prestacion de servicios educativos y de
SECRETARI capacitacion para forrlnarla Iolsj(')venes dellos $474,978,157
1 ADE ENV-12-09- grggjos 10y 11delas |ns,t|tuIC|ones educativas
EDUCACION 0649-24 oficiales en lprogramas.tecmpos Iaborgles por
DE competgqmas (doble t|tuI§0|én) medlante
ENVIGADO articulacion de la educacién media
OFICINA Prestar servicios de educacion para el trabajo y
DE ENV-2309 el desarrollo humano de educacion no formal y $40,000,000
2 | TALENT 1 ) ) bienestar laboral a los servidores publicos de la
011-24 P o
0 administracion central del municipio de
HUMANO Envigado.
MUNICIPI
ODE
ENVIGAD
0
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Prestacion de servicios paradesarrollar
acciones de capacitacion, sensibilizacion,
i asesoria, asistencia técnica orientadas al
3 Asggzi-ll-ﬁ:l) ENV-19-09- fomento de la normatividad sanitaria y procesos $131,956,781
DE 0689-24 técnicos de vigencia para lacomunidaden
ENVIGADO generaly los diferentes actores sujetos de
inspeccion, vigilancia y control en el Municipio
de Envigado.
Implementar, fortalecer y poner en
DEPARTAM |  ENV-07-09- funcionamiento proyectos sociales de
ENTO 0939-24 comunicacion comunitaria en lazona 10 del $136,045,002
4 | ADMINISTRA municipio de Envigado
TIVO DE
PLANEACIO
N DE
ENVIGADO
ENV-19-09- Realizacion de talleres de formacion artistica y
5 0932-24 gestion para el municipio de Envigado durante
la vigencia 2024. $419,768,663
Contrato interadministrativo para la realizacion
8 ENV-19-09-0912 delaagenda culturaly actividades de
fortalecimiento del sector artistico y cultural del
municipio de envigado, durante la vigencia 2024 | $1,230,002,332
SECRETARI Contrato interadministrativo para la realizacion
9 ADE ENV-19-00- de formacion en el campo creativo, procesos
CULTURA 0933-24 artisticos, culturales de lazona 2 del municipio
DE de Envigado, durante la vigencia 2024. $87,164,880
ENVIGADO Desarrollar el programa de promocion de
Iecturg, gscrltura yorahdad en Ia.zgna rural del $115.478,000
ENV-19-09- municipio dg Envigado, con actividades que
10 129624 vinculen el libro, la palabra y el arte entre todos
los ciudadanos, realizadas en espacios no
convencionales, instituciones educativas, entre
otros.
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SECRETARI Prestacion de servicios para la capacitacion
1 Ariched ENV-18-09- promocion e incorporacion del enfoque de $292,795,800
Ilglr\llj\\/JIEC%I:,{AB(E) 1362-24 géneroy diferencial enla comunidad
envigadena.

De esta manera, la Secretaria de Cultura del Municipio de Envigado, considera procedente llevar a
cabo la modalidad de Contratacién Directa - Contrato Interadministrativo, en tanto pretende contratar
con el CEFIT, un establecimiento publico de caracter oficial, descentralizado del orden municipal, con
amplia experticia en el desarrollo de programas y actividades formativas e idoneo para satisfacer la
necesidad del municipio de Envigado y facultado para hacerlo.

2. Objeto:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA REALIZACION DE TALLERES DE FORMACION
ARTISTICA Y GESTION CULTURAL PARA EL MUNICIPIO DE ENVIGADO

3. Modalidad de seleccion contractual y fundamentos juridicos que soportan su eleccion?:

Contratacién Directa.
Contratos Interadministrativos3

Constitucion Politica de Colombia articulo 209, Ley 489 de 1998 Articulo 95. Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Del
Decreto 1082 de 2015. Articulo 4° literal C de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92
Ley 1474 de 2011.

Que la Ley 489 de 1998 dispone que las entidades publicas podrén asociarse con el fin de cooperar
en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a
su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos.

Con relacidn a los Convenios y contratos interadministrativos la Ley 489 de 1998, por la cual
se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional,
se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones, establece la facultad de asociacion entre entidades publicas en los siguientes
términos:

2 No puede realizarse a través de contrato/convenio interadministrativo, los contratos de obra, suministro, fiducia o encargo fiduciario
3 Utilizar esta justificacion cuando se trate de contratos interadministrativos
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"Articulo 95°.- Asociacion entre entidades publicas. Las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro. (...)"
(Negrilla fuera del texto)

La Corte Constitucional en el anélisis de asequibilidad de la norma, sefiala que la misma '(...)
tiene como soporte constitucional el precepto contenido en el articulo 209, inciso segundo de
la Carta, que impone como un deber la coordinacion de las actuaciones de las autoridades
administrativas para el cumplimiento de los fines del Estado." (Negrilla fuera del texto).

El articulo 14, dispone que la delegacién entre entidades publicas debera acompafarse de la
celebracion de convenios en los que se fijen los derechos y obligaciones de las entidades
delegante y delegataria, los cuales estaran sujetos unicamente a los requisitos que la ley exige
para los convenios o contratos entre entidades publicas o interadministrativos.

De manera que atendiendo la finalidad de los convenios del articulo 95 de la Ley 489 de 1998,
es decir la asociacion entre entidades publicas para cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, no existe en este
caso obligaciones sinalagmaticas entre las partes que lo suscriben, sino que sus
compromisos se dirigen a un fin comun en torno al cual, las entidades se asocian.

Estos convenios se deben suscribir y ejecutar con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, establecidos en el articulo 209 de la
Constitucion Politica. Igualmente, deberan respetarse las reglas propias de la planeacion y el
presupuesto publico, entre otros.

La modalidad de seleccion de este tipo de contratacion, procedera en el presente caso, de acuerdo
con lo establecido en el numeral 4° Literal C de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de
la Ley 1474 de 2011, el cual establece:

Ley 1150 de 2007. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos: ¢) Modificado por el art. 92, Ley 1474 de 2011,
(...)

Ley 1474 de 2011. Articulo 92. Contratos interadministrativos. Modificase el inciso
primero del literal ¢) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:
c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.
Se exceptuan los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacién de
conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia
publica cuando las instituciones de educacién superior publicas o las Sociedades de
Economia Mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin animo
de lucro conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las federaciones de entidades



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=186#95
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292#92
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25678#2.4.c
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territoriales sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las mismas,
siempre que participen en procesos de licitacion publica o contratacion abreviada de acuerdo
con lo dispuesto por los numerales 1y 2 del presente articulos.

Por ser el CENTRO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO - CEFIT una entidad de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano (ETDH), creada mediante Acuerdo Municipal nimero
058 de noviembre 2025 de 2003, por medio de diferentes disposiciones legales se reglamenté la
creacién, organizacién y funcionamiento de instituciones que ofrecen el servicio educativo para el
trabajo y el desarrollo humano, y se establecieron los requisitos basicos para el funcionamiento de los
programas, el cual hace parte del servicio publico educativo descrito en los fines esenciales del Estado,
por lo que se contrata directamente toda vez que, dentro de su objeto social, existe afinidad directa
con el objeto que se pretende desarrollar, de conformidad con la Ley 80 de 1993, el literal ¢) numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con decreto 1082 de 2015.La Ley 80 de
1993, el literal ¢, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
1082 de 2015.

4. Datos del proyecto:

e Indicador de producto Plan de Desarrollo y meta para esa vigencia: 2.4.2.1.2.19 - Procesos de
formacion artistica y cultural realizados Meta: 1

» Nombre y numero del proyecto en el aplicativo vigente: Proyecto No 0201 - FORMACION
ARTISTICA'Y EN PATRIMONIO EN EL MUNICIPIO DE ENVIGADO

e Proyecto de Priorizacion de Presupuesto Participativo (PPP): Sl NO__ x

e Nombre y nimero de actividad (es) relacionada (s): Programas de formacion artistica,
cultural y patrimonial en los diferentes espacios del Municipio de Envigado Actividad: 1.1

e CODIGO BPIN (Para proyectos de inversion): 2024052660027
e Reporte del PAA%: SI

e (Codigos UNSPSC y su descripcion®: 93141702

4 Verificar si el proceso se encuentra reportado en el PAA, indicando los codigos UNSPSC asociados al objeto del contrato.
5 Indicar los codigos del proceso, los cuales pueden ser uno o varios dependiendo de los bienes o servicios a contratar y no sélo los
sefialados en el PAA
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5. Presupuesto estimado del contrato®:
Valor estimado: Para esta contrataciéon se cuenta con la suma de CUATROCIENTOS MILLONES

DE PESOS ($400.000.000) EXCLUIDO DE IVA 7, Respaldado en el CDP N°20251046 expedido por
la Secretaria de Hacienda para la vigencia 2025.

e Rubro presupuestal:

Tipo de recurso

A (propio/cofinanciado/SGP) LELED
232020200900000000330105192911001930 | Ingresos Corrientes de Libre
00010020201 Destinacion $400.000.000
Tipo de proyecto: Inversién X Funcionamiento

Anticipo: El Municipio de Envigado NO daré anticipo al contratista para la ejecucion de este bien o
servicio

DETERMINACION ECONOMICA DEL CONTRATO: Para la determinacion econdmica atendiendo a
lo estipulado por el numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 del contrato la entidad
solicitd propuesta econémica (Ver: Analisis del sector).

El valor incluye todos los costos directos e indirectos, impuestos y polizas para el cumplimiento del
objeto contractual.

6. Forma de pago8:

El Municipio de Envigado pagara al contratista el valor del presente contrato de acuerdo al Plan
Anualizado de Caja (PAC) el cual esta soportado en el registro de disponibilidad presupuestal (RDP)
del presente contrato Y SE AUTORIZARA el pago de acuerdo al informe del supervisor que se
presente al ordenador del gasto, donde se detallan las (actividades, obligaciones, tareas, productos.)
realizadas, desarrolladas o entregadas durante el periodo a pagar y de acuerdo al plazo establecido
en el contrato. En todo caso se pagara de acuerdo a la ejecucion.

6 En caso de contar con vigencias futuras sefialar el Acuerdo Municipal y determinar si es una vigencia futura ordinaria o excepcional.
(Ley 1483 de 2011 sefiala las excepcionales). Podra estar sujeto a modificaciones, segun el plazo y alcance de la contratacion.

7 Indicar la opcién que corresponde: CON 6 SIN IVA. Este criterio se verificara en el analisis del sector, no obstante la responsabilidad
fiscal se encuentra en cabeza del contratista el cual debera acreditar con los soportes su responsabilidad o argumento en caso en que
difiera con el resultado de dicho andlisis.

8 La forma de pago podra modificarse teniendo en cuenta la necesidad de la unidad ejecutora.
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Paragrafo 1: La FACTURA O CUENTA DE COBRO debera estar acompafiada de la certificacién que
acredite que se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de la Seguridad Social integral (salud,
pensiones y Riesgos Laborales).

Paragrafo 2: El Municipio de Envigado contara con un término de cuarenta y cinco (45) dias habiles
siguientes a la fecha de radicacion de la factura o cuenta de cobro, para realizar cada desembolso

Plazo de ejecucion?: El plazo para la ejecucién del objeto contractual sera el estimado entre la fecha
de inicio y terminacion, definida en la plataforma SECOP I, sin que supere la correspondiente vigencia
fiscal.

7. Ubicacion'0:

La ejecucion del contrato se realizara en el Municipio de Envigado, en los espacios designados para
tal fin.

8. CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA:

Se requiere para la ejecucion de este contrato una persona juridica que cumpla con los requisitos que
a continuacion se sefalan:

Requisito de idoneidad:

Que su objeto social corresponda con el objeto del contrato.

Requisitos de experiencia

Acreditar una experiencia minima de dos (2) contratos con entidades publicas o privadas cuyo objeto,
actividades u obligaciones incluya o tenga relacion con su objeto social (Anexar certificaciones y/o
actas de liquidacién donde se verifiquen las condiciones del contrato ejecutado, en caso que no se

encuentren estas en dichos documentos el proponente podré anexar copia del contrato).

Personal minimo requerido': Para el caso de persona juridica, debe determinarse qué personal se
requiere como equipo de trabajo para la ejecucion del mismo.

9El plazo en el SECOP Il no puede establecerse al mismo tiempo en meses y dias, ejemplo 10,5 meses, si se presente este Ultimo caso,
se debera sefialar el plazo en dias calendario. El plazo no puede superar el 15 de diciembre, a menos que se tenga autorizacion de la
Secretaria de Hacienda o cuando se trate de una vigencia futura.

10 |ndicar en qué lugares exactos se realizara la intervencion o se llevara a cabo el objeto contractual, en el caso que aplique.

11 Diligenciar sélo en los casos en los que aplique el Personal minimo requerido y eliminar éste item para los demés casos
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PERFIL :
CANTIDAD | PROFESIONAL/ DE?A?Q;;ON EXPERIENCIA | ACTIVIDADES
OCUPACIONAL
Las actividades que
realizara el
profesional  seran
Se requiere para la todas las
ejecucion encaminadas a la
de este contrato, de gestion
una Persona Mas de 12 meses | administrativa, de
profesional en | Tiempo de experiencia coordinacion y

areas de formacién | completo como coordinador | demas que
educativas, de las de proyectos, 0 permitan lograr una
ciencias sociales y actividades adecuada
humanas, artisticas artisticas o ejecucion de todo lo
ylo afines. culturales 'y administrativo,
actividades afines | financiero y técnica
al objeto del del contrato.
contrato
Las actividades que
realizara el,
tecnologo o técnico,
seran todas las que
le sean asignadas
como auxiliar de
apoyo
. administrativo,
Técnico 0 . « ,
. Mas de un 1 afio de | recoleccion de
tecndlogo con | . . . -
. . Tiempo experiencia en | informacion,
estudios en areas - S
L completo. labores de auxilio o | evidencias y
administrativas y/o . ) g
: asistencia gestion
afines, L
administrativa o | documental.

areas afines

Ademas de la que
se requiera frente a
la interaccion vy
atencion a la
comunidad.
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Tipo de Hora

Observaciones

TALLERISTA - INSTRUCTOR
SIN INSUMOS

Un docente que dentro de sus funciones realizar la coordinacion y
planeacion académica de los talleres, realizar las gestiones para
adelantar la certificacién de estudiantes y todas las labores
administrativas propias del curso, como reportes de evidencias y
demas que le sean solicitadas de manera oportuna. (No incluye
uso de materiales)

TALLERISTA - INSTRUCTOR
CON INSUMOS T1

Un docente que dentro de sus funciones realizar la coordinacion y
planeacion académica de los talleres, realizar las gestiones para
adelantar la certificacién de estudiantes y todas las labores
administrativas propias del curso, como reportes de evidencias y
demas que le sean solicitadas de manera oportuna. Incluye
materiales especificos demostrativos segun latematica
para cada clase y tipo de taller (solo los utilizados por el
docente)

TALLERISTA - INSTRUCTOR
CON INSUMOS T2

Un docente que dentro de sus funciones realizar la coordinacion y
planeacion académica de los talleres, realizar las gestiones para
adelantar la certificacién de estudiantes y todas las labores
administrativas propias del curso, como reportes de evidencias y
demas que le sean solicitadas de manera oportuna. Incluye
materiales especificos demostrativos segun la tematica
para cada clase y tipo de taller (solo los utilizados por el
docente)

TALLERISTA - INSTRUCTOR
EXPERIMENTADO

Un docente que dentro de sus funciones realizar la coordinacion y
planeacion académica de los talleres, realizar las gestiones para
adelantar la certificacién de estudiantes y todas las labores
administrativas propias del curso, como reportes de evidencias y
demas que le sean solicitadas de manera oportuna. (No incluye
uso de materiales)

Nota” El TALLERISTA - INSTRUCTOR EXPERIMENTADO, debe estar certificado como
técnico, tecndlogo o profesional en areas de comunicaciones o afines, demostrar experiencia en

manejo de herramientas digitales,

aplicaciones y programas como Open Source, Blender, Davinchi,

DaVinci Resolve, Adobe ilustrator y plataformas de 1A como Open Siurce Platform for SC 2 y haber

participado en minimo 3 proyectos

que implique la produccion audiovisual o temas afines.

Nota: La unidad ejecutora debera indicar si el cumplimiento de este requisito se verificara como
habilitante o para la ejecucion del contrato.
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REQUISITOS LEGALES

Certificado de existencia y representacion legal y/o registro mercantil (Camara de Comercio),
con vigencia no mayor a 30 dias.

Estatutos (en caso que aplique)

Acto administrativo de creacion, cuando se trate de una Entidad Publica.

Copia del RUT

Decreto 0 acuerdo de nombramiento del Representante Legal y acta de posesion cuando se
trate de una entidad publica.

Facultad para contratar (Estatutos, camara de comercio, acuerdo, consejo Directivo, etc.).
Copia de la cédula del Representante Legal.

Persona juridica: Parafiscales acreditando paz y salvo de los Ultimos seis meses (Si firma el
Contador o el Revisor Fiscal, anexar tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de
Contadores con vigencia no superior a 3 meses). Ver documento de referencia. (CC-D-005)
Propuesta técnica y econdémica vigente (no aplica para convenio marco).

Certificado de inhabilidades e incompatibilidades, diligenciado con una vigencia no superior a
30 dias. Ver documento de referencia. (CC-D-007)

Compromiso anticorrupcion, diligenciado con una vigencia no superior a 30 dias. Ver
documento de referencia. (CC-D-006)

Certificados de experiencia acorde a lo solicitado.

Estar registrado en SECOP I, anexar pantallazo.

Hojas de vida y soportes del personal minimo requerido en caso que sea requisito habilitante.
Formato de autorizaciones y consentimiento contratista municipio de Envigado con una
vigencia no superior a 30 dias. Diligenciar los items que apliquen. (CC-F-237)

Certificado del REDAM del representante legal vigente.

Consulta en linea de delitos sexuales representante legal con una vigencia no superior a 30
dias.

Certificado de boletin fiscal — Contraloria de la entidad y del representante legal con una
vigencia no superior a 30 dias.

Certificado de antecedentes disciplinarios — Procuraduria de la entidad y del representante
legal con una vigencia no superior a 30 dias.

Certificado de antecedentes Judiciales — Policia del representante legal con una vigencia no
superior a 30 dias.

Certificado de medidas correctivas del representante legal con una vigencia no superior a 30
dias.

La persona juridica sin animo de lucro, debe presentar la certificacion expedida por la entidad
territorial respectiva que ejerza la vigilancia y control de la persona juridica, con nota de
vigencia y certificacion de que no presenta sanciones.
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e Las instituciones tecnoldgicas, universitarias y de educacion superior, debe presentar el

certificado vigente de existencia y representacion legal expedido por el Ministerio de
Educacion Nacional.

e Los demas documentos requeridos para la verificacion y cumplimiento de la idoneidad del

contratista (permisos, licencias, certificaciones o autorizaciones).

10. CRONOGRAMA DE EJECUCION"2; N/A

11. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ademas de todo lo anteriormente para el cabal cumplimiento del objeto contractual el contratista se
obligara para con el Municipio de Envigado a cumplir con las siguientes obligaciones:

11.1.

1)
2)

3)
4)

5)

9)

10)

11)

12)

Obligaciones Generales'

Cumplir con el objeto del contrato en la forma y oportunidad pactada.

Dar cumplimiento a las especificaciones generales y particulares de los estudios previos y a la
propuesta presentada por el contratista.

Asistir a las reuniones acordadas con la supervision del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algiin acto o hecho.

Informar oportunamente a la supervisién sobre las anomalias que se presenten para el buen
desempefio de la actividad.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que le sean impartidas por la supervision.
Presentar cuenta de cobro o factura en la fecha establecida.

Presentar los informes que le sean requeridos por el supervisor y minimamente para cada periodo
de pago.

Controlar debidamente la papeleria a diligenciar conforme el Sistema de Gestion de la Calidad
adoptado por la Entidad, en el Seguimiento y prestacion de servicios.

Cumplir con el pago de la seguridad social de todo su equipo de trabajo (Salud, pension y riesgos
laborales) y presentar el paz y salvo respectivo para efectos del pago o cuando la supervisién asi
lo requiera.

Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 compilado por el
Decreto 1072 de 2015, en lo referente a la obligatoriedad de los contratistas de estar afiliados al
Sistema de Seguridad Social Integral y riesgos laborales.

Dar cumplimiento a lo estipulado en el Capitulo 6°, articulo 2.2.4.6 y siguientes del Decreto Unico
Reglamentario No 1072 de 2015- “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

"2 (Anexo CC-F-024 Cronograma de actividades de estudios previos, Unicamente cuando las actividades sean por metas)
13 Indicar las demas obligaciones generales a las que haya lugar, en relacion con el objeto contractual y la ejecucién del mismo.
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13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)

20)

Cumplir con el programa de actividades de prevencidn y promocion sobre Riesgos Laborales que
establezca el Municipio acorde con el (Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.28).
Garantizar la calidad del servicio.

Responder por pérdidas o dafios cuando se demuestre su responsabilidad.

Entregar al supervisor del contrato las hojas de vida del personal en las condiciones sefialadas
en el item de personal minimo requerido de los estudios previos (cuando aplique), dentro del
término establecido por el Municipio para que la entidad proceda a realizar la verificacion del
cumplimiento de requisitos de dicho personal, en caso que aplique.

Utilizar personal idéneo, debidamente capacitado y directamente empleado por EL
CONTRATISTA.

Cumplir estrictamente con las normas laborales y en especial con las establecidas en la Ley. 100
de 1993, en relacion con el personal que destine para prestar el servicio objeto de este contrato.
Custodiar y cuidar la documentacion y bienes que por razén de su servicio le sea encomendado,
guardando la reserva legal en la informacién que asi lo requiera y en caso de que aplique.
Alimentar en el SECOP Il en la fase de ejecucion del contrato lo atinente a cada cuenta de cobro
o factura radicada, dentro de los tiempos estimados por la norma.

11.2.  Obligaciones Especificas'4:

1.

Planificar y disefiar el modelo de trabajo para cada uno de los talleres de formacion entregar al
supervisor el cronograma inicial de ejecucion proyectado.

Desarrollar y llevar a cabo los talleres de formacién respondiendo a las necesidades de la
comunidad identificadas por la Secretaria de Cultura y plasmadas en la propuesta técnica, en las
areas de artes escénica, artes plasticas, danza, audiovisual, gastronomia, manualidades, musica
y marketing digital y otras disciplinas que se requieran.

Realizacién de 2 actividades de muestra final o clausura de los talleres de formacion

Desarrollar una estrategia de promocion y difusion durante la vigencia del contrato, suministrando
las diferentes piezas promocionales, y mecanismos de difusién, fisicos y/o digitales.

Realizar el proceso de divulgacion, convocatorias y matriculas para los talleres de formacion,
estableciendo medios y canales para la comunicacion e inscripcion, en coordinacioén con la
Secretaria de Cultura y entregar al municipio el listado de alumnos matriculados y afiliados a la
pdliza.

Realizar las gestiones al interior de la entidad operadora y con los diferentes administradores, para
el uso de los espacios y equipamientos del Municipio para desarrollar los talleres de formacién
acorde a la disponibilidad de los mismos.

Llevar a cabo los registros audiovisuales, listados de asistencia, evaluacion (fisicos en el formato
de calidad del municipio) y demas evidencias, de las diferentes actividades que se realicen en el

14 Establecer condiciones, actividades y entregables que deben ejecutarse segun el alcance del objeto, describiendo qué se debe
entregar, cdmo, cuando y donde.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

desarrollo del objeto contractual y presentarlos en los diferentes informes de gestién segun los
requerimientos del supervisor.

Presentar informes de gestion, técnicos, financieros y estadisticos (informacién extraida acorde al
formato de calidad del municipio) de la ejecucion del contrato, con sus respectivas evidencias, los
certificados de pago de la seguridad social del personal y/o los certificados parafiscales en los
términos establecidos y pactados con la supervision del contrato, en formato digital y fisico, cada
vez que la Alcaldia de Envigado a través de la Secretaria de Cultura, lo solicite.

Mantener para la ejecucion del contrato el personal misional, técnico y administrativo (Coordinador
y asistente administrativo) propuesto en la oferta para cumplir con el objeto del contrato, y designar
e informar, el nombre de la persona que servira como enlace ante la Alcaldia de Envigado y la
Secretaria de Cultura de Envigado, en caso de presentarse alguna novedad con el mismo,
deberan informar inmediatamente al supervisor del contrato para proceder de conformidad a las
modificaciones a que haya lugar.

Realizar todo el proceso de contratacion de los diferentes talleristas, profesores o conferencistas
necesarios para el desarrollo de las actividades formativas. Ademas, debe garantizar la
permanencia de estos formadores para cada una de las areas, de igual forma, la entidad
contratista debe garantizar la idoneidad del equipo de trabajo seleccionado para impartir los
talleres y formaciones en el marco del contrato, obedeciendo a las necesidades identificadas por
la Secretaria de Cultura del municipio de Envigado en términos de formacion. Nota: Los talleristas
deben dentro de sus funciones realizar la coordinacion y planeacion académica de los talleres,
realizar las gestiones para adelantar la certificacion de estudiantes y todas las labores
administrativas propias del curso, como reportes de evidencias y demas que le sean solicitadas
de manera oportuna.

El contratista debera aplicar el protocolo de uso y presentacion de la imagen institucional del
Municipio de Envigado, con el fin de que ésta sea incorporada de manera adecuada en todo el
material publicitario, de informacién o divulgacion de la programacion elaborada por el contratista,
la cual debera contar con la aprobacién del personal de comunicaciones de la Secretaria o del
Municipio de Envigado.

La unidad ejecutora en el tiempo de ejecucion del contrato por intermedio del supervisor, podra
requerir cambio o modificacion de los talleres o su intensidad si asi lo viera necesario por cualquier
causal durante la ejecucion del contrato. Nota: No se tendran que ejecutar todos si asi decide
hacerlo la unidad ejecutora.

Realizar el ingreso de la informacién de los beneficiarios en el perfil de usuarios entregado por la
Secretaria de Cultura, teniendo en cuenta cada una de las reuniones, encuentros tenidos con la
comunidad o formaciones.

Realizar en el marco del contrato actividades de difusion en torno a la celebracion de los 250 afios
del municipio de Envigado.

Cumplir con las demas obligaciones que se infieren y que son inherentes al presente contrato y
de la propuesta presentada que fuera aceptada por el Municipio, asi como aquellas otras
obligaciones que imponga la legislacién de contratacion estatal
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16. Realizar la evaluacion de los docentes donde se incluya la percepcion de los estudiantes y un
informe de evaluacién del proceso de desercidn por taller.

12. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EL MUNICIPIO DE ENVIGADO se compromete a:

1) Velar por el cumplimiento de las obligaciones del objeto del contrato/convenio.

2) Facilitar al contratista el desarrollo del objeto contractual.

3) Suministrar oportunamente todos los documentos e informacién que se requieren para la
ejecucién del contrato y que deben ser entregados por EL MUNICIPIO.

4) Exigir al supervisor, el control técnico, contable, financiero, legal y administrativo sobre el
desarrollo del contrato.

5) Efectuar el control contable, financiero, legal y administrativo de la ejecucion del contrato, a través
de la supervision.

6) Pagar el valor del contrato en la forma y oportunidad pactada.

7) Verificar, previa a la realizacidn de los pagos estipulados, que el contratista se encuentre al dia
en el pago de sus aportes a la seguridad social integral y parafiscal.

8) Recibir de parte del contratista las cuentas de cobro y/o facturas en los términos y condiciones
establecidas en el presente contrato.

9) Facilitar al contratista lo que se requiera para el desarrollo del objeto contractual.

10) Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones del contratista/asociado a través de la
supervision.

13. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES:

Dando cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, el Departamento Administrativo
de Planeacién ha realizado el andlisis del sector relativo al objeto de la presente contratacion, desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, técnica, econémica y de analisis de riesgo, documento que
se entiende anexo al presente proceso. VER ANALISIS DEL SECTOR ANEXO

14. ANALISIS Y ESTIMACION DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el numeral 6
del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015 y el manual para identificacién y cobertura del riesgo
en los procesos de contratacién de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, asi como la Tabla
1 del Manual para la identificacién y cobertura de riesgo, el Municipio de Envigado, ha estimado
establecer como riesgos previsibles involucrados en la contratacion para este proceso los siguientes:
(Anexo Matriz de Riesgos).

15. GARANTIAS
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Teniendo en cuenta lo previsto por el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No
obligatoriedad de garantias: “En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos”, si la
Entidad requiere la constitucion de garantias deberan justificarse las razones por las cuales se
determina la exigencia de garantias y ademas indicar el porcentaje o valor de constitucion y la vigencia
requerida, lo anterior, atendiendo a las necesidades de la Entidad y la suficiencia de las garantias
establecida en la Ley. -

Luego del anélisis de riesgos, la administracion municipal —Secretaria de Cultura consideran que no
se hace necesaria la exigencia de garantias, ello teniendo en cuenta que se realizara el contrato con
una entidad publica aliada e idonea, con antecedentes en contratacion con el Municipio de Envigado,
los cuales han sido ejecutados de manera sobresaliente y antera satisfaccion; ademés como punto
de control, el pago se realizaréa contra ejecucion de acuerdo con el servicio prestado, previo recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato, por lo que no procedera a solicitar garantias.

16. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

Segun lo estipulado en el Articulo 14 de la Ley 80 de 1993, PARAGRAFO. En los contratos y/o
convenios interadministrativos se prescindira de la utilizacion de las clausulas o estipulaciones
excepcionales de terminacion, caducidad, interpretacion y modificacion unilaterales, de sometimiento
a las leyes nacionales.

17. ACUERDOS COMERCIALES Y TRATADOS INTERNACIONALES.

En cumplimiento de lo sefialado en el Manual para el manejo de los Acuerdo Comerciales en procesos
de contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales que adelantan sus
procesos de contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en
las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.

18. IMPUESTOS, ESTAMPILLAS Y RETENCIONES?S

La Direccién de Compras relaciona los Impuestos, Tasas, Estampillas y Contribuciones que estima
aplicables al presente proceso de contratacion, en concordancia con el Acuerdo Municipal 046 de
2024 “Estatuto Tributario del Municipio de Envigado”

15 Definir los aplicables al contrato/convenio, consultar el Acuerdo Municipal 052 del mes de diciembre de 2017 de la Secretaria de Hacienda y la Ley
1819 de 2016 y capitulo Il de la Parte XVIy con la Direccién Financiera de la Secretaria de Hacienda.
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La retencion de los Impuestos, Tasas, Estampillas y Contribuciones correspondientes, es competencia
exclusiva de la Secretaria de Hacienda, previa revision que ésta efectue a la informacion exigible y
aportada por el supervisor del contrato a las Secretaria referida, lo anterior para efectos de las
retenciones y pagos correspondientes, atendiendo a la Circular No 2025000015 del 30-01-2025.

PARAGRAFO: Si durante la suscripcion y ejecucion del contrato el contratista llegare a cambiar de
régimen tributario, tendra la obligacién de informar y facturar en los términos de la Ley, caso en el cual
|la totalidad de los impuestos se entenderan incluidos dentro del valor total del contrato.

e IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO: No gravado, por estar en las causales de prohibido
gravamen del articulo 44 numeral 7.

e ESTAMPILLA PRO CULTURA: Acuerdo Municipal 046 de 2024, establecida en el Capitulo XVI,
articulo 186 y siguientes. EXCLUIDO

e ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: Acuerdo Municipal 046 de 2024,
articulo 194 y siguientes. EXCLUIDO

e ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO
L.U.E: Acuerdo Municipal 046 de 2024, articulo 200. EXCLUIDO

e ESTAMPILLA PRO DEPORTE Y RECRACION. Acuerdo Municipal 046 de 2024, Capitulo XV,
articulo 194 y siguientes, con una tarifa de la tasa del 0%, establecidos en el numeral 5 del articulo
178 del mencionado acuerdo.

También se aplicara al valor total de las adiciones, modificaciones y otrosi de todos los contratos
celebrados por el Municipio de Envigado en su administracion central. Estos impuestos se
retienen durante la ejecucion del contrato y el supervisor sera el encargado de verificar
que se realice la retencién de los mismos.

19. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECORP II

Atendiendo el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II, establecido por la Agencia Nacional de
Contratacion —Colombia Compra Eficiente- en los eventos en los cuales la plataforma presenta Fallas
Generales o Particulares que interrumpan el normal desarrollo de los procesos de contratacion en
esta plataforma en el transcurso de actuaciones como son: presentacion o apertura de ofertas;
presentacion de manifestaciones de interés; observaciones o subsanaciones, aprobacién de
garantias, publicacion de respuestas a las observaciones, publicacion de informes de evaluacion,
habilitacidn y, elaboracidn o aplicacién de Adendas.




ESTUDIOS PREVIOS Codigo: CC-F-103
Versién; 04
CONTRATOS Y/O CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS
CONVENIOS MARCO Pagina 21 de 21

Fallas Generales: se presentan para todos sus usuarios, se expedira un certificado con la fecha y
hora de inicio, y la fecha y hora de terminacion. El certificado se publicara cuando sea superada la
Falla en un plazo maximo de tres horas siguientes a la terminacion de la misma.

Fallas Particulares: se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en particular y
que impiden la culminacion de una etapa o acto del Proceso, el correo electronico que responde al
caso radicado mediante el formulario en Colombia Compra Eficiente determinaré la existencia de una
Falla y ese correo constituye el certificado.

Medios de Comunicacion:
- Banner en la pagina inicial de la Agencia.
- Banner de la pagina del SECORP ||
- el mensaje de IVR de la Mesa de servicio

En cualquier Evento, la comunicacién con la Entidad Compradora debe realizarse antes de finalizar
los tiempos definidos en el cronograma contenido en el pliego de condiciones del Proceso de
Contratacion.

En el evento de presente una falla particular o general en el Municipio de Envigado, el medio de
comunicacion para los interesados sera en el correo electrénico compras@envigado.gov.co

El aviso de indisponibilidad de falla general o particular sera publicado en el siguiente link:

(Firmado digitalmente a través de la plataforma SECOP Il)

LINA MARIA VASQUEZ ANGEL
Secretaria de Cultura
Municipio de Envigado

(Firmado digitalmente a través de la plataforma SECOP Il)

Proyecto Reviso Aprobd

Yulieth Vanessa Gil . Miguel Antonio Marin
Nombre Castrillon. Nombre Ana Vélez Morales Nombre Echeverry
D.ependen Direccion de Compras ' Dependencia = Direccion de Compras Dependencia  Secretaria de Cultura

cia



mailto:compras@envigado.gov.co

