MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAO1.04.03.P002.F004
(MIPG)

SUERLEN 18 INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSIGN 002
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL X INFORME FINAL

Cuota Numero 3

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4137.010.26.1.063 de 2025

Nombre completo del contratista: ESCILDA LEYTON CADENA

Documento de identificacion: 31.975.016 de Cali

Nombre del supervisor. KARINA MANZONI FLOREZ

Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la Gestiéon con el fin de brindar soporte a las
actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion

16/ene/2025 30/jun/2025

Modificacién(es) al contrato: N/A.

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de: QUINCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($15.361.500).

Adicion: N/A.

Prérroga: N/A.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefor Alcalde.
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Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente, anexo copia legible | SI | NO
de los siguientes documentos:

@ Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC
del periodo de la cuota.

@ Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del
periodo de la cuota.

Informacion:

Valor Total del Valor Acumulado

Valor Cuota a cancelar Saldo por Cancelar

Contrato Cancelado
$15.361.500 $2.793.000 $4.189.500 SRR
Informacién del pago de seguridad social:
Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema de | No. Planilla: 8384766962

Pensiones y Riesgos | No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 29179345
Laborales Operador: Ml PLANILLA

Fecha de Pago: 06 marzo 2025

Periodo de pago de la seguridad social: MARZO 2025

Observaciones al informe financiero y contable: N/A

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: De acuerdo a la Clausula primera segin las actividades del
complemento del contrato de prestacién de servicios No0.4137.010.26.1.063-2025 el
contratista realiz6 las siguientes actividades.

1. Brindar apoyo para realizar las acciones relacionadas con el Equipo Técnico de Archivo y
control a la gestion documental de la Subdireccion Estratégica del Talento Humano.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacidn del sefior Alcalde.
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@ La contratista apoyo6 en recepcién de documentos para firma de la Subdirectora.

2. Brindar apoyo en la organizacion de acuerdo a los lineamientos de gestion documental al
archivo de la oficina de la Subdireccion.

@ La contratista relaciono los documentos y los organicé para ser distribuidos en DADII.

3. Brindar apoyo en el centro de documentacién y correspondencia del Departamento
Administrativo de Desarrollo en Innovacién Institucional.

@ La contratista recepciond los documentos en el centro de documentos en el piso 15, los
cuales consulte en el Orfeo para direccionar correspondencia a los diferentes pisos de
la Administracion.

4. Dar apoyo para recibir la documentacion que ingresa y verificar la informacion en el sistema
de gestion documental.

@ La contratista apoyé en recibir 704 paquetes con 5.225 folios del centro de
correspondencia para hacer el reparto a las diferentes areas del DADII.

@ La contratista transcribio el indice documental de la carpeta de actas de reunion del
comité de convivencia.

5. Brindar apoyo para escanear, imprimir y sacar fotocopias de los documentos asignados a
la Subdirecciéon de Gestién Estratégica del Talento Humano.

@ La contratista brindd apoyo en el escaneo de 140 paquetes con 720 folios de los oficios,
apoyo en la impresion de los documentos firmados por la subdirectora.

6. Dar apoyo para relacionar y enviar correspondencia interna y externa.

@ La contratista relaciono los paquetes de correspondencia externa para ser distribuida.
7. Dar apoyo para brindar atencion al publico.

@ La contratista brindé apoyo en la atencién al publico.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefor Alcalde.
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8. Brindar apoyo en las tareas logisticas que resulten producto del ejercicio propio de la
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano.

@ No aplico para este periodo
9. Apoyar en la atencién a los usuarios presenciales y por via telefénica que requieran
informacioén.

@ La contratista realizé apoyo en la atencién de los usuarios presenciales que requerian
informacion de la subdireccion.

10. Las demas funciones que le sean asignadas a través de la Subdireccién Estratégica de
Talento Humano.

@ No aplico para este periodo
11. Las demas actividades que se requieran para el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional de acuerdo con su profesién, conocimiento y experiencia

en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El contratista ejecutara las
actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio.

® No aplico para este periodo

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

6.RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7.FIRMAS RESPONSABLES

KARINA MANZONI FLOREZ )
Nombre y firma del Supervisor.

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali Distrito Especial, 21 de marzo
2025.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
Pagina 4 de 4



ALCALbIA DE
SANTIAGO DE CALI

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

DOCUMENTO SOPORTE

EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO
OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O

MAHP03.03.01.P011.F001

VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE
CONTABILIDAD GENERAL
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Fecha de la Transaccion 21/3/2025 Z N_umerq:;_-'.‘."' tam DS 4137 297
_ : o : Consecutivo.
3. Nombre/Razén Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT | 890.399.011 3
i i DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 5 C : g ;
5. Organismo ~ |DESARROLLO E INNOVACION = te” 19 4137
: ' INSTITUCIONAL sl
7. Direccién - Organismo |AV 2 Norte # 10-70 8. Teléfono 6533796

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS

9. Apellidos y Nombres

BENEFICIARIO DEL PAGO

Completos del Proveedor ~ |LEYTON CADENA ESCILDA 10NIT/CC ” 31.975.016/ 4
Bienes y/o Servicios = : A

11. Direccion |calle 81 No. 7G-bis-103 12. Ciudad CALI

13. Correo Electronico {hanna35204@hotmail.com 14. Teléfono 321-7651011

C. INFORMACION DE LA OPERACION

15. Concepto de la Operacién

Prestacion de Servicios Apoyo a la Gestién

CUOTA: (03) TRES.

16. Valor de la Operacidon:

$ 2.793.000

M/CTE.

DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS

D. INFORMACION CONTRACTUAL

17. Nimero Contrato

4137.010.26,1.063-2025

18. CDP.

3700025716

19. RPC

4500352581

20. Objeto del Contrato

Prestar los servicios de apoyo a la gestién con el fin de brindar soporte a las
actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento
Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

21. Valor del Contrato

$ 15.361.500

QUINCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin

previa autorizacion del sefior Alcalde.
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(&) ; ;
og.compenscr I miplanilla.com Pag. ldel
Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
Sefior(a): ESCILDA LEYTON CADENA
No. ldentificacion: CC31975016
Direccién: CALLE 81 7G BIS 103
Telefono: 6025222384
Correo: HANNA35204@HOTMAIL.COM
Ciudad: CALI
Nimero de Planilla: 8384766962
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante ESCILDA LEYTON CADENA Numero de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacion CC31975016 Periodo de Cotizacién Salud marzo de 2025
Namero de planilla 8384766962 Periodo de Cotizacion Pensién marzo de 2025
Fecha pago 2025-03-06 Numero de Administradoras 3
Nimero de autorizacion pago 29179345 Total Pagado 413300
Banco 1023 Total Intereses de Mora 0
A NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 7500 1
25-14 Administradora Colombiana dée Pensiones - Colpensiones 227800 1
EPS012 Comfenalco valle E.P.S. 178000 1
TIPO DOC.: CcC
NO. DOCUMENTO: 31975016
APELLIDOS Y NOMBRES: ESCILDA LEYTON CADENA
IBC IBC COTIZACION COTIZACION HELIPIO COTIZACION APORTE
Cod. EPS| Céd. AFP |IBC SALUD PENSION RIESGOS IBC CAJAS SALUD VALOR UPC PENSION SOLIDARIDAD Y RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
EPS012 25-14 1423500 1423500 1423500 0 178000 0 227800 0 7500 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




INFORME DE GESTION

FECHA: MARZO 21 DE 2025 CUOTA 03

NOMBRE CONTRATISTA: ESCILDA LEYTON CADENA

SUPERVISOR: KARINA FLOREZ MANZONI

SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

De acuerdo a la Clausula primera segun las actividades del Complemento del
contrato de prestacion de servicios 4137.010.26.1.063-2025 realice las siguientes
actividades:

Concepto Supervisor: De acuerdo a la Clausula primera segun las actividades del
complemento del contrato de prestacién de servicios N0.4137.010.26.1.063 - 2025 el
contratista realizo las siguientes actividades.

1. Brindar apoyo para realizar las acciones relacionadas con el Equipo Técnico de

Archivo y control a la gestidn documental de la Subdireccion Estratégica del
Talento Humano.

e Apoye en recepcion de documentos para firma de la Subdirectora.

2. Brindar apoyo en la organizacién de acuerdo a los lineamientos de gestion
documental al archivo de la oficina de la Subdireccion.

e Relacioné los documentos y los organicé para ser distribuidos en DADII.

3. Brindar apoyo en el centro de documentacidon y correspondencia del
Departamento Administrativo de Desarrollo en Innovacion Institucional.

e Recepcioné los documentos en el centro de documentos en el piso 15, los
cuales consulte en el Orfeo para direccionar correspondencia a los
diferentes pisos de la Administracién.

4. Dar apoyo para recibir la documentacion que ingresa y verificar la informacion
en el sistema de gestién documental.

e Apoye en recibir 704 paquetes con 5.225 folios del centro de
correspondencia para hacer el reparto a las diferentes areas del DADII.

e Transcribi el indice documental de la carpeta de actas de reunién del comité
de convivencia.

5. Brindar apoyo para escanear, imprimir y sacar fotocopias de los documentos
asignados a la Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano.

e Brinde apoyo en el escaneo de 140 paquetes con 720 folios de los oficios,
apoyo en la impresion de los documentos firmados por la subdirectora.




6. Dar apoyo para relacionar y enviar correspondencia interna y externa.

e Relacioné los paquetes de correspondencia externa para ser distribuida.
7. Dar apoyo para brindar atencion al publico.

e Brinde apoyo en la atencién al publico.

8. Brindar apoyo en las tareas logisticas que resulten producto del ejercicio propio
de la Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano.

e No apliqué para este periodo

9. Apoyar en la atencion a los usuarios presenciales y por via telefonica que
requieran informacion.

e Realicé apoyo en la atencion de los usuarios presenciales que requerian
informacion de la subdireccion.

10. Las demas funciones que le sean asignadas a través de la Subdireccion
Estratégica de Talento Humano.

e No apliqué para este periodo

11. Las demas actividades que se requieran para el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional de acuerdo con su profesion, conocimiento
y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

No aplique para este periodo

Cordialmente,

o citde. ey
/Escilda Leytén Ca@ena
C.C. No. 31.975.016 de Cali

Celular: 321.7651011



