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DECRETO 1082 DE 2015 ARilCULO 2 2.1 1 2.1 .1

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

CONTRATACION

EI Municipio de Marinilla, acatando las disposiciones de la Constitución Política de Colombia respeclo de los

derechos que debe garant¡zar a la comunidad, asume como propios, para su jurisdicc¡ón, los estipulados, en su
Articulo 2:

"Son fines esencra/es del Esfado; seN¡r a la comun¡dad, promover la prospetidad general y garant¡zar

la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Conslitución; fac¡l¡tar la
pañicipación de todos en /as declsio nes que bs afectan y en la vida económica, politica, adm¡nistrctiva
y cultural de la Nación: defender la independencia nacional, nantener la integidad tenitorialy asegurar
la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la República están insllfurdas para proteger a lodas /as personas resldentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deóeres socla/e s del Estado y de los particulares..."

Existe una serie de mecanismos ínternacionales que comprometen a los Estados a garantizar el acceso a la cultura
como un derecho fundamental. La declaración un¡versal de /os derechos humanos rcconoce en su añículo 27 el
derecho a la cultura y a gozar de las arfes; en ese mlsmo sentido, la convención de los derechos del n¡ño esfab/ece
en su añiculo 31 el derecho de todo niño y niña de pailic¡par libremente en la vida cultural y en las artes.
Adicionalmente, el pacto internacional de derechos económ¡cos, sociales y culturales en su aflículo 15 señala que
'los Esfados deben reconocer el derecho de toda persona a paftic¡par en la v¡da cuftural y la obligación de las
nac¡ones para adoptar fodas /as medidas para garantizar el pleno ejerctcio de este derecho que incluye la
conseruación, la difusión y el desarrollo de la cuftura, respetando la libeftad creadora".

Para el contexto colombiano, la Constitución Politica en su añículo 70 b otorga al Estado el deber de promover y
fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de opoñunidades, y reconoce a la cultura en

sus diversas manifestaciones como fundamento de la nacionalidad; en concordancia en el afticulo 71 reconoce la
libeñad de expres¡ón artistica.

La Ley General de Cultura 397 de 1997, en el aiiculo 1, numeral 3 y 13 insta al estado a impulsar los procesos,
proyectos y actividades culturales en un marco de reconoc¡m¡ento y respeto por la diversidad y variedad cultural de

la Nación Colombiana, y a orientar su política cultural a garantizar el acceso de los colombianos a /as

manifestaciones, bienes y seruicios cufturales en igualdad de opoftunidades.

La ley 715 de 2001, articulo 7&8 establece como competencia de los municipios en el campo cultural:
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"76.8.1 Fonentar el acceso, la innovación, la creación y la producción añíst¡ca y cultural en el
municipio. 76.8.2 Apoyar y foñalecer /os procesos de infornación, investigación, comunicación y
formación y las expresiones mufticufturales del municipio."

EI sello estratégico de la propuesta de gob¡erno "La Fueza de la Gente", que trabajará en el cualrienio 2024 -2027
es "Una lVar¡nilla bonita, segura y con oportunidades", y dentro del concepto de oportunidades se propone el

desarrollo social y económico, que implica la necesidad de consolidar la vocación cultural y turística del municipio

de Marinilla, con base en el estimulo del turismo cultural como apuesta dinamizar el para el desarrollo sostenible
de la localidad. Dentro del mismo contexto, Marinilla es un territorio con un Distrjto creativo activo, cuyo modelo de
gobernanza se está implementando y en proceso de evolución, lo que la posiciona como destino de muchos
visitantes, en comparación con otros territonos. La multiplicidad de eventos, festivales, convocatorias, espacios de
formación, como la Escuela de Música y Bellas Artes, Ias opciones de recreación, etc. están consolidando la ciudad

como un centro de bienestar lúdico - recreativo que beneficia su salud y economía,

En el PIan de Desarrollo 2024 - 2027 "La Fuerza de la Gente" contempla, en la línea 3 Protección y bienestar social
y de la familia, componente 3.5 Arte, Cultura y Patrimonio, Programa 3.5.4 Convocatorias, festivales y eventos

culturales, Producto 3.5,4.2 Servicio de promoción de actividades culturales, que se tiene el objetivo de "Fomenfar

la creación, formación, promoc¡ón, circulación, investigación y difusión de las prácticas del afle, la cuftura y el
patrimonio mediante el apoyo a la gestión y el estimulo a /os arflsfas, agrupaciones, colectivos, redes, ent¡dades

arfísficas y culturales del municipio de Marinilla con convocatorias de esfímu/os y esfrategias de conceñación

cultural que foftalezcan la sosten¡bil¡dad de los proyectos y que impulsen las alianzas entre el sector cultural".

El Plan Municipal de Cultura 2019 -2029 tiene establecidas dentro de las metas, las siguientes, relacionadas con

el fomento cultural y artistico:

"2.1.2.9 Fortalecer e incentivar los procesos de creacló n y producción en las diversas nanifestaciones

añisticas y cufturales y su circulación por escenarios locales, regionales, nacíonales e internacionales,

con el fin de lograr un mejoramiento de las condiciones socioeconómicas de /os acfores cufturales y
la anpliación de las opoñunidades de acceso de la conunidad al goce y disfrute de las actNidades

alisticas y cufturales.

2.1 .2.10 Establecer los mecanismos y recursos para apoyaL est¡mular y foftalecer el trabaio aftístico

y cuftural que desarrollan los dtferentes agentes culturales en el municipío;'

La cultura es la expresión de todas las manifestaciones de la creación humana- Y la cultura es la conskucción de

la identidad social, enmarcada en un terntorio y un tiempo; en este sentrdo, la cultura se define, en gran medida,

por la volunlad y la iniciativa del pueblo, que en la práctica dinamiza y conserva sus expresiones culturales y
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Para desarrollar y hacer operativo el objetivo ha definido el producto 3,5.4 ,2 "Servicio de promoción de actívidades

culturales, eventos de promoción de activtdades culfurales realizados", con las estrategias de " mantenimiento de

fiesfas, eyenfos exposlciones y fesfivales artísflcos y cufturales que representan la identidad cultural de la ciudad'
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artísticas. Dentro de esas expresiones existen artes milenarias que se construyen y adaptan a los habitantes de

cada territorio, destacando en esta ocasión las arles escénicas en sus diferentes modalidades.

El Festival ",,. Y la luna se llena de cuentos", es un montaje cultural y artístico que surge con Ia convicción de
integrar a las familias, amigos y la comunidad para proyeclar las artes en sus diferentes expresiones, abriéndole

camino a la tolerancia, la paz, y como otra manera de apropiación de los espacios públicos de la ciudad, A lo largo

de los años de su ex¡stencia, siendo esta la versión Nro, 18 del evento, se ha procurado su realización de manera

itinerante, llegando a diferentes lugares del municipio adecuados para la recreación, la cultura y el sano

esparcimiento, entre ellos parques, plazas, placas polideportivas, enlre otros.

La importancia de este festival radica en que alrededor de su realización se establecen dinámicas culturales,

económrcas y sociales que los convierlen en un sustancial aporte inmaterial para la construcción de identidad y

memoria en la ciudad. Así, se logra que los artistas de todas las disciplinas (música, teatro, danza, artes plásticas,

etc.) y emprendedores locales intercambien sus creaciones y circulen con ellas localmente por diferentes lugares.

Es, en general, un encuentro entorno a la luna llena que se convierte en una metáfora para la creación, la expresión

artistica y el intercambio en un escenario kanquilo, de convivencia, inclusión, cuidado y respeto por el otro, y que

pretende generar impacto en toda la población de la ciudad, indiferentemente de su edad, estrato u origen.

En este año 2025 el Festival se llevará a cabo en el mes de mazo, en los que se realizará un concierto con

agrupaciones locales y agrupaciones regionales, presentando también a nivel local otros grupos, de danza y

música. Este Festival se convierte en puente para visibilizar las economias populares y los emprendim¡entos
culturales que coexisten en Marinilla, Ad¡cionalmenle, se incluirá un encuentro de formación en una de las
lnstituciones Educativas del municipro.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentadas por el Decreto 1510 del 17 de Julio de 2013, compilado por el Decreto
1082 de2015, y según lo dispueslo en dicha norma sobre los contratos de preslación de servicios profesionales de
apoyo a la gestión, se ha hecho una revisión de la Planta de Cargos del Municipio de Marinilla para establecer si

hay capactdad de talento humano para realizar las actividades tendientes a la construcción, desanollo y suministro
de los productos indicados en los párrafos anteriores que descr¡ben los Festivales a realizar. Se ha comprobado
que no existe persona o grupo de personas que cuente con la idoneidad y la experiencia, o con Ia capacidad
logistica para la ejecución de las acciones propuestas,

PERFIL

Persona juridica que entre su ob.ieto social tenga por finalidad el desarrollo de actividades artisticas y
culturales, con capacidad fnanciera, técnica y administrativa.
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Habilidad: Capacidad adm¡nistrat¡va, de gestión art¡st¡ca y de formación en el campo especifico del arte musical,
por el desempeño y formación certificada de uno o varios de los integrantes de Ia entidad o por la persona oferente,
y disponible para el cumplimiento del objeto del contrato.

Experiencia: Cinco (05) años de experiencia en procesos y festivales culturales, ejecuc¡ón de proyeclos, actividades

artísticas y culturales en cualquier modalidad y con una cuantia similar o superior a la del proceso contractual,

CÓDIGO BPIM

2024054400045 Fortalecimiento a convocatorias, festivales y eventos culturales en el municipio de Marinilla.

cÓDIGo CATÁLoGo DE PRODUCTOS DE ACUERDO AL MANUAL DE CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICo DEL

GASTO PÚBLICO

Sector: 33 - Cultura

Código Programa: 3301 - Promoción y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

Código Producto: 3301053 - Servicio de promoción de actividades culturales

2. EL OBJETO A CONTRATAR

Prestación de servicios de apoyo a la gestión para la realización del festival Y la Luna se Llena de Cuentos 2025

OBLIGACIONES GENERALES:

/ Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecución del contrato.
/ Cumplir con el objeto del conhato, presentando los informes para el cumplimiento de éste al supervisor del

contrato para que le sea expedida la certificación del cumplimiento correspondiente, documento

indispensable para el pago, teniendo en cuenta Ios formatos del SIGEM.
r' Emitir los conceptos relacionados con el objeto contractual a solic¡tud del supervisor del contrato.
r' Cumplir las políticas para eltralamiento de dalos personales y la política general de seguridad y privacidad

de la información de la Administración Municipal de Marinilla.
/ Acoger, en lo que le aplique, el manual de conkalistas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SGSST) del Municipio de Marinilla.
/ Aplicar el capitulo 6 del Decreto 1072de2015, S¡stema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SGSST) y/o la normatividad vigente.
r' Aplicar la Resolución 0312 de 2019, Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en

el Trabajo (SGSST)

Aprobó: Lider del proceso
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r' Fo¡mar pañe del Comité Operativo que se encargará de establecer la programación y la logística

especifica del Festival ..,Y la luna se llena de cuentos, cuyas decisiones se consignarán en actas, las

cuales formarán parte de los compromisos del contrato y no requerirán refrendación alguna por instancia

superior. Este Comité estará integrado por el Secretario de Cultura y patrimonio, un promolor de arte a
consideración del secretario y un representante del contratista.

r' lnvitación y contratación de los diferentes grupos musicales y de las demás expresiones artísticas a
presentar para el festival,

/ Establecer un Plan de gestión parael festival enel quese indique los artistas, los díasde ejecución de las

actividades, la duración aproximada de los mismos, el número y los dias de realización de cada actividad,

charlas, exposiciones u otras actividades, asi como los medios de comunrcación y las plataformas de

difusión de los mismos, si se requiere.
/ Garantizar un equipo de gestión y trabajo integrado, al menos, por un coordinador y el personal logíslico

necesario para la organización y disposición de las necesidades poniendo a disposición el personal

adm¡nistrat¡vo y misional requerido para promocionar el festival, de acuerdo con las directrices impartidas
por la Administración Municipal.

r' Promocionar el festival de acuerdo con las directrices impartidas por la Administración Municipal, en

coordinación con la oficina de comunicaciones del Municipio de [ilarinilla.
/ Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecución del confato.{ Garanlizar la realización de las actividades que requiere la Administración Municipal respecto del objeto

conkatado,
r' Garantizar la coordinación logistica y ia eficiencia en la publicación de la información en Ia ejecución de las

actividades planteados en el objeto del contrato.r' Presentar con cada cuenta de cobro las respectivas evidencias de ejecución del conhato.r' Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes parafiscales, en los
términos de Ia Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demás normas concordanles, requisito que

deberá tener en cuenta durante la ejecución y liquidación del contralo, según la naturaleza de los contratos
que realice el contratista.

/ Disponer del personal idóneo, competenle y necesario en ejecución del presente contrato, el cual debe
cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades exigidas por la supervisión del conlrato./ Preparar y darel informe a la Secretaria de Cultura y Patrimonio de la versión 18 del Festival "... Y la luna
se llena de cuentos",

3. PLAZO DE EJECUCION DEL COTRATO 
,/

El plazodeejecuciÓndel presentecontratoesapartirdel actadeinicioysinsuperarel 30dejulio de2OZy'

4. IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACI

UNSPSC
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

93141702 93 14 17 93141702
Revisó: Gestor del proceso Aprobó: Líder del proceso
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Servicios políticos

y de asuntos

cívicos

Servicios

comunitarios y

sociales

Cultura
Servicios de

promoción cultural

5. LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El numeral 40 del articulo 20 de la ley'1150 de 2007 dispone: "Contratación directa. La modalidad de selección de

contratación d¡recta, solamente procederá en los siguientes casos: h) Para la prestación de servicios profesionales

y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artisticos que sólo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales" para todos los procesos de contratación directa se deben tener en cuenta, además, los artículos

2.2.1 .2.1 .4.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

fl articulo 2.2.1.2.1.4,9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: "Las entidades esfata/es puede n contratar
balo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la
gesttón con la persona natüal o jurid¡ca que esfé en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,

sienpre y cuando la entidad estatal veritique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con

el área de que se trate. En esfe caso, no es necesario que la ent¡dad estatalhaya obtenido previamente

varias ofeias, de lo cualel ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los seruiclos profe s¡onales y de apoyo a la gestión conesponden a aquellos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la ent¡dad estatal,

así como los relacionados con actividades operaflvas, /oglsflcas, o asistenc¡a/es.

La entidad estatal, para la contratac¡ón de trabajos arlísticos que solamente puedan encomendarse a

determinadas personas naturales, debe justificar esta slfuaclón en los estudios y documentos prevlos'1

El Consejo de Estado en sentencia de unificación ha señalado respecto a los contratos que desarrollan actividades

logisticas que:

"En realidad se trata de contratos a travás de /os cuales, de una u otra manera , se foñalece la gestión

administrativa y el funcionamienfo de /as entdad esfafa/es, dando elsoporte o el aconpañamiento

necesario y requeido para el cumplimiento de sus propósitos y finalidades cuando estas por sl so/as,

y a través de sus medios y mec anismos ordinarios, no /os pueden satisfacer; o la compleiidad de las

actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad pública son de características tan

especia/es, o de una complejidad tal, que reclaman conocimiento especíalizados que no se pueden

obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entrdades estafa/es'.

6. EL VALOR ESTIMADO DE CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL I\¡ISIVO

El valor del presente contra es de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) incluidos los impuestos y

retenciones a que haya lugar

Revisó: Gestor del proceso Aprobó: Líder del proceso
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COMPONENTE ACTIVIDADES Y/O SERVICIOS VALOR

$10 000 000

Componente relacionado con la coordinación, difusión
y e.jecución de las distintas actividades propuestas para

el festival, así como tarima, sonido y demás elementos
necesarios para el desarrollo del festival.

$10.000 000

TOTAL $20.000.000/

FORMA DE PAGO

Dos (2) pagos correspondientes al 400/o y 600/0, y que se realizarán una vez cumplidos los requisitos especificados:

PAGO 1: Se realizará el primer pago por valor de 0CH0 MILLONES DE PESOS ($8.000 000), correspondiente al

40% del valor del contrato, una vez presentadas Ia programación de los componentes del Festival, asi como la
presentación y aprobación de las piezas de difusión de todo el evento, pago de seguridad social y factura, y estos
sean recibidos a satisfacción por el Superviso(a) del contrato.

PAGO 2: Se realizará el segundo pago por valor de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000 000), correspondiente
al 60% del valor del contralo, posterior a la realización del Festival, tras presentar el informe de actividades
evidenciando la ejecución de todas las actividades pactadas, la factura, pago de seguridad social y recibo a
satisfacción del Superviso(a) del contrato,

RETENCIONES MUNICIPALES

Nota: De generarse retenciones en la fuente por concepto de Renta y/o lVA, éstas no podrán incrementar el
valor de los conlratos, las mlsmas se consignan a la DIR¡,I por parte del Municipio a fávor del tercero al que
se le realice.

CONCEPTO TARIFA

Estam lla Procultura ao/

Estam lla Pro-adulto ma 4%

úblicosEstam talesilla Pro-hos 1%

rteEstam illa Pro-de 2%
Reteica 6 r mil 0,006

Total Estampillas I 060/0

Revisó: Gestor del proceso Aprobó: Lider del proceso
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El Municipio de Marinilla ha realizado algunos contratos relacionados para la ejecución de festivales, a lo largo de
los años. Para la ejecución de aquellos ha utilizado los servicios de La Corporación Teatro Girante, Corporación
Artística y Cultural Marini, Corporación Amigos del Arte, Corporación Centro Académico de Historia San José de Ia
Marinilla, entre otras,

Por la magnitud de los proyectos a contratar, el Municipio deberá tener en cuenta la trayectoria de las entidades
locales que vaya a buscar y, principalmente, la pertinencia de estos respecto de la experiencia específica en la
ejecución del tipo de festivales que se vaya a contratar. La selección del contratisla se hará teniendo en cuenta la

experiencia e idoneidad comprobada en el desarrollo del objeto contractual y para los que, en Marinilla, hay algunas

entidades debidamente ident¡ficadas, de acuerdo con los productos antes realizados para el Municipio de Marinilla
y otras instancias privadas.

La SecretarÍa de Cultura y Patrimonio consultó ofertas en el mercado local para la realización del proceso

contractual de que trata este estudio previo que tendrá como resultado los servicios de apoyo a la gestión, lécnicos,

operativos, logisticos, artisticos y as¡stenciales para la realización de festivales de teatro, Hay en la localidad

algunas entidades que ofrecen los componentes de experiencia y solidez profesional, para satisfacer en su totalidad

las necesrdades de la administración tanto técnica como económicamente, pero se seleccionará la que tenga mayor

experiencia en la ejecución de lo que se requiere contratar. Para soporte del análisis en cuestión, se listan los

siguientes contratos con objetos similares ejecutados en la ciudad:
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No. DE CONTRATO OBJETO ENTIDAD VALOR

Prestación de servicios de

apoyo a la gestión,

operativos, logisticos, y

culturales para la real¡zación

de espectáculos públicos,

producción y transmisión de

estos tendientes al

fortalecimiento e

implementación de los

procesos culturales del

Municipio de Marinilla -
CCM Televisión

$770.000 000

lnElI

..::':;:::':".

: IONET

SUPERVISION:

La supervisión del presente contrato estará a cargo del Secretario de Cultura y Patrimonio o a quien este delegue.

7. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL PROCESO DE CONTRATACION

La entidad o persona a contratar debe contar con experiencia en la investigación social, en el trabajo con

comunidades, y en la elaboración de material didáctico, pedagógico e interactivo para el trabajo con niños, niñas,

adolescentes, jóvenes y adultos,

01sc2024
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[/unicipio de [/annilla, en el

marco de la celebración de
la vigésima terceras 23"
Fiestas Populares de la

Vaca en la Torre 2024.

I l,>L tU l4 Prestación de servicios de

apoyo a Ia gestión, técnicos,

operativos, logisticos,

artisticos y as¡slenciales
para la realización del 47
Festival de Música Religiosa

del año 2024, entre el 23 y el

30 de mazo de 2024

lvlunicipio de Marinilla -
Corporación Amigos del

Arte

$64 000 000

317SC2023 Prestación de servicios de

apoyo a la gestión,

operativos y culturales, para

la realización de la tercera
versión del festival

lnternacional de Teatro de

Marinilla Nuestros Maestros,
al igual que la versión

Cuarenta y dos del Festival

de Teatro infantil y

actividades alternas al

mismo

Municipio de Marinilla -
Corporación Teatro

Girante

$190.000,000

2465C2022 Prestación de servicios de

apoyo a la gestión, técnicos,
operativos, logísticos,

artísticos y asistenciales
para la realización del
Festivalde Paza la paz, y del
Festival de Música Andina
Colombina Jhon Castaño
Cuartas" de manera
presencial, en el municipio
de Marinilla

Municipio de lVarinilla -
Corporación Amigos del

Arte

$60.000.000

3925C2022 Prestación de servicios para

la gestión arlística y cultural
en la realización de la

versión 41 del festival
internacional de tealro
infantil

Municipio de lVarinilla -
Corporación Teatro

Girante

$110.000 000
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4185C2022 Municipio de Marinilla -
Fundación
TRANSFIGURARTE

$20 000.000

8. LOS CRITERIOS DE SELECCIÓN DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

La selección se hace teniendo en cuenta que la experiencia e idoneidad en desarrollo del eventos y actividades

culturales en cualquier modalidad.

Conespondencia directa con programas y actividades de interés público prevista en el Plan de Desarrollo aún

vigente, relacionados con la promoción de derechos de la población al disfrute de los bienes de interés cultural.

Para la ejecución del contrato se hace necesario contar con el conocimiento, la ejecución y la experiencia en la
realización de actividades artísticas musicales, que sea conocedor de la dinámica cultural del Municipio, de su

idiosincrasia y que haya conhibuido a posicionar a Marinilla a n¡vel nacional e intemacional como un centro de

oferta musical calificada, que lenga relaciones con el Ministerio de las Culturas las Artes y los Saberes y demás

entidades que contribuyen al mejoramienlo cultural de la ciudad.

Atendiendo lo ordenado en el arliculo 22.1.1 16.1 del Decreto 1082 de 2015 y en aplicación al manual o guia

expedido por Colombia Compra Ef¡ciente para la elaboración de los estudios del sector en materia de contratación

directa se establece el siguiente análisis del sector desde los aspectos legales organizacionales, comerciales,

técnicos y análisis del riesgo dejándose claro que: "No será necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la

oferta y la demanda del sector de la prestación de servicios con particularidades sobre lipos, precios, calidades y

cantidades de la oferta y la demanda".

9. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS VER MATRICES AJUNTAS AL ESTUDIO PREVIO

COMO ANEXO

Se anexa matriz de riesgo

10. LAS GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

. Artículo 2.2.1.2.3.1.12. Del Decreto 1082 de 2015: Suflciencia de la garantía de cumplimiento: La garantia

de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidación del contrato. El valor de esta

garantía debe ser del diez por ciento (10%) del valordel contrato, su duraciÓn será la del contrato y un (1) año más,

Revisó: Gestor del proceso Aprobó: L¡der del proceso
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. Articulo 2.2.1.2.3.1.15 Suficiencia de la garantía de calidad del servicio. El valor de la garantía no puede

ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato y tener una vigencia de duración del contrato y cuatro (4)

meses más

. Articulo 2.2.1.2.3.1.13. Suf ciencia de garantía de pago de salarios, prestaciones sociales legales e

indemnizaciones laborales: Esta garantía debe estar vigente porel plazo del contrato y hes (3) años más. El valor

de la garantia no puede ser inferior al 15%.

. Artículo 2.2.1.2.3.1.13. Suficiencia de garantía responsabilidad civil contractual y extraconkactuali esta
garantia debe estar vigente por el plazo del contrato. El valor de garantia 200 SMLMV

DE CONfOrMidAd CON CI dOCUMCNIO dE 
..MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPiTULOS DE CONTRATACIÓN

PÚBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES

CONTRATANTES", publ¡cado en el Portal Único de Contratac¡ón, la presente contratación se encuentra exenta del

cumplimiento de las obligaciones de los Tratados lnternacionales, teniendo en cuenta lo señalado en el Manual

Explicativo de los Capitulos de Contratación Pública de los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia para

Entidades contratantes, así: "Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratación directa

estipuladas en la ley 1 150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo lanto
no se requiere establecer si están o no cubiertos por dichos acuerdos."

12. REQUISTOS DEL CONTRATISTA SEGUN MODALIDAD DE CONTRATO

Evaluación de

Requisitos

habilitantes

Constancia de inscripción en el SEC0P ll

Fotocopia cédula de ciudadanía

Fotocopia libreta militar menores de 50 años

Cerlificado existencia y representación legal (si es persona jurídica)

Certificado de aportes parafiscales (si es persona jurídica y/o en caso de tener personal a cargo

por los últjmos seis meses)

Certificados de estudio que acrediten el cumplimiento de las obligaciones a contratar como

acta de grado, diplomas, entre otros (fotocopia)

En caso de profesiones reglamentadas, anexar tarjeta profesional o matricula (fotocopia)

Fotocopia de tarjeta profesional (s¡ se requiere) Profesiones reglamentadas. Para abogados:

Certificado vigencia de tarjeta profesional y de antecedentes disciplinarios (registro nacional

de abogados, certiflcado Consejo Superior de la Judicatura). Para ingenieros: certiflcado de

vigencia y antecedentes disciplinarios (consejo profesional nacional de ingeniería). Para

contadores: certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios (unta central de contadores).

Certificados de experiencia (tanto de la persona natural como de la persona jurídica)

Rev¡só: Gestor del proceso Aprobó: Líder del proceso
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Documentos

c0munes

Certificados antecedentes disciplinarios (procuraduría) verificado por la Entidad

Certifcado de responsabilidad fiscal (contraloría). Verificado por la Entidad

Antecedentes judiciales. Verificado por la Entidad

Certificado de medidas correctivas Ley 1801 de 2016

Consulta de lnhabilidades

Delilos sexuales cometidos conka menores de 18 años

Ley 19'18 de 2018.

Formato único de hoja de vida del SIGEP (persona natural)

Declaración de bienes y rentas de la función publica

RUT- Actualizado 2025

Paz y salvo municipal

Paz y salvo SAYCO y ACINPRO (para los casos que apliquen)

Examen médico de ingreso

Certificado Registro nacional de deudores morosos alimentarios (REDAM) del representante

legal.

13. RUBROS PRESUPUESTALES QUE RESPALDA LACONÍRATACION

2 3 2.02.02.009.3301.0905 SGP PPTO GNAL INVERSION PROMOCION DEL TALENTO LOCAL, LA CULTURA
Y LA RECREACTON ($20.000 000)

14. CIUDADYFECHA

Marinilla, 7 de mazo de 2025

15. NOMBRE Y FIRMA O FIRMAS DE QUIENES ELABORAN EL ESTUDIO PREVIO

L IUITH I¡ONTES MAZOJ

S retario de Cultura y Patrimonio

Reyisó:

ApDbo

Vircilio Chacon Duoue/Prolesonal - Secretana de Cullu

Sergro Castaño - Abogado ,l)tlrans]6 9-
Lina ltlaria Castaño- Secretaria Juridic¿

y Patrimonio
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Reg¡strar aquí los riesgos que se ident¡fican en el proceso de contratación
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programacrón
de las
actividades.

Demoras en las
respu€sias a las

so¡icitudes y en el
cumplimiento de los

objetivos. ño
cuñplimientos de

tiempos en los
diferentes procesos

Se transfiere solicilañdo
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§uscripción de póliza de
cumpl¡miento del seNicio

por el
10% del valor del

contrato por el térmiño c,e
eiecución del contrato y

cuako (1) Año más.

I
a

de la
suscri
pción
del
acta
de

inic¡o

Con la
termin
ación

del
conlra

to

Revisión del
cfonog€ma
por perte del
conlratista

lnicraly
Constantem

enle

E

!
ó

e
6

E

Baja cahdad del

establecida en las
obligaciones

contractuales

No t€ne la
claridad y/o

Que se puedan
incurrir eñ errores en

la e,ecución del
coñlralo y que en
@nsecuencia el
muñic¡pio pueda

recib¡r demandas o
sanoone§

p

Se lránsfere solic ando
al contralista

suscripción de póliza de
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1O% del valor del
coatrato por el término de
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cuatro (4) meses más
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contfa
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Revis¡ón de
los objetivos
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Constanlem
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r!-

9q
E

lnoporlun¡dad en
la presenlación

de los diferentes
informes,los

cuales por noma
tiene estipulada
su periodic¡dád

No se tiene
buen

desanollo de
las

actividades

presenta gran
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trabalo

Posibles sanciones
pera la

adrñ¡nrstracrón
municipal

Solicilud y seguimienlo
del cronogrema de

actividades
6_. a

Desde
la

suscri
pción
del
acta
de

rñicio

Revisión del
cfonogfama
por parte del
superylsor
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Cualquier
ácontec¡m¡ento
de gran impacto

q!e tenga
rcPercusión en la

ejecucaón del
contralo con la

poblacrón
alend¡da en cada

evenlos.

El no contar
con las

garanlías pala
esie lipo de

c¡nlralos que
pueden cubrir

del eveñto
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demañdas paaa la

admanistración
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Suficiencia de garanlia
responsab¡lidad civilr esta
garañtía debe estar
vigente por el plazo del
contfato El valor de
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la
administración
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o
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apego y cumplimiento por

parte del contratistra al
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En cada
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