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DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 221.1.211

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

El Municipio de Marmnilla, acatando las disposiciones de la Conslitucion Poliica de Colombia respecto de los
defechos que debe garantizar a la comunidad, asume como propios, para su jursdiccion, los estpulados, en su
Articula 2

"30n fings esenciaies dal Eslado: senvir a la comunidad, promover 1 prospendad general y garantizar
la efectividad de ks principlos, derechos y deberes consagrados en la Conshifucidn, faciflar ia
participacion de lodos en las decisiones que los afectan y en la vida ecandmica, polifica, adminisirativa
y cullural de la Nacian, defender la independencia nacional, mantenar la infegndad fermional y asegqurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un ovden jusic.

Las autondades de la Republica estan mshluidas para profeger & fodas las personas residentes en
Cokombia, en sy vida, hanra, bignes, creencias, v demas derachos y ibarfades, y para asegurar gl
cumplimiento de fos deberes sociales del Estado y de los particuiares...”

Existe una serfe de macanismos infernacionales que comprometen a los Estados 3 gavanfizar ¢l acceso a la culfra
como un derecho furndamental. La declaracion universal de los derachos humanos raconoce en su artfculo 27 af
derecho & la cultura y a gozar de 1as artes; en ese mismo senfidp, ia convencidn de los derechos del nifio establece
en su arficulo 31 ¢ derecho de fodo nifio y nifia de participar lbremente en la vida cuttural v en las ares
Adicionalmente, el pacto infemacional de derechos econdmicos, sociales v culturates en su arficulo 15 sefals gue
‘los Estados deben reconccer ol derecho de [oda persona a pamcipar en la vida cultural y Ja cbiigacion de ias
naciones para adoplar fodas s medidas para garantizar el pleno ejerciclo de esle derecho que incluye la
consanacion, 1a afusion y el desarralto de la cultura, respetando ia libertad creadora”

Fara ol contexto colombiano, la Constifucidn Politica en su articulo 70 le olorga &l Eslado el deber de promover y
fornentar el acceso a la cultura de fodos los colombianas en iguaidad de oportunidades, y recanoce a ia ciltura en
sus diversas manifestaciones como fundamento de la nacionalidad; en concordancia en el arficulo 71 reconoce la
libertad de expresion arfistica

La Ley General de Cuifura 397 de 1997, en el arficulo 1. numeral 3 y 13 insta al esfado a impulsar los procesos,
proyectos y actividades culfurales en un marco de reconocimento y respelo por la diversidad y varedad cultural de
fa Nacion Colombiana, y & orfienlar su politica cullural & garanlizar el acceso de los colombianos 8 las
manifesiaciones, bienes y servicios  cullurales en igualdad de oportunidades.

La ley 713 da 2001, amicudp 76-8 establece como compelencia de [og municipios en &l campd cullural:
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76.8.1 Fomentar el acceso, la nnovacion, la creacion vy la produccion aristica y cultural en el
municipio, 76.8.2 Apoyar y fortalecer los procesos de informacidn, investigacion, comunicacion y
formacidn y las expresionas multiculturales del minicipio,”

El sello esirategico de la propuesta de gobierno "La Fuerza de la Gente”, que frabajara en el cuatrienio 2024 = 2027
es "Una Marnilla bonita, segura y con oporfunidades®, y dentra del conceplo de oportunidades se propone el
desamollo social y econdmico, que implica la necesidad de consolidar la vocacion cultural y turistica del municipio
de Marinilla, con base en el estimule ded turismo cidtural como apuesta dinamizar el para ef desamollo sostenible
de la localidad. Dentro del misma contexto, Maniniila es un lemitofic con un Distrito creativo active, cuyo modelo de
gobernanza se esta implementando y en proceso de evolucion, %o que |a posiciona como desting de muchos
visitantes, en comparaciin con ofros lemitonios. La multiplicidad de evenios, festivaies, convocatonas, espacios de
farmacién, coma la Escuela de Misica y Bellas Artes, [as opciones de recreacién, etc. estan consolidando la ciudad
coma un centro de bienestar lidico — recreativo que beneficia su salud v economia.

En el Plan de Desarrallo 2024 - 2027 “La Fuerza de la Gente® contempia, en fa linea 3 Profeccian y bienestar social

y de la familia, componente 3.5 Are, Cullura y Patrimonio, Programa 3.5.4 Convocalorias, festivales y evenlos
culturales, Producto 3.54 2 Servicio de promocidn de actividades culturales, que se Gene o objetive de “Fomentar
la creacidn, formacion, promocitn, circulacian, nvestigacion y difusicn de ias practicas del arle, la culfurs y &
patrimaonio mediante el apoyo a la gestion el esfimuio a los arfistas, agrupaciones, colechivos, redes, enfidades
antisticas vy culturales del municipio de Marinila con convocaforias de esfimuios y estrategias de concerfacion
cultural gue forlafezcan la sostenibilidad de los proyectos ¥ que impulsen las alanzas entre el sector cutiural”,

Para desarrollar y hacer operativo el objetivo ha definido el producto 3.5.4 2 “Servicio de promocidn de actividades
culfurales, eventos de promocian de aclividades cuffurales realizados’, con 1as estrategias de “mantfenimiento de
fresfas, evenfos, expasiciones y festivales artisticos y culturales que represantan la identidad culfural de la cludad”

El Plan Municipal de Cultura 2019 - 2029 liene establecidas dentro de las metas, las siguienies, relacionadas con
el formento cubhural y artistico.

"2.1.2 9 Fortalecer e incentivar los procesos de creacidn y produccion en las diversas manifestaciones

arfisticas y cullurales y su clreulacion por escenarios locales, regionales, nacionales e infemacionaies,

con & fin de lograr un mejoramiente de [as condicionss sooiceconamicas de los aclores culfurales y

la ampliacion de las opartunidades de acceso de la comunidad af goce y disfrute de las actividades S
arfisticas y cuturaes.

£.1.2.10 Establecer los mecanismos y recurscs para apayar, estimular y foralecer el frabajo arfistico
y cultural que desamrolian fos diferentes agantes culfuraies en el mumicipio.”

La cultura es Iz expresion de todas las manifestaciones de la creacion humana- Y la cultura es | consiruccion de
la identidad social, enmarcada en un femitonic y un tempo; en este sentida, |a cultura se define, en gran medida,
nor la voluntad v la iniciativa del pueblo, que en Ia practica dinamiza y conserva sus expresiones culfurakes y
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artisticas, Dentro de esas expresiones existen artes milenarias que se consiruyen y adaplan a los habitantes de
cada termitono, destacando en esta ocasion 125 ares escénicas en sus diferentes modalidades,

El Festival “... ¥ la luna se llena de cuentos”, &5 un montaje cultural v arlisbco que surge con 3 conviccion de
integrar a las familias, amigos y ka comunidad para provectar [as artes en sus diferentes expresiones, abnéndole
camino a la folerancia. |a paz, y coma olra manera de apropiacion de los espacios publices de fa cudad. A lo largo
de los afos de su exstencia, sendo esta 2 versidn Nro. 18 del evento, s& ha procurado su realizacion de manera
tinerante, Begando a diferentes lugares del municipio adecuados para la recreacion, la cultura y el sano
esparcimiento, entre ellos parques, plazas, placas polideportivas, entre olros.

La importancia de este festival radica en que afrededor de su realizacion se establecen dinamicas culturales,
econdmicas y sociales que los convieren en un sustancial apore mmaterial para la constnuccion de identidad y
memaria en [a cludad. Asi, se logra gque los artistas de todas las disciplinas {mdsica, teatro, danza, aries plasticas,
&lc.) y emprendedores locakes inlercambien sus creaciones y circulen con eflas localmenite por diferenies lugares.
Es, en general, un encuentra entomo a la luna lena que se conviere en una metafora para la creacian, 1a expresion
artistica y &l intercambic en un escenano franguilo, de convivencia, inclusion, cuidado y respeta par el ofro, ¥ que
pretende generar impacto en toda la pablacion de la cudad, indiferentemente de su edad. estrato u arigen.

En esle afo 2025 el Festival se llevara a cabo en &l mes de marzo, en los gue se realizara un concierto con
agrupaciones locales y agrupaciones regionales, presentando tambien a nivel local ofros grupas, de danza y
musica. Este Festival se convierte en puenle para visibilizar las economias populares y los emprendimientos
cullurales gue coexisten en Marinills, Adicionaimente, se incluird un encuentro de formacion en una de las
Instituciones Educativas del municipio.

En virtud de lo dispuesto en el articubo 32, numeral 3 de la Ley B0 de 1293, en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentadas por el Decreto 1510 del 17 de Julio de 2013, compilado por el Decreto
1082 de 2015, y segun lo dispuesta en dicha norma sobre los contratos de prestacion de servicios profesionales de
apayo a la gestian, se ha hecho una revision de ka Planta de Cargos del Municipio de Marinilla para establecer si
hay capacidad de tafento humano para realizar las actividades tendientes a la construccion, desarmollo y suministro
de los productos indicados en los pamrafos anteriores que describen los Festivales a realizar. Se ha comprobado
Que no exsle perscna 0 grupod de personas que cuente con la idoneidad y |a experiencia, o con la capacidad
logistica para la ejecucion de las acciones propuestas.

- PERFIL

. Persona juridica que entre su objeto soclal tenga por finalidad el desarollo de actividades artisticas ¥
culturales, con capacidad financiera, iécnica y administrativa

Formacidn: Contar con personal capacitado en areas artisficas y desarrello de actividades culturales, con
conoamiento de la dindmica culfural y artistica de Marinilla.
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Habikdad: Capacidad administrativa, de gestion artistica y de formacion en el campo especifice del arte musical,
por el desempefio y formacion certificada de uno o vanios de los integrantes de |a entidad o porla parsona oferente,
y disponible para el cumplimiente del objeto def conirato,

Experiencia: Cinco (05) afios de expenancia en procesos y festivales culturales, ejecucion de proyectos, actividades
artisticas y cullurales en cualquier modakdad y con una cuantia similar o superior a la del procesa contraciual.

CODIGO BPIM
2024054400045 Fortalecimiento a convocatonas, festivales y eventos culfurales en el municipio de Marinila

CODIGO CATALOGO DE PRODUCTOS DE ACUERDO AL MANUAL DE CLASIFICACION PROGRAMATICO DEL
GASTO PUBLICO

Sector: 33 = Cultura
{}ndﬁgn Programa: 3301 - Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisficos s/
Codigo Producto: 3301053 - Servicio de promocion de actividades cullurales

2, ELOBJETO A CONTRATAR

Presiacion de servicios de apoyo a la gestion para la realizacion ded festival Y la Luna s2 Liena de Cuentos 20254

OBLIGACIONES GENERALES:

' Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante |a ejecucion del conlrato

v Cumphir con el objeto del contrato, prasentando los informes para el cumplimiento de éste al superviser del
contrate para que le sea expedida la certificacion del cumplimiento correspondiente, documento
indispensable para el pago, teniendo en cuenta los formatos del SIGEM.

v Emilir los conceplos relacionados con f objeta contractual a solicilud del supervisor del contrato.

v Cumplir las politicas para el tratamiento de datos personales y |a politica general de seguridad y privacidad
de |a informacion de fa Administracion Municipal de Marninilla.

v Acoger, en loque le aplique, el manual de confratistas del Sistema de Gesltidn de Segundad y Salud en el =
Trabajo (SGSST) del Municipio de Marinilia,
v Apiicar el capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, Sistema de Gestitn de Sequridad y Sakud en el Trabajo
{SGE5T) ylo la normatividad vigenite.
v Aplicar la Resolucion 0312 de 2018, Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Segundad y Salud en
&l Trabajo (SGSST)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Revis: Gestor del proceso B [ Aprob, Lider dl proceso n“’i Sy
Procesa ABS | Codigo: 540 | Version 11 | Fecha: 16 de enero de 2028 | Pagina: 4 de 12 pg it




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL @

R SIGEM
JQNET
L FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO PRESTACION DE alcaldia de

W=

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Marinitia

v Formar pane del Comité Cperativo que se encargara de establecer la programacion y 12 Iogistica
especifica del Festival ... |a luna se llena de cuentos, cuyas decisiones se consignaran en actas, las
cuales formaran parte de los compromisos del contrato y no requenran refrendacian alguna por instancia
supenor, Este Comité estara integrade por el Secretario de Cultura y patrimonio, un promotor de arte a
consideracion del secratario v un representante del coniratisia,

v Invitaciin y contratacion de los diferentes grupos musicales y de las demas expresiones arlisticas a
presentar para ef fesfival

v Establecer un Plan de gestion para el fastival en el que se indique los artistas, los dias de ejecucion de las
actividades, la duracian aproximada de los mismos, el nomero y los dias de realizacion de cada actividad,
charlas, exposiciones u ofras actividades, asl como los medios de comunicacion y las plataformas de
difusion de los mismos, i se requiers.

" Garantizar un eguipo de gestion y frabajo integrade, 2l menos, por un coordinador v el persanal logistico
necesaio para la organizacion y disposicion de las necesidades poniendo a disposicion ef personal
adminkstrativc y misional requendo para promocionar el festival, de acuerda con las direcinces impartidas
por la Administracion Municipal

¥ Promocionar e festival de acuerdo con las directrices impartidas por la Administrackdn Municipal, en
coordinacion con la oficina de comunicaciones del Municipio de Marinilla.

¥ Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del contrato,

¥ Garantizar 1a realizacion de las actividades que requiere la Administracion Municipal respecto del objelo
contratado.

¥ Garantizar la coordinacion logistica y la eficlencia en la publicacion de la informacion en la ejecucion de las
acfividades planteados en el objeto del contrato.

v Prasentar con cada cuenta de cobro las respectivas evidendias de ejecucion del contrato,

¥ Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Segurdad Social y aportes parahscales, en los
termings de la Ley 789 de 2002, &l Decrato 1703 de 2002 y demas normas concordantes, requisito gue
debera tener en cuenta durante [a ejecucion y liquidacon del confrato, segun la naturaleza de los contraios
que realice el contratista.

v Disponer del personal iddneo, competenie y necesano en ejecucion del presante contrato, el cual debe
cumplir con las obiigaciones, requisitos, experiencia y habilidades exigidas por la supervision del contrato.

v" Preparar y dar el informe a la Secretaria de Cultura y Patrimonio de la version 18 del Festival *... ¥ 12 luna
se Bena de cuenios”,

3. PLAZO DE EJECUCION DEL COTRATO

Bl plazo de ejecucion del presente contrato 85 a partir del acta de inicio y sin superar el 30 de jula de EI}ES/
4. IDENTIFICADC CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

| Sﬁi‘;‘fm'ﬁ” SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO _‘
93141702 83 14 17 | 83141702
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5 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El numeral 4° def arficulo 2° de la ey 1150 de 2007 dispone: “Contratacion directa. La modalidad de seleccion de
contratacion directa, sclamenie procedera en los siguientes ¢asos: h) Para la prestacion de senvicios profesionales
¥ de apoyo a la gestion, o para |a ejecucian de trabajos artisticos que soio puedan encomendarse a determinadas
personas naturales’ para todos los procesos de contratacion directa se deben tener en cuenta, ademas, los articulos
2.2.1.2.14.1 y siguienies del Decreip 1082 de 2015.

El amiculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone; “Las entidades esfatales pueden contratar

bajo la modalidad de contratacidn directa fa prestacion de senvicios profesionales y de apoyo a la

gesfian con la persana nalural o juridica que este en capacidad de ejecufar el objeio def confrafo, e
siempre y cuando 18 enlidad estatal verfigue la idoneidad 0 expériencia requerida y relacionada con

el drea de que se frafe. En este caso, no es necesans que la entidad estatal haya obfenido previaments

varias ofertas, de o cual el ordenador del gasfo debe dejar constancia escrita.

Las senvicios profesionales v de apoyo a [a gestion carmesponden a aquellos de nafuraleza infelectual
diferenies a los de consulforia que se dervan del cumplimiento de las funciones de la entidad estafal,
asl como los relacionados con actividades operalivas, logisficas, o asistenciales.

La enfidad estalal para fa confratacian oe frabajos antishicos que solamente puedan ancomeandarse a
determinadas personas nafurates, debe justificar esta situacion en los esfudios v documentos previos”,

El Consejo de Estado en sentencia de unificacion ha sefialado respecto a los contratos que desamallan aciividades
logisticas gue:

*En realidad se frata de contratos a través de los cuales, de una u ofra manera, se fortalece ia gestion
administrativa y &l funcionamiento de las enfidad estafaies, dando el soporte 0 el acompafiamiento
necesan y requendo para &l cumplimiento de sus propdsitos y finalidades cuando estas por sl solas,
¥ @ través de sus medios y mecanismos ordinancs, no los puedan safisfacer; o la complejidad de fas
actividades administrativas o del funcionamiento de la enfidad piblica son de caracterishicas lan
aspeciales, 0 de una compiejidad tal que reclaman conocimiento especializados que no se pueden
ablener por los medios ¥ mecanismos normales que la lsy fe concede a las entidades estafales”

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor del presente contra flas de VEINTE MILLONES DE PESOS [($20.000.000) includes los impuestos y
relenciones a que haya lugar

wariie
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- COMPONENTE | ACTIVIDADES Y/O SERVICIOS 2 IVALEIR

FESTIVAL .. ¥ LA | Festival

Componente relacionado con honorarios a artistas de |
fas diferentes expresiones que se presentan en ef | $10.000.000

LUNA SE LLENA DE
CUENTOS"

Componente relacionado con la coordinacidn, difusidn $10.000.000
¥ gjecucion de las distintas actvidades propuesias para |

el festival, asi como tarima, sonido y demas elementos

necesanos para el desarrolio del festival,

TOTAL:

ﬁﬁfiﬁiﬁﬁﬁ?ﬁ

FORMA DE PAGD

Dos (2) pagos corespondientes al 40% y 60%, y que s& realizaran una vez cumplidos los requisitos especificados;

PAGC 1: Se realizara e primer pago por valor de GCHC MILLONES DE PESOS (38.000.000), carespondienie al
40% del valor del contrato, una vez presentadas ia programacion de los componentes del Festival, asi como la
presentacion y aprobacion de las piezas de difusion de todo el evento, pago de seguridad social y factura, y estos
sean recibidos a satisfaccion por el Supenvisor(a) del contrato.,

PAGO 2: Se realizara el sequndo pago por valor de DOCE MILLONES DE PESOS (512 .000.000), correspondiente
al 60% del valor del contrato, posterior a ka2 realizacion del Festival, tras presentar el informe de actividades
evidenciando la ejecucidn de lodas las actividades pacladas, |a faclura, pago de segundad social y recibo a

salisfaccion del Supervisor(a) del contralo,

RETENCICNES MUNICIPALES:
CONCEPTO TAH[F.FL.
Estampila Procultura 2%
__ Estampilla Pre-adullo mayor 4%
Estampilla Fro-hospitales pablicos 1%
Estampilla Pro-deporte 2%
| Releica & per mil 5 {.008 |
Total Estampillas | 5.06%

Naota: De generarse retenciones en la fuente por concepio de Renta ylo IVA, éstas na podran incrementar el
valor de los contratos, las mismas sg consignan a la DIAN por parte del Municipio a favor del fercerg que

se he realice.
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SUPERVISION:

La supervision del presente contralo estara a cargo del Secretario de Cultura y Patrimonio o a quien este deleque.
7. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL PROCESO DE CONTRATACION

El Municipio de Marinilla ha reafizado alguncs confratos relacionados para |2 ejecucion de feshvales, a lo largo de
los afos. Para la ejecucion de aquelios ha ufilizado los servicios de La Corporacitn Tealro Girante, Corporacion
Artistica y Cultural Marini, Corporacién Amigos del Arte, Corporacitn Centro Académico de Hisloria San José de la
Marinifla, entre ofras.

Por la magnitud de ios proyectos a contratar, el Municipio deberd tener en cuenta 2 trayectoria de las entidades
locales que vaya a buscar y, prncipalmente, |a perfinencia de estos respecio de la expenencia especifica en 13
ejecucidn del tipo de festivales que se vaya a confratar, La seleccidn del coniratista se hard fenienda en cuenta la
expenencia e idoneidad comprobada en el desarrolla del objeto contraciual y para bos que, en Marinilla, hay algunas
enldades debidamente identificadas, de acuerdo con los productos anles realizados para el Municipio de Marnilla
y otras instancias privadas,

La entidad o perscna a contratar debe contar con experencia en la investigacion social, en el irabajp con
comunidades, y en la elaboracion de material didactico, pedagdgico e interactivo para el trabajo con nifies, nifias,
adalescentes, jdvenes y adultos,

La Secretaria de Cultura y Patnmonio consulto ofertas en e mercado local para la realizacion del proceso
contraciual de que trata este estudo previo que tendra como resuliado los senicios de apoyo a la gestion, tBcnicos,
operativos, logisticos, arlisficos y asistenciales para la realizacion de festivales de teairo. Hay en la locabidad
algunas enfidades que ofrecen los componentes de experiencia y solidez profesional, para safisfacer en su tofalidad
las necesidades de ka administracion tanto fcnica como econdémicamente, pano se seleccionara la que tenga mayor
expenencia en la ejecucion de ko que se requiere contratar. Para soporte del analisis en cuestién, se fistan los
sigulentes contralos con objetos siméares ejecutados en la ciudad:

Mo. DE CONTRATO OBJETO ENTIDAD VALOR

01SC2024 Prestacidn de servicios de | Municiplo de Marinila — | $770.000.000
gpoye a B gestion, | CCM Televisién
operativos,  logistices,
culturales para la realzacion
de espectaculos publicos.

produccion y transmision de
gsios tendentes al
fortalecimiento =

implementacitn  de  los
| procesos  culturales  del |

-
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Municipio de Marinilla, en el
| marce de la celebracion de
| la wgésima terceras 23°
| Fieslas Populares de la
| Vaca en la Tare 2024,

Mginﬂh

123502024

J178C2023

| Prestacion de servicios de | Municipio de Marinila -
| apoyo a ka gestion, tecenicos, | Corporacion  Amigos  del
| pperativos, logisticos, | Arle

antisticos v asistenciales
para la realizacion del 47
Feslival de Masica Religiosa
del afo 2024, entre el 23 y &l
30 de marzo de 2024

554,000,000

Prestacion de servicios de | Municipio de Marinilla -
apoyo @ I gestion, | Corporacion Tealro
operativos y culturales, para | Girante

Ia realizacion de |a tercera
version del festival
Intemacional de Teaftro de
Marinilia Nuestios Maestros,
al igual que la wversidn
Cuaranta y dos del Festival |
ge  Teatro infantl
activdades aftemas  al
mismo

5150.000.000

245502022

| 3925C2022

Prestacidn de servicios de | Municipio de Marinilla -
apoyo a la gestion, técnicos, | Corporacion  Amigos  del
operafivos, logisticos, | Are

artisficos v asistenciales
para |a realizacion del
Festival de Paza la paz, vy del
Fesiival de Misica Andina
Colombina Jhon Castafio
Cuartas" de  manera |
presencial, en el municipio
de Marinilla

$50.000.000

Prestacidn de sericios para | Municipio de Marinilla —
la gestion artistica y cultural | Corporacion Teatro
en la reallzacion de la | Girante

version 41 del festival
mternacional de  teatro |
infanti 1

| 5110.000.000
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418502022 Prestacion de servicios de | Municipio de Marnnilla = | 520.000.000
apoyo @ la gestion para la | Fundacion

realizacion del evenio de TRANSFIGURARTE

premiacion  del PRIMER

CONCURSO DE BANDAS

DE MARCHA CILUDAD DE

| MARINILLA. .

B. LOS CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

La seleccidn se hace tenendo en cuenta que la expenencia @ oneidad en desarmolio del eventos y actividades
culturales en cualquier modalidad

Comespondencia directa con programas y actividades de interés plblico previsia en el Plan de Desarrolio adn
vigente, relacionados con la promocion de derechos de la poblacian al disfrute de los bienes de inferés cultural

Para la ejecucidn del confrato se hace necesario contar con el conacimiento, la ejecuciin y la experiencia en |3
realizacion de aclividades adisticas musicales, que sea conacedor de la dinamica cultural del Municipio, de su
idicsincrasia y que haya confribuide a pesicionar a Marinilla 2 nivel nacional e internacional come un cenbro de
oferta musical calificada, que tenga retaciones con el Ministerio de las Culturas las Ares y los Saberes y deméas
entidades que contribuyen al mejoramiento cultural de la cudad.

Atendiendo lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.16.1 del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacidn al manual o guia
expedido por Colombia Compra Eficiente para |2 elaboracion de los estudics del secior en materia de confratacion
directa se establece el sigulente analisis del seclor desde los aspecios kegales organizacionales, comerciales,
lecnicos v analisis ded riesgo dejandose claro que: "No sera necesario que a Entidad Estatal haga un estudio de la
oferta y la demanda del sector de |a prestacion de servicios con particulanidades sobre fipos, precios, calidades y
canfidades de la oferta y la demanda’.

9 EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS VER MATRICES AJUNTAS AL ESTUDIO PREVIO
COMO ANEXO

Se anexa matriz de riesgo
10. LAS GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
g Articula 2.2.1.2.3.1.12. Del Decreto 1082 de 2015: Suficiencia de |a garantia de cumplimiento: La garantia

de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrate. El valor de esta
garantia debe ser del diez por ciento (10%) del vaior del contrato, su duracion sera la del contrato y un (1) afo mas.

| Revisé: Gestor del proceso = Aprobo '-"E'EWETI.:'W“W " | rr-i | e
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. Articule 2.2.1.2.3.1.15 Suficiencia de |a garantia de calidad del servicio. El valor de la garantia no puede
ser inferior al diez por ciento {10%) del valor del contrato y tener una vigencia de duracidn del contralo y cuatro (4)
Mases mas

. Ariculo 2.21.23.1.13, Suficiencia de garantia de pago de salanos, prestaciones soCiales legales e
ndemnizaciones laborales: Esta garantia debe estar vigente por &l plazo del contrato y tres (3) afos mas. Elvalor
de la garantia no puede ser inferior al 15%.

. Articulp 221.2.3.1.13. Suficiencia de garantia responsabilidad civil contractual y extracontractual. esta
garantia debe estar vigente por el plazo del contrato. El valor de garantia 200 SMLMVY.

11. INDICACION DE S EL PROCESC DE CONTRATACHON ESTA COBLIADO POR ACUERDOD COMERCIAL

De conformidad con el documento de "MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION
PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLCOMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES", publicado en ef Portal Unico de Confratacian, la presente contratacion se encuentra exenta del
cumplimiento de las obligaciones de Ios Tratados Intemacionales, teniendo en cuenta lo sefialade en el Manual
Explicativo de los Capitulos de Contratacion Plblica de los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia para
Entidades coniratantes, asi: "Todos los contralos realizados mediante la modalidad de confratacion directa
estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones da los acuerdos infermacionabes, y por ko tanto
no s requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdes.”

12, REQUISTOS DEL CONTRATISTA SEGUN MODALIDAD DE CONTRATO:

Constancia de nscnpcion en el SECOP ||
Fotocopia cédula de ciudadania
Fotocopia libreta militar menores de 50 afos
Certificado existencia y representacion legal {si es persona juridica)
Certificado de aportes parafiscales (i s persona juridica y/o en caso de lener personal acargo |
por los Ultimos seis meses)
Evaluacion de | Cerfificados de estudio que acrediten el cumplimiento de las obligaciones a conlratar como
Requisidos acla de arado, dipiomas, entre otros (folocopia)
habilitanies Ec_a_!%g_;:le prufesmne-s re-glarrrenla-:las anexar tarjeta profesional o matricula (fotocopia)
Fotocopia de tarjeta profesional (si se requiere] Profesiones reglamentadas, Para abogados:
Certficada vigencia de faneia profesional y de anfecedenies disciplinarios (registre nacional
de abogados, cerfificado Consejo Superior de la Judicatura) Para ingenieros: certificado de
vigencia y antecedentes disciplinarios (consejo profesional nacional de ingenieria). Para
contadores: cerfificado de vigencia y antecedenles disciplinarios (junta ceniral de conladores).
Certificados de experiencia (tanio de a p&r&nna natural como de fa persona juridica)

| Reviso: Gas-lmddpmcem v Aproba: Lider del proceso i o
Proceso ABS | Codigo: 540 | Version 11 | Fecha; 16deeneroge 2025 | Fagina: 11 de mm e
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Certificados anlecedentas disciplinanios [procuraduria) verificado por 1a Entidad
Certificado de responsabilidad fiscal {confraloria). Verificado por |z Entidad
Antecedentes judiciales, Verificado por [a Entidad a
Certificado de medidas comectivas Lajr 1801 de 2016

Consulta de Inhabilidades

Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

Lay 1918 de 2018.
D‘:D”m:'enlm Formato anico de hoja de vida del SIGEP [persona natural)
Declaracitn de bienes y rentas de |a funcion publica

RUT- Actuafizado 2025

Paz y salvo municipal

Paz y salvo SAYCO y ACINPRO (para los casos que apliquen)
Examen medico de ingreso

Certificado Regisiro nacional de deudores morosas alimentarios (REDAM) del representante —

leqal.

13, RUBROS PRESUPUESTALES QUE RESPALDA LA CONTRATACION

2.3.2.02.02.009.3301.0905 SGP PFTC GNAL INVERSION FROMOCION DEL TALENTO LOCAL, LA CULTURA
Y LA RECREACION ($20.000.000)

14. CIUDAD Y FECHA

Mannilla, 7 de marzo de 2025
15, NOMBRE ¥ FIRMA O FIRMAS DE QUIENES ELABORAM EL ESTUDIO PREVIO.

L&V&mﬂmﬂ MAZO m —

retario de Cultura y Patrimanio
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