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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA OFICINA PARA LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION CON
LOS ORGANOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.
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I INTRODUCCION

Que de conformidad con lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demds normas conexas las
Entidades estatales estdn obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la
necesidad de contratar servicios, obra o labor.

Por su parte la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 de sefiala que: (...) Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo {(...)

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, dispone que la (...) funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucidn Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia con el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por el art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d) numeral 1; al
alcalde le corresponde dirigir la acciéon administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido a través del ACTO LEGISLATIVO 01 DEL
27 DE AGOSTO DE 1993, es una entidad territorial cuya meta es asegurar el acceso equitativo a los
servicios publicos, salvaguardar la seguridad y convivencia ciudadana y liderar la ejecucién de proyectos
orientados al desarrollo social y econdmico de sus habitantes.

Que, la Ley 1617 de 2013, “Por la cual se expide el Régimen para los Distritos Especiales.” Dota a los
Distritos de las facultades, instrumentos y recursos que les permitan cumplir las funciones y prestar los
servicios a su cargo, asi como promover el desarrollo integral de su territorio para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a partir del aprovechamiento de sus recursos y
ventajas derivadas de las caracteristicas, condiciones y circunstancias especiales que estos presentan.

Mediante Decreto 380 de 29 de octubre de 2018, se crea y organiza el sistema de seguridad ciudadana y
justicia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Ley 418 de 1997, dispuso la creacién del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana con el
mismo caracter, destinacidn, naturaleza juridica y presupuestal que los Fondos de Seguridad.

El articulo 122 de la ley 418 de 1997 modificada por el articulo 7 de la Ley 1421 de 2010 dispone:

“Créase el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que funcionard como una cuenta
especial, sin personeria juridica, administrada por el Ministerio del Interior, como un sistema separado
de cuenta y tendrd por objeto garantizar la seqguridad, convivencia ciudadana y todas aquellas acciones
tendientes a fortalecer la gobernabilidad y el fortalecimiento territorial. Los recursos que recaude la
Nacidn por concepto de la contribucion especial consagrada en el articulo 6o de la Ley 1106 de 2006,
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deberd invertirse por el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en la realizacion de
gastos destinados a propiciar la sequridad, y la convivencia ciudadana, para garantizar la preservacion
del orden publico.

(..)

Los recursos que recauden las entidades territoriales por este mismo concepto deben invertirse por el
Fondo-Cuenta Territorial, en dotacion, material de guerra, reconstruccion de cuarteles y otras
instalaciones, compra de equipo de comunicacion, compra de terrenos, montaje y operacion de redes
de inteligencia, recompensas a personas que colaboren con la justicia y seguridad de las mismas;
servicios personales, dotacion y raciones, nuevos agentes y soldados, mientras se inicia la siguiente
vigencia o en la realizacion de gastos destinados a generar un ambiente que propicie la sequridad y la
convivencia ciudadana, para garantizar la preservacion del orden publico.

De conformidad con lo anterior, mediante Acuerdo No. 0001 del 31 de enero de 2011, el articulo 1 sefiala:

()

Créase en el Distrito de Barranquilla el Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y Convivencia Ciudadana,
el cual serd Administrado como una cuenta especial sin personeria juridica, con un sistema separado de
cuentas, cuyo objetivo es realizar gastos destinados a propiciar la Seguridad Ciudadana y la preservacién
del orden publico, de conformidad con lo establecido en la Ley 1421 del 21 de diciembre de 2010. (...
“ARTICULO SEGUNDO: El Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y Convivencia Ciudadana serd
administrado por el Sefior Alcalde Distrital quien puede delegar esta responsabilidad en un Secretario de
Despacho.”

De conformidad con el articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020), Articulo

35, corresponde a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, entre otras, las siguientes

funciones: Funcion Primaria: Generar estrategias de prevencion del delito, la violencia y mejoramiento de

la percepcidén de seguridad y convivencia. Esta, seiiala las siguientes acciones secundarias:

e Formulacion de Programas y proyectos de convivencia y prevencion de la violencia y la delincuencia
en poblaciones y territorios priorizados.

¢ Implementacidn de la medida de prevencidn, proteccién y sancion de los ciudadanos contraventores
del Cédigo de Policia.

e Promocidon de la sana convivencia, cultura ciudadana y de la legalidad, dirigido a cambio de
comportamientos y percepcion de la seguridad y la convivencia.

e Ejecutar las politicas y acciones encaminadas a mejorar el clima de convivencia ciudadana, en cada
una de las localidades y barrios del distrito

e Generar acciones de intervencidon social que desencadenen cambio de actitudes, aptitudes e
imaginarios y de reconstruccion de tejidos sociales en torno al futbol y a la convivencia al interior y
fuera de los escenarios deportivos.

En la actualidad, de conformidad con informacion suministrada por PONAL MEBAR, el 01/01/2025 balance
criminoldgico Informacidn preliminar actividad delictiva en la ciudad de Barranquilla Del 01 de enero al 31
de diciembre 2023 Vs 2024; se tiene los siguientes datos, en referencia a los delitos de Alto impacto:

HOMICIDIOS
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Casos 2023 vs 2024 486
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Enero - Diciembre 2023 Enero - Diciembre 2024

Durante el afo 2024 se registraron 487 homicidios el Distrito de Barranquilla, esta cifra representa un
incremento de 30% con 111 casos mas que los presentados en el afio 2023. En el afio 2024 |a localidad Sur
occidente con una participacion del 36% fue la de mayor afectacion seguida por la Metropolitana con el
27%. El sicariato fue la modalidad mas recurrente en ambos periodos analizados, en el afio 2023 con una
participacién del 68% vy en el afio 2024 con el 86%
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En cuanto a las lesiones personales, se denunciaron 1.689 casos durante el afio 2024, esta cifra representa
una disminucién del 23% al ser comparada con la presentada durante el afio 2023. En ambos periodos la
Localidad Suroccidente fue la de mayor afectacidn, en el afio 2023 una participacion del 40% y en el afio
2024 con el 36%.
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Se presentaron 7.091 hurtos a personas ocurridos en Barranquilla en el afio 2024, frente a 13.479 casos
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ocurridos en el ano 2023, esto representa una disminucién del 47% y variacion absoluta de 6.378 casos
menos. La modalidad de mayor incidencia en este tipo de hurto es el atraco con una participacién del 61,6

% para el aflo 2024. La localidad de Norte Centro Histérico es la de mayor incidencia con una participacién
del 32,3% sobre el total de los casos en el ultimo afo.

EXTORSION BARRANQUILLA

goo

Enera - Diciembre 2023 Enero - Diciembre 20249

Durante el afio 2024 se denunciaron 800 casos de extorsion en la ciudad de Barranquilla, esta cifra
representa una disminucion del 9% con 77 casos menos que los presentados durante el afio 2023. Las
localidades de Suroccidente y Norte Centro Histdrico con una participacion del 36,8% y 26,1% fueron las de
mayor denuncia durante el ultimo afo.

Lo anterior permite inferir que la situacién de seguridad en Barranquilla, dada su ubicacion geoestratégica
y los indices de criminalidad, requiere la continuidad de una intervencién especializada que pueda abordar
de manera integral los desafios de seguridad en la ciudad. Las organizaciones criminales que operan en la
regién no solo buscan obtener beneficios econémicos a través de actividades ilicitas como el hurto, la
extorsion y la venta de estupefacientes, sino que también afectan la estabilidad social al fomentar la
violencia y la desintegracidn de la comunidad. A medida que las expresiones de delincuencia se entrelazan
con problematicas sociales y culturales, es evidente que se necesita un enfoque que no solo se concentre
en la represion, sino también en la prevencién y el fortalecimiento de la cohesién social. Esto es
fundamental para identificar, analizar y gestionar las diversas amenazas, coordinando eficazmente las
politicas y acciones tanto a nivel local como nacional, con el fin de proteger a los ciudadanos y salvaguardar
la infraestructura estratégica de la ciudad.

En este contexto, por la complejidad de los problemas que enfrenta Barranquilla en términos de seguridad
y convivencia se requiere de la implementacién de politicas publicas eficaces con un enfoque colaborativo
y anticipativo, capaz de adaptarse a las dindmicas cambiantes de la criminalidad. La seguridad en los ultimos
afos se ha convertido en uno de los temas mas importantes para los ciudadanos de los paises de América
Latina, en la medida en que es uno de los problemas que mas afectan su bienestar, siendo este un problema
que vienen siendo abordado por los gobiernos locales, en coordinacion con los gobiernos nacionales,
mediante politicas integrales que van desde el ambito preventivo, hasta el coercitivo, en aras de garantizar
el orden publico, la tranquilidad e integridad fisica y moral a los ciudadanos.

En este sentido, el Distrito de Barranquilla ha venido trabajando para consolidar una politica publica en
materia de seguridad y convivencia ciudadana, que responda a los retos que la sociedad de hoy reclama,
integrando a ella diversas estrategias de intervencion. Ante lo cual, es preciso sefiar que, la Seguridad y la
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Sana Convivencia se han convertido en unas de las principales preocupaciones de los ciudadanos y uno de
los retos que enfrenta actualmente el estado, pues no solo se aleja de las preocupaciones tradicionales o
clasicas de la seguridad nacional, sino que corresponde a un fendmeno asociado al crecimiento urbano.
El Distrito de Barranquilla a través de la Oficina Para La Seguridad Y Convivencia Ciudadana pretende
ejecutar acciones orientadas a mejorar la seguridad y convivencia en el Distrito de Barranquilla, en
articulacion con las Entidades del nivel Distrital, Departamental y Nacional, e interlocucién con las
comunidades, para crear estrategias, mediante la correcta y efectiva aplicacion de metodologias de
trabajo que hagan posible los procesos de coordinacidn interinstitucional, continuar disminuyendo los
indices de delito en el territorio; y de esta forma, hacer frente a los problemas de seguridad que se han
venido presentando en la ciudad.

El PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027 como instrumento
fundamental para asegurar que la funcidn administrativa se desarrolle con base en los principios definidos
en el articulo 2 y 209 de la Constitucion Politica, de economia, eficacia y celeridad, establece las politicas,
objetivos, programas y proyectos a adelantar bajo las directrices del Plan Nacional de Desarrollo. De
acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 se establece una serie de Lineas estratégicas las cuales se encuentra
CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA mediante el componente a) “Mas seguridad y convivencia ciudadana” La
linea estratégica “Ciudad segura y solidaria” pretende crear entornos urbanos que garantice la seguridad
de los barranquilleros donde no es solo un tema de infraestructura fisica sino también se construya una
ciudad con valores civicos que aporten a generar cultura ciudadana a través de la cooperacion,
colaboracidn y el bienestar colectivo donde se incluyan todas las voces garantizado de forma institucional
todas las ofertas y servicios sociales para fomentar la cohesién social entre los barranquilleros.

Por su parte, el articulo 8 Componente “Mas seguridad y convivencia ciudadana” tiene como objetivo
mejorar las condiciones de seguridad y convivencia ciudadana de los barranquilleros mediante una serie
de estrategias que mitiguen la reaccién criminal y comportamientos contrarios a la convivencia mediante
un enfoque preventivo ofreciendo herramientas a la comunidad para la mediacién de los conflictos y la
apropiacion del espacio publico.

En el componente del articulo 8, mediante el Programa 8.1 “Construyendo juntos una ciudad mas segura
para todos” donde se contempla la ejecucién de proyectos tendientes a garantizar la seguridad, a tener
acceso a la justicia y al mejoramiento de la capacidad de respuesta institucional ante situaciones que
puedan afectar la sana convivencia donde se encuentra armonizado con el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 “Colombia, potencia de la vida” con lo dispuesto en el articulo 7 “Defensa integral del
territorio” para la proteccion de la soberania, independencia, integridad territorial y el orden
constitucional donde debe garantizar la integridad fisica y moral de los habitantes del territorio nacional.

Asi mismo, en el item 8.1.1. “Proyecto: Fortalecimiento del servicio publico de seguridad y convivencia
ciudadana con: Mas cobertura, mas efectividad, mas calidad. Este proyecto se fundamenta en procurar
la seguridad de los habitantes frente a cualquier hecho que pueda afectar su vida, integridad, bienes y
honra, para lo cual es necesario contar con autoridades que tengan una capacidad real para la imposicidn
de sanciones y para disuadir a los potenciales incumplidores de las normas y transgresores de estas.
Indicador: Estrategias para apoyar logistica y operativamente a las instituciones de la fuerza publica y
organismos de seguridad y justicia implementadas.

En este sentido, de conformidad con el PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL
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DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA 2024-2027 -PISCC se prevén dos
lineas de accién para el cumplimiento de la misionalidad de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana, una de ella es la Linea de Accién N.2 2 “PROTEGER EL DESARROLLO ECONOMICO, LA
INFRAESTRUCTURA VITAL Y ESTRATEGICA”; ESTRATEGIA: VIGILANCIA PUBLICA AL SERVICIO DE LOS
CIUDADANOS; tiene entre sus objetivos: FAVORECER la existencia de entornos seguros en los que
ciudadanos puedan desarrollarse sin temor a convertirse en victimas de la delincuencia; sin miedo a los
otros y a que sus comportamientos puedan hacerles dafio; sin sospecha permanente de posibles
perturbaciones al orden publico y en la que el nuevo ordenamiento urbano de la ciudad contribuya a la
tranquilidad y convivencia entre ciudadanos diferentes pero iguales en derechos.

Lo anteriormente expuesto y la necesidad de establecer un marco de colaboracién entre la Oficina para
la Seguridad y Convivencia Ciudadanay la fuerza publica y organismos de seguridad, hacen que la presente
propuesta esté alineada a los objetivos de la Administracion Distrital, al implementar actividades que
fomenten la integracion y la cohesién social, con estas no solo mejorara la seguridad, sino también
construira un futuro en el que todos los Barranquilleros puedan vivir en un entorno seguro, respetuoso y
en paz.

Consecuentemente con ello, es evidente la necesidad de contar con un soporte profesional sélido que
favorezca el proceso de creacién de acciones, estrategias, que permitan fortalecer la gestion institucional
para el logro de los objetivos misionales. Lo anterior, en razén a la multiplicidad de obligaciones que se
derivan de los deberes misionales de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana que exige la
necesidad de fortalecerla institucionalmente con personal idoneo que cuente con experiencia suficiente
para apoyar el desarrollo de las actividades administrativas a cargo en aras de cumplir con celeridad,
eficiencia , eficacia y calidad los cometidos y contribuir a mejorar su gestidon en relacién con las demas
dependencias, con los demas organismos estatales con los que interactla y con los administrados o
principales destinatarios de los servicios a cargo.

Asi las cosas, los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn se encuentran
desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario, principalmente por el numeral
3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo
estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para la celebracién de sus
contratos.

En virtud del principio de autonomia, las entidades elaboraran los estudios y documentos previos en la
cual se justificaran las razones de acudir a la celebracién de contratos de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, asi como determinar segln las necesidades contractuales, el
término suficiente de ejecucion de los mismos.

La honorable corte constitucional a través de Sentencia C-614/09 reiterd cuales son las caracteristicas
propias del contrato de prestacion de servicios de las cuales menciond:

...El contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por el
Estado en aquellos eventos en que la funcion de la administracion no puede ser suministrada por
personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos
especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:
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a. Laprestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores

en razon de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en
determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.
El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad
para la cual fue creada y organizada. Podrd, por esta razon, el contrato de prestacion de
servicios tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se
establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso
segundo del articulo 210 de la Constitucion Politica, segun el cual “...Los particulares
pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefiale la ley.”.

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico,
constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone
de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucion del objeto
contractual dentro del plazo fijado y a la realizacion de la labor, segun las estipulaciones
acordadas.

c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo
limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de
que las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida,
excediendo su cardcter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y
permanente, serd necesario que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones
pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la
Carta Politica, segun el cual se requiere que el empleo publico quede contemplado en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

La celebracion de contratos de prestacién de servicios procede, de acuerdo con la jurisprudencia y la
doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con personal de planta para realizar la labor objeto del
contrato; - o el personal de planta existente es insuficiente; - se requieren conocimientos especializados
0 una experiencia especifica cualificada.

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria de Gestién
Humana: “(...)para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998 modificado
por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la alcaldia de
Barranquilla asi como el manual especifico de funciones y de competencia laborales de la entidad,
estableciéndose que no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad que sea desea contratar
a través del contrato de prestacion de servicios, siendo insuficiente o no existiendo el personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida.”

En consecuencia, se hace necesario celebrar el contrato de prestacidon de servicios profesionales en los
términos y por el plazo solicitado.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
l. ANALISIS DEL MERCADO

e Empleo y Desocupacion?

Para el mes diciembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, lo que representé
una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de
participacidon se ubico en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 58,5%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 58,5%
Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion
(TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Diciembre (2023-2024)

I Diciembrs 2023 [l Diciembre 2024

57,4 58,5
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En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacidn se ubicd en
66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3% y 59,5%,
respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral?

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, lo que representé
una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de
participacion se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (57,4%).

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf
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Gréfico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TQ) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacion se ubicé en

66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3% y 59,5%,
respectivamente

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre (2016 - 2024)

pic217
D227

© ~ ° e e
s = 2 2 2
2 % 2 2 2

[} a 3 3

Dic23
Dic24

—TGP

5]

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre octubre - diciembre 2024 fue 8,8%, lo que
representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre - diciembre 2023
(9,4%). La tasa global de participacién fue 64,0%, y la tasa de ocupacion 58,4%, en comparacion con el
mismo periodo del aiio anterior estas tasas se ubicaron en 64,0% vy 58,0%
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Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DAME, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre octubre - diciembre 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9,3%. La tasa global

de participacién se ubicé en 66,5% y la tasa de ocupacion en 60,6%, en el mismo periodo del afo anterior
estas tasas fueron 66,7% y 60,6%, respectivamente

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DAMNE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacién ocupada segiin rama de actividad, mes diciembre 2024

En el mes de diciembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.621 miles de
personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacién de la poblacidon ocupada fueron
Alojamiento y servicios de comida (1,1 puntos porcentuales); Actividades inmobiliarias (0,6 puntos
porcentuales) y Comercio y reparacion de vehiculos (0,6 puntos porcentuales)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Diciembre  Diciembre Distribucién %  Variacién  Contribucion
2023 2024 2024 absoluta enp.p.
Pablacién ocupada 22864 23821 100 56
de comics 4 308 26 1
245 390 1.7 145 05
Y e vehiculos 4133 4262 180 129 06
Adrinistracién piblica y defersa, educacin y atencién de la salud i [ T . .
416 A
96 1669 T 3
76
oAy 358 a5 85 a7 2
Agricu aza, sivicultura y pesca 2114 1151 133
Actividades inancieras y de seguras a1 459 19 3 1
3 4 10 0
7 54 27 59 3
& a6 74 1

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria "No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico

Mota: poblaciones en miles.

Maota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev.4 AC_(2022).

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes diciembre 2024

En el 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.036 miles de personas. Las ramas
gue mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Industrias manufactureras
(0,3 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento recreaciéon y otras actividades de
servicios (0,3 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,2 puntos porcentuales)

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Enero - didembre (2023 - 2024)

ero - ers -

Distrbuestn % antucian
oxentes TS S w-u:: Cantrit uciar
223 2024 — s

Poblacién scupada 2788 21036 100 28

Rama de actividad

Actieidacies SrEticas. entyeteimIAG rECTERGN y Otras actividacies
de servicias

1925 1984 as s 03

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil trimestre octubre - diciembre 2024

Para el trimestre octubre - diciembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (28,2%), Riohacha (15,7%) y Florencia (13,4%). Las ciudades

con menor tasa de desocupacién fueron: Bucaramanga A.M. (8,4%), Villavicencio (7,3%) y Medellin A.M.
(7,0%).
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Grafico 8. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y ireas metropalitanas
Octubre - diciembre 2024
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3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-dic2024.pdf
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Noviembre 2024¢ / noviembre 2023

Almacenamients y actividedes complementarias of transporte 240
Corren y senacias de mensajeria —— 123
Restaurantes, catering y bares —— 1
Educatin supsrior privada —
Desarollo de sistemas informitices ¥ prog de datos —
Actividades administrativas y de apoyn de oficina y atras actividades excepia call center — 77
Saiudd hurmana pravacs sin intermacion —
Inmoiiliarias, alguiler de maguinaria y equipa —
Otras servicios de entretenimienta y oiros senvicios — ;s
Sahad huenana privaca con in — s 5
Actiidades de emplen, seguridad ¢ imvestigadin prevaca, sercios —
Producion de peficulas cinematogrificas y programas de television —
Actiicladdes de centres de Damadas (Call centen) -
Telecomunicaciones ™
Acthidades de programacin y fransmision, agencias de neticias o5 m
Publicidad 20 mm
Actividadles de edicicn 4 m—

Aatividades profesionses centificas y técnices _6,0 —

W Varacibn 34

Fuente: DANE, EMS.
Evolucion general de los subsectores de servicios

Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2023.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Noviembre 2024 / noviembre 2023

Clasificacisn CIlJ Rav. 3 AC

[Ep— P—
Saccidn Divisian )

W Dhisidn & 0 a2 o a3

" Ehisidn & 122 s on "
Dusion s o w f e ae

i Cniinse " . 2 1
Devkitnsa

) 3 . 03 3

o Cace 2230 & . I I

i Dl ety Chea €20 ™ . aa as

) Dhiscn 61 o 2 a1 o

, Oesanlio e ssnan s infermiticos - . - o

mienio te cnce

™ iz, e o mixganar yoguigo 59 ra a1

™ Publidad 20 19 as a0

. Disicnes 72,80 1. A dstes do amplss, soguridads mescgcon o » o .

o ———
N 1 3 oo a0
. Retdaces admiistiaty despoya decldray o e .
atas acivicace, axcecha il corter

3 Eckuackin s pariorprivata " i oo 05

a e Salu humana privads con eaenaciin s a oz a2

a e ‘Satud humana privada sininternad on 1 ss os a

cop Clase 8610 Ll a v
s Ooiones0,92,93,85y 9% Owas servicas do secrmtenimienio y ovs sencios 5 03 a0

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total,

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, seguin subsector de
servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
el personal ocupado total, en comparacidn con noviembre de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 20247 / noviembre 2023

Clsfcscitn C3l Bes. 4AL. - P

manente, personal temporal di sonal temporal contratado a través de agencias de

B1, excepto Clase 8130

ara la

p secciin
al, se puede present

a en la suma de las contribuciones frente a la variacion

Variaciéon anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de servicios
(noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacion con noviembre de 2023
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucidn por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Noviembre 20247 / noviembre 2023

Clacacisn IR Rav. 4 AC.

n de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

854
erencia en |a suma de las contribuciones frente a la variacién

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - noviembre 2024p / enero - noviembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos neminales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - noviembre 2024¢ / enero - novi 2023

nente, perscnal temporal directo y personal temporal ¢ avés de agencias de

sur
Hace referencia 3 la variacioi
2 tavés de agencias de suministro

salarios promedia del personal ocupaca total excluyendo al persanal contiatado
persana

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (diciembre 2023 - noviembre 2024p / diciembre 2022 - noviembre 2023)

En el afio moévil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
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subsectores presentaron variacidon positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta noviembre de 2023

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ccupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2023 - noviembre 20247 § diciembre 2022 - noviembre 2023

Cimificacian CIRU Rev. 4 AL [reeTep——
Secrita Divnita [ oe——— [y— [—— [rr—
N P Alrmacenarreais § acusiaim compiemeria 2 a . ; .
ranpane
Deiidn 51 Cormea y wereon de s 1w 15 a4
1 Dividn 3 Eatramen. car gy bare e o 1o
' Danién 38 B ax
L —
1 8
e - w , e
P — Actseiutn e g amasen § mam s N ; .

i s nots

esmmanicacior T &0 as

o 24 L}
Inmckiliarian, & 1 1] T
1 53 w
4 ¥ Ha
5 L8 W
4 = )
B T nz
T3 Ll
Salsshumars privass eonintsrrasen mnz as az
Sad hurmana privds s terracon t as 1]
Cinas servicios de eciswisnimiaio y Ginos i 74 m a3
* Inc permanente, personal temporal directo y personal termporal comtratado a través de agencias de

SUMIN

persona

** Hace referancia a la w

n de los salarios promedio del perconal coupado total excluyendo al parsona

contratado a traves de o a5 de suminisino de personal

TECNICO

El objeto de contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A
LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL FORTALECIMIENTO DE LA
ARTICULACION CON LOS ORGANOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

Se requiere contratar la prestacién de servicios de un grupo de profesionales en diversas areas para
asesorar a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana en la busqueda del desarrollo de cada una
de las actividades necesarias para llevar a cabo la realizacion del proyecto: Fortalecimiento del servicio
publico de seguridad y convivencia ciudadana con: Mds cobertura, mas efectividad, mas calidad. Este
proyecto se fundamenta en procurar la seguridad de los habitantes frente a cualquier hecho que pueda
afectar su vida, integridad, bienes y honra. Indicador: Estrategias para apoyar logistica y operativamente a
las instituciones de la fuerza publica y organismos de seguridad y justicia implementadas.
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PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA ACTIVIDADES VALOR TOTAL

1.Brindar asesoria juridica a la oficina de seguridad y convivencia ciudadana en el
seguimiento, ejecucion y desarrollo de los planesy programas comunitarios para
una formulacién eficaz de acciones de prevencidon vy control en seguridad y
convivencia ciudadana

2.Proyectar los conceptos juridicos y demds documentos que sean requeridos por
el equipo del observatorio en materia de seguridad y prevencién del delito.

3.Adelantar actividades de articulacion con entidades del nivel Distrital de acuerdo

PROFESIONAL EN DERECHO CON 9 con lineamientos del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR para el cumplimiento de indicadores asociados a la seguridad y convivencia de 18.720.000
PUBLICO Y/O PRIVADO la OSCC

4 Colaborar en la elaboracidn de informes y reportes periddicos sobre el estado de
los planes y programas comunitarios en materia de seguridad y convivencia
ciudadana, asegurando que los mismos sean presentados en los plazos
establecidos y con la informacién precisa y pertinente.

5. Todas las demas actividades propias del desarrollo del objeto contractual que sean
requeridas por el supervisor.

1.Revisar las estrategias, planes o programas que se estén desarrollando desde la
oficinay que le sean asignados, para la deteccién de incremento o disminucién
en las estadisticas que se llevan de los diferentes delitos que se presentan en el
Distrito de barranquilla

2.Participar en los comités o reuniones de revision, formulacién y planeacién de
estrategias sobre seguridad en el Distrito de Barranquilla

3.Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana en el disefio de
estrategias de socializacion de los servicios que brinda la Oficina para la seguridad
y convivencia ciudadana en articulacion con entidades territoriales en materia 18.720.000
de seguridad

PROFESIONAL EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES CON 9 MESES DE
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

Y/O PRIVADO
4.Monitorear de manera constante las tendencias y patrones de criminalidad en el
Distrito de Barranquilla, y elaborar recomendaciones basadas en los resultados
obtenidos para ajustar las estrategias de prevencion y control de delitos en el
marco de los programas de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.
5.Todas las demas actividades que le sean asignadas, en el cumplimiento de los
objetivos misionales de la oficina, propias del desarrollo del objeto contractual.

1.Participar en las actividades que le sean asignadas, dando correcta y efectiva
aplicacién a las metodologias de trabajo que hagan posible los procesos de
coordinacion interinstitucional, entre las autoridades y la ciudadania.

2.Revisar las estrategias, planes o programas que se estén desarrollando desde la
oficina y que le sean asignados, para la deteccion de incremento o disminucién en
las estadisticas que se llevan de los diferentes delitos que se presentan en el Distrito
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE de barranquilla
EMPRESAS CON 15 MESES DE
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO 3. Participar en los comités o reuniones de revision, formulacién y planeacién de
Y/O PRIVADO estrategias sobre seguridad en el Distrito de Barranquilla.

21.840.000

4.Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana en el disefio de
estrategias de socializacion de los servicios que brinda la Oficina para la seguridad y
convivencia ciudadana en articulacién con entidades territoriales en materia de
seguridad

5.Todas las demas actividades que le sean asignadas, en el cumplimiento de los
objetivos misionales de la oficina, propias del desarrollo del objeto contractual.
1.Asesorar a la oficina para la seguridad y convivencia ciudadana en los diferentes
PROFESIONAL EN DERECHO CON 24 procesos o tramites juridicos que se adelanten en articulacion con los érganos de
MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR seguridad del distrito de barranquilla. 28.080.000
PUBLICO Y/O PRIVADO 2.Brindar asesoria juridica a la oficina de seguridad y convivencia ciudadana en el
seguimiento, ejecucion y desarrollo de los planes y programas comunitarios para
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una formulacién eficaz de acciones de prevencién y control en seguridad y
convivencia ciudadana

3.Proyectar los conceptos juridicos y demas documentos que sean requeridos por
el equipo del observatorio en materia de seguridad y prevencién del delito.

4.Adelantar actividades de articulacién con entidades del nivel Distrital de acuerdo
con lineamientos del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
para el cumplimiento de indicadores asociados a la seguridad y convivencia de
la OSCC.

5.Proponer mejoras en los procedimientos y protocolos legales relacionados con la
seguridad y convivencia ciudadana, con el objetivo de optimizar la eficacia de las
intervenciones y programas, y contribuir a la reducciéon de los indices de
criminalidad en el Distrito de Barranquilla

6.Todas las demas actividades propias del desarrollo del objeto contractual que sean

requeridas por el supervisor.

1.Brindar asesoria legal a la Oficina de Seguridad y Convivencia Ciudadana en los
diversos tramites y procedimientos juridicos que se gestionen en colaboracion con
los organismos de seguridad del Distrito de Barranquilla.

. Proveer asesoria juridica a la Oficina de Seguridad y Convivencia Ciudadana en el
seguimiento, implementacién y desarrollo de los programas y planes, con el fin de
garantizar la efectividad de las acciones de prevencion y control en materia de
seguridad y convivencia.

. Elaborar los conceptos legales y otros documentos necesarios en temas relacionados
con la seguridad y la prevencion del delito.

4. Realizar actividades de coordinacidn con entidades del nivel Distrital, siguiendo las

N

w

PROFESIONAL EN DERECHO CON 28 pautas establecidas por el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR con el objetivo de asegurar el cumplimiento de los indicadores vinculados a la 31.200.000
PUBLICO Y/O PRIVADO seguridad y convivencia de la OSCC.

5. Desarrollar y proponer soluciones juridicas para el fortalecimiento de los
procedimientos internos de la Oficina en relacion con la gestidn de la seguridad y
convivencia, atendiendo a la normativa vigente y ajustandose a los lineamientos
locales.

. Colaborar en la formulacion de politicas y estrategias juridicas en seguridad y
convivencia ciudadana, asegurando que estén en consonancia con las necesidades
del Distrito y los lineamientos legales nacionales.

7. Proponer iniciativas juridicas para optimizar la gestién y articulacion de la Oficina con
otros actores clave del sector seguridad, favoreciendo la integracion de esfuerzos
para fortalecer la seguridad y la convivencia en el territorio.

1.Colaborar en la creacidn de estrategias, aplicando de manera adecuada metodologias
de trabajo que faciliten los procesos de coordinacién entre las autoridades locales,
nacionales y la comunidad, garantizando una interaccion eficiente y productiva.

. Planificar, desarrollar y liderar metodologias organizacionales que favorezcan el
cumplimiento efectivo de los objetivos y mision de la Oficina de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, promoviendo una gestion eficaz y orientada a resultados.

. Definir y aplicar criterios de evaluacidon para identificar y gestionar cualquier
deficiencia en el desempeiio y funcionamiento de la Oficina de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, asegurando su eficiencia operativa.

4. Fomentar la participacion activa de la comunidad en las iniciativas de seguridad y
convivencia, desarrollando actividades que generen un mayor compromiso 33.000.000
ciudadano con las politicas publicas en esta materia.

5. Coordinar la recopilacion y analisis de informacién sobre la percepcién de seguridad
de la ciudadania, para ajustar las estrategias y programas de la Oficina en funcién de
los datos obtenidos.

. Asegurar la correcta integracion de los diferentes actores institucionales y sociales
en los procesos de seguridad y convivencia, promoviendo alianzas estratégicas que
fortalezcan la respuesta institucional ante los desafios que enfrenta el Distrito.

7. Ejecutar todas las actividades adicionales que sean solicitadas por el supervisor,

relacionadas con el desarrollo y cumplimiento de los objetivos establecidos en el

[}

N

w

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS CON MiNIMO 30
MESES DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

(9]

contrato.
PROFESIONAL EN DERECHO CON 36 1. Brindar orientacion legal a la Oficina de Seguridad y Convivencia Ciudadana en todos
MESES DE EXPERIENCIA EN EL los trdmites y procesos juridicos que se realicen en conjunto con las entidades de 40.560.000
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO seguridad del Distrito de Barranquilla.
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N

. Ofrecer asesoria legal a la Oficina de Seguridad y Convivencia Ciudadana durante el
seguimiento, implementacion y desarrollo de los programas, asegurando la
formulacién efectiva de estrategias para la prevencién y el control de los delitos,
promoviendo una convivencia pacifica.

. Elaborar los conceptos legales y cualquier otro tipo de documento solicitado en
temas relacionados con la seguridad y la prevencién del crimen.

4. Realizar el seguimiento continuo de la implementacion de los planes y programas,
garantizando que las acciones de prevencion y control se formulen de manera
adecuada y eficaz en seguridad y convivencia ciudadana.

5. Fomentar la coordinacion con otras entidades del nivel distrital, conforme a los
lineamientos del Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, para
asegurar el cumplimiento de los indicadores relacionados con la seguridad vy la
convivencia en el Distrito.

. Ejecutar todas las actividades relacionadas con el objeto contractual que el
supervisor requiera para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la Oficina de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

7. Proponer ajustes o mejoras en las politicas y estrategias juridicas de seguridad y
convivencia ciudadana, con el fin de optimizar los procesos y la eficiencia en la
ejecucion de los programas en el Distrito.

8. Colaborar en la preparacion de informes periddicos sobre el estado de los planes de
seguridad y convivencia, asegurando que los resultados sean claros y utiles para la
toma de decisiones de los directivos de la oficina.

. Brindar asesoria juridica continua a la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana Distrital, en los procesos juridicos que se lleven a cabo en coordinacion
con los o6rganos de las administraciones locales y nacionales, asegurando el
cumplimiento de la normativa vigente.

. Proveer asesoria legal a la Oficina de Seguridad y Convivencia Ciudadana en el
seguimiento, ejecuciéon y desarrollo de los planes y programas, con el fin de
garantizar una formulaciéon adecuada de las acciones de prevencién y control en
seguridad y convivencia ciudadana.

. Asesorar en el seguimiento del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(PISCC), para la creacidon de estrategias legales que respalden los objetivos de
seguridad y convivencia en el Distrito.

4. Elaborar y proyectar conceptos juridicos y otros documentos relacionados con la

w
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PROFESIONAL EN DERECHO CON 42 seguridad y prevencion del delito, basados en el analisis de la informaciéon obtenida
MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR del Observatorio del Delito y Convivencia Ciudadana. 42.000.000
PUBLICO Y/O PRIVADO 5. Colaborar en la integracion y coordinacion de esfuerzos con las autoridades

competentes a nivel local y nacional, promoviendo la correcta ejecucién de los
programas y planes que garanticen la seguridad y convivencia en la comunidad.

. Asistir en la interpretacion y aplicacion de las normativas nacionales y locales en
materia de seguridad y convivencia, para asegurar que todas las acciones y
estrategias de la oficina estén alineadas con la legislacion vigente.

7. Desarrollar informes periddicos sobre el avance de los programas y actividades
relacionados con la seguridad y convivencia, destacando los logros y las areas de
mejora, con recomendaciones para la optimizacion de las acciones.

8. Realizar todas las actividades adicionales relacionadas con el objeto contractual que
sean requeridas por el supervisor, con el propdsito de garantizar la correcta
implementaciéon y cumplimiento de los objetivos misionales de la Oficina para la
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

1.Participar activamente en las actividades asignadas, asegurando la correcta
aplicacién de metodologias de trabajo que faciliten los procesos de coordinacion
interinstitucional entre las autoridades competentes y la ciudadania, promoviendo
una colaboracién eficaz.

(2]

PROFESIONAL EN 2.Planificar metodologias organizacionales que permitan el cumplimiento éptimo de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS los objetivos misionales de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana,
CON MINIMO (46) MESESIDE asegurando que todas las estrategias sean ejecutadas de manera efectiva. 43.680.000
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO | 3. Realizar un seguimiento y andlisis de las estrategias, planes o programas que se U
Y/O implementen en la Oficina, con el fin de identificar variaciones en las estadisticas de
PRIVADO delitos en el Distrito de Barranquilla y sugerir ajustes necesarios en las politicas de
seguridad.

4. Participar activamente en los comités o reuniones de revision, formulacién vy
planeacién de estrategias de seguridad en el Distrito de Barranquilla, contribuyendo
con recomendaciones y enfoques juridicos y operativos.
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5. Brindar asesoria a la Oficina para el disefio de estrategias de socializacidon de los
servicios ofrecidos, en colaboracidn con entidades territoriales, para promover los
programas de seguridad y convivencia ciudadana entre la comunidad.

. Proponer, implementar y ajustar las estrategias y actividades relacionadas con la
seguridad y convivencia ciudadana, con el fin de asegurar que las acciones de la
Oficina sean efectivas y alineadas con las necesidades de la comunidad.

7. Colaborar en la recopilacidn, andlisis y presentacion de informes periddicos sobre el
estado de los planes y programas de seguridad, proponiendo nuevas medidas y
soluciones basadas en el analisis de los resultados obtenidos.

8. Desarrollar y ejecutar todas las demds actividades que sean asignadas por el
supervisor, dentro del marco del objeto contractual, garantizando que las acciones
estén alineadas con los objetivos misionales de la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

(2]

OBLIGACIONES GENERALES
1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.
2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la secretaria
general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de |a secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracidn de bienes y rentas

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo

vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasiéon

del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del contrato,
en el término méaximo de 10 dias contados a partir de la suscripcidn, de conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto Tributario Distrital.

© ® N o

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VER ANEXO

ESTUDIO DE LA OFERTAs

5

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE 1My0ONmY4LWIJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFIL
TIONTEtNDIkKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores del
sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo noviembre 30
de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 5884 contratos por
valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Total Estimado por Proveedor

Nimero de Contr.

Es importante observar las gréficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $351 mil M de
los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II plurales en SECOP Il
1(0.02% $0 mil M (0%)

4816 (99.98%) $ 351 mil M (100%

Tipo: ®No es plural @Proponente plura Tipo: @No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos Mensual de
la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024,
comparado con la vigencia anterior y actual:
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Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 5 884 ] Cantidad de contratos - Anual

(En blanco)(En blanc{Bn blanco) 2239 4214 5423
7mi

1] . 5.8 mil
g omi 5.4 mil
o
Jd
5
% -
9 4.2 mi
@ Amil
500 <
2024 | T
o
= 2.2 mil
=
o 2mil
v}
o 2023
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5 © oo Le\""‘\d o *\0\-.\5 56€ 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Afio @2023 @2024 Fuente @ SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
385.908.523.724 cuyos cédigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el
presente analisis, se describe la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$ 0.4 bil 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y

$ 0.3 bil PORTUARIO DE BARRANQUILLA
o] Valor Total Estimado § 385,908,523,724 w
o 2
£ e
= =
0 o
= $ 0.2 bil 6 | <
— $0.2bill. 6 mi
= 2
o :
L. 5
= z

$ 0.1 bil

$ 0.0 bil 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de Contratacién
Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $382.323.095.153, también se
observa la contratacién Régimen Especial en este tipo de procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = g

$ 0.4 bill. $ 0 bill.

$ 0.3 bill.

1ado

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccidn  Contratacién directa
Valor Total Estimado  § 382,323,095,153
Total % 382,323,095,153

Modalidad de Seleccion
@ Contratacion directa

@ Régimen Especial

14+
= $0.1bill.

£ 0 bill.
$ 0.0 bill.
Directa Especial

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDAG6

()
e

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
— ]

BT

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacidon de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacién correspondiente al presente
estudio:

80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de
5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos aproximadamente:

6

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE 1My0ONmY4LWIJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFIL
TIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 386 mil M

Ntmero de Contratos del
Proveedor

5884

Origen del Proveedor

No

©)

=
(@) -
icontec BN |QNET

icontec

1S0 9001

SA.CERTS6031

identificado

Numero de Contratos por Proveedores

EDGAR ALEXANDER BETHEL CASTELLAR
cre FeLiee TorreGROZA DE La veGa [N
aLexanper meoina sancHez [ NNNENEGEEN
arreno meLGarelo viLLates ([ EE

ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR

willu

ANDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO
anpres FeLee cHauus suarez [N
sucusTo enrioue corviane carcls [HNED

BRIGITTE ANDREA NUREZ OLACIREGUI

wlw v

Proveedores

w

CARLOS ALFREDO SANDOVAL BORRERO
corporacion iDeas DeL carise para La InvesTicac... [ NNINEENE
panimza DeL carmen woLtman conzacez |G
0 2 4
Numero de Contratos

i wfw

w

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del Atlantico,
seguido del Distrito Capital de Bogotd con un 2,03%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
ALl

Bolivar

@®Cund

®La Guajira

®Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales

d

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = <3

@ Valor @Contratos

$ 0.4 bill.
4 mil
$ 0.3 bill Origen  Nacional
Contratos 4797
)
5 S
m
- $0.2bill =
> S
Z2mil &
$ 0.1 bill.
$ 0.0 bill. 0 mil
Maciona Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente andlisis de sector, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

= 8011 - Servicios de recursos humanos 89 S986432247  0.26% 5795 $384920001477  99.74% 5884 $385,008523724  100.00%
Total ' 89 $988432247  0.26% 5795 §384920,001477  90.74% 5884 $385.008523724  100.00%
HISTORICO

A continuacion, se presenta informacién correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos similares
al presente analisis:

NUMERO TIPO DE

ANO DE ENTIDAD VIGENCIA CUANTIA
PROCESO PROCESO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR EN
LAS ACTIVIDADES QUE EN
CD-33- CONTRATACION | ALCALDIADE CUMPLIMIENTO DE SU MISION SE $
2024 2024-0828 DIRECTA BARRANQUILLA 11 MESES DESARROLLEN EN LA UNIDAD DE 56.760.000
SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN
CONVIVENCIA CIUDADANAY
JUSTICIA (UCJ) DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR A
LA OFICINA DE SEGURIDAD Y
oo | 0235 | CONTRATACION | ALCALDIADE | s ecec | pechpnottoeiwpLemenacion | . &
’ Q DE ESTRATEGIAS, PARA LA R
PREVENCION Y REDUCCION DEL
DELITOY LAVIOLENCIAEN EL

DISTRITO DE BARRANQUILLA

ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacién corresponde a la suma DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 277.800.000) IVA incluido y todos los tributos que se generen con ocasion a
la celebracion, ejecucion y liquidacidon del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion
contenida en el Andlisis del Sector.

El plazo para la ejecucién del contrato sera de seis (6) meses contados a partir de la fecha en que se cumplan
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
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Conforme a lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en MARZO de 2025.
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MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrit
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