
      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 14 0 0 0

ICBF

0 14 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 196.400 198.200

Pensión 1 251.400 253.700

Riesgos Laborales 1 38.300 38.700

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 486.100 490.600

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 196.400 0 0 0 14 1.800 0 198.200 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 251.400 0 0 0 0 14 2.300 0 253.700 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 38.300 38.300 14 400 38.700 383 38.700 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1020761443 DIANA PATRICIA HURTADO PEÑA carrera 5c No 190a-10 3114891088 dphurtadop1@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-02 I 26/03/2025 84243860 $490.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1020761443 HURTADO PEÑA DIANA PATRICIA 57 0 N X 230301 1.570.800 251.400 0 0 0 0 EPS002 1.570.800 196.400 14-11 1.570.800 3 38.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1020761443 DIANA PATRICIA HURTADO PEÑA carrera 5c No 190a-10 3114891088 dphurtadop1@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-02 I 26/03/2025 84243860 $490.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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› EPS › Régimen Contributivo › Afiliados CompensadosInicio

Afiliados Compensados

07/05/2021   

El proceso de compensación del régimen contributivo es el mecanismo por el cual, semana a semana, liquida y reconoce a
las EPS y EOC la unidad de pago por capitación (UPC), los recursos para el pago de las incapacidades originadas por
enfermedad general de los afiliados cotizantes y los recursos para financiar las actividades de promoción de la salud y de
prevención de la enfermedad. Para generar dicho reconocimiento, es necesario validar la información de la Base de Datos
Única de Afiliados con la información de fallecidos con que cuente el Ministerio de Salud y Protección Social o la entidad
que haga sus veces, con la información de los aportes al sistema de salud registrados en la Planilla Integrada de
Autoliquidación de Aportes (PILA) y con la del recaudo de aportes de las cuentas maestras. 

Expuesto lo anterior, en la consulta de Afiliados Compensados encuentra la información de los periodos de los afiliados que
han superado el proceso de validaciones mencionado, es decir, que han sido objeto de la compensación. Tenga en cuenta
que la información contenida en este reporte no se actualiza inmediatamente con el pago de la planilla PILA, ya que la
liquidación del reconocimiento a favor de las EPS y EOC no depende exclusivamente de dicha planilla. 

​Finalmente, es preciso indicarle que, la información publicada en la consulta de afiliados compensados no es un
comprobador de derechos para ningún tipo de trámite. 

   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ...    123 Registros en 13 Paginas

MAESTRO AFILIADOS COMPENSADOS

"El Ministerio de Salud y Protección Social comunica que la información dispuesta en esta consulta contiene los datos reportados conforme a las fechas
definidas en el Decreto 780 de 2016 por las Empresas Promotoras de Salud - EPS y Entidades Obligadas a Compensar - EOC que han superado el
proceso de validación y cruce definidos en las normas y en las especificaciones técnicas; por lo tanto esta información se debe utilizar como
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como único criterio para denegar la prestación de los servicios de salud a las personas. Si
Usted encuentra una inconsistencia en la información publicada, por favor remítase a la EPS o EOC y solicite la corrección de su información a fin de
que esta remita la novedad correspondiente a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES y ésta
proceda a la actualización en las bases de datos."

CONSULTA AFILIADO COMPENSADOS

INFORMACIÓN BÁSICA DEL AFILIADO

TIPO
IDENTIFICACION

NÚMERO DE
DOCUMENTO

PRIMER
APELLIDO

SEGUNDO
APELLIDO

PRIMER
NOMBRE

SEGUNDO
NOMBRE

ÚLTIMO PERÍODO
COMPENSADO

EPS / EOC TIPO
AFILIACIÓN

CC 1020761443 HURTADO PEÑA DIANA PATRICIA 2025-01
EPS SALUD

TOTAL
COTIZANTE

CC 1020761443 HURTADO PEÑA DIANA PATRICIA 2024-08
EPS

FAMISANAR
COTIZANTE

INFORMACIÓN DE PERÍODOS COMPENSADOS

EPS / EOC PERÍODOS COMPENSADOS DÍAS COMPENSADOS TIPO AFILIADO OBSERVACIÓN *

EPS SALUD TOTAL 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SALUD TOTAL 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SALUD TOTAL 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SALUD TOTAL 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SALUD TOTAL 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS FAMISANAR 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS FAMISANAR 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS FAMISANAR 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS FAMISANAR 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS FAMISANAR 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Pago Normal: corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la Base de Datos Única de Afiliados - BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.
Estado Emergencia: corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del artículo 15 del Decreto 538 de 2020. Dicho lo

t i t fili d t ti ió l Si t G l d S id d S i l S l d

​ADRES
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud





Portal
Transaccional

Procesos Reconocimiento
COVID-19

Compra de
cartera

Lupa al Giro Giro DirectoPortal Transaccional Procesos Reconocimiento
COVID-19

Lupa al Giro Giro Directo

Boletines de
reclamaciones

Acerca de ADRES Junta Directiva Talento Humano Información Financiera
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Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud​

Centro Empresarial Elemento 
Av. El Dorado #No. 69-76, torre 1, piso 16 ​
Código Postal 111071, Bogotá, D.C. 
Línea de atención telefónica Bogotá PBX (571) 601 432 27 60​​
​​​Horarios de Atención: 
Radicación de correspondencia y atención presencial: lunes a viernes de 8:00 a. m. a 4:00 p. m.​​
Correo electrónico correspondencia1@adres.gov.co​ y correspondencia2@adres.gov.co ​
Línea fija en Bogotá 601 7437077 Lunes a Viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. ​​
Línea Gratuita Nacional: 01 8000 423 737 Horario de Atención: De Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y Sábados de 8:00 a.m. a 1:00
p.m. 
Si necesita radicar una petición, puede realizarla vía correo electrónico a correspondencia1@adres.gov.co​ y correspondencia2@adres.gov.co​
o a través del siguiente enlace: https://www.adres.gov.co/portal-del-ciudadano/pqrsd
 
​​​​Notificaciones Judiciales:​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
notificaciones.judicial​​es@adres.gov.co​  Exclusivo para notificaciones que provienen de la rama judicial, en cumplimiento de lo dispuesto en el
artículo 197 de la ley 1437 de 2011.
Denuncias por actos de corrupción:​​​​​​​​​​​​​​​​​
denunciacorrupcion@adres.gov.co​
​​​Línea Anticorrupción: (571) 601 432 27 60 de lunes a viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m​​
©Copyright 2021 - Todos los derechos reservados Gobierno de Colombia​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

@AdresColombia @AdresCol @AdresCol

ENTIDAD PORTAL DEL CIUDADANO SALA DE PRENSA CONDICIONES Y POLÍTICAS MAPA DEL SITIO


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CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DE CONTRATO U ORDEN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR 

TESORERIA 

Versión 3

Fecha de 
aprobación

2/15/2018

Código: 04-02-FO-0002

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: diana patricia hurtado peña

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X C.E No. 1020761443

CORREO ELECTRONICO: dphurtadop1@gmail.com CELULAR: 3132495780

UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD:
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 

OCCIDENTE ESE

UBICACIÓN DEL SERVICIO:
U C S CONV.7119926 DE 2024 -

PREVALENCIA EN TB USS PABLO VI BOSA
SEDE:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE 
SALUD SUR OCCIDENTE ESE

CENTRO DE 
COSTOS:  

Centro de 
costo

%

PA16V07-
17

100

ENTIDAD 
FINANCIERA:

BANCOLOMBIA S.A TIPO DE CUENTA: AHORRO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA 23794653216 PENSIONADO NO

INFORMACIÓN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NÚMERO DE CONTRATO 3229 VIGENCIA 2025

NÚMERO DE CDP 354 FECHA
2025-01-31 
16:23:33.000

NÚMERO DE CRP 16659 FECHA
2025-02-11 
00:00:00.000

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO II

PERIODO CERTIFICADO: DESDE
FECHA INICIAL

HASTA
FECHA FINAL

2025-02-11 2025-02-28

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3,758,696

TIPO DE SERVICIOS PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios 
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE  EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $5,638,044

VALOR EJECUTADO $3,758,696

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3,758,696

VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR $1,879,348

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 67%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica  el cumplimiento del mínimo valor de  los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el 
valor para IBC debe ser sobre un salario mínimo legal vigente.

Número de Planilla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC
APORTE PENSION 

16% IBC
NIVEL 

ARL
APORTE 

ARL
TOTAL APORTES

84243872 $2,255,218 $281,902 $360,835 3 $54,937 $697,674

Dado en Bogotá a los veintiocho(28) días del mes de Febrero de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente. 

Mónica María Peña Osorio 
52960209 
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACIÓN ACTIVIDADES PRODUCTOS

Realizar la gestión administrativa de la implementación plan de acción de las rutas 
integrales de atención en salud rias

Realizar la gestión administrativa de la 
implementación plan de acción de las rutas 
integrales de atención en salud rias

se realiza la gestión administrativa de la 
implementación plan de acción de las rutas 
integrales de atención en salud rias

elaborar documentación y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas 
las garantías del cumplimiento de los compromisos del plan de acción de las rutas 
integrales de atención en salud rias.

elaborar documentación y el soporte 
necesario frente a la necesidad de hacer 
efectivas las garantías del cumplimiento de 
los compromisos del plan de acción de las 
rutas integrales de atención en salud rias.

elaborar documentación y el soporte 
necesario frente a la necesidad de hacer 
efectivas las garantías del cumplimiento de 
los compromisos del plan de acción de las 
rutas integrales de atención en salud rias.

monitorear el tablero de mando unificado de indicadores, participar en las reuniones 
establecidas en el marco del plan de acción de las rutas integrales de atención en salud 
rias

monitorear el tablero de mando unificado 
de indicadores, participar en las reuniones 
establecidas en el marco del plan de acción 
de las rutas integrales de atención en salud 
rias

monitorear el tablero de mando unificado 
de indicadores, participar en las reuniones 
establecidas en el marco del plan de acción 
de las rutas integrales de atención en salud 
rias

participar en las reuniones de equipos directivos y equipos dinamizadores
participar en las reuniones de equipos 
directivos y equipos dinamizadores

participar en las reuniones de equipos 
directivos y equipos dinamizadores

coordinar las reuniones mensuales con equipo base del plan de acción de las rutas 
integrales de atención en salud rias para realizar seguimiento técnico a las acciones y 
planes de trabajo

coordinar las reuniones mensuales con 
equipo base del plan de acción de las rutas 
integrales de atención en salud rias para 
realizar seguimiento técnico a las acciones 
y planes de trabajo

coordinar las reuniones mensuales con 
equipo base del plan de acción de las rutas 
integrales de atención en salud rias para 
realizar seguimiento técnico a las acciones 
y planes de trabajo

ealizar un seguimiento al cumplimiento del plan de implementación,
ealizar un seguimiento al cumplimiento del 
plan de implementación,

ealizar un seguimiento al cumplimiento del 
plan de implementación,

realizar la implementación de la herramienta de sistematización de la información en 
cada una de las unidades

realizar la implementación de la 
herramienta de sistematización de la 
información en cada una de las unidades

realizar la implementación de la 
herramienta de sistematización de la 
información en cada una de las unidades

realizar seguimiento al cumplimiento del portafolio de actividades del plan de acción de 
las rutas integrales de atención en salud rias en cada unidad de atención

realizar seguimiento al cumplimiento del 
portafolio de actividades del plan de 
acción de las rutas integrales de atención 
en salud rias en cada unidad de atención

realizar seguimiento al cumplimiento del 
portafolio de actividades del plan de 
acción de las rutas integrales de atención 
en salud rias en cada unidad de atención

dar respuesta a las auditorias establecidas por los diferentes entes. 10. ejecutar 
seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento establecidos

dar respuesta a las auditorias establecidas 
por los diferentes entes. 10. ejecutar 
seguimiento al cumplimiento de los planes 
de mejoramiento establecidos

dar respuesta a las auditorias establecidas 
por los diferentes entes. 10. ejecutar 
seguimiento al cumplimiento de los planes 
de mejoramiento establecidos

seguimiento mensual del plan de trabajo del plan de acción de las rutas integrales de 
atención en salud rias y elaboración de seguimiento final del mismo

seguimiento mensual del plan de trabajo 
del plan de acción de las rutas integrales de 
atención en salud rias y elaboración de 
seguimiento final del mismo

seguimiento mensual del plan de trabajo 
del plan de acción de las rutas integrales de 
atención en salud rias y elaboración de 
seguimiento final del mismo

asistir reuniones programadas por secretaria distrital de salud para seguimiento del plan 
de acción de las rutas integrales de atención en salud rias

asistir reuniones programadas por 
secretaria distrital de salud para 
seguimiento del plan de acción de las rutas 
integrales de atención en salud ria

asistir reuniones programadas por 
secretaria distrital de salud para 
seguimiento del plan de acción de las rutas 
integrales de atención en salud ria

verificar la elaboración de los diferentes informes dando cumplimiento a los parámetros 
técnicos dados desde el nivel central para el plan de acción de las rutas integrales de 
atención en salud rias

verificar la elaboración de los diferentes 
informes dando cumplimiento a los 
parámetros técnicos dados desde el nivel 
central para el plan de acción de las rutas 
integrales de atención en salud rias

verificar la elaboración de los diferentes 
informes dando cumplimiento a los 
parámetros técnicos dados desde el nivel 
central para el plan de acción de las rutas 
integrales de atención en salud rias

diseñar y hacer seguimiento a la ejecución del plan de trabajo de la estrategia de 
comunicación

generar línea base de las personas que 
participarán del plan de capacitaciones 
(sesiones virtuales, talleres simulacro, 
acompañamiento y entrenamiento) en cada 
una de las subredes

generar línea base de las personas que 
participarán del plan de capacitaciones 
(sesiones virtuales, talleres simulacro, 
acompañamiento y entrenamiento) en cada 
una de las subredes

generar línea base de las personas que participarán del plan de capacitaciones (sesiones 
virtuales, talleres simulacro, acompañamiento y entrenamiento) en cada una de las 
subredes

generar línea base de las personas que 
participarán del plan de capacitaciones 
(sesiones virtuales, talleres simulacro, 
acompañamiento y entrenamiento) en cada 
una de las subredes

generar línea base de las personas que 
participarán del plan de capacitaciones 
(sesiones virtuales, talleres simulacro, 
acompañamiento y entrenamiento) en cada 
una de las subredes

diseñar y realizar seguimiento al plan de apacitación del talento humanopara el plan de 
acción de las rutas integrales de atención en salud rias, vigilar y apoyar en el 
cumplimiento para la entrega y radicación correspondiente de los desembolsos e 
informes que se requieran, cumplimiento normas técnicas, requisitos de habilitación y 
demás estándares de calidad, en el marco delfortalecimiento el plan de acción de las 
rutas integrales de atención en salud rias.

diseñar y realizar seguimiento al plan de 
apacitación del talento humanopara el plan 
de acción de las rutas integrales de 
atención en salud rias, vigilar y apoyar en 
el cumplimiento para la entrega y 
radicación correspondiente de los 
desembolsos e informes que se requieran, 
cumplimiento normas técnicas, requisitos 
de habilitación y demás estándares de 
calidad, en el marco delfortalecimiento el 
plan de acción de las rutas integrales de 
atención en salud rias.

diseñar y realizar seguimiento al plan de 
apacitación del talento humanopara el plan 
de acción de las rutas integrales de 
atención en salud rias, vigilar y apoyar en 
el cumplimiento para la entrega y 
radicación correspondiente de los 
desembolsos e informes que se requieran, 
cumplimiento normas técnicas, requisitos 
de habilitación y demás estándares de 
calidad, en el marco delfortalecimiento el 
plan de acción de las rutas integrales de 
atención en salud rias.

apoyar la vigilancia en gestión documental.
apoyar la vigilancia en gestión 
documental.

apoyar la vigilancia en gestión 
documental.



articipar de manera propositiva y proactiva en los procesos de acreditación y mejora 
continúa que adelanta la subre

articipar de manera propositiva y proactiva 
en los procesos de acreditación y mejora 
continúa que adelanta la su

articipar de manera propositiva y proactiva 
en los procesos de acreditación y mejora 
continúa que adelanta la su
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