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DEPARTANMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

{ )

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL “SAN VICENTE DE PAUL” DE CALDAS

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de las afribuciones legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y la Ley 1797 de 2016, ¥

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 consagré que los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional seran
nombrados por &l Presidente de la Replblica y los del nivel territorial seran
nombrados por el Jefe de la respectiva entidad territorial, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos de formacion académica y experiencia
establecidos en el articulo 22 def Decreto Ley 785 de 2005 y la evaluacion de las
competencias sefialadas por el Departamento Administrative de la Funcion
Pablica en la Resolucian No. 680 de 2016. |

Que los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado son empleados de
periodo institucional de cuatro {(4) afios, el cual empezara con la posesion y
culminara fres (3) meses después del inicio del periodo institucional del
Presidente de la Republica, del Gobemador o del Alcalde.

Que el Hospital "San Vicente de Pall” es una empresa social del Estado, del
orden departamental.

Que mediante el Decreto 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglamenté el
procedimiento para la evaluacion. de las competencias sefialadas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica que deben acreditar los
aspirantes a ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales
del Estado del orden nacional, departamental, distrital o municipal.
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Que mediante Resolucién No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de
ta Funcién Pablica, sefnald las competencias que debe demostrar el aspirante a
ocupar el empleo de gerente de una Empresa Social del Estado, esto es, que &l
candidato debera demostrar las siguientes competencias:

1. Compromiso con el servicic pdblico que consiste en desempefiarse de
acuerdo con el marco de valores, misidn y objetivos de la organizacion y
de su grupo de trabajo.

2. Orientacién a los resultados consistente en cumplir los compromisos
organizacionales con eficiencia y calidad.

3. Manejo de las relaciones interpersonales consistente en establecer y
mantener relaciones profesionales cordiales, arménicas y respetuosas
que faciliten el buen desempefio institucional y favorezcan el clima
organizacional.

4. Planeacién que consistente en la capacidad para reflexionar
estratégicamente, generar ideas acerca de cémo la organizacion puede
crear el maximo valor y determinar metas y prioridades de la organizacion.

5. Manejo eficaz y eficiente de recursos que consiste en la capacidad para
administrar bienes y recursos materiales con criterios de eficacia y
eficiencia,

Quie el candidato, ademas debera acreditar los requisitos de titulo profesional y
experiencia en el sector salud exigidos en el articulo 22 de! Decreto Ley No 785
de 2005.

Que, con el apoyo del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, se
realizo la evaluacién de competencias al sefior JUAN CARLOS SANCHEZ
FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania 98.620.368, obteniendo un
resultado favorable para el desempefio del emplec de Gerente de la E.S.E
Hospital San Vicente de Padl del Municipio de Caldas.

Que luego de la evaluacion de los petfiles, se hace necesario nombrar el

Gerente de la Empresa Social del Estado del Departamento, conforme a la
Resolucién 680 de 2016 det Departarnento Administrativo de la Funcidén Plblica.

Que, en mérito de lo expuesto,

g
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a Doctor JUAN CARLOS SANCHEZ
FERNANDEZ, identificade con. cédula de ciudadania 98.620.368, en la plaza de
emplec GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL “SAN
VICENTE DE PAUL” DEL MUNICIPIO DE CALDAS, CODIGO 085, GRADO 03.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que
se gfectde el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumpla con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que fa informacion y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del decreto 648.del 18 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a las que haya lugar.

ARTICULC CUARTO: El presente de Decreto rigé a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JWLIAN RENDON CARDONA

GOB ADOR DE ANTIOQUIA
Nombre Firma Fecha

Proyects José Mauricie Bedoya Betancur - Profesional Especializade - Direccidn de \ 17/09/2024

Personal. U\

\ .
Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda ~Direclora de Persanal, P / 1710872024
; At b4 7(-
Log arriba Srmantes declaramos que hemos revisado el decumento v lo encplr;lﬂr‘;a{os gjustados a las normas ¥ disposiclones legales
y vigentes y, por o tanto, bajo nuestra responsabilidad o presantamos paratlarfirma.
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Codigo: FO-M1-P7-075
Version: 09
POSESION NACIONAL " {Fecha de aprobacion:
03-03- 2021

ACTA DE POSESION

En la cuidad de Medellin, se presentd en el Daspacha de! Gobernador del Bepartamente de Anticquia, con el fin de tomar posasion del emplec
para ¢l cual fue nombrado. Prestd juramento ordenade por el Articulo 122 de a Constitucién Folitica y manifastd bajo ia gravedad del
juramento no estar incurso en causal alguna de inhabllidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicidn alguna establecida en la Ley
4*de 1992 y demds disposiciones vigentes para el desempefio de empleos pablicos,

Mombres y Apellidos: JUAN CARLOS SANCHEZ FERNANDEZ

Cédula: 08620368 De: ltagui - Antioguia - Colombia g‘;ggg;g"'ta” SC

Lugar y fecha de posesién: Medellin, 01-10-2024

Denominacion del Cargo: Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Padl del Municipic de
Caldas.

Acto administrative de nombramiento: Decreto 2024070004225 del 30-09-2024, expedido por la Gobernacidn de
Antioquia.

Documentes presentados: Decrete de Nombramiento N°. 2024070004225 del 30 de septiembre de 2024, expedide por
la Gobernacién de Antioquia y demas requisitos exigidos por Ley para la posesion del cargo,

Observaciones: Nombramienio.

FIRMAS ACTA DE POSESION

La persona a que su refiers [a presents acta, presentd los requisitos axigidos,
Prometié cumplir y defander Ia Constitucidn y desampenar los debargs que lo incumben

Gohernador

Fosesionado {a}

Secretari{a) de Talenlo
Humano v Desarrolio

organizacionalfé;‘;{‘jﬂgy(/

Atixiliar Ad%n;s%rativo - C‘Bf\f&@! TN Q’—\[ﬁ\w

Secrelario

028076 Original para Hoja de Vida. 17 Copia para la Nemina. 2° Copia para ef interesadoras,
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Persana uridice . S ’ e e e & A ‘ ,
Lugar de axpadicién 28, Pais | 29, Departamanla
31, Primer apalido 32. Segunde apellide 33. Primer nombra Quas nombras

35, Razon socal
E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL™ 7 R

36, tvambra comercial

 LBICAGION,
a8, Pais 39. Depantamenta TTTRILTTE 40, GiudadiMurigipio
COLOMBIA 1 & 9 [Antioquia 5 | Galdas t 298
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CL 135 SUR 48 18
42, Gorreo sleciinico contador@eschospicaldas.gov.co I
43, Cldigy postal 44, Telafenc 1 SN B 044448 06 146 Yeldlono 2
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Actividad principat BWVided sscumaata | . ¢ Otras actividades 52. Nomero
26, Couigo 47. Fecha imcio activigad | 48, Gédine - 5}9.'FE:ﬁé‘tﬁi:ﬂlU‘a&:ﬁﬂ‘?‘Bd "1 6. codige 1 2 ’ 51, Cédiga eslablecimientos
{86 10jl1ed400619/l|7010}l1998608727] I i | | | ! |

) Rasponsabilidades, Calidades y Atributes
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ss.con|s |7 |8 |14f€!_?'4,§i§':~__‘?§:'_'i' (S 1 S T T s O N N O O B

06- Ingresos y patrimania,

G7- Retancion en Iz fuente a tiulo de sent -
09- Retencién en la fuents en el Empuasl'o
14- Informanle de exogena

42- Onligado a llevar cantabilidad

4% - impueslo sobre las ventas - IVA -

82 - Faclurador eleciranico

Usuarios aduaneros Exportadores
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34, Cago 1 |57.Mud0 ! [
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IMPORTANTE: Sin porjuicio do las actualizaciones a qua haya lugar, [a inseripeién on al Registro Unico Tributario ~RUT-, tendsa vigencia Indefinida y on consecusncia no se oxigird su ronovacion
Para uso exclusivo deTa TIAN

senes s || wo s0.Na.doFolos: | 0] €1 Focha 2024 -10-09716:32: 09 |

La miformation suminisirada 5 waves det formulario oficial de inscripeion, actuatizacidn, suspensidn | Sin peduicio de fes verificaciones que fz DIAN reafice.
y cancelacidn del Regisiro Unica Yributario {RUT). dobord sor exacta y veraz; on case de constatar Firma aulorizada:

inexaetnd e algune e 1os Jatos surminisirados se sdetantardn los procedimicnmos administralives '
santicnalonos o de susprasion, segun ¢ casq, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 dol Decreta 1625
vnt 206, D 1gupl manera al lormatizar ol Irdoute el usuara fua informade y acepta 1a politica de
lealarmienio de datos fey 1581 de 2012, 884, Nombre SANCHEZ FERNANDEZ JUAN CARLOS
Fima del selatante:

995, Cargo Representante legal Cerlificado

Fecha neneracidn decumente PDF: 09-10-2024 34:356.17P14
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Fecha generacion documenlo PDF: O5-10-2024 04 351761
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Facha generacion documento POF: 09-10-2024 04-35:17PH
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Fecha generacion documento POF: 96-10-2024 0425 17P1A
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Medellin, 28/01/2025

LA DIRECTORA DE ASUNTOS LEGALES DE LA
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que la entidad denominada HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL con domicilio en el municipio
de Caldas, obtuvo su personeria juridica por medio de la Resolucion Ejecutiva N°84 del 19 de
junio de 1940, emanada del Ministerio de Gobierno y publicada en el Diario Oficial.
entidad sin animo de jucro, dedicada a prestar servicios de salud a la comunidad, perteneciente
al subsector oficial del sector salud. NIT. 890.907.215-1, ubicado en: Sede Barrios Unidos en
la Carrera 49 # 138 B Sur- 32, tel. 2788866, Sede Principal en la Carrera 48 # 135 Sur - 41, tel.
604 4448061 ext. 107, correo electrénico:  hospitaldecaldas@esehospicaldas.gov.co

e

gt
Mediante Ordenanza Departamental No. 21 del 27 de agosto de 19|96, se definié como publica
la naturaleza juridica del Hospital San Vicente de Pall y se transformo en Empresa Social del
Estado del orden Departamental.
La representacion legal la ejerce el Gerente, cargo que en la actualidad ocupa el doctor JUAN
CARLOS SANCHEZ FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 98.620.368,
nombrado mediante Decreto Departamental N°2024070004225 del 30 de septiembre de 2024
Cordialmente,
,f" T
YA
CAROLINA CHAVARRIA ROMERO
Directora de Asuntos Legales
B

No se pagan los derechos de certificacién por estar destinado a la ESE

AARANGOR

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencidn a la Ciudadania: 604 409 8000
Medellin - Colombia,
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Acuerdo No.544
289 de mayo de 2023

Por medio del cual se adopta el nuevo estatuto de contratacion de la ESE Hospital San Vicente de
Paul de Caldas.

La Junta Directiva de la ESE Hospital San Vicente de Paul de Caldas en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas por €l decreto 1876 de 1994 y

CONSIDERANDO

1. De conformidad con el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, que en materia de contratacion
de fas empresas sociales del estado, expresamente dispone:

“Las Empresas Sociales de Salud se someteran al siquiente régimen juridico.

o S 6. En materia_coniractual se reqird por el derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar las cléusulas exorbitanles previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion publica.”

2. El Decreto 1876 de 1994 en su articulo 16 estipulo:

“Articulo 16°.- Régimen juridico de los contratos. A partir de la fecha de
creacién de upa Empresa Social del Estado, se aplicard en materia de
contratacion las normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion
ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, de
conformidad con lo establecido en el numeral 6 def articulo 98 del Decreto-ley
1298 de 1994, las Empresas Sociales del Estado podran discrecionalmente
utilizar fas clausulas exorbitantes previsias en el estatufo general de
contralacion de la administracién pablica.”

3. Elapicule 76 de la Ley 1438 de 2011 dispuso:

“Con el propésito de promover la eficiencia y transparencia en la contratacion las
Empresas Socleles del Eslado podran asociarse enire si, conslituir cooperativas o
utitizar sisternas de compras electronicas o cualquier ofro mecanismo que beneficie a
las enlidades con econormlas de escala, calidad, oportunidad y eficiencia, respetando
fos principios de la actuacién adminisirativa y la contratacion piblica. Para fo
anterior la Junta Directiva debera adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo
corn los lineamientos gue defina el Ministerio de fa Proteccidén Social,

ATy
[

Igualmen!e, las Empresas Sociales del Estado podrén contratar de manera conjunta
sistemas de Informacion, sistema de control interno, de inferventorias, gestién de
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calidad y auditorias, de recurso humane y demds funciones adrministrativas, para el
desarrollo de aclividades especializadas, de tipo operativo y de apoyo que puedan
cubrir las necesidades de 1a empresa, de forma tal que fa gestion resulte mas eficiente,
con cafidad e implique menor costo.

Fstas instituciones podran utilizar mecanismos de subasia inversa para lograr mayor
eficiencia en sus adquisiciones.”

4. En cumplimiento de lo anterior el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidia la
Resolucién nimero 5185 el cuatro {4) de Diciembre de dos mil trece (2013) la cual
denomind “Por medio de fa cual se fijan los lineamientos para que las Empresa Sociales
del Estada adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual”.

5. Los lineamientos planteados por el Ministerio de Salud y Proteccidn Sccial a ser tenidos en
cuenta por las Empresa Sociales del Estado consisten en adoptar un estatuto interno de
contratacion sujeto a las normas de derecho privado, respetando y aplicando los principios
de la funcién administrativa y la sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, esto de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 194
de la Ley 100 de 1993 y articulo 13 de la Ley 1150 de 2007

6. Con base en lo anterior, la junta directiva de fa ESE Hospital San Vicente de Paul de
Caldas expidi6 los acuerdcs 372 y 378 de 2014, por medio de los cuales expidi6 el estatuto
de contratacion de la entidad y su modificacidn, respectivamente.

7. Posteriormente, la junta directiva deroga el estatuto de contratacién del afio 2014 mediante
acuerdo 504 de 2020, el cual, a su vez, fue derogado posteriormente por el acuerdo 520
de 2021, modificado por el 526 de 2022. Ultimos dos vigentes y en aplicacion por la ESE

B. Pese a las ultimas actualizaciones, la junta considera pertinente recopilar en un solo
documento un estatute contractual que cumpla todas las exigencias legales, los
lineamientos dados por el Ministerio de salud y que obedezca a la realidad de o que
implica la operacién de un servicio publico esencial como el de la salud, el cual requiere
reglas que si bien, le brinden transparencia y legalidad a los procesos de contratacién,
también otorguen a la ESE herramientas de celeridad y oportunidad en la adquisicion de
bienes y servicios, que garanticen la continuidad y no interrupcion en la prestacion del
servicio de salud

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Adoptar el estatuto de contratacién de la Ese San Vicente de Paul de Caldas
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2. OBJETO Y ALCANCE. Disponer los principios v reglas generales que regiran el
proceso de contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN VICENTE DE PAUL DE
CALDAS. Las disposiciones descritas en este Estatuto deberan ser observadas en todas las
etapas de la contratacion para el desarrollo y cumplimiento de su objeto social, asi como sus
actividades conexas y complementarias

ARTICULD 3. REGIMEN APLICABLE. El régimen de contratacién de las Empresas Sociales del
Estado es el régimen privado, segun lo establecido en el numeral 6 del articulo 194 de la ley 100
de 1993. Sin embargo, todas las ESE, incluyendo LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
DE CALDAS debera observar los principios de la contratacion publica, la funcidn administrativa, fa
sostenibilidad fiscal y el régimen legal de inhabilidades e incompatibilidades y conflictos de
intereses.

PARAGRAFO. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: son poderes derivados de la exorbitancia
reconocida a la administracion publica, en el gjercicio de su funcion administrativa, con el fin de
salvaguardar el interés pUblico o garantizar el cumplimiento de las finalidades del Estado. Por lo
tanto, en los contratos que celebre LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS se
entienden pactadas aun cuando no se consignen expresamente en la minuta contractual las
cldusulas excepcionales se daran en {a forma prevista, en el estatuto general de contratacion

ARTICULO 4. FINES DE LA CONTRATACION la actividad contractual de LA ESE HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS tendra como fin el cumplimiento de sus objefivos
institucionales, garantizar la continua y eficiente prestacion de los servicios de salud, y el
mejoramiento continuo

ARTICULO 5. PRINCIPIOS DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. En los procesos de
contratacion de la entidad, se observaran los siguientes principios

5.1 PRINCIPIO DE AUTONOMIA: la ESE tendra ia autonomia para la gestion de sus intereses,
dentra de fos limites de la Constitucion y la ley

5.2 PRINCIPIOS D E LA FUNCION ADMINISTRATIVA: consagrados en el articulo 3 de la ley 489
de 1998. La funcion administrativa se desarrollard conforme a los principios constitucionales, en
particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparciafidad,
eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad, debido proceso, seleccién objetiva y
transparencia. Los principios anteriores se aplicaran, igualmente, en la prestacion de servicios
pubiicos, en cuanta fueren compatibles con su naturaleza y régimen.

5.3 PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION PUBLICA: transparencia, economia y responsabilidad
y de confprmdad con los postulados que rigen la funcién administrativa. igualmente, se aplicaran
en las mismas las normas que regulan la conducta de los servidores publicos, las reglas de

Carrera 48 57 135 Sur - 41 (Caldas Antioguia) - Tel: (804) 444 80 61
www.esehaspicaldas.gov.eo

dos: Carrera 49 N° 138 Sur - 32 (Caldas Antioguia) - Tel: (B04) 278 B8 66
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interpretacidon de fa contratacion, los principios generales del derecho y los particulares del
derecho administrativo.

5.4 PRINCIPIOS DE LA SOSTENIBILIDAD FISCAL: fas actividades de contratacion de la ESE
deberan desarrollarse de manera sostenible y eficiente en la utilizacion de los recursos

5.5 PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL: El servicio publico esencial de seguridad social
se prestara con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad,
unidad y patticipacién.

5.6 PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCESO El debido proceste sera un principio rector en materia
sancionatoria de las actuaciones contractuales de ia E.S.E Hospital San Vicente de Padl de
Caldas.

5.7 PRINCIPIO DE SELECCION OBJETIVA. Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se
haga al ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva.

ARTICULO 6. COMPETENCIA PARA CONTRATAR. La competencia para celebrar cualquier
contrato sera del gerente como ordenador del gasto, quien en todo debera observar lo sefialado
en estos estatutos. No obstante, el gerente podra delegar esta funcion en servidores piblicos del
nivel directivo o asesor, mediante acto administrativo.

ARTICULO 7. PROCESOS CONTRACTUALES QUE REQUIEREN AUTORIZACION DE LA
JUNTA DIRECTIVA Requerira autorizacion previa de la junta directiva mediante acta o acuerdo
para celebrar los siguientes contratos:

1. Cesién, compra, venta, donacion y permuta de bienes inmuebles

2. Celebrar contratos de concesion o alianzas publico privadas superiores a dos afios

3. Empréstitos, incluidos los préstamos de tesoreria

4, Revisoria fiscal

5. Encargo fiduciario

6. Adquisicion, venta y gestidn de titulos valores y participacién accionaria

7. Contratos que superen los 200 SMLMV, exceptuados los de prestacién de servicios de
salud y los contratos y convenios interadministrativos

8. Coniratos con un plazo contractual mayor a los 3 aflos

9. Todo contrato de garantia en los que LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE

CALDAS obre como garante
10. Todo acto que limite o grave la propiedad scobre 1os bienes inmuebles de [a ESE

ARTICULO 8, CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Podran celebrar contratos con LA ESE
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS las personas naturales y juridicas nacionales y
extranjeras, consideradas legalmente capaces de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

R
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Los consorcios o uniones temporales, tendran capacidad para contratar de conformidad con la
nermatividad vigente en cada caso.

ARTICULO 9. COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACION. E|l Comité de compras y contratacién
de LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS es un ente de consulta, definicidn y
de orientacion de los lineamientos que regirdn la actividad precontractual, contractual y post
contractual de la ESE. Asesora y recomienda al Gerente de |a entidad o a quien tenga delegada la
funcién de celebrar contratos, convenios u ordenes de compra o servicios en que sea parie la
ESE.

El Comité de Compras y Contratacién de la £.S.E Hospital San Vicente de Paul de Caldas -
Antioguia estard integrado por.

« Ef Gerente, quien actuara como presidente del Comité.
s [l Subgerente Administrativo y Financiero

s £l Subgerente de Servicios de Salud.

o Eljefe de la Oficina Asesora Juridica.

» Eljefe de la Oficina Asesora de Planeacion

« Profesional en Compras )
CAPITULOII
ETAPA PRECONTRACTUAL

PLANEACION CONTRACTUAL

ARTICUL® 10. PLANEACION CONTRACTUAL. La gerencia y los lideres de proceses de la
entidad, deberan planear la actividad contractual conforme lo aprobado en el PAA, y a las
necesidades v prioridades que demande el interés publico garantizando la continua y eficiente
prestacion de los servicios de salud. Debera dirigirse al aseguramiento de la eficacia de la
actividad contractual estatal, a fa efectiva satisfaccion del interés general, y a la proteccion del
patriimonio publico de la ESE

La planeacion contractual debe velar por el cumplimiento de los requisitos técnicos, juridicos y
presupuestales

ARTICULO 11. PLAN ANUAL DE ADQUISIONES. El PAA es el primer ejercicio de planeacion
gue debera realizar LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS para identificar y
programar las compras ptblicas que se requieren y que deben adquirir durante el afio. El comité
de compras y contratacion elaborara, evaluard y efectuard seguimiento al plan anual de
adguisiciones, bienes y servicios.

El Plan Anual de Adquisiciones de LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS
sera publicado en la pagina web de la entidad y en el Sistema Electrénice para la Contratacion
Piblica —~ SECOP, Gestion Transparente y pagina web de la entidad a mas tardar el treinta y uno
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(31) de Enero de cada anualidad, o en la fecha que determine segin el caso, la autoridad
competente.

Debera ser actualizado al menos una vez al afio y publicarlo en el Sistema Electronico para la
Contratacion Pablica — SECOP, Gestion Transparente y pagina web de la entidad.

ARTICULO 12. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Documento expedido
por el jefe de presupuesto o por quien haga sus veces con el cual se garantiza la existencia de
apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion para la asuncion de compromisos por
parte de la ESE frente a las obligaciones contractuales, con cargo al presupuesto de la respectiva
vigencia fiscal. Este documento sera necesario para la celebracidn de contratos y ardenes de
compra, asi como para la realizacién de adiciones presupuestales a los mismos.

PARAGRAFO,. [a ESE podra realizar contratos que superen la vigencia fiscal. Si para ello
requiere el uso de vigencias futuras se cefiira a lo sefialado en las leyes y decretos reglamentarios
en la materia

ARTICULQ 13. ESTUDIOS PREVIOS. El procesc de contratacion inicia con la elaboracion el
documento denominado estudios previos. El documento deberd ser elaborado por el lider del
proceso que posea la necesidad de la adquisicién del bien o servicio, quien debera contar con el
certificado de disponibilidad correspondiente; el estudio previo sera revisado por el jefe del area
juridica.

Debera contener minimamente la siguiente informacién:

1. Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con la adquisicion del bien o
servicio, la cuat debera estar enmarcada al cumplimiento del objeto misionat de la ESE asi
como al de los planes institucionales

2. Descripcion de las especificaciones tecnicas del bien, obra o servicio que se pretenda
adquirir, acompafiado de los documentos o estudios tecnicos necesarios e indicando
claramente las licencias o permisos adicionales con las que se debe contar, si es el caso.

3. Sefalar cual es el codigo al que corresponde segun el Clasificador de Bienes y Servicios

4. Analisis del sector econdémico en el que se establezca el contexio relativo al objeto del
Proceso de Contratacion, el analisis de la oferta y la demanda en el mercado, que permita
identificar las oportunidades disponibles en el mercado para satisfacer a necesidad de la
entidad y establecer los requisitos habilitantes. Este requisito solo serd obligatorio para los
procesos de contratacion que se realicen por invitacion publica y para los contratos de
compra, suministro de bienes, y obra publica

5. Descripcion del objeto a contratar en el que se identifique la tipologia contractual:

Vg
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prestacion de servigios, suministro, arrendamiento, comodato, leasing, obra, interventoria,
y los demas que permita la ley.

6. Obligaciones de contratista en que se indique de manera especifica cada una de las
obligaciones y actividades contractuales que debera cumplir el contratista, asi como los
productos, bienes o servicios gue debe entregar a la entidad

7. Obligaciones del contratante: Se debera indicar las obligaciones correlativas que nacen
para la entidad con la suscripcion del contrato.

8. Plazo del contrato: es la determinacion dei tiempo para que el contratista ejecute y de
cumplimiento al objeto contratado, asi como a ias obligaciones contraidas. El plazo debe
ser razonable y posible de cumplir. En caso de que el plazo de ejecucion supere [a
vigencia fiscal, se deben adelantar los tramites para la aprobacién de las vigencias futuras,
se dejara constancia de elio.

9. Lugar de ejecucion, por lo general se desarrollan en las instalaciones de la ESE, si los
servicios se van a prestar por fuera de la institucién especificar en donde (municipio, etc} y
por qué se requiere el servicio en ese otro lugar (brigadas de salud en todo el territorio,
servicios extramurales, entre otros)

10. Valor estimado y su justificacién: indicar el valor total del contrato, asi como la metodologia
utilizada para determinar el presupuests. Cuando se trata de contratos de obra se debera
justificar la estimacidén de la administracion. El valor debe incluir todos los costos e
impuestos directos o indirectos a que haya iugar

11. Descripcidn del certificado de disponibilidad presupuestal que ampara el valor del contrato
12. Forma de pago y requisitos para el pago

13. Modalidad de seleccién, de conformidad con lo establecido en el presente estatuto

14, Andlisis y asignacidn de |os riesgos

15. Las garantias exigidas al contratista

16. Informacion donde se determine que tipo de supervision y/o interventoria se va a realizar.

PARAGRAFO PRIMERO. Los elementos minimos previstos en este articule son meramente
enunciativos, por o tanto, el area juridica podra solicitar informacidn adicional de considerario
necesario

Qi“ '%?xi"c ?:3,2‘:.% f*é?iéj Sur - 32 (Caldas Antioguia) ~ Tel: (604) 278 B &S
AR L Larreta 45 N LD Sur - 41 (Caldas Antioguia) - Tel: (804) 444 80 &3
wyww.esehospicaldas.govco
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ARTICULO 14. CONTROL SOCIAL el control social busca a través de la vigitancia de 1a gestidn
piblica, velar por [a correcta inversidn de los recursos publicos y garantizar la correcta gestion def
servicio a fa comunidad a través de la participacidén activa de los ciudadanos. Por lo tanto, ia
ciudadania podra solicitar la informacion contractual que considere pertinente para el gjercicio de
esta funcidn.

ARTICULO 15. OTROS DOCUMENTOS PREVIOS. Cuando se frate de la contratacion de obras
deberan ser anexos de los estudios previos los siguientes documentos:

% Los disefios, mapas, planos, estudio de suelos y demas estudios técnicos que requiera la
obra y su fase de desarroilo.

Las licencias, autorizacienes, permisos necesarios

Pliegos de condiciones, cuando aplique segun [a modalidad de contratacion

Los demas que considere el drea juridica como necesarios para la legalizacion del contrato

VoYY

MODALIDADES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

ARTICULO 16. MODALIDADES DE SELECCION. LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
DE CALDAS, atendiendo la naturaleza y cuantia del objeto a contratar, podra seleccionar fos
contratistas mediante las siguientes modalidades:

Seleccion ¢ contratacidn Directa

Orden de Compra o Menor cuantia.

Seleccién por subasta inversa por medios electronicos
Invitacion privada

Convocatoria Pablica

moowy

PARAGRAFO: Otras formas de contratacion. La ESE podra asociarse bajo cualquier modalidad
permitida por la normatividad vigente para buscar economias de escala, calidad, oportunidad y
eficiencia en sus compras.

ARTICULO 17. SELECCION O CONTRATACION DIRECTA. Fs la modalidad de contratacion
mediante la cual se escoge al contratista sin necesidad de hacer un proceso de seleccidn
evaluativo, permite la adguisicidn de bienes y servicios de manera sencilla, agil y expedita

ARTICULO 18. CAUSALES DE SELECCION O CONTRATACION DIRECTA. LA ESE

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS podra contratar directamente en los siguientes
casos:

A. Segtin la naturaleza: procedera la contrataciéon directa, sin importar su cuantia y sin

necesidad de varias colizaciones ni propuestas, en los siguientes casos:

i

i
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> Los de empréstito, en observancia de lo estipulado en el articulo 7 del presente estatuto

» Los de asociacién

* Los de consultoria en salud

» Los contratos y convenios interadministrativos

> Los que tengan por objeto el desarrollo de actividades cientificas, desarrolio tecnoldgico o
artislicas que solo pueden encomendarse a determinados expertos o artistas, de lo cual se
dejara justificacién en el estudio previo

> Adquisicion de inmuebles en observancia de lo estipulado en el articulo 7 del presente
astatuto

» Los de comodato

~ {os de leasing

» Contrates de seguro

» Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

+ Los de prestacidn de servicios de salud _

> Cuando &l proceso de invitacion privada o convocatoria publica sea declarado desierto

» Arrendamiento de inmueble '

» Cuandoc el proveedor sea exclusivo, y asi se justifiqgue en el estudio previo

> En los contratos de transporte terrestre o aéreo, cuando aun existiendo pluralidad de

oferentes, por motives de disponibilidad no puedan garantizar la prestacion del servicio en
los horarios requeridos.
» Encargo fiduciario en observancia de 1o estipulado en el articulo 7 del presente estatuto

B. Sequn la cuantia: cuando el objeto a contratar no supere los 200 SMLMV. Requerira de al
menos tres cotizaciones

¥ Cuando la cuantia del bien o servicio a adquirirse no supere los 100 SMLMV la adquisicion
del bien o servicio se podra realizar mediante orden de compra o servicio

> Cuando la cuantia del contrato sea mayor a 100 SMLMV se realizara mediante la
suscripcion de un contrato con formalidades plenas

PARAGRAFOQ. Entiéndase por orden de compra a un contrate sin formalidades plenas, por medio
el cual se adguieren los bienes y servicios de forma agil expedita y surge la obligacién de dar una
contraprestacién en dinero por ellos, sin que medie un contrato por escrite. El acuerdo se entiende
perfeccionade cuando se ha recibide el bien o servicio y correspondientemente el proveedor
factura por ello

C. Por urgencia manifiesta: procede cuando se presenta una circunstancia que exige, con

caracter apremiante, preservar la continuidad del servicic, porque este se ha afectado por
situaciones de fuerza mayor, desastres, calamidades o hechos relacionados con los
estados de excepcion, y que imposibilitan {a espera del agotamiento del procedimiento
contractual para ello
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Se podra prescindir de la suscripcion de contrato, no obstante, este hecho debera constar
en los documentos que sustenten esta situacion,

La urgencia manifiesta serad calificada por el Gerente y declarada mediante acto
administrative

ARTICULO 19. SELECCION POR SUBASTA INVERSA POR MEDIOS ELECTRONICOS.
Cuando el objeto a contratar no supere los 200 SMLMV se podran adquirir bienes e insumos
mediante la puja de precios efectuada electronicamente. LA E.S.E. podra adelantar la seleccion
del contratista por medios electronicos con los que cuente y que esté desarrollando al momento
de la entrada en vigencia del presente estatuto, y se garantice la participacion plural de los
oferentes. Aunque en este proceso el proponente escogido en la mayoria de casos sea en razon
al menor precio ofertado, no es este el tnico criterio de seleccidn pues podran considerarse otros
criterios que generen mayor favorabilidad de la oferta para la ESE. Lo anterior sin perjuicic de ia
utilizacion de las otras formas de seleccion.

Para efectos del reporte en el SECOP se publicara la propuesta ganadora y los demas
documentos resultantes de la confratacion.

PARAGRAFO. Esta modalidad de seleccion se podra utiizar, sin importar la cuantia cuando se
trate de compra de medicamentos y toda clase de insumos y dispositivos medicos.

ARTICULO 20. INVITACION PRIVADA. Esta modalidad de seleccién aplicara para contratos cuya
cuantia sea superior a 101 SMLMV e inferior a 200 SMLMV

ARTICULO 21. PROCEDIMIENTO DE LA INVITACION PRIVADA.

1. LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS solicitara a tres (3) personas,
naturales o juridicas, mediante correo electronico o el medio que se considere iddneo, que
presenten sus ofertas, En fa invitacion se anexaran los términos de referencia cuyo
contenido se reglamentard en articulos posteriores; garantizando la comparacion objetiva
de las propuestas presentadas.

2. Se debera fijar el cronograma para el procedimiento de contratacion en el cual se
establecera: un plazo no inferior a tres dias para conocer los términos de referencia y
presentar sus observaciones a los mismos, para que sean resueltas por [a ESE vy un plazo
no inferior a un dia habil para la recepcian de ofertas

3. El comité de contratacidn realizara la evaluacién de las propuestas presentadas, emitiendo
un informe de la misma, el cual serd enviade a cada uno de los oferentes para su
conocimiento. Los oferentes podran presentar observaciones u objeciones a la evaluacion
en un plazo no inferior a un dia habil

e
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Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, cuando estas se hayan
presentado, el gerente de la ESE realizara la adjudicacion del contrato mediante acto
motivado al oferente ganador

El procedimiento de seleccion culmina con la suscripcién del contrato

ARTICULO 22. CONVOCATORIA PUBLICA. La seleccion del contratista se realizara por
convocatoria publica cuando el valor estimado sea igual o superior a doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales vigentes

ARTICULO 23. PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA. Cuando el objeto a
contratar sea igual o superior a 200 salarios minimos legales mensuales vigentes e inferior a 500
salarios minimos legales mensuales vigentes

1.

Mientras la ley no ordene otra cosa, se publicard en la pagina web y en SECOP, el aviso
de convocatoria junto con el proyecto de términos de referencia y demas documentos
anexos.

Se debera fijar el cronograma, el cual podra ser modificado las veces que asi lo requiera la
entidad, para el procedimiento de contratacidn el cual debera observar minimamente los
siguientes términos:

un plazo no inferior a tres (3) dias habiles para que los interesados puedan conocer el
proyecto de términos de referencia

un (1) dia habil para que los interesados puedan presentar sus observaciones ai proyecto
de términos de referencia

el plazo para resolver las observaciones por ia ESE y publicacién de los pliegos definitivos.
Este Ultimo deberd publicarse para conocimiento de los interesados al menos un (1) dia
habil

un ptazo no inferior a un (1) dia habil para la recepcién de ofertas

el plazo para la evaluacion y publicacion de fa misma

al menos un dia habil para la presentacion de observaciones a la evaluacion

el plazo para publicar la respuesta a las observaciones a la evaluacion y la adjudicacion del
contrato

El comité de contratacién realizara la evaluacion de las propuestas presentadas, emitiendo
un informe de la misma, el cual publicade para conocimiento de los oferentes. Los
oferentes podran presentar observaciones u objeciones a la evaluacion en un plazo noe
infericr a un dia habil

Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, cuando estas se hayan
presentado, el gerente de la ESE realizara ia adjudicacion del contrato mediante acto
motivado al oferente ganador, ef cual sera publicado en la pagina web
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El procedimiento de seleccion culmina con la suscripcién del contrato

ARTICULO 24. PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA EN CUANTIA
SUPERIOR A 200 SMLMV. Cuando el objeto a contratar supere los 200 SMLMV, el procedimiento
sera el siguiente:

1.

® & &

L]

El gerente deberd solicitar ante la junta directiva la autorizacion para contratar en razon a
su cuantia, salvo para los contratos contemplados en el literal A DEL ARTICULC 18,

Una vez se cuente con autorizacion de la junta directiva vy mientras la ley no ordene otra
cosa, se publicara en la pagina web y en SECOP, el aviso de convocatoria junto con el
proyecto de términos de referencia y demas documentos anexos.

Se debera fijar el cronograma, el cual podra ser modificado ias veces que asi lo requiera la
entidad, para el procedimiento de contratacion el cual debera observar minimamente los
siguientes términos:

Un plazo no inferior a cinco (5) dias habiles para que los interesados puedan conocer el
proyecto de términos de referencia

Dos (2) dias habiles para que los interesados puedan presentar sus observacicnes al
proyecto de términos de referencia

El plazo para resolver las observaciones por [a ESE y publicacion de los pliegos definitivos.
Este Ultimo debera publicarse para conocimiento de los interesados al menos un (1) dia
habil

Un plazo no inferior a dos (2) dias habiles para la recepcion de ofertas

El plazo para la evaluacién y publicacion de la misma

Al menos un (1) dia habii para la presentacion de observaciones a la evaluacion

El plazo para publicar la respuesta a las observaciones a la evaluacion y la adjudicacion
del contrato

El comité de compras y contratacién realizara la evaluacidn de las propuestas preseniadas,
emitiendo un informe de la misma, el cual serd publicado en la pagina Web y en SECOP
para conocimiento de los oferentes. Los oferentes podran preseniar observaciones u
objeciones a Ja evaluacién en el plazo establecido en el cronograma

Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, cuando estas se hayan
presentado, el gerente de |la ESE realizara la adjudicacion def contrato af oferente ganador
mediante acte administrativo, el cual sera publicado en la pagina web.

El procedimiento de seleccion culmina con |3 suscripcion del contrato

o
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ARTICULO 25. TERMINOS DE REFERENCIA O DE CONDICIONES. En la modalidad de
invitacion privada y convocatoria publica siempre se requerira la elaboracién de términos de
referencia, para los cuales deberan contener:

1. Descripcidn detallada de la necesidad que se pretende satisfacer

2. Descripcion de las especificaciones técnicas del bien, obra o servicio que se pretenda
agquirir, acompanado de los documentos o estudios técnicos necesarios

3. Descripcion del objeto a contratar

4, Obligaciones de contratista en que se indique de manera especifica cada una de las
obligaciones y actividades contractuales que deberad cumplir, asi como los productos,
bienes o servicios gue debe entregar a la entidad

5. Obligaciones del contratante: Se debera indicar las obligaciones correlativas que nacen
para la entidad con la suscripcién del conirato.

6. Plazo del contrato: es la determinacién del tiempo para que el contratista ejecute y dé
cumplimiento al objeto contratado, asi como a las obligaciones contraidas

7. Lugar de ejecucién, por io general se desarrollan en las instalaciones de la ESE, si los
servicios se van a prestar por fuera de la institucion especificar en donde (municipio, etc) y
por qué se requiere el servicio en ese otro lugar (brigadas de salud en todo el territorio,
servicios extramurales, entre cotros)

8. Presupuesto estimado para la satisfaccidn de 1a necesidad

9. Descripcion del certificado de disponibilidad presupuestal que ampara el valor del contrato

10. Forma de pago y requisitos para el pago.

11, La determinacién de si debe haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su
valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar y se regulara
conforme la normatividad vigente en la materia

12. Modalidad de seleccidn, de conformidad con lo establecide en ef presente estatuto

13. Requisitos habilitantes v la forma de acreditarlos

14. Los criterios de evaluacidn y su ponderacion, los cuales deben ser claros y completos, que
no induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccion
objetiva, incluyendo los criterios de desempate

15. Las reglas aplicables a la presentacién de fas ofertas

16. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta

17. Analisis y asignacion de los riesgos

18. Las garantias exigidas al contratista

19, Supervisidn o Interventoria de los contratos, segun corresponda,

20. Cronegrama claro y detallado del procedimiento contractual

21. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con Ja modalidad de
seleccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Los términos de referencia se publicardn en la pagina web de la ESE, o
por el mecanismo electrénico o fisico que hiciere sus veces a falta de disponibilidad de web.

PARAQRAFO SEGUNDO. La modificacion, eliminacion, adicion y en general, cualquier ajuste al
contenido o alcance del pliego de condiciones se realizara mediante la expedicion de adendas

7 138 Sur - 32 (Caldas Antioguia) - Tel (B04) 278 BB 60
5 Sur - 41 (Caldas Antioquia) - Teb (804) 444 80 61
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numeradas consecutivamente, que seran publicadas en la pagina web de la ESE y en SECOP, o
por el mecanismo electrdnico o fisico que hiciere sus veces a falta de disponibilidad de web. En
todo caso, se podran hacer hasta antes de la presentacion de las ofertas

PARAGRAFO TERCERO. En ningtin caso padra la propanente una vez presentada la propuesta
mejorara la misma, asi como tampoco la ESE podrd cambiar las condiciones iniciales de
participacion de los proponentes con posterioridad al cierre del plazo para la entrega de las
ofertas.

ARTICULO 26. SELECCION OBJETIVA DEL CONTRATISTA. La seleccion del contratista
debera efectuarse de manera obietiva y en iguaidad de condicicnes entre los oferentes. Se elegird
la oferta que, habiéndose habilitado y cumplido las condiciones técnicas. obtenga el mayor
puntaje de acuerdo a los criterios de seleccién establecidos en los términos de referencia,

CAPITULO N
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
ARTICULO 27 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. Los confrates se entienden
perfeccionados cuando se logre acuerdo sobre el objeto, la contraprestacion y las obligaciones y
estos se eleven a escrito debidamente firmado por las partes, exceptuando en las situaciones de
urgencia manifiesta.

PARAGRAFO PRIMERO. Haran parte integral del contrato los estudios previos, certificado de
disponibilidad presupuestal, los términos de referencia con sus adendas y la propuesta
presentada por el contratista, garantias.

PARGRAFO SEGUNDO. Las d4rdenes de compra o servicio son contratos sin el Heno de
formalidades plenas que se perfeccionan con la adjudicacion de |a propuesta ganadora

ARTICULQ 28. CONTRATO. Los contratos deberan constar por escrito, y contener como minimo
fa siguiente informacidn:

ldentificacion detallada de las partes del contrato

Objeto

Plazo

Valor

Forma de pago

Obligaciones del contratista y e! contratante

Garantias exigidas al contratista

Las demas clausulas que se estimen pertinentes, segun sea el caso

& 88 & ®» 4 0o & O

ARTICULO 29. DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES. En virtud de las facultades
exorbitantes propias de las entidades estatales en la contratacion pablica, en los contratos que
celebra la E.S.E. de manera discrecional, ésta podra estipular y aplicar las siguientes Clausulas

Sede Barrios Unidos: Carrera 48 N9 138 Sor - 22 (Caldas antinguia) - Tel oo
Sede Principal Carrera 48 M7 135 Sur - 471 (Caldas
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Excepcionales, siguiendo lo contemplado en las leyes que las reglamentan:

1. Interpretacién Unilateral.
2. Madificacion Unilateral.
3. Terminacion Unilateral.
4. Caducidad.

ARTICULO 30. GARANTIAS. Son los mecanismos de cobertura o fraslado de riesgos otorgados
en favor de LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS con el proposito de
amparar la materializacion de los riesgos asociados a la celebracion, suscripcion y ejecucion de
coniratos entre [as partes del mismo y frente a terceros.

En virtud de! principio de responsabilidad, ef contratista debe garantizar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas de la presentacion de ofertas, las derivadas de la suscripcion del contrato,
su egjecucion y liquidacién e incluso de cualquier evento que pueda derivar responsabilidad
extracontractual respecto a terceros, por hechos, acciones y omisiones imputables a cualquier
contratista y su personal.

PARAGRAFO PRIMERO. No serd obligatorio la exigencia de garantias en los contratos vy
convenios interadministrativos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como union
temporal, consorcio u otros legalmente constituidos, la garantia debe ser otorgada por todos sus
integrantes.

ARTICULO 31. AMPAROS. LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS podra
solicitar los siguientes amparos al oferente o contratista teniendo en cuenta el tipo de contrato, el
objeto del mismo, las obligaciones que aquel asumira y la forma de pago, pudiende amparar
alguno, aigunos o todos de los riesges, de acuerdo a lo consagrado en el estudio previo, los
términos de condiciones, el contrato u orden de compra o de servicios:

1.Seriedad de la oferta. En los procesos de contratacion por convocatoria publica, se debera
exigir dentro de los términos de condiciones la garantia de seriedad de la oferta para precaver los
perjuicios que se presenten por la no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del
adjudicatario, por la falta de otorgamienio por parte del proponente seleccionade de las garantias
solicitadas para la ejecucion del contrato, y por el retiro de la oferta después de vencido el plazo
fijado para la presentacion de las ofertas. Este amparo debe estar vigente desde la presentacion
de la oferta y hasta treinta (30) dias mas previéndose gue ampare el plazo del procedimiento del
cronograma y sus posibles modificaciones; y su valor amparado debe ser del diez por ciento
{10%) del valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

2. Buen manejo y correcta inversion del anticipo. Esta péliza sera obligatoria exigirla cuando
en ‘lqs docur_nentos del procese se estipule [a enfrega de recursos al condratista por conceplo de
anticipo, teniendo en cuenta que el anticipo es dinero que entrega la Entidad al contratista en

i mi@::» Carrera 49 N° 138 Sur - 32 (Caldas Antioguia) - Tel: (604) 278 88 56
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calidad de préstamo con el objeto de que este Ultimo lo invierta Unica y exclusivamente en |a
gjecucion del contrato.

El amparc de buen manejo y correcta inversion el anticipo cubre a la entidad contratante de los
perjuicios suffidos como consecuencia de los siguientes riesgos:

® No inversién del anticipo.
. Uso indebido del anticipo.
» Apropiacitn indebida del anticipo.

Ef valor asegurado del amparo de buen manejo y correcta inversién del anticipo debe ser del
ciento por ciento (100%) del monto que el contratista reciba a titulo de anticipo. Esta cobertura
debe estar vigente desde la fecha de desembolso del anticipo, hasta la terminacién del plaze
contractual y cuatro (4) meses mas

3. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad contratante de los perjuicios
directos derivados de la ocurrencia de los siguientes Riesgos:

. Incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales.

) Cumplimiente tardio o defectuoso de las obligaciones contractuales.

o Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de 1a obra o producto, cuando
el contrato no prevé entregas parciales

Ademas, la cobertura se extiende al pago del valor de las muitas y de la clausula penal pecuniaria.
Su cuantia sera de por lo menos el diez por ciento {10%) del valor total del contrato y su vigencia
sera igual a la del plazo de ejecucion total del contrato y cuatro (4) meses mas.

El requerimiento de este amparo aplica para todo tipo de contratos, obra, prestacion de servicios,
suministro, compraventa, entre otros, sin embargo, sera obligatoria su exigencia siempre que la
cuantia del contrato supere los 50 SMLMV.

4. Pago de salarios, prestacicnes sociales legales e indemnizaciones laborales. Se
constituye para cubrir a LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS de los
perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones [aborales del contratista
derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato amparade. Su
cuantia serd como minimo el diez por ciento (10%) del valor del contrate y su vigencia sera iguai a
la del plazo total de ejecucion del contrate y tres (3) afios mas, contades a parlir de su
terminacion.

5. Estabilidad y calidad de la obra. Bajo esta cobertura se protege a la Entidad por los perjuicios
que sufra como consecuencia de cualquier dafio o deterioro que presente la obra entregada, por
razones imputables al contratista.

Sede Barrios Unidos: Carrera 49 NY 138 Sur - 32 (Caldas Antioguia) - Tel (504 7
Sede Principal: Carrera 48 N° 135 Sur - 41 (Caldas Antionuia) - Tel (804 44,
www.esehospicaldas.goven

st



E.S.E
+ 1 Hospital
. San Vicente de Padl

ki Caidas - Antioquia - GOBERNACION DE ANTIOQUIA LIRS

El valor asegurado lo determina la Entidad teniendo en cuenta el objsto, la naturaleza y las
obligaciones contenidas en cada contrato, el cual en todo caso, no seré inferior al veinte por
ciento (20%;) det valor sjecutado,. Debe estar vigente per un término no inferior a cince (5) afios
contados a partir de entrega de |a obra. Es obligatorio para las obras de construccion nuevas que
impliguen suministre de materiales.

Los contratos relacionados con actividades de: limpieza, aseo general de obra, demolicion de
obras existentes, resanes, pafetes, pintura, suministro e instalacion de pasto, dragado, deberian
estar amparadas por las garantias de calidad de servicic y no por el amparo de estabilidad y
calidad de la obra.

l.a Entidad Estatal puede aceptar que esta garantia tenga una vigencia inferior a cinco (5) afnos
previa justificacion técnica de un experto en la materia objeto del contrato.

6. Calidad de! bien o servicio. Pretende amparar a la entidad por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado por el contratista. Estos perjuicios generalmente se
presentan con posterioridad a la terminacion del contrato, como por ejemplo los que se generan
por fa mala calidad o insuficiencia de los entregables en un contrato de consultoria. Su cuantia
sera de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor del contrato y su vigencia seré igual at
plazo del contrato y un (1) ano mas

7. Responsabilidad civil extracontractual. Se solicita para garantizar los dafios y perjuicios
gue se causen a terceros, derivados de las actuaciones, hechos u omisiones del
contratista o subcontratista y su personal. Su vigencia deberd ser igual al pericdo de
ejecucion del contrato; el vaior del amparo no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del
valor del contrato. Cuando se trate de prestacion profesionales de servicios de salud el
amparo debera ser igual o mayor a doscientos (200) SMMLV. Sin embargo, se debera
verificar que el mismo sea suficiente de conformidad con los riesgos de ejecucion del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. E! contratista debe mantener vigentes las pdlizas y seran de su cargo
todas las primas y erogaciones para su constitucién, prérroga o adicién cuando fuere necesario,
asi como los deducibles aplicables en caso de siniestro.

CAPITULO IV
EJECUCION CONTRACTUAL

ARTICULO 32. DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA. La Supervision sera el acto
administrativo previo al acta de inicio del contrato que consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para
la supervisién, la ESE podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacién
de servicios que sean requeridos.
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La interventoria consiste en el seguimiento {écnico gue sobre el cumplimiento del contrato realice
una persona natural o juridica contratada para tal fin por la ESE, cuando el seguimiento del
contrato suponga conocimiento especializade en la materia, o cuando la complejidad o la
extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre
justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podrd contratar el seguimiento
administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrate dentro de Ia
interventoria.

El gerente mediante acto administrativo adoptara el manual de supervision e interventoria, en
caso de existir y requerir actualizaciones realizard las que considere pertinentes a fin de ajustarlo
ala ley 1474 de 2011 y las que la modifiquen, adicionen o reemplacen

ARTICULO 33. DESIGNACION DEL SUPERVISOR E INTERVENTOR. Ei Gerente de la E.S.E
designara la supervision de los contratos mediante escrito debidamente notificado.

ARTICULO 34. RESPONSABILIDAD DE LOS INTERVENTORES O SUPERVISORES. Los
interventores y supervisores, responderan de acuerdo con lo previsto en la ley, por ef
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la celebracion y ejecucion de los contratos,
respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoria o supervision. Al
igual que por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafo ¢ perjuicio a LA
E.SE.

ARTICULO 35 REQUISITOS PARA INCIAR LA EJECUCION. Para el inciso de la ejecucion de
los contratos, el supervisor debe verificar que se cuente con:

* El certificado de registro presupuestal

* Reserva presupuestal.

» La aprobacion de la garaniia o garantias que amparen los distintos riesgos exigidos, en
casc de haber sido solicitadas. Esta aprobacion estara a cargo de la Oficina Asesora
Juridica.

% Inicio en la cobertura de la Afiliacion A Riesgos Profesionales

ARTICULO 36. ACTA DE INICIO. Una vez verificade el cumplimiento de los requisitos para dar
inicio a la ejecucion del contrato el contratista y ef supervisor del contrato suscribiran un acta de
inicio, a partir de la cual empezara a transcurrir ¢l plazo contractual. La suscripcidn de esta no
serd necesaria para los contratos de compraventa

ARTICULO 37. CESION DE LOS CONTRATOS. El coniratista no podra ceder ni total, ni
parcialmente su posicién contractual o las obligaciones derivadas del contrato u orden de compra
¢ de servicios, sin el consentimiento previo, expreso y escrito del gerente de la ESE. La cesion
que se realice sin el cumplimiento de dichos requisitos sera ineficaz de pleno derecho

ARTICULO 38. MODIFICACIONES CONTRACTUALES. En équeltos eventos en que durante fas

i
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condiciones contractuales se vean afectadas por situaciones o circunstancias diferentes a las
tenidas en cuenta inicialmente, el supervisor o interventor debera justificar mediante la elaboracion
de un documento, y de manera oportuna, la modificacién, adicion o prorroga a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO. Las modificaciones contractuales podran realizarse siempre y cuando
no altere ni 1a naturaleza, ni la esencia del objeto contractual y no modifiquen aspectas que fueron
objeto de evaluacién en el proceso de seleccion de invitacion privada o convocatoria publica.

PARAGRAFO SEGUNDO FEi contrato podréd adicionarse hasta por el 50% de lo inicialmente
pactado.

PARAGRAFO TERCERO, Se podra adicionar, modificar o prorrogar un contrata cuantas veces
sea necesario, siempre y cuando no se sobrepasen los limites establecidos en este estatuto y se
realicen dentro del término de ejecucion del contrato. Para todos los efectos deberad mediar el
respectivo estudio de conveniencia y necesidad que justifique la razon por la cual se esta
adicionando.

ARTICULO 39. SUSPENSION DEL CONTRATO. Si se presentan circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito, o circunstancias ajenas a la voluntad de las partes, que impidan, de forma
temporal, la normal ejecucion del contrato, las partes podran, de mutuo acuerdo, pactar la
suspension temporal del contrato. Sera responsabilidad del supervisor o interventor del contrato
realizar la solicitud de suspension de manera oportuna y debidamente motivada. Este acuerdo
deberd constar por escrito firmado por las partes.

Superadas las causas de [a suspension, las partes suscribirdn un acta que sefiale las condiciones
de reanudacidn del contrato. Si fuere necesario se reprogramaran las actividades contractuales.

PARAGRAFO. El contratista debera ampliar la vigencia de las garantias constituidas en igual
periodo al de la suspension.

ARTICULO 40. INDEMNIDAD. Con la mera suscripcion de los contratos se entendera incorporada
a obligacion del contratista a mantener indemne a LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
DE CALDAS de toda reclamacion o demanda por los dafios o perjuicios que ocasione el personal
a su servicio a terceros en desarrollo del contrato o por cualquier otro evento imputable a su
responsabilidad.

ARTICULO 41. DE LA TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO Y SU TRAMITE.
La terminacion anticipada procedera si se da el mutuo acuerdo entre las partes que suscriban el
Contrato, de lo cual se dejara constancia por escrito y con la firma de las partes. En ningun caso
podra LA E.S.E. estar de acuerdo en terminar un contrato por mutuo acuerdo si se hubiere
prestado cualquier tipo de incumplimiento ¢ situaciones que afecten los intereses de LA E.S.E.
casos en fos cuales se aplicaran las clausulas contractuales pertinentes o las excepcionales si a
elio hubiere lugar.

CAPITULO V
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ETAPA POSCONTRACTUAL

ARTICULC 42. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. Deberan ser liquidados que por su
naturaleza lo requieran y los que se terminen en farma anticipada, por lo tante, no se liquidaran los
contratos de ejecucién instantanea y las drdenes de compra o de servicios, asi como tampoco los
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon gue han sido ejecutados de
manera normal.

l.a liquidacién se realizara mediante acta bilateral que las partes deberan suscribir en el plazo
sefialado en el contrato ¢, a falta de estipulacion, dentre de las cuatro (4) meses siguientes a su
terminacion, plazos que se podran ampliar previa justificacion suscrita por el supervisor del
contrato.

En el acta se consignaran, entre otros, los ajustes y reconocimientos a que haya lugar, asi como
los acuerdes a que lleguen las paries para poner fin a las controversias presentadas y declararse
a paz y salvo o en su defecto establecer de manera clara y precisa las salvedades del casc. Asj
mismo se hara una revision del estado de las garantias conslituidas, el balance financiero, las
multas, las compensaciones, las obligaciones pendientes si a ello hubiere lugar

Si no es posible suscribir el acta con el contratista, el supervisor o interventor informara ef hecho al
ordenador del gasto y a la oficina asesora juridico de la situacion y las razones por las que el
contratista no suscribio el acta, anexando las debidas notificaciones al contratista.

ARTICULG 43. LIQUIDACION UNILATERAL. La entidad tiene la facultad de liquidar
unilateralmente el contrato. Para que proceda la liquidacién unilateral, es necesaric que se
presente una de las siguientes situaciones: que el contratista no se haya presentado al tramite de
liquidacién por mutuo acuerdo, a pesar de haber sido convocado o notificado o, si las partes
intentan liquidar ef contrato de comin acuerdo, pero no flegan a un acuerdo.

PARAGRAFO. Para la realizacién de la liquidacion unilateral la ESE se acogera a los plazos
estimados en el fa ley 1150 de 2007 y las demas normas que la modifique, adicione o reemplace.

CAPITULO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 44. REGIMEN DE TRANSICION. Los procesos de seleccion que se encuentren en
curso a la fecha de entrada en vigencia del presente estatuto, continuaran sujetos a las
disposiciones que sirvieron de base al inicio de cada proceso de seleccion,

Por lo anterior, el presente estatuto sera aplicable para los procedimientos de contratacién que se
inicien a partir de la vigencia del mismo.

ARTICULO 45. VIGENCIA. El presente estatuta entrara en vigencia a partir de su aprobacion

Sede Barrios Unidos: Carrera 49 NY 138 Sur - 27 (Caldas Antionuin) « Tab ¢
Sede Principal: Carrera 48 NY 135 Sur - 41 (Caldas Antioauial - Toel 768
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ARTICULO 46. DEROGATORIA. Quedan derogadas expresamente los acuerdos de junta
directiva no. 520 de 2021 y 526 de 2022; y las demas que sean confrarias al presente estatuto

ARTICULD 47. PUBLICACION. El presente estatuto sera publicado en la pagina web de LA ESE
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS una vez entre en vigencia.

Dado en el municipio de Caldas a los veintinueve (29) dias de mayo de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i
&/JEJAO\:Q A gj® :
NATA 1A VELASQUE OS&KIO

Prekidenta Junta Dkectiva

dudfy’

LAURA IS L. MARIN SIERRA
Secretaria Delegada Junta Directiva

L
Proyecto y aprobd: Carcii{zqu?\fenas Hernandez - Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

Frtae

138 Sur - 32 (Caldas Antioquia) - Tel: (604) 278 28 68
Sur - 41 (Caldas Antioguia) - Tel: (604) 444 B0 6]
www.esshospicaldas.gov.eo
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RESOLUCION No 135
07 de junio del 2023

Por la ¢ual se adopta el Manual de Contratacion. de la E.S.E Hospital San Vicente de Pal
de Caidas y se deroga la resolucion 428 del 15 de octubre de 2021 y {a resolucion 026 dei
28 de enero del 2022

E! Gerente de la E.S.E Hospital San Vicente de Pail de Caldas — Antioquia, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, en especial las conferidas por {a Ley 100
de 1993 y las otorgadas por ia Junta Directiva .

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de la Resolucion 5185 de 2013, fijo los
lineamientos que deben adoptar las empresas sociales del estado en los estatutos y manuales
de contratacion.

Que mediante Acuerdo 520 del 12 de octubre de 2021 se modificd el Estatuto de Contratacion
de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Caldas.

Que mediante Resolucidn N° 488 del 15 de octubre de 2021 se actualizo el Manual de
Contratacién de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Caldas.

Que mediante Acuerdo 526 del 25 de enero de 2022 parcialmente se moedificd el estatuto de
contratacion de la E.S.E Hospital San Vicente de Padl de Caldas, respecto al aumento de la
cuantia establecida en la Contratacion Directa y la modalidad de Convocatoria Publica, fo
anterior, con el fin de optimizar los recursos administrativos y prestar servicios de Salud de
manera opoertuna y eficiente.

Que el Articulo 4.2.2 de la citada Resolucidn enuncia la contratacion directa hasta los 200
SMLMV,

Asi mismo el Articulo 4.2.3 sefiala la cuantia para realizar convocatoria publica, la cual sera
superior a tos 200 SMLMV,

Que &l 298 de mayo del afio en curso se aprobd el acuerdo nimero 544 en Junta Directiva de la
E.S.E Hospital San Vicente de Padl de Caldas.

W consideraciones expuestas,
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O SO

RESUELVE

Articulo 1: Derogar la resolucion 428 del 15 de octubre de 2021 y la resolucion 026 del 28 de
enero def 2022.

Articulo 2; Adoptar el acuerdo 544 del 2023 como manual de contratacion de fa £.5.& Hospital
San Vicente de Pall de Caldas.

Articulo 3: Aprobacion y Vigencia: La presente Resolucion rige a parir de la fecha
publicacion y deroga las disposiciones que se le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Caldas, Antioguia a los veintiocho (29) dias del mes de mayo de! afio

2023
v _,’_;?
(ki
Jo@%g\té VETASHUEZL
Gerente
s
£
i—.;royec!é ¥ Revisd E Carohna Arenas Hemandez o E Jele Olicina Asesora Jurir.hcamw M \m/ o B E}

ud

Sedo Barrios Unidos: Carrera 49 N° 138 Sur - 32 (Cald
Sede Principal: Carrers 48 NY 135 Swy - 41 (Caldas antioeu
wivw.esshospicaldos.oneny




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
marzo de 2025, a las 09:53:50, el mimero de identificacidn de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Bocumento Nimero de identifi car;lon trtbutarlo
No. ldentificaciéon 890907215 T
Cadige de Verificacion 89090721 5250318095350

Esta Certificacion es vilida en todo el Territoric Nacional, smmpre y cuando el tlpo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqw registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolncmn 220 del 5 de octubre de 20(}4 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales '

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrajor Delegadeo

Generd: WEB

v A R
Con ¢l Codigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de i
£ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterna de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 18 de

marzo de 2025, a las 09:45:40, el numero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

No. ldentificacidn

Cédula de Cludadama
88620368 :

Cédigo de Verificacion

9862036825031 8094540

Esta Certificacion es vélida en todo el Tetritorio Nacmnal slempre y cuando el tipo y: numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, ceincidan con los aqm reglstrados :

De conformidad con ef Decreto 2150 de 1995 v la Resolumon 220 del 5 de octubre dc 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales '

Genero: WEB

o
o W i H
//

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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N CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
1 09:33;20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 162 01

GENERAL DE LA NACION No. 266617591

Bogota DC, 18 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC!ON certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIRL}, el(ta) sefior{a} JUAN CARLOS SANCHEZ FERNANDEZ identificado(a) cons Cédula de ciudadania nimero 98620368:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargas que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas [as anctaciones gue
figuren en el registro. Anterioz, de acuerdo a los incises 3o. y 4o. del articufo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabifidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de 1a accian de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos quz
establezca la Constitucion Politica v la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistera SIR) reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de Jas autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabifidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en [a pagina web:

https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/cenrificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QLIE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera § No. 15 - 80 Piso 1; Phx 5878750 exi. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PiB

- 09:37:01
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 266617934

P,

Bogoeta DC, 18 d2 marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhatifidades
(SIRI}, ta persona E.5.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL  identificado(a) con NIT nimero 8903072151:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cettificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penzles.
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisionas de
pérdida de investidura y de tas condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio e la accion de repeticién o flamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos gue
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de tas autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de confratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspiranie en la pagina web:

hitps:/iwww. procuraduria.gov.co/Pages/eertificado-antecedentes. aspx

i

Carlos William Rodriguez Millén
Jefe Division de Relacionamiento con e Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MiSMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacicnamignto con &} Ciudadano.
l.inea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Pisa 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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26/3125, 9:58 Consulta RNMC

@r
(https://www.policia.gov.co/y 4

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

£ Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/03/2025 09:58:15 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 98620368 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por {a cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 113119618 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www,policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimeroc de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

_ B Imprimir i

hitps.isrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 142

S
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S0BERNACION DE ANTIOQUIA

Repdbiics de Colmbie™
CARTA DE COMPROMISO ANTICORRUPCION

CE 120 - 202500088
Caidas. Aniioguia, 7 de febrero de 2025

Sefigres
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA

REFERENCIA: Compromiso Anticorrupcion

Por medio de este documento yo, JUAN CARLOS SANCHEZ FERNANDEZ, con cedula de
ciudadznia N® 88.820.368, representante legzl de la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE FAUL DE
CALDAS identificada con Nit.890.907.215-1, suscribo el Compramise Anticorrupeion con el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA, en
los siguienies términos;

Me comprometo a apoyar la accidn del Estado Colombianc y pariicularmente con sl
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA
para fortalecer la transparencia v responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto, asumo
explicitamante los siglientes cormpromises, sin perjuicio de mi abligacion de cumplir con las leyes y
normas de Colombia:

(a) Me comprometo a no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna ofra forma de halago 2 ningln
funcionario publice en relacion con mi Propuesta, con ef proceso de coniratacion, nicon la gjecucion
del Contrato que pueda celebrarse como resultado de la Propuesta.

(b} Me comprometo a no permitir que nadie, bien sea mi emplzado o un agente comisicnista
independiente lo haga en mi nembre.

{c) Me comprometo formalmente a impartir instrucciones en todo momenio de las leyas de iz
Republica de Colombia y, especialmente, de aquellas que regiran &l conirato que a efecio se
convoque v [a relacién contractual que podria derivarse de ella, v les impondré la chligacion de no
ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios cel DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DE ANTICQUIA ni = cuzlquisr otro
funcienario plblico que pueda influir 2n la Adjudicacion, bien sea directa o indirectamente, ni a
lerceras perscnas que por su influencia sobre los funcionarios pablicos, puedan influir sobre la
Adjudicacion, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios que durante el desarroiio de! Contrato
de que se suscribird de ser Adjudicatario.

El compromiso que segdn el presente documento coniraigo, lo efectio bajo la gravadad de!
juramento, ¢! que se entiende prestado por la sola suscripcion del presente Cempromiso
Anticerrupcion.

Si se conociera mi incumplimiento, el de mis representantes o mis empleados ¢ agenies, 2 los
compromisos antes enunciades, el DEPARTAMENTO DFE ANTIOQUIA - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA pondra en conocimiento de tal hecho ante Iz Fiscalia
General de la Nacién para su investigacion en ef evento en que el incumpiimienic identificade
constitiya delito sancionado por la i?! penal colombiana.
4 -

JUAN'CARLOS SANCHEZ FERNANDEZ
C.C. 98.620.268 - Represehtante Legz!

| Proyecic: Beatriz Elena Celorado B. — Secretaria
| Revisé: Andrés Felive Bustamante Menlova- Jefe oficina Asescra Juridica

Seds Barrios Unicos: Carrera 48 N° 138 Sur 22 (Caldas Anttaguia) - Tel: (604) 275 88 88
Sade Principal: Carrers 48 N° 135 Sur 41 {Caldas Antioguia) - Tel: (604} 444 BG 81
www.esehospicaldas.gov.ico




261325, 70,02 PACO - CONTRATISTA

La CC/NIT ofu€ ha buscado

No evidencia contratacion en el SECOP.

nups:ipostal. paco. pov.colindex.php?pagina=contratisladidenlificasion=386203634lipo=1




508, 1092 PACO - CONTRATISTA

o

La CC/NIT que ha buscado
No evidencia contratacion en el SECCP.

1
»

s #eeral pace.gov.colindax phpTpagina=contratista&ldentificacion=8862056 8 &ipo=1



25 12.03 pn PACO - CONTRATISTA

i

Hiratista

Nueva Busqueda
@ Empresa / Persona
3 Entiddad

3 Departamento

8908407215

Los sigulentes datos relacionan el -histdrico de ©
sanciones, multas o cusiquisr otro reporte por delitos

Nambre de persana ¢ empresa contra la administracion publica que haya sido impuesta A
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS a una persona natural o juridica

& A
Nit/ C.C

90307215

R . t :  Este informe se basa en los contratas
epor e : registrades en el Sist. Electronico de Seleccione un afo

- Contratacién Publica, (SECOP}, presentados a L
(Generagl  tavws del Portal de Datos Abiertos de | Todosiosaos
. Colombia. i

fista de los contratos mas cuantiosos

aifrar Lo informacién completa de los contrates, clic en link de Cantrato.

) Copy SV Excel PDF Print Euscar:%
"
S Objeto de Fecha Fecha
# Monto cantrato Entidad inicio terminacién Departamento Detalles
1 $13,60792315%  PRESTACION DE SERVICIOS ANTIOQUEA 2019-05- 2020-06-24 ANTIOQUIA @R
ACTIVIDADES ¥ ALIANZA a1
TECNOLOGIAS EN SALUD MEGELLIN ANT ...

DE MEDIANA ¥ ALTA COM

2 12573300412 LA CONTRATISTA SE ANTIQQUIA 2018-04- 2019-02-25 ANTIOQUIA @@\
CEBLIGA A LA PRESTACION ALIANZA n
DE SERVICIOS DE SALUD MEDELLIN ANT ...
PARA LA ATENCION ..

3 $10,737,896,207 LA CONTRATISTA SE ANTIQQUIA 2022-M- 2022-12.27 ANMTIOQUIA C’J‘ &
OBLIGA A PRESTAR ALIANZA 01
SERVICIOS INTEGRALES DE WMEDELLIN ANT ..

SALL/D DE MEDIANA Y AL ..

nips s prnal pace.gov.coiindex. php 7pagina=conratistafidentificacon=0



1225, 1203 p.m.

# Monto

4 $10,063,535,57%
5 $4,683,382,515
6 $3,189,224,288
7 $2,931,373.693
g $2,706,470,504
g $2,696,072,232

18 $1,600,000,000

Mostrando registros del 7 al 10 de un total de 73

Objeto de
contrato

PRESTAR SERVICIOS
INTEGRALES DE SALUD DE
MEDIANA 'Y ALTA
COMPLENDAD QUE SE
ENCUE ..,

REALIZAR ACCIGNES DE
APOYO PARA EL
FONITOREQD; PREVENCICN
¥ GESTION DE LA VIGILAN

PRESTAR SERVICIOS
INTEGRALES DE SALUD DE
BAJA COMPLEIDAD A LOS
AFILIADOS DEL RE ...

LA CONTRATISTA SE
OBLIGA A LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD
FARA LA ATENCION ...

LA COMTRATISTA S£
OBLIGA A LA PRESTACICON
DE SERVICIOS DE SALUD
PARA LA ATENCION ...

PRESYAR SERVICIOS
INTEGRAILES DE SALUD DE
PROMOCICN DE LA SALUD
Y PREVENCION TRAT ..

REALIZAR ACCIONES DE
APOYC PARA EL
MONITORED; PREVEMCION
Y GESTION DE LA VIGILAN

Entidades

Gréficas del reporte

Para visualizar gréficas seleccione una opcidn

Hitps:Hpartal pace goveofindex.phppagina-contrath

&identif

PACQ « CONTRATISTA

Fecha

inicio

Entidad

ANTIOQUIA
ALIANZA 01
MEDELLIN ANT ..

ANTIOQUIA -
GOBERMNACKIN ., e

ANTIOQUIA
ALIANZA o
MEDELLIN ANT ...

ANTIOQUEA
ALIANZA al
MEDELLIN ANT ...

ARTIOQUIA
ALIANZA m
MEDELLIN ANT .,

ANTIOQUIA
ALIANZA a
MEDELLIN ANT ...

ANTIOQUIA -
GOBERNACION ... i

oo

2020-08-

2024-07-

2021-12-

20%9-05-

2018-04-

2020-08-

2023-06-

i

Fecha

terminacién Departamento
2021-07-27 ANTIOQUIA
2025-03-26 ANTIOQUIA
2022-11-26 ANTICQUIA
2020-04-25 ANTIOQUIA
2013-02-25 ANTIOQUIA
2021-07-27 ANTIOQUIA
2023-12-28 ANTIGQUIA

Z 3 4 = 8

Detalles

i

74

BN

(EALA

(ALY

(EA R

Z'4

(A

viente

¥

Entidades con mayor numero de contratos adjudicados
discriminados por: Nimero de procesos, Departamento v

Municipio.

A’(’



YOETE, 1203 pom.

weeredd by Secretana de Transparenda

PACQ - CONTRATISTA

o, FE
A

hitps :porialpace.gov.codindex. php ?pagma=contratistadidentificacion=0

34

A*



PACO - CONTRATISTA

2425, 1203 p.ov,

49

ion=0

ritps S portal. gaco.gov.cofindex. php?pagis anlirati
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 San Vicenie de Padl
i Caldas - Antlogula

ESE |
Hospitat

GOBERNAClON DE ANTIOQUIA
- Reptblica de Golombia

i
1
i
é

CE 120 - 202500089

DECLARACION NO LAVADOQ DE ACTIVOS

Seriores

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Medellin — Colombia

Proceso de Contratacion cuyo objeto es: Prestacion de servicios de salud de
mediana complejidad segln el portafolioc de servicios debidamente habilitado,
dirigida a la poblacién no afiliada al SGSSS del Departamento de Antioguia vy a la
poblacion migrante sin afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud
que se encuentre en territorio antioquefio E.S.E. Hospital San Vicente de Paiil de
Caldas.

JUAN CARLOS SANCHEZ FERNANDEZ, identificado como aparece al pie de mi
firma obrando en mi propio nombre ¢ en calidad de representante legal de la E.S.E.
Hospital San Vicente de Pall,

MANIFIESTO QUE:

a. No estamos incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguwidad
de las Naciones Unidas o Ia lista emitida por la oficina de control de activos
extranjeros de las Naciones Unidad (OFAC) también conocida como lista
Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales
o internacionales, policiales, judiciales o de investigacion con igual fin.

b. No hemos participado en actividades de lavado de activos o financiacion del
terrorismo.

En constancia de o anterior, firmo este documento a los 11 dias del mes de febrero
de 2025 en el municipio de Caldas.

LA

JUAN iRLOS SANCHE\Z F RNANDEZ
Represéntante Legal -

C.C. 58.620.368 de Medellin

[N
Proyecté: Beatriz Etena Colorado B. -- Sacretasia s
Revisé: Andrés Felipe Bustamanie Montoya- Jefe oficina Asesora Juridica et

Sade Barrios Unidos: Carrera 49 N* 138 Sur 32 (Caldas Anfioguia) - Tel: {604) 278 88 68
Sede Principal: Carrera 48 N° 135 Sur 41 (Caldas Antloquia) ~ Tel: (604) 444 80 61 ’
waww.esehosplcaldas.gov.co

5C48875%
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GOBERNAGION DE ANTIOQUIA
Reptibica de Colombiz

DECLARACION JURAMENTADA

CE 120 - 202500090
Caldas, Antioquia, 7 de febrero de 2025

Sefiores

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA

Medellin

Asunto: Declaracion de multas y/o sanciones

Yo, JUAN CARLOS SANCHEZ FERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania N°98.620.368 y representante legal de la E.S.E HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL NIT 890.907.215-1 declaro bajo gravedad de juramento, gue la
firma que represento no ha sido objeto de multas y/o sanciones contraciuales, =
consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su denominacién, desde €l
comienzo de esta administracion, es decir 01 de octubre de 2024, hasta la fecha.

Cordialmente,

!
;

Vg *’C{/V . ,",

/ ) ;
AU S T

. jf

g

JUAN'CARLOS SANCHEZ FERNANDEZ
C.C 98.620.358
Representante Legal

wyreesehospicaidas.gov.co

Eroyecior Beatriz Elena Colorado B. — Sacretaria

Revigg Andrés Felipe Bustamante Montoya- Jefe oficina Asesora Juridica
) Sede Barios Unidos: Carrera 49 N° 152 Sur 32 (Caldas Antioquia) - Tel: (504) 278 88 &
N/ Szce Principal Carrara 48 N° 135 Sur 41 {Caldas Antioguie} - Tel: {804} 444 20 61
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Hepubiica g8 Calarbia

CE 120 - 202500091

Caldas, Antiogquia, 7 de febrero de 2025

CERTIFICADO DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES
C CONFLICTOS DE INTERES

Sefiores

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DE
ANTIOQUIA

Caldas

k| suscrito declara gue:

Conozeo las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1693, 1150 de 2007, 1474
de 2011, 2195 de 2022 y demas normas sobre la materia, asi como las sanciones
establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 70. v 52 y
los efectos legales consagrados en el Ariculo 44 numeral. 1° del Estatuto
Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende presiado
con [a firma del presente documento, gue no me encuentro incurse en ninguna de
ellas, nifos miembros de la Junta Directiva de la sociedad que represento, asi mismao
certifico la inexistencia de conflicto de interes.

7 [ /
by ¢ BN
JUAN ﬁARLOS SANCHEZ FERNANDEZ

Gerente

L Provesto: ' Beatriz Elena Celerado B, -- Secretaria
I Revisg: ¢ Andrés Felipe Busiamanie Montoya- Jefe oficina Asesora Juridica

Sarrios Unides: Carrere 43 N° 138 Sur 32 (Caidas Anficauia) - Tel: {904} 278288
Frincipal: Carrera 48 N¥ 133 Sur 41 (Caidas Ardioquiz) - Tel: (504) 444 80 &1
wwiv.esehospicaidas.gov.co




07228, tidpan, Canstlta de Inhanilidadas

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacienal de Colombia informa:

el ciudadany identificado con cédula de ¢
Arllidos v Nombres SANCREZ FERNANDEZ JUAN CARLOS

NG REGISTRA INHABILIDAD

iucadania No. 98620368,

oiidan o empress ES.E. Hospital San Vicente de Pa
- dentre del proceso de seleccidn ol carge, ofick

(18 “por medio de i cual se establece of régimen de inke

iErE Enores, se orea el repistro de inhia

3k Loy 1918 do

Deoreto Reglamentaria 753 del 30/0:07201Y “por medic Jel cusl se roglanen

habilidades policiagov coB08Dinonsulta

naps-inhabiidades. policia.gov.co §080Nconsita:jse ssionid=X TyxDxAWE0E o4 mPTRINNVE Y IKJINZREgWP JAPQT 2wKmZUREG Gi-1596 138525



People do business with people they know, like and trust.

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
NIT 890.907.2151

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con el resuitado de las pruebas selectivas realizadas sobre los documentos y registros de
contabilidad, de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria y de Aseguramiento de la
Informacidn, certifico que la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, ha cumplido con el pago de los
aportes correspondientes a los sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones, Aportes a la Caja de
Compensacion Famifiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) del personal vinculado a la entidad al mes de diciembre, asf como al sistema de salud
al mes de febrero de 2025.

El pago de dichos aportes es responsabilidad de la Administracion de la Entidad. Mi responsabilidad de
i acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, es emitir un informe
certificando el cumplimiento de tales obligaciones.

Los aportes del mes de enero de 2025 fueron presentados y pagados con éxito el dia seis (06) de febrero de
2025.

Dada en Caldas, a los diez (10) dias del mes de febrero de 2025.

Atentamente,

Lo T.P 24697 - T
c Por delegacion de
S Kreston RM SA

CER-0383-25

Consultores, Auditores, Asesores
Kreston Coiombia
Miembro de Kreston international Lid.

Sk Ak
: enedi@hreston.
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O JUNTA CENTRAL
- DE CONTADORES

Certificado No:

i

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico HERNAN MORA MARTINEZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 19277125 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 24697-T Si tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripsion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOQS * * * * ¥ # * wdkdwxdaghshadprpnrniry

******************************************_***********j&************

LR R R R R EEE R ESEEEEEEEREEEEEEEREREEREEE B FEEIERESEEEESESEEIE RIS NS

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDG CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Enero de 2025 con vigencia de {3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién. '

i
by

. ;
e b .
g e
SAMDAEA MILENA BARRID S PULIDCG

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el namero del certificado



Mit
NEOG224808
NBOJZZ973Y
HOUGE3G004
NEBO0227940
MUO0156264
HBC0251440
NUG1GI7THE
N300130967
NYGUHO4350
NS00226715
NBHGBE70Z
NESRGI7I0
MNESHNGOS4 1
MEBIE88034
NEQUOGH23Y

Transaccion Aprobada

Su planiila ha sido enviada y pagada ccn éxito. Por favor imprima este comprobante como

soporig det envio y pago de su planila.

Informacion de la Planilia Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién

Q00EILGA-5

2025-02-06. 06:33:5% PM en horario extendido

Razoén Soclal def Operador de Informacion Enlace Operative
Descripcidn Pago de SuAporte .
Fecha

Periodo de Cotizacidn Otros Riesgos ensto de 2025 1.
Periodo de Catizacién Para Salud febrero de 2025

Empresa

NIT

Cddigo Sucursal (Nembre)
Referencia de Pagol Namero Planilla

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL . :

NI 890807215
01{ ESE SAN VICENTE )
75476558

Tipo de Planilla E

Namero Transaccion Bancarlal CUS 1245448942

Banco {1007) - BANGOLOMBIA
Valor § 278.222.300

Estado de la Transaccion
Direccién IP de Origen
Cddigo Administradora
230301 PORVERNIR
230201 PROTECCION
2514 COLPENSIONES
231001  FDG DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDQOS .
EPS017  NUEVAEPS
ERSOUS  SANITAS EPS -
WINOD1T  ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS 835 ADRES
EPS00Z  SALUD TOTAL EPS _
EPS046  ALIANZA MEDELLIN ANTIOGUIA EPS SAS
EPE042  CMRC Recaudo Coosalud ADRES EPS 042
EPS0IG  EPS SURA
14-11  ARL SURA
COFUE CAIA DE GOMPENSACION FAMILIAR DE ANT
PASENA  SERVICIC NACIONAL DE APRENEi!ZAJE_ SEN
PAICBE ICBE ’ N

Aprchada
Www._suaporte.com.co

SubTetales:

Namero Afliados
27

85

59

=W = s o)

17
137 -

137

137 ..

137

Total a Pagar:

Valor sin Mors
$ 26.447.300
$ 40,896,700
$43.261.400

$4658.000 -

5 5.160.900
$4.473,500

% 968.800
51,368,900
$ 1.497.300
-$830.100

% 72.912.300
$13417.400
$ 27.657.500

$13832.400

5 20.744.900

$ 276,036,400

Tatat inléresen Mora
§17.700
§27.400
526900
$3.300
$3.500
 $3.000
$600

5 1.000
$1.000

$ 600

% 48.500

. %9.000
§18.400
$9.200

$ 13,800

5185900
$278.222,300

Entace Operative, Linea Expertos an PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotd: 485 4485 - Bucaramanga: 697 67 27 - Call: 485 3444 - Carlagena: 693 77 27 - Pareira: bapina 1 de 1
13 27 - Manizales: 832 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 31 98 77.

Eniace Operative no se hace resp?nsabie de las planilias y pagos readizados a través de olros operadores de informacion dado que no tiene medios para corrabarar
la veracidad de a rnisma, su alcance se limita a replicar ta informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese gue sea realmente necesario, Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.




6 de Febrero de 2025 6:39:26 PM

Empresa: HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL CALDAS ANTI  Nit: 890907215
Direccién IP; 200.122.213.10

Wsuario: alejandre celemin hernandez

Su dltima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: jueves, 06 de febrero de 2025 - 4:32 PM
[Petalle de la transaccion

Liser ath

Fecha _ hora: 2025-02-06 18:34:48
Evento / transaccion: Pago PSE
Estado: Ejecutada

: |a transaccid
ENLACE OPERATIVO S.A.

Tienda virtual o recaudador:

Nimera de factura: 75976558
Ldentificacién del contribuyente: 10.0.19.58
Concepta: NI

890907215

Pago de Seguridad Social
%278,222,300.00
2025-02-06 18:37:19
655-507125-50
6000079532

Razan Social:

Descripcién del pago:

Valor a pagar:

Fecha y hora de la transaccion:
Cuenta a debitar:

Numero de comprobante:

Id usuario aprobador:

GERENTEjuan2024

COPYRIGHTS © 2000 - 2025 TODO1 SERVICES, INC, Todos los derechos reservados.
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ace i

infermacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Infermacidn
Razdn Social def Operador de Informacion

900089104:5°
Enlace Qperative

Descripcion Pago de SuAparte -
Fecha 2025-02-08, 03:56:3¢ PM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos engro de 2025
Periodo de Cotizacién Para Salud febrero de 2025

ESE HOSPITAL- SAN VICENTE DE PAUL

Empresa

WIT NI 890907215

Cadigo Sucursal (Nombre) D)

Referencia de Pago/ Namero Planiila 75568467

Tipa de Planilla o

Numero Transaccién Bancarial CUS 1248045181

Banco {1007) - BANCOLOMBIA
Valor $1.508.600

Estado de la Transaccion Aprcbada

Dirgccion IP ¢e Qrigen 16.0.12.58

Valor zin Mera

Total Intérases Mot

Chdige Administradory Himeso Afiffadas.
"] 50 50
EPS037  NUEVAEPS B! §1.708.500 . .30
EPS010  EPS SURA 4 § 400,100 50
SubTotales: $ 1.508,600 50
Total a Pagar: $ 1.508.608

Enface Operative, Linea Expertos en PILA: Barranguilta: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Call: 485 9444 - Cartagena: 593 77 27 - Pereira; gﬂgma 1det
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otvas cludades: 018000 51 39 77,

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacion dada que no tiene medies para corroborar
la veracidad ¢z lx misma, su alcance se fimita @ rephicar 1a infermacion suministrada directamente por ol cliente.

Antes de imprimir, asegiirese gue sea realmente necesario, Proteger ef medio ambiente £std en nuestras manos.




Empresa: HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL CALDAS ANTI  Nit: 890907215

Usuario: alejandro celemin hernandez

Su Gltima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: jueves, 06 de febrero de 2025 - 3:52 PM

[Detalle de la transaccidn

6 de Febrero de 2025 4:07:16 PM
Direccion IP: 200,122.213.10

User id; ach

techa _ hora: 2025-02-06 15:57:44
Evento / transaccion: Pago PSE
Estado: Ejecutada

Tienda virtual o recaudador:
Namero de factura:
Identificacién del contribuyente:
Concepto:

Razon Social:

Descripcion del pago:

Valor a pagar:

Fecha y hora de 1a transaccion:
Cuenta a debitar:

Nimero de comprobante:

Id usuario aprobadaor:

ENLACE OPERATIVO S.A.
75968467

10.0.19.58

NI

890907215

Paqo de Seguridad Soclal
$1,508,600.00
2025-02-06 16:00:32
655-507125-50
9000005922
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