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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin Marzo 30 del afio 2025

Sefior (a)

CAROLINA MONTOYA CUERVO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR7449335

Cargo del supervisor Profesional G 08

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA COSTRUCCION

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Marzo 30 del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR7449335 del afio 2025

(Nombre del contratista), identificado con la cédula de ciudadania No. 71705818 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Serd hasta el (23) de (Diciembre) de 2025

OBJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para
disefiar e implementar programas de formacion en bilingliismo en las modalidades
presencial, virtual y a distancia, con el objetivo de desarrollar las competencias
comunicativas en inglés de los aprendices de los programas titulados y complementarios
del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES TRECIENTOS SETEINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESEINTA Y
TRES.COP.
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doscientos noventa y un pesos M/CTE ($3.526.290.)

(547.374.963). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor
de dos millones cuatrocientos cincuenta y tres mil cero setenta y tres M/CTE.
(52.453.073); b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2025, por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos
once pesos M/CTE. ($4.599.511,00) cada uno y c) un (01) ultimo pago por el

mes de diciembre de 2025, por valor de tres millones quinientos veintiséis mil

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planificar las actividades Planeéy desarrollé Las guias de
de aprendizaje trimestral, las actividades de aprendizaje delos
Zegun e;ll proce_dlrlnlento del aprendizaje cursos de inglés

esarrolio curricular para € trimestral, segln estan alojadas
programa a impartir. o .
el procedimiento en el drive de
de desarrollo Bilingliismo.
curricular ANEXO1
paradel programaa
impartir.

2 Dar formacion profesional Me certifiqué en la Certificado de la
integral en las sedes, norma de competencia“ | norma de
ambientes y lugares Orientar formacién a competenciaen el
aS|gnac.i,os por el centro de distancia de acuerdocon | ANEXO 2.
formacion, de acuerdo con o e

U procedimientos técnicos
la programacion trimestral tiva”
definida por el coordinador | Y ormativa
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académico y la necesidad
del servicio.

Participar en las actividades
de induccion de los
aprendices de formacién
titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario
académico.

No participé en las
actividades de induccién
de los aprendices de
formacion titulada,
segun lineamientos
institucionales y
calendario académico.

Sin evidencia.

Tener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos, guias
de aprendizaje, formato acta
con los planes de
mejoramiento, formato
planeacién seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

Actualicé el portafolio de
evidencias del instructor
en el LMS, con los
requerimientos
plasmados en la
obligacidn.

Realizar seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de ejecucion
de la formacion profesional
integral

Hice seguimiento al

portafolio de

evidencias del

aprendiz segin

procedimiento de

ejecuciéon de la
Formacion profesional
integral

Sin evidencia.

Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
méaximo de 3 dias habiles a
partir de la realizacion de
las siguientes actividades:
creacion de rutas, juicios de
evaluacion y asociacion de

Reporté y mantuve
actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de 3
dias habiles, las
actividades requeridas en
la obligacién.

Sin evidencia.
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aprendices, comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de
la informacion, de acuerdo
con la necesidad de la
formacion.

Revisar la suficiencia y la
calidad de la informacion
gue suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS

Verifiqué y evalué la
calidad de la informacidn
gue suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el
aprendizaje sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva, registrandoy
emitiendo los juicios
evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

Sin evidencia.

Efectuar seguimiento,
revision de bitacoras y
evaluacion de la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la
coordinacion académica de
acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa
de formacién, junto con la
entrega de reportes al lider
del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

No realice seguimiento,
revision de bitdcoras y
evaluacién de la etapa
productiva de los
aprendices que me fueron
asignados por la
coordinacion académica de
acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa
de formacién
contribuyendo al proceso
de certificacion del
aprendiz.

Sin evidencia.

Utilizar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a laluz del
reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

Apliqué a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del Aprendiz,
en lo correspondiente a
faltas académicas y
disciplinarias.

Sin evidencia.
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10 | Efectuar la verificacion del | Realicé la verificacién del | Sin evidencia.
cumplimiento delos cumplimiento de los
resultados dg aprendizaje resultados de
de etap_a lectiva de Ios_ _ aprendizaje de etapa
aprendices como requisito . .

i L lectiva de los aprendices
previo para la autorizacion - X
del inicio de la etapa como requisito previo
productiva. para la autorizacion del

inicio de la etapa
productiva.

11 | Participar en los comités No participé en el
de e\_/al_uacic')n y comité, de
seguimiento conforme _al evaluacién y
rgglamento dc?l aprendiz seguimiento
vigente aportandole

conforme al

informacion pertinente que
ayuden a clarificar la
situacion académica o
disciplinaria de los
aprendices.

reglamento del
aprendiz vigente
aportandole
informacion
pertinente que
ayudena clarificarla
situacidon académica
o

disciplinaria de los

aprendices.

12

Colaborar en los equipos de
ejecucion de la formacion
por grupo o area segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad
en la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

Participé en los equipos
de ejecucion de la
formacidén por grupo o
area segun el
procedimiento
establecido para
garantizar integralidad
en la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje.

Sin evidencia.

13

Contribuir en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento
de la calidad (Registro

No participé en el

trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo
y/o disefio curricular de

Sin evidencia.
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calificado y Autoevaluacion)
de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

acuerdo con el
procedimiento,

establecida.

lineamientos y normativa

14

Efectuar reconocimiento de
aprendizajes previos para
los aprendices de
conformidad con el
reglamento de la instituciéon
y participar en la
construccion de
instrumentos de evaluacién
con este fin.

No realicé
reconocimiento de
aprendizajes
previos para los
aprendices de
conformidad con el
reglamento dela
instituciony no
participé en la
construccion de
instrumentos de
evaluacion con
este

fin.

Sin evidencia.

15

Colaborar con los procesos
de investigacion aplicada e
innovacion que se
desarrollen en el Centro de
formacion.

No apoyé los
procesos de
investigacion aplicada
e innovacién que se

de formacion.

Desarrollen en el Centro

Sin evidencia.

16

Apoyar los procesos de
obtencion y mantenimiento
del registro calificado de los
programas de formacion
titulada del centro de
formacion; asi como la
respectiva autoevaluacion
institucional y de
programas.

No apoyé los procesos
de obtenciény/o
mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacion
titulada del centro de
formacién; asi como la
respectiva
autoevaluacion
institucional y de

programas.

sinevidencia.
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17

Colaborar activamente
cuando sea requerido
desde la coordinacién
académica en las
actividades del equipo

No participé en las
actividades del equipo
pedagdgico del Centro
deformacién,requerido
desde la coordinacion
académica

Sin evidencia.
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pedagogico del Centro de
formacion.

18 | Tener actualizada la Mantuve actualizado los | Prueba internacional de
certificacién' B2 segun el cursos, licencias, inglés. Anexo 5
marco comun europeo de matricula y/o que haga
competencia comunicativa | ¢ veces,
en lenguas extranjeras para
la ejecucion de sus
actividades contractuales.

19 | Efectuar a cabalidad el Cumpli a cabalidad sinevidencia.
objeto del contrato en los el objeto del
programas y lugares que el contrato en los
SENA le indique. programas y

lugares
que el SENA le indico.

20 | Intervenir en el trabajo No participé en el Sin evidencia.
colaborativo de los equipos trabajo colaborativo
de desarrollo, disefio de los equipos de
curriculay y asegurlamiento desarrollo y/o disefio
de la calidad (Registro .
calificado y autoevaluacion) curricular de ?leerdo
de acuerdo con el con el procedimiento,
procedimiento, lineamientos | lineamientos y normativa
y normativa establecida. establecida.

21 | Presentar al momento del Conté con la | Certificado de la

inicio del contrato
certificacion vigente en la
norma de competencia
laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacion
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacion.

certificacién vigente en

la norma de

competencia

240201056 V1:

“Orientar
presencial de acuerdo
procedimientos

técnicos y normativa”

240201056

V2.

laboral:

formacién

norma de
competenciaen el
Anexo 1.
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actualizada o el
compromiso de realizar
el proceso de Evaluacién
y Certificacion en el
momento de ser
habilitado por la entidad

del contrato certificacion de los
cursos complementarios en:
a)Metodologia para la
informacion BIM, b) Formacién
en ambientes virtuales de
aprendizaje y c)Desarrollo de
habilidades para el desempefio
del instructor SENA. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion

vigente en el curso
complementarios: a)
Metodologia para la
informacion BIM

22 | Aportar al momento del Conté con la certificacion | Certificado de lanorma
inicio del contrato vigente de la norma de e-learning.Anexo 6
certificacion vigente de la competencia “Orientar
norma de compgtgnua formacion e learning de
“Orientar formacion e-

. acuerdo con
learning de acuerdo con o .
procedimientos técnicos y procedlmler::cos tecnicos
normativa”. En caso de no | Y normativa
contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacion.
23 | Presentar al momento delinicio | Conté conla certificacién | Certificado del curso

complementario:
Metodologia parala
informacion BIM
Anexo 7

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GTH-F-062 V10




SENA

N

ITEM No DELA ORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidon del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9483006488 De la planilla, Aportes en linea mes febrero 2025.(Decreto
Ley 2106 de 2019-“Decreto Ley Antitramites”)

10
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Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Conrado Alonso Zuluaga Hoyos

Contratista

C.C. No. 71705818

Recibi a satisfaccion:

Carolina Montoya Cuervo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR744935 del afio 2025

Profesional G 08
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ANEXO 1:DRIVE BILINGUISMO.

v ® Whatsapp X | € Psgina principal | Microsoft 365 X @ Compartido contigo - OneDrive X + -
<« C 2 senad-my.sharepoint.com/personal/cazuluaga_sena_edu_col/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=cazuluaga%40sena%2Eedu%2Eco8view=3 [+ ¢ oe

@ M Gmail @B YouTube 9 Maps

OneDrive R Buscar

° Con usted Por usted Folder Word

Nombre
® Conrado Alonso Zuluaga Hoyos
(=] T Archivos de coacademicacdhc
I & CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS 2 %
Archivos de Gina Susana Giraldo Puerta
w

CONRADO ALONZO ZULUAGA HOYOS

Archivos de Keila Jiménez Londofio

®
\

ACTAS TERMINAION CONTRATOS_2023_PARA REVISION Y Fl...

Archivos de Keila Jiménez Londofio

12_DICIEMBRE

Archivos de Keila Jiménez Londofio

- INVENTARIO Y PAZ Y SALVO_EN PDF

Archivos de Keila Jiménez Londofio

11_NOVIEMBRE

Archivos de Keila Jiménez Londofio

- 10_OCTUBRE

SENA

i3 Excel @ PowerPoint [o} PDF

Fecha en la que se compartié . v

El vie a las 20:25

El mié a las 18:21

15 dic 2023

12 dic 2023

10 dic 2023

29 nov 2023

14 nov 2023

14 At 23002

Compartido por +

Gina Susana Giraldo
Puerta

Gina Susana Giraldo
Puerta

Keila Jiménez Londofio

Keila Jiménez Londofio

Keila Jiménez Londofio

Keila Jiménez Londofio

Keila Jiménez Londofio

Foits, Boadror | andots,

ANEXO 2:CERTIFICADO DE LA NORMA FORMACION PRESENCIAL.
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Certificacion Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Pro DC
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificacién Sena (.. X Certificacién Sena (...

BB EQ OO0 | D OO

@ El archivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique.

PRUEBA APTIS ING... Planilla Si contratist...

85% v v l%’

Lo
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS

Con CEDULA DECIUDADANIA No. 71705815

¥R QDo B ®

Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con pr
INTERMEDIO
Codigo: 240201086 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los once (11) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

“-.L'QQ

Vigenci:
bastacl 11 de Noviembre de 2023

técnicos y

.
971381 111 2020

No ¥ FECHA REGSTRO ROSALIA SUESCUN GRALDO

La auecsicidad de ese docsmmesno pucle e verfeads en el sepstn elecminko que se eacocars en l4 pigias web has ferificadn seanoduc, bio ¢l nimen
SO0 0CTITSHIC.

H P Buscar

ANEXO 3:CERTIFICADO INGLES

SENA

PRUEBA APTIS INGLES NOV 2023.pdf - Adobe Acrobat Pro DC
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificacion Sena (...

B ® 8 X Q

Certificacion Sena (...
® @ 172 rRMO® ™= om T
Aptis B

PRUEBA APTIS ING... X

C_andidate report

23.11.2023
Test date

Conrado Alonso Zuluaga Hoyos
(Candidate name

Aptis~0072736

Enrolment ID

Universidad de San Buenaventura - Medellin
Aptis General

Test package

Organisation

Scale score

CEFR skill profile
Skill name Skill score CEFR grade

4250 e
50550
47150

Listening

Reading

Speaking
Writing
Final Scale Score

48150

Grammar and Vocabulary

£ Buscar
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ANEXO 4:CERTIFICADO BIM.

[®) Certificacién Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Pro DC

- X
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda
Inicio  Herramientas Certificacion Sena (.. Certificacion Sena (.. X ® A 0O

BERX®@BEQ ®O0 /1 AMHOO B P EIED
@ El archivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique. Q
]

ety
REPUBLICA DE COLOMBIA

o s . . . o
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA B
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 !D

Hace constar que =

CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS
Con Cédula de Ciudadania No. 71705818 4 E‘a

I S = I )

Cursé y aprobé la accién de Formacién

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM) =]
con una duracion de 48 horas

En testimonio de o anterior. se firma el presente en Madellin. a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil vaintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

Nae Gl Qe Godone

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

cera () 91316994 - 0809/2023
‘CENTRO PARAEL DESARROLLO DEL HABITAT Y LACONSTRUGION FECHAREGISTRO
'REGIONAL ANTIOQUIA

tenticidad de este documento pucde ser verficada en of regiswo lectrinko que se encuenrs en 1a piging web hp:/kenificsdos sens.educo, bijo ¢ nimem
203002776614CCTIT05818C.

¥ 14°C Mayorm. soleado

ANEXO 5:CERTIFICADO E LEARNING.

Certificacion Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Pro DC
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda

5 a X

Inicio Herramientas Certificacién Sena (... Certificacién Sena (... PRUEBA APTIS ING... Planilla Si contratist... Certificacién Sena (.. X ® a Q

HA®BRAQA OO0 11 A OOO - B T|EIaD

@ El archivo requiere el cumplimiento del estdndar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique. Q
8 B
0 eH
0 ety 52
REPUBLICA DE COLOMBIA
@ El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA B
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
a =0
a Certificado de Competencia Laboral a il
CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS
a Con CEDULA DECIUDADANIA No. 71705815 < I}a
4 Quicn demostro su Competencia Laboral en la
Norma E
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Gidigo: 0201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUI A los veintiocho (25) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

O YelecrendZ~

1415392 28092022
No ¥ FECHA REGSTRO

Vigereis:
JULIAN ESTEBAN RAMIR EZ VELASQUEZ st o 28 de Septiembee de 2025
Subdirector CENTR O DEL DSENOY MANUFACTURA DE CUERO
REGIONAL ANTIOQUIA

L aueaiciid d este documemo puale ser erfcads e o seguin clecuiico que se cocueans en 14 pigian web hige ferslade seaaluca, by of aimen
IMOAR01081 21CCT TS TAC.
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ANEXO 6:PROGRAMACION BILINGUISMO.

v % Generm X | @ Planils X Editar X | @ REPEF X Admin % | B® cémoi x | B Iniciar- X | Se senasc x | B BUNG X @ @yw x + = X
€ 5 G % webwhatsapp.com e O

88 | (@ ™ Gmail [H) Creamejoresleccio.. @B YouTube @ Maps & TOEFL Writing - Fre... 3 Todos los marcadores
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JACCASTILA

INGLES BASICO S
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11A12 RBX
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3037384,

ASTRID PAVA
15a15

16417
17418

18a19
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20421
21222

4% Lluvia Sabado
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3162892 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3162923 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3162891 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3162890 - INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
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COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3064652 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L
especificaciones técnicas
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LENGUAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.
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EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.
RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3162889 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.
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AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

SOCIAL Y LABORAL.

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3140439 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

17/03/25 18:48 Page 9 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2948438 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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