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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de marzo de 2025

Sefior (a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7438689 de 2025

Cargo del supervisor Coordinador académico de virtualizacion INSTRUCTOR G13

Dependencia virtualizacion

Ciudad Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No 7438689 de 2025

Laura Estefania Orjuela Rodriguez, identificada con la cédula de ciudadania 1019103688 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de Virtualizacién, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI DOS MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA'Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S 22.384.287) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) un (01) pago
correspondiente al mes de marzo de 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE (S 3.986.243) b) Cuatro
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(04) pagos iguales de marzo a Junio de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS

NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511)

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2025.

OBIJETO:

Informacion.

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, con autonomia e independencia,
para atender la formacién de los aprendices en las competencias claves relacionadas con
la red de conocimiento interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las lenguas en la modalidad presencial y/o virtual,
cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacién profesional integral y las

necesidades del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 | Desarrollar Se poyé a los programas de Archivo
actividades de formacién: GC_1019103688 1
apoyo en la Coordinacidn de procesos logisticos y | 8225_Marzo
planeacion de los se desarrolld la Fase de ejecucidn, en
procesos de la las guias 5 y 6 con las fichas 2879817,
competencia 2879818, 2879819, 2922429, Fihas LMS
asignada porla 2925988, 2931230 y Fase de analisis Zajuna:
supervision, segun en la ficha de Desarrollo publicitario Coordinacion de
la modalidad en la 3118519. procesos
gue se oriente el logisticos
programa, de En todas las fichas mencionadas se
acuerdo con las apoyo el componente de inglés.
necesidades del

2
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servicio, las cuales
contemplan las
jornadas
académicas y sedes
adscritas que
maneje el centro de
formacion, en la red
de conocimientoy
area temitica citada

en el objeto

contractual.

Ejecutar los Se aplicé la guia AVA en las 7 fichas | Archivo

lineamientos Asignadas GC 1019103688 18
225 _Marzo

establecidos en la
Guia Orientacidn
Formacién
ambientes virtuales
de aprendizaje
GFPI-G-014 vs.4 o el
procedimiento que
se encuentre
vigente para la
modalidad de
formacidn virtual:
“Cumplir con la
Ejecucidon de la
Formacidn que se
asigne para el
acompafamiento
de aprendices en
Ambientes Virtuales
de Aprendizaje
segun lo descrito en
elinstructivo para
orientar el
desempefio ... del
instructor en
Ambientes Virtuales
de Aprendizaje
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SENA, entregado

por la Direccién de
Formacion
Profesiona

IH

Apoyary
acompafar en los
procesos de
induccidn de los
aprendices y
colaborar en su
integracion al
programa
formativo.

Para el periodo objeto de este pago la
necesidad del servicio no requirid
ejecutar actividades correspondientes
a esta obligacion.

En este periodono
se ejecuto esta
obligacidn.

Realizar el
seguimiento y
evaluacién de la
etapa productiva de
acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia
etapa productiva
proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia
orientacion
formacién
ambientes virtuales
de aprendizaje”,
Acuerdo 012
Reglamentos del
aprendiz y demas
instructivos, guias,
formatos y
lineamientos que
regulen el
seguimiento, en
caso de que sea
asignado.

Para el periodo objeto de este pago la
necesidad del servicio no requirid
ejecutar actividades correspondientes
a esta obligacion.

En este periodo
no se

ejecuto esta
obligacidn.

Guiar de manera
integral y continua a
los aprendices en su
formacion por

Se calificd y retroalimenté las
evidencias pendientes.
Se publicd anuncios de sesion en linea 'y

de compromisos semanales.

Archivo
GC_1019103688_18
225 Marzo
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proyectos durante
la vigencia del
contrato.

Fichas LMS
Zajuna:
Coordinacién de
procesos
logisticos
2879817,
2879818,
2879819,
2922429,
2925988,
2931230

Desarrollo
publicitario
3118519.

Realizar Ia
evaluacion de los

aprendices, acorde a
la normatividad y
registrarlos
oportunamente en
los aplicativos
dispuestos por la
entidad.

Se emitieron juicios en Sofia de las
fichas al momento de cumplir con

las evidencias que las
conforman.

Archivo

GC_1019103688_18
225_Marzo
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7 | Reportar las Para el periodo objeto de este pago la | En este periodo
novedades necesidad del servicio no requirid no se
académicas y/o ejecutar actividades correspondientes | ejecutd esta
disciplinariasde los | a esta obligacion. obligacién.
aprendices
asignadosala
coordinacion.

8 | Apoyar el proceso Para el periodo objeto de este pago la | En este periodo
de depuracion de necesidad del servicio no requirid no se
aprendices en ejecutar actividades correspondientes | ejecutd esta
cumplimiento de los | a esta obligacion. obligacién.
lineamientos del
SENA

9 | Participar en los Para el periodo objeto de este pago la | En este periodo
comités de necesidad del servicio no requirid no se
evaluaciény ejecutar actividades correspondientes | ejecutd esta
seguimiento a los a esta obligacidn. obligacidn.
aprendices cuando
se requiera.

10 | Implementar las Se dio respuesta oportuna a los Archivo
estrategias para requerimientos de los aprendices, ya GC_1019103688_18

225 Marzo

preparar, orientar,
evaluar y apoyar el
aprendizaje
utilizando las
herramientasy
métodos definidos
por la entidad.

sea por el foro de dudas de las
fichas o por Chat Zajuna o WhatsApp.
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11

Apoyar las
actividades
relacionadas con el
desarrollo curricular
de los programas de
formacidén
asociados con la
linea medular que
imparte el centro,
de acuerdo con la
necesidad y las
tendencias del
sector.

Para el periodo objeto de este pago la
necesidad del servicio no requirid
ejecutar actividades correspondientes
a esta obligacion.

En este periodo
no se

ejecutd esta
obligacidn.

12

Formular, ejecutary
evaluar cuando sea
necesario, las
actividades
derivadas de los
procesos de
autoevaluacion y
registro calificado
de los programas de
formacién en los
tiempos
establecidos por el
centro de
formacion, la
Direccién General y
el Ministerio de
Educacion Nacional,
para la actualizacion
de planesy
programas de
formacion, en
sintonia con las
necesidades del
entornoy su
especialidad.

Para el periodo objeto de este pago la
necesidad del servicio no requirid
ejecutar actividades correspondientes
a esta obligacion.

En este periodo
no se

ejecutd esta
obligacién.

13

Participar cuando
sea necesario en

Para el periodo objeto de este pago la
necesidad del servicio no requirid

En este periodo
no se
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proyectos del
Sistema de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion -
SENNOVA,
siguiendo las
directrices
académicas dela
institucion.

ejecutar actividades correspondientes
a esta obligacion.

ejecutd esta
obligacidn.

14

Aplicar y hacer
cumplir lo

establecido en el
reglamento del
aprendiz

Se recordé en todos los espacios de
las fichas relacionadas, asi como en

las sesiones en linea, los encuentros
sincrénicos y demads espacios de
comunicacion.

Archivo

GC_1019103688_18
225 Marzo
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15

Apoyar la
promocion de los
programas de
Formacion
Profesional Integral
y participar en
actividades de
divulgacién
tecnoldgica.

Para el periodo objeto de este pago la
necesidad del servicio no requirid
ejecutar actividades correspondientes
a esta obligacion.

En este periodo
no se

ejecutd esta
obligacidn.
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16

Presentar
oportunamente los
informes y reportes
requeridos sobre las
actividades
formativas, usando
los formatos y
plataformas
indicadas por el
SENA.

Se entregé al Coordinador académico
el reporte de ejecucién de actividades
con las evidencias.

Archivo
GC_1019103688 18
225 _Marzo

17

Participar en las
actividades
convocadas por la
supervision
relacionados con la
ejecucion del objeto
contractual

Se asistid a las reuniones
programadas por los EEF.

Teams
(Grabaciones)

18

Apoyar las
evaluaciones
técnicas dentro de
los procesos de
contratacién publica
relacionados con
elementos propios
de la Formacién
Profesional cuando

Para el periodo objeto de este pago la
necesidad del servicio no requirid
ejecutar actividades correspondientes
a esta obligacion.

En este periodo
no se

ejecuto esta
obligacidn.

se requiera.

19 | Velar por el buen En este periodo no se En este periodo
uso de los ejecuto esta obligacion por ser no se
elementos y instructor virtual. ejecuto esta

equipos ubicados en
el lugar donde se
preste el servicio

obligacidn.

20

Garantizar la
participacién de
aprendicesy
participar en las
actividades
programadas por el

Para el periodo objeto de este pago la
necesidad del servicio no requirid
ejecutar actividades correspondientes
a esta obligacion.

En este periodo
no se

ejecutd esta
obligacidn.
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grupo de Bienestar
al Aprendiz

21 | Aplicar los procesos | Se entrego al Coordinador académico | Archivo
y procedimientos el reporte de ejecucion de actividades | GC_1019103688_18
225 _Marzo
establecidos por la con las evidencias
entidad, parala
gestiéon documental
relacionada con el
objeto contractual
22 | Lasdemads que sean | Se aplicé la guia AVA en las fichas Archivo

necesarias para el
cumplimiento del

objeto del contrato

asignadas

GC_1019103688_18
225_Marzo
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9483397592 de la planilla, Aportes en linea al mes de febrero de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios

Cordialmente,

12
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Firma - —%

Laura Estefania Orjuela Rodriguez

Contratista

C.C. No. 1019103688 Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor(a) Contrato 7383207 de 2025

Coordinador académico de virtualizacién INSTRUCTOR G13
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2879817 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Anuncios

a

Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a...

6

&

Compromisos semanales del 10 al 16 de marzo
de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 10 de marzo de 2025, 18:11

Compromisos semanales del 3 al 9 de marzo

af Compromisos semanales =}
|

\Apreciados aprendices, compartimos los compromisos
semanales de nuestro programa de formacion. ™

10 al 16 de marzo de 2025

Para entregar:

Informe de aplicacion al proyecto formativo del Sistema
de Indicadores de Gestion

18/03/2025

Para asistir:

Por confirmar

Para recordar:

IPregunta todas las dudas que tengas por el foro de dudas,
Imensajerfa interna, chat y sesion en linea. Envia todas tus
levidenciags pendientes.

IRecuerda que para pasar a (o etapa productiva es
indispensable que completes todas las actividades y subas lo
lque tengas pendiente. =

jNo dejes todo para el altimo momento! = Lk

de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 3 de marzo de 2025, 17:23

l'f Compromisos semanales l'f
|

\IApreciados aprendices, compartimos los compromisos
semanales de nuestro programa de formacion. =

03 de marzo al 09 de marzo de 2025

Para entregar:

- RAP 21_Mapa mental del entorno personal de aprendizaje
(PLE) - 4/03/2025

Para preparar:

- RAP35_Video presentacion de proyecto de vida -
11/03/2025

Para asistir:
RAP35_Video presentacion de proyecto de vida.

Por confirmar

Para recordar:

\Pregunta todas las dudas que tengas por ef foro de dudas,
Imensajerta interna, chat y sesion en linea. Envia todas tus
levidencias pendientes.

\Recuerda que para pasar a la etapa productiva es

Maowver

Confi
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Compromisos semanales del 17 al 23 de marzo
de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 17 de marzo de 2025, 11:18

# } Compromisos semanales ® f

\Apreciados aprendices, compartimos los compromisos

semanales de nuestro programa de formacién. ™

17 al 23 de marzo de 2025

Para entregar:

RAP 79 - GA8-230101507-AA2-EVI01.Infografia - Estilos de
ida saludable.

18/03/2025

Para asistir:

RAP 21- GAG-240202501-AA2-EV02. Cuestionario
comprension lectora y gramatical del nivel.

19/03/2025

Para recordar:

Pregunta todas las dudas que tengas por el foro de dudas,
mensajeria interna, chat y sesion en linea. Envia todas tus
evidencias pendientes.

Recuerda que para pasar a lo etapa productiva es
indispensable que completes todas las actividades y subas lo
que tengas pendiente. * &

iNo dejes todo para el iiltimo momento! = 0k

Sesion en linea - Inglés - RAP21_GAG6_AA2_EV02_|IN_Cuestionario comprension lectora y gramatical del nivel.

de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 17 de marzo de 2025, 16:59

CODRDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimadoes aprendices,
Los espero en nuestra proxima sesion en linea:
Hora: Miércoles 19 de marzo - 7:00 pm

RAP21_GAG_AAZ_EVO0Z_IIN_Cuesfionario

Agenda: s - .
g comprension lectora y gramatical del nivel.

Linlk: Clic aqui para ingresar a la sesion
Respongable: Insiructora Laura Estefania Orjuela Rodriguez

Recuerden ingresar 15 minutos antes para verificar su
conexion y haber revisado el material de formacion. Podran
encontrar la grabacion de |a sesion siguiendo la ruta:
Informacion General = Sesiones en linea = Febrero.

Equipo Ejecutor de la Formacion




Compromisos semanales del 24 al 30 de marzo
de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUET - lunes, 24 de marzo de 2025, 21:35
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Mostrar respuestas anidadas ¥ || Mover este debate a...

L

&

Compromisos semanales del 10 al 16 de marzo
de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 10 de marzo de 2025, 18:11

Compromisos semanales del 3 al 9 de marze

L f Compromisos semanales l"
|

\Apreciados aprendices, compartimos los compromisos
lsemanales de nuestro programa de formacion. ™

10 al 16 de marzo de 2025

Para entregar:

Informe de aplicacion al proyecto formativo del Sistema
ide Indicadores de Gestion

18/03/2025

Para asistir:

Par confirmar

Para recordar:

IPregunta todas las dudas que tengas por el foro de dudas,
Imensajeria interna, chat y sesion en linea. Envia todas tus
levidencias pendientes.

IRecuerda que para pasar a {a etapa productiva es
indispensable que completes todas las actividades y subas lo
lque tengas pendiente. ~

iNo dejes todo para el dltime momento! = Lk

de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 3 de marzo de 2025, 17:23

o} Compromisos semanales & /]
|

\Apreciados aprendices, compartimos los compromisos
semanales de nuestro programa de formacién. =

03 de marzo al 09 de marzo de 2025

Para entregar:

RAP 21_Mapa mental del entorno persconal de aprendizaje
(PLE) - 4/03/2025

Para preparar:

RAP35_Video presentacion de proyecto de vida -
11/03/2025

Para asistir:
RAP35_Video presentacion de proyecto de vida.

Por confirmar

Para recordar:

\Pregunta todas las dudas que tengas por el foro de dudas,
Imensajeria interna, chat y sesion en linea. Envia todas tus
levidencias pendientes.

\Recuerda que para pasar a la etapa productiva es

Mover

Confi
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Compromisos semanales del 17 al 23 de marzo
de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEY - lunes, 17 de marzo de 2025, 11:18

nf Compromisos semanales =}

\Apreciados aprendices, compartimos los compromisos

ales de nuestro programa de formacién. ™

17 al 23 de marzo de 2025

Para entregar:

RAP 79 - GA8-230101507-AA2-EVO01.Infografia - Estilos de
ida saludable.

18/03/2025

Para asistir:

RAP 21- GA6-240202501-AA2-EV02, Cuestionario
comprensidn lectora y gramatical del nivel.

19/03/2025

Para recordar:

Pregunia todas las dudas que tengas por el foro de dudas,
mensajeria interna, chat y sesion en linea. Envia todas tus
evidencias pendientes.

Recuerda que para pasar a lo etapa productiva es
indispensable que completes todas las actividades y subas lo
que tengas pendiente. © &

iNo dejes todo para el dltime momento! =

Sesion en linea - Inglés - RAPZ1_GAG_AAZ_EV0Z_|IN_Cuestionario comprension lectora y gramatical del nivel.

de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 17 de marzo de 2025, 16:59

CODRDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Esfimados aprendices,

Los espero en nuesira proxima sesion en linea:

Hora: Miércoles 19 de marzo - 7:00 pm
RAP21_GAG_AAZ_EVDZ_IIN_Cuestionario
Agenda: = = - = .
comprension lectora y gramatical del nivel.
Lirlk: Clic aqui para ingresar a la sesion

Responsable: Instructora Laura Estefania Orjuela Rodriguez

Recuerden ingresar 15 minufos antes para verificar su
conexion y haber revisado e material de formacion. Podran
encontrar la grabacion de la sesion siguiendo la ruta:
Informacion General = Sesiones en linea > Febrero.

Equipo Ejecutor de la Formacidn




Compromisos semanales del 24 al 30 de marzo
de LAURA ESTEFAMIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 24 de marzo de 2025, 21:35
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Compromisos semanales del 10 al 16 de marzo

de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 10 de marzo de 2025, 1&:11

Compromisos semanales del 3 al 9 de marzo

&} compromisos semanaies ® b
I

\Apreciados aprendices, compartimos los compromisos
isemanales de nuestro programa de formacién. 7

10 al 16 de marzo de 2025

Para entregar:

Informe de aplicacion al proyecto formativo del Sistema
de Indicadores de Gestion

18/03/2025

Para asistir:

Par confirmar

Para recordar:

IPregunta todas las dudas que tengas por el foro de dudas,
Imensajerfa interna, chat y sesion en linea. Envia todas tus
levidencias pendientes.

IRecuerda que para pasar a (o etapa productiva es
indispensable que completes todas las actividades y subas lo
\que tengas pendiente. =

iNo dejes todo para el gltimo momento! = L}

de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 3 de marzo de 2025, 17:23

af Compromisos semanales =}
|

\Apreciados aprendices, compartimos los compromisos
semanales de nuestro programa de formacién. ™

03 de marzo al 09 de marzo de 2025

Para entregar:

(PLE) - 4/03/2025

Para preparar:

11/03/2025

RAP 21_Mapa mental del entorno personal de aprendizaje

RAP35_Video presentacién de proyecto de vida -

Para asistir:

Por confirmar

RAP35_Video presentacion de proyecto de vida.

Para recordar:

\Pregunta todas las dudas que tengas por ef foro de dudas,
imensajerta interna, chat y sesion en linea. Envia todas tus
levidencias pendientes.

\Recuerda que para pasar a la etapa productiva es

Maover

Caonfi
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Compromisos semanales del 17 al 23 de marzo
de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 17 de marzo de 2025, 11:18

# } Compromisos semanales ® f

\Apreciados aprendices, compartimos los compromisos

semanales de nuestro programa de formacién. ™

17 al 23 de marzo de 2025

Para entregar:

RAP 79 - GA8-230101507-AA2-EVI01.Infografia - Estilos de
ida saludable.

18/03/2025

Para asistir:

RAP 21- GAG-240202501-AA2-EV02. Cuestionario
comprension lectora y gramatical del nivel.

19/03/2025

Para recordar:

Pregunta todas las dudas que tengas por el foro de dudas,
mensajeria interna, chat y sesion en linea. Envia todas tus
evidencias pendientes.

Recuerda que para pasar a lo etapa productiva es
indispensable que completes todas las actividades y subas lo
que tengas pendiente. * &

iNo dejes todo para el iiltimo momento! = 0k

Sesion en linea - Inglés - RAP21_GAG6_AA2_EV02_|IN_Cuestionario comprension lectora y gramatical del nivel.

de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 17 de marzo de 2025, 16:59

CODRDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimadoes aprendices,
Los espero en nuestra proxima sesion en linea:
Hora: Miércoles 19 de marzo - 7:00 pm

RAP21_GAG_AAZ_EVO0Z_IIN_Cuesfionario

Agenda: s - .
g comprension lectora y gramatical del nivel.

Linlk: Clic aqui para ingresar a la sesion
Respongable: Insiructora Laura Estefania Orjuela Rodriguez

Recuerden ingresar 15 minutos antes para verificar su
conexion y haber revisado el material de formacion. Podran
encontrar la grabacion de |a sesion siguiendo la ruta:
Informacion General = Sesiones en linea = Febrero.

Equipo Ejecutor de la Formacion




Compromisos semanales del 24 al 30 de marzo
de LAURA ESTEFAMNIA ORJUELA RODRIGUEL - lunes, 24 de marzo de 2025, 21:35




2922429 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Compromisos semanales del 3 al 9 de marzo
de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 3 de marzo de 2025, 17:43

L f Compromisos semanales ® f
|

Apreciados aprendices,

Compartimos los compromisos semanales de nuestro
programa de formacién. ™%

03 de marzo al 09 de marzo de 2025

Para entregar:
RAP 91_Cotizacion exportacion de un lote.

RAP 60_62_ Informe de control y seguimiento de un
inventario aplicado al proyecto formativo - 9/03/2025

Para preparar:

RAP 24 Cuestionario comprension lectora y gramatical del
nivel - 11/03/2025

Para asistir:

RAP 24 _Cuestionario comprension lectora y gramatical del
nivel

Miércoles 5 de marzo - 7:00 pm

Para recordar:

IPregunta todas las dudas que tengas por el foro de dudas,
Imensajeria interna, chat y sesién en linea. Envia todas tus

Sesion en linea - Inglés - RAP 24 GA6 AA1-EV01. Cuestionario comprension lectora y gramatical del nivel.
de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 3 de marzo de 2025, 10:36

/,

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimados aprendices;

Los espero en nuestra proxima sesion en linea:

Hora: Miércoles § de marzo - 7:00 pm
i RAP 24 GA6_AA1-EV01. Cuestionario
Agenda: oL - ;
comprension lectora y gramatical del nivel.
Link: Clic aqui para ingresar a la sesion

Responsable: Instructora Laura Orjuela Rodriguez

Recuerden ingresar 15 minutos antes para verificar su
conexion y haber revisado el matenal de formacion. Podran
revisar la grabacion de la sesion siguiendo la ruta: Informacion
General > Sesiones en linea > Marzo

Equipo Ejecutor de la Formacién




Compromisos semanales del 10 al 16 de marzo
de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 10 de marzo de 2025, 18:22

L ’ Compromisos semanales lf
|

\Apreciados aprendices,

‘Compartimos los compromisos semanales de nuestro
programa de formacién. T

10 al 16 de marzo de 2025

Para entregar:

RAP 24_Cuestionario comprension lectora y gramatical del
nivel - 11/03,/2025

Para preparar:

RAP 29_GA5_AA3_Mapa mental respecto a los planes y
lacciones establecidos en medio ambiente y S5T.

Para asistir:

RAP 29_GA5_AA3_Mapa mental respecto a los planes y
acciones establecidos en medio ambiente y 55T.

Miércoles 12 de marzo - 7:30 pm

Para recordar:

IPregunta todas las dudas que tengas por el foro de dudas,
mensajeria interna, chat y sesion en linea. Envia todas tus
levidencias pendientes.




de LAURA ESTEFAMIA ORJUELA RODRIGU lunes, 17 de marzo de 2025, 11:26

‘ Compromisos semanales del 17 al 23 de marzo

# } Compromisos semansles ®
I

|Apreciados aprendices,

C timos los o i de

programa de formacion. 7

17 al 23 de marzo de 2025

Para entregar:

RAP 29_GAS_AA3_Mapa mental respecto a los planes v
acciones establecidos en medio ambiente y SST.

16/03/2025
Para preparar:
RAP 36 - 37 - 39 - Video aplicacion de dreas y volimenes.

23/03/2025

Para asistir:
RAP 36 - 37 - 39 - Video aplicacion de areas y volimenes.

18/03/2025

Para recordar:

Pregunta todas las dudas gue tengaos por el foro de dudas,
mensajerio interng, chat y sesion en linea. Envig todas fus
evidencias pendientes,

Recuerda gque para pasar a lo etapa productiva es
indisp ble que ¢ todas las activie ¥ subas lo
ique tengas pendiente.

iNo dejes todo para el dltimo momento! =~
Cordialmente,

Equipo Ejecutor de la Formacion

Compromisos semanales del 24 al 30 de marzo
de LAURA ESTEFAMIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 24 de marzo de 2025, 21:56

# } Gompromisos semanalss ®
I

|Apreciados aprendices,

Compartimos los compromisos semanales de nuestro
programa de formacion. 7

24 al 30 de marzo de 2025

Para entregar:
RAP 36 - 37 - 39 - Video aplicacién de dreas y volimenes.

ence: 23/03/2025

Para asistir:

RAP 41 - 42 - 43 - Informe tablero de control de
indicadores de servicio al cliente.

Por confirmar

Para recordar:

Pregunta fodas las dudos que tengas por el foro de dudas,
mensajeria interna, chat y sesion en lineo. Envio todas tus
evidencias pendientes,

Recuerda gue para pasar a g efapa productiva =5
indisp ble gque « todas las actividad:
que tengas pendiente.

ysubas lo

iNo dejes todo para el dltimo momento! =~
Cordialmente,

Equipo Ejecutor de la Formacidn




2925988 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Compromisos semanales del 3 al 9 de marzo
de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 3 de marzo de 2025, 17:47

lf Compromisos semanales lf
|

IApreciados aprendices,

ICompartimos los compromisos semanales de nuestro
programa de formacién. =

03 de marzo al 09 de marzo de 2025

Para entregar:

RAP 60_62_ Informe de control y seguimiento de un
inventario aplicado al proyecto formativo - 03/03/2025

Para preparar:

RAP 24 Cuestionario comprension lectora y gramatical del
nivel - 11/03/2025

Para asistir:

RAP 24 _Cuestionario comprension lectora y gramatical del
nivel

Miércoles 5 de marzo - 7:00 pm

Para recordar:

IPregunta todas las dudas que tengas por el foro de dudas,
Imensajeria interna, chat y sesion en linea. Envia todas tus
levidencias pendientes.




Sesion en linea - Inglés - RAP 24_GA6_AA1-EV01. Cuestionario comprension lectora y gramatical del nivel.
de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 3 de marzo de 2025, 10:37

/,

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimados aprendices;
Los espero en nuestra proxima sesion en linea:
Hora: Miércoles 5 de marzo - 7:00 pm

RAP 24 GA6_AA1-EVD1. Cuestionario

Agenda: s - 5
comprension lectora y gramatical del nivel.

Link: Clic aqui para ingresar a la sesion
Responsable: Instructora Laura Orjuela Rodriguez

Recuerden ingresar 15 minutos antes para verificar su
conexion y haber revisado el material de formacion. Podran
revisar la grabacion de la sesion siguiendo la ruta: Informacion
General = Sesiones en linea > Marzo.

Equipo Ejecutor de la Formacion

Compromisos semanales del 10 al 16 de marzo
de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 10 de marzo de 2025, 18:25

# } compromisos semanaies & f
|

\Apreciados aprendices,

‘Compartimos los compromisos semanales de nuestro
programa de formacién. 7%

10 al 16 de marzo de 2025

Para entregar:

RAP 24_Cuestionario comprension lectora y gramatical del
nivel - 11/03/2025

Para preparar:

RAP 29 GA5_AA3_Mapa mental respecto a los planes y
acciones establecidos en medio ambiente y S5T.

Para asistir:

RAP 29 GA5 AA3 Mapa mental respecto a los planes y
lacciones establecidos en medio ambiente y S5T.

Martes 11 de marzo - 7:00 pm

Para recordar:

\Pregunta todas [as dudas que tengas por el foro de dudas,
mensajeria interna, chat y sesién en linea. Envia todas tus
levidencias pendientes.




de LAURA ESTEFAMIA ORJUELA RODRIGUE?Y - lunes, 17 de marzo de 2025, 11:26

‘ Compromisos semanales del 17 al 23 de marzo

6

Compromisos semanales del 24 al 30 de marzo
de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 24 de marzo de 2025, 21:56

# } Compromisos semansles ®
I

|Apreciados aprendices,

Compartimos los comp i de
programa de formacion. 7

17 al 23 de marzo de 2025

Para entregar:

RAP 29 GA5S_AA3_Mapa mental respecto a los planes y
acciones establecidos en medio ambiente y SST.

16/03/2025
Para preparar:
RAP 36 - 37 - 39 - Video aplicacion de dreas y volimenes.

23/03/2025

Para asistir:
RAP 36 - 37 - 39 - Video aplicacion de areas y volimenes.

18/03/2025

Para recordar:

Pregunta todas las dudas gue tengaos por el foro de dudas,
mensajerio interng, chat y sesion en linea. Envig todas fus
evidencias pendientes,

Recuerda gque para pasar a lo etapa productiva es
indisp ble que ¢ todas las activie ¥ subas lo
ique tengas pendicnte.

iNo dejes todo para el dltimo momento! =~
Cordialmente,

Equipo Ejecutor de la Formacién

# } Compromisos semanales ®
I

|Apreciados aprendices,

Compartimos los compromisos semanales de nuestro
programa de formacion. 7

24 al 30 de marzo de 2025

Para entregar:

ience: 23/03/2025

RAP 36 - 37 - 39 - Video aplicacién de dreas y volimenes.

Para asistir:

RAP 41 - 42 - 43 - Informe tablero de control de
indicadores de servicio al cliente.

Por confirmar

Para recordar:

Pregunta fodas las dudos que tengas por el foro de dudas,
mensajeria interna, chat y sesion en lineo. Envio todas tus
evidencias pendientes,

Recuerda gue para posar a lo efapa productiva 5
indisp ble gque « todas las actividad:
que tengas pendiente.

iNo dejes todo para el dltimo momento! =~
Cordialmente,

Equipo Ejecutor de la Formacion

ysubas lo




2931230 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Compromisos semanales del 3 al 9 de marzo
de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 3 de marzo de 2025, 17:52

l} Compromisos semanales lf
|

\Apreciados aprendices,

ICompartimos los compromisos semanales de nuestro
programa de formacion. T

03 de marzo al 09 de marzo de 2025

Para entregar:
RAP 91_Cotizacion exportacion de un lote - 03/03/2025
Para preparar:

RAP 60 y 62_Informe de control y seguimiento de un
inventario aplicado al proyecto formativo.

Para asistir:

RAP 60 y 62_Informe de control y seguimiento de un
inventario aplicado al proyecto formativo.

Por confirmar

Para recordar:

Pregunta todas las dudas que tengas por el foro de dudas,
Imensajeria interna, chat y sesion en linea. Envia todas tus
evidencias pendientes.

Recuerda que para pasar a la etapa productiva es
indispensable aue completes todas las actividades v subas lo

Sesion en linea - Inglés - RAP 21-GA6-AA1-EV01. Cuestionario comprensién lectora y gramatical del nivel
de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 10 de marzo de 2025, 17:43

TECNOLOGO COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

Sesion en Linea - 12 de marzo de 2025

Cordial saludo estimado aprendiz

Te invitamos a la sesion en linea de la competencia
bilingtismo.

Fechay hora: Miércoles 12 de marzo - 8:00 pm

RAP 21-GAS5-240202501-AA1-EV01.

Agenda: N . e
Cuestionario comprension lectora y
gramatical del nivel.
Importante:
. Para acceder a las sesiones en linea, por
Link: !

favor haz clic en el siguiente enlace

Acceder a |la sesion en linea
Responsable: Laura Orjuela Rodriguez

Recuerda ingresar 15 minutos antes para revisar que tu
conexion.

Para ver las grabacion de esta sesién debes ingresar por la
siguiente ruta: SESIONES EN LINEA - Fase 3 Ejecucion:
Grabaciones sesiones en linea - Marzo 2025.

iEsperamos tu activa participacion!



o

6

Compromisos semanales del 10 al 16 de marzo

de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 10 de marzo de 2025, 17:49

L f Compromisos semanales l'f
]

IApreciados aprendices,

ICompartimos los compromisos semanales de nuestro
programa de formacién. =

10 al 16 de marzo de 2025

Para entregar:

RAPG0_62_GAS5_AA1-EV02_JG_Informe de control y
seguimiento de un inventario aplicado al proyecto formativo.

Para preparar:

RAP28_RAP29_GA4_AA3_EV01_Mapa mental respecto a los
planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST.

RAP 21-GAB-AA1-EV01. Cuestionario comprension lectora y
igramatical del nivel.

Para asistir:

« RAP28_RAP29 GA4 AA3_EV01_Mapa mental respecto a
los planes y acciones establecidos en medio ambiente y
SST - 11 de marzo - 7:00 pm

« RAP 21-GA6-AAT-EVD1. Cuestionario comprension
lectora y gramatical del nivel - 12 de marzo - 8:00 pm

Compromisos semanales del 24 al 30 de marzo
de LAURA ESTEFAMIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 24 de marzo de 2025, 22:06

Para recordar:

8} Compromisos semansles ® §
I

|Apreciados aprendices,

Compartimos los compromisos semanales de nuestro
programa de formacion. 7

24 al 30 de marzo de 2025

Para entregar:

RAP2E RAP29 GA4 AAS EVO1_Mapa mental respecto a los
planes y acciones establecidos en medio ambiente y S5T

ence: 24/03/2025

Para asistir:

* RAP 36_37 Reconocer los elementos de acuerdo con los
sistemas de almacenamiento.

Martes 25 de marzo de 2025 - 7:30 pm

Para recordar:

Pregunta fodas las dudos que tengos por el foro de dudas,
mensajeria interna, chat y sesion en linea. Envia todas fus
evidencias pendientes,

Recuerda que parag pasar a lo etapa productiva =5
ispensable gue o todas las activie
que tengas pendiente. &=

ysubas lo

iNo dejes todo para el diltimo momento! =
Cordialmente,

Equipo Ejecutor de la Formacion




Compromisos semanales del 17 al 23 de marzo
de LAURA ESTEFAMIA ORJUELA RODRIGUEL - lunes, 17 de marzo de 2023, 11:37




3118519 - DESARROLLO PUBLICITARIO

Compromisos semanales del 10 al 16 de marzo
de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 10 de marzo de 2025, 17:34

lf Compromisos semanales l'f
|

Apreciados aprendices,

Compartimos los compromisos semanales de nuestro
programa de formacién. 7

10 de marzo al 16 de marzo de 2025

Para entregar:

RAP2_GA1_AA1_EVO1 Presentacion, matrices de
diagnostico empresarial. 25/03/2025

Para preparar:

RAP21_Video y folleto presentacion de un personaje

Para asistir:
RAP21_Video y folleto presentacion de un personaje

Miércoles 12 de marze - 6:30 pm

Para recordar:

Pregunta todas las dudas que tengas por el foro de dudas,
mensajeria interna, chat y sesion en linea. Envia todas tus
evidencias pendientes.

Recuerda que para pasar a la etapa productiva es
indispensable que completes todas las actividades v subas lo

Sesidn en linea - Inglés -RAP21_GA1_AA1 EV01 IIN Video y folleto presentacion de un personaje
de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 10 de marzo de 2025, 17:30

Sesion en Linea Inglés - Tecnologia en Desarrollo Publicitario

Cordial saludo estimados aprendices:

Iniciando esta vigencia académica 2025 con la apertura de nuestra fase de analisis, les invitamos a la sesion
programada para esta semana asi:

B Actividad B Fecha y Hora

%% Miércoles 12 de marzo,

+ RAP21_GA1_AA1_EV01_lIN_Video y folleto presentacion de un .
6:30 p.m.

personaje

Importante:
Para acceder a las sesiones en linea, por favor haz clic en el siguiente enlace
Acceder a la sesion en linea

= Ingresar 10 minutos antes y verificar que los recursos de audio y sonido funcionan correctamente, es
clave para nuestra sesion.

- La grabacion de este encuentro estara disponible, dos dias habiles después, para verla ubicar la
seccion "Sesiones en linea / Fase 1 Analisis / Marzo 2025".

Cordialmente,
Laura Estefania Orjuela Rodriguez

Instructora Inglés



Compromisos semanales del 3 al 9 de marzo
de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 3 de marzo de 2025, 18:04

L f Compromisos semanales l'f
|

\Apreciados aprendices,

[Compartimos los compromisos semanales de nuestro
programa de formacién. 7

03 de marzo al 09 de marzo de 2025

Para entregar:

RAP37_RAP38_Matriz de proyecto de vida ético-
06/03/2025

Para preparar:

RAP21_Video y folleto presentacién de un personaje -
13/03/2025

Para asistir:
RAP21_Video y folleto presentacion de un personaje

Miércoles 5 de marzo - 8:00 pm

Para recordar:

\Pregunta todas las dudas que tengas por el foro de dudas,
mensajeria interna, chat y sesion en linea. Envia todas tus
levidencias pendientes.

Compromisos semanales del 17 al 23 de marzo
de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 17 de marzo de 2025, 11:43

8} Compromisos semansles ®§
I

£

|Apreciados aprendices,

Compartimos los compromisos semanales de nuestro
programa de formacion. T

17 de marzo al 23 de marzo de 2025

Para entregar:

RAP21_GA1_AA1_EVD1_lIN_Video y folleto presentacion de un
personaje

ience: 20/03,/2025

Para asistir:

RAP36_GA1_AA3_EVD1_Linea de tiempo del conflicto: Impactos
ly reflexiones como agente de cambio

RAP35_GA1_AAZ_EVO1. Presentar una propuesta para
implementar el Triple Bottom Line, 19 marzo, 7:00 p.m.

Para recordar:

Pregunta fodas las dudas que tengas por el fore de dudas,
mensajeria interna, chat y sesion en limea. Envia todas tus
evidencias pendientes.

Recuerda gue para pasar a lo elapa productiva €5
indisp ble que s todas las activie Y subas lo
gue tengas pendiente. =

iNo dejes todo para el llfimo momento! -~
Cordialmente,

Equipo Ejecutor de la Formacion




1

Compromisos semanales del 24 de marzo al 30 de marzo
de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - lunes, 24 de marzo de 2025, 22112

#} Compromisos semanales ®
|

|Apreciados aprendices,

Compartimos los compromisos semanales de nuestro
programa de formacién. 77

24 de marzo al 30 de marzo de 2025

Para preparar:

RAP36_GAT_AA3_EV01_Linea de tiempo del conflicto: Impactos
iy reflexiones como agente de cambio

Para asistir:

RAP36_GA1_AA3_EV01_Linea de tiempo del conflicto: Impactos
[y reflexicnes como agente de cambioc

MMartes 8 de Abril, 7:00 p.m.

Para recordar:

Pregunta fodas las dudaos que fengas por el foro de dudas,
mensajeria interna, chat v sesion en linea. Envio todas tus
evidencias pendientes.

Recuerda que para pasar a lo etapa productiva es

d

indisp ble gue comp todas las activie s y subas lo
que tengas pendiente.

iNo dejes todo para el dltimo momento! =
Cordialmente,

Equipo Ejecutor de la Formacion




Links de formacion / Grabaciones de sesiones en linea

2879817 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Grabacion y Resumen Conferencia Web - RAP21_GA6_AA2_EV02_IIN_Cuestionario
comprension lectora y gramatical del nivel. 19/03/2025

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/url/view.php?id=3391398
Enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1KiQurTnrwTx32M52JasmyEZOwbGe387E?usp=sharing

2879818 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Grabacién y Resumen Conferencia Web - RAP21_GA6_AA2 EV02_IIN_Cuestionario
comprension lectora y gramatical del nivel. 19/03/2025

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/url/view.php?id=3391407
Enlace: h J/drive. le.com/drive/folders/1KiQurTnrwTx32M52 myEZOw 7E? =sharin

2879819 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Grabacion y Resumen Conferencia Web - RAP21_GA6_AA2_EV02_IIN_Cuestionario
comprension lectora y gramatical del nivel. 19/03/2025

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/url/view.php?id=3391433
Enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1KiQurTnrw Tx32M52JasmyEZOwbGe387E?usp=sharing

2922429 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Grabacion y Resumen Conferencia Web - Cuestionario comprension lectora y gramatical del
nivel. GA6-240202501-AA1-EV01 - 5/03/2025

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/url/view.php?id=3282707
Enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1A3lhLyg 101edhJD3mEo2LOVbobolBwM?usp=sharing

2925988 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Grabacién y Resumen Conferencia Web - Cuestionario comprension lectora y gramatical del
nivel. GA6-240202501-AA1-EV01 - 5/03/2025


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/url/view.php?id=3391398
https://drive.google.com/drive/folders/1Ki9urTnrwTx32M52JasmyEZOwbGe387E?usp=sharing
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/url/view.php?id=3391407
https://drive.google.com/drive/folders/1Ki9urTnrwTx32M52JasmyEZOwbGe387E?usp=sharing
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/url/view.php?id=3391433
https://drive.google.com/drive/folders/1Ki9urTnrwTx32M52JasmyEZOwbGe387E?usp=sharing
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/url/view.php?id=3282707
https://drive.google.com/drive/folders/1A3IhLyg_101edhJD3mEo2LOVbobolBwM?usp=sharing

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/url/view.php?id=3282714
Enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1A3lhLyg 101edhJD3mEo2LOVbobolBwM?usp=sharing

2931230 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Grabacion y Resumen Conferencia Web - Cuestionario comprension lectora y gramatical del
nivel. GA6-240202501-AA1-EV01 - 12/03/2025

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/url/view.php?id=3345319

Enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1QB8i4xe8h_qg1D8s0VduoxthgaBVTm6EX?usp=sharing

3118519 - DESARROLLO PUBLICITARIO

Grabacion y Resumen Conferencia Web - RAP21_GA1_AA1_EV01_IIN_Video y folleto
presentacion de un personaje. 12/03/2025

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/url/view.php?id=3345387
Enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1viuMHO18aTjdbacY-jovm_Om60tNjLPz?usp=sharing


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/url/view.php?id=3282714
https://drive.google.com/drive/folders/1A3IhLyg_101edhJD3mEo2LOVbobolBwM?usp=sharing
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/url/view.php?id=3345319
https://drive.google.com/drive/folders/1QB8i4xe8h_q1D8s0VduoxthgaBVTm6EX?usp=sharing
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/url/view.php?id=3345387
https://drive.google.com/drive/folders/1vIuMH018aTjdbacY-j0vm_Om60tNjLPz?usp=sharing
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Andlisis Fichas 3118516-3118517-3118518-3118519-3118520 Tecndlogo en Desarrollo
publicitario

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 13 de marzo de 2025 | 4:00 p.m. 5:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

https://teams.microsoft.com/v2/ | Direccién General / Distrito Capital / Centro de Gestion de
?meetingjoin=true

Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Bienvenida
2. Obijetivos de la reunién (revisidon Fase Analisis)
3. Seguimiento a fichas y aprendices
4. Comentarios y conclusiones
5. Varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analisis Fichas Analisis Fichas 3118516-3118517-3118518-3118519-3118520 Tecndlogo en
Desarrollo publicitario

DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084 V02
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1. Seinicia la sesién con la participacidn de los instructores técnicos Cheryl Johanna
Vasquez, Claudia Janeth Obando, Maria Cristina Salamanca y los instructores de Inglés
Paul Jiménez, Manuel Calderdn y Laura Estefania Orjuela, la instructora transversal
Andrea Josefina Gutiérrez.

@ Se detectaron cambios de idioma. Reinicia Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar X

.
2 o6 ggo 08B ; M.t o gy
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mis Cémara Micréfono Comparte
hat

i@

&
& g

Cheryl Johanna Vésquez Ochoa Manuel Alejandro Calderon Molina & Laura Estefania Orjuela Rodriguez %

Qs Wik 2+ Ceddaddn.BC ~G o eue LN E

2. Serealiza la revision de cronogramas y fechas de las proximas sesiones en linea, se
Identifica que la evidencia de cierra de esta etapa es transversal con el inicio de
evidencia de (8 abril hasta el 21 de abril) con la evidencia RAP36_GA1_AA3_EVO01
Linea de tiempo del conflicto: Impactos y reflexiones como agente de cambio, el
equipo sugiere que dado las fechas de cierre 21 de abril es necesario adelantar la
evidencia la cual queda programada del (8 al 13 de abril)

GOR-F-084V02
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mada:

£ | 10

@ A T
1 FICHA 3118516

wreas 2 |APRENDICES EN FORMACION 41
3 |APROBADOS INDUCCION 35

200 NO APROBADOS INDUCCION

K REPORTADOS PARA SER CITADOS A 6|
4 COMITE

uipos 5 [CANDIDATOS PARA DESERCION 19
6 [VA A SOLICITAR RETIRO VOLUNTARIO 1
7 |APRENDICES ACTIVOS 24
8
9 FICHA 3118517
10 APRENDICES EN FORMACION a3
11 |APROBADOS INDUCCION 31

'NO APROBADOS INDUCCION -

B REPORTADOS PARA SER CITADOS A 12|
12 |COMITE

SR 13 CANDIDATOS PARA DESERCION 1
14 /APRENDICES ACTIVOS
15
1 FICHA 3118520 @ |
17 | APRENDICES EN FORMACION | as|
18 /APROBADOS INDUCCION ‘[ 331'

Ficha 3118517 tenemos en formacién 41 aprendices aprobados induccién 31, no
aprobados induccidn para ser citados a comité 12, candidatos para desercién 1,
para un total de 30 aprendices activos

Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones ~ Mas Camara Micréfono Comparte

_ﬁgO@zz:sa g & 6 0 B ® -~ W, %, @
o4

4 cont
5 |CANDIDATOS PARA DESERCION W)
E’°‘:’| & [VAA SOLICITAR RETIRO VOLUNTARIO 1 b
0. 7 [APRENORCES ACTVOS ]
quipos ¢

) FICHA 3118517
10| APRENDICES EN FORMADON 4
n 10N 31

NO APROBADOS INDUCCION

b} c B DA S5F 8 yerw + $-%m RY o Eiminas Fo @
@ A N c [ € f G H ' 3 L " N o

NOAPAOBADOS INOUCCION.
Tareas REPORTADOS PARA SER CITADOS A L

REPORTALOS ARA ERCTADOSA 2
12 comTE
13 CANDIDATOS PARA DESERCION 1)
I T 3)
0 172
icaciones % FIGA SIS
17 APRENDICES EN FORMAOION

18 APROBADOS INOUCTION 33

NO APROBADOS INDUCOION
REPORTADCS PARASER CTADOS A ®
19 cowné
20 CANDIDATOS PARA DESERCION 3 =
Cheryl Johanna Vasquez Ocfioa s s : :
Bl o- + o

Howe w03 CedASOLBE ~cocas g

Ficha 3118520 tenemos en formacion 45, aprendices aprobados induccién 33, no
aprobados induccién para ser citados a comité 10, candidatos para desercién 5, una
aprendiz solicité retiro voluntario, para un total de 30 aprendices activos
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Insetar  Disefodepsgina  Férmulas  Datos

814

10 | APRENDICES EN FORMACION 43
11 APROBADOS INDUCCION 31
NO APROBADOS INDUCCION -
REPORTADOS PARA SER CITADOS A 12
12 |cOMITE
13 | CANDIDATOS PARA DESERCION 1
14 [APRENDICES ACTIVOS 30
15
16 FICHA 3118520
17 /APRENDICES EN FORMACION 45|
18 APROBADOS INDUCCION 33
NO APROBADOS INDUCCION -
REPORTADOS PARA SER CITADOS A 10|
19 |COMITE
20 |CANDIDATOS PARA DESGRCION 5
21 VA A SOLICITAR RETIRO VOLUNTARIO 1
22 APRENDICES ACTIVOS 30,

La instructora Maria Cristina Salamanca indica por chat de llamada que se encuentra
sinvoz, Y que los datos y estadisticas de las fichas 3118518-3118519 donde es
instructor vocera los compartird posteriormente a los integrantes del equipo ejecutor.

La instructora Claudia Obando que hay foros abiertos, sugiere que se realice revision
en cada una de las fichas. También surge la duda que en el enlace de infografia estan
enviando las matrices en ese enlace, se sugiere revisar el enlace de matrices.

Se sugiere hacer anuncio de los horarios de atencion sincrénica y poner el enlace del
grupo de WhatsApp y correos SENA, este anuncio estd ya publicado para las fichas
3118516-3118517-3118520. Queda pendiente la publicacién de anuncio en las fichas
3118518-3118519.

Se recomienda revisar la guia AVA v5, puesto que tenemos un lapso de 48 horas para
subir la grabacién y aparte el enlace de la grabacién, y debemos tener configuradas
las evidencias y claridad con el enlace de las sesiones sincronica.

Se recuerda tener en cuenta la configuracidn de anuncios que para esta fase es el
21 de abril para evitar ajustar las fichas.

GOR-F-084V02
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La instructora Cheryl indica que en el drive esta la informacién de las fichas y sugiere
que la instructora Maria Cristina suba el reporte de sus dos fichas.

La instructora Claudia Obando sugiere revisar los foros de dudas e inquietudes y
también revisar la lista de chequeo para que todos estemos pendientes de los
aprendices y de las fichas en la respuesta, para evitar retraso y dar respuesta

oportuna que debe ser en 24 horas.

w Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) G

@ Se detectaron cambios de idioma. Reinicia Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar X

@ O @ 010839 P & 6 © B o 4 ~ salir
Mas Camara Micréfono  Comparte

Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones

Chat de la reunion X

b ! - Llaudia Janetn Ubando rena 4:46 p. m.
Usmadas . 1 A i 0. Si en cada una de las fichas..
/
Manuel Alejandro Calderon Mofina Claudia Janeth Obando Pefia & Maria Cristina Salamanca Rojas 4:50 p. m

% todo claro.... si ahora les

Tarea:
663 comparto el informe de las
fichas
Equipos
| ) ahi se los subo
Maria Cristina Salamanca Rojas &
Estado de Manuel Alejandro Calderon Molina:
Pcstionss @Mannytheteacher
Escribe un mensaje
b © B+ P>
Laura Estefania Orjuela Rodriguez &
- - ~ ~ 502p.m.
o wmu0rCeddda=B@ ~cocwe Be
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CONCLUSIONES

Se aclara que el instructor Paul asumira los anuncios de los compromisos semanales

y la instructora Andrea las actas.

Préximas reuniones el 27 de marzo a las 4:00p.m (cada 15 dias).

Las reuniones para el mes de abril seria 8 (planear la siguiente fase) y 22 de abril,
de tal manera que se pueda hacer el cierre de la etapa y cambio de instructor

transversal por rotacién.

Enlace de grabacién de la reunién https://goo.su/yQNF5S

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Anuncios 13 de marzo Instructor Inglés Participacion virtual
Actas de las reuniones de EEF | 13 marzo Instructor Participacion virtual
Transversal

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA APRUEBA PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Claudia Yaneth Coordinacién Ninguna Participacion
Obando Virtualizacién Si virtual
Cheryl Johanna Coordinacién Ninguna Participacion
Vasquez Virtualizacién Si virtual
Laura Estefania Coordinacién Ninguna Participacién
Orjuela Rodriguez Virtualizacién S virtual
Manuel Alejandro Coordinacién Ninguna Participacién
Calderdn Virtualizacién Si virtual

GOR-F-084V02
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SENA
Maria Cristina Coordinacién Ninguna Participacion
Salamanca Virtualizacién Si virtual
Paul Jiménez Coordinacién Ninguna Participacion
Virtualizacion Si virtual
Andrea Josefina Coordinacién Ninguna Participacion
Gutiérrez Virtualizacién Si virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion del Equipo Ejecutor de la Formacién de la Ficha del Tecndlogo en Coordinacion de Procesos

Logisticos - 2922429

CIUDAD Y FECHA:

Bogota D.C. febrero 27
del 2025

HORA INICIO:
2:00 pm

HORA FIN:
3:00pm

LUGAR Y/O
ENLACE:

Meet
https://meet.google.com/

bei-jwwr-hrg

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Direccién
General/Regional

Distrito Capital/Centro de

Gestién de Mercados, Logisticay

Tecnologias de la Informacién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunidn EEF - Estado y seguimiento de la ficha CPL 2922429

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar el seguimiento de la ficha y la situacién de aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién con un saludo a los presentes,

Seguimiento a la ficha 2922429

Estado

Total aprendices
matriculados

‘ No. Aprendices \

46

En formacion al dia

14

En proceso de desercion

8

Con debido proceso

2

Cancelados

14

Retiros Voluntarios

1

la ficha

Total aprendices activos en

22

Posterior se socializa el cronograma de sesiones en la fase de ejecucion:

GOR-F-084 V02
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En la sesidn se llevd a cabo la socializacion del cronograma de sesiones en linea correspondientes a la
ficha 2922429 del programa de Tecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos. Se presentd una
imagen con la distribucién de las fechas y los responsables de cada sesidn, garantizando una
organizacidn clara para todos los participantes.

Durante la discusidn, se analizaron posibles ajustes en funcion de la disponibilidad de los instructores y
las necesidades de los aprendices. Se concluyd que el cronograma debe ser compartido con todos los
involucrados y actualizado en caso de cambios futuros.

E C o E F G H J K L
RAF 91
21010102903 - Manitoresr ls operacidn de Evidencia de producto: .
GM'?'U'U,‘UES'“" . E“:'"““‘" "'L"“':I‘“?S para impartacién o exportacicn de fas de 5210101 LEVOL 10tzs Ogeg | Insteter Teeniza
SHportacian segun los erterios establecidas. acuerda conla nomatividad y politicas de s Cotizacién exportain de un lote.
smpresa,
RAF G0 aT0z02s Juan Berdugo
IS0 - Manvener los iveles de Exidencia de producto:
APS - Integrar el viclo | GAS-210101062-AA1 - Cantrolar los riveles de inuentalos de scuerdo conlas politicss dels GAS-ZI0100ES- AA1-EVDE f— D | Meerar Téenics
de almacenamiento |inventario de seusrda con las paliticas YTy Irkarme de cantral ysequimiersaden | L
oras
can 8l sistema de 2DI1062-04 - Verlfisar el inventario de asuerdo | IMEN3M2 3plieada 3l proyesta farmativ.
distiibucidn con el nivel de servicic | tokscién
RAP24 Evidencia de conocimiento:
GA5-240202601-AA2 - Fieportar sabre pasibles 24020250103 - Diseutir sobre posibles GAB-240202501-AA1EVDL Instruetor de
’ ! i 2Hnatzs ostosts =it waz0es
solusiones aproblemas dentio de contertos lsborales | soluciones 3 problemas dentro de un rango Cuestionario comprensidn lestora y biingliismo
uatiado de contertos socisles y lsborsles aramatical del nivel
GAS-Z20B01G01-AAS - Plantear propuestas para - Prapaner i e )
fauorecetIs outura ambiental esponsable, el | para el maneio ambientalyslcontiol dela 38T, AR AR \aias . Instructor rea o P
dezamrolle sustentable y el sutocuidado de scusrde con de acuerdo con estrategias de tabajo, Map: esp planesy Wansversal a
‘ ! 3cciones establecidos en medio ambiente y
el contesto productivo y social, colaborativo, cooperativo y coordinado en el 55T
contento productive y sosial,
RAP 36
210101065-01- Reconocer los elementos de
acuerda conlos sistemas de i ia de i .
5210101 LEVIS 1703025 23H03es nstructar Teenica
RAP 37 Wideo splic scién de dreas y volimenes.
GAG-21001083-AA1 - Caracterizar el proceso de 210101069-0% - Distribuir los espacios de
almasenamiento teniendo en cuenta el tipo de acuerdo oan los sistemas de aimasenamiento Iensi2025 Sandra Hernindes
organizacion y sus politicas de servicio al clients.
Evidencia de producto:
JU—— F,“AP “‘ ind GAS-ZI0T0I0E- AAIEVOE \ T8
HDe - Fragramar [a operacian de Disefiar y documentat un centra de 17H03425 23003428 nstrustar Teanica
simacensmiento de scuerdo con los recursos "
distribueidn y presentar propuesta a partir de
urequerimisntos de |2 demanda. . A :
Hojal 4 ;o4
= it

Fecha sesion Responsable Tematica de la sesion

Cotizacién exportacion de un lote.
27/02/2025 Juan Berdugo Informe de control y seguimiento de
un inventario aplicado al proyecto
formativo.

3/3/2025 Laura Orjuela Cuestlo‘nano cor.nprensmn lectoray
gramatical del nivel.

Mapa mental respecto a los planes y
11/3/2025 Alexandra Daza acciones establecidos en medio

ambiente y SST.

Video aplicacion de areas 'y
volimenes.

18/03/2025 Sandra Hernandez Disefiar y documentar un centro de
distribucién y presentar propuesta a
partir de los requerimientos del
proyecto formativo.
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Las sesiones programadas son:

e 27/02/2025-Responsable: Juan Berdugo. Tema: Cotizacion de exportacion de un lote e informe
de control y seguimiento de un inventario aplicado al proyecto formativo.

e 03/03/2025 — Responsable: Laura Orjuela. Tema: Cuestionario de comprension lectora y
gramatical del nivel.

e 11/03/2025 — Responsable: Alexandra Daza. Tema: Mapa mental sobre planes y acciones en
medio ambiente y SST.

e 18/03/2025 — Responsable: Sandra Herndndez. Tema: Video de aplicacion de areas y
volumenes, disefio y documentacién de un centro de distribucién con propuesta basada en el
proyecto formativo.

Se comparte link del centro de calificaciones en onedrive para ser alimentado y verificar el estado de
las evidencias por competencia.

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/joberdugo sena edu co/EZ-RN7)J-
rUVAn2imWdABocoBhgziYdzpln8E4rPbG4fiYw?e=0HSBro

CONCLUSIONES

Se verificé el estado de la ficha y se dejaron los compromisos para los instructores desde cada

componente.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
FECHA ACTIVIDAD /DECISION RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
7 de marzo 2025 Proxima reunion EEF Virtual

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084 V02
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NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan O. Berdugo Morantes SENA S Ninguna Participacién Virtual
Sandra L. Hernandez SENA S| Ninguna Participacion Virtual
Patifio
Alexandra Daza SENA No participd
de la reunién
Laura Orjuela SENA No fue

convocada a la
reunion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

v } Juan Orlando Berdugo Morantes (Presentar)

4:15 | bei-jwwr-hrq

ANEXOS

NDRA LILIANA HER

NANDEZ PATINO

3

@ 2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879819 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

25/03/25 16:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

25/03/25 16:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/03/25 16:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925988 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

25/03/25 16:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

25/03/25 16:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/03/25 16:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931230 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

25/03/25 16:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

25/03/25 16:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/03/25 16:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879818 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

25/03/25 16:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

25/03/25 16:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/03/25 16:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922429 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

25/03/25 16:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

25/03/25 16:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/03/25 16:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879817 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

25/03/25 16:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

25/03/25 16:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/03/25 16:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118519 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

25/03/25 16:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

25/03/25 16:34
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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