








LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

1 CC 1107523560 SILVA VALERIA 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS010 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,423,500 $7,500 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1107523560 SILVA CARMONA VALERIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 15 #41A53 CALI-VALLE 4080722 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-03 2025-03 28155595 9482911942 I 2025/04/14 2025/03/07 BANCO DE OCCIDENTE 0 $413,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1107523560 SILVA CARMONA VALERIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 15 #41A53 CALI-VALLE 4080722 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-03 2025-03 28155595 9482911942 I 2025/04/14 2025/03/07 BANCO DE OCCIDENTE 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $0 $0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $0 $0 $7,500

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 $0 $0 $7,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $178,000 $0 $0 $178,000

TOTAL 1 $413,300 $0 $0 $413,300

Página 2 de 2 2025/03/07 03:17 PM

Resumen General de Pago



Santiago de Cali,  21 de Marzo de 2025 

 

 

 

ANGELA MARIA HERRERA CALERO 

Supervisor 

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional 

 

 

REFERENCIA: INFORME DE GESTIÓN Cuota No. 02 

 

 

Dando cumplimiento a los requerimientos establecidos según Contrato de Prestación 

de Servicios No. 4137.010.26.1.171 de 2025, me permito presentar informe de las 

actividades desarrolladas por mí, durante este período. 

 

 

RESULTADOS SOBRE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

Realice las siguientes Actividades: 

 

1. Apoyar la gestión de acciones administrativas que se requieran para ajustar la 

modelación del Subproceso de Administración de los Sistemas de Evaluación de 

Desempeño cuando se requiera. 

 La obligación no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio. 
 
2. Brindar apoyo para mantener actualizada la información relacionada con la 

Administración de los Sistemas de Evaluación de Desempeño Laboral. 

 La obligación no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio. 
 

3. Apoyar en el registro de las novedades de los Sistemas de Evaluación de 

Desempeño Laboral y los Acuerdos de Gestión. 

• Apoyé en la entrega de formato de autorización para comunicación y 

notificación de evaluación de desempeño laboral a los servidores públicos del 

proceso de Gestión de Desarrollo Humano. 

 

4. Dar apoyo para recibir, descargar y tramitar del aplicativo de Gestión 

Documental las solicitudes que le sean asignadas. 

 Brindé apoyo en el aplicativo para dar respuestas a requerimientos, en la 
generación y registro de paz y salvos del aplicativo de Gestión Documental. 

 

5. Brindar apoyo para consolidar y digitar la información relacionada con los 

indicadores y con los Sistemas Integrados de Gestión en el Proceso Gestión y 

Desarrollo Humano. 

 La obligación no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio. 
 



6. Apoyar en el levantamiento y la digitación para la elaboración de los diferentes 

informes solicitados. 

 Apoyé en la elaboración de paz y salvos enviados al Subproceso de Evaluación 
de desempeño laboral.  

 

7. Brindar apoyo en las jornadas de capacitación sobre sistemas de Evaluación de 

Desempeño Laboral y la metodología de los Acuerdos de Gestión. 

 Asistí a inducción sobre el aplicativo EDL – APP, dada por el equipo de trabajo. 
 

8. Apoyar en la consolidación y digitación de datos concernientes a los Acuerdos 

de Gestión. 

 La obligación no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio. 
 

9. Dar apoyo para archivar y custodiar los documentos que hacen parte de las 

carpetas de archivo de gestión. 

• Apoyé en la organización y archivo de los paz y salvos expedidos por el 

Subproceso de Evaluación de Desempeño Laboral.  

 

10. Dar apoyo para tomar fotocopias y escaneo de documentos cuando sea 

necesario. 

 La obligación no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio. 
 

11. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas. 

 La obligación no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio. 
 

12. Dar apoyo para efectuar el seguimiento, organización y archivo de los 

documentos que produce en cumplimiento de sus obligaciones conforme a las 

TRD. 

 La obligación no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio. 
 

13. Dar apoyo en el aplicativo de Gestión Documental para dar respuestas a 

requerimientos allegados al proceso de Gestión y Desarrollo Humano que se le 

asignen. 

 La obligación no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio. 
 

14. Hacer entrega de los documentos y productos al supervisor al finalizar el 

contrato. 

 La obligación no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio. 
 

15. Brindar apoyo en el registro y consolidación de las novedades en el aplicativo 

de Evaluación de Desempeño Laboral EDL-APP y Metodología de Acuerdos de 

Gestión. 

 

 La obligación no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio. 
 



16. Las demás actividades que se requieren en el Departamento Administrativo de 

Desarrollo e Innovación Institucional de acuerdo con su profesión, conocimiento y 

experiencia en la materia y desarrollo de su objeto contractual. 

 La obligación no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio. 
 

 

Cordialmente, 

 

 
 

Valeria Silva Carmona 

C.C. No. 1.107.523.560 de Cali. 


