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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 25 de marzo 2025

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.7633387

Cargo del supervisor

Coordinadora Programas especiales

Dependencia

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7633387 del afio 2025

Zulay Mantilla Rey identificada con la cédula de ciudadania No. 37.864.993 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Trabajo en alturas), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como valor total CUARENTA Y
DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE DOS CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS (42.622.135)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de marzo de 2025, b) Nueve (08) pagos iguales
por los meses de abril a noviembre de 2025, por valor de $4.599.511 cada uno, c) Un pago final
proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025.

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre del 2025.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales, en la planeacion y ejecucién de la

formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje
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definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de los programas de formacion
titulada, complementaria y virtual programada en el CIMI y su area de
influencia en la red de conocimiento Logistica y Gestidon de La Produccion
- Area Tematica: Seguridad y Salud en el Trabajo - Trabajo Seguro en
Alturas.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de las Se cumplié evidenciaenla | Link drive
actividades de aprendizaje del carpeta de formacion CJCURSOS POR
proceso formativo basado en el INSTRUCTOR

desarrollo curricular del
programa de formacidon

2 Participar cuando el centro de Se cumplid evidenciaenla | Link

formaciodn lo requiera, en carpeta de formacidén CJCURSOS POR
jornadas de disefio y desarrollo INSTRUCTOR
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas,
procesos de

seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacidn,
procesos de Registro calificado
y

autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de

induccidn y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicidn de
las especificaciones técnicas de
los
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bienes y servicios, promocion
del portafolio de servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular
y proyecto

formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto

contratado.

Se cumplid evidencia en la
carpeta de formacion

Link
CICURSOS POR
INSTRUCTOR

Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos
sobre el nivel de cumplimiento
de

los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en

el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que

la entidad defina

Cada vez que se inicie
formacion

Link
CICURSOS POR
INSTRUCTOR

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién

tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en

el disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

Se cumplid evidencia en la
carpeta de formacion

Link
CJCURSOS POR
INSTRUCTOR

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad

Se cumplid evidencia en la
carpeta de formacion

Link
CJCURSOS POR
INSTRUCTOR
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defina para la Gestidn de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacioén.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacién,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas

para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en caso
de

requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Aplicar y hacer cumplir el Se cumple Link

reglamento del aprendiz, asi CJCURSOS POR
como el manual de convivencia INSTRUCTOR
del

Centro de Formacion

Acatar los lineamientos del Se cumple Link

Sistema Integrado de Gestiény CJCURSOS POR
el Sistema de Seguridad de INSTRUCTOR

Salud en

el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.
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SENA

N

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacidn y sus

sedes de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacién
profesional integral.

(cuando aplique).

Para este mes N/A

Para este mes N/A

10

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del

objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy salvo
con el Almacén.

Siempre al inicio de la
formacidny al finalizar

siempre

11

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacioén a las
cuales sea invitado.

Cuando me requieran

Para este mes N/A

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales

Cuando se requieran

N/A

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

Por ser complementaria No
aplica

N/A

14

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria

(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacién de

Cuando se requiera

Para este mes N/A
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SENA

N

informacion, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo

técnico de la ejecucion).

15

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a

la Supervisién de los contratos
gue celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervision del

SENA vigente

PARA ESTE MES NO APLICA

PARA ESTE MES NO
APLICA

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar

informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

Siempre

Siempre

17

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Mensualmente

En la ejecucién mensual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9482757250 de la planilla, operador aportes en linea del periodo de

marzo . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Z_S\e MantNa el

Firma
Zulay Mantilla Rey
Contratista

C.C. No.37.864.993

Recibi a satisfaccion:
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Firma

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.7633387

Cargo del supervisor
Coordinadora Programas especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MARZO 2025

CONTRATO N. CO1.PCCNTR.7633387— ZULAY MANTILLA REY

NUMERO 1 DE LA OBLIGACION

Realizar la planeacion de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacion

Solicitud de la formacién trabajador autorizado ficha 2185444

Solicitud de la formacion de reentrenamiento ficha 3184445

H zulay mantilla rey 4 Responder € Responderatodos > Reenviar [E]
h Para: Johanna Alexandra Gomez Santos Mié 12/03/2025 11:12 A
me ESKP.;MATO EXCEL SOLICITUD ... ., i TF?(I:MATO EXCEL SOLICITUD ... .,
3

2 archivos adjuntos (40 KB) © Guardar todo en OneDrive & Descargar todo

Buen dia
Cordial saludo

Por medio de |a presente solicito su amable colaboracion en la autorizacion de la ficha de trabajador autorizado
Ficha del 17 al 20 e marzo jornada 6 ama 2 pm

Quedo atenta mil gracias

GOR-F-012 V03
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Creacidn de las fichas

' Los usuarios deben realizar su proceso de inscripcién, para esto ingresa a la plataforma 7 Sofiavis , diligencia en el buscador el "CODIGO
FICHA SOFIA", para asf poder realizar su inscripeién, para esto, s importante que recuerde su contrasefa de ingreso a la plataforma, tenga el
documento actualizado y cargado. Pueden ingresar por los navegadores Microsoft Edge, Firefox o Google para proceso de inscripcion. Para no
presentar inconvenientes, borre el historial de su navegador y luego consulte la ficha.

" Validar en el cuadro en la columna de FECHA LiMITE DE INSCRIPCION para las fichas, pues estaran habilitadas hasta los dias 17-19-
marzo-2024, Si los usuarios no se inscriben dentro de los tiempos la ficha se cancelara y debera solicitarla con nuevas fechas, no se
reactivaran fichas. *

O0O0NOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ZULAY MANTILLA REY Identificado(a) con cédula de ciudadania
37864993 el dia 15/03/2025 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Z_S\er Moata Fey



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) ZULAY MANTILLA REY Identificado(a) con cédula de ciudadania
37864993 realiz6 el dia 15/03/2025 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ZULAY MANTILLA REY Identificado(a) con cédula de ciudadania 37864993 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Z\b\o—\-\ oM ?d/

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



