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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Girón, 25 de marzo de 2025

Señor (a) 
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7410422 
Cargo del supervisor Coordinadora Programas Especiales 
Dependencia Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 03 del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7410422 del año 2025 

JUAN PABLO DOMINGUEZ ARIAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1098669880 

de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial de 

Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato de CUARENTA Y SEIS 

MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE 

($46.761.695). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un primer pago proporcional correspondiente a los días ejecutados en el mes de febrero de 

2025, b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor 

de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 

M/CTE ($4.599.511) cada uno, c) Un pago final proporcional correspondientes a los días 

ejecutados en el mes de diciembre de 2025. 
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. 

Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2025. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de 

la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los 

diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias en los 

programas de formación complementaria en atención a población desplazada y 

vulnerable programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su área de 

influencia 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro). 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la planeación de las 
actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en el 
desarrollo curricular del 
programa de formación. 

Establecer el plan de 
trabajo con los 
instructores de área, 
realizar relaciones y 
convenios con 
diferentes entidades y 
público de población 
especial y vulnerable. 

Evidencia de fotográfica de 
formación. 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular, proyectos de 
investigación o transferencias 
técnicas o pedagógicas, 
procesos de selección, diseño de 
talleres e instrumentos de 
evaluación, procesos de 
Registro calificado y 

Divulgación en redes de 
oferta educativa  

Evidencia de fotográfica. 
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autoevaluación, labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria, 
actividades de inducción y 
reinducción, procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación 
nacional e internacional, 
identificación, estructuración y 
definición de las 
especificaciones técnicas de los 
bienes y servicios, promoción 
del portafolio de servicios. 

3 Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área temática 
del objeto 

Se da inicio al proceso 
de formación de los 
cursos 
complementarios. 

Diseño Asistido Por 
computador: 
SolidWorks Básico 

1. FICHA 3154577
2. FICHA 3154570
3. FICHA 3154569

Diseño y desarrollo de 
productos 

4. FICHA 3152294
5. FICHA 3154568
6. FICHA 3150731
7. FICHA 3150743
8. FICHA 3154571
9. FICHA 3154573

Autocad 2D 
10. FICHA 3152294

Reporte de horas de 
formación para las fichas: 
Se adjunta evidencia 
fotográfica y documento de 
firmas horas de formación. 

Evidencias de formación y 
actividades de trabajo. 

4 Evaluar los aprendizajes previos 
y emitir juicios valorativos sobre 
el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 

No se ha realizado 
actividad durante este 
mes 

No aplica 



4 

GTH-F-062 V10 

tecnológicas que la entidad 
defina. 

5 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando se desarrolle 
formación complementaria. 

Se realiza reporte de 
matrícula de las fichas y 
solicitud de documentos 
de fichas para finalizar 
reporte de matricula a 
los curos 
complementarios 

Evidencia fotográfica. 

6 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes 
actividades: 
a) Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formación.
b) Registrar oportunamente los
eventos de formación,
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.
c) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios 
evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. 
d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalías, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
información.

Creación y asignación de 
rutas de aprendizaje de 
fichas activas 

Evidencia fotográfica. 
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7 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación.  

No se ha realizado 
actividad durante este 
mes. 

No aplica 

8 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

No se ha realizado 
actividad durante este 
mes 

No aplica 

9 Apoyar el seguimiento de la 
etapa productiva de los 
aprendices del centro de 
formación y sus sedes de 
acuerdo a su perfil y cumpliendo 
con el procedimiento de 
formación profesional integral. 
(cuando aplique).  

No se ha realizado 
actividad durante este 
mes 

No aplica 

10 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén.  

No se ha realizado 
actividad durante este 
mes 

No aplica 

11 Asistir y participar activamente 
en las reuniones programadas 
por la(s) red(es) de 
conocimiento propias del 
Centro de Formación a las 
cuales sea invitado.  

No se ha realizado 
actividad durante este 
mes 

No aplica 

12 Utilizar el LMS Institucional 
como apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales.  

No se ha realizado 
actividad durante este 
mes 

No aplica 

13 Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, de 
acuerdo a lo establecido en el 
aplicativo compromISO – Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 

No se ha realizado 
actividad durante este 
mes 

No aplica 
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aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual). 

14 Apoyar los procesos de 
Contratación de Bienes y 
Servicios en todas sus etapas 
Preparatoria (requerimiento de 
la necesidad, cotizaciones, 
consolidación de información, 
verificación de precios en el 
mercado), Precontractual 
(evaluaciones, respuesta 
observaciones) y post 
contractual (apoyo técnico de la 
ejecución).  

No se ha realizado 
actividad durante este 
mes 

No aplica 

15 En aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea 
requerido por la entidad el 
apoyo a la Supervisión de los 
contratos que celebre el SENA, 
de acuerdo con el Manual de 
Supervisión del SENA vigente.  

No se ha realizado 
actividad durante este 
mes 

No aplica 

16 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato.  

Diligenciar y entregar el 
informe mensual de 
ejecución contractual 
del mes de marzo
2025.

Informes se encuentran 
publicado en el SECOP II: 
GC 
GC_1098669880_9125_MA

RZO_2025.pdf 

GF 

GF_1098669880_9125_MA

RZO_2025.pdf 

17 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual.  

Se gestiona los formatos 
y requerimientos 
solicitados durante el 
mes 

Documento publicado en el 
SECOP II 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 1725 SAN GIL 02/03/2025 09/03/2025 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7958011738 de la planilla, operador SOI y periodo del mes de febrero de 

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (75) folios

Cordialmente,  

Firma 
JUAN PABLO DOMINGUEZ ARIAS 
Contratista 
C.C. No. 1.098.669.880

Recibí a satisfacción: 

Firma 
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7410422 de 2025 
Coordinadora Programas Especiales 
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EVIDENCIA DOCUMENTAL – MARZO 2025 

CONTRATO N. CO1.PCCNTR.7410422 – JUAN PABLO DOMINGUEZ ARIAS 

NUMERO DE LA OBLIGACIÓN 9125 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y LAS FOTOS Y EVIDENCIAS DE LA OBLIGACIÓN 

Obligación 1 

Establecer el plan de trabajo con los instructores de área, realizar relaciones y convenios 

con diferentes entidades y público de población especial y vulnerable.  

 



 

2 

GOR-F-012 V03 

 

 

 

 

 



 

3 

GOR-F-012 V03 

 

 

 

 

 



 

4 

GOR-F-012 V03 

 

 

 

 

 

 

 



 

5 

GOR-F-012 V03 

 

 

 



 

6 

GOR-F-012 V03 

 



 

7 

GOR-F-012 V03 

 

 

 

Obligación 2 
 

Divulgación en redes de oferta educativa. 
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Obligación 3 
 
Se da inicio al proceso de formación de los cursos complementarios.  
 
 
Diseño Asistido Por computador: SolidWorks Básico 

1. FICHA 3154577 

 

https://classroom.google.com/c/Njg4OTM5NTc4NTky?cjc=wm34hlm 

 

https://classroom.google.com/c/Njg4OTM5NTc4NTky?cjc=wm34hlm
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2. FICHA 3154570 
https://classroom.google.com/c/Njg4OTgxMTAzMjc1?cjc=q3mbq5c 

 

https://classroom.google.com/c/Njg4OTgxMTAzMjc1?cjc=q3mbq5c
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3. FICHA 3154569 

https://classroom.google.com/c/Njg5MDAwNTc1MjAw?cjc=6ynmz7d 

 

https://classroom.google.com/c/Njg5MDAwNTc1MjAw?cjc=6ynmz7d
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Diseño y desarrollo de productos 

4. FICHA 3152294 
https://classroom.google.com/c/NzUzODAzOTE0NTgx?cjc=vnl2ctb 

 

https://classroom.google.com/c/NzUzODAzOTE0NTgx?cjc=vnl2ctb
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5. FICHA 3154568 
https://classroom.google.com/c/NzUxMzg4Mjk5MzI3?cjc=hkptmo4 

 

https://classroom.google.com/c/NzUxMzg4Mjk5MzI3?cjc=hkptmo4
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6. FICHA 3150731 
https://classroom.google.com/c/Njg4ODEyODI0ODAx?cjc=odq2reg 

 

https://classroom.google.com/c/Njg4ODEyODI0ODAx?cjc=odq2reg
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7. FICHA 3150743 
https://classroom.google.com/c/Njg4ODIyMTExNTg1?cjc=zprpbn4 

 

https://classroom.google.com/c/Njg4ODIyMTExNTg1?cjc=zprpbn4
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8. FICHA 3154571  
https://classroom.google.com/c/NzU2NDAyOTM5NjI0?cjc=ook7omd 

 

https://classroom.google.com/c/NzU2NDAyOTM5NjI0?cjc=ook7omd
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9. FICHA 3154573  

https://classroom.google.com/c/NzU2NTE3OTg5NDcz?cjc=3xabyev 

 

https://classroom.google.com/c/NzU2NTE3OTg5NDcz?cjc=3xabyev
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Autocad 2D 

10. FICHA 3152292 

https://classroom.google.com/c/NzUxMzg4Mjk5MzI3?cjc=hkptmo4 

 

https://classroom.google.com/c/NzUxMzg4Mjk5MzI3?cjc=hkptmo4
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Reporte de horas de formación para las fichas: Se adjunta evidencia fotográfica y documento de 
firmas horas de formación.  
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Documento de firmas de horas de formación.  
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Obligación 4 

No se ha realizado actividad durante este mes. 

 
Obligación 5 
 
Se realiza reporte de matrícula de las fichas y solicitud de documentos de fichas para 

finalizar reporte de matrícula a los curos complementarios. 
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Obligación 6 
 
Creación y asignación de rutas de aprendizaje de fichas activas. 
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Obligación 7 

No se ha realizado actividad durante este mes. 

Obligación 8 

No se ha realizado actividad durante este mes. 
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Obligación 9 

No se ha realizado actividad durante este mes. 

Obligación 10 

No se ha realizado actividad durante este mes. 

Obligación 11 

No se ha realizado actividad durante este mes. 

Obligación 12 

No se ha realizado actividad durante este mes. 

Obligación 13 

No se ha realizado actividad durante este mes. 

Obligación 14 

No se ha realizado actividad durante este mes. 

Obligación 15 

No se ha realizado actividad durante este mes. 

Obligación 16 
 

Diligenciar y entregar el informe mensual de ejecución contractual del mes de marzo 

2025.  Informes se encuentran publicado en el SECOP II: 

GC  GC_1098669880_9125_MARZO_2025.pdf 

GF  GF_1098669880_9125_MARZO_2025.pdf 

Obligación 17 

Se gestiona los formatos y requerimientos solicitados durante el mes. Documentos 

publicados en el SECOP II. 

 



INFORME POSCUENTA 2025 

Formato de apoyo no controlado 

Girón, 03 de marzo del 2025 

Señor(a) 
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7410422 
Cargo del supervisor Coordinadora Programas Especiales 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual 

Mes febrero del año 2025 

JUAN PABLO DOMINGUEZ ARIAS, identificado con C.C. 198669880; en calidad de contratista del 
CIMI, contrato CO1.PCCNTR. 7410422/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 18 hasta 
el 28 de febrero del 2025: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la planeación de las 
actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en el 
desarrollo curricular del programa 
de formación. 

Establecer el plan de 
trabajo con los 
instructores de área, se 
realiza revisión de 
Catálogo de cursos para el 
año 2025. 
Realizar relaciones y 
convenios con diferentes 
entidades y público de 
población vulnerable y 
formación. 

1.1 Reunión público en general para 
creación de fichas. 

1.2 Evidencia de fotográfica Colegio 
Vicente Azuero y publico sena. 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular, 
proyectos de investigación o 
transferencias técnicas o 
pedagógicas, procesos de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos de evaluación, 
procesos de Registro calificado y 
autoevaluación, labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria, actividades 
de inducción y reinducción, 
procesos de investigación, 
desarrollo tecnológico e 
innovación nacional e 
internacional, identificación, 
estructuración y definición de las 
especificaciones técnicas de los 

No se ha realizado 
actividad durante este 
mes 

No aplica 
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Formato de apoyo no controlado 

bienes y servicios, promoción del 
portafolio de servicios. 

3 Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área temática del 
objeto 

Se da inicio al proceso de 
formación de los cursos 
complementarios. 

Diseño Asistido Por 
computador: 
SolidWorks Básico 
1. FICHA 3154577
2. FICHA 3154570
3. FICHA 3154569

Diseño y desarrollo de 
productos 
4. FICHA 3152294
5. FICHA 3154568
6. FICHA 3150731
7. FICHA 3150743

Autocad 2D 
8. FICHA 3152294

Reporte de horas de formación para 
las fichas: Se adjunta evidencia 
fotográfica y documento de firmas 
horas de formación. 

Evidencias de formación y 
actividades de trabajo. 

4 Evaluar los aprendizajes previos y 
emitir juicios valorativos sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 

No se ha realizado 
actividad durante este 
mes 

No aplica 

5 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando se desarrolle 
formación complementaria. 

Se realiza el 
procedimiento de 
diligenciamiento de 
solicitudes de curso 
complementarios de las 
diferentes fichas. 
Diseño Asistido Por 
computador: 
SolidWorks Básico 
1. FICHA 3154577
2. FICHA 3154570
3. FICHA 3154569
Diseño y desarrollo de
productos
4. FICHA 3152294
5. FICHA 3154568
6. FICHA 3150731
7. FICHA 3150743
Autocad 2D
8. FICHA 3152294

Evidencia fotográfica. 

6 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 

Inicia gestión y creación 
de fichas, validación de 

Evidencia fotografica. 
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Formato de apoyo no controlado 

sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: 
a) Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formación.
b) Registrar oportunamente los
eventos de formación, proyectos
y rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las metas
institucionales.
c) Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalías, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
información.

reporte de inscritos por 
fichas creadas. 

7 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación.  

No se ha realizado 
actividad durante este 
mes 

No aplica 

8 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

No se ha realizado 
actividad durante este 
mes 

No aplica 

9 Apoyar el seguimiento de la etapa 
productiva de los aprendices del 
centro de formación y sus sedes 
de acuerdo a su perfil y 
cumpliendo con el procedimiento 
de formación profesional integral. 
(cuando aplique).  

No se ha realizado 
actividad durante este 
mes 

No aplica 

10 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén.  

No se ha realizado 
actividad durante este 
mes 

No aplica 

11 Asistir y participar activamente en 
las reuniones programadas por 
la(s) red(es) de conocimiento 

No se ha realizado 
actividad durante este 
mes 

No aplica 
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Formato de apoyo no controlado 

propias del Centro de Formación 
a las cuales sea invitado.  

12 Utilizar el LMS Institucional como 
apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales.  

No se ha realizado 
actividad durante este 
mes 

No aplica 

13 Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales 
de aprendizaje, de acuerdo a lo 
establecido en el aplicativo 
compromISO – Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual). 

No se ha realizado 
actividad durante este 
mes 

No aplica 

14 Apoyar los procesos de 
Contratación de Bienes y 
Servicios en todas sus etapas 
Preparatoria (requerimiento de la 
necesidad, cotizaciones, 
consolidación de información, 
verificación de precios en el 
mercado), Precontractual 
(evaluaciones, respuesta 
observaciones) y post contractual 
(apoyo técnico de la ejecución).  

No se ha realizado 
actividad durante este 
mes 

No aplica 

15 En aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea 
requerido por la entidad el apoyo 
a la Supervisión de los contratos 
que celebre el SENA, de acuerdo 
con el Manual de Supervisión del 
SENA vigente.  

No se ha realizado 
actividad durante este 
mes 

No aplica 

16 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato.  

Se presenta el primer 
informe mensual de 
ejecución contractual y 
soportes en el drive de 
instructores. Documento 
publicado en SECOPII 

Informes se encuentran publicado en 
el SECOP II.  

17 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual.  

Se gestiona los 
formatos y 
requerimientos 
solicitados durante el 
mes. Documentos 
publicados en el 
SECOP II. 

Documento publicado en el SECOP II 
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Cordialmente, 

JUAN PABLO DOMINGUEZ ARIAS 
Contratista 
C.C. No. 1.098.669.880

Recibí a satisfacción: 

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7410422 
Coordinadora Programas Especiales 

dwn �Uº 'Í)orr11't11 u� } 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 1 

1.1 Reunión público en general para creación de fichas. 

1.2 Evidencia de fotográfica Colegio Vicente Azuero y publico sena. 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 2 

No se ha realizado actividad durante este mes. No aplica 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 3  

Se da inicio al proceso de formación de los cursos complementarios. 

Diseño Asistido Por computador: SolidWorks Básico 

1. FICHA 3154577

https://classroom.google.com/c/Njg4OTM5NTc4NTky?cjc=wm34hlm 

https://classroom.google.com/c/Njg4OTM5NTc4NTky?cjc=wm34hlm
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2. FICHA 3154570 
 

https://classroom.google.com/c/Njg4OTgxMTAzMjc1?cjc=q3mbq5c 
 

 
 

https://classroom.google.com/c/Njg4OTgxMTAzMjc1?cjc=q3mbq5c
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3. FICHA 3154569 

https://classroom.google.com/c/Njg5MDAwNTc1MjAw?cjc=6ynmz7d 

 

https://classroom.google.com/c/Njg5MDAwNTc1MjAw?cjc=6ynmz7d
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Diseño y desarrollo de productos 
 
4. FICHA 3152294 
 

https://classroom.google.com/c/NzUzODAzOTE0NTgx?cjc=vnl2ctb 
 

 

https://classroom.google.com/c/NzUzODAzOTE0NTgx?cjc=vnl2ctb
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5. FICHA 3154568
https://classroom.google.com/c/NzUxMzg4Mjk5MzI3?cjc=hkptmo4 

https://classroom.google.com/c/NzUxMzg4Mjk5MzI3?cjc=hkptmo4
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6. FICHA 3150731 
 

https://classroom.google.com/c/Njg4ODEyODI0ODAx?cjc=odq2reg 
 

 

https://classroom.google.com/c/Njg4ODEyODI0ODAx?cjc=odq2reg
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7. FICHA 3150743 

https://classroom.google.com/c/Njg4ODIyMTExNTg1?cjc=zprpbn4 
 

 
 
 

https://classroom.google.com/c/Njg4ODIyMTExNTg1?cjc=zprpbn4
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Autocad 2D 
 
FICHA 3152292 

https://classroom.google.com/c/NzUxMzg4Mjk5MzI3?cjc=hkptmo4 

 

 

https://classroom.google.com/c/NzUxMzg4Mjk5MzI3?cjc=hkptmo4
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EVIDENCIA OBLIGACION 3 

Tiempo de apoyo a la formación 

Horas de frmación 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 4  

No se ha realizado actividad durante este mes. 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 5 

Se realiza el procedimiento de diligenciamiento de solicitudes de curso complementarios de las diferentes 

fichas. 

Diseño Asistido Por computador: SolidWorks Básico 

1. FICHA 3154577 

2. FICHA 3154570 

3. FICHA 3154569 

Diseño y desarrollo de productos 

4. FICHA 3152294 

5. FICHA 3154568 

6. FICHA 3150731 

7. FICHA 3150743 

Autocad 2D 

8. FICHA 3152294 
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Proceso de inscripción de fichas 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 6 

Inicia gestión y creación de fichas, validación de reporte de inscritos por fichas creadas. 
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Creación de Rutas de aprendizaje 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 7 

No se ha realizado actividad durante este mes. 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 8 

No se ha realizado actividad durante este mes. 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 9 

No se ha realizado actividad durante este mes. 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 10 

No se ha realizado actividad durante este mes. 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 11 

No se ha realizado actividad durante este mes. 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 12 

No se ha realizado actividad durante este mes. 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 13 

No se ha realizado actividad durante este mes. 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 14 

No se ha realizado actividad durante este mes. 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 15 

No se ha realizado actividad durante este mes. 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 16 

Se presenta el primer informe mensual de ejecución contractual y soportes en el drive de instructores. Documento 
publicado en SECOPII . Informes se encuentran publicado en el SECOP II 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 17 

Se gestiona los formatos y requerimientos solicitados durante el mes. Documentos publicados en el SECOP II . 

Informes se encuentran publicado en el SECOP II 
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      FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: 
12/03/2025 

PRESENTADO A:  
EDWAR FABIAN ANTURI OÑATE 
SUBDIRECTOR SENA - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL- CIMI 
ORDEN DE VIAJE No. 

1725 
FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

02 DE MARZO DE 2025 09 DE MARZO 2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO  
SAN GIL /SANTANDER 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

SANTANDER / CIMI GIRÓN GIRON 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 

• IMPARTIR FORMACIÓN EN ATENCIÓN A JÓVENES VULNERABLES Y POBLACIÓN DESPLAZADA
EN DISEÑO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. REALIZAR REUBICACION E INSALACION DE LOS EQUIPOS DE IMPRESIÓN 3D, VALIDAR SU
FUNCIONAMIENTO Y VERIFICACION DE POSIBLE MANTENIMIENTO CORRECTIVO, EN EL
AMBIENTE DE ELECTRONICA DEL COLEGIO TÉCNICO NUESTRA SEÑORA DE LA
PRESENTACIÓN DE SAN GIL

2. REALIZAR BIENVENIDA A LOS GRUPOS DE FORMACIÓN DE LAS FICHAS 3154571 y 3154573,
JORNADA MAÑANA Y TARDE. SE VERIFICA LA ASISTENCIA DE APRENDICES AL CURSO, CON
ELLOS SE ESTABLECE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL AMBIENTE DE ELECTRONICA
PARA LA SEMANA DE TRABAJO EN EL CURSO DE FORMACION DE DISEÑO Y DESARROLLO DE
PRODUCTOS. SE DA A CONOCER LA IMPORTANCIA DEL CURSO SOBRE DISEÑO 3D E
IMPRESIÓN 3D, COMO ESTA POSCIONADO A NIVEL ACTUAL LA TECNOLOGIA, PRESENTACIÓN
DEL TEMA, RECONOCIMIENTO DE EQUIPOS CON LOS QUE SE VAN A TRABAJAR,
IDENTIFICACIÓN DE SUS COMPONENTES, FUNCIONAMIENTO Y MANEJO, SOLUCIÓN A DUDAS Y
PREGUNTAS DE LOS APRENDICES, BUSCANDO COMO OBJETIVO PRINCIPAL QUE AL APRENDIZ
COMPRENDA CUÁLES SON SUS DERECHOS Y DEBERES DURANTE SU PROCESO DE
FORMACIÓN.

RESULTADOS: 

• SE ESTABLECEN LOS CONOCIMIENTOS Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR DURANTE EL
TIEMPO ESTABLECIDO PARA LA FORMACIÓN DE LOS GRUPOS DE FORMACIÓN FICHAS
3154571 y 3154573, LOGRANDO EL MANEJO, MANIPULACIÓN, MANTENIMIENTO, CALIBRACIÓN Y
PUESTA EN MARCHA DE LOS DIFERENTES EQUIPO DE IMPRESIÓN 3D, COMO SON EQUIPOS
CON TECNOLOGIA FDM, PARA LA CREACIÓN DE PIEZAS EN 3D. ASI MISMO EL USO DE
HERRAMEINTAS VIRTUALES PARA EL MODELADO DE PIEZAS Y HERRAMIENTAS DE
INTELIGENCIA ARTICFICACIL PARA CREACIÓN DE MODELOS 3D.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. PARA CONTROL DE ACTIVIDADES SE MANEJA LA PLATAFORMA DE CLASSROOM, DONDE SE
CARGAN LA DOCUMENTACIÓN BIBLIOGRAFICA, PAGINAS WEB DE USO PARA LA FORMACIÓN Y
LAS ACTIVIDADES A EVALUAR.

https://classroom.google.com/c/NzU2NDAyOTM5NjI0?cjc=ook7omd 

https://classroom.google.com/c/NzU2NDAyOTM5NjI0?cjc=ook7omd
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https://classroom.google.com/c/NzU2NTE3OTg5NDcz?cjc=3xabyev 

https://classroom.google.com/c/NzU2NTE3OTg5NDcz?cjc=3xabyev
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2. SE REALIZA REVISION DE LOS EQUIPOS, DONDE LOS APRENDICES VAN A REALIZAR SU 
PRIMERA INTERACCIÓN CON LA IMPRESIÓN 3D, SE DIVIDEN EN 3 FILAS, ACADA FILA SE LE 
ASIGNA UN EQUIPO DE IMPRESIÓN 3D DE FILAMENTO DE 1.75 MM (FDM.)

3. SE REALIZA CONTEXTUAIZACIÓN DE LA FORMACIÓN DE DISEÑO Y DESARROLLO DE 
PRODUCTOS

4. SE REALIZA PLAN DE TRABAJO GRUPAL COMO INDIVIDUAL, DONDE SELECCIONAN UN LIDER DE 
TRABAJO QUIEN APOYARA AL GRUPO EN LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS.
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5. SE REALIZA PROCESO DE TRABAJO PARA REALIZAR UNA IMPRESIÓN 3D, DESDE EL ENCENDIDO
DE CADA MAQUINA, CALIBRACIÓN DE LA CAMA, MANEJO DE LA PANTALLA, ASIGANCIÓN DE 
PARAMETROS DE IMPRESIÓN 3D EN EL LAMINADOR, INGRESAR EL MATERIAL Y REALIZAR SU 
CAMBIO, CONOCER LOS DIFERENTES MATERIALES, REVISIÓN DE A IMPRESIÓN Y DETALLE DE 
PROBLEMAS COMUNES, IMPRESIÓN DE PIEZAS, LAMINADO ENTRE OTROS.

6. IMPRESIONES DESARROLLADAS POR LOS APRENDICES EN LAS IMPRESORAS FDM DE LA MARCA 
CREALITY, ENDER 3 Y ENDER 3 V2, CON FILAMENTOS COMO PLA DE DIAMETRO DE 1.75 MM
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7. DISEÑO Y MODELADO EN ONSHAPE PLATAFORMA VIRTUAL, MEDIANTE LA LECTURA DE PLANOS 

E INTERPRATACION DE VISTAS PARA EL DESARROLLO DEL MODELO 
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8. SE REALIZO DETERMINACIÓN DE COSTOS DE LA IMPRESIÓN 3D USANDO EXCEL Y EL LAMINADO 
DE BAMBU STUDIO 
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9. PRUEBA DE CONOCIMIENTO 

 
 

10. SE ADJUNTAN LOS TIQUETES TERRESTRES LEGIBLES DE IDA Y REGRESO PARA LA IMPARTIR LA 
FORMACIÓN 
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COMPROMISOS 

  ACTIVIDAD RESPONSABLE       FECHA 

ENTREGAR EL PRESENTE 
INFORME COMO 
CUMPLIMIENTO DE LA 
COMISIÓN AUTORIZADA 

JUAN PABLO DOMINGUEZ ARIAS 12/03/2025 

CONCLUSIÓNES: 
SE CUMPLIERON A SATISFACCIÓN LOS OBJETIVOS DEL DESPLAZAMIENTO CON EL APOYO DEL 
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO        FIRMA 

JUAN PABLO DOMINGUEZ ARIAS 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

       FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICA 
POBLACIONES ESPECIALES 

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ 
SANTOS 
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