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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Girón, 25 de marzo del 2025 

 

Señor (a) 
JOHANNA ALEXANDRA GÓMEZ SANTOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7508405  
Coordinadora Programas Especiales 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes marzo del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7508405 del año 2025 

 

Juan David Calderón Gómez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1095832115 de 

Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial de 

Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN 

MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 

M/CTE. ($41.395.599). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) primer pago proporcional a los días ejecutados durante el mes de FEBRERO de 

2025. b) OCHO (8) pagos iguales por los meses de MARZO a OCTUBRE de 2025, por valor de 

CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. 

($4.599.511) cada uno. c) Último pago proporcional a los días ejecutados en el mes de 

NOVIEMBRE. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 
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cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de AHORROS No. 382058801 del Banco SCOTIABANK COLPATRIA S.A, cuyo 

titular es el contratista. 

Plazo: Será hasta el 19 de noviembre de 2025. 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales en la planeación y ejecución de la formación, así como la 

evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias de los programas formación 

titulada y complementaria en el programa de articulación con la media programada en 

el CIMI y su área de influencia en la red de conocimiento Mecánica Industrial - Área 

Temática: Mecanizado. 

 

Obligaciones Especificas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

2.1. Realizar la planeación de las 
actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en 
el desarrollo curricular del 
programa de formación. 

Se realizan planeación 
mediante formato 
compartido programación 
de eventos, fichas Sofia 
plus. 
 

Pantallazo de formato 
compartido. 

2.2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo  
curricular, proyectos de 
investigación o transferencias 
técnicas o pedagógicas, 
procesos de selección, diseño 
de talleres e instrumentos de 
evaluación, procesos de 
Registro calificado y  
autoevaluación, labores de 
montaje y puesta en marcha 
de equipos y maquinaria, 

Se participa 
presencialmente de la 
socialización con rectores 
acerca del programa 
articulación con la media 
dirigida por el SENA-IE-SEC 
DE EDUCACIÓN.  
 

Evidencia fotográfica y 
participación en 
listados de asistencias 
del centro. 
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actividades de inducción y 
reinducción, procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación 
nacional e internacional, 
identificación, estructuración y 
definición de las 
especificaciones técnicas de 
los  
bienes y servicios, promoción 
del portafolio de servicios. 

2.3. Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y 
modalidades (titulada,  
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo curricular 
y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área temática 
del objeto contratado. 

Se realiza la formación con 
las distintas fichas del 
programa Tc. En 
Operación de Torno y 
Fresadora en los 
diferentes IE, con las 
temáticas descritas en el 
programa educativo. 

Registro fotográfico de 
aulas de clase y 
planillas de asistencia 
de los estudiantes. 

2.4. Evaluar los aprendizajes 
previos y emitir juicios 
valorativos sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de 
las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de 
su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que  
la entidad defina. 

Se realiza evaluación de las 
temáticas impartidas en 
cada IE mediante prueba 
escrita. 

Registro fotográfico de 
la prueba. 

2.5. Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en  

Se entrega documentación 
requerida para la 
incorporación de alumnos 
en las fichas de 
aprendizaje 

Evidencia fotográfica 
de carta emitida por el 
IE 
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el diseño curricular, cuando se 
desarrolle formación 
complementaria. 

2.6. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las 
siguientes actividades:  
a) Verificando en el sistema 
que la totalidad de los 
aprendices se encuentren 
matriculados en el  
respectivo programa de 
formación.  
b) Registrar oportunamente 
los eventos de formación, 
proyectos y rutas de 
aprendizaje requeridas  
para el cumplimiento de las 
metas institucionales.  
c). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento 
de aprendizajes previos en 
caso de  
requerirse, los juicios 
evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados  
o trasladados.   
d). Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades  
de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

Se realiza seguimiento a 
las diferentes solicitudes y 
novedades con los 
documentos requeridos y 
estudiantes inscritos en las 
diferentes fichas de 
formación. 

Pantallazos de solicitud 
de documentos 
pendientes y 
novedades. 

2.7. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

Se socializa en las 
diferentes fichas donde se 
imparte formación el 
manual, con el material 
elaborado velando por su 
cumplimiento. 

Formato de 
socialización en acta de 
reglamento, institución 
SENA y programa 
formativo. 
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2.8. Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro 
programa. 

Se cumple con las normas 
de seguridad descritas 
dentro de las aulas 
formativas y asi mismo se 
vela por el cumplimiento 
de ellas en los estudiantes. 

Evidencia fotográfica. 
 
 

2.9. Apoyar el seguimiento de la 
etapa productiva de los 
aprendices del centro de 
formación y sus sedes de 
acuerdo a su perfil y 
cumpliendo con el 
procedimiento de formación 
profesional integral.  
(cuando aplique). 

No aplica. 
 

No aplica. 

2.10. Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del  
objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

No aplica. No aplica. 

2.11. Asistir y participar activamente 
en las reuniones programadas 
por la(s) red(es) de 
conocimiento propias del 
Centro de Formación a las 
cuales sea invitado. 

Se realizan participación 
de las reuniones descritas 
por el centro como la 
socialización del programa 
articulación con la media. 

Evidencia fotográfica 
divulgaciones mediante 
medios electrónicos.  

2.12. Utilizar el LMS Institucional 
como apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias  
institucionales. 

No aplica. No aplica. 

2.13. Cumplir con los lineamientos 
de orientación del desempeño 
del instructor en ambientes  
virtuales de aprendizaje, de 
acuerdo a lo establecido en el 
aplicativo compromiso – Guía  
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan  
formación virtual). 

Se realiza recolección de 
correos electrónicos para 
realizar la socialización de 
las diferentes guías de 
aprendizaje. 

Listado con 
información para 
trabajos virtuales. 
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2.14. Apoyar los procesos de 
Contratación de Bienes y 
Servicios en todas sus etapas 
Preparatoria (requerimiento 
de la necesidad, cotizaciones, 
consolidación de información, 
verificación de precios en el 
mercado), Precontractual 
(evaluaciones, respuesta 
observaciones) y post 
contractual (apoyo técnico de 
la ejecución). 

No se desarrolla actividad 
en el periodo 
comprendido. 

No aplica 

2.15. En aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea 
requerido por la entidad el 
apoyo a la Supervisión de los 
contratos que celebre el SENA, 
de acuerdo con el Manual de 
Supervisión del SENA vigente. 

No se desarrolla actividad 
en el periodo 
comprendido. 

No aplica. 

2.16. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 

Se realizan las actividades 
descritas por el supervisor 
como actas e informes de 
trabajo 

Pantallazo de actas de 
trabajo, solicitud de 
aprobación de 
proyecto. 
 

2.17. Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Se mantiene disponibilidad 
para las actividades 
adicionales que disponga 
el supervisor del contrato. 

No aplica, por la 
inexistencia de 
requisitos adicionales. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1. 2225 Puerto Wilches 03/03/2025 06/03/2025 

2. 2425 Zapatoca 10/03/2025 13//03/2025 

3. 2625 Barichara  17/03/2025 20/03/2025 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 76833699 de la planilla, Expedida por Enlace Operativo correspondiente 

al mes de marzo de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 

Evidencias en (10) folios 

Cordialmente,  

 

 

 

JUAN DAVID CALDERON GOMEZ 

Contratista 

C.C. No. 1095832115  
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Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

JOHANNA ALEXANDRA GÓMEZ SANTOS 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7508405 de 2025     

Coordinadora Programas Especiales 
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EVIDENCIA DOCUMENTAL – MARZO 2025 

CONTRATO N. CO1.PCCNTR.7508405– JUAN DAVID CALDERON GOMEZ 

 

OBLIGACIÓN N° 2.1 CONTRATO N. CO1.PCCNTR.7508405 del año 2025 

 

OBLIGACIÓN N° 2.2 CONTRATO N. CO1.PCCNTR.7508405 del año 2025 

Descripción: Se realiza citación en el auditorio Low Murtra para socialización del 

portafolio correspondiente al programa articulación con la media en conjunto a las 

IE y secretaria de educación. 
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OBLIGACIÓN N° 2.3 CONTRATO N. CO1.PCCNTR.7508405 del año 2025 
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OBLIGACIÓN N° 2.4 CONTRATO N. CO1.PCCNTR.7508405 del año 2025 

Descripción: Se realiza instrumento de evaluación posterior a la socialización SENA, 

manual del aprendiz, programa formativo y de mas. 
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OBLIGACIÓN N° 2.5 CONTRATO N. CO1.PCCNTR.7508405 del año 2025 
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OBLIGACIÓN N° 2.6 CONTRATO N. CO1.PCCNTR.7508405 del año 2025 

Descripción: Se realiza la relación de las fichas, IE y sus pendientes por ficha  
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OBLIGACIÓN N° 2.7  CONTRATO N. CO1.PCCNTR.7508405 del año 2025 

 

 

OBLIGACIÓN N° 2.8  CONTRATO N. CO1.PCCNTR.7508405 del año 2025 

DESCRIPCIÓN: Registro fotográfico de estudiantes en aula de formación con sus 

respectivos EPPS mínimos. 
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OBLIGACIÓN N° 2.11  CONTRATO N. CO1.PCCNTR.7508405 del año 2025 

Descripción: Participación de la socialización dispuesta por el SENA en compañía 

de los diferentes IE y secretarios. 
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OBLIGACIÓN N° 2.13 CONTRATO N. CO1.PCCNTR.7508405 del año 2025 

DESCRIPCIÓN: Se realiza recolección de correos electrónicos para realizar proceso 

complementario de formación y socialización de guías de aprendizaje. 



 

9 

GOR-F-012 V03 

 

 

 

OBLIGACIÓN N° 2.16 CONTRATO N. CO1.PCCNTR.7508405 del año 2025 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Girón, marzo 11 del 2025 
 

PRESENTADO A: EDWAR FABIAN ANTURI OÑATE, SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL - SANTANDER 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
2225 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

03/03/2024 06/03/2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
PUERTO WILCHES 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: ( ciudad) 

SANTANDER / CIMI N.A. 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACIÓN EN PROGRAMA TC EN MECANIZADO EN 
TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL EN ARTICULACIÓN CON LA MEDIA PARA APRENDICES 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. INFORMAR DE LOS RESULTADOS FORMATIVOS OBTENIDOS CON LA FICHA 
3163508 TÉCNICO EN OPERACIÓN EN TORNO Y FRESADORA. 
 

2. INFORMAR DE LOS RESULTADOS FORMATIVOS OBTENIDOS CON LA FICHA 
2913112: TÉCNICO EN OPERACIÓN EN TORNO Y FRESADORA. 

 

RESULTADOS:  
1. SE ELABORA ACTA CORRESPONDIENTE A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON 

LOS APRENDICES DE LA FICHAS  3163508 Y 2913112 
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

En reunión entre los directivos del establecimiento educativo (Coordinador académico y 
profesores homólogos) y el instructor SENA de Tc. En operación de Torno y Fresadora, se 
presentan los resultados de la visita formativa obtenidos al desarrollar actividades de 
aprendizaje en los ambientes técnicos de la Escuela Industrial 20 de Julio. 
 
Las actividades desarrolladas por las fichas 3163508 (correspondiente al décimo grado) y 
2913112 (correspondiente al undécimo grado) se ejecutaron de la siguiente manera:  
 
FICHA 3163508 
 

1. Se realiza reunion con el docente homologo Edinson Mejia, en el cual se dintingue y 

socializa el programa de formación, los requerimientos curriculares del mismo, se 

socializan espacios requeridos, aula de formación, elementos de seguridad y las 

responsabilidades de cada proceso de formación. 

 

2. Se identifican novedades con respecto a horarios de trabajo por programas academicos 

estipulados por el IE en la formación de la comunidad estudiantil para las pruebas saber, 

por lo que se plantean alternativas para impartir la formacion en en centro. 
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3. Se concuerda con el docente homologo las franjas y el trabajo de formación unicamente 

con los estudiantes relacionados y con proceso de matricula en la titulación de Tc. En 

operación de Torno y Fresadora. 

 

4. Se hace reconocimiento del ambiente de formación con el docente homologo en la que 

se distinguen la cantidad de equipos, condiciones y que garanticen las operaciones 

necesarias para el proceso de certificación de los estudiantes de la ficha. 

 
5. Se lleva a cabo un proceso de sensibilización con los aprendices al inicio de la titulación, 

en el cual se les presenta de manera general el curso, su introducción, y los 

conocimientos previos relacionados con la metalmecánica. Además, se abordan los 

usos y campos de acción de esta disciplina, con el objetivo de familiarizarlos con la 

temática y su aplicación en el contexto de la titulación, al formarse bajo la ficha 3163508. 

 
6. Se presenta la institución a la cual se acaban se vinculan con el rol de aprendices al 

igual que la socialización de la guia del aprendiz, derechos, deberes, principios de la 

institución y asi mismo se formula entregable en mecion en el acta numero 072 del 5 

de marzo del presente año  
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7. Se hace la presentación del curso, donde el aprendiz distinga su titulación, proceso de 

formación, perfil de egresado y los conocimientos del saber que deben dominar para 

obtener la titulación de Tc. En Operación en Torno y Fresadora. Se realiza actividad 

evaluatica cuestionario. 

 

 
8. Se realizo proceso de socualizacion de guia de aprendizaje 2.3.1.2 correspondiente a 

la metrologia donde se imparte la formación y se genera compromiso de aprendizaje 

autonomo mediante guias suministradas de manera virtual. 

 

9. Se inicia la socualizacion de los resultados de aprendizaje de la guia 2.3.1.1 

correspondiente a las lecturas de planos, donde se imparte la formación y se genera 

compromiso de aprendizaje autonomo mediante guias suministradas de manera virtual. 

 
 

10. Se deja en compromiso mediante la recoleccion de correos electronicos de los 

aprendices para compartir los documentos de apoyo e instrumetos evaluativos virtuales.  
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11. Se realiza reunión entre padres de familia, estudiantes, IE y SENA para inforar el 

programa de formación, obligaciones, lo que implica la articulación con el SENA y 

requisitos para el desarrollo del proceso de aprendizaje de los inscritos en curso. 

 

FICHA 2913112 
 

12. Se realiza reunion con el docente homologo Marco Paternia,  con la finalidad de  

socializar los avances del programa de formación, los requerimientos curriculares del 

mismo, destacando la importancia del proyecto de formación para su etapa electiva de 

la ficha, se socializan espacios requeridos, aula de formación, elementos de seguridad 

y las responsabilidades de cada proceso de formación. 

 

13. Se realizo la identificación de estudiantes que permaneces en el grupo con el docente 

homologo disponibles para la formación de la titulada Tc. En Operación de Torno y 

fresadora 

ESTUDIANTES 11° 

N
° NOMBRE APELLIDO 

1 Ardila pacheco  Miguel Angel 

2 Ardila Rios  Evan Joel 

3 Avila Estrada  Julian 

4 Badillo Mnedoza  Kevin 

5 Barragan quiroga  Maria Fernanda 

6 Contreras Ortiz  Elis Johanis  

7 Gambasica Perez Jeanpier Orlando 

8 Grandertt Arango  Miguel 

9 Marin Ariza  Juan Esteban  

1
0 Matus Guarin  Gabriel 

1
1 Meneses Sausedo  Jhon Alexander 
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1
2 Narvaez Gutierrez  Samir Alexander 

1
3 Nuñez Valenzuala  Alex Santiago 

1
4 Quiroga Ortiz  Valeria 

1
5 Rincon Sanchez Carlos Junior 

1
6 Romero Gil Jhon Sebastian 

1
7 Zabaleta Chacon Jose Camilo 

1
8 Olivero Campos  Andres Felipe 

NOTA: El alumbo Andres Felipe Olivero Campos es repitente por lo que toca 
realizar revision con listado de inscritos y realizar las respectivas novedades de 
retiro. 

 
14. Se identifican novedades con respecto a horarios de trabajo por programas academicos 

estipulados por el IE en la formación de la comunidad estudiantil para las pruebas saber, 

por lo que se plantean alternativas para impartir la formacion en en centro. 

 

15. Se retoma el proceso de formación con los estudiantes de la ficha donde la participación 

fue de 10 alumnos con los cuales se socializa el requerimiento del resultado de su 

formación y es la generación del proyecto: se dintingue el formato, sus requerimientos 

item a item y se deja el compromiso verbal de para la siguiente reunión socualizar el 

proyecto seleccionado y avances en la formulacion de introduccion, problemática, 

obejtivos y justificación. Se contextualizan campos de acción y analisis de presaberes. 

 
 

Nota: La citación con la ficha 2913112 se realiza con aforo de 10 estudiantes 
dentro de los cuales 1 tuvo que abandonar la formación por su horario academico. 
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16. Se socializa con los estudiantes los presaberes adquiridos durante el proceso de 

formación al igual que sus campos de accion y aplicaciónes de la titulación para generar 

un preambulo y direccionamiento en su enfoque del proyecto de aula para el resultado 

de aprendizaje de proyecto de aula. 

 

17. Se deja en compromiso mediante la recoleccion de correos electronicos de los 

aprendices para compartir los documentos de apoyo e instrumetos evaluativos virtuales.  

 
 

TIQUETES DE DESPLAZAMIENTO 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
ENTREGAR EL PRESENTE 
INFORME COMO 
CUMPLIMIENTO DE LA 
COMISIÓN AUTORIZADA. 

JUAN DAVID CALDERON 
GOMEZ 

11/03/2025 

CONCLUSIÓNES: 
SE CUMPLIERON A SATISFACCIÓN LOS OBJETIVOS DEL DESPLAZAMIENTO CON EL APOYO 
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Juan David Calderón Gómez 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 
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CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORA ACADEMICA  JOHANNA ALEXANDRA 
GÓMEZ SANTOS 

 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 

Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo.  

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la 

comisión. 

5. No requiere imprimirse. 

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

7. Control de Cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 

y generalidades 

 

 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 25 de febrero de 2025

36-02-00-068-
922410

MHeanturi EDWAR FABIAN ANTURI ONATEDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 2225 Fecha Solicitud 2025-02-25 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-922410  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 
INTEGRAL-SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-02-25 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL- INTEGRACION 
CON LA MEDIS- SANTANDER Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 5125 Dependencia Solicitante 922411 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL - INTEGRACION CON LA MEDIS-
SANTANDER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JUAN DAVID 
CALDERON 

GOMEZ
CC:  1095832115

CONTRATIS
TA 
INSTRUCTO
R

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-03-03 2025-03-06 SANTANDER / GIRON SANTANDER / 
PUERTO WILCHES 3,5 No 50

3,5 4.599.511,00 252.390,00 883.365,00 123.622,00 1.006.987,00

VIÁTICOS FORMACIÓN DEL 3 AL 6 
DE MARZO DEL 2025 A PUERTO 
WILCHES IMPARTIR FORMACIÓN 
EN PROGRAMA TC EN 
MECANIZADO EN TORNO Y 
FRESADORA CONVENCIONAL EN 
ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
PARA APRENDICES

Totales Solicitud de Comisión 883.365,00 123.622,00 1.006.987,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIÁTICOS FORMACIÓN DEL 3 AL 6 DE MARZO DEL 2025 A PUERTO WILCHES IMPARTIR FORMACIÓN EN PROGRAMA TC EN MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL EN ARTICULACIÓN CON LA MEDIA PARA APRENDICES

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 77092266 Nombre: EDWAR FABIAN ANTURI OÑATE Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 25 de febrero de 2025

36-02-00-068-
922410

MHeanturi EDWAR FABIAN ANTURI ONATEDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: BYBIAN  SOLANDY ANAYA  ORTIZ Fecha Verificación: 25/02/2025 15:10:31
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REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5125  de fecha 2025-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 13725 Fecha Registro: 2025-02-26 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-922410  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 1.006.987,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.006.987,00 Saldo x Obligar: 1.006.987,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 1095832115 Razón Social: JUAN DAVID CALDERON GOMEZ Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 382058801 Banco: SCOTIABANK COLPATRIA SA Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 77092266 Nombre: EDWAR FABIAN ANTURI OÑATE Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 
INTEGRAL - SANTANDER

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 2225 Número: COM 2225 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-02-25

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

922411  CENTRO 
INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO 
INTEGRAL - INTEGRACION 
CON LA MEDIS-
SANTANDER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

1.006.987,00 0,00

Total: 1.006.987,00 0,00 1.006.987,00 1.006.987,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 2225 DEL 3 AL 6 DE MARZO DEL 2025 A PUERTO WILCHES IMPARTIR FORMACION EN PROGRAMA TC EN MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL EN 
ARTICULACIÓN CON LA MEDIA PARA APRENDICES

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 
INTEGRAL-SANTANDER

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2025-03-04 1.006.987,00 1.006.987,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 26/02/2025 12:00:00 p. m.

36-02-00-068-
922410

MHmcmurill MARIA CAMILA MURILLO MANTILLACompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Girón, marzo 17 del 2025 
 

PRESENTADO A: EDWAR FABIAN ANTURI OÑATE, SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL - SANTANDER 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 
2425 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

10/03/2025 13/03/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Zapatoca 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Santander / CIMI N.A. 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACIÓN EN PROGRAMA TC EN 
MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL EN ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
PARA APRENDICES  

 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. INFORMAR DE LOS RESULTADOS FORMATIVOS OBTENIDOS CON LA FICHA 3163477 TÉCNICO 
EN OPERACIÓN EN TORNO Y FRESADORA. 

2. INFORMAR DE LOS RESULTADOS FORMATIVOS OBTENIDOS CON LA FICHA 2913111: TÉCNICO 
EN OPERACIÓN EN TORNO Y FRESADORA. 

RESULTADOS:  

1. SE ELABORA ACTA CORRESPONDIENTE A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON LOS 
APRENDICES DE LA FICHAS 3163477 Y 2913111 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
En reunión entre los directivos del establecimiento educativo (Coordinador académico y 

profesor homólogo) y el instructor SENA de Tc. En operación de Torno y Fresadora, se 

presentan los resultados de la visita formativa obtenidos al desarrollar actividades de 

aprendizaje en los ambientes técnicos del instituto técnico santo tomas. 

 

Las actividades desarrolladas por las fichas 3163479 (correspondiente al décimo grado) y 

2913109 (correspondiente al undécimo grado) se ejecutaron de la siguiente manera:  

 

FICHA 3163479 

 

1. Se realiza reunion con el docente homologo Nelson Bohórquez, en el cual se dintingue 

y socializa el programa de formación, los requerimientos curriculares del mismo, se 

socializan espacios requeridos, aula de formación, elementos de seguridad y las 

responsabilidades de cada proceso de formación. 
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2. Se concuerda con el docente homologo las franjas y el trabajo de formación unicamente 

con los estudiantes relacionados y con proceso de matricula en la titulación de Tc. En 

operación de Torno y Fresadora. 

 

3. Se hace reconocimiento del ambiente de formación con el docente homologo en la que 

se distinguen la cantidad de equipos, condiciones y que garanticen las operaciones 

necesarias para el proceso de certificación de los estudiantes de la ficha. 

 

 
4. Se lleva a cabo un proceso de sensibilización con los aprendices al inicio de la titulación, 

en el cual se les presenta de manera general el curso, su introducción, y los 

conocimientos previos relacionados con la metalmecánica. Además, se abordan los 

usos y campos de acción de esta disciplina, con el objetivo de familiarizarlos con la 

temática y su aplicación en el contexto de la titulación, al formarse bajo la ficha 3163479. 
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5. Se presenta la institución a la cual se acaban se vinculan con el rol de aprendices al 

igual que la socialización de la guia del aprendiz, derechos, deberes, principios de la 

institución y asi mismo se formula entregable en mecion en el acta numero 088 del 11 

de marzo del presente año. 
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6. Se hace la presentación del curso, donde el aprendiz distinga su titulación, proceso de 

formación, perfil de egresado y los conocimientos del saber que deben dominar para 

obtener la titulación de Tc. En Operación en Torno y Fresadora. Se realiza actividad 

evaluatica cuestionario. 

 

 

 

7. Se realizo proceso de socualizacion de guia de aprendizaje 2.3.1.2 correspondiente a 

la metrologia donde se imparte la formación y se genera compromiso de aprendizaje 

autonomo mediante guias suministradas de manera virtual. 

 

8. Se deja en compromiso mediante la recoleccion de correos electronicos de los 

aprendices para compartir los documentos de apoyo e instrumetos evaluativos virtuales.  

9. Se realiza reunión entre padres de familia, estudiantes, IE y SENA para inforar el 

programa de formación, obligaciones, lo que implica la articulación con el SENA y 

requisitos para el desarrollo del proceso de aprendizaje de los inscritos en curso. 
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FICHA 2913109 

 

10. Se realiza reunion con el docente homologo Nelson Bohórquez,  con la finalidad de  

socializar los avances del programa de formación, los requerimientos curriculares del 

mismo, destacando la importancia del proyecto de formación para su etapa productiva 

de la ficha, se socializan espacios requeridos, aula de formación, elementos de 

seguridad y las responsabilidades de cada proceso de formación. 

 

11. Se realizo la identificación de estudiantes que permaneces en el grupo con el docente 

homologo disponibles para la formación de la titulada Tc. En Operación de Torno y 

fresadora 
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NOTA: Pendiente revision de desarticulación a los estudiantes con novedad 

academica o motivos personales que les impide continuar con el proceso de 

formación. 

 

12. Se realiza proceso de socialización del curso, donde se recuerdan los resultados de 

aprendizaje, la información tematica destacando las que necesitan un refuerzo, las 

obligaciónes y derechos que tienen por estar en formación con la institución SENA.  

13. Se socializa con los estudiantes los presaberes adquiridos durante el proceso de 

formación al igual que sus campos de accion y aplicaciónes de la titulación para generar 

un preambulo y direccionamiento en su enfoque del proyecto de aula para el resultado 

de aprendizaje de proyecto de aula. 
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14. Se socializa el requerimiento del resultado de su formación y es la generación del 

proyecto: se dintingue el formato, sus requerimientos item a item y se presentan las 

distintas ideas dejando el compromiso de para la siguiente reunión presentar avances 

en el proyecto seleccionado y en la formulacion de introduccion, problemática, obejtivos 

y justificación. Se contextualizan campos de acción y analisis de presaberes. 

TIQUETES DE DESPLAZAMIENTO 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
ENTREGAR EL PRESENTE INFORME 
COMO CUMPLIMIENTO DE LA 
COMISIÓN AUTORIZADA.  

JUAN DAVID CALDERON 
GOMEZ 

17/03/2024 
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CONCLUSIÓNES: 
SE CUMPLIERON A SATISFACCIÓN LOS OBJETIVOS DEL DESPLAZAMIENTO CON EL APOYO DEL ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

JUAN DAVID CALDERON GOMEZ 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORA ACADEMICA  
 

JOHANNA ALEXANDRA 
GÓMEZ SANTOS  
 

 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 

Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo.  

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la 

comisión. 

5. No requiere imprimirse. 

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

7. Control de Cambios 
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VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 

y generalidades 

 

 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 27 de febrero de 2025

36-02-00-068-
922410

MHeanturi EDWAR FABIAN ANTURI ONATEDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 2425 Fecha Solicitud 2025-02-27 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-922410  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 
INTEGRAL-SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-02-27 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL - INTEGRACION 
CON LA  MEDIS- SANTANDER Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 5125 Dependencia Solicitante 922411 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL - INTEGRACION CON LA MEDIS-
SANTANDER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JUAN DAVID 
CALDERON 

GOMEZ
CC:  1095832115

CONTRATIS
TA 
INSTRUCTO
R

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-03-10 2025-03-13 SANTANDER / GIRON SANTANDER / 
ZAPATOCA 3,5 No 50

3,5 4.599.511,00 252.390,00 883.365,00 99.622,00 982.987,00

VIATICOS FORMACION DEL 10 AL 13 
DE MARZO DEL 2025 A ZAPATOCA 
IMPARTIR FORMACION EN 
PROGRAMA TC EN MECANIZADO 
EN TORNO Y FRESADORA 
CONVENCIONAL EN ARTICULACION 
CON LA MEDIA PARA APRENDICES

Totales Solicitud de Comisión 883.365,00 99.622,00 982.987,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION DEL 10 AL 13 DE MARZO DEL 2025 A ZAPATOCA IMPARTIR FORMACION EN PROGRAMA TC EN MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL EN ARTICULACION CON LA MEDIA PARA APRENDICES

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 77092266 Nombre: EDWAR FABIAN ANTURI OÑATE Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/02/27 15:26:09 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 27 de febrero de 2025

36-02-00-068-
922410

MHeanturi EDWAR FABIAN ANTURI ONATEDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: BYBIAN  SOLANDY ANAYA  ORTIZ Fecha Verificación: 27/02/2025 15:17:06

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: EDWAR FABIAN ANTURI ONATE
Cédula de ciudadanía: 77092266
Usuario SIIF: MHeanturi
27/02/2025 3:26:20 p. m.



REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5125  de fecha 2025-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 14125 Fecha Registro: 2025-02-28 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-922410  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 982.987,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 982.987,00 Saldo x Obligar: 982.987,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 1095832115 Razón Social: JUAN DAVID CALDERON GOMEZ Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 382058801 Banco: SCOTIABANK COLPATRIA SA Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 77092266 Nombre: EDWAR FABIAN ANTURI OÑATE Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 
INTEGRAL - SANTANDER

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 2425 Número: COM 2425 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-02-27

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

922411  CENTRO 
INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO 
INTEGRAL - INTEGRACION 
CON LA MEDIS-
SANTANDER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

982.987,00 0,00

Total: 982.987,00 0,00 982.987,00 982.987,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 2425 DEL 10 AL 13 DE MARZO DEL 2025 A ZAPATOCA IMPARTIR FORMACION EN PROGRAMA TC EN MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL EN 
ARTICULACION CON LA MEDIA PARA APRENDICES

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 
INTEGRAL-SANTANDER

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2025-03-04 982.987,00 982.987,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 28/02/2025 12:00:00 a. m.

36-02-00-068-
922410

MHmcmurill MARIA CAMILA MURILLO MANTILLACompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Girón, marzo 25 del 2025 
 

PRESENTADO A: EDWAR FABIAN ANTURI OÑATE, SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL - SANTANDER 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 
2625 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

17/03/2025 20/03/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Barichara 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Santander / CIMI N.A. 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACIÓN EN PROGRAMA TC EN 
MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL EN ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
PARA APRENDICES  

 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. INFORMAR DE LOS RESULTADOS FORMATIVOS OBTENIDOS CON LA FICHA 3163477 TÉCNICO 
EN OPERACIÓN EN TORNO Y FRESADORA. 

2. INFORMAR DE LOS RESULTADOS FORMATIVOS OBTENIDOS CON LA FICHA 2913111: TÉCNICO 
EN OPERACIÓN EN TORNO Y FRESADORA. 

RESULTADOS:  

1. SE ELABORA ACTA CORRESPONDIENTE A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON LOS 
APRENDICES DE LA FICHAS 3163477 Y 2913111 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
En reunión entre los directivos del establecimiento educativo (Coordinador académico y 

profesores homólogos) y el instructor SENA de Tc. En operación de Torno y Fresadora, se 

presentan los resultados de la visita formativa obtenidos al desarrollar actividades de 

aprendizaje en los ambientes técnicos del Instituto Técnico Aquileo Parra. 

 

Las actividades desarrolladas por las fichas 3163477 (correspondiente al décimo grado) y 

2913111 (correspondiente al undécimo grado) se ejecutaron de la siguiente manera:  

FICHA 3163477 

1. Se realiza reunion con el docente homologo Carlos Cote Lizarazo, en el cual se 

dintingue y socializa el programa de formación, los requerimientos curriculares del 

mismo, se socializan espacios requeridos, aula de formación, elementos de seguridad 

y las responsabilidades de cada proceso de formación. 

 

2. Se identifican novedades con respecto a horarios de trabajo por orden nacional no se 

puede impartir formación el dia 18 de marzo, por dia civico y no contar con el acceso a 

centro de formación. 
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3. Se concuerda con el docente homologo las franjas y el trabajo de formación unicamente 

con los estudiantes relacionados y con proceso de matricula en la titulación de Tc. En 

operación de Torno y Fresadora. 

DOCUMENTO APELLIDO NOMBRE ESTADO 

TI 1100960645 MARIETH JULIANA RANGEL VELÁSQUEZ Formacion 

TI 1130270837 FREISY DAYANA VIVIESCAS CHAPARRO Formacion 

TI 1101075059 ELVER ESTIVEN PORRAS SANABRIA Formacion 

TI 1095700915 CRISTIAN FERNEY CRUZ SARMIENTO Formacion 

TI 1101261465 SARA LUCÍA DEL PILAR FIGUEROA ORTÍZ Formacion 

TI 1100961942 MARÍA VALENTINA MEDINA BUENO Formacion 

TI 1101261447 JULIANA CALDERON GOMEZ Formacion 

TI 1100961245 SHAIRA YURANY BALLESTEROS NARANJO Formacion 

TI 1042587792 MARÍA CAMILA MARTÍNEZ SUÁREZ Formacion 

TI 1097785392 DAVID ALEJANDRO SALAZAR MONSALVE Formacion 

TI 1127915665 ARIANA RAMOS CARREÑO Formacion 

TI 1100962233 SANTIAGO GOMEZ SANABRIA Formacion 

TI 1100961447 KAREN VANESSA ORTÍZ PINTO Formacion 

TI 1095700782 SHARON JULIETA TORRA BOLÍVAR Formacion 

TI 1096209070 KEVIN OSNEIDER SANTOS CONTRERAS Formacion 

TI 1100960813 DANNA VALENTINA MARTÍNEZ SOTO Formacion 

TI 1095700765 LAURA VANESSA BOHORQUEZ RIVERA Formacion 

TI 1084056003 KAREN SOFÍA QUIÑONEZ SÁNCHEZ Formacion 

TI 1095307396 MARÍA ALEJANDRA PATIÑO VIVIESCAS Formacion 

PPT 5466705 ANDRIW SEBASTIÁN SÁNCHEZ SULBARÁN Formacion 

TI 1095700964 JHON FREDDY ARGÜELLO DURÁN Formacion 

TI 1100960508 SARA VALENTINA CARVAJAL BARÓN Formacion 

TI 1099854091 MARIANA LIZARARO APARICIO Formacion 

TI 1100977144 CARLOS JOSÉ RODRÍGUEZ MORILLO Formacion 

TI 1099854061 CARLOS MARIO ROMERO RIVERA Formacion 
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4. Se hace reconocimiento del ambiente de formación con el docente homologo en la que 

se distinguen la cantidad de equipos, condiciones y que garanticen las operaciones 

necesarias para el proceso de certificación de los estudiantes de la ficha. 

 
5. Se lleva a cabo un proceso de sensibilización con los aprendices al inicio de la titulación, 

en el cual se les presenta de manera general el curso, su introducción, y los 

conocimientos previos relacionados con la metalmecánica. Además, se abordan los 

usos y campos de acción de esta disciplina, con el objetivo de familiarizarlos con la 

temática y su aplicación en el contexto de la titulación, al formarse bajo la ficha 3163477. 
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6. Se presenta la institución a la cual se acaban se vinculan con el rol de aprendices al 

igual que la socialización de la guia del aprendiz, derechos, deberes, principios de la 

institución y asi mismo se formula entregable en mecion en el acta de inducción del 19 

de marzo del presente año.  

 

7. Se hace la presentación del curso, donde el aprendiz distinga su titulación, proceso de 

formación, perfil de egresado y los conocimientos del saber que deben dominar para 

obtener la titulación de Tc. En Operación en Torno y Fresadora. Se realiza actividad 

evaluatica cuestionario. 
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8. Se realizo proceso de socualizacion de guia de aprendizaje 2.3.1.2 correspondiente a 

la metrologia donde se imparte la formación y se genera compromiso de aprendizaje 

autonomo mediante guias suministradas de manera virtual. 

 

9. Se deja en compromiso mediante la recoleccion de correos electronicos de los 

aprendices para compartir los documentos de apoyo e instrumetos evaluativos virtuales.  

 

10. Se realiza reunión entre padres de familia, estudiantes, IE y SENA para inforar el 

programa de formación, obligaciones, lo que implica la articulación con el SENA y 

requisitos para el desarrollo del proceso de aprendizaje de los inscritos en curso. 

 

FICHA 2913111 

11. Se realiza reunion con el docente homologo Carlos Cote Lizarazo,  con la finalidad de  

socializar los avances del programa de formación, los requerimientos curriculares del 

mismo, destacando la importancia del proyecto de formación para su etapa electiva de 

la ficha, se socializan espacios requeridos, aula de formación, elementos de seguridad 

y las responsabilidades de cada proceso de formación. 

 

12. Se realizo la identificación de estudiantes que permaneces en el grupo con el docente 

homologo disponibles para la formación de la titulada Tc. En Operación de Torno y 

fresadora, al igual que se revisan los estudiantes que requieren retiro del programa. 

Apellido  Nombre  

Chaparro Rapalino Maria Salome  
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Campos Marin  Sebastian  

Peñaloza Parra  Valerie Sofia  

Muñoz Parra  Juan Carlos 

Velandia  Junior Santiago 

Manrique  Karen Natalia 

Becerra rodriguez Danna Julieth 

Calderon  Jhonathan 

Rodriguez Alquichire Yenary Tatiana 

Martinez Uribe  Osacar Mauricio 

Uribe  Santiago 

Ballesteros Diaz Maryury Juliana 

Ballestero Naranjo Jhulitza  

Rodriguez Carvajal Andrea Viviana 

Carvajal Muñoz Danna Valentina 

Sepulveda Badillo Nazly Julieth 

Arroyave Guzman Samuel 

Carvajal Toloza Eleni Mayed 

Ramos Carreño Ainara 

Alvarez  Juan Felipe 

Mora salaza Samuel David 

Oliveros  De Angel Jesus Manuel 

Rincon Rangel Emanuel Eduardo 
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NOTA: Ya se habia enviado un listado con estudiantes para el retiro del programa 

formativo pero en la socialización se identifica que los estudiantes Paulo Stick 

ballesteros Suarez, Jose Andres Gomez Ballesteros y Santiago Sandoval tienen 

novedad academica la cual no les permite continuar con el proceso formativo por 

lo que se genera el compromiso al tener la lista de inscritos corroborar su 

existencia y hacer el debido proceso. 

 

13. Se identifican novedades con respecto a horarios de trabajo por orden nacional no se 
puede impartir formación el dia 18 de marzo, por dia civico y no contar con el acceso a 
centro de formación. 
 

14. Se socializa el requerimiento del resultado de su formación y es la generación del 

proyecto: se dintingue el formato, sus requerimientos item a item y se presentan las 

distintas ideas dejando el compromiso de para la siguiente reunión presentar avances 

en el proyecto seleccionado y en la formulacion de introduccion, problemática, obejtivos 

y justificación. Se contextualizan campos de acción y analisis de presaberes.. 

 

Apellido  Nombre  Proyecto  Correo electronico 

Chaparro Rapalino Maria Salome  
Mecanismo móvil para la iluminación del 

auditorio, fabricación de sistema de 

transmisión y estructura. 

mariasalomechaparro4@gmail.com 

Campos Marin  Sebastian  sebasjmc17@gmail.com 

Peñaloza Parra  Valerie Sofia  valeriesofia054@gmail.com 

Muñoz Parra  Juan Carlos 
Generar una máquina herramienta para el 

aula de clase como la dobladora de varilla, 

se realiza mediante fabricación de 

estructura, piezas de ajuste y manejo de 

herramienta manual. 

juanmunozparra1997@gmail.com 

Velandia  Junior Santiago juniorsantiagovelandriaramires@gmail.com 

Manrique  Karen Natalia Sin asistencia 

Becerra rodriguez Danna Julieth Sin asistencia 

Calderon  Jhonathan Proyecto a escala de un seleccionador de 

frutas por tamaños mediante el 

mecanizado dé sus piezas (elaboración y 

ensamble). 

jcalderoncapacho@gmail.com 

Rodriguez Alquichire Yenary Tatiana 11tatianarodriguez@gmail.com 

Martinez Uribe  Osacar Mauricio Mejora del aula de clase mediante la 

reparación de máquinas herramientas 

restaurando elementos de desgaste y 

generación de bancos didácticos 

oscarmauriciomartinezuribe@gmail.com 

Uribe  Santiago dsantiagouribec@gmail.com 

mailto:mariasalomechaparro4@gmail.com
mailto:sebasjmc17@gmail.com
mailto:valeriesofia054@gmail.com
mailto:juanmunozparra1997@gmail.com
mailto:juniorsantiagovelandriaramires@gmail.com
mailto:jcalderoncapacho@gmail.com
mailto:11tatianarodriguez@gmail.com
mailto:oscarmauriciomartinezuribe@gmail.com
mailto:dsantiagouribec@gmail.com
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Ballesteros Diaz Maryury Juliana Crear mecanismos mediante maquinas 

herramientas para mejoras en las puertas 

de acceso limitado mediante sistema 

corredizo (mecanizado de piezas). 

juliballesterosdiaz2509@gmail.com 

Ballestero Naranjo Jhulitza  jhulitzan@gmail.com 

Rodriguez Carvajal Andrea Viviana 

Mecanizado de una estructura para 

soporte de iluminación, mejora de aula, se 

recomienda volumen. clanroca.7@gmail.com 

Carvajal Muñoz Danna Valentina Proyecto de mejora de aula mediante 

fabricación de piezas para generar 

mecanismo de escaleras, se recomienda 

volumen  

carvajalmunozdannavalentina1@gmail.com 

Sepulveda Badillo Nazly Julieth sepulvedajulieth5@gmail.com 

Arroyave Guzman Samuel arroyaveguzmansamuel@gmail.com 

Carvajal Toloza Eleni Mayed 

Mecanizar las piezas de desgaste y 

estructura para realizar un molino a escala 

carvajalelenimayed@gmail.com 

Ramos Carreño Ainara Pendiente 

Alvarez  Juan Felipe juanfalvarez57@gmail.com 

Mora salaza Samuel David Dobladora de tubo samueldavidmorasalazar945@gmial.com 

Oliveros  De Angel Jesus Manuel Poner a punto maquinas herramientas 

mediante la reparación y reconstrucción 

de sistemas de transmisión y elementos 

de desgaste 

jesusoliveros051@gmail.com 

Rincon Rangel Emanuel Eduardo emanuelrincone@gmail.com 

 

 

 

 

Nota: Se realiza el reconocimiento de proyectos los cuales se les recomienda a 

los diferentes grupos de trabajo que se unan con otros grupos que tienen la 

misma proyección de resultado de aprendizaje y formular un proyecto de mayor 

volumen y representativo a la cantidad de estudiantes. 

 

15. Se socializa con los estudiantes los presaberes adquiridos durante el proceso de 

formación al igual que sus campos de accion y aplicaciónes de la titulación para generar 

un preambulo y direccionamiento en su enfoque del proyecto de aula para el resultado 

de aprendizaje de proyecto de aula. 

 

16. Se deja en compromiso de estudio acorde a lo designado a las aulas virtuales para 

reforzar las tematicas impartidas y que presentan falencias 

TIQUETES DE DESPLAZAMIENTO 

mailto:juliballesterosdiaz2509@gmail.com
mailto:jhulitzan@gmail.com
mailto:clanroca.7@gmail.com
mailto:carvajalmunozdannavalentina1@gmail.com
mailto:sepulvedajulieth5@gmail.com
mailto:arroyaveguzmansamuel@gmail.com
mailto:carvajalelenimayed@gmail.com
mailto:juanfalvarez57@gmail.com
mailto:samueldavidmorasalazar945@gmial.com
mailto:jesusoliveros051@gmail.com
mailto:emanuelrincone@gmail.com
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
ENTREGAR EL PRESENTE INFORME 
COMO CUMPLIMIENTO DE LA 
COMISIÓN AUTORIZADA.  

 

JUAN DAVID CALDERON 
GOMEZ 

 

25/03/2024 

CONCLUSIÓNES: 
SE CUMPLIERON A SATISFACCIÓN LOS OBJETIVOS DEL DESPLAZAMIENTO CON EL APOYO DEL ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

JUAN DAVID CALDERON GOMEZ 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORA ACADEMICA  
 

JOHANNA ALEXANDRA 
GÓMEZ SANTOS  
 

 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 
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Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo.  

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la 

comisión. 

5. No requiere imprimirse. 

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

7. Control de Cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 

y generalidades 

 

 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 3 de marzo de 2025

36-02-00-068-
922410

MHeanturi EDWAR FABIAN ANTURI ONATEDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 2625 Fecha Solicitud 2025-03-03 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-922410  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 
INTEGRAL-SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-03-03 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL- INTEGRACION 
CON LA MEDIS- SANTANDER Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 5125 Dependencia Solicitante 922411 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL - INTEGRACION CON LA MEDIS-
SANTANDER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JUAN DAVID 
CALDERON 

GOMEZ
CC:  1095832115

CONTRATIS
TA 
INSTRUCTO
R

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-03-17 2025-03-20 SANTANDER / GIRON SANTANDER / 
BARICHARA 3,5 No 50

3,5 4.599.511,00 252.390,00 883.365,00 120.822,00 1.004.187,00

VIATICOS FORMACION DEL 17 AL 20 
DE MARZO DEL 2025 A BARICHARA 
IMPARTIR FORMACION EN 
ARTICULACION CON LA MEDIA 
PARA APRENDICES 

Totales Solicitud de Comisión 883.365,00 120.822,00 1.004.187,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION DEL 17 AL 20 DE MARZO DEL 2025 A BARICHARA IMPARTIR FORMACION EN ARTICULACION CON LA MEDIA PARA APRENDICES 

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 77092266 Nombre: EDWAR FABIAN ANTURI OÑATE Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 3 de marzo de 2025

36-02-00-068-
922410

MHeanturi EDWAR FABIAN ANTURI ONATEDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: BYBIAN  SOLANDY ANAYA  ORTIZ Fecha Verificación: 03/03/2025 15:35:18
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REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5125  de fecha 2025-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 14325 Fecha Registro: 2025-03-03 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-922410  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 1.004.187,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.004.187,00 Saldo x Obligar: 1.004.187,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 1095832115 Razón Social: JUAN DAVID CALDERON GOMEZ Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 382058801 Banco: SCOTIABANK COLPATRIA SA Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 77092266 Nombre: EDWAR FABIAN ANTURI OÑATE Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 
INTEGRAL - SANTANDER

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 2625 Número: COM 2625 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-03-03

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

922411  CENTRO 
INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO 
INTEGRAL - INTEGRACION 
CON LA MEDIS-
SANTANDER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

1.004.187,00 0,00

Total: 1.004.187,00 0,00 1.004.187,00 1.004.187,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 2625 DEL 17 AL 20 DE MARZO DEL 2025 A BARICHARA IMPARTIR FORMACION EN ARTICULACION CON LA MEDIA PARA APRENDICES

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 
INTEGRAL-SANTANDER

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2025-03-07 1.004.187,00 1.004.187,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 3/03/2025 12:00:00 p. m.

36-02-00-068-
922410

MHmcmurill MARIA CAMILA MURILLO MANTILLACompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.
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