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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 19 Agosto de 2020

Sefior

DAVID BRICENO CORTES

SUPERVISOR (E) CONTRATO No. COP1.PCCNTR. 1748596 de 2020
Profesional Grado 06

Coordinacion de Formacion Profesional Integral

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del
Agosto aino 2020

Referencia: No. COP1.PCCNTR. 1748596 del afio 2020

ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.023.916.921 de Bogotd,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon Académica de los Programas de Integracién con la
Media, Desplazados, Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS ($16.676.660) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de AGOSTO de 2020, por valor
de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
($3.284.797) COP., b.) TRES (3) pagos iguales correspondientes a los meses de SEPTIEMBRE a NOVIEMBRE
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150)
COP., cada uno, c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS
MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestidn
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para
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dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA — OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Il Orientar Formacion Profesional Integral | Alistamiento: (planeacion del | Informes de gestion diaria.

a los aprendices seguin programacién de | Proceso de formacion)

fichas.

I Acompafiamiento a los aprendices en el | Alistamiento:( Acompafiamiento | Grabaciones de sesiones.

desarrollo de procesos formativos y/o | €n sesiones de orientacion de

productivos competencias asignadas y en

desarrollo de prueba de
conocimientos N2 3)

Ll Actualizar contenidos y tecnologias en | Alistamiento: ( planeacién del | Informes de gestion diaria.

las diversas competencias del programa | Proceso de formacion)
de formacion.

| Elaboracion y entrega de formatos y | Alistamiento: ( planeacién del | Informes de gestion diaria.
documentos requeridos en el proceso | Proceso de formacion)

académico administrativo.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.cc
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No.
1031903376 expedido por Pagosimple correspondiente al mes de Agosto del afio 2020. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

ERIKA JAZMiN VACA COLMENARES
Contratista
C.C. No. 1.023.916.921

Recibi a satisfaccion:

DAVID BRICENO CORTES

SUPERVISOR (E) CONTRATO No. COP1.PCCNTR. 1748596 de 2020
Profesional Grado 06
Coordinacion de Formacion Profesional Integral

EVIDENCIAS

1 chat

§) JoHAN Gopoy

k

k) Laura Villamarin 8 Jor Rodriguez
; 3
Detalles de la reunion A ° - @ . .
ronsruat shora

www.sena.edu.co
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& meet.google.com ]

Apple Bing YouTube Facebook Google Yahoo Apple iCloud Wikipedia Twitter Linkedin TripAdvisor eltiempo.es Yelp Google Salir

Meet - byv-jxvi-wzg Favoritos

@ GRABANDO CT miguel quifiones esta presentando

M (o4

Tmoone:  Amimacones  Presentactn con dapostva: 9 comowir | *** MARGGY CAST.. +*+ miguel quifiones

e

—EL ANO EN EL QUE SE CREO LA EMPRESA Y LO _
QUE FUE SURGIENDO LA EMPRESA DE

k C

W katerin Candil W Candelaria Fabra

+ DON GABRIEL POSADA VILLA Y EL SENOR VALERIO TOBON OLARTE, COMENZARON
LA FABRICACION DF BEBIDAS GASEOSAS EL 11 DE OCTUBRE DE 1904, J D

+ 11 DE OCTUBRE DE 1904 NACIO LA SOCIEDAD POSADA & TOBON, UNA COMPARIA
DE 111 ANOS DE EXISTENCIA, GANADORA, LIDER EN EL MERCADO COLOMBIANO,
AUNQUE FUFRON MODESTOS SUS PRIMFROS COMIENZOS, EN AQUELLA FMPRESA YA
SE ASEGURABA EL EXITO SO1O ERA QUE PASARA UN MES, PARA QUE FUERA
RECONOCIDA CON EL DIPLOMA DE HONOR Y LA MEDALLA DE LA PRIMERA CLASE
DEL PRIMER CFRTAMEN INDUSTRIAL QUE SE REALIZO EN MEDELLIN-COLOMBIA

+ CON FL TIEMPO, LA SOCIEDAD POSADA & TOBON | OGRO PACTOS COMERCIALES
CON GASEOSAS COLOMBIANA Y GASEOSAS LUX, COMPETIDORES DE LA EPOCA.
GRACIAS A ESOS PACTOS, LAS MARCAS POSTOBON, COLOMBIANA Y LUX PODIAN
PRODUCIRSE FN CUALQUIERA DE LAS PLANTAS DE [ AS TRES COMPARIAS,
PERMITIENDO AS| LA COBERTURA NACIONAL A X /

Jose Murillo

W Carolina Rodrig...

PEGIEERETEY

P

N Vanessa Orjuela

miguel quifiones se ha unido
(no pertenece a Servicio
Nacional de Aprendizaje -

Detalles de la reunién A L ad miguel quifiones

esta presentando

@& Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda

@ a

EDT - La Gestion del Talento Humano por Competencias Abandonar

METODOLOGIA GESTION DEL TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS

Gestion de la
Compensacion

Gestion de
Desarrollo

Verificacion y
Sostenimiento

Gestion para la
Provision de Cargos

5 FASES

Estructura Manual
de Funciones

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

www.sena.edu.co
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2, Personas (23)

Yahoo

Detalles de la reunion

B chat

miguel quifiones 7:35
profe

sialcansan a ver
es q no me sirve el audio

profe tonces hay la coloco de una ves

daniel navarro
XD

miguel quifiones 7:38
profe no me sirve el audio

Candelaria Fabra 7:38
Yo profe

camila castillo 7:38
Profe buenos dias, que pena la hora pero
tengo problemas de conexion

miguel quifiones 7:41

profe ahora si lo voy a presentar bn hay ya lo
solucione pero me conecto por otro medio
pero presento por aca

miguel quifiones 7:42
yo profe

100% @) Mié3:03p.m. Q @

Preguntas y respuestas
del evento en vivo

recientes

Preguntas con

Moderador v Mas recientes
https://www.menti.com, S
Moderador @ 14
https://www.menti.com, 5

Haga una pregunta
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& docs.google.com ]

Apple Bing YouTube Facebook Google Yahoo Apple iCloud Wikipedia Twitter Linkedin TripAdvisor eltiempo.es Yelp Google Salir Yahoo

Correo: Erika J: are. v B e Recibi 2 ® a.e. hatsApp N xhg-azvn-kjr Encuesta de satisfaccién - 6 WeBTea...

Encuesta de satisfaccion - 6 WeBTeams
CGA “La Gestion del Talento Humano
por Competencias: un aporte
estratégico para las organizaciones”

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este formulario se cre6 en Servicio Nacional de - SENA. Notificar uso

& meet.google.com ¢

Apple Bing YouTube Facebook Google Yahoo Apple iCloud Wikipedia Twitter Linkedin TripAdvisor eltiempo.es Yelp Google Salir Yahoo

Meet - wzz-svxh-xnb RV: PRUEBA 3 CARBONELL - ejvacal2e edu.co -

[
=

M Recibidos (34) - abisaip X | @ Meet-Induccons @ X | & ETAPAPRACTICA-Goc X [ CRM ABINATURALx: X | @ (2) Whatsiop »

<« Cc docs.google.com/s; Dejar de compar

Aplicaciones M Gmail @ ¥

Listas de chequeo # @ &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda Ultima modificacion de Luisa Abri

~~B P v v € % o 00123y cald vz ~|BI&A
Lema o esiogan

A p c ° SR - &
" Uuvia de ideas (innovadora y realizable)
Economia Naranja, cultura y paz (post conflicto e inlusion) y
2 |ecologia, (medio ambiente y desarrolio sostenible). porsemt
Idea de negocio (hipotesis) [Metodologia segun criterio del instructor
x Propuesta de valor
10N DE MERCADO
z Perfil del cliente, usuario y/o consumidor
Descripoion detallada del perfil del cliente, usuario y/o Ficha
consumidor

Variables de segmentacién

Encuestas tanto fisicas como virtules, debe

demostrar las evidencias de la realizacion de las

encuestas. Se debe entragar cuadro comparativo
Informe de la entre los resultados fisicos y digitales.

encuests (anexos)

Encuesta

Debe entregar |a tabulacion de la informacion

2 Tabulacion y andlisis de encuesta
reecolectada

z Informe de encuesta
INFORMACION GENERAL (DE LA EMPRESA)
B icacion del nombre de su empresa
) Consulta Gel nombre de su empresa (RUES)
Logotipo (1s0logo, sotipo)
4 |temaoesiogan

Memhreta ron Inenmnn v anzan

Entrega digital
(word y power point)

+ = Lista do chequeo1 v List

~  Listadechoqueo3 ~

e s N dEIdES

a35p.m.
%@ O Escribe aquf para buscar L] ~ABma e |z/m72[1“20

Detalles de la reunion A 9 -~ e Harvey Arturo Ramos Velasqu..
esta presentando

www.sena.edu.co
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& meet.google.com ] ©

Apple Bing YouTube Facebook Google Yahoo Apple iCloud Wikipedia Twitter Linkedin TripAdvisor eltiempo.es Yelp Google Salir Yahoo

Correo: Erika Jazmin Vaca Colmenare Recibidos (13) - erika.vaca.c@uniminu, Recibidos (373) - ejvacal2@misena.e. EVIDENCIAS PRUEBA 3 - Google Drive WhatsApp Meet - fpz-rpfz-gey

{4,

) Aner Ortega N lauravilla Bertha Cecilia CastanedaGontreras’ W) Valery Rodriguez Quifiones

| )
( S
| LN

W' VALENTINA PADILLA X' JOHANN SANTIAGO CONDE CADAVID W Sebastian Camilo Mufioz Guzman N Nicol Dayana Paredes Arias

»

W) Angélica Guzman W jose nicolas uni miguez W Alejandra Ortiz Pulido W) Yermi Quiroga

®=

Presentar ahora

Detalles de la reunién A

@ Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda @ 3 W) 78%@) Jue10:0la.m. Q @

OO0
< @ Q Buscar

rturo (Invitado) 2"

Magaly Leon Lianos Activar audio nas Pinze)
5 o
e @ F @ e & T B

MAOOORE. @ O

www.sena.edu.co
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.' Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda

< G Qs

A Se inicié la grabacién. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad

Misid Visio schia
ision y Vision vy

MISION
VISION

-

.
¢

e EEEEEsEs s ssE s ————

ElI SENA esta encargado de cumplir la
funcién que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacion profesional integral, para
la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas

1

1
En el afio 2022 el SENA se |
consolidarda como una entidad |
referente de formacion integral !
para el trabajo, por su aporte a la 1
empleabilidad, el emprendimiento y {
la equidad, que atiende con |
pertinencia y calidad las 1

Wdes productivas y sociales

R ——

' 119/1994).

Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda
g a

A Seinicié la grabacién. Esta reunién se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad

[
SENA

Regional Distrito Capital YAy
Centros de Formacion

Servicios Financieros Gestion de Mercados.
Carrera 13 No. 65-10 Calle 52No. 13-65

Gestion Admlmsnwvl
Avenida 13-8(

D
Regional

7@n Cristobal

Disefio y Metrologia Electricidad
Materiales y Ensayos.
Gestién Industrial Metaimecanica
Manufactura Textil
Avenida 30 No. 178-26 Sur

leria
Carrera 31 No. 14-20

MEOOOREL 0 O\

www.sena.edu.co
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Chat de la reunién

Escribe un mensaje nuevo

Chat de la reunién

(63

Escribe un mensaje nuevo

Jue10:40a.m. Q @

Descartar

Magaly Leon Llanos (I.. 10:05 a.m
buen dia

Arturo (Invitado) se uni6 a la reunion.

Arturo (Invitado) 10:06 a.m
perfecto

Magaly Leon Llanos (L. 10:07 a.m

Arturo (Invitado) 10:11am
Gracias

Reunion

Se inici6 la grabacion

Arturo (Invitado) 10:34 a.m
todo en orden

perfecto

Ninguna

Descartar

Reunion

Se inicié la gra

Arturo (Invitado) 10:34 a.m
todo en orden

perfecto
Ninguna
Arturo (Invitado) abandon la

conversacion.

10:48 am.
abisaiproducto@gmail.com

Arturo (Invitado) se unio a la reunion.

Arturo (Invitado) 10:49 a.m
si

Arturo (Invitado) 11:01 a.m.
Gracias

perfecto
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

N

Hace constar:

Que el Sr(a) ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES Identificado(a) con cédula de ciudadania
1023916921 realizo el dia 12/08/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobo la respectiva evaluacion

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
22.4.6.11., Parégrafo 2

Compromiso SST:

Yo ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES Identificado(a) con cédula de ciudadania
1023916921 me adar alas en y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015)

1. Procurar el cuidado integral de mi salud
2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para o cual asumiré su costo

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de ) de trabajo y
enfermedades laborales.
4. Participar en las de y por los

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato

)

Fma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Dissfaddo por: Grupo Gessn delos Setemas de hormacién - Ofcna de Sistemas

sz?uA ,qu

@& meet.google.com

Apple Bing YouTube Facebook Google Yahoo Apple iCloud Wikipedia Twitter Linkedin TripAdvisor —eltiempo.es

¢ © a

Yelp Google Salir Yahoo

Correo: Erika Jazmin Vaca Colmenares - Outlook Recibidos (378) - ejvacal2@m a.edu.co - Co. PROCESAR LA INFORMACION - Google Drive Meet - euh-uugw-hkf ) Correo: Erika Jazmin Vaca Colmenares - Outlo
@ GRABAND 2 Juan Sebastian Pérez Gaitan esta presentando Detalles de la reunion X
Excel Archivo Ediion  Ver _Insertar  Formato _ Herramientas _ Datos Ventana _ Ayuda
T ———
Disposkciénde pégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista ) zOué desea? @ Compartic | | O Comentarios 2, Personas (5) B chat

B i +
. Fomato Curtormate Estios - Orgorar Buscary
$evido condiionsl como wele s cudn [ Formute v © v i

=== Bv  Generat E- Bz - e by O-

Juan Sebastian Pérez Gaitan 15
Alicia Amortegui
mailto:aamortegui@sena.edu.co

Reporte de Juicios de Evaluacion

Alicia Amortegui

[Corosicin e e e
oo TN Toes T |27 Vi i o EvaLAR

|CON LA RATURALEZA EN LOE COMTERTIS LASORAL ¥ SOCIAL

mailto:aamortegui@sena.edu.co

Juan Sebastian Perez
mailto:jsperezg@misena.edu.co

T TN GEWE Y (G Eviaae LS VLS OPET
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ S0CIAL. - FORTALECEND EL EQUILBRIO D€ LOS COMPOENTES
MOCIONALES ORIENTADGS HAC L DESAPROLLO HAND.

T FRGROVE: TNTOS DY o [APRoTAD G 70701509 AR WAL FURIO FESGT.
Jcon. = v 0L ort CN BASE|

TP ROUGVER L WTERNCO O DONER CONSI0 TWEVD_ 0N L0 DEWRE Y| £7156. GEGTINAR LA NP GRG0 OF RGUED0 O LG5 e [CE e DIRER IR AOGR BOTERD
COM LA RATURALEZA 405 CONTEXTOS LABORAL ¥ SOGIAL [PROCEOMIENTDS ESTABLECIDOS ¥ CON LiS TECKOLOGIAS OE LI

FROuoTE

E AR P [FRoER50 G2 297208 NELEON GRIEE CHAGON

A S S Yo o7 7 Fowo X g

JCONOCIAENTO ¥ LA RESCLUICKON D SROBUEUAS DE CARAGTER PROGTVO)

Detalles de la reunion ~ e - @ Juan Sebastian Pérez Gaitan &

esta presentando

www.sena.edu.co

AN AN A m—mai e~ .

"H-F-062 V.06



SENA

wN | 79Q

El servicio ptblico
es de todos

Funcién
Puablica

Funcion Publica hace constar que:

Erika Jazmin Vaca Colmenares

Particip6 y completo con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernap€fio Adgusto Seg Restrepo

Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

@ meet.google.com ]

Apple Bing YouTube Facebook Google Yahoo Apple iCloud Wikipedia Twitter Linkedin TripAdvisor eltiempo.es Yelp Google Salir

Puntos de atencién - Pag Recibido: erika Correo: Erika Jazmin Vi ol Recibidos (6) - erika. @un Recibidos (386) - ejvaca12@mi.

@ GRABAND!

{

=& Maria FernandaiGdmez Vargas s+ isleny gil olaya

\

*s+ Alexandra +++ milena jaramillo

0

+++ valentina gonzalez martinez

s+ " Jenifer Hefhandez Rodriguez isleny gil olaya

-
>

milena jaramillo

)
W valentina gonzalez inez

.

EMILY GONZALEZ

el B :
Presentar ahora

www.sena.edu.co
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Citacion prueba de conocimientos... A

Servicio Nacional de Aprendizaj

o 0 O
Yahoo

Meet - Citacién prueba de c...

Citacion prueba de conocim... X

2, Personas (14) B chat

s

https:

territorio.la/index.php?

login=true

Th 1315
https://

na_territorio.la/index.php?

login=true

Sandra Patricia Portilla Parada 13:42

Emily puede tener la camara apagada pero
no puede estar en compaiiia de nadie ni se
deben escuchar ruidos, debe mantener el
microfono activado

EMILY GONZALEZ 13:42
Bueno

Porfavor me puede reenviar el link

EMILY GONZALEZ 13:44
Es q no me apraece

Ta 13:44

http: ena.territorio.la/index.php?

login=true
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[im] & meet.google.com &

Apple Bing YouTube Facebook Google Yahoo Apple iCloud Wikipedia Twitter Linkedin TripAdvisor eltiempo.es Yelp Google Salir Yahoo

icitud Urgente Conteni Uniminuto - Calendar - viernes, www.uniminuto.edu/documents. Correo: Erika o X Meet - uks-eeta-zfn 1 Mi unidad - Go

Martha Emma Ospina Or...

@ GRABAND ﬂ Juan Sebastian Pérez Gaitan esta presentando v9 mas

c & 0 ww senasofiaplus.edu.co/sofia/home/prine v @ n o e

@ Prineros pasos Se SofaPlus S Ingreso SOFIAPIs K Wbevitados @ Mikens © (@ niclrsesion Sena £ St Pl B Biackbosrd 5 Ofcos Virual B3 Formularos 1 sonavinual £3

Misena £ Apoyo virtual

&ﬁaplus 7}\\‘ & JUAN SEBASTIAN PEREZ @Aydaysopote  EEBandojadetasas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Sair @ Juan Sebastian Pérez D Bertha Gecilia Castafie.

Aspirante
Cambiar Clave
(# Inscripcién

 Matricula ¢ A

Clave Anterior*

 Registro S Sandra Patricia Portill y' Alexander Hernandez

(# Seleccién
Clave Nuava (Validacidn)

Rocuarde tener en cuenta que la contrasefia daba do contener por Io menos: 5 nimero(s). 1 miniscula(s). 1 maylscula(s). “ \ ( “\
v

carlos pachon X' Yenny Consuelo Perez

S S

SANDRA PATRICIA VA. X' SANDRA SANTOS SA.

'SOFIA Plus Versién 8.0.34 3 Y

Harvey Arturo Ramos N YUBELY GARCIA HERN...
Detalles de la reunion A v Juan Sebastian Pérez Gaitan H
esta presentando

& contratistas.sena.edu.co ]

Apple Bing YouTube Facebook Google Yahoo Apple iCloud Wikipedia Twitter Linkedin TripAdvisor eltiempo.es Yelp Google Salir Yahoo Términos y c..bono Avianca

RV: Ultima n de Programacién académica - 2020-50 - Univex IV Formacién Superior Outlook

ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES 1023916921 CONTR,

‘A Ayuda Cerrar Sesién 15 de agosto de 2020

SENA i i i
Sistema de Informacién de Contratistas % Elempleo - | Mintrabajo

G0e6

—Formacién Superior:
Indicaciones

- Los campos marcados con un asterisco (*) son obligatorios - Para desplegar lista de valores dar clic en el simbolo: "~

Agregar

No tiene Formacién Superior:

{Materias Terminadas? * Si No [
Fecha Terminacién de Materias * (agimniyy) /1 % Informacién del Programa
. 2 Agosto, 2020 z
:Graduado? « Hoy Nivel Académico * Seleccione v
Fecha de Grado * wimm D, Secion .
Afos Cursados * T S O | B A |
ICodigo SNIES * “\
9 |10 11 12 13 14 15
i b
Ubicacion Geogrdfica 6 7 R 20 n » rograma
En el Exterior? 230 1280 120 1220 10 P Bz Istitucién
Departamento * 30 31 [farjeta Profesional
Municipio * "«
Estudios Registrados
- Para modificar un registro dar clic en el simbolo: .~ - Para eliminar un registro dar clic en el simbolo: |

www.sena.edu.co
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= meet googie com
Yahoo Términosyc

eltiempo.es Yelp Google Salir

Twitter Linkedin TripAdvisor
a2

Meet - Citacién prueba de c—

Citaci

22, Per

TG 1320
a. Produc
b.  Proces
c  Organiz
d. Organiz
e Apoyar¢

=== laura saavedra

~ -— =
Presentar ahora

& meet.google.com ¢

Apple Bing YouTube Facebook Google Yahoo Apple iCloud Wikipedia Twitter Linkedin TripAdvisor eltiempo.es Yelp Google Salir Yahoo Términos y c..bono Avianca

Resultados de la bisqued. Generar Planilla Servicio Nacional de Apre ALEXANDER FLEMING - G (1) WhatsApp SESIONES SINCRONICAS. Correo: Erika Jazmin Vaca,

@ GRABANDO " John Alexander Tibocha Barrera estéa presentando

<

Jenny paola Gonzalez «*+ John Alexander Tiboc.

& powerpo ppsiive.c

G Pressrtecion Talles de frmazcn nstructoresps - Googe Shrome.

ema -e-ee

Biblichecas
& % ) X Martha Sastoque Rodr.
covib-19

Yy
A =
— AR
N MONICA GUALDRON «*+ Jenny paola Gonzalez

Detalles de la reunion A - John Alexander Tibocha Barr... :
esta presentando
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& docs.google.com ]

Apple Bing YouTube Facebook Google Yahoo Apple iCloud Wikipedia Twitter Linkedin TripAdvisor eltiempo.es Yelp Google Salir Yahoo Términos y c..bono Avianca

Generar Planilla Servicio Nacional de A Recibidos (401) - ejva Correo: Erika Jazmin V. Meet - vdg-tkcx-yht Evaluacién de servicio. Registro asistencia BIB...

Registro asistencia BIBLIOTECA

Hemos recibido su informacién. Gracias por su asistencia. Evalué nuestro servicio
https://forms.gle/71LxnETF894dKpKX7

Enviar otra respuesta

Este formulario se cre6 en Servicio Nacional de - SENA. Notificar uso

LINKS INFORMES

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1IDWD5uRBDtuo9BOW-TBx2GM1e8AhOGbNh

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1m4PBYSX8VyhJKQc1MWI9UOKTGor5bF4W

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1zF5ikkF xPbbZfSGv4LKdK6dp4CGSWnM

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1BEjTA50mynfKmVh4TCYavQOi6xFILAX

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1cdgHzUuEjD2P8B38h5Qj1AuUoCDpmw?20

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1-kbTVyX6AtTtRfUOS8Iq1rBixEQiQ2zeG

LINKS GRABACIONES PRUEBAS

https://drive.google.com/file/d/1PHxdyHVOu9aRRKpKFCb 8kwx7fLiWDSO/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1n_JGKjVecGOJ9PIKe S6C8-RHYOOksnb/view?usp=sharing
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¢ siqa

https://drive.google.com/file/d/1k3093NaRQzu30ReRMQJDzHRykxkTC VT/view?usp=sharing
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