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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga Marzo 21 de 2025

Sefiora

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO

SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 7566386

Coordinadora Agencia Publica de empleo

Unidad de emprendimiento

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Febrero del afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR 7566386del 2025

MAURICIO DIAZ GUALDRON, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.015.919 de
Barbosa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($49.175.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de
2025 b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de

CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($4.885.000) cada uno

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompaifiamiento a los usuarios de los

centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de

emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de

Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacion, para el

cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con el plan de accién
formulado con base en los
Lineamientos entregados por la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

Reunidn de directrices

Reunidn con el lider del
centro

Realizar las orientaciones a
usuarios de su propia gestion y las
que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y
la Regional.

Orientacion a
emprendedores
27/02/2025
28/02/2025

Fotografias de la
reunion y formato Excel
requerido por la entidad

Realizar los entrenamientos y
bootcamps a usuarios de su propia
gestidn y los que le sean asignadas
por el Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional.

N/A

N/A

Formular los planes de negocio de
los usuarios de su propia gestion y
los que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y
la Regional.

N/A

N/A

Acompanfiar y orientar a los
emprendedores de su propia
gestidn y los que le sean asignadas
por el Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional en la fase
de creacion de empresa.

N/A

N/A
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Acompanar y orientar a las
empresas que le sean entregadas
en la fase de puesta en marcha.

N/A

N/A

Acompanfar y orientar a los
empresarios de su propia gestiony
los que le sean dadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la
Regional en la fase de
fortalecimiento empresarial.

N/A

N/A

Acompanfar a los emprendedores
gue le sean asignados por el
Centro de Desarrollo Empresarial
producto de la articulacidn con los
Tecnoparques.

N/A

N/A

Programar y participar en eventos
de divulgacién o actividades de
fomento del Centro de Desarrollo
Empresarial o la regional de
acuerdo con los Lineamientos de la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

N/A

N/A

10

Participar en las transferencias,
foros, seminarios, reuniones y
cualquier otro tipo de evento en
cumplimiento del objeto
contractual.

Orientacion a
aprendices 27/02/2025
28/02/2025

Fotografias de la
reunion y formato Excel
requerido por la entidad

11

Promover el diligenciamiento de la
Encuesta de satisfaccion por cada
uno de los usuarios atendidos.

n/a

n/a

12

Registrar la informacidn confiable,
oportunay con calidad de los
servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida
por la Entidad.

n/a

N/a

13

Cumplir con lo establecido y las
evidencias dispuestas en los
procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestidony
Autocontrol (SIGA).

Diligenciamientos de
formatos propios de la
entidad de los procesos

Formatos excel

14

Verificar y analizar con el apoyo
operativo, que la informacion
ingresada en los sistemas de
informacidn por el orientador.

Documentos
recolectados y cargados
en el drive

Documentos
recolectados y cargados
en el drive
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coincida con las evidencias
reportadas en el informe mensual
de actividades

15

Gestionar alianzas con actores
territoriales, nacionales e
internacionales que permitan el
logro de los objetivos de
Emprendimiento de la Regional.

N/A

N/A

16

Contribuir en el cumplimiento de
los indicadores de manera mensual
de acuerdo con la colorimetria
propuesta, la planeacion, la
estrategia regional y el plan de
accién individual concertado.

Impactos a indicadores
off y fortalecimiento
empresarial

Documentos
recolectados y cargados
en el drive

17

Realizar el entregable con sus
evidencias de acuerdo con el plan
de accion individual concertado y
la colorimetria acordada para
tramitar la cuenta de cobro mes a
mes

Documentos
recolectados y cargados
en el drive

Documentos
recolectados y cargados
en el drive

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 4589377110 de la planilla, SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

quﬂ Civ ’D;QL Gv\\ lao -

MAURICIO DIAZ GUALDRON
Contratista
C.C. No. 91015919

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por

H/' __Y C;ausei:ar;\/\arcela Murillo
qﬂchc‘}m . Iielcia: 2025.03.25 20:17:04
-05'00'
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7566386de 2025

Coordinadora Agencia Publica de empleo
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 01

CONTRATO CO1.PCCNTR.7566386— MAURICIO DIAZ GUALDRON

Evidencia 1

27-02-2025

“Realizar los Orientaciones a usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional.”

27/02/2025 10:05:36 a.m
Bucaramanga, Santander
Colombia
7°07'07"N 73°06'58"0
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 01

CONTRATO CO1.PCCNTR.7566386— MAURICIO DIAZ GUALDRON

.

. 28/02/2025,15:18:12 p.

Guepsa
Santantander
Colombia
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 01

CONTRATO CO1.PCCNTR.7566386— MAURICIO DIAZ GUALDRON

28-02-2025 orientacion virtual divulgacion Ruta Emprendedora

28/02/2025,15:18:12 p.m.
_~Guepsa
_~“Santantander
hf Colombia
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 01

CONTRATO CO1.PCCNTR.7566386— MAURICIO DIAZ GUALDRON

Evidencia 2-

Listado de asistencia Orientaciones

27-02-2025

= R | GEE-F-010FormatoList , OrientacionyEntrer N enToZBrebVo St Microsoft Excel [ = | @ |-t

m Inicio | Insertar  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista o @ o @ R
&

Calibri =10 - A AT

) = -
B =¢ Ajustar texto General - JE' : 7 r ?[l
£} :i_fd @] Rellenar - L

$ - % 000 %0 . Formato Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
3 00 »8 " Borrar ~ i
condicional - como tabla - celda - - - <2 Borrar y filtrar - seleccionar -

j. N ¥ § - v B A-

Portapap... Fuente Nimero Estilos Celdas Wodificar
B19 - I | Yulieth -
1 3 L M N =
=
4 Formato Lista de asistencia a Eventos de Orientacién y Entrenamiento
>
6 Tipo de sesi6n: ORIEMTACION
7 Modalidad: PRESERCIAL
[] Rk 27202025
5 _ Homa 10,0000 3. D aeuerdo con La Ley 1591 8 2012 Praveceion a¢ Datos Personales, el
10 " Regional Santandel Servivio Nacianal de Aprendizaie SENA, 52 compromele a garaniizar la
Exsrords ETante ds Gaston 6n de Io datos persanales que se encuentran
11 [iree Drient almacenades en este dosumento, yle5 dard el ratamienta correspondiente en
12 T Departamento I Feg Sanander
13 __ Municipio Vélez
Los campos se deben llenar en orden. Las celdas de los encabezados
Titulo Charla Orientacio 2 emprededares encolor i & medida que seingresa s
infermaoion,
14
15 __ Espasiter Wiauricio diaz Gualdran
16 __ Orientador_respans
7 no SENA
T Nombres Rpelidos Departams Nimerode | F.Nacim Génern |Nacionalias Emal Thasificasion Poblacion Tipa @i
ira B2 v1 | ot ldentificacié v1 ddimmtaa ~ - - Emprende
3 Tareta de
19 " fvatiesh Arguelle Santander | Velez identidad 7 [Femenina u211219@gmailcom  NINGUNA Aprendiz
2 Santander | Wélez Tarista de 1 |Macuin
20| ? liesus David Contreras Cuadros denidad 1098674191  17/08/2007 c 9@gmail.co HINGUNA Aprendiz
3 . Santander | Wélez Cedula de 19 |Femenino
21 * Inicoii valeria Cabrera Gémez Ciudadania /2006| 132006@gmail.cor NINGUNA Aprandiz
+ Santander  |vdlez Cedulade 2 |Femenine e .
22| * |vanesa Amado Ciudadania 16/11/2001 Victima de violencia Aprendiz
5 Santander | Wélez Cédula de 22 [Femenino
23| ° |stephanny Langaeta | Estanieris 5496477  22/01/2003 ol NINGUNA Aprandiz
A Cidulade
24| ® |Vuryandrea Zafra quiroga el e Ciudadania 1098759673 28/0s/1asa| 0 [Femenina andreazafra0318@gmail.com Mujer cabeza de hogar Aprendiz
T 3 Cédulade
25| 7 |vuri Carvajal Sevady |k Ciudadania 1098779396 24/10/1905| 28 |Femenino yurycarvajal2324@hatmail.com Aprendiz
] . - Santander | Wélez Cedulade 21 |Femening . .
26 * |ratiana Estupifian Correa Ciudadania 1100888737 13/12/2003 1 © HINGUNA Aprendiz
E] Santander | Wélez G #  |Femenino
27| * lvuria Ortega Ciudadania 1142714112 04/06/2008 ortegayurig0@gmail.com  NINGUNA Aprendiz
) Santander | Vdlez Tarfetade 7 |Femenina -
28 | " |larisicte Samanta _LonezRoa Idenridad 0/12/2007 G@zmail.c HINGUN Aprendiz
W 4 » M| Clientes  Eventos . Instruccionss . #J nEN Il |
Listo | Promedio: 5042237398 Recuento: 91  Suma: 13109817236 |E\@E 80%
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 01

CONTRATO CO1.PCCNTR.7566386— MAURICIO DIAZ GUALDRON

28-02-2025

GEE-F-010FormatolistadeasistenciaEventosdeOrientacionyEntrenamiento28febVB.xsx - Microsoft Excel
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) MAURICIO DIAZ GUALDRON Identificado(a) con cédula de ciudadania
91015919 realizd el dia 04/03/2025 la inducciéon en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MAURICIO DIAZ GUALDRON Identificado(a) con cédula de ciudadania 91015919
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

qu:c-‘v ’D;HL Gm\ L-ﬁo -

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MAURICIO DIAZ GUALDRON Identificado(a) con cédula de ciudadania
91015919 el dia 04/03/2025 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas Hau'- Civ ’9; L G \ L'fﬂ &
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