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ACUERDO No.22DE 1997 < -
( IX-23)

POR EL CUAL SE TRANSFORMA EL HOSPITAL BAN ROQUE DEL
— — MUNICIPIO DE COYAIMA TOLIMA, EN EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADOC DEL ORDEN MUNICIPAL,

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE COYAIMA TOLIMA, an
uso de sus atnbuciones Constitucionales v Legales, en especial las que lo conficre
i3 Censtitucidn Politics en su artleulo 313 numeral 8 y cn cumplimicnto do !

uln'.uunn.tlw R L *5:
sriiculos 194, 185 v 197 da Ia Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios v el

| =4 articuio 32 do la Loy 136 de 1894,

ARYICULO 1o.- TRANSFORMACION: Transformase el Hospital San Roque dci
unicipic do Coyaima, a partir do la vigencis de! presonte Acucrdo, eon ung

EMFRESA SOCIAL DEL ESTADRO, entendida como una categoria usoecial de

cntidad publics doccontralizada dol QOrden Municipal, detada do

S atilel]
[R*TRY

_ . : Qrdon Municipal, dotada d *chria_iuridica,
p<lnmonio propio v autonomit trativa, adscrita a la Direccien Municicai de
Salud o intogrante de! Sistema Senera! do Scguridad Social Salud =ometdn S
- P s ’ . T " i R
regimen Juridica previsto an cf capitulo Hlf, articutos 184, 195 y 157 de la Lay 100 de
41001
LR hecs 0

PARACGRAFO. Las contros

¥ pucstos 2e salud que funcionan on of muaicipie sersn
dependencias extramuraies de

La Empresa.

ransformoda mediante ¢l proscnte Acucrde sordl HOSPITAL SAN RCQuE
P =

LA™
Iy

MPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA; en lo sucesivo, para los ofectos
ol prezente Acucrdo, s lomars La Empresa.

ATICULO 2. DENOMINACION.. La denominacisn de la antidad publica

(L N7 T X

ARTICULO 20. JURISDICCIEN ¥ DOMICILIO - El Hospital San Roque Empresa
Social del Estado, tiene jurisdiccion en todo el tarritario dal municipio; su domicilio y
sede do Uz organcs adminlstratives cs s cabocera dal municipio de Coyaima

.- -

vb, it
Tolima. .
"

s e
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ARTICULQ d40. OBJETO.- El cbjcto de s Empresa, scrd la prostasién de sor g
de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y cor E

: lllt

grante del Sistema de Scquridad Secial. En conses gneia, €n r"**""““ ¢

lea objeto, adelanlara acciones de promocion, pmvnhci.“m, tratarmento

rchabilitacidn de la salud.

ARTIGULO 30. OBJETIVAS.- Son objetivos da la Empresa los siguienies:

* ¥

Contribuir o1 dasarroild social dal pals maejorando fa caiidad ca vida y recuc.an
la morbitidad, la motalidad, la incapacidad, 2l doler ¥ 12 engustia evitablas 20

poblacién usuaria, en la medida an qua esté a su slcam:n.

m

Frodueir sarvicios de saiud eficlentes y efectivos, que cumpian con las
de caliad establecidas, de acuerdo ¢on la reglamentacion que se 2xpida ;,_ a

propogito.

Prastar los sarvicios de saiud gus la poblacidn reguisra v qus ia Emoissa,

acusrdo con su desarrollo y recursos disponiblss, pusda oiessi.

Cirscer a las Empresas Promotorzs de Salud y  demés personas naturalz:
juridicas gue lo demanden, sewicios vy pagustes de servicies 2 tan
competilivas en o mercado.

Satisfacer los reguenmilentos del entorne, asdecuands fominuamicnie
sarvicies v funcionamients.

Garantizar los mecanismos de parlicinacién ciudadana v comunt
establecidos por la ey v 105 reglamsenios.

Prestar servicios de salud que satisfagan de manera oplima ias necesidade
expectativas de la poblacidn en relacién con la promocion, el fomento

conservacion de la salud y la prevencién, tratamienio y rehabilitscién
erfermedad.

St

Satisfacer las nesesidades cseneinles v seccundarias de o salud de

J e

usuzana a través de acciones gremiales, organizativas, itcnico-cientiice
ieonico-administotivas

i

Deszarrollar I estructure y capacidad cperativa de !'a Empress mediant
aplicacion de principlos y téenicas gerenclales que aseguren suU sUpErvivel
crecimiente, celidad de sus recursos, copacidad de competir en 2! merea.
rentatiiidad social y financiera.

-
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ARTICULO Go. PRINCIPIOCS BASICOS.. La Empreza dchord cumplir oon 169
siguientes principios basicos:

1.EFICIENCIA: Definida como Ia major utilizacion de los recursos, lograda a traves
de Ia flexibilidad ostructural y finznciara y l2 adaptabilidad 2 las condicicnes

PR

cambiantas del entorno, con &l fin de mejorar las condic;onas de sslud de ia
poblacidn atendida,

2.CALIDAD: Rclacionada cen !a atencidn cofectiva, oportuna, personalizada,
humanizada y continua, de 3cuerdo con est:and.ares aceptados en
procedimicntes cientifico-téenico y administratives y cn la ulilizacién 2c ko
tecnologla spropiada, de acuerdo con ios requerimienios de los senicios de
salud que afroce y de las normas vigentes sobre la materia

\;’ulnluu NP lu n L)

1.Prestar los servicios do salud on of ares de su jurisdiccién camospondicntc of
Primear Nivel de ntencsun a los afiliadgs, beneficiarios v vi nCU|auOS d i G

dc Scguridad 8 Social Integral, ‘dantra de los pardmetres y principics ge! sistema

i i

2.Pregstar sorvigins corpwssndiontes ol 1y Ul Nivel de salud on desamolls de!

arﬂcum 3o, Literal e) de Iz Ley 10 de 1680 siempre y cuando su capacigad
cic .tlf...u teencldgica, financicra y administrative so o pormits vy garentics

y garantics
debidamente la prestacion de los servicios v las acciones de salud.

3. E}acutar Y supervisar la prestacion del servicio de salud integrai 3 las personas en
su fase de dingnéstice, tatemionte y rehabilitacion.
4.Pregramer de mancra racional la distribucién de los recursos asignados para o
cumpllmtento de sus responsabilidades.

5.Contribuir a Ia formulac:bn y adapcion de los planes, programas y proyactos

soctor salud on su jurisdiscién on armonta con las politicas, pta'\c' Y preg
nacionales, ggccionales y locales.

2
o

%
¥
1
4

6.Elaborar los programas espocificos que se deban adelantar en materia de
atzneion do la ealud, a partir dol diagnéstice y prondstico de la problomdtica do
salud, los cuales deben estar en concurdancna con las politicas y planes
adoptades por la Dircecién Lecal de Salud,

7.Estimular |2 participacion comunitaria en los términes sofalados per

. 2 leyy sus
decretos reglamentsrios.,

%
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'8 Cumplir y hacer cumplir las politicas y normas trazadas por el Ministerio da Salud-

cn coordinacién con la Direccién Scccional y Local de Salud.

9 Desarrollar plancs do formacion, adicstramicnto Y perfeccionamicnto
personal de la Empresa.

- el
pa!’u Ci

10 Promaver 12 integracion funcional.

11.Administrar su presupussto y asignar los recursas en atencion 3 la calidad y
costos d¢ los servicios orogramados teniende on cucnta o régimen terifado
definida en el articulo 48 fiteral 8) de la Ley 10 de 1980 y los mecanismos de

contro! interno y fiscal.

12 Aplicar los sistemas de referencia yf contrarcforencia de pacicntes remitidos ooy
ol Sisterna Municipal de Salud directamenta o mediante contratos con entidades
sociales del ostado que prosten sorvicios de salud ya soon publicas, privada

yu b Wagas &
del sector solidario.
13 Estimular la atencion preventiva, familiar y extrahospitalaria.

14.Contribuir al diagnostico del estado de salud-enfermedad de fa pobiacion y de

lme et

los factores do ricsgo dotorminanics, de mancra que soan

nsume gora ol plan
de salud dat municipio.

15.Cumplir ias normas técnicas dictadas por €l Winistario de Salud y autoridades
compotentes, para la constuccion de obras civiles, dotacioncs basicas

mantanimiento integral de instituciones prestadoras de servicios de salud.

{15.Propender por el fortalecimianto de ios servicios en los puestos y centros de
salud que dependon de La Empresa.

17 Establecer on coordinacidn con las ontidades cducativas los compsas y Som

da practica qua deben preverse en los pianes de formacion def recurso hum
cn salud, con ¢l fin de garontizar &= calidad delos sorvicios prastados.

18 Velar por cltumplimicnta de las normas socbre scguridad industrisl y
ocupacional.

19.Las demss que le asignion las Layes v los regiamentos.
ARTICULS fo. PATRIMONIG - El patrimonio da la Empresa esta constituido por:

1.Todos los bienas y recursos que actualmente sean de propiedad o se encuantren
on cabeza del hospital San Rogue y sus contros Y pucstos de salud.

-

< Yy
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>\ os bienes que la Nacion, el Departamanto y el Municipio transfieran 3 cualquier
thulo o los que incluyan come panic del presupucsts de Ingresss rentas de 1z
Empresa an cada vigencia fiscal, conforme al ragimen especial que adopte |2
Loy crganica del presupucstoy fa reglamentacion rospectiva.

3 | os bicnes actualmente destinades por la Naclén, ¢l Departamento Y ¢l Municipio
al Hospital San Roque y los que en el futuro destinen a la Empresa.

4.Los recursos recaudadas por cancepto de contratacion y venta de servicios 2 125
Empresas Promoterss oo 3alud, los Entes Teritoriales, {as Empresas Sclidanas
de Salud, atras Instituciones Prestadoras de Servicios de salud y particulares

gue lo selichicn.

-y - e o by e be A e 1 ampidamtne oo
5 Lo ingrosos por SONGOple do szgurc 9o NSSESS catastdficos y accidentes o2

transito, conforma a la regiamantacion que s& axpida sobre la materia.

8.los spones provenientes de ios fondos asigrados a ia Juntas Administradoras
lacales, ©i los hubicre y de cntidades qus f do soguridad

-ﬂ-;r-c?.ﬁn Pt e et e 8 1 il
PR I TR AT R ‘.Ilual-ultlud QT STouiheey

socisl en salud, @n los terminos en gue o definan los reglamentos

& Los rendimientes financicros gov lain

|-F'J

3}
-
o
o
55
1
Q
(
g
&
d
&

|-

2 | o5 aparics de organizacionas comunitarias.

10.Los recursos provenicntes de arrendamicnios
14 Los ingresos provenicntss de cntidodes piblicas ¢ privadas 2ol ordon nacion
o internacional para programas cn salud.

12.Los provenientes de programas de cofinanciacion,
13 Las donaciones y aportes voluntarios de los particuiares.
<

14,0tos ingresos con destinacion 3 ta financiacion de sus

programas, recibides 3
titule.

cualquic

15 Tedos los demas bienes que @ cualquicr titulo adquicra la Emprozsa y las que

par disposicion expresa de ia Ley le correspondan.

16.La3 pare gqus je corresponda da los ingrasos fiscalas sobre los cuales por iey o
roglamento deba intzrmediar cn SU rccauco.

o

5

Feraneadn con CamSeranner




aY

odos los damas bianes y recursos que a cualquier titulo adquiera L3 Empresa.
16. Los ingresos por venta de medicamentos.

19las cuotas de recuperacion que deban pagar los usuarics de acuerdo conf
sy clasificacién sociocconémics,  pors sccodar a lom scrvicicd midico-
hospitaiarios.

CAPITULO Il

OE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA 50CIAL

ARTICULO Sa. ORGANIZAGION: La Empresa se ‘organizara a partir da un3
cetructura basica que incluya oS Areas, sl
A irameeian mel i R Ceoro b man 0l caron A
A De Direccién: Conformada por 12 Jupto Directiva y ¢l Goronto; con G SaigS U~
ot - . - - -
mantener 1 unidad de objetivos & 'mterases de la orlgamzar::cn en torno 3 13 m:st::;n
¥ obictives cmprosarialas, Jentificar 1ag nocesidades oxpectmtvas B 93
- ‘_-___,__-———'-'_- - * ¥ £l -
usuarios, detarminar 10s mercados @ atender, definir la estrateqid del senvicic.
asic;_;nar‘ Irc-:.ur:.o:, ad;p‘r::_r Y l::da_pt:.r normas de c:ﬁci-::ncia Y :::!':‘ds-;,. _ccn::r:!an-::c. :u
aplicacion en la gastion institucional y ta demas funciones da direccion que axiia el
normal desenvelvimicnto de lo Emprosa.

B. Dg_wjéuuijm Eotara conformada por cof comiunto do ynidades
oruénico-funcionalej_uncargadas de todo el proceso de produccion y prestacion de
scrvicies do salud con sus respectives procedimicntos ¥ Sctividades incluyendo 13
atencion administrativa demandada par ol usuario. Comprende. la definicien da
pollticas institucionales de atencién, ol tipe de recurses noccsarios para o ¢iede,

{as formas y caractaristicas de la atencion y la direccion y prestacion del Servicio.

¢. De Logistica: Conformada por las unidades de Administracion e Informacion.
Cetz Arco comprenderd jas unidades funcionalcs cncargodas do cjotutar ef

-
A i

coordinacion con las demas areas, los pLocosos de planeagion, adguisicioaT
mancio, utitizacion, cptimizacion y waw fipang

[ FEanae '

b e
N b b
fisicos.y de info;gmcidn, nocesarios para alcanzary desarrollar los objetivas de La
Empresa y realizar ol mantcnimicnto da la planta fisicay su dotaciin.

ARTICULO 100. ORGANOS DE DIRECGION. - La direccion do La Emproza ostord
a cargo de una Junta Directiva y un Gerente.

ARTIGULO 1io. MECANISMOS  DE CONFORMACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA, La Junt2 .Directiva de La Emprosa tendra un numero de scis (6

miempros y 5€ conformara de la siguicnte manera:
o
6
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"1.El estamento politico administrativg estara representado por al Alcalda municipal
o su_dclecado, quien la presidicd y per el Director de Salud del municipio o

quien hag_:_‘_s_u_s_le_c_gs o su delegado, 2

2 Los dos represenptantes del sector cientifico de la_salud seran designados asi: ung
modiznto gleceién por voto scercto que se realizard con I3 panticingeitn do tode

LU Pt

el personal prefesional de la Institucion del area de 1a salud, cuglquiera que sea
su disciplina. Bl segundo representante gerd scleccionade de terne dot netsonal
profesional de ia salud existente en el municipio; para tal efecto el gerenta de I3
cmprosa convesard 2 una reunidn del personal de salud, que cjerza cn
localidad, con el fin de copformar la terna que sera presentada a ia Dircccion
Leca! do Salud para la designasion.

3les dos roproscntsntes do la Comunidad scran dosignades do i o

manera: Uno de eiios sera designado por_las Alianzas a_Asociaciones de

usu:.:rl'*;; legalmente cstablozidos, mediante convesators roslizada por pantc <o
la Direccion Local de Salud. Ei segundo representante sera designado por los
gromics de la produccisn del municiplo, para lo cual ¢l Dircctor Local do Salud
TCITIGS GG 2 pioaobal s

convoczra a reunian con el fin de que se elija el representante. No obstante,
cuzndo cztos no twvicron prosencia on of lugar scde de la Empross Sosml <o)

Estzdo, correspondera designar el segundp representants 4 los Comites ¢

- pmm——— —
. Baicipacién Comunitaria del area deinfluencis do la Empresa.

—

e ls Empresa tendran un periodo de tres ().

PARAGRAED 15 Do conformided con of orticulo 8o. Dl decrcto 1876 de 1084,
lzs miembros de la Junta Directiva d t

-

e

g
¢
c
¢

b : Gjcr uncionzs y pedran sor remnyidas, o regtegidss pars
petiodas igyales jor_guieaes Jos dgsignaron. El representante _de la Alianza de
usuarios o perledo de dos (2) aftos, segin lo establecids en <l PBezret

1757 de 1994. Los_smplezdes publicos que incluyan entre sus funciones la de
actuar como micmbros do !a Junta Dircctiva, lo hardn micntras cjerzen dicho cags.

PARAGRAFO 20. A las rouniones de la Junta Dircstiva concurmicd, por dercche
propic, con yoz pero sin voto, @l Garente de La Empresa, quian sctuara coma
Sccr:e_t:zﬁ? Ejocutive do !z misma. Deberan 'canf.urrir pm?ién I_g; domas
funcienanns de La Empresa gue i3 Junta Directiva determine, cuando las
circunstancias a2 lc Indiguan, cn cuyo caso lo harén con vox per sin vgto.

)

ARAGRAFC 35, Cucndo ol Jofo do la Administracidn Municipal deolegue s
representacion en la Junta Diregtiva @n 2l Director de Salud de la entidad territorial,
st a su vez debo delegar su representacion coma Dircator Local de Salud.

N
ABRTICUL D 120. REQUISITCS PARA LOS MIEMBRCS DE LA JUNTA
DIREATIVA, De conformidad con las normas vigentas, para poder ser miembro de
ta Junta Diractiva sc deben cumplir los siguicntes requisitos:

Feraneadn ron MamSranner




1 Los delegados de los representantes del astamento politico-administrativo daben

v

» Posear \tule universitario —

« No_hallarse. incurso_en ninguna de las Incompatibilidades o {nhabilidadas
contemipladas en la Lay. —

s Posegi expeiisncia minima da dos (2) afios en ia administracion (a_sntidadas
publicas o privadas en carges de nivel directivo, asesor o ejecutivo

2 Los representantes de la comunidad deben:

. Estar vinculados y cumplir funciones especlficas de salud en un comte de

Usuanos de senvicos de satud ¥ acreditar Una sApsiisncia
un ano an estos comités.

e trabajo no infenior a
j

2]

No hallarse Incurse _en ninguna da las inhabilidades @ incompatibilidadas
comempiadas en la Ley.

3 Los representantas del sector dlentifico de fa salud daban:

v Poseer tilio pgc_;fggi_a_llai ef cuaiguiera dg ias diﬂmm_dmu_famu

._.___-—-‘“"_.u-"‘

» NNp_haifarse incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidgades

n
e e

contempladas en la Ley.

PABAGRAFQ: Los requisites eslablecidos en el numeral uno (1) del presente

articuio, no se aplicaran al Aiczide nigi Direcior {ocal de Saiud, quienes acluan

o razén de su envestidura, pere <i 2 los dalegades o representantes.
___—————“-' e ——— g RS

T p———

ARTICULO 130. TERMINOGS DE LA ACEPTACION.: una vex comunicada pot
escrito fa designacion de ia Junta Directiva pof parle de la Direcvion Locui de

Szlud, fa persona en quien caiga el nembramiento deberd manifestar por escnto su

sceptacion o declinacién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
nolificecien. En caso de aceplsrio noansidn anie el Director Local de Salud ¥
s posesion debera quedar consignada en_un fibro de Actas que exie flevara paia

ta] efeclo. Copia del Acta Je Posesidn eard anviada por el Director Local do Salud

al Gerenle de la Empresa.

ARTiQULO 140. REUNIONES DE LA JUNTA- La Junta Direcliva se reunira

—

ordina : s meses Y extraordinariaments ~yando aas convocud por
v oAl ) v - -'_———"—TT’_‘ 1
ei Aicaide, el Gerente de ja Eiiglesa 0 @ solicliua cu Wi lcrcera_;w

et e § s
miempros.

-—

.‘_}\
o
?
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Las _decisiongs da ia Juata  so danominaran Aguerdos, &6 numuraLdo

~ucesivamente con indicaclen del dia, mes Y. nfio. cn qua 56 cipldan y SCean

suscritos por el presidenta y ol soaratario do la_misma. Do los scuardos sa llevata
prasioen . el searelalo WL e

p——

un archivo consecutivo baju 1 WQH del Qeront. 0/(; /

Dtc_g:.da.-:.: de 1as sosiones de la junia Directiva ¢a levantard laLoopctiin actasn
ol libro quo para al efecto 5@ llevara dgmwmmmy quo prermanecera bago
@, | custedia el Gerente de 13 Emproza. El libro de actas debers sor registade a0tz 1

sttt

- “Direccion Local da Salud, entidad que ejerca las iunciones de irspeccion, vigiance
y control.
pr——— e

PARAGRAFQ.- Dc conformidad con of Paragrofo del Articulo 100, dod Doeicty
1876 de 1994, |a inasistencia iniustificada a tres (3) fwmﬂil‘e.o gINcy
(S) reunioncs durante ¢l afic, sord cauzal dg pérdids dal caracior do micmbra fc ta

e

b junfz Diractiva y el Gerenie soliciiac la designacion del reemplazo segun las
nonmas correspondientes.

. ARTICULO 1Bo. HOMORARIOS DE LOS MIEMBRCE DE LA JUNTA. U<

{ | conformidad con el Faragraio det articulo Bo. Del Decreto 1676 de 1694, el Alcaice

ara loo N onorarios por_asisioncia a cads -csisn do la Junta Circglids, gaiz ice

miembros de la_misma que no sean cervidores publicos. EN ningun caso dichc
honorarios podrin ¢ supcriores @ medio salanic minimo mensusl per eonitn, Si
peruicio de reconocer, sn cusnta sepzrada, los gastos de desplazamiento a qué
haye lugar

ARTICULO 16c. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.. Sen funcloncs do i
Junta Directiva de la Empresa:

a e

1,Expecdir, adicionar y reformar ¢l Estatuto intarno da fa Empresa.

2 Expedir el Reglamento da funcionamiento interna de la Junta.

3 Discutir y aprobar los Planes da Desarrollo de la Emprasa.
; — r

——— -1 —

O a Aprobar los Blanas Operativos anuales.
' 5 Analizar y aprobar el Proyecto de Presupuestg anual, de acuerdo con el Plan de

Diczarclio y ¢l Plan Opcrativo Anual.

6.Agrobar laz modificacioncs de torifas ¥ Cuglas ¢o FCCURGIRGION que proponga <
 Geronte para ajustarse las politicas tarifarias astablacidas por las autoridades
competentes on ol Sistema General de Scguridad Social ¢n Salud ecn sus
distintas ordenes.

2 q
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7. Aprobar |a pl I y las modificaciones de la misma para su posienor
» _——'-—
adopeién poral gerente de Lo Empreag.

SRM&L@W y Eroccdmxcntc.., para su posterior adopaion
por el gerents de La Empresa.

S.Establacary  medificar el reglamento interno de la Empresa.

—

10.Analizar los inf resupuestales presentadas
2 su consideracidn por cl G crente y cmitir conceptos y sugerencizs scbio ks

mismos para mejorar el desempeno institucional.

11.Supervisar el cumplimients de los planes

Emprooa Socizl det Estade.

v programas definidos para la

o«

{2 8ondr deo vocoros oo !z Empresa Scciz! ante las inshngiss poifco
admxmsnahxas cﬂw y ante fos diferentas niveles da Direccisn det
Sistema de Salud, apoyands fs labor de! gerante on oste sentide.

13 Asosorar 2l Gerente on los sspoctos que ésto considere portinenics o on 165
asuntos que a juicio de la Juntﬂ o ameriten.

14.Disefiar iz molitica, de conformidad cen las normas legales, para ia suscrigcion
de les contratos de integracidn desente asistencial por ol Corente de lz Empress

Sogal del estado.

15, Elabor.:r terna para la designacion del responsabie de la ynidad de coatrol
intome, polpanc dol Gorente.

16.Dg=ignar ol rovisor fisca! y fijar sus honorsros, cusndo la cuantis dol
pr-’agpuesto de la Empresa asi lo exija, de acuerdo con ia reglamentacien

wel vt
L) \-FI L

(L

4

(3-

17 Detorminar iz estrustura i ncional de lz ontidad y somcterda pol
sprobacion znte & autoridad competente, previos fos tramites le ales v
reglamentarios.”?

18. EI berar terna de candidatos paa Jrc..u.ntar al Sciior Alcalde Municipal para 3
daann citn del Gerenta.

15.0eterminac el monto Maximo hasta el cual podra el gerente comprometer a a

cmpm aa travads do s clcm=c=¢n rrﬂpﬁton An ranteapae amo Ao dp ine

L D R T O I L ]

cuales la Empresa adquiera o summls!re bienes y servicios.

2 10

Feraneadn ron CamSrannear




20.A 1Z3ar € para la celebracion de a'qursl!n.', contratos Gue dalia
celebrar la Empresa pam adquirlr o prestar biencs i Seraain®, suyd cuanta
- 3 y vty
exceda del monta a que se refiere el numeral antenor,

91 Las demas que le corraspondan por Ley o reglamanto.

ARTICULO 170. DEL GERENTE - El_(iw}g_ge la Emprosa tendra el caracter o8
Director Cientfico de la misma y € representante legal cora nombrade por o

CHas Ciraisesal i .10 e

Algalda Municipal de terna oresentada por_la Junta Diractiva, para un peroda 6a
tres (3) afes ororrcgatles, do ~cucrdo con lo cstobleeido cn o articuly 182 4 o

Ley 100 do 1893 El Gerente solo podra sar removido, antes de cumpit sU pancdo.

- - - 1 - - € r
.nds == domusslie, ante 35 autcridades competentos, I3 comizidin_ oo 8823

e {
O e

— roan o
qraves conforme &l regimen disciplinario del sector oficial (Ley 200 de 1695). fahtas
o by L Vi fme oo ¥ =t

O e Caed Eogunae QISR

s i = v por incficiencic admunisTatie, Susnss
se haya calificado como ineficiente su desempefio, segun el procedimicnito pravisio
cn las nermas gque so oXpidan, o on los ©on 'onics qUC SC SusSSniban ¢

A L GEREMTE.- Do conformidac con cd hteral s
dei a2niculo tercero dei Decreto 0134 del 17 da encro da 13386, el Gerente ce 13
o

Emprosa dobomd acrediiar los siguicntss requisitos:

tulc de formacién universiana o profcsional on 4rcas do I s3h
——— wb-
44

-
—
3
a
=%
e
23

o

‘ ; v wia ; :
Taner cotudios do Post-Greag Cn areas dc administracién o gerenss.

[

; W ; -

Un afio do cxperioncla profesional on Organismos_o Entidades pybliczs
S x = ‘ ) > O = o

privadas que integran ol Sisterna General da Seguridad Social en Salud.

11¢]

ARTICULO 1i50. FUNCIONES DEL GERENTE.- Da conformidad con &l articuic 4
dol Decreto 0138 de 1886, son funciones dol Gerente de la Empres3 Sccin! del
Estado, ademas de las definidas en ja Ley, ordenanzas o acuerdos pertinentes, 'as
ciguicntcs!

1 Dirigir la_Empresas, mantenicnds la unidad de intoreses on tormno 3 3 MmN Y

objetivos de la gnsma.

' ‘Z.Wneceﬁaria para lograr el dasarrolio da la Empresa da acuerdo

con los plance y programas cstablecidos, tenicndo cn cucnia los perfiles
epidemialogicos del municipio, las caracteristicas del entorna y las internas ¢e {a
Emprcsa.

a3 Artigylar cl tra lizan loz difcrentes alvclcs de la Urganiza:.:!én, dentrs
"de una concapcion participativa da la gestion.

Feraneadn non CamSranner

o ™
|




S

/

'4.Ser ordenador del gasto, de acuerdo con las facultadey concedidas paor la Ley ¥
los reglamentos. K

5.Representar fa Empresa Judicial y cxtrajudiclalmente.

68.Velar por ¢l cumplimicnto de las lcycs y reglamentos quc rigen las Empresss
Sociales del estado.

7.Rendir los ioformes. que la sean solicitados por la Junta Directiva y demas
autoridades competentcs.

\7 8 Participar cn ln Junta Dirgativa de 13 Empresna, Con derechs o woz pero in vels

dctuar como Secratario Ejecutivo de la misma.

(—~  gDetecter la_presencis de todas aquelias situaciones. que sean factor de dezge
cpidemialogico, ¥ adoptar las medidas conducentes a amincrar sus cfoctoe.

. 10.ldcntificar ol diagréstico de la situzcidn de =2 do influgnain de la
enbdad, interpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyecios y
cotrategias do atencion,

11.Qesarrollar plancs, pragramas y proycctos de szlud conforme o i3 realidad
\_ socio-economica y cultural de la region.

Sy

12.Padicipar_en el disefo, claboracion y ejecucion del plan local de salud, da los
proycctos cepeciales y de log programas de prevencion de s enfermedad y
promocion de la salud y adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones.

13.Planear, organizar y; evaluar las actividades de la entidad y velsr por la
aplicacién dc l2s normas y reglamentos que regulan ¢ Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

1a.Promover la adaptacion y adopcion de las normas tacnicas v _modelos
il - % i s m— ———r
oriereados o mojorar 1a calicad ¥ chsicncia cn o prestacidon de los seracios co

szlud y velar par la validez cientifica y tecnica de los procedimientos utilizados
encl diagnésﬁfé y tratamicnto.

15 Velar por la utilizacion cficiente dz los recurzos humanos, téenicas y financieres

de la entidad y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por fa
Junta Dircctiva.

46.Prescatar pard aprobacién dc la Junta Dircctiva ¢ plan rianual, los programas
anuales da desarralio da la entidad y el presupuesto prospectivo, de acuerdo can
Ia Ley Crgdnica de presupucsto ¥ las normas reglamentarias.

.Y 1L

U\
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17ZMWmMﬂiempmsaﬁales establecidas en el
marco del Sistema Generat de Seguridad Social & Galud, garantizande tanto la
eficiencia social como econamica de |2 antidad, asi como la competitividad de la
institucion,
=
18.Orgznizar ¢l sistema contable y de costes de los sorvicios Yy propens
aficiente utilizacion del recurso financiaro.

19.Garantizar_el establecimianto del sisterma_de acreditacion hosEhzlaria, de
amw quc propicien la garantia do 1o cabded on la
prestacibn del servicio.

20 Establacer el sistema de referencia v contrareferencia de pacientas y contribuir 3
|3 organizacion de 13 red de sorvicios Tn ol rvel ol

21.Dizcfiar y poncr cn marcha un sistcma de in ] scgun 1as

notmas tecnicas gue expida el isterio de Salud y adoptar ios precedimientos

para iz programaci-an, cjecusién, cvaluacien, control ¥ geguimicnto fisica ¥
financiara de los programas.

29 Fomentar el tr3ba] iplinario v 1a inacian intra e inter

2% Desarrallar_objetivos estrategias Y actividades conducenies 2 mejorar i35
condicioncs laborales, <l clima organizacional, \3 salud ccupaciona! y ¢l nivel de
gapacitacion y antrenamiento , y en especial ejecutar un proceso de educacién
continua para todos fos ! incicnarios de la cntidad.

24 Prescntar a la junta Directiva ¢ Pra','mww? tag reformas

necesarias para el >decuado funcignamiento da la Empresa ¥ someterios a 3
aprobacien de 13 sutoridad competentc, cuando fucre nceesarnio.

05 Nombrar y remover 153 funcionarics bw;Mc acucrdo con 133
)

normas de adminisiracion de personal que rigan para las ferentes categorias
de cmplcas, &N ol Sistema General de Scguridad Socic! on Salud.

-

‘.‘;G.DM metodologls pard cstimular y garentzar participacié

citidadana y propender por la eficiencia de las actividades sxtramurales en |

scclones tendientes 3 10grRr metes ¢c salud y el mejoramicnto de 1 calidad
vida de la pablacian.

(5 S ]

7 27 Disefhar_ mecanismos dwﬁﬁﬂ_@. que permitan evaluar |

Jisen

catigfaccion do los usUINGs, atonder las quejes Y sugerenciss Y dizofiar ©
consecuencia, poliicas ¥y carrectivas orientados al mejoramiento contiaua d
servicio.

- o

(B
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28 Firmar las convenciones colectivas con los trabajadores oficiates de gouardo toa
la disponiblilidad presupucstal.

29 Contratar con 135 Enipresas prometoras de Salud pubheas % pregadan 12
realizacion de las actividades del Plan Obhgatono da galud, que este 60
capacidad da ofrecer.

a0.Las demas que cstablezean la Loy, 105 reglamentos las Jurtns Directivas o2
|as Entidades.

ARTICULO 200. DENOMINACIONES DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL
GERENTE.. Los zclos administratives GUc cxpids cf Gerente <n SierSicic 9
cualquiera da las funciones a él asignadas 58 denominaran @SOLUC@N'&H 22
cnumeraran conscoutivamente &on indicacién dol dla, mcs ¥ afo on qut %
a¥piden. — —

caplTULO M
RDEGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 210 sEGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS. Lz Empies3 cotard
sujeta 3l Regimen Juridico de las personas de derecho publiico, cen 133
oxcoplionss QU consagren 'S5 disposicicnes legales.

ARTICULC 220. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS.- A pati d
fecha de creacion de la Empresa. s2 aplicaran en materia_de contratscidn ias

’___-—p—""' i ' = v .—:— . .._n.—-—-—:"' \___,_-.-——-—-'—"
normas dgl doregiho rvade, sujctindese 3 12 jurisdiccion ordinana conformae 3 132
normas sobre 13 materia. Sin embargo, la Empresa podra discrecionalments Utizd:
las clausulas cxorbitantes orovistas en o Estatute General de Controtecién Ce 8
Administracion Publica.

PARAGRAFQ. En el evento gque sa ancuentren contratos &n gjgcucien an ¢
momento dc transformacien on Empresa Social del Estado, ostes sontinuas

rigiendose hasga su torminacion, por las normas vigentes en &l momanio ge S
- gelebracion.

ARTICULO 230. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILICABES -
regimen de inhabilidades & incompatbitidades aplicable an La Empresa pard
Gerente ¥ demds corvidores pablicos dc a misma asl como pard 163 MiCmBISs ¢
1z Junta Directiva, serd al previsto en 1a Constitucion, la Ley, los Reglamentos ¥
Estatuto Interno. Los funcionarios dc La Emprosa, cualquiera GUS 583 S modalid

de vinculacibn, por su calidad da servidores publicos, no podran representsr 3
comunidad ni d los domas sectares ante 13 Junta Dircetiva, salvo lo provista pas

‘Tépresentante del sector cientifico de |3 entidad.
i

¢ o s p——
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ARTICULO 240. REGIMEN DE PERSONAL.- Las porsonas que se vinculen 3 12
Empresa tendran el caracter de empleados publicos o trabajadores oficiales, en los
t&rminos cstablocidos on of capitulo IV de la Ley 10 de 1880, concordants oon al
numeral 5 del articulo 155 de la Lay 100 de 1883.

Las personas que presten sus servicios en el hospital San Roque Empresa Social
dol Estado, son scrvidores poblices de la salud y cstin sujctos 3l igimen lega!
vigente para ai personal vinculado a los arganismos pertenecientes al sector de a
salud, salvo aquetlos gue por disposicién logal y por excepeidn se les aplique <l
régimen de trabajadores oficiales.

ARTICULO 280. CLASIFICACION DE EMPLEQOS - Los empleados de la planta de
ocroonal de lz Empresa son do bre nombromicnto y remocidn G Cr cancre ©
trabajadores oficiales.

De conformidad con el articulo 26 de Is Ley 10 de 1530, son emplecs de libre

rombramionte y remockon:

= Los de Gerente, representante legal de la entidad descentraiizada.

s Los de Subgerenie y Secretario General

Todos 105 demas ampless son de camera. Los empleados de Carrera, podian 38/
desianados en comisién para dessmpaefar cargos de iibre nombramianto ¥
remocion, sin perder su paitenandcla a la cangra administrative, d8 acusrdo con as
narmas lagales vigantas.

Son trabajadores oficiales quirnas desampafien cargos no direclivos dastinadas al
mantenimlents de la planta fislca hospltataria y de serviclos gensrales sn el hospital

[ S
San Roque E.S.E. Conssponden a las siguientas denominaciones y cddigras,
sequn el Decreto 1921 de 1994

Cpeiario g5 Servicios Gsnerales, cddigo 5150,
v Audiiar 3= Mantenimiento, cédlgo 3110

PARAGRAFO. Los empleados publicos que vienen gozando de beneficios
convencionales en su condicién de trabajadores cficiales y son reclasificados como
empieados plblicos, seguirdn gozando de dichos bensficlos, hasta el vendimiznio
de la Convencién colectiva de trabajo.

ARTICULO. 260. REGIMEN DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y
TRABAJADCRES OFICIALES.- Segun lo estlpulado &n &l artloulo 30 de la Ley 10

de 1630, & los trabajadores cficiales, en cuanto sean compatibles, se les aplicaran

15
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. serviclos, vy se praceda a 3 sustitucian progresivae del sistema de subs.de 3
-~

#

rEQORLEEAN como minima ol regimen prestagional previsty aon of Doornto 3125 -

dd e

los principios v replas propias del ragimen _de_cagera admipstiatg v oo les
P

1568, todo sin perjuicio de lo qua cantemple la Convencion Caolactiva do Tratban
o b bbbt L.

A los emplaados publicos se les aplicard ol musmo ragiman prastacional <a os
crmpleados publicos del orden naciopal, sin perjuicio de lo previsto en cl artlculs 1/

r“ L]
de la Lay 10 da 1990. il

ot

ARTICULQ 270. REGIMEN DISCIPLINARIO - A todos los servidores pushces
'a Empresa sc los aplicard ol Régimen Disciplinario pravists cn la Ley 200 de 1922

s A

sera el pravisto an la Ley Organica de presupuesto, de forma tal que se adegte un

ey oy

gon Basc ¢h un sistema de onticipes y reemboloscs conta prostocian de

ARTICULO 280, REGIMEN DE PRESUPUESTACION.- E! régimen prosupucsial

B L e e o

cferta per ¢l de subsidio a la demanda, conforme a la reglamentasidn que 2! 2fects

O e P ™ L

ARTICULG 280. ASOCIACION CON OTRA3S EMPRESAS SCCIALES DE
ESTADOC.- La Empresa podrd ascciarse con otras Empresas Socisles el E

Aa i

oI

- ok

para:
1) Contratar la compra de insumos y sarvicios;
2} Vender servicios o paquetes de servicios de salud y,

3) Conformar o hacer parne de Entidades Promuotaras de Salud.

CAPITULO IV
VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 20c. CONTROL INTERNC.- La Empresa debera ©

feetnial]
- ungu.u

de control interno y su ejercicio de conformidsd con la Ley &7

Decrotos reglamentarios y las demds nermas que la complementen, moadifiquen ©
sustituyan. _

ARTICULO 310. TUTELA ADMINISTRATIVA.- En virtud da su adscripeion s la
Dircecidn Municipal de Salud, ésta ‘cjorcerd Iz tutcla administrativa sebrc La
Empresa en terminos de control de legalidad de sus actos, revisian da las politicas
y &l cumplimicnto do las normas técnicas y administrativas que rigen para of scetor
publico.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE COYAIMA
ALCALDIA

Coyaima, Septlembre veintitres (23) de nll novecslentoe noventba ¥
clate (1997).

8 AN C I ONADO

PUBLIQUESE Y  CUMPLABE

A L //K

ORLANDO TOVAR TORIJANO PEDRO NEL DIAZ PI

Alcalde Municipal )g;q&ar_ig%egfgu_ lcaldia

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MUWICIPAL DE
COYAIMA TOLIMA

HACE CONSTAR

Qus e) Aocusrds No.22 de Septiembre 23 de 1887, "POR EL CUAL SE
TRANBFORMA EL HOSPITAL S8AM ROQUE DEL MUNICIPIO DE COYAIMA TOLIMA,
EN EMPRESA SOCIAL DEL EBTADO DEL ORDEN MUWICIFAL™, fué publicado
en variam wportunag&dcn por los altoparlmntee da éesta Alcaldia.

Dade, en el Sscretaris General ds la Alealdia Municipal de
Coyaims Tolims, & los veinticuatro (24) diac del mea de

Septiem@re de wmil novecientoe noventa v ele (1997).
7
o i
04 e /452?// 1
PEDRJ NEL DIAZ
o

Ys //ff,,——ﬁhmtjfé§l_,8& : lecaldia
) _
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EL SECRETARIO DEL HO

NORABLE coNcEelo MUNICIPAL DE COYAIMA
TOLIMA

HACE CONSTAR -

Que presente Acucrds sufris los dos (2) debatas reglamentarios de fo
dias sois (8) y nueva (9) de Saptiom

bre de mil novecientos noverita y

. B ioulistialll T
f‘ d\.l'lu-ua.. e

siete (1997

"Cadacn o Recinto del Ho

norable Concgjo Municipal de Coyzima Tolima, a
Oiez (10) dias dgl mes de Septiembra dg mil noveci

entos navanta y sicta (1857).
T )

ISRAELMORERG—

Srio. H. Cencelo Mpal.

b m
ot

¥

$-

vd

% ner
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HOSPITAL SAN ROQUE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890 704 495 3

-\\
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ACUERDO No. 003 DE 2024
(25 de Octubre)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL DE CONTRATACION DE
LA E.S.E. HOSPITAL SAN ROQUE DEL MUNICIPIOD E COYAIMA — TOLIMA”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ROQUE DEL MUNICIPIO
DE COYAIMA - TOLIMA, en ejercicio de sus atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 100 de 1993, Ley 1438 de 2011, la Resolucion 5185 de

diciembre 04 de 2013 y la Resolucion No. 1440 del 14 de agosto de 2024 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, y,

CONSIDERANDO:

Que la E.S.E. San Roque E.S.E del Municipio de Coyaima — Tolima, cuenta con
una categoria especial de entidad publica, descentralizada del orden municipal,
dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
sujeto al régimen establecido en el capitulo 1, titulo I, Libro il de la Ley 100 de
1993: articulo 1° del Decreto 1876 de 1994.

Que de conformidad con el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia

contractual las Entidad Hospitalarias Sociales del Estado se regiran por las

normas del derecho privado, pero podran discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion publica.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecid que las Juntas
Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto
de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la
Proteccidon Social, hoy de Salud y Proteccion Social.

Que el Ministerio de Salud y Proteccioén Social expidié la Resolucion No. 5185
de diciembre 04 de 2013, “Por medio de la cual se fijan los lineamientos para
que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacién que
regira su actividad contractual”. Asi mismo, el precitado ministerio dicto la
Resolucion No. 1440 de agosto 14 de 2024, "Por medio de la cual se modifica
la Resolucion 5185 de 2013, por la que se fijan los lineamientos para que las
Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira

! W

1

“POR LA SALUD, LO HAREMOS MEJOR”
Calle 4 No. 2-05 Teléfono. (8)227 80 14 - Telefax. (8)22780 34
Cel. 317648 8462-Cel. Urgencia317 6488463
E-mail. hospital@hespitalsanroque-coyaima-tolima.gov.co
Pagina Web. www.hospitalsanroque-coyaima-tolima.gov.co
COYAIMA - TOLIMA -COLOMBIA
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W hosrina HOSPITAL SAN ROQUE

S8 SAN

£ ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890 704 495 3
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su actividad contractual", ordenandose en su articulo 16, la adecuacion de
reglamentos de contratacion a los lineamientos establecidos en esa resolucion.

5. Que la Junta Directiva del Hospital el dia 16 de septiembre del afio 2021 expidio
el Manual de Contratacion mediante resolucion mediante Acuerdo No. 004 de
fecha 16 de septiembre de 2021, siendo necesario realizar la presente
modificacién con el fin de adecuarlo para incluir lo definido por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social en la Resolucion No. 1440 de agosto 14 de 2024.

6. Que, en mérito de lo anteriormente expuesto
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el articulo 15 del Acuerdo No. 004 de fecha 16
de septiembre de 2021, el cual quedara asi:

ARTICULO 15. PLANEACION.

Etapa en la que con base en la planeacién, el HOSPITAL SAN ROQUE E.S.E. DEL
MUNICIPIO DE COYAIMA - realiza todos los actos preparatorios, encaminados a la
celebracion del contrato, siguiendo lo proyectado en el Plan Anual de Adquisiciones,
iniciando con la elaboracién de estudios y documentos previos, hasta antes de dar
apertura al proceso de seleccion del contratista.

En esta fase se deberan establecer los estudios y documentos previos y los
términos de condiciones.

El contenido de los estudios y documentos previos. Los estudios y documentos
previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacién de la entidad, los
cuales deberéan contener los siguientes elementos, ademés de los especiales para
cada modalidad de seleccion:

1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion.

2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y
construccién, los documentos técnicos para el desarrollo del proyectow

“POR LA SALUD, LO HAREMOS MEJCR"”
Calle 4 No. 2-05 Teléfono. (8)227 80 1. - Telefax. (8)22780 34
Cel. 317648 8462-Cel. Urgencia317 6488463
E-mail. hospital@hospitalsanroque-coyaima-tolima.gov.co
Pagina Web. www.hospitalsanroque-oyaima-tolima.gov.co
COYAIMA - TOLIMA -COLOMBIA
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HOSPITAL SAN ROQUE

scv  EMPRESA SCOCIAL DEL ESTADO
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6.

7.

La modalidad de seleccién del contratista y su justificacion, mcluyendo los
fundamentos juridicos.

El valor estimado del contrato vy la justificacion del mismo.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se
requiera.

El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

Esta etapa, debe obedecer al principio de la Planeacion para lograr una actividad
contractual eficiente, eficaz y transparente, y tiene relacién con la prevalencia del
Interés General y de Legalidad de la actuacién administrativa. Es una fase tan
importante que no se puede omitir, y los documentos que se emiten en virtud de
ésta hacen parte del contrato que se celebra.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el articulo 19 del Acuerdo No. 004 de fecha
16 de septiembre de 2021, el cual quedara asi:

ARTICULO 19. TERMINOS DE CONDICIONES.

En los casos de convocatoria publica siempre se requerira la elaboracion de los
términos de condiciones, para lo cual se debera tener en cuenta;

1.

La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del
contrato.

La modalidad del proceso de seleccion y su iustificacion.

Los criterios de seleccién, los cuales deben ser claros y comgpletos, que no
Induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion, y eseguren una
seleccion objetiva.

Las condiciones de costo y/o cahdad gue la Empresa Social del Estado
tendra en cuenta para la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de
seleccion del contratista

Y
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5. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion,
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcién de los
mismos, la manera como se evaluardn y ponderaran y las reglas de
desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.

6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de
propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos.

7. Elvalor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacién de
si hay lugar a la entrega de recursos por concepto de anticipo, y si lo hubiere,
indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda
generar £n los procesos de contratacién de obras de adecuacion, ampliacion
y construccién de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de
financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, en los qgue
la entidad beneficiaria y/o receptora estime otorgar recursos por concepto de
anticipo o pago anticipado, de manera previa se debera justificar técnica y
financieramente la necesidad de pactar dicha figura, y presentarla para
aprobacion del Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de la
Subdireccion de Infraestructura en Salud, quien a su vez debera expedir
por escrito la aprobacion o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En
caso de ser aprobada la figura del anticipo o pago anticipado, el mismo no
podra superar el 15% del valor total del contrato, asi mismo la entidad
beneficiaria y/o receptora debera exigir al contratista previo al giro, la
constituciéon de una fiducia.

Homilg
ws:uo’;pemo!ud@

8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos v la asignacion del
riesgo entre las partes contratantes.

10.Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones. En

los contratos de obras de adecuacion, ampliacién y construccion de

infraestructura y de dotacion biomédica, cuya fuente de financiacion sean

recursos del Presupuesto General de la Nacion, en las garantias que se

. constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y Protezcién Social como
beneficiario de los amparos.

Y
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11.L.os términos, cond|c>|ones y minuta del contrato.
12.1.0s términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

13.El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir
adendas.

14.El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacién, los tiempos para presentar
propuesta, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos
necesarios para comenzar la ejecucion. Cuando se trate de contratos de
obras de adecuacion, ampliacion y construcciéon de infraestructura y de
dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del
Presupuesto General de la Nacion, los plazos para presentar propuestas no
podran ser inferiores a quince (15) dias calendario contados a partir de la
apertura del proceso. La evaluacion de dichas propuestas no podra
realizarse en un término inferior a cinco (5) dias habiles. Asi mismo, el plazo
para dar respuesta. a las observaciones de la evaluacién debera ser de
minimo cinco (5) dias habiles a partir de su recepcion.

15.Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos. Cuando se trate de contratos
de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de
dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del
Presupuesto General de la Nacion, los documentos precontractuales
deberan estar disponibles para consulta en Secop Il una vez sean expedidos
por la entidad, y de igual manera se debera informar a la Subdireccién de
Infraestructura en Salud el enlace directo a través del cual se puede acceder
a toda la informacion del proceso precontractual ingresada en Secop |I.

16.El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuastas. Cuando se trate
de contratos de obras de adecuacién, ampliacién y. construccion de
infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean
recursos del Presupuesto General de la Nacion, las propuestas deberan ser
presentadas en Secop Il en mddulo de contratacion régimen especial con
ofertas, y en caso que la Empresa Social del Estado no cuente con
conectividad, debera justificar debidamente dicha situacién y en
consecuencia las propuestas y su evaluacion debeian ser cargadas de
manera concomitante para consuita en Secop Il en el mddulo de contratacion
régimen especial sin ofertas‘.ﬂ\/
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17.1.a aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Administracién Publica.

18.L.os demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion.

PARAGRAFO. Para la contratacion de obras de adecuacion, ampliacién y

construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion

sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, el proceso de seleccion se

debera realizar por convocatoria publica sin importar la cuantia. El Ministerio de

Salud y Proteccién Social expedira una Guia que brinde a las Empresas Sociales
— del Estado elementos para la formulacion y elaboracién de términos de condiciones
1 para buenas practicas de contratacién. Una vez sea expedida dicha guia, las
i Empresas Sociales del Estado deberan tenerla en cuenta para sus tramites
contractuales

Tratandose de la modalidad de convocatoria publica, debera ser solicitado con la
presentacion de la oferta adjuntar:

@
ge)
=2
&
)
o3
’ 1. La hoja de vida de SIGEP (si es persona juridica, debera allegar la de esta y
< la de su representante legal).

0

>

2. La documentacion con la que pretenda demostrar la idoneidad y experiencia.

3. Certificados que demuestren la moralidad de los posibles contratistas
(contraloria, procuradurfa, antecedentes judiciales, medidas correctivas, y en
el caso de personal del drea de la salud RETHUS).

4. Documento de identificacion.

5. RUT.

6. Certificado de Existencia y Representacion, si es del caso,

7. Documento por medio del cual se demuestre la afiliacién al sistema de
seguridad social. Esto sin perjuicio de los demas que se considere necesarios
. por parte del jefe de la oficina administrativai_(\/
‘ b
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Los certificados de contraloria, procuraduria, antecedentes judiciales, medidas
correctivas, y en el caso de personal médico RETHUS, RUT, Certificado de
Existencia y Representacion, deberan tener una expedicion méaxima de 30 dias
anteriores a la fecha de entrega de los mismos.

ARTICULO TERCERO. Modifiquese el articulo 21 del Acuerdo No. 004 de fecha 16
de septiembre de 2021, el cual quedara asi:

ARTICULO 21. FASE DE SELECCION.

En los procesos de contratacion por convocatoria pulblica, la Empresa Social del
Estado conformara un comité de apoyo a la actividad contractual el cual tendra por
objeto hacer recomendaciones al ordenador de gasto en materia contractual,
atendiendo los principios de transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad de que trata el articulo 209 de la Constitucion
Politica. Seran algunas de sus funciones:

a. Recomendar al ordenador del gasto |a adjudicacion o declaratoria de desierta
de los procesos de seleccién que se adelanten y la celebracion de los
contratos que se requieran.

b. Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal.

c. Recomendar al ordenador de gasto la suscripcion de las adiciones,
modificaciones y prorrogas de los contratos o convenios.

d. Las demas recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar
una seleccion objetiva en los procesos de contratacion y las que se
encuentren relacionadas en el Manual de Contratacion.

El Comité estara como minimo por tres integrantes que tengan o experiencia en
temas juridicos, financieros y técnicos, los cuales podran ser de la planta de
personal o personal contratado por la entidad.

La adjudicacién de los procesos de seleccion adelantados mediante convocatoria
publica por la Empresa Social del Estado se hara en audiencia publica. En dicha
audiencia participaran el Gerente de la Empresa Social del Estado o quien este haya
delegado la facultad de adjudicar y, ademas podran intervenir en ella los servidores
publicos y demas colaboradores que hayan elaborado los y evaluaciones los
proponentes y las demas personas que deseen asistir. De |a audiencia se levantara

un acta en la que se dejara constancia de las deliberaciones y decisiones que en ew
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desarrollo de la misma se hubieren producide, la cual hara parte integral del acto
administrativo de adjudicacién o de declaratoria de desierto.

ARTICULO CUARTO. Adiciénese un paragrafo al articulo 38 del Acuerdo No. 004

__de fecha 16 de septiembre de 2021, el cual contendra lo-siguiente:

PARAGRAFO. En los contratos de adecuacién, ampliacion y construccion de
infraestructura cuya financiacién sean recursos del Presupuesto General de la
Nacion que se celebren como resultado de un proceso de convocatoria publica, la
interventoria debera ser contratada por convocatoria publica con una persona
natural o juridica independiente de la entidad contratante y del contratista quienes
responderan por los hechos y omisiones que le fueren imputables.

ARTICULO QUINTO. Vlgenma El presente acuerdo rlge a partlr de la fecha de su
publicacion. Presentad

OSWALDO
Presidente

Proyecté: Gillest Trujillo:— P.A. Juridico
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ACUERDO No. 004 de 2021
(16 de septiembre de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION de
la Empresa Social del Estado Hospital San Roque del Municipio de Coyaima
Tolima”

La Honorable Junta Directiva de la E.S.E., HOSPITAL SAN ROQUE DE
COYAIMA TOLIMA en uso de sus atribuciones legales, en especial las
conferidas por el Decreto 1876 de 1994, y

1. CONSIDERANDO:

Que el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, tiene por objeto la prestacion de servicios de salud, entendido
como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integral del
Sistema de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado en la ley
100 de 1993, el decreto 1876 de 1994, Ley 1438 de 2011 y acuerdo 22
de 1997 del Concejo Municipal de Coyaima.

Que por medio de acuerdo 22 de septiembre 23 de 1997, el Concejo
Municipal de Coyaima Tolima, transforma al HOSPITAL SAN ROQUE, en
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) del orden municipal, como una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria
juridica, con patrimonio propio y autonomia administrativa, lo anterior con
sujecion de lo ordenado por la ley 100 de 1993 (Por la cual se crea el sistema

de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones)

Que de conformidad con la ley 100 de 1993 articulo 195, las empresas
sociales del estado basaran su régimen juridico contractual en las normas de
derecho privado, pero podran de manera discrecional hacer uso de las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica, que de la misma manera el decreto 1876 de 1894
apoya que su régimen juridico en materia de contratos es el derecho privado,
sujetandose a la jurisdiccion ordinaria. En este mismo sentido se pronuncio el

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
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acuerdo 22 de septiembre 23 le 1997, del Concejo Municipal de Coyaima

Tolima.

Que a pesar de lo énterior, el estatuto general de contratacion colombiano
se pronuncio al respecto exporiendo en el articulo 13 de la Ley 1150 de
2007 que las entidades estatal s que por disposicion legal cuenten con un
régimen contractual excepcicnal al del Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica aplicaran en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con su ré jimen legal especial, los principioé de la
funcién administrativa y de la ¢ 2stion fiscal consagrada en los articdtos 209
y 267 de la Constitucién Polilica de Colombia, ademas del régimen de

inhabilidades e incompatibilidaces.

Que para buscar la transparenca y la eficacia en la contratacion la ley 1438
en su articulo 76 establecié: las Empresas Sociales del Estado podran
contratar de manera conjunta sistemas de informacion, sistema de control
interno, de interventorias, gesticn de calidad y auditorias, de recurso humano
y demas funciones administrativas, para el desarrollo de actividades
especializadas, de tipo operativo y de apoyo que puedan cubrir las
necesidades de la empresa, de forma tal que la gestion resulte mas eficiente,

con calidad e implique menor costo.

Que fue expedida por medio del Ministerio de salud y proteccion social, la
resolucion 5185 de 4 de diciembre de 2013, la cual fij6 los lineamientos para
que las Empresas Sociales del Estado adopte el estatuto que regiré su
actividad contractual, 'y ordena a las empresas sociales del estado a expedir

el consecuente manual de contratacion.

Que, a pesar de contar con un régimen especial, el necesario que como

entidad publica sus actuaciones sean eficientes y eficaces.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
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Que, de igual forma el articulo 76 de la ley 1438 de 2011 establecio que
las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan
adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de Proteccion Social, hoy Salud vy

Proteccién Social.

Que de igual forma la resolucién 5185 de 2013, establecié en su articulo
16, la obligacién que tienen los gerentes ¢ directores de adecuar los
manuales de contratacion al estatuto de contratacion vigente para las

empresas sociales del estado.

Que, en desarrollo de esta misma norma, en su articulo 17 ordeno a las
empresas sociales del estado la expedicion del manual de contratacion,
los procesos y procedimientos, asi comc las areas o personas que
intervienen en las distintas fases de la contratacion y en la vigilancia y
ejecucion del negocio juridico, asi como los responsables de atender las
dudas sobre la explicacion del estatuto y el manual de contratacion del

hospital.

En desarrollo de las normas mencionadas, prbcede el Gerente a expedir
la presente resolucion con el fin de adoptar el Manual de Contratacion del
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE

COYAIMA-.
En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

PRIMERO: Addptese el Manual de Contratacion del HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, de la

siguiente manera:

CAPITULO |
; GENERALIDADES
ARTICULO 1: OBJETO -

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA"
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El presente manual tiene como objeto establecer los procediniientos,
responsabilidades y reglas contractuales en el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL I STADO DE COYAIMA, con el proposno de
cumplir con los fines estabi ecmios para este tipo de empresas, teniendo

como pilar los principios establecidos en el estatuto de contratacién.

ARTICULO 2: DEFINICIONES

Para efectos del presente Manual se exponen a continuacion una serie de
definiciones que serviran de guia a los servidores publicos, trabajadores y
contratistas del HOSPITAL SAN ROQUE-' EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA, y en general a todos los participes en el proceso
contractual, para aplicar y der alcance al mismo en desarrollo de esta
actividad:

1. Acaecimiento del Siniestro. Es el suceso presentado cuando esta
amparado el hecho por una garantia. En caso de estar vigente Ia
garantia correspondiente: el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA debe expedir inmediatamente
un Acto Administrativo que asi lo declare y notificarlo al asegurador y
al contratista.

2. Acta. Documento que suscriben el Contratista y el Interventor o
Supervisor, en unos casos, y en otros el Gerente, el Contratista y el
Interventor o Supervisor, cuyo objeto es dejar constancia de Qn acto
contractual o describir lo tratado en una reunién o visita, mencionando
los compromisos, el responsable de éstos, las tareas a realizar y el
plazo para ejecutarlas; las mismas deben de seguir un orden
cronolégico y haran parte del expediente contractual.

3. Actividad contractual. Conjunto de actividades realizadas desde la

suscripcion del acta de inicio hasta el acta de liquidacion, una vez

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA"
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8.

cumplido el objeto contractual en forma total o parcial, siempre que se
termine la ejecucion por parte del contratista.

Actividades cientificas y tecnolodgicas. Es la diligencia, eficacia o
accion de una persona natural o juridica que tiene por objeto lo que
tiene que ver con las exigencias de precision y objetividad propias de
la metodologia de las ciencias, o de la practica o uso de teorias o
técnicas que permiten el aprovechamiento practico del conocimiento
cientifico.

Actividad Econdmica acreditada por el oferente. Son actividades
economicas todos los procesos que tienen lugar para la
obtencién de productos, bienes y/o servicios destinados a cubrir
necesidades y deseos en una comunidad en particular. Los
oferentes deben acreditar en las propuestas para contratar, con
Certificacion de la Camara de Comercio y concordancia con el RUT de
la DIAN, la Actividad econémica que ejercen en el respectivo
Establecimiento de Comercio y que debe corresponder con la
necesidad de la contratacion del HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

Acuerdo Marco de Precios: Es el contrato celebrado entre uno o mas
proveedores y Colombia Compra Eficiente, o quien haga sus veces,
para la provision a las Entidades Estatales de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes, en la forma, plazo y condiciones
establecidas en este.

Adendas: Es el documento por medio del cual el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA
modifica los términos de Condiciones.

Almacén o Bodega: Lugar delimitado donde se guardan, conservan,
organizan y custodian los bienes muebles o enseres y de consumo,
adquiridos por el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA, para ser suministrados a las

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
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dependencias o personas de la entidad a fin de ser utilizados.

9. Anticipo: Es un adelantc o avance del precio del contrato destinado a

10.

11.

12,

13.

apalancar el cumplimierto de su objeto, de modo que los recursos
girados por dicho concepto solo se integran al patrimonio del
contratista en la medida que se cause su amortizacion mediante la
ejecucion de actividades programadas del contrato, se estipula en
aquellos contratos que por su naturaleza lo requieran, toda vez que el
contratista requiere el mismo para dar inicio al desarrollo del objeto
contractual.

Arrendamiente: Se llama arrendamiento a la cesion, adquisicién del
uso o aprovechamiento temporal, ya sea de cosas, obras 0 servicios,
a cambio de un valor.

Bienes: Articulos inventariables o activos muebles de uso oficial y
fiscal, de propiedad o recibidos para el uso del HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes: Son los
bienes y servicios de comudn utilizacién con especificaciones tecnicas
y patrones de desempefio y calidad iguales o similares, que en
consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios
homogéneos para su adquisicion.

Caducidad. Es una clausula excepcional, que de conformidad al
articulo 18 de la Ley 80 de 1993, es definida como la estipulacién en
virtud de la cual si se presenta alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, qué afecte
de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidenﬁ:ie que
puede conducir a su paralizacion; la entidad por medio de Acto
Administrativo debidamente motivado lo dara por terminado y ordenara
su liquidacion en el estado en que se encuentre. En caso de que la
entidad decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las

medidas de control e intervencién necesarias, que garanticen la
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ejecucion del objeto contratado. La declaratoria de caducidad no
impedira que la entidad contratante tome posesion de la obra o
contintie inmediatamente la ejecucion del objeto contratado, bien sea
a través del garante o de otro contratista, a quien a su vez se le podra
declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar; Si se declara la
caducidad no habra lugar a indemnizacion para el contratista, quien se
hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en esta ley.

Antes de la declaratoria de la Caducidad, se debe declarar el

incumplimiento del Contrato por parte del Contratista, acto seguido

procede la declaratoria de caducidad que serd constitutiva del
siniestro. El procedimiento para declarar la caducidad y demas
sanciones se debe tramitar mediante Audiencia oral, como lo establece
el Articulo 86 la Ley 1474 de 2011. Lo decidido en dicha audiencia,

! presta mérito ejecutivo.

14.Canon: Es la prestacion econdémica que generalmente consiste en el
; pago de una suma de dinero por la persona que recibe un bien en
calidad de arrendamiento. También se llama Renta.
15.Capacidad Residual o K de Contratacion: Aptitud de un oferente
para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto de un contrato de
obra, sin que sus otros compromisos contractuales afecten su
habilidad de cumplir con el contrato que esta en proceso de seleccion.
16.Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP). Documento
expedido por el responsable del presupuesto de la Oficina Financiera
en el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE COYAIMA, mediante el cual se garantiza la existencia de
apropiacion presupuestal disponible, libre de toda afectacion y que
respalda la existencia de recursos para adelantar el respectivo proceso
contractual que va a adelantar el hospital y realiza la respectiva

apropiacion presupuestal.
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17.Certificado de Tradicion y Libertad: Es el documento publico en el
que constan los datos juridicos de un predio y la posesion actual y
anterior del mismo, expedido por Registrador de Instrumentos
Publicos.

18.Clasificador de Bienes y Servicios: Sistema de codificacion de las
Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, conocido por
las siglas UNSPSC.

19.Clausulas excepcionales. Son herramientas con las que cuenta el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA con propésito de evitar la paralizacién de los servicios a su
cargo y asegurar la continua y eficiente prestacion de los mismos.
Estas clausulas pueden ser consignadas expresamente en el contrato,
también son conocidas como exorbitantes.

20.Clausula penal. Es una estipulacion contractual, encaminada en
primera instancia a evitar el incumplimiento de un contrato, en caso de
que ya se produzca el incumplimiento pretende sancionar y/o
indemnizar a la entidad estatal contratante.

21.Colombia Compra Eficiente: Es la Agencia Nacional de Contratacion
Publica creada por medio del Decreto-ley nimero 4170 de 2011.

22.Comodato: El Comodato o Préstamo de Uso, es el contrato en que
una de las partes entrega a la otra gratuitamente una especie mueble
o raiz, para que haga uso de ella, con cargo de restituir la misma
especie después de terminar el uso. En Derecho Civil esta consagrado
en los Articulos 2200 al 2220 del Cédigo Civil.

23.Consultor. Contratista a quien se le ha adjudicado un contrato de
consultoria, se utiliza este tipo de contratos para elaborar los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de
diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para programas o préyectos
especificos, asi como a las asesorias tecnicas de coordinacion, control

y supervision.
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24.Consorcio. De conformidad en lo contemplado en el Estatuto de
contratacion colombiano, se considera que estos son asociaciones de
dos o mas personas naturales o juridicas, las cuales presentan en
forma conjunta una misma propuesta para la adjudicacion, celebracion
y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por todas y
cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato.
En consecuencia, las actuaciones, hechos u omisiones que se
presenten en desarrolio de la propuesta y del contrato, afectaran a
todos los miembros que lo conforman.

25, Contratista. Persona natural o juridica, con quien se celebra el
respectivo contrato. El contratista puede ser constructor yfo consultor
yfo proveedor y/o prestador del servicio, entre otros, que se obliga (n)
a cumplir determinadas prestaciones, segun las especificaciones del
objeto del contrato, a cambio de una contraprestacion.

26, Contrato. Acuerdo de voluntades por escrito celebrado entre el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA vy el oferente favorecido bien sea persona natural o juridica
con la adjudicacion de una convocatoria, publica, subasta inversa o
contratacion directa, en el cual se fijan los valores, cantidades y pautas
gue rigen la naturaleza de los trabajos, derechos y obligaciones de las
partes y los plazos para su liquidacion.

27.Contrato de concesion. Contrato que se suscribe con el objeto de
otorgar a una persona llamada concesionario, la prestacion, operacion,
explotacion, organizacién o gestién, total o parcial, de una obra o bien,
destinados al servicio o uso publico, asi como todas aquellas
actividades necesarias para la adecuada prestacién o funcionamiento
de la obra o servicio por cuenta y riesgo del concesionario y bajo la
vigilancia y control de la entidad concedente, a cambio de una
remuneracion que puede consistir en derechos, tarifas, tasas,

valorizaciéon, o en la participacién que se le otorgue en la explotacion
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del bien, o en una suma periddica, tinica o porcentual y, en general, en

cualquier otra modalidad de contraprestacion que las partes acuerden.

28.Contrato de consultoria. Son contratos de consultoria los que

celebren las Entidades estatales referidos a los estudios necesarios
para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnostico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos,
asi como a las asesorias téchicas de coordinacion, control y

supervision.

20.Contrato de Obra: De conformidad a lo establecido, éstos, son

contratos que celebran las entidades estatales para la construccion,
mantenimiento, instalacion y, en general, para la realizacion de
cualquier otro frabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que

sea la modalidad de ejecucion y pago.

30.Contrato de prestacién de servicios: son contratos de prestacion de

31.

servicios los que celebren el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de este. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales o juridicas,
cuando dichas actividades no puedan realizarse con persénal de
planta 0 requieran conocimientos especializados. Los contratos de
prestacion de servicios se tramitaran conforme al procedimiento de
Contratacion directa y en ellos no es obligatoria la expedicion y
publicacién del Acto Administrativo que justifica la contratacion. En
ningn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.
Contrato de suministro. Contrato que se suscribe con un prdveedor
para el suministro de bienes con el fin de ejecutar proyectos
relacionados con el cumplimiento de la misién institucional del
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA.
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32.Contrato de ejecucion instantanea: Son contratos de ejecucion

instantanea los que originan una obligacién de un tracto Unico, los que
son susceptibles de cumplimiento total e inmediato de cada una de las
obligaciones, es decir, que se cumplen en un solo momento, siendo
indiferente que se cumplan desde el momento mismo de la celebracion
del contrato o con posterioridad a €l y por ambas partes, si el contrato
es bilateral. Lo que caracteriza que el hecho de que las obligaciones

de las partes se cumplen en un solo acto.

33.Contrato de fracto sucesivo: EI' contrato es de ftracto sucesivo

cuando las obligaciones de las partes o de una de ellas a lo menos,
consisten en prestaciones periédicas o continuas. Se caracteriza
porque una de las obligaciones de las partes a lo menos se desarrolla
continuamente en el tiempo, las prestaciones que ella envuelve se van
desarrollando a medida que el tiempo franscurre. Es de absoluta
necesidad que el tiempo transcurra para que la prestacién se pueda
cumplir. A diferencia del contrato de ejecucion instantanea en el que la
obligacion se cumple en el momento preciso en que la prestacion se
gjecuta, en los contratos de tracto sucesivo, es menester el transcurso
del tiempo, porque la obligacion consiste en proporcionar a la otra parte
el goce eficaz, del que es condicidn el tiempo, gque permite su
desarrollo. El ejemplo tipico es el del contrato de arrendamiento y el

contrato de suministro.

34, Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos

generadores de obligaciones que celebren las entidades, previstos en
el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del

ejercicio de la autonomia de la voluntad.

35.Convenio. Acuerdo suscrito entre dos 0 mas personas juridicas de

derecho publico o entre una o varias entidades publicas y una o varias
personas juridicas privadas sin animo de lucro, tendiente a aunar

esfuerzos para el logro de un objetivo comun.
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36.Cronograma: Es el documento en el cual la Entidad Estatal establece
las fechas, horas y plazos para las actividades propias del Proceso de
Contratacion y el lugar en el que estas deben llevarse a cabo.

37.Cuenta de anticipo. Cuenta bancaria especial que se abre en el valor
total del anticipo que entrega el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

38.Discapacidad: Es aquella condicion bajo la cual ciertas personas
presentan alguna deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial que
a largo plazo afectan la forma de interactuar y participar plehamente
en sociedad.

39.Documentos del Proceso. Son todos los documento expedidos por
la HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE COYAIMA durante el Proceso de Contratacion, desde su etapa
previa, y hasta la liguidacion, hacen parie tambien de estos los
expedidos por el contratistas y que estan estrictamente relacionados,
con el perfeccionamiento y la ejecucion del contrato.

40.Escritura Pablica: Es un instrumento, una herramienta notarial que
contiene una o varias declaraciones realizadas por las personas que
intervienen en el acto o en el contrato en cuestion.

41.Estudios Previos: Estudios, analisis y {tramites, debidamente
documentados, que sirven de soporte para la elaboracion del Proyecto
de términos de condiciones, términos definitivos v el contrato, de
manera que los proponentes o el eventual contratista respectivamente,
puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la
Entidad publica. :

42 Etapas del Contrato: Fases en las que se divide la ejecucion del
contrato. teniendo en cuenta las actividades propias de cada una de
ellas las cuales pueden ser utilizadas por el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA para

estructurar las garantias del contrato.
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43.Garantia. Es un instrumento de cobertura de algunos Riesgos
comunes en Procesos de Contratacion, y su propésito principal es el
cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de las entidades
publicas. Deben ser identificadas, por el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA en la etapa de
planeacidn del proceso de contratacion, y se hace teniendo en cuenta
el objeto, el valor, la naturaleza, riesgos y las obligaciones del contrato.

44, Grandes Superficies: Son los establecimientos de comercio que
venden bienes de consumo masivo al detal y tienen las condiciones
financieras definidas por la Superintendencia de Industria y Comercio.

45. Indivisibilidad de la Garantia. La garantia de cobertura del riesgo en
los contratos estatales es indivisible. Sin embargo, en los contratos con
un plazo mayor a cinco (5) afios, las garantias pueden cubrir Riesgos
de la etapa del contrato o del periodo contractual.

46. Informe Actividades: Es un informe de trabajo que consiste en un
documento que permite al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA conocer el estado en el que
se encuentran las actividades y tareas realizadas por un contratista
respecto a las obligaciones de éste, contraidas en el Contrato. Este
informe puede ser exigido al Contratista por el Interventor o Supervisor,
seguin el caso. '

47.Interpretacion unilateral. La Ley 80 de 1993, establece que si durante
la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre
la interpretacién de algunas de sus estipulaciones que puedan
conducir a la paralizacion o a la afectacién grave del servicio publico
que se pretende satisfacer con el objeto contratado, la entidad estatal,
si no se logra acuerdo, interpretara en Acto Administrativo
debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la
diferencia. este Acto debe ser notificado al Contratista, al [nterventor o

Supervisor, segun el caso y al Garante.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
Calle 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel. 317 648 8462 - Cel. Urgencia 317 648 8463

Esnail hacniialimbacnitaleanvanan anccafoma 2alfon e 4-v - -




VISHLADG

HOSPITAL SAN ROQUE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890 704 495 3

48.Interventoria: De conformidad con la Ley 1474 de 2011 es el

seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realiza una
persona natural o juridica contratada para tal fin por el HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA,
cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensién del
mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo
encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal,
podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,

contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

49.1PC: Es el Indice de Precios al Consumidor, que mide la evaluacion del

costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa
del consumo final de los hogares, expresado en relacidon ‘con un
periodo base. La variacion porcentual del IPC entre dos periodos de
tiempo representa la inflacion observada en dicho lapso. El IPC para

Colambia se hace mensualmente en el DANE.

50.MIPYME: Es la micro, pequefa y mediana empresa medida de

51,

acuerdo con la Ley vigente aplicable.

Modificacion unilateral. Si durante la ejecucién del contrato y para
evitar la paralizacion o la afectacion grave del servicio publico gue se
deba satisfacer con él, fuere necesario introducir variaciones en el
contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo, la
entidad en Acto Administrativo debidamente motivado, lo modificara
mediante la supresion o adicion de obras, trabajos, suministros o
servicios. Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un
veinte por ciento (20%) o mas del valor inicial, el contratista podra
renunciar a la continuacion de la ejecucion. En este evento se ordenara
la liguidacion del contrato y la entidad adoptara de manera inmediata
las medidas que fueren necesarias para garantizar la terminacion del

objeto del mismo.
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52.Multa. La multa en los contratos estatales es una sancion impuesta al

contratista ante el incumplimiento de sus obligaciones, es de tipo

pecuniario en case de mora o incumplimiento parcial.
53.0Orden de pago. Documento, por medio del cual se ordena el pago por
parte del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA, al contratista o a quien represente sus
intereses, en virtud del cumplimiento de las labores ejecutadas en
cumplimiento del objeto contractual, y de conformidad a la forma de
pago establecida en la minuta contractual.
] 54,0tro si. Documento complementario a un contrato, y que hace parte
| del mismo, que tiene como fin modificarlo o adicionarla técnicamente;
; es una modificacion a las clausulas contractuales.
‘[ 55.Pago anticipado. Es un pago efectivo del precio de forma que los
: 1 recursos se integran al patrimonio del contratista desde su
o desembolso, en consecuencia el contratista no tiéne que reintegrarlo
= ‘ a medida que se ejecute el contrato. El valor del pago anticipado en
ningun caso puede superar el 50% del valor total del Contrato. Pero se
le debe exigir la garantia de pago anticipado por el valor del ciento por
ciento (100%) del este.
56.Periodo Contractual: Cada una de las fracciones temporales en las
que se divide la ejecucion del contrato, las cuales pueden ser utilizadas
por el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA para estructurar las garantias del contrato.
‘ 57.Plan Anual de Adquisiciones: Es el plan general de compras al que
se refiere el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y el plan de compras
al que se refiere la Ley Anual de Presupuesto. Es un instrumento de
planeacion contractual que las Entidades Estatales deben diligenciar,
publicar y actualizar.
58.Plazo de ejecucion. Periodo comprendido entre la fecha de inicio y el

vencimiento del término para la ejecucion del contrato o de una de las
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etapas del contrato. El periodo de ejecucion solo puede ser ampliado
por causas debidamente motivadas, no puede ser indefinida, debe ser
estipulada en forma clara y precisa con indicacion de fecha.

59. Plazo de vigencia del Contrato. Es el lapso que principia con el Acta
de inicio y termina con la Liquidacion del Contrato.

60. Proceso de Contratacion: Es el conjunto de actos y actividades, y su
secuencia, adelantadas por el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA desde Ila
planeacion hasta el vencimiento de las garantias.

61.Proveedor. Persona natural o juridica con quien el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA
suscribe un contrato de suministro o de un contrato de compraventa.
El proveedor esta obligado a suministrar o entregar los bienes en la
cantidad y calidad pactada en el contrato. Los bienes los debe entregar
el proveedor en el sitio que se indique en el contrato; si no es estipula
donde se entregaran, el contrato queda cumplido si la entrega se
cumple en el area de recursos fisicos del hospital.

62.Registro de disponibilidad presupuestal (RDP). Es la anotacion
contable del valor de la obligacion adquirida por el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, que
respalda el cumplimiento o pago de conformidad con la Ley, y que
corresponde al objeto de la apropiacion afectada en forma definitiva,
garantizando que no sera desviada a ningtn otro fin. El Certifiéado de
Disponibilidad Presupuestal debera indicar claramente el valor y el
tiempo de permanencia del compromiso.

63.Reversion. En los contratos de explotacidén o concesién de bienes
estatales se pactara que, al finalizar el término de la explotacién o
concesion, los elementos y bienes directamente afectados a la misma
pasen a ser propiedad de la entidad contratante, sin que por ello ésta

deba efectuar compensacion alguna.

e
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64.Riesgo: Es cualquier evento que puede generar efectos adversos en
el Proceso de Contratacién y que puede tener distinta magnitud en el

logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de
un contrato.

65.RUP: Es el registro (inico de proponentes que llevan las Camaras de
Comercio y en el cual los interesados en participar en Procesos de
Contratacion deben estar inscritos.

66.SECOP: Es el Sistema Electronico para la Contratacién Publica,
SECOP, que entre otras funcionalidades, permite a las Entidades
Estatales cumplir con las obligaciones de publicidad de los diferentes
actos expedidos en los procesos contractuales y permite a los
interesados en participar en los procesos de contratacion,
proponentes, veedurias y a la ciudadania en general, consultar el
estado de los mismos.

o | 67.Siniestro. Se denomina siniestro la realizaciéon del riesgo asegurado,

| segun el Articulo 1072 del Cédigo de Comercio.

68.Supervisién: De conformidad con le Ley 1474 de 2011 ésta fue

definida como el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
es ejercido por la misma Entidad Estatal cuando no requieren
conocimientos especializados.

69. SMMLV: Salario minimo mensual legal vigente. El Salario Minimo
mensual legal es fijado por el Gobierno nacional en los Gltimos dias
del afno anterior a la vigencia.

70.Suspension de la ejecucion del contrato. Es la Interrupcion temporal
del tiempo de ejecucion del contrato, por motivos de fuerza mayor,
caso fortuito o situaciones graves de orden publico. Las suspensiones

en los Contratos Estatales deben cumplir las siguientes condiciones:
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» No pueden ser indefinidas en el tiempo, lo que indica que deben
ser expresadas por tiempo determinado.

e No pueden pactarse suspensiones sino por caso fortuito, fuerza
mayor © situaciones de orden publico que justifiquen la
suspension del contrato.

+ La suspension debe ser constar por escrito.

¢ Sise cumple la fecha pactada para la ejecucion total del objeto
contractual y el contrato estd suspendido, solo procede la
Liquidacion del Contrato.

+ Si el contratista no se presenta a la reiniciacion de un contrato
suspendido, en la fecha pactada en el Acta de suspension, sin
que se haya vencido el término de ejecucion pactado en el
contrato, se debe declarar el incumplimiento del Contrato
mediante el procedimiento indicado en el Articulo 86 la Ley 1474
de 2011, decretar la caducidad, imponer las multas que sean
procedentes, ordenar la Liguidacién del Contrato y demas

actuaciones ordenadas por esta Ley.

741.Terminacién Unilateral: Facultad con la que cuenta el HOSPITAL

SAN ROQUE- EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA
para terminar anticipadamente un contrato, por medio de Acte

motivado.

72.Unién Temporal: De conformidad a lo expuesto en el articulo 7 de la

Ley 80 de 1993, se considera Union Temporal, cuando dos o mas
personas en forma conjunta presentan una misma propuesta'para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo
solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto
contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las

obligaciones derivadas de Ia propuesta y del contrato se impondran de
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acuerdo con la participacion en la ejecucién de cada uno de los
miembros de la union temporal.
de vicios que no constituyan causales de nulidad y cuando las
necesidades del servicio lo exijan o las reglas de la buena
administracion lo aconsejen, el jefe o representante legal de la entidad,
en acto motivado, podra sanear el correspondiente vicio. Si el vicio es
la causa de un detrimento patrimonial para el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, el
Gerente debera iniciar las acciones que juridicamente corresponden.
ARTICULO 3: NATURALEZA JURIDICA DEL HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

Que por medio del acuerdo 22 de septiembre 23 de 1997, el Concejo
Municipal de Coyaima Tolima, transforma al HOSPITAL SAN ROQUE, en
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) del orden municipal, como una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria

juridica, con patrimonio propio y autonomia administrativa.

ARTICULO 4: REGIMEN JURIDICO CONTRACTUAL DEL HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA,

Que de conformidad con la ley 100 de 1993 articulo 195, las empresas
sociales del estado basaran su régimen juridico contractual en las normas de
derecho privado, pero podran de manera discrecional hacer uso de las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la
administracién publica, que de la misma manera el decreto 1876 de 1994
apoya que su régimen juridico en materia de contratos es el derecho privado,
sujetandose a la jurisdiccion ordinaria. En este mismo se pronuncié lo expuso
el acuerdo 22 de septiembre 23 de 1997, el Concejo Municipal de Coyaima

Tolima. :
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ARTICULO 5: AMBITO DE APLICACION

El presente manual, en desarrolio el estatuto de contratacion, aplicara a
todas y cada una de las actuaciones que adelante el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, en materia
contractual, desde su fase de planeacidén hasta la liquidacién y demas

acciones posteriores.

ARTICULG 6: PRINCIPIOS QUE REGIRAN LA CONTRATACION DEL
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA.

El HOSFITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, debera cefiir todas y cada una de las actuaciones :que en
desarrollo del proceso contractual adelante, teniendo en cuenta los

principios que el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO 7: FINES DE CONTRATACION ADELANTADA POR EL
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA.

Seran los fines Unicos de la contratacion que adelante el HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, el
cumplimiento de los objetivos que como EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, le establece |la normatividad vigente, de orden nacional y

territorial, tales como:

1. Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las
normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que
se expida para tal propésito;

2. Prestar los servicio de salud que la poblacién requiera y que la Empresa
Social, de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda

ofrecer,
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3. Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad
social y financiera de la Empresa Social;

4. Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas
naturales o juridicas que los demanden, servicios y paquetes de
servicios a tarifas competitivas en el mercado;

5. Satisfacer los reguerimientos del entorno, adecuando continuamente
sus servicios y funcionamiento;

6. Garantizar los mecanismos de la participacién ciudadana y comunitaria

establecidos por la ley y los reglamentos.

ARTICULO 8: COMPETENCIA Y FACULTADES

En razdn a que el Gerente es el Representante legal del HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, le
corresponde a éste, ser ordenador del gasto, celebrar los contratos y

convenios.
Sera el Gerente la (inica persona que ordenara iniciar un proceso contractual,

con el fin de suplir una necesidad de un bien o servicio.

En este mismo sentido, reposa en cabeza de aquel la obligacion de escoger
al contratista, y en caso en que actue el Comité Asesor y de Evaluacion,
sera el Gerente quien reciba la recomendacion y decidira si la acepta o no.
ARTICULO 9: CAPACIDAD PARA CONTRATAR DEL HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, cuenta con la capacidad.para celebrar contratos, con
personas naturales o juridicas, en virtud a su naturaleza de empresa
social del estado, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, teniendo en cuenta que lo contratado

debe recaer sobre objeto y causa licitas, en cumplimiento de los fines de
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la Empresa Social del Estado y cumpliendo la ritualidad dada en la

normativa colombiana y la interna del hospital.

ARTICULO 10: CAPACIDAD PARA CONTRATAR CON EL HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

Entiéndase la capacidad como la aptitud de una persona para ser titular de
derechos y para ejercerlos. En el derecho moderno la capacidad de las
personas, es la regla general. Se la considera como un atributo de la

personalidad: Se es capaz por el hecho de ser persona.

Podra contratar con el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA: :

1. Cualquier persona, natural o juridica legalmente capaz, de
conformidad con la normatividad vigente.

2. Que demuestre la idoneidad solicitada para suplir la necesidad del
bien o servicio, dicha demostracién debera realizarse de manera
documental, y con el documento idéneo para tal fin, de los papeles
presentados le correspondera al contratante hacer la respectiva
validacién y expedir certificacion en la que se registre tal situacion.

3. Su actividad econémica debe ser concordante con el Objeto del
contrato, asf seguin el RUT expedido por la DIAN y el Certificado de la
Camara de Comercio se certificaran las actividades econémicas y que
el oferente ha presentado al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, en la respectiva oferta, segtn
los Estudios previos elaborados para la contratacion.

4. Dependiendo de la modalidad de seleccion debera haber sido

seleccionado durante la misma.
5 No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o

incompatibilidad contemplada en ¢! presente manual o la ley.
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6. Demostrar la moralidad administrativa, que como persona debe
cumplir para vincularse con una empresa publica.

Para la [egisiacién colombiana, son absolutamente incapaces los dementes,

los imptiberes y los sordomudos que no pueden darse a entender por escrito.

Sus actos, dice la ley, no producen ni aun obligaciones naturales. Estos

incapaces estan inhabilitados en absoluto para ejercitar sus derechos. Son

relativamente incapaces los menores de edad y los declarados interdictos por

orden judicial.

ARTICULO 11: REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES QUE RIGE EL PROCESO CONTRACTUAL
EN EL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA.

Las inhabilidades son circunstancias o situaciones especiales, previas o
concomitantes, relativas a la persona del posible contratista que, por mandato
constitucional o legal, impiden la asignacion o celebracion del contrato estatal.
Y las incompatibilidades, a diferencia de las inhabilidades, se estructuran
como impedimentos o prohibiciones para ejercer la actividad contractual, por
tener o haber tenido el interesado, por un determinado tiempo, la investidura
de servidor publico. Las incompatibilidades también se generan por otras
clases de vinculos, como aquellos que abarcan a los parientes de

determinados funcionarios publicos.

Teniendo en cuenta lo establecido en la normativa vigente, el HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA-, tendra

en cuenta el siguiente régimen de inhabilidades e incompatibilidades:

1. Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la

Constitucion y las leyes.
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2. Quienes participaron en las licitaciones o celebraron los contratos de

que trata el numeral anterior estando inhabilitados. Se extendera por un
término de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de ocurrencia del
hecho de la participacion en la licitacion, o de la celebracion del contrato,
o de la de expiracion del plazo para su firma.

Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad. Se extendera por
un término de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de ejecutoria
del acto que declard la caducidad, o de la sentencia que impuso la pena,
o del acto que dispuso la destitucion,;

Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas y quienes
hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucion. Se
extendera por un término de cinco (5) afios contados a partir de la fecha
de ejecutoria de la sentencia que impuso la pena, o del acto que dispuso
la destitucion;

Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal
adjudicado. Se extendera por un término de cinco (5) afnos contados a
partir de la fecha de ocurrencia del hecho de la participacion en la
licitacion, o de la celebracion del contrato, o de la de expiracion del plazo
para su firma

Los servidores pUblicos.

Quienes sean coOnyuges o compafieros permanentesy quienes se
encuentren dentro del segunde grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado
propuesta para un mismo proceso de seleccion. :

Las sociedades distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el
representante legal o cualquiera de sus socios tenga parentesco en
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el

representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que

S e
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formalmente haya presentado propuesta, para un mismo proceso de

seleccion.

Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado
la caducidad, asi como las sociedades de personas de las que aquellos
formen parte con posterioridad a dicha declaratoria. Se extendera por
un término de cinco (5) afos contados a partir de la fecha de ejecutoria
del acto que declard la caducidad, o de la sentencia que impuso la pena,

o del acto que dispuso la destitucion,

10. Las personas naturales gue hayan sido declaradas responsables

judicialmente por la comision de delitos contra la Administracion publica,
o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas
delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra
la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia, asi como las personas
juridicas que hayan sido declaradas responsables administrativamente
por la conducta de soborno transnacional.

Esta inhabilidad procedera preventivamente alin en los casos en los que
esté pendiente la decision sobre fa impugnacion de la sentencia
condenatoria.

Asimismo, la inhabilidad se extenderd a las sociedades de las que
hagan parte dichas personas en calidad de administradores,
representantes legales, miembros de junta directiva o de socios
controlantes, a sus matrices y a sus subordinadas, a los grupos
empresariales a los que estas pertenezcan cuando la conducta delictiva
haya sido parte de una politica del grupo y a las sucursales de
sociedades extranjeras, con excepcion de las sociedades andnimas

abiertas.
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También se consideraran inhabilitadas para contratar, las personas
juridicas sobre las cuales se haya ordenado la suspension de la
personeria, juridica en los terminos de ley, o cuyos representantes
legales, administradores de hecho o de derecho, miembros de junta
directiva o sus socios controlantes, sus matrices, subordinadas y/o las
sucursales de sociedades extranjeras, hayan sido beneficiados con la
aplicacién de un principio de oportunidad por cualquier delito contra [a
Administracion publica o el patrimonio del Estado. - | i
La inhabilidad prevista en este numeral se extendera de forma
permanente a las sociedades de las que hagan parte dichas personas | |

en las calidades presentadas en los incisos anteriores, y se aplicara de i

igual forma a las personas naturales que hayan sido declaradas

responsables judicialmente por la comision de delitos mencionados en

i
I
este literal. !

11.Las personas naturales o juridicas que hayan financiado campanas ;
politicas a !a Presidencia de la Republica, a las gobernaciones, a las "
alcaldias o al Congreso de la Republica, con aportes superiores al dos
por ciento (2.0%) de las sumas maximas a invertir por los candidatos en

las campafas electorales en cada circunscripcion electoral, quienes no

podran celebrar contratos con las entidades publicas, incluso
descentralizadas, del respectivo nivel administrativo para el cual fue

elegido el candidato. ' I
La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual el candidato ‘

fue elegido. Esta causal también operara para las personas que se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de

afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado la campafa

politica. . i
|

St B
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Esta inhabilidad comprendera también a las personas juridicas en las
cuales el representante legal, los miembros de junta directiva o
cualquiera de sus socios controlantes hayan financiado directamente o
pof interpuesta persona campafas politicas a la Presidencia de la
Reptblica, a las gobernaciones, las alcaldias o al Congreso de la

Republica.

La inhabilidad contemplada en esta norma no se aplicara respecto de

los contratos de prestacion de servicios profesionales.

12.El interventor que incumpla el deber de entregar informacion a la entidad

contratante relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos
0 éircunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato. Esta inhabilidad se extendera por un término
de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que asi lo declare, previa la actuacion administrativa

correspondiente.

13. Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores

plblicos de la entidad contratante. Esta incompatibilidad sdlo
comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo,

asesor o ejecutivo y se extiende por el término de un (1) afio, contado a

partir de la fecha del retiro.

14.Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo

grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los
servidores publicos de los niveles directivo, asesor, ejecutivo o con los
miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan

el control interno o fiscal de la entidad contratante.

15.El cényuge, compafero o compariera permanente del servidor publico

en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o
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consejo directivo, o de quien ejerza funciones de control interno o de

control fiscal.

16.Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades

anonimas que no tengan el caracter de abiertas, asi como las
sociedades de responsabilidad limitada y las demas sociedades de
personas en las que el servidor publico en los niveles directivo, asesor
o ejecutivo, o el miembro de la junta o consejo directivo, o el
cényuge, companero o companera permanente o los parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, afinidad o civil de cualquiera de

ellos, tenga participacion o desempefie cargos de direccion o manejo.

17.Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad

sblo se predica respecto de la entidad a la cual prestan sus servicios y

de las del sector administrativo al que la misma esté adscrita o

vinculada.

18. Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el

nivel directivo en entidades del Estado y las sociedades en las cuales
estos hagan parte o estén vinculados a cualquier titulo, durante los dos
(2) anos siguientes al retiro del ejercicio del cargo publico, cuando el
objeto que desarrollen tenga relacion con el sector al cual prestaron sus
servicios. Esta incompatibilidad tambien operara para las personas que
se encuentren dentro del primer grado de consanguinidad, primero de
afinidad, o primero civil del ex empleado publico.

En relacion con el numeral 16 no se aplicard en relacion con las
corporaciones, asociaciones, fundaciones vy sociedades alli
mencionadas, cuando por disposicién legal o estatutaria el servidor
publico en los niveles referidos debe desempefar en ellas cargos de

direccion o manejo.

En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio, ios

vinculos desaparecen por muerte o por disolucion del matrimonio.
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19. En los casos de inhabilidad por incumplimiento reiterado, quedara
inhabilitado el contratista que incurra en alguna de las siguientes

conductas:

« Haber sido objeto de imposicién de cinco (5) o mas multas durante la
ejecucién de uno o varios contratos, con una o varias entidades

estatales, durante los ultimos tres (3) afnos.

« Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por
lo menos dos (2) contratos, con una o varias entidades estatales,

durante los Gltimos tres (3) afos.

o Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1)
indumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias
entidades estatales.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a partir
de la publicacion del acto administrativo que impone la inscripcion de la Gltima
multa o incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con
la informacién remitida por las entidades publicas. La inhabilidad pertinente
se hara explicita en el Registro Unico de Proponentes cuando a ello haya
lugar.

20.Las demas que sefale la ley.

El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, aplicara el presente régimen de inhabildades e
incompatibilidades, teniendo en cuenta la variaci'én que puede sufrir, por
cambio de la normativa, que al respecto exista, caso en el cual se tendra en

cuenta para su actualizacion.

ARTICULO 12: INHABILIDAD SOBREVINIENTE

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
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Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este
cedera el contrato previa autorizacion escrita de la entidad contratante o, si
ello no fuere pdsible, renunciara a su ejecucion.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un propenente dentro
de un proceso de seleccion, se entendera que renuncia a la participacion en
el proceso de seleccion y a los derechos surgidos del mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un
consorcio o union temporal, este cedera su participacion a un tercero previa
autorizacién escrita de la entidad contratante. En ning(n caso podra haber
cesién del contrato entre quienes integran el consorcio o union temporal.
Ccuando la inhabilidad sobreviniente sea la contemplada en el numeral 10 del
articulo anterior o cuando administrativamente se haya sancionado por actos
de corrupcion al contratista, no procedera la renuncia del contrato a la que se
refiere este articulo. La entidad estatal ordenara mediante acto administrativo
motivado la cesién unilateral, sin lugar a indemnizacién alguna al contratista
inhabil.

Para el caso de cesion, sera la entidad contratante la encargada de
determinar el cesionario del contrato.

El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, aplicara el presente articulo, teniendo en cuenta ia variacion
gue puede sufrir, por cambio de la normativa, que al respecto exista, caso en

el cual se tendra en cuenta para su actualizacion.

ARTICULO 13: SUJETOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
CONTRACTUAL :

1. El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

DE COYAIMA -
2 Los oferentes en los Procesos de Contratacion.

3. Los contratistas.

4. | os supervisores.

“UMIDDS POR LA SALUD DE COYAIMA®
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5. Los interventores.
8. Las organizaciones de la sociedad civil y los ciudadanos cuando
gjercen la participacion ciudadana
CAPITULO I

FASES DEL PROCESO CONTRACTUAL DEL HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA -

ARTICULO 14: PROCESO GENERAL QUE DEBE DESARROLLAR EL
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, EN MATERIA CONTRATUAL

E{ HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA-, debera adelantar todas sus actuaciones contractuales en
cinco etapas, a saber: Planeacion, seleccién, contratacion, ejecucion y
liquidacién y obligaciones posteriores.

Le correspondera a la oficina Administrativa a través de su seccion de
Contratacion del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA - coordinar todo el proceso de contratacion, en
su fase planeacion y seleccion, contratacién y con posterioridad, la
liquidacion.

Sin embargo, en la etapa de ejecucién su actuacion sera conjunta con el
supervisor y si hay interventor en la ejecucion, junto con estos, lo anterior

teniendo en cuenta que es la dependencia rectora de este proceso.

CAPiTULO m

FASE DE PLANEACION
ARTICULO 15: PLANEACION.

Etapa en la que con base en la planeacion, el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA- realiza todos los actos

preparatono.., encaminados a la celebracion del contrato, siguiendo lo

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA"
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proyectado en el Plan Anual de Adquisiciones, iniciando con la elaboracion
de estudios y documentos previos, hasta antes de dar apertura al proceso de
seleccion del contratista. '

En esta fase se deberan establecer los estudios y documentos prev'ios y los
términos de condiciones. '

Ahora bien, si lo que se pretende contratar es de aquelios contratos que
requieren interventoria el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA- hara las gestiones pertinenfes para iniciar
proceso de seleccién del interventor, para iniciar ejecucion de los dos
contratos de manera concomitante.

Esta etapa, debe obedecer al principio de la Planeacion para lograr una
actividad contractual eficiente, eficaz y transparente, y tiene relacion con ia
prevalencia del Interés General y de Legalidad de la actuacion administrativa.
Es una fase tan importante que no se puede omitir, y los documentos que se

emiten en virtud de ésta hacen parte del contrato que se celebra.

ARTICULO 16: ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.
Le corresponde al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA- elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual
debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir
durante el afio. En el Plan Anual de Adquisiciones, debe sefialar la necesidad
y cuando conoce el bien, obra o servicio que satisface esa necesidad, debe
identificarlo utilizando el Clasificador de Bienes y Servicios e indicar el valor
estimado del contrato, el tipo de recursos con los cuales se pagara e.l bien,
obra o servicio, la modalidad, y la fecha aproximada en la cual el :haspital
iniciara el proceso. Estara a cargo del jefe de la oficina administrativa del
hospital la recopilacion de informacion y la elaboracion del Plan anual de

adquisiciones.
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El Plan Anual de Adquisiciones, tambien llamado Plan de Compras, es una

herramienta para:

1. Facilitar a los empleados estatales identificar, registrar, promulgar y
divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios.

2. Disefiar estrategias de contratacién basadas en agregacion de la
demanda que permitan incrementar la eficiencia del proceso de

contratacion.

El Plan Anual de Adquisiciones se usa para:
1. Identificar y justificar el valor total de recursos requeridos por la Entidad
Pubica, para compras y contratacion en general.
2. Como referente inicial para evaluar el nivel de ejecucion del
Presupuesto;
Para pronosticar la demanda de bienes y servicios de la Entidad

_C,Q

durante el afio referido en el Plan.
4. Busca propiciar una comunicacion temprana con los posibles
proveedores y promover su participacion en los procesos de compra
5. ldentificar concordancias entre las Entidades Estatales para realizar
compras en blogue, coordinadas y colaborativas.
6. Identificar insumos para desarrollar nuevas estrategias y herramientas
de contratacion.
Sera responsable de la recopilacion de informacion, elaboracion y
actualizacion el jefe de oficina administrativa del HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.
Debera ser publicado en el SECOP, y-sin perjuicio de la actualizacion anual,
el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, podra actualizarlo, las veces que lo considere necesario,
siempre en éump!imiento de los principios de planeacion y eficiencia y

responsabilidad.
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ARTICULO 17: AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, requerira la autorizacion de la junta directiva del mismo para

la celebracién de los contratos que se enuncian a continuacion:

1. Venta de bienes de propiedad del HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, cuando el valor
de los bienes sea superior a 500 salarios minimos legales
mensuales vigentes.

2. Constitucion de empréstitos

3. Constitucion de sociedades o alianzas con prestacion de servicios de
salud

4. De concesion total de servicios de salud.

5. Para constituir Uniones temporales o consorcios en cuantia

superior a 500 salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 18: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

1. La solicitud de CDP estara a cargo del gerente, previa
proyeccion de la oficina administrativa, del HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA; dicha
solicitud sera remitida al responsable del presupuesto de la Oficina
Financiera en el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA, el cual expedira el mismo para
iniciar la fase precontractual del proceso que se adelantara.

2. De igual forma, se designara por parte del Gerente, y por escrito,
al Comité Asesor y de Evaluacion, en los casos establecidos en el

presente manual o en caso que el mismo lo considere necesario y
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debera ser constituido con personal que tenga componente
técnico, juridico y financiero. La designacion del Comité sera
proyectada por la oficina administrativa, segun directriz dada por

el gerente, para posterior firma de este.

3. Se debe tener seguridad de la inclusion en el Plan Anual de
Adquisiciones, por tal razon se debera contar con la certificacion que
de certeza de aquello, la cual deberd se expedida por el jefe de la
oficina administrativa del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

4. Guando se pretenda adelantar contratacion de prestacion de servicios,
el jefe de la oficina administrativa a través de su seccion de Talento
Humano debera certificar que efectivamente la ESE, tiene insuficiencia
del personal solicitado.

5. Acto seguido, le correspondera a oficina administrativa del
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, realizar todos los actos preparatorios para proceder

con posterioridad a la seleccién del contratista, lo anterior con

 Soe—

sujecion a lo proyectado en el plan anual de adquisiciones y las

necesidades de las diferentes areas.
De conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social los estudios y documentos previos son el soporte
‘ para tramitar los procesos de contratacion de la entidad, los cuales
estaran contenidos en un documento que sera suscrito por el Jefe
de la oficina administrativa, con apoyo de la seccion de
contratacién, y debera contener los siguientes elementos, ademas

de los especiales para cada modalidad de seleccion:

1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con
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el proceso de contratzcion.

2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones,
permisos y licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el
contrato incluye disefio y construccion, los documentos
técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion,
incluyendo los fundamentos juridicos.

El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso
que se requiera. '

6. Elanalisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

Lo anterior sin perjuicio de los demas aspectos que se considere necesarios

incluir para adquirir el bien o servicio.

En todo caso serd necesario mencionar, las calidades que debe tener el
contratista, en términos de estudio, profesion, especialidad y experiencia,

requisitos estos que deberan quedar explicitos en este documento.
ARTICULO 19: TERMINOS DE CONDICIONES.

De conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social en los casos de convocatoria publica siempre se
requerira la elaboracién de los términos de condiciones los cuales
estaran contenidos en documento que sera suscrito por el Jefe de
la oficina administrativa, con apoyo de la seccién de contratacion,

y el mismo debera contener:

1. La descripciéon técnica, detallada y completa del bien o
servicio objeto del contrato.
La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros vy
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completos, que no induzcan a error a los oferentes o impidan
su participacion, y aseguren una seleccion objetiva.

4. lLas condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social
del Estado tendra en cuenta para la seleccion objetiva, de
acuerdo con la modalidad de seleccion del contratista.

5. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su
evaluacion, indicando los requisitos que otorguen puntaje con
la descripcion de los mismos, la manera como se evaluaran
y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las
reglas para la adjudicacion del contrato.

6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo
en cuenta que la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de
propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo

de los ofrecimientos hechos

7. Elvalor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la
determinacion de si debe haber lugar a la entrega de
anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en
cuenta los rendimientos que este pueda generar.

8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarios y Ia
asignacion del riesgo entre las partes contratantes.

10.Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus
condiciones.

11.Los términos, condiciones y minuta del contrato.

12.Los términos de la supervision y/o de la interventoria del
contrato.

13.El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
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expedir adendas.

14.El cronograma, el zual debe contener las fechas, horas,
plazos para las actividades propias del proceso de
contratacion, los tiempos para presentar propuestas,
adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos
necesarios para comenzar la ejecucion.

16.Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consx;lltar los
términos de condiciones, estudios y documentos prévios_

16.El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

17.La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas
en el Estatuto General de la Administraciéon Publica.

18.Los demas asuntos que se consideren pertinentes de

acuerdo con la modalidad de seleccidén.

Tratandose de |la modalidad de convocatoria publica, debera ser

solicitado con la presentacién de la oferta adjuntar:

j 8

=

La hoja de vida de SIGEP (si es persona juridica, debera allegar la
de esta y la de su representante legal).

La documentacion con la que pretenda demostrar la idoneidad y
experiencia.

Certificados que demuestren la moralidad de los posibles
contratistas (contraloria, procuraduria, antecedentes judiciales,
medidas correctivas, y en el caso de personal del area de la salud
RETHUS). '
Documento de identificacion.

RUT.

Certificado de Existencia y Representacion, si es del caso, .
Documento por medio del cual se demuestre la afiliacion al sistema

de seguridad social.

Esto sin perjuicio de los demas que se considere necesarios por parte del
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jefe de la oficina administrativa.

Los certificados de contraloria, procuraduria, antecedentes judiciales,
medidas correctivas, y en el caso de personal medico RETHUS, RUT,
Certificado de Existencia y Representacion, deberan tener una
expedicion maxima de 30 dias antericres a la fecha de entrega de los

mismos.
ARTICULO 20: ADENDAS.

Los términos de condiciones podran ser modificados por medio de adendas,

a las que se tendra que dar publicidad para que los oferentes conozcan la

misma.

CAPITULO IV
FASE DE SELECCION

ARTICULO 21: FASE DE SELECCION

En esta fase le correspondera al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, adelantar los procedimientos
necesarios para seleccionar al contratista encargado de ejecutar el
contrato, lo cual se hara a través de la puesta en marcha de las
modalidades establecidas para tal fin: convocatoria publica y contratacion
directa,, procedimientos encaminados a cumplir el objetivo de las
empresas sociales del estado, la prestacion de servicio de salud,
entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte

integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.

PROCEDIMIENTO PARA ADELANTAR CONTRATACION DIRECTA

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”™
Calle 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel. 317 648 8462 - Cel. Urgencia 317 648 8463



VIGH ADG 0

| SR

o — HOSPITAL SAN ROQUE
‘ SAN ROQUE EMPRIESA SOCIAL DEL ESTADO

RS RR oAt gl

: ﬂ’ s o A6 i NIT 890 704 495 3

ARTICULO 22: VERIFICACION QUE SEA DE LOS CONTRATOS QUE
PERMITA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA: EI HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA- podra
contratar directamente, con persona natural o juridica los bienes y
servicios que se enlistan a continuacion, y solo bastara, por regla general,
la solicitud de minimo una propuesta, y se tendran en cuenta los precios

del mercado y la experiencia especifica del contratista.

Podran celebrarse de manera directa, y sin acojo a cuantia los siguientes
contratos.

1. En los contratos y/o convenios interadministrativos.

2. Prestacion de servicios profesionales, técnicos o de apoyo a la gestion.

3. Prestacion de servicios para el desarrollo de actividades cientificas,
tecnolégicas, o artisticas que solo pueden encomendarse a
determinados artistas, expertos o profesionales especialistas.

4. Contratacion de una persona especifica, y que solo pueda esta proveer
el bien o servicio, por ser titular de derechos de autor, de propiedad
intelectual, o en su defecto sea proveedor exclusivo.

5. Prestacion de servicios de salud.

6. Arrendamiento o alquiler de equipos, vehiculos, o cualquier clase de
bienes mueble o inmuebles.

7. Comodato, sea el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA- comodante o comodatario.

8. Contratos celebrados en virtud de la declaracién de una urgencia
manifiesta. :

9. Con el propésito de contrarrestar las consecuencias de siniestros,
calamidades, desastres naturales, fuerza mayor, caso fortuito o
cualquier otro hecho, que impida por cuestiones de tiempo adelantar
cualquier otra modalidad de contratacién, y que esté encaminada a

preservar la correcta prestacion de servicios de salud, sin perjuicio del
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cumplimiento de comunicacion a los entes de control, conforme a la ley
y.el reglamento.

10.Cuando habiéndose llevado un proceso de convocatoria publica el
mismo fue declarado desierto.

11. Para la actualizacion, modificacion, soporte o ampliacion del software
ya instalado en el Hospital y respecto del cual el contratista tenga
registrados los derechos sobre el mismo.

12. En los que se pretenda implementar una nueva tecnologia.

13. Cuando se deba dar cumplimiento a orden judicial en virtud de una

accion de tutela.

En relacion a los Suministro de bienes o equipos podran celebrarse habiendo
hecho este proceso de seleccion, siempre y cuando la cuantia sea hasta

500 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Ahora hien, podran celebrarse contratos diferentes a los que se enuncian
pretéritamente, cuya cuantia sea hasta 500 salarios minimos legales
mensuales vigentes y que contengan objeto y causa licito, y cumplan con
los fines del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA.

Requerira la solicitud de minimo tres propuestas, cuando se trate de:

1. Contratos de abra

2. Contratos de interventoria

3. Contratos de consultoria
ARTICULO 23: INVITACION DE PRESENTACION DE OFERTA Y
EVALUACION DE LA MISMA,
Esta a cargo de oficina administrativa la (s) invitacion (es) a presentar la (s)
oferta (s) econdmica (s), segun sea el caso, en la misma debera solicitarle al

invitado, que exponga:
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Las actividades a realizar
El valor de sus servicios,
E!l termino en que se ejecutara,

La manifestacion expresa que no se encuentra en ninguna de las

causales de inhabilidades e incompatibilidades.

Anexo a la oferta debera adjuntar:

DUEGaLEh | s

. La hoja de vida de SIGEP (si es persona juridica, debera allegar

la de esta y la de su representante legal).

La documentacion con la que pretenda demostrar la idoneidad
y experiencia. _
Certificados gue demuestren la moralidad de los posibles
contratistas (contraloria, procuraduria, antecedentes judiciales,
medidas correctivas, y en el caso de personal medico
RETHUS).

Documento de identificacion.

RUT.

Certificado de Existencia y Representacion, si es del caso,
Documento por medio del cual se demuestre la afiliacion al

sistema de seguridad social.

Esto sin perjuicio de los demas documentos que se consideren

necesarios por parte de la oficina administrativa.

Allegada la documentacion por parte de los oferentes la oficina

administrativa, hara la evaluacion de la misma y en un documento simple

expedira la evaluacion y certificando la idoneidad, para seguir con el

tramite contractual a través de la seccidon de contratacion.
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En este caso se entendera que la escogencia es avalada por el Gerente

con la firma de la minuta contractual,

Cuzandd se trate de aquellos casos en los gue se exigen minimo tres
propuestas, el documento simple de evaluacion e idoneidad emitido por
jefe oficina administrativa, debera estar suscrito por el Gerente del
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, firma con la que se entendera que la escogencia es avalada
por aquel.

Si en la etapa precontractual, fue designado por el Gerente el Comite
Asesor y de Evaluacion, serd este el encargado de hacer |la respectiva
evaluacién y presentar la recomendacién al Gerente quien debera
proceder a seleccionar al contratista; la recomendacion, no es obligatoria,
pero en caso que no sea acogida por la gerencia, en el acta de
adjudicacion debera el Gerente justificar la escogencia del contratista
diferente, la proyeccion y revisién de dicha acta estara a cargo del comite,
teniendo en cuenta que dentro de las funciones del mismo esta la de
servir de apoyo al gerente, le correspondera a este realizar su labor de
conformidad los lineamientos dadas por el gerente, para la posterior firma

este.

PROCEDIMIENTO PARA ADELANTAR CONVOCATORIA PUBLICA

ARTICULO 24: VERIFICACION DE LLOS CONTRATOS QUE PERMITA LA
MODALIDAD DE CONVOCATORIA PUBLICA

Debera ser utilizada la modalidad de convocatoria plblica, a través de una
invitacion publica cuando el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, requiera la contratacion de obras,

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
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bienes ¢ servicios, en cuantia superior a 500 salarios minimos legales

mensuales vigentes.

Dicha modalidad, debera asegurar la seleccion objetiva, y solo seiniciara
a partir de la expedicién de resolucién o acto motivado, que apertura la
convocatoria ptblica y debera ser emitida por el Gerente del HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, a partir

de este se seguira la ritualidad determinada en el manual de contratacion

del hospital.
ARTICULO 25: SELECCION DEL CONTRATISTA

Para los procesos que se adelanten por modalidad de convocatoria publica,
se debera siempre designar el Comité Asesor y de Evaluacion, para que

actuen dentro de este.

Habiéndose adelantado la fase de planeacion de conformidad lo manifestado
pretéritamente, y elaborados los términos de condiciones de conformidad
los lineamientos expuestos, la seccién de contratacion procedera a su
publicacion en cartelera del hospital y en el SECOP, por el termino de tres

(3) dias habiles.

Durante este mismo termino y un (1) dia mas, los interesados podran
presentar las observaciones a los términos de condiciones, y sobre estas el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, por intermedio de la seccién de Contratacion, daran reépuesta
a las mismas en un plazo maximo hasta un (1) dia contado desde la

finalizacion del término para observar.
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Vencido el termino anterior, el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA cuenta con fres (3) dias hébt[es

para elaborar los términos de condiciones definitivos. Vencido este
término se hara la publicacion de aquellos por el término de tres (3) dias

habiles, dicha publicacion estara a cargo de seccion de Contratacion.

En el mismo momento de la publicacién de los términos de condiciones
definitivos, debera publicarse el acto por medio del cual el Gerente, da
apertura al proceso, el cual tendra que ser proyectado por el personal de
la Unidad de Contratacion. La publicacién de estos documentos sera por

un término de tres (3) dias habiles.

Finalizado el termino de publicacion los oferentes podran presentar sus
ofertas de conformidad al termino establecido en el cronograma que en
ningun caso podra ser inferior a tres (3) dias habiles, una vez llegado el
término, se debera dejar constancia de cierre de plazo para recibir

propuestas.

Expedida el acta de cierre el Comité Asesor y de Evaluacion contara tres
(3) dias habiles para evaluar las ofertas presentadas y efectuada la
evaluacién, se procedera a la publicacion de la misma, para que en caso
de que los oferentes lo vean necesario, observen aquella, para esta
accién cuentan el plazo de un (1) dia habil. Terminado el tiempo para
observar, el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA, a través de Comité Asesor y de Evaluacién
tendra el plazo de un (1) dia habil, para contestar las observaciones
realizadas por los oferentes, respuesta que sera publicada por el término

de un (1) dia habil por parte de la unidad de contratacion del hospital

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
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Vencido este procedimiento, le correspondera al Comité Asesor y de
Evaluacion hacer por el escrito la recomendacién al Gerente para la

seleccionar el contratista.

Una vez presentada la recomendacion le correspondera al Gerente en el
término establecido en el cronograma proceder a seleccionar al
contratista y adjudicar el contrato; la recomendacion, no es obligatoria,
pero en caso que no sea acogida por la gerencia, en el acta de
adjudicacién debera el gerente justificar la escogencia del contratista

diferente.

Cuando se presentare solo un proponente, que cumpliere con las
especificaciones técnicas, de calidad y sea econémicamente favorable
para el hospital, se adjudicara a este, por medio del acto de adjudicacion

emitido por el Gerente, dejando constancia en este sentido.

Ahora bien, en caso que, ninguno de los oferentes cumpliere con los
requerido, la recomendacion del comité, debera ser la de declarar
desierto el proceso, pero en caso que no sea acogida por la gerencia, en
el acta de adjudicacién debera el Gerente justificar el porqué de su
decision. También procedera la declaracion de desierto en caso que no

se presentare ninguna oferta.

En cualquiera de las situaciones presentadas y teniendo en cuenta que
dentro de las funciones del Comité esta la de servir de apoyo al gerente,
le correspondera a este la proyeccion de la respectiva acta de

conformidad los lineamientos del gerente, para la posterior firma este.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
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Emitido -e! acto de adjudicacion o de declaracion de desierto el proceso, se
procedeiré a hacer la respectiva publicacion en la pagina web del hospital y el
SECOP;

En caso de haber declaracion de desierto, sera procedente la seleccion de

contratista por contratacion directa.

ARTICULO 26: FACTORES DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA
escogera el oferente que tenga el mayor puntéje en el primero de los factores
de escogencia y calificacién establecidos en los términos de condiciones. Si
persisteiel ernpate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el
segundd de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion y asi sucesivamente
hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion

establecidos en los términos de condiciones.

Si persiste el empate, el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA debe utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido:

En caso de empate en el puntaje tolal de dos 0 mas oferias en los Procesos
de Contratacion realizados con cargo a recursos plblicos, los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimenfcﬁe contratacian, el contratante debera utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,

respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA"
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1. Preferir la oferta de blenes o servicios nacionales frente a la oferta de

bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mijer cabeza de familia, mujerss victimas da la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o pariicipen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres

caheza de familia, mujeres vicimas de violencia intrafamiliar y/o personas

juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su ndomina estd en condicién de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina
esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numsral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o0 promesa de sociedad futura v aportar minimo el

veinticinco por ciento (25%) de ia experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaoidn
en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficianos de ia
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido et

requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolembiana, raizal,

palanguera, Rom o gitanas.

6. Preferir la propussta de personas en procesoe de seintegracién O

reincorporacion o de la persona juridica en fa cual participe o participen

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
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mayoritariamente; o, 1a de un proponente plural constituido por personas en
procese de reincorporacién, y/o persenas juridicas en ias cuales participe o

narticipen mayoritariamente,
7. FPreferiv la oferta presentada por un proponents plural siempre que:

(a) esté conformadeo por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacidn o reintegracién, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, vy, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente

plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ¢ la persona juridica aporte minimo el veinticince por ciento

(26%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(¢) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios ©
representantes legales sean empleados, socios ¢ accionistas de los

miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o
asociacionss mutuales; o un proponenie plural constituido por MiPymes,

cooperativas o asociaciones mutuales,

0. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro

yio pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corie a 31 de diciembre del anc anterior, par o
menos el veinticingco por ciento (25%) del total de pagos realizados a

MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA"
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proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta

presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion

mutual gue tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento

(b) la MIPYME, cooperativa ¢ asociacién mutual aporte minimo el veinticinco

por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; v

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, s0cios
o sepresentantes legales sean empleados, socios © accionistas. de los

miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de

Beneficic e Interés Colective o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES,

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que

debera haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

ARTICULO 27: OTROS PROCESOS.

De acuerdo a las circunstancias dadas, y sin perjuicio de lo manifestado en el
presente manual, en caso de que se determine la necesidad de desarrollar
otra modalidad de las establecidas en la normatividad vigente, el hospital, por
medio de acto emitido por el Gerente, podra desarrollario, siempre y cuando

recaiga sobre un objeto y causa licita y en beneficio de los intereses del

hospital.

ARTICULO 28: ACTO DE DECLARACION DE PROCESOQO DESIERTO

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
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Podra declararse desierto un proceso por medio de acto motivado, emitido
por el gerente, por motivos que impidan la seleccion objetiva, de igual forma
sera procedente, si no se presenta ningtin oferente, o aun presentandose,
ninguna de las ofertas resulta admisible en términos juridicos, financieros,

técnicos y economicos.

Mientras no se genere el acto de adjudicacion el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA es libre de declarar
desierto el proceso cumpliendo con los requisitos descritos, no esta
obligado a continuar un proceso de seleccién, puesto que la participacion
en los procesos de seleccion es una expectativa de ser adjudicatario del
mismo.

CAPITULO V
FASE DE CONTRATACION

ARTICULO 29: GENERALIDAD

En esta etapa del proceso contractual, le corresponde al HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, a través de
su oficina administrativa, y con apoyo de la seccion de contratacion,
realizar las gestiones necesarias para la legalizacion del contrato
celebrado con el contratista seleccionado en la anterior etapa. Se
entiende que va desde la suscripcion del contrato, hasta la firma del acta

de inicio.

En esta fase se deberan adelantar las siguientes actividades:

1. Firma del contrato por parte del contratista, supervisor y Gerente,

N

Expedicion del respectivo registro presupuestal,

. Constitucion y aprobacion de garantias,

2 W

Liquidacion de estampillas
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5. Firma del acta de inicic por parte del supervisor y contratista.

ARTICULO 30: LEGALIZACION

Habiéndose allegado la documentacion a la seccion de Contratacion, en los
procesos de contratacién directa o habiéndose emitido y publicado el acto de
adjudicacion, tratandose de otras modalidades, aquella oficina procedera a
realizar la minuta contractual, la cual debera realizarse con base en los
estudios previos, se le asignara nimero y fecha para la firma, por parte del

gerente, el supervisor y el contratista.

Para la suscripcion del contrato, y tratandose de un contrato de prestacion de
servicios con persona natural, el futuro contratista debera allegar certificado
de Evaluacién médica preocupacional o de preingreso, con una vigencia

maxima de tres (3) afos.

Para la designacion del supervisor, bastara, que en el texto de la minuta se
enuncie la persona designada para tal labor junto con su cargo, y se

entenders notificado, con la firma de la misma.

Firmada la minuta, la seccién de Contratacién a través del jefe de oficina
administrativa procedera a solicitar a presupuesto, el registro presupuestal, el
cual debera ser expedido en la misma fecha y allegarlo a aquella

dependencia.

De igual forma se debera entregar copia al contratista de la minuta
contractual, junto con la liguidacién de estampillas (si hay lugar al pago de las

mismas) para que adquiera las mismas y ademas constituya garantias.

En un plazo no mayor a tres (3) dias, el contratista debera allegar las bélizas,

para que la seccién de Contratacién, expida documento en el que la
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aprobacion de las mismas, documento este que sera suscrito, dando fe de

ello, por parte del jefe de la oficina administrativa.

Acto seguido, le correspondera a la seccion de Contratacion proyectar, para
firma del supervisor y el contratista, el acta de inicio, en la cual se dejara

constancia de la fecha de esta suscripcion.

Se entendera legalizado el contrato, con la firma del acta de inicio por las
partes y la aprobacion de las pdlizas, en los casos en los que haya lugar a

aquellas.

ARTICULO 31: TIPOS DE CONTRATO QUE PUEDE CELEBRAR EL
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA

1. Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

2. Convenios y/o contratos interadministrativos.

3. Contrato de suministro.

4. Contrato de compraventa de servicios de salud.

5. Contrato de concesion.

6. Contrato de consultoria.

7. Contrato de obra.

8. Contrato de compraventa de bienes muebles e inmuebles.

9. Contratos de empréstitos.

10. Contrato de comodato.

11. Contrato de asociacion.

12. Contrato de interventoria.

13. Contratos de seguros.

14. Contratos de arrendamiento.
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15. Demas contratos establecidos y regulados por la ley civil y comercial

colombiana.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de acuerdo 22 de 1997
del Concejo Municipal de Coyaima, el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, podra asociarse con

el fin de:

1. Contratar la compra de insumaos y servicios.
2. Vender servicios o paquetes de servicios de salud
3. Conformar o hacer parte de empresas promotoras de salud

ARTICULO 32: CONTENIDO DE LOS CONTRATOS.

Las minutas contractuales, como minimo deben contener la siguiente
informacion.
1. Denominacion del tipo de contrato.
Numero de contrato
Fecha de contrato
Partes con su identificacion, calidad y domicilio
Consideraciones del mismo.
Objeto
Obligaciones de las partes

©® N OO s BN

Valor del contrato

9. Forma de pago

10.Plazo

11.Garantias.

12. Imputacién presupuestal (CDP, rubro)

13.Impuestos o estampillas a cancelar o la exclusién de pago de las

mismas.
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14.Clausula penal
) 15.Clausulas exorbitantes

16. Multas por incumplimiento

17.Exclusién de relacion laboral

18. Manifestacion de no estar incurso en causales de inhabilidades e
incompatibilidades.

19. Indemnidad.

20.Demas informacion o clausulas que el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA considere
importante incluir.

21.Firma de gerente, contratista, supervisor, y visto de elaboracion y
aprobacién del jefe de oficina Administrativa con apoyo de la

seccion de Contratacion.

Todo contrato que celebre el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, debera constar por escrito.

ARTICULO 33: GARANTIAS.

En el desarrollo del proceso contractual, podra el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, solicitar la constitucion
de garantias, con el fin de mitigar los riesgos que se puedan presentar

en cualquiera de sus etapas.

En este orden de ideas, las garantias que deberan constituirse seran
determinadas en los estudios previos, junto con su cuantia y vigencia, y
las mismas podran ser:
1. Seriedad de la oferta; Desde el 10% al 20% del valor de la
propuesta, con vigencia hasta la suscripcion del acta de inicio.

El oferente debe otorgar garantia de seriedad de la oferta amparando los
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siguientes eventos:

Retiro de la oferta despuas de vencido el plazo para su presentacion.
No suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
La no constitucion de la garantia de cumplimiento del contrato por parte

del adjudicatario.

. Buen manejo y correcta inversion del anticipo / devolucion del

anticipo: el 100% del valor del dado como anticipo, con vigencia

hasta la fecha de terminacién del contrato y cuatro meses mas.

. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones

laborales: Desde el 5% al 10% del valor del contrato, con vigencia

hasta la fecha de terminacion del contrato y tres afios mas.

. Cumplimiento: Desde el 5% al 10% del valor del contrato, con

vigencia hasta la fecha de terminacion del contrato y cuatro meses

mas.

. Estabilidad y calidad de la obra: Desde el 10% al 20% del valor del

contrato, con vigencia hasta la fecha de terminacioén del contrato y

cinco anos mas.

. Calidad del servicio o bien: Desde el 10% al 20% del valor del

contrato, con vigencia hasta la fecha de terminacion del contrato y

cuatro meses mas.

. Responsabilidad civil extracontractual: Desde el 15% al 20% del

valor del contrato, con vigencia hasta la fecha de terminacion del
contrato y seis meses mas.

Esta garantia cubre los perjuicios que puede sufrir el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COQOYAIMA
derivados de la responsabilidad civil extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones de su coniratista o de los

subcontratistas. Este Riesgo solo puede cubrirse mediante pélizas de
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seguro,

8. Responsabilidad civil profesional: equivalente a 200 SMLMV

Esto sin perjuicio de las demas que se consideren necesarias, y que se

justifiquen desde los estudios previos.

En los contratos que cumplan con las siguientes caracteristicas se
excluira de procedimientos dirigidos a la mitigacion de riesgo, es asi que no
sera obligatoria la exigencia de garantias, pero dicha manifestacion debera
quedar expresa en los Estudios Previos, en este orden de ideas,
procedera cuando sea de prestacion de servicios o de suministro, y en
los que se pueda evidenciar que es de aquellos de tracto-sucesivo, a pago
contra entrega o en los cuales se puede pactar el pago por parte hospital
por mensualidades cumplidas, y no se advierta ningin riesgo para los

recursos publicos.

Es Hmpolrtanter tener en cuenta que, en los confratos de seguro, que surgen
en los procesos de contratacion deberan cumplir con los siguientes requisitos:
el tomador, debera ser el oferente o contratista, y el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA debe aparecer
en la poliza como asegurado y beneficiario, la terminacién automatica por no
pago de la prima y su revocatoria no es aplicable a las pélizas de seguro en

contratos estatales.

La garantia de responsabilidad civil extracontractual es obligatoria en los
contratos de obra y en aquellos en que por su objeto o naturaleza del
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA lo considere necesario, con ocasion de los Riesgos que se pueda

presentar en virtud de la ejecucion del contrato.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
Calle 4 No, 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel. 317 648 8462 - Cel. Urdencia 317 648 8463

B evanil bacnlinlMbnenléalo amnvnrrn anormioen foallon o e ==



[ B comnra HOSPITAL SAN ROQUE
SAN R()Qum EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890 704 495 3

VIGH ADO 10

ARTICULO 34: PAGO DE TRIBUTOS DEPARTAMENTALES Y
MUNICIPALES

El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA al ser una entidad descentralizada del orden municipal debe
cumpliv cabalmente con lo dispuesto por las autoridades respectivas en
relacion con los tributos dispuestos para cada vigencia, debiendo por tanto
exigir a sus contratistas fa compra y entrega de las estampillas para que
raposen en la carpeta confractual, segin lo ordenado, y en los casos en los
gue haya lugar a exigirlas.

ARTiCL_JLO 35: APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE
PARAFISCALES

El contratisia debera acreditar durante la vigencia del contrato estar al dia en
el pago de aportes a la seguridad social y en &l pago de los aportes

parafiscales en los casos en que se encuentre obligado.

El contratista deberd acreditar si es persona natural mediante ef soporte de
pago de su seguridad social y para personas juridicas fa certificacion del
representante legal o revisor fiscal que se encuentra al dia &n 2 pago de los
respaectivos aportes, en los cascs en que se encuentren obligados. de

conformidad con ia Ley.

El interventor o supervisor debera verificar dicha situacion al momento de que

contratista aporte la documentacion de las cuentas de cobio

CAPITULO VI
FASE DE EJECUCION

ARTICULO 36: FASE DE EJECUCION

“UNIDOS FOR LA SALUD DE COYAIMA”
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Etapa comprendida entre la suscripcion del acta de inicio, hasta la liquidacion
del contrato, es el tiempo en que el contratista debe ejecutar las obligaciones
contract:uales‘ con el fin de cumplir con el objeto contractual.

Para todo contrato, en el que el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, actué como contratante sera
obligatoria, la suscripcién del acta de inicio y la de liguidacion, de
conformidad los lineamientos y excepciones establecidos en este
manual.

ARTICULO 37: SUPERVISOR DEL CONTRATO

Persona designada por gerente, por medio de la minuta contractual, para
que vigile el cumplimiento de las obligaciones contractuales y por ende
del objei’to contractual. La actuacién del mismo inicia con la firma del acta
de inicio y se extiende hasta la liquidacion del contrato.

Para obtener mejores resultados, se debe analizar las condiciones de
idoneidad, capacidad administrativa y operativa, experiencia y experticia de

quienes sean designados para el seguimiento de la ejecucion del contrato.

La ;Jerséna que es designada como supervisora, debera estar vinculada al
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, y debera cumplir los mas altos estandares de las condiciones

expuestas,

Cuando se presenten ausencias temporales o definitivas del Supervisor el
Gerente designara inmediatamente la persona que deba reemplazarlo
mediante acto administrativo que se agregara a la documentacién del
contrato:que se lleva en la Unidad de Contratacion del hospital. Si se trata de
desvinculacion temporal o definitiva del funcionario publico que ejercia como
supervisor, quien lo reemplace o asuma las funciones del desvinculado,
quedara: automaticamente investido de las funciones de Supervisor del

Contrato, sin necesidad de acto administrativo que lo ordene, pues la

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA"
Calle 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel 317 648 8462 - Cel. Urgencia 317 648 8463

E_mail hacnifal@bhacnitale ansncnn ancaioen folfme - L-a. - -



sl

ADG

VIGH

: & HOSPITAL SAN ROQUE

HOGS8ITAL

SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
MIVEL 47~ COVAIME - TEH
NIT 890 704 495 3

Supervision debera ser entendida como del cargo Institucional.

Para la supervision, el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA podra contratar personal de apoyo, a través de los

contratos de prestacién de servicios que sean requeridos.

ARTICULO 38: INTERVENTOR DEL CONTRATO.

Es el seguimiento técnico que una persona natural o juridica realice sobre el
cumplimiento del contrato, y que es seleccionada para tal fin por el hospital,
cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en
la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen.
Ademas, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

La seleccion del interventor podra realizarse de manera directa, de
conformidad la ritualidad establecida en el manual de contratacion del hospital
y debera seleccionarse para los contratos de obra, haciendo la claridad que
en aguellos menores a 500 salarios minimos legales mensuales vigentes solo

se requerira supervision.

El proceso de contratacion para seleccionar al interventor se debera iniciar al
mismo tiempo con el proceso de contratacion que tiene por objeto el contrato
que va a ser vigilado, con el fin de que los dos contratos empiecen al mismo

tiempo y el seguimiento se realice desde el momento en que empieza el plazo

del contrato vigilado.

En caso de que el contrato a vigilar no se hubiera adjudicado, en el proceso
de contratacién que tiene por objeto la interventoria deberan incluirse los
datos del proceso de contratacion que se esta adelantado, con el fin de que

los posibles oferentes conozcan todos los detalles del contrato que debe ser

vigilado.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
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Los contratos de interventoria podran prorrogarse por el mismo plazo que se

haya prorrogado el contrato objeto de vigilancia.

ARTICULO 39: ASPECTOS GENERALES DE LA SUPERVISION Y DE LA
INTERVENTORIA

El contrato de interventoria debera ser supervisado por el jefe de oficina
administrativa, y para su ejecucion es obligatoria la constitucion y aprobacion
de la garantia de cumplimiento hasta por el mismo término de la garantia de

estabilidad del contrato principal.

Por regla general, no seran concurrentes en relacion con un mismo contrato,
las funciones de supervision e interventoria. Sin embargo, la entidad puede
dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual, en el contrato
respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades tecnicas a
cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de la Entidad a traves del

supervisor.

Las funciones, facultades y deberes seran pormenorizados en el manual de
contratacion del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO DE COYAIMA.

ARTICULO 40: FUNCIONES, FACULTADES Y DEBERES DE LOS
SUPERVISORES E INTERVENTORES.

Son funciones generales del Interventor o el Supervisor, segun el caso:

1. El Supervisor o el Interventor, segun el caso, antes de suscribir el Acta
de Inicio debera constatar los siguientes aspectos:
» Que las Garantias obrantes en el proceso estan correctamente

expedidas y firmadas por el Asegurador y el Tomador.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
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» Que concuerdan con las estipulaciones contractuales, en
cuanto a riesgos, valores asegurados, fechas de expedicion y
vigencia de las mismas y que son ajenas cualquier hecho que
configure falsedad, ademas, que estan debidamente aprobadas
por el Gerente de la Entidad y el recibo de Pago de la Pdliza.

2. Apoyar el logro de los objetivos contractuales.

3. Velar por el cumplimiento del objeto del contrato dentro de los plazos

pactados, con la utilizacién de bienes, servicios y materiales de la
calidad exigida, suministrando las cantidades correspondientes de
materiales y la adecuada ejecucion de los recursos publicos
destinados para el contrato, incluida la correcta inversion de los
anticipos.

Estar en contacto permanente con las partes del contrato.

5. Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida

solucion.

Participar de conformidad con el Manual de Contratacion, en el
procedimiento adelantado en virtud de una situacion sobreviniente en
la ejecucion del Contrato, tales como maodificacién, adicion,

suspension, etc.

7. Controlar y monitorear de riesgos que se le asignen.

8. Verificar que lo expuesto por el contratista en los informes corresponda

con la realidad del desarrollo contractual. :
Contestar de manera oportuna los requerimientos efectuados por el
Gerente del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA y el jefe de la Unidad de Contratacion

10.De manera escrita, aprobara o rechazara, de forma oportuna y

motivada la entrega de los bienes o servicios, cuando estos no se
ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas,

condiciones yfo calidades acordadas.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
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11.Firmar bajo su responsabilidad, con el contratista solamente, previa

verificacion, las actas de Inicio de ejecucion de los contratos, las de

~ \isita a las obras, las actas de recibo parcial y/o total de los bienes o

servicios contratados y las que se generen informes durante la

ejecucion del contrato. Se exceptian las Actas de suspension de

ejecucion del contrato, las de modificacion de clausulas contractuales

y las de liquidacién de los contratos, que debera firmarlas

conjuntamente con el Gerente y el Contratista.

12.Informar al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL

| ESTADO DE COYAIMA los hechos o circunstancias que puedan

l‘ constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o

| que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como entregar
t los soportes necesarios para iniciar las acciones correspondientes.

g 13.Informar por escrito al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA

‘ SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA el incumplimiento por parte

del Contratista al cronograma contractual preparado para el desarrollo

del objeto pactado y entregar los soportes necesarios para desarrollar

las acciones correspondientes.
14. Presentar los informes que le exija el Gerente en cualquier momento,
en relacion con el desarrollo del contrato.
« ENRELACION CON LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA:
1. Velar la constitucion de un expediente contractual, que esté completo,
actualizado y el cual podra consultarlo en el momento que lo requiera.
‘ 2. Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los
organismos de control.
3. Deberan verificar que, durante la ejecucion del contrato, los
seleccionados para la gjecucion del contrato mantengan en su planta
de personal, a las personas con discapacidad, siempre y cuando esto

hubiese dado lugar a la obtencion de puntaje adicional de la oferta.
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4. Hacer cumplir las obligaciones del contratista en materia de seguridad

social, salud ocupacional. De acuerdo con la naturaleza del contrato,
en caso de encontrar anomalias requerirlo o de ser el caso ponerlo de
presente ante las autoridades respectivas.

Avisar por escrito al Gerente con anterioridad superior a la mitad del
tiempo de vigencia de la Garantia, la fecha de vencimiento del amparo

a que se refiere la respectiva Péliza.

« EN RELACION CON LA VIGILANCIA TECNICA:

i

Verificar que las condiciones técnicas para iniciar la ejecucion del
contrato sean las adecuadas.

Realizar las acciones necesarias para que el coniratista suministre y
mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad
pactadas inicialmente y exigir su reemplazo en iguales condiciones si es
necesario.

Dar contestacion a los requerimientos de caracter técnico que no
impliquen modificaciones o sobrecostos al contrato. Justificar y solicitar
al Gerente del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA las modificaciones o ajustes que requiera el
contrato.

Solicitar al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA hacer efectivas las garantias del contrato,
cuando haya lugar a ello, y suministrarle la justificacion y documentacion

correspondientes.

« EN RELACION CON LA VIGILANCIA FINANCIERA Y CONTABLE:

y

Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contrato,
incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del

mismo.
Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el

balance presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacion

del mismo.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
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3.

Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la
adecuada amortizacion del mismo, en los términos de la ley y del
contrato.

Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del
valor o modificacion del objeto del contrato cuenten con autorizacion y
se encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente.
Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la

liquidacion del contrato y con los documentos soporte elaborar el acta.

ARTICULO 41: PROHIBICIONES A LOS SUPERVISORES E
INTERVENTORES.

b.

Adoptar decisiones, celebrar acuerdos o suscribir documentos que
tengan por finalidad o como efecto la modificacion del contrato sin el
lleno de los requisitos legales pertinentes.

Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero,
dadivas, favores o cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la
entidad contratante o del contratista; o gestionar indebidamente a titulo

personal asuntos relativos con el contrato.

¢. Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

Impedir las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los
derechos de los particulares en relacion con el contrato.

Coaccionar al contratista, en virtud de su designacion como supervisor
o interventor, para que realice o no actos diferentes a los propios del
contrato.

Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacion del
contrato.

Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones

al contrato.
Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones contractuales.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA"
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i. Actuar como supervisor 2 interventor en los casos previstos por las
normas que regulan las irhabilidades e incompatibilidades.
ARTICULO 42: RESPONS/BILIDAD DE LOS SUPERVISORES E
INTERVENTORES. '

En concordancia con el estatuto anticorrupcion y demas normas emanadas
con el fin de salvaguardar la moralidad publica en materia contractual, los
interventores o supervisores son asimilables a los servidores publicos, que
intervienen en la celebracion, ej2cucion y liquidacion del contrato estatal, por

tal razén seran responsable por sus actuaciones y omisiones.

Es asi, como de su actuar, o de sus omisiones puede generarse una
responsabilidad civil, fiscal, penal y disciplinaria siempre y cuando se hubiere
actuado en ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 43: ACTA DE RECIBO

Finalizado el plazo para la ejecuciéon del contrato, el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, y tratandose
de aquellos contratos en los que se deba entregar un bien por parte del
contratista, se debera emitir la respectiva acta de recibo a satisfaccion,
por parte del area encargada, la misma hara parte del expediente
contractual, y sera necesaria para certificar el cumplimiento de las

obligaciones contractuales.

ARTICULO 44: CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CELEBRADO CON PERSONA JURIDICA PARA EL APOYO A LA
GESTION Y MISION DEL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA ‘

Cuando se trate de aquellos contratos en los que el contratista deba poner a

disposicion personal técnico o profesional para el desarrollo de actividades al

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA"
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interior del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE COYAIMA, debera allegar las hojas de vida de los mismos, con los
respectivos soportes de idoneidad, y los certificados que demuestren’la

moralidad del mismo.

ARTICULO 45: CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE
SALUD DEL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA

El Gerente de HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA podra sin sujecion a cuantia y sin necesidad de
ninguna otra actuacion, celebrar contratos de compra venta de servicios de
salud, celebrados con entidades publicas del orden Nacional o territorial, las
empresas promotoras de salud de los regimenes subsidiado y contributivo,
las entidades adaptadas y privadas con el mismo objeto, las administradoras
de riesgos profesionales, aseguradoras de riesgos en salud, a las
aseguradoras para atender servicios por accidentes de transito a través del
SOAT, Empresas de medicina prepagada, y demas que requieran los

servicios ofertados.

ARTICULO 46: REQUERIMIENTOS CONTRATUALES

Durante la ejecucion del contrato, el supervisor o el interventor, en caso
de ser de aquellos contratos en los que se contratd uno, debera hacer los
requerimientos contractuales a los que haya lugar, lo anterior con el fin

de lograr el cumplimiento del objeto contractual.

ARTICULO 47: CLAUSULAS EXCEPCIONALES
El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, desde la fase de planeacion, y con posterioridad en la minuta

contractual, podra establecer si usara o no las clausulas excepcionales,
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contenidas en la ley general de contratacion colombiana, asi de
conformidad con la Iey" 100 de 1993 articulo 195, las empresas sociales del
estado basaran su régimen juridico contractual en las normas de derecho
privado, pero podrénde manara discrecional hacer uso de las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la
administracion publica, las cuzles son caducidad, reversion, interpretacion,

modificacién y terminacion unilateralmente el contrato celebrado.

Las mismas deberan hacerse efectivas siempre y cuando se hayan pactado
en el contrato, y se den las causas para la aplicaciéon de las mismas, y solo

podran ser usadas durante la ejscucion del contrato.

ARTICULO 48: CADUCIDAD.

Teniendo en cuenta el régimen aplicable en materia contractual, en relacion
con el uso de las clausulas exorbitantes del estatuto general de contratacion,
se tendra en cuenta lo expresado en la ley 80 de 1993, la cual menciona: La
caducidad es la estipulacién en virtud de la cual si se presenta alguno de los
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y
evidencia que puede conducir a su paralizacién, la entidad por medio de acto
administrativo debidamente motivado lo dara por terminado y ordenara su
liquidacion en el estado en que se encuentre.

En caso de que la entidad decida abstenerse de declarar la caducidad,
adoptara las medidas de control e intervencion necesarias, que garanticen la
ejecucion del objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impediré que
la entidad contratante tome posesion de la obra o continte inmediafamente
la ejecucion del objeto contratado, bien sea a través del garante o;de otro
contratista, a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello
hubiere lugar.

Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacion para el cohtratista,

quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en esta ley.
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La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento

ARTICULO 49: INTERPRETACION UNILATERAL.

Teniendo en cuenta el régimen aplicable en materia contractual, en relacién
con el uso de las clausulas exorbitantes del estatuto general de contratacion,
se tendra en cuenta lo expresado en la ley 80 de 1993, la cual menciona: Si
durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre
la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la
paralizacion o a la afectacion grave del servicio publico que se pretende
satisfacer con el objeto contratado, la entidad estatal, si no se logra acuerdo,
interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones

o clausulas objeto de la diferencia.

ARTICULO 50: MODIFICACION UNILATERAL.

Teniendo en cuenta el régimen aplicable en materia contractual, en relacién
con el uso de las clausulas exorbitantes del estatuto general de contratacion,
se tendra en cuenta lo expresado en la ley 80 de 1993, la cual menciona: Si
durante la ejecucion del contrato y para evitar la paralizacion o la afectacion
grave del servicio publico que se deba satisfacer con él, fuere necesario
introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al
acuerdo respectivo, la entidad en acto administrativo debidamente motivado,
lo modificard mediante la supresion o adicion de obras, trabajos, suministros
0 seawicios.

Si las modificaciones alteran el valor del contrato en veinte por ciento (20%)
o mas del valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacion de la
ejecucién. En este evento, se ordenara la liquidacion del contrato y la entidad
ado‘ptaré de manera inmediata las medidas que fueren necesarias para

garantizar la terminacién del objeto del mismo.

ARTICULO %1: DE LA TERMINACION UNILATERAL.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA"
Calle 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (B) 227 80 34
Cel. 317 648 8462 - Cel. Urgencia 317 648 8463



s e ey

HOSPITAL SAN ROQUE
,‘SAN RO Z)UE - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
; ‘;Ef{.l?’_" yEL 4 COVAMSS . TOl
4 NIT 890 704 495 3

Teniendo en cuenta el régimen aplicable en materia contractual, en relacién
con el uso de las clausulas exorbitantes del estatuto general de contratacion,
se tendra en cuenta lo expresado en la ley 80 de 1993, la cual menciona: La
entidad en acto administrativo debidamente motivado dispondra la
terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos:
1. Cuando las exigencias del servicio publico o requieran o la situacion
de orden publico lo imponga.
2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es
persona natural, o por disolucion de la persona juridica del contratista.
3. Por interdiccion judicial de declaracion de quiebra del contratista.
Por cesacién de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales
del contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del
contrato.
Sin embargo, en los casos a que se refieren los numerales 20. y 30..de este

articulo podra continuarse la ejecucion con el garante de la obligacion.

La iniciacion de tramite concordatario no dara lugar a la declaratoria de
terminacion unilateral. En tal evento la ejecucién se hara con sujecién a las
normas sobre administracion de negocios del deudor en concordato. La
entidad dispondra las medidas de inspeccion, control y vigilancia necesarias
para asegurar el cumplimiento del objeto contractual e impedir la paralizacion

del servicio.

ARTICULO 52: REVERSION.

Teniendo en cuenta el régimen aplicable en materia contractual, en relacion
con el uso de las clausulas exorbitantes del estatuto general de contratacion,
se tendra en cuenta lo expresado en la ley 80 de 1993, la cual menciona: En
los contratos de explotacion o concesion de bienes estatales se pactara que,

al finalizar el téermino de la explotacion o concesidn, los elementos y bienes
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directamente afectados a la misma pasen a ser propiedad de la entidad

contratante, sin que por ello ésta deba efectuar compensacion alguna.

ARTICULO 53: SITUACIONES SOBREVINIENTES DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

Durante la ejecucion del contrato, podran presentarse hechos, que varian
el :rumti)o normal de los mismos, lo que podra dar lugar a que el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, prorrogue, adicione, modifique o suspenda el contrato, segun
sea el caso, es de entender que dichas situaciones deberan obedecer a
situaciones especiales comprobadas y que deberan quedar expresas en

las respectivas actas.

Teniendo en cuenta competencia de la seccién de contratacion, le
correspbnderé a esta oficina la proyeccion de todas las actas, la
aprobacién de las mismas por parte de su jefe, para que con
posterioridad pase a firma de las personas descritas a continuacion

dependiendo de la situacion sobreviniente.
ARTICULO 54: PRORROGA

La prorroga es el evento en que se amplia el plazo del contrato con la finalidad
de permitir la cabal ejecucion del objeto contractual

Debera estar justificado por el supervisor y/o interventor del contrato, para
aprobacion por parte del Gerente.

Para formalizar esta situacion se debera emitir un otro si al contrato, que
debera ser suscrito por parte del Gerente, por el supervisor y/o interventor y
el contratista, en caso de que el contrato este cubierto de garantias, la

prorroga implicara la ampliacion de las mismas.
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La prérroga no podra obedecer a incumplimientos por parte del contratista, y
no podra ser superior al 50% del tiempo inicialmente pactado.
La prorroga debera hacersz antes del vencimiento del plazo inicialmente

pactado.

ARTICULO 55: ADICION

La adicién, implica afiadir mas recursos econdmicos al valor inicial del
contrato, con el fin de procurar el cumplimiento del objeto contractual.
Debera estar justificado por el supervisor y/o interventor del contrato, para
aprobacion por parte del Gerente.

Previa a la formalizacion debera existir solicitud de CDP que solo podra
hacerla el gerente del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA.

Para formalizar esta situacion se debera emitir un otro si al contrato, que
debera ser suscrito por parte del Gerente, por el supervisor y/o interventor y
el contratista; en caso de que el contrato este cubierto de garantias, la adicion

implicara la ampliacién de las mismas.

Realizado el otro si, y ampliadas las garantias, el contratista debera
entregarlas a la seccién de contratacion del hospital para la respectiva
aprobacién de las mismas.

Téngase en cuenta que por ser adicion de recursos econémicos debera
también expedirse el registro presupuestal, de conformidad y en los términos
establecidos previamente en este manual.

La adicion presupuestal, sélo podra realizarse hasta en un 50% del valor
inicialmente pactado.

La adicion debera hacerse antes del vencimiento del plazo iniciélmente

pactado.

ARTICULO 56: MODIFICACION
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El Gerente, por medio de otro si, podra realizar modificaciones en el
clausulado del contrato, dejando expresa la justificacion de la misma en
fa respéctiva acta. ‘

La modiﬁcac:ic’m, no podra versar sobre el objeto del contrato, ni podra
desmejorar las condiciones al contratista para la ejecucion del contrato.
Este evento podra hacerse de comun acuerdo, caéo en el cual debera
formalizarse con la firma el gerente, por el supervisor y/o interventor y el
contratista.

En caso de que no exista un acuerdo entre contratante y contratista, el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, a través del Gerente podra, emitir el respetivo acto
modificando del contrato, caso en el cual debera dejar expresa la
justificabién de modificacion que debera ser emitida previamente por la
dependencia que tiene la necesidad del bien o servicio. Y una vez emitido

se le dara a conocer el contratista el contenido del mismo.

La modificacion debera hacerse antes del vencimiento del plazo inicialmente

pactado.

ARTICULO 57: SUSPENSION:
La suspension es el evento por medio del cual, de manera transitoria, la
gjecucion del contrato es detenida, y se da por situaciones de fuerza

mayor, caso fortuito o por situaciones de orden publico.

Se debera formalizar esta situacion por medio de acta emitida por parte
del Gerente en la que se justifique este evento, y tendra que ser suscrita
ademas por el supervisor y/o interventor y el contratista. En la misma, debera

constar la fecha en la que se suspende, y la fecha de reinicio del mismo.
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Una vez cesen las circunstancias que dieron origen a la suspensién
correspondera emitir la respectiva acta de reinicio a través de la cual se

estipulara la fecha de terminacion del contrato.

En los casos en los que haya lugar, debera hacerse la respectiva
extension de la garantia que hubiesen sido estipuladas en la: minuta

contractual.

La suspension debera hacerse antes del vencimiento del plazo inicialmente

pactado.
ARTICULO 58: CESION

Le corresponde al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA autorizar la respectiva cesion del contrato, para
lo cual, el Gerente debera suscribir la respectiva acta, la cual debera ser

firmada ademas por el supervisor y/o interventor y el contratista.

Una vez suscrita el acta se debera informar por parte del contratista a la
empresa aseguradora que expidid las garantias, para la respectiva
modificaciéon de aquellas, de este proceso entregara copia a la unidad de
contratacion del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA.

La cesion debera hacerse antes del vencimiento del plazo inicialmente

pactado.

En caso que no exista la respectiva autorizacion, no podra el contratista hacer

la cesion.
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En los casos de contratacion directa en los que se contratd por prestacion de
servicios para el desarrollo de actividades cientificas, tecnolégicas, o
arlisticas que solo pueden encomendarse a determinados artistas, expertos

o profesionales especialistas, no podra existir la cesion del contrato.
ARTICULO 59: TERMINACION ANTICIPADA

EL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, podra terminar junto con el contratista, de mutuo acuerdo el
contrato suscrito entre los mismos, para lo cual se debera firmar acta en
la que se deje constancia del hecho, la justificacién, documento que

debera ser suscrito por el gerente, supervisor y/o interventor y el contratista.

Esta terminacion anticipada no podréa ser causada por el incumplimiento del

contratista de las obligaciones contempladas en la minuta contractual.

CAPITULO VII

FASE DE LIQUIDACION.
ARTICULO 60: FASE DE LIQUIDACION.

La etapa de liquidacion contractual inicia desde el momento del
vencimiénto del término o plazo contractual y se consolida con la
suscripcion de la respectiva acta de liquidacion, en el acta de liquidacién
constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las
paries para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz

y salvo.
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Debera el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE COYAIMA, una vez vencido el plazo contractual, proceder a liquidar
todos los contratos celebrados, y en los que el hospital actud¢ como

contratante.

Para la liguidacion se podra, en caso de ser necesario exigir al contratista la
extension o ampliacién, si es del caso, de la garantia del contrato a la
estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicic suministrado, a la
provision de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato.

Por regla general, esta debera efectuarse de mutuo acuerdo entre el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA vy el contratista, dentro de los cuatro (4) meses siguienﬁtes ala
fecha de terminacion del contrato, para llevar a cabo esta, debera el

contratante citar al contratista para la suscripcion de la respectiva acta.

En este caso el acta debera ser suscrita por el gerente, supervisor y/o

interventor y el contratista.

En caso que el contratista se niegue a suscribir o no se pronuncié sobre
la liquidacidon bilateral, el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA, tendra la facultad de liquidar el contrato en
forma unilateral dentro de los 2 meses siguientes contados desde la
fecha en la que inicialmente se cito, en el acta que se elabore debera
constar las circunstancias que dieron origen a la liquidacién unilateral, el
oficio por medio del cual se citd, el recibido del mismo, y la fecha desde

la cual se cuenta el termino de los dos meses enunciados pretéritamente.
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En este caso el acto debera ser suscrita por el Gerente y supervisor y/o
interventor, sera susceptible de recurso de reposicion y debera ser notificado
al contratista de conformidad con los lineamientos de [a notificacion de los
actos administrativos, contemplados en el coédigo de procedimiento

adrinistrativo y del contencioso administrativo.

Sivencido el plazo anterior, no se ha realizado el procedimiento de liguidacion
el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, podra de mutuo acuerdo con el contratista o unilateralmente
proceder a liquidar en cualquier tiempo, dentro de los anos siguientes al

vencimiento del termino referido con anterioridad.

En todo caso, le correspondera al supervisor proyectar el acta de
liquidacion de conformidad con los hechos acaecidos durante la
ejecucion, y citar al contratista e interventor para firma de la misma, para

gue en consecuencia se firme también por el Gerente del hospital.

En el acta de liquidacién deberd dejarse constancia expresa de la
verificacion de aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar y demas, cuando

a ello haya lugar durante toda la vigencia contractual.

ARTICULO 61: CONTENIDO DEL ACTA DE LIQUIDACION,

Las actas de liquidacion deberan contener como minimo la siguiente
informacion.

1. Tipo de contrato

2. ldentificacion del mismo

3. ijeto

4. Contratista con su identificacion
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. Plazo,

. Valor,

5

6

7. Forma de pzgo

8. Adiciones y prorrogas si las hubo

9. Imputacion presupuestal.

10. Relaciéon de los pagos realizados, totalizado el valor girado y los
saldos presupuestales si los hubo.

11.Constancias realizadas por parte del supervisor del cumplimiento
de las obligaciones contractuales, page de aportes a seguridad
social durante foda la vigencia contractual y pago de impuestos a los
que haya lugar.

12. Constancia de acuerdos, conciliaciones y transacciones: a que
llegaren Iaé partes para poner fin a las divergencias preser{tadas y
poder declararse a paz y salvo.

13.Demas informacion que el Gerente, supervisor e inte:erventor
consideren pertinente. :

14 .Fecha de suscripcion de la misma.

15.Firmas de Gerente, supervisor, interventor y contratista

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62: ANTICIPOS. :

Los anticipos solo podran ser entregados en los contratos de dbra, su
porcentaje sera determinado de acuerdo al valor de la obra, y en nhingun
caso podra exceder del 50% del monto total, su inversion debera hacerse
a la programacion prevista en el contrato, y siempre se manejaré en
cuenta separada a nombre del contratista, y cualquier giro debe hacerse
previo conocimiento del interventor. Y debera estar cubierto por péliza de

Buen manejo y correcta inversion del anticipo / devolucién del anticipo.
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ARTICULO 63: COMPETENCIA EN MATERIA CONTRACTUAL DE LA
SECCION CONTRATACION DEL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

La secéic’m de contratacion del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOC!AL DEL ESTADO DE COYAIMA, es el encargado de los Procesos de
Contratacion que se adelantan en hospital, y tiene las siguientes

responsabilidades:

1. Dirimir las inquietudes, que al respecto surjan en cualquiera de sus
etapas; sera la responsable de atender las dudas sobre la aplicacion
del estatuto y manual de contratacién del hospital, esto sin perjuicio de
las funciones del Comité Asesor y de Evaluacion;

2. Prestar su apoyo y conocimiento para adelantar cada una de las
etapas del proceso, incluida la liquidacion de la misma;

3. Hacer los cargues de informacion y cargues de documentos en las
plataformas tecnolégicas a los que esté obligado el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA dentro
de los tres (3) dias siguientes a su expedicién, o dentro de los
términos establecidos en los cronogramas de los procesos de
seleccion.

4. Tener la guarda y custodia de toda la documentacién relacionada con
los procesos contractuales;

5. Pzroyec:tar, revisar juridicamente y aprobar las actuaciones qgue se
describen en el presente manual para la posterior firma de los
responsables e interesados, y que no tienen destinacidn especifica del
proyectante;

6. Proyectar y visar las actas de madificaciones, adicion, prorroga,
cesion, suspension y reinicio de los contratos, para la posterior firma

del Gerente;
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Estas funciones sin perjuicio de las contempladas en el manual de funciones

del hospital.

ARTICULO 84: CUANTIAS DEL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA

Se establecen a continuacion las cuantias, que se tendran en cuenta en
los procesos contractuales adelantados por el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA :

1. CONTRATOS DE MINIMA CUANTIA: desde uno (01) y hasta
quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigeﬁtes,

2. CONTRATOS DE MENOR CUANTIA: superiores a qufnientos
(500) y hasta mil (1000) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

3. CONTRATOS DE MAYOR CUANTIA: Superiores a mil' (1000)

salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 65: NORMAS COMPLEMENTARIAS AL MANUAL DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL

DEL ESTADO DE COYAIMA

En caso de presentarse vacios o dudas en la aplicacion del presente manual,
debera el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE COYAIMA, remitirse a su régimen juridico aplicable, es decir, a las

normas de derecho privado, pero podran de manera discrecional hacer uso
de las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion

de la administracion publica.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
Calle 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel. 317 648 8462 - Cel. Urgencia 317 648 8463
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De igual forma el gerente podrd en cualquier tiempo hacer las
modificaciones que considere pertinentes siempre y cuando las mismas
se ajusten a derecho y sean respetuosas de los principios establecidos
en el Estatuto de contratacién de Ese Hospital San Rogue de Coyaima

Tolima.

ARTICULO 66: VIGENCIA

El |:)resénte manual rige a partir de la fecha de su expedicién.
ARTICULO 67: PUBLICACION

El presente acuerdo debera publicarse en la cartelera del HOSPITAL
SAN RDQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, y
debera remitirse copia via correo electronico a todas las dependencias

del hospital.

Expedido en Coyaima Tolima a los 16 dias del mes de septiembre del aino
Dos Mil veintitmn(2021).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

/

)

: . S &
W _ ALTER LUNA YARA W’rg%fd‘s%%%mmmo
Ide

ca nicipay’ | Gerente
regiderte Junta Erect'a SE egretario Junta Directiva ESE

Elabord: CMP. ! \

Reviso. José Gendry Mosos, Asesgbr Jyrdico Externo
Reviso: Noelba Gomez Calderdn/jefe/de Oficina

Revision y Aprobo: José Antonig Sefer Giraldo, Gerente EJ

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
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Alealdia Municipal de A0 e
COYAIMA

DECRETO No. 155 DE 2024
(DICIEMBRE 31)

“POR EL. CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ROQUE E.S.E. DEL MUNICIPIO DE COYAIMA, TOLIMA"

El Alcalde Municipal como Presidente de la Junta Directiva del Hospital San Roque
E.S.E. de Coyaima - Tolima,

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por
la Ley 1797 de 2016, el Decreto 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, demas normas
concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que segun lo estipulado en el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica de

Colombia le comesponde al Alcalde Municipal dirigir la accién administrativa del

Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a
su cargo, entre otras funciones. -

Que de confarmidad con el numeral 10° del canon constitucional precitado, a su vez le
corresponde al Alcalde Municipal desempefiar las funciones que fije la Carta Politica, ast
como los demas aspectos que le sefiale la Ley.

Que el Hospital San Roque E.S.E. es una Empresa Social del Estado que presta
servicios de salud en el Municipio de Coyaima a la poblacién en general sin discriminar
su condicion social, politica, étnica o econdmica, bajo los principios de atencion
humanizada, suficiencia tecnolégica y talento humano altamente calificado.

Que el Hospital San Roque E.S.E. es una Empresa Social del Estado que constituye una
categoria especial de entidad puiblica descentralizada con personeria Juridica, y
autonomia administrativa y financiera sometida al régimen legal establecido de la Ley
100 de 1993, Ley 1122 de 2007 y Ley 1438 de 2011.

Que conforme o establece la Ley 1797 del 13 de Julio de 2016 “Por la cual se dictan
disposiciones que regulan la operacién del sistema general de seguridad social en salud
y se dictan otras disposiciones”, los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entida@r
Territorial.

" LO HICIMOS BIEN.
LO HAREMOS MEIOR!

alcaldia@coyaima-tolima.gov.co
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CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAIMA

Que la norma citada en su articulo 20 senala que “...correspondera al Presidente de la
Republica, a los Gobemadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a
su posesién, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa
verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacion de las compelencias que sefiale el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica".

Que a su vez el articulo Ibidem dispane que “Los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado serén nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afos,
el cual empezaré con la posesién y culminaré tres (3) meses después del inicio del
periodo institucional del Presidente de la Repablica, del Gobernador o del Alcalde’".

Que, siguiendo los parametros de la disposicion normativa sefalada, resulta claro que,
dentro de dicho periodo institucional, sélo podran ser retirados del cargo con fundamento
en una evaluacién insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que se realizara en los
términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por
destitucion o por orden judicial.

Que, por su parte, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de
libre nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo-el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del empleo.

Que el Hospital San Roque E.S.E. del Municipio de Coyaima, Tolima, al ostentar la
condicién o categoria del primer nivel de atencion, para la designacién del respectivo
gerente, debe cumplirse con los pardmetros o requisitos minimos exigidos por el Decreto
Nacional 780 de 2016 reglamentario del sector salud y de la seguridad social, y en
especial, lo dispuesto por el articulo 22 del Decreto 785 de 2005, el cual indica lo

siguiente:

09 3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer
nivel de atencion. Para el desempeiio del cargo de Gerente de una Empresa
Social del Estado o de Director de Institucion Prestadora de Servicios de
Salud, del primer nivel de atencién, se exigirdn los siguientes requisitos,

establecidos de acuerdo con la categorizacién de los departamentos y
municipios regulada por la Ley 617 de 2000 y demas normas que |

modifiquen o adicionen: &/

i

""LO HICIMOS BIEN.

057(8)227-84-76 Fax:057(8)227-84-75 1 N HAREMOS:MEJORI.
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“22.3.3 Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigira como
requisitos, ttulo profesional en el drea de la salud y expenencia profesional de
un (1) ario, en el sector salud.

Que en desarrollo de lo anterior y en especial por lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016, el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social expidio el Decreto 1427
de 2016, el cual dispone que, previo a la nominacion o designacion de un Gerente o
Director de una Empresa Sacial del Estado se debe efectuar una evaluacion de
competencias, ello mediante prueba escrita segun las directrices o competencias que
imparta el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, y de lo cual se debera
dejar expresa constancia de ello.

Que, para tal efecto, el Departamento Administrativo de fa Funcion Publica expidio la
Resolucion No. 680 del 02 de septiembre de 2016, a través de la cual fijo las

‘. compelencias y conductas asociadas que deberan ser evaluadas al aspirante a ocupar
un cargo de Director o Gerente de una E.S.E.

Que el Alcalde Municipal de Coyaima, Tolima, en cumplimiento de los paramentos
anteriormente descritos, adelanté procedimiento de convocatoria a través de aviso
publicado el dfa 23 de diciembre de 2024, asl como de evaluacion y verificacion de
competencias en los términos ya indicados, ello a través de lo ordenado en el Decreto
No. 150 del 23 de diciembre de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN
GRUPD INTERDISCIPLINARIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COYAIMA
- TOLIMA, ENCARGADO DE APOYAR LA EVALUACION DE COMPETENCIAS EN EL
PROCESO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES A QCUPAR EL CARGO DE
GERENTE DFEL HOSPITAL SAN ROQUE ESE DEL MUNICIPIO DE COYAIMA -
TOLIMA HASTA EL 31 DE MARZO DE 2028".

Que, analizado el perfil, las competencias laborales, asi como la hoja de vida de la Dra.
MARILEISVY ROBLES LOZADA identificada con la Cédula de Ciudadania No

65.830.295 de Chaparral, se pudo constatar que cumple con los requisitos establecidos
l. en las disposiciones legales y reglamentarias, para ejercer el cargo de Gerente del
Hospital San Roque E.S.E. hasta el 31 de marzo de 2028, por tal motivo se deja
constancia que quedd categorizado satisfactoriamente en la evaluacion de
competencias.

Que, en consecuencia de lo anteriormente expuesto, los cambios relacionados con el
mejoramiento de la gobernanza en el sector, destaca que ahora son el presidente de la
Repiblica, los gobernadores o los alcaldes, segin el caso, los responsables de nombrar
los gerentes de las Empresas Sociales del Estado de sus respectivas jurisdicciones. 6]’

CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAIMA
057(8)227-84-T5 Fax:057(8)227-84-76
alcaldla@ooyaima-tolima.gov.co
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y Vlanicipal de

Que ello constituye un reemplazo a los procesos de seleccion llevados a cabo
por universidades, pues se busca una mayor articulacion entre los gobiernos locales y
los gerentes, asl como una mejor rendicién de cuentas de los gobernantes en el tema de
salud.

Que satisfechos todos los requerimientos legales y reglamentarios que regulan la
materia, el Alcalde Municipal de Coyaima, Tolima,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a la Dra. MARILEISVY ROBLES LOZADA
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 65.830.295 de Chaparral, en el Cargo de
Gerente en propiedad del Hospital San Roque E.S.E. de Coyaima, Tolima, en virtud de
lo expuesto en la parte motiva del presente acto.

PARAGRAFO; Conforme el articulo 20 de la ley 1797 de 2016 y el Decreto 1427 de

- 20186, el periodo sera desde la posesion y hasta el 31 de marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNIQUESE el contenido del presente Decreto a la Dra.
MARILEISVY ROBLES LOZADA para que manifieste si acepta o no el empleo para el
cual ha sido designada.

ARTICULO TERCERO: DESELE posesién a la prenombrada en el evento que acceda
al cargo para el cual se realiza el nombramiento.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

Dado en la Alcaldia Municipal de Coyaima, Tolima, a los freinta y un (31) dias del mes
de Diciembre de Dos Mil Veinticuatro (2024).

COMUNIQUESE, PUBLJ

alcaldia@coyalma-iolima.gov.co
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.

DIRECCION DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.
DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION,

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |, en su sede de prestador HOSPITAL SAN
ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL | del municiplo de COYAIMA - departamento de TOLIMA, radicé el formulario de inscripcidn en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera inscrito como
clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los sfgulentes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

[Cédlgo_y Nombre del Prestadar: VEL |
Nomb ¢
..FNI:NIH CC:Cédula  [NI:890704495-3 o0 ST HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |
Fecha de x/ i :
Fecha de inscripeion:|2006/11/17 2025/08/31 / |Clase de prestador: [Institucioneés Prestadoras de Servicios de Salud « IPS

vencimiento:

Nivel de Atencién del

Clase de persona: JURIDICO |Naturaleza Juridica: [PUBLICA 1
Prestador: i
Empresa Social de| Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidad: |MUNICIPAL
Direccidn
Representante Legal: [MARILEISVY ROBLES LOZADA CALLE 4 #2-05
administrativa:
Telefono: 2278014 Fax: 2278034 Email: hospital@hospitalsanroque-coyaima-tolima.gov.co
Municipio: COYAIMA Departamento: ITOLIMA

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO, NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO 2 19970923

.I FORMATO: FECHA AGTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.{(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL,

Cédigo y Nombre Sede Principal: _[732170092401 - HOSPITAL SAN ROQUE Efu;[}’iRESA SOCIAL DEL ESTADO. NIVEL Bl e
Direccidn: CALLE 4 NO 2-05 Barrio: CENTRO

Centro Poblada! COYAIMA Tipa de Zona: URBANA

Telefono: . 2278014 Fax: 2278034 Email: hospital@hospitalsanroque-coyaim a-tolirﬁa.gov.co
Gerente: MARILEISVY ROBLES LOZADA  |Fecha de Apertura: 2006/11/17

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADDRES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7321700924 - HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |
Cédigo y nombre sede del prestador; 7321700924-01 - HOSPITAL SAN ROQUEIEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |

Pégina: 1de 7
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Municipio:

lcovama

Departamento:

TOLIMA

SEDE CON SERVI

CIOS HABILITADOS.

 |732170092401 - HOSPITAL SAN ROGUE EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO NIVEL |

Cédigo y. Nombra Sede:

Direccion: . CALLE 4 NO 2-05 Barrio: CENTRO

Centro Poblado COYAIMA Tipo de Zonha: URBANA

Telefono: 2278014 Fax: 2278034 Email: ]hospital@hospitalsanroqua-coyaima-tollma.gov.co
Gerente: MARILE|SVY ROBLES LOZADA  [Fecha de Apertura: 2006/11/17

Municlpio: COYAIMA Departamento: | TOLIMA

ACREDITACION EN SALUD PARJ;LA SEDE DEL PRESTADOR.
[ra2170092401 - HosPIT

ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD

Cédigo y Nombre Sede: NIV
Direccion: CALLE 4 NO 2-05 Barrio; CENTRO
Centro Poblado: COYAIMA Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 2278014 Fax: 2278034 —Email: Ihospital@hospitalsan rogue-coyaima-tolima.gov.do
Gerente: |r |MARILEISVY ROBLES LOZADA IFecha de Apertura: 2006/11/17
uniclpio: | COYAIMA Departamento: TOLIMA

“**NO SE ENCONTRARCN REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR, ***

SERVICIOS DE SALUD HABILITADGS.

CONVENC[ONE:SI
M-INT:Modalidad |

Intramural

|
M-PR :Modalidad Prestador

Referencia-Telomedicina

M-PRETE:MadﬂIIJad
Prestador Remisor-

Telemedicina Telexperticia

M-EXT:Modalidad
Extraamural

M-PRTI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Interactjva

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-UM :Modalidad Unidad
Movil
M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-

Telemedicina No
Interactiva

COMPL :Comple]idad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-DOM:Meodalidad

Domlciliario de Salud

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencla-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

M-JS :Modalidad Jornada

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

GRUPO | oo skr NOMBRE SERVIGIO ManT | MeExT | MM [ mnom| ms | serel | mer [wern | MOl M ] M L ypre| M| M- o
SER d i pRTNI | PRTE | PRIM | preTe | preTw | COMPL] AFERTURA- | DISTINTIVO
(AAAAMMDD)
INTERNACI
aN 129 HOSPITALIZACION ADULTOS sl NO NO NG NO NO NO NO NQ NO NG NO NO NO B 20081117 DHSS0174798
INTERNAC
oN 130 HOSPITALIZACION PEDIATRICA | SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NG B 20081117 DHS50174799
GONSULTA
an ENFERMERIA sl sl No |si st sl st st si o Ivo Ino e [ne e 20061117 |DHSS017d800
EXTERNA
COMSULTA
EXTERNA 20 GINECOBSTETRICIA sl Bl NO NO Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO M 20230324 DHSS80538842

Pagina: 2 de 7

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Preslador: 7321700924 - HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO NIVEL |
Cédigo y nombre sede del prestader: 7321700924-01 - HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |
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CONSULTA
EXTERNA

MEDICINA FAMILIAR

sl

sl

NO

NO.

st

NO

NO

NG

NO

NO

NO

NG HO

NO

20230321

DHS$0538943

CONSULTA
EXTERNA

MECRICINA GENERAL

8l

51

NO

Si

Si

§1

S|

st

NO

NG

ND NO

NG

20081117

DHS§50178801

CONSULTA
EXTERNA

MEDICIMA INTERNA

S

si

NO

NO

S

NG

NO

NO

NG

NQ

NO

NO

20230324

DHSS0538344

CONSULTA
EXTERNA

NUTRICION Y DIETETICA

8l

sl

NO

NG

8l

NGO

NO

NO

KO

NG

NG

NO

20230329

DHSS0536846

CONSULTA
EXTERNA

ODONTOLOGIA GENERAL

sl

81

sl

NO

NO

NG

NO

NO

NO

NO

NO

NO NO

NGO

20061117

DH$S0176802

CONSULTA
EXTERNA

PEDIATRIA

8|

st

NO

NO

8t

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NG N0

NO

20230324

_| DHSS0536346

CONSULTA
EXTERNA

PSIGOLDGIA

8l

8l

NO

NO

St

NG

NO

NO

NO

NG

NO

NG NO

NO

20230324

DHSS0530947

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACION

Sl

sl

NO

NO

NO

NG

NO

NO

NO

NO

NO

No Mo

NO

20081117

DHS5S0176803

APGYO
DIAGNGSTI
(+1o 1 §
GOMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

~

a6

LABORATORIO GLINICO

8l

Na

RO

NO

NO

NO

RO

NG

NO

NO

NG

NO

8G

20981147

DHES01 76604

APOYO
DIAGNGSTI
coY
COMPLEME
‘. NTAGIGN
TERAPEUTI

CA

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

sl

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sc

20061117

OHSsM1 76808

APGYO
DIAGNOSTI
coY
COMPLEME
NTACION
TERAPEUT|
GA

SERVICIO FARMAGEUTICO

sl

NO

NO

NG

NO

NO

NO

NO

HQ

NO

NO

20881117

DHS50176806

APOYQ
DIAGNOSTE
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TERAPI & RESPIRATORIA

sl

sl

Na

NO

sl

NO

NO

NO

NO

No

NO

Ng

sC

20210408

DHE 56132664

APOYQ
DIAGNOSTI
coY
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTL
CA

FISIOTERAP{A

8t

o

NO

NO

Ll

NO

NG

NO

NO

NO

NO

NG

sC

20210408

DHS$0132662

APOYO
DIAGNGST]
coY
COMBLEME

NTAGION
‘ | vERAPEUTI
oA

IMAGENES DIABNOSTICAS «
IDNIZANTES

3l

NO

NO

NG

NG

NO

NO

NG

NG

NO

NO

NO

20081117

“§DHES0174807

APOYS
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTAGION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERINO ¥
GINECOLOGICAS

sl

8l

NO

NO

NO

Nao

NO

No

NO

NG

NO

NO

a0

20081117

:fDHES0178508

ATENCION
INMEDIATA

kil

ATENCION DEL PARTO

5l

NO

NO

NO

NO

NG

NO

NOG

NO

NO

NO

NO

20061117

: | DHES0176808
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Prestador: 7321700924 - HOSPITAL SAN ROQUE;
Codigo y nombre sede del prestedor: 7321700824-01 « HOSPITAL SAN ROQUE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |




w
T
ATENCION 1., URGENGIAS sl NO NO NO NO NO NO NO NO NG NO NO NO NO ] 20061117 DHSS0174810
INMEDIATA
JATENCION | TRANSPORTE ASISTENGIAL | - NO NG RO no— fwo——tno— o MO No NO No NO 8 20061117 DHS§01TEA11
INMEDIATA BASICO

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022,
CONVENCIONES:
|

ONC:Atenclén paclents oncalégico
M-DOM:Modalidad Domlclliaria

C-BAJ:Complejidad Baja

M-AMB:Modalldad Ambulterla

M-OEX:Modalidad Otras Extramural
C-MED:Complejidad Media

M-HOP:Modalldad Hospltalarla

M-UMO:Modalidad Unldad Mévll

M-CRE:Modalidad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad Institucién Remisgra
C-ALT:Complejidad Alta

No se encon!raror] serviclos de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022,

|
SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE

IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraren servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresién de este documento.

dQRARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

G:::\g:{g" | cODSER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
|
n | HOSPITALIZACIO
INTERNAGION 1'29 ADUL;T:S ACION 1 o0:00a23:50 00:00A23:59 00:00A23:59 Q0;00A23;59 00;00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
l OSPITALIZAGIO
INTERNAGION  |130 ];EDITIRA:;; AAGI N looconzsise 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00;00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:5%
(
GONSULTA
L 312 ENFERMERIA 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
)
ONS
EX:E:'L‘:A :Jgo GINECOBSTETRICIA |08:00A18:00 08;00A18:00 08:00A18:00 08:00A18:00 08:00A18:00 08:00A12:00
ONSUL ‘
gxr::ur 325 MEDICINA FAMILIAR |08:00A18:00 08i00A18:00 08:00A18:00 08:00A18:00 08:00A16:00 08100A12:00
T
c J 100A12:00+ i} 100- ; 100+ ] :00- 4 100~
ONSULTA s MEBICINA GENERAL |TTI00A1Z:00 07:00A12:00 07:00A12;00 07:00A12:00 07:00A12:00
EXTERNA i 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A16:00
CONSULTA ?
————— 329 MEDICINA INTERNA | 08:00A18:00 08:00A18:00 08:00A18:00 08:00A18:00 08:00A18:00 08:00A12:00
CONSULTA | NUTRICION Y
333 08:00A18: - H b + . i 3 ¥ ; :
ErTERin 3 il g A18:00 08:00A18:00 08:00A18:00 08:00A18:00 0B:00A18:00 08:00A12:00
CONSULTA T ODONTOLOGIA 07:00A12:00+ 07:00A12:00- 0T:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
EXTERNA GENERAL 13:00A17:00 13;00A17:00 13:00A17:00 13100A17:00 13:00A16:00
'ousuu’n
2
RN 34 PEDIATRIA
CONSULTA
e 3 PSICOLOGIA 08:00A18:00 08:00A18:00 08:00A18:00 08:00A18:00 08:00A18:00 08:00A12:00
CONSULTA [ 07:00A11:00+ 07:00A11:00- 07:00A11:00- 07:00A41:00- 07:00A11:00-
2 v 1
EXTERNA s ARUNACION 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A18:00
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Cadigo y nombre sede del prestador: 7321700924-01 - HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |




! {
i 3
T
APOYO
DIAGNOSTICO Y CABDRATORIG
COMPLEMENTAC {706 o 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:59 00:00A23:593 00:00A23:59 00:00A23:59
16N ;
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 712 DE LABORATORIC | 07:00A09;30 07:00A09:30 07:00A09:30 07:00A09:30 07:00A09:30
16N CLINICO
TERAPEUTICA
APOYO
DIA
INGNCHTIOn ¥ SERVICIO 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00+ 07:00A12;00- 07:00412;00-
COMPLEMENTAC | 714
ioN FARMACEUTICO 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13;00A17:60 3:00A16:00
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y
TERARIA 07:00412:00+
I(‘;.;MFLEMENTM w RESPIRATORIA 13:00A17:00
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y
07:00A12:00- 47:00A12:00-
co 39 SO
mNMPLEMENTAC t FSlTRRARI 13:00A17:00 13:00A17:00
TERAPEUTIGA
{-Apom
DIAGNOSTICO Y IMAGENES
COMPLEMENTAC | 744 DIAGNOSTICAS - 07:00A15:00 O7:00415:00
10N IONIZANTES
TERAPEUTICA
APOYQ
DiARNASTIoR TOMA RE MUESTRAS 07:00A12:60- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 7:00A42:00~
CRMELEMENTAC (749 DEGUBLLO YTERING 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 3:00A16:00
ION Y GINECOLOGICAS : : " : : : = . MR :
TERAPEUTICA
ATENCGION 1101 ATENCIAN PEL 00:00A23:59 00:00A23:5% 00:0A23:59 aD;00A23:59 8:00A23:59 00:10A23:59 00’500}\23:59
INMEDIATA PARTO ;
ATENCION
INRESATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 0:00A23:59 00:00A23:59 00;00A23:58
P TRANSPORTE
1103 AS|STENCIAL 00:00A23:59 00:00423:59 00:060A23:59 00:00A23:59 0;:00A423:59 00:00A23:59 00:00A23:59
INMEDIATA
BASICO
ESPECIFICIDADES DE L{)S SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades.
APOYQO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR. I
Ne se encontraron registros de apoyo de prestadores referencla para telemedicina de la sede dal prestador.
CAPACIDAD INSTALADA. - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPQ CAPACIDAD CONCEPTO | CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 4
CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADCRES DE SERVICIOS DE SALUD - REFS.
Prastadeor: 7321700924 - HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC NIVEL |
Cédigo y nombre sede de!l prestador: 7321700924-01 - HOBPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL §
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[

et
CAMAS PEDIATRICA 3
CAMAS ADULTOS 4
CAMAS ATENCION DEL PARTO 2
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
CAMILLAS OBSERVAGION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA §
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDRIMIENTOS 1
UNIDAD MOVIL UNIDAD MOVIL 1
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022,
Mo se encontraron refjistros de Capacidad Instalada Gamas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas, Resolugién 1410 de 2022,
DETALLE AMBULANCIAS,
d i FECHA QE
‘ GRUPO CAPACIlﬁAD CONCEPTO NUMERO PLACA MOBALIDAD MODELQ TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
| [AAAAMMPD)
AMBULANCIAS HBASICA GRS561 TERRESTRE 2021 1.()02111?008 20200922
AMBULANCIAS 3 BASIGA NSV945 TERRESTRE 2025 10032042708 20240729
AMBULANCIAS BASICA LMNOS2 TERRESTRE 2023 10026890073 20220822
AMBULANGIAS BASICA LUN&98 TERRESTRE 2023 10929030366 20230614
|
DETALLE UNIDADES MOVILES.
r FECHA DE
GRUPO CAPACII?AD CONCEPTO NUMERO PLACA MOBDALIDAD MODELD TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMBD)
UNIDAD MOVIL 1INIDAD MOVIL NNKE82 TERRESTRE 2023 10630954540 20240216

La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularigs de
inscripelén, noyedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO NIVEL |,

ulen manifiesta haber efectuado la autoevaluaclén de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades
slgnadas en el Decrefo 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2013 y la(s) norma(s) que la madifique o sustituya, seglin corresponda,

“* NOTA: ** Befior ENTIDAD DEPARTA@MENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la

informacion pa}‘a la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS pdra la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: ** 1**,
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OBSERVACIONES

GRIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS, FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADCR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS COM EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, £L DOCUMENTG DE ACTO
DE CREAGCION DEL PRESTADOR, | !

Dada el dia martes 03 de septiembre de 2024 (3:28 p.m.).

DIRECTOR DE DESARROLLD DE SE

Los anteriores datos tienen comeo fuente de informacién, g

Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPSOB'

Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS06
Versién 3.0.

GOBERNACION'DEL TOLIMA
Estampilla Departamental

WVICIOS Y GALIDAD DE LA PRESTAGION.

¢l Registro Especial de Prestadores de Serviclos de Salud -REPS,

Fecha de impresién: martes 03 de septiembre de 2024 (3:28 p.m.).

Fearad

Nﬁxﬁ%em Hatpmpilla

73-5044550200 2406845

3o

':ﬁﬁéf’:dﬁimtistg:
N/A

[Fospiial San Roqus Lmpresa Soofal Del fssmmcﬁwﬁm

C.C. 6 NIt

Ti{!() (‘\G“Jm : /1

Camera 3 Calley 103 11, Pise &
! Codipo Postel 730006

618

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRCQ ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE 8ALUD - REPS.

Prestador: 7321700924 ~ HOSPITAL S8AN ROQUE
Cédigo y nombre sede del prestador: 7321700924-01 - HOSPITAL SAN RQQUE
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D} ZAN BN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacidén

4. Ndmero de formulario

5)770721248

141058809856

9984 141058

5880985 6

(8020

e

5. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT)

8 907044895

6. DV
3

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Ibagué

14,

AJ
L

Buzon electronico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 26. Tipo de documento 28. Nimero de Identlﬁcac}bh,m\

g;

Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento ? @%&aﬁfﬂ%amci;}lo
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre ;”; g 34?@%.755 nombres

1)

35. Razon social

NN
HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA /:f,g"'} w0

36. Nombre comercial / L™ \,& 37§»§igﬁ~\;»—«,§_ﬂf
\ "\ \ PN A A
. ?‘ o, S,
5
Pais 39. Departamento } 40. Ciudad/Municipio
BIA 1 6 9 |Tolima 7 3 | Coyaima 217
41, Direccion principal )
CL4 2 05BRRCENTRC 'd
42, Correo electrénico hospital@hospitalsanrogue- coyalmautt;lr a:gov,
43, Codigo postal [a4. Tewstond 1S3 LNN3 17 6 4 B B 4 B 0[45. Telgtono 2
S :‘«\&LR@SiﬁCACION
Actividadhagondmicas, .y i Ocupacién
Actividad principal Aciﬂ\ﬁﬂﬁ%@mu@aﬂaw} Otras actividades 52. Numero
46.Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48, cadé’:\ \@Fenha%aogcgﬂmad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo eslablecimientos
e S T P ' '
86 1ofl1907,0923[|| N s | | |- | P o
S WS ‘““ Spbnsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /A “\ Tt i ‘\ ~ 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
55 cono[6 |7 o leﬁélijié?«\ﬁ“’”f IO S T I O G S OO T OO I [ % [ I
g 2 s, ["%
06- Ingresos y patrimonio. i > \;,m
07- Relencion en la fuente a titulo e%{ent}’;} {;
D9- Retencion en la fuente en el Impuastnw b N ”9
14- Informante de exogena (’ \‘} 1
16- Obligacién facturar por ingresos biene: E’g
- Obligado a llevar contabilidad /’P “\:; N
acturador electronico 4
Ust?hsws aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
| | | ] | I | | | | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo !57. o~ |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| ' | | | [s8. crc |

IMPORTANTE: $in perjuicio de las aciua]lzaclnnes a que haya lugar, la Inscrlp:lnn en al Reglstru Ier;o Tributario -RUT-, lendra vigencila Indeﬁnlda y en consecuencla no se exlglré su renovaclén

Para uso exclusivo de la DIAN

s [ ] wo . 60. No. da Fols; Ijl =

59. Anexocs -

La informacidn suminisirada a lravés del formutario oficial de inseripcidn, actualizacicn, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributaric (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexaclitud en algunc de los dalos suministrados se adelantarén los procedimientas administrativos
sanclonatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuvario fue informado y acepla la politica de
lratamiento de datos ley 1581 de 20°12,

Firma del solicitante:

Firma aulorizada:

884. Nombre
986. Cargo

Sin perjuicio de las verilicaciones que la DIAN realice.

ROBLES LOZADA MARILEISVY

Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 18-02-2025 01:18:39PM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservado para la DIAN

4, Numero de formulario

IR

7212489984(80

Pagina 2

6 Hoja 2
141058809856

410588098

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

— 89 07 04495

6.DV

3

12. Direccion seccional
Impueslos y Aduanas de lbagué

¥
/Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 3]

65. Fondos

63, Formas asocialivas

66, Cooperativas

84. Entld«deéq !ns]lt 0s de{‘imécpu alfbln:o de orden nacional, departamental,
municipal y* "gﬂt. apiralizados -

67, S_u.le;iades ¥ apgamumus\ <

exlr.{niﬂms

economica

Matriz o Controlante

68, Sin personer!a juridica 69. Otras organizaclones no clasificadas 70. B@Qéf‘élﬁf“‘“? " ‘\,WM r y 2
(NS (PN
Constitucién, Reglstro y Ultima Reforma - \ N /”; { (\ f}‘ Composicion del Capital
Documento 1. Conslitucién o S i
71. Clase 02 82. Nacional 100 %
72. Numero ﬂ-
73. Fecha 10870923 83. Nacional publico 100 0 %
74. Numero de nolarla I ’
tidad de registro 01 84. Nacional privado 0 0 %
76, Fecha de regisiro 19870923
77. No. Matricula mercantil ' '
78. Departamento 7 3
78, Ciudad/Municiplo 21 7 85. Exiranjera 0 %
Vigencia p 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde 20170 1]0{_1\
81. Hasla 205012 3"\11“\ ‘\% 87, Extranjero privado 0 0 %
> S
Ly S
\:'{{
88. Enlidad de vigilancia y control ’;—-»-\f‘ ~ 4‘\,\\\‘?‘\/
Contraloria Departamental <€‘ Y AN \ v ]m
ol f LN \
{{ §\— e ,J‘;/'? Nt Estado y Beneficio
ltem £9. Estado actual N80, echy c&mblnf,?asladu 91. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 92, DV
e, N"‘M\] N
1 8 1 12707180 5,0 4 :
RCOF
i T
n :’;:;m{:\ | | I ’
] N7,
a3 K%Vf : : J .
4 | 1 1 | 3
3 I 1 1 J :
Vinculacién econdmica
93, Vinculacién | ga. Nombre del o 95, Numero de Idenlificacion Tributaria (NIT)dela g5 gy

97. Nombre o razén social de la malriz o controlante

170, Nimero de identificacién tributaria | 171. Pals

otorgado en el exterior

172. Numero de identificacion tributaria
seciedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razdén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento POF: 18-02-2025 01:18:39PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

TN

de 6 Hoja 3

141058809856

0588098

Pagina

5 )
L!;Buzdn eleclrénico

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional g f;?{\
g L e o
8 907 0 4 4 9 5 Impuestos y Aduanas de Ibagué f{f} %‘\‘\ }(’iu .Qm o
Representacion A\ PRV
S 7o
98. Representacion 98, Fecha inicio ejercicio representacion /, . zf { & e,
REPRS LEGAL PRIN 18 202492 i‘Q) 1] oD J
R A > ;
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacién . o M*V’i A Eerl\;' 103 Nimero de tarjeta profesional
e '
CéduladeCiudadanl 1 3 |g 5 B8 3 0 2 9 5 N \,/u . /\
1 & ;
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. anef nombre \ / ot 107. Otros nombres
ROBLES |LozADA |MAR|Lé;SW/ ) |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV [ 110. Razén social representante legal i ,{ P
| 7NN
5 i
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio repres?ntacn,n "ﬁ {\ e .‘,./‘y
. oY A N
]
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV [ 103. Nimero de larjeta profesional
. Primer apellido 105. Segundo apellido > J v 106. Primei‘noibre 107. Otros nombres
| NG
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110, Razén <E§DCH mprm.ﬁ-ntant{liggl ,} '
! o s y / f”
! ' S gt
98. Representacion 89, Fel{ha Il‘llCiO g};r{nfl& :apregentacmn
Wt AN ) |
1 1
100. Tipo de documenlo 101. Numero de identificagidti-.., 102. DV |103. Numero de tarjeta profesional
3 A\~ / / |
4 8 5 3 "
104. Primer apellide 105. Seymda ar}qllluo AL \ j’ P 1086. Primer nombre 107. Otros nombres
/ 5, \ e
I & “x\i > o
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) " ’IQF; Dv
# \ b F ,{"
88. Representacién ) . [Bo F cha inicic ejercicio representacion
{’ ~
AN SN j |
{5 et P 1 1
100. Tipo de documento {0t N de | |ﬁcac;é 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesicnal
‘\ "'1
4 F sttt I
104. Primer apellido {Ub:~§‘é undo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
8. Numero de Identificacion Trlhulaji((M'T}\ ) " 1p9. DV| 110. Razén social representante legal
./ |
98. Representacion u./ 98. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103, Ndmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de ldentificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110, Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 18-02-2025 01:18:39PM



AN

Socios y/o Miembros de Juntas

Formulario del Registro Unico Tributario

Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

0B

Pégina 4

de 6

JI

1058809

oja 4
141058809856

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 907 0449 5|3

6. DV

12, Direccion seccional
Impueslos y Aduanas de [bagud

i

7N

L { i\\ 1;4§Euz:')n electronico

i
T

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorclos, Uniones T_emgiwiziamfg / &Vf\ *\&

111, Tipo de documento 112. Numero de idenlificacion 114, pvl 1 rﬂ Naci |a1’rd§,d \
CéduladeCiudada {1 3 |5 8 2 5 1 0 6 ! " i coL w; i 6 9
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Li}?ffe 01
GENERAL DE LA NACION No. 264702621

Bogota DC, 18 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de /Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL SAN ROQUE E.S.E DE COYAIMA TOLIMA  identificado(a) con NIT nimero 8907044853: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

s:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATISSNTAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de

febrero de 2025, a las 13:05:53, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. |dentificacion

8907044953 ~

Codigo de Verificacién

8907044953250218130553

. Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacmnal s{empre y ( 'uando el tipo y niitero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui regLstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resol cibn ;

plasmada tiene plena validez para todos los efectos lega]e§ﬁ, “

Generd: WEB

/ pa

//,—4’—‘“'——-*—“—-‘ F/_—\—A-_.M—m:'—-f—f"‘j?#ﬁ“ﬁgf
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

e actubre d¢.§2004, la firma mecénica aqui

®)

Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Calamhin Canéralaric Canaral RO DOCIOTA N O

COR wsm
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Lifffem
GENERAL DE LA NACION No. 264701216

Bogoté DC, 18 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARILEISVY ROBLES LOZADA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 65830295: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento ¢ posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
.Ds:flwww.procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx

CAFASSREALN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6én del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de

febrero de 2025, a las_ 13:04:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 65830295 -

Codigo de Verificacion 658302952502181 30405

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220

Sde g‘é}itubrc de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

9
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR e
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
”) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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18/2/25, 13:10 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/02/2025 01:10:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 65830295 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 110771562 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
. presente docurnento a través de la pagina web institucional digitando https://www:.policia.gov.co, menl ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es
vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busqueda

‘ K Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 53 N¢ 26 - 21 POTENCIA DE LA
Cenlro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. 1 V| DA

Linea de atencion: 018000-810112

@ 1GOV.CO

https:/fsrvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M1



18/2/25, 13:09 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:09:01 PM horas del 18/02/2025, el ciudadgno identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65830295 /
Apellidos y Nombres: ROBLES LOZADA MARILEISVY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

e la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25
barrio Modelia, Bogota D.C

Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy 2:.00 pm
a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5150700 ex!. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijinaraic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la ® Ministerio de Portal Unico de

<

Reptiblica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes xhtml

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

Al



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:15:20 horas del 18/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 65830295, /.

Apellidos y Nombres ROBLES LOZADA MARILEISVY
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Gobernacion del Tolima, con NIT
800113672-7 y su ulilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régiimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenaclos por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposicicnes”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201%9 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018" con abservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratarniento de datos.

htepsi//inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta

171




g, HoseTAl HOSPITAL SAN ROQUE

W %ﬁﬁ%ﬁ% EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ZD /e NIT 890 704 495 3

Wﬁimno.sersgiuﬁ 7 f)

EL SUSCRITO CONTADOR DEL HOSPITAL SAN ROQUE,
E.S.E. DE COYAIMA - TOLIMA

CERTIFICA:

Que el Hospital del HOSPITAL SAN ROQUE, E.S.E., de Coyaima - Tolima, con NIT
890.704.495-3, se encuentra a PAZ y SALVO, por todo concepto de aportes
parafiscales (CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, SENA, ICBF) y seguridad ,
social integral (APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, FONDO DE
PENSIONES Y ARL) y cesantias al Fondo Nacional del Ahorro al 31 de Enero del

2025.

La presente se expide en Coyaima, a los once (11) dias del mes de Febrero de
2025. /

LUIS EDUARDO GONGORA CADENA
Contador TP. 22637-T

“POR LA SALUD, LO HAREMOS MEJOR”
Calle 4 No. 2-05 Teléfono. (8)227 80 14 - Telefax. (8)22780 34
Cel. 317648 8462-Cel. Urgencia317 6488463

Pagina Web. www.hospitalsanroque-coyaima-tolima.gov.co
COYAIMA - TOLIMA -COLOMBIA
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e JUNTA CENTRAL G 9
' . DE CONTADORES

Certificado No:

SEEBEBZ24DEBEZEFDD4agCF

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Que el contador publico LUIS EDUARDO GONGORA CADENA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 14225079 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 22637-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOQS * * ¥ *# ¥k xrassrshmskxrkrrnrnrsrs

LR R SRR R ERE SRR R S E R E R EEEEEEEEREERE SR R E R E R E R R R R R N R R R

de g e g de vk gk ok v ok Sk ok e o o ok e ok e ok b ok ok ke ke ok e e ok ok ok ok ke ok ko ok ok ok ke ke ke ek ko ok ok ok g ok W ok ok ke o ke ke % ok e ok

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Marzo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
s Lj'ﬂu\\%g}fs:io-j
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

‘ DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

1 15:00:08
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 264715589

Bogota DC, 18 de febrero del 2025

/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefor(a) LUIS EDUARDO GONGORA CADENA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 14225079:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedenles, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
.s:.’.’www.procuraduria.gov.co/Pagesicertiﬁcado—antecedentes.aspx

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

\

\\,\\



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables F iscales 'SIBOR', hoy martes 18 de

febrero de 2025, a las 15:01:03, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania. I

No. ldentificaciéon

14225079

Codigo de Verificacion

14225079250218150103

. Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. s

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolugiiﬁifézo ,d,el-“S,;” octubre d
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legalcﬁ; - "

Genero: WEB

)
Vi 5

Jooat e ﬂ_j:_'_._f.._,,._ﬂ-ﬂ,-‘--—éfu L
!/ o

. o P o
y o -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

2004, la firma mecanica aqui

®)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Malamhin Cantralarin Manaea] A DOWVIATA VO

COR e

Pagina 1 de 1
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18/2/25, 15:03 Consulta RNMC \ \W\ 5

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/02/2025 03:02:58 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 14225079 |".¥

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 110784370 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda‘Jl B Imprimir ]

515 9000 l

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccitn General - Cra. 59 N2 26 - 21

I Centro Administrative Nagional CAN, Bogota D.C. i

f Linea de atengion: 018000-918 12 : ‘

“dnmledinlscsias ik siay 0

https:#fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx M




18/2125, 15:01 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:01:37 PM horas del 18/02/2025, el ciudadano/identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 14225079 / /
Apellidos y Nombres: GONGORA CADENA LUIS EDbARD{S

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

l !sta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75 - 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy 2:00 pm
a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 exl. 30652 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112
E-rnail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Portal Unico de

Ministerio de
Qi

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

N o
Replblica

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes xhtml

1M



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENGCRES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Quig siendn tas |5 51 Foras del 160342025, < cudadans identificade con céduls de Cudadania No. 14225079,

s GONGORA CADENA LUIS EDUARDC

Apalidaos y Nomb

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendrd en consideracion por la entidad o emp
8001136727 v &
no de la Ley 1918 del 1240

Ravar sido corndenados por Jdelitas sexugies oo

s Gobernaclon del Tolima, con NIT
an al cargo

o de s
ser pstable

o o profesio
el regipmen de inhabilidades @ quignes

, an

cumglim

5 CORA e

sres, se orea e rpgisire de nhabilidaoes y se dictan
dal 30/04/201% por medio del cual se reglamenta o Ley 1918 ve
R del 174007042, 1712 del G6/03/2014 y demas narmatividatt rectora lrante al

atras dispasicenss Ty s Degreto Reglarmentane 7

2018 cor nbiservanoa de lag Le

tratarmierto de daros

@ Horaria) tures a s
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@ Web:
@ Instagram, ‘gi
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios Morosos, REDAM,
el(la) ciudadano(a) con namero de identificacion CC 65830295” NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/02/2025 03:14 PM
=l ]
il
ME -.%
W] 7

Codigo Verificacion: Z4319UFBGN
Valida hasta: 19/05/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

\ \\\b



Codigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GB-032
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 001
PROCESOQO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1de 1
DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR Vigente desde:
INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD, 07/11/2024
INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES
PARA CONTRATAR

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD,

INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA CONTRATAR

Yo, MARILEISVY ROBLES LOZADA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 65.830.295
expedida en CHAPARRAL TOLIMA, por medio del presente y bajo la gravedad de juramento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley
1150 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto
en los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, DECLARO que no me encuentro
incurso en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con
el Estado asi como ningtn conflicto de interés, con ocasién del contrato de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion que suscribiré con la GOBERNACION DEL TOLIMA:

1.

SE

No tengo coényuge, compariero o compariera permanente que sea servidor publico en
los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo
de la entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza funciones de control intero o de
control fiscal.

No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil con los servidores ptblicos de los niveles, directivo, asesor,
ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que
ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.

No tengo condicién de servidor (a) publico (a) en ningun otra entidad publica.

No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de
interdiccién de derechos y funciones ptblicas y no he sido sancionado (a)
disciplinariamente con destitucion.

No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comision de delitos de
peculado, concusion, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni sobomo
transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la entidad
pntratante.

CaNeEe

AR
Nombre: < ISVY ROBDES LOZADA

|dentificacién: 65.830.295 de CHAPARRAL TOLIMA
Fecha: 18/02/1015

FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION

07/11/2024 Construccién del Formato 1

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co




Codigo:
; FOR-GB-015
GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde:
PERSONALES 17/08/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, MARILEISVY ROBLES LOZADA identificado(a) con cédula de ciudadania No.
65.830.235 expedida en Chaparral,xﬁor medio del presente y de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente
a la Gobernacion del Tolima, para que realice la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados para
los diferentes aspectos relacionados con la contratacién de la Entidad.

lgualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a la
Gobernacion del Tolima a remitir notificaciones electrénicas al correo electronico
registrado por el suscrito en la plataforma SECOP II.

De igual manera manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de
presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

Firma: ~{ J 3
Nombre: MfaZElms LOZADA

Identificacion 65.830.295
Fecha: 18/02/2025

Edificio Gobernacién del Tolima— Carrera 3 entre Calle 10 y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co




Perfil  Idiems y hara  Certificaciongs Mo disponible  Noficias  Documentos  Indicadores de negocio

s

0 Recomendacion (es)

Nomero de
b documento R0704406%

Proponentes plurales a los que pertenece

identificacion Entidad/Persona Matural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA
Nombre abreviade: HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA 30CIAL DEL. ESTADO DE COYAIMA
Tipo de documento: NIT

Mumero de documento: BYH0T{44953

Cadigo unidad | subunidad ejecutara:

Ipo Entidad Extatal / Provesdor: Enficad Estatal de acusrda con @ dufinicion del Di
Pais: COLOMBIA

Ubicacion. GOTOL - Totima Departlamente: Tolima

alo 1082 de 2015

Informacion General

sEntidad Descentralizada?; i e
Entidad Estatal | Proveedor de la que depende:
Orden:  Territonai
Ramia® Epcutiva
Sector: Saludy Pral ]
Tipe de Entidad: Olros

Contactos

S 4digo postal

Correo electronico de la oficina:  contrataciancoyaimahsrgamail com
feléfono de oficing: 3142654642

Fax de aficina:

Pagina weh!

\°\°‘

indicadores de nagocio
Clasflgncion R“f&’ o S W Coémo ||1ajurm‘su slasiicacidn
HUL‘UIT}BI’!(laE:E‘;IITﬂ&ﬁ

Visdas al pmhi.84

Ulimas ofestas enviadas: 25/02/2025
Ultima saleccion11/:06/2024
Uitima actualizacion. 26/02/2025 8:32 AW
Vor mas

Datos del perdil
50/0 Chmo ineluir inds
datos

Recomendaciones principales

No hay recornendaciones

(Htimas naticias.

No iway nolicias



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

B

fi
Libertad y Orden-
% Diros revsonnes
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES R
Silvo : Po\oche Hauerhin
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD X PAIS
ce@ceQ rasO N 32 F® MO | cor.O extraniero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
FECHA ois [0 ves el ano [La49 Hawzoaead Cam Q.
pAlS o P pAs  Celommowa perTo R e\innex
DEPTO 1O\ Oy MUNICIPIO € (X A e &
MUNICIPIO (R e Vs & TELEFONO 27 TOMATY2 G EMAIL UEWQQ_LAM
TR

ION ACADEMICA

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110, DE

EDUCAGION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

il EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: EQ Q'\(; . \\E «
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

K’C'Jza']h ¥ Ba. ?n.lao. %. 101)) MES LL_Z] ANO [m J

4o,

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO Y POSTGRADO)
DIIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

. 3

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

IMODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NWOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION No., DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS sl { NO 0 TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
Reererce A0 Sem | X Crnbcemesa 02| 2l0]1]6]| 52533145 .

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

i IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE\
R|B [MB|R |B [MB|R |B [MB




(3% EXPER|ENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENC[!’:, LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATQ VIGENTE

Lnfcim@ s (&

Weeenc s D.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

Solocones 1o ALLCD HovaOaii ¥ COloADi A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TohWmes Cerx OO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2Z\\ADs5 Y oia 5,1 wes o) afo (oAl |oia [ ) mes [ ] afo Lt
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION

TR GOE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

O S 6

Cesroonnon oDk WeNGnO AN e oyr el
C

PUBLICA
¥

PRIVADA PAIS

s\ s~ Vot O

DEPARTAMENTO
W o SN .Y

MUNICIPIO

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

Chi e -0nge Cullepk. €

CARGD O CONTRATO

TELEFCNOS - FEGCHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
e = ] 8 o
214 251052 B oia =] wes [U avo [Teaud | o kad Mes Ao o @t
DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

¢ lea Pangel TR PA10RIO Holillo Y

PUBLICA

PRIVADA PAlS

LC.'}\R‘;;,"FY-\\C)\ (‘J\

CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
oia (] wes o) ano e o] |oia [ mes [ ] ano ]

CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION

Rox M\ e Ensewnctled kvea Clinmvens Ce BNISRESA

' EMPLEO. O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

__?a:c:im e \\.(c_{u.”)- Mcooto X C_ o\ O Cy
DEPARTAMENTO MUNICIPiO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
s Lo O N rod

TELEFONOS i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [o8) wes [ogl Ao

DIA @ mes ) aro m

CARGO O GONTRATO

Em CnwWle-oNEy

DEPENDENGIA

I\ < Ca .\\V\

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

DIRECCION

©\ T




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

Vi e TIEMPQ DE EXPERIENCIA N\
| ACIO) I
AROS MESES l
SERVIDOR PUBLICO _L - PR |
O Ao .
¥

EIMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO T =
; O ON0S
1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA o
" : \ 2 oD J

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8I Q NO ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y facha de diligenciamiento, CD‘-\‘C').UN\Q .——\.(D\\\'Y\D 26 - dono-20 A8
s £
M@U\‘Qx\ i Silus (sloche..

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRAtDS

\
|
|
\

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. :

Ciudad y fecha i NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE OE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




REPUBLICA DE CULUMB1A
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERQ 525331 45
SILVA POLOCHE
APELLIDOS

MAYERLYN

NOMBRES

Mczyex/:r\ fﬁfluq_ Po(odf({

FIRMA

FECHA DE NacimienTe 06-ABR-1979

GIRARDOT .

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+ F
ESTATURA G.5. RH SEXO

16-MAY-1997 BOGOTA D.C
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/, 65 deaitlf “""“‘) 74‘—

REGISTHADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

il
?«
rl#.'

A-2900100-00244726-F-0052533145 201CC714 0022 7433084 1 3ROV BBO0Y
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

PROGRAMA: ENFERMERIA

ACTA DE GRADO No. 94

lLa Universidad de Cundinamarca, con domicilio principal en la ciudad de
Fusagasuga, representada por el Rector, el Secretario General y el Decano de

la Facultad de FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, Programa:

ENFERMERIA, Seccional Girardot, aprobado por Acuerdo No. 0048 del 12 de
Diciembre de 2014, en Grado Ordinario del dia 18 del mes de marzo de 2016,
otorga a:

MAYERLYN SILVA POLOCHE
C.C. No 52.533.145 de Bogota D.C

EL TITULO DE:
ENFERMERA

Por haber aprobado las exigencias académicas reglamentarias de la Carrera.

En nombre y representacion de la Universidad de Cundinamarca, previo el
juramento de rigor, se hizo entrega del diploma correspondiente.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de Girardot, el dia 18 del mes de marzo de 2016, valida para todos los efectos
legales correspondientes.

(FDO) RECTOR: ADRIANO MURNOZ BARRERA

(FDO) DECANO DE LA FACULTAD: DORA MARIA CUADRADO PATERNINA
(FDO) EL GRADUADO: MAYERLYN SILVA POLOCHE

(FDO) SECRETARIO GENERAL: JUAN EDUARDO DIAZ CARDONA

Es fiel copia tomada del original entt pertimente.
Anatada al libro No. 13, Folio No. 9

Girardot, 18 de marzo de 2016 \r_“

)
FREDY<VA ES GARCIA
Director [Pe Seccional
C.C No. 11.320.528 de Girardot

Diagonal 18 No, 20 - 29 Fusagasuga - Cundinamarca
Teléfonos: (091)873 2512/30 Telefax: 873 2554
www.unicundi.edu.co E-mail Admisiones: admisiones@mail.unicundi.edu.co
NIT: 890.680.062 -2
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ORCAMIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
IDENTIFICACION UNICA DEL TALENTO HUMANGO EN SALUD

ENFERMERA

MAYERLYN SILVA POLOCHE

C.C. 52.533.145

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA - UDEC
Girardot

FECHA DE EXPEDICION DEL DIPLOMA: 2016-03-18
FECHA DE INSCRIPCION ReTHUS: 2016-10-10

Wl

Representante Legal Orgafiizacidn Colégial de Enfermeria

Esta tarjeta es un documento publico y se expide de conformidad
conlaley 1164 de 2007 y el Decreto 4192 de 2010,
Si esta tarjeta es encontrada, favor devolverlaala
Organizacion Colegial de Enfermeria.
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27/2/25, 8:26 ReTHUS

ReTHUS
A continuacion diligenc%é la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de ldentificacion * Numero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania - 52533145

Primer Nombre ; Primer Apellido
MAVYERLYN | SILVA

Confirme los nimeros de la Imagen *

6537

Cembiar

8877

i il 1 : i
1 |
A, AN,

Resultado General ~2025-02-27.48:26:21 AM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
Identificacidon Identificacién MNombre Nombre Apellido Apellido Identificacién:

cc 52533145 MAYERLYN SILVA POLOCHE Vigente
/./' .

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decrete Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Naclonal de Talento Humano en Salud se constatd que el (fa)
sefior(a) MAYERLYN SILVA POLOCHE identificado(a) con CC 52533145 registra La siguiente
informacién:

2025-02-27-8:26:21 AM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencién Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
UNV Local ENFERMERIA 2016-10~10 525332144 ORGANIZACION
: COLEGIAL DE
'ENFERMERIA
AUX Local Auxiliar de 2001-10-23 1090 GOBERNACION
enfermeria DEL TOLIMA
Datos E80

hitps:/fweb.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxldentificacion.aspx 2/4
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37/2125, 826 ReTHUS ‘\t]

Tipo Tipo Lugar Fecha Fecha Modalidad Programa Eni

Prestacion Lugar Prestacion Inicio Fin Prestacidon Prestacion Repoi
Prestacion

Exonerado Local COLOMBIA|NO 1900~ 1900~ Sin Enfermeria ORGAN

del SSO : APLICA| 01i-01 01-01 Modalidad ‘ COLEC

ENFEF

La informacidn dispuesta se encuentra en proceso de actualizaciéon de conformidad con lo
sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social. El talento humano en salud
puede continuar ejerciendo su profesién u ocupacioén del area de la salud, presentando
los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolucidén de autorizacidon de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segdn la profesién, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud {ReTHUS).

e TR

https:/fweb.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaP ublicaDe THxldentificacion.aspx 3/4
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. 52 CAYAIMA

LA COORDINACION DE SALUD
DEL MUNICIPIO- TOLIMA

CERTIFICA QUE:

La E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE identificada con NIT 890 704 495 - 3: ha
desarrollado ejecuciones contractuales con la Alcaldia Municipal de Caoyaima Tolima,
durante los Gltimos ocho afios para el desarrollo de las acciones programadas dentro
del Plan de Intervenciones Colectivas PIC de la siguiente manera:

No de Objeto Fecha de Plazo de Valor
Contrato Contractual Suscripcion | Ejecucion
CONTRATAR LA
EJECUCION DE
AGTIVIDADES DE

PROMOCION DE LA
SALUD Y PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD _
DEL PLAN DE SALUD | 18 de agosta de 125 Dia(s)
PUBLICA DE 2016
INTERVENGIONES
COLECTIVAS
PROGRAMADAS PARA
EL ANO 2016 EN EL
MUNICIPIO DE
COYAIMA, TOLIMA.
REALIZAR TODAS LAS
ACTIVIDADES  PARA
GARANTIZAR LA
EJECUCION DEL
COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES GOAl Y
EL PLAN DE ACGION EN
. No 162 del 1 de | SALUD PAS DEL PLAN | 1 de junio de 205 Dia(s)
junio de 2017 | DE SALUD PUBLICA DE 2017
. INTERVENGIONES
COLECTIVAS  PSPIC
DEL MUNICIPIO DE
COYAIMA TOLIMA
PARA LA VIGENCIA
2017, CONFORME LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE APLICABLE, A

No 257 del 18
de agosto de
2018

$228.228.000,

$242.636.066

CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNIGCIPAL COYAIMA
057(B)227-84-75 Fax;057(8)227-84-75
alcaldia@coyalma-tolima,gav.co




i A wnng

No 238 del 14
de septiembre
de 2018

x&fﬂﬂhje@ Plevinfer ;rkz*rf il

EAYAIMA

REALIZAR TODAS LAS

ACTIVIDADES PARA
GARANTIZAR LA
EJECUCION DEL
COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES coal Y
EL PLAN DE ACCION EN
SALUD PAS DEL PLAN
DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENGIONES
COLECTIVAS PSPIC Y
ABIS DEL MUNICIPIO
DE COYAIMA TOLIMA
PARA LA VIGENGIA
2018, CONFORME LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE APLICABLE.

14 de
septismhbre de
2018

92 Dia(s)

$206.086.581

No 132 del 26
de junie de
2019

PRESTACION DE
SERVICIO PARA
REALIZAR TODAS LAS
ACTIVIDADES Y
EJECUCION DEL
COMPONENTE
OPERATIVO ANLUIAL DE
INVERSIONES COAl Y
EL PL.AAN DE ACCION EN
SALUD PAS DEL PLAN
DE SALUD PUBLIGA DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS PSPIC Y
ASIS DEL MUNICIPIO
DE COYAIMA TOLIMA
PARA LA VIGENGIA
2019, CONFORME LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE APLICABLE.

26 de junio de
2019

125 Dia(s)

$236.043.538,63

No 172 del 24
de agosto o de
2020

L

REALIZAR GONTRATO
INTERADMINIS TRATIVO
ENTRE EL HOSPITAL
SAN ROQUE E.S.E. Y LA
ALCALDIA MUNICIPAL
DE COYAIMA, PARA LA
EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL
COMPONENTE

OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES coal Y
EL PLAN DE ACGION EN
SALUD PAS DEL PLAN

24 de agosto
de 2020

120 Dia(s)

$150,560.100,00

CR 3 CON GL,L 3 ESQUINA PALA
O57(B)227-84-75 Fax:

{057(8)227-84-75

a}caldm@mya]ma»iolima;guv co

ClO MUNICIPAL (}OYAIMA
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EDYAIMA

DE SALUD PUBLICA E
INTERVENCIONES
COLECTIVAS PSPIC Y
A58, EN EL MARCO DE
LA EMERGENGIA
SANITARIA POR
CORONAVIRUS cCOVID
19, PARA LA VIGENCIA
2020, CONFORME A LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE APLICABLE.

No 149 del 16
de junio de
2021

REALIZAR CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
ENTRE EL HOSPRITAL
SAN ROQUE E.S.E.Y LA
ALCALDIA MUNICIPAL
DE COYAIMA, PARA LA
EJEUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL
COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES GOAl Y
EL PLAN DE ACCION EN
SALUD PAS DEL PLAN
DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES
COLEGTIVAS PSPIC Y
ASIS, EN EL. MARGO DE
LA EMERGENGIA
SANITARIA POR
CORONAVIRUS COVID
19, PARA LA VIGENCIA
2021, GONFORME A LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE APLICABLE.

16 de junio de
2021

167 Dia(s)

$195.800.000,00

No 311 del 9 de
septiembre de
2022

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
ENTRE EL HOSPITAL
SAN ROQUEE.S.E. Y LA
ALGCALDIA MUNICIPAL
DE COYAIMA, PARA
GARANTIZAR LA
EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL
COMPONENTE
ORPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES CAl Y EL
PLAN DE ACCION EN
BSALUD PAS DEL PLAN
DE SALUD PUBLIGA DE
INTERVENCIONES

COLECTIVAS PSPIC Y

9 de septiembre
de 2022

113 Dia(s)

$271.223.535,56

CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAIMA

057(B)Y227-B4-75 Fax: 057(6}227—84~75
alcaldlagooyalme-tolime.gov.co
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Alealiis Municinal de

Y EOYAIMA

106
ASIS, PARA [A
VIGENCIA 2022,
CONFORME A LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE APLICABLE.
CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
ENTRE EL HOSPITAL
SAN ROQUE E.S.E.Y LA
ALCALDIA MUNICIPAL
DE COYAIMA, PARA
No 192del 12 | GARANTIZAR LA
de mayo de EJECUCION LAS 12"32'312"‘33’” e 171 Dia(s) $371.843.525,00
2023 ACTIVIDADES  DEL
PLAN DE  SALUD
PUBLICA DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS  PSPIC
MUNICIPAL PARA LA
VIGENCIA 2023

Dada en Coyaima - Tolima & los Catorce (14) dias del mes de Marzo de dos mil
veinticuatro 2024,

RUBY YAMILE Jueo ‘G;-lTZMlAN

Coordinadora de Salud

CR 3 GON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAIMA
057 (B)RR2T-84-T6 Fax:057(8)227-84-75
alealdla@ecoyalma-tolima.gov.co
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LA COORDINACION DE SALUD
DEL MUNICIPIO- TOLIMA

CERTIFICA QUE:

La E.SE. Hospital San Roque identificada con NIT 890 704 495 -3 ejecuto
exitosamente las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas PIC Transitorio de
la vigencia 2024, y a Continuacion se relaciona la respectiva evaluacion técnico-

financiera:
No de Objeto Contractual Fecha de Plazo de Valor Evaluacion | Evaluacion
Contrato Suscripcion | Ejecucion técnica financiera
CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
123 SUSCRITO ENTRE LA | 16 de abril 60 dias $99.900.000 100% 100 %
ALCALDIA MUNICIPAL de 2024 Z

DE COYAIMA Y EL
HOSPITAL SAN ROQUE

E.S.E,, PARA
GARANTIZAR LA
EJECUCION LAS
ACTIVIDADES DEL
PLAN DE SALUD
PUBLICA DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS PSPIC
DEL MUNICIPIO DE
COYAIMA PARA LA

VIGENCIA 2024

A través de esta certificacion se indica una evaluacién satisfactoria en la ejecucion técnica y
financiera del plan de intervenciones colectivas.

>
”

Dada en el Municipio de Coyaima Tolima, a los veintiocho (28) dias del mes de
febrero del Dos mil Veinticinco (2025).

Cordialmente.

RU§Y YAM‘LE -UE0 GUZMAN

Coordinadora de Salud

CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAIMA
057(8)227-84-75 Fax:057(8)227-84-75
alcaldia@coyaima-tolima.gov.co
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