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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BUCARAMANGA 19 de mar. de 2025

Sefora

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7473133
Coordinadora de empleo y emprendimiento
Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes de marzo del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7473133 del afio 2025

JUAN SEBASTIAN LIZARAZO GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No.

1.098.741.725 de BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en
EMPRENDIMIENTO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS M/CTE (551.292.500), distribuidos de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero, b) diez (10)
pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE (54.885.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de DICIEMBRE de 2025.
OBJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompafamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de
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emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacion, para el
cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con el plan de accién formulado
con base en los Lineamientos entregados
por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

no se realizaron actividades para el
cumplimiento de esta obligaciones, por lo
tanto no se obtiene evidencia

N/A

2 | Realizar las orientaciones a usuarios de su Se realizaron orientaciones a 217 Evidencia fotografica 5, 6, 7.
propia gestidn y las que le sean asignadas emprendedores y se entrend a 150 de
por el Centro de Desarrollo Empresarial y la | ellos.
Regional.
3 Realizar los entrenamientos y bootcamps | Se realizaron orientaciones a 217 Evidencia fotogriéfica 5, 6, 7.
a usuarios de su propia gestion y los que emprendedores y se entrend a 150 de
le sean asignadas por el Centro de ellos.
Desarrollo Empresarial y la Regional
4 | Formular los planes de negocio de los no se realizaron actividades para el N/A
usuarios de su propia gestion y los que le | cumplimiento de esta obligaciones, por lo
sean asignadas por el Centro de tanto no se obtiene evidencia
Desarrollo Empresarial y la Regional
5 | Acompafary orientar a los no se realizaron actividades para el N/A
emprendedores de su propia gestion y los | cumplimiento de esta obligaciones, por lo
gue le sean asignadas por el Centro de tanto no se obtiene evidencia
Desarrollo Empresarial y la Regional en la
fase de creacion de empresa
6 | Acompafiary orientar a las empresas que | Asistencias de ultimas interventorias de Evidencia fotografica 3, 4.

le sean entregadas en la fase de puesta en
marcha.

los emprendimientos TITTI ACCESORIOS Y
TESORO DEL ROMERAL.
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7 | Acompaiiar y orientar a los empresarios Atencién permanente en el CIMI para N/A
de su propia gestién y los que le sean aprendices o emprendedores que
dadas por el Centro de Desarrollo requieran informacion.
Empresarial y la Regional en la fase de
fortalecimiento empresarial
8 | Acompaniar a los emprendedores que le no se realizaron actividades para el N/A
sean asignados por el Centro de cumplimiento de esta obligaciones, por lo
Desarrollo Empresarial producto de la tanto no se obtiene evidencia
articulacién con los Tecnoparques.
9 | Programar y participar en eventos de Participacion en reuniones de socializacién | Evidencia fotografica 1, 2, 8
divulgacion o actividades de fomento del | de acercamientos, alianzas y objetivos
Centro de Desarrollo Empresarial o la para el presente afo.
regional de acuerdo con los Lineamientos | 1- Capacitacién SIGA
de la Coordinacién Nacional de 2- Reunién equipo de trabajo
Emprendimiento 3- Reunidn socializacién convocatoria
economia popular
10 | Participar en las transferencias, foros, Participacion en reuniones de socializaciéon | Evidencia fotografica 1, 5, 6.
seminarios, reuniones y cualquier otro de acercamientos, alianzas y objetivos
tipo de evento en cumplimiento del para el presente afo.
objeto contractual 1- Reunidén EXPOINVIMA
Promover el diligenciamiento de la no se realizaron actividades para el N/A
11 | Encuesta de satisfaccién por cada uno de | cumplimiento de esta obligaciones, por lo
los usuarios atendidos. tanto no se obtiene evidencia
12 | Registrar la informacidn confiable, no se realizaron actividades para el N/A

oportuna y con calidad de los servicios
gestionados en la plataforma tecnoldgica
establecida por la Entidad

cumplimiento de esta obligaciones, por lo
tanto no se obtiene evidencia
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Cumplir con lo establecido y las evidencias
dispuestas en los procesos y
procedimientos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA)

no se realizaron actividades para el
cumplimiento de esta obligaciones, por lo
tanto no se obtiene evidencia

N/A

14

Verificar y analizar con el apoyo operativo,
que la informacién ingresada en los
sistemas de informacién por el orientador
coincida con las evidencias reportadas en
el informe mensual de actividades.

Reunion con la profesional del CIMI

Evidencia fotografica 2

15

Gestionar alianzas con actores
territoriales, nacionales e internacionales
qgue permitan el logro de los objetivos de
Emprendimiento de la Regional.

Participacion en reuniones de socializacidn
de acercamientos, alianzas y objetivos
para el presente afo.

1- Reunién EXPOINVIMA

N/A

16

Contribuir en el cumplimiento de los
indicadores de manera mensual de
acuerdo con la colorimetria propuesta, la
planeacion, la estrategia regional y el plan
de accién individual concertado

Se realizaron orientaciones a 217
emprendedores y se entrend a 150 de
ellos.

Evidencia fotografica 5, 6, 7.

17

Realizar el entregable con sus evidencias
de acuerdo con el plan de accién
individual concertado y la colorimetria
acordada para tramitar la cuenta de cobro
mes a mes

Realizacién de informe correspondiente
con la cuenta de cobro del mes de
ejecucion.

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

GTH-F-062 V10

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX
4




SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9483278869 de la planilla de APORTES EN LINEA - MARZO. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Nombres y apellidos: JUAN SEBASTIAN LIZARAZO GUERRERO
Contratista
C.C. No. 1.098.741.725 Recibi

a satisfaccion:

Firmado digitalmente por

Claudia Marcela Murillo
Firma q:ﬁ%le‘FM HQ)_T Salguero
i Fecha: 2025.03.26 14:41:22
-05'00'

Nombres y Apellidos: CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
Supervisora Contrato: No. CO1.PCCNTR.7473133

Cargo: Coordinadora de empleo y emprendimiento
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7473133 — JUAN SEBASTIAN LIZARAZO GUERRERO

Evidencia 1- Programar y participar en eventos de divulgacion o actividades de fomento del Centro de Desarrollo
Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento
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Evidencia 2- Programar y participar en eventos de divulgacion o actividades de fomento del Centro de Desarrollo Empresarial o la regional de
acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento

.
7/03/2025, 10:285SSISRn0E
Carrerar2 Sgld=100= =2
Bucaramanes!
. Santanten
Galomoia

1

Paginalde5



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7473133 — JUAN SEBASTIAN LIZARAZO GUERRERO

Evidencia 3 — Acompafiar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7473133 — JUAN SEBASTIAN LIZARAZO GUERRERO

Evidencia 4- Acompaiiar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.

| Cam o &8

Evidencia 5- Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le
sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

rﬂm

Pagina3de5



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7473133 — JUAN SEBASTIAN LIZARAZO GUERRERO

Evidencia 6- Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional.

i

Evidencia 7- Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR.7473133 — JUAN SEBASTIAN LIZARAZO GUERRERO

Evidencia 8 - Programar y participar en eventos de divulgacion o actividades de fomento del Centro de Desarrollo Empresarial o la regional de
acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento
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REGISTRO DF. ASISTENCIA / DiA 11 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2023

OBJETIVO(S)

Realizar induccion y reinduccion 3 los contratistasy lprtndn«! del decreto 058 de 2015 del Despacho Regional Santander y Centro de Servicios Empresariales y Turisticos. con el fin de brindar lincamuentos, fortalecer la culrade )
13 mejora continua y presentar ¢l Sistema 1220z ado de Gastidn y * atocontrol como modelo de operacion del SENA. disefiado a pantir del Modelo Integrado de Plancacida y gestidn-MIPG (Cédigo de Integridad) y que articula los sistemas
de gestion (Cabidad1S0 9001). Ambicntal-ISO 141, Eficic 13 Energética-1SO 5100 (Politica, promesa de valor y objetivos del SGA y SGEn. aspectos ¢ inipactos ambientales, plan de gestion integra de residuos-residuos no
apeos cchables, aprovechables, peligrosos y expeciales y feacionalidades del modulo smbiental y energia) Scguridad y Salud en ¢l Trabajo Decreto 1072 de 2015 ¢ 1S0 45001 ( Politica y objetivos de SST. Responsabilidades SST. Plan de
emerpencias. Reporte de meidente, accidente de trabajo, acto y condicidn insegura ¢ investigacion de accidentes ¢ incidentes de trabajo. Peligros, factores ricsgos, medidas de control (Matriz de peligros). Uso adecuado, importancia,
almaceramicnto y limpicza de EPPs). Sistema de Gestidn de Segunidad y Privacidad de La laformacian 1SO 27001) implementados y adoptados en la entidad, incluy endo ¢l Sistema de Control Intemo.

No NOMERES Y APELLIDOS wsi pocumemro <. | PN [ [ ey~ - e COBIFOELECTRONIO TELEFONOEXT. | diiihcion | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
N Gleds Yor Hod SIGIZAg < G g | Aore MOl S750087y G

2 [P s < [inasszessd % w0 £ @stellovogDson [ZE3RISO! % Y

3 [54Q Geartin & doqperteqs X ColPyetrty )G Heo G5V eduio | 52T ST 145 S o) <
W P2 peda oy sedupy 2. Lie  PUWmenOe- 21T 9 Y 03T

5 :(3355\1%“\“‘ B0 2630A A TE sy 1o @racdol AB1R00ET o4 =
G k{&\m eeluez | 6ATSASTE J T+f uq@(oﬁ) 0 | SIET3068 sl %Z 2 1)

& LL‘%efb Hpmelsid| 3Js301 SEIF ot T e |[mevme oo Gal, 3RS NOZ ot

O |90 taflicv [ Ravaito S Cien | K Reradtd S phetadn Dl

d_ Sl vere, XC (ot [SUered  [Hpoesina | CAE
0 |y :

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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