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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 MARZO 2025

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7474306
Coordinadora Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Bucaramanga.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No 7474306 del afio 2025

SANDRO JAVIER MUNOZ CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.298.128 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 51.292.500). Esta suma
serd pagada por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. (S 2.442.500). b) Diez (10) pagos
iguales porlos meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA' Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($ 4.885.000) cada uno.
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Plazo: Serd hasta 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del SENA y a la gestidn de proyectos especiales de emprendimiento, de
acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, e instrucciones
de la Regional y/o el centro de formacidn, para el cumplimiento de las metas, objetivos e
indicadores de la Regional.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumphr con el p|an de accién Participacion en reunidon modo virtual el dia Se Registro
formulado con base en los |17 marzodel presenteafio, Hora 2:30P.M o\ idencia pantallazo
Lineamientos entregados por la tema: Lineamientos szs_coom.lmac!?n de correo.

Nacional de Emprendimiento-Direccion de
Coordinaciéon  Nacional  de [empleoy Trabajo.
Emprendimiento.

2 Realizar las orientaciones a Atencidn presencial todos los jueves| Registro
usuarios de su propia gestiony |a emprendedores y aprendices en el| fotografico.
las que le sean asignadas por el [SENA CASA Piedecuesta,

Centro de Desarrollo Emprendedor Thomas  Andrés

Empresarial y la Regional. Duarte Portilla con el fin de
participacion en las convocatorias
para esta vigencia. 13 marzo de
2025.

3 Realizar los entrenamientosy  [Se realiza acompafiamiento Se Registro
bootcamps a usuarios de su modalidad virtual y presencial evidencia pantallazo
propia gestion y los que le sean lemprendedora Thomas Andrés  |de correo
asignadas por el Centro de Duarte Portilla dandole un
Desarrollo Empresarial y la recorrido por la ruta
Regional. emprendedora, orientacion de

emprendimiento, Entrenamiento
lean canvas.
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Formular los planes de negocio
de los usuarios de su propia
gestidn y los que le sean
asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la
Regional.

Atencidn presencial SENA de la 27 de
la ciudad de Bucaramanga, se€
trabajé conjuntamente plan de
negocios del emprendedor Luis
Barbosa.4 marzo de 2025.

Registro fotografico
v pantallazo plan de
negocios.

Acompafar y orientar a los Se Registro
emprendedores de su propia Asesorias virtual Orientacidn de | evidencia
gestidn y los que le sean emprendimiento-Entrenamiento pantallazo de
asignadas por el Centro de modelo canvas a los | correo
Desarrollo Empresarial y la emprendedores Carlos Alberto
Regional en la fase de creacion |Gémez Jiménez, Diego Andrés
de empresa. Ramirez Rojas, Carlos Mario Osorio

Jiménez, Frank Carlos Pava Rojas,

Robinson Franz Berdugo que

requieren la informacién sobre

procesos de servicios y portafolio de

emprendimiento, para creacion de

empresa -el dia 3 marzo del

presente afio.
Acompanfar y orientar a las Acompafiamiento presencial Puesta |Registro

empresas que le sean
entregadas en la fase de puesta
en marcha.

en marcha a la empresa Ganamar
Santander S.A.S, emprendedora
sefiora Jenny Pérez Cediel
contrapartida para las actividades
del Fondo Emprender, fichas de
aprendices en SENA CASA
Piedecuesta, en el mes marzo del
presente afio.

fotografico.

Acompanfiar y orientar a los
empresarios de su propia
gestion y los que le sean dadas
por el Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional en la
fase de fortalecimiento
empresarial.

Informacién enviada al
emprendedor sefior Edgar Otero
Fortalecimiento Empresarial
convocatoria 112 para la vigencia
2025.

Se Registro
evidencia pantallazo
de correo.
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8 Acompafiiar a los emprendedores N/A
que le sean asignados por el
Centro de Desarrollo Empresarial
producto de la articulacion con
los Tecnoparques.

9 Programar y participar en Participacién presencial de Se Registro
eventos de divulgacion o INDUCCION Y REINDUCCION evidencia
actividades de fomento del SIGA CONTRATISTAS en la sede pantallazo, registro
Centro de Desarrollo Empresarial| del SENA de la 27 en la ciudad de [fotografico.

o la regional de acuerdo con los | Bucaramanga.
Lineamientos de la Coordinaciéon| 11 marzo 2025.
Nacional de Emprendimiento.

10 | Participar en las transferencias, Se evidencia
foros, seminarios, reunionesy  |articipacion en reunion pantallazo o captura
cualquier otro tipo de evento  |virtual sociélizacién ) de pantalla
en cumplimiento del objeto convocatoria economia
contractual. Popular y fortalecimiento 12

marzo del presente afio.

11 | Promover el diligenciamiento Se evidencia
de la Encuesta de satisfaccién ~ [°€ Promueve la encuesta de pantallazo o captura
por cada uno de los usuarios satisfaccion a los empresarios de pantalla.
atendidos. atendidos sefior Oscar

Eduardo Calderon Velasco.

12 | Registrar la informacion Se registro en la plataforma SIGE las|Se evidencia
confiable, oportunay con orientaciones realizadas en el mes |pantallazo o captura
calidad de los servicios de febrero y mes de marzo del de pantalla.
gestionados en la plataforma presente afio.
tecnolégica establecida por la
Entidad.

13 | Cumplir con lo establecido y las |Diligenciamientos de formatos Registros Formatos
evidencias dispuestas en los propios de la entidad de los Excel listado de
procesos y procedimientos del [procesos, listado de asistencia a asistencia.

Sistema Integrado de Gestiéony |orientaciones.
Autocontrol (SIGA).
14 | Verificar y analizar con el apoyo N/A

operativo, que la informacion
ingresada en los sistemas de
informacién por el orientador
coincida con las evidencias
reportadas en el informe
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mensual de actividades.

15 | Gestionar alianzas con actores [Seguimos promocionando las Se Registro
territoriales, nacionales e convocatorias de la vigencia 2025, |evidencia pantallazo
internacionales que permitan el [cdmara de comercio del municipio |de correo.
logro de los objetivos de de San Vicente de Chucuri
Emprendimiento de la
Regional.

16 | Contribuir en el cumplimiento N/A

de los indicadores de manera
mensual de acuerdo con la
colorimetria propuesta, la
planeacion, la estrategia
regional y el plan de accién
individual concertado.

17 | Realizar el entregable con sus  |Documentos recolectados y Link SIGE
evidencias de acuerdo con el cargados https://sige-
plan de accién individual prod.crm.dynamics
concertado y la colorimetria .com/main.aspx?ap|
acordada para tramitar la pid=d6873666-
cuenta de cobro mes a mes Oacc-eb11-8235-
000d3a35ba80&for|

ceUCl=1&pagetype
=entitylist&etn=ca
mpaign&viewid=2e
2fa6d5-6fbe-eb11-
bacc-
000d3ac18573&vie

wType=1039

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039
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https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-000d3ac18573&viewType=1039

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIEN DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
TO INICIAL FINAL
1. X X X X
2. X X X X
3. X X X X
4. X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9483243627 de la planilla, aportes en linea del mes de marzo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (8) folios.

Cordialmente,

—

Ljé?ﬂo%ﬁd%a

c Gl ZTE/SES .
Firma
SANDRO JAVIER MUNOZ CALDERON
Contratista
C.C. No. 91298128

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
por Claudia Marcela
QMIC.F//‘H@Y Murillo Salguero
! Fecha: 2025.03.25
Firma 12:03:04 -05'00'

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
Supervisora Contrato 7474306 de 2025
Coordinadora Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: marzo 2025

CONTRATO €01.PCCNTR. 7474306 - SANDRO JAVIER MUNOZ CALDERON
Evidencia 1-

1. Cumplir con el plan de accién formulado con base en los Lineamientos entregados
por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

© 8 e - [Aam—— -
«c — 0 “. 1 6 pym
= M Gral Q g
Pucparies
7 Ber g SC
FERENCH EEWPREADIMENTO s
- B RV:IDEQ CONFERENCIA LNEAMIENTCS DE EMPRENDIMENTO
P P — e
e 0 J
> BN VOOCVESCANEMTS CEIRBONEND At : °
hE 17 " o SENA
™ L4 bt on
e
s
Coordinacién Nacional de Emprendimiento
e o e e £05m Direccion de Empleo y Trabajo
e~
; 1
45 e Suoc-spad #oee @uoCiopad ~Ges van
B VIDEO CONFERENCIA LINEAMIENTOS DE EMPRENDIMIENTO 5 X
0 @ 153 © P &« & © B Y @
¢ Separar Chat  Gete  Pubcpw Redonar Vit Mis Cimaa  Matno  Comparte
Chat de la reunién X
E WN E EV MR AM > SC Algunaspersonasde stechat s pare deuna
osible que tengan directivas X
HEAZAR (. & Willam Da— & fsaAurora.. & Maria Dimelza .. n OO TRROBSeY QS R MONCHAN 3
cin
SRR il Jaime Arturo Lopez Pulido
APUESTAS PRINCIPALES o —_—
T -~ » Es imy
PLAN NACIONAL 2022-2026 w *~. EMPRENDER B )
flexibilizacién se haga también
desde la interventoria
ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO DERECHO HUMANO A LA CONVERGENCIA “+ 9
ALREDEDOR DEL AGUA Y LA JUSTICIA ALIMENTACION REGIONAL
AMBIENTAL Willarn
1. Transicidn hacia una economia 1. Fortalecimiento de produccidn 1. Fortalecimiento de la
sostenibley circular agropecuaria y a economia campesina. descentralzacion y el desarrollo WN Benas tardes, Les
2 iaglicin sedtores produciivos: 2. Apoyo a a soberania alimentaria y al productivo en regiones. :
% sl abastecimiento local. 2. Imputso de modelos de economia 2IUECHIs Fegsirak o]
basados en a bioeconomia y energlas % k ik el "
fimpias 3. Desarrollo de estrateglas de comercio solidaria y comunitaria, a ia en el siguiente
justoy circuitos cortos de enlace:
comercializacion
i/ ?
e = FORMACION PRODUCTIVA, }mgsé forms.office com/t/CurS
o osenn e INTERNACIONALIZACION Y ACCION visyIR
CLIMATICA.
1. Fortalecimiento de la inchusion
social, con enfoque especial en 1. Impulso a ka industria nacional con
jévenes, muijeres, victimas del enfoque en economia popular,
conflcto y comunidades rurales. cultural, verde y digital.
2. Programas de empleo, 2. Fortalecimiento de las micro, s
emprendimientoy formacion para pequefias y medianas empresas
1a generacién de oportunidades (MiPymes).
econdmicas. 3. Promocién de encadenamientos
productivos y acceso a mercados
internacionaies.
Escribe un mensaje
®+ b
Maria Dimelza Ded Rosano Rodriguez BN TOS 2025 e
0 2s5c - g ‘ ~ €59 247p.m.
S parc soeado B Q sisquede SunrCln | AGed |, RN oy

Participacién en reuniéon modo virtual el dia 17 marzo del presente afio, Hora 2:30 P.M tema: Lineamientos 2025-
Coordinacion Nacional de Emprendimiento-Direcciéon de Empleo y Trabajo.
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2. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

- =

2026 9:51:05 a. m.

Atencidn presencial todos los jueves a emprendedores y aprendices en el SENA CASA Piedecuesta,
Emprendedor Thomas Andrés Duarte Portilla con el fin de participacidn en las convocatorias para esta
vigencia. 13 marzo de 2025.

3. Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

= M Gmail Q_ lean ncanvas X = O 4 & +
€ & i 1de13 >
/ Redactar B 0w B B
- ) Entrenamiento para capital Semilla Fondo Emprender. 8 u
B Recibidos 128
¥ Destacados " SANDRO JAVIER MUNOZ CALDERON <sandro @il com> @ jue, Bmar, 1010am. (hacebdizs) ¢y @ @
% para tomasduarte0315 v @
© Pospuestos
Thomas Andres Duarte Portilla, envio informacidn con el fin que se pueda presentar a las convocatorias, plan de negocios
B Enviados Atentamente s
g Sandro Javier Mufioz Calderon.
D Borradores QOrientador de Emprendimiento.
v Mas
3 archivos adjuntos + Analizado por Gmail () LAY 3
Etiquetas +
[0 vioeos CLAVEP... y [ convocATORA... y [0 Nuevo plan de ne.. y
" Responder | | Reenviar ®
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Nombre del emprendimiento:

MODELO DE NEGOCIO LEAN CANVAS

SENA

GRAMIA PORCICOLA SANTA CRISTINA |

Titulo 2

Version:

PROBLEMAS

SOLUCIONES

PROPUESTA DE VALOR

VENTAJA COMPETITIVA

TO DE CLIENTES

Falta de oferta de lechones
genétice en la region.

Altos costos de compra de
cerdos para ceba debido a la
dependencia de proveedares
externos.

Falta de acceso a sistemas
sostenibles de produccién
que reduzcan costos
operativoes.

destetados con alte potencial

Produccién de lechanes con
mejor genética y pese al
destete mediante
inseminacién artificial.

Implementacidn de un
modelo de ciclo completo
(cria v engorde) para
reducir costos y mejerar la
rentabilidad.

Uso del sistema de cama
profunda para optimizar el
bienestar animal v la
eficiencia productiva.

METRICAS CLAVE

Nimero de lechones
producidos y vendidas
mensualmente.

fndices de conversién
alimenticia v ganancia de
pesa.

Costos de produccién por
lechén vy cerdo terminado.

Granja porcicola con enfoque
sostenible y autosuficients, que
integra cria, destete y engorde de
cerdos con genética mejorada.

Produccién optimizada para
comercializacién en volumen,
garantizando costos competitivos
v calidad superior.

Reduccién del impacto ambiental
mediants un eficiente manejo de
residuos y estrategias de
bioseguridad.

Control total del proceso
praductive, garantizande
la trazabilidad y calidad de
los cerdos.

Uso de inseminacién
artificial y seleccidn
genética para mejorar la
conversién alimenticia v el
rendimiente en canal.

Modelo de negocio
enfocado en la venta de
cerdos en volumen,
reduciende intermediarios
¥ optimizande precio

Carnicerias y distribuidores
que compran cerdos en
welumen para sacrificio v
comercializacién.

Pequefios ¥ medianos
porcicultores interesadas
en lechones destetados de
alta calidad.

Empresas y mayoristas
dedicados a la distribucién
de carne de cerdo.

CAMALES DE
COMUNICACION

Venta directa en la finca a
mayoristas y
distribuidares.

Contacto con plantas de
beneficio y empresas
procesadoras de carne.

Redes comerciales y
asociaciones porcinas para
facilitar la venta en
volumen.

Se realiza acompanamiento modalidad virtual y presencial emprendedora Thomas Andrés Duarte
Portilla ddndole un recorrido por la ruta emprendedora, orientacidn de emprendimiento,
Entrenamiento lean canvas.

4. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas por
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

ACVERTENCI D€ SEGLRDWD. o s ooy | Mok comscn

AR [ 0 E F

Cartidad_Precio Promedio Ao 1

5.909.061  §5.000.000 65.000.000

o 100,000, 1000000 1,000,000 1000000 1000000 4000000
n 85000000 1000000 1000000 1000000 000,000 69.000000
bl Mausraria y Equipos
Zipagic ariners 110 ce mango 02 aer 58,000 3 58000 174000 174,000
Fa g 114323 e 56,000 3 5000 168000 168,000
Vathete 3 candes ult 22 pulacen 5000 3 800 7500 75000
Caneila nega cachaca S ariphchas 300000, 3 3000, g00000 00,000
b Camstenpar sves 3000 ) %00 2000 000
Sebedem autonanco 5 Hos %00 ) 200) 28000 20000

b kg Manaldebminrionss  Cronograma v Preopenst  recksVeets Bses G Uniaiosde WP ok Tiatap B £

Atencidn presencial SENA de la 27 de la ciudad de Bucaramanga, se trabajé conjuntamente plan de
negocios del emprendedor Luis Barbosa.4 marzo de 2025.
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5. Acompaniary orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean asignadas por
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacién de empresa.

= M Gmail Q in:sent X 3= o & + & F
« EY H 28 de 183 < > 9

& Redactar 8B oW B o
M e - Participacion de orientacion de emprendimiento 2025 marzo. e &
¢r Destacados 4 SANDRO JAVIER MUNOZ CALDERON <sancrojanier 77338 gmalcom> @ n, Imac904pm. f @ @

para carlosgomez8911, diegoramirezd797, Carlos.osorial024, frankpavai®, mahmef « [
(@ Pospuestos

Muy buenas noches sefiores Carlos Alberto Gomez Jiménez Diego Andres Ramirez Rojas, Carlos Mario Osorio Jiménez, Frank Carlos Pava Rojas Robinson Franz Berdugo Prada felicitarlos por
> Enviados la participacion hoy 3 de marzo del 2025, hara 8 00 pm a

Envio lean canvas con el fin que plasme su idea de negocio
[ Eorradores ‘

nvic nuevo plan de negocios

v Mis Quedo atento a sus comentarios

Atentamente.

SANDRO JAVIER MUROZ CALDERON +
Eliquelas + Orientador de emprendimiento SENA CASA PIEDECUESTA.

5 archivos adjuntos - Analizado por Gmail (O

L]

&

& 10-Formato Lean .. 4 & 10. Lean_Canvas 4 @ 10-plantilla-med... 4 [ 10-Herramienta L. 4 @ Wuevo plan de ne. 4

4 Responder | [ % Responderatodos ) » Reenviar ) (@ )

Asesorias virtual Orientacién de emprendimiento-Entrenamiento modelo canvas a los emprendedores
Carlos Alberto Gémez Jiménez, Diego Andrés Ramirez Rojas, Carlos Mario Osorio Jiménez, Frank
Carlos Pava Rojas, Robinson Franz Berdugo que requieren la informacion sobre procesos de servicios
y portafolio de emprendimiento, para creacidon de empresa- el dia 3 marzo del presente afio.

6. Acompafiar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.

Acompafiamiento presencial Puesta en marcha a la empresa Ganamar Santander S.A.S, emprendedora
sefiora Jenny Pérez Cediel contrapartida para las actividades del Fondo Emprender, fichas de
aprendices en SENA CASA Piedecuesta, en el mes marzo del presente afio.

7. Acompafiar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por el Centro
10
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de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial.

¢ = : 2de18 ¢ >
/ Redactar @ ow 8
- Convocatoria Fortalecimiento Empresarial 2025 =N
B4 Recibidos 128
¥ Destacados f SANDRO JAVIER MUNOZ CALDERON <sandrojavier7733@gmailcoms jue, 13 mar, 10:36am. (hace 6 dias) ¢y @ “
{ ) paraotero.edgar v
(© Pospuestos
Muy buenos dias sefior Edgar Otero envio CONVOCATORIA NACIONAL DEL FONDO EMPRENDER No. 122 -Fortalecimiento Empresarial vigencia 2025
> Enviados Quedo alento a sus comentarios.
Atentamente.
D Borares Sandro Javier Mufioz Calderdn
v Mis Orientador de Emprendimiento SENA CASA Piedecuesta.
Etiquetas +

| 4 Responder || ~ Reemviar | (@)
N N SN

Informacién enviada al emprendedor sefior Edgar Otero Fortalecimiento Empresarial convocatoria 112
para la vigencia 2025.

8. Acompafiar a los emprendedores que le sean asignados por el Centro de Desarrollo Empresarial
producto de la articulacién con los Tecnoparques.

9. Programar y participar en eventos de divulgacidn o actividades de fomento del Centro de
Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacion

Nacional de Emprendimiento.
28
7-=/'n\-€

Participa en la

Induccioén

SIcA .

con var
Aprondices  Docroco 055

A3 Laey
o ] =
o a1 215}
» x| ot e
/ » B ==
= r=a s i
-~ - =

Participacion presenC|aI de INDUCCION Y REINDUCCION SIGA CONTRATISTAS en la sede del SENA
de la 27 en la ciudad de Bucaramanga.
11 marzo 2025.

11
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10. Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de
evento en cumplimiento del objeto contractual.

= M Gmail Qeconomia popular X i QD © 4 @ .'
7 ¢« B0 E B B o)
@ Rechidos o RV: SOCIALIZACION CONVOCATORIAS F.E(ECONOMIA POPULAR Y FORTALECIMIENTO) eciicss « e B
¥ Destacados Jose Armando Acevedo Sarmiento « i
T e . Wl G . @
® Pospuestos
B Emiscos EETE  RV:SOCIALIZACION CONVOCATORIAS FEECONOMIA Agenda :
POPULAR Y FORTALECIMIENTO)
D Borradores 12 Ver en Calendari gle
v Mas iy
mid 12 mer 2025 3pm - 4pm (COT) 3m  RV:SOCIALIZACION CONVOCATORIAS
) Reunion de Microsoft Teams FE(ECONOMIA POPULARY... i
Etiquetas + Lalista de invitados no est3 disponible.
Reenvio correo que antecede , con cambio de hora de inicio a las 3pm
cordial saludo
e T— - = . —
[ECONOMIA POPUL)

Pa

() concepto econamia popuiar

RECURSOS CONVOCATORIA: $10.900.000.000
Facha apertura: Marzo 6 de 2025
Fecha cierre: Junio 16 de 2025

$50.000.000 proyecto individual que genera un (1) empleo
$93.000.000 grupos asociativos generan hasta tres (3) empleos

-]
®0 00

- ac weoC.n@mda

rticipacion en reunidn virtual socializaciéon convocatoria economia Populary

fortalecimiento 12 marzo del presente afio.

11. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion por cada uno de los usuarios
atendidos.

| I S

&

%;’(e Outlook Q_ Buscar B @ B 0

= Inido Vista Ayuda

Sandro Javier Mufi...

= Top - = = N = P2 P B> [4 > s oL

] W = 0 “ ? Lg ols Pasos répi [ S V% ) o
Nuevo Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunién Mover Reglas ¥ Leido / No Clasificar Marcar Chincheta Directiva  Imprimir  Descubrir

v todos v oy teido v v v grupos
Nueve i Informar Responder Mover Etiquetas mprimis  Buscar Deshacer

Favoritos Elementos enviados % O = 17U COMPARTO LINK DE ENCUESTA DE SATISFACCION -MARZO 2025 @ Publica

£ Bandejadee.. 374 ~  Hoy

I o Sandro Javier Mufioz Calderon © & Responder %\ Responderatodos > Reenviar L]
> Elementos enviados [ oscarcalvel@gmailcom © Para: oscarcalvei@gmailcom ‘
) A -
» - — COMPARTO LINK DE ENC...  21:10
Borradores N2 Muy buenas noches sefior empre. Muy buenas noches sefior empresario OSCAR EDUARDO CALDERON VELASCO comparto con ud una encuesta de satisfaccion.
e C encuesta de
Carpetas . Externo  albitaluci1589@g. B

Orietacion de emprendimi... 2021
& Bandejadee.. 374 No hay vista previa disponible.
7 Borradores 45 P — 5 Anexo datos que le pueden solicitar:
P> Homontos enviedos CUENTA DE COBRO DEL ... 1224 7.centro de desarrolio empresarial: centro atencion al sector agropecuario-

SENA CASA PIEDECUESTA

© Pospuesto

orientador que le brindo el servicio. SANDRO JAVIER MUNOZ CALDERON.
W Elementos elim... 15
¥ Ecta somans Quedo atento a sus comentarios.
£3 Correo no deseado
luzmarinagomezcab@hotmail.com
(@ Notas Invitacién de Orientaci... Lun 15:40
Muy buenas tardes sefiora Luz M. $ Ramondar Y Roaryias

& Archivo 3
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Se promueve la encuesta de satisfaccion a los empresarios atendidos sefior Oscar Eduardo
Calderon Velasco.

12. Registrar la informacién confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad.

@ O |2 enwhasa % B¥ Onentacion / entrenamiento: O X | @ Cormes: Sandro lavier Mufiez Cale X | + - o ®

« O sige-prod,crm.dynamics, com,

—
S22l B & ~G e [ saw 0N

Se registro en la plataforma SIGE las orientaciones realizadas en el mes de febrero y mes de
marzo del presente afio.

13. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA).

8
3 [ 561 0 =
2 [Foc s s e comrmes s v s st
; | e
2
B
o i e
T ENPARENDIMENTD
u
T e |
% Ouientador_tesponsall L -
7 Principales EZT)
o Tpewor Wi Timero &YW C2 = WG Segmestsone
a P i - | -
| 1 [per e [ Fww— R S e e e £ ——
) @ [Ememen [—— e E— A e e e oeote = e |
| 2 [ o—— Ee E— T ) e e oo e —
L ¥ e = [ F— imiow | oo | @ [ [Comoms . osoc oo = oo |
s o R E— em | mms | o [Femens [Comoan e | onnie . e |,
© [ [ F— NI | GO | 8 [Fermein |Cokmiine |eetampuottiSgmiison |Negns oo e s |
— [ Fw— [T Y R e e PV P FUS————— T, g = o |,
o |owsoreaes [ F—— amum | cemse | W e [omon | = oo = o |
s e [ F—— Wt | mwsam | @ |Feers [Cocnann |samistoeiagmacn o oo B e |
»

Diligenciamientos de formatos propios de la entidad de los procesos, listado de asistencia a
orientaciones.
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14. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacién ingresada en los sistemas de
informacidn por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual
de actividades.

15. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el
logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional.

&« C tips://mail google.com/mail/u i TSVbQKZbzIMHWPN 2 = 8 ]
= M Gmall Q in:sent X 3= @ & + o
€ 2 0 ® B @8 e >
¢/ Redactar 5
- Convocatoria Nacional 123 Economia Popular 2025. a B
K Recibidos
¥r Destacados 4  SANDRO JAVIER MUNOZ CALDERON <sancrojavier 733G gmail com 3mar 10:4dam. (hace ddias) ¢ @ p
(@© Pospuestos
Muy buenos dias doctora Claudia Piedad Sanchez Torres Oficina Receptora Camara de Comercio San Vicente de chucuri, envid informacién para que pueda compartir con sus emprendadores
> Enviados 0 comerciantes del municipio de San Vicente de Chucuri, @l cual estaremos prastos para poderio atender en la modalidad virtual o prasencial ;
D Borrad) Quedo atento a sus comentarios.
pEEtoe Mentamente
v Més Sandro Javier Mufioz Calderdn
Onentador de Emprendimiento SENA
Numero de celular 3112774044 4
Etiquetas +
Un archivo adjunto + Analizado por Gmail &
B TR_Convocat v
4 Responder ~* Reenviar @

Seguimos promocionando las convocatorias de la vigencia 2025, cdmara de comercio del municipio
de San Vicente de Chucuri.

16. Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de manera mensual de acuerdo con la
colorimetria propuesta, la planeacién, |a estrategia regional y el plan de accién individual
concertado.

17. Realizar el entregable con sus evidencias de acuerdo con el plan de accién individual
concertado y la colorimetria acordada para tramitar la cuenta de cobro mes a mes.

link sige:

https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-
000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-eb11-bacc-
000d3ac18573&viewType=1039

Evidencia 2-
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61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
7
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84

A B G D E G | J K L M N
60  |LUIS MIGUEL CASTANEDA 1005323747 X CSET. Imcastafieda@sena.edu.co 3223376258 N/A
61  |DAVID LEAL SERNA 109879760 X CSET. davidleal@sena.edu.co 3152008337 N/A
62 |LAURAROCIO TABORDA 1098698659 X CSET. larstaja@gmail.com 302318897 N/A
63  |LEIDY RAMIREZ 1098662509 X CSET. leidyabo@hotmail.com 3008545120 N/A
64  |SURY VIVIANAACERA 37514133 X CS.ET. sury.viviana@hotmail.com 3007003076 N/A
65  |CLAUDIA YANTSA JAIMES CACUA 1102774656 X CSET. cjaimess@sena.edu.co 3163372467 N/A
66  |VALENTINA SANTOS 105581249 CS.ET. valentinal107santos@gmail.com 3185038108 N/A
67 SONIA STPHANIA AVILA 1098698780 X CS.ET. ssavila@sena.edu.co N/A
68  |ADRIAN MAURICIO GARNICA 1104068709 X CSET. amgarnica@sena.edu.co 3188480815 N/A
69  |DIANAE.VELANDIA 104962085 X COBRO COACTIVO develandia@sena.edu.co 3166969538 N/A
70 |SANDRO JAVIER MUNOZ 91298128 X Emprendimiento sandrojavier/733@gmail.com 3112794044 N/A
71 |SONIAVEGA 37558087 X CSET svegag@sena.edu.co 3152116732 N/A
72 |VIVIANAVILLAMIZAR 1098667613 X Emprendimiento vivianapaolavillamizaracevos@gmail.com 3028435621 N/A
73 |BRIITTE DAYANNA FLOREZ 1098626793 X Planeaccion bri.199@gmail.com 3232259036 N/A
74 |RUBEN DARIO VILLANUEVA 1098653118 X CSET. nvillanueva@sena.edu.co 3233208107 N/A
75 DIANA MARCELA AMAYA RUIZ 1005297300 X Relaciones Corporativas dmamayar@sena.edu.co 3054715412 N/A
76  |JAIME AMAYA BARAJAS 1005297905 X Relaciones Corporativas samaya(@sena.edu.co 3154210612 N/A
77 LAURA GISSELA CASTIBLANCO 1072699867 X Despacho lgcastiblanco@sena.edu.co 3103303469 N/A
78 HILDA LUCIA RAMIREZ 1072703658 X Despacho hramirez@sena.edu.co 3105528570 N/A
79  |OSCAR MALDONADO 91524318 X Despacho oymaldonado@sena.edu.co 316228649 N/A
80  |LEIDYJOHANA RUEDATELLEZ 1098728478 X Despacho liruedat@sena.edu.co 3008660244 N/A
81  |TATIANA CIFUENTES 1098678443 X Despacho tmafuentes@sena.edu.co 3204754669 N/A
82 LILIANA DUARTE BARRERA 1101756670 X Despacho elduarteb@sena.edu.co 3168266294 N/A
83 |JAVIER MALDONADO 1094278313 X 3102859441

Despacho

jemaldoandoa@sena.edu.co

N/A
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 11 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2025

OBJETIVO(S) Realizar induccién y reinduccién a los contratistas y aprendices del decreto 055 de 2015 del Despacho Regional Suntander y Centro de Servicios Empresariales y Turisticos. con ¢l fin de brindar lincamicntos, fortalecer Ia cultura de
fa mejora continua y presentar el Sistemia Integrado de Gestion y Autocontrol como modelo de operacion del SENA. diseiiado @ partir del Modelo Integrado de Plancacidn y gestion-MIPG (Codigo de Inearidad) v que articula los sistemas
de gestion (Calidad-1S0 9001). Ambicntal-ISO 14001, Eficiencia Energética-ISO 5100 (Politica, promesa de valor y objetives del SGA y SGEn, aspectos ¢ impactes ambicntales, plan de gestion mtegra de residuos-residuos no
aprovechables, aprovechables, peligrosos y especiales y funcionalidades del médulo ambiental y energia) Seguridad y Salud en ¢l Trabajo Decreto 1072 de 2015 ¢ 1SO 43001 ( Politica y abjetivos de SST. Responsabilidades SST. Plan de
emergencias, Reporte de incidente, accidente de trabajo, acto y eondicion inscgura ¢ investigacion de accidentes ¢ meidentes de trabajo, Peligros, factores riesgos. medidas de control (Matriz de peligros). Uso adecuado, importancia,
alinacermiento y limpieza de EPPs), Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacidn IS0 27001 ) implementados y adoptados en Ta catidad, incluyendo el Sistema de Control Intemo.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el lratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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