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CONTRATO OE APOYO LOGISTICO

N. HSFA 061-2025

coñÍRATANTE

CONTRATISTA

EIV PRESA
DE ASIS

SOCIAL OEL ESTADO, HOSPITAL SAN FRANCISCO
DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA Representada
por SILVIA IDALI NAVA V¡LLEGAS.

CANELA CENTRAL NIT 1 040 260 233-0 Representada
Legalmente por OANIEL ALEXI CIRO DUQUE cedula N

1.040.260.233

OBJETO

VALOR DEL
CONTRATO

ouRAcróN

SUBDIRECCION AD I\1IN IST RAT IVA Y FINANCIERA

Entre los suscritos a saber, por una parte la E[/PRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS. con domicilio en San Francisco Ant.. con NIT
800'1338879 representada legalmeñte por la doctora SILVIA NAVA VILLEGAS
identificada con cedula de ciudadania ñúmero 43 879 816 de San Francisco AnloquLa
nombrada mediante decreto 014 del 27 de ñana de 2024 facullada para conlratar y
quren para efectos de la presente acta se denominaraLA CONTRATANTE y de otra pane
CANELA CENTRAL Representada Legalrnente por DANIEL ALEXI CIRO DUQUE,
mayor de edad, del Municipio de San Francrsco ¡dentificado con la cédula de ciudadania
número 'f.040.260.233. quieñ para efectos del presenie contrato se denominara la
CONTRATISTA se suscrrbe el presenle conlrato de preslación de servrcios. el cual coñ
fundamento en la ley 100 de 1993 y ley 1 1 50 de 2007 se rige por el derecho pr¡vado
previas las siguientes cons¡deraciones 1) l¡ue ia Empresa Soclal del Estado Hospilal
San Frañcisco de Asis es una Entrdad Públca y que lreñe por objetivo principal la
prestacróñ del servicio de salud a toda la Comunidad 2) El bienestar laboral es hoy en dia
una de las principales estrateg as adñinistrativas para lograr alcanzar equipos
productrvos. con mayor motivación y con más compromiso con las lnstituciones Cuando
se habla de Bieñestar Laboral, no solo se hace referencia a estar sanos fisicamente y no
padecer enfermedades. sino también en un bienestar emocional que haga señtir a Ias
personas que eslán contentos con lo que hacen lnvestigacrones recientes delermrnan
que el bienestar laboral actúa como factor de protección ante problemas como el estrés y
la ansiedad laboral Las Entidades Públrcas no son ajenas a este modelo y hoy en día uno
de os pilares fuñdameñtales de la Admrnistracrón Públrca es el Brenestar Laboral de los
Serv dores Públicos 3) Tenrendo presente b establecido en el Decreto Ley 1 083 de 26 de
mayo de 2015 por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la
Func¡ón Pública, el cual compila entre otras. la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de
T998, la cual en su Adiculo 22'101 estab ece la creación de los programas estímulos,
bienestar e incentivos los cuales deben organizarsé a partir de las iniciativas de los
servidores públrcos como procesos permanentes. Para cumplir con este requeimiento
pero sobre todo para garantizar condiciones óptimas de trabajo. que perrÍitan tener un
bueñ cl¡ma laboral y funcionarios satisfechos con las labores que real¡zan en la ESE
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APOYO LOGISTICO PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE
B/ENESIAR SOCiAL EN LA ESE HOSPITAL SAN FRANC/SCO
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QUTNTENTOS PESOS r\¡ L ($ 10.486 500)
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Hospital San francisco de Asís se establece el Plan de Bienestar Social para la vrgencia
2025 4) El cual fue elaborado con base en el insumo de la Valoración del Clima Laboral
ta normatividad vigeñte, el presupuesto asignado y ias actividades planteadas en la
vigenciá anterior, además que elevar el nivel de vida del funcionario, mediante la

satisfacción de sus ñecesidades individuales, se espera que éste alcance un grado de
motivación que se kaduzca en mayor esfuerzo y meior desempeño laboral en pro de una
productividad institucronal que responda a la satisfacción de as necesidades de los
ciudadanos que requieren de los servicios que presta la ESE Hosptal San Francrsco de
Asís. 5) Dichos programas están dingidos a elevar los niveles de eficieñcia satisfacción,
desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempeño de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales 6) En coñsecuencla la

ESE Hospital San Francisco, diseño y puso en marcha el respectivo programa de
bieñestar social e incenhvos. en el cual se iñcluye realzar la Asamblea de Bienesiar
Socia , este espac¡o trene cor¡o obletivo real¡zar rnforme de Gestión a los fuñcionar os y

colaboradores de la entdad, además de reconocer y agradecer por el aporte que cada
uno realiza a la ESE 7) Para la elecución de este plañ se requiere el apoyo de persona
natural o juridica, que apoye en temas logístico como: Consecución de espacios para e
desarrollo de las actividades - Suministro de alimentación para la celebración de
fechas especiales, reunión mensual de empleados, tardes recreativas y asamblea
anual de Bienestar social - Sumin¡stro de detalles para la celebración de fechas
especiales y cumpleaños Suministro de detalles para el reconocimiento del plan de
incentrvos. 8) Para lograr su cumplimiento se requiere contratar una empresa que
sumiñistre y contribuya al cumplimiento de las actividades plasmadas en dicho plan con el
fln de prestar un óptimo desarrollo. 9) Por todo lo anterior. la E.S.E Hospital tiene la

necesrdad de conkatar con persona natural o jurídica la ejecucióñ y desarrollo del setutcro
requendo. teniendo en cuenta que en la planta de cargos no cuenta coñ personal
suficiente y capacitado, nr con la infraestructura, operativa, admtnistrativa y técn¡ca para la
ejecución de esta actividad. por lo cual las partes de mutuo acuerdo establecemos:
PRIMERA OBJETOI APOYO LOG|STICO PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE
B/ENESIAR SOC/AL EN LA ESE HOSPITAL SAN FRANC/SCO, SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL coNTRATISTA: 'l)Cur¡plir a cabalidad con el objeto contractuai.
2) Gestionar el adecuado desarrollo de las actividades descritas en las especificacrones
técnicas. 3) Entregar los rnsumos de cada actividad al supervisor del coñtrato coñ la

respectiva rémisión, la cual debe contar con la firma de recibido por parte del supervisor
4) Consecución de espacios para las acttvidades de bienestar social. 5) Entregar el

sum nistro en los lugares, horario y fecha determiñados por el contratante. 6) Garantizar la

calidad de los insumos que hacen parte del presente Contrato 7) Aceptar las

devoluciones de insumos que no cumplan con lineamientos dados por el lNVll\rA 8)
Entregar al HOSPITAL cuando éste lo requiera, la información sobre los productos objeto
de suministro 9) Mantener vigente durante el término de duración del presente Coñirato
los perm¡sos y/o licencias expedtdos por las autondades competentes para el sumiñistro
de los prodúctos. 10) Estar al dia con el pago de los aportes parafiscales así como los
correspondientes al Sistema General de Seguridad Social de sus empleados '11)

Presentar factura mensuaimente que dé cuenta de las actividades ejecutadas, la cual
debe llevar como soporte el informe con las evrdencias de las mismas. '12) No estar
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar según
lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demás normas aplicables. 13) El proponente se

comprometerá a mantener y respetar el sigurente precio:
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANfE: 1. Asignar la disponibrlidad
presupuestal para el contrato 2. Realizat la supervisión correspondiente al respectivo
conirato 3. Dar respuesta oportuna a cualqurer rnformación que requiera el contratista
para el cur¡plimiento del objelo del presente coñtrato 4. pagar las r¡ensualidades
pactadas en el presente conkato CUARTA. VALOR: El valor del presente contrato se
estipula en DIEZ MILLONES CUAIROCIENIOS OCHENTA Y SEIS i/ll QUINIENTOS
PESOS M.L ($ 10.486.500) QUINTA. FORMA DE PAGO La ESE Hospital deberá
cancelar al CONTRATISTA el valor del conkato, Previa presentac¡ón de la factura prevra
certificación de cumplimiento de la actividad conkactual por parte del interventor del
conkato las facturas no podrán superar la drsponibilrdad presupuestal del presente
contrato y acred¡tación del pago al SGSSS, SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: La
ESE ateñderá el pago del presente conkato con cargo al rubro presupuestal
212020200909 del presupuesto de rentas y gastos de la vigencia 2025 disponibilidad N"
165 del 26 de marzo dei 2025 añexa al presente conkato SEPTIMA. DUnlClÓt¿: La
prestación del servicio contratado tendrá una duración de OCHO (8) I\¡ESES Y QUINCE
(15) DIAS DEL 26 DE IVIARZO HASTA EL 15 OE DICIEMBRE DEL 2025, ambas fechas
rnclusive OCTAVA. SUPERVISION, VIGILANCIA E INTERVENTORIA: La ESE
supervisará la ejecuclón del servicio profesional contratado, y podrá formular las
observac¡ones del caso con el fin de ser estudiadas conjunlamente con el conkatista y
efectuar por pade de este las modificaciones o ajustes a que hubiere lugar, a través de Ia
oficina de la subdirección Admin¡strat¡va. quien podrá realrzar la rnterventoria técnica.
administrativa y financiera y podrá solrcitarb al contratista la iñformación necesaria para
la debida elecución del contrato NOVENA, RESPONSABILIDAO DEL CONTRATISTA:
El contratista se hace responsable por los daños y perjuicios comprobados que en
desarrollo y ejecución del presente conkato pueda causar a la ESE o a terceros Así
mismo respoñderá por haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o por haber
sumrnistrado rnformación falsa. En geñeral, el contratista, responderá civil y penalmente
por sus om siones y acciones DECIMA EXCLUSION OE LA RELACION LABORAL Y

AUTONOMIA OEL CONTRATISTA: Por cuanto el contratrsta presta el servrc¡o objeto del

contrato con pleña autonomia técnica y aomrnlstratlva queda expresamente enteñdido
que no habrá vínculo laboral entre la ESE y el contratista por lo tanto en nrngún momento

se generan prestaciones sociales en benef¡cio del contratista ni existirá relacaÓn laboral

entre la ESE y las personas que el contratista utilice o le colaboren DECIMA PRIMERA.

GARANTIAS: no se requiere póliza algL.lna por la cuantia del conkato OECIMA

SEGUNDA.
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CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El rncumplimiento de una o cualqurera de las
obligaciones de este contrato por parie del contratista. le acarreará una sañción
pecuniaria hasta el 10% del valor del contrato que se podrá hacer efectiva directamente
por pade de la ESE y se tomará corno pago parcial de los perjulcios causados y e]

ejercicio de las demás sanciones coniractuales o de las accroñes prevrstas en las leyes
vigentes. DECIMA TERCERA. MULTAS: Si el Contratista faltare al cumplinrienlo en
alguna de las obligaciones contraidas en este contrato el Hospital podrá imponerle mu las
sucesivas equrva eñtes hasla el 10% del valo¡ total del conlrato. e cual podrá descontarse
de los valores menslrales que deba pagar la ESE. prevo agotamiento del derecho de
delensa DECIMA CUARÍA. CESION DEL CONTRATO: el conkatrsta no podrá ceder nr

subcontratar total ni parcralmenle e preseñte contrato, nl eL cumplimiento de sus
ob igaciones siñ autorizacrón previa y por escrito de la ESE. DECIMA QUINTA.
SUSPENSION TEMPORAL: Se podrá suspender la ejecución del contrato por mutuo
acuerdo en los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, igualmeñte cuando a juido de a

ESE se considere necesa¡o por causas ajenas al conka¡sta DECIMA SEXTA.
SOLUCION DIRECTA: Añles de acudir a la cláusula coñpromisoria, las diferencias de
este contraio se suletarán a los siguientes mecanismos alternativos de solucióñ de
conflictos a) El acuerdo. b) la transacción. c) la conciliación d) y ia amigable
composición OECIMA SEPTIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda conkoversia o

diferencia relativa a este contrato y su elecución o liquidacióñ, se resolverá por Lrn

Trjbunal de Arbitramento designado por el cenko de arbitraje y conciliacióñ de la cámara
del orente Antioqueño DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO: El
presente contrato podrá darse por terminado, en cualquiera de los siguientes casos a)
Por mutuo acuerdo de las partes. b) Por ¡ncumplimieñto de las obligaciones conkactuales
del contratista c) Por vencimiento del plazo. d) En cualquier mor¡ento a jLticio de la
gereñcia avisando con quince dias ca endario de anticipación sin que este hecho genere
reclamación o solic[ud de iñdemnización alguna po¡ la contratista DECIMA NOVENA.
LIQUIDACION: La liquidación del presente contrato se efectuará dentro de los cuatro
meses srguientes a la frrma del presente contrato. VIGESIMA. INCOMPATIBILIDADES E
INHABILIDADES: El contratista. para los efectos de este coñtrato declara bajo la
gravedad del lurameñto que no está incurso en nrnguna de las incompatibi|dades e
inhabilidades legales previstas en el artículo 8" de la ley 80 de 1993 y demás normas
concordantes VIGESIMAPRIMERA. PERFECCIONAMIENÍO: Elpresentecontrato
se perfeccioña con la firma de las partes VIGESIMA SEGUNDA. EJECUCION; El

preseñte contrato requrere para cur¡plir los requlsitos de eiecuciÓñ, por parte del
contraiista: a) constitución de las garantÍas exigida en el preseñte contrato b) La

aprobac óñ de las garañtías por parte de la ESE. c) La suscripción del acta de inicio d)

La expedicrón del compror¡iso presupuestal. VIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Las
partes firman de común acuerdo fijamos como domicilio para todos los efectos
conkactuales, el l\¡unrcipio de San Francrsco An¡oqu1a

Para constancra se firr¡a en el ¡/unrcipio de Sañ Francisco. a los ve¡ntiséis (26) días del
mes de marzo de dos mil vernticrnco (2025)

fu,nre( C¡ro d.
DANIEL ALEXI CIRO DUQUE
Contratista

Contratante
VoBo Asesor Jurídico
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ACTA DE INICIO
CONTRATO DE APOYO LOGISTICO N'HSFA 061.2025

En el Municipio de San Francisco. a los veintisé¡s (26) dias del mes de ma.zo del 2425 e.'
la fecha señalada, se da inicio al Contrato Número HSFA 061-2021 celebrado entre la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE SAN
FRANCISCO y DANIEL ALEXI CIRO DUQUE, con cédula de ciudadanía N"
1.040.260.233 de San Frañcisco Cuyo objeto, valor y plazo de ejecución se describen a
continuación:

CONTRATANfE EMPRESA SOC¡AL DEL ESTADO, HOSPITAL SAN FRANCISCO
DE ASIS DE SAN FIIANCISCO ANTIOOUIA representada
legalmente por SILVIA IDALI NAVA VILLEGAS.

CA¡¡er,q CENTRAL NIT l.O¿OZOOZSIO Rep'€sentadtl

___]
Legalmente por DANIEL ALEXI CIRO DUQUE cedua N
1.040.260.233
apovó toc$nco p.aRÁ rA LJLCUC:)N DLL zLAN DE
A/ENESIAR SOC/AL EN LA ESE HASPITAL SAN FRANCISCO

DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS OCHEN-A v SEIS t¡I.]_l
i:r*"1DURACI

Gerente Hospital

QUTNTENTOS PESOS l\¡ L ($ 10 486 s00)

ocHo iar n¡rses v-u'trtcrlsl oras otr zo
HASTA fI '5 DF DICIf¡IBRf DFI 2025

SUBDIRECCION ADI\¡INIS TRA I IVA YIINÑCIERA l

Para tal efecto, se verif¡có la existencia y expedición de los requisitos de ejecución

a) Certificado de registro presupuestal.
b) Certificado de afiliación y pago del SGSSS.
c) Documentos del contratista

No siendo más el objeto de la presente acta, se da por terminada y se firma por quienes
en ella intervinieron, luego de leída y aprobada.

)o-rlrtl c¡ao /,
DANIEL ALEXI CIRO DUOUE

Contratista

"Mba.l.ADRIANA MARCEIIA-
Subgerente Administrativa y Fiñanclera

Supervisora
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ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS SAN
FRANCISCO

800'133887
SAN FRANCISCO

CERTIFICADO DE COMPROMISO PRESUPUESTAT No. 165
dido a los 26 dÍas del mes de Marzo de la Vigencia de 2025 respons¿ble det PRESUPUESTO

CERTIFICA
Que la Vigencia F¡scal de 2025 se ENCUENTRAN REGISTRADOS ESTOS VALORES:

coD.cPc D[SCRIPCION DTL RUBRO

212020200909 B ENLSTAR SOCIAI

SON: DIEZ N4ILLONES CUATROCITNTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/L
Afectando la D¡sponibil¡dad No: D25165 I Contrato No:

10,486,500

SILVIA NAVA
Gerente

ADRIANA MARCETA DAZA MARIN
Subdirector Administrativo y Financiero

_ ] vaLon

TOTAL:

N,l.T.: 1.040.260.233 TIPO DOCTO MWO: (

Conaepto:aoovo.oc )r copapara t.t(,c,óN D ptaN tl BrLr\L,rARSo. a. r\.atsL HOSP TAL SAN FRANCISCO



ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS SAN FRANCISCO
NIT:800133887

SAN FRANCISCO

CERfIFICADO DE DISPONIBII-IDAD PRESUPUESTAL No. 165

CERTIFICA

=

212020200909

EIESCRIPCION OET RUBRO

BIENESfAR SOCIAL 10,486,500

f IPO DOCfO MVTO: D2s

SON: DltZ MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS lVlL QUINIENTOS PESOS M/L

SILVIA NAVA

Gerente

ADRIANA MARCELA DAZA MARIN

S ubdirector Administrativo Y Fiñanciero

ruF
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i ror zs ¿¡at ¿el mes de Marro de la vlgencia de 2025 respoñsable del PR suPUtsTo

OBJETO: APOYO LOGÍSTICO PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL EN LA €SE HOSPITAL SAN

FRANCISCO
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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA
coNTRATACtoN otREcfA oE Apoyo Locisrtco paRA LA EJEcuctoN DEL
PLAN OE BIENESTAR SOC'A¿ E'V LA ESE HOSPIÍAL SAN FRANCISCO 2025

FECHA OEL 20 de febrero 2025
ESTUDIO
PREVIO
DEPENDENCI

SOLICITANTE
MODALIDAD
DE
sELEcctóN

Subdirección

CONTRATACION DIRECTA. DEL MANUAL DE CONTRATACION DE LA ESE
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
ANlloeurA., SEGúN AcuERDo NUMERo 06 DEL 11 DE ocruBRE DE 2024 -
CONTRATOS CUYO VALOR ES INFERIOR A CIENTO CINCUENTA (150)
SALARIoS ¡,1iNI[¡oS LEGALES |llENSUALES VIGENTES
La Constituc¡ón Política de Colombia prevé eñ su articulo 2 como fines esenciales del
estado ( ) "seN¡r a la comuntdad. promover la prosper¡dad general y garant¡zar la
efechv¡dad de las pt¡nc¡p¡as derechos y deberes consagrados en la Canst¡lucon
fac¡l¡tat la paftic¡pac¡ón de todos er, /as dec,siones que los afectan y en la v¡da
económ¡ca, politica,adm¡n¡strativa y cultural de la Nac¡ón (...)'

La ley 100 de 1993 "Por la cual se crea el s¡stema de segur¡dad social integral y se
d¡ctan otras d¡spos¡c¡o,es' determ¡no en su articulo 194 que la 'prestacló, de se/v/c/os
de salud en forma dtrccta por la Nac¡ón o porlas ent¡dades terntonírles, se hará a través
de las Eñpre'as Soc/a/es Del Estado que constituyen una categoría especial de
entidad públ¡ca descentmlizada con personer¡a )urídica, patinonb prop¡o y autonorn@
adñin¡strat¡va, creadas por la ley a por las asambleas o concejos según el caso

En desarrollo del anterior la ley ibidem, prescriben el numeral 6 del artículo 195 que
las empresas sociales de salud, en materia contractual se regirán por el derecho
privado, pero podrá discrecionalmente utihzar las cláusulas exorbfantes previstas en
el estatuto general de contratación de la administración pública'.

Es decir. las Empresas Sociales Del Estado constituyen una categoria espeoal de la
entidad pública descentralrzada co. personeria jurídica, patrimonro propio y autonomía
administrativa creadas por la ley o por las asambleas o concejos según el caso
sometidas al rég¡men luridico prev sto en la ley 100 de 1993

A su vez téngase como referencia que el Minrsterio De Salud Y Protección Social
r¡ediante Resolución 5185 del 14 de diciem bte 2013 "Por medio de la cual se f¡jan los
lneam¡entos parc que las Empresas Soc,a/es Del Estado adopten el estatuto de
contralac¡ón que reg¡rá su act¡v¡dad contraclual" estableció los lineamientos para que
las Empresas Sociales Del Estado adopten sus respectivos eslatus de estatuto de
contrataclón Se seña¡a de forma concreta en e¡ artículo 17 qué las empresas sociaies
del eslado "exped¡Én el manual de contratac¡ón med¡ante el cual se determinan los
teñas adminislrat¡vos del manejo de la contralac¡ón, los procesos y proced¡m¡entos.
as¡ coño las áreas o perconas que ¡nteN¡enen e, /as distlrtas fa.ses de la contralac¡ón
y en la v¡g¡lanc¡a y ejecuc¡ón delnegocio jutidico as¡como los responsablesde atendet
las dudas sobre la apl¡cac¡ón del estatuto y el manual de conlratacón de la ent¡dad."

carrera l0 No. 09-09 - Teléfono 832 3136 - Fax 832 3027
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t-o anterior ¿e acuer¿o con lo estáblecido en el aitículo 76 de la ley 1438 2011 el cual
señaló que las luntas drrectrvas de las empresas socrales del estado deberán adoptar
un estatuto de contratación de acuerdo con los |neamtentos que defina al l\¡inrster o

Protección Social hoy de Salud Y De Protección Social

Adicionalmente, destáquese que el artículo 13 de la ley'1150 de 2007 establece que
ias entidades estatales que por disposcrón legal cuenten con régimen contractual
ercepcional al estatuto general de contratación de la adminislración públicá. ap lcaran
en su desarrollo de su actividad contractual acorde con su régimeñ legal especial el
principio de la función administrativa de qué trata el articulo 209 (la función
adñ¡nistrat¡va está al seNicio de /os /r¡¿ereses generales y se desaÍolla con
fundañento en los pinc¡p¡os de igúaldad, moral¡dad el¡cac¡a, econom¡a. celeidad
intparc¡al¡dad y publ¡c¡dad ñed¡ante la descentralización delegac¡ón desconcentrac¡ón
de func¡ones) de la Constitución Politica y estaráñ sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para a contratación esiata de
conformidad con lo anterior mediante acuerdo.

Que la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco de Asís es lna Entidad
Pública y que tiene por objeiivo principal la prestación del servicio de salud a toda la
Comunidad

El bieñestar laboral es hoy en dia uña de las princrpales estrategias administrativas
para lograr alcanzar equipos productivos, con mayor motvacióñ y con más
compromiso con las lnstituqones Cuando se habla de Brenestar Laboral, no so o se
hace referencia a estar sanos físicamente y no padecer enfermedades, sino tambrén
en un bienestar emocional que haga sentir a las personas que están coñtentos con lo
que hacen lñvestigacioñes recientes determiñañ que el bienestar laboral actúa como
facior de protección ante problemas como el estrés y la ansiedad laboral.

Las Enlidades Públicas no son aienas a éste modelo y hoy en día uno de los prlares

fundamentales de la Administración Pública es el Bienestar Laboral de los Servidores
Públicos.

Teniendo presente lo establecido en el Decreto Ley 1083 de 26 de mayo de 2015 por
el cual se expide el Decreto Uñico Reglamentario del Sector de a Función Pública, el

cual compila entre otras la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998, la cual en

su Articulo 22.'10.'l establece la creación de los programas estímulos, b¡enestar e
inceñtivos los cuales deben organrzarse a partir de las inic¡ativas de los servldores
públicos como procesos permanentes.

Para cumplir con este requenmiento, pero sobre todo para garanlizar condiciones
óptrmas de trabajo, qúe permrtan tener un buen clima laboral y fuñcionarios satisfechos
con las labores que realizan, en la ESE Hospital San francisco de Asís se establece el
Plan de Bienestar Social para la vigencia 2025.

El cual fue elaborado con base en el ¡nsumo de la Valoración del Clima Laboral, la
normatividad vigente, ei presupuesto asignado y las actividades planteadas en la
vigencia anterior, además que elevar el nivel de vida del funcioñano, mediante la
satisfacción de sus necesidades rndividuales. se espera que éste alcance uñ grado de
motivaciólqle se kaduzca en lf!?yqr g§fgCrzS y rne g sempelqElglqE! plglq
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proAúAivüálnstit-ncbnal quá responda a la
los ciudadanos que requreren de los servrcros
Francisco de Asís

Dichos programas están dirigidos a elevar los niveles de efrciencia satisfaccrón
desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempeño de su labor y de
contribuir al cumplimreñto efectivo de los resultados rnstitucionales.

En consecuencia la ESE Hospital San Francisco, diseño y puso en marcha el
respectivo programa de bienestar social e inceñtivos, eñ el cual se incluye realizar la
Asamblea de Bienestar Social. este espacio tieñe como obJetivo realizar informe de
Gestión a los funcionarios y colaboradores de la entidad, además de reconocer y
agradecer por el aporte que cada uno realiza a la ESE

En esta actividad, dando cumplimiento al Plan de Bieñestar Social y lncentivos para
la v¡gencia 2025, se reconoce

- TAROES RECREATIVAS: Se realizaráñ tardes recreatrvas cada trmestre. la
organizacrón de estas estarán a cargo de grupos pre esiablecrdos por el comité
de bienestar social, se podrán realizar dentro o por fuera de la institución.. CELEBRACIÓN DE FECHAS ESPECIALES Y CUMPLEAÑOS SE TEA4ATáN
estas celebraciones en el aaarco de la reunión de personal o eñ otro espacio
plopicio para eltema se añexa cronograma de actrvidades

- OIA DE SOL: Se realizará uña salida de dia de sol, para todos los empleados
y sus famfras se podrá realizar dentro o fuera del municipro suleto a
disponibilidad presupuestal

- ASAMBLEA OE BIENESTAR SOCIAL: Se realizará la asamblea de brenestar
social en el mes de diciembre, en la cual se celebrará la navidad de los
empleados

- PAUSAS ACTIVAS: Se realizarán pausas activas coordinadas con la cala de
compensación y la adminislración municipal.

Plan de lncentivos

- Al "Mejor Compañero Aquellos funcionarios cuyas cualidades definen el
cómo melor compañero se destacan por su Sohdaridad, Opt¡mismo y Respeto.
Al Func¡onano que se destaque por.el valor de la "Respo,sabil¡Uad'.
RECoNOCIMIENTO POR GESTION OE RSH: Se incentivará el área de
trabajo de la E.S.E. que se caraclerice por su buena gest¡ón en la clasificacrón
y disposición de los Residuos Sólidos Hospitalarios.

- RECONOCIMIENTO AL EMPLEADO EJEMPLAR Se escogerá med¡ante
votación entre los empleados una vez al año al empleado líder de la ESE en
cualquier área por su buen trato. amabrlidad. compañerismo. presentacion
personal desempeño en función de sus actividades. cumplimiento del horario
relaciones humanas.

RECONOCIMIENTO AL EMPLEADO CON MAYOR ADHERENCIA AL
SGSST: El empleado que demuestre mayor adherencia al SGSST, se le hará
un reconocimiento público

sát¡sfácción oe
que presta la

las necesidades de
ESE Hospital San
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REcoNocrMrEñTo A r¡ rvre¡ón urLzAcróN o= AyUDAS
OIAGNÓSTICAS: Se reconocerá al mejor o mejores profesionáles de la salud
que utilice adecuadamente las diferentes ayudas diagnósticas de la institución

MENctóN DE HoNoR A EMpLEAoos ouE cuMpLAN Años DE
PERMANENCIA EN LA INSTITUCIÓN: Se realizará en mención de honor á
los em pleados q ue cum plan 5, 10, 15, 20 25 o más años de servicios contiñuos
o discontiñuos como reconocimiento a la prestación del Servicio. se les hará
recoñocimiento público, por su labor meritoria, medrante acto admiñistrativo
que será enviado a la hoja de vida de cada uno de los seleccionados.

- DESpEDtoA y pLAcA DE AGRADEoMTENTo PARA Los coMpAñERos
QUE SE RETIRAN DE LA INSTITUCIÓN: Se rea¡izara actividad de desped da
para los compañeros que ya sea por viñculación o renuncia se retiren de la
institución y se eñtregara placa y ancheta como agradecimiento por el servicio
prestado.

Para la ejecución de este plan, se requrere el apoyo de persona natural o jurídica, que
apoye en temas logistico cor¡o:

- Consecucrón de espacios para el desarrollo de las actividades
- Suministro de alimentación para la celebración de fechas especiales, reun on

mensual de empleados, tardes recreativas y asamblea anual de Bienestar
social
Suminrstro de detalles para la celebración de fechas especiales y cumpleaños

- Suministro de detalles para el reconocimienlo del plan de incentivos

Para lograr su cumplimiento se requiere conkatar una empresa que suminisire y

contribuya al cump¡imiento de las actividades plasmadas en dicho plan con el fin de
prestar !n óptimo desarrollo

Por todo lo anterior, la E S E Hospital tiene la necesidad de contratar con persona
natural o jurídica la ejecución y desarrollo del servicio requerido, len¡endo en cuenta
que en la planta de cargos no cuenta con personal suficiente y capacitado, nr con la

iñfraestructura, operativa, administrativa y técnica para la ejecución de esta actrv dad

Que de acuerdo a las reglas establecidas en el manual de contratación y en virtud del
principio de kañsparenc¡a la selección del contratisla se efectuará a través de la
modalidad de coñtratación directa ten¡endo en cuenta que el valor del contrato de
suministros es inferior a los ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales
vigeñtes.

Que. para el efecto, se cuenta con e correspondiente certi¡cado de disponibrl¡dad
resupuestal número 165 del 26 de mar¿g de 2025

IA ESE HOSP/IAL SAN FRANC/SCO,

VALóR DEL 1¡¿ acueroo al Ruo,o zDozoz0ogos aéla aspónini iáao tto. 165 de 26 áé marzo dá
-- - - 

I sEré M!! oJryLeryios rEsqs M.L1§ tq¡qq.soq)
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HOSPITAL

SAN FRANCISCO DE ASIS

PL¡¿O DE Fl Dlazo de elecuiron sera Oe OCtlOrS, l\¡ESES Y QUINCE r'51 DIAS, conr¿dos ¿

EJECUCION partir de la suscripcron del acta de iricio previo perfeccionar¡ieñto delcontralo aporte

OBLIGACION
ES OEL
CONTRATIST
A

de la documentación que acredite el pago al Sistema de Seguridad Social en salud
siones v riesgos laborales, 9pl9lqqión de laljqlqntías y registro presupuesta . 

l
Jgar de ejecución del contrato será la jurisdicción de la E S E HOSPITAL SANEl lugar de ejecución del contrato será la jurisdicción de la E S E HOSPITAL SAN

FRANCISCO DE ASIS DEL I\4UNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA
GEÑERALES

1) Obrar con lealtad y bueña fe en las distintas etapas contractuales, ev¡tando
dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a
cumplir con lo establecido en el Manual lnterno de Conlratación de la ESE
Hospital de San Francisco de Asrs

2) Suscr¡bir el Acta de lnicio. Acta de Liqurdación del Coñtrato y las
modificaciones a las que hubiera lugar
Realizar los actos necesarios y tomar las med¡das conducentes para el debido
y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecución del
Contrato
E¡ CONTRATISTA asumira el pago de los impuestos, gravámenes, aportes
parafiscales y servicios cle cualquier género que establezcan las leyes
colombianas
El CONTMTISTA deberá aporiar certifcación exped¡da por el rev¡sor fiscal
cuando exista, de acuerdo con los requerimrentos de la ley o por el
Representante Legal del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Segur¡dad Social lntegral (sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesronales). y aportes a la Cajas de Compensación Familiar, Servtcio
Nacional de Aprendizaje e ICBF. cuando a ello hubrere lugar. obl¡gación que
deberá adluntarse al iñforme del supervrsor y deberá ser verif¡cada por éste
lnformar oportunamente al supeavisor y al organismo conkatante, durante la
ejecución del conkato las variaciones que se presenten al régimen de
impos¡c¡ón por IVA u otras cargas tributarias en atención a los brenes o
servicios contratados o al régimen tributario del contratista.
El contratista seleccionado deberá mantener durante la ejecución del conkato
y con la ded¡cación exigida el personal ofrecido y aprobado por la ESE Hospital
San Francisco de As¡s
El contrat¡sta seleccionado no podrá ceder el conlrato, todo o en parte, srn la
previa autor¡zación expresa por parte de la ESE Hospital de San Franc sco de
Asis.
El contratista seleccionado deberá solicitar oportunamenle la ampl¡ación del
plazo y/o el monto de las garantias cuando se requrera, debido a la prórroga
adicrón o modrficación del contrato.

'10) Aportar todo su conocimieñto y experieñcia para desarrollar adecuadamente el
objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante

11)Aportar oportunamente a la ESE Hospital de San Franctsco de Asis. los
sumrnistros y conforme a la propuesta formal preseñtada por el contrat sla

12) El contratrsta seleccronado deberá cumpl¡r con lo dispuesto en ioda la

normativ¡dad aplrcable (Legal Ambiental, Flnañciera, de segurldad, Técnica)
exrgible para la ejecución del conkato, y a las cuales se hace mención en

dferentes parles de estos estudios previos
13) Acatar las recomendaciones impartldas por el contratante. de acuerdo con los

protocolos de Bioseguridad asumidos por la empresa con ocasión de la

p!999ncl!¡ dei Covid '19 en ,ruestro País- la Jesolucion 666 d!i?020 qxpedlda
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por el Gobierno Nacrona y dernás normas expedrdas por el gobrerno mun c pal
del municip¡o de elecución de las actividades.

ESPECIFICAS
El contratista se obliga para con la ESE Hosp[al San Francrsco de Asis a garantizar
el suministro de:

'14) Cumplrr a cabalidad con elobjeto contractual
15) Gestionar el adecuado desarrollo de las actividades descntas en las

especificac¡ones técnicas
16) Enkegar los insuños de cada actividad al supervisor del contrato coñ a

respectiva remisión, la cual debe contar con la firma de recibrdo por parte del
supervisor.

'17) Consecución de espacios para las actividades de bienestar social
'18) Entregar el suministro en los lugares, horario y fecha determinados por el

contratante
19) Garantizar la calidad de los insumos que hacen parte del presente Conlrato.
20) Aceptar las devolucrones de rnsumos que no cumplan con Ineamrentos dados

por el lNVlMA.
21)Enkegar al HOSPITAL cuando éste lo requiera, la rnformación sobre los

productos objeto de suministro.
22) Mantener vigente durante el término de duración del presente Contrato los

permrsos y/o lcencas expedidos por las autoridades competentes para e
sumin stro de los productos.

23) Estar al dia con el pago de los aportes parafiscales, asi como los
correspondientes al Sistema General de Seguridad Social de sus empleados

24) Presentar factura mensualmente que dé cuenta de las actividades elecutadas,
la cual debe llevar como soporte el informe con las evidencias de las mismas.

25) No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar según lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demás normas
aplicables.

26) Atender los llamados del Supervisor del Contrato
?Z) El propone¡te se comEometerá a mantener y respetar e!§quiente

DEScRrPcróN CANTDAD 
i uNflLATolurRefrigeros perá las reunrones mensuales de

I oersonat 8,855

@
Detales para celebracióñ de fechas espec áles diá
de la madre y del pedre. la secreiaria, la
bacteriólogá, la enferr¡era, la higienisia oral,
servlcios genera es, del conductor regenle de
farmacia adrnrñrslredora. medico y cumpleeños de

HOSPITAL
SAN FRANCISCO DE ASIS

precro

roro. 
I

;.rc;;l

*l

*l 404,800 
]

Día de sol con la familia (dÍa de La familia)

Desped dá y p aca de agraec emienio pará os
cornpañeros que se reiiran de la nstitución

3 238.400
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tootigrac¡ones
de la Entidad
contratante

1:-e¡ercE controt soOre et iumptlmiento aet objeio coñtractual a iáes ¿el
SuperMSor desrgnado para el efecto, a kavés del Supervisor designado para el
efecto, a través de quien la Empresa Social del Estado mantendrá la
interlocución permanenle y directa con el contratista
Adelantar las gestiones necesanas para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y llarantías a que hubiere lugar para lo cual el
supervisor dará aviso oportuno a la Empresa Social del Estado, sobre la
ocurrencia de los hechos sustilutivos de mora o iñcumplimieñto
Pagar al conkat¡sta en la forma pactada y con sujeqón a los registros
presupuestales.
Solicitar y rec bir rnformao¿,n técn¡ca respecto del bien o servicio y demás del

3.

ASPECTOS
TRIBUTARIO
S Y OTROS
GASTOS

_coltratista en desarrollo de objelo coñtractual
Fl PF(rsE d eo erá lener presenle lo s gureñte

LTIPO DE RETENCION %
lmpuesro del lvA 

:."^,",:,"1:: :,I1.:t^'áeza ruraica oei 
I

Iproveedor o produclo 
I

Retencrón en la lLrenie De acuerdo a la naturaleza luridica del
proveedor

Y I ODOS LOS DLSCUFNTOS DI: I EY VICENTES

FUNDAMENT
OS
JURíDtcos
MODALIDAD
OE
sELEccróN:

La ley 100 de 1993 establece que el régir¡en conkactual de las empresas sociales del
Estado es de derecho privado, no obstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente
las cláusulas excepcionales previstas en el Estatuto Geñeral de Contratación de la
Adminiskación Pública (numeral 6' Articu¡o 195).
Asi mimo el Ministerio de Salud y Protecqón Socral mediante la Resoluqón 5185 del
14 de diciembre de 2013 fijó los ¡neam¡entos para que las Empresas Sociales del
Estado adopten sus respectrvos Estatutos de Contratación de acuerdo con lo
establecido en e¡ artículo 76 de la L ey 1438 de 201 1. Por lo que la E.S E cuenta con el
Acuerdo # 6 del 11 de octubre de 2024 por medio del cual se actual¡za el estatulo de
contratación de la Empresa Sociai del Estado San Francrsco de Asis del municip o de
San Francisco Antioquia

La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de se eccron
que sigueñ: 1 Contratación directa. 2 Convocatoria pública, 3. De la subasta rñversa
y los acuerdos marco de precios,4. De la enajenación de bienes.
Para el desarrollo de la gestión conkactual se estab¡ecen a conlinuación las cuañtias
de los contratos que determiñan la modalidad de selección objet¡va del contratista asr
como las formalidades

MINIMA: lnfer¡or o igual a 150 S.M.L.[¡ V.
MENOR: Desde 150 S.[¡.1.M V hasta 300 S.M.L.lVl.V.
MAYOR: Superior a 300 S.[¡.L.[¡.V

2.2 coNTRATACtóN DtREcrA
La Contratación Directa se desarrolla con fundamento en lo expuesto en el acuerdo de
Contratacióñ de la E S E. Aprobado por la Junta Directiva, en las ñormas delCódigo
Crv¡|, el Código de Comercio y las demás ñormas de derecho privado vigentes

Se entiende por contratacrón directa aquella modal¡dad de selección en donde la

escogencia delcorlralrsta.jgJe€lizgen una foI4?l!1UépEa sencilla v expeglllqparal
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SAN FRANCISCO DE ASIS

la adquisición de bienes y servicios y cuando
salarios minimos legales mensuales vigentes
precros del rrercado y no.equie'e la obtención
lugar los siguientes eventos:
1. Orden de bienes o servicios
2. Pagos contra factura
3. Contratos de compraventa de serv cios de salud
4. Contratos de empréstitos
5. Convenios interadministrativos, con entidades estatales del orden nacional

departamental y mun¡cipal.
6. Contrato de prestación de servicios y/o para la ejecución de actvrdades

profesionales o de apoyo a la gestión, de carácter temporal y que no implrquen la
contratación de actividades misionales y permanentes

7. Cuañdo ño exista pluralidad de oferentes.
L En los casos de urgeñcia maniflesta (Según deflnic¡ón del artículo 42 de la Ley 80

de 1993)
9. Los contratos de comodato.
10. En los contratos que tengan por objeto el desarrollo de actividades cientificas o

tecnológicas en salud.
1 1. Los convenios docent+asistenciales.
't 2. Los convenios de que kata la ley 489 de 1998
'13. Los convenios de asociación entre la Empresa Social del Estado que se celebren

con el fiñ de buscar economias de escala, calidad, oportirñidad y eficieñcia en sus
compras. No obstante, lo anterior, los contratos que se celebren en virtud de dicha
asociación, deberán sujetarse a las reglas prevastas en el presente acuerdo. según
corresponda a su objeto y sus cuantias. Para el efecto de este artículo salvo las
disposiciones especiales conten¡das en el presente acuerdo, se seguirán las reglas
de la contratación directa previstas en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el
decreto nacional 15'10 de 20'13 y demás normas que las modrfrquen.

14. En todos aquellos coñtratos donde la ESE actúe como coniratista
indepeñdientemente de su cuantia.

En los casos de coñtratación directa, en los estudros previos se deJará constancra de
los requisitos exigidos para el contratista y que garañticen su idoneidad y experiencia
Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuañdo solo exista uña persona
que pueda proveer el bren o el servicio por ser tilulár de los derechos de propiedad
industrial o de os derechos de auior, o por ser. de acuerdo con la ley. su proveedor
exclusrvo
El representañte legal de la ESE Hospital San Francisco de Asís, podrá conkactar
drrectamente sin el lleno de los requisitos de formalidades plenas a través de orden
bienes y servlcios y de contra factura en aquellos casos eñ los que el valor est mado
del bren o servicio obleto a contratar no supere la cuantía de los diez (10)S l\,1 L l\tl V

Luego de revisado el Objeto de este Contrato y conforme lo establece los estátutos y
el Manual de Contratación de la Empresa Social del Estado, la modalidad de seleccron
en este Proceso es la Contratacióñ D¡recta, por minima cuantía y se hará a través de
Conkato dgllgqlación de Serviqios y de apoyo a la gestion
Teñiendo en cuenta el manual de conlratación v gente, e Decreto 1082 de 2015. no
hace obligatoria la exrgenc¡a de garantias para los coñtratos bajo la modalidad
conkaiac¡ón directa, daqa a la naturalgza delobjeto contractual qqgjgllg!é conkatar
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á valor sea nferror a ciento cincuenta
(150 SMLIVV) teniendo en cuenta los
prevra de varias ofertas. en esta tendrá

ANALISIS DE
EXIGENCIA



RANTíAS.
no se exigirán, por cuanto la norma que así lo determina y establece en el "Atl¡culo
2.2.1 .2.1.4.5 No obligatoriedad de llarcntias. En Ia contratac¡ón diecta la exigenc¡a de
garantlas establec¡das en /a Secc,irn 3, que comprcnde los añiculos 2.2 12.3 1 1 al
2 2.1 2.3.5 1 del presente decreto no es obl¡gatona y la just¡f¡cac¡óñ para ex¡g¡las o no
debe estaren los estudtos y documentos preyios. Y de conformidad a lo establectdo
en el Acuerdo No 6 del mes de oclubre de 2024 en el articulo 33 parágrafo l. Las
gaÍantías no serán abl¡gatoias en los contratos de ernpést¡to, en los
¡nteradm¡nistrat¡vos, contratos de prestación de seN¡cios, en los de seouro, en los
de anendam¡ento donde La ESE. sea el arrendataio y en los contratos de
min¡ma cuant¡a ¡nleñorcs a cuarenta (40) salaios ñíninos legales mensuales
v¡gentes: no obstante lo anteior. s¡ a cr¡ter¡o del rcpresentante legal se cons¡dera
necesar¡a la exigenc¡a de la garant¡a en es¿os ú/¿imos. se ex¡g¡rá confome a lo
e sl t p u I ado a nte no tme nl e
Lá E S E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS entiende por RIESGO cLralqu,er
posibilidad de afectacióñ que retrase o suspenda la ejecLrción del contrato o
perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificación de los r¡esgos los
funcionarios terceros o cúalquier otro ser humano en su integridad y salud fís¡ca y
mental. El suceso que prevé el riesgo deberá tener relación drrecta con la ejecucron
del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de
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contratación Para la institución, los riesgos del actual proceso de contratacion se
clasificarán de la sigurente manera
Se rnclLrirán únicamente como raesgos amparados aquellos que son propios del
trámite precontractual contractual así como el de las obligaciones y prestactones
del respectivo contralo y los que puedan ser amparados mediante póliza cañe de
crédito cualqurer otro mecanrsmo de amparo. Dentro de estos riesgos se pLteden
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FORMA Y
REQUISITOS
DE PAGO

Humano,
Cálidad,
Incurnplimient
o, Otro )

El valor del presente contrato, se pagará al CONTRATISTA, una vez se de expedicióñ
del cumplido a satisfacción expedido por el supervisor del contrato y der¡ás trámites
administrativos a que haya lugar, así: La E.S.E Hospital San Frañcisco de Asis, pagará
al contratista Contra pedido previa, factura, entrada almacén y cert¡frcación del
supervisor del contrato. PARAGRAFO UNO: El térmiño del pago solo empezará a

contarse desde la fecha que se presente en debida forma la totalidad de los
documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se presenten por estos
conceptos serán responsabilidad del contratista y no tendrá por ello al pago de
intereses o compensación de nrnguna naturaieza. PARAGRAFO DOS: Será requisito
para el pago la certificacióñ del supervisor de la orden, factura y/o cuenia de cobro,
planrlla de pago del sistema general de segur¡dad social integrada (Salud, pension y
riesgos nivel lll) conforme lo señala el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 rnforme
de actividades, el pago estará supeditado alflujo de Cala El conkatista asumrrá todos
los impuestos. iasas y similares qúe se deriven de la ejecución del contrato de
conformidad con la ley colombiana.

La supervrsrón y segurm,ento del contrato ierá desrgnado por el Gerenie oe ta entrdad
a quren éste delegue, quien ejercerá funcrones de seguimiento técnico administrativo
financiero y luridico del contrato.
El Supervisor teñdrá la facultad de realizar ajustes o modificaciones a los aspectos
técñicos del objeto de contrato que no impliquen una alteración sustancial al mismo y
que no afecten el equl brio contractual
OALIGACIONES OEL SUPERVISOR
1. Velar porque se cum plan los principios de transparencia economia responsabldad.
equilibrio económico y obletividad por lás partes nvolucradas en el conkato 2 Velar
de mañera imparcial por el cabal cumplimiento de las obligacioñes paciadas en el
contrato. 3. lnformar oportunamente a las partes del contrato sobre las failas que se
presenien en su ejecución 4 Exigir al contratista el cumplimienlo idóneo y oportuno
del obJeto del contrato 5 Expedir las correspondientes certificaciones donde conste el
cumplimieñto de las obligaciones contractuales por parte del contratista. 6. Absolver
pronta y eficazmente las consultas que se le formu eñ ya sea en relación al contrato
como en slr ejecución 7. lnformar oportunamente a a Gerencia. el incumplimienlo de
las oblgaciones por parte del conkatista a fin de adoptar as medidas egaes
perlinentes e mponer por parie del funcionano competente sr es el caso. las sancrones
a que haya lugar 8. Delar constancia por escrito de las anomalias que se presenten
en la ejecuqón del conkato, concretando en cada caso en qué consisten, e informar
de tal situación en forma inmediata a LA E S.E.. con el fin de adoptar las medidas
¡egales pertinentes 9. Proteger y hacer respetar por El CONTRATISTA, los derechos
de la E.SE 10. Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para la
adecuada vigilancia del desarrollo del contrato 11. Realizar y suscribir las Aclas de
lnic¡ación, Recibo suspensióñ, rÍodificación, terminación delContrato y las demás que
surlan en desarrollo de la actividad coñtractual '12. Adelantar revisiones periódicas de
la éjecución del conkato. con el objeto de verificar que se cumplan las condictones
ofrecrdas por elcontratista 13. En general las que de coñform idad con la Ley considere
necesarias desplegaa para el caba cumplimiento del Coñtrato y ias conienidas en el
Manual de Contratación e lnterventoría de la E.S E 14. Solicitar ante la Gerencia las

¡olllgqqlojes pertrnentes (adición. prórroga, lq prorroga y ad ción y/o modificatorios
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a contrato) con una ánieiacirjn áe ¡,o, o menos qu,nié 115) d ias ¿alendario a ta fecha
en que se pretenda suscribar e documento, diligenciando para el efecto el
correspondiente formato de justificación de la misma, siempre y cuando se identifique
la neces¡dad por parte de la entidad y la misma se justifique de manera precisa 15.
Solicitar al contratista el informe de novedad y su respectiva actual¡zación a la ARL
cu?!!Lo ha sus ltoI)l¡rogas, adicioneslf prórrogas o cesiones de contrato
Dada la naturaleza del objeto a contralar y la modalidad de selección del contratista.
no procede el respectivo análisis

En caso de mora o de incumplimiento parcial de alguna de las obligacrones
contraclua¡es, LA EMPRESA, med¡ante acto admin¡strat¡vo motivado, impoñdrá al
Contratista multas suces¡vas y sancrones pecuniarias equ¡valentes al uno por ciento
(1%) del valor del contrato, porcada día de retardoen elcumpltmiento de la obligacron,

I las cuales sumadas enke sí no podran exceder el drez por ciento (10%) del valor del
contrato y cuando las activ¡dades no avanzaren al ritmo programado o cuando se
prevean que estas ño van ser enkegadas en el t¡empo oportuno, su cobro se efectuará
descontando el valor de las mismas eñ los pagos parciales y/o fiñal, según sea el caso
En el evento que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas en el
mes sigu¡ente a su tasación por pañe del CONTRATISTA, se incluirán en la liquidación
efectuada, la cual prestará mérito ejecutivo, y su cobro podrá efectuarse con cargo a
Ia garantía de cumplimiento
De acuerdo al Estatuto de Contratación, por ser el presente un contrato de prestación
de servicros las partes acuerdan que la lrquidación del mismo no es obligatofla. srn
embargo en caso de que la mrsma deba efectuarse por term nación anttcipada del
contrato. se realizará de comúñ acuerdo denlro de los cuatro (4) meses siguientes a la
te.minación de la elecución del conkato y en el evento en que EL CONTRATISTA no
se presenta a la liquidación bilatera o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido
de ia mrsma se realzara de forma unilateral dentro de los dos (2) r¡eses siguientes al
veñcrmiento del plazo paG rcalizar la liqutdación de común acuerdo
El Contratista mantendrá rndeñne al HOSPITAL San Francisco de Asis del Munrcrpro
de San Francisco Antioquia, contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que
pueda causarse por el contratista sus subcontratistas durante la elecuc¡ón del objeto
del contrato Como parte de sus obligaciones para mantener la iñdemnidad de la
EI\TPRESA, el contratista constituirá y mantendrá vigentes las garantías con los
requisitos que en ellas se establecen para hacerlas efectivas llegado el caso. En caso
de que se eñtable un reclamo, demañda o acción legal contra LA EMPRESA por
asuntos que según el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste sera
ñotificado lo más pronto posible de ellos para que por su cuenta adopte oportuñamente
las medidas previstas por la Ley para mantener rndemne a La EMPRESA Sr en
cualqurera de los eventos añtes prevrstos el conkatista ño asume debida y
oportuñamente la defensa de ia ESE, ésle podrá hacerio directameñte. prevla
notiñcación escrita al contratista y éste pagará todos los gastos en que éi rncurra por
talmotivo Eñcasodequeasí nolohiciereel contratista, la El\¡PRESAtendrá derecho
a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista

I por razón de los trabajos motivo del contrato a recurrir a las garañtias otorgadas. o a
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ESTI
OE
PRESUPUEST
O Y ESÍUDIO
DE MERCADO
REQU¡SITOS
HABILITANTE
s

DOCUMENT
OSA
ADJUNTAR

El c;lculo del valor del conkato, se genera de coñformidad al histór co que ha venrdo
Real¡zado en la ESE Hosprtal San Francisco de Asis de contratación directa sim¡lares
y, acorde al presupuesto del convenio interadministrativo señalando que se deberá
adjudicar a la cotizacióñ más económica y que cumpla con todas las condiciones del

resente estudro
1) Capacidad juridicar La empresa legalmente const¡tuida y representada por una
persona sin antecedeñtes fiscales o disciplinar¡os, quien deberá acreditar todos los
documentos como son: Hoja de vida, Rut, cedula, antecedentes policiales,
procuraduría. contraloría
2) Capacidad Fiñañcrera: Asegurar que la empresa seleccionada tengan las
condiciones económicas requeridas para cumplir con el contrato; Los cuales se
revisaron en su certificado de Existencia y representación legal.
3) Condiciones de experiencia: N/A
4) Capacidad de Organ¡zación Capacidad y disponibilidad para atender
requerimientos y asuntos relacionados con el obleto de preseñte proceso
5) Factores de escogencia y calificación Capacidad fiñañciera capacidad
glganizacón, oportunidad en a respuesta a requerim entos
El Contratista debe adjuntar la siguiente documentación paiá la cebbiación dd
conhato

Copia de la cedula
Certiflcado de no

del representante legal

iñco mpatibilidad con
3. Camara de Comercio
4. Registro ún¡co tributario_ RuT.
5. Verificación de antecedentes.
6 Hoja de vida.
7. Declaración de renta.
8. Cert¡ficado de antecedentes judrciales.
9. Certificado de apo(es de seguridad social y parafiscales.
10. Ce rtificac ió n bancaria

los

de

estar incurso en causales de inhabilidad o
d estado

MARIN
Subgerente Administrativa y Financiera
Supervisora

Gerente
VoBo
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