Gachala, Cundinamarca 12 de Marzo de 2025

UCcion

Omar Javier Cifuentes Romero

Subdirector de Planeacion

Corporacion Autdnoma Regional del Guavio “CORPOGUAVIO”
Carrera 7 No. 1%-52

Gachala, Cundinamarca

ASUNTO: Respuesta a invitacion Radicado No. 20252100814

Atendiendo a la invitacion presentada por usted en calidad de Subdirector de Planeacion de CORPOGUAVIO,
para llevar a cabo &l siguiente objeto contractual:

‘CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE DIVULGACION DE CAMPANAS DE SENSIBILIZACION A TRAVES DE UNA
PLATAFORMA DIGITAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE ACCION DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO - CORPOGUAVIO.”

Por medio de la presente manifiesto mi aceptacion para el desarroiio del objeto a contratar y demés términos,
condiciones previstos en los estudios previos y en el contrato a suscribir. Ademas, informo bajo la gravedad de
juramento que no me sncuentra dentro de las causales de inhabllidad e incompatibilidad dei orden constitucional
¢ legal para ejercer cargos o empleos publicos o para celebrar contratos de prestac‘o d servicios con la
Administracion Plblica.

Por lo anterior, adjunto los siguientes documentos requeridos por la entidad:

1. Certificacion de Insuficiencia de personal expedida por la Direccion General.

2. Invitacién por la entidad

3. Propuesta por el contratista

4, Actuahzar en el Slgep la hoja de vida, descargar el formato. El formato de hoja de vida lo puede
descargar de hiin//ncrial.dafp.qoy co/porfelipage/portaiihome formaic:

5. Soportes que acrediten la informacidn académica sollc:tada

6. Soportes que acrediten la informacion de experiencia profesional solicitada.

7. Certificado médico de ingreso (cuya vigencia méxima es por tres (3) afios, de acuerdo con lo
contemplado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013).

8. Garantia (poliza) una vez se suscriba el contrato (si aplica)

g. Publicacion proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (ley 2013 de
2019, ley 1437 de 2011 y 1952 de 2019)

10. Fotocopia de la cedula de ciudadania.

1. Tarjeta profesional (Decreto 2106 del 2019) segtin corresponda.

12. Antecedentes disciplinarios por la autoridad competente, para profesionales, técnicos y tecndlogos,

cuando aplique.
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NUEVA REGION

EGI

Gama Cundinamarca, 1 de marzo de 2025

Ingeniero

MARCOS URQUIO
Director CORPOGUAVIO
La Ciudad.

Asunto Propuesta publicitaria.

Respetado ingeniero Urquijo

Por medio del presente nos permitimos presentar propuesta para socializacion de planes programas
y proyectos de la corporacion en el periddico Nueva Region.

¢QUE ES NUEVA REGION?

Regidn G disefid un producto publicitario al cual le dio el nombre de Periddico Nueva regién. Un
medio de comunicacion de tipo regional que lleva 6 afios al servicio de la comunidad llevando
informacién a la region del Guavio bajo el lema... “El Guavio merece estar bien informado”.

Dentro de los 6 afios que lleva de funcionamiento Nueva Regién ha lievado dia a dia a fa comunidad
temas de interés general como son: Arte, cultura, deporte turismo, educacién, solidaridad y noticias
que ocurren momentaneamente entre otros. Es asi como a través de nuestras paginas sociales hemos
adquirido un numero significativo de seguidores y de audicién al punto de encontrarnos como
segundo lugar dentro del top 10 de las paginas mas consultadas en la regién del Guavio, sin dejar de
lado la audicién internacional vy nacional debido a la cantidad de paisanos que han migrado a
diferentes lugares de la geografia mundial y nacional y en distintos idiomas como se puede evidenciar
en las estadisticas anexas.

SERVICIOS PRESTADOS:

A continuacion, realizamos un recuento de los servicios que Regién G presta:

s Pauta publicitaria

e Publirreportajes

¢ Trasmisiones en vivo.

e Publicidad de eventos.

e Producciones audiovisuales

e Produccién de revistas y periddicos impresos
e Desarrollo web

e Marketing digital

NIT. 900.966.433 - 6
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- IT. 900.966.433 - &

e Plataforma de mensajeria digital

Observacién: en al caso particular de la mensajeria de texto existen personas del campo que por
diversas condiciones no manejan ningln tipo de redes sociales para lo cual NUEVA REGION cuenta
con plataforma de envio de mensajeria de texto masivo, siendo tan simple como tener una base de
datos y combinarla y hacer envio del mensaje de forma masiva

ESTADISTICAS

Con mas de 25.000 seguidc, es de la regidn, las estadisticas de nuestra muestra que de forria organica
Nueva Regién ha alcanzado en los dltimos 90 dias mas de 1.100.000 personas lo gue hace evidente
la efectividad en cada publicacién y el valor agregado que se generaria a CORPOGUAVIO en caso de
llegar a un acuerdo comercial

Adicionalmente a la fan page, nueva regidn cuenta con los siguientes medios de comunicacion
complementarios: FanPage Nueva regién edicidén Piedemonte llanero (meta y Casanare), FanPage
nueva regidon edicion Marquez Boyacé, Grupos de WhatsApp Nueva regio y Guavio compra y vende,
Grupos de Facebook, Nueva Regidn, clasificados Nueva Regién y Guavio compra y vende.
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PROPUESTA ECONOMICA

Como se puede evidenciar nueva regién cuenta con una gran capacidad de alcance para poder
afianzar todas fas politicas y proceso de la Car CORPOGUAVIO, por tal razén nos permitimos presentar
la siguiente oferta econdmica:

CONTENIDO Pusugfgspoxmte EN rzxro
Y/o EMAGENES CREADO PORLA
CORPORACION.

MENSUAL 8 $132.000 $1.056.000

Observaciones:

MENSUAL $1.008.000 $1.008.000
MENSUAL $132.000 $1.056.000
MENSUAL $1.000.000 $ 1.000.000

‘FOE'E”AE $4.120.000
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1. Para las trasmisiones en vivo el trasporte a sitios diferentes a la sede principal no estd incluido en los costos

operativos, por tal razén se puede pactar de forma adicional o ser cubierto por la Corporacion.

Los precios incluyen impuestos locales y nacionales.

Para las trasmisiones en vivo Regién g garantiza el internet. sin embargo. es necesario contar con respaldo de

internet local de ser posible cuando se este en instalaciones de la corporacion o alianzas que puedan suministrarlo

el servicio local.

4. La plataforma de mensajeria de texto auto gestionable esta disefiada para que sea autdnoma y si es necesario
REGION G, podra con la autorizacién de la entidad hacer los envios masivos de informacion a quien indiquen.

LY N

A la espera de pronta respuesta.

o Cordialmente, :

HECTOR DRIGZ FLT;‘RAN MARTINEZ

|

Representante Le

EX Cundinamarca, Gachetd - Cll. 5 No. 2-11 Of. 103 « Boyaca, Tunja - Transv. 11 No. 30-53 » Casanare, Villanueva - Médulo 13 Casa 5, B. Caricare
17350 430 7733 - contactenos@@ongregiong.org ] www.ongregiong.org



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTCRA

3

Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Beltran Martinez Hector Rodrigo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
ce. ®ce O pas O No. zozaerz FO M@ |0 (R) EXTRANIERO QO  colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 3033977 D.M. 47
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA i CARRERA2N 4 24
pia | 15 |mes | o3 [ano | 1977 ]
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO GAMA
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 8536621 EMAIL phuevaregion@gmail.com

@ 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 I 3 | 4 l 5° &° | 7 T g° | g° 10° e MES | 12 l A0 l 1907

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Si ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R 8 MB

PARTICIPACION EN COORPORACIONES Y ENTIDADES
Nombre de la Corporacion, Sociedad o Asociacion: Nombre o Razén Social de la institucion: Nombre de la Entidad / Organizacion:

REGION G




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Nombre de la Corporacion, Sociedad o Asociacion:

Nombre o Razén Social de la Institucion:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

REGION G

4 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SIN DEFINIR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes| o3 | a0 [ 20t Dia | | Mes | [ Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccion
5 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l P\/les: I P\ﬁo: l Dia: | l Mes: | I Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

[ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 0

7



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento )\4 o 7 OZ g (’ Caumo — Lo a ¢

%ﬁﬁgﬁm[;‘m PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Clausulado de Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion-

CONTRATO No. 200-30.4-538-2024

Entidad contratante: | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO CORPOGUAVIO
Nit: 832.000.1711

Contratista: REGION G / HECTOR RODRIGO BELTRAN MARTINEZ

Identificacion: CC 900.966.433-6 / 3.033.977 de Gama.

MARCOS MANUEL URQUIJO COLLAZOS, identificado con la cédula de ciudadania No 11.228.473 de Girardot,
Cundinamarca, en calidad de Director General de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio, CORPOGUAVIO Nit No.
832.000.171-1, entidad de Derecho Plblico, creada por la Ley 99 de 1993, nombrado mediante Acuerdo No 09 del 23 de
octubre de 2023, proferido por el Consejo Directivo de CORPOGUAVIO y posesionado seguin acta No 03 del 2023,
debidamente facultado para contratar de conformidad con la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes, quien en lo
sucesivo y para efectos de la presente se denominara LA CORPORACION, por una parte y por la otra REGION G identificado
con Nit. 900.966.433-6 representado legalmente por HECTOR RODRIGO BELTRAN MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 13.033.977 de Gama y que en lo sucesivo y para efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011. Ley 2013 del 2019 y demas normas
constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE DIVULGACION DE CAMPANAS DE SENSIBILIZACION A TRAVES DE UNA
PLATAFORMA DIGITAL EN EL PROYECTO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE ACCION DE
LA VIGENCIA 2024 - 2027 DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO -
CORPOGUAVIO.

1) Objeto:

La actividad objeto de la necesidad de la contratacion se desarrollara a partir del cumplimiento de
2) Plazo: los requisitos legales de perfeccionamiento, ejecucion del contrato e inicio de la cobertura de la
ARL por un piazo de cinco (05) meses.

1) Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacion, ni
vinculo alguno de EL CONTRATISTA con LA CORPORACION, ni (si aplica) de LA
CORPORACION con las personas que vincule EL CONTRATISTA para la ejecucion del
contrato.

3) OBLIGACIONES 2) Informar al Supervisor las novedades que se presenten relacionadas con el cumplimiento

GENERALES DEL de las actividades del objeto contractual.

CONTRATISTA 3) Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen.

4) Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposicion para el normal
desarrollo de su trabajo y velar por su conservacion y cuidado.

5) Mantener actualizados todos sus documentos en la Corporacion, especialmente el RUT (en
caso de que exista modificacion en las actividades), hoja de vida, declaracion de bienes y
rentas y registro de conflicto de intereses en el SIGEP II.

Corporacién Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.cOrpoguavio.gov.co




Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Clausulado de Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion-

6) Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion y Control el cual esta conformado por el Sistema de Gestion
Calidad bajo la norma ISO 9001 y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el
Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba adoptar
la entidad.

7) Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporacion
(Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); contar y hacer uso de los (EPP)
Elementos de Proteccion Personal que se requieran para poder realizar las actividades
objeto de su contrato; y asi mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad
el reglamento y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del Talento Humano todo Accidente o
Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas dentro del HSEQ de la
Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad)

8) Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, los aportes por concepto de las contribuciones parafiscales
se efectuaran conforme a lo previsto en las normas aplicables que regulan la materia. El
cumplimiento de esta obligacidn, por parte de EL CONTRATISTA, se acreditara allegando
copia de la planilla debidamente pagada de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales. En el evento que EL CONTRATISTA se
encuentre incurso en alguna de las causales de exoneracion previstas en las normas que
regular la materia, debera hacer esta manifestacion en la respectiva certificacion.

9) Realizar el cargue de los pagos mensuales efectuados con los respectivos soportes, en el
numeral 7 (Ejecucion del contrato - Plan de Pagos) de la plataforma SECOP |I.

10) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en gjecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados

11) Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo de las
funciones a su cargo.

12) Presentar la factura o documento de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada
en el contrato.

13) Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra afiliado
para que ésta realice la correspondiente novedad en la afiliacién del nuevo contrato (inciso
2 del articulo 2.2.4.2.2.9 del Decreto 1072 de 2015).

14) Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en los eventos, que se adiciones el
valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones (si aplica).

15) Informar al Supervisor de forma inmediata y por escrito, en caso de sobrevenir durante la
ejecucion del contrato, inhabilidad y/o incompatibilidad preceptuada en la Constitucién y en
la ley, en especial las instituidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 del

Corporacion Autdénoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co



Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Clausulado de Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién-

2011 y Ley 1952 de 2019, asi como las que las modifiquen, adicionan o sustituyan, tal
circunstancia.

16) Las deméas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean asignadas,
siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan relacion directa con la correcta
prestacion del servicio.

4) Obligaciones
Especificas del
contratista:

Para cumplir con el objeto contractual desarrollare las siguientes obligaciones y actividades:

1) Asegurar la difusién de ocho (8) contenidos mensuales de publirreportaje en texto, video
ylo imagenes creadas por la corporacion.

2) Realizar mensualmente una (1) transmision en vivo por los canales sociales de Nueva
Region, tipo conversatorio; los temas para la fransmisién seran concertados previamente
con la supervision.

3) Asegurar la difusién de ocho (8) contenidos de publirreportaje en video, creadas por la
corporacion.

4) Activar mensajes de texto mensuales, mediante plataforma personalizada y auto
gestionable con el fin de llegar a las personas que no tiene redes sociales, previa
autorizacion de la supervision para cada area.

5) Presentar informes mensuales de avance de la ejecucion a la solicitud del Supervisor del
contrato e informe final de ejecucion.

6) Laempresa Region G sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en
el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros.

7) Guardar la debida confidencialidad sobre los documentos e informacion que le sea
suministrada por la entidad.

5) Obligaciones de la
Corporacién:

Las obligaciones de CORPOGUAVIO se encuentran estipuladas en los estudios previos de la
presente contratacion que hacen parte integral del contrato que se aprueba por el SECOP |

6) Supervision:

La supervision se ejercera de conformidad con lo establecido en el documento de estudios previos
de la presente contratacion que hace parte integral del contrato que se aprueba por el SECOP |I.

7) Forma de pago:

La Corporacién pagara al Contratista mensualidades de CUATRO MILLONES DE PESOS (¢
4.000.000) M/CTE, Un primer pago por fraccion de mes y los siguientes pagos por mes vencido
una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion; para lo cual se debera
presentar a la Subdireccion Administrativa y Financiera el informe para pagos SIGYCO, el soporte
de pago a salud pension y riesgos profesionales y el recibido a satisfaccion por parte del supervisor.

8) Garantia:

Teniendo en cuenta que el valor del contrato es inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia
de la Corporacion Autonoma Regional del Guavio -CORPOGUAVIO, asi como la naturaleza, forma
de pago, el plazo de ejecucion, la prevision por parte de la CORPORACION, de herramientas de
seguimiento y control a la ejecucion y la inclusion de clausulas de comunicacion y excepcionales;
se considera que no es necesario exigir garantias de tal manera que se dara aplicacion a lo
dispuesto en el inciso 5° del articulo 7° de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015.
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9) Clausulas
excepcionales:

Son aplicables al presente contrato las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e
interpretacion unilateral, previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, asi como la
caducidad consagrada en el articulo 18 de la misma norma. Cuando se trate de declaratoria de
caducidad, se deberé tener en cuenta el procedimiento de que tratan los articulos 17 de la Ley
1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 o la norma que los modifique, sustituya o adicione.

10) Causales de
Terminacion:

El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por acuerdo de
las partes; ii) por vencimiento del plazo; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.

11) Multas:

Conforme a lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007 en concordancia con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, en caso de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas por el contratista, CORPOGUAVIO
podra imponer y hacer efectivas multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato
sin que en su totalidad excedan del diez por ciento (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO 1: El contratista y CORPOGUAVIO acuerdan que el valor de las multas se
descontara por CORPOGUAVIO del saldo a favor del contratista, si lo hubiere, previa comunicacion
escrita al contratista. Si no hay tal saldo, se efectuara la respectiva reclamacion ante la aseguradora
que expidio la garantia tnica del contrato (si existe), en los términos y condiciones establecidos en
el Codigo de Comercio. La ocurrencia del siniestro y la determinacién del valor a pagar se
acreditaran ante la aseguradora con una comunicacion suscrita por el supervisor, previo
agotamiento del procedimiento de imposicion de multas adoptado por CORPOGUAVIO. Sin
perjuicio de lo anterior, CORPOGUAVIO adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccion
competente, incluida la coactiva, cuando asi se requiera. Las multas aqui pactadas se impondrén,
sin que por ello CORPOGUAVIO pierda su derecho a reclamar la indemnizacion de los perjuicios
causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacion de la multa.

12) Clausula penal:

El contratista reconocera a CORPOGUAVIO a titulo de clausula penal pecuniaria como estimacion
anticipada y no definitiva de perjuicios, una suma equivalente hasta del diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, de acuerdo con la certificacion emanada de CORPOGUAVIO respecto del
porcentaje de cumplimiento de las obligaciones principales, suma que CORPOGUAVIO hara
efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente mediante el respectivo descuento del
valor o saldo del contrato que adeude al CONTRATISTA si lo hubiere respecto de este contrato o
mediante cobro de la garantia Unica de cumplimiento (si existe), o si esto no fuere posible, podra
acudir a la jurisdiccién competente, incluida la coactiva.

PARAGRAFO 1: La clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la
aplicacién de dicha sancién.

PARAGRAFO 2: La estimacion del perjuicio se realizara de manera independiente a las multas u
otro tipo de sanciones impuestas al contratista durante la ejecucién del contrato.

Corporacién Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.COrpoguavio.gov.co




Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Clausulado de Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién-

13) Documentos
integrantes del

Hacen parte del presente contrato el CDP y los deméas documentos expedidos en la etapa
precontractual, contractual y postcontractual. Las demas clausulas no dispuestas en el presente

contrato: documento se encuentran en el numeral 14 del estudio previo.

14) Requisitos de El presente contrato se perfecciona con la aceptacion y aprobacién de las partes en la plataforma
perfeccionamientoy | transaccional SECOP II. Para su ejecucion se requerira de la expedicion del registro presupuestal,
ejecucion: aprobacién de la garantia (si lo requiere), acta de inicio y afiliacion a la ARL.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones
contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman parte integral del mismo,
cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Cadigo Civil Colombiano.

16) Independencia del
contratista

El Contratista es una entidad independiente de la Corporacién y, en consecuencia, el Contratista
no es su representante, agente o mandatario. No tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de La Corporacion, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo

17) Exclusién De La
Relacion Laboral:

Los servicios contratados se ejecutaran de manera auténoma y sin subordinacion, razén por lo cual
no generan relacion laboral con CORPOGUAVIO, ni prestaciones sociales, ni ningun tipo de costos
distintos al valor acordado para el contrato, de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3°
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

18) Cesiones

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del
presente Contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita de La Corporacion.

19)Suspension:

Et plazo de ejecucion del contrato podra suspenderse y dicha circunstancia se hara constar en acta
motivada, suscrita por el contratista y el supervisor, al igual que su respectivo reinicio.

20) Indemnidad

El Contratista mantendra indemne a la Coniratante por cualquier obligacién de caracter laboral o
relacionado que se origine en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las
obligaciones derivadas del presente Contrato.

21) Compromiso de
confidencialidad y no
divulgacion de la
informacién-

En relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por
CORPOGUAVIO, manteniendo su confidencialidad, disponibilidad e integridad. ~ Como
consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a: Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1712 de 2014, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de
Seguridad de la Informacion de CORPOGUAVIO. 2. No usar la informacion suministrada para fines
distintos al cumplimiento del contrato suscrito con CORPOGUAVIO, asi como no utilizarla de forma
alguna que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros de la informacion.
3. No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada a
conocer por CORPOGUAVIO, atin después de finalizado el contrato. 4. No publicar ni disponer de
la informacion puesta en mi conocimiento en sitios de Intemet u otros medios de divulgacion o
comunicacion masiva, conservando la informacién a la que tenga acceso bajo las politicas
establecidas por CORPOGUAVIO y las condiciones de seguridad necesarias, disponiendo de las
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medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e
impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento. 5. Utilizar la
informacién unicamente en los términos autorizados y devolver toda informacion de inmediato a la
persona designada por CORPOGUAVIO una vez haya suspension o terminacion de contrato o
cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial o total de la informacion
obtenida o generada con ocasion del desarrollo del objeto contractual. 6. Garantizar la seguridad
de la informacién que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella diligencia y haciendo uso
de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion CORPOGUAVIQ, todo ello
de acuerdo a lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacién de CORPOGUAVIOQ. El no
cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, contractuales, e
incluso penales por parte de CORPOGUAVIO o de los titulares a quienes se les afecte en sus
derechos

22) Propiedad
intelectual

Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante
de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982, Asi mismo, el contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de
este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera ofros derechos legales o contractuales de terceros.

23) Participacion
comunitaria

Para efectos de control y vigilancia de la gestion pablica contractual por las asociaciones civicas,
comunitarias, profesionales, benéficas o de utilidad comin, CORPOGUAVIO tendra los
documentos que hacen parte del presente contrato a disposicion para ser consultados. Y en
cumplimiento a lo dispuesto en la lucha contra la corrupcién, liderada por la Vicepresidencia de la
Republica a través de la Secretaria de Transparencia; se cred un canal para que cualquier persona
pueda hacer llegar sus denuncias ante posibles hechos de corrupcion para lo cual la ciudadania se
podrd  contactar de manera directa con  CORPOGUAVIO, al correo
soytransparente@corpoguavio.gov.co para dar a conocer posibles hechos que atenten contra
nuestro principio de transparencia.

24) Solucion De
Conflictos:

Las partes contratantes acuerdan que para la solucién de controversias o diferencias que se
presenten entre el contratista y CORPOGUAVIO con ocasion de la suscripcion, ejecucion,
interpretacion, prérroga, terminacion, liquidacion o cualquier otro asunto relacionado con el
contrato, seran sometidos a los mecanismos alternativos de solucion de conflictos dispuestos en
las normas legales vigentes.

25) Inhabilidades E

Incompatibilidades:

El contratista declara bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la aceptacion
del contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y
prohibiciones para contratar; al tenor de lo consagrado en la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones
vigentes sobre la materia. Asi mismo declara que en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o
incompatibilidad se obliga a informar la ocurrencia de tal hecho.

26) Notificaciones:

Se entiende que las notificaciones seran a través de la plataforma del SECOP 1. Con la firma del
presente contrato autorizo a la Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO para
que en los términos legalmente establecidos realice la recoleccion, almacenamiento, uso,
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circulacion, supresién y en general, el tratamiento de los datos personales que he procedido a
entregar o que entregaré, en virtud de las relaciones legales, contractuales, comerciales y/o de
cualquier otra que surja, en desarrollo y ejecucion de los fines descritos en el presente documento.
Asi mismo, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, la Corporacién Autdnoma Regional del Guavio
- CORPOGUAVIO, en su calidad de Autoridad Ambiental, informa que los datos consignados en
su solicitud, estan sometidos a reserva, y seran registrados en las bases de datos de su propiedad

27) Domicilio

Para todos los efectos del presente contrato las partes acuerdan como domicilio el Municipio de
Gachala, Cundinamarca. Para constancia se firma una vez leido y aceptado por quienes en ella
intervinieron en la plataforma SECOP ||

28)-Uso De La
Informacién:

El contratista acepta con la suscripcion del presente contrato que, los datos personales que
conforman el expediente contractual podran ser publicados por parte de CORPOGUAVIO en el
SECOP Il y/o demas portales establecidos legalmente para el efecto, en aplicacion del principio de
publicidad y transparencia. De igual manera, acepta que CORPOGUAVIO podré usar los mismos
al momento de dar respuesta a los requerimientos de los 6rganos de control y/o judiciales.

29) Publicacién:

CORPOGUAVIO debera publicar el presente contrato en el SECOP |l de conformidad con o
establecido en el Decreto 1082 de 2015.
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CONTRATO No. 200-30.4-304-2023

Entidad contratante: | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO CORPOGUAVIO

Nit: 832.000.171-1

Contratista: REGION G

Identificacion: Nit. 900.966.433-6

MARCOS MANUEL URQUIJO COLLAZOS, identificado con la cédula de ciudadania No 11.228.473 de Girardot,
Cundinamarca, en calidad de Director General de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio, CORPOGUAVIO Nit No.
832.000.171-1, entidad de Derecho Publico, creada por la Ley 99 de 1993, nombrado mediante Acuerdo No 015 del 25 de
noviembre de 2019, proferido por el Consejo Directivo de CORPOGUAVIO y posesionado segin acta No 01 del 2020,
debidamente facultado para contratar de conformidad con la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, quien en lo
sucesivo y para efectos de la presente se denominar LA CORPORACION v por la otra REGION G, identificado con el Nit.
No. 900.966.433-6, representado legaimente por HECTOR RODRIGO BELTRAN MARTINEZ, identificado con [a cédula de
ciudadania No. 3.033.977 de Gama, Cundinamarca y que en lo sucesivo y para efectos del presente documento se
denominara EL. CONTRATISTA vy declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de
inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011. Ley 2013 del 2019 y
demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE DIVULGACION DE CAMPANAS DE SENSIBILIZACION A TRAVES DE UNA
1) Objeto: PLATAFORMA DIGITAL EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE
ACCION INSTITUCIONAL 2020 - 2023 CORPOGUAVIO SOMOS TODOS "VIDA, CONFIANZA,
DESARROLLO” VIGENCIA 2023,

La actividad objeto de la necesidad de la contratacién se desarrollara a partir del cumplimiento de
2) Plazo: los requisitos legales de perfeccionamiento, ejecucion del contrato e inicio de la cobertura de la
ARL hasta el 30 de diciembre de 2023.

1. Asegurar la difusion de ocho (8) contenidos mensuales de publirreportaje en texto, ylo
imagenes creado por la corporacion

2. Realizar mensualmente una (1) trasmision en vivo por los canales sociales de nueva
region tipo conversatorio, los temas para la trasmision serén concertados previamente
con la supervision.

3. Realizar mensualmente cuatro (4) contenido publirreportaje en video, y/o imagenes
creado por la corporacion

4. Activar mensajes de texto mensuales, mediante plataforma personalizada y auto
gestionable con el fin de llegar a las personas que no tienen redes sociales, previa
autorizacion de la supervision para cada area.

3) Obligaciones del 5, Presentar informes de avance de la ejecucion a solicitud del Supervisor del Contrato e
contratista: informe final de ejecucion.
6. Cumplir con las sugerencias y recomendaciones realizadas por el Comité Operativo del
contrato.

7. Las demas que tiendan al cumplimiento del objeto del Contrato, las consagradas en la
Ley, en documentos y anexos que forman parte integral del mismo.

8. LaEmpresa REGION G sera responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

9. Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean asignadas,
siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan relacion directa con la
correcta prestacion del servicio.

4) OBLIGACIONES 1) Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen.
GENERALES DEL 2) Controlar los elemenios incluidos en su inventario, puestos a su disposicion para el
CONTRATISTA normal desarrollo de su trabajo y velar por su conservacion y cuidado.
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3) Participar activamente en el disefio, documentacién, aplicacion, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion y Control el cual esta conformado por el Sistema de
Gestion Calidad bajo la norma ISO 9001 y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG, el Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que
adopte y deba adoptar la entidad.

4)  Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de Ia Corporacion
(Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); contar y hacer uso de los
(EPP) Elementos de Proteccion Personal que se requieran para poder realizar las
actividades objeto de su contrato; y asi mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir
a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al
supervisor, para que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestién del Talento Humano
todo Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas dentro
del HSEQ de la Corporacion {Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad)

5) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los
documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados

6) Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo de las
funciones a su cargo.

7) Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra afiliado
para que ésta realice la correspondiente novedad en la afiliacién del nuevo contrato
(inciso 2 del articulo 2.2.4.2.2.9 del Decreto 1072 de 2015).

8) Participar activamente en la formulacion del Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR,
vinculéndose en las reuniones de formulacion y en la elaboracion de documentos técnicos
de acuerdo a las orientaciones de la supervision.

9) Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean asignadas,
siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan relacién directa con la
correcta prestacion del servicio.

5) Forma de pago:

La Corporacidn pagard al Contratista mensualidades de CUATRO MILLONES DE PESOS
{$4.000.000) M/CTE, un primer pago por fraccion de mes y los siguientes pagos por mes vencido
una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion; para lo cual debera presentar
la difusion de ocho (8) contenidos de publirreportaje en texto, y/o imagenes, una (1) trasmision en
vivo por los canales sociales de nueva regién tipo conversatorio, cuatro (4) contenidos de
publirreportaje en video, y/o imagenes creado por la corporacion, sostenimiento de los mensajes
de texto, mediante plataforma personalizada y auto gestionable.

Para lo que debera presentar a la Subdireccion Administrativa y Financiera el informe para pagos
SIGYCO, el soporte de pago a salud pension, riesgos profesionales y el recibido a satisfaccién por
parte del supervisor.

6) Garantia:

Teniendo en cuenta que el valor del contrato es inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia
de la Corporacién Autdnoma Regional del Guavio -CORPOGUAVIO, asi como la naturaleza,
forma de pago, el plazo de ejecucion, la prevision por parte de la CORPORACION, de
herramientas de seguimiento y control a Ia ejecucion y la inclusion de clausulas de comunicacion
y excepcionales; se considera que no es necesario exigir garantias de tal manera que se dara
aplicacion a lo dispuesto en el inciso 5° del articulo 7° de la ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

7) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los articulos 14
a 18 de la Ley 80 de 1993, y demés normas que regulen [a materia.

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.COrpoguavio.gov.co

L0



~ VIDA

. Desarrollo

Clausulado de Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion-

8) Causales de
Terminacién:

E! contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por acuerdo de
las partes; ii) por vencimiento del plazo; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.

9) Multas:

CORPOGUAVIO podra imponer multas diarias y sucesivas al contratista del cero punto dos por
ciento (0.2%) del valor total del contrato en los siguientes eventos: a) por el cumplimiento tardio
de las actividades encomendadas al contratista, b) por defectos y errores que reflejen descuido o
negligencia en la ejecucion de las obligaciones del contrato, y ¢) por las demas circunstancias que
impliquen la mora o incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista. La imposicion de
multas no impedira la aplicacién de ofras sanciones a que haya lugar por la mora o el
incumplimiento.

10) Clausula penal:

En caso de incumplimiento total a cargo del contratista, ésta pagara a CORPOGUAVIO una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a titulo de tasacion anticipada de
perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se llegasen a probar. Asi
mismo, se podra hacer efectiva de manera proporcional al incumplimiento parcial del contrato,
suma que sera pagada o descontada segin el caso, al momento de efectuarse el respectivo pago
del contrato.

11) Documentos Hacen parte del presente contrato el CDP y los demas documentos expedidos en la etapa
integrantes del precontractual, contractual y postcontractual. Las demas clausulas no dispuestas en el presente
contrato: documento se encuentran en el numeral 14 del estudio previo.

12) Requisitos de El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; [a expedicion del

perfeccionamiento y
ejecucion:

respectivo registro presupuestal e inicio de la cobertura de la ARL. Para el pago de la prestacion
de servicios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

13) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones
contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman parte integral del mismo,
cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Codigo Civil Colombiano.

14) Independencia del
contratista

El Contratista es una entidad independiente de la Corporacion y, en consecuencia, el Contratista
no es su representante, agente o mandatario. No tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de La Corporacion, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo

15) Cesiones

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del
presente Contrato sin la autorizacién previa, expresa y escrita de La Corporacion.

16) Indemnidad

El Contratista mantendra indemne a la Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o
relacionado que se origine en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucidn de las
obligaciones derivadas del presente Contrato.

17) Compromiso de
confidencialidad y no
divulgacion de la
informacion

En relacién con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicidén por
CORPOGUAVIO, manteniendo su confidencialidad, disponibilidad e integridad.  Como
consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a: Dar aplicacién a la Ley 1581 de
2012, la Ley 1712 de 2014, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica
de Seguridad de la Informacion de CORPOGUAVIO. 2. No usar la informacidn suministrada para
fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito con CORPOGUAVIO, asi como no utilizarla de
forma alguna que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros de la
informacién. 3. No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer,
vender, intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién
dada a conocer por CORPOGUAVIO, aln después de finalizado el contrato. 4. No publicar ni
disponer de la informacion puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros medios de
divulgacion o comunicacion masiva, conservando la informacion a la que tenga acceso bajo las
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politicas establecidas por CORPOGUAVIO y las condiciones de seguridad necesarias,
disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar
seguridad e impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento.
5. Utilizar la informacién Gnicamente en los términos autorizados y devolver toda informacién de
inmediato a la persona designada por CORPOGUAVIO una vez haya suspension o terminacion
de contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial o total de la
informacién obtenida o generada con ocasién del desarrollo del objeto contractual. 6. Garantizar
la seguridad de la informacion que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella diligencia y
haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion
CORPOGUAVIO, todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion
de CORPOGUAVIO. El no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a
acciones civiles, contractuales, e incluso penales por parte de CORPOGUAVIO o de los titulares
a quienes se les afecte en sus derechos

18) Propiedad
intelectual

Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante
de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de
este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

19) Manifestacion de
no lavado de activos

EL CONTRATISTA manifiesta que la informacién aportada en la certificacion, relacionada con el
Sisterna para la Administracion del Riesgo del Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo —
SARLAFT- es veraz y verificable. Y se obliga para con Corpoguavio a aportar la documentacion e
informacion que requiera para el conocimiento del personal que contrata la entidad PARAGRAFO.,
El incumplimiento por parte del CONTRATISTA de lo establecido en esta clausula, dara lugar a la
terminacidn anticipada del presente contrato.

20) Participacion
comunitaria

Para efectos de control y vigilancia de la gestion piblica contractual por las asociaciones civicas,
comunitarias, profesionales, benéficas o de utilidad comin, CORPOGUAVIO tendra los
documentos que hacen parte del presente contrato a disposicion para ser consultados. Y en
cumplimiento a lo dispuesto en la Red Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcion (RITA),
liderada por la Vicepresidencia de la Republica a través de la Secretaria de Transparencia; cred
un nuevo canal para que cualquier persona pueda hacer llegar sus denuncias ante posibles hechos
de corrupcién para lo cual la ciudadania se podra contactar de manera directa con
CORPOGUAVIO para dar a conocer posibles hechos que atenten contra nuestro principio de
transparencia.

21) Notificaciones:

Se entiende que las notificaciones seran a través de la plataforma del SECOP |I. Con la firma del
presente contrato autorizo a la Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
para que en los términos legalmente establecidos realice la recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacién, supresion y en general, el tratamiento de los datos personales que he procedido a
entregar o que entregaré, en virtud de las relaciones legales, contractuales, comerciales y/o de
cualquier otra que surja, en desarrollo y ejecucion de los fines descritos en el presente documento.
Asi mismo, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, la Corporacion Auténoma Regional del
Guavio - CORPOGUAVIO, en su calidad de Autoridad Ambiental, informa que los datos
consignados en su solicitud, estan sometidos a reserva, y seran registrados en las bases de datos
de su propiedad

22) Domicilio

Para todos los efectos del presente contrato las partes acuerdan como domicilio el Municipio de
Gachala, Cundinamarca. Para constancia se firma una vez leido y aceptado por quienes en ella
intervinieron en la plataforma SECOP I}
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO: A LA GESTION No. 200-30-44 4 4

SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO- CORPOGUAVIO Y

REGION G

MARCOS MANUEL URQUIJO COLLAZOS, identificado con la cédula de ciudadania No 11.228.473 de
Girardot, Cundinamarca, en calidad de Director General de la Corporacion Autonoma Regional del Guavio,
CORPOGUAVIO Nit No. 832.000.171-1, entidad de Derecho Publico, creada por la Ley 99 de 1993,
nombrado mediante Acuerdo No 015 del 25 de noviembre de 2019, proferido por el Consejo Directivo de
CORPOGUAVIO vy posesionado segun acta No 01 del 2020, debiddmente facultado para contratar de
conformidad con la Ley 80 de 1893 y demas normas concordantes, quien en lo sucesivo y para efectos de
la presente se denominara LA CORPORACION, por una parte, y por la otra, REGION G, identificado con
el Nit No 800.966.433-6, representada legalmente por HECTOR RODRIGO BELTRAN MARTINEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 3.033.977 de Gama, y que en lo sucesivo, para efectos del
presente documento se denominara EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar este
contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, ley 2013 de 2019 y demas nomas constitucionales hemos acordado
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios de apoyo alla gestion, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones: 1.) Que la ley 99 de 1993, en su articulo 2$ numeral 5, establece como funcién
del Director General, el deber de ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los
contratos y convenios que se requieran para el normal funcionamiento @e la entidad. 2.) Que la Corporacion
Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO es un ente corporativo de caracter plblico, creado por
la ley 99 de 1993, integrado por las entidades temitoriales que por sus caracteristicas constituyen
geograficamente un mismo ecosistema ¢ conforman una unidad geopalitica, biogeografica o
hidrogeografica, dotada de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica,
encargada por la ley de administrar, dentro del area de su jurisdiccidn el medio ambiente y los recursos
naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de confdrmidad con las disposiciones legales
y las politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 3.) Que el Decreto 1082 del 2015, en el
Aticulo 2212149 establece "Las entidades Estatales, pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y apoyd a la gestion con persona natural o
persona juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionadas ;con el area de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cua} el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita(...) 4) Que el contrato de prestacion de servicios ‘pe apoyo a la gestion a suscribir no
genera relacion laboral, ni prestaciones sociales, se celebra por el termino estrictamente indispensable, y
las actividades en el desarrolladas estan sujetas a la coordinacion ent:re contratante y contratista donde se
establecen condiciones necesarias para €l desarrollo eficiente de la aétividad encomendada. 5) Que la Ley
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 200-30-4- QA"
SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO- CORPOGUAVIO Y
REGION G

1150 de 2007, en su Titulo 1 hace referencia a los principios de Eficiencia y Transparencia que rigen la
Contratacion Publica. En este sentido, y dando cumplimiento a estos principios en su articulo 2° establece
las modalidades de seleccion dentro de las cuales contempla la Contratacion Directa, Literal h) Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestian, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturaies. en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos”. 6) Que con el presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién
permitira a CORPOGUAVIO la emision y difusion de los Programas y Proyectos del Plan de Accion
Institucional 2020 — 2023 CORPOGUAVIO Somes Todos "Vida, Confianza, Desarrollo”. La contratacién de
esta plataforma digital busca proveer las herramientas para cumplir deber de CORPOGUAVIO como
entidad publica de informar a la comunidad de la jurisdiccion sobre como se utilizan los recursos que le
fueron asignados para el beneficio social y ambiental de la region y de igual manera los pormenores de su
gestion misional, que fa rendicién de cuentas se orienta a consolidar una cultura de apertura de la
informacion, transparencia y dialogo entre el Estado y los ciudadanos. 7) Que se hace necesario contratar
con la empresa REGION G, la cual es un medio de comunicacién digital presente en el temritorio, lo que fo
convierte en un canal dptimo para prestar los servicios requeridos por la corporacion en temas de emision
y difusion del quehacer corporativo, con el fin de dar emision y difusion a través de su plataforma digital, de
los Programas y Proyectos del Plan de Accién Institucional 2020 - 2023 CORPOGUAVIO Somos Todos
"Vida, Confianza, Desarrollo”. La contratacion de esta plataforma digital busca proveer las herramientas
para cumplir deber de GORPOGUAVIO como entidad publica de informar a la comunidad de la jurisdiccion
sobre como se utilizan los recursos que le fueron asignados para el beneficio social y ambiental de la region
y de igual manera los pormenores de su gestion misional, que la rendicion de cuentas se orienta a consolidar
una cultura de apertura de la informacion, transparencia y dialogo entre el Estado y los ciudadanos. 8) Que
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO, A LA GESTION No. 200-30-4-, 4 4;

SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAlé DEL GUAVIO- CORPOGUAVIO Y

REGION G

mediante circular No 02 de 2022, obligatoriedad de! uso del SECOE’ [l en el 2022, Colombia Compra
Eficiente relaciono Ia lista de entidades que deben gestionar sus proceéos exclusivamente en el SECOP |,
en la cual como oOrganos auténomos NO estamos en la obligacién%del uso del SECOP 1. 9) Que el
expediente contractual fue radicado en la Oficina de Contratacién poﬁ la SUBDIRECCION DE GESTION
AMBIENTAL, el dia 19 de julio de 2022, el cual contiene la totalidad de los documentos anexos que hacen
parte integral del mismo, en consecuencia, certifica que REGION G, CUMPLE y acredita los requisitos de
formacion y experiencia de acuerdo a lo requerido en los estudios prevﬁbs y alo sefialado en Ia Resolucion
de honorarios de CORPOGUAVIO No 5 del 11 enero de 2022. Par lo que resulta conveniente para
CORPOGUAVIO suscribir el contrato de prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion, el cual se regira
por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Amparar la prestacion de servicios para
apoyar a la Subdireccion de gestion ambiental en la implementacion de campanas de sensibifizacion a
través de una plataforma digital Ias actividades relacionadas en el Plang de Accion Institucional 2020 - 2023
CORPOGUAVIO Somos Todos "Vida, Confianza, Desarrollo”. CLAUS;ULA SEGUNDA: OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA: Los contenidos en el Articulo 5° de fa ley 80 de 1993 y los que se
describen a continuacién: 2.1) Acatar la Constitucion, la ley y demas nprmas pertinentes. 2.2) Cumplir con
el objeto contractual de conformidad con lo ofrecido, segtin lo pactado%en el contrato. 2.3) Cumplir con las
condiciones técnicas, juridicas, economicas, financieras y comerciale§' presentadas en la propuesta. 2.4)
Reportar de manera inmediata cualguier novedad o anomalia, al rezspectivo funcionario y/o contratista
encargado del control de ejecucion. 2.5) Colaborar con CORPOGUAVIO para que el objeto contratado se
cumpla y garantizar que éste sea de la mejor calidad. 2.6) Cumblir con el manual de procescs vy
procedimientos de Corpoguavio, con especial atencion en los requisitos, tiempos e indicadores de
demandan dichos procesos. 2.7) El Contratista debera contribuir a la ifnplementacic’an y mantenimiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “(MIPG), propendiendo por su cumplimiento y coadyuvando ala
mejora continua de los servicios prestados por la Entidad y en general de dicho modelo. 2.8) Participar y
dar cumplimiento a las actividades del Programa Anual de Auditoria definido por la Corporacién. 2.9)
Participar de manera activa en las jornadas de divulgacion y coordinaciibn que programe la entidad para la
prestacion y mejoramiento del servicio. 2.10) Elaborar oportunamente lgs informes solicitados en el ejercicio
de las actividades desarrolladas en el marco del contrato. 2.11) Controlar los elementos incluidos en su
inventario, puestos a su disposicion para el normal desarrollo de su tr{abajo y velar por su conservacion y
cuidado. 2.12) Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios| para realizar las actividades propias
del contrato; los cuales deben propender por el trabajo seguro del confratista y deben ser adquiridos por el
mismo 2.13)Pagar los aportes al sistema de seguridad social integral ejn salud y pensiones de conformidad
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 200-30-4-_‘14"{,
SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO- CORPOGUAVIO Y
REGION G

con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828, 797 de 2003, articulo 23 de la ley 1150 de
2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 1273 de 2018 y demas decretos reglamentarios, en el monto y términos
establecidos por la Entidad y presentar los respectivos soportes de EPS, PENSION y ARL, con el informe
mensual para pago aprobado por supervisor. 2.14) Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del
contrato le imparta CORPOGUAVIO a través del funcionario que ejercera el control de ejecucion. 2.15) No
acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de la ley, con el fin de obligarlo a hacer u
omitir alglin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a CORPOGUAVIO, a través del funcionario
responsable del control de ejecucion, acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las demas,
mantener y realizar actividades encaminadas a la mejora continua de! Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion- MIPG 2.16) Aplicar la gestion documental de la entidad de acuerdo con las directrices establecidos
por la corporacién conforme a la ley y norma que lo reglamenta. 2.17) Atender los PQR, en los términos
legales y conforme a lo dispuesto en la Ley 1755 de 2015. 2.18) Al momento de terminacion del contrato,
realizar entrega del back up de los archivos que en ejercicio de sus obligaciones se haya generado. 2.19).
Entregar al finalizar el Contrato todos y cada uno de los elementos devolutivos que le hayan sido
suministrados con ocasion de la ejecucion del Contrato, para lo cual el contratista debera tramitar ante la
Almacenista de Corpoguavio, el respectivo paz y salvo. 2.20) Dar cumplimiento a los criterios de compras
plblicas sostenibles implementadas por CORPOGUAVIO. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Asegurar la difusion de ocho (8) contenidos mensuales de
publirreportaje en texto, y/o imagenes creado por fa corporacion. 2. Realizar mensualmente una (1)
trasmision en vivo por los canales sociales de nueva region tipo conversatorio, los temas para la trasmision
seran concertados previamente con la supervision. 3. Realizar mensualmente cuatro (4) contenido
publirreportaje en video, y/o imagenes creado por la corporacion 4. Activar mensajes de texto mensuales,
mediante plataforma personalizada y auto gestionable con el fin de llegar a las personas que no tienen
redes sociales, previa autorizacion de la supervision para cada area. 5. Presentar informes de avance de la
ejecucion a solicitud del Supervisor del Contrato e informe final de ejecucion. 6. Cumplir con las sugerencias
y recomendaciones realizadas por el Comité Operativo del contrato. 7. Las demas que tiendan al
cumplimiento del objeto del Contrato, las consagradas en la Ley, en documentos y anexos que forman parte
integral del mismo. 8. La Empresa REGION G sera responsable ante las autoridades de los actos
u omisiones en elejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando
con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. 9. Las demas que en ejercicio del contrato de
prestacion de servicios le sean asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan
relacion directa con la correcta prestacion del servicio. CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO:
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 200-30-444 4 4,

SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO- CORPOGUAVIO Y

REGION G

El valor del presente contrato es por ta suma de VEINTE MILLONES:DE PESOS ($20.000.000) M/CTE.
CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: CORPOGUAVIO, pagara ala Empresa REGION G en cinco (5)
desembolsos; de la siguiente manera; desembolsos que se realizaran mensualmente equivalentes a la
difusion de dos (8) contenidos de publirreportaje en texto, y/o imégeneis ,una (1) trasmision en vivo por los
canales sociales de nueva region tipo conversatorio, cuatro (4) cont:enido publirreportaje en video, yfo
imagenes creado por la corporacion, sostenimiento de los mensa{es de texto ,mediante plataforma
personalizada y auto gestionable, de la siguiente forma: 1

CONTENIDO PUBLIRREPORTAIJE EN TEXTO,
¥/0 IMAGENES CREADO POR LA MENSUAL 8 $175.000,00 | $1.400.000,00
CORPORACION

TRASMISION EN VIVO POR LOS CANALES
SOCIALES DE NUEVA REGION TIPO !

TRASMISION SON CONCERTADOS
PREVIAMENTE CON LA CORPORACION. 3

CONVERSATORIO. LOS TEMAS PARA LA ' MENSUAL 1 $1.200.000,00 | $1.200.000,00

CONTENIDO PUBLIRREPORTAJE EN VIDEO,
CREADO POR LA CORPORACION

MENSUAL 4 $175.000,00 $700.000,00

PLATAFORMA PERSONALIZADA Y AUTO :
GESTIONABLE DE MENSAJES DE TEXTO, CON
EL FIN DE LLEGAR A LAS PERSONAS QUE NO
TIENEN REDES SOCIALES

MENSUAL 1 $700.000,00 $700.000,00

TOTAL| $4.000.000,00

PARAGRAFO: Para lo cual se debera presentar a la Subdireccion Administrativa y Financiera el informe
para pagos SIGYCO, el soporte de pago a salud pension y riesgos profesionales y el recibido a satisfaccion
por parte del supervisor. Para la titima mensualidad, debe anexar, ademas, Formato SIGYCO e informe
final de actividades del contrato firmada por el contratista y el supervisor del contrato, en donde se indique
el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones, adicionalmente el Paz y Salvo firmado por las
dependencias correspondientes. CLAUSULA SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL- Las erogaciones
que se causen con ocasion de la ejecucion del contrato seran con cargo al certificado de disponibilidad
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presupuestal N° 452 del 22 de junio de 2022 el cual hace parte integral del presente contrato. CLAUSULA
SEPTIMA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA- Las partes declaran que conocen, comprenden y
aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos
que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia de
la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano. CLAUSULA
OCTAVA: PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION: CINCO (5) MESES, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos legales de ejecucion., contado a partir del cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion,
Y su lugar de ejecucion es en los Municipios de la jurisdiccion de CORPOGUAVIO. CLAUSULA NOVENA:
GARANTIA - Teniendo en cuenta que el valor de la presente contratacion es inferior al 10% de la menor
cuantia, no se hace necesario la exigencia de las garantias. CLAUSULA DECIMA: MULTAS -. En virtud
de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 las partes acuerdan que en caso de mora o retardo
en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones senaladas en este contrato, a cargo de EL
CONTRATISTA y como apremio para que las atienda oportunamente, CORPOGUAVIO padra imponerle
mediante resolucién motivada, muitas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada
dia de atraso o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo requerimiento a EL CONTRATISTA,
sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del mismo, tas cuales se haran
efectivas por via jurisdiccional. El valor de las multas se podra descontar de los saldos a favor de EL
CONTRATISTA. Lo anterior, salvo en caso de que EL CONTRATISTA demuestre que su tardanza o mora
obedecio a hechos constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL-. En caso de incumplimiento total a cargo del contratista, ésta
pagara a CORPOGUAVIO una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a titulo de
tasacion anticipada de perjuicios, sin menascabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se llegasen a
probar. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera proporcional al incumplimiento parcial del contrato,
suma que sera pagada o descontada segin el caso, al momento de efectuarse el respectivo pago del
contrato, sin que lo anterior sea ébice para que se declare la caducidad del contrato, se hagan efectivas las
multas a que haya lugar. CORPOGUAVIO podra hacer efectivo el valor de la clausula penal descontandola
de las sumas que adeude a EL CONTRATISTA en desarrollo del contrato, y se cobraran por la Jurisdiccion
de lo contencioso administrativo, lo cual no obsta para que CORPOGUAVIO pueda demandar a EL
CONTRATISTA por el mayor perjuicio ocasionado por el incumplimiento. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO- LA
CORPORACION puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los
articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con
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el objeto del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CADUCIDAD-. La caducidad, de
acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por La
Corporacion cuando exista un incumplimiento grave que afecte la; ejecucion del presente Contrato.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA-. El Contratista es una entidad
independiente de la Corporacion y, en consecuencia, el Contratistaino es su representante, agente o
mandatario. No tiene la facultad de hacer declaraciones, representacibnes 0 compromisos en nombre de
La Corporacion, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen dbligaciones asucargo. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: CESIONES. - El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o
derechos derivados del presente Contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita de La Corporacion.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD- EI Contratista mantendra indemne a la Contratante por
@ cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se origine en el incumplimiento de las

obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen
ala ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CASO
FORTUITO Y FUERZA MAYOR- Las partes quedan exoneradas de rgsponsabilidad por el incumplimiento
de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su
cargo denivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento séa resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA DE¢IMA OCTAVA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Corporacion con
ocasion de la fima, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacidn%de! contrato, asi como de cualquier
otro asunto relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar
un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a pérﬁr de la fecha en que cualquiera de
las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacion con
la informacién clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por CORPOGUAVIO, manteniendo
su confidencialidad, disponibilidad e integridad. Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me
comprometo a: Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, asi como de la Politica de
0 Tratamiento de Datos Personales y 1a Politica de Sequridad de la lnfbrmacién de CORPOGUAVIO. 2. No
usar fa informacion suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito con
CORPOGUAVIQ, asi como no utilizarla de forma alguna que pudiere% causar perjuicio directo o indirecto a
los titulares o terceros de la informacion. 3. No revelar, divulgar, exhipir, mostrar, hacer circular, compilar,
sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, aimacenar, o replicar la
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informacion dada a conocer por CORPOGUAVIOQ, aln después de finalizado el contrato. 4. No publicar ni
disponer de la informacion puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros medios de divulgacidn o
cornunicacion masiva, conservando la informacion a la que tenga acceso bajo las politicas establecidas por
CORPOGUAVIO vy las condicicnes de seguridad necesarias, disponiendo de las medidas técnicas,
humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento. 5. Utilizar la informacion unicamente en los términos
autorizados y develver toda informacion de inmediato a la persona designada por CORPOGUAVIO una vez
haya suspension o terminacion de contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia
parcial o total de la informacion obtenida o generada con ocasion del desarrollo del objeto contractual. 6.
Garantizar la seguridad de la informacion que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella diligencia
y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion CORPOGUAVIQ,
todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion de CORPOGUAVIO. El
no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, contractuales, e incluso
penales por parte de CORPOGUAVIO o de los titulares a quienes se les afecte en sus derechos.
CLAUSULA VIGESIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan
estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley
23 de 1982. Asi mismo, el contratista garantiza que [os trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal
contratante por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o
industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA: SUPERVISION Y/O CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO-. La designacion y
funciones del supervisor deben corresponder a lo dispuesto por el Decreto 1082 del 2015, la Ley 80 de
1993, ley 1474 de 2011, ley 1757 de 2015 y el manual de supervision e interventoria de la Corporacion
Autonoma Regional del Guavio (Resolucion 0239 de 2022) y los lineamientos de “Colombia Compra
Eficiente”. El control para la cabal ejecucion y cumplimiento de este contrato de acuerdo con los objetivos
perseguidos, sera realizado en conjunto por la SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL, por la
SUBDIRECCION DE PLANEACION y por la persona de apoyo a la supervision que se designe.
PARAGRAFO: El supervisor del contrato debera verificar que el contratista este dando cumplimiento al
articulo 50 de la Ley 789 2002, para lo cual y en concordancia con lo previsto en la ley 1150 de 2007 debera
verificar que el contratista acredite mensualmente o para los correspondientes pagos que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, este requisito es
obligatorio tal como lo dispone el paragrafo primero de la citada norma, el incumplimiento de lo anterior por
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parte del servidor incurrira en causal de mala conducta que sera sangionada con el régimen disciplinario
vigente. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: MANIFESTACION DE NO LAVADO DE ACTIVOS: EL
CONTRATISTA manifiesta que la informacion aportada en la certificacipn, relacionada con el Sistema para
la Administracion del Riesgo del Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo —SARLAFT- es veraz y
verificable. Y se abliga para con Corpoguavio a aportar la documentacion e informacion que requiera para
el conocimiento del personal que contrata la entidad PARAGRAFQ. El incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de lo establecido en esta clausula, dara lugar a la terminacion anticipada del presente
contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO Hacen
parte del presente contrato el CDP y los demas documentos expédidos en la etapa precontractual,
contractual, post contractual y la oferta presentada por el contratista.| CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:
PARTICIPACION COMUNITARIA-. Para efectos de control y vigilanéia de la gestion publica contractual
por las asociaciones civicas, comunitarias, profesionales, benéficas o de utilidad comin, CORPOGUAVIO
tendra los documentos que hacen parte dei presente contrato a disgosicion para ser consultados. Y en
cumplimiento a lo dispuesto en la Red Interinstitucional de Transparen{cia y Anticorrupcion (RITA), liderada
por la Vicepresidencia de la Republica a través de la Secretaria de Transparencia; cred un nuevo canal
para que cualquier persona pueda hacer llegar sus denuncias ante pdsibles hechos de corrupcién para lo
cual la ciudadania se podra contactar de manera directa con CORPOGUAVIO, al correo
soytransparente@corpoguavio.qov.co para dar a conocer posibles Lﬁechos que atenten contra nuestro
principio de transparencia. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA LIQUIDA;CION: Para efectos de la liquidacién
de este contrato, se dara aplicacion a lo establecido en el Decreto 019 de 2012. CORPOGUAVIO, por
conducto de la SUPERVISION DEL CONTRATO, verificara el ¢umpﬁmiento de la obligacion del
CONTRATISTA frente a los aportes al Sistema de Seguridad Socia;l Integral y parafiscales durante la
vigencia del contrato, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debio
haber sido cotizadas en funcién del valor del contrato suscrito y su plazo. En caso de presentarse
diferencias, EL CONTRATISTA se compromete a subsanarlas y a queéjar a paz y salvo por concepto de los
pagos indicados, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulb 50 de la Ley 789 de 2002 y normas
modificatorias, concordantes y complementarias. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: NOTIFICACIONES: Las
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente §Contrato, constaran por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas so6lo si son entregadas personal;ﬁmente 0 por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion: CONTRATIS?IA: REGION G. Correo electranico:
pnuevaregion@gmail.com Telgfono: 3504307733 Direccion Correspopdencia: Calle 5 No 2-11 oficina 103-
GACHETA. Autorizo a COPOGUAVIO, para que me sean notificados al Correo electronico:
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madoboru8@hotmail.com, los actos administrativos y demas actuaciones que se deriven de la ejecucion
de este contrato de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021. La Corporacién recibira
notificaciones en la Carrera 7a No. 1A-52 Gachald — Cundinamarca, y a través del supervisor designado.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA-PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato requiere. Para el
Perfeccionamiento: La firma del contrato por las partes. Para su Legalizacion: La expedicion del Registro
presupuestal. Para su Ejecucion: la acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y aportes parafiscales, conforme a lo establecido en el articulo 23 de la ley 1150 del 2007, situacion que
debera ser verificada por parte de la supervision técnica; y la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA: DOMICILIO-Para todos los efectos del presente contrato las partes acuerdan como
domicilio el Municipio de Gachala, Cundinamarca.

El presente se firma a los \ﬂg AGU 2022

\
MARCOS MANUEL YRQUIJO COLLAZOS
Director General d POGUAVIO.
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deber contritulr 2 ia implementecidn y manterimiento del Modelo Infegradg
( MIPG), propendiendo por su cumplimiente y cc*d/ﬂvando a la mejora
estados por lz Entided v en Gereri de dicho medslo. 2.8) Perticipar
actw'daces del D*ogr:.na Anus! de Auditori defirico par la Corperacicn. ;
activa en las jomadas de dhvuigadion v coordinzsion que pregrame lg en
gjorzmiento dei servicic. 2.40) Slgkorar operiuramente los Informes solich
aciividades de<am|i.=d &s &7 el marco del contate. 2.41) Controlar los e
inventerio, puestes 2 su dispesicion | para el norméi desarrolic ds su trabejoy
y cuidado. 2.12) Ut mz* ! os slementos de protecsion persanal necesarics £
pfopiaQ del contrsic; los cuzles deben propender por eb. t*“t:c;o seguro de
agqumuos por el mismo 2.13) Pegar lcs aporiss &l sistema de seguridad
pensiones de confermidad con lo sefialada en & ariiculo 50 de la Ley 789 ds
articulo 23 de la léy 1150 de 2007, Ley 1562 ce 2012, Decrsto 1273 dg

raglament“rio enel monte ¥ termines establecides porla Entidad y presenigr

]

de EPS, P SION y ARL, cen el informe menstizl pare page aprotads po
las iﬂStl’UCulOﬂeq que duranis el deserollo del contrate le imperta COR
funcicnaric que sjercerd ef control de gjecucién, 215)\4 ;& "ederapeuc.cre
aoften por fuerade le ley, con ei fin de obligaric 2hacer u omitir algln acla o
inmediatzments 2'CORPOGUAVIO, = través del func PcI’O resoons:‘:,e
acerca de la ocurrencia de !

es peficicnes o amenzzas y as demss, mant
encaminadas a la mejora centinua del Mcedele Inisgrado de Lre=c’én y Ce

la gestion documenial de 1z entidad de acuerdo con les dirzchrices esiztip
conforme 2 12 ley y romz que lo reglementzs. 2 17} Alender los PQR, §

conforme z o dispuesio en Iz Ley 1755 de 2015, 2.18) Al momento de termin
entrega del back up de los zrchivos que en gjercicio de sug obligcciones se!

ESTION No, 200-30-4-
AVIO- CORPGGUAVIO

scs. 2.7) £l Contrafista
de Flenezcitn y Gesticn
tontinuz de los servicics
dar cumplimieric g las
8) Participar de manerz
‘zd perz |la presiacion y
sdos en ef glercicio de las
smenlp inciuides en su
Veler por su conservacion
13 realizar las actividades
| confratisia y deken ser
sociel integral en salud y
2002, 828, 797 ds 2003,
2018 v demés decretcs
los respectives sepories
r superyisor, 2.14) Aczlar
POCUAYIO 2 fravés del
s 0 2menzzas de guenes
recho, deblenco informar
del control ds e;ect_c. ch,
ary rezlizar activicades
G- MIPG. 2.16) L\;éicar
cidos por la corporacion

n los términos legales v
scion del contrato, reslizar
12y3 generado. 21 ) Dar

)

umpl miento alz pclmcc de compras puoi'ccs sostenibles ( CPS), 'rrplema ntadas por Corpogyay]

en relacién con el cumplimiente de las actividades transyarsales que estall
2019 y fa implementacicn de los protecalos de: bioseguridad.2.20)Entreg

tocos y cada uno de los eiementos develutivesigue le Hayan side suminis
ejecucitn del Contrato, parale cusl el contratistz deberz twmf'r znte 12 Al

lece |z resolucion 312 de
cir 2l finglizar ¢ Contraio
trados con ocasién de lz
acenista de Cerpoguzic,

el respeclivo paz y selvo, TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Para

cumphr con el objeto conlrzctual desamollaré les siguientes obligaciones y &g
la difusion del programa de radio institucional de 30 minutos
de cuatro (4) por mes, duranie el término del contrato, & t
sociales de |a platajorma digital de REGION G (Nueva Regi
emision y difusion de 8 publirreportajes? 3.3) Garantizar la en
trasmision en vivo con una periodicidad mensual, por el térm

tivideces: 3.1) Asegurs

,con una periadicidad

avés de los canales
n}.3.2) Garantizar la
nision y difusion de 1
ino del contrato. 3.4)

1
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYC A LA GESTION Ne. 200-304- 408

SUSCRITO ENTRE LA CORFCRACION AUTONOWMA RECIONAL DEL GUAY /!O~ CORPOGUAVIC
Y REGION G, .
Presentar informes de avance de la gjecucion a scilch
e Informe final de ee'*umor 3.5) Curmnplir con las su
realizadas por el Comité Operativo del conirzio.
L,um; plimiento del chjets dal Contrato, las consagra:
anexos que forman parie integral del mismc. 3.7
rescansable ante las auicridades de fos o
de las actividades qus d rro :
cause perjuicio a la Admini
coniretists, si este ragqulers srofesior e':es sSpecias
de sus chligaciones contenices en les c‘mccccs 2nt
les costos del estucio f‘s"='lcdo, cCf io qUE son paris
eccromica y cumplen con los requedmi estydio g-
La presente conlratacicn es cor lc suma de NUEV':
{39.200.000) WCT. QUINTA: FORMA DE PAGC - Lz Caorze pc ion chcl'— ci Conirag
cesembelsos que se realizaren rwenshalmema equiva s 2 la cifusién gl pro
eme nal institucional de 3C minutos; ja emisidn y difus! pf_cx‘re:or‘aie~:"$ae. !
g ura {1} ransmisién en vive, oor mes. PARAGRAFO Parza lo cual se deberd pr
la Subdlraccxon Administrativa y Financiera &l informe para p vos
sog: e de pago a salud pensién v riesgos profssionales y el recibide
ror parte del supervisor. Para la dltimd mensualidad, debe ane
Formatoe SIGYCG e informe final de actividades del contraioc firs p ]
contratista y el supervisor del contrato, en dorde se indique el cumplimisnio ds
todas y ceada una de las obli xgacxones SEXTA: IMPUTACION PRhSU U TAL- Las
ercgaciones que se causen con ocasidn de la :;ecu'c &n el contrato seréncon ¢ ificecdoc
disponibifidad presupuestal N.° 715 del 12 s ociubre e 2021 & cual nace garie

gcr‘ncxas ¥y '=ﬁcr'sndac30r;—:—s
3.8) Las demés que tiendan

das en lz Ley, en documentos y
} Lz Empresz REGION G s=ré
‘o3 U omisiones:en el eglercicio
" virug del conirals, cuzsnda
rees
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comprenden y aceplan iodzs y cada una de las estipul s conltenidas en &l presenie co
los demés documentos qus formen paris integrel dei misme, cuyz Interpretec :od’se sustenia
principic dg la autonomiz ce la voluniad de les paries con funcemento en el articuic 1802 dél
Civil Colomtiano, QCTAVA; PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION ~ Tres (03) meses, caniades 2 parii

de! cumplimiento de los requisiios legales de ejecucion. £! iugar de gjecucidn es en los Municizics d
la JUHSdlCC én de CORPOGUAVIO, NOVENA: GARANTIA UNICA DE CL VPLIMIENTO- D
zcuerdo con lo estatlecido en el numeral 7 dsl andeulc 2212145y € cmc"c 221231441 dei
Decreto 1082 de 2015, y daco cue el valor del contr ato es infarior 21 10% de le menor cuenifa 2 la cue
se reflere esta Ley, y atendiendo a iz naturaleza de! gt contrato NO rsquisra 2 constitucion de
garantizs. DECIMA: MULTAS -, En virtud de lo sslablecido en &l ericulo 4C ¢ ‘a s{ 80 de 1893 las
paries acuerdan que en cesc &g mofa o refarde en el cumplimienio de cualq"ie Z'de les obligacicres
sefiaizdas en este conirale, 2 carge de EL COMT RA. Yy come apeemic :ar“ ue lzs afiends

. . A . : !
erpcrecion Autdnoma Reglonal dst Guavio - CORFOEUAVID | ;
Cra. 72 No. 1A - 52 Gachalz Cu'td.r:narc“ !

SRY: 8528500 Colombiz - vrwve.cormoguavic.gav.eo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SE?_\\/ICEOS} DE APCYQ A LA GESTION No. 200-3¢-4- 408

SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO- CCRPOGUAVIO

Y REGION G.

acuerdo con la ley y le judsprudencie colombiana. DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE

CONTROVERSIAS: Las controversias o difer;nciaé que surjer entre g Con*.r

con ocasion de la firme, ejectddn, interpratacién, £romega o ferminacién ds
cuaiquier ofro asunto refacionado con el presenis conirato, serdn sometidas ¢
para buscar un arreglo dirscto, en un términe nc mayor a cincs /5) dias hébilg

afisiz v la Carparacian
| cantrafo, asi como de
la revision de 'as paries
s A parir delafecha en

que cualquiera de las paries comunique por escrito 2 la ofra le existercia de yina difersncie. DECIMA
NOVENA: COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMAGCICN,

“en relacién con la informacién clesificaca o reservada que sea puesig
CORPOGUAVIQ, manteaienda su confidencialidad, disponibilided eftegrd
a lo anterior, manifiesto que me compromets 2: Dar aplicacior a la Lay 1561
2014, esf como de fa Polftica de Tratamienio dz Datos Perscaales v la Pol
Informacion de CORPOGUAVIO. Z. No usar la informecién suminisirada
cumplimienta del contrato suscrito con CORPOGUAVIQ, asf come ne utiliza!
pudiers causar peruicio directo o indirscto a los fiilares o fercercs de la inf
divulgar, exhitir, mostrar, hacer circular, compilar;, susirzer, ofrscer, vendg
interceptar, medificer, recolectar, almacenar, o wreplicar la informacian
CORPOGUAVIQ, alin desoués de finalizado <) conifrato. 4. Ne publicar ri dis
puesta sn mi conacimiento en sifios de Intemst u otrds medios de divulgacicn
censervande Ja informacion a la que tenga acceso bajo las peliticas establecid
y las cendiciones de seguridad necesaras, disponiende de las medidas
administrativas que sean necesaras para otorgar segurided e impedir s
consuita, uso 0 acceso no autarzade o fraudulenio. 8. Utiizar la informag
téminos autorizados y devolver toda informecion de inmediaio a 12 g
CORPOGUAVIQ una vez haya suspension o tarminacion e contrato o cam
abstaniéndome de mantener copla parcial o toiz! de la informacién obtenida
del desarcllo del objeto contractual. 6. Garaniizar Ia seguridad de la informay
conocimiento, eferciendo sobre ella diligencia y haciende use de las medida
cuidado que ponga a disposicién CORPOGUAVIO, tade elic de acuerda alo
de Segurided de Ja Informacidn de CORPOGUAVIO. Ei no cumplimig
compromisos podria dar lugar a scciones civiles,. contractuzles, e inclusg
CORPOGUAVIO ¢ de los tiiulares a quienes se les afecie er sus derechos. V

a mi disposicidn por
1, Como consecencia
62012, laley 1712de
icz de Sequridad dz la
parz fines distinics 2l
|z de forma &elguna que
rmacion. 3. No revelar,
r, intercambiar, captar,
dada a canocer por
poner de la informacion
D comunicacion masiva,
55 por CORPOGUAVIO
técnicas, humaras v
adulteracion, pérdids,
ién Uricamente en los
ersena designada per
Sio en las obligaciores;
genersda con ocasidn
Cién GUe sz pons en mi
5 y mecios tcnicos de
cispuesto en la Politica
rio ce los antericres
penales pcr perie de
GESIMA: PROPIEDAD

INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente confrzio resultan esfudios, investigacionss,
descubrmientos, invencionas, informacion, mejoras vio dissfics, éstos pertengeen & Iz Entidad Estatal

contratante de conformidad con lo esteblecidc en ef Articulo 20 de 1z Ley 23
contratista garantiza quelos trabajos y servicios prestados ala Enfidad Estatal
de este contrato no infringsn ni vulneran los derschos <s propiedad in
cualesquiera offos derschos legales o coniractuales de terceros.

SUPERVISION Y/O CONTROL DE EJEGUCION DEL CONTRATO-, La des!

de 1282, Asl mismo, €l
bontratante por el objeto
electual o industdal ¢
IGESIMA PRIMERA:
hrizcion vy funciones del

i &

| Comporacién Autdrofhe Regiond) del Guadia - CORPOGUAVIO
| Cta. Ta No. 1A - 52 Bdchala, Curdinamarca,
: PRX: 8338500 Colombla -.}enwr.ccr_r:oguaﬁu:gu‘_q.cs
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CONTRATO DE PRESTACION DE SER‘HCiOS DE .APOYO A LA GESTION Ne. 200-30-4- 408

SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGICNAL DEL GUAYIO- CORFOGUAYIC
YREGIONG.
oporunamente, COP\. OGUAVIC Hrcu imponere med

al uno por cento (‘ et vaior ue ucnu’afo Por cudc d
sus ”GfIGfC cre it

(1t M@
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salvo en caso
constitufives ¢z sesc foriwiic ©
CLAUSULA PENAL- En caso
CORRPOGUAVIC Uﬁ:: suma equiveienie & ‘/E’ﬂu:
tasacion antciceda de pefjuicics, sin mercscac
legasen & prcocr P i ml@'m 22 pedrd hecer efect
parciel cel contrad c suma que szré pegada o dss_cont
es:e”tuc pe:: i ter

conir
valor dc !E ci Us
del contrate, v s ol
cue CORPOGUAVIO pueda demendera & COM
‘,lcumchm.enkc DECIMA SEGUNDA: TERN INACl b O
UNILATERAL DEL CONTRATO- LA CORPORACION

LD
@ @ W

j )

puede { i
unflateralmente &l Centralo, de acuardo con los articules 15 2 1 §
considere necesario pars Gue ef Conirad] _ con & obj
TERCERA: CADUCIDAD-. Lz cecucidad, de:acuerds son
legemens estzblecidos, puede ser declaraca portz Co

grave gue afcie fa gjecucion ¢
CONTRATISTA- i Coriratist
g! Contrziste no es sy recres
deciaraciones, representzcicnes o comp romises en
o iniciar accicnes Que generen ot figaciones

Contrafista no puede ceder parcial ni tefelments:
Contrato s I guicrizzcion pravia, expresa iy e
INDEMNIDAD- Bl Confratista mentendré irdemne a le Scniraianie por cuglouier eoiigacicn de carécte

laborzl o reizcionado cue se crigine en el incumplimienio ¢e las cobiigacicnes leborzles que el
Caniratistz zsume frente &l personal, subordinados ¢ lerceros Gue se vinculen 2 Ia ejgcucion de las
obligaciones deriv Ech dei "r<er:te Corirzto. DECIMA SEPTIMA: CASQ FORTUITO Y FUERZA
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OI'DOI'cCtCﬂ,F de toma’;c isic
CIMA QUINTA: CESIONES, EI
cicnes ¢ derechos derivados del presente
de La Comporacion. DECIMA ScXTA

E
S

l/)

MAYOR- Lzs pariss quedan exoneredes de res;:ons:mcad 5or €l incumplim=r*o de cugelguiera de
sus obligacicnzs o por Iz demorz en la salisf, accion de.cuaiquiera de les prestacicres & su cargo
derivadas del prese nte Conirato, cuando el incumplimiento ssa result ado o cansecuencia de e
ocurrencia de un evenio de fuerza mayor v caso foriuite debidamente invecadas y censiatades de

©

.
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CONTRATO DE PRESTACION DE $ERVICIOS DE ‘APOYO A LA G

SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION AU‘ONOMA REGIONAL DEL GW
YREGIONG, -

supervisar deben coresponder 2 lo disouasts por

1474 de 2014, ley 1737 de 2015 y el menual de
Auténoma Regicnal del Guavio (Resolucien ‘1 3#-

"Celomoia Compre Sficiente™. Bl conira! pars
acuerdo con los ob['e‘(ivcs persequides, saré re za
CORPQGUAVIC
supemscr del CCﬂIT:LO detera verificar cue el coriralista este dande cumpli
Ley 788 de 2002, 2arz lo cual y en concordancia son fo previsto er[é_ ey 1150
que el conirétisia acfecite mensuaiments o pera; Jos corre:r;cm\envs page:
en el pago de e:cres pamsca]es relatives af s.s\ema da seguridad socigl
obligatorio tal coma ke dispone el parégrefo primefa de le citaca nerma, el incy
por parie del servider ingurtira en causal de mzla sonductz que sara s

disciplinario vigente. VIGESIMA SEGUNDA: MANIFESTACION DE NO LA

pEx" ion e interveg

gjecucion y cumplimi
oper la St ‘BD%RECCK

ESTION No. 200-30-4-
AVIC- CORPOGUAYIQ

( &l Decreto 1082 del 2015, iz Ley 80 de 1563, ley

toria de 1z Corperacién

st
e 28 de diciembre de 2018) y los lineamientcs ce
tel

ento de esle contraio ce
N DE PLANEACION ce

ar la persona de apoye zle supenisien cue se debigne. PARAGRAFQ: El

nienta &l arifculc EC de la
de 2007 debera verificer
que se ercuentra &l dia
ntegral, este recuisiic es
mplimiento de lo zntericr
aficicnada con el regimen
VADO DE ACTIVOS:

CONTRATISTA manifiesta que la informacion zperizda en e cerfificacion, el
para la Administracién el Riesgo del Lavada de Aciios y Financiacion def
8s veraz y veriicanle, Y se ookga parz con Cmcguczwo & zporier la docu
que rsquiera perz el conccimiento del personal que contrata la eni
inCmeﬁmi“nto Py p:r’e del CONTRATISTA de lo establecido en esta ¢
{erminecion anticicada dei presents conirato. VIGESIMA TERGERA DOCUN

DEL CONTRATO Hacen parie del presente coniraio el COF v los demés d
la elepa prwon'rm al,” confractual, pest ¢ ':cmai y e oferiz press
VIGESIMA CUARTA: PARTICIPACION COMUN ITARIA - Para efsclos de

acicnada con ¢l Sis‘:rra
Terrorismc —SARLAFT-
”xentac.ién & inicrmacien
dad PARACGRAFO. £l
iausula, dara lugera le
ENTOS INTEGRANTES
cumenics expecides en
ftada per ef coriratista,
contral y vigilancia de la

gestion plblica ceriractval per las asociacicnes civicas, comunitaries, profesicneles, benéfices o de

utiiidad cormin, CCRPOGUAVIO tendrz los dccamentos que hacen pari
dispesicion para sér consultados. Y en cumplimisnto 2 lo dispussio enla

mmp’rcrc'a y Anilcarrupcién (Rl TA), liderada por la Vicepresidencia de I
Secretaria ds Trarsparencig; crsé un nuevo cznel para que cualquler perse
denuncias ante pesibles hechos de corrupcian
dirscta con CORPOCU#,VIO, al coreo savirs ansoerenie@oormonayio.con

afalo cual Iz ciudadaniz se pgdrd

del presente cerirale 2
Red Interinstiucional de
Repumca alrzvésdela
2 pueda hecer Jegar sus
conigtiar de IRENSE
.co para der 2

pasibles heches cue atenten confre nu:s\ro‘pnnctplo de bz

frensparencia.

VIGESIMA QLN\A

LIQUIDACION: Pera sfectos de la liquidacion cs este contrzto, se dara aplickcion a lo estatlecido en

ef Decreto 019 de 2012, CORPOGUAYIO, per' conducto de [z SUPERVIS
'iﬁfara el cumpiimientc de fa obligacion dei CONTRATISTA frente a lop

=0

5iON DEL CONTRATO,
Sisizma de

crrecta

S€ COMEIT mets

Vs agcriss &l
Seg cd Socig Integral y parafiscales durante la vigencia del contrate, esjatlecience una ¢
Te I n enire &l montn canceledo y las sumas que debio haber sica cotizedas en funcitn del vlor del
conrato suscrts y su p azo. Encasc de urCScnta’se diferencias, EL CONTRATISTA
5 I:sancr 2s y & gueder a paz ¥ salvo por C“‘(‘CEP(O de los pagos 1rdxcar'cﬁ, lc znierio

con lo establecide en el articulo 50 de la Ley 788 de 2002 y rormes medif!

-

or, dg gcusrco
. GOf roerdanies Y
7

batorias

Gra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
_PBX: 8538500 Celomiia - Ww2.COpeguavio.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS' DE AFOYO A LA GESTION No. 200:304- 408
A

SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION AUTONCMA REGICNAL CEL GUAVIC- CORP QGUAY
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oEL cerumm:r'“ per oo ;
Hruscién: CONTRnTIST. ; R:C(ON G reo

indicedas a con

@
@
MmO
5
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HECTOR RODRIGO BELTRAN MARTINEZ. Comec elsctérice: pr‘;' r@zm
Teigfors: 2143801433, Dirsccién \.(JT:S"(V‘(. R Cei';e LeD£58 38 z Co

recinirs rotificeciones an 1z Carrara 7% Mo. 1A-6Z Gécr iz - Cuncinamarcs, del sug
designado. VIGESIMA SEPTIMA PERC CCION/ M’FNnO REQUISITC _UGIC
coriratc se considera c:re'c.crad ccn ja sussripcidn ce las pares. La elecicl T
wmwmfe..t de \.iP"IICa cc:::m,c.c r: Lz expedicicn dal stzl,
‘2 aprotacion ce mientd, Pera st Ejecucien: | , oo de
speries 3 Sisemads S  apories perziscales, coni esiz cen
o zriicuio 23 de la ley 11 ue debera serverificada ¢ lz s fsicr
del Contrato para ia susc ta de inicic. VIGESIMA CCTAVAI R Pz sics
efeclos del preserie ¢ grder come Comicllic € s i

Cundinamarce

MARCCS MAKUEL URQ'(\O{COLLAZOS REGION G~
Director! C\k‘x::“ \,OPFO@;A{‘O. ‘R/LHECTORRQDRIGO BELTRAN MARTINEZ

» Contratistz
\\\

APRTBACIONES NCMSRE . N i FT R\
: DR WSNIAY
[ Eizkbaro: Abcgada OIC ANGIE USET GUAPACHA ROGRIGUEZ l ,{ L\é{f ({\{ Xﬁf\f/m
| Revisa: Agescr QIC JZ3US ENRUIGUE SARNICA VAIUENA /]
| Agrcbd: Secreleris Generad | YESi0 Y

OV ARN] CRIIZ RAMOS v W/ ]

TRE: 182-30.47 PRCCEECS CONTRATTUALTS

. L }
i Comporacién Auténoma Ragiord! det Suavio - GCRPCGUAVIOD |
Cra. 7a No. 1A = 52 Gachala, Cundinamarea !
|
H

£3X%: 8533500 olo"nma ALECIDOGUEVI0.C0%.C
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 110.05.03-075 DE 2017

INFORMACION DEL CONTRATO

MODALIDAD Contratacién Directa

CONTRATACION

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios profesionales como
enlace municipal

No. DEL CONTRATO 110.05.03-075

OBJETO Prestacion de servicio de apoyo a la gestion

en el desarrollo de las comunicaciones en los
medios masivos de la informacién, como son
la pagina web, redes sociales para la
respectiva promocion y divulgacién de los
programas, proyectos del municipio de
Ventaquemada Boyaca.

CONTRATISTA REGION G

NIT 900966433-6

REPRESENTANTE LEGAL RAMON PABLO ELI CORTES BELTRAN
DOCUMENTO DE C.C. 19.409.769

IDENTIFICACION

VALOR DEL CONTRATO $4.000.000

FECHA DE INICIACION 1 de Agosto de 2017
PLAZO DE EJECUCION 5 meses

FECHA DE TERMINACION 31 de Diciembre de 2017

En el Municipio de Ventaquemada, a los veintiocho (28) dias del mes de
Diciembre de 2017, se reunieron las siguientes personas: CARLOS JULIO MELO
ALDANA en su calidad de Alcalde Municipal y RAMON PABLO ELI CORTES
BELTRAN representante legal de REGION G como Contratista, para elaborar la
presente acta que tiene como propésito la Terminacién y Liquidacion del Contrato
de Prestacion de Servicios de apoyo a la Gestidn, objeto del contrato No.
110.05.03-075 de 2017, conforme a las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el Municipio de Ventaquemada y RAMON PABLO ELI CORTES
BELTRAN celebraron el dia 01 de Agosto de 2017, el contrato de prestacion de
Servicios como apoyo al enlace municipal No. 110.05.03-075, cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO
DE LAS COMUNICACIONES EN LOS MEDIOS MASIVOS DE LA
INFORMACION, COMO SON LA PAGINA WEB, REDES SOCIALES PARA LA
RESPECTIVA PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE VENTAQUEMADA BOYACA.”

SEGUNDA: Que el Contratista cumplié las obligaciones pactadas, desarrollando
las actividades en las condiciones sefaladas en la clausula segunda obligaciones
Generales y Especificas del contrato de la referencia, durante el periodo
ejecutado.

.i\"{". €ntreT dos
o ~ 8i Podemos...

o




ALCALDIA MUNICIPAL DE

REGISTRO
VENTAQUEMADA
NIT:891800936.-2 R-SGC-SGP-008
ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION o
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE EGISTR Pégina 14 de 1
SERVICIOS DE APOYO 0.

TERCERA: Que el supervisor del contrato certifica que la Sefiora RAMON
PABLO ELI CORTES BELTRAN cumplié con las obligaciones estipuladas dentro
del contrato en el plazo estipulado para éste, de lo cual se ha dejado constancia
mediante los informes y las certificaciones de cumplimiento en la carpeta
respectiva.

CUARTA: Que el contratista ha cumplido a satisfaccién con los aportes al
Sistema General Seguridad Social Integral, durante el plazo de ejecucién del
contrato.

QUINTA: Que por solicitud escrita del contratista RAMON PABLO ELI CORTES
BELTRAN y aceptacion por parte del Alcalde CARLOS JULIO MELO ALDANA,
de comtn acuerdo se da por terminado el Contrato de Prestacién de servicios
como apoyo del enlace municipal No. 110.05.03-075 del 01 de Agosto de 2017.

SEXTA: Estado financiero del contrato.

COMPROBANTE DE FECHA VALOR PAGADO
EGRESO
2017000849 21/009/2017 800.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $4.000.000
TOTAL PAGADO: $ 800.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: $ 3.200.000
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO: $0

La presente acta se suscribe por los que en ella intervinieron a los veintiocho dias
{(28) dias del mes de dibre de 2017.

Las Partes,

/
Yy

RAMON PABLO ELI CORTES BELTRAN
Contratista

el

YADITH MILENA MARTINEZ FARFAN
Secretaria Ejecutiva
Supervisor
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@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Fublica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2025-03-03 00:28

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

HECTOR RODRIGO BELTRAN MARTINEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 3033977

Lugar de nacimiento

Pais AFGANISTAN Departamento Municipio

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio GAMA
(3

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio GACHALA

Direccidn [' CARRERA 7N - 1A 52 municipio de Gachalg, Cund."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

@Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

| 1. DECLARACIGN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS e
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demés ingresos laborales $19.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $1.800.000,00
Gastos de representacién $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $20.800.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $150.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto

1.2. PARTICIPAClON EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES |

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
@ En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5



Nombre corporacion,
sociedad o asociacion

Tipo

Calidad de socio

Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdémicas privadas: Si

Las actividades econoémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

No

X

Detalle de las actividades

Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el rgistro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si

Los intereses personales de mi cényuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

No

X

Si No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Numero

@')escripcic’)n del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

22. lNFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempeiio:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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A continuacidn presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%;“;gg;% de Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad

| 23 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con &nimo o sin énimo de lucro
@ (nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
@ Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

'2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Versioén 4.3 - Agosto 2024
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FECHADE NAGMEENTO.  15-MAR-1977

(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.72 O+ M

ESTATURA G.5.RH SEXO

14-0CT-1995 GAMA /
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 1, dustdursy /o~

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

il

A-1600150-00277449-M-0003033977-20110117 0025541997A 1 1431153158
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de
marzo de 2025, a las 12:32:21, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. ldentificacion

9009664336

Coédigo de Verificacion

9009664336250303123221

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

S/
7=

/ /
~r._{/::7‘-~-—z/«v’q.-'§: ’

o o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.

CGE. ==
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de
marzo de 2025, a las 12:31:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

3033977

Cadigo de Verificacion 3033977250303123118

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena

Genero: WEB

validez para todos los efectos legales.

/ '/ -

/ .
/{;%W_ﬁ.‘_’»&‘ﬂx '/é’/
K i -

L S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COG R
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo 1 de 01
GENERAL DE LA NAGION No. 265553107

Bogota DC, 03 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona REGION G identificado(a) con NIT niimero 9009664336:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a ios incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particutares que desempefien funciones pblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 do 1
GENERAL DE LA NACION No. 265552919

Bogota DC, 03 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HECTOR RODRIGO BELTRAN MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 3033977:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:33:23 PM horas del 03/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 3033977
Apellidos y Nombres: BELTRAN MARTINEZ HECTOR RODRIGO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 de! 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00
ama 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadeno: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Defensa Portal Unico de g GOV.CO

¢

Republica Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.
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@ Policia Nacional de Colombia
A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/03/2025 12:28:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 3033977 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro
interno de validacion No. 111676678 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la
pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el
documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]LI Imprimir ]

515 9000 ;

!
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. BOTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacianal CAN, Bogota 0.C. V|D A

Linea de atencidn: 018000-916112

% GOV.CO



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:43:07 horas del 03/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 3033977,
Apellidos y Nombres BELTRAN MARTINEZ HECTOR RODRIGO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa REGIONG, con NIiT 900966433-6 y su
utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cornetidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita

Yy

Lo



A

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 3033977 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/03/2025 10:37 AM

Cadigo Verificacién: SFTEMQYH6C
Valida hasta: 01/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



3/3/25, 12:16 p.m. RUIA Consulta de Infracciones o Sanciones

| (https://www.gov.co/)IT @ Gov.co (https://www.gov.co/)

TEGRAL DE

B

lunes, 03 de marzo de 2

S,
.,

Ultimo Acceso: Usuario:

onsulta de infracciones o sanciones

formacién General

toridad Ambiental

seleccione...

@ Tipo de Infraccién

Seleccione...

Tipo de Sancidn
Seleccione...
NUmero de Expediente

NUmero de Expediente

Numero de Acto que impone sancién

NUmero de Acto que impone sancién

Nombre de la persona o razdén social sancionada

Nombre de la persona o razdn social sancionada

Nimero Documento de la persona o razon social

3033977

Estado Sancion

Activo

Fecha de Sancion

https://vital. minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx7Ubic=ext

173



3/3/25,12:16 p.m. RUIA Consulta de Infracciones o Sanciones
sde

)3/04/1952

sta

)3/03/2025

Lugar de Ocurrencia de los Hechos

partamento

ropos
Inicipio
seleccione...
Corregimiento
Seleccione...

Vereda

g ’ Seleccione...

Limpiar )
C Buscar >

n este enlace encontrara el histérico del Registro Unico de Infractores Ambientales — RUIA
sorrespondiente a las sanciones que fueron reportadas por las autoridades ambientales antes de hacer uso
le la Ventanilla Integral de Tramites Ambientales En Linea - VITAL.
http:/www.anla.gov.co/documentos/ruia/RUIA_NOVIEMBRE_2014.pdf)

No Existen Registros de Sanciones.
No se encontraron Registros.

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Direccidn:
Carrera 13 N° 37-38 Bogota DC

Horario de atencién: Lunes a Viernes de 8:00 am a 4:00 pm

hitps://vital.minambiente .gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA /ConsultarSancion.aspx 7Ubic=ext

2/3

BE]



3/3/25,12:16 p.m. RUIA Consulta de Infracciones o Sanciones
u @minambienteco  (https:/twitter.com/minambienteco)

@minambientecol (https:/www.instagram.com/minambientecol/)

n @minambienteco  (https:/www.facebook.com/MinAmbienteCo/)

R, Contacto

Conmutador: +57 6013323400 (tel:6013323400)

Whatsapp: +57 3102213891 (https:/wa.me/573102213891?
text=Bienvenido%20al%20Portal%20Web%20del%20Ministerio%20de%20Ambiente%20y%20Desarrollo%20Sostenible.
Cuéntanos%20;como%20podemos%20ayudarte%20hoy?)

Linea gratuita nacional: 018000919301 (tel:018000919301)

Correo soporte: vital@minambiente.gov.co (mailto:vital@minambiente.gov.co)

Denunciar actos de corrupcion: soytransparente@minambiente.gov.co

(mailto:soytransparente@minambiente.gov.co),

Notificaciones judiciales: procesosjudiciales@minambiente.gov.co

(mailto:procesosjudiciales@minambiente.gov.co)

Politicas (https:/www.minambiente.gov.co/terminos-y-condiciones-de-uso/) Mapa del sitio
(https:/www.minambiente.gov.co/mapa-del-sitio/) Accesibilidad

https://vital. minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsuitarSancion.aspx ?Ubic=ext 3/3



3/3/25,12:23 p.m. RUIA Consulta de Infracciones o Sanciones

| (https:/www.gov.co/)!r a Gov.co (https:/www.gov.co/)

lunes, 03 de marzo c§¢ 2025 Ultimo Acceso: Usuario:

onsulta de infracciones o sanciones

formacién General

toridad Ambiental

seleccione...

0 Tipo de Infraccion

Seleccione...

Tipo de Sancion

Seleccione...

Numero de Expediente

Numero de Expediente

Numero de Acto que impone sancion

NUmero de Acto que impone sancion

Nombre de la persona o razon social sancionada

Nombre de la persona o razdn social sancionada

Ni{mero Documento de la persona o razén social

900966433

Estado Sancion

Activo

Fecha de Sancién

https://vital. minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx ?Ubic=ext 173



3/3/25,12:23 p.m. RUIA Consulta de Infracciones o Sanciones
sde

)3/08/1954

sta

)3/03/2025

Lugar de Ocurrencia de los Hechos

partamento
robos
icipio
seleccione...

Corregimiento

Seleccione...

Vereda

G Seleccione...

Limpiar >
( Buscar )

In este enlace encontrara el histérico del Registro Unico de Infractores Ambientales — RUIA
:orrespondiente a las sanciones que fueron reportadas por las autoridades ambientales antes de hacer uso
e la Ventanilla Integral de Tramites Ambientales En Linea - VITAL.
http://www.anla.gov.co/documentos/ruia/RUIA_NOVIEMBRE_2014.pdf)

No Existen Registros de Sanciones.
No se encontraron Registros.

./

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Direccion:
Carrera 13 N° 37-38 Bogota DC

Horario de atencién: Lunes a Viernes de 8:00 am a 4:00 pm

https://vital. minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx ?Ubic=ext 2/3



3/3/25,12:23 p.m. RUIA Consulta de Infracciones o Sanciones
u@minambienteco (https:/twitter.com/minambienteco)

@minambientecol (https://www.instagram.com/minambientecol/)

ﬂ @minambienteco (https://www.facebook.com/MinAmbienteCo/)

s Contacto

Conmutador: +57 6013323400 (tel:6013323400),
Whatsapp: +57 3102213891 (https:/wa.me/573102213891?

text=Bienvenido%20al%20Portal%20Web%20del%20Ministerio%20de%20Ambiente%20y%20Desarrollo%20Sostenible.

Cuéntanos%20,c6mo%20podemos%20ayudarte%20hoy?)

Linea gratuita nacional; 018000919301 (tel:018000918301)

Correo soporte: vital@minambiente.gov.co (mailto:vital@minambiente.gov.co)
Denunciar actos de corrupcion: soytransparente@minambiente.gov.co
(mailto:soytransparente@minambiente.gov.co)

Notificaciones judiciales: procesosjudiciales@minambiente.gov.co
(mailto:procesosjudiciales@minambiente.gov.co)

Politicas (https:/www.minambiente.gov.co/terminos-y-condiciones-de-uso/) Mapa del sitio

(https:/www.minambiente.gov.co/mapa-~del-sitio/) Accesibilidad

https://vital.minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx 7Ubic=ext

3/3




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

o 1 r
]

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior HECTOR RODRIGO BELTRAN MARTINEZ identificado con Cédula de Ciudadania No.
3033977, presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre: HECTOR

Segundo Nombre: RODRIGO

Primer Apellido: BELTRAN

Segundo Apellido: MARTINEZ

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 3033977

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 3 dias del mes de Marzo de 2025, a las 12:14:45 AM.

Cordialmente,

Generd: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

@)

icontec PATRIA HONOR LEALTAD

8
£ T
vy K4 5
HEREY- 3 2
150 9001 7 COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO LY £
Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia e

1



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto [0 {2 | Actualizacién

4. Namero de formulario

000

15}7707212489984(8020 14116535144 0

141165351440

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV
9 009 6 6 4 3 3[6

12. Direccidn seccional

Impuestos de Bogotd

14. Buzon electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica 1

26. NOomero de Identificacion

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

* | 34:Ctics nombres

35. Razén social

REGION G

36. Nombre comercial

38. Pais
COLOMBIA 169

39. Departamento
Cundinamarca

40. Ciudad/Municipio

Gacheta 297

41. Direccidn principal

CR3 5 54

42, Correo electrénico pnuevaregion@gmail.com S

43. Cédigo postal 44, Teléf

lpied

"3 21263018 1]|45 Teléfono 2

c.' ASIFICACION

Achvuad euonémica

Ocupacién

Actividad principal

cunuana

48. Cor‘lgr- N 45 Fecha ruclo 4ctwwad

|581§J|201602102|

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad
|9 4 9 9|20 16,020 1|

50. Cédigo 1 2

Otras actividades 52. NOmero

51. Cédigo establecimientos

1811581 9| | | | |

Res..onsabllldades

Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 d . 10 1 12
ss.cedge|5 |7 |9 |1 al16las|s2issl ] | | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar 55 - Igfq;fha[]te-d e,Beneficiarios Finales
07- Retencién en la fuente a titulo de rent ;" ;

09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos blene S
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
[ I | | ‘ ’ I | I | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 1 | | [ ] oo
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion

] o[

59, Anexos

Para uso exclusivo de [a DIAN

60. No. de Folios: E’

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta fa politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma def solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

BELTRAN MARTINEZ HECTOR RODRIGO

Representante legal Certificado

984. Nombre
985, Cargo

Fecha generacién documento PDF: 03-03-2025 12:08:56AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

(41

4. Numero de formulario

415)77072124

Pagina 2 de 4

0) 000014116535144 0

89984(802

Hoja 2
141165351440

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

9009 66 4 3 3|6

6.DV

12. Direccién seccional
Impuestos de Bogot4

e . B
4..Buzén electrénico

s

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2

65. Fondos

63. Formas asociativas

66. Cooperativas

Matriz o Controlante

68. Sin personeria jurldica 69. Ofras organizaciones no clasificadas 1 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Py Composicidn del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Raf&rn
71. Clase 0 1 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 2016 | 02 | 01 83. Nacional publico 0 0 %
74. Numero de notarla
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 2 016 I 0 4l 20
77. No. Matricula mercantil S005032 4
78. Departamento 11
79. Ciudad/Municipio 85, Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde | |
81. Hasta [ 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 -
2 -
4 | Lo -
5 | L ;
Vinculacién econémica
ggéégggl:'!'?ccéén 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de Ildennfcacnén Tributaria (NIT)de la g5 py.

97. Nombre o razédn social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. Nimero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 03-03-2025 12:09:56AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacidn

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

I

12489984(8!

Pagina 3

020} 000

de 4 Hoja 3
141165351440

|

14116535144 0

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NiT)

9 00966 433

6.0V
6 Impuestos de Bogota

12. Direccion seccional

14./Buzén electrénico
vy

Representacion

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

99. Fecha inicio ejercicio representacion

18

100. Tipo de documento

Cédula de Ciudadani q 3

101, Nimero de identificacion

3 0 3 3 9 7 7

102, Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido
BELTRAN

|[MARTINEZ

105. Segundo apellido

107. Otros nombres

RODRIGO

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

|

98. Representacion
REPRS LEGAL SUPL

19

100. Tipo de documento

Cedulade Ciudadan 1 3 |1

101. Numero de identificacién

9 4 0 9 7 6 9

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido
CORTES

IBELTRAN

105. Segundo apellido

P

107. Otros nombres

|PABLO ELI

108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV 110. Razén il repraséita
s epiesenta

" ¥
<~ S s
7 S

98. Representacion

L

100. Tipo de documento

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

98. Representacion

100. Tipo de documento 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaris (MIT3, ™ 109. DV 110. Razén social representante legal
e 2
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacion
L
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

|

110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 03-03-2025 12:09:56AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

01

de 4

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141165351440
‘“I.ISJ!IC‘J72‘12489984’¢IIJ|OIJ WJOI ’(!14116535144 0
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion secclonal /\\{\ i’-\\ j,%jBuzén electrénico
9 0 0 96 6 4 3 3|6 |muessdenogots /82
Soclos ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales f;//“\mf\}
111. Tipo de documento 112, Numero de identificacion 113. DV | 114, Naciyfia:iéla&.,\
CéduladeCiudada 1 3 |3 0 3 3 9 7 7 COLO’ME!A'[ ‘} 169
115. Primer apellido 116. Segundo apeliido 117. Primer nombrf,/ ;l':,n.‘ \“\115.»’6@5 nombres
. BELTRAN MARTINEZ |HECTOR ‘,«" ; » [ BODRIGO
119. Razén social -
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 123. Fecha de retiro
| |
111. Tipo de documento 112. Ntimero de identificacién 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 9 4 0 9 7 6 9 COLOMBIA 16 9
115. Primer apeliido 116. Segundo apellido 118. Otros nombres
CORTES BELTRAN PABLO ELI
z 118. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacior 1;;2; Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2016,0201| L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudada 1 3 {2 1 l COLOMBIA 1609
115. Primer apeliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PEDRAZA ELIZABETH
3 119. Razén social
120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
; |2 016,020 1] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identiﬁca‘iciéq“ 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan{ 3 |3 0 3 2 6.4 9™ | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 1;i6; Segundo apellido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
GUALDRON IHERRERA MANUEL DARIO
4 119. Razén social - R
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
. |2 016,020 1] L
111. Tipo de documento 112. Numery de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan{ 3 (3 2 1 4 9 0 0 I COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
NEIRA RODRIGUEZ JORGE ANDRES

119. Razon social

120. Valor capital del socio

121, % Participacion 122. Fecha de ingreso

2016020

123. Fecha de retiro
1 [

Fecha generacién documento PDF: 03-03-2025 12:09:56AM
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Cq'mqra SEDE VIRTUAL

L
co de Comercno cODIGO VERIFICACION: A25295021F558E

de Bogota 3 DE MARZO DE 2025  HORA 17:23:15

AA25295021 PAGINA: 1 DE 4

* *k Kk k *x *x * k * * * *x *x X *x *x *k * * * *x *

IR S SR SRS AR EEEESEEEREERESE S SR RS SRS RS SRR SRR RS E RS RS EEEEEEEEEEE S

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE

60 DIAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

PR SRR E SRS ESEEEEE SRR EEEEREREEEEEEEEEEE R R R R R R R E R R R R R R R R R I I
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

AR A A A A A A A A A A A A A A A AR AT A A AT A IR A A A A A AT AR A A AT A AT A A AT AR IR A A A A A A A A A AR A A xdhh*
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS

IR RS SRS SR EE S SRS S S AR E SRS SRR RS SEEEES SRS EEEREEEEEEEEEEREEEEE R

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO : REGION G

SIGLA : R G

INSCRIPCION NO: S0050324 DEL 20 DE ABRIL DE 2016

N.I.T. : 900.966.433-6, REGIMEN ESPECIAL

TIPO ENTIDAD : OTRAS ORGANIZACIONES CIVILES, CORPORACIONES,
FUNDACIONES Y ENTIDADES

DOMICILIO : GACHETA (CUNDINAMARCA)

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN EL
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 2150 DE 1995

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA INSCRIPCION : 5 DE ABRIL DE 2024
ULTIMO ANO RENOQVADQ: 2024
ACTIVO TOTAL : 2,000,000
PATRIMONIO : O

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 5 # 2 - 11 OFICINA 103
MUNICIPIO : GACHETA (CUNDINAMARCA)
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : PNUEVAREGION@GMAIL.COM
DIRECCION COMERCIAL : CALLE 5 # 2 - 11 OFICINA 103
MUNTICIPIO : GACHETA (CUNDINAMARCA)
EMAIL : PNUEVAREGION@GMAIL.COM

CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR ACTA NO. 001 DEL 1 DE FEBRERO DE 2016
OTORGADO (A) EN ASAMBLEA GENERAL, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
EL 20 DE ABRIL DE 2016 BAJO EL NUMERO 00260802 DEL LIBRO I DE LAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD DENOMINADA
REGION G.

CERTIFICA:
ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL:



GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
1 DE FEBRERO DE 2066

CERTIFICA:
OBJETO: REGION - G TENDRA COMO OBJETO, IMPULSAR I1OS VALORES,
CULTURALES, SOCIALES, AMBIENTALES Y ARTISTICOS EN LAS DIFERENTES
REGIONES DEL PAIS A TRAVES ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PERIODISMO
(PRENSA, RADIO, CINE Y TELEVISION). LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE
REGION ~ G SERAN: A) DISENAR, PLANEAR, ORGANIZAR, EJECUTAR Y EVALUAR
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE TODAS LAS AREAS ECONOMICAS EN
COLOMBIA Y EL EXTERIOR, EN PRO DE LA GENERACION DE EMPLEO Y EI SENTIDO
DE PERTENENCIA POR EL MEDIO AMBIENTE. B) ADMINISTRAR Y COMERCIALIZAR
TODO TIPO PROYECTOS EN COLOMBIA Y EL EXTERIOR. C) REALIZAR CONVENIOS
CON ONGS NACIONALES Y/O INTERNACIONALES, ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS QUE ESTEN EN PRO DEL DESARROLLO
ECONOMICO DE NUESTRO PAIS. D) GENERAR EMPLEO A TRAVES DE PROYECTOS Y
PLANES CON EL FIN DE CONTRIBUIR CON LA ECONOMIA DEL PAIS. E) INCULCAR
EL CUIDADO POR EL MEDIO AMBIENTE EN CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS POR REGION - G. DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL REGION - G
PODRA PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES REALIZAR LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES A) ORGANIZAR LAS CONDICIONES PARA DESARROLLAR SUS PROPIAS
ACTIVIDADES, CELEBRAR CONTRATOS O CONVENIOS Y ASOCIARSE CON OTRAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, DE CARACTER NACIONAL O INTERNACIONAL. B)
REALIZAR, PATROCINAR, Y ORGANIZAR TODA CLASE DE ACTIVIDADES
PERIODISTICAS, EN EL PAIS 0O EN EL EXTERIOR, QUE CONTRIBUYAN AL
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE OBJETO SOCIAL. C) APOYAR, PATROCINAR Y/O
FACILITAR LA EJECUCION DE IDEAS PRESENTADAS POR PERSONAS O GRUPOS,
CUYOS PROPOSITOS Y OBJETIVOS CONCUERDEN CON LOS DE REGION - G. D)
DISENAR Y DESARROLLAR MECANISMOS DE FINANCIACION Y CO-FINANCIACION,
INVERSIONES A NIVEL NACIONAL, INTERNACIONAL, NECESARIOS PARA EL
FINANCIAMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE REGION - G, SUS ACTIVIDADES Y
PROYECTOS, UTILIZANDO EN AMBOS CASOS LOS SISTEMAS DE COOPERACION,
ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS, O CUALQUIER OTRO MEDIO. E)
REALIZAR ACTIVIDADES Y PROGRAMAS QUE PROPENDAN POR EL DESARROLLO
INTEGRAL Y GREMIAL DE LOS BENEFICIARIOS DE REGION - G. F) EFECTUAR
TODAS LAS OTRAS ACTIVIDADES Y OPERACIONES ECONOMICAS, RELACIONADAS
DESDE O DIRECTAMENTE CON EL OBJETO SOCIAL, PARA EL DESARROLLO DEL
MISMO, EL BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS Y LA ADQUISICION DE BIENES,
MUEBLES E INMUEBLES DE REGION - G. G) REALIZAR, DIRECTA O
INDIRECTAMENTE, POR CUENTA PROPIA O AJENA, SOLA O MEDIANTE CONSORCIOS,
UNIONES TEMPORALES O ALIANZAS ESTRATEGICAS CON ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES U ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL O ENTIDADES DEL
SECTOR PRIVADO, NACIONALES O EXTRANJERAS, TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES
ENCAMINADAS A: PROYECTAR, EJECUTAR, ADMINISTRAR, COORDINAR, CONTROLAR
O EVALUAR PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS, ORIENTADOS A BUSCAR EL
BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS Y EL DE LOS PARTICULARES, PARA TALES
EFECTOS PODRA ASOCIARSE, FUSIONARSE, PARTICIPAR EN UNIONES TEMPORALES,
CONSORCIOS Y ELABORAR CONVENIOS CON OTRAS PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS QUE DESARROLLEN EL MISMO O SIMILAR OBJETO. H) IMPULSAR,
ORGANIZAR Y DIRIGIR PROYECTOS ENFOCADOS A GENERAR EMPLEQ. I) REALIZAR
ALIANZAS ESTRATEGICAS CON LOS DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS EN
COLOMBIA Y EL EXTERIOR J) ASESORAR, PROMOVER Y REPRESENTAR EMPRESAS Y
ONGS EN COLOMBIA Y EL EXTERIOR. K) FOMENTAR Y EJECUTAR PROGRAMAS
ENCAMINADOS AL DESARROLLO DE LAS PERSONAS MENOS DESFAVORECIDAS DE
BOGOTA Y EN GENERAL DEL PAfS; PARA ELLO LA REGION - G REALIZARA
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PROYECTOS DE PEDAGOGIA, EDUCACION, DEPORTE, CULTURA, USO, APROPIADO
DEL. TIEMPO LIBRE, AMBIENTE, SALUD, PRODUCTIVIDAD, CREACION DE EMPRESA
MICROEMPRESA Y/O UNIDADES PRODUCTIVAS, APOYO A INICIATIVAS PROVECHOSAS
EN TIEMPO Y EN ECONOMIA, ENTRE OTRAS AREAS QUE PERMITAN AUMENTAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS BENEFICIADAS. L) IMPULSAR Y REALIZAR
ACCIONES QUE PERMITAN EL BIENESTAR ECONOMICO Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD
EN  GENERAL, CON EJECUCION DE PROGRAMAS TALES COMO: COMEDORES
COMUNITARIOS, ENTREGA DE BONOS ALIMENTARIOS, CANASTAS ALIMENTARIAS,
EJECUCION DE CASAS DE REFUGIO, HOGARES DE PASO, HOGARES DE BIENESTAR
FAMILIAR, JARDINES, CENTROS DE CONCENTRACION, CASAS DE REHABILITACION
Y/O RECUPERACION FisIica, PSICOLOGICA, MENTAL O PUESTA EN MARCHA DE
CASAS DE APOYO A PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD COMO MADRES
CABEZA DE HOGAR, PERSONAS EN CONDICION DE INDIGENCIA, DE DISCAPACIDAD,
MALTRATO FIsSICO Y/0O PSICOLOGICO, VIOLENCIA, NINO, NINAS Y/O
ADOLESCENTES QUE ESTEN INVOLUCRADOS EN TRABAJO INFANTIL, EMBARAZO EN
MENORES, MUJERES GESTANTES Y LACTANTES, ADULTOS MAYORES Y/O TERCERA
EDAD, PARA LO ANTERIOR REGION - G PODRA DAR SERVICIOS DE ALIMENTOS
PREPARADOS FRIOS Y/0O CALIENTES, PROGRAMAS DE NUTRICION, SEGURIDAD
ALIMENTARIA, SUPLEMENTOS NUTRICIONALES, PRESTAR ALOJAMIENTO, PERCIBIR
EN CALIDAD DE PRESTAMO, ARRENDAMIENTO, COMODATO Y/O COMPRA BIENES E
INMUEBLES, CAPACITAR EN TEMAS RELACIONADOS A LA PROBLEMATICA QUE SE
PRETENDE ABARCAR Y CONTAR CON EL RECURSO HUMANO NECESARIO PARA CUMPLIR
CON DICHO FIN. M) FORTALECER POR MEDIO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES LAS
poLiTICAS PUBLICAS ACTUALES QUE SE BASEN EN MEJORAR LA SITUACION DE
LAS PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y QUE PERMITAN PROTEGER LA
FAMILIA COMO BASE FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD. N) FOMENTAR LA
CONSERVACION ECOLOGICA, EL BUEN USO DE LOS RECURSOS HIDRICOS Y MEDIO
AMBIENTALES, LA REPARACION DE ESPACIO PUBLICO Y PARQUES CON ESPACIO
AMBIENTAL, REALIZAR ARBORIZACION, AGRICULTURA URBANA, RECONSTRUCCION
DE HUMEDALES Y/O ARUIFEROS, SANEAMIENTO AMBIENTAL, SERVICIOS PUBLICOS,
VIVIENDA Y TODAS AQUELLAS ACCIONES DE CAPACITACION Y PEDAGOGIA
DIRIGIDA A CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y MITIGAR PROBLEMATICAS
RELACIONADAS COMO EL CALENTAMIENTO GLOBAL DE COLOMBIA. O) EFECTUAR
ACTIVIDADES LOGISTICAS, EVENTOS, SALIDAS PEDAGOGICAS, TOURS TURISTICOS
O DE RECONOCIMIENTO LOCAL E HISTORICO DE LA COLOMBIA, VIAJES Y DEMAS
ACTOS QUE REQUIERAN TRANSPORTE, REFRIGERIOS, CAPACITACIONES EN TEMAS
PARTICULARES, MONTAJE DE ESCENARIO, DISENO, IMPRESION, COMPRA Y VENTA
DE MATERIAL PUBLICITARIO Y PRESTACION DE RECURSOS HUMANOS Y TECNICOS
PARA LA EJECUCION DE LAS MISMAS. P) FOMENTAR Y REALIZAR ACUERDOS,
TRATADOS, CONVENIOS Y/O CONTRATOS CON ORGANISMOS LOCALES, DISTRITALES,
NACIONALES E INTERNACIONALES, DE CARACTER PUBLICO O PRIVADO PARA LA
CONSECUCION DE UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA Y MITIGACION DE PROBLEMATICAS
TALES COMO: LA POBREZA, LA DISCRIMINACION RACIAL, ETNICA, CULTURAL,
RELIGIOSA, ECONOMICA, POLITICA, FisIca, POR DISCAPACIDAD,
DISCRIMINACION DE GENERO Y/O POR CONDICIONES SEXUALES (IGTBI), ENTRE

o
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OTROS. Q) V LAR POR LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DE LA POBLACION, NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS DE LA TERCERA EDAD, MINORIAS, PERSONAS
EN  CONDICION DE DISCAPACIDAD FISICA Y/0O MENTAL, DESPLAZADOS,
INDIGENAS, TRANSPORTADORES, VENDEDORES INFORMALES O AMBULANTES,
PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y POBREZA, MUJERES Y HOMBRES
CABEZA DE  HOGAR, ENTRE OTROS. R) REALIZAR CENSOS, ENCUESTAS,
ESTADISTICAS Y/O ESTUDIOS DENTRO Y FUERA DE LA CIUDAD QUE PERMITAN
DETERMINAR PARAMETROS Y/O ESTABLECER CRITERIOS QUE REQUIERAN LAS
DIFERENTES ENTIDADES PRIVADAS Y PUBLICAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE
SUS METAS Y FINES. S) EJECUTAR Y/O REALIZAR INTERVENTORIAS Y
CONSULTORIAS EN TODAS LAS AREAS EXISTENTES DEL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO. T) COMERCIALIZAR, TODO TIPO DE LIBROS, PERIODICOS, MATERIALES
Y TODO TIPO DE ARTICULOS DE PAPELERIA Y ESCRITORIO. U) EDITAR
PERIODICOS, REVISTAS Y CUALQUIER TIPO DE PUBLICACIONES PERIODICAS V)
COMERCIALIZAR, REPARAR, ALQUILAR Y DISTRIBUIR TODO TIPO DE EQUIPOS
DESTINADOS A COMUNICACIONES, PERIODISMO, TELEVISION, RADIO O CUALQUIER
EXPRESION DE COMUNICACION SOCIAL. W) DISENAR, PRODUCIR, ELABORAR,
COMERCIALIZAR Y/O DISTRIBUIR, TODO TIPO DE ARTES VISUALES IMPRESAS O
DIGITALES. X) SUBCONTRATAR CUALQUIER TIPO DE EMPRESA Y SERVICIOS DE
SISTEMAS DE IMPRESION, EN PEQUENO Y GRAN FORMATO. Y) ASESORIA, DISERNO,
EDICION, IMPRESION, ENCUADERNACION, DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE
PUBLICACIONES UNITARIAS PERIODICAS O NO, DE INFORMACION GENERAL,
CULTURAL, EDUCATIVA, DEPORTIVA, ARTISTICA O DE CUALQUIER OTRA
NATURALEZA COMO PERIODICOS, REVISTAS, GUIAS, DIRECTORIOS, LIBROS,
FOLLETOS, CATALOGOS, BROCHURES, CUADERNOS CORPORATIVOS, AGENDAS,
ALMANAQUES Y CALENDARIOS, ALBUMES, PAPELERIA COMERCIAL Y DE OFICINA,
FORMAS CONTINUAS, MEMBRET S, SOBRES, TARJETAS DE PRESENTACION Y DE
TODO  TIPO, CARPETAS, FACTURAS Y FORMAS COMERCIALES, PLEGABLES,
AFICHES, CARTELES, VOLANTES, ETIQUETAS SENCILLAS Y AUTOADHESIVAS,
STICKERS, CALCOMANIAS, BRAZALETES PARA IDENTIFICACION, ELABORACION DE
CARNETS EN TECNICA LASAR SOBRE TESLIN Y EN TECNICA INKJET SOBRE PVC,
HOLOGRAMAS DE SEGURIDAD, CODIGOS DE BARRAS Y TARJETAS DE FIDELIZACION,
BOLSAS, EMPAQUES Y  CAJAS PLEGADIZAS. Z) IMPRESION, DISENO,
ELABORACION, ASESORIA Y DISTRIBUCION DE TODO TIPO AVISOS, AA) DISERNO
GRAFICO, DISENO 3D, MARKETING EN LINE, PROYECTOS Y DISENOS WER,
FOTOGRAFIA EN  GENERAL, ILUSTRACIONES, EDITORIALES, PRODUCCION
AUDIOVISUAL, PROMOCIONES, TODO TIPO DE ARTICULOS PROMOCIONALES Y
P.O.P., PUBLICIDAD EN GENERAL, DECORACION INTERIOR Y EXTERIOR. BB):
COMERCIALIZACION, DISTRIBUCION DE MATERIALES Y PRODUCTOS RELACIONADOS
CON LAS ARTES GRAFICAS Y LA EDICION, ASI COMO LA COMPRA, VENTA,
IMPORTACION, EXPORTACION DE MATERIALES PARA LAS ARTES GRAFICAS TALES
COMO PAPEL, TINTAS, MAQUINAS Y REPUESTOS. CC) CURSOS DE FORMACION EN
MATERIA DE ARTES GRAFICAS Y LA EDICION Y EL FOMENTO DE SU MERCADO. DD)
REDACTAR, EDITAR Y LIDERAR PROCESOS DE PRODUCCION DE INFORMACION PARA
MEDIOS IMPRESOS, RADIALES, TELEVISIVOS Y ONLINE TANTO CONVENCIONALES
COMO ALTERNATIVOS. EE) PLANEAR Y PRODUCIR INFORMACION SOBRE PROGRAMAS
Y PROYECTOS PARA UN MEDIO IMPRESO QUE PERMITA EL CONOCIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE UNA ORGANIZACION A NIVEL PUBLICITARIO. FF) FORMULAR Y
DISENAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION ASERTIVA EN GOBIERNOS, EMPRESAS
PRIVADAS E INSTITUCIONES NO GUBERNAMENTALES. GG) DESARROLLAR Y LLEVAR
A LA PRACTICA PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO EN COMUNICACION SOCIAL,
COMUNICACION ORGANIZACIONAL Y COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA, QUE
PERMITAN DENTRO DE UNA ORGANIZACION UN AMBIENTE LABORAL ASERTIVO,
AMABLE, CALIDO Y HUMANO. HH) PRODUCCION, EDICION, COMERCIALIZACION,
DISTRIBUCION Y DIFUSION DE  RADIO IT) PRODUCCION, EDICION,
COMERCIALIZACION, DISTRIBUCION Y DIFUSION CINE Y TELEVISION A TRAVES
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DE CANALES PRIVADOS O DOCUMENTALES JJ) DISTRIBUIR, COMERCIALIZAR Y
DESARROLLAR, TODO TIPO DE SOFTWARE Y HARDWARE. KK) ASESORAR,
PROYECTAR, DESARROLLAR TODO TIPO DE PROYECTOS RELACIONADOS CON LA
EDICION PRODUCCION COMERCIALIZACION Y DIFUSION DE PRENSA RADIO CINE Y
TELEVISION. LL) DISTRIBUIR, ASESORAR, AUDITAR Y/O SUPERVISAR TODO TIPO
DE CORRESPONDENCIA FIsIcA Y/O DIGITAL, PRIVADA O PUBLICA. MM)
DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE TODO TIPO DE SUMINISTROS PARA
OFICINA, CAFETERIA Y ASEO.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
6391 (ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE NOTICIAS)

ACTIVIDAD SECUNDARIA:
7310 (PUBLICIDAD)

OTRAS ACTIVIDADES:

4761 (COMERCIO AL POR MENOR DE LIBROS, PERIODICOS, MATERIALES Y
ARTICULOS DE PAPELERIA Y ESCRITORIO, EN ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALIZADOS)

9004 (CREACION AUDIOVISUAL)
CERTIFICA:
** ORGANOS DE ADMINISTRACION **
QUE POR ACTA NO. 001 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 1 DE FEBRERO DE 2016,
INSCRITA EL 20 DE ABRIL DE 2016 BAJO EL NUMERO 00260802 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

BELTRAN MARTINEZ HECTOR RODRIGO C.C. 000000003033977
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

CORTES BELTRAN RAMON PABLO ELI C.C. 000000019409769
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

PEDRAZA GOMEZ ELIZABETH C.C. 000000021032253
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

GUALDRON HERRERA MANUEL DARIO C.C. 000000003032649
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

NEIRA RODRIGUEZ JORGE ANDRES C.C. 000000003214900

CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA ES EL
REPRESENTANTE LEGAL DE REGION - G Y ES ELEGIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA,
PARA PERIODOS DE UN (1) ANO CON POSIBILIDAD DE SER REELEGIDO, SI ASf
LA ASAMBLEA LO DETERMINA. EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
CONTINUARA AL FRENTE DE SUS FUNCIONES HASTA TANTO SE PRODUZCA NUEVA
DESIGNACION Y ENTREGA DEL CARGO. DEL PRESIDENTE SUPLENTE. EL SUPLENTE
DEL PRESIDENTE DE REGION - G EJERCERA LAS MISMAS FUNCIONES DEL
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PRESIDENTE EN CASO DE AUSENCIA JUSTIFICADA.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA NO. 001 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 1 DE FEBRERO DE 2016,
INSCRITA EL 20 DE ABRIL DE 2016 BAJO EL NUMERO 00260802 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL (PRESIDENTE)
BELTRAN MARTINEZ HECTOR RODRIGO C.C. 000000003033977
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
CORTES BELTRAN RAMON PABLO ELI C.C. 000000019409769
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA
JUNTA DIRECTIVA: A) ACTUAR COMO REPRESENTANTE LEGAL DE REGION - G. B)
CONVOCAR Y PRESIDIR CON LOS LIMITES QUE SENALAN LOS PRESENTES
ESTATUTOS, TODAS LAS ASAMBLEAS GENERALES, REUNIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y ACTOS SOCIALES DE REGION - G. C) VELAR POR LOS INTERESES
DE REGION - G DEBIENDO FIRMAR LAS ACTAS, CONTRATOS, CONV NIOS,
CORRESPONDENCIA ESPECIAL, MEMORIAS Y TODOS LOS DOCUMENTOS EMANADOS DE
REGION - G; SIN DICHA FIRMA TALES ACTOS NO TENDRAN VALIDES. D)
ESTABLECER ACCION JURIDICA A QUIEN S MALVERSEN, DESTRUYAN O DANEN LOS
FONDOS O BIENES DE REGION - G. E) ORDENAR LOS GASTOS Y FIRMAR
CONJUNTAMENTE CON EL TESORERO DE REGION - G LOS PAGOS, DENTRO DE SUS
LIMITACIONES. F) APROBAR LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE COMPROMETAN A
REGION - G Y LOS QUE SENALEN LOS ESTATUTOS, REGLAMENTOS, ACUERDOS DE
LA ASAMBLEA O LA JUNTA DIRECTIVA, RESOLUCIONES O DEMAS DOCUMENTOS. G)
PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE FUNDADORES INFORME ESCRITO SOBRE LA
MARCHA DE REGION - G YEN LAS REUNIONES EXTRAORDINARIAS EXPLICACIONES
SOBRE LOS MOTIVOS DE LA CONVOCATORIA. H) HACER CUMPLIR LA LEY, LOS
ESTATUTOS, LOS REGLAMENTOS INTERNOS, LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA, LAS
RESOLUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, Y LOS PRINCIPIOS DE REGION - G. I)
LAS DEMAS QUE CORRESPONDAN A LA NATURALEZA DE SU CARGO. J) NOMBRAR LOS
FUNCIONARIOS Y CARGOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
REGION -G. K) CELEBRAR LOS ACTOS Y LOS CONTRATOS PARA EL DESARROLLO
DEL OBJETO SOCIAL DE REGION - G. CUANDO ESTOS EXCEDAN DE MIT (1.000)
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES NECESITA DE AUTORIZACION
PREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA. L) COLOCAR A CONSIDERACION Y APROBACION
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE LA ASAMBLEA, LOS PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE REGION - G. M) VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS
DETERMINADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA EN LA FORMULACION Y PRESENTACION
DE LOS PROYECTOS. N) VELARA QUE LOS PROYECTOS SE PRESENTEN DE MANERA
OPORTUNA Y CON ADECUADA CALIDAD. AUTORIZAR AL REPRESENTANTE LEGAL PARA
CELEBRAR CONTRATOS O CONVENIOS QUE EXCEDA MIL (1000) SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES.

CERTIFICA:
QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES
DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACION O
NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCIONADA ENTIDAD.

CERTIFICA:
EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE
ESTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1995 Y DECRETO 427 DE 1996).

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA
A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR
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LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO.
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUf CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIiaAs HABILES DESPUES DE LA FECHA DE IA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DiAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

* ox % EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * x
* ok FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * o*

TAMANO EMPRESA

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 2.2.1.13.2.1 DEL DECRETO
1074 DE 2015 Y LA RESOLUCION 2225 DE 2019 DEL DANE EL TAMANO DE LA
EMPRESA ES MICROEMPRESA

LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPORTADA POR EL MATRICULADO O
INSCRITO EN EL FORMULARIO RUES:

INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $0

ACTIVIDAD ECONOMICA POR LA QUE PERCIBIO MAYORES INGRESOS EN EL PERIODO
- CIIU : 6391

dhkdkdhhkhkdhdhhhkhkhkhhkrdhhhhkhdhhkhkdhhkhhhhrhkhkdhhkdhhhkrhdrr kb hkhdrhkdkdkhkhkrrk bk rkdkdrkkhxx

** ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA **
**ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION.**

khkkkhkhrkdhdhhrhhkhkhdhrrhhhkkhkkhkokkkkkokkkkokkkkok ok sk ok ko ok ko k ok %k k& ok & ok o ok % o % % ok

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALOR : $ 11,600
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

LR SRR EE RS R SRR RS EESE SR R R I g I I e A R R R R Y
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO FELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
Khkkhhkhkk ok ok hhk ok ok h ok kA AR AR KA AR A AR AR R KAk h ok ok kkk ok k ok ok ok kA Ak h ok ok kR R KK KKK FH & kK
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

Lol

CONSTANZA PUENTES TRUIILLO



Yobany Romero Contador Publico

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES

El suscrito contador Plblico YOBANY ANDRES BARRETO ROMERO identificado con cedula de
ciudadania No. 1.014.195.388 de Bogotd, y con Tarjeta Profesional No. 236.081-T de la Junta
Central de Contadores, de la REGION G identificada con Nit 900.966.433-6, Certifico ha realizado
el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se
encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes al mes de marzo
de 2.025

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

Esta certificacion se expide a los tres (3) dias del mes de marzo de 2025.

Cordialmente.
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“YOBANY ANDRES BARRETO ROMERO
Contador Publico
TP. 236.081-T
REGION G
Nit. 900.966.433-6
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CERTIFICACION DE PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL

Yo HECTOR RODRIGO BELTRAN MARTINEZ, identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No.
3.033.977 DE GAMA CUND, en mi calidad de REPRESENTE LEGAL, de la empresa REGION G
con NIT No. 900.966.433-6, manifiesto que la empresa ha cumplido durante los SEIS (6)
meses anteriores la fecha de entrega de la presente certificacidn, con los pagos al sistema
de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los pagos parafiscales
correspondientes, a todos los empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que
declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud, EPS ;
Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Laborales, ARL ; Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF ; y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA. Igualmente, afirmo que a la fecha de presentacidn de la oferta la
empresa que represento se encuentra a paz y salvo en los pagos mencionados, de acuerdo
al articulo 789/02

Dada en Gacheta Cundinamarca a los 01 dias del mes marzo de 2025

VW

HECTOEBE&R ?b RAN MARTINEZ
REPRESENTANTH LEG

CIL 5 No. 2-11 Of. 103 Gachetd - Cund. 5 350 264 3852 I} gerencia@ongregiong.org B www.ongregiong.org
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&) POSITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, HECTOR
RODRIGO BELTRAN MARTINEZ identificado con CC No. 3033977, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 24/03/2024
Estado Afiliacion; ACTIVO

Tipo Vinculacidon: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 3

REGION G - NI. 900966433

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
‘VALIDAR CERTIFICADOS'. ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 20250101330671.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 3 dias del mes de marzo de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Mis 41 JJRG

Positiva Compaiia de Seguros S.A:
Nit, 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: {+57} 01-8000-11-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Anu Mario Giraldo (Principal) - Pabio Valencia (Suplente) | defensordelcliene@positivagov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes o Viernes 8:00 a. r. - 6:00 p. m. | £l Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hitps:/ fwww.positiva.gov.cofweb/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, © el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacién,

€ rositiva Compania de seguros @ @Positivacol (8 PositivaCol  @)Positivaseguros WWW.pOSitiVO.gO\I.CO



H“%'fd ©) POSITIVA

COMPANIA Di: SEGUROS
CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, el empleador
REGION G identificado con Nit No.900966433, registra afiliacién desde 15/06/2023, su actividad econémica
principal es EDICION DE PERIODICOS, REVISTAS Y OTRAS PUBLICACIONES PERIODICAS, INCLUYE LA EDICION
IMPRESA O EN FORMATO ELECTRONICO, INCLUSO POR INTERNET, DE PUBLICACIONES PERIODICAS TALES
COMO: PERIODICOS, PERIOD!ICOS DE ANUNCIOS PUBLICITARIOS, PERIODICOS DE CONTENIDO TECNICO O

O GENERAL, TIRAS COMICAS, BOLETINES INFORMATIVOS, ENTRE OTROS; EDICION DE REVISTAS Y OTRAS
g PUBLICACIONES PERIODICAS, ENTRE ELLAS LAS ACADEMICAS, AGRICOLAS, COMERCIALES, FINANCIERAS,
" JUVENILES, PROFESIONALES, RELIGIOSAS, TECNICAS, ENTRE OTRAS; EDICION DE GUIAS DE PROGRAMACION

H DE RADIQO Y TELEVISION con c6digo de actividad No 3581301 y clase de riesgo 3, estado ACTIVO.

Para wvalidar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcidn 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo
{valido por un mes): 20250101330569

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 3 dias del mes de marzo de 2025.

AP0 37ROtV o

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

s 4 JJJ@O

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit, 860.011153-6 | Lineqa Gratuita Nacional: (+57} 0i-8000-i11-170 - Teléfono: +57 {601) 330 7000

Bogota | +57 {B01) 610 8184 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - &:00 p. m.{ £l Defensor, resolverd ios quejos o reclamos, actuard como Concilicdor ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacién https[’[vwvw.positiva.gov‘co/web/guest/de!ensorio-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o Ia SFC u otro COLOMB' ANOS

Defensor del Consumidor Financiero: Anu Maria Giraido (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positivagov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. ’ LA ASEGURADORA
organismo de autorregulacion.

@) rositiva Compariia de Seguros ) @Positivacol (€ Positivacol  @)Positivaseguros WWW.pOSitiVO gov.co



EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
H linea Positiva 01 8000 111170, en Bogotd (601) 336 7000.

Rt i

i LA ASEGURADORA
R www.positiva.gov.co ?8ggg£§i,l\}gg
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HECTOR RODRIGO
BELTRAN MARTINEZ
3033977

REGION G
900966433




porvenir
solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

NES

i3t

¥

FONDO

Y CESANTIAS PORVENIR

i K]

NI

CERTIFICA QUE:

HECTOR RODRIGO BELTRAN MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 3.033.977, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Marzo del 2025,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW. porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

o

os de Pe sqqfésir'tv:‘émma; SA -Nit 8001443313  Fialge NNIALL
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11/3/25, 18:11 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=MgtnLAqgo/e1s87NEahHs6w==

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

IDENTIFICACION

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE 3033977

NOMBRES HECTOR RODRIGO
APELLIDOS BELTRAN MARTINEZ
FECHA DE ok ek ok
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
MUNICIPIO GACHETA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
EPS
ACTIVO FAMISANAR | CONTRIBUTIVO 01/06/2022 31/12/2999 COTIZANTE
S.A.S.
Fecha de |03/11/2025 EStgci"’“ 109.168.70.220
Impresion:{ 18:10:59 ge T
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de &filiacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliaciéon,

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=MgtnLAqo/e1s87NEahHs6w== 1/2



11/3/25, 18:11 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=MgtnLAgo/e1s87NEahHs6w==

establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizaciéon debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

Lo IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenid=MgtnLAqo/e 1s87NEahHs6w==
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A A s
CC> 3033977 ' BELTRAN MARTINEZ ‘ H“ECTOR ’ RODRIGO - 2025-01 - EPS FAMISANAR COTIZANTE -
cc 3033977 BELTRAN MARTINEZ HECTOR RODRIGO 2021-12 EPS MEDIMAS  |COTIZANTE
cc 3033977 BELTRAN MARTINEZ HECTOR RODRIGO 2015-08 glt\DLLS)DCOOP COTIZANTE
cc 3033977 BELTRAN MARTINEZ HECTOR RGODRIGO 2017-04 CAFESALUD COTIZANTE
E.P.SSA.
EPSIEdC " Perlodos Compensados _ Dias Compensados Tipo ,Afiiiadol : ‘ : 'Qbsewéeioh* Ches
EPS FAMISANAR 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS FAMISANAR 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS FAMISANAR 1112024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS FAMISANAR 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS FAMISANAR 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS FAMISANAR 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS FAMISANAR 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS FAMISANAR 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS FAMISANAR 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS FAMISANAR 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS FAMISANAR 03/2024 1 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS FAMISANAR 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS FAMISANAR 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS FAMISANAR 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS FAMISANAR 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS FAMISANAR 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS FAMISANAR 08/2023 30 COTIZANTE Pago con catizacion
EPS FAMISANAR 07/2023 16 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS FAMISANAR 02/2023 1 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS FAMISANAR 01/2023 30 COTIZANTE Pago con catizacion
EPS FAMISANAR 1212022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS FAMISANAR 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS FAMISANAR 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS FAMISANAR 09/2022 22 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS FAMISANAR 06/2022 21 COTIZANTE Pago con cotizacion

Fecha Reporte:

11/03/2025

Este reporte fue descargado de fa pagina web

www.adres.gov.co

Pagina 1 de 3
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ADRES

Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

. ‘Perlodos Compensados

" ‘EPSIEOC Dias Compensados Tipo Aflliado . Observaclon*
EPS MEDIMAS 1212021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS MEDIMAS 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS MEDIMAS 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS MEDIMAS 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS MEDIMAS 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS MEDIMAS 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS MEDIMAS 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS MEDIMAS 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS MEDIMAS 1112017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

CAFESALUD E.P.S S.A. 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD EP.SSA. 02/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S SA. 01/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 12/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S SA. 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.SSA. 10/2016 16 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 12/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
SALUDCOOP E.P.S 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
SALUDCOOPE.P.S 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
SALUDCOOP E.P.S 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
SALUDCOCP E.P.S 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
SALUDCOOPE.P.S 03/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
SALUDCOOP E.P.S 01/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
SALUDCOOP E.P.S 1212014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
SALUDCOOP E.P.S 11/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
SALUDCOOP E.P.S 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
SALUDCOOPE.P.S 1212013 29 COTIZANTE Pago con catizacion
@ SALUDCOOP E.P.S 11/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
SALUDCOOP E.P.S 10/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

Informacién Importante:

-

El campo “Observacion

Fecha Reporte: 11/03/2025

denota la siguiente situacion:

Este reporte fue descargado de la pagina web

www.adres.gov.co

Pagina 2 de 3

[



~

Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES uridag

Pago con cotizacion: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no
tienen cotizaciones en salud.

Fecha Reporte: 11/03/2025 Este reporte fue descargado de |a pagina web Pagina 3 de 3
www.adres.gov.co
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