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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Guadalajara de Buga, marzo de 2025 

 

Señor (a) 
LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7590249 
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario de Buga 
Guadalajara de Buga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Marzo del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7590249 del año 2025 

 

CRISTHIAN DAVID VIVEROS LUFAN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1114060771 de San Pedro - Valle del Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el 

área de articulación con la educación media técnica, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA 

Y UN MILLONES SETECIENTOS DOSMIL DOCIENTOS TREINTA TRES PESOS MCTE 

($41.702.233). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un primer pago correspondiente a fracción del mes de marzo de 2025 por valor de TRES 

MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 

M/CTE. ($3.986.243) b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025 

por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE 

PESOS M/CTE. ($4.599.511) CADA UNO c) Un último pago por la fracción del mes de 



 

2 

GTH-F-062 V10 

diciembre 2025 por valor de NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS 

M/CTE. ($919.902). 

Plazo: Será hasta el 06 de diciembre de 2025. 

 

OBJETO:  

Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación profesional integral 

como instructor SENA del programa de articulación con la educación media técnica en 

las instituciones educativas atendidos por el Centro Agropecuario de Buga para la 

vigencia 2025. 

 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Brindar FPI a los aprendices en el 
programa de manera presencial, 
utilizando las plataformas 
proporcionadas por la entidad, 
de acuerdo con el 
procedimiento establecido para 
la ejecución de la formación. 

Se realizaron sesiones de 
formación profesional 
integral y de 
acompañamiento de los 
siguientes programas de 
formación, haciendo uso de 
las plataformas 
institucionales. 
 
IE: Antonio José de Sucre 
Sede: Central 
Ciudad: Andinapoles 
Programa: Técnico en 
Sistemas Teleinformatico 
Ficha: 3168401 
Grado: 10 
Fase: Inducción 
Competencia: Resultado de 
aprendizaje de la inducción 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias el cual se 
encuentra en el mismo 
archivo. 
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RA: Identificar la dinámica 
organizacional del SENA y el 
rol de la formación 
profesional integral de 
acuerdo con su proyecto de 
vida. 
 
IE: Central de Bachillerato 
Integrado 
Sede: Central 
Ciudad: Jamundí 
Programa: Técnico en 
Sistemas Teleinformatico 
Ficha: 3168259 
Grado: 10 
Fase: Inducción 
Competencia: Resultado de 
aprendizaje de la inducción 
RA: Identificar la dinámica 
organizacional del SENA y el 
rol de la formación 
profesional integral de 
acuerdo con su proyecto de 
vida. 
 
IE: Antonio José de Sucre 
Sede: Central 
Ciudad: Andinapoles 
Programa: Técnico en 
Sistemas Teleinformatico 
Ficha: 2919524 
Grado: 11 
Fase: Ejecución 
Competencia: Caracterizar 
herramientas informáticas 
según contexto tecnológico 
de la organización 
RA: Definir los parámetros y 
recursos de la red de 
acuerdo con normativa. 
 
Acompañamiento técnico 
pedagógico al desarrollo 
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curricular del programa de 
formación 
 
IE: Alfonso López Pumarejo 
Sede: Central 
Ciudad: Tuluá 
Programa: Técnico en 
Sistemas Teleinformatico 
Ficha:2929589 
 

2 Colaborar y asistir a reuniones y 
encuentros de los equipos 
interdisciplinarios de desarrollo 
curricular, conformados por 
programas o redes tecnológicas, 
con el fin de asegurar la 
coherencia en la creación de 
proyectos formativos, la 
planificación pedagógica, los 
instrumentos de evaluación, el 
material de apoyo y otros 
elementos necesarios para la 
planificación y ejecución de la 
formación profesional integral, 
conforme a los lineamientos 
institucionales. 

Se participó activamente en 
reuniones de área u otras, 
encuentros programados 
por la coordinación 
académica y los equipos 
ejecutores. 

Se relacionan  
actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
 

3 Intervenir en la planificación y 
desarrollo del proceso de 
inducción de los aprendices 
deformación titulada, así como 
en el reconocimiento de 
aprendizajes previos, conforme 
a los lineamientos 
institucionales y las necesidades 
del Centro. 

Se participo del proceso de 
inducción según 
programación asignada por 
la coordinación académica. 
 
Fecha: marzo 2025 
IE: Antonio José de Sucre 
Sede: Central 
Ciudad: Andinapoles 
Programa de formación: 
Técnico en Sistemas 
Teleinformatico 
Ficha: 3168401 
 
Fecha: marzo 2025 
IE: Central de Bachillerato 
Integral 
Sede: Central 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 



 

5 

GTH-F-062 V10 

Ciudad: Jamundí 
Programa de formación: 
Técnico en Sistemas 
Teleinformatico 
Ficha: 3168259 

4 Llevar a cabo el seguimiento de 
la etapa productiva de los 
aprendices asignados, conforme 
a los lineamientos establecidos. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta 
obligación 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación 

5  Registrar mensualmente las 
actividades en las plataformas 
designadas por la entidad para 
el Procedimiento de Ejecución 
de la Formación Profesional 
Integral, verificando a través de 
la gestión del portafolio de 
evidencias del instructor. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta 
obligación 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación 

6  Entregar los informes 
mensuales de ejecución en las 
fechas establecidas por el 
supervisor del contrato, 
utilizando los formatos y medios 
requeridos, así como el informe 
final de gestión y otros 
documentos necesarios para la 
liquidación del contrato. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta 
obligación 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación 

7 Brindar apoyo y 
acompañamiento a las 
Instituciones Educativas y a la 
Coordinación Académica del 
Programa de Articulación con la 
Educación Media, en la 
recopilación y revisión de la 
documentación relacionada con 
los procesos de matrícula y 
certificación de cada una de las 
ofertas de formación de la 
vigencia. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta 
obligación. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación. 

8 Preparar la oferta y alistamiento 
de formación de los calendarios 
A y B de la vigencia, según sea 
necesario. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta 
obligación. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación. 
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9 Cumplir con los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
del Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 

Se apoyó al centro de 
formación con las 
siguientes actividades: 
 
inducción SST, Manual de 
discapacidad, y demás 
actividades relacionadas 
con sistema Integrado de 
Gestión y del Sistema de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 

10 Brindar apoyo al centro de 
formación mes a mes, en la 
promoción de su portafolio de 
servicios. 

Actividad permanente ya 
que es inherente a los 
procesos de promoción y 
divulgación institucionales, 
ferias, divulgación oferta 
regular, redes sociales 
institucionales y de centro. 
 
Actividad: Se comparte 
promoción de los 
programas del centro II 
Oferta de formación 
presencial 2025 
especificando  
Medio de comunicación: 
WhatsApp 
Fecha: marzo 2025  

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 

11 Gestionar la certificación de la 
norma de competencia 
“ORIENTAR 
PROCESOSFORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o 
la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

Se encuentra en proceso de 
gestión, solicita 
información de iniciación y 
proceso vía correo 
electrónico. 
 
 
 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 

12 Evaluar los resultados de 
aprendizaje de los aprendices 
en formación, de acuerdo con 
la planificación pedagógica de 
los programas asignados, y 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta 
obligación. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación. 
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gestionar la documentación 
correspondiente a cada uno de 
ellos. 

13 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Para el presente mes se 
adelantaron las siguientes 
actividades asignadas por 
parte de la coordinación 
académica. 
 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  XX XX XX XX 
2.  XX XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el certificado de la EPS – NUEVA EPS, Certificado de pensión PROTECCIÓN y 

certificado de ARL POSITIVA. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Cordialmente,  

Firma 

Cristhian David Viveros Lufan 

Contratista 

C.C. No. 1.114.060.771 

 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7590249 de 2025    

Coordinador Académico 
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Cristhian David Viveros Lufan 
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR.7590249 
Periodo:  marzo de 2025 
Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes marzo de 
2025: 
 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 
 

Formación profesional integral 
 
1. Brindar FPI a los aprendices en el programa de manera presencial, utilizando las 
plataformas proporcionadas por la entidad, de acuerdo con el procedimiento establecido 
para la ejecución de la formación. 
 
 

Información del proceso formativo según obligaciones 
 
IE: Antonio José de Sucre 
Sede: Central 
Ciudad: Andinapoles 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

ANEXO 1 - EVIDENCIAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Ficha: 3168401 
Programa de formación: Técnico en Sistemas Teleinformatico 
Competencia: Resultado de aprendizaje de la inducción 
Resultado de Aprendizaje1: Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la 
formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida. 
RAP1 evaluado: No 
 
Fecha 1: 11/03/2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Inducción 
Descripción de la sesión: Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la 
formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida. 
Soporte fotográfico: 
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Registro de asistencia: 
 

 
 
 
IE: Central de Bachillerato Integrado 
Sede: Central 
Ciudad: Jamundí 
Ficha: 3168259 
Programa de formación: Técnico en Sistemas Teleinformatico 
Competencia: Resultado de aprendizaje de la inducción 
Resultado de Aprendizaje1: Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la 
formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida. 
RAP1 evaluado: No 
 
Fecha 1: 13/03/2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Inducción 
Descripción de la sesión: Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la 
formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida. 
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Soporte fotográfico: 
 

 
 
Registro de asistencia: 
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IE: Antonio José de Sucre 
Sede: Central 
Ciudad: Andinapoles 
Ficha: 2919524 
Programa de formación: Técnico en Sistemas Teleinformatico 
Competencia: Caracterizar herramientas informáticas según contexto tecnológico de la 
organización. 
Resultado de Aprendizaje1: Definir los parámetros y recursos de la red de acuerdo con 
normativa. 
RAP1 evaluado: No 
 
Fecha 1: 11/03/2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Caracterizar herramientas informáticas según 
contexto tecnológico de la organización. 
Descripción de la sesión: Definir los parámetros y recursos de la red de acuerdo con 
normativa. 
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Soporte fotográfico: 
 

 
 
Registro de asistencia: 
 

 



 

15 

GOR-F-012 V03 

IE: Alfonso López Pumarejo 
Sede: Central 
Ciudad: Tuluá 
Ficha: 2929589 
Programa de formación: Técnico en Sistemas Teleinformatico 
Fecha 1: 14/03/2025 
Descripción de la sesión: Reunión de docente técnico y directivos de la IE para concertar 
horarios de formación. 
 
Soporte fotográfico: 
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Soporte de asistencia: 
 

 
 
 
2. Colaborar y asistir a reuniones y encuentros de los equipos interdisciplinarios de 
desarrollo curricular, conformados por programas o redes tecnológicas, con el fin de 
asegurar la coherencia en la creación de proyectos formativos, la planificación pedagógica, 
los instrumentos de evaluación, el material de apoyo y otros elementos necesarios para la 
planificación y ejecución de la formación profesional integral, conforme a los lineamientos 
institucionales. 
 
 
Fecha: 07-marzo-2025 
Descripción de la actividad: Reunión de instructores de articulación con la media técnica 
para socialización de informe, viáticos y bienvenida a nuevos instructores. 
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Soporte fotográfico y/o listado de asistencia: 
 
 

 
 
3. Intervenir en la planificación y desarrollo del proceso de inducción de los aprendices 
deformación titulada, así como en el reconocimiento de aprendizajes previos, conforme a 
los lineamientos institucionales y las necesidades del Centro. 
 
Fecha: 11-marzo-2025 
IE: Antonio José de Sucre 
Sede: Central 
Ciudad: Andinapoles 
Programa de formación: Técnico en Sistemas Teleinformatico 
Ficha: 3168401 
Descripción de la actividad: Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la 
formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida. 
 



 

18 

GOR-F-012 V03 

Soporte fotográfico y/o listado de asistencia: 
 

 
 
Fecha: 13-marzo-2025 
IE: Central de Bachillerato Integrado 
Sede: Central 
Ciudad: Jamundí 
Programa de formación: Técnico en Sistemas Teleinformatico 
Ficha: 3168259 
Descripción de la actividad: Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la 
formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida. 
 
Soporte fotográfico y/o listado de asistencia: 
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4. Llevar a cabo el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices asignados, 
conforme a los lineamientos establecidos.  
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
 
 
5.  Registrar mensualmente las actividades en las plataformas designadas por la entidad 
para el Procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificando a 
través de la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 
 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
 
6.  Entregar los informes mensuales de ejecución en las fechas establecidas por el supervisor 
del contrato, utilizando los formatos y medios requeridos, así como el informe final de 
gestión y otros documentos necesarios para la liquidación del contrato. 
 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
 
7. Brindar apoyo y acompañamiento a las Instituciones Educativas y a la Coordinación 
Académica del Programa de Articulación con la Educación Media, en la recopilación y 
revisión de la documentación relacionada con los procesos de matrícula y certificación de 
cada una de las ofertas de formación de la vigencia. 
 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
 
8. Preparar la oferta y alistamiento de formación de los calendarios A y B de la vigencia, 
según sea necesario. 
 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
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9.  Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y del Sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Fecha: 14-marzo-2025 
Descripción de la actividad: Inducción en seguridad y salud en el trabajo de la entidad. 
 
Soporte fotográfico: 
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10.  Brindar apoyo al centro de formación mes a mes, en la promoción de su portafolio de 
servicios 
 
Fecha: 13-marzo-2025 
Descripción de la actividad: Promoción de portafolios de servicios de la II Oferta presencial 
2025 del centro agropecuario de Buga. 
 
Soporte fotográfico: 
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11. Gestionar la certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOSFORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
 
 

 
 
 
12.  Evaluar los resultados de aprendizaje de los aprendices en formación, de acuerdo con 
la planificación pedagógica de los programas asignados, y gestionar la documentación 
correspondiente a cada uno de ellos. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
 
13.  Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  
 
 
Fecha: 12-marzo-2024 
Descripción de la actividad: Reunión con líder del programa de articulación con la media 
técnica para revisión de fichas asignadas, solicitud de reunión virtual para reestructuración 
de fichas entre instructores del área de sistemas. 
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Soporte fotográfico: 
 

 
 
Fecha: 14-marzo-2024 
Descripción de la actividad: Apoyo a instructor responsable de fichas matriculadas 
reasignadas a mi formación. 
 

 


