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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, marzo de 2025

Sefior (a)

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7590249

Coordinador Académico

Centro Agropecuario de Buga

Guadalajara de Buga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7590249 del ano 2025

CRISTHIAN DAVID VIVEROS LUFAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
1114060771 de San Pedro - Valle del Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el
area de articulacién con la educacién media técnica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y UN MILLONES SETECIENTOS DOSMIL DOCIENTOS TREINTA TRES PESOS MCTE
(541.702.233). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a fraccidén del mes de marzo de 2025 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($3.986.243) b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. ($4.599.511) CADA UNO c) Un ultimo pago por la fraccion del mes de
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diciembre 2025 por valor de NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS

M/CTE. ($919.902).

Plazo: Serd hasta el 06 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacion profesional integral

como instructor SENA del programa de articulacion con la educacién media técnica en

las instituciones educativas atendidos por el Centro Agropecuario de Buga para la

vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

proporcionadas por la entidad,

de acuerdo con

procedimiento establecido para

la ejecucion de la formacidn.

acompanamiento de los
siguientes programas de
formacion, haciendo uso de
las plataformas
institucionales.

IE: Antonio José de Sucre
Sede: Central

Ciudad: Andinapoles
Programa: Técnico en
Sistemas Teleinformatico
Ficha: 3168401

Grado: 10

Fase: Induccién
Competencia: Resultado de

aprendizaje de la induccion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Brindar FPla los aprendicesen el | Se realizaron sesiones de | Se relacionan
programa de manera presencial, | formacion profesional | actividades
utilizando  las  plataformas | integral y de | desarrolladas en archivo

Anexo 1 Informe de
evidencias el cual se
encuentra en el mismo
archivo.
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RA: Ildentificar la dindmica
organizacional del SENA vy el
roi de Ila formacién
profesional integral de
acuerdo con su proyecto de
vida.

IE: Central de Bachillerato
Integrado

Sede: Central

Ciudad: Jamundi
Programa: Técnico en
Sistemas Teleinformatico
Ficha: 3168259

Grado: 10

Fase: Induccién
Competencia: Resultado de
aprendizaje de la induccion
RA: Identificar la dindmica
organizacional del SENA vy el
roi de la formacion
profesional integral de
acuerdo con su proyecto de
vida.

IE: Antonio José de Sucre
Sede: Central

Ciudad: Andinapoles
Programa: Técnico en
Sistemas Teleinformatico
Ficha: 2919524

Grado: 11

Fase: Ejecucion
Competencia: Caracterizar
herramientas informaticas
segln contexto tecnoldgico
de la organizacién

RA: Definir los pardmetros y
recursos de la red de
acuerdo con normativa.

Acompafiamiento técnico
pedagdgico al desarrollo
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curricular del programa de
formacion

IE: Alfonso Lopez Pumarejo
Sede: Central

Ciudad: Tulua

Programa: Técnico
Sistemas Teleinformatico
Ficha:2929589

en

Colaborar y asistir a reuniones y | Se participd activamente en | Se relacionan
encuentros de los equipos | reuniones de area u otras, | actividades
interdisciplinarios de desarrollo | encuentros programados | desarrolladas en archivo
curricular, conformados por | por la coordinacion | Anexo 1 Informe de
programas o redes tecnoldgicas, | académica y los equipos | evidencias.

con el fin de asegurar la | ejecutores.

coherencia _en la creacién de

proyectos formativos, la

planificacion pedagédgica, los

instrumentos de evaluacién, el

material de apoyo y otros

elementos necesarios para la

planificacion y ejecucidn de la

formacidn profesional integral,

conforme a los lineamientos

institucionales.

Intervenir en la planificacidén y | Se participo del proceso de | Se relacionan
desarrollo del proceso de | induccién segln | actividades

induccion de los aprendices | programacién asignada por | desarrolladas en archivo
deformacién titulada, asi como | la coordinacién académica. | Anexo 1 Informe de
en el reconocimiento de evidencias.

aprendizajes previos, conforme
a los lineamientos
institucionales y las necesidades
del Centro.

Fecha: marzo 2025

IE: Antonio José de Sucre
Sede: Central

Ciudad: Andinapoles
Programa de formacion:
Técnico en Sistemas
Teleinformatico

Ficha: 3168401

Fecha: marzo 2025
IE: Central de Bachillerato
Integral

Sede: Central
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Ciudad: Jamundi

Programa de formacion:
Técnico en Sistemas
Teleinformatico

Ficha: 3168259

Llevar a cabo el seguimiento de

Para la vigencia del mes

Para la vigencia del mes

la etapa productiva de los | actual no se realizaron | actual no se realizaron
aprendices asignados, conforme | actividades asociadas a esta | actividades asociadas a
a los lineamientos establecidos. | obligacién esta obligacion

Registrar mensualmente las | Para la vigencia del mes | Para la vigencia del mes
actividades en las plataformas | actual no se realizaron | actual no se realizaron

designadas por la entidad para
el Procedimiento de Ejecucion
de la Formacién Profesional
Integral, verificando a través de
la gestion del portafolio de
evidencias del instructor.

actividades asociadas a esta
obligacion

actividades asociadas a
esta obligacion

Entregar los informes
mensuales de ejecucién en las
fechas establecidas por el
supervisor del contrato,
utilizando los formatos y medios
requeridos, asi como el informe
final de gestibn y otros
documentos necesarios para la
liquidacidn del contrato.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a esta
obligacion

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

Brindar apoyo i
acompanamiento a las
Instituciones Educativas v a la
Coordinacion _Académica _del
Programa de Articulacion con la
Educacion  Media, en la
recopilacion vy revisién de la
documentacion relacionada con
los procesos de matricula vy
certificacion de cada una de las
ofertas _de formacién de la
vigencia.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a esta
obligaciodn.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.

Preparar la oferta y alistamiento
de formacién de los calendarios
A vy B de la vigencia, segun sea
necesario.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a esta
obligacion.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.
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9 Cumplir con los lineamientos del | Se apoydé al centro de | Se relacionan
Sistema Integrado de Gestién y | formacion con las | actividades
del Sistema de Seguridad y Salud | siguientes actividades: desarrolladas en archivo
en el Trabajo. Anexo 1 Informe de
induccion SST, Manual de | evidencias.
discapacidad, y demas
actividades  relacionadas
con sistema Integrado de
Gestion y del Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.
10 | Brindar apoyo al centro de | Actividad permanente ya | Se relacionan
formacion mes a mes, en la | que es inherente a los | actividades
promocién de su portafolio de | procesos de promocion y | desarrolladas en archivo
servicios. divulgacidon institucionales, | Anexo 1 Informe de
ferias, divulgaciéon oferta | evidencias.
regular, redes sociales
institucionales y de centro.
Actividad: Se comparte
promocion de los
programas del centro |l
Oferta de formacion
presencial 2025
especificando
Medio de comunicacién:
WhatsApp
Fecha: marzo 2025
11 | Gestionar la certificacion de la | Se encuentra en proceso de | Se relacionan
norma de competencia | gestion, solicita | actividades
“ORIENTAR informacién de iniciacion y | desarrolladas en archivo
PROCESOSFORMATIVOS  CON | proceso via correo | Anexo 1 Informe de
BASE EN LOS PLANES DE | electrénico. evidencias.
FORMACION CONCERTADOS, o
la__actualizacién _ "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.
12 | Evaluar los resultados de Para la vigencia del mes | Para la vigencia del mes

aprendizaje de los aprendices
en formacidn, de acuerdo con
la planificacién pedagdgica de
los programas asignados, y

actual no se realizaron
actividades asociadas a esta
obligacioén.

actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.
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gestionar la documentacion
correspondiente a cada uno de

ellos.

13 | Las demds necesarias para el Para el presente mes se | Se relacionan
cabal cumplimiento del objeto adelantaron las siguientes | actividades
contractual. actividades asignadas por | desarrolladas en archivo

parte de la coordinacion | Anexo 1 Informe de
académica. evidencias.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el certificado de la EPS — NUEVA EPS, Certificado de pensién PROTECCION y
certificado de ARL POSITIVA. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

Firma
Cristhian David Viveros Lufan
Contratista

C.C. No. 1.114.060.771

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7590249 de 2025

Coordinador Académico
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Cristhian David Viveros Lufan

Numero de contrato: N2 CO1.PCCNTR.7590249
Periodo: marzo de 2025

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes marzo de
2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Formacion profesional integral

1. Brindar FPl a los aprendices en el programa de manera presencial, utilizando las
plataformas proporcionadas por la entidad, de acuerdo con el procedimiento establecido
para la ejecucion de la formacion.

Informacién del proceso formativo segtn obligaciones
IE: Antonio José de Sucre

Sede: Central
Ciudad: Andinapoles
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Ficha: 3168401

Programa de formacién: Técnico en Sistemas Teleinformatico

Competencia: Resultado de aprendizaje de la induccién

Resultado de Aprendizajel: Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la
formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida.

RAP1 evaluado: No

Fecha 1: 11/03/2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Induccién

Descripcién de la sesidon: Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la
formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida.

Soporte fotografico:

My

bR

11 mar 2025 09:16:47
Carrera’5?

Andfnapolis
Trujillo
Valle del Cauca

10
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Registro de asistencia:

IE: Central de Bachillerato Integrado

Sede: Central

Ciudad: Jamundi

Ficha: 3168259

Programa de formacion: Técnico en Sistemas Teleinformatico

Competencia: Resultado de aprendizaje de la induccién

Resultado de Aprendizajel: Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la
formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida.

RAP1 evaluado: No

Fecha 1: 13/03/2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Induccién

Descripcién de la sesion: Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la
formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida.

11
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Soporte fotografico:

13 mar 2025 14:3/:0¥
N° 12-11 Carrera ¥,
"Jam’udﬁl\dl

Valle \c’iel Cauca

Registro de asistencia:

EAS

R

Sréeees?T

o
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IE: Antonio José de Sucre

Sede: Central

Ciudad: Andinapoles

Ficha: 2919524

Programa de formacién: Técnico en Sistemas Teleinformatico

Competencia: Caracterizar herramientas informaticas segin contexto tecnolégico de la
organizacion.

Resultado de Aprendizajel: Definir los pardmetros y recursos de la red de acuerdo con
normativa.

RAP1 evaluado: No

Fecha 1: 11/03/2025

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Caracterizar herramientas informdticas segun
contexto tecnoldgico de la organizacion.

Descripcién de la sesion: Definir los parametros y recursos de la red de acuerdo con
normativa.

13

GOR-F-012 V03



Soporte fotografico:

Registro de asistencia:

SENA

,AE
No

GOR-F-012 V03

11 mar 2025 10:228:54
Carrera s2

Andinapolis
Trujillo
> Valle del €auca
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IE: Alfonso Lopez Pumarejo

Sede: Central

Ciudad: Tulud

Ficha: 2929589

Programa de formacién: Técnico en Sistemas Teleinformatico

Fecha 1: 14/03/2025

Descripcién de la sesidn: Reunidon de docente técnico y directivos de la IE para concertar
horarios de formacién.

Soporte fotografico:

14 mar 2025 11:00:05
# 26-62 Carrera 16
Tulua

Valle del Cauca

15
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2. Colaborar y asistir a reuniones y encuentros de los equipos interdisciplinarios de

desarrollo curricular, conformados por programas o redes tecnoldgicas, con el fin de

asegurar la coherencia en la creacidon de proyectos formativos, la planificacién pedagdgica,

los instrumentos de evaluacion, el material de apoyo vy otros elementos necesarios para la

planificacidon y ejecucidon de la formacion profesional integral, conforme a los lineamientos

institucionales.

Fecha: 07-marzo-2025

Descripcién de la actividad: Reunidn de instructores de articulacidon con la media técnica

para socializacién de informe, viaticos y bienvenida a nuevos instructores.

GOR-F-012 V03
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Soporte fotografico y/o listado de asistencia:

w
RIGETRO DE ASSTENOA / DIA 55 DELMISDE_PADI 355 DL ARD 2005

Rourier rm;'lfuc&qm erticvlecion rov le M-EQL:- Techice CAB
FANTA ORI, etk MICTASMCD —

fom) | mewss
R cu g PeloplQuena pdet, 2biss 1w
M G10 | tonanosmee.mie |3505m| v | T T0r

g |Paenemvtsen i IGHAER 7 | @i
i Ll r
nenTEnd [SEseaiadeC newenal . (@J

Ny NOMELE Y APELLIDOS e, COCUMENTTD

o bt L L (L% 124
1 | SuITANDWD YIRS | 1wy o
§ | ON LORENID QUESRONES !é."”ﬂ'}

PAAGOS PETA 29285323

\'{\w;a

i

D stasrdhs con Li Ley 1581 du FOLL, Prateccdn de Datos Parwanales, ol Sarvicis Meclomal de Apr 1o SEMA, se omp & garantizer ln veuiridid y proleecibn de los dutos
peronales gue te encuen TR Jimscensdos N eV LT T el i de lo esiabilecido hegaim

3. Intervenir en la planificacion y desarrollo del proceso de induccion de los aprendices
deformacion titulada, asi como en el reconocimiento de aprendizajes previos, conforme a
los lineamientos institucionales y las necesidades del Centro.

Fecha: 11-marzo-2025

IE: Antonio José de Sucre

Sede: Central

Ciudad: Andinapoles

Programa de formacion: Técnico en Sistemas Teleinformatico

Ficha: 3168401

Descripcién de la actividad: Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la
formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida.

17
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Soporte fotografico y/o listado de asistencia:

Carrera SY5
Andfnapolls
Trujillo

Valle del Cauca

Fecha: 13-marzo-2025

IE: Central de Bachillerato Integrado

Sede: Central

Ciudad: Jamundi

Programa de formacién: Técnico en Sistemas Teleinformatico

Ficha: 3168259

Descripcién de la actividad: Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la
formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida.

Soporte fotografico y/o listado de asistencia:

13 mar 2025 14 e/ U*
N° 12-11 Carreragl¥

a \
Va Ieh‘ j ﬁg
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4. Llevar a cabo el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices asignhados,
conforme a los lineamientos establecidos.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas designadas por la entidad
para el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, verificando a
través de la gestidon del portafolio de evidencias del instructor.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

6. Entregar los informes mensuales de ejecucién en las fechas establecidas por el supervisor
del contrato, utilizando los formatos y medios requeridos, asi como el informe final de
gestion y otros documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

7. Brindar apoyo y acompafiamiento a las Instituciones Educativas y a la Coordinacion
Académica del Programa de Articulacion con la Educaciéon Media, en la recopilacion y
revision de la documentacién relacionada con los procesos de matricula y certificacion de
cada una de las ofertas de formacién de la vigencia.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

8. Preparar la oferta vy alistamiento de formacién de los calendarios A y B de la vigencia,
seguln sea necesario.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

19
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9. Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fecha: 14-marzo-2025
Descripcién de la actividad: Induccidn en seguridad y salud en el trabajo de la entidad.

Soporte fotografico:

[ SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAME - SENA ]
Hace constar.

Que el Sr{a) CRISTHIAN DAVID VIVEROS LUFAN Identificado{a) con cédula de
civdadania 1114060771 realizd el dia 14/03/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn,

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SS5T:

Yo CRISTHIAN DAVID VIVEROS LUFAN Identificado(a) con cédula de ciudadania

1114060771 me comprometo a dar cumpliméento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el culdado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesaries para ejecutar la
actividad contratada, para ko cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién ¥y Promocién organizadas por los
contratanbes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Viglas
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dimstmcc por Grupo Gesdidn de on Sewres de isormacdn - Dicna de Sesmes

20
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Ya respondiste

Solo puedes llenar este formulario una vez.

Si consideras que se trata de un error, intenta
comunicarte con el propietario del formulario.

Google no cred ni aprobé este contenido. - Condiciones del
Servicio - Politica de Privacidad

Does this form look suspicious? Informe

Google Formularios

10. Brindar apoyo al centro de formacidon mes a mes, en la promocion de su portafolio de
servicios

Fecha: 13-marzo-2025
Descripcién de la actividad: Promocion de portafolios de servicios de la Il Oferta presencial
2025 del centro agropecuario de Buga.

Soporte fotografico:

Mi estado
Ayer, 19:31

Mi estado
Ayer, 19:31

1l Oferta ¢

Presencial
v 2025

iPREPARATE

PARA EL

FUTURO!

Lall Oferta
de formacién

Cinco niveles Inscripciones del
de formacién en www.sofiaplus.edu.co

Centro Agropecuario de Buga
Carretera principal Buga - Tulud, Buga, Colombia (Valle)

535 cupos entre gos, i y opera

Gestién contable y de infol
fi

Gestién de La segurida

ARV
s det 11 a1t 13 '

de IMAFZO | g
=

stan AQUI y no puedes q
el ENLACE de

Mas informacién: htips://se
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11. Gestionar la certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOSFORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.

Certificacion de la norma de competencia

4 s‘ Cristhian Viveros Responder Responder a todos Reenviar

Para: gbellom@sena.edu.co Vie 14/03/2025 9%:18 PM

Cordial saludo,
Srta. Gloria Bello.

El propdsito de este correo electronico, es con el fin de consultarle comedidamente informacion para iniciar la certificacipon de
la norma de competencia " ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS".

Quedo atento, agradezco de antemano.
Cordialmente,

Cristhian Viveros.

Ingeniero en Sistemas.

Instructor SENA - AMT CAB
Colombia - Valle del cauca.

12. Evaluar los resultados de aprendizaje de los aprendices en formacidn, de acuerdo con
la planificacion pedagdgica de los programas asignados, y gestionar la documentacion
correspondiente a cada uno de ellos.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Fecha: 12-marzo-2024

Descripcién de la actividad: Reunidn con lider del programa de articulacién con la media
técnica para revision de fichas asignadas, solicitud de reunidn virtual para reestructuracién
de fichas entre instructores del area de sistemas.
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SENA

Soporte fotografico:

Fecha: 14-marzo-2024
Descripcién de la actividad: Apoyo a instructor responsable de fichas matriculadas
reasignadas a mi formacion.

‘4:03/2025 17:42
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