"l’ ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

NIT. 800169265

Escuela Taller
Canaqenodelnmas GETSEMANI CLL. DEL GUERRERO N 29 -64

Teléfono: 6566803 Fax: 6566803 Email: direccion@etcar.edu.co
CARTAGENA DE INDIAS D.T. Y C.

Fecha de Corte: 2025/03/12 Hora de Impresién: 03:08 p. m.

COMPROBANTE DE EGRESOS No: 01-0000015692 Fecha : 2025/03/12
Unidad de Negocio: Local

Proveedor : 812007375
Nombre : OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA Tasa de Cambio: 0.0000

Por Concepto: CANC. FACT. No. FE 738

L

Cuenta Aux/Cco/Ter/Cli/Prov  Descripcién Débito crédito
2401010102 812007375 FA FE 738 2025/03/31 89,456,431.00 0.00
1110050525 812007375 TRF 12032025 OPERADORA DE EMPLEOS TEMPC 0.00 89,456,431.00
0330050505 812007375 EGRESO RUBRO: 2.1.2.02.02.8.09 / 110 90,183,196.00 0.00
0322050505 812007375 EGRESO RUBRO: 2.1.2.02.02.8.09 / 110 0.00 90,183,196.00
Totales 179,639,627.00 179,639,627.00

Elaboré: LIZZETH Revisé: ;/ Aprobé: ﬁ

I

Recibi conforme:
C. G4




BBVA |

Detalle Fichero

12/Mar/25 13:22:29

Informacion del fichero

Referencia:
Archivo:
Fecha de proceso:

Cuenta a debitar:
Ordenes:

IDENTIFICACION

0000008120073754

PAP 12032025
OPERADORA 735738

12/03/2025

AH - 00130089000200362479

1

BENEFICIARIO

OPERADORA DE
EMPLEOS
TEMPORALES

FORMA DE PAGO

1 Abono/cargo cuenta

Tipo de Orden: PAP

Clave; ETCAR

Nombre: ESCUELA TALLER CARTAGENA
DE INDIAS

Importe Total: 346.666.881,00

Abono desde efectivo: No

CUENTA FECHA VENCIMIENTO IMPORTE (COP)

BENEFICIARIA

09114948920 N/A 346.666.881,00



Hil

Escuela Taller
Cartagena de Indias

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

g

Y

ESTADO

AN

ORDEN D E

SECCION PRINCIPAL :

UNIDAD EJECUTORA :

™
PAGO

+ APROBADO

/

Vigencia : 2025

Consecutivo OPP:
Nuimero

20,351
39-0000013078

Fecha Orden Pago 2025/03/12
Pagado a :

Nit : 812007375
Descripcion

Entradas

OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA

FT# FE 735 SUMINISTRO DE PERSONAL QUE PRESTE LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO Y OPERATIVO PARA
24-0000012868,24—0000012868,24-0000012868,24-0000012868

VIGENCIA ACTUAL

Entrada 24 - 0000012868. Factura FE 735

Recurso

Tipo Valor

Rubro

2,1.2.02.02.8.09 - SERVICIOS DE TERCERIZACION
2,1.2.02.02.8.09 - SERVICIOS DE TERCERIZACION
2.1.2.02.02.8.09 - SERVICIOS DE TERCERIZACION
2.1.2.02.02.8.09 - SERVICIOS DE TERCERIZACION

110 -~ RECURSOS PROPIOS
110 - RECURSOS PROPIOS
110 - RECURSOS.PROPIGS
110 - RECURSOS PROPIOS

Vr-inicial 2,221,514.00
210,744,385.00
27,946,240.00
18,387, 948.00

Vr-inicial

Vr-inicial

Vr-inicial

IV!LOR TOTAL DE ORDEN DE PAGO:

259,300,087.00
Movimiento Contable de Conceptos Adicionales
Cuenta Descripecién Débito Crédito
2436050104 SERVCIOS TEMPORALES FA FE 735 0.00 330,038.00
2436280102 RET ICA SERV VIGILANC-EMPRESA TEMP 4.815 FA FE 735 0.00 158,913.00
2436250101 IMPTO VTAS RETENIDO FA FE 735 0.00 940, 609.00
2407220101 ESTAMPILLAS PARA LA JUSTICA FAMILIARZS FA FE 735 .00 660,077.00
Total 0.00 2,089,637.00

!VILQR TOTAL DE CONCEPTOS:

-2,089,637.00

VALOR NETO A PAGAR:

Son : DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOs

CINCUENTA PESOS CON 0/100

Central de Cuentas

.

Administrativo y Financiero

257,210,450.00

CIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS

érm! 24 /‘/{3
L‘/.l'

ontabilidad

SANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ

Ordenador del Gasto



lil

Escuela Taller
Cartagena de Indias

CONTRATISTA

FECHA DEL CONTRATO
N° DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE
INDIAS

OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA
06-09-2024

SAMC-008-2024

Prestacién de servicio

OBJETO DEL CONTRATO

SUMINISTRO DE PERSONAL QUE PRESTE LOS SERVICIOS DE APOYO
TECNICO Y OPERATIVO PARA LAS ACTIVIDADES DE PROTECCION,
CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y RESTAURACION, ASI COMO
PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS A CARGO DE LA ESCUELA

TALLER CARTAGENA DE INDIAS-ETCAR.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

OTRO 51001 ADICION EN VALOR

DOS MIL SESENTA Y OHO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE $2.068.096.863,00

M/CTE ($48.990.945),

tmon INICIAL + VALOR OTROS]
001

OTRO $1 002 ADICION EN VALOR
y PRORROGA

DOS MIL CIENTO DIECISIETE MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS OCHO PESOS

M/CTE ($2.117.087.808

TRESCIENTOS VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO
MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS ($326.478.186)

VALOR INICIAL + VALOR OTROS|
001 + VALOR OTROSI 002

QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE $2.443.565.994

OTRO $1 003 ADICION EN VALOR

VEINTISIETE  MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y PESOS M/CTE ($27.946.246)

VALOR INICIAL + VALOR OTROS[
001 + OTROSI 002 + OTROSI 003

DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
DOCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE $2.471.512.240

OTRO $1 004 ADICION EN VALOR

DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL
QUINIENTOS TREINTA Y UN PESO CON CERO CENTAVOS M/CTE
(5232.360.531)

VALOR INICIAL + VALOR OTROS[
001 + OTROSI 002 + OTROS{ 003 +
OTROSI 004.

DOS MIL SETECIENTOS TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS
MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($2.703.872.771)

PLAZO INICIAL

Hasta el 31 de diciembre de 2024.

PLAZO OTROSI 002

Hasta el 28 de febrero de 2025

PLAZO OTROSI 004
NATURALEZA DEL CONTRATISTA

Hasta el 20 de marzo de 2025
PERSONA JURIDICA

POLIZAS DEL CONTRATO

Seguros del Estado FECHA
53 -44- 101033495

DE | 06 de septiembre de
APROBACION 2024

FECHA DE INICIO

10 DE SEPTIEMBRE DE 2024

DESEMBOLSO PARA PAGAR

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www.escuelatallerctg.gov.co

Pago #11 del contrato SAMC-008-2024, Facturg eleq
FE735 $ 259.300.087.00 (nomina febrere de 2025 persond
de la Direccién de obras = e
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Escuela Taller

Cartagena de Indias

CUELA TALLER CARTAGENA DE

ES
INDIAS

| CERTIFICADOS NUMERO FECHA VALOR i
DISPONIBILIDAD 166 2024/05/22 $1.984.479.596,00
DISPONIBILIDAD 167 2024/05/22 $ 642.136.222,00
DISPONIBILIDAD 247 2024/07/05 $149.550.579,00
DISPONIBILIDAD 294 2024/08/08 $10.097.506,00
DISPONIBILIDAD 003 2025/01/02 $115.733.801
DISPONIBILIDAD 004 2025/01/02 $210.744.385

SSPONBILIDAD | 00— — 2025/01/09  13$4.329.409.693 -
DISPONIBILIDAD 015 2025/01/09 $ 1.205.745.375
DISPONIBILIDAD 020 2025/01/09 4.329.409.693
REGISTRO 525 2024/09/06 $1.475.674.706,00
REGISTRO 526 2024/09/06 $443.774.072,00
REGISTRO 527 2024/09/06 $136.080.579,00
REGISTRO 528 2024/09/06 $10.097.506,00
REGISTRO 529 2024/09/06 | $2.470.000,00
REGISTRO 671 2024/11/20 $48.990.945,00
REGISTRO 003 2025/01/02 $115.733.801
REGISTRO 004 2025/01/02 $210.744.385
REGISTRO 059 2025/01/14 $27.946.240
REGISTRO 130 2025/02/28 $67.869.386,00
REGISTRO 131 2025/02/28 $164.491.145,00

Con fundamento en ‘el informe de
SCHMALBACH PEREZ, Supervisor de| C

Administrativa.

ontrato No. SAMC-008-2024,

CERTIFICA

Sistema General en Seguridad Social: Se aportd
previstos en el Art. 23 de la ley 1150 de 2007 asi:

Personas naturales: SALUD, PENSION y ARL al dia.

Personas juridicas: Sistema de seguridad i

ntegral, SENA, ICBF y Cajas de compensacion familiar.

Que OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA.,
a satisfaccién con Ias obligaciones contraidas en e L of
008-2024, complementado con la siguiente informacién.

gesfion presentado por ef CONTRATISTA, ef suscilo SANDRA |
previo visto bueno de la Direccion

identificado con NIT.: 812.007.375-4. cumplié
onirato de Prestacién de Servicio No. SAMC-

la constancia que el confratista acreditsé los requisitos

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64

+57 (5) 6421293

www.escuelatallerctg gov.co




"” ESCUELA TALLER CARTAGENA DE
INDIAS
Escuela Taller _—
Cartagena de Indias

OBSERVACIONES:

La presente certificacié
$259.300.087,00 (

l

N se expide para el cobr
nomina febrero de 2025 personal

O #11 del contrato - Factura electrénica Ne FE735
técnico de la Direccién de obras)

Atentamente,

dee

ANDRA PAOLA CHMALBACH PEREZ MA ATEIRO ALTAMIRANDA
Directora General (E) Escuela Taller Cartagena de Indias Ases: ETCAR
Supervisora del Contrato

Apoyo ala Supervisién

Proyecté: Liz Ortiz, Residente administrativa de obra %f

Revis6: Mario Zapateiro Altamiranda, Asesor de obras

Revisé: Jonnyferth Ramos, asesor contable ’lrﬂ/ﬁ/

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293

www.escuelatallerctg.gov.co




,l" ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

Escuela Taller INFORME DE SUPERVISION
Cartagena de Indias

1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO
CONTRATO:
Contrato de Prestacion de Servicios No. SAMC-008-2024

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: OPERADORA DE EMPLEOS
TEMPORALES LIMITADA

OBJETO:

“SUMINISTRO DE PERSONAL QUE PRESTE LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO Y
OPERATIVO PARA LAS ACTIVIDADES DE PROTECCION, CONSERVACION,
MANTENIMIENTO Y RESTAURACION, ASI COMO PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
A CARGO DE LA ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS-ETCAR."

2. PLAZO DE EJECUCION

Fecha inicial del contrato: 06/09/2024 Hasta:
31/12/2024
PRORROGAS: SI: X hasta el 20 de marzo de 2025 NO:

VALOR DEL CONTRATO - GARANTIA

Valor Inicial: $2.068.096.863,00)

Valor adicionado en Otrosi N° 001$48.990.945
Valor adicionado en otrosi 002 $ 386.183.470
Valor adicionado en otrosi 003 $27.946.246

Valor adicionado en otrosi 004 $232.360.531

Valor Total $2.703.872.771

Garantia SlI: X Seguros del Estado 53 — 44- 101033495
NO:
ADICIONES: SI: X NO:
Se realizé adicion a la capacidad instalada en cuanto a cantidad de oficiales de

carpinteria para la Casa BenkosBiohd.

3. (El contrato tuvo ofras modificaciones?

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www.escuelatallerctg.gov.co




"" ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

Escueln Taller INFORME DE SUPERVISION

Cartagena de Indias

SlI: X solo los relacionados en los renglones superiores NO: X

4. INFORME SOBRE EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
CONTRATADAS:
“La Empresa OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA. presta sus
servicios de Suministro de personal técnico y operativo para la direccién de
obras y direccién administrativa, desde el dia 06/09/2024, hasta el 20 de
marzo de 2025, con un personal técnico de diferentes oficios
El personal técnico de obras que labora en los sectores, 1 Centro histérico
(Incluye Casa Benkos Bioho), 2 Castillo San Felipe, 4 Isla de Bocachica y 5
Baru; desempefian los oficios relacionados en el siguiente cuadro.
Los dias de lunes a viemes y los domingos de entrada gratis solo el personal
eléctrico y de plomeria, cumpliendo las 46 horas semanales estipuladas a
excepcién el personal eléctrico y de plomeria el cual se le cancelaron las
horas extras comrespondientes.
En el caso del personal operativo laboré de lunes a domingo, sin presentar
ningun confratiempo y cumpliendo con las condiciones estipuladas en el
contrato.
OFICIO SECTOR | CASA | SECTOR | SECTOR | SECTOR | TRANSVER | CANTIDAD
1 BENKOS 2 4 5 SALES TOTAL
Maestro de Albaiiileria 1 1 1 3
Confrt_::mcesire de 1 |
albafiileria
Oficial de Albahileria 8 ) 4 18
Confron:\cestre de : . . 3
Jardineria
Oficial de Jardineria 7 8 5 4 25
Maestro de Carpinteria 1 1
Oficial de Carpinteria 6 )
Confrc:mcxesfre de | |
carpinteria
Oficial de Pintura 1 1
Ayudante de Almacén 1 1 1 3
Coordinadores de trabajos ! ! 2
en altura
Técnico electricista
Auxiliar de Electricidad
Técnico Plomero
Auxiliar Plomero

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www escuelatallerctg.gov.co




"!' ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

|
Escuela Taller _ INFORME DE SUPERVISION
Cartagena de Indias

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293

www.escuelatallerctg.gov.co




ll!l ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

Escuela Taller _ INFORME DE SUPERVISION
Cartagena de Indias

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www.escuelatallerctg.gov.co




"” ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
=== VARIAGENA DE INDIAS

Escuela Taller INFORME DE SUPERVISION
Cartagena de Indias

Novedades: SI NO (en caso afirmativo describir novedad) “

Aportar evidencias: Se adjunta al presente documento un informe que incluye
imagenes, como evidencia de la ejecucion del mismo.

5. BALANCE FINANCIERO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

VALOR TOTAL EJECUTADO $2.180.143.305,00

VALOR PAGADO AL CONTRATISTA $1.830.987.160,00

VALOR PENDIENTE POR PAGAR AL CONTRATISTA
b 349.156.145,00

entregaron por parte del contratistq Y que estos cumplieron con |qgs
especificaciones exigidas en el contrato.

Asimismo, certifico que el contratistg cumplié en debida forma los pagos al Sistema
de Seguridad Social Y pagos parafiscales.

Fecha: 11/03/2025

Ate nte,

ANDRA PAOLA SCHMALB PEREZ MARIO ZAPATEIRO ALTAMIRANDA
Director General (E) ETCAR Asesor de obras
Supervisora del Contrato Apoyo a la Supervisién
Proyecté: Liz Ortiz, Residente administrativa de obras

Revisé: Mario Lapateiro, Asesor de obras é '

Revisé: Roselyn Montero, Asesora Juridica ‘Q/

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57(5) 6421293
www.escuelatallerctg gov co




OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA

NIT: 812.007.375-4

i ordinario. Impuesto sobre las ventas - [VA.
Resolucion 18764081676423, prefijo FE desde 661 hasta 10000

vigencia desde 2024-10-17 hasta 2025-10-17
CL34#4-63-Tel 7824086
Correo: facelecoperadoradeempleos @gmail.com

FACTURA ELECTRONICA
DE VENTA

No : FE735

Fecha Emision: 2025-03-07

Vence: 2025-04-06

Metodo Pago: Instrumento no definido

Cliente: ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS ETCAR
Direccion: CALLE DEL GUERRERO # 29-64
Ciudad: CARTAGENA - BOLIVAR

CC/Nit: 800169265

Correo.: facturas@etcar.edu.co
Tipo Persona: JURIDICA

Tel./Cel.: 5 6421275 Orden Compra
N° Descripcion i Vr.Unit Cant IVA Vr.Neto
1 SUMINISTRO DE PERSONAL QUE PRESTA LOS SERVICIOS $ 220.025.530,00 1,00 % 0,00 $ 220.025.530,00
DE APOYO TECNICO Y OPERATIVO PARA LAS
ACTIVIDADES DE PROTECCION, CONSERVACION,
MANTENIMIENTO Y RESTAURACION, ASI COMO PARA LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS A CARGO DE LA ESCUELA
TALLER CARTAGENA DE INDIAS ETCAR AREA DE OBRAS,
DURANTE EL PERIODO DEL 01 AL 28 DE FEBRERO 2025 ,
SEGUN CONTRATO SAMC 008 2024.
2 IVA 19 POR CIENTO BASE 10 POR CIENTQO CONTRATO $ 33.003.829,00 1,00 % 19,00 $ 33.003.829,00
Notas Finales: RECIBIDO Subtotal $ 253.029.358,00
Firma: IVA 19 $ 6.270.727,51
Nombres: VA S $0,00
IVA Otros $ 0,00
cc: Tolal a Pagar $ 259.300.087
Fecha:

Valor en letras: DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL OCHENTA Y SIETE PESO(S).

ESTA FACTURA SE ASEMEJA EN TODOS SUS EFECTOS A LA LETRA DE CAMBIO.
Facturador electronico OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA con software propio aceptado por la DIAN.
[Hecho en Monteria, Colombia] Representacion gréfica generada por el Motor de Integracion ANGKOR.

Replicada a la DIAN en la fecha: 2025-03-07 17:28:20 -05:00

CUFE: [ 9be18cblfcaclectef56cd483a862c4 152f0a503M 3797 af8fdae52fa66b522693deaebB27adedcadBd7id7dcBdedbi7 |

Pagina: 1




DESCRIPCION DEL INF

MELYSA HERRERA JARAMILLO

SF. REALIZA CAPACITACION FRESINCIAL A

ORJIETIVO: SUMINISTRO DF PERSONAL QUE PRESTE | OS SERVICIOS DE APOYO TECNICO Y CPERATIVO PARA LAS ACTIVIDADES DE PROTECCION, KON, MANTE! )Y (N, AS| COMO PARA LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS A CARGO DE LA ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDHAS-ETCAR.
) [OPERADORA DE EMPLEOS i
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL: EMPORALES LTDA £us 8120073754 CANTIDAD DE TRABAIADORES: 69
CIUDAD [ DEP) MONTERIA CORDNOBA CALLE 34 # 4 -63 MONTERIA
CONTACTO: MELYSA HERRERA JARAMILLO TR24086
ACTIVIDAD ECOMOMICA: SUMINISTRO DE PERSONAL IR2/2025
CONSERVACIONES Febrero de 2025
SUPERVISORA GENERAL

CAPRGI RN S TRABAJADORES
TONOS LOS SECTORES DR TRARAIO ToDOs Lo&
RECLUTAMIENTO, SELECCION
prosngmenry * | SE REALIZAN 01 PROCESO DE LUIS ALBERTO CUBLLO GAMARRA
RECLUTAMIENTO, SELECCHIN ¥
CONTRATACION
S ST REALIZAN VISITAN PERIODICA A CADA |00 o
! UNO DE LOS CENTROS DE TRARAID Fox ADOKES
EVENTOS CELEBRADOS
0 NINGUNO NO APLICA
ALCIDENTES DETRABAIO
0 NINGUNO INO APLICA
seecaiones 1 INSPECCIONES VISUALES ENSITIOSBE 133005 105 TRABAJADORES
TRABAJU
REPORTE DE NOVEDADES.
SF HACE, REPORTE DF NOVEDADES FN LA
3 1
1 NOMINA T, CONTRVACIONRS TODOS LOS TRARAJADORES
EXAMENES MEDICOS DE INGRESO ; SE REALLZAN EXAMENES OCUPACIONES D | LUIS ALBERTO CUELLO GAMARRA
b mm
CURSQS DF ALTURAS
0 NINGUND INO APLICA.
CURSOS OF ESPACIOS CONFINADOS
0 NINGUND NO APLICA
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& INFORME MENSUAL DE GESTION T rm
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BALUARTE DE SAN FERNANDO - BOCACHICA
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INFORME MENSUAL DE GESTION

VERSION: 02

FECHA VERSION: 02/01/2004

PAGMNA 1DE 4

Sector 2 -castillo san Felipe

P R

Sector 2 San Felipe Al

Ibafiiles




INFORME MENSUAL DE GESTION

PAGINA 1 DE 4

SUPERVISION

)‘T"‘

sector 1 centro

BOCACHICA




,,,,, @ i INFORME MENSUAL DE GESTION S AT st
PAGINA 1 DE 4

SE REALIZA ACOMPANAMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y A LAS SOLICITUDES DEL
PERSONAL

Elaborado y coordinado por:

| SUPERVISOR GENERAL
| COORDINADOR DE CONTRATO
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Hdentificacion | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Dbireccion Ciudad-Departamento Teléfono mxui«“uﬂ SENA ¢

NIT 812007375 4 Wﬂﬁa?— DE EMPLEOS TEMPORALES | A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 34 NRO. 4-63 MONTERIA-CORDOBA 7824088 -]

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Pariodo Clave Tipe Fecha Pago

Pensidn Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

W25-01 2025-02 1272494317 S421738132 E W25/02/18 2025/02/17 | BANCOLOMBIA o $177,546,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Sucursal: PRINCIPAL {38 Afilados) $92.562 76, 3C =85 3,761,100 §91.585.52 $1.761.) $ 8%.52 1,300 - 50

Centro de Trabajo: RIESGO 1 ( 3 Afiliades) $2,822,720 $611,700 $5,246,220 $210,000 $5,246,220 $110,000 $5,246,220 $17,600 50 50

Cludad: MONTERIA Depto: CORDOBA ( 3 Afiliados) $3,822,720 $611,700 $5,246,220 $210,000 $5,246,220 $110,000 §5,246,220 §27,800 so $o
L - MELYSSA o | o §2,300,000 $368,000| EPSONT| 30 $2,300,000 swmo| ccriy 20 42,300,000 $%2,000 1423 0 $2,300,000 §12.100 | 30 50 L]
1 JCC {1087903664 [PAEL ELSY 25-14 £ 51,522,710 f243,700)  ESsCO7| 3¢ §1.522,726 $61,006] CCFig 30 31,522,720 $61,000 -1 0 $1.522.720 $8,000 | 30 50 50
3 [C 4977607 [SANTERO SARAY 0 S0 6 % §1,423,500 $57,000| CCFig 30 $1,423,500 457,000 1423 30 $1.413,500 $7.500 | 30 50 0

Cantro de Trabajo: RIESGO 4 ( 2 Afiliados) $5,904,050 $944,800 $5,504,050 $236,300 §5,904,050 $236,300 5,904,050 $256,900 $0 s0

Ciudad: MONTERIA Depto: CORDOBA ( 2 Afifados) $5,904,050 $944,800 §5,904,050 $136,300 $5,504,050 $136,300 §5,904,050 $254,900 so s0
4 JcC [wo7iepv0el  [LOMDORO JORGE 00301 n 4,315,744 $4%0,600 1] 4,015,744 $172,700 corig 21 $4.315, 740 §172,700 w2 $4.315,744 suzs00| 1 ] so
§  jcC |1os3z748m0 WAFAEL R30301 7 51,588,308 5254200 EPSOAR| 7 51,588, 308 sen400| come 7 1,588,306 563,600 4 7 51,508,306 8,900 7 ] 50

Centro de Trabajo: RIESGO 5 ( 33 Afiflados) $82,635,267 $13,319,800 $82,835,267 §3,315,000 $82,835,267 $3,315,000 $82,835,267 $5,766,800 $o $0

Cludad: MONTERIA Depto: CORDOBA ( 33 Afliacios) $82,035,267 $13,313,800 $82,835,267 $3,315,000 $82,835,267 $3,315,000 $82,835,267 $5,766,800 $0 $0
& [CC [1063356841  [ARIAS NEIDER R0 | 3 $3,305,214 sms0u| Eps0a7| 30 53,305,214 s12,000] cchig 30 53,305,214 $131,300 41y 0 §3,305,214 230,100 | 30 50 50
7 JCC [98e15859 [BEROWA JORGE 2w | 30 43,404,786 $544,800 % §3,404,788 §13,200f CCFig 30 53,404,786 5136,200 2 0 53,404,786 su7,000| 30 ] 56
8 |CC jreeeies BETIN JORGE 514 ? £1,376,044 5220200 EPSOOS 7 51,376,044 $55,100 COPiy 7 $1,376,044 §55,100 w2y 7 §1,376,044 S95.800| T 50 °
9 |CC 003293919 |BUREAND MAIKOL (130301 7 §763,805 $122,500| EPsoay| 7 476,008 $30600] COPg 7 476,805 30,600 1423 7 $763,805 s e| 7 50 56
10 joC [Tsosurs fcasaip v pimoy | 30 6,417,420 1,094,400 ] $6.07,Q0 si57,508( CCFig 30 $6,437,420 157,500 142y 0 5,417,00 448,100 | 36 50 s
11 |CC (78301525 JCASTROMANUEL (230301 ] 53,762,704 Se02,100| £pS037| W £3.762,704 s1sbgo0| CChig 30 §3,762,704 $150,600 142y 3 3,762,704 s261,500| 30 50 5
12 |CC |10632742%8 % 230301 k) 51,142,848 S518.900 | EPSO0S| 30 5124280 §129,800 Cch 30 §3,242 848 §129,800 1424 W $1.142,848 $215,800 | 3G 0 0
1 e 1063303341 wugas 230301 30 52,734,495 $417.600| EPSOIT| 3¢ $2,704,49% $105,400 COFig 30 SLTM, 495 $106,400 1IN W 51,74, 495 190,400 | ¥ 50 s
14 |CC 75589005 T.g.!l 30201 W $2,906,670 S4s5.000|  Esscon| 3¢ $2.906 070 §11e300| comg 20 $2,905,070 118,300 %Iy 3 52.906,070 202,300 30 0 @
15 fec froonze Jousmawatn  fcior n 3,377 566 §532,500| £rs008| 36 3,027,666 s1u32me| coRig 30 3,327,666 §133,200 1413 30 51,327,664 su1,7m0| X0 E] ]
16 JcC {70509 [LEDMLAUREANO R3Ot | 30 §4,003,309 Se5406|  EPSODS 30 $4,03),300 s11400] CCFIg 30 54,033,308 §961,400 way 3 4,003,309 | sa0.000 | 30 50 w
17 JCC [7800015 IMARQUIEZ ELIAS (30201 7 §1,519,451 $243,200 Epsoa7) T £1,519,451 560,800 CCFig 7 §1,519,451 $60,800 42y 7 §1,519,451 1500 T <] 0
18 JCC {1004753151  [MARTINEZ 30201 7 §1,474,700 s236,000] Ersoy T §1,474,701 $,000| coRig 7 1,474,781 459,000 1wl 7 $1,474, 781 swz,700| 7 [ ]
19 JCC [1067292907  [MEZA VAN ot | §1,768.601 s280,000|  €PSO37| 71 §1,768,601 $20.800f CoFig 71 $1,768,601 $70,800 41y $1,768,601 $13,100| 21 o ]
20 JCC |1063303554  [WURANDA BRIWER 130301 7 583129 §$13,400| €rs00Y 7 $813.29% 533,400 CoFiy 7 $833,29% 533,400 oy 7 5831299 ssap00| 7 0 ]
21 JCC 78590452 MIRARDA EDGAR 230301 Hil £1,471,95% §35600) EPSO4l 21 §1,471,95% $58,%00 oo §1,471,959 558,500 2y 2 51,471,959 $162,500 | 21 50 ]
1 CC 1066730171 (MONTESHENRRY D303 | 3% £3,604,521 $576,806 |  EPsDan| 30 43,604,921 5144,200] CCFIY 30 §3,604,521 $144,200 413 30 £3,604,921 s251,000| 30 ] ]
23 [cc |oo3078%67 [ORTEGADUBAN Qo | 21 $1,423,604 7800 Ers0a7 21 51,0164 ss57.006] coFig 21 §1,420,634 57,000 42y 1t 1,423,834 95,100 | 2 o ]
24 JCC [7a2om631  [PORTILLO WHUAN [y0301 | %0 $3,677,601 §528,500 | EPS0OS| ¥ £3,677.604 S147300| CCFiY 30 $3,677 404 $147,200 1423} 30 $3,677,601 $286,000| 30 o 0
15 CC [1047440804  [PUERTA JESUS 010301 0 §1,808,902 $294300| cCFCYY 30 41,609,902 i7,600| CcoFig 0 $1,5%8,901 473,600 1413 30 §1,838,901 41s,000| 30 0 o
2% |CC [T829478) RAMOS EFRAIN [110301 ] $4,791,922 767,900 | EPSDIN] 30 %4,791,922 $191,200 [<=a0" IE"] 4,793,902 §191,500 w2y W 54,793,922 $333,700| 0 0 %]
27 |cC [1os13e2674  [RIVERA FERWEY Qo2 | 20 53,421,750 §547,500 | EPSOI7| 30 $.41,7% st 00| CCPig 2 53,421,750 516,900 2| 1 $1.421.7%0 523,200 30 ] s
28 |CC [TeSBAS2e  [SANCHEZ IVAN pyoaat | 30 $3,755,91 $600,500|  EssCO7] 30 $.735,091 §150,306] CCFig 20 3,758,391 $150,300 1“1 0 51,755,391 S261,400 | 30 n s
29 jcC [10e3aza070  [SERPA DEMI Ryonat 7 §1,481,532 Q37,100 ersoos| 7 41,481,582 ssv00| P 7 $1,481,501 §59,300 w7 §1,481,502 $as200) 7 s )
30 JCC |140886675 [SIBAJAYUUETH  fuoaor | w0 $2,000,000 §320,000| EPSOOS| 30 42,600,000 sso000| oy 30 52,000.000 80,000 42 W 2,000,000 §139,200 0 s0 ™
31 [CC [1007795003  [SIERRA BRAYAN D514 7 $1,175,049 §188,100 | EssCl4 7 $1,175,049 S47,100] ccrid 7 51,175,088 547,100 w7 §1,175.049 sang00| 7 50 5
32 [CC (78589859  [SIERRA RAFAEL Rioxot | 2t 51,405,818 S225,000| Essco7] 21 51,405,815 $56,300| CCFig 21 51,405,815 56,300 4y 2 $1,405,815 §97,900 | 21 0 %
7 foC [1063364938  [SOLANDEVERLEY  hyodor | 30 2,613,497 1400 | EPsodt] 36 $1.611, 897 stos408{ CCFig 30 52,613,497 $10%,400 142 30 52,633,497 $1,360| 30 50 £
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No. | Identificacién Nombres Codigo [Dias

PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

1BC Aporte Codigo |Dias. 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias. IBC Aporte Dias. 1BC
34 fec foojcearay  [venenan manveL fzoaor | 29 §1,580,440 sis2900] cercas 21 £1,580,440 sa,000f  corgf 21 51,580,440 se3300]  weay 21 $1,580,440 sngo00 | 21 50 0]
3% fec |1oona0a  [uencLh kesTie  pxoaot | 7 STS4.0% simacs| erscar| 7 §754.8% suao| cord 7 754,89 s020] w2y 7 §754,09% sszg00| 7 50 %
3 JCC [Tae [VARELA DELIO 25-14 2 2,514,409 54G2,400 Ers037| 21 52,514,449 $100,600 CCrig 21 §2,544, 449 $100,600 142y 515448 $a75.100] 21 S0 ]
37 Jec [rmdogere  [VERGARA CARLDS  [25-14 7 18746410 swc.00| ersoos 7 e 5o cor 7 $1,874,541 smow| sl 7 §1,874,641 sis,500] 7 50 0
et [115m0ren  [MLLADIEGO LESON [25-14 0 2,506,175 swsva| Ersod 5 252,373 $101,500 ] 51,536,375 $101,500 ’ET ) 51,526,175 si7s,600] 9 0 0

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No.

Sucursal: ATLANTICD { 24 Afiliados)

§52,077,641

1BC

Centro de Trabajot RIESGO 1 ( 22 Afiliados) $52,077,641 $2,081,800 $52,077,641 se $0
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 22 Afiliados) §52,077,641 $8,333,200 §52,077,641 $2,083,000 $52,077 641 $2,083,800 $52,077,641 $1,269,700 $0 $0
W [CC 1233342900 [AGAMEL DANILO 230301 0 12,732,000 $437,200 ] §2,732,000 §109,300 coRn o $2,732,000 §109,300 a2y W §2,732,000 $66,600 | 30 50 ]
40 fec 1001874211 [BLANCO PABLD DS-14 0 4,371,200 4,400 EPSOI 30 4,571,200 si7as0| ccror 0 54,371,200 174,900 423 3 $4.371,200 $106,500 | 30 50 W
41 JCC [114324701  [CANTILLO TATIANA f3woct | 30 £2,513,40 Saz200| EPSOOS X0 52,513,440 swos00| coren 30 $2,513 440 $100,600 %2 0 52,513,440 564,300 | 30 s ]
@ JcC [1o431401y  [CASTROMRMN Dot | 30 1,423,500 S27806| EPSOIY X §1,421,500 ss7000| coron 2 $1,423.500 57,000 “y n 51,423,500 $34,700| W0 5o ]
43 {CC HOG1ATY939  [DE LA ROSA VALERI 230301 15 52,185,600 Sa,700]  Erscos] 15 52,185 600 sa7.s00)  CoRan oS 52,185,600 547,500 41y 15 52,185,600 s13,300] 15 0 E]
44 Jec 1001850991  [GONZALEZ HECTOR [230301 1 94,067 s14600] Ersor| 1 $91,067 [ = 491,087 $3,700 w1y 1 591,067 200 1 5o so
45 [cC |1042462481 [HENAD JOSE 30301 ] §2,194,880 $167,200| Erso0d 3G §2,294.880 so1,m0| corod 30 $2,254,850 491,800 2y 30 $2,194,880 $56.000 | 36 0 @
4% o NOEL EDUARD [25-14 : ] §2,294,800 4367,200)  EPSO3T| 30 §2,294.380 so,800) ccrol 52,194,880 $91,800 142y 30 52,294,080 56,000 | 30 50 £
47 [eC [1010114726  [HERMANDEZ JULID {2514 0 2,792,000 sa7206| EPSotol 3¢ $1.732.006 $109,300( ccRU W $2,732.000 $109,300 1423 30 52,732,000 §46,600 | 30 % 6
48 fcc (1143452014 LWMENEZ CAMILA  [230201 0 1,423,500 suraoo| ersoar) o §1,423,509 $57000| oAl W 51,423,500 $57,000 41y §1,423,500 S34.700| 30 o £
9 fcc 35 7 o | a0 2,712,000 sa7,200] Ersooy| $2.712,000 simyou| cocrr o 2,732,000 $108,300 frer 2,732,000 $66,600 | 30 50 0
50 |CC |1002208404 SOFWA 2514 © 2,752,000 sa7206| Epsoi) 30 §2,712.000 siwso0|  con] W 52,732,000 $109, 300 14y 2,732,000 $66,600 | 30 50 %0
51 |CC 1234097575 [MORENO VICTORWA 3020t | 3¢ 54,371,206 9400 | Ers0oy 30 $4.171.200 st74%00] CCRo7l 30 $4,371,200 $174,900 s T $4,371,200 $108,500{ 36 . b
51 [CC |9045708064 [OCHDA BRYANN 584 ] 6,147 40 SIEL,606| S0l 15 $9,947 440 $as900| corol| 15 $1,147,40 345,900 423 15 51,147,440 samo00| 15 0 %0
53 o [1eesanait  [oRTIZ MARIO 0 30201 15 1,147,440 $uas00| eErsorg 18 §1,947 4 saswo| coA] 18 $1,147 440 48,500 423 15 $1,147,440 ss000| 15 50 %
54 JoC |13a0vi0n  [OTERD AUAN yox1 | m 44371200 Sm00| Ersoml w0 $4,371,200 sira900|  CCRT] 30 $4,3571,200 §174,900 42 0 $4.371,200 §966,500 | 30 50 “°
55 foC el [PAER HAROLD 30361 ] 41,147,440 swaeo0|  epsood] 15 $1,147,40 S45,900| ccron 18 $1,147 440 45,900 w2 15 $1.447,440 $28,000 | 15 E 0
56 |CC |1047508244  [PATFRMINA EDGAR f30201 | 30 2,712,000 37,200 EPsOD 30 52,732.000 si09.%00] ccr o $2,732,000 $109,300 1423 30 51,732,000 s46.000 | 30 50 ]
57 JCC M7 [REY MILTOM R5-14 15 $1,147,490 §183,600| EPsotf 15 §4,147,440 s45,900| corer] 15 $1,147,440 48,900 1423 15 1,447,440 28,000 | 15 50 s
58 JCC 11001873847  [ROJAS LEOMARDD D203t | 30 §4,271,200 499,400  EPSOOS| W §4,071,200 s174900|  ccron| 30 54,371,200 $174,900 4| w0 $4.271,200 §106,500 | 30 50 50
59 jec [ssaoesas % f25-14 £ 42,294,880 53672001 €rsong) 36 $2,294.880 1,500| CccRA 30 52,294,280 1,800 1y 30 51,294,880 §56.000 | 30 50 ]
60 JCC [1133429137  [VILLA NEICER 230201 w 61,821,334 $291,500| EPSO48l 20 1,821,334 §72,900 ccRn 20 $1.821,304 $71,50 “ 20 $1.821,34 $44.400 | 26 5o so
Cantro de Trabajo: RIESGO 4 { 2 Afifiados) $2,176,070 $364,200 $4,352,390 $174,200 $4,352,3%0 $174,200 §4,352,390 189,500 $0 $o0
Ciudad: BARRANQUILLA Deplo: ATLANTICD ( 2 Afiflados) $2,176,070 §364,200 $4,352,3%0 $174,200 §4,3152,3%0 $174,200 $4,352,390 §189,500 0 $0
61 fcc (923421 [CASTRO ORLANDO 0 © So| EPsoosf 36 52,078,320 el coR » $2,076,310 43,100 e B 52,079,320 $90,400 | 30 o ]
62 |CC [2017601  |PiO NELSOM piczor | 0 52,176,970 4200 Ersorg ¥ 2276670 00 com w 2,276,670 91,100 42y 30 2,276,070 00| 3% 50 ]
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
a 1BC

$16,297 500 $224, 186,246 $224,386,2 §0 50

Centro de Trabajo: RIESGO § { 61 Afilados) §224,388,248 $36,297,800 $214,388,246 $224,388,246 $8,978,600 $224,338,246 so $o
Ciudad: RICGHACHA Depto: LA GUATIRA { 61 Afliados) §224,388,248 $34,297,600 §224,388,246 $8,978,600 $224,388,246 $8,978,600 $224,388,246 $15,620,600 $0 $0
63 JCC |1123412081 JALVARET JUAN 230301 X 42,474,701 196,000 30 52,074,701 $9,000] CCRG 20 $2,474.700 §99,000 1424 52,474,701 $172,300| % %0 %
84 CC |1123410046  [ANILO OSCAR 231601 % 42,680,645 Sasooo|  Eeacy ¥ 52,680,645 §107,300( ccRdg 30 52,680,645 $107,500 1423 30 52,680,645 §196,600 | 20 % ]
85 cC |seancs ARANGO ARNOBS et | % £3,65, 40 §5B4.006 | EP5002 $3.64, 449 s146,000 CCPY 30 $3,649,499 $146,000 w2 0 $3,68, 449 sas4,100| %0 st 5
66 CC 1008564390  [ARAUIO Aak pxosr | 41,808,991 Q9506  Epsoos| % §1.808,991 snau| coid o 51,808,991 §72,400 4 w0 51,808,991 $126,000 | 30 50 %
67 JcC |aandaeat %ﬂ pxosos | 30 43,320,902 $531,400|  EPSO0Y 36 53,320,922 si90( cong $3,920,92 $131,900 “ay 0 $1.220,922 s2300 | 36 50 %
68 CC 1123400560  |BALLESTAS DARLEY D30301 30 $8,746,568 $1.487,%00 |  EPSODY| 30 58,748,568 $349,500 cchg 0 $8,745 568 §349,900 w0 58,746,568 $608.00 | 0 50 0
8% JcC [17958640 [DAITO JONATAN  faosot | 3o $4,281,194 Seas,o00|  EPsoo| 30 54,281,194 si7i,0| cchd 0 54,221,194 $171,30 a0 $4.281, 794 sam000| 0 56 %
70 |CC (77105033  [CASTAREZ DANNYS P3o3or | 30 $3,156,172 $505,000  EPsODY| 30 £3,156,172 s126,300( ccrg 0 §3,156,172 sis00] w4 0 3,156,172 s219,700 | 30 50 50
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | ldentificacian Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1B8C Aporte Codigo [Dias iBC Aporte Codigo |Dfas BC Aporte Dias IBC Aporte

Tt JCC 1123407553  [CASTROVICTOR  fo3o1 | 30 52,555,143 S408,9%00 | £Ps0a7| 36 52,555,183 swz300] coed 30 52,553,181 $162,300 w4213 30 52,555,183 $177,900 | 30 5o 50
72 o fi123410982  [cHARRIS LADYS o201 | 30 $4,908,215 785,400 |  EPSOT| 30 54,908,215 S136.400] comd 30 54,908,216 $196,400 ) 30 54,908,216 $M,700( 1 50 50
73 JCC [1193363011  [CHICA HECTOR paosot | 0 52,637,595 §0z,100} EPSDIT 3G £2,637,595 swse00| coRg 30 §2,637,595 105,600 42 30 52,637,595 $13,600| 30 so 0
74 fce (119ami8e54  foou HECTOR pyoyot | 30 52,637,595 §4n,100) corcss a0 £2.637,595 $905,600f CCPM 30 52,637,595 $105,600{ 1423 30 $2,617,595 $183,600 | 30 0 sa
75 |CC [1123404236  [COLORADO YEMS R30301 | 30 1,632,147 §261,200§  Eersodz} 3¢ 51,632,147 s6s,3c0| corag o $1,632,147 568,300 1423 30 $1,632, 147 $113,600] 36 5o By
% |CC [8d049701  fCONRADO ULSE  Pixoser | 30 53,712,674 594,100 EPso0s| 3¢ $3.712.674 staa600!  ccrd 30 $3,712,674 $148,600 14238 0 51712674 5258,500| 38 o 0
77 [CC [100070380  [CORREA KEWIN 2514 b 2,368,440 37000 Epsoal] 30 52,368,440 Seagonl  cchg 30 $2,368,440 $94,800 1423 30 52,368,440 ste4,900| 3 5o 50
n e CURYELD DONALDO fr3o3os | 30 44,858, 728 777400  EPSDIA 3G 44,858,328 stea400f cchd 30 4,858,328 $194,400 1423 30 4,858,128 $338,200| 30 5o so
79 fec 4123408015 [DE La PERA MOWAR 00301 | W0 $4,732,604 $757,4001 EPSOOS{ 30 $4,733,604 s1m400| corad a0 4,723,604 §183,400 1413 30 4,733,604 $329,500| 30 50 0]
80 JeC (6123406997 (DEL PRADO RUBEN h3o3ot | 30 2,843,507 455,000  EPso0s| 30 52,842,507 suseeof  cochd 0 52.843,507 113,800 - 30 52,843,507 $t9a,000| 30 50 $0
B1  JCC |1123414400  |DELUGUE JANNER  [230361 | 30 4,306,419 689,100 |  EPSDOS| 30 $4.306,419 i, 30] coed 54,306,419 $171,30 2l 30 $4,306,41% s299.800 3 50 o
B2 [CC |1006855268  [FLOREZ JORGE 230361 0 §4,332,109 §693,700{ CCFCSS| 3¢ $4,332,109 §im006) CoR 30 $4.332,109 $173,300 42y W $4,332,108 $301,600 | 30 S0 ®
B CC |1123404254  |FLOREZ YESiD 230301 30 2,340,670 §374600 | Ersoos 3¢ 2,340,670 $93,700] CChag 30 52,340,670 $93,700 42 30 52,340,670 $163.000 | 30 0 w
B4 ICC {1131072244  [FUBMAYOR JARVIS [25-14 ] §5,634,590 01,600 EPsoos] 3¢ $5,634,890 sus400| corg 30 $5,634,590 §225,400 w42 30 55,634,890 $392,200| 30 ] £
&5 fec Heo7ssaane ﬁéa P | §3,051,765 S488,300| EPSOA| 3¢ §3.081,785 suzt00f coRd 10 3,051,765 $21,100 423 30 $3.051,768 sz, 50| W0 L] 50
Bs  JCC (1123409538  JGALWIS ELVIS 130301 30 $4,089,992 S654,400| EPSOAT] 30 54,089,992 $163,600 ccrg 30 54,089,992 $163,600 428 30 54,089,992 Sam4, 700! 3 so Er
87 |CC la4088519  [GOMEZ GELKIN 514 ' 45,313,705 Ses0.200{ ccrcay 45,313,708 suz600| copg 30 5,313,705 $212,600 1423 30 8,313,705 sasv900] 3 s 0]
BE  (CC [1C0S5RI0N0  [COMEZ JAME Q10301 | 30 55,881,673 §1.000.%06|  EPsoOS| 3¢ 55,881,673 5235300 cchd 30 $5.881,873 $235,300 “ay 31 $5,681,673 sae400 | 30 ] 50
B9 JCC j84027997 JOONZALEZ MGURL  [25-14 0 £3,394,545 $50.206] EPSOIT X0 $3,994,548 $135,800 CCFG 30 §3,394,546 §135,300 Iy X $3,394.54 $236,300| % $0 o
90 JoC (1006855636 JGUZMAN JHAN met | 0 §1,423,500 $a7m00) EPsoRn 30 $1,423,500 ss7.000| COPy 30 §1,423,500 $57,000 413 30 $1,423,500 $9,100| 30 56 s
91 Joc fooseso11  Laramiooaws oo | xc 5,015,533 S602,506{ EPSOaT] 36 §5.015,533 §200,700| CCPQ 38 $5,015,533 $200,700 42y o 55,015,533 $349, 100 30 50 @
§2 JCC [79652184 ILEDN JAVIER [25-14 » $10,000,000 $1,700,000 E.S# b4 $16,000,000 $400,000 CCFi 30 $10,000,000 $400,000 Wl 0 $10,000,000 $696,000 | 30 5o £
93 JeC |1082651245  [UINDO MIDELYS hiozwt | % £4,408,070 5705,300 mJBA 36 $4,408,67% st7g400| CcPg 30 $4,408,070 5178,400 423 0 $4,408,070 $306,900 | 30 o ']
94 CC |1065653584  [LOPEZ HUGD TR §1,421,508 527,800 Rz...i 3% $1,403,500 s57000f CCPY 30 51,423,500 457,000 w42y 30 51,423,500 9,100| 30 L] 0
95 JcC [1121045134  [LOPEZ JORGE haoser | 30 £2,638,141 §421,800 3 §2,638, 141 5105,500| CCP3) 3u 52,634,141 5105,500 w423 30 52,636,141 5183,500 30 50 ]
96 JC [84053940  [MAGDANIEL HENRY [15-14 E $4,%07,077 sesz,200|  evsoos| 3¢ $4.407,077 5164300 ccPd 30 4,107,077 $164,300 142 W 54,907,077 $285,900| 30 50 0
97 JCC 1006854535 [MARQUEZ GILEER  R303c1 | 30 52,636,141 sa21,800| coress| 3¢ 51,636,141 s108,500{ ccrd 0 52,636,141 $105,500 w0 52,636,141 $183,500 | 3% 50 50
98 JCT HO9I7673  [MEDISIA NANCY 25-14 ] $3,489,268 Ss58,300 |  Epsoos| 3¢ 53,489,268 sip00f  coRg 0 53,439,268 $439,600 -2 1,489,268 §242.900 | 30 50 ]
99 JCC [111am38828  [MENA JAFET 130201 1 $3475,297 ss07,400]  Epso3r 30 §3.471.217 §16,900| coPg 30 $3,171,217 $126,900 1423 % S1.471.247 $220,800 | 30 30 s
106 |CC (1123406645  [MENCO YESON proot | 30 3,22 c4em000|  EPSOIY 3G £3,112,271 S124.500| €cPag a0 $3,112,274 $124,500 1413 50 3,112,274 $216, 700} 30 % s
101 |CC [40927606  |MERCADO Ryt | % §4,921.623 $787,500| CCFess 3¢ $4,921,623 s196900f coAig 30 54,921,623 $196,900 1413 30 54,921,623 5342,600| 30 50 @
102 fCC [1118805735  [Matsan Luts pwwt | % 52,622,720 700 EPsDY] 36 2,612,726 stwdo00f comd 0 §2,602,720 $105,000 “| 30 52,622,720 $usz.600| 30 50 s
103 HCC 11123411389 [MONTERO KENNER 130301 | 30 §2,348, 440 Sar9,000] coress| 36 52,368,440 $e49001 ccryf 30 52,368, 440 $44,500 21 30 2,368,490 $164,900{ 30 50 E
104 JCC 19156818 %Rﬁp 230301 E 51,421,500 227,806 EPSB37| 30 51,423,500 $57 000 TCPIg 30 41,423,500 557,000 423 B 51,423,500 599,100 3% 5o so
905 [CC [1123408194  [MONTESCRISTIAN  Rsteas | 3o {4,218, 149 “rso00|  ersta7l 30 $4.218,149 siep,Bo0| cohd a0 $4,218,149 168,500 42 W 54,218,149 293,500 | 30 F] 0
106 [CC friz2411143  fMoioz BNRIQUE  fuaosot | a0 33,216,348 §514,700| CCFCSS 36 5,216,388 s128,700| CCP 30 $3,218,348 $126,700 42y % 53,216,348 s23,900 | 30 s 50
107 [CC [84084521  [HAVARRO LUIS o201 | 10 $3,953,604 632,606 | €ps00s| 3¢ 3,953,604 §158,208| CCPMY 30 $3,953,604 158,200 142y K $3,953,604 sars,200 30 50 ]
108 |CC [11718052451  [ONATE KARLD 230201 30 54,895,695 SrE3400|  EPSOOS| X 54,895,495 $195,900] cCcPg 30 54,895,695 $199,900 1423 36 54,895,695 $340,800| 30 o o
109 [CC (1143155041 |ORDZCO EDGAR 231001 W $8,0m, 922 $1.372.400 EPSOIT 3¢ sa.om. 12 §322,500 CChg 30 $8.072,122 5321,%00 14-23 30 58,072,122 $561,900 | 36 $o L]
110 {CC 1007162638  |PEDROZA JUAN pusat | 3 3,161,546 §506,106 |  EPsD4Y| 30 §1.162,548 s1e600] coeag 30 $3,162,545 susgon] w4l 3 £3,162,545 $220,200| 30 se @
111 |CC [10BZB97841  |PERALTA JUANA 14 ] 51,844,215 @15,000f  Epsoar] 3¢ 53,844,315 $153,000]  ccPyg 30 §3,844,315 $453,800 142y 30 53,844,115 5267,600| 3 50 s
12 JCC [1118805467  {PERTUZ KEREN Rwwt | 0 51,980, 368 §3%6,906 EPson2| 3¢ 51,980,368 $m300| coRy 30 §1,980, 368 §79,300 1423 30 $1,980,368 s137,900( 20 50 50
113 JCC [1123400657  {POVEA M 201 | 30 §3,677,288 $58R,400 | CCFCSS| 3 $3,677,288 s147,100{ CCP 30 43,677,288 $347,100 423 10 53,677,288 256,000 | 30 50 sa
114 [CC (1112864591  [RIOS DUBAN paosar | 30 §2,435,454 9700 | EPsDAT| 3 §2,435,454 $97,500| ccrg 0 $2,435 454 $97,500 1423 30 52,435,454 $169,600] 30 50 L]
115 |CC [1006574222  [RODRIGUEL MATED R3030T | 30 52,934,650 Se9,606 | EPsoos| $2,934,650 suz400] cerd 0 52,534,650 $117,400 2y 36 52,934,650 §204,300 | 36 50 0
196 |CC [100657404  [RUEDA KERLYN 25-14 k'] 2,771,795 540,500 EPSOOS| 3¢ §2,773,79% sit,000] ccrd 0 $2,773,795 5111,660 1423 30 $1.773,795 $193,100 30 50 50
117 JCC [1118859088 |SERRANG JANEIRD 230301 0 $4,352,546 696,606 |  EPSOON 3¢ $4,353,548 174200 corg 10 $4,35), 546 §174,200 1428 30 $4.353,546 $303,100{ 30 ] £
118 {CC (1124022086  [SOTO MAURIGD  [2amact W 2,636,141 S1,800| CCFCSS| 30 §2,636, 141 stosso0| cchad a0 52,635, 141 §105,500 1423 3G 52,636, 141 s1e3,500 ] 30 ® @
19 [CC (123408725 [TAPIAS PAULD pswsot | 30 4,061,016 SeaBo0 | EPsOIN 36 44,061,016 siezs00f corg $4,061,016 162,50 w2y 50 $4,061,016 $a82, 700 36 se o
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PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacién Nombres | Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo {Dias 18C Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Dias Isc Aporte

120 |CC 1007112484 [URDA YEISON 30501 k) 52,966,521 $474,700 nnaw_ W 52,966,521 §118,700 CCFigy 30 52,966,521 $118,700 1413 30 52,956,521 5206,500] 30 50 0
121 JCC J1118869367  URIBE YEFN 130261 30 54,525,565 $1,109,500 nlsm— w 56,528,565 $261,100 ccrg 30 $6,515,565 5261,100 41y 30 56,525,565 454,200 30 50 L]
12 jCC 1054543010  [VASQUEZ DIANA 130301 kL §1,421,500 $127,800 EP500Y] 36 £1,421,500 457,000 CChRg 30 51,423,500 $57,000 4.2 W0 51,423,500 599,106} 50 a
123 ICC [1VIBR01053  [VILLAZON VAN (130301 10 £3,146,923 55073,606 EPSO4Y] 3G $3,146,923 125,900 coFgy 30 $3,144,9213 $125,900 418 30 41,146, 923 $219,%00| 0 o sa

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
S0 50
“-EH ’.—cv-li ESE HOSPITAL SAN DIEGO 4350 ( $14,235,000 §2,278,000 $14,235,000 $570,000 §14,235,000 $570,000 $14,235,000 $620,000 S0 so
Cludad: CERETE Depto: CORDOBA ( 10 Afillados) $14,235,000 mnqu.-.ooa w:.u.um.og mmﬂa.!ﬂ- $14,235,000 $570.000 $14,235,000 $620,000 $0 so
124 |CC |1065017028 [BERROCAL CAMILD [230201 0 £1,422,500 $227,800 EH §1,423,506 557,000 CCFi4 20 51,423,500 357,000 41 X $1,423,500 542,600 } 30 S0 15
125 | [7e0241% BURGOS GABRIEL 211001 k] £1,423,500 227,800 EPSOOY 36 $1,413,500 §57,000 CCFig 30 51,423,500 357,000 1418 30 61,423,500 562,000 | ¥ 50 50
126 |CC |[780194%6 CORONADD LUTS [15-14 u §1,423,500 5127800 EPSO4E| 3¢ $4,423,500 57,000 CCFie 30 §1,413,500 $57,000 “u » 4,423,500 $62.006 30 50 15]
127 |cC [1153754 |GOMEZ MANUEL 311001 W §1,423,500 $227 800 ESSCo7| a 41,423,566 $57,000 CCrig 30 $1,423,500 $57.000 43Iy W §1,423 500 542,606 | 30 o $a
128 |CC |7376758 LOPEZ GERMAN 1230201 3 £1,423,500 £227 800 EPSD3F| 30 $1,423,.500 457,008 ccrig 30 51,423,500 $57,000 411 W 51,423,500 42,000 | W S0 w
129 JCC 1085007676  [MARTINEZ ENOR 230301 30 £1,421,500 5227800 EPSOO2| 30 £1,423,500 557 000 CCFist 38 §1,423,500 §57,000 413 0 §1,423 500 $62,000| 30 50 b
130 JCC (78030348 IMARTINEZ MIGUEL [25-14 k) £1,421,50G $227 800 EPSO02] 3G §1,423,500 57,000 CCF1e 30 §1,423,500 $57,000 1) 30 £1.423,500 562,000 1 30 0 50
131 JCC |7875831¢ PEREZ EDUIN 136301 o §1,423,500 027,800 £sscon W §1.423,500 $57.000 CCrie 30 §1,42),500 §57.000 iy W 51,423,500 62,000 X $0 $o
13 jCC 73033293 INERRA JUAN 130301 k) $1,423,500 £227,806 EPS0aT] 3¢ £1,423,500 £57 000 CCFig 38 51,423,500 557,000 413 30 44,423,500 $62.000 ) 30 s ]
133 jCC TsiesiT2 % 130301 X §1,423,500 227 800 Ersoal| 6 £4,423,500 357,000 ccriy 30 1,423,500 557,800 4.2 0 $1,423.500 $61,000 | @ so0 0

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

18C 1BC Bc

S0 50
ﬁg ESCUELA TALLER RIESGO 3 { 24 $57,467,203 49,195,800 $57,467,203 52,299,600 $57,277,403 52,292,000 $57,467,203 $1,396,600 so $0
Chadad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 24 Afilados) §57,487,203 $9, 195,800 $57,467,200 $2,299,600 $57,277,403 $2,292,000 $57,467,203 $1,396,600 50 $0

34 CC (164702101  JAUMGIA KELLY 31001 30 41,620,000 $959.200| CCFCS§ 36 1,620,000 564,000 nnj » 5,620,000 $564,800 413 30 $4,620,000 $35.5001 30 50 i
115 JCC 45690459 AMARIS CLAUDIA 230201 30 $2,609,129 423,908 EPSDOY 36 £2,649,129 51D46,000 nni 0 52,649,129 $106,000 44 0 52,699,129 $84,600 | 36 so L]
136 JCC 11002150367  [BARCDS AMELIA 230204 El 1,933,008 £309,300 E55C07 3% 51,923,008 ST7 M0 nniue §1,533,008 $77,400 “f 0 §1,913,008 $47,500| 30 L1 %
137 JCC | 9143353698  [BARON DIANA fas-14 0 52,649,129 S@3900) EPSOOY 3O 52,649,129 $10¢,000 cCreg 30 $2,649.129 §106,000 142 ® 52,649,129 $44,600 | 30 50 sa
138 JCC 1047298449  |BARKIOS ANDRIS [L30304 b £1,889,671 $302,400| ES5CO7 30 $1.889.671 $75,600 ccrog 30 51,089,671 75,600 14231 30 51,889,671 $46,100 | 36 so o
139 L (9289668 |CAYCEDO AGEWOR 230301 36 $2,649,120 $01,500 EPSDOY 30 52,649,129 $106,000 CCFod 30 52,649,129 $106,000 41 30 $1.640, 129 $e4.6001 30 50 ‘%
40 [CC [12ac4pe0  [COUNA VEUS ysar | a0 1,857,168 Q97,200 EPSOIT} 30 $1,657, 168 $74,00{ ccred 0 $1,857,168 $74,300 421 W $1,857, 168 545,500 | %0 S0 0
141 |CC 19143155479 |DE LA CRUL MATALY Q130301 30 51,649,125 423,900 ESSCO7] 36 50,649, 12% 5106,000 CCrog 30 52,649129 $106,000 42y 10 52,649,129 $64,600 | 30 so 56
142 jCC ja5762132 % 231001 24 £1,906,682 5305, 100 EPSOTQ} 24 51,906,682 §76,300 ccrogl 24 $1,906, 682 §76,300 14-23 24 51,908,682 §46,500 | 24 0 s
43 [CC (1047457170 |GALAN LAWGLES 230301 30 £2,649,129 423,900 ESsco7) M 52,649,129 $106 000 Ccfog 30 52,649,129 $106,800 1423 30 52,649,129 Se4,000 | W0 so 0
144 |CC (1047509474  |GOMEL DAYANA 2130301 ] £1,868,002 5298,900 EssCon 3¢ §1,848,002 524,800 ccrog 0 $1,868,002 574,800 " Jo 51,868,002 $45,600 | 30 5o s
145 |CC 1047487242 [GUERRERO ADRIANA 230301 2 $94,900 §15,200 2 $94,900 53,800 ccreg ¢ so s "y 2 $94,900 | o s0 50
146 [CC [1047427241  JOUERRERO ADRIANA D3030T = 52,519,768 $401,200 EPspa7| ¢ §2,519,76% 5100, 500 ccrog 18 51,519,769 $100,500 1423 2% $2,519,769 §61.400 | 28 50 S0
147 [co (45533095 |MERAZO DIGNA 20201 | 30 52,649,129 §42),900| EPSOOY 3G 52,649,129 sio6,000|  ccreg 30 $2,649,119 $106,000 42 0 2,649,129 S64,600 | 30 50 sa
148 JCC |1002192416 | HERNANDEZ KAREUS 10301 0 §1,868,002 $198,900 EPSO0Y W 51,868,002 §74,800 Cccregl 30 $1,868,001 §74,800 2 W $1,868,002 §45.600) 30 o %
49 [CC (55170 JULID CORINA 211001 n £2,519, 7% 5403,200 EPS0ON 28 52,519,769 $100,800 CCreg 28 §2,519, 789 $100,800 1428 28 52.519.769 S41,400 | 28 £ S0
150 L [455227%0 [JULID CORINA 2311001 2 594,900 £15,200 Epson 2 £94,500 $3.900 ccred o 50 0 “y 2 94,900 Sefl o so $o
15 jCC 792004 LLERENA FRANKLIN [25-14 30 55,519,020 SBE, 00| EPSOM8) 3¢ $5.519,020 $220,800 ccfed 30 5,599,010 5220,800 42y 30 $5,519,020 §134500 | 30 so s
152 |CC [100Z987571 [MARANTO YAMARA [230301 ] 1,759,660 §181,600 EPSOOY 3G §1,759 660 $70,400 Ccrog 30 $1,759,860 70,400 —+uL ¥ $1,759,660 §42,900 | 36 so a
153 |CC MO47473451  |OROZCO PAULA 230301 30 §1,802,997 $188,500 | EPSO41] 30 £1,802,997 $72,200 ccrosl 30 $1,800,597 $71,200 "W W §1,802,997 S44,000 | 30 so 0
154 JCC 1143324063 |PEREY YURANIS 230301 ] 150840 £311,100 EPSO37| 3G $1,943,2402 $77,800 coreg 30 §1,94),842 $77.800 2y W 51,543,842 $47,400 | 30 50 ]
155 {CC [1001901507  [RAMOS MLEIDYS 236301 X §2,649,129 £423,500 EPSD0Y 3G 52,649,129 $106,000 Cccres 30 52,649,129 §108,000 423 30 51,645,129 S64.600| 0 so 1]
156  |CC 1143345881 [ROCHA MAYERUM  [25-14 W 52,649,929 $4023,5%00 ESSCO7| 3G §2,649,12% 5$106,000 ccry 3 51,649,119 5106,000 1424 W $1,649,129 S64.600 ) 30 58 S0
157 JCC 1001979751 [TERANIDAMIA 230301 24 §1,399,061 §123,900 EPSO0Y 24 §1,399.061 §56,060 ccrog 24 §1,399,061 $56,000 42 24 51,399,061 534,100 | 24 50 0
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. |identificacin | Nombres | Codigo [Dias 8c Aporte Codigo |Bias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte | Dias 18C Aporte

158 [CC 1002246658  [VILLINUEVA RALL 154 20 52,768,381 seoz,700] EPsorel 30 £3,766,381 s1s0,70{  ccrod 30 53,764,381 §150,700 w21 30 $3,766,38) 591,800 | 30 5o %
159 fec Jatoteor  JzaaLETA vEWES _cﬁn. E £1.911,339 305,900  €55C24) 30 54,911,339 s7e,500|  cored 30 51,911,339 576,500 4.2y 30 $1.911,339 s46,600 | 36 50 ]
mliﬁg ESCUELA TALLER RIESGO 5 ( 72 $142,811,756 $22,850,900 §150,598,381 $6,026,700 $150,028,981 $6,003,900 $150,598,381 $10,444,400 so 50
Cludad: CARTAGENA Deptn: BOUIVAR ( 72 Afiliadas) $142,811,756 $12,850,900 $150,598,331 $6,026,700 $150,028,981 $6,001,900 $150,598,381 $10,444,400 50 $0
160 Jec joasdne ACURA LUIS 030t | 3 £2,887,500 s#2,000 | EPsoo| 30 52,887,508 snss0| coroe 0 52,827,500 sissm| w23 0 52,887,500 261,000 30 58 5%
161 feC [1143377178  |AGRESOR BRANDON f3asol | 30 §2,024,256 sizsa00)  EPS002 30 §2,001,250 580,500 CCFUR 30 52,021,250 segoo0| 1423 30 52,021,250 s14p,700| 30 50 o
162 oo {11433a119  JALADETTEWUZ  faoant | 3 52,934,583 $469,600 | ESSC24 30 $2,934,503 su7 40! ccrod a0 52,534,583 117,400 1423 W $2,334,58 $204,300| 36 50 s
163 JCC (1047410017  JALEWAN WENDS  [15-14 0 2,021,250 G21400] Esscad 51,021,250 seoscaf  ccrog 0 52,021,250 580,500 w41y 30 £2.011.25 $t40.700| 30 ] o
164 JCC (73148583 [ANGULOCARLOS  [13saet | %0 £2,001,2% 123,400  EPSOAY 30 $2,021,250 sao900| Ccoros 1 52,621,150 46,500 413 3 2,021,250 $140,700| 36 s ]
165 JCC (73007637  [ARMEDO JORGE 130361 30 52,887,500 462,000  EPSOOZ| W 52,827,500 §115,500|  CCRoW 30 $2,887,500 §114,508 141 30 52,887,500 samoe0| W s 0
16 Joc [Hoa7ean9ts F-»m-%zumn- o301 | 30 $2.021,250 s23,400| Epsooa| 36 2,021,750 seose0|  corod 3o $2,021,250 $80,500 1413 30 52,021,250 s140,700{ 30 50 ]
167 jcc [1w48693031  [sEmouco JoroE  Rxaact | 30 52,021,250 s23400(  Epsoor] 3¢ 52,021,250 shoseo|  corod 30 $2,021,250 seos0f 42y 30 52,021,250 140,700 | 30 50 ¢
68 o [msaam  [siawco Ammanco fosor | a0 $2,21,250 Gn4c0|  Eepsoar ¥ $3,021,258 seo500] cored 3 $2,021,250 =] EETET 52,021,250 $v40,700| 50 (]
169 Joc 1047407089 [BURGDS HUGO p1oos | 15 51,010,625 s161,700]  Essco7] 15 §1,0,625 sa500] corod 15 1,010,625 sas00] a2y 15 51,010,625 s7,4a | 15 56 7]
170 fec [1002188525  [cAnawio carios  Rioaot | 30 51,808,902 294,300 £S04 3G 51,838,962 snsoef  cored 20 51,638,502 s7as00] w2y 30 51,838,902 $128,000 | 36 50 ¢
171 fcc [ootesstes [cARMONA JULG  ausot 7 $468,417 s75,000) €psooa| 7 S468,417 ste.s00| corod 7 468,417 518,800 1y 7 5468, 417 si,7e| 7 50 ]
172 {PT (5773367 ICARD GUAIVERIS 230361 30 2,001,250 §323,400 | cCFCSS| 36 £2,021,250 Ss0500f  CCFol 30 $2,021,750 80,900 142 30 52,021,250 $140,700} 30 % e
173 {CC [T1126967  [CARREAZD ALVARD [15-14 » 52,001,250 S123.400]  ersooa| ac §2.021,250 seg,500|  corod 30 52,021,150 586,900 w2 30 52,021,250 $340,700 | 30 % w
174 fec 1214216989 frasTILLO JOSE 030 | 17 §1,045,375 183,300  Esscor] 17 §4,145,375 $45,900|  corog 17 §1,145,275 $48,500 4y 17 §1,145,37% s7e.800| 17 50 ©
175 [cC 11280853503 [CASTROANDRES R0t | 30 41,925,000 S108,006 | Ersoon 3¢ 54,925,600 $17.000|  corod 30 $1,925,000 srooof w2 W0 $1,925,000 $134,000| 30 50 ©
176 |cC 107449152 [CASTRO BETEL AT ) $2.021,250 sm3400|  Essca4 36 2,621,250 $s0.500| coros 30 52,001,250 86,900 1429 20 2,021,250 $146,700 30 [ L
177 JCC [#137220460  [CASTRO GERMAN  Do0201 | 30 2,021,250 Sn400] EssC4 % 52,021,250 $s0.000( coredl 30 $2,021,250 580,900 1423 30 2,024,250 140,700 | 30 EY s
17 fec fargemae lcasTRO JUsTO ooy | 3 $2,087,500 462,000] EPsoI7] 3¢ $2,687,500 s115,500]  cceodf 0 52,887,500 $115,500 42y % 52,887,500 s201,000{ 30 ) ]
179 |CC 1047439975 |CASTRO MISLEMIS 230301 30 52,021,250 §123,400| EPSODS| 30 52,021,250 SBO, 90D ccrog 30 52,021,250 580,900 1423 30 52,021,250 5140,700 | 30 50 %
180 [CC |1047563741 JCAVCEDO ERICK  f3ox0t | 30 $2,001,250 Sa23,400|  Esscor] 3¢ 52,024,250 seco00| corod 30 52,021,250 580,500 1423 30 $2,021,2% st40,700| 38 5o 50
981 |CC |1002194187 |CORTES BLEYDER 3oast | 30 2,021,250 $123,400 ¥ $2,001,250 seo900| cord 30 52,021,250 ss6,9001 w42y ¥ 2,021,250 si40.700 | 30 s £
%2 jec (10030209  JCUELLO LUAS haoaot | 30 2,018,042 siz2900] Epsooy 3¢ 52,098,040 ssce0e! cored 10 2,018,042 seogo0| 423 30 $2,018,042 $140,500 | 30 50 0
183 Jec |1odrar0173 r“wmﬁ.m_ﬂ Ricior | 30 £2,021,250 §123,400| ESSC24f 3G 2,021,250 stogoof  ccrog 30 2,021,150 seo900| 4 30 52,011,250 s140,700{ 36 £ @
184 |CC 1047508298  [FONTALVO DAMLO (230301 » $2,100,000 $136,000f ESSCI4 30 $2,100,060 $ad000)  corod 30 2,100,000 84,000 2y 30 52,100,060 §146,200{ 30 50 S0
185 [CC 11042579387  |FUENTES JUAN (130201 k1 $2,021,250 $323,400 | ESSC24 30 §2.001.25¢ Sie, 900 cCrog 0 §2,021.250 $80,900 “a $2.021,250 $140,700 ) 30 50 s
186 |CC (73079541  |GALLEGO ANTONID o 50 sa| epsood] 36 54,620,000 sw«E00| ccrog 30 $4,620,000 $184,800 w23 30 54,620,000 $1,600| 30 £ 50
167 ICC 11007015570 [GaRAY CARLOS  Bosor | 30 52,001,250 §323,400] Epsosn| 30 §2,021,250 sess00|  corog 30 $2,021,250 $80,900 423 30 52,021,250 S140,700 | 36 50 s
180 JCC (1047472567  [GAVIRIA DAVID ot | 18 1,209,502 $153,600 | EPsoxr| 1B 9,200,50 Saq00| ccrog 18 $1,209,50 548,400 142 ® 51.209,50 Sa4.000 | 1 w0 %
189 e fiom2a73ser  [Goboy ADRIAN  humar | 30 $1,925,000 Swo8,000| Esscor} 36 51,925,000 Srrece|  ccrogl 10 $1,925,000 sroo0| vy 36 $1,925,000 $134,000{ 30 50 [
190 JCC 45520498 |GOWZALEZ AUDRY [R30301 | 30 2,021,250 S400|  ERsO0Y 30 52,021,250 E = ) 52,021,250 seo900| 142 30 $2,021,250 s140,700 | 30 so 6
191 [CC [1101442321 [GUERRERO LLIS  [230301 1 364,167 10,300 ﬂﬁi 1 564,167 s2,660| corod 1 564,167 s1600| 142y t $84,967 s4500) 1 5 %
192 |CC |73209181  |MERRERA ANTOMO R3020t | 30 $2,100,000 susoo0| Epsoo 3¢ 52,900,000 ssduo0|  ccrod 30 52,100,000 584,000 1423 0 52,100,000 $146,200| 30 ] 50
®3 fcc |1oo1s?y7e  [HUETO YEISON plowt | 30 2,001,250 sa400]  Esscad 3 $2.021,250 sso9c| core 30 52,021,250 486,500 142y 30 52,021,250 $140,700 | 3 50 s
194 Jcc [1128059985  [IRIARTE EDWAN  [a5-44 % 2,021,250 sis400|  Esscor W 42,021,250 sso, 00|  ccred 3o $2,024,250 380,500 1424 30 52,021,250 $140,700 | 30 50 s
195 [CC [namsna laaevezoavie Raosot | a0 1,819,441 Sw1,200]  Esscor a0 61,819,441 s7ze00{ corod 3o §1,819,441 77,500 1yl 30 $1,819,441 $126,70 | 20 50 0
96 [cC (73146946 LJULID DILKON a3 | w1 2,001,250 s3,400|  Esscad 36 52.021,250 ss0.900|  cCPod 30 2,021,290 sso,s00| sy 30 $1.021,250 s140,700 | %0 50 C
197 [CC 1047478921 [ ARID JOSE w01 | 0 £2,021,250 s23,400] s 36 52,021,256 seo900]  ccrod 20 2,021,250 s80900| 42 30 52,021,250 $140.700 | 30 % %
198 fCC HOO7855118 | JULIO JUAN f15-14 30 §2,100,000 §16,000 ]  ESSC24 30 52,100,000 ssa000| coroR a0 52,100,000 sed000) 1413 30 $2,400,000 546,200 | 36 [ s
199 Jec [ras7rsas ando suan o301 | 30 £3,984,750 37,600 ) Esscz4 30 £3,984,750 s1s9400| ccrod 30 §3,9¢4,750 $159,400 w423 W 51,984,750 $277,400 | 36 @ o
00 [CC 1047454767 [ ARID NADYS ot | 27 51,819,125 231,100 | ESSCI4 7 1,819,125 s72,800( ccrog 51,813,125 571,800 w2y 27 51,819,125 $126,700 | 27 50 50
201 Jec |1o47454767 | ANID WADYS 230301 3 142,350 s12.500] ESSC4 1 §142,350 ss,70|  ccrog o 50 50 w2y 3 §442,350 sef © e %
2w fee [7e97ms A0 OVETH [] % sof ersoe 3¢ 42,621,250 seo.sc0| corod 30 $2,021,2% sso.900| 42 30 $2.021,250 140,700 | 30 50 %
03 JCC [73576330  [AULIOREYMALDO  [25-14 0 $2,021,250 sam,400|  Epsoos| % $2.021,250 seoa00|  coroll 30 52,021,250 ssusoo] w4 ® 52,021,250 $140,700 | 36 50 50
4 [CC [1047490735 |LONDONO JOSE 230301 | 30 51,925,000 5308000 Esscad ¥ 51,925,600 s7e0e|  ccrog 3 51,825,600 $77,000 1428 % 51,925,000 $134,000| 30 50 0
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES ]

identificacion Nombres Codigo (Dias 1BC Aporte §~§ IBC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias B Aporte Dias| Bc Aporte
i RONALDO 30301 30 52,021,250 su3400| ersoo] 30 §2,021,250 S80,906| CCrog 30 §2,021,250 $20,900 1423 0 52,021,250 $%40,700 | 30 50 S0
1799871 [MeDbAMAMEL R0zt | %0 2,021,250 sne| coress| % 5,001,256 sao,900| corodd 30 52,021,250 seo00] 1421 30 52,021,250 R 50 0
1002197921 [AENA BLias psor | %0 2,001,256 snam| Esscoq % S1,021,250 sac300] corod 30 $2,001,250 ssoso0| w2 0 £2,0212% 10,700 | 3 ) %
las5109%¢  |MONTALYD b | 3o 51,004,846 sma,00] ersond] 36 63,064,845 s121,600] corol 30 53,064,846 saem| w2y % 53,064,848 400 % @ %
w 1047499314 [MORALES FERNASDO 3301 | 36 52,001,250 s Esscd % §2,004,25% ss0%00| corod 30 52,021,250 saoso| w2 % $2,021,250 s1,70 | %0 50 %
10 [cc frocasvase formeoawmser  hooaer [ §2,021,296 si,408|  EPsood] 36 52,021,250 so500| corodl % 2,621,150 o900 we2af 30 $2,021,2% s140,70] 3 50 [
i fec fomemr  Jormzmcue  Bs4a [0 §2,001,250 48| esscor] 30 §2,001.2% swo,o00]  corodl 30 2,021,150 sa0900| sy 0 52,021,250 $140,700| % 50 )
212 fec [srmesze  Jormmaman hwan [ m §1,886,500 s391.906|  Evsoa] 28 51,886,500 s15,500) ccrogl 2 $1,28¢,500 smm500]  we2af 28 51,886,500 s131,400] 28 50 )
13 Jec foreetze  Jormemara  pxas | 2 $94,900 $15,200 m.i 2 $94,000 sago| corod © ) o ez 2 594,900 se| o 0 [
e oo fezanzes Jormwinaw  Rse [ w 2,001,250 $323,%00 uxi % $2,001.250 seop00|  corod 30 52,021,250 ss6900] ) 30 $2,021,2% s1a0,70| %0 0 %
115 fec [nanssms faumovicente R | % 9,075,812 00| evsona] 30 3,075,832 st0|  cord o 3,075,832 satam|  sen| o 3,075,812 14,00 30 50 7
6 fCC 1007739280  [PALACIO LLYS 30261 " $9,209, 542 193,600 ESSC24 £1,200,54 548,400 ccrod 18 $1,m09,5 $48,400 1423 18 $1.309,5a $34200] 1 ] 0
a7 fec fioasssorrd [pasench maron foxr | % $2,001,2% aa406| Esoed] 30 $L.021,25% L B 2,021,250 I S2.071.25% rEa ) 0 [
218 fcc Jioavases  [peRez cosan T 2,125 sne| ersond] 20 2.021,250 ssooe|  cored 30 52,021,250 ssos0|  weaa 30 52,021,250 sto.me| % 5 [
219 Jec fioaro7ssn  [PEREZ MLLER T $2,m1,2% s8]  Esscor] % 1,021,250 sac,000|  corodd 30 52,021,250 wosm| w2 30 2,00,3% A E 50 ]
20 fec frowr  [poowicHEs paoaor | 3o 2,m1,250 23,40 ] .021,250 smo0| cod 2 52,021,250 so90| sl w0 52,024,250 s1,700| 30 s0 %
w1 fec [iosmscises [mos s biczor | 3o 2,021,25 ssa0|  epsona] 20 200125 T E 2,021,250 ss00| el w 52,021,150 $140, 70| 30 50 [
1z Jec [vooziaers  [Roomcueznevy pissor | 3o 52,940,000 sa70,406|  EPsoos| 20 52,940,000 117,600 31 ) 52,940,000 e B 52,940,000 s204,700| 2 50 [
m Jee [ranzie  [ruso sesus biosor | §1,209,50 ¢193,600] Fsscor| 18 $1,209,542 48,400 nnuu. $1,109,542 st am] w2 51,209,542 4,200 1 50 0
a4 [ec [roaraenar [rurz ovas T T 52,021,250, S0 Epsom| 3 52,001,250 saov00|  cored w0 52,021,250 sooo0| w2y 0 2,021,250 $140,700| % 50 ]
25 fec [naamet Jsaceoorame Ramer | w0 52,540,000 w00 ersond] X £2,940.000 su7s00| cod 20 52,940,000 stzs00| v K 51,940,000 $204,700| %0 ) 0
26 Jee |roarsicass TaMA bt | ® £2,001,25 sma0| esad ¥ 2,021,250 sa,00| corodl 30 52,021,250 sso00 ] 30 52,021,250 $w0,700] 20 0 ]
w7 o oosr  famecasaers x| 0 53,984,750 wir600| Esscad % 51,984,750 5159400 ) 53,984,750 eI E 51,584,750 samaco| ® 50 ]
a8 oo [rovssarms  frams sose byosor | 1,508,625 aece| e n 1,509,628 sezo00] corod 51,549,625 s62000] w2 1 §1,59,628 sw7.900| » 0 %
@ fec [nossszzee [Tams Jose ™ E $101,150 $s1200] ersonn| 7 S 156 s13,300] cord o % | | 7 232,150 | o ] )
e fee fnesw romaeacsa T 2,887,500 sam2000)  Ess24 3 1,887,500 sis50| comd 3 52,267,500 sussom| e 30 52,687,500 s201,000| % ) )
M Jec [ooarmr fromesaBoen Pt | $1,66,290 261,806|  Eso0z] 17 1,636,250 ss,so0f coroll 17 1,636,250 ss500] a2y 17 1,636,250 00| v [ )
52 o fraceoosz PAULIND ] ] w| esscud w7 1,145,175 s4s,900|  corog 17 1,145,375 sasg00| w4l 17 £1,145,375 sma00| 17 [T w
23 fec fiocatonise [rovancamia  fooxr | %0 $2,021,250 23,400| Essca4 30 2,021,250 seo,000| cored 30 2,021,250 oos00| 42y 30 2,021,250 s140,700| 30 50 ©
234 Jec [soe7a0mor  [Mumocawmo  faoser | %0 $2,621,250 00| Eesor7| 3 2,021,256 sso900] corod 30 2,021,250 sso90| 42y 30 52,021,250 440,700 30 50 )
Total Afiflados( 229) $505,817,953 $94,196,200 $597,104,398 $23,894,200 596,345,198 $23,863,800 $597,104,398 | 535,592,100 $0 s0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacian dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 812007375 4 OPERADORA DE EMPLECS TEMPORALES | A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 34 NRO. 4-63 MONTERIA-CORDOBA 7824086 5
LTDA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilia Planitla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202501 2025-02 nRaNT 9481738132 E 2025702718 2025/02/17 | BANCOLOMBIA B $177,546,300

RIESGO CODIGD AFILIADOS VALGR LIQUIDADC  INTERESES MORA SALDOS E VALOR & PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 224 $94,196,200 50 $0 §94,196,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 & 15 56,451,800 50 50 $6,451,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 35 $16,149,800 S0 50 $16,149,800
PORVENIR 230301 800,224,808 B 134 $55,602,900 50 0 $55,602,%00
PROTECCION 230201 800,229,739 0 40 $15,991,700 S0 50 $15,991,760

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 229 $35,592,100 S0 50 $35,592,100
POSIMIVA COMPANIA DE SEGUROS 14.23 860,011,153 & 129 $35,592,100 50 0 535,592,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 4) 229 $23,863,800 0 50 $23,863,800
COMFACOR CCF16 891,080,005 1 48 §4,331,300 50 50 $4,331,300
COMFAMILIAR ATLANTICO cCFe7 890,101,994 9 24 $2,258,000 S0 $0 2,258,000
COMFAMILIAR GUAJNIRA CCF30 892,115,006 5 61 8,978,600 s0 0 8,978,600
COMFENALCO CARTAGENA CCFoe 890,480,023 7 9% $8,295.900 50 s0 8,295,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 14) 29 $23,894,200 0 50 523,894,200
CAJACOP CCFCS5 901,543,211 6 13 $1,459,700 0 0 $1,459,700
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $80,900 50 $0 $80,900
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 4 $2,056,600 $0 $0 $2,056,600
DUSAKAWI EPSIC1 824,001,398 1 1 $107,300 0 50 $107,300
EPS FAMILIAR DE COLOMEIA SAS CCFE33 901,543,761 5 3 $349,500 s se 349,500
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 4 ; $476,100 so 50 4476, 100
EPS SURA {ANTES SUSALUD} EPS010 800,088,702 2 11 $1,050,400 $0 50 41,050,400
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 3 5277.300 S0 S0 $277,300
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINOO2 901,037,916 1 1 $400,000 so $o $400,000
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 24 $1,844,700 S0 S0 $1,844,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 47 $5,285,200 50 $0 $5,285,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 11 $977,400 50 so $977,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 48 54,342,100 50 50 $4,342,100
SANITAS EPS005 800,251,440 & k1] 55,187,000 50 50 45,187,000

$177,546,300
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eseecne DE CONTADORES

Certificado No:

F2lIDeabbRD44 D 2903 C

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANA TERESA NEGRETE APARICIO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 50892047 de MONTERIA (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 157082-T SI
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ¥ * ¥ dddhdk kb hhbbberrrsnrrn

LR R R R AR R R R EE R SRR R SRR R RS EE R R R RS E R R R R R R R R R R RN R R R
LA AR E R R R RS RS2l R RS R RRE AR R A RS R R E R E RS R R R R R R R R R R R R R

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Diciembre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

il _;ﬁn.}f'ﬂg S\}frﬁt"s
SANDRA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDIAS

OTROSI No 004
Confrato SAMC-008-2024
"Enfidad confratante: ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS - ETCAR
| Nit: 800.169.265-3
Conrafista: OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA
Idenfificacion: NIT. 812007375-4

Entre los suscritos a saber, SANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania numero
1.128.052.695 de Cartagena, actuando en nombre de la Escuela Taller Cartagena de Indias, establecimiento publico
descentralizado, adscrito a la Alcoldia del Distrito, creado por Decreto No. 981 de 1992 con NIT 800.169.265-3,
representado en este acto por su Directora, segiin Decreto 1891 del 9 de diciembre de 2024 y quien en adelante se
denominard LA ESCUELA TALLER, de una parte y por la ofra, OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA,
identificada con NIT No 812007375-4, legaimente representada por FERNANDO CESAR LOPEZ CASTILLO, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 6.883.516, quien para los efectos del presente documento se
denominard EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente ofrosi que se regird por las clausulas que se definen en este
documento, previa las siguientes

CONSIDERACIONES

I.  Que en virtud del conirato interadministrativo de Comodato No. 2628 del 17 de mayo de 2024 suscrito con el
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, la Escuela Taller Cartagena de Indias - ETCAR se obligd a
administrar los bienes de interés cultural -BIC- de propiedad de la Nacién, con la finalidad de su proteccion,
conservacion, mantenimiento, restauracién, puesta en valor y divulgacién, de tal manera que se resalten los
valores, historicos, cientificos artisticos y estéticos y se genere apropiacion social.

2. Que en cumplimiento del plan de Accién 2024, los Direcciones Administrativas y de Obras formularon los
estudios previos del proceso de contratacién de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia SAMC-008-2024,
para seleccionar al confratista que prestara el servicio de suministro de persondl que preste [os servicios de apoyo
técnico y operativo paralas actividades de Proteccién, conservacion, mantenimiento yrestauracion, asicomo
para las actividades operativas a cargo de la Escuela Taller Cartfagena de Indias-ETCAR.

3. Que el dia 6 de septiembre de 2024, se suscribié el contrato SAMC-008-2024, celebrado entre la Escuela Taller
Cartagena de Indias (ETCAR) y OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA. idenfificada con el NIT.
8120073754, legalmente representada por FERNANDO CESAR LOPEZ CASTILLO, mayor de edad, idenfificado con la
cedula de ciudadania No. 6.883.516 con el objeto de “CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL QUE PRESTE LOS
SERVICIOS DE APOYO TECNICO Y OPERATIVO PARA LAS ACTIVIDADES DE PROTECCION, CONSERVACION,
MANTENIMIENTO Y RESTAURACION, ASI COMO PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS A CARGO DE LA ESCUELA
TALLER CARTAGENA DE INDIAS-ETCAR.”

4. Que el valor inicial del contrato fue fijodo en DOS MIL SESENTA Y OCHO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE {$2.068.096.863,00) incluidos todos los gastos en que deba incurrir
€l CONTRATISTA para la ejecucion del mismo, incluido el IVA y demds impuestos y descuentos a gue haya
lugar, y su plazo fue establecido hasta el 31 de diciembre de 2024.

5. Que mediante el ofrosi No. 001 se adiciond la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA ML
NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS CERO CENTAVOS M/CTE ($48.990.945) para establecié la necesidad
de incrementar la capacidad instalada para los cargos de oficiales de albafileria, para el sector 4 (Tierra
Bombaj. con el objetivo de reforzar las siguientes actividades que hacen parte del plan de Accién 2024 y para
cubrirla necesidad de exdmenes y cursos de trabajo seguro en alturas.

6. Que mediante el ofrosi No. 002 se adiciond la suma de TRESCIENTOS VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($326.478.186) y se prorrogod su ejecucion hasta el 28 de febrero de
2025, con el propdsito de garantizar las actividades de mantenimiento y conservacion, asi como la operacion
de las Fortificaciones bajo la administracién de la ETCAR.

7. Que desde el drea de obras se planteé la necesidad de incluir mano de obra para actividades de

mantenimiento, la cual serd destinada a la Casa Benkos Biohd, ubicada en el sector | de las fortificaciones

Escuela Taller Cartagena de Indias
Illl Barrio Getsemani
Calle del Guerrero No, 29-64
Cartagema de i Teléfono (5} 6421275 / 6421293
E-mail: comunicaciones@etear.edu.co
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10.

1.

12.

13.

Lo anterior, con el objetivo de realizar actividades de mantenimiento general de los elementos de madera
ubicados en este inmueble. Por lo que para cubrir la necesidad antes sefialada, mediante el ofrosi No.003 se
adicién al confrato SAMC-008-2024 la suma de VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y PESOS M/CTE ($27.946.246).

Que la direccion de obras planeta ka necesidad de solicitar adicién y prorroga de contratos del personal
técnico con los cargos de albahileria, jardineria, pintura, electricidad, plomeria, coordinadores de trabajos en
altura y ayudantes de almacén, con el fin de garantizar las operaciones de los bafios ubicados en las
fortificaciones del centro histérico de la ciudad, Baluartes San Juan Evangelista (Plaza Pareja), Santo Domingo
y Cuartel Militar de las Bovedas, Bienes de Interés Cultural del dmbito nacional bajo su administracion.

Que de igual manerg, la direccion administrativa plantea la necesidad de solicitar la adicién y promoga de
los contratos del personal operativo en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato de
comodato la ETCAR, con el fin de garantizar la operacion de los bafios ubicados en las fortificaciones del
centro histérico de la ciudad: Baluartes San Juan Evangelista (Plaza Pareja), Santo Domingo y Cuartel Militar
de las Boévedas, Bienes de Interés Cultural del dmbito nacional bajo su administracién.

Que asf mismo se debe garantizar la operacién del castillo San Felipe de Bargjas y del fuerte de San Fernando
de Bocachica, Bienes de Interés Cultural del dmbito nacional y bajo su administracién asegurando Ia
prestacion de un excelente servicio de atencién a los visitantes de estas fortificaciones durante el proceso de
compras de boletos en la faquilla, ingreso a la fortificacion, visita al cuarto del video (almacén de perfrechos)
orientacion general,

Que por la necesidad expuesta previamente se solicita redlizar adicién y proroga al contrato N° SAMC-008-
2024, con el fin de seguir contando con el suministro de personal que preste los servicios de apoyo téchico y
operativo para las actividades de Proteccién, conservacion, mantenimiento y restauracion, asi como para
las actividades operativas a cargo de la Escuela Taller Cartagena de Indias-ETCAR, hasta tanto se adjudique
el proceso de seleccion LP-003-2025, el cual se encuentra en curso.

Que el valor a adicionar corresponde a la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN PESO CON CERO CENTAVOS M/CTE ($232.360.531). Valor que se
encuentra amparado en los certificados de disponibilidad presupuestal No. 15y 20 de 2025.

Que el presente modificatorio se justifica conforme alos ineamientos establecidos en el articulo 40 de la Ley 80 de
1993 y se sujeta a los disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decrefo 1082 de 2015, demds normas
concordantes y complementarias; y se rige por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA:

ADICIONAR a LA CLAUSULA QUINTA VALOR DEL CONIRATO SAMC-008-2024, la suma de
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y
UN PESO CON CERO CENTAVOS M/CTE ($232.360.531) para un valor total del contrato de
DOS MIL SETECIENTOS TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y
UN PESOS M/CTE ($2.703.872.771) PARAGRAFO PRIMERO: El valor de la presente adicién, se
encuenfra amparado en los certificados de disponibilidad No. 020 y 15 de 2025.
PARAGRAFO SEGUNDO: la ETCAR cancelard el valor de la presente adicién mediante un
pago mensual previa presentacion de factura y expedicion del certificado de recibido
a satisfaccién por parte del supervisor del contrato.

SEGUNDA: PLAZO: Proroguese el plazo de ejecucion del confrato SAMC-008-2024, es decir el

tiempo durante el cual el contratista se compromete a ejecutar a entera satisfaccién
de la Escuela Taller Cartagena de Indias los servicios del contrato, hasta el 20 de marzo
de 2025.

i

Covnarr Motiee
Cortogena d¢ lraboy
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Escuela Taller Cartagena de Indias
Barrio Getsemani

Calle del Guerrero No, 29464
Teléfono (5) 6421275 7 6421293

E-mall comunicaciones@etcar.edu.co
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El contratista deberd maodificar las garantias de cumplimiento establecidas en la

TERCERA: clausula séptima del contrato SAMC-008-2024 y su minuta electronica, de acuerdo con los
cambios efectuados mediante el presente documento.
CUARTA: Las demds cldusulas del contrato que no se modifican por este documento, contindan

vigentes y son de obligatorio cumplimiento para las partes.

ANEXO TECNICO
PERSONAL REQUERIDO PARA LA DIRECCION DE OBRAS
MAESTROS ALBANILERIA
CONCEPTO CANTIDAD % VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL
1 $
Salorio basico 54.620.000 | 4.620.000
$
Auxilio de Transporte S50|-
Vr. Hora 5 20.087
Total dias 2
$
Salario Basico proporcional dias trabajados x empleado ! $ 3.080.000 | 3.080.000
$
Auxilio de tronsporte proporcional $0]|-
$
Horas Extras Diumas 0 1.25 -
$
Horas Extras Noctumas 0 173 -
$
Recargo por horas Noctumas 0 1y -
0 1.75 $
Recargo por horas dominicales o festivas Diumas ’ -
$
Recargo por horas dominicales o festivas Noctuma 0 210 -
0 2,00 $
Horas Extra Diurna dominicales o feslivas i -
0 2,50 $
Horas Exira Noctuma dominicales o festivas ! -
$
VALOR DEVENGADO $ 3.080.000 | 3.080.000
$
Cesantias B.33% $ 256.564 | 256.564
$
Intereses Cesantias 1% $2.566 | 30.800
$
Prima de servicio 8.33% $ 256.564 | 256.564
Vacaciones 417% $12B.436 | 128.436
$
AFP 12% $ 349.400 | 369.400
$
ARL 6,960% $214.368 | 214.368
$
Caja de Compensacion 4,00% $128.337 | 128.337
Subtotal Costos Directos S 4.464.669
$
Administracién 15,00% | 669.700
$
IVA sobre Administracion 19% $ 669.700 | 127.243

Escuela Taller Cartagena de Indias
|l" Barrio Getsemani,
Calle del Guerrero No, 29-64
Canogena ¢ Wds. Teléfono (5) 6421275 / 6421293
E-mail: comunicaciones@etcar.edu.co
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FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDIAS

MAESTROS ALBANILERIA | 55.261.613
MAESTROS ALBARILERIA
CONCEPTO CANTIDAD % VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL
2 $
Salario basico : $3.984.750 | 7.969.500
Auxilio de Transporte 50 _3
Vr. Hora $17.325
Total dias 20
Salario Basica proporcional dios trabajados x empleado 2 $2.656.500 5:313.000
Auxilio de transporfe proporcional $0 .i
Horas Extras Diumas Y Vil 'i
Horas Extras Noctumas 9 W% .$
Recargo por horas Noclumas 0 135 _S
Recargo por horas dominicales o festivas Diurnas 0 L7w -$
Recargo por horas dominicales o festivas Noctuma 0 20 .$
Horaos Extra Diuma dominicales o festivas 9 200 _S
Horas Extra Noctuma dominicales o festivas 9 250 “5
VALOR DEVENGADO $2.6546.500 55.313‘000
Cesantias 8,33% $221.286 | 442.573
Intereses Cesantias 1% $2.213] 53.130
Prima de servicio 8.33% $ 221,286 4542.573
Vacaciones 4,17% $110.776 ;21.552
AFP 12% $318.780 6%7.560
ARL 6,960% % 184.892 35;59.785
Caja de Compensacion 4,00% $110.691 2$21 382
Subtolal Costos Directos 75.70|.555
Administracian 15,00% ﬁl 55.233
IVA sobre Administracién 19% $1.155.233 2519.4‘?4
MAESTROS ALBARILERIA !sm

il

tscomna ictie
Corfogena de Indms

me

Escuela Taller Cartagena de Indias
Barrio Getsemani,

Calle del Guerrere No. 29-64

Teléfono (5) 6421275 / 6421293

E-mail: comunicaciones@etcar.cdu.co




FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDIAS

CONTRAMAESTRO ALBANILERIA
CONCEPTO CANTIDAD | % VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL
Y 8
Salario basico $2.887.500 | 2.887.500
Auxillo de Transporte " e
Vr. Hora $12.554
Total dias i
Salario Basico proporcional dias trabojados x empleado ! $ 1.925.000 :925.000
Auxiio de transporte proporcional 0 S0 _3
Horas Exiras Diumnas o h25 .$
Horas Extras Noctumas ¥ 175 -$
Recargo por horas Noclumas g 133 -3
Recargo por horas dominicales o festivas Diumas 9 1.75 ,$
Recargo por horas dominicales o festivas Noctuma 0 %10 »s
Horas Extra Diurna dominicales o festivas v 410 -$
Horas Extra Noctumna dominicales o festivas 9 <% _$
VALOR DEVENGADO $ 1.925.000 :m.ow
Cesantias 8.33% $140.353 110.353
Intereses Cesantias 1% $1.604 12.250
Prima de servicio 8.33% $160.353 lﬁ0.353
Vacaciones 417% $80.273 ;0.273
AFP 12% $ 231.000 '331 .00
ARL 6.960% $133.980 1$33.980
Caja de Compensacion 4,00% $ 80.211 81;3.2] 1
Subtotal Costos Directos 25.770.41 8
Administracion 15,00% 41;8,563
IVA sabre Administracién 19% $ 418.563 ';9.527
CONTRAMAESTRO ALBANILERIA :gs._su
OFICIALES ALBANILERIA
CONCEPTO CANTIDAD % VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL
Salarlo basico s $2.021.250 S50

i o
Cortagens dé ndiss

Escuela Taller Cartagena de Indias
Barrio Getsemani,

Calle del Guerrero No. 29-64

Teléfono (5) 6421275 / 6421293

E-mail: comunicaciones@etcar.edu.co




FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDIAS

Auxillo de Transporte i $174.150 Shaure
Vr. Hora $8.788
Total dias i
Salario Basico proporcional dias rabajados x empleado 8 1,847,500 | 24.255.000
Auxlio de fronsporte proporcional 18 $1146.100 2{089800
Horas Extras Diumas 0 1.25 -$
Horas Extras Nocturmnas o s _3
Recargo por horas Noctumas 0 35 _S
Recargo por horas dominicales o festivas Diumas 0 o _3
Recargo por horas dominicales o festivas Nocluma o #10 _5
Horas Extra Diurna dominicales o testivas 0 2.00 .;
Horas Extra Nocturna dominicales o festivas o o -s
VALOR DEVENGADO $1.483.600 236.344.@
Cesantias 8.33% $121.918 23.194.522
Intereses Cesantias 1% $1.219 1?63.448
Prima de servicio 8.33% $121.918 '}.I‘M.S?’Z
Vacaciones 417% $ 56.191 Is.(ll 1.434
AFP 12% $154734 ;910.6&)
ARL 6.960% $89.746 I$.688. 148
Caja de Compensacion 4,00% $ 56.148 1s.01 0.657
Subtolal Costos Directos 357.618.131
Administracién 15,00% ;642.720
IVA sobre Administracién 19% $ 5.642.720 15.072.1 17
OFICIALES ALBANILERIA 454.3!2.“7
OFICIAL PINTURA
CONCEPTO CANTIDAD % VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL
Salario bésico ! $1.790.250 770250
Auxilio de Tronsporte ' s 174180 | tra180
Vr. Hora $7.784
Total dias i
Salario Basico proporcional dias trabajados x empleado ! $1.193.500 l‘.193.500

i

st b
Cortagena de nday

Escuela Taller Cartagena de Indias
Barrio Getsemani,

Calle del Guerrero No. 29-64

Teléfono (5) 6421275 / 6421293

E-mail: comunicacionesiPetcar.edu co
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FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDIAS

Recargo por horas Nocturnas

i

Coioven ks
Cartogena de it

$
Auxilio de fransporte proparcional I $114.100 | 114100
3
Horas Exitras Diumas 9 1.25 -
$
Horas Extras Noctumas 9 1.75 -
¥
Recargo por horas Noctumas 0 135 -
0 175 $
Recargo por horas dominicales o festivas Diurmnas 2 -
$
Recargo por horas dominicales o festivas Noctuma 0 210 -
0 2,00 $
Horas Exira Diurna dominicales o festivas ’ -
0 2,50 $
Horas Extra Noctuma dominicales o festivas 3 -
$
VALOR DEVENGADO $1.309.600 | 1.309.400
$
Cesantias 8.33% $ 10%.090 | 109.0%0
$
Intereses Cesantias 1% $1.091]13.096
$
Prima de servicio B.33% $109.090 | 109.0%0
$
Vacaciones 4,17% $49.769 | 49.769
$
AFP 12% $136.254 | 143.220
¥
ARL 6,960% $79.027 | 83.068
$
Caja de Compensacion 4,00% $49.731 | 49.731
$
Subfotal Costos Directos 1.864.663
$
Administracion 15,00% | 279.999
$
IVA sobre Administracion 19% $279.999 | 53.200
g
OFICIAL PINTURAA 2.199.862
__OFICIALES JARDINEROS
CONCEPTO CANTIDAD b VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL
24 $
Solorio bésico $2.021.250 | 48.510.000
$
Auxilic de Tronsposte # $174.150 | 4.179.600
Vr. Hora 58788
Total dias i
$
Salario Basico proporcional dias frabajados x empleado s $ 1.347.500 | 32.340.000
$
Ausilio de transporte proporcional 2 $116.100 | 2.784.400
Horas Extras Diumas 0 1.25 -
$
Horas Extras Nocturnas L lués -
0 1.35 $

Escuela Taller Cartagena de Indias
Barrio Getsemani,

Calle del Guerrero No. 29-64

Teléfone (5) 6421275 / 6421293

E-mail: comunicaciones@etcar.edu.co
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FORTIFICACIONES

CARTAGENA DE INDIAS

$
Recargo por horas dominicales o festivas Diurnas 0 175 -
$
Recargo por horas dominicales o festivas Noctuma 0 210 -
0 2,00 $
Horas Extra Diurna dominicales o festivas ’ -
$
Horas Extra Noctuma dominicales o festivas 0 250 -
$
VALOR DEVENGADO $ 1.443.600 | 35.126.400
$
Cesantias 8.,33% $121.918 | 2.926.029
3
Intereses Cesantias 1% $1.219] 351.264
$
Prima de servicio 8.33% $121.918] 2.926.029
$
Vacaciones 417% $56.191 | 1.348.578
$
AFP 12% $ 154.734 | 3.880.800
$
ARL 6.960% $ 89.746 | 2.250.864
$
Caja de Compensacion 4,00% $56.148 | 1.347.543
$
Subtotal Costos Directos 50.157.507
$
Administracion 15,00% | 7.523.626
¥
IVA sobre Administracion 19% $7.523.626 | 1.429.489
$
OFICIALES JARDINEROS 59.110.622
CONTRAMAESTROS JARINEROS
CONCEPTO CANTIDAD % VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL
$
Salorio bésico # $2.887.500 | 8.662.500
$
Auxilio de Transporte ¥ p
Vi. Hora $12.554
Total dias Ca
3
Salario Basico proporcional dias frabajados x empleado 3 $1.925.000 | 5.775.000
$
Auxilio de fransporte proporcional 0 $0]|-
$
Horas Extras Diumas 0 L -
$
Horas Extras Noctumas 0 k25 -
$
Recargo por horas Noctumas 0 L -
0 1.75 $
Recargo por horas dominicales o fesfivas Diumas e -
$
Recargo por horas dominicales o festivas Nocturna 0 2.10 -
0 2,00 $
Horas Extra Diurna dominicales o festivas : -
0 2.50 ¥
Horas Extra Noctuma dominicales o festivas g -

Lo T
Cortogma de Indway

Escuela Taller Cartagena de Indias
Barrio Getsemani

Calle del Guerrero No. 19-64
Teléfono (5) 6421275 / 6421293

E-mail: comunicaciones@etcar edu.co
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FORTIFICACIONES

CARTAGENA DE INDIAS

VALOR DEVENGADO $ 1.925.000 5?775.000
Cesantias 8,33% $160.353 4551 .058
Intereses Cesantias 1% $1.604 ss?.?so
Prima de servicio 8.33% $160.353 331 058
Vacaciones 417% $80.273 2$40.BIB
AFP 12% $231.000 :;?3.000
ARL 6,960% $133.980 351.940
Caja de Compensacion 4,00% #{REF! 2540.633
Subfotal Costos Directos :371 255
Administracion 15,00% I$.255.6BB
IVA sobre Administracion 19% $ 1.255.688 2$38.58|
CONTRAMAESTROS JARINEROS ’3.35534
AUXILIAR ELECTRICISTA
CONCEPTO CANTIDAD % VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL
2 $
Salorio basico $1.790.250 | 3.580.500
Auxlio de Transporte 7 P Lo
Vr. Hora $7.784
Total dios #
Salorio Bdsico proporcional dios trabojodos x empleado 2 $1.193.500 2::38?.000
Auxilio de fransporte proporcional 2 $116.100 J0.200
Horas Extras Diurmnas g L2 —$
Horas Exiras Noctumas 8 s _$
Recargo por horas Noctumas e s _S
Recargo por horas dominicales o festivas Diurnas 0 1.75 _$
Recargo por horas dominicales o festivas Nocturna 0 2.0 _5
Horas Exira Diurna dominicales o festivas 9 =00 _5
Horas Extra Noctuma dominicales o fesfivas " 250 _$
VALOR DEVENGADO $ 1.309.5600 25.619.200
Cesontias 8.33% $109.090 | 218.179
Intereses Cesantias 1% $1.091 ‘;6.192
Prima de servicio 8,33% $ 109.090 2$l 8.179

i

Lo Swsae
Cortogena de Inifias

Escuela Taller Cartagena de Indias
Barrio Getaemani,
Calle del Guerrero No. 29-64

Teléfona (5) 642127
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FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDIAS

Vacaciones 417% $ 54.610 9$9.538
AFP 12% $136.254 386.440
ARL 6.960% $79.027 Isﬂﬁ. 135
Cajo de Compensacion 4,00% $45418 9$9.462
Subtotal Costos Directos ;733.325
Administracién 15,00% 5$59‘999
IVA sobre Administracion 19% $ 559.999 1506.400
AUXILIAR ELECTRICISTA davnr
TECNICO ELECTRICISTA
CONCEFTO CANTIDAD % VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL
salario bésico $ $ 2807500 | £778.000
Auxilio de Transporte # .
Vr. Hora $12.554
Total dias o
Salario Basico proporcional dias trabojodos x empleado 2 $ 1.925.000 ;850.000
Auwdlio de fransporte proporcional 0 S0 —s
Horas Extras Diumas 10 1.25 $15.693 | 156.929
Horas Extras Noctumnas 9 V25 _S
Recargo por horas Nocturnas 0 1% _S
Recargo por horas dominicales o festivas Diumas LI $21.970 _S
Recargo por horas dominicales o festivas Noctuma E 210 -s
Horas Extra Diuma dominicales o festivas 200 $25.109 75
Horas Extra Nocturna dominicales o festivas 0 250 _$
VALOR DEVENGADO $1.987.772 4%006.929
Cesantios 8.33% $ 165.581 3%33.?7?
intereses Cesantias 1% $1.656 -33.069
Prima de servicio 8.33% $ 165.581 3$33,7?7
Vacaciones 4,17% $82.8%0 I$67,089
AFP 12% $ 238.533 380.832
ARL 6.960% $138.349 '3;’8.882
Caja de Compensacion 4,00% $79.51 Is;sb.%l
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FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDIAS

Subtotal Costos Directos .'fm.m'
Administracién 15,00% Bs? 1.247
IVA sobre Administracion 19% $ 871.247 ?65.53?
TECNICO ELECTRICISTA G:g_l.lol
_AUXILIAR PLOMERO
! CONCEFTO CANTIDAD ¥4 VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL
Salorio basico ! $1.790.250 | 1790250
Auxlio de Transporfe ! s 174180 | Dass0
Vr. Hora $7.784
_Total dias s
Salario Basico proporcional dias trabajados x empleado : $1.193.500 193,500
Auxilio de fransporte proporcionol ! $116.100 1516.}00
Horas Extras Diumas 9 125 _S
Horas Extras Noctumas v it _$
Recargo por horas Noctumas 0 135 ~$
Recargo por horas dominicales o festivas Diumas o bl -$
Recargo por horas dominicales o festivas Noctuma 0 210 .$
Horas Exiro Diurna dominicales o festivas 0 200 -$
Horas Extra Noctuma dominicales o festivas 0 25 _S
VALOR DEVENGADO $ 1.309.600 1?309.6@
Cesantias 8.33% $ 10%.090 | 109.0%0
Intereses Cesantias 1% $1.091 1$3.096
Prima de servicio 8.33% $ 109.090 1;09.090
Vacaciones 4,17% $ 54.610 4$9.769
AFP 12% $136.254 l$43.220
ARL 6.960% §$ 79.027 :3068
Caja de Compensacion 4.00% $45418 4$‘P<73l
Sublotal Costos Directos ls.m.ua
Adminisfracion 15,00% 2‘79.999
| IVA sobre Administracion 19% $279.999 ssnm
AUXILIAR PLOMERO é!.!!.-!!!

Escuela Taller Cartagena de Indias
Barrio Getsemand

Calle del Guerrero No. 2964
Teléfono (5) 6421275 / 6421291

E-maik comunicaciones@etcar.edu.co




FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDIAS

TECNICO PLOMERO
CONCEPFTO CANTIDAD % VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL
Salario basico : § 2,007,000 | 2287.600
Auxilio de Transporte ' 3
Vr. Hora $512,554
Total 20
Salario Basico proporcional dias trabajados x empleado ! $1.925.000 \%925.000
Auxilio de fransporte proporcional ° 50 -$
Horas Exfras Diumas i b s 15603 | 156929
Horas Extras Noctumas 9 LT4 -$
Recargo por horas Noctumas 0 135 -‘
Recargo por horas dominicales o festivas Diumas 175 $21.970 ‘3
Recargo por horas dominicales o festivas Noctuma § 218 -s
Horas Extra Diuma dominicales o festivas 4 s
Horas Extra Noctuma dominicales o festivas 0 % _ln
VALOR DEVENGADO $1.987.772 2?001.729
Cesantias 8.33% $ 165.581 1$73.425
Intereses Cesantias 1% $1.656 | 20819
Prima de servicio 8.33% $ 185.581 1$7~'3.425
Vacaciones 4,17% $82.890 B$6.BI 6
AFP 12% $238.533 2‘49.332
ARL 6.960% $138.349 II,,«.PDZ
Caja de Compensacion 4,00% $79.511 356.750
Subtotal Costos Directos ;O'I 7.898
Administracion 15.00% 352.685
IVA sobre Administracion 19% $ 452,685 Bt_.OIO
TECNICO PLOMERO Sssesn
COORDINADOR DETRABAJO EN ALTURA
CONCEPTO CANTIDAD kA VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL
Sakario bésico 2 $2.040.000 | £380.000
Auxillo de Transporte ¥ g

ey

Cortogena de bdms
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FORTIFICACIONES

CARTAGENA DE INDIAS

Vr. Hora §12.783
Total »
2 $
Solario Bésico proporcional dias tfrobojados x empleado $1.,960.000 | 3.920.000
$
Auxilio de transporte proporcional $0-
0 1.25 $
Horas Exiras Diunas ! -
3
Horas Exfras Noctumas 0 175 -
$
Recargo por horas Noctumas 0 1.35 -
$
Recorgo por horas dominicales o festivas Diumas 0 1.7 -
3
Recargo por horas dominicales o festivas Noctuma 0 210 -
$
Horas Extra Diuma dominicales o fesfivas 9 400 b
0 2,50 ¥
Horas Exira Noctuma dominicales o festivas % -
$
VALOR DEVENGADO $1.940.000 | 3.920.000
$
Cesontias B.33% $ 163.268 | 326.536
$
Intereses Cesantias 1% $1.633 ] 39.200
3
Prirna de servicio 8,33% $163.248 | 326.536
Vacaciones 4,17% $81.732 | 163.464
AFP 12% $ 235.200 | 470.400
ARL 6.960% $136.416 | 272,832
Caja de Compensacion 4,00% $78.400 | 163.339
$
Sublolal Coslos Directos 5.682.307
$
Administracion 15,00% | 852.344
3
IVA sobre Adnﬂnl_srrocién 19% $ B52.3464 | 161.946
$
COORDINADOR DETRABAIO EN ALTURA 669,598
AYUDANTE ALMACENISTA
CONCEPTO CANTIDAD % VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL
s
Salario basico G $2.100.000 | £.300.000
$
Auxific de Transporte A $174.150 | 522450
Vr. Hora $9.130
Total dias i
$
Salario Basico proporcional dios frobajados x empleado 3 $ 1.400.000 | 4.200.000
]
Auxiio de fransporte proporcional 3 $116.100 | 348.300
3
Horas Extras Diumas 1,25 $11.413]-

o Vi

-
Cortagen: de by

Escuela Taller Cartagena de Indias

Barrio Getsemani,
Calle del Guerre
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FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDIAS

el

Horas Extras Nocturnas ° 1.75

Recargo por horas Noctumas " 135

' -

1.75

Recargo por horas dominicales o festivas Diumas $15978] -

o

0

=
-

Recargo par haras dominicales o festivas Noctuma m

o
8
-

Horas Exira Diurna dominicales o festivas -

o

N

8
-

Horas Extra Noctuma dominicales o festivas ' v

o

VALOR DEVENGADO $1.543.491 | 4.548.200
Cesantias 8,33% $ 733.652 3.‘78.373
Infereses Cesantias 1% $7.337 35483
Prima de servicio 8.33% $733.652 .':78.873
Vacaciones 4,17% $339.795 ls?S. 140
AFP 12% $977.826 5$o4000
ARL 6.960% $567.13% 1‘392.320
Caja de Compensacion 4,00% $ 339.534 !$75.006
Sublolal Costos Directos :.4!’7.“5
Administracion 15,00% 9,74.699

$
IVA sobre Administracion 19% $974.699 1 185.193

3
AYUDANTE ALMACENISTA 7

RESUMEN DIRECCION DE OBRAS l

MAESTRO ALBANILERIA 5.261.613

MAESTROS ALBANILERIA 9.076.282

CONTRAMAESTRE DE ALBANILERIA 3.288.508

OFICIALES DE ALBANILERIA 44.332,967

$
OFICIAL DE PINTURA 2.199.862

$
OFICIALES DE JARDINERIA 59.110.622

$
CONTRAMAESTRO DE JARDINERIA 9.865.524

AUXILIAR ELECTRICITA 4.399.724

TECNICO ELECTRICISTA 6.845.101

AUXILIAR PLOMERO 2.199.862

TECNICO PLOMERO 3.556.593
$

COORDINADOR DE TRABAJOS EN ALTURA 6.696.598

Escuela Taller Cartagena de Indias

lm Barrio Getsemand,
Calle del Guerrero No. 29-64
Ot Lo ;’hﬁu Teléfono (5) 6421275 / 6421293

E-mail: comunicaciones@etcat.edu.co




FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDIAS

AYUDANTE DE ALMACEN 7%657.8&8
| SUBTOTAL 164.491.145
TOTAL OBRAS $ 164.491.145
ik PERSONAL REQUERIDO PARA LA DIR. ADMON
1. Auxiiares Operafivos Castillo San Felipe de Barajas y San
Fernando de Bocachica
DESCRIPCION
CONCEPTO CANTIDAD % VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL
n $ $
Salaric basico 1.940.400 20.328.000
Auxilio de Transporte n $ 200,000 :m.m
Vr. Hora l.sm
Total dias ~
Salario Basico proporcional dias frabajados i lszn.m 1&.229.500
Auxilio de fransporte proporcional " ?33.33.'- 1‘.466.66?
Horos Extras Diumas . 145 I$L'l.546 —’,
Horas Bxiras Noctumas o 1.78
Recargo por horas noctumas 0 135
Recargo por horas dominicales o festivos Diumas " V25 s S
Recargo por horas dominicales o festivas nocturnas 0 2.10
Horas exiras diurnas dominicales o festivas . 209 li.l?l -s
Horas extras noctuma dominicales o festivas ’ 250
VALOR DEVENGADO lfuuu :0.393.1 &
Cesantias 8.33% ‘|$20.972 13.740.401
Intereses Cesantias 1% ls.z 10 2:‘08.932
Prima de servicio 8,33% 1$20.972 1‘.740.401
Vacaciones 417% :0.559 8$| 0.085
AFP 12% ]$50.269 25.331 180
ARL 2,436% !:DSOS 4‘?3.229
Cajo de Compensacion 4,00% 5$5.I79 3‘09.463
Subtotal Costos Directos zsv.om.m
Administracion 15,00% :351.&]
IVA sobre 10% Costos Directos 19% 45.351.0;8 &6?5
Subtotal Auxiliares Castillo ;y_gga

Escuela Taller Cartagena de Indias
ml Barrio Getsemani,
Calle del Guerrero No. 29-64
s Teléfono (5) 642
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FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDIAS

2. Auxiliores Operativos Caslillo San F'e_ﬂee - Domingo Entrada Grafis

CONCEPTO CANTIDAD %% | VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL
5 $
Salario basico 1.940.400
Auxiiio de Transporie 5 A ' s0
Vr. Hora 8.437
Total dios b
0 $ $
Salario Basico proporcional dias frobojodos 64,680 -
$ $
Auxilio de transporte proporcional 2 - -
$
Haras extras diumas 125 10.546
175 $
Horas extras noctumas 14,764
$
Recargo por horas noctumas L 11.389
A : e 0 1.75 $ $
ecargo por horas dominicales o festivas Diumas 14.764 -
$
Recargo por horas dominicales o festivas divmas 210 17.17
$
Recrago por horas noctiumas festivas hig 9.280
$
Horas exiras diurnas dominicales o festivas 200 16.873
$
Horas exiras nocturnas dominicales o festivas b 21.091
$
VALOR DEVENGADO 181.104 -
$
Cesantias 8,33% -
$
Intereses Cesonfios 1% -
$
Prima de servicio 8.33% .
$
Vacaciones 417% -
$
AFP 12% -
$
ARL 2,436% -
$
Cadja de Compensacion 4,00% -
s
Subtotal Costos Directos -
s
Administracion 15.00% | -
$ $
IVA sobre 10% Costos Directos 19% . "
$
Subtotal Auxiliares Casfillo Domingo Libre =
3. Auxiliares operativos Bafios Forfificaclones Centro Histérico _
I CONCEFIO CANTIDAD % | vaorunmawo | vaorearci |

Hil

A b
Cortagena de lnding
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FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDIAS

$ $
Salarlo basico - 1.423.800 14.238.000
i 3
Auxifio de Tronsporte o A $200.000 | 2.000.000
Vr. Hora 6190
Total dias e
10 $ $
Salario Basico proporcional dios trobajodos 949.200 %.492,000
$ 3
Auxilio de transporte proporcional 10 133.333 1.333.333
8 125 $ $
Horas Extras Diumas ! 7.738 61.904
4 175 $ $
Horas Extras Noctumas 10.833 Bb.666
$ $
Recargo por horas Nocturnas ot god 8.357 2.005.701
80 175 $ $
Recorgo por horas dominicales o festivas Diumnas ! 10.833 B66.661
$
Recargo por horas dominicales o festivas noctumas 2 210 13.000 415.997
$
1.10 £.809
2.00 $ $
Horas exiras dirunas dominicales o festivas d 12.381 -
$ $
Horas exiras nocturnas dominicales o festivas 45 15.476 -
$ $
VALOR DEVENGADO 1.167.961 14.262.243
$
Cesantias 8.33% 1.188.046
$
Intereses Cesantias 1% 142.623
$
Prima de servicio 8,33% 1.188.044
$
Vacaciones 417% 539.136
$
AFP 12% 1.551.472
¥
ARL 2.436% 314.949
$
Caja de Compensacion 4,00% 538.723
$
Subtotal Costos Directos 19.725.258
$
Adminisfracion 15,00% | 2.958.789
$ $
IVA sobre 10% Costos Direcios 19% 2.958.789 562.170
$
Subtotal Auxiliares Bafios 214
SUPERVISOR CASTILLO SAN FELIPE
‘ CONCEPTO CANTIDAD % VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL
S $
Salario basico 4.042.500,00 4.042.500
s
Auxlio de Transporte »
5
Vr. Hora 17.576

Escuela Taller Cartagena de Indias
m' Barrio Getsemand,
Calle del Guerrero No. 29-64
[P / 6421293
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Total dias =
Salario Basico proporcional dias trabajodos I :‘95-“ ;é‘?SﬂD
Auxilio de transporte proporcional L - -“
Horas exfras diumas L45 2$!.9?€J
Horas exiras noctumas e 3$D.?53
Recargo por horas noctumas y 1A% 253.728
Recargo por horas dominicales o festivas Diunas 2 1.75 3$0.?.SB 9584.261
Recorgo por horas dominicales o fesfivas noctumas 0 2,10 3$6.? 10 _3
Recargo por horas noclurnas festivas o La 1$¢.334
Horas exiras divrnas dominicaloes o festivas =0 335352
Horas exiras nocturnas dominicales o festivas 2.5 453.’40
VALOR DEVENGADO 2$.’37.550 :679261
Cesantias 8.33% ::06_482
Intereses Cesantias 1% ;6.7‘?3
Prima de servicio 8,33% 3$06.482
Vacaciones 417% ?53.425
AFP 12% il Sh
ARL 2,436% 859.627
Caja de Compensacion 4,00% :53.307
Sublotal Cosfos Directos 40,2T% Ss 166.889
Administracion 15,00% 7$75.033
VA sobre 10% Costos Directos 19% 7575_0__“ a{_z_ga
f;ll.!.l”.
SUPERVISOR BAROS
CONCEPTO CANTIDAD % VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL
Salario bésico et S B
Auxilio de Transporie .s
Vr. Horo 1’2.554
Total dias ”
Salario Bésico proporcional dias frabajados ! ls.us.ooo lf92.5.000
Auxilio de fransporte proporcional 1 $ -$
Horas exiras diumas i I$;5.692,93

i

e toiar
Cortogena o ks
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Horas extras nocturnas 25 ;.970) 1
Recrago por horas nocturas "0 1.35 1$6.943.37
. 32 .78 $ $
Recargo por horas dominicales o festivas diumas 2 21.970.11 703.043
Recargo por horas dominicales o festivas noctumas zlo '2’6.364.!3
Recargo por horas noctumas o fesfivas 1.10 133.509.78
Horas extras diumas dominicales o festivas 2.0 ;S,IUB_YO
Horas exiras noctumas dominicales o festivas 230 ::l 385,87 -s
VALOR DEVENGADO 25.30!.250 ;su.m
Cesantias 8,33% 2$IB.9} 6
Intereses Cesantias 1% 2$|5.2BO
Prima de servicio 833% 2$I8.9|6
Vacaciones 417% |$09 .589
AFP 12% 3$I 5.365
ARL 2,436% ;.OI ?
Caja de Compensacion 4,00% I$D9.505
Subtotol Costos Directos .1suo.m
Administracién 15,00% SSSS.S’E
IVA sobre administracion 19% .'.353__9_5 lsﬂﬁ.lu
;M.!_
_Exémenes Ocupacionales
Examen de ingreso y egreso $ 60.500] $
Exémen de ingreso y egreso (ouxiiares dia de enfrada gratis s 560001 $
Subfotal Exdmenes -s
Dotacién Persenal
Aux. Castillo SF y Fuerte San Fernando #personas | Comidad/eens | yaiop unario VALOR PARCIAL
Camisa Hombre (Aux y Coordinador Fortificaciones) 2 ‘41.503 -s
Blusa Mujer [Aux Fortificaciones) 2 42.202 ‘S
Pantalon Hombre {Aux y Coord. de Fortificociones) 2 51 .07; -$
Pantalon Mujer (Aux de Fortificaciones) 2 49.24; -$
Zapatos Aux. y Coord, de Fortificaciones 1 84.04; _i
Sombrero 1 s

Escuela Taller Cartagena de Indias
ml Barrio Getsemand,

Calle del Guerrere No. 29-64
Teléfono (5) 8921275 / 6421293
E-mail: comunicaciones@etcar.educo
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38.060 | -
$13
Camiseta Polo Blanca con logo 1 37.033| -
Camiseta tipo polo color blanco 2 37.03§ -‘
Pantalon tipo cargo color blonco 2 50.34§ -‘
lapatos | 80(!);‘ -$
Subtolal Costos Directos -s
Administracion 1500% | § -
IVA sobre Administracién 19% iy
Subtotal Dotacion -’
SESUMEN DIR, ADMON,
Auxlliares Operativos Castillo San Felipe de Borajas y San Femando de Bocachica (11) 354.184.577.?
Auxiliares Operativas Castillo San Felfipe - Domingo Libre {5) fs
Auxiliares operativas Bafos Fortificaciones Centro Histarico (11) 2$3.246.21 6,0
SUPERVISOR CASTILLO SAN FELIPE (1) 65.089. 1788
SUPERVISOR BANOS (1) 3.349.413,4
EXAMENES DE INGRESO Y EGRESO ’$
DOTACION PERSONAL .s
:?.869.385,89
TOTAL DIR. ADMON $ 67.869.386 |
RESUMEN
Personal requerido para direccién de cbras 164.491.142
Petsonal requerido para direccién administrativa 67.869£_
TOTAL 2_3336053?

Escuela Taller Cartagena de Indias
“" Barrio Getsemand,
Calle del Guerrero No. 29-64

Pt 1~ . Teléfono (5) 6421275 / 6421293
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Lartagena de #y
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aaaa/mm/dd

Wdias Fecha Expedicién - 2025/01/09

Fecha Vencimiento : 2025/12/31

(" CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

No. 29 2500000020

APROBADO
L ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS ) @a Prorroga T 2025/12/31 J
Ordenador del Gasto: SANDRA PAOLA SCHMABALCH PEREZ
Objeto Contratar el suministro de personal que preste los servicios de
4poyo administrativo, técnico y operativo Para las operaciones de las
fortificaciones
El suacrito Jefe de Presupuesto
CERTIFICA
Lue en el (los) Siguiente(s) rubre(s), del Presupuesto de gastos de 2
FUNCEONAHIF.NTL‘!_,\_-: INVERSION + Para la vigencia fiscal de 2025
J _que a continuacion se describe(n), se ha(n) reservado las(s) Sigulente(s) suma(s): J
[Codigo Presupuastal Recurso |Concapto Tipo IM. Valor
<.1.2,02,02.8.09 110 Servicios de Tercerizacion Vr-Inicial 9/01/2025 1.3_’9.40?.6931
TOTALES

Para un Total de:

4.329.409.693 coammo wis TRECTENTOS VETNTI
ebservaciones

4.329,409.¢93

WUEVE CUATROC TENTOS

‘) decreto 568 de 1.996 articule 33
% ﬂb’

ANDRR PAOLA  SCHMALARST
DIRECTORA GENERAL
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Lartaaena de Ir

wlioy

10 S

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

J

Fecha Expedicién

Fecha Vencimiento : 2025712731

Fecha Prorroga

'a CERTIFICADO DE DI SPONIBILIDAD \

aaaa/mm/dd

2025/01/09 No. 29 2500000015

APROBADO
1 2025/12/31

Ordenador del Gasto: ! SANDRA PAOLA SCHMABALCH PEREZ
Objeto Contratar el
apoyo administrativo.

fortificaciones

Suministro de personal
técnico y operativo para las op

FUNCIONAMIERTO_K INVERSION =

que preste los servicios de
eraciones de las

El suscrito Jefe de Presupuesto
CERTIFICA
Que en el (los) slguiente(s) rubro(s), del

Presupuesto de gastos de

» Para la vigencia fiscal de 2025
Y que a continuvacién se describe (n), se ha(n) reservado las(s) siguiente(s) Suma(s):
Codigo Presupuestal Recurso Concepto Tipo Fecha Valor,
<.1.2,02,02.8.09 110 Servicios de Tercerizaclon Vr-Inicial 9/01/202%5 1.205.745.37%
TOTALES

E?iervaciones

1.205.745.3775

NOTA: Los recursos aqui afectados estan sujetos al decreto 568 de 1.996 articulo 33

SANDRR PAOLA BCHMALBACH FEREF
DIRECTORA GENERAL




REGISTRO DE COMPROMISOS
ll!l aaaa/mm/dd No. 32 2500000130
Escuela Taller Fecha Expedicion : 2025/02/28 APROBADO
Cartagena de Indias
ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS Dcto. Relacionade : C.D.P No. 29-2500000015
~ 3
Unidad H
Ordenador del Gasto : SANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ
Objeto : OTROSI 004 AL CONTRATO SAMC-008-2024 Contratar el suministro de personal que
Proveedor  : 812007375 OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA '
El suscrito Jefe de Presupuesto
CERTIFICA
Que en el (los) slquiente(s) rubro(s), del presupuesto de gastos de :
FUNCIONAMIENTO X INVERSICN . para la vigencia fiscal de 2025
Y Que a continuacién se describe(n), se ha(n) reservado las(s) siguiente(s) suma(s):
\ J
Codigo Presupuestal Recursc | Concepto [Tipo 7 :!'.cha ‘ Valor
2.,1.2.02.02.8,09 | 110 | SERVICIOS DE TERCERIZACION {¥r-Inicial | 2025702728 | 67,869, 306.00 |

TOTALES 67,869, 3686, 0

Para un Total de:

67,869,386.00 SESENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS CON 0/100
NOTA: Los recursos aqui afectados estdn sujetos al decreto 568 de 1.996 articulo 33
Vencimiento VrCuota

025/03/28 67,6863, 386, O

F ANTA SCHMALBACH
JEFE DE PRESUPUESTO

PEREZ




"l' aaaa/mm/dd No. 32 2500000131

Escuela Toller Fecha Expedicién : 2025/02/28 APROBADO
Cartagena de Indias
ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS Dcto. Relacionado : C.D.P No. 29-2500000020

1 >
REGISTRO DE COMPROMISOS

Unidad H
Ordenador del Gasto : SANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ
Objeto : OTROSI 004 AL CONTRATO SAMC-00B-2024 Contratar el suministro de personal que
Proveedor  : 812007375 OPERADORA DE EMFLEOS TEMPORALES LIMITADA
El suscrito Jefe de Presupuesto
CERTIFICA
Que en el (los) siguiente(s) rubro(s), del presupuesto de gastos de :
FUNCIONAMIENTO X INVERSION . para la vigencla fiscal de 2025
Y que a continuacidon se describe(n), se ha(n} reservado las(s) sigulente(s) suma(s):
L.
Codigo Presupuestal Recurso ) icmu:npl:ca 'npo '  |Fecha | Valor
12.1.2.02.02.8.09 110 | SERVICIOS DE TERCERIZACION Vr-Tnicial (2025702728 | 164,491,145.00
TOTALES 164,491, 145.00

Para un Total de:

164,491,145.00 CIENTO SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS CON
NOTA: Los recursos aqui afectados estdn sujetos al decreto 568 de 1,996 articulo 33

Vencimiento VrCuota |

2025703728 164,491, 745,00

SANDRA PAOLA SCHMALRAELH P'e;.'ﬁFI
JEFE DE PRESUPUESTO




