YO - GESTI!

I oo cesenvonscesoua .
1 % FORMATO NEC!
W cento Oriente ESE.

\
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APO N DE{CONTRATACION
SIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION|DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

CODIGO: AP-IA-FT-056
VERSION: 03
FECHA: 2023-11-13

FECHA I | I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE :
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA
HOSPITAL VICTORIA DIRECCION DE SERVICIOS URGENCIAS ENFERMERIA- URGENCIAS 1
2. SUPERVISION
|
1
GATALY DAICKIE SALAZAR 78 |
IRECOM | CARGO

T
FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo estabélcido y segin el manual de contratacion de la entidad, las competencias y obligacions del supervisor son los confemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacién (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucién No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS I} P
GEGUNIANCA DL | © SRGENTTAHLA DE GINTABLADY PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO DEC

HONg RS HONGRARIOS HONORARIOS VIGENTE) ot

VIGENTE) VIGENTE) =
HOSPITALARIO Y
Vi 2 URGENCIAS ENFERMERO (A) . PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL :
EXPERIENCIA ESPECIFICA revisal lasificaciou d EXPERIENCIA GENERAL MINIMA e
{ERe e R flactdu el (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE) -
riesgo) & X - o i
NO APLICA s NA
4, VALOR HONORARIOS £ :
VALOR HORA K" No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS } 4
$20.422 220 /
] 5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO j (v PEaReL & 1

OBJETO CONTRACTUAL: ya
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS URGE%MS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.
DURACION: 7 ™
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 30 DE ABRIL 2025 /
JUSTIFICACION:
Ta Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S . constituye una categoria especial de entidad publica con juridica, propioy Cuyo régimen de contratacion previsto

desde el numeral 6 del art
gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion admini que Ia

culo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacio

sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la

forma que se han estudiado las necs

ades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccion de servicios irgencias para el d
s suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las regla

de servicios de salud con cahdm.l uponumdnd eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal
llo de i iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no
establecidas para este tipo de contratos, prevista cn el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: .

1. Prestar el serviciorde conformidad con la asignacion de actividades acordadas con el supervisor del contrato para ¢l desarrollo de las migmas .2.Recibir y entregar turno de acucrdo a lo acordado con el Supervisor y de conformidad al objeto misional de la Entidad.3.

Realizar el plan de undndu dmm) de enfermeria de acuerdo al diagnostico v necesidades Identificadasd. Verificar medidas preventivas deleventos adversos e

coordinadores la no existencia de medicamentos para realizar reajuste de 6. Apoyar la supe delas

entificando riesgos, garantizando la seguridad del paciente y reportando los eventos adversos que se

' verificar el cuidado directo a los pacientes de acuerdo a los protocolos y guis establecidas del servicio utilzando técnicas de asepsia y antscpsia y normas de bioscguridad, o informar al médico tratante v
ividades del personal auiliar de enfermeria y camilleros,

que se realicen los y revisando registros de enfermeria 7.

Realizar actualizacion del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las normas establecidas en forma escrita y cada vez que se refuiera el cambio del tratamiento del paciente.
8. Controlar los suministros y existencias de insumos y medicamentos de los pacientes del servicio.. Realizar las devoluciones al servicio He farmacia de los medicamentos ¢ insumos por paciente antes del egreso y diariamente cuando asi lo amerite.

10, Participar en forma activa cn la revista médica diaria dando sus aportes segiin sea el caso. 11. Realizar I asignacion de paciente a cad

12. Responder por los i

ventarios, conservi

carga. Desfibrilado Portar el carnet in: onal de la S

cjecucion de a

ades contractuales.

auxiliar de acuerdo al nimero de pacientes, complejidad y de acuerdo a las necesidades del servicio.

150 adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos entregados en el servicio. 13, Realizqr la asignacin oportuna de camas y registro oportuno en el aplicativo Dingmica Gerencial, para los pacientes que los requicran,
realizando los traslados neeesarios para tal fin de forma oportuna, colaborando con el giro de cama. 14. Tramitar de forma oportuna eximgnes de laboratorio, radiologia, eximenes especiales y remisiones que requieran los pacientes a cargo. 15. Dar cumpl
Resolucion 1995 de 1999 y al manual de manejo de historia clinica de la Subred. Contenidas en el formato de necesidad de personal que
a cl uso del iforme  clementos de proteecin deniro e las reas asignadas. 7. Realizar cumplimicnto segin protbeolo camo pajo, secuencia y verificacion candados de seguridad, registros oportunos segin formatos establecidos teniendo en cuenta el registro

iento a la
ace parte integral del presente contrato. 16. Dar cumplimiento con lo establecido en las normas y protocolos de la institucion cn

9. hacer parte del proceso de indus al personal nuevo. 20 Verificacion y supervision de protocolo limpieza v desinfeccion

con el personal  cargo y su respectivo registro 21, Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad oo 1as normas Yo

de acuerdo al objeto contractual y lus necesidades del servicio, acorde a las guias y protocolos institucionales en cl

proceso de atencion de enfermeria . Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato, Y offas que sean solicitadas por el supervisor.22. Ejccutar procedimientos y cuidados a los pacientes que requicren mancjo en ¢l
de las

programa de clinica de heridas. 23. Supervisar las actividades del personal awliar de enfermeria mediante supervi
servicio tanto para la atencion de los pacientes hospitalizados como de las agendas en pacientes ambulatorios.

25. Apoyar actividades relacionadas con el proceso de acreditacion y habilitacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro oridnte E.S.E. 26.Coordinar ¢l apoyo técnico multidisciplis

6n directa ¢ indirectaobservando realizacion de procedimientos y revisando registros de

fermeria.24. Realizar la del

rio con otras areas y/o servicios cuando la atenci6n del paciente de

consulta externa y hospitalizacin asi lo amerite. 27. Participar en la elaboracién de protocolos, manuales y guias el servicio. 28. Prestar fus servicio de upoyo en forma personal y autonoma como enfermero(a) en el servicio de consulta externa , en lo relacionado con

actividades de promocion de la salud y deteccion de la enfermedad segin curso de vida, programas de atencion y condiciones de los usuarjos
+ reportes que se deriven de la atencion relacionada con su profesion segun la demanda de usuarios y necesidad del Servicio en cada una

de las que realizan las auxiliares de enfermeria y demas procedimientos, actividades
e las sedes que u)n[oml-n la Subred Centro Oriente, sujetandose a la normatividad vigente en el marco del sistema obligatorio

de garantia de Ia calidad en salud para el ejercicio de lu profesion, acogiéndose las guias y protocolos definidas por la Subred. 29.Apoyar [el proceso de gestion, operacion y notificacion en el proceso de gestion y operacion de: BAL SIVIGILA, IAAS, EEVV,

Patologias y Eventos de Alto Costo, seguimiento y monitoreo de ( uhnnﬂ segun grupos de nesgn pnmudus en el marco del MAITE.
30.Realizar el de los RIPS, de formidad a la vigente
registros en DHG historia clinica de Enfermeria.

31 Realizar biisqupda activa de usuarios en el servicio de Hospitalizacion y Ambulatorio con criterio de ingreso al programa que lidera.32.Realizar

(]

6. APROBACION DE LA SOLICITUD ‘ o

Ordenador del gasto

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidad en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Dincrr Administrtivo yio A_u.mncuL Gorents, Subgerente y/u

)

N

e
(Jefe de oficina y/o director ini; ivo y/o ‘
N/ L GASTO
La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humang por medio del Formato Certifi on de ia e Vde ‘efbonal cn Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal
suficiente y/o perfil requerido para el desarrollo Rylas aYjividades v objeto seiialados en la presente solicitud. | N

VoBo Seleccion

N DE LA NECESIDAD

TV,

BRE:ANGELA ROCY MOSQUERA

\
E REEMPLAZA
A

SI
D NUEVO: |1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:

vo [

N
CEDJ/LA:85165200
CONTRATO:PS 2173 2024

3 -10-2024

Nollo

[:j NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLA




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-123
— ; ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
ekl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

{entroOrente 5E,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la sohcxtud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4,5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
: (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en 13 planta, pero este no es | - X

suficiente.

El desarrollo de la act1v1dad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: ENFERMERO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
EN LA DIRECCION DE SERVICIOS URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacién se expide a los 17 dias del mes de marzo del afio 2025.

Cordialmente,

IA %fﬁ&

irector Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revlsado el presente documento y lo encontramos ajustadoalas’ normas y disposiciones legales, ¥ porio tanto, lo presentamos

para firma,
Cargo funcionhario
/ Contralista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Terésa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH §~ 17 de marzo de 2025

] ) 7y
Elaborado por: Marcela Trivifio Cortes Enlace Operativo - Hospitalarios ‘;{ 17 de marzo de2025




