ESTUDIOS PREVIOS Y DEL
SECTOR

I ISG soor

I
7

BC-CER143688

CONTRATACION DIRECTA

De conformidad con los mandatos del articulo 3 de la Ley 80 de 1993, en cuanto a que los fines
de la contratacién son buscar el cumplimiento de los cometidos estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellos en la consecucion de dichos fines, e igualmente, bajo los
lineamientos de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

En el mismo sentido, se encuentra dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de ia Ley
80 de 1993, modificado por el articulo 87 de Ia ley 1474 de 2011, en concordancia con el articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que imponen la obligacion a cargo de las entidades
estatales, de efectuar estudios previos a la suscripcion de los contratos, con el fin de comprobar
la necesidad de contratar bienes o servicios, obra o fabor, ajustados al plan de desarrollo
Municipal, y a los principios que rigen las actuaciones administrativas, y bajo los lineamientos
establecidos en la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por la ANCP-CCE.

l.a Alcaldia de Bello, de conformidad con lo estipulado en el articulo 25, numeral 7 de ia Ley 80
de 1993, el articulo 2°, numeral 4, literal h de Ia Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
articulos 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.9, se permite elaborar los siguientes estudios previos y del
sector.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

Que el Plan de Desarrollo Nacional (PDN) 2022-2026 “Colombia, potencia mundial de la vida” es
una herramienta fundamental en un proceso de contratacion, ya que orienta las politicas publicas
hacia metas estratégicas para el desarrolio del pais en sus diferentes areas. Incorporar las
directrices del PDN en los procesos de contratacion garantiza que los recursos publicos se
utilicen de manera eficiente y alineada con los objetivos prioritarios del pais, evitando proyectos
aislados o con bajo impacto. Ademas, permite evaluar la pertinencia' y viabilidad de fas
propuestas con base en indicadores y metas previamente definidas, promoviendo la
transparencia, la equidad y la responsabilidad social en la ejecucién de los contratos. En este
sentido, el PDN no solo es un marco de referencia legal y técnico, sino también una garantia de
que las contrataciones contribuyen al bienestar colectivo y al desarrollo sostenible.

— Que este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad con los mandatos del
articulo 3° de la Ley 80 de 1993, en cuanto a que los fines de la contratacién son buscar el
cumplimiento de los cometidos estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellos en la consecucion de dichos fines, e igualmente bajo los lineamientos de la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de Ley 80 de 1993
en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.1, las entidades estatales
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estan obligadas a llevar a cabo estudios previos para comprobar la necesidad de contratar el
bien o servicio, obra o labor.

Que la modalidad de seleccion para escogencia del contratista se debe justificar previamente de
conformidad con el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 del afio 2007,

Que, segun la jurisprudencia del Consejo de Estado, los fines de la contratacion son garantizar
la prevalencia del interés general, proteger los derechos y garantias fundamentales, y asegurar
la adecuada, continua y eficiente prestacion de los servicios publicos (Consejo de Estado,
Seccion Tercera, Subseccion C. (1° de abril de 2016). Sentencia 51.138, C.P.. Jaime Orlando
Santofimio).

Que el Consejo de Estado, ademas, ha sefialado lo siguiente: [...] la causa del contrato estatal,
esto es el motivo que da lugar a su celebracién, es la satisfaccion de las necesidades colectivas
y de interés general a cuyo logro deben colaborar quienes contratan con la administracién, no
obstante que pretendan obtener con su ejecucion un beneficio econémico inicialmente calculado”
(Consejo de Estado, Seccion Tercera, Subseccion B. (11 de diciembre de 2015). Sentencia
24.636, C.P.: Ramirg Pazos).

Que la causal invocada en el presente acto para optar por la modalidad de seleccion dei
contratista mediante contratacion directa estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
del 2015 el cual reza: '

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas perscnas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Que el Municipio de Bello mediante decreto se organizara o se estructurara en dependencias
para que de forma coordinada busquen el cumplimiento de los fines que la Constitucion y la Ley
establecieron para dicho ente territorial. Es asi como a través del decreto nimero 202004000407
del 06 de agosto de 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE BELLO, el Municipio definio la
estructura, el marco general de funcionamiento, el objetivo y las funciones generales de cada
dependencia.

Que en el articulo 4 del citade decreto municipal, se describen las funciones del municipio segun
la ley, de las cuales es pertinente resaltar la del numeral 4 que es “(...} Planificar el desarrollo
econémico, social, y ambiental de su territorio, de conformidad con la Ley y en
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coqrdina_cién con otfras entidades (...)” v la del numeral 7 que es “(...} promover el
mejoramiento econdmico y social de los habitantes del Municipio. (...}”

Que el articulo 7 del mencionado decreto municipal, cred la Gerencia de Desarrollo Econémico
del Municipio de Bello, con el objetivo de generar estrategias que contribuyan al fomento del

desa_nrrol!o_ econdmico local a través del ejercicio de las funciones alli descritas y gque a
continuacién se detallan:

1..)

1. Dirigir y Promover el Servicio de empleo en la comunidad.

2. Liderar y coordinar conjuntamente con ofras entidades, camparias y proyectos para
combatir el desempleo y mejorar la competitividad, verificando el impacto de las
mismas.

3. Generar e implementar estrategias para caracterizar la poblacién desempleada y
acercarla a las oportunidades de empleo disponibles de acuerdo con su perfil y
vocacion. :

4. Impulsar el desarrollo de proyectos que promuevan los distintos renglones
N economicos en el municipio, en especial el turistico; con el propésito de generar empleo
Y crecimiento econémico.

3. Identificar, gestionar y coordinar con otras instancias municipales, departamentales,
nacionales o internacionales, proyectos productivos a desarrollar en el municipio,
tendientes al mejoramiento de /a calidad de vida de los habitantes

6 Direccionar las politicas, planes, programas y proyectos para la organizacion,
desarrolfo y fomento de actividades productivas de los sectores econémicos

7. Formular, orientar y coordinar politicas, planes, programas y proyectos en materia de
desarrollo econémico y social relacionados con el desarrollo de los sectores productivos
de bienes y servicios del Municipio.

8. Liderar conjuntarnente con la Secretaria de Planeacion Municipal, Ia articulacion del
Municipio en el &mbito regional para la formulacion de politicas y planes de desarrolfo
econémico conjuntos.

9. Liderar la politica de competitividad regional, la internacionalizacién de las
actividades economicas, las relaciones estratégicas entre los sectores ptblico y privado
y la asociatividad de las distintas unidades productivas.

10.Contribuir a la generacién de condiciones de desarroflo, mediante estrategias que
propicien la creacion, fortalecimiento y consolidacion de iniciativas empresariales
economica, social y ambientalmente sostenibles.

11.Favorecer la empleabilidad y la generacién de condiciones laborales dignas para los
ciudadanos, con énfasis en los sectores mas vulnerables, a través de estrategias que
faciliten el acceso al mercado laboral y el mejoramiento de su calidad de vida.

12. Definir e implementar politicas de promocién del Municipio. generando
oportunidades turisticas y de proyeccion nacional e infernacional. ]

13. Formular, orientar y coordinar las politicas para la promocién de empleo digno e
ingresos justos y estimulo y apoyo al emprendimiento econdémico y al desarrolfo de
competencias laborales, incluyendo la generacién de oportunidades para la poblacion
discapacitada.
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14. Coordinar con las autoridades competentes la formufacién, ejecucion y evaluacion
de las politicas, planes, programas y estrategias en materia de desarrolfo econémico
sostenible, tanto urbano como rural, en los sectores industrial, agropecuario, de
comercio y de abastecimiento de bienes y servicios y de turismo de pequefia y gran
escala.

15. Coordinar con las autoridades competentes la formulacion, ejecucion y evaluacion
de politicas, planes, programas y estrategias en materia de abastecimiento de
alimentos y sequridad alimentaria, promoviendo la participacion de organizaciones
campesinas y de tenderos.

16. Formular, orientar y coordinar estrategias que permitan mejorar las competencias y
capacidades de fas unidades economicas informales.

17. Formular, y coordinar pofiticas orientadas a consolidar la asociacion productiva y
solidaria de los grupos econémicamente excluidos.

18. Formular, orientar y coordinar politicas para ef desarrolio de microempresas, fami-
empresas, empresas asociativas y pequefias y medianas empresas.

19. Estructurar estrategias conducentes a la bancarizacién y ef acceso al crédito de las
personas y unidades productivas que requieren ampliar sus oportunidades de inclusion
economica.

20.Coordinar con la Secretaria Municipal de Planeacion, la implementacion de
estrategias de cooperacién y asistencia técnica de carécter internacional dirigidas a
mejorar los niveles de competitividad y la generacion de economias de escala.
21.Contribuir en la formulacion y orientar la politica de ciencia, tecnologia e innovacion
del Municipio, en coordinacion con la Secretaria de Planeacién y la Secretaria de
Educacion.

22 Las demas que le sean asignadas y que correspondan a fa naturaleza de los
procesos de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.
(...} cursiva por fuera de texto original.

Que, en desarrolio de lo anterior, el Municipio de Bello se ve en la necesidad de implementar una
serie de politicas, programas y proyectos, para cumplir con los fines sociales del Estado, con sus
funciones y con las necesidades de la comunidad.

Que, en ese orden de ideas, en los BANCOS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS del Municipio,
se ha responsabilizado a la Gerencia de Desarrolloc Econdmico, de adelantar el programa o plan
de accidn denominado 2.1.2 Juntos le apostamos a la generacién de estrategias para la
promocién, fortalecimiento del emplec y emprendimientos locales 6.1.8 juntos construimos
nuevos conocimientos.

Empleo:

Definir la situacion del desarrolio econdmico del Municipio, parte obligatoriamente de la revision
de las diferentes cifras gue determinan el nivel de desarrollo econdmico alcanzado por el
territorio. Para tal fin, se plantea ia revision del documento Antioquia Coémo Vamos, del cual se
desprende que si bien una de las principales problematicas no solo del Valle de Aburra, sino
también, de otras subregiones del Departamento de Antioquia, es el desempleo y el
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subdesempleo, revisando las diferentes cifras que se plantean en el sistema de mediacion
laboral, podemos determinar que aunque el municipio de Bello ostenta un alto nivel de
desempleo, el mismo corresponde al promedio de la subregidén metropolitana, con lo cual se
podria afirmar que con excepcién del afic 2019, a partir del 2020 y 2021, el nivel de desempleo
del territorio se ubica por debajo de un digito, caso contrario puede suceder con respecto a los
afios 2022 y 2023, en los cuales producto de la post pandemia y de la crisis mundial, estos
niveles pasaron a ser un poce mas altos y se ubicaron por encima de 2 digitos.

En relacion con la informalidad, se puede advertir que la cifra es muy cercana al 40% para el afio
2019 y para el afio 2020 hay una reduccion significativa al 36.5%, de este hecho se pueden
destacar varios fendmenos y preguntarse si esta reduccién corresponde al esfuerzo que vienen
realizando las autoridades locales para disminuir el desempleo y, a su vez, reducir el empleo
informal a través de la estrategia del sistema publico de empleo, el cual tiene como objetivo
disminuir el impacto que la poca informacion sobre el mercado laboral tiene en el indicador de
empleo y subempleo. Hay que afirmar que, si revisamos el comportamiento del mercado laboral
en el Departamento de Antioquia, el Valle de Aburra no solamente comporta el mayor nimero
de habitantes, sino que, a su vez, es el mayor demandante de mano de obra. En el caso del
municipio de Bello, este participa activamente del mercado laboral con una poblacién equivalente
al 13,5% del total de la poblacion de la regién metropolitana, siendo después de Medellin, el
municipio con mayor poblacion y, por ende, con mayor poblacién econémicamente activa, lo cual
repercute en un aporte significativo en términos porcentuales del mercado laboral en la
subregion.

L.a mayor parte de la vocacién econdmica del Municipio se centra en microempresas que
constituyen la mayoria de los comerciantes matriculados y renovados en el afic 2022, con un
total de 9.759 microempresas. Esto esta seguido por una proporcién de pequefias empresas
(256), medianas empresas (50) y grandes empresas (10), evidenciando con esto una economia
local fuertemente orientada hacia el emprendimiento y las pequefias unidades econdmicas
(DANE, 2018). '

Ademas de la descripcién empresarial bellanita, el Municipio tienen entre sus sectores con mayor
predominancia econdomica los productos de panaderia, confeccion de prendas de vestir,
comercic al por menor (alimentos, bebidas, tabaco, computadofes y equipos de
telecomunicaciones, articulos de ferreteria, productos farmacéuticos y cosméticos), ademas del
transporte de carga por carretera y el expendio de comidas preparadas (Secretaria de
Planeacién, Alcaldia de Bello, 2023).

Asi pues, la economia de Bello, por lo tanto, refleja una estructura diversificada donde el sector
servicios domina, seguido por una industria manufacturera significativa y un sector primario mas
pequefio pero vital. Este panorama sugiere un municipio en transicion hacia una economia
basada en el conocimiento y los servicios, aungque aun arraigado en tradiciones industriales y
con una base en la explotacion de recursos naturales. La vision de futuro para Bello deberia
enfocarse en fortalecer estas areas, promoviendo la innovacion en servicios e industria, y
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buscando formas de aumentar el valor agregado de las actividades primarias, por ejemplo, a
través de la tecnificacion y la agroindustria (Secretaria de Planeacion, Alcaldia de Beilo, 2023).

Mediante el Servicio Publico de Empleo, que es una iniciativa del Gobierno Nacional, creado por
la Ley 1636 de 2013, Modificada por la Ley 2225 de 2022, por medio de la cual se reforman las
leyes 1636 de 2013,789 de 2002, se fomenta la generacién de empleo y se dictan ofras
disposiciones.

El Banco de Programas y Proyectos del Municipio de Bello es una herramienta fundamental
dentro del programa "Juntos le apostamos a la generacion de estrategias para la promocion,
fortalecimiento del empleo y emprendimientos locales " porque permite la organizacion y
priorizacién de iniciativas que fomentan el desarrollo econémico local, como el servicio de
formacion y capacitacion no formal en la realizacion de moldes y patronajes basicos para la
confeccion. - '

1. Desarrollo de habilidades y capacidades locales: La formacion en moldes y patronajes
basicos para la confeccién capacita a los habitantes del Municipio, especialmente a
aquellos que no tienen acceso a la educacion formal, brindandoies habilidades practicas
que pueden utilizar para ingresar al mercado laboral o para emprender sus propios
negocios. Esto incrementa la empleabilidad y la autonomia econdmica de los
participantes.

2. Fortalecimiento del empleo y emprendimiento: Al ofrecer capacitacion en areas como
la confeccién, se impulsa la creacién de nuevos empleos dentro del sector textil y de la
moda, que es un area con gran potencial de crecimiento en muchas regiones. Ademas,
los participarites pueden generar emprendimientos propios, lo que contribuye a la
dinamizacion de [a economia local y fomenta la generacién de empleo en la comunidad.

3. Impulso ala economia local: Al fortalecer las capacidades productivas de los habitantes
de Bellanitas en areas especificas, como la confeccion, se fomenta el crecimiento del
sector empresarial local. Los emprendedores capacitados pueden abastecer el mercado
local e incluso expandir sus productos a otras areas, generando una cadena de valor
dentro del municipio.

4. Fomento de la inclusién social: La capacitacion no formal es una via accesible para
personas que quizas no tienen la posibilidad de acceder a formacion académica formal.
Esto promueve la inclusidn social, brindando oportunidades a grupos vuinerables o de
bajos recursos para mejorar sus condiciones de vida.

innovacion:

Definir la situacién del desarrollo econémico del Municipio, parte obligatoriamente de [a revision
de las diferentes cifras que determinan el nivel de desarrolio econémico alcanzado por el
territorio. Para tal fin, se plantea la revision del documento Antioquia Como Vamos, del cual se
desprende que si bien una de las principales problematicas no solo del Valle de Aburra, sino
también, de ofras subregiones del Departamento de Antioquia, es el desempleo y el
subdesempleo, hay que afirmar que, si revisamos el comportamiento del mercado laboral en el
Departamento de Antioguia, el Valle de Aburrd no solamente comporta el mayor nimero de
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habitantes, sino que, a su vez, es el mayor demandante de mano de obra. En el caso del
municipio de Bello, este participa activamente del mercado laboral con una poblacién equivalente
al 13,5% del total de la poblacion de la region metropolitana, siendo después de Medellin, el
municipio con mayor poblacién y, por ende, con mayor poblacion econémicamente activa, lo cual
repercute en un aporte significativo en términos porcentuales del mercado laboral en la
subregién.

La mayor parte de la vocacién economica del Municipio se centra en microempresas que
constituyen la mayoria de los comerciantes matriculados y rencvados en el afio 2022, con un
total de 9.759 microempresas. Esto esta seguido por una proporcién de pequefias empresas
(256), medianas empresas (50) y grandes empresas (10), evidenciando con esto una economia
local fuertemente orientada hacia el emprendimiento y las pequefias unidades econdmicas
(DANE, 2018). -

Ademas de la descripcion empresarial bellanita, el Municipio tienen entre sus sectores con mayor
predominancia econémica los productos de panaderia, confeccién de prendas de vestir,
comercio al por menor (alimentos, bebidas, tabaco, computadores y equipos de
telecomunicaciones, articulos de ferreteria, productos farmacéuticos y cosméticos), ademas del
transporte de carga por carretera y el expendio de comidas preparadas (Secretaria de
Planeacidn, Alcaldia de Bello, 2023).
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Asi pues, la economia de Bello, por lo tanto, refleja una estructura diversificada donde el sectpr
servicios domina, seguido por una industria manufacturera significativa y un sector primario mas
pequefio pero vital. Este panorama sugiere un municipio en fransicidn hacia una economia
basada en el conocimiento y los servicios, aungue aun arraigado en tradiciones industriales y
con una base en la explotacion de recursos naturales. La vision de futuro para Bello det_)en’a
enfocarse en fortalecer estas areas, promoviendo la innovacién en servicios e industria, y
buscando formas de aumentar el valor agregado de las actividades primarias, por ejemplo, a
traves de la tecnificacion y la agroindustria (Secretaria de Planeacion, Alcaldia de Bello, 2023).
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En un mundo cada vez mas interconectado y en constante cambio, la innovacion se ha convertido
en un motor crucial para el progreso y la prosperidad de las comunidades. Las estrategias de
innovacion no solo impulsan el desarrollo econémico y social, sino que también fortalecen la
resiliencia y la cohesion comunitaria. Se explora la importancia de implementar estrategias de
innovacién en la comunidad, destacando cémo estas pueden transformar el entorno focal,
mejorar la calidad de vida y fomentar un desarrollo sostenible.

Las estrategias de innovacion son fundamentales para el crecimiento econémico de una
comunidad. La creacién de nuevas empresas, la mejora de procesos existentes y la adopcion de
tecnologias avanzadas generan empleo, atraen inversiones y fomentan el desarrollo de
habilidades locales. Por ejemplo, el caso de Silicon Valley en California demuestra como la
innovacion puede transformar una regién en un hub tecnolégico global. El ecosistema de
startups, la colaboracion entre universidades y empresas, y el fomento de la investigacion y el
desarrollo han convertide a Silicon Valley en un motor econémico de primera magnitud.

La innovacion también juega un papel crucial en la mejora de la calidad de vida de los bellanitas.
Soluciones innovadoras en areas como la salud, la educacion y la infraestructura pueden tener
un impacto positivo significativo. Un ejemplo destacado es el uso de tecnologias de telemedicina
para proporcionar atencion medica en areas rurales o desatendidas. Las soluciones innovadoras
permiten el acceso a servicios médicos especializados sin la necesidad de desplazamientos
largos, mejorando la salud y el bienestar de los bellanitas.

La innovaciéon no se limita a la tecnologia; también abarca enfoques nuevos para resolver
problemas sociales. Apoyar iniciativas de innovacion social puede abordar cuestiones como la
pobreza y la desigualdad. Proyectos que utilizan tecnologia para mejorar el acceso a servicios
basicos, como salud y educacién, pueden tener un impacto significativo en las comunidades
desfavorecidas. El Programa de Naciones Unidas para el Desarrolio (PNUD, 2021) resalta la
importancia de la innovacién social para el desarrollo sostenible y la reduccién de la desigualdad.
Implementar estrategias de innovacién en la comunidad también puede fortalecer la cohesion
social. La participacion activa de los miembros de la comunidad en la creacidn y aplicacion de
soluciones innovadoras promueve un sentido de pertenencia y colaboracion. Iniciativas como los
laboratorios de innovacidén comunitaria y los hackathones locales fomentan la colaboracion entre
ciudadanos, empresas y organizaciones no gubernamentales, generando un espiritu de
cooperacion y resolucién de problemas en conjunto.

La educacién y la capacitacién son pilares fundamentales para la implementacion exitosa de
estrategias de innovacion. Invertir en programas educativos que promuevan el pensamiento
critico, la creatividad y las habilidades tecnologicas prepara a los individuos para contribuir a la
innovacion. Los programas de educacion técnica y vocacional, asi como las iniciativas de
aprendizaje continuo, son esenciales para equipar a los residentes con las habilidades
necesarias para participar en un entorno innovador.

Antioquia, uno de los departamentos mdas dinamicos y econémicamente activos de Colombia, se
enfrenta a una serie de desafios y oportunidades en su camino hacia el desarrollo sostenible. El
Plan de Desarrollo Antioquia 2024 es una hoja de ruta crucial que busca guiar a la region hacia
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un futuro préspero, inclusivo y sostenible. En este contexto, la innovacién juega un papel
fundamental. Implementar estrategias de innovacion no solo es una necesidad para enfrentar los
desafios contemporaneos, sino que también es una oportunidad para transformar el tejido
econémico y social de la region. '

El Banco de Programas y Proyectos del Municipic de Bello, especialmente dentro del
programa "Juntos Construimos Nuevos Conocimientos”, juega un papel fundamental en el
Servicio de Formacién y Capacitacion No Formal. Este tipo de programas tiene un impacto
directo en el desarrollo de habilidades técnicas y la mejora de las oporiunidades laborales de los
Bellanitas, como es el caso de la capacitacion en realizacidn de moldes y patronajes basicos
para la confeccion.

1. Fortalecimiento de habilidades locales

» Capacitacion en habilidades especificas como la confeccién de moldes y patronajes

, basicos contribuye a que los ciudadanos adquieran conocimientos practicos vy Utiles en el

e ambito laboral, particularmente en el sector textil, gue tiene un aito potencial en términos
de empleo y emprendimiento.

2. Fomento del emprendimiento y la autosuficiencia

» Al ofrecer capacitacién en técnicas basicas de confeccién, los participantes pueden
emprender sus propios proyectos, como talleres de costura o pequefias fabricas textiles,
lo que fomenta la autonomia econdmica y la creacién de nuevas fuentes de ingresos
para las familias en el municipio.

3. Mejora de la empleabilidad

« La formacién en moldes y patronajes basicos es una habilidad muy valorada en la
industria textil y la moda. A través de estos programas, los participantes mejoran su perfil
profesional, lo que les abre oportunidades tanto en empresas locales como en mercados
mas amplios.

4. Revalorizacion de la cultura local

« Estos programas también permiten a los habitantes del municipio de Bello no solo
aprender habilidades técnicas, sino también mantener v promover fradiciones y técnicas
de confeccion que pueden tener un valor cultural significativo. Ademas, los conocimientos
adquiridos pueden ser combinados con innovaciones para crear productos Unicos gue
representen la identidad local.

5. Desarrollo econémico y social

Codigo: F-GJ-47 Version: 02 .
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La capacitacién no solo tiene un beneficio individual, sino que contribuye al desarrollo
social y econémico del municipio. Un mayor nimero de personas capacitadas en areas
especificas mejora la competitividad local y genera un ambiente propicio para el
crecimiento economico y ia reducciéon de la pobreza.

6. Accesibilidad y formacién continua

Al ser un programa de formacién no formal, es mas accesible para personas que no
pueden acceder a la educacion formal o a estudios universitarios, lo que democratiza el
acceso a la educacion técnica y brinda una alternativa real de crecimiento personal y
profesional a un amplio sector de la poblacion.

7. Desarroilo de redes de ceolaboracion

A través de este tipo de programas, se pueden formar redes entre los participantes, los

inst

ructores y otros actores del sector, creando un ambiente de colaboracidén que puede

derivar en asociaciones comerciales, ventas conjuntas, y apoyo muiuo entre emprendedores
locaies.

el programa "Juntos Construimos Nuevos Conoccimientos” tiene un impacto significative en
la formacidén técnica no formal, capacitando a la comunidad en habilidades que potencian el
desarrollo econémico, el emprendimiento, y la integracion de la cultura local en la economia

global.

El desarrolio del servicio de formacion no formal que tiene como objetive capacitar a ios

particip
tipo de

antes en la creacion de patrones y moldes basicos para la confeccién. A través de este
programas, se busca proporcionar a los participantes herramientas y conocimientos

practicos gque ies permitan desarrollar habilidades técnicas en el Ambito textil. cada uno de los
componenies clave para este enfogue:

1. Formacion No Formal

Formacion no formal se refiere a cursos y talleres que no estan ligados a un sistema
educativo tradicional (como la educacion formal en escuelas o universidades). Estos
programas estan diseflados para personas de fodas las edades y tienen un enfoque
practice y accesible. En este caso, se ofrece capacitacion en confeccidn, especificamente
en la creacidén de patrones y moldes basicos, lo cual es una habilidad muy util en el
sector textil.

2. Capacitacion en Creacion de Patrones y Moldes Basicos

Los patrones y moldes basicos son herramientas fundamentales en la industria textil y
de la moda. Los patrones son las plantillas que guian la confeccién de las prendas,
mientras que los moldes son las formas que se utilizan para cortar los materiales de

Codigo: F-GI-47

Version: (2

Fecha de Aprobacién: 2024/ 08 /21 Pagina 10 de 38



p LT e I

ESTUDIOS PREVIOS Y DEL
SECTOR

SL-CER143E8838

acuerdo con esos patrones. Ensefiar a crear estos elementos permite a los participantes
personalizar y disefiar sus propias prendas o producios textiles, lo que es un
conocimiento valioso para quienes desean entrar en la industria 0 emprender proyectos
relacionados con la moda.

3. Establecimiento de Procesos Productivos

Los procesos productivos se refieren a la organizacién y la gestién de las
actividades necesarias para producir algo, en este caso, prendas de vestir o productos
textiles. A través de este programa, los participantes no solo aprenden a crear patrones
y moldes, sino también a organizar todo el proceso que va desde la creacion del disefio
hasta la fabricacion del producto final. Esto incluye la planificacién, el manejo de
materiales, la gestion del tiempo, y las técnicas de fabricacion eficientes.

4. Fomento de la Innovacién y el Emprendimiento

Se busca que los participantes no solo aprendan a realizar patrones y moldes, sino que
también desarrollen una mentalidad innovadora. Esto significa que, al capacitar a los
participantes, se les anima a experimentar con nuevas ideas, formas y estilos para crear
productos Unicos y atractivos. Ademas, se promueve el emprendimiento, es decir, la
capacidad de los participantes para iniciar sus propios negocios o proyectos relacionados
con la confeccion, lo cual les da autonomia econdmica y abre puertas a nuevas
oportunidades.

5. Contribucidn al Crecimiento Economico

Este tipo de capacitacién contribuye al crecimiente econémico local al generar una
fuerza laboral mas capacitada que puede crear productos de. calidad, mejorar la
competitividad del sector textil y aumentar las oportunidades laboraies. Al fomentar la
creacidén de nuevos negocios, también se fomenta la diversificacion econdémica del
Municipio.

6. Generacién de Nuevas Oportunidades Laborales

Al desarrollar habilidades en areas como la confeccién, ia creacion de patrones vy la
gestion de procesos productivos, los participantes aumentan su empleabilidad o la
posibilidad de emprender sus propios negocios. £sto no solo beneficia a los individuos,
sino que también crea un impacto positivo en la comunidad al generar mas puestos de
frabajo en la industria textil o en areas relacionadas, como el disefio de moda, la
produccién y la comercializacién de productos.

Este proyecto tiene un enfoque integral que busca capacitar a los Bellanitas en habilidades
técnicas de confeccion, mientras promueve la innovacidn y el emprendimiento. La meta es
que los participantes no solo aprendan a crear patrones y moldes, sino que también adquieran
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el conocimiento necesaric para gestionar procesos productives, lo que contribuiria al desarrollo
economico v a la creacién de nuevas oportunidades laborales en la comunidad. Esto podria

resultar en una mayor diversificacién economica y un impulso al sector textil local.

Que, conforme a o antericr, se reguiere realizar contratacién de prestacidén de servicios con
persona juridica “prestacion de servicios en el marco de los programas “juntos le apostamos

a la generacion de estrategias para la promocién,

emprendimientos locales “untos construimos nuevos conocimientos’.

Empleo

Innovacién
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Que de conformidad con lo senalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de ley 80
de 1993 en concordancia con el decretc 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.1.1, las
entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios previos para comprobar la
necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor.

Que teniendo en cuenta que los programas de la Gerencia de Desarrollo Econémico estan
contemplados como parte fundamental dentro de la Misidn institucional de la Administracién
Municipal “ EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL JUNTOS CONSTRUIMOS 2024-2027 DEL
MUNICIPIO DE BELLO — ANTIOQUIA” el cual esta plasmado en el marco del programa 2.1.2
“Juntos le apostamos a la generacién de estrategias para la promocion, fortalecimiento del
empleo y emprendimientos locales” el marco del proyecto 8.1.8%untos construimos nuevos
conocimientos ”, es por ello que se requiere la contratacién de una persona juridica para
Desarrollar un servicio de formacién no formal que capacite a los participantes en la creacion de
patrones y moldes basicos, estableciendo procesos productivos que fomenten la innovacion vy el
emprendimiento en el Municipio de Bello, contribuyendo asi al crecimiento econémico v la
generacion de nuevas oportunidades laborales en la comunidad. “Y asf satisfacer la necesidad
anteriormente expuesta, en materia del cumplimiento de Plan de Desarrollo, asi como los fines
del Estado, para efectos de lograr a cabalidad el cumplimiento de los fines de la Administracion,
concretamente los de de la Gerencia de Desarrollo Econémico del Municipio de Bello.

Teniendo presente lo anterior, la entidad verificara la siguiente la idoneidad o experiencia:

IDONEIDAD:

Cédigo: F-GJ-47 Version: 02
Fecha de Aprobacion: 2024/ 08 /21 Pagina 13 de 38




ESTUDIOS PREVIOS Y DEL
SECTOR

i VH SO0
Mt ssnssman it

SC-CER1423585

Acreditar ef cumplimiento de todos los requisitos juridicos, técnicos y contar con el perfil
idéneo para realizar la actividad objeto del contrato, de conformidad con el Articulo 2. 2.
1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015. Asi:

Ser persona juridica legaimente constituida , donde cuyo objeto esté relacionado, con servicios
de consultoria, asesoria, acompafiamiento y entrenamiento en temas empresariales

VALKYS S.A.S. es una empresa especializada en la gestién del conocimiento, formacion,
ciencia y tecnologia, con un enfague claro en la innovacién. su misién es potenciar el crecimiento
de las empresas a través de asesorias y capacitaciones de alto impacto, que mejoren tanto sus
procesos productivos como su estructura administrativa y financiera.

Con una sdlida trayectoria, se destacan por ofrecer servicios de consultoria y capacitacion para
talleres satélites, optimizando sus procesos de produccion y confeccion. Asimismo, brindan
acompafiamiento integral en temas administrativos y financieros, asegurando que sus clientes
alcancen niveles superiores de eficiencia y competitividad en el mercado.

En VALKYS S.A.5., impulsan el cambio mediante Ia transferencia efectiva de conocimiento y la
implementacion de soluciones innovadoras adaptadas a las necesidades especificas de cada
empresa, contribuyendo al desarrollo sostenible y a la mejora continua en el sector productivo.

Es por lo expuesto que la Gerencia de Desarrolio econdmico del Municipio de Bello, necesita celebrar
un contrato de prestacién de servicios Profesionales con una persona juridica, a través del cual se

ejecute la “prestacion de servicios en el marco de los programas “juntos le apostamos a la
generacion de estrategias para la promocién, fortalecimiento del empleo y emprendimientos
locales “juntos construimos nuevos conocimientos”.

2.CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

2. 1 OBJETO: “prestacion de servicios en el marco de los programas “juntos le apostamos
a la generacidn de esirategias para la promocién, fortalecimiento del empleo y
emprendimientos locales “juntos construimos nuevos conocimientos”.

2.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

2.2.1 OBLIGACIONES GENERALES

1. Asistir a las capacitaciones v/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajc (S$5T) a ias que sea citado por la administracién Municipal.
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2. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier
evento que se presente en el desarrollo de la prestacién del servicio, y pueda afectar el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

3. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe final y cada que este lo
- requiera, con el detalle de las actividades realizadas en ejecucion del presente contrato.

4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social
. integral (Salud, Pension y Riesgos laborales), durante todo el plazo de ejecucion del
contrato._Sin perjuicio de fo dispuesto en el articulo? de la ley 2381 de 2024. o la norma
que lo modifique, sustituya o derogue.

5. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacién en general que llegue
‘a su conocimiento en ocasion del cumplimiento del objeto contraciual.

6. Cumplir con las obligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestién del
Municipio de Bello.

7. Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestién y en general a aquellas
que sea citado por el contratante. .

8. El contratista debera estar suscrito como proveedor en la plataforma de! SECOP II.

9. En cumplimiento con las obligaciones que establece el Articulo 2.2.42.2.16 del
Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
.Sector Trabajo”. El contratista debe cumplir con ias normas del Sistema General de
' Riesgos Laborales, en especial las siguientes: 1. Procurar ef cuidado integral de su salud.
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentfes de ftrabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion
_-organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir
..con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. '

10. El contratista al finalizar el contrato deberéa entregar al supervisor del contrato el
registro y/o los archivos de los documentos (Word, Excel, PDF, PPT, JPG. AVI, MP4 o
MOV entre otros) de los actos y productos de las actividades que ejecutd.

2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. El contratista tendra la obligacién de ejecutar el objeto del contrato de manera eﬁpaz
y oportuna, en las condiciones establecidas en los estudios previos, la ficha técnica,
la propuesta y el contrato. 2. Cumplir con la ficha técnica del contrato:

Componente Objetivo Servicio Caracteristicas

Capacitacién
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"Desarrollar un servicio de formacion
no formal que capacite a los
participantes en la creacion de
patrones y moldes basicos,
estableciendo procesos productivos
que fomenten la Innovacion y el
emprendimientc en el municipio de
Belic, contribuyendo asi al
crecimiento econdmico vy la
generacién de nuevas oportunidades
laborales en la comunidad.”

Capacitaciones con
duracion de 40 horas
para 90 mujeres

Realizacién de patrones y moldes
basicos de camisa y pantalon de dama
y de hombre. Realizacidn de tablas de

medidas para los moldes realizados.
proceso de trazo y corte de las
prendas. Profesional en disefio de
modas sera el encargado de dictar
estos temas

Capacitacicnes con
duracion de 32 horas
para 90 mujeres

introduccion de conceptos basicos
para lz identidad de marca.
identificacion de plataformas digitales.
Estrategias digitales de
posicionamiento de marca etara a
cargo de un profesional de disefio
grafice digital

capacitaciones con
duracion de 40 heras
para 90 mujeres

Administracion de finanzas basicas.
Indicadores de gestidn en procesos de
produccidn. Profesional de
administracion de empresas

Capacitacién con
duracion de 16 horas
para S0 mujerers

Conceptos basios para la creacién de
microempresa profesional en
administracion de emprasas

Servicio de registro
fotografice durante
todas las jernadas

1 profesional audiovisual

Apoyo logistico: sonido
basico, video been,
computador y pantaila

por cada jornada, sillas,

mesas

2 meses

Cordinadar por 2 meses

1, profesional administrativo

Espacio fisico

2 meses

Servicio de katering

1.440 refrigerios que seran entre una
sandwich de jamon, gueso, lechugay
tomate x 220 gramos y caja de jugo x
200 gramos ¢ un pastel ojaldrade
duice ¢ safado de 180 gramos y un
vaso de gaseosa de 9 onzas.

Stan de café

Sae contara con un espacio servicio de
café, agua y aromatica durante la
jornada de aprendizaje
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Clausura

Ambientacién , snack y coctel sin ficor
,reconocimientos por participar en el

taller

3.El contratista debe entregar evidencias fotograficas de las actividades desarrolladas

4. Entregar listado de los participantes en cada una de las actividades, firmada por cada
uno de ellos.

Metodologia

» Formato de Encuentros: Cada encuentro tendra una duracién de 5 horas (por
confirmar si es en la tarde o en la mafana segin disponibilidad del espacio.).

« Facilitadores: 5 profesionales certificados en los iemas tratados, con amplia
experiencia en el sector. (anexos hojas de vida) .

 Audio visual profesional (para evidencias fotogréaficas y audiovisuales)

« Material Didactico: Uso de material audiovisual durante las presentaciones.

« Documentacién y Evaluacién: planillas de asistencia y evaluacién del taller al
final de los encuentros.

» Convocatoria (Se hard una convocatoria interna, para asegurar Ia asistencia
promedio de 90 personas.

PERFIL DE LOS CAPACITADORES

Profesional en disefio de modas : es un experto en la creacién de las estructuras
fundamentales de las prendas de vestir, como camisas y pantalones para dama y hombre. Su
_.trabajo se centra en transformar ideas de disefic en bases técnicas que permitan la confeccidn
de prendas bien ajustadas y funcionales. Este profesional combina creatividad y precision
técnica, siendo capaz de trabajar tanto con patrones manuales como con programas de disefio
asistido.

Profesional de disefio grafico digital : es un experfo en la combinacién de creatividad,
tecnologia y marketing digital. Este profesional juega un papel crucial en el desarrollo de la
imagen visual y la presencia en linea de una marca, garantizando que se comunique de manera
efectiva su mensaje y valores a través de diversas plataformas digitales.

profesional en Administracion de Empresas: experto en finanzas basicas e indicadores de
~gestion en procesos de produccién tiene un perfil multifacético que combina habilidades
analiticas, estratégicas y operativas. Su rol es crucial para garantizar gue las empresas no solo
sean financieramente sodlidas, sinc también eficientes en sus procesos productivos. Este
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profesional trabaja en la gestion de recursos, la toma de decisiones financieras y la mejora de la
productividad organizacional.

profesional audiovisual: es un experto en la creacion, produccién y edicion de contenido visual
y sonorg, con el objetivo de comunicar un mensaje, contar una historia o transmitir informacién a
través de diferentes plataformas de medios. Este perfil abarca un conjunto diverso de habilidades
técnicas y creativas que permiten al profesional manejar todos los aspectos de la produccion
audiovisual, desde la concepcion de la idea hasta la postproduccién final.

profesional administrativo como coordinador: es un lider clave dentro de una organizacion,
encargado de gestionar y supervisar diversas actividades y procesos para garantizar que los
objetivos operativos se cumplan de marnera eficiente. Su rol es esencial para asegurar que los
equipos trabajen de forma coordinada, optimizando los recursos disponibles y manteniendo una
comunicacion fluida.

2.2.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Pagar al CONTRATISTA ios honorarios pactados previo el cumplimiento de los
requisitos que se sefalen.

2. Suministrar los documentos y la informacion requerida para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

3. Definir las politicas de ejecuciéon por pate del Municipio de Bello.

4. Ejercer la supervisidn del presente contrato.

5. Difundir la Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesta para el
Municipio de Bello y realizar capacitaciones al respecto. Sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 7 de la Ley 2381 de 2024, o la norma que lo modifique, sustituya o derogue.
6. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las normas relativas al Sistema
de Seguridad Social Integral, Parafiscales, de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. El supervisor designado por la secretaria, sera el responsable de Ia publicacidn de los
documentos del proceso en las pilataformas SIA OBSERVA y SECOP Il y rendira los
informes gue soliciten los Entes de Control.

2.3 clasificador de Bienes y servicios
El presente objeto a contratar se encuenira clasificado dentro del clasificador de bienes
y Servicios asi

EAMIL

Servicios  basadosiTecnologias dejManejo de cadenas dejogistica
Een ingenieria, fabricacion suministro
Codigo: F-GJ-47 Version: 02

Fecha de Aprobacidn: 2024/ 08 /21 Pagina 18 de 38




ESTUDIOS PREVIOS Y DEL

SC-CERI4E5SS
© Jnvestigacion Y,
ecnologia
(F) Servicios(86) 10) (17 05) . 86101705
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2.5 LUGARY PLAZO:

En ei Municipio de Bello, el plazo estimado para ia duracién del contrato, se establece
por el término de DOS (2) MESES , contados a partir del inicio de la ejecucion del contrato
en la plataforma SECOP II. Pre\no cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
establecidos en la LLey 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Al presente proceso de seleccién le son aplicables los principios de la Constitucion
Politica; la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y las demas normas
legales vigentes que regulen la materia.

Que el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, establece que los contratos de
prestacién de servicios como contratos estatales, son aquellos que “celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la Entidad...”

Asi mismo, el literal h) del articulo 2, numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, establece como
causal de contratacion directa la “Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidén, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.”

Luego entonces, la Modalidad de Contratacion es ia Coniratacion Directa Prestacion de
Servicios profesionales y de apoyo a la gestion consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, el cual establece: “Las Eniidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica gue esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre v cuando la Entidad Estatal
verifique fa idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el drea de gue se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita’. (Negrillas y subrayas fuera de texto)
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Que el honorabie Consejo de Estado, en sentencia de unificaciéon del 2 de diciembre de
2013, por medio de la cual unifica jurisprudencia en cuanto al alcance legal de los objetos
de |os contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, sefialo:

“(...) Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de
fas expresiones legales .. para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion .. ."engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del
contrato de prestacicn de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de
1993 v que no es olro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestién de la
entidad requirente en relacién con su funcionamiento o el desarrollo de actividades
relacionadas con la administracion de la misma, que en esencia nc implican en -
manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas.

realidad se trata de confrafos a tfravés de los cuales, de una u otra manera, se
fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades piiblicas,
dando el soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento
de sus propdsitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios
Yy mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complefidad de las
actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de
caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal que reclaman
conccimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y
mecanismos normales gue la ley le concede a las entidades estatales.

£l contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un confrato vital para
fa gestion y el funcionamiento de Jas entidades esfatales porque suple las
deficiencias de astas (...)”

4. EL VALOR ESTIMADOC DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

De acuerdoe con o establecido en 2] articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 “Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales vy de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en .
capacidad de ejecutar el objeio del conirato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la®
idoneidad ¢ experiencia requerida v relacionada con el drea de gue se trate. En este caso, no es
necesario gue la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Con base en la cual se ha determinado el valor, tomando en consideracion la idoneidad y
experiencia requerida por la cual se estima en la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
($200.000.000) IVA MAS IMPUESTOS INCLUIDOS
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4.1. FORMA DE PAGO:

. El MUNICIPIO pagara a el contratista, el valor por concepto de VALOR PACTADO mediante
‘pagos parciales mensuales de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000) IVA MAS
" IMPUESTOS INCLUIDOS prestacion del servicio, previa presentacion de los informes o actas
de actividades donde se evidencie el cumplimiento de las obligaciones contraidas y con la
certificacion expedida por el supervisor del contrato.

. 4.2 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPESTAL:

~Los pagos que el Municipio de Bello, deba hacer con ocasiéon de la ejecucion del presente
contrato, se haran con cargo al CDP:

02.02.008.01.01.0576.0
085189

trabajo digno y decante

NUMERO ; PROYECTO VALOR A
CDP FECHA CODIGO RUBRO ASOCIADO VALOR AFECTAR
02.36.04.029.20240508 . -
80052 119.15.33.2 3.2 _Fortalectmento de politica
95 2025/02/14 576 A A e publica para generar empleo, $200.000.000 $41.500.0000

95

2025/02/14

577

02.36.04.028.20240508

80052.120.15.33.2.3.2.

02.02.009.01.01.0577.0
081119

Fortalecimiento de politica
pubtica para generar empleo,
trabajo digne y decente

$154.500.00C

$ 108.500.000

210

2025/01/28

739

06.39.04.055.20240508

80102.264.15.01.2.3.2.

02.02.008.01.61.0798.0
085180

Fortalecimiento de la
convivencia y la seguridad
ciudadanz en ef Municipio

$200.060.0C0

$50.000.000

5. DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA PROPUESTA

. Propuesta.

~— Ficha técnica

- Certificado de existencia y representacién iegal

- Certificados que soporten la experiencia
— Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

-— Copia Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General de Ia
Nacion - Art. 74 de la Ley 734/02).

~ Boletin de Responsables Fiscales (Contraioria General de la Republica - Art. 60 de
la Ley 610/2000; Ley 734 de 2002; Articulo 387, numeral 41, paragrafo primero)

— Certificado de antecedentes judiciales.

- — Certificado del Registro Nacional de medidas correctivas RNMC -
— Certificado REDAM

- Copia del Régimen al cual pertenece - RUT (Ley 863 de 2003, Art. 19)

- Certificado expedido por el revisor fiscal de estar al dia en los pagos al sistema
integral de seguridad social y aportes parafiscales
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- Constancia de estar creado en SECOP I, como proveedor.

- Reporte de estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
6.1 DEFINICIONES DE RIESGO
Para Los efectos del presente proceso, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos ¢ circunstancias que por naturaleza del contrato y
de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision,
tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra 6 evento que alteren la ejecucion del
contrato.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles de
riesgo, que ha criterio de la Administracién Municipal, pueden presentarse durante y con ocasion
de la ejecucion del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que se hace de la parte contractual que debera
soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada asumiendo su costo.

6.2 DISTRIBUCION DE RIESGOS.

De acuerdo con la distribucién anterior, no procederan reclamaciones del contratista basadas en
la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él y, en consecuencia, la Administracion
Municipal no hara ningdn reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar y
mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho
reconocimiento o garantia se encuentre expresamente pactados en el contrato

6.3 ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES:

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3.
del Decreto 1082 de 2015, el municipio de Bello ha evaluado, tipificado, estimado y asignado
provisionalmente los siguientes riesgos previsibles involucrados en la presente contratacién:

ESTIMACION puede ser cualitativa o '
probabilidad de ocurrencia o de impacto ASIGNACION

' ’ VALORACION CUALITATIVA CONTRA | ¥hio
RIESGOS TIPIFICACION =1 VALORACION
PROBABI | (alta, media- | CUNTITATIVA
LIDAD alta, Media-
baja, Baja)
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7. MECANISMOS DE COBERTURA (GARANTIAS)

El contratista seleccionado para la ejecucidn del contrato constituira a favor del municipio
de Bello, como mecanismo de cobertura del riesgo derivado del incumplimiento de las
obligaciones legales o contractuales, cualquiera que sea las garantias autorizadas por el

Decreto 1082 de 2015, a saber:

RA

ERTU |

VIGENCIA -

servicio prestado

"C'izmpll'muento d"el T 10 Plazo del contrato y seis (6) meses mas.
contrato
Calidad del 10 Plazo del contrato y un (1) afio mas.
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Salarios y 5 Plazo del contrato y tres (3) afios mas.
Prestaciones
sociales :
Responsabilidad 200 salarios minimos mensuales legales vigentes al
Civil momento de la expedicion de la pdliza, y debe estar
Extracontractual vigente desde la aprobacion de la garantia Unica, y por el

plazo del contrato, de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.3.1.17 de! Decreto 1082 de 2015.
Cuando la entidad autorice la subcontratacién parcial de
la ejecucion del contrato, la péliza de responsabilidad civil
extracontractual debera cubrir, igualmente, los perjuicios
derivados de los dafios que sus subcontratistas puedan
causar a terceros, con ocasion de la ejecucion del
contrato o, en su defecto, acreditar que cuenta ¢con un
seguro de responsabilidad civil extracontractual propio
para dicho efecto.

En todo caso, la garantia se entendera vigente hasta la liguidacién del contrato
garantizando y prolongando sus efectos y, tratandose de polizas, no expirara por faita de
prima o por revocatoria unilateral.

En todo caso, la garantia se entenderd vigente hasta la liquidacién del contrato
garantizando y prolongando sus efectos v, tratandose de pdlizas, no expirara por fa‘lta de
prima o por revocatoria unilateral.

8. MULTAS Y CLAUSULA PENAL.

En caso de mora o de incumglimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL
CONTRATISTA, sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad del contrato, EL MUNICIPIO
podra, mediante resolucion motivada, imponer muitas, las cuales deberan ser directamente
proporcionales al valor del contrato y a los perjuicios sufridos, sin exceder eI cinco por mil
{5x1000) del valor del contrato, cada vez que se impongan.

Sumado a ello, en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obhgamones .
que contrajo EL CONTRATISTA, EL MUNICIPIQ podra imponer una sancién pecuniaria, la-
cual tendra un monto del diez por ciento (10%) del valor del contrato, sin perjuicio de adelantar
las acciones legales y administrativas pertinentes, en caso de que las cuantias de los
perjuicios ocasionados al MUNICIPIO superen el valor de la clausula penal.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.

Cédigo: F-Gi-47
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Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion gue estan disefiando y en caso
-de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con fas Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién de
contratacion directa y de minima cuantia.

Verificado el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
. Contratacion, expedido por CCE, el respectivo proceso NO se encuentra cobijado por
alguno de estos acuerdos, dado que trata de la excepcion N°2 a los Acuerdos “Ef
“suministro estatal de mercancias o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel
territorial”.

~10. ESTAMPILLAS MUNICIPALES:

El proponente ganador, debera tener en cuenta las deducciones que por estampillas el
Municipio tenga establecido al momento de realizar los respectivos pagos. Al respecto
se identifican las siguientes:

-+impuesto de Industria y Comercio. El impuesto de Industria y Comercio es un gravamen
de caracter obligatorio, el cual recaera, en cuantc a materia imponible, sobre todas las
actividades industriales, comerciales, de servicios y financieras, que se ejerzan o realicen
dentro de la jurisdiccion del Municipio de Bello, en forma permanente u ocasional, en
inmuebles determinados, con establecimiento de comercic o sin ellos, 0 a través del uso

“de tecnologias de informacién y comunicacion (TIC).

Tarifa: Se determinara de conformidad con el articulc 48 del Acuerdo 020 del 24
noviembre de 2020, que segun su codigo de actividad CliU seran aplicados a la base
gravable y determinaran la cuantia del impuesto a pagar.

~*Retencidn en la Fuente a Titulo de IVA

" Concepto: Compras
Tarifa: 19% del valor del IVA.

lgualmente se descontara del valor del contrate sin incluir [VA correspondiente a las
- siguientes estampillas Municipales:

*Estampilla Pro Cultura. Es un tributo de caracter municipal, destinado al fomento vy

estimulo de la cultura a través del desarrollo de proyecios acordes con los planes

nacionales y locales de cultura.

Tarifa: Sera del cero coma cinco por ciento (0.5%).

Codigo: F-GJ-47 Version: 02 o
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«Estampilla Pro Universidad De Antioquia. Es un tributo que se cobra en el Municipio de
Bello, destinado a la dotacién y sostenimiento de la Universidad de Antioquia.
Tarifa; 0.2% sobre la base gravable.

Estampilla Adulto Mayor. Es un tributo de caracter municipal, destinado al bienestar del
adulto mayor a través de inversidn en los Centros Vida y Centros de Bienestar del
Anciano, como instituciones que contribuyen a brindaries una atencién integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida.

Tarifa: Es el dos por ciento (2%) del valor total del respectivo contrato.

*Estampilla Tasa Pro Deporte y Recreacion Es un tributo de caracter municipal, cuyos
recursos serén administrados por el Municipio, con destino a fomentar y estimular el
deporte y la recreacion, conforme a planes, programas, proyectos y politicas
establecidas para tal efecto.

Tarifa: Es el uno por ciento {1%) del valor total del respectivo contrato.

» Estampilla Para la Justicia Familiar Es un tributo de caracter municipal, destinado para
la financiacion de las Comisarias de Familia del Municipio de Bello.
Tarifa: Es el dos por ciento (2%) del valor total del respectivo contrato.

La informacién antes citada fue recopilada por medio del Acuerdo 20 del 24 de noviembre
del 2020, "POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE LA NORMA SUSTANTIVA Y
PROCEDIMENTAL APLICABLE A LOS TRIBUTOS VIGENTES EN EL MUNICIPIO DE .
BELLO", modificado por el acuerdo 32 del 2022. No obstante, la descripcion de las
anteriores obligaciones, coniratista asumira las que le correspondan segun su régimen y
de acuerdo con el analisis realizado por la dependencia de presupuesto previo al pago;
seguidamente la informacioén correspondiente a Para la Justicia Familia, es de con base
al Acuerdo N 09 del 29 de septiembre de 2023

8. SUPERVISION O INTERVENTORIA:

Que el presente contrato se desarroliara bajo la supervisién de YAMILE ANADREA MARQUEZ
TORRES, con cédula de ciudadaniza 43.105.343, en su calidad Profesional Especializada del
Municipio de Bello, o guien haga sus veces, para supervisar y verificar el correcto desarrollo de .
las actividades. Contractual acorde con la propuesta presentada, la cual hace parte integral de -
este conirato. §

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el supervisor
debera realizar el “seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que
sobre el cumplimiento del objeto del contrato”. De igual manera, en el articulo 84 idem,
determina que los “supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y
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--explicaciones sobre el desarrolio de la ejecucion contractual, y serén responsables por
- mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan
. constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibies, o que puedan poner

0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente

10. ESTUDIO DEL SECTOR

'El presente estudio del sector se realiza dando cumplimiento al Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y manual explicativo titulado "guia para elaboracién de estudios
del sector” emitido por Colombia compra Eficiente; donde se impone la obligacidn a la
- entidad estatal en este caso, el Municipio de Bello, el deber de analisis durante ia etapa
' de planeacion para conocer el sector relativo al objetc contractual.

10.1 ANALISIS DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION DE SERVICIO. ‘

El andlisis de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacién del servicio en
"el contexto de Desarrollar el servicio de formacion no formal que capacite a los
participantes en la creacion de patrones y moldes béasicos, estableciendo Procesos
productivos que fomenten la innovacion y el emprendimiento en el Municipio de Belio,
contribuyendo asi al crecimiento econémico vy la generacion de nuevas oportunidades

~ laborales en la comunidad se enfoca en varios aspectos clave que van mas alla de las

" capacitaciones . A continuacion, se detalla una visién integral de la necesidad que se
- satisface mediante esta contratacion:

-1.Diagndstico de Necesidades: Realizar un analisis deiallado de las necesidades de
“capacitacién en la comunidad, para asegurarse de que el contenido y enfoque de las
‘capacitaciones respondan a las demandas reales del mercado laboral v de los emprendedores
locales.

;2.Diseno Curricular Adaptado: Desarrollar un programa formativo que incluya contenidos sobre
" la creacion de patrones, moldes basicos, y procesos productivos. Esto debe ser practico,
accesible, y flexible para que los participantes puedan aplicar lo aprendidec en sus proyectos.

3.Metodologia Activa y Participativa: Utilizar métodos de ensefianza practicos y participativos,
que fomenten la innovacion, el pensamiento creativo y |a resclucion de problemas. Esto puede
incluir talleres, estudios de caso y proyectos reales, involucrando a los participantes en Ia
+.creacion de productos.

Codigo: F-GI-47 Version: 02 |
' Fecha de Aprobacién: 2024/ 08 /21 Pagina 27 de 38




ESTUDIOS PREVIOS Y DEL
SECTOR

S0 2001

Sy ety

SC-CER143688

4.Capacitacion en Innovacion y Emprendimiento: Incluir médulos sobre como transformar las
habilidades adquiridas en operiunidades de negocio, destacando la importancia de la innovacion
y cdmo crear procesos productivos eficientes y escalables.

5.Infraestructura v Equipamiento Adecuado: Asegurar que el espacio de formacion cuente
con los recursos necesarios, como maguinaria basica de confeccion, herramientas para la
creacién de patrones y moldes, v tecnologia adecuada para el aprendizaje.

6.Involucramiento de Experios y Mentores: Contar con formadores experimentados en el area
de disefio de patrones y moldes, asi como expertos en innovacion y emprendimiento, que puedan
guiar a los participantes durante el procesc de aprendizaje y brindarles asesoramiento.

7.Enfoque en la Sostenibilidad: Asegurar que los procesos productivos ensefiados sean
sostenibles, utilizando materiales accesibles y fomentando practicas que respeten el medio
ambiente.

8.Accesibilidad e Inclusidn: Ofrecer formacion abierta a diferentes grupos de la comunidad,
garantizando que personas de distintas edades, géneros y contextos puedan acceder a los
curses, con un enfogque inclusivo.

9.Vinculacién con el Mercado Local: Establecer vinculos con empresas locales,
emprendedores y ofros actores econdmicos para facilitar la insercidn laboral de los participantes
0 la creacidn de nuevas empresas gue generen empleo.

10Evaluacién y Seguimiento: Implementar mecanismos de evaluacién continua del aprendizaje
y el impacto del servicio en la comunidad. Esto permitira ajustar los contenidos, metodologias y
objetivos para maximizar los heneficios a fargo plazo. '

11Generacion de Redes de Apoyo: Crear redes de contacto entre los participantes,
emprendedores, y empresas para facilitar la colaboracién y el intercambio de experiencias,
conocimientos y oportunidades iaborales.

Estos aspectos clave garantizaran que el servicio no solo sea efectivo en la formacion técnica,
sino que tambien tenga un impacto positivo y sostenible en el desarrollo econémico y social del
Municipio de Beilo.

Es por ello que este servicio busca cerrar esa brecha formativa, proporcionando a los
participantes herramientas y habilidades practicas en el disefio y la creacién de patrones, asi
como en los procesos productivos asociados. Al establecer estos procesos, se fomenta la
innovacion vy el emprendimiento, promoviendo la creacion de nuevos negocios y mejorando la
competitividad local,

De esta manera, el objetivo es no sclo capacitar a los participantes, sino también contribuir al-
crecimiento econdmico de la region, generando nuevas fuentes de empleo y mejores condiciones
para la comunidad, al fortalecer sus capacidades productivas y emprendedoras. '
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' 10.2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

} ‘Los aspectos generales del mercado relacionados con el desarrolio de un servicio de formacién
:no formal en la creacion de patrones y moldes basicos, que fomente la innovacién y el
;emprendimiento en el municipio de Bello, incluyen varios factores que pueden influir en la
.demanda, oferta y sostenibilidad del servicio. A continuacién, se presentan los principales:

1. Demanda de Capacitacion Técnica y Emprendimiento

» Perfil del publico objetivo: La demanda de este tipo de formacion esté orientada a
- personas interesadas en mejorar sus habilidades técnicas, como jovenes,
emprendedores, mujeres y personas en situaciéon de vulnerabilidad. Ademas, aquellos
interesados en el sector textil, la moda, la confeccién y el disefio de productos artesanales

o industriales, pueden beneficiarse del programa. '

« Interés en la innovacidén: un Municipio que esta experimentando crecimiento econdmico
y desarrolio urbano, hay un creciente interés en procesos productivos innovaderes,
especialmente entre los jovenes que buscan generar ingresos a través de
emprendimientos propios.

[

. Competencia en el Mercado

. Calidad de la formacién: Si bien puede haber competencia, el servicio debe
diferenciarse por la calidad del contenido, la metodologia practica, la actuzlizacion
constante de las cpacitaciones y la vinculacién con el mercado [aboral o empresarial local.

(2]

. Necesidad de Habilidades Técnicas y Productivas

+ Sector textil y moda: La industria texiil es una de las mas relevantes en Colombia, y en
nuestro Municipic, que estan cerca de grandes ciudades como Medellin, existe una fuerte
demanda por habilidades relacionadas con la confeccién y disefio. Capacitar a los
participantes en la creacion de patrones y moldes puede abrir puertas tanto al empleo en
fabricas como a la creacién de emprendimientos propios.

« Innovacién en procesos productivos: Ademas de la creacidon de patrones, los
participantes aprenderan a establecer procesos productivos eficientes, lo cual es clave
en un mercado que valora cada vez mas la innovacion y la competitividad en la
produccién.

4. Condiciones del Mercado Laboral

Generacion de emplec: La capacitacién en creacion de patrones y moldes no sclo
fomenta el empleo directo en el sector textil, sino que también impulsa el emprendimiento,
permitiendo a los egresados iniciar sus propios negocics. Esto responde a la necesidad
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de nuevas oporiunidaces laborales en una comunidad que puede estar buscando ;
alternativas economicas sostenibles. :
Tendencias del mercado laboral Existe una tendencia creciente de pequefias
empresas y emprendimientos gue buscan habilidades especificas y técnicas para mejorar-
su produccidn y ofrecer productos diferenciados. Los egresados de este curso pueden
acceder a oportunidaces laborales tanto en empresas ya establecidas como en«
emprendimientos propios.

5. Acceso a Recursos v Financlamiento

fet]

infraestructura v eguipamiento; Para ofrecer formacién de calidad, el servicio debe
contar con l0s recursos necesarios, como talleres equipados y materiales adecuados para
el aprendizaje practico. También es importante evaluar la viabilidad de adquirir o alguilar
los equipos necesarios.

. Estrategias de Marketing y Promocion

Canales de comunicacidn: Utilizar canales locales como redes sociales, sitios web,
colaboraciones con instituciones educativas y asociaciones comunitarias ayudara a atraer
a los participantes. Ademas, se podrian organizar eventos o ferias en la regién para
promover el servicic. .
Posicionamiento del servicio: Es importante establecer una propuesta de valor clara .
que diferencie el cursy de otros ofrecidos en la zona, resaltando el enfoque practico, la
relacidn con el mercado Izboral y las oportunidades de emprendimiento.

7. Sostenibilidad y Escaiabilidad del Servicio

Escalabilidad del modelo: A medida que el programa tenga éxito, puede expandirse a
otras areas del Municipic o incluse a ofras comunidades cercanas, adaptando el:
comtenido a las necesidades locales. Este tipo de escalabilidad contribuiria al crecimiento
del servicio y su impacto en la comunidad.

impacto a largo plazo: Evaluar el impacto econdmico, social y laboral del programa a
medida que fos parlicipanies se incorporan al mercado laboral o emprenden sus propios -
proyectos es fundamental para medir la efectividad del servicio y justificar su continuidad.

Estos aspectos generales del mercacdo brindan una vision completa de los elementos que deben
considerarse para el desarrolio v la implementacion exitosa del servicio de formacién no formal
en e Municipio de Bel

10.2 A

SPECTOS ECONOMICOS DEL SECTOR

Para tal efecto, y en aras de seguir los parametros establecidos por Colombia Compra
Eficiente, entidad gue establece los lineamientos a seguir en la elaboracion de los
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estudios al tenor de lo establecido en los decretos 4170 de 2011 y 1082 de 2015, el
» Municipio de Bello tuvo en cuenta los precios del mercado y los presupuestos oficiales
_elaborados en procesos llevados anteriormente, los cuales pueden ser consultados a

=éf[g'avés de la pagina www.contratos.gov.co/consultas/inicic Consuifa.do
B

Numero del proceso: PSP-CTDPE-0100-2023

ResUmen del Contrato o Licitacién

i Prestar los servicios de apoyo a [a gastien de

. __: ttulada y complementarta presencial en ¢l dn,
' i institucionaies y ia normatividad vigente del Centro de la Teanologla

" Regional Condiramaca

g aeETs

- Procesn asignado o zerrado. N 2 aceplan nusves 2

'} SENA REGIOMAL CONDINAMARCA Grupo Adeisista live

Cundinamarca: Glrardes

i pdjudicado s 1

o7 Contratacion directa.

' Fecha de Garga =n ¢l Sisterma

§ | 2023-02-08 16:08:00

CbdiSeelp 3 ] COTNTC 5958561

Nimerodel - | PSP-CTDPE-010M-2023
Fecha " =070 5000 2023-02-08

Uitirti Révision™ | 2023-02-08

- NUmero del proceso: PSP-CMC-0090-2023
{

Cédigo: F-GJ-47 Versién: 02
: Fecha de Aprobacién: 2024/ 08 /21 Pagina 31 de 38

1




R

il e

ORI X,

ESTUDIOS PREVIOS Y DEL

SECTOR

150 2001

BC-CER1436838

SLLAR DEL CENTRO AGROECOLCGIC Y

CRMACIGN PROFESIONAL
ATE DO LAS POLITICAS
¥ AAG0A -

hal intagral que
¥ CORTE MNDUSTRIAL D

Resirme

BN Fesamen § Busrar

10.4 Analisis Legal y tecnico.

De acuerdo con lo contenido en el articulo 32, numeral 3, de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 se requiere de personas idéneas para.’

ejecutar dichas labores.
En virtud de lo anterior, se requiere contratar a una persona juridica, para desarrollar las

4

actividades propias del objeto contractual y cuyo desarrollo se vera reflejado en las

Cédigo: F-GJ-47

Yersion: 02

I'echa de Aprobacidn: 2024/ 08 /21

Pagina 32 de 38




ESTUDIOS PREVIOS Y DEL
SECTOR

BC-CERM1435E8

labores que realiza la Gerencia de Desarrolloc Econdémico del Municipio para el
ifortalecimiento en la oferta institucional y servicics de Desarrollo Econdmico del
- iMunicipio de Bello.

Cabe la pena mencionar que, que segin concepto de Colombia Compra Eficiente: “E/

contrato de prestacién de servicios es uno de los tipos confractuales consagrados en el

Estatuto General de Contratacion de la Administracién Fiiblica — en adelante EGCAP-,

que pueden celebrar las Entidades Estatales. Se trata de un confrato tipico, ya que se

- encuentra definido en la ley. [...] Sus principales caracteristicas son: i) Solo puede

| ' celebrarse para realizar «actividades relacionadas con la administracion o

.ifuncionamiento de la entidad», es decir, que hagan parte de su giro ordinario o quehacer

‘reotidiano; i} admite que se suscriba tanto con personas naturales como con personas
Jjuridicas [...]

| ‘. También define;

“... v} los contratos de prestacion de servicios constituyen un género que incluye,
como especies, 10s contrafos de prestacion de sarvicios profesionales, 10s
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion y los contratos de
prestacion de servicios artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales [...[; vi) Su celebracién debe realizarse a lravés de la
modalidad de contratacion directa, independientemente de la cuantia y del fipo de
servicio, siempre que este no ingrese dentro def chjetc del contrato de consultoria
[...]; vii) Para su celebracién no se requiere en algunos casos la expedicion del
acto administrativo de justificacién de la coniratacicn directa [...I; viii) admiten el
pacto de clausufas excepcionales [...J; ix) ) en alguncs casos no es obligatoria fa

Y fiquidacion [...]; x) para su celebracion no se requiere inscripcién en ef Registro
T Unico de Proponentes [...]: xi) en elfos no son necesarias las garantias ...”

a1

~* 10.4 ANALISIS DE LA DEMANDA

T S

- :10.4.1 Adquisiciones previas de la entidad estatal
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La anterior informacién nos permite realizar las siguientes conclusiones preliminares de-
acuerdo con el analisis de la demanda:

§
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é-— Entre 2021, 2022, 2023 y 2024, la Entidad Municipio de Belic ha suscrito 27 contratos

relacionados con el cadigo UNSPSC 81141601 por un valor aproximado de
$31.607.015.025.

- Entre mediados de 2021, 2022, 2023 y mediados de 2024, la Entidad Municipio de

Bello ha suscrito 23 contratos relacionados con el ¢cédigc UNSPSC 86101708 por un
valor aproximado de $12.643.197.964.

La mayoria de esta contratacion se ha realizadc a través de la contratacion que
incluye la eleccién de personas juridicas para prestar los servicios de apoyo a la
gestion.

Algunos de los procesos de contratacién fueron:

| Numero del proceso:CD-2022-2024

g
4 WesmEmOALEE <L

i@wlw Ferew  Lwlgr L o

90D gendficecidn del contete

1D el zomeraen on SECO® €57 SOLHTASOM G
Verslin el contraie 2
e gy contiale £n o
Fochd o gotleccian 4t atedo MTDTEY MET P il e

N el conyme CT2022-2024

PRESTACIEN GE SZRVIZIOS R ELMARSH BELPRONAARNS JLHTOE I APTET- A28 5 A SERFHIRALILY B2
ESTRATED:AT #5Ra LAFRON M0 FORTRLECIFERT-

Tiae-co Carmite Fregials o sewdas

Thletq ook canasle

dscatonenoCOREY B Mo
Dormcids dal contrato -

Fechd do inlcio e cantrale

Fothz 41 TohMITAZION detconaate 220922 1
e T
Liggagicn <
Fecha i inkcio o bipeidaclan 2
Fachs R ge imagadetn 21,0
OobomonesAmbleitis S R

QOUGIGA0 (DL INGYTL N1 R

Auwersicn S oNeC

Informacién de Ja Entzlad Esiztal conratanta
ALTALDIA FURIGIRIC DE BELLO

10.4.2 ANALISIS DEL SECTOR DE ACUERDO A LA DEMANDA
El presente andlisis del sector econémico constituye una haerramienta para ayudar

" conjuntamente con los estudios de conveniencia para satisfacer las necesidades
.contractuales de la Administracion Municipal.

10.4.3 ANALISIS DE LA OFERTA:

H
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En la imagen presentada se puede evidenciar que, entre mediados de 2021, 2022, 2023
y 2024, hubo un total de 1.106 contratos con el cédigo UNSPSC 81 141601, dando asf,
un valor de gasto mensual general de $213.156.300.945, por consiguiente, dado que en:
el Municipio de Bello no se cusnta con personal necesario para realizar dicha labor, se
evidencia la necesidad de realizar la contratacion

Gaste Mensuat

Garto Anuzl

R R R

veler ol

Seleccione uns sategoria:
i J Dt

Cantided de contratos - Monaszl | " Cantidad de contrztos - Anual

Zronareeifr A &

. Piatatorma:

En la imagen presentada se puede evidenciar que, entre mediados de 2021, 2022, 2023 y;
mediados de 2024, hubo un total de 4.291 cortratos con el codigo UNSPSC 86101705, dando ;
asi un valor de gasts mensual general de $395.737.154.974, por consiguiente, dado gue en el .
mupicipio de Bello no se cuenia con personal necesario para realizar dicha labor, se evidencia

[a necesidad de realizar iz contratacidn
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-110.1. Impuestos Municipales:

‘Los impuestos de ley que se generen por el presente contrato, deberdn ser cancelados previa
liquidacion por parte de la Direccion Administrativa de Contabilidad y Presupuesto con base en
el valor del contrato a celebrar, conforme lo estipulads en el Acusrdo N°020 del 24 de noviembre
de 2020: “Por medio del cual se adopta la norma sustantiva apiicable a los tributos vigentes en
ef municipio de Bello”, y todos aquelios emitidos con postericridad y que regulen la materia.

. »Teniendo en cuenta el servicio objeto del contrato, Ia naturaleza Juridica de las partes y el valor
- 'del contrato.

"10.2. Lugar de ejecucion:
.La ejecucion del presente contrato sera el municipio de Bello.

103 Documentos Del Proceso:
‘Hacen parte del presente proceso de contratacion:

. Propuesta.
- — Certificado de existencia y representacion legal
__ — Certificados que soporten la experiencia laboral
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— Fotocopia de la Cédula de Cludadania.

—  Copia Certificade de Antecedantes Disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion - Art.

74 de la Ley 734/02).

— Boletin de Responsables Fiscales (Contraloria General de la Republica - Art. 60 de la Ley
610/2C00; Ley 734 de 2002; Articule 387, numeral 41, paragrafo primero)

— Cerlificado de antecedenias judiciales.

- Certificado del Registro Nacional de medidas correctivas RNMC

- Certificado REDAM

- Copia del Régimen af cual pertenece - RUT (Ley 863 de 2003, Art. 19)
— Certificado expedido por & revisor fiscal de estar al dia en los pagos al sistema integral de

seguridad social y aportes parafiscales
— Constancia de estar creado en SECOF [, como proveedor.

10.4. Publicacidn:

Con &l fin de aplicar los principios de seleccidn objetiva, transparencia vy publicidad, todos los;
documentos del proceso se publicardn en el portal web del SECOP |, donde podran serg
it

consultados por todos los interesados.

En la actualidad, en el Municipio de Bello, cuenta con la Gerencia de Desarrollo Econémico, no .
obstante, ia misma no cuenta con personal suficiente para satisfacer la necesidad en materla
profesional y de apoye a la gestidn. Por lo anterior se evidencia la necesidad de lievar acabo ei )

prasents contrato de prestacion de servicios.

De ahi la necesidad de acudir 2 ia contratac:!on de una persona juridica con experiencia, con el

ESCOBAF DAVID

Z/Mz/{ ‘

WILLIAM rgg;?@m CUARTAS
Gerente de Desartdilo Econdmico
Alcaldia de Bello

/
Elaboré: Yamile Andrea Marquez Torrem\aﬁoﬁt especializada

Secretarla Jund'c
Alcaldia de Bello

objeto de ajus’sarse &los prmcms constitucionales. De tal forma, gue, de acuerdo con el examen
; £0, se concluye que la contratacion es viable.
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