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1.

[FEEHAT FR01w019 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE Pload
VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"
Sibate,

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1

DESCRIPCION GENERAL DEL
OBJETO

| Prestacién de servicios profesionales para el desarrollo de la
tematica en DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL
dirigida a los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional en el grado de Subintendentes,
a ejecutarse en el cuarto y quinto ciclo vigencia 2020,
modalidad presencial, en las instalaciones de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”
ylo en la modalidad a distancia a través de la plataforma
educativa LMS (Moodle), administrada por la Direccién Nacional
de Escuelas”.
Clasificacién
UNSPSC

Segmento | Familia Clase | Producto

Serviclos Slztomas £ Educacion
BO111604 Educativas y de educativos Egﬁfg para
Farmackin alternatives o empleacos

1.2

VALOR ESTIMADO

El valor estimado del presente contrato es de TRECE
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS ML
CUATROCIENTOS PESOS MICTE. ($13.766.400,00).

1.3

CERTIFICACION PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES, GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O VIGENCIAS
FUTURAS.

RUBRO/ | CERTIFICACION

PROYECTO | . LANDE

FECHA | RECURSOD VALOR
COMPRAS No. Sk

A-02-02-02- |
009-002-09

OTROS |
TIPOS DE

EDUCACION 92 00-07-2020 10 $ 680,088,405 00

1

SERVICIOS |

DE APOYO |
EDUCATIVO

TOTAL 5 080.900.405,00

1.4

CLASE DE CONTRATO

Contrato de prestacién de servicios, segin el numeral 2° del art |
32 de la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y la subseccién 4,
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucidon
No. 03049 de julioc de 2014 "Manual de Contralacién de la
Policla Nacional "y la Resolucién No. 00090 de enero del 2018
“Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacién de la Policla Nacional”

1.5

PERFIL Y CALIDAD DELOS
PROPONENTES

Persona natural o juridica que preste el servicio de capacitacidn
y orientacién ajustandose al siguiente perfil: Técnico Profesional
en Servicio de Policia y/o Tecndlogo en Estudios Policiales y/o
Administrador Policial  y/o Derecho yo postgrades afines a
Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho Administrative,
Derecho Penal Militar, Derecho Publico, Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario, Jueces, Magistrados,
Jueces Penales Militares, Sustanciadores.




16  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada®, para el afio de 2020, ticn2 =
necesidad de contratar las tematicas gque hacen parte de la capacitacion para los ascensos de los
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, para brindar |a orientacion con calidad y
bajo las directrices institucionales, contribuyendo en la profesionalizacién del policial, herramientas

necesarias para afrontar los nuevos rztos que exige la seguridad y la ciudadania. :

Teniendo en cuenta que la Policia Nacional especificamente la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada”, no cuenta con la planta de personal suficiente para satisfacer las
necesidades de actualizacién que rzquiere la institucién, mediante la generacion de conocimientos, que
coadyuven en el mejoramiento de a3 habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como, al
mejoramiento de la capacidad individual y colectiva para contribuir al logro de la misién institucional,
ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo in.2gral y competente en la labor como policia,
especialmente en la gestién de proceses relacionados ccn la seguridad, la prevencién de delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana.

Es vital entonces, que los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo desarrollen dentro de la
capacitacién competencias orientadas al logro de la misién de la Policia Nacional, acorde con el nivel de
desempefio, cargo, responsabilidad, acciones, tareas, procesos y procedimientos a través de los cuales se

dinamiza o se soporta el servicio de policia.

Teniendo en cuenta el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del proceso "Desarrollar
programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccion y desarrollo
profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagdgicas, ol registro y conlrol acaddmico y la
evaluacién educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estdndares do calidad acordes a los
lineamientos del Proyeclo Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y segundad ciudadana "y el
procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién y desarrollo profescral en su tarea nimero 1 “para identificar la
nocesidad de docentes, se solicitarn o fravés do comunicacién oficial didgido al jefe do Talento Humano de la unidad
informe al Area Académica que personal rodne ef perfil para orientar las asignaturas en referoncia al plan anual de
sducacion o al programa a desarrollar ordenado por la Direccidn Nacional de Escuelas”, este centro docente
mediante comunicado oficial S-2020-004645-ESJIM de fecha 25 mayo de 2020, realizo solicitud al Grupo de
Talento Humano de este claustro docente, con el propdsito de realizar la verificacion y respectiva
certificacién, donde se dé a conocer si se cuenta o no con el personal de planta para liderar las tematicas de
los diplomados de ascenso del personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, para el segunde
semestre de la vigencia 2020; quienes a su vez mediante comunicado oficial No. $-2020-004898-ESJIM de
fecha 29 de mayo de 2020, suscrito por el Mayor JOHAN MANUEL BORDA PASAJE en su calidad de Jefe
Grupo, informa que no se cuenta con |a capacidad y el personal capacitado para dirigir las ternaticas.

El objetivo primordial, de acuerdo con las directrices dadas, es incrementar la calidad para capacitacion,

logrande una mejor prestacién del servicio de policia.
|

A ralz de la pandemia presentada por el COVID-18, el Presidente de la Republica de Colombia, ha expedido |
entre otros, el Decreto 1076 del 28 de julio del 2020. “Per el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia Coronavirus COVID-2019, y el mantenimiento del orden
publico”, asl:

“Artfeulo 1. Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo obligatoric de todas las personas
habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de Agosto
de 2020, hasta las cero horas (00:00) del dfa 1 de Septiembre 2020 en e/ marco de la emergenciz
sanitaria por causa del coronavirus COVID-18,

Para efectos de lograr el efectivo aislamiento preventivo obligatorio se limita la libre circulacion de
personas y vahiculos en el territoric nacional, con las excepciones previstas en el presente dacreto.

{...) !

Por lo anterior v teniendo en cuenta gue al momento de la elaboracion de este estudio, se encuentra




restringida la movilidad de los habitantes del territorio, se continuara en la modalidad total virtual o en su
defecto se retomaran de forma presencial en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive
“Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo a las condiciones epidemiologicas que presente el pais y a la
normatividad que expida el Gobierno Nacional.

Mediante Decreto N° 1009 del 14 de julio del 2020 el Presidente de la Republica establecié el Plan de
Austeridad del Gasto, asl:

“Artfculo 1. OBJETO Y AMBITO DE Aplicacién. El presente decreto tiene por objeto
establecer el Plan de Austeridad del Gasto que regira para las enlidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién durante la vigencia 2020.

Articulo 3. CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYQO A LA GESTION. Las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revisién previa y rigurosa de las
razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacién de servicios
profasionales y de apoyo a la gestién,

De conformidad con lo previsto en el artfculo 32 de la Ley 80 de 1993 y el artlculo 2.8.4.4.5 y
siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Pdblico, solo se celebrardn los contratos que sean estrictamente necesarios para
coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuandc dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”,

Teniendo en cuenta la misibnalidad de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada’, es la de formar integralmente al personal de Mandos ejecutivos y Patrulleros a través del
proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y proyeccion social a fin de
contribuir con la satisfaccidn de la necesidades de la comunidad y aportar activamente a los programas
instituciones en materia de convivencia y seguridad ciudadana,

En cumplimiento a las directrices establecidas por la Direccidén General de la Policla Nacional, para la
vigencia 2020 se realizd una proyeccién consistente en la capacitacion de 3.667 Mandos del Nivel Ejecutivo
y 5.000 Patrulleros a ingresar al escalafén de Mandos Medigs, distribuidos en V ciclos academicos, razén por
la cual y con fundamento que este claustro docente, no cuenta con el personal idéneo, capacitado y
suficiente que permita satisfacer la demanda educativa, actual del pais se hace necesario la contratacion de
personal profesional en la modalidad de prestacién de servicios y apoyo a la gestidn, para cubrir la
necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y cumplimiento de la mision y funcion de este centro
docente.

Finalmente, en cumplimiento al manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, versién M-MACPC-12, la cual remplaza la version M-MACPC-11,
en su literal D, seffala que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacidn que estan disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben
hacer este analisis para los Procesos de Contratacién adelantades por las modalidades de seleccién de
contratacion directa y de minima cuantia, por ser una exclusién de aplicabilidad en el presente procese.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

La Policia Nacional de Colombia como antecedentes administrativos del presente proceso cuenta con
contratos celebrados para este fin, en los que no se reporté inconvenientes en la ejecucién de los mismos,
para |o cual a continuacién se citan algunos de ellos;




ENTIDAD | NUMEROY | . -~ : ' A i PRG ks
e Yot | FECHADEL gl b s (] IOBUETO s ciemros i d BLEMAS
A R e e R s e e e,

DESAHHULLO DE LOS hEMINARIOS DE ‘DERECHO PENAL T El contratista cumplié con ol

PROCEDIMIENTS PENAL" DIRIGIDO AL PERSONAL DE
objoto contratado, con las
SERORES SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL NWVEL EJECUTIVOD ospocificaciones del misma, So ojecuté sin

§3-7.10143-18
ESJiM A EJECUTARSE EM LA CUARTA FASE DE MANDOS VIGENCLA
130712018 | 9oqa EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE té“;nf:;f“;?;;;ﬁ;“’;n QR sl
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE prrbiber g

DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE "DERECHO PENAL ¥ | o
PROCEDIMIENTO PENAL' DIRIGIDO AL PERSONAL DE Eé;i”é’iﬂiﬂiﬂ&":‘?'&ﬁﬂf
SENORES SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO | SWRIBSSHERBa. S0 P8 | o o ia ain

§3-7.10221-18
ESJIM A EJECUTARSE EN LA QUINTA ¥ SEXTA FASE DE MANDOS
2100002018 | \yeENEiA 2018, EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE pmdcick o e ninguna novednd
SUBCFICIALES ¥ NWVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE . ¥ I;I =
AUESADA® JDG.II: ;

DESARROLLC DE LA TEMATIGA DE DERECHO PENAL Y ;
PROCEDIMIENTO PENAL DIRIGIDAS AL PERSONAL DE Eégé’iﬁﬁ;gd’“f'gﬁﬂgf’
53-7-10101-19 | SENORES SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO | Sl o oo cel miama, Se ejocutd sin

ESJIM DE LA POLICIA NACIOMAL A EJECUTARSE EN LA QUINTA Y
1012019 SEXTA FASE DE MANDOS VIGENCIA 2018, EN LAS uﬁf:;‘f“;?“fng“;n ninguna novedad
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL o n;m‘:_l

EJECUTIVG "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta Ley 1150 de 2007 en su titulo 1, articulo 2, numeral 4 y literal H, Ley 1474 de 2011,
Decreto No. 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, Ley 80 de 1.993 en su articulo 32 numeral 3, Resolucion
No. 03049 de julio de 2014 "Manual de Contratacion de la Policla Nacional " y la Resolucién No. 00090 de enero
del 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policla Nacional" la

modalidad de contratacidn es;

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES>
Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ninglin caso estos contratos generan relacion laberal ni prestaciones sociales y se celebraran por el térming
estrictamente indispensable.

Con respecto a la contratacién mediante contrato de prestacion de servicios, el articulo 32 de la Ley 80 de 1983,
por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, dispone:

"ARTICULQ 32, "DE LOS CONTRATOS ESTATALES(...)

3°. Contrato de prestacién de servicios.

Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la_ administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con

personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados,

En ningiin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término

ostrictamanta indispensable. ” (Subrayado fuera de taxto)

Asimismo, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1893 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién con Recursos Publicos, establece:

"ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuaré con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion poblica, seleccién abreviada, concurse de meritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:



(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccidn de contratacion directa solamente procedera en los
siguigntes casas:(...) h) Para la prestacién de servicios profesionales v de apoyo a la gestion, © para la
gjecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas nalurales; (...)."
(Subrayado fuera de texto).

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrative de Planeacién Nacional, sefiala:

3.1.Subseccidén 4 Contratacién directa del Decreto 1082 de 2015

Artlculo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gfecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de ﬁ:rja-::u;ar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia ascrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl como los
relacionados con actividades cperativas, logisticas, o asistenciales”.

Al respecto, el Consejo de Estado se pronuncié manifestando que " el contrato de prestacién de servicios tiene
por finalidad realizar actividades relacionadas con la administracion de la entidad o el cumplimiento de sus
_funciones: su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucion de las
prestaciones y puede celebrarse tanto con personas jurldicas como naturales, en este Ultimo caso, siempre y
cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con persenal de planta o cuande las labores
requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad. (...)"
(Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de
noviembre de 2005, No de radicacion 11001-03-06-000-2005-01692-00 (1693).

Por lo antes expuesto, para este proceso de contratacidén al tratarse de un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION, La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada” en virtud de la idoneidad reflejada en la experiencia relacionada con el objeto
del presente proceso, utilizara para la seleccién del contratista la modalidad de contratacion DIRECTA, en
atencién a la norma en mencién y en atencién al numeral 2.2.4.2.5.2 de la Resoclucién No. 03049 del 30 de julio
2074 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policla Nacional" y la Resolucion 00080 del 15 de
enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policla
Nacional adoptado mediante Resolucion 03048 del 2014",

NOTA: AUSENCIA DE RELACION LABCORAL. Se deja constancia expresa que el futuro contrato suscribe en
el marco del articulo 32, Numeral 3 de la Ley 80 de 1993, y demas normas concordantes y complementarias
por lo cual declaran que no conlleva relacidn laboral, ni prestaciones sociales; su ejecucion se realizara sin
subordinacién alguna gozando persona natural o juridica de total autonomia, en el cumplimiento de las
obligaciones que asume en el contrato, ejecutandolo en los tiempos determinados por el Area Académica de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada”, para el desarrollo del mismo.

4., CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo,
4,1.1. Experiencia Proponente en ofrecer el servicio
Se requiere los servicios de capacitacion y orientacién de personal con experiencia como: vinculacion como
docente en instituciones de educacidn superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a

DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual
deberd aportar certificacion y/o contrato.



4.1.2. COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
4.1.2.1. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel profesional requerido para el desarrollo y orientacién del objeto del presente estudio de conveniencia
(asignatura DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL) es de profesionales con el siguiente perfil
académico:

Técnico Profesional en Servicio de Policia y/o Tecnélogo en Estudios Policiales y/o Administrador Policial y/o
Derecho ylo postgrados afines a: Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho Administrativo, Derecho
Penal Militar, Derecho Publico, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, Jueces, Magistrados,
Jueces Penales Militares, Sustanciadores. (Aplicara mayor valoracion).

4.1.2.2 EXPERIENCIA

Experiencia; vinculacién como docente en instituciones de educacion superior o Policia Nacional, en la tematica
DERECHD PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL o afines y/o vinculacion con procesos de investigacion: grupos
o semilleros (aplica vinculacién a agremiaciones, asociaciones profesionales) y/o evidencias de la participacion
del docente en la creacién de documentos gue aportan al &mbito academico o cientifico.

Experiencia profesional: Haber laborado en temas afines a la tematica de DERECHO PENAL Y
PROCEDIMIENTO PENAL que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar
certificacidn y/o contrato.

HAEILIDADES

Trabajo interdisciplinario.

Manejo de relaciones interpersonales.

Capacidad de transmitir conocimiento.

Manejo de ayudas educativas y medios didacticos.

Redaccion de documentos.

Investigacion

Dominio y conocimiento en marco tedrico-practico.

Manejo de las TIC y amplio conocimiente y manejo de ambientes virtuales,

4.1.2.3 FORMACION:

Formacién especifica requerida en docencia; pregrados y/o posgrades en docencia, capacitacion en docencia
universitaria y/o educacién, pedagogla, didactica y/o formador de formadores y/o ICITAP y/o diplomado de
actualizacién para el desempefio docente yflo seminario de técnicas docentes o pedagogla para la ensefianza
del uso de la fuerza en procedimientos de policia. Aplica también licenciaturas en cualquier area. Relacionar
unicamente los diplomados, seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos de capacitacion para el
trabajo y desarrollo humano. Formacion especifica requerida en manejo de TIC's (en otro: mencionar las
capacitaciones en ofimatica, Windows, office, telematica, internet, etc.).

La idoneidad se acreditara con la entrega de fotocopia del diploma y acta de grado del titulo en técnico,
tecnolégico, pregrade o post grado segun la tematica a desarrollar.

La experiencia o formacién profesional debe ser acorde a la naturaleza al objeto del contrato, cuye fin es brindar
una buena capacitaciéon garantizando que los participantes asimilen y fortalezcan las competencias requeridas
por cada termatica,

Lo anterior teniendo en cuenta las fichas de perfil académico establecidas por la Direccidon Nacional de
Escuelas de la Policla Nacional.



4,1.3. Capacidad operativa:

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagégicos para el
desarrollo del evento académico en cada seccion descrito a continuacién:

Modalidad presencial:

v Logistico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes, etc.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios para el normal
desarrollo de la tematica a tratar,

v Pedagégico: ayudas, memo ficha y herramientas didacticas, papeleria que permitan el eficaz
desarrollo del proceso de capacitacion.

Modalidad virtual:

v Logistico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacion tres (3) megabyte, lo que
permitira la interaccion con los discentes, camara web con resolucién minimo de 2 megapixeles
para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar video tutoriales explicativos
del tema a tratar segun contenido programatico de la asignatura, paquete ofimatico o similar (Word,
Excel, PowerPoint, Access, Skype), programa o aplicacién para la creacion y edicién de imagenes
ylo videos que puedan ser difundidos a los estudiantes como estrategia de ensefianza en formatos
estandarizados para ser reproducidos en cualguier dispositivo electrénico con acceso a internet.

v Pedagégico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de aprendizaje y
demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales, que permitan el eficaz desarrollo del
proceso de aprendizaje.

Compromisos que se verificaran en el anexo 2. Condiciones Teécnicas minimas habilitantes como Cumple
o No Cumple.

4.2, EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
4.21 Evaluacién Econdmica

Mo aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El oferente debera desarrollar la tematica modalidad presencial en las instalaciones de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada en el kilometro 20 via Sibate,
vereda San Benito del municipio de Sibaté — Cundinamarca yfo virtual a traves del dominio
www,policia.edu.co donde se encuentra alojada la plataforma educativa Learning Management System -
LMS (Moodle versién 3,5) con la que actualmente cuenta la Policia Nacional, segun programacién
académica,

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El desarrollo de la tematica debera realizarse de manera presencial y/o a distancia, de forma parcial, de
acuerdo a requerimientos del supervisor del contrato segln programacion académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato iniciard a partir de la suscripcion de la Minuta, llenc de los requisitos de
formalizacién y aprobacién de las garantias Unicas que se deriven del presente proceso previa expedicion de la
carta de inicio hasta el 18 de diciembre del 2020



54. FORMA DE PAGO

La Escuela de Sutoficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, realizara el pago en moneda legal
colombiana de forma parcial, es decir, de acuerdo con la forma como se preste el servicio. Una vez realizada la
actividad, el contratista debera entregar al supervisor del contrato cuenta de cobro con el valor total en
decimales si es el caso, de acuerds con lo establecido en el articulo 617 del Estatute Tributario, debidamente
diligenciada por el contratista y visada por el supervisor del contrato con la indicacion clara y expresa de todos
los requisitos estimados en las normas tributarias.

Se aclara al oferente, que la administracién verificara el estricto cumplimiento de los documentos que soporten
el pago de estos, alejandose inclusive, del informe del supervisor para realizar el pago, si este tuviere
inconsistencias dentro de los lineamientos establecidos para tal fin,

Si los documentoas en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de estos, la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada, programara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado
las observaciones y se haya cumplido con tramite documental dentro el plazo indicado y de acuerdo con el
derecho a turno y !a disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

El pago al que esta obligada la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, que
por causa de la terminacién de la vigencia fiscal 2020, no se realice en la vigencia correspondiente, se efectuara
en el aftlo 2021, previa autorizacién de las cuentas por pagar por parte del Ministerio de Hacienda y Credito
Publice.

5.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) Docente Policial de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jiménez de Quesada®, o quien con posterioridad designe el ordenador del gasto, quien verificara la ejecucion
idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en |a
Resolucién No. 00080 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de

Contratacién de la Policia Nacional®.
5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

57. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policla Nacional estan descritas en el Anexu No. 5 del presente estudio previo.
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacién del presente proceso se efectuara de forma total, de acuerdo con los
perfiles y requisitos segln lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada" y siguiendo los parametros establecidos en el Decreto 1082 de 2013.

Para la prestacién de servicios de capacitacién y de apoyo a la gestién, se podra contratar bajo la
modalidad de Contratacién Directa, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato cumpliendo el perfil y la experiencia requerida en cada médulo, siendo
este establecido por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”
mediante certificacion,

Tratandose de la causal de contratacién directa prevista en la Ley 1150 de 2007, en su articulo 2°
numeral 4 literal h), para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, les seran
aplicables, en lo pertinente, las previsiones consignadas en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, los numerales 2.2.4.2.1 y 2.2.4.2.3 de la Resolucién No. 03049 de 30 de julio de 2014, por la
cual se adopta el Manual de Contrataciéon de la Policia Nacional y Resolucion No. 00090 del 15 de



enero de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la
Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién No. 03049 de 2014",

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

De conformidad con lo indicado en el "Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion (Versién 1)", publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia
Compra Eficiente, se debe utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los
lineamientos y metodologias expuestos en el mismo. Los cuales se relacionan en el anexo (8).

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:

Anexo No. 1. ESTUDIO DE MERCADO.

Anexo No. 2. CONDICIONES TECNICAS.

Anexo No. 3. CERTIFICACION DE NECESIDAD.

Anexo No. 4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Anexo No. 5. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

Anexo No. 6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS.,

Anexo No. 7. CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

Anexo No. 8. SOLICITUD GRUPO TALENTO HUMANO ESJIM.

Anexo No. 9. RESPUESTA GRUPO TALENTO HUMANO ESJIM.

Anexo No. 10. HOJA DE VIDA Y CERTIFICADOS DOCENTE.

Anexo No. 11, ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD.

Anexo No. 12. DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD.

Anexo No. 13. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Anexo No. 14. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Anexo No. 15. INDICES_VARIACION_GRUPOS_II_20198.XLS.

Anexo No. 16. OFERTA PRESENTADA POR EL DOCENTE SELECCIONADO.
Anexo No. 17, ACTA NO. 040 DEL 22/05/2020 DE SELECCION Y DESARROLLO
PROFESORAL.

Anexo No. 18. SOLICITUD CERTIFICADO EXPERIENCIA E IDONEIDAD.
Anexo No. 19. CONVOCATORIA No 007 - 2019/ESJIM-GRUPE.

Anexo No. 20. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DE LA OFERTA.
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ANEXO No.1

ESTUDIO DE MERCADO

1. ANALISIS DE LA DEMANDA
La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, para el afio de 2020, tiene la
necesidad de contratar las tematicas que hacen parte de la capacitacién para los ascensos de los
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, para brindar la orientacion con calidad y
bajo las directrices institucionales, contribuyendo en la profesionalizacién del policial, herramientas
necesarias para afrontar los nuevos retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Teniendo en cuenta que la Policia Nacional especificamente la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada’, no cuenta con la planta de personal suficiente para satisfacer las
necesidades de actualizacién que requiere la institucién, mediante la generacion de conocimientos, que
coadyuven en el mejoramiento de las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi coma, al
mejoramiento de la capacidad individual y colectiva para contribuir al logre de |a mision institucional,
ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente en la labor como policia,
especialmente en la gestion de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion de delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana,

Es vital entonces, que los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo desarrollen dentro de la
capacitacién competencias orientadas al logro de la mision de la Pelicia Nacional, acorde con el nivel de
desempefio, cargo, responsabilidad, acciones, tareas, procesos y procedimientos a través de los cuales se
dinamiza o se soporta el servicio de policla.

Teniendo en cuenta el procesc de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del proceso "Desarrollar
programas académicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a traves de a seleccion
y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro
y control académico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares
de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana " y el procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccion y desarrolio profesoral en su tarea nimero |
1 "para identificar la necesidad de docentes, se solicitara a través de comunicacién oficial dirigido al jefe de
Talento Humano de la unidad informe al Area Académica que personal redne el perfil para orientar las
asignaturas en referencia al plan anual de educacion o al programa a desarrollar ordenado por la Direccidn
Nacional de Escuelas”, este centro docente mediante comunicado oficial S-2020-004645-ESJIM de fecha 25
mayo de 2020, realizé solicitud al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, con el proposito de
realizar la verificacién y respectiva certificacién, donde se dé a conocer si se cuenta ¢ no con el personal de
planta para liderar las tematicas de los diplomados de ascenso del personal de Suboficiales y Miembros del
Nivel Ejecutivo, para el segundo semestre de la vigencia 2020; quienes a su vez mediante comunicado
oficial No. S-2020-004898-ESJIM de fecha 29 de mayo de 2020, suscrito por el Mayor JOHAN MANUEL
BORDA PASAJE en su calidad de Jefe Grupo, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal
capacitado para dirigir las tematicas.

El objetivo primordial, de acuerdo con las directrices dadas, es incrementar la calidad para capacitacion,
logrando una mejor prestacion del servicio de policia.

A ralz de la pandemia presentada por el COVID-19, el Presidente de la Republica de Colombia, ha expedido
entre otros, el Decreto 1076 del 28 de julio del 2020. "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia Coronavirus COVID-2019, y el mantenimiento del orden
publica”, asl:

“artleulo 1. Aisfamiento. Ordenar el aislamignto preventive obligatorio de lodas las personas
habitantes de la Reptblica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de Agosto
de 2020, hasta las cero horas (00:00) del dia 1 de Septiembre 2020 en el marco de la emargencia
sanitaria por causa del coronavirus COVID-19.

Para efectos de lograr el efectivo aislamiento preventivo obligatorio se limita la libre circulacion de
parsonas y vehiculos en el territorio nacional, con las excapciones previstas_en el prasente decralo.




(...)

Por lo anterior y teniende en cuenta que al momento de la elaboracién de este estudio, se encuentra
restringida la movilidad de los habitantes del territorio, se continuara en la modalidad total virtual o en su
defecto se retomaran de forma presencial en las Instalaciones de Ia Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
‘Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas que presente el paisyala
normatividad que expida el Gobierno Nacional.

Mediante Decreto N° 1009 del 14 de julio del 2020 el Presidente de Ia Republica establecit el Plan de
Austeridad del Gasto, asi:

"Articulo 1. OBJETO Y AMBITO DE Aplicacion. El presente decreto tiene por objeto
establecer el Plan de Austeridad del Gasto que regira para las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion durante la vigencia 2020,

Articulo 3. CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION. Las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revision previa y rigurosa de las
razones que justifiquen la contratacién de personal para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y ef articulo 2.8.4.4.5 y
siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Credite Publico, solo se celebrarén los contratos que sean estrictamente necesarios para
coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad. cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta © requieran conocimientos
aspacializados”.

Teniendo en cuenta la misiénalidad de la Escuela de Subaficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, es la de formar integraimente al personal de Mandos ejecutives y Patrulleros a través del
proyecto educativo institucional, articulande la docencia, investigacion y proyeccién social a fin de
contribuir con la satisfaccion de la necesidades de la comunidad ¥ aportar activamente a los programas
instituciones en materia de convivencia y seguridad ciudadana,

En cumplimiento a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional, para la
vigencia 2020 se realizé una proyeccién consistente en la capacitacion de 3.667 Mandos del Nivel Ejecutivo
y 5.000 Patrulleros a ingresar al escalafén de Mandos Medios, distribuidos en \/ ciclos académicos, razén por
la cual y con fundamento que este claustro docente, no cuenta con el personal idéneo, capacitado vy
suficiente que permita satisfacer la demanda educativa actual del pais se hace necesario la contratacién de
personal profesional en la modalidad de prestacién de servicios ¥y apoyo a la gestibn, para cubrir la
necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y cumplimiento de la mision y funcién de este centro
docente.

Finaimente, en cumplimiento al manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacién
expedido por Colombia Compra Eficiente, versién M-MACPC-12, la cual remplaza la versién M-MACPC-11,
en su literal D, sefiala que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben
hacer este andlisis para los Procesos de Contratacidn adelantados por las modalidades de seleccidn de
contratacion directa y de minima cuantia, por ser una exclusion de aplicabilidad en el presente proceso.

2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Ley 80 de 1993 “Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica”, Ley 1150 del 2007
introduccién de modificaciones en la Ley 80 de 1993, asi como dictar otras disposiciones generales
aplicables a toda contratacién con recursos publicos y Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se




| expide el decreto unico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional’, como se trata |
de una Contratacién Directa, regulada en la Resolucion No. 03048 del 30 de julio de 2014 “Por la cual
se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional’, actualizada, modificada y complementada
por la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018, |z contratacién de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturalzs o juridicas gue este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y tenga la idoneidad y expericncia requerida, no es necesario_que la
unidad haya obtenido previamente varias ofertas. (Articulc 2.2.1.2.1.4.9. D. 1082 de 2015).

E| valor a cancelar por parte de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jimenez de
Quesada”, incluye los costos directos o indirectos que la prestacién del servicio genera con la firma del
contrato y la realizacién de la notificacion de inicio de ejecucitn. Estas consideraciones han sido tenidas
en cuenta al realizar el estudio de mercado.

a) ANALISIS DEL SECTOR:

El sector donde se requirieron los proponentes para desarrollar las tematicas dirigidas al personal de
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional a ejecutarse en el tercero, cuarto y quinto
ciclo de la vigencia 2020, modalidad presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Mivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’ y en la modalidad virtual a través de la plataforma educativa LMS
(Moodle), administrada por la "Direccién Nacional de Escuelas”, estd de acuerdo con los perfiles que se
encuentran en el mercado colombiano, sus habilidades y conocimientos adquiridos en sus estudios, se
encuentran basados con la exigencia en cada perfil.

b) IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Para el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, que cumplan con los criterios
exigidos por 1a entidad; en el mercado nacional existen gran cantidad de personas con amplia experiencia en
la prestacién del servicio referido en este proceso, para lo cual se tiene a él (la) sefior(a) ALEXANDRA
CASAS PINEROS identificado(a) con la cedula de ciudadania o, 35522153 Facatativa ( Cundinamarca),
como persona natural, quien posee la formacion profesional o perfil requerido para el desarrollo del presente
objeto contractual.

c) PRECIOS DE MERCADO

De conformidad con lo descrito en el articulo 221.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en la
Gula para la Elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente, la Entidad
implements la siguiente actividad para determinar los precios del mercado, a saber,

Primero: En la verificacion de los precios referencia SECOP se establecid que las circunstancias de modo,
tiempo y lugar difieren sustancialmente entre la necesidad descrita en la parte técnica de la presente
necesidad con las generadas en los contratos emitidos por otras Entidades Estatales vinculadas en
actuaciones descritas en la Ley 80 de 1993.

Segundo: Se realizé el analisis de precios histaricos de la contratacién que se ha llevado a cabo en este
| centro docente con objetos similares a la presente necesidad, la cual coincide entre la intensidad horaria por
cada seminario y el valor de cada seminario dependiendo del nivel académico del contratista, siendo las
variables PREGRADO, ESPECIALISTA, MAESTRIA y DOCTORADOQ respectivamente, denotando un valor
estable, el cual se toma como referencia para indexar el Indice de Costos para la Educacién Superior - ICES
-.discriminado: “Instituciones Educativas”, en el segmento de "Compra de Bienes y Servicios”, fuente
https: iwww dane. gov.colindex. php/estadisticas- r-ternaleducacion/indice-de-costos-de-la-g ion-

superior-ices extraida el dia 09/01/2019 mediante el enlace "Por grupo”, del cual se descarga anexo en
formato .xls con el nombre “indices_variacion_grupes_lI_2019", en la hoja denominada como “Numero
indice”, tomando como referencia el primer semestre del afio 2919 como ndice inicial y segundo semestre
del 2fio 2019 como Iindice final, datos que fueron insertados en la férmula de indexacién, con el fin de
identificar el valor actual y real de la necesidad. Es de resaltar que los valores determinados al nivel
académico de Magister en las vigencias anteriores por este centro docente, no han variado, por tanto, no es |
necesario realizar comparacién con otros antecedentes, porque siempre coincidiran,




A continuacien. se relaciona la férmula de indexacion precitada, 2 saber:

VR = VH x (ICES actual/ICES inicial)

Dénde:

VR: corresponde al valor a reintegrar.
VH: monto cuya devolucion se ordend inicialmente.
ICES: Indice de Costos de la Educacion Superior,

Tercero: Se vincula Unicamente el valor de la oferta presentado por el docente seleccionado, segln
procedimiento de seleccion y desarrollo profesoral, el cual se encuentra determinado mediante Acta No. 040
ARACA-GUREC 2.25 de fecha 22/05/2020.

Acto seguido, con los resultades de |2s tres (3) actividades antes citadas, se procedi6 a realizar un analisis
comparativo entre los resultados, resaltando ante todo gue no se incluiran valores en los precios referencia
SECOP, por el sustento precitado; asimismo, se tomara como referencia el menor valor entre los precios
histéricos contratados y la oferta del decente seleccionado.

Finalmente, se procederd a incluir la carga académica requerida, es decir la cantidad de ciclos y seminarios
que requiere la Entidad para satisfacer la necesidad, resultado que se multiplicara con el valor del seminario
_ estimado, este Ultimo resultado determina el valor a contratar.

d) VALORACION DE BENEFICIOS

Teniendo en cuenta que los proponentes que se requieren contratar deben contar con un perfil determinado
de acuerdo con las tematicas a impartir; ello permite llevar a cabo de forma adecuada los programas
académicos establecidos en cumplimiento a la misién de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada" de la Policla Nacional, contribuyendo a fortalecer las competencias del rol
| que asumen los egresados de este centro docente.

¢) CONDICIONES DEL CONTRATO

Han quedado reflejados en el presente documento y en especial se hace referencia a las previstas en el
anexo No 2,

| f) COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista (mecanismos de cobertura, los costos de
intermediacién, gastos administrativos en los que se incurre al desarrollar el proceso de contratacion y la
gjecucion del contrato).

« Los determinados en el Articulo 108 del Estatute Tributario

« Transporte.
« Pagos de impuestos y retenciones que se generan de la presente contratacion.

Para el presente proceso presento oferta el (la) sefior(a) ALEXANDRA CASAS PINEROS identificado(a) con
la cedula de ciudadania No. 35522153 Facatativa ( Cundinamarca) con nivel académico de Magister.

MONEDA A CONTRATAR

La denominacién de la moneda en la que se entendera planteada la oferta y los pagos sera el peso
colombiang, |

: - T3 ANALISISDEPRECIOS : T
Como quiera que la contratacion de servicios profesionales especializados para que desarrollen su actividad,
tengan a su disposicién |as instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de




Quesada", solamente se tiene el presupuesto asignado por la Direccién General para la ejecucion del proceso de
capacitacion y se ha asignado el valor de este contrato especifico, teniendo en cuenta lo siguiente:

 Precios histdricos (Anteriores contrataciones: Policia Nacicnal).

= Analisis precios del mercado,

« Antecedentes SECOP,

3.1.  PRECIOS REFERENCIA SECOP

Se realizé consulta en la pagina http://www colombiacompra qov.col, encontrando publicaciones de contratos de
otras entidades con objeto similar al requerido en el presente estudio previo:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES  COMO
ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO PEN.L Y
SANTANDER - ADMINISTRATIVO PARA REALIZAR APOYD Y
| ALGALDIA MUNICIPID | ACOMPARNAMIENTO JURIDICO EN LA REALIZACIC 4 DE
DE CONCEPCION | LAS ACTIVIDADES EN TODAS LAS ETAPAS DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES QUE LLEVE A CAED EL
MUNICIPIO  PARA  MEJORAR SU  GESTION
CONTRACTUAL,
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA LAS 40"
DIRECCION JORNADAS INTERMACIONALES DE DERECHO PENAL"
EJECUTIVADE LA | QUE VERSARAN SOBRE “CRISIS DE LA JUSTICIA| 028-2018
JUSTICIA PENAL | PENAL EN COLOMEBIA®, EN LA MODALIDAD DE| DEJPM-MDN
MILITAR SEMINARIO PARA DIEZ (10} FUNCIONARIOS
JUDICIALES DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y
POLICIAL,
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DE ASESORIA EN MATERIA DE
DERECHO PEMAL ¥ EN LAS AREAS Y ACTIVIDADES 08
AGENCIA NACIONAL | RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES ANH-343-CD- do b | g
DE HIDROCARBUROS | ASIGNADAS A LA ANH ACORDES CON EL DESARROLLO 2019 A . | $179EE000.00
DE 5U OBJETIVO MISIONAL E
INSTITUCIONAL,

L ] ]

03 enaro

CPS-001-2017 del 2017

STE.000.000,00

06 da
agosto $3.700.000,00
2018

NOTA: La consulta realizada en los portales de contratacién administrados por Colombia Compra Eficiente
(SECOP y SECOP 1), evidencian procesos de contratacién en formacion, capacitacion ylo actualizacidn similar
a la tematica planteada en el presente estudio previo, sin embargo, difieren del objeto contractual, de las
condiciones de tiempo, modo y lugar de la ejecucion del objeto, entre otros y en virtud de la misionalidad
institucional; per Io tanto, no se tendra en cuenta los precios en este proceso.

3.2,  ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS.

Indexacion del ]
s | oo’ | 4538,
7-10191-19 .
ITEM DESCRIPCION RIEEDoe 11;:::1:::, PROYECTADO
sominarlo) h!nrl::ns y A TOMAR
servicios

CONTRATD No, 52-7-10191-18, NIVEL ACADEMICO CONTRATADD
"MAGISTER" CON UNA CANTIDAD DE 12 SEMINARIOS DE 3 Dlas
CADA UND, CON OBJETO: DESARROLLO DE LA TEMATICA DE
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PEMNAL DIRIGIDAS AL
1 PERSONAL DE SENORES SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL NIVEL | $1,139.400.00 §1.147.200,00 $1.147.200,00
EJECUTWD DE LA POLICIA MACIOMAL A EJECUTARSE EN LA
QUINTA ¥ SEXTA FASE DE MANDOS VIGEMCIA 2019, EN LAS |
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ MIVEL
| EJECUTIVO *GONZALO JIMENEZ DE OUESADA" .

Al realizar la verificacién del contrato 53-7-10191-19, el valor de este y su contenido, se identificd que el objeto
comprende 12 seminarios de 3 dias de duracién cada uno y cuyo contratista contaba para la fecha de la
suscripeién del contrato Idem, con un nivel educativo de "Magister”, valor que no ha tenido variacién en los
ultimas vigencias y que se tomara como antecedente y se efectuara la indexacion tomando referencia el Indice
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de Costos para la Educacién Superior - ICES -, discriminade: “Instituciones Educativas’, en el segmento de

"Compra

de Bienes vy Servicios”,

fuente

https://www.dane.gov.colindex.php/estadisticas-por-

temaleducacion/indice-de-costos-de-la-educacion-superior-ices extralda el dia 07/01/2019 mediante el enlace
"Por grupo”, del cual se descarga anexo en formato .xls con el nombre "indices_variacion _grupos_l1_2018", en
la hoja denominada como "Numero Indice”, tomando como referencia el primer semestre del afo 2018 como
Indice inicial (127,36) y segundo semestre del afio 2019 como Indice final {128,24), datos que fueron insertados
en la formula de indexacién, con el fin de identificar el valor actual y real de la necesidad. Es de resaltar que los
valores determinados al nivel académico de “Magister” en las vigencias anteriores por este centro docente, no
han wvariade, por tanto, no es necesario realizar comparacion con otros antecedentes, porque siempre
coincidiran.

A continuacién, se relaciona la férmula de indexacién precitada, a saber:

Dande:

VR = VH x (ICES actual/ICES inicial)

VR: corresponde al valor a reintegrar.
VH: monto cuya devolucion se ordend inicialmente.
ICES: indice de Costos de la Educacién Superior.

Nota: Al valor estimado a contratar se procedié a realizar el proceso de redonded a nimeros enteros, con el fin

de facilitar los calculos durante el proceso de la cadena presupuestal,

3.3. ANALISIS PRECIOS DE MERCADO
ITEM DESCRIPCION COTIZACIONNo. 1 | o AtOR |
Oferta presentada por el (la) sefior(a) ALEXANDRA
CASAS PINEROS identificado(a) con la cedula de
1 ciudadania No. 35522153 Facatativa (Cundinamarca), 51,147.200,00 $1.147.200,00
mediante la cual ofrece el valor econémico por tematica a
grientar,

Mo es necesario realizar una comparacién con otras ofertas, considerando que se dio apertura unicamente a la
oferta seleccionada para el presente objeto, segln procedimiento de seleccién y desarrollo profesoral, el cual se
encuentra determinado mediante Acta No, 040 ARACA-GUREC de fecha 22/05/2020.

3.4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
ANALISIS VALOR ESTIMADO
S T T e T A e
Lafo A Vb 10 i B TR e SR D Ml

Prestacidn de servicios profesionales para el
desarrollo de la tematica en DERECHO PEMAL
Y PROCEDIMIENTO PENAL dirigida a los
sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel
Ejecutivo de la Policla Nacional en el grado de
Subintendentes, a ejecutarse en el cuarto y
quinto ciclo, modalidad presencial, en las
instalaciones de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada”
y/o en la modalidad virtual a través de la
plataforma educativa LMS (Moodle),
administrada por la Direccidn Nacional de
Escuelas”.

Mo aplica

§1.147.200,00

$1.147.200.00

£1.147,200,00

NOTA: Se toma como referencia el menor valor presentado entre la comparacion que define el cuadro anterior,
ademas, al valor estimado a contratar se procedié a realizar el proceso da redonded a numeros enteros, con el

fin de facilitar los calculos durante el proceso de la cadena presupuestal.



35 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado para la presente contratacién asciende a la suma de TRECE MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($13.766.400,00).

W T T e
i | VALORTOTAL
s sE=L P 5has I e | e D L g ik
Prostacion de  sorviclos
prefosionales para al
dosarrollo de la fomdtlca en
DERECHO  PENAL Y
PROCEDIMIENTO  PENAL
difigida  a los  sefiofos ‘
A-02-02-02- Suboficlales y Miombros. dol | SUprioncente:
009-002-00 Nivel Ejecutivo de la Palicia “‘“"““T"
OTROS Nacional on ol grade de “é"”‘-" i
TIPOS DE Subintendentos, a ojocutarse bl
EDUCACION 10 ESIM | en of cuaro y quinto cicle, “E""”;“ﬁ O | $1.14720000 | $13.766.400,00
Y modalidad presenclal, on las 1 utala: :'2
SERVICIOS instalacionas do ln Escuela | o I“ A
DE APOYD de Suboficlales y Nivel | *Smnarosgde
EDUCATIVO Eleculo "Gonzalo Jiménez | 5 0188 ceda
de Quosadn® ylo en la ghe:
modalidad virtual a través do
ln plataforma educativa LMS
(Moodia), administrada por la
Diroccidn Macional do
Escualas”.
VALOR TOTAL POR RECURSO % 680,505.495.00
VALOR TOTAL ESTIMADO $13.766.400,00
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Técnico Prefesional en Servicio de Policla ylo Tecnélogo en Estudios Policiales ylo
Administrador Policial y/o Derecho y/o postgrados afines a: Derecho Constitucional, Derecho
Penal, Derecho Administrativo, Derecho Penal Militar, Derecho Publico, Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario, Jueces, Magistrados, Jueces Penales Militares,
Sustanciadores.

Formacion especifica requerida en docencia; pregrados y/o posgrados en docencia,
capacitacién en docencia universitaria y/o educacion, pedagogia, didactica y/o formador de
formadores yfo ICITAP yl/o diplomado de actualizacidn para el desempefio docente y/o
seminario de técnicas docentes o pedagogla para la ensefianza del uso de la fuerza en
procedimientos de policla. Aplica también licenciaturas en cualquier area. Relacionar
Unicamente los diplomados, seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos de
capacitacion para el trabajo y desarrollo humano,

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional (haber laborado en temas afines a la asignatura que se imparte,
estableciendo tiempo vy lugar).

Experiencia docente: vinculacion como docente en instituciones de educacién superior 0
Policla Nacional, en la asignatura especifica o asignaturas afines.

CAFACIDAD OPERATIVA

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto loglsticos como pedagdgicos
para el desarrollo del evento academico en cada seccién descrito a continuacion;

Modalidad presencial

¥ Logistico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes,
etc.), marcador borrable, borrador para tablero acrllico y demas que vea necesarios
para el normal desarrollo de la tematica a tratar.

v Pedagdgico, ayudas, memo ficha y herramientas didacticas, papeleria que
permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacidn,

Modalidad wirtual:

¥ Loglstico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacidn tres (3)
megabyte, lo que permitird la interaccion con los discentes, cdmara web con
resclucién minime de 2 megaplixeles para el caso que se requiera llevar a cabo
video conferencias o realizar video tutoriales explicatives del tema a tratar seglin
contenido programatico de la asignatura, paquete ofimatico o similar (Word, Excel,
PowerPoint, Access, Skype), programa o aplicacién para la creacion y edicion de
imagenes y/o videos que puedan ser difundidos a los estudiantes como estrategia de
ensefanza en formates estandarizados para ser reproducidos en cualguier
dispositivo electronico con acceso a internet.

v Pedagogico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de
aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnologicas virtuales, que
permitan el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.
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En el evento gue se presente una pa spensién en la ejecucidn del contrato, ya sea
por orden institucional, el contrato sera liquidado por las partes hasta el momento de su
ejecucion, tomando hasta el momento que se haya desarrollado las tematicas, cancelando
solamente hasta la fecha parcial que se halla ejecutado y recibido a satisfaccion.

De acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio, manteniendo
actualizada permanentemente su hoja de vida con todos sus soportes en el aplicativo SIGEP
"Sistera de Informacién y Gestién del Empleo Fablico”.

Realizara las gestiones profesionales o actividades encomendadas, respetando las normas,
reglamentos y régimen interno de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jiménez de Quesada®, coadyuvando al control de medios electrénicos y celulares dentro del
desarrollo de la actividad académica, conservando su autonomia profesional.

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto loglsticos como pedagégicos para
el desarrollo del evento académico en cada seccidn descrito a continuacion:

= Logistico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes,
etc.), marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios
para el normal desarrollo de la temdatica a tratar, ficha de parqueo de vehiculos dentro
de las instalaciones (en caso que aplique).

* Pedagégico: ayudas, memo ficha, y herramientas didacticas, marcadores,
borrador, papeleria que permitan el eficaz desarrollo del procesc de capacitacion
con eficiencia,

Presentar al supervisor del contrato, para cada entrega de la cuenta de cobro, segun
programacién establecida para el desarrcllc de la tematica, un informe de ejecucion
consolidado sobre todas las actividades realizadas durante el desarrollo del contrato, que
contenga como minimo el nimerc del contrato, nombre de la persona natural o juridica,
fecha, compafiia, seccién, nombre del docente y tematicas desarrolladas, temas y subtemas
vistos, bibliografia usada en el desarrolic de la tematica, valor a pagar por los servicios
profesionales prestados, firma y post firma del contratista, en formate estandarizado por el
4rea académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivos Gonzalo Jiménez de
Quesada.

Garantizara la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a las
condiciones del CONTRATANTE.

No realizara cambios, bajo potestad facultativa o autonomia propia en contenidos
programaticos y horarios de clase, los cuales son uUnica y exclusivamente establecidos y
estipulados por el Area Académica y Educacién Continuada de la Escuela de Suboficiales
Gonzalo Jiménez de Quesada; si el contratista prevé un cambio, una actualizacion, una
modificacién en el contenido programatico de las tematicas debera en forma escrita presentar
documento con las modificacién que se requiera al finalizar cada tematica anexo al informe
de ejecucion,

Estar en disponibilidad cuando sea regquerido, para que disefie, construya, aporte, a las
creacién, modificacion, actualizacién, de los contenidos programaticos y con el logro de los
objetivos y metas propuestas por la Escuela de Suboficiales "Gonzalo Jiménez de Quesada’,
No ceder en forma total, ni parcial el contrato, ni por otras que no sean causales de fuerza
mayor o caso fortuito, caso en el cual solo se podra realizar la cesién con autorizacién
exclusivamente del Director de |la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez
de Quesada”, una vez el

docente debera proponer un profesional en condiciones similares de idoneidad al cesionario,
al nueveo profesional se le verificara la idoneidad mediante la presentacion de hoja de vida la
cual debe contener experiencia comprobada con certificacién escrita de entidad universitaria
publica o privada donde demuestre gue ha ejecutado contratos similares al contrato en
cesién, asi mismo debera presentar idoneidad mediante copia de los titulos academicos que
comprueben la idoneidad profesional y pedagégica para asumir la cesién del contrato. De
otro lado el cesionario postulado debe hacer prestacion de los documentos adicionales de
acuerdo la Resolucién No 03049 del 30 de julic de 2014, por la cual se adopta el "Manual de
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Contratacién de la Policla Nacional”.

El CONTRATISTA, entregara como producto final del médulo el formato establecido por la
Oficina de Registro y Control de |a Escuela, debidamente firmado por los asistentes donde se
evidencie el resultado cuantitative de las actividades de aprendizaje realizadas; en caso de
presentarse reclamaciones estas deben ser resueltas por el futuro contratista quien debera
realizar los ajustes pertinentesidel caso.

PARAGRAFO. El contratista no podrd admitir en sus clases o actividades académicas, un
estudiante que no esté debidamente registrado en la lista aportada por la Oficina de Registro
y Control Académico.

La prestacidn del servicio se deberd realizarse en la medalidad presencial y virtual de forma
parcial, solo en caso de fuerza mayor o caso fortuito, no se puede confundir la fuerza mayoer o
caso fortuito con la negligencia o la incompetencia, puesto que solo se puede considerar
fuerza mayor y caso fortuito a aquellos hechos a los gue no es posible resistirse o que no es
posible advertir o preverse. (Sentencia de 31 de agosto de 1942, LIV, 377) identica
conclusién se ofrece, dice la Corte, cuando siendo imprevisible el acontecimiento, se le
puede resistir. (Cas. Civ, De 26 de mayo de 1936,584). Sl sclo puede calificarse como caso
fortuito fuerza mayor el hecho gue concurrentemente contemple los caracteres de
imprevisible & irresistible) pero rendird un informe de lo sucedido posterior a que haya
sobrepasado dicho evento, de no poder prestar el servicio en el tiempo establecido se debera
informar con antelacién con un plazo minimo de 05 dias habiles y por escrito al supervisor del
contrato y/o Jefe Area Académica, debiendo nombrar el cambio de clase del mismo personal
contratado para la actividad especifica, y dicho cambio no superara 3 dias de clases en el
tiempo: se recalca que no podra realizar cambios durante la fase; teniendo en cuenta la
herramienta tecnolégica designada por este centro docente su permanencia y respuesta a los
requerimientos, desarrollo de actividades de la presente asignatura debe ser total y
permanente.

INDEMNIDAD, donde el CONTRATISTA mantiene indemne la Escuela de Suboficiales y

Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada" contra todo reclamo, demanda, accién legal, |

y costos gque puedan causarse o surgir por dafios o lesiones ocasionadas por El
CONTRATISTA.

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Unidad como aporte a la Politica
Ambiental en pro de la conservacidn del medio ambiente.

desarrollara la tematica en las fechas determinadas por el area Académica de Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada" o el supervisor del contrato,
previa coordinacién con el profesional v la disponible de los asistentes que participaran en
esta actividad, de igual manera se acocgera a las modificaciones que se presenten por
necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del estudio previe.
Participar en las diferentes actividades, como charlas y capacitaciones sobre el tema
ambiental enfocadas al mejoramiento del Sistema de Gestién Ambiental.

En caso de haber recibido capacitacién (informacién verificada con la biblioteca) en lo
relacionado al tema "AULAS AMIGAS" el docente estara en la obligacién de utilizar las
herramientas tecnolégicas con las que cuente el aula que le sea asignada para clase.

De acuerdo al fomento de la internacionalizacion educativa y el instructivo 000002 del 20 de
abril de 2015 Politica de Internacionalizacidn Educativa de la Direccién Nacional de Escuelas,
el docente se comprometera a mencionar minimo dos referencias bibliograﬁcas en idiomas
extranjercs para el desarrollo de las tematicas correspondientes a su asignatura. Informacién
que se debe remitir a la culminacidén de cada ciclo académico, al correc esjim.grupe-
ef@policia.gov.co

El CONTRATISTA presentara un producto de investigacidn, durante la ejecucién del contrato
y antes del términe del mismo, segun lo programado, al Jefe del Grupo de Investigacién de la
Escuela de acuerdo a los siguientes lineamientos:

* Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de especialista:
apoyara grupos y semilleros de investigacion de la Escuela con el fin de participar en
los encuentros y eventos en representacién de la misma, de igual manera participar
como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyectd de
profesionalizacién adelantado por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada".

* Silos estudios superiores del contratista son de posgrade en el nivel de maestro o




doctor: presentara un producto a nivel de articulo cientifico en el avance de una
investigacién cientifica, de fomento o de apoyo al grupo de investigacion de la
escuela en cualquier 4rea o linea de investigacion de acuerdo a la RESOLUCION
NUMERO 08706 DEL 29 de diciembre de 2017 “Por la cual se expide el Manual de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Policla Nacional de Colombia". y participacion
como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrcllados por este certro docente y/o aporte al proyecto de
profesionalizacién adelantado por la ESJIM.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SGSST

Teniendo en cuenta la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018 "Por la cual se adoptan las
directrices de evaluacién al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los
contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en
misién y las personas naturales o juridicas, que debar: ejecutar cualquier objeto contractual y/o se
vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo el cual debera ser aplicado de acuerdo a la previa

priorizacion del riesgo”.

1. Para personas naturales o juridicas vinculadas mediante contrato de prestacién de servicios
v otra modalidad contractual:

1.1. Para celebrar el contrato, adicional a los demés documentos requeridos para la
celebracién del contrato, la persona natural o juridica, debera:

1. Certificar documentalmente que durante la ejecucién contractual cumplira las
responsabilidades establecidas en el articulo numero 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015.

2. Certificado de afiliacién vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacién y
alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicién, durante toda la ejecucion de las
actividades objeto del contrato.

3. Presentar al contratante el examen pre-ocupacional, acorde a los peligros y riesgos
inherentes y asumidos durante la ejecucion de la tarea contratada.

4. Sila actividad esta relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST, (alturas,
gléctrico etc.) la persona natural deberd presentar licencia vigente que contemple
habilitacién para el desemperio de la tarea.

5. Certificacién y tenencia de los elementos de proteccién personal acorde a las necesidades
de la tarea y segun los riesgos de cada tarea a ejecutar.

€. Certificado de realizacién y aprobacién del curso en SGSST, con un minimo 50 horas yfo
certificacion de inscripcién.

1.2 Para la ejecucion del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucion
del contrato, la persona natural o juridica debera:

1.2.1 Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligacicnes del
SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Pelicla Nacional haya considerade en el
contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratistas a los riesgos
encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad

1.2.2, Evidenciar la activa participacién en las actividades que la Policia Nacional o el contratante
desarrolle en materia de promocién y prevencion de riesgos laborales.

1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion
personal, durante la ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados




con la tarea contratada

1.2.4. Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se pregramen per el

contratante para el 4rea donde desarrcllara las tareas.

1.2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,

accidentes de trabajo o .el diagnéstico de enfermedades laborales, asl como las
condiciones de peligro que detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

1.2.6. Practicarse los examenes ocupacionales gue la Policla Nacional o el contratante programe

al contratista durante la ejecucion contractual.

1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean

aplicables a la ejecucidn de la tarea contratada.

1.2.8. Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente los

aportes al Sistema de Seguridad Scocial Integral, segun los requisitos legales y las
obligaciones como contratista.

1.3 Para liquidar el contrato al término de su ejecucién, el contratista debera:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentalmente

el cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista o subcontratista, en
materia de aseguramiento en SST y permita evidenciar objetivamente la participacion de
estos, en las actividades de promocién y prevencion que adopten y estén conforme a los
parametros adoptados en el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policla Nagional.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS GESTION AMBIENTAL

De acuerdo con la Resolucidn No. 00080 del 15 de enero 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucién No.
03049 de 2014", se deben tener en cuenta los siguientes criterios ambientales en los contratos de
prestacion de servicios:

%

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se
realice en un medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la
Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero papel” (Aplica a los contratos en los que se
deben presentar informes).

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafas
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion
Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de
las instalaciones policiales.

Garantizar la disposicién final de los residuos solidos peligrosos y especiales (aceites usados,
luminarias, RAEES. Envases de sustancias Quimicas y de derivados de hidrocarburo,
baterias y pilas, llantas, escombros entre ofros los relacionados con el Titulo & Residuos
Peligrosos del Decreto 1076 de 2015 expedido por el Gobierno Nacional, o norma  que 1o
modifique, adicione o sustituya, que se pudieran generar como resultados de |a prestacion de
sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al supervisor del contrato, el
certificado de disposicién final a través de un gestor ambiental debidamente acreditado por la

autoridad ambiental campetegmgg- ra la prestacién W estos servicios.
. )

O\
Teniente Coronel Af s i ; AVARRO




ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada’, manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION que consultado o
verificada la Planta de Personal y de acuerdo con la respuesta dada mediante comunicado oficial
No. S$-2020-004898-ESJIM de fecha 29 de mayo de 2020, suscrito por el Mayor JOHAN MANUEL
| BORDA PASAJE Jefe Grupo Talento Humano, informa que no se cuenta con la capacidad y el
personal capacitado para dirigir las tematicas y por tal razon la unica forma de resolver la
necesidad es mediante la contratacién por Prestacién c2 Servicios Profesionales la persona
idénea que dirija la asignatura en DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL.

v

e
=it
Teniente Ccn::ne ‘ c1he
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ANEXO No. 4
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los reguerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por sl © por un tercero
se cause a la administracidn o a terceros.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, la Garantia Unica,

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a
hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” y a las autoridades competentes para que
se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucidn del contrato,

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo
del objeto contractual, cuando se lo reguiera o al finalizar el contrato, en casc de que se hayan
suministrado,

Incluir todas aguellas obligaciones que el CONTRATISTA debe cumplir con el fin de alinear la actividad
contractual a las buenas practicas en materia ambiental, (Tener en cuenta las disposiciones sefaladas
de la nota 4 a la 11 de la Resolucion No. 04280 del 01 de noviembre del 2013, Gula Para la etapa de
Flaneacion de los procesos de Contratacién en la Policia Nacional).

El CONTRATISTA debera prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesién,
actividad u oficio, manteniendo actualizada permanentemente su hoja de vida con todos sus soportes
en el aplicative SIGEP "Sistema de Informacién v Gestidn del Empleo Plblico".

El CONTRATISTA debera QEIFEII*IIEZEIF la calidad del servicio contratado, responder por ello ¥ EjUSIEII"SE a
las condiciones del CONTRATANTE.

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagogicos para el
desarrollo del evento académico en cada seccién descrito a continuacidn;

a. Loglstico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes, etc.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios para el normal
desarrollo de la tematica a tratar y ficha de parqueo de vehiculos dentro de las instalaciones (si
aplica).

b. Pedagégico: ayudas, memo ficha, y herramientas didacticas, marcadores, borrador, papeleria
gue permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacidn con eficiencia.

Participar activamente en los proceso educatives, como proyeccion social aplicada en comunidades
vulnerables, al igual que en los escenarios de investigacién y generacion de conocimiento liderados por
la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, para el desarrollo de esta
concepcidon educativa es fundamental el esfuerzo conjunto de cada uno de los contratistas como
dinamizador de la investigacién en cumplimiento de las politicas institucionales y de las funciones
esenciales de la educacién superior, siendo la investigacién y la proyeccién social, uno de los puntos



14,
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20.
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pricritarios para la formacién de profesionales de policia competentes e integrales que aporte al
mejoramiento de las condiciones de convivencia y seguridad ciudadana.

De acuerdo al fomento de la internacionalizacién educativa y el Instructivo N°. 000002 del 20 de abril
de 2015Politica de Internacionalizacién Educativa de la Direccién Nacional de Escuelas, el docente se
comprometerd a mencionar minimo dos referencias bibliogréficas en idiomas extranjeros para el
desarrollo de las tematicas correspondientes a su asignatura, Informacion que se debe a llegar a la
culminacién de cada ciclo académico, al correo esjim.grupe-jefat@policia.gov.co

El CONTRATISTA, informara al jefe del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada” o supervisor del contrato, oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades que sucedan con los participantes en la capacitacion con relacion al
comportamiento de estos o fraudes en las actividades de aprendizaje que desarrolla.

El CONTRATISTA, entregara como producto final la tematica establecida el formato establecido por la
Oficina de Registro y Control de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de
Quesada", debidamente firmado por los asistentes donde se evidencie el resultado cuantitativo de las
actividades de aprendizaje realizadas; en caso de presentarse reclamaciones estas deben ser resueltas
por el futuro contratista quien debera realizar los ajustes pertinentes del caso.

El CONTRATISTA, mantendra actualizado sus datos personales cuando cambie su residencia o
domicilio, el numero de celular o fijo en la oficina del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, como al supervisor del contrato.

El CONTRATISTA, desarrollara la temdatica establecida en las fechas determinadas por el Area
Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzale Jiménez de Quesada’ o el
supervisor del contrato, previa coordinacion con el profesional y la disponibilidad de los asistentes que
participaran en esta actividad, de igual manera se acogera a las modificaciones que se presenten por
necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del cbjeto del estudio previo.

El CONTRATISTA, facilitara la labor de supervisién y acatara las recomendaciones emanadas de los
informes de supervisién y las implementard de inmediato o dando respuesta opeortuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen.

DERECHOS DE AUTOR. De conformidad con lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982,
modificado por el Articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y de la Decision Andina 351 de 1593 y en las
demas normas relacionadas, el CONTRATISTA, cede a favor de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, los derechos patrimoniales sobre los resultados, informes y
documentos, intelectuales u otros y en general sobre los productos gue se generen en desarrollo y
ejecucion del contrato, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarios cuando lo estime
necesario a través de cualguier medio y en cualquier lugar, sin contraprestacion alguna a favor del
CONTRATISTA: si este es el titular originario de los derechos morales sobre los resultados, informes y
documentos y en general sobre los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del contrato, los
cuales le seran plenamente reconocidos.

El CONTRATISTA presentara un producto de investigacion, durante la ejecucion del contrato y antes
del término del mismo, seglin lo programado, al Jefe del Grupo de Investigacion de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’ de acuerdo a los siguientes lineamientos:

» 5ilos estudios superiores del contratista son de Posgrado en el nivel de Especialista: apoyara
grupos y semilleros de investigacion de la Escuela con el fin de participar en los encuentros y
eventos en representacion de la misma, de igual manera participar como directores de trabajo
de grado o jurados de alguno de los dos programas formales desarrollados por este centro
docente ylo aporte al proyecto de profesionalizacién adelantado per la Escuela de Suboficiales
y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

= 5Silos estudios superiores del contratista son de Posgrado en el nivel de Magister o Doctor:
presentara un producto a nivel de articulo cientifico en el avance de una investigacion cientifica,
de fomento o de apoyo al Grupo de Investigacién de la Escuela en cualquier area o linea de



investigacién de acuerdo a la Resolucion N°. 06706 del 29 de diciembre de 2017 "Por la cual se
expide el Manual de Ciencia, Tecnologla e Innovacién de la Policia Nacional de Colombia”, y
participacion como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyectd de profesionalizacién
adelantado por la ESJIM,
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de gquien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los servicios que sean prestados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas
en el anexo técnico,

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL
— Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada "sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiente.

Pagar al CONTRATISTA en |a forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales gue hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aguellas obligaciones propias de cada proceso gue coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar la afiliacién a riesgos laberales del contratista de acuerdo con lo establecido en el Decreto N°.
0723 de fecha 15 de abril de 2013, “Por ol cual se reglamenta la afiliacién al Sistema General dg
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios
con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren an
actividadas de alto riesgo y se dictan otras disposiciones”

Realizar el pago que corresponda por concepto de riesgos laborales de acuerdo con lo establecido en
los articulos 11 y 13 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 “por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud QOcupacional’.



ANEXO No. 6

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

ETAPA CONTRACTUAL
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MATRIZ DE RIESGOS
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Mayor JOHAN MANUEL BORDA PASAJE, Jefe Area de Talento Humano de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzale Jiménez de Quesada’, hace constar que el (la) sefior(a) ALEXANDRA
CASAS PINEROS identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 35522153 Facatativa (Cundinamarca) , y los
documentos gue soportan los estudios previos y experiencia requeridas para desempedarse como profesional e
impartir la tematica en DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL al personal de Suboficiales y Miembros
del Nivel Ejecutivo de la Pelicla Nacional; en proceso de seleccidn se pudo comprobar el perfil requerido por la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, para desempefiar las actividades de
: docencia pertinentes en los procesos académicos del desarrollo y ejecucién de las tematicas.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los tres 03 dias del mes de agosto de 2020.

Haovisado per; 5, Cowin Mauricie Chivez Hguabil
Focha de elboracion: DNON2020,

Clabarndo por S, Cdwin Mouricio Chisves Hl-,p.mmu{
Ubicacidn Di\certdicacionoafchan. 01

ww policia gov. oo IR RALT L LT

Kildmetre 20 via Sibaté
Toldfonos; 7305400 - Ext 410-460 Ba o
asjim.gutah licla gov R J- !l



Sibaté, julio de 2020

Coronel )

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kildmetro 20 via Sibate

Sibate.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefora
Directora mi oferta de prestacién de servicio profesional consistente en asumir
como docente la carga academica que usted disponga segun mi perfil profesional
y experiencia docente para orientar diferentes tematicas.

Cuento con el tiempo disponible para el desarrollo de la asignatura vy
conocimientos, experiencia laboral y docente, mi propuesta es para orientar la
asignatura de: DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL para el personal

de Subintendentes.

Mi ofrecimiento econémico para lo expuesto anteriormente es de $§ 1147200 por
seminario.

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones, asi mismo aceptos las |
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacién estatal en la
Policia Nacional

Atenmment/‘

Nombre:ALE PINEROS
Numero identificacion: 35522153 Facatativa ( Cundinamarca)
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FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥ RENTAS
¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

DEPARTAMENTO (LEY 100 DE10935)
ADMINIZTRATIVG DOE LA
FLINCION PUBLICA

1, DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS
¥0, ALEMANDRA CASAS PRERDS

IDENTIRCADO con: Co M 1cel |2 TUL ]9 N 34.300.208 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pals COLOMBLA IDupnr‘tnmuntu CUNDINAMARGA , |M.ll'litlnlu BOGOTA
Diroccldn  CARRERA 73 b No. 147-05 lintorior 1 Apto 1903 Teléfones 3143307655

¥ TENIENDQ COMO PARIENTES DE PRIMER GRADD DE CONSANGUINIDAD A:

FRANK SEDASTIAN VASQUEE CASAS

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DC LO DISPULSTC EN EL ARTICULD 122, INCISD 3%, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COULDMINA ¥ EN LOS

ARTICULOS 13 ¥ 14 DELA LEY 190 DE 1903, PARA TOMAR D PARA RETIRARME [::q PARA ACTUALIZACION g
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSICNADOS PREVIAMENTE JOUE LOS UNICOS NENES ¥ RENTAS QUE POSED A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPULSTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:

aj Los Ingresos y rentas que cbtuve an ol *0itimo® afo gravabla fuaron:

SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LADORALES : 45.000.000

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 21.000.000

GASTOS DE REPRESENTACION -

ARRIENDOS

HOMORARIOS

OTROS INGRESQS ¥ RENTAS .
TOTAL 5 66.000.000

b} Las cuenias corrlontes y do ahorra quo poses on Colombla y on ol oxtorlor son:

DANCOLOMIA ahorros 20324803085 Dogota- Nz 3 500,000

c) Mis blonas palrimonlatos son los sigulantas:

Aparlamanta D4040059 3 239.080.038
vahiculd o mitsutshl -3 58.030.004




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Ln: ncmunchn y obligaclones vigentes a la fochn son;

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSENDS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥ ASOCIACIONES
o) En ln actualidad particlpo como miombro d n y consojos diroct lvos;

b} A la facha soy soclo de

€}En la actuslidad: sl J1 nol ] Ztonge sociedad conyunal o de hocho vigenta, con:
MOMBRES Y AFELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N"

ce5): eel]2 i)

| 2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividados econdmicas do cardclor privado, adiclonalos a las declaradas anterlormento, gue ho venido desarrollando de
farma acaslenal 0 pormanenta son las siguientes:

m

g 2020
FIRMA nafrummﬂummw CIUDAD Y FECHA

&
/ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770
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Consuita | Estada de Cuenta En Linea

e s e
I

S 2 Colarbiana D¢ Menlcps -t

"~ Consultas
" Home Estado de Cuenta sobretas Multas y Sanciones por Infacciones de Trinsit.
" Iniciar Soslén
_ e El {ia) sefor(a) dentiicadola) con Cedula No. 35522153 (TRES CINCO CINCO DOS DOS UNO CINCO
Ayuds TRES ), no posee a a fecha pendientas de pago regisirados en Siil gor concepto de Mullasy Sancionss por
Infracciones de Transilo, en los Organismos de Trénsilo conetados al sistema,
Expedicibn: 03 de Junio de 2020 a las 08:14

Nota: Este documento es vlido durante la fecha de expedicion
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URL: haps-wwew mindefensa gov.co'Sede Blactronica

1a frma : 24012020 12.05:30

MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL
GRUPO PRESTACIONES SOCIALES

CONSTANCIA COMO PENSIONADO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) ALEXANDRA CASAS PINEROS quien se identifica con CC No.
35522153 se encuentra pensionado por parte de este Ministerio y devenga una
pensién mensual de 5776498,95 de la cual se realiza un descuento obligatorio del 4%
mensual para el sistema de salud de las Fuerzas Militares y un pago neto por
2996337,95. '

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado a los 24 dias del mes 1 del
2020 -

For orden de
DIANA MARCELA RUIZ MOLANO

Coordinadora Grupo Prestaciones Sociales

Elaborado por: Zorany Garcia Lopez 24 de enero del 2020 a las 12:05

Etica, Disciplina ¢ innovacién

Carrera 13 No. 27-00 Edificio Bochica Locales 12 v 13 Bogoti, Colombia.
PBX: 3150111 Ext. 28426, 28417 y 28414

Linea gratuita nacional 018000954513

www. mindelensa.gov.co
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF - STONE

Mombre o Razén Seclal:  |ALEXANDRA CASAS PINERDS |

Tipo do Dacumente: NI‘I‘_D Chdula Céd. da Cludadaria Extranjara D Otro | | | Numero: [ 25522153 |
Mombre dol Reprosantanta Legal: l ] Cargo: |UOCENTE |
Cédula |:I Caduta do Cludadania Extranjora | | [ Momero: ]

[ oracaen  [caLLe 1528 738 51 APT. 190371 Toléfono 314330?355]
Fax: Mall: |ALEXCAS1532HOTMAIL.COM
| Pais: |coLomeia Departamento: | CUNDINAMARCA Cludac: [BOGOTA J

Gran Contrlbuyento D Parsana Jurldica D Porsona Natural Sin Animo do Lucro [ Otre:

[ Ne. y Fecha de Resolucién Gran Contribuyento

| st ][] s [ va [] oa []
Mo, ¥ Focha da Resolucian Autorratonador

I Ragimen da Vontas I Comin |:| Simplificado E

1 Cédigo Actividad Econdmica - CIIU | 83| Grupo I I Tarifa ICA |

4 0tro Regiman? | 5l D NOD LLual?
Mo, y Focha Rozolucién DIAN Réglman Especlal i ARegistra cuenta AFCT | 8l I I NO D

| LRoszponzable Impuesto a la Renta?

Sondclon D Industrial D Comarclal D Unidn Tamporal D Coparamants D
Disirito |:| Municigio D Goblomo Extranjoro |:| Municlplo D Otra Piblica Munlcipal |:,
Otra Padblica Disitritnl E] Unharsidad Plblica D Resguande I:' Consorclo D Parsana Natural Nockonal |:I

Organismaes Inlamacionalos ‘:l Parsona Jurldica Maclonal Sector Prvado I:’ Parsona Jurldica Extranjsra Soctor Privada D

Emprosa Pablica Naclonal Financhera l:l Socledad do Economin Mixta con Conteol Estatal D Emproza Poblica Maclanal No Financlorn D

Estblocimiants Piblics Departamental D Entidad Pablica Administracian Cantral Naclonal D Establocimienio Piblico Municipal |:|
Entablecimionto Publico Distrital EI Establocimionte Publico Nacional o Asimilada D Oira Piblica Departamantal D
Parsona Natural Exlranjora D Socledad da Econdrmia Mixta con Control Privada D

A-FM-CN-5C-01-23



D Banitsmo |:| Sudameris |:| BBVA [:] De Crédito |:| Colpatria D
Estade E Qceidente D Granbanco [ | Bank Baston |:[ Magabanco D Davivienda D

Las Villas D canmu-:n;u Social [:I Unidn Colombiane D Standard Shartered |:[

Sucurzal MIZA Direcclon Sucursal  |CALLE 127 CON AVENIDA SUBA

| Toléfono L5 3143307855 Pals |COLOMBIA
] Departamanto | CUNDINAARCA | Ciudad [BOGOTA |
| Nombro Cuonta | ALEXANDRA CASAS PINEROS | No.Cuanta [205758106-77 | Anorras [ | Corriente| |

A-FM-CN-SC-01-23



4 Establscimic angana

e ey, ICHRA. . BAHTOLOME

VIGILA

Certificado
Bancario

Midreoles, 1 de Encero de 2020

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ALEXANDRA CASAS PINEROS identificade{a) con CC 35522153,
a la fecha de expedicidn de esta certificacién, tiene con o Banco los siguientos productes;

Producto No. Producto Fecha Apertura Estade
CUENTA DE AHORROS 20575810677 2003/01/08 ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriermente,

*% dosoa voriflicar la verackdad de oata Informacikn, puede comumicorse ¢on b Sucursal Telefdnica Doncolombla lon siguientes numeros;
Medellin - Local: (57-4) 510 §0 00 - Begotd - Local: {57-1) 343 00 00 - Darranquilla - Local: (57-3) 361 BB 04 « Coll - Local: (57-2) 554 0% 08 - Rosto
dal pals: 01000 00 12345, Sucwrsales Tolofdnlcas en ol exterior; Espafa (34) GO0 G005 717 - Estadas Unides (1) 1 800 370 07 14,

Odhdee (@) Ud— p—

Paula Andrea Viélez Gomez momento ﬁﬁﬁm
de i
todos Bancolombia

Gerente Estrategia Canal Telefénico



Declaracién Juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 de 2016 sistema de determinacién del
impuesto sobre la Renta de las personas naturales.

Yo, ALEXANDRA CASAS PINEROS identificado  con Cédua de Ciudadania  No.  Nimero
35522153 ., expedida en _FACATATIVA |, obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la
gravedad de juramento que en el contrato , objeto de esta declaracidn:

1. Que laLey 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistermna de determinacion del
impuesto de las personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sistema de
tributacién cedular, en virtud del cual se impene la obligacién de determinar el impuesto en
funcidn del origen de las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes origenes, considerando en
cada caso, factores de depuracién y tablas de impuestos diferentes. Es asi como clasifica las
rentas en cinco categorias, algunas de las cuales agrupa para efectos de la determinacién de la
tarifa del impuesto asi:

{ X ) Rentas de trabajo (Salarids, comisiones, honorarios, retribucidn a servicios personales).

{ X ) Pensiones (jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones,
etel.

{ ) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regallas vy
explotacidn de. propiedad intelectual)

{ ) Rentas no laborales ( rentas que no clasifiguen en otra cédula y agquellos honorarios
recibides por personas naturales que presten servicios v que contraten o vinculen per lo
menos noventa (90) dias, dos o mils trabajadores).

{ ) Dividendos y participaciones.

an

abtenidos: Manrfrestn guesi{ ) NO{ )hecontratado o vinculade 2 o mas trabajadores aseciados a
la actividad.

3. Queinformaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcidn de mis ingresos
o cambio respecto a la catcguria tributaria,

Firma: — i
Nombre. -AtEXANDRA CASAS nﬂmos

-DUET.I.r.I'I..Enw de Identificacidn: 35522153 Direccidn:CALLE 152B8-73B-51
Correo Electrdnico: ALEXCASISI@HOTMAIL.COM

Teléfono: 3143307855

Hota 1 Necweride gue en desanolo del decrsio 1020 de 2017 toda persona wsld on obdgackin de aso casilicarse dentio de b calegork (Filstarks que ls cormsponila =
Infoermarle por escritn o we pagadores. [ Fmpomante que antes de digenciar eve Tormato usbed vallde » demifigue sfe @ fjum Calmpostia trltarka | -
comforme & le descritas on el Art 120 del [T,

Mota X ARTICULD 107, Adic it ol adticula 3008 Cstatule Tributedo el ousl quedard asl:

ARTICULD 200, OCPURACION DI LA BAST DUL CALCULD DT LA NETESCION CN LA TUINTE, Pata obtener L Base de refenckin on ls Tuente sshie [os pagos 0 abonos es cusnla
pow concepto de rentas de trabajo efectuados a personas nabarales, s podrin detraer foa o gulesey

1. Lok ingrmeos que la loy de manens Casativa prea Come ss constButhos de fenla sl ganand s ooadomsal,

2. Lax deduccionas a que s reflers ol articulo 187 Cdtabuto Tributara w rentas que la ley manara tasativa prevd como asenfas, fodo cas, la surma Total do deduccionss ¥
repdas ewesday no podrd seperar o cuarents por clenba [A0%] del resultado de rester del manto del pego o sbono en cuenla no conat utivos de renta nl ganancla oceslonal
Impistatibes. [ota limiaciin so splicard sm of ciso del pagn de penaoses de jublacion, nuslidey, veje, wbredviente ¥ proledonales, Ls indemnlzacionss sustindses de les
paEnsones y desolucionas shono pensonaf,

L wwecidin gravivia sn ol simaral 10 artioulo 206 del Estatuto Tributaro poceds tamblan pera pagos o sbonoy n Cuenta por coRcepio de iNgesoss por homsorasion ¥ por
compensackin poe senvichos obbenidoy por peroses indormens gue no kan contartado o winoulsdo (2] o mibs trabajadoers asodlados a la sctividad,

Livw latlares depmaratin e la base refeniion los Urabajadore oy ingresos oo provengan une mlecin lsbaral, o legal ¥ reglamentara, s detarminacin mediants bos
sopotes que sdjede ol trabsjados a la factura o decumento sguivalente o el docurento sspedido pos ey mo obligadas & Bsctunar en los Seominoy del inc del afioulo $91-3
[tatsita Teilmtar,

I'ARAGRATD. Para efsctos la apficacide la de retancide on ka fuenbe sn el arbiculo 03 del Dtabeto Tributsio s les persanay ratursles cupos pagos o shonoy en cuenia no
firavengan dn una el kin Labotal, o lagal y reglamantaria, w deberk en cunnta la otalidad de

liik gk o abonos en eenta steciusdos en el respst v e,




Bogota D.C. junio de 2020.

Senores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo _ALEXANDRA CASAS PINERQOS  con C.C. 35522153  expedida en,

declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en causales
de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes que
regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 vy Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucién, responsabilidad fiscal, cesacién de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdémica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

Atentamente,

INEROS
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@4
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
O7:15:46

CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 01
No. 145607768 _

Begoth DC, 29 do mayo dal 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultada ol Sistema de Informacién de Registro de Sanclones e Inhabllidades
(SIRI), al{la) sefora) ALEXANDRA CASAS PINEROS entificndo(a) con Cédula de cudadania ndmers 35522153;

NGO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMNCIA: La cortificacién de antecedentes deberd contener las anotaciones de providenclas ejecutoriadas dentro de los clnco (5) aftos
anteriores a su expedicldn y, en todo caso, aquelias que so refloren a sanclones o inhabilidades que so encuantron vigontes on dicha

memenio, Cuando so trate do nembramiento o pasesidn an cargos quo axilan para su desempeno ausencia do antecedentes, so cortificardn todas las
anotaclones quo figuran an ol rogistro. (Articulo 174 Loy 734 de 2002).

NOTA: El corlificade de antocedentes disciplinarios es un documento que contiena las anotaciones o inhabilldades generadas por sanciones penales,
disciplinariaz, inhabllidades gue se deriven de las relacienos contractuales con el estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura v do las condenas proferidas confra servidores, ex servidores plblicos y parlculares que desempenien funciones plblicas en
ejerciclo de Ia acclén de repeticion o lamamiente en garantia. Este documonto tieno efectos para acceder al sector plblice, on los términos que
establozca la loy o domis disposiclones vigontes. Se integran al reglsire de antecedentes solamente los reportes que hagan las auloridades
naclonalos colombionas, En caso de nombramiento o suscripcidn do contratos con el estado, os responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que prosente ol aspiranto on la pdging web: hitpiiwww procuraduria gov.cofportalfantecodentas, himl

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jofo Divisldn Centro de Atencién al Pdblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOUJA[S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién Centro de Atencidén al Pablico (CAP)

Linea gratuita 0180000910315; deap@procuraduria. gov.co
Carrora 5 Mo, 15 - G0 Plso 1, Phx S8TAT50 axt. 13105; Bogotd D.C.
wwaw, procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUOLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR!, hoy viernes 29 de

mayo de 2020, a las 07:18:15, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC

MNo. Identificacién 35522153 g

Cédigo de Verificacién 35522153200529071815

Esta Certificacion s vélida en todo el Territorio Nacia lo el tipoy niimero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos

) =

- (=% =

( SORAYA VARGAS FULIDO
CONTMALORA DELEQADA

Digitd ¥ Revisd: WEB

CO—
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, % 2
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cidigo Postal 111071, PBX §187000 - Bogoti D.C Pigina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



I0AI2020 Federneidn Colombisni de Municipios « Simit {5it0 Web) - NR

L-] -
-] .
Si m lt El proceso de pago se termino hace 2 minutos 0]
-]
.
RESU ltad 0 Total pagado

A continuacian tus apclonos para osto procoso c O F) $438 900
1

Se ha aprobado su pago, puede imprimir el Monka Sokchedo

recibo o volver a la pagina del comercio COP $438,900
Referancia
Transacciones realizadas 412823
Débito a cuentas Descripcidn
@ corrientes y ahorros COP $438,900 1302617
(PSE) e
| Fecha
Aprobada | 2020-05-29 08:19:54
i - s ———————— E——
| Sesion
Fecha 2020-05-29 08:21:16 22005950
Monto original COP $438,900 | SR S SRR |
Autorizacion / CUS 637732200 | Silorequieres puedes contactarte con la empresa en
Recibo 1488009689 ol correo elecirdnico contactosimit@tem.org.co
Banco BANCOLOMBIA
Direccion IP 190.158.155.195
Estado Aprobada
Cédigo Respuesta 00

% PlacetoPay

httpa:iinecure plicetopay comiredirection/ste 220050507 bbg Hade | 92 2T00UCDZR0SToda 0t TS 1l



La Policia Nacional de Colombia hace constar

© Que el nimero de expediente No. 35522153 de consultado en la
fecha y hora 29/05/2020 07:39:15 a. m., no se encuentra vinculado en
el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo

Nacional de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No.
12709505



[ ololul 18 30A10R

-

'SEUEDI8D SEW JEUOIJEN
2191]0d ] 9p SoUOPE[E)sUl Se| e 8senbigoe o §ajuandad) sejunbalid se| 8)|nsuod ‘opejnsal [@ uod epnp eunbije suen IS

‘|euoMISUcD
HUSIWEUSPIO |8 UD OPIDB|QEISe O] B OPIeNdE 8p Ouelquolod ouojws) |9 eied eolde ojos A opensiBer pepnuapl
3p OJUBLINDOP @ UoY uepuodsauod ‘saiquou A ugpedynuep| ep osswnu |8 opuend A aidwals ep||gA s6 B)NSuod Bjs3

‘euad e) ap ugjoduosald e} 0 BUBPUOD B]
3 uoPUNXe B] opejessap edey ajuajedwos [epipnl pepuojne g seusinb eied A sejuapassjue uessibal ou enb seuosiad
selenbe sepo) eied eojde .SIVIDIANT SIAVAINOLNY SY1 NOD SILNIIANI SOLNNSY 3NIIL ON. epudise|
2] ‘|BUOIPN)ISUDY) 8U0Y) Bjqeioucy e| Jod epusjoid ‘ZL0Z ep ojun| ep Lz |8p g5p-NS elousjuag .| ep ojusiwidwnod u3

"BIqIOj0D 8p BI|))|0d UQN}isu0D Ej ep gy O|NJ)UE |8 Ud 0plI8|qe)sa 0] uod PEp|ULIojuod ap
S3VIOIANr SAAVARIOLNY SY1NOD S3LNIIANId SOLNNSY AN3IL ON

VHANYX3TVY SOHINId SYSVD :s8iquop A sopjjjedy
£512Z5SE oN BJUBDPEDNID ©P BINPSD
:U0D OpeJynuUap| OUBPEPNID |8 ‘0Z02/S0/62 I8P SBI0Y LG:€2: L0 SB| Opusls 8nD
{EWLIOjU] BjqUIO[0D 8P |EUO|IEN EBJ2]|0d BT

so[e|2|pn sojuajwiienbay A sejeuad sejuapasejuy ep Bauj| ue ejnsuo)



Repuiblica de Colombia
Rama Judicial

h -Jun.,a_

(8, @‘

Sala {-'ur:-dlc\c'mml
Dhnciplinaria

{
ﬁ'wm

DE ABOGADOS

GERTIFIGAED‘HE QFECE‘E!EN"E'S @C‘ﬁ’wﬂuﬂlﬂs
7/

USCRITA SECRETARIA JUDICIAL:- k'
ONAEBISCIPLINARIA
! E u‘h’lﬂl'- u

ﬂj‘- EERTIFICADO No. 430584
- < Paga 1ol 1
A M =
Que revisados los arc%s de Antecede poracién, ' asi o los del Tribunal

Disciplinario; no aparacg.ﬁmddn dISEIFﬂII‘:%
PINEROS identificado(a) &8n la cédula dé
107279

| (la) doctor(a EXANDRA CASAS
v’ la_larjeta profesional No.

=

v
< Ia calidadie: Oado

E=sto corti dﬁg na acredita esfibog

NOTA: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional ¢ los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www, ram:uudnclal gov.co en el link certlf" cado de Antecedentes D:s-c:plmarlos

Bogotd, D. c\ mnc: A ma@emg»ﬁpewige}fn; b::'ﬂr 2, S oE v@aoéa Qgsﬁ}vﬁ ’ﬁ@ 09{

w

¥IRATUCIA OLAR ILA
SECRETARIA JUDICI



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

GRUPO DE PROGRAMAS DE FREGRADQ Y EXTENSION ESJIM

ARACA - GRUPE - 3.1 '“0046-d c,'
Sibaté, 25 de Mayo de 2020

Mayor

JOHAN MANUEL BORDA PASAJE
Jefe Grupo Talento Humano

KM 20 VIA SIBATE

Sibaté

Asunto: Solicitud certificado necesidad docente cursos de Ascenso

Teniendo en cuenta el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del proceso

y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro y control
académico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar esténdares de calidad acordes a
los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivendia y seguridad ciudadana " y el
procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién y desarrolio profesoral en su tarea niimero 1 "para identificar ia
necosidad do docentes, se solicitara a través de comunicacién oficial dirigido al jefe de talento humano de la unidad
informe al drea academia que personal redne ol perfil para orentar las asignaturas en referencia al plan anual de

educacién o al programa a desarrollar ordenado por la direccién nacional do escuelas”, cabe resaltar que esta
solicitud fue elevada a la Direccién de Talento Humano mediante comunicado oficial S-2020-
002782-ESJIM en respuesta mediante la trazabilidad del documento se me informa que debo
seguir los pardmetros establecidos en a la tarea 1 del procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccidn vy
desarrollo profesoral; y siguiendo instrucciones del sefior subdirector de este claustro docente, de
manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor, se informe a esta area teniendo en
cuenta la hoja de vida del Sistema Informacion para la Administracién del Talento Humano SIATH
(formacion académica, idioma extranjero, formacién institucional, unidades laboradas, cargo
actual), si tenemos o no la capacidad docente para cubrir en la totalidad la necesidad existente
para el segundo semestre de la vigencia 2020, asi:

S FICIALES Y MAN JEC 0s

DIPLOMADO EN GERENCIA PARA EL SERVICIO POLICIAL (SC A CM - SP A SM),
DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD Y ADMINISTRACION PUBLICA (1J-SC Y SV-SP),
DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA (IT-J) Y DIPLOMADO EN
CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y PREVENCION (SI-IT).

Pigina1de 9



ASIGNATURA

FORMACION ACADEMICA
PROFESIONAL

PERFIL CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS

MANEJO  DE
HERRAMIENTA
DIDACTICAS

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA
ASIGNATURA:

IDEAL . -
Postgrados afines al Educacion,

Tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

BASICA

cualquier Licenciatura

CONOCIMIENTOS  ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA:

| (Relacionar Unicamente los eventos
* “l de capacitacion o actualizacion

realizados durante los dltimos tres
(03) afios sobre temas afines a):
Educacién, Ensefianza, Aprendizaje,
Redaccién de informes, Ortografia,
Auditoria, Comunicacion social Y
Periodismo, Literatura, Redaccién y
Escritura, Técnicas de redaccion,
Redaccién de textos, Ortografia,
Obras literarias.

PARTICIPACION
Y DESARROLLO
DE LA
SEGURIDAD EN
LA POLITICA
PUBLICA

POLITICA
PUBLICA Y
SEGURIDAD
CIUDADANA

ACADEMICA
PARA LA

FORMACION
REQUERIDA
ASIGNATURA:

IDEAL

postgrades afines a: derecho
constitucional, derecho penal,
derecho administrativo, derecho
penal militar, derecho pablico,
derechos humanos y derecho
internacional humanitario, derecho
de familia, derecho de Ilas
poblaciones vulnerables, derecho de
infantes v adolescentes, gerencia de
proyectos, investigacién  social
interdisciplinar, prospectiva,
seguridad publica, servicio de
policia, gestién termitorial de Ila
seguridad.

BASICA

Derecho, Administrador policial,
Tecndlogo en estudios policiales,
Sociologo , Psicélogo, Trabajador
social, Pedagogo, Técnico
Profesional en Servicio de Policia

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA:

(relacionar Unicamente los eventos
de capacitacion o actualizacion
realizados durante los Gitimos tres
(03) afios sobre temas afines a).
Seguridad publica, Servicio de
Policia, Prospectiva, Derecho
Constitucional, Derecho  Penal,
Derecho Administrativo, Derecho
Penal Militar, Derecho publico,
Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, Derecho
de familia, Derecho de Ilas
poblaciones Vulnerables, Derecho de
infantes y adolescentes, Gerencia de
proyectos, Investigacion  social
interdisciplinar, Gestion territorial de
la seguridad.

Pagina 2 de 9




CONTRATACION
ESTATAL Y
PRESUPUESTO

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

Postgrados afines a Administracion
publica, Gestion de proyectos, Ciencias
econdmicas, Servicio de policia,
Auditoria.

BASICA

Administrador Policial, Administrador de
empresas, Administrador pulblico
Economista, Contador  pablico,
Tecndloge en  estudios Policiales,
Técnico profesional en Servicio de
Policia

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(Relacionar dnicamente los eventos de
capacitacion o actualizacion realizados
durante los dltimos tres (03) afos sobre
temas afines a). Auditoria, Revisoria
fiscal, Contratacién, Recursos puablicos,
Prospectiva, Administracion financiera,
Gestion de calidad , MESI o normas de
calidad pablica, Teoria de juegos,
Economia de recursos naturales,
Innovaciones, Microeconomia,
Macroeconomia, Economia  politica,
Desarrollo  econdmico, Organizacidn
industrial, Modelos economicos,
econometria.

ETICAY CULTURA
DE LA LEGALIDAD

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

Postgrados a fines Psicologia,
Sociclogia, Teclogia, Religidn, Filosefia,
Moral, Humanidades, Etica y Valores,
Investigacion social interdisciplinaria,
Ciencias politicas.

BASICA

licenciatura en filosofia ,Psicologia,
Scciologia , Trabajador social,
Administrador  policial, Administrador
publico, Ciencias politicas, Tecnologia
en estudios policiales, Técnico
profesional en servicio de policia

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS |
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(Relacionar Unicamente los eventos de
capacitacion o actualizacion realizados
durante los ultimos tres (03) anos sobre
temas afines a): Cultura de la Legalidad,
Etica, Moral, Principios y Valores,
Convivencia, Resolucidén de conflictos,
Competencias ciudadanas, Derechos
Humanos - D.LH., Investigacion social
interdisciplinar

ACTUALIZACION
JURIDICA

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

Postgrados afines a Derecho
constitucional, Derecho penal, Derecho
de policia, Derecho administrativo,
Derecho Penal Militar, Derecho plblico,
Derechos Humanos y  Derecho
Intemacional Humanitario, Jueces,
Magistrados, Juez Penal Militar,
Sustanciadores.

BASICA

Derecho, administrador pubk:ial:
Tecnblogo en Estudios Policiales
Técnico profesional en servicio de

policia,

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA

(relacionar udnicamente los eventos de
capacitacién o actualizacién realizados
durante los Gltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Derecho administrativo,
Derecho penal, Derecho de policia,
Derecho Penal  Militar, Derecho
Constitucional, Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitario,
Derechos del infante, Derechos de
poblaciones wvulnerables, Poblaciones
protegidas constitucionalmente, MNuevo
codigo de Policia

Paginalde 9




DERECHO Y

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA

IDEAL
Postgrados  afines a Derecho

constitucional, Derecho Penal, Derecho
Administrative, Derecho Penal Militar,

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(Relacionar dnicamente los eventos de
capacitacidn o actualizacion realizados
durante los Gitimos tres (03) afios sobre
ternas afines a). Derecho administrativo,
Derecho penal, Derecho penal militar,

PROCEDIMIENTO | Derecho plblico, Derechos Humanos y | Derecho constitucional, Derechos
FENAL Derecho Intemacional Humanitario. | Humanos, Derecho Internacional
Jueces, Magistrados, jueces penales | Humanitario, Derechos del infante,
militares, sustanciadores. Derechos de poblaciones wvulnerables,
Poblaciones protegidas
BASICA constitucionalmente.
Derecho, Administrador Policial |
Tecndlogo En Estudios Policiales,
Técnico Profesional En Servicio De
Policia .
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA
IDEAL

Postgrados afines a: administracion

REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacién o actualizacién realizados
durante los Gitimos tres (03) afios sobre

Postgrados a fines en Criminalistica,
Criminalista y/o Investigacion Criminal

BASICA

Téenico profesional en  Investigacion
judicial |, Téenico profesional en
balistica, Dactiloscopia,
Documentologia, Automotores,
explosivos y afines, Administrador
policial, Tecndloge en  Estudios
Policiales, Técnico Profesional en
Servicio de Policia

ADMINISTRACION | pablica, gestién de proyectos, ciencias | temas afines a): Auditoria, Revisoria
PUBLICA econdmicas, servicio de policia, | Fiscal, Contratacién, Recursos publicos,
auditoria. Prospectiva, Administracién financiera,
Gestién de calidad , MESI o normas de
BASICA calidad publica, Teoria de juegos,
Economia de recursos naturales,
Administrador policial, Administrador de | Innovaciones, Microeconomia,
empresas, Administrador  publico, | Macroeconomia, Economia  politica,
Economista, Contador publico, | Desarrollo  econémico,  Organizacion
Tecnélogo en Estudios Policiales |, | Industrial, Modelos Econdmicos,
Técnico Profesional en Servicio de | Econometria
Policia
INVESTIGACION | FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
CRIMINAL REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA | REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL
(relacionar Gnicamente los eventos de
Tecnologo en Criminalistica, | capacitacién o actualizacion realizados
Criminalista y o Profesional en | durante los dltimos tres (03) afios sobre
Investigacion Criminal | temas afines a): Investigacion criminal,

Victmologia y Criminologia, Psicologia
Criminal, Policia Judicial
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FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

Postgrados afines a: Educacion,

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS |
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacion © actualizacién realizados
durante los Gltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Investigacion educativa,

INVESTIGACION Pedagogia, Investigacién Educacién,  Pedagogia,  Didactica,
Ciencias Sociales, Docencia
BASICA Universitaria, Metodologia de la
Licenciatura en educacién, | Investigacién, Educacién, Pedagogia,
Psicopedagogia, Pedagogia, Cualquier | Didactica, Formador de formadores,
Pregrade en Ciencias Exactas y/o | ICITAP, Diplomado de actualizacién para
Ciencias Sociales cualguier | el desempefic docente, Seminaric de
Licenciatura técnicas docentes o Pedagogia para la
ensefianza del uso de la Fuerza en
Procedimientos de Policia. :
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA | REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA ASIGNATURA
IDEAL (relacionar Onicamente los eventos de
capacitacion o actualizacién realizados
Postgrados a fines a Historia, Estudios | durante los Ultimos tres
sociales, Seguridad publica, (03) afios sobre temas afines a): Cultura
Investigacién criminal, Criminologiay | de la legalidad, Etica, Moral, Principios y
victimologia, Gestién territorial de la Valores, Convivencia, Resolucion
Seguridad, Derecho De Policia. _ de Conflictos,
Competencias ciudadanas, Derechos
Humanos y D.L.H., Capacitaciones en
Servicio de Policia, Sistema de Gestion
MANDO BASICA Integral, Doctrina
POLICIAL institucional, Diplomade en Politica

licenciatura en filosofia, Psicologia,

Sociologia , Historia , Administrador
Policial Administrador  publico
Ciencias politicas , Tecnologia en
Estudios Policiales, Técnico

Profesional en Servicio de Policia

publica y Seguridad, Diplomade en
Doctrina y Modalidades del Servicio,
Actualizaciones Académicas en temas
relacionados con el Régimen
institucional, Doctrina Policial, Historia
institucional, Control intemo, Planeacién
Estratégica, Planeacién Institucional,
Estudios en Senvicio de
Policia.Actualizaciones académicas en
temas relacionados con: Servicico de
Policia, Doctrina Policial, Orden cerrado,
Estratégica de unidades policiales,
Diplomado

Profesionalizacién para la Gestién
Policial Convivencia y Seguridad Puablica,

Diplomado
Profesionalizaciéon para la Gestién
Policial Andlisis y Ejecucion del Servicio
de Policia.
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FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA

HERRAMIENTAS
DE LA IDEAL (Relacionar Onicamente los eventos de
COMUNICACION capacitacién o actualizacion realizados
ORAL Y ESCRITA | Postgrados afines a Lengua castellana, | durante los ditimos tres (03) afios sobre
Idiomas, Filosofia, Filologia, | temas afines a): Normas técnicas 1SO,
Humanidades, Comunicacién Social v | Redaccién de informes, Ortografia,
Periodismo. Auditoria, Comunicaciéon social y
Periodismo, Literatura, Redaccion ¥
BASICA Escritura, Técnicas de Redaccion,
, Redaccién de textos, Ortografia, Obras
Licenciatura en Filosofia y Letras | Literarias.
Licenciatura en Espaficl
Licenciatura en Humanidades y Lengua
Castellana, Licenciatura en Idiomas
Filologia, Comunicacidon Social ¥
Periodismo >
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA | REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL
(Relacionar Gnicamente los eventos de
Postgrados afines a Lengua castellana, | capacitacién o actualizacion realizades
HABILIDADES Idiomas, Filosofia, Filologia, durante los Giimos tres (03) afios sobre
COMUNICATIVAS | Humanidades, Comunicacion social y temas afines a): Normas técnicas 150,
periodismo, Redaccién de informes, Ortografia,
Auditoria, Comunicacion Social vy
BASICA Periodismo, Literatura, Redaccion ¥
Escritura, Técnicas de Redaccién,

Licenciatura en Filosofia y Letras,
Licenciatura en Espafiol, Licenciatura
en Humanidades y Lengua Castellana
Licenciatura en Idiomas, Filologia
Comunicacion social y periodismo

Redaccion de textos, Ortografia, Obras
literarias.

INGLES BASICO

IDEAL

Postgrados a fines Filologia, Lenguas
Extranjeras, Idiomas, Ingles, Didactica
de Idiomas, Traduccidn.

BASICA
icenciatura en inglés, licenciatura en

lengua extranjera con énfasis en
inglés licenciatura en educacion bilinghe

FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA | REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA ASIGNATURA

(Relacionar unicamente los eventos de
capacitacion © actualizacion realizados
durante los ultimos tres

(03) afios sobre temas afines a): lengua
extranjera, certificados en conocamientos
de lengua extranjera lelts, Toefl,
Michigan, Cambridge y otros.
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ASIGNATURA

TEMAS

SUBTEMA

SEMINARIO
GERENCIA Y
LIDERAZGO
DIRIGIDO
(Sh)

Gerencia institucional para la
construccion de un tejido
social

identificacion de los actores clave en el modelo
de la policia nacional, administracién por
objetivos (apo), administrador por valores

(apv).
relacionamiento y accién sin dafio

Rol de la policia como lider
socia y servidor publico

elementos del liderazge social , modele de
recursos  pama el equipo de trabajo
emprendimiento e impacto social,
habilidades gerenciales, trabajo en red

Liderazgo vy el servicio
como un actitud de vida

historia personal y valores asociados al servicio
en la vida cotidiana , circulos sociales de policia;
familia, trabajo, vy sociedad,, proyecto de vida
personal y organizacional, servicio integral: dese
e ser

, el saber y hacer

manejo de  situaciones
conflictivas al interior de vida

como identificar v leer los conflictos, rol del
mediador, estrategias de  negociacion,
inteligencia emocional y resolucion de
conflictos.

SEMINARIO
GERENCIA
INTEGRAL

)

responsabilidades de un
directivo o lider basado en
resultados

test auto-evaluativo de liderazgo basado en
resultados, fijar rumbo: visién clientes y
prospectiva, caracter personal:  habitos,
integridad, confianza razonamiento analitico y
poder movilizar la dedicacién individua:
empoderamiento, capacidad organizacional

: construir equipos de alto desempefio y gestion
del cambio(scrum kiss)

liderazgo situacional

diagnéstico de liderazgo situacional, tipos de
liderazgo situacional: directive persuasivo,
participativo y delegado, niveles
de desamollo: comportamiento directivo y de
apoyo, motivacién y estimulacion

liderazgo organizacional

Planeacién, estratégica y tactica, pensamiento
en red: comprensién, exploracién, y activacion
de nuevas posibilidades de relacionamiento,
asociacién e interconexién que generen
contextos favorables para el logro de

objetivos personales, profesionales e
instituciones, trabajo colaborativo.

modelo sistematico de las
organizaciones

concepto de sistema y clases de sistema,
concepto de organizacion y modelos de
organizacién, sinergia, nivel de comportamiento
individual-social y organizacion
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contexto y realidad

realidad personal, profesional y familiar , rol
profesional y su cambio, proyecto de vida,
habitos de vida saludable :cuerpo, mente v
sociedad

emprendimiento

intra-emprendimients, tendencias, pensamiento
creativo, innovador y estrategias , principios
basicos de creacidén de empresa

concepto del a inteligencia emocional, las

SEMINARIO inteligencia emocional ¥
PSICOLOGIA programacién habilidades de la inteligencia emocional, que es
EMPRESARIAL neurolinglistica PNL, comunicacién y aplicacién  PNL,
() plantearniento de objetives, pensamiento y
palabra
mentor coaching ontolégico, mentoring, gestion del
conocimiento organizacion
el rol estratégico del area del | rol estratégico del talento humano y el lider del
talento humano en la policia | proceso, como gestionar personal, centro de |a
nacional persona dentro de la institucion, liderazgo
Basado en la confianza.
Gerencia y liderazgo policial | EI Comisario y el liderazgo transformacional.
en contexto de economia | (8h). Caso de policia en el mundo que genera
global y ambiente de | tejido social, Gerencia humanista y el impacto
Sociedad cambiante en los equipos de trabajo. Caso de policia en el
mundo como ejemplo de servicio policial, La
diferencia y el conflicto en una sociedad con 5
generaciones que convivencia, Flexibilidad
mental y cognitiva. El cambio como constante
en el mundo de hoy
El role del Ejecutivo policial | El ejecutivo policial y su poder conversacional.
en  su relacién  con | Comportamientos y protocolos como
organismos de gobiemo y | representante de la Policia MNacional ante
comunidad. entidades extemas y la sociedad en niveles
nacional e intemacional, Direccién de reuniones
SEMINARIO DE efectivas. El manejo de protocolo y etiquetas en
POLICIA ¥ ceremonias judiciales, El manejo de |la
ASUNTOS comunicacién politica y el Liderazgo social.
INTERNACIONALES | El cjecutivo policial, los | Gestion estratégica de la
. CEREMONIAL Y | medios de comunicacion y comunicacién, Plataforma integral de medios:
PROTOCOLO v | las redes sociales Manejo de medios en términos de Ia
MANEJO DE comunicacién oral y escrita, Elaboracion de un
MEDIOS DE plan de medios incluyendo comunicacion digital.
COMUNICACION Manejo de salas de crisis
(=C) El ejecutivo policial y la | Proyeccién a la comunidad con economia
excelencia en el Servicio | naranja, Un modelo de Servicio al cliente con
policial, sello de excelencia, Teoria basica de modelos

de servicio hechos para fortalecer el tejido
social.
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Lo anterior para su conocimiento y demas fines estime pertinentes

Kilémetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 EXT 30237 -
=iirm lic, ﬁm :;uhﬂ-l-

www. policia.gov.co
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S-2020-004898-ESJIM

é.

MINISTERIQO DE DEFENSA NACIONAL ACREDITADD

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO e
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA oo

CANRY Tal ENTO HUMANO ESJIM
SUDIE - GUTAH - 3.1
Sibaté, 29 de mayo de 2020

Capitan

RAFAEL DARIO SANCHEZ SOTO
Jefe Area Academica

KM 20 VIA SIBATE

Sibateé

Asunto: respuesta comunicacion oficial N® S-2020-004645-ESJIM.

De manera atenta y respetuosa me permito informar al sefior Capitan, que una vez revisados los
conocimientos basicos e ideales, formacién académica (conocimientos especificos), experiencia
especifica, experiencia docente, certificacion en un segundo idioma, experiencia en investigacion y
produccién intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura, del personal policial adscrito a este
centro Docente para orientar diplomados de ascenso al grado inmediatamente superior del
personal de Suboficiales y Mandos Ejecutivos de la Institucién, requeridos para cumplir con los
planes de estudios de los policiales a ser convocados; no se cuenta con la capacidad y el personal
capacitado e idéneo para dirigir las asignaturas descritas en el comunicado del asunto.

Atentamente,

Firmado digitalmento por: .
Nombro: Johan Manuol Berda Pasajo

; -_ Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
W@l Cédula: 80098115
R et Dependencia: Talento Humano Esjim
@ rmmamomue 5. Unidad: Escuela De Suboficiales Y Nivel Ejecutive Gonzalo

Jimenoz Do Quosada
Correo: johan.borda @ correo.policia.gov.co
01/06/2020 8:47:06

Anexo: No

KM 20 V1A SIBATE -
Teléfono: 5155600 EXT 30227 i‘- l‘ !l

esjim.gutah@policia.gov.co
ww, policia,gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL AC#%TADO
POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO T

T R, L - LDV
I6-ECD-003

GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA
GRUPQ DE PROGRAMAS DE PREGRADO Y EXTENSION ESJIM

ARACA - GRUPE - 3.1
Sibaté, 1 de junio de 2020

Mayor

JOHAN MANUEL BORDA PASAJE
Jefe Grupo Talento Humano

KM 20 VIA SIBATE

Sibaté

Asunto: Solicitud certificado de experiencia e idoneidad profesionales seleccionados.
de manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi mayor, tenga bien ordenar a quien corresponda, sea

expedido el certificado de experiencia e idoneidad del personal profesional qgue mas adelante relaciono, los
cuales fueron seleccionados para llevar a cabo la orientacién de las tematicas del personal e Suboficiales y

Mandos del Nivele Ejecutivo para el segundo semestre vigencia 2020

N* ASIGNATURA DOCENTE CEDULA
1 ACTUALIZAGION JURIDICA TARTHA LILIANA TASCON RODRIGUEZ 51775315
2 ACTUALIZACION JURIDICA LIANY DEL CARMEN ROMERO PAJARO =0916828
3 ACTUALIZACION JURIDICA AURORA TAPIERD ARIAS 52366196
4 ACTUALIZACION JURIDICA AMGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ BOQ25775
5 ACTUALIZACION JURIDICA RIVAS RENTERIA JOSE ARMANDO 45844654
=] ACTUALIZACION JURIDICA MNUBIA SHEENA ACHURY MORA 35251059
7 |DERECHO PENAL ¥ PROCEDIMIENTD FENAL MARIA YACKELIN DIAZ RODRIGUEZ 51969532
8 iDERECH‘D FEMAL Y PRG‘EEUIMIEN?—Q PEMAL ALEXAMNDRA CASAS PINEROS 35522153
5 |DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL JOSE RAFAEL PARADA PEREZ 15418537
70 [DERECHO PENAL ¥ PROCEDIMIENTO PENAL JEIY VIVIANA ALVARADO SABOGAL 1022361676
m ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD CLAUDIA YANETH BAQUERO ROJAS 52071948
12 ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD CLARA BIBIANA ROJAS MESA 46672536
13 ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD MARTHA LISSY PENA ARRIETA 35180197
14 ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD JOHANNA VARGAS AGUIRRE 1117498052
15 HABILIDADES COMUNICATIVAS JOHAMNA PATRICLIA MOLINA RAMIREZ 38792889
6 HABILIDADES COMUNICATIVAS RUT URUENA SANABRIA, 52206050
17 HABILIDADES COMUNICATIVAS JANETH PARRA LOPEZ 53491020
18 HABILIDADES COMUNICATIVAS LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA 5499955
19 INUEﬁTIGﬁClﬁN LUDY YAMILE JEREZ JEREZ 53097702
20 INVESTIGACION GUERRA MOREND ILBA DEL CARMEN 51957834
21 INVESTIGACION MARLS ANGELICA QUINTERD ROJAS 52203337
22 INVESTIGACION CAMILDO RAMIREZ MOTOA 10537599645
23 INVESTIGACION DORA INES ORDUZ CAMELO 51554306
24 INVESTIGACION NELLY MARTINEZ ROZO 39539972
25 INVESTIGACION CRIMINAL WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ BO2T1238
26 INVESTIGACION CRIMINAL ASTRID AMDREA VILLALOBOS FUERTES 43630438
27 INVESTIGACION CRIMINAL ORLAN DO GUTIERREZ ROBAYD 19471933
28 INVESTIGACION CRIMINAL SAMNDRA YHNE_WH_DLAHTE RLUIZ 52291462
29 MANDO POLICIAL JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS 79381612
30 MANDO POLICIAL WILMAR MORALES GALEANO 3957263
31 MANDG POLICIAL MAURICIO GOMEZ GUZMAN 15200391
32 MANDO POLICIAL CARLOS ALBERTO WILGHES GOYENECHE T161627
33 zpéin‘f,{igﬁ%'; el HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES 19320334
o | Ty o e LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA 79504971
FPARTICIPACION ¥ DESARROLLD DE LA
B O e e S ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN 79452940
PARTICIPACION ¥ DESARROLLO DE LA
36 | SEGURIDAD EN LA POLITICA PUBLICA JIMMY ORLANDQ JEJEN ROJAS TR
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37 ACTUALIZACION JURIDICA MARYULI BENILDA. RIVERA CAUCAL 52776084
38 ACTUALIZACION JURIDICA MARCELA BUITRAGO REYES 1032399318
39 ACTUALIZACION JURIDICA GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ 51854167
20 ACTUALIZACION JURIDICA LUIS EDUARDO RODRIGUEZ AVILA 17583682
44 |PERECHOPENAL el s OLGA STELLA AGUILERA NAVA 51697712
42 | ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD NANGY YANETH NINO SILVA 36365034
43 | ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD LYDA YAMILE BELLO FLOREZ 52518587
24 INVESTIGACION JULIET DAYANA DONDSO EOLAND 53006456
a5 INVESTIGACION JESUS ARMANDO RIOS TONGUIND 80243099
a6 INVESTIGACION CRIMINAL LEONARDO CASALLAS 79331366
a7 INVESTIGACION CRIMINAL JHON ALEXANDER RAMIREZ SANGHEZ 79625780
28 MANDO POLICIAL MILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ 7306685
49 -0 BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO 22517926
50 ADMINISTRACION PUBLICA PEREZ FLOREZ ANDRES JAVIER 79693917
51 ADMINISTRACION PUBLICA MARTHA CRISTINA HOMEZ GARCIA 4555980
52 ADMINISTRACION PUBLICA TVONNE SANABRIA KNEPPER 52647122
53 ADMINISTRACION PUBLICA EMILSEN LOPEZ PELAEZ 51792952
54 | MANEJO DE HERRAMIENTAS DIDAGTICAS CARMEN ELISA ANZOLA BELLO 21070695
55 INGLES BASICO KAREN YULIETH MARIN MORENO 7030574271
56 ACTUALIZACION JURIDICA, NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ 23079777
57 ACTUALIZACION JURIDICA MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ B4697121
58 | ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD LUISA MARIA VALENCIA PUENTES 7053816120
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIONN
59 ORAL EaCRI, SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR 98381214
&0 INVESTIGACION DILBER ORLANDO PINTOR MARTINEZ 79633874
81 INVESTIGACION LEIDY ESMERALDA HERRERA JARA 51770416
62 INVESTIGACION CRIMINAL JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ 79402076
62 MANDO POLICIAL YESSID JESUS MENDOZA CARDENAS 13504703
&4 | CONTRATACION ESTATAL ¥ PRESUPUESTO GARCIA DUARTE SARA MILENA, 20047971
65 | CONTRATACION ESTATAL Y PRESUPUESTO CLARA GUZMAN RODRIGUEZ 51586463

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Grado; Subintendente

I Cédula: 1065869698
Esjim

Jimenez De Quesada
01/06/2020 9:21:18

Anexo: No

KM 20 VIA SIBATE

Teléfono: 5159600 EXT 30236
esjim.grupe@policia.gov.co
www.policia.gov.co

Nombre: Juan Antenie Quinters Roa

|+ Cargo: Responsablo Programas Academicos
* Dependencia: Grupo De Programas De Pregrado Y Extension
Unidad: Escuela De Suboficiales ¥ Nivel Ejocutive Gonzalo

Corroo: antonio.quintero4892 @ corrao.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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DANE g G, Bl

INPERMACIIM PLA, TODOS

Indice de Costos de la Educacién Superior - ICES

Nimero indice
Total y por tipos de Institucién 1998 - 2019
Aoz Semestre  TOTAL ICES TIPOS DE INSTITUCION
INSTITU STITUCION
UNIVERSIBARES wuinsggnnxfs xmzfs = TECNICAS =
1998 1 38,63 38,80 37,74 4113 418
1 38,09 39,27 38,09 4165 43,06
1999 1 45,05 45,50 4348 46,60 48,14
il 45,12 46,16 44,75 48,75 50,77
2000 1 49,57 49,51 48,3 5249 555
1 50,21 50,17 48,96 52,96 55,54
2001 1 53,61 53,31 53.17 56,66 59,65
H Sa,43 54,28 53,74 57.36 61,01
2002 1 57,44 57,08 57,23 60,60 64,62
I 58,56 58,34 58,1 61,37 65,25
2003 1 62,28 62,08 6179 64,73 69,07
It 63,07 62,95 62,5 65,30 67,95
2004 I 66,22 65,97 66,13 68,30 70,47
It 66,75 66,58 6,58 58,59 7142
2005 1 70,05 69,88 65,83 7.10 73,04
i} 70,64 70,45 70,24 72,08 734
2006 1 73,7 7348 73.56 74,70 75,81
i} 74,22 7391 74,39 75,39 76,38
007 1 77.65 7735 77.78 78,63 79,71
il 77.93 77,59 78,25 78,85 79,95
2008 1 BLES 8139 8267 8293 8342
it 82,53 82,07 8313 83,71 84,02
2009 1 86.78 86,62 86,72 87,05 58,19
i} 86,76 86,62 86,98 86,63 28,31
2010 1 89,15 89,10 89,22 89,02 90
I 89,32 29,25 89,43 85,34 89,93
2011 | 92,35 92,25 9245 9247 54,01
I 92,73 52,63 92,83 92,68 94,31
2012 I 96,07 96,15 95,89 95,90 95,85
[} 96,27 95,30 56,21 96,09 96,11
2013 I 59,46 99,36 99.67 99,62 99,79
n 100 100,00 100 100,00 100
2014 1 103,19 10318 103,63 102,77 102,51
1 103,84 103,80 104,44 103,45 102,87
2015 1 106,97 107,00 107,79 105,99 1051
n 109,41 109,40 109,87 109,37 106,48
2016 1 115,79 11598 115,62 115,46 110,31
i} 11648 116,65 11657 116,07 110,73
2017 1 1207 12058 12128 118,93 114,17
| 12371 123,79 122,89 12542 115,56




2018 [ 128483 12892 12732 131,59 11940
i} 129,46 129,57 12815 13184 119,83
2019 1 13225 132,55 13137 11286 122,08
il 134,94 135,06 13270 138,86 123,11
Fuente: DANE-

ICLS
Basze; sequndo semestre de 2013 = 100

MNOTA La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el navel de digitos trabajados en el indice.
Actualizado el 13 de diciembre de 2019




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)”.

Convocatoria Nro. 007- 2019 / ESJIM — GRUPE

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, requiere profesionales para celebrar
contratos de prestacién de servicios profesionales para dirigir las tematicas, en las
siguientes Areas del conocimiento:

¥ Policial

¥ Juridica Fundamental

v Administracion

¥ Humanistica

¥ Investigacién

v" Practicas

Objeto contractual: Desarrollo de las tematicas presenciales y virtuales, que hacen
parte de los diferentes diplomados de ascenso del personal de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo para la vigencia 2020, en las fases que se proyecten y
definan por parte de la institucion.

> Podran participar: Personas naturales, de nacionalidad colombiana o extranjera,
con amplia experiencia en ejecucion de las diferentes tematicas, que una vez
diligenciada la ficha de perfil cédigo 2FA-FR-0020, especifica para cada
asignatura cumpla y/o genere la mayor puntuacion, siendo este una variable para
toma de decisiones en el comité académico de seleccion de los profesionales.

> Es de tener presente que la convocatoria es publica pero el procedimiento atiende
necesidades institucionales y toma de decisiones por parte del comité académico
para la seleccion de los profesionales.

> Disponibilidad de tiempo para el desarrollo total de las tematicas asignadas
(Lunes a Domingo)

> FECHA APERTURA: 21 de Octubre de 2019 a las 07:30: horas .

> FECHA CIERRE: 05 de Noviembre de 2019 a las 11:30 horas.

> ENTREGA DE DOCUMENTACION: Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”, Kilometro 20 via Sibaté — Cundinamarca, Bloque
Administrativo, Area Académica, por el funcionario de Talento Humano
Subintendente Edwin Mauricio Chavez Higuabita.

> HORARIO DE ATENCION Y RECEPCION DE CARPETAS: Dias Lunes (No
festivos), Martes, Miércoles y Viemes desde las 09:00 am -17:00 horas (5:00 pm),
el Dia Jueves desde las 08:00 am -11:30 horas
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DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ENTREGA DE CARPETA:

Los Documentos deben ser presentades en una CARPETA en el siguiente orden:

1. Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios (01 por cada tematica postulada).

- Dirigida al sefior Coronel OLGA PATRICIA SANCHEZ SALAZAR , Directora (E)
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

« Especificar Ia Asignatura de postulacién segtin su perfil y nimero de convocatoria
(maximo 02 asignaturas a postular).

- Especificar en forma clara, nombres y apellidos completos, nimero de cedula,
fecha de nacimiento, direccién de residencia actual, direccién de correo electrénico
y ndmero celular, entidad en la que se encuentra afiliado activo de salud y pension.

2. Unicamente Hoja de vida formato Funcién Publica. (SIGEP).
3. Declaracion de bienes y rentas.

4. Tarjeta profesional, si es el caso.

5. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

6. Libreta militar para menores de cincuenta afos.

7. Certificado Registro Unico Tributario (RUT) actualizado expedido por la DIAN, en el
se especifique como actividad econdmica las iniciadas con el cédigo 85

8. Certificado de del sistema integrado de informacién sobre multas y sanciones (SIMIT)..
9, Reporte del Sistema Nacional de Medidas Correctivas (Ley 1801/2016).

10. Sistema de antecedentes disciplinarios de la Policia (aplica para el personal en uso
buen retirg)

11. Certificado de realizacién y aprobacién de un diplomado o curso en SGSST, con un_--
minimo 50 horas.

12. Anexar hoja de vida del CvLAC, (produccion cientifica)

13. la persona postulada debera estar debidamente registrado en el Sistema Electréni
para la Contratacion Pablica (SECORP II) (anexar pantallazo).

14. Plan de desarrollo individual (Profesionales antiguos en caso de haber sido noti '

15. Certificado de Afiliacion a Salud y Pension
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DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ENTREGA DE CARPETA:

11. Documentos segun perfil Docente por asignatura y con separata en cada punto a
saber:

Formacién académica: Doctorado, Maestria, Especializacion, Pregrado (Fotocopias de
los diplomas y actas de grado, titulos de ofros paises con su validacién ante ministerio
de educacion Colombiano.) en caso de no estar convalidado no se tendra en cuenta.

Conocimientos especificos: ( certificados y/o diplomas con vigencia de los Ultimos tres
(03) afios) diplomados superior a 80 horas y Cursos, Seminarios entre 40 y 80 horas,
Otros (Acciones de formacidn, simposios, conferencias, congresos 40 horas o mas).
MAXIMO 3 DIPLOMAS.

Formacion especifica en docencia: Pregrado, Posgrado, Licenciatura (Fotocopia del
acta de grado y diploma), diplomados superior a 80 horas y Cursos, Seminarios entre
40 y 80 horas (con vigencia de los Ultimos tres (03) afios) (Acciones de formacion,
cursos, simposios, conferencias, congresos 40 horas o mas). MAXIMO 3 DIPLOMAS,
PROFESIONAL 1 y OTROS EVENTOS 2

= Formacion especifica en TICS: Soportar las capacitaciones en informatica, (Windows,
office, telematica, etc.) Ultimos tres (03) afios, Certificado Maestro o Ciudadano digital
(Obligatorio). CIUDADANO O MAESTRO DIGITAL Y OTRO EVENTO (MAXIMO 2
DIPLOMAS)

= Formacién v/o dominio en una lengua fordnea: certificado en los ultimos (05) afios.
(Aplica mayor valoracién segun su clasificacién siendo estas: C1, C2 O avanzado, B1,
B2 o intermedio, A1, A2 O basico), en caso de no ser especifico el certificado se
puntuara como BASICO.
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Experiencia_profesional_(laboral): (haber laborado en temas afines a la
asignatura(s) a las que se postula estableciendo tiempo y Lugar). Para el
personal que aplique la carrera de Derecho, declaracion juramentada en la
que indique tiempo litigando y Gltimos cinco procesos.

- Experencia docente: vinculacién como docente en instituciones de
educacion superior o Policia Nacional, en la asignatura especifica. Segun
las siguientes especificaciones aplica mayor valoracion: (menor a 1 afio,
entre 1 y 3 afios, mas de 3 afios), se solicita sea mencionado en dichas
certificaciones el tiempo.

- Experiencia_investigacién: Evidencias vinculacion en procesos de
investigacion: grupos  (solo aplica registro ante Colciencias) y/o

semilleros (aplica vinculacién a agremiaciones, asociaciones
profesionales), se valora las evidencias de vinculacion con el debido
registro.

- Produccién intelectual: Evidencias de la participacién del docente en la
creacién de documentos que aportan al ambito académico o cientifico: 1)
relacionar contenidos programaticos, médulos de asignaturas o productos
de innovacion tecnolégica, 2) relacionar articulos cientificos, ponencias
realizadas, 3) ensayos u otros. MAXIMO 3 CERTIFICACIONES UNO
POR CADA ITEM, debidamente certificados por la institucién y/o escuela
donde realizan o han realizado dicha produccion intelectual.

Nota: La documentacién debera ser presentada de manera fisica por parte
del aspirante con el fin de llenar la matriz de inscripcion a la convocatoria,
asi mismo la carpeta se recibira unica y exclusivamente en el horario
establecido y mencionado anteriormente, con el fin de no entorpecer las
actividades diarias de la dependencia y poder adelantar una revision previ
de igual forma carpeta que no contenga la documentacion anteriorme
relacionada no sera tenida en cuenta en el analisis y evaluacién de la mism:
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_ Subintendentes

Subintendentes

|PUBLICA

INVESTIGACION Intendentes Jefes

CRIMINAL subcomisarios
Intendentes

PARTICIPACION Y DESARROLLO DE

LA SEGURIDAD EN LA POLITICA Subintendentes

Subintendentes Intendentes

PENAL

?Sg%‘:\éfﬂc'cm Jefes, subcomisarios
Intendentes
DERECHO PENALY PROCEDIMIENTO Subintendentes

ETICAY CULTURA
DE LA LEGALIDAD

Subintendentes Intendentes
Jefes

Intendentes Subcomisarios

Subintendentes Intendentes

MILITAR

INVESTIGACION Jefes
Intendentes
Subintendentes Intendentes
MANDO POLICIAL Jefes
Intendentes
HERRAMIENTAS DE LA
° |COMUNICACION ORAL Y ESCRITA Intendentes
CONTRATACION ESTATALY
10 PRESUPUESTO | Intendentes
: Intendentes Jefes
11 |ADMINISTRACION PUBLICA PPy
MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS
12 DIDACTICAS Intendentes Jefes
POLITICA PUBLICA Y SEGURIDAD T
13 IUDADANA Subcomisarios
14 |PERECHO Y PROCEDIMIENTO PENAL ———

15

INGLES

Subcomisarios
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PERFIL ASIGNATURA

IFormacién académica requerida para la
asignatura; conocimientos especificos
requeridos para la asignatura:
Ideal:

postgrados afines a Lengua castellana,

Idiomas, Filosofia, Filologia, Humanidades,

(relacionar unicamente los eventos|
de capacitacién o actualizacion

Comunicacién social y periodismo.

- Licenciatura en espafiol
- Licenciatura en humanidades y lengua

Ha.hilifrlad.es (03) afios sobre temas afines a);
Cﬂm““ﬂm““s Basica: INormas técnicas ISO, Redaccion
(sh) - Licenciatura en filosofia y letras de informes, Ortografia, Auditoria,

castellana Técnicas de redaccion, Redaccion
- Licenciatura en idiomas de textos, Ortografia, Obras
- Filologia riterarias.

| - Comunicacién social y periodismo

realizados durante los dltimos tres

Comunicacién social y periodismo,
Literatura, Redaccion y escritura,

ecnologo en criminalistica, Criminalista y
o profesional en investigacién criminal
postgrades a fines en Crnminalistica,

Investigacion A i i T
Criminal Criminalista y/o investigacion criminal
(SI-IT-W-SC) Bsica

écnico profesional en investigacion
judicial , Técnico profesional en balistica,
Dactiloscopia, Documentologia,
Automotores, Explosivos y afines,
Administrador policial, Tecnélogo en
estudios policiales, Técnico profesional en
servicio de policia

Conocimientos
requeridos para la asignatura;

(relacionar Unicamente los eventos
de capacitacibn o actualizacion
realizados durante los Ultimos tres
(03) afios sobre temas afines a):
Investigacién criminal, Victimologia

especificos|

Criminclogia,
iminal, Policia judicial

Psicologia
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PERFIL ASIGNATURA

Formacién académica requerida para la
asignatura:
onocimientos especificos requeridos
Participacion y lideal: para la asignatura:
Desarrollo de la postgrados afines a: Derecho constitucional,
Seguridad en laDerecho penal, Derecho administrativo, (relacionar Onicamente los eventos de
Politica Pablica [Derecho penal militar, Derecho publico, capacitacion © actualizacién realizados
(SI) Derechos humanos y Derecho internacional durante los dltimos tres (03) afios sobre
umanitario, Derecho de familia, Derecho deftemas  afines a): Seguridad publica,
las poblaciones vulnerables, Derecho de ervicio de policia, Prospectiva, Derechol
infantes y adolescentes, Gerencia de constitucional, Derecho penal, Derechol
royectos, Investigacién social administrativo, Derecho penal militar,
interdisciplinar, Prospectiva, Seguridad Derecho publico, Derechos humanos vy
Politica pabica |piblica, Servicio de policia, Gestién Derecho  internacional  humanitario,
y seguridad [territorial de la seguridad. Derecho de familia, Derecho de las
ciudadana poblaciones wulnerables, Derecho de
Basica: infantes y adolescentes, Gerencia -
(SC) - Derecho - Administrador policial - proyectos, Investigacién socia
Tecndlogo en estudios policiales - interdisciplinar, Gestién territorial de
Sociologo - Psicologo - Trabajador social - [sequridad.
Pedagogo — Técnico profesional en servicio

| de policia

lconogim
l2 asignatura:

(relacionar unicamente los eventos de
capacitacién o actualizacién realizados|
durante los Ultimos tres (03) afios sobre)
temas afines a). Derecho administrativo,
Derecho penal, Derecho de policia,

postgrados afines a: Derecho
constitucional, Derecho penal, Derecho
e policia, Derecho administrativo,
Derecho penal militar, Derecho publico,

%gﬁn perechqs humanos?r Derecho Derephc:_ penal militar, Derecho
(SI1-IT-1-SC) intemacional humanitario, Jueces, constitucional, Derechos humgn.
Magistrados, Jueces penal militar, Derecho ntemacional humanitario,
Sustanciadores. Derechos del infante, Derechos de
poblaciones  wuinerables, Poblaciones]

sica. protegidas constitucionalmente, MNue

Derecho -Administrador policial

Tecndloge en estudios policiales

Tecnico profesional en servicio de
licia

codigo de policia.
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PERFIL ASIGNATURA

ormacién académica requerida para
Derecho Penal @signatura:

onocimientos £5)
uendos para la asignatura:

Y
Procedimiento |ldeal:
Penal Postgrados afines a: Derecho constitucional,
(S1) Derecho penal, Derecho administrativo,

Derecho penal militar, Derecho publico,
Derechos humanos y Derecho intemacional
humanitario. Jueces, Magistrados, Jueces
Derecho penal militar, Sustanciadores.

(03) afios sobre temas afines a):
Derecho  administrativo, Derech
nal, Derecho penal militar,
recho constitucional, Derech
umanes, Derecho intemaciona
umanitario, Derechos del infante,
Derechos de poblacion
Inerables, Poblaciones protegi

y
Procedimiento [Basica:
Penal Militar |- Derecho
(SC) - Administrador policial
- Tecndlogo en estudios policiales
- Técnico profesional en servicio de policia

Formacion acadrid:a parala nacimis T
asignatura: requeridos para la asignatura:

(relacionar Unicamente los eventos
de capacitacion o actualizacion
realizados durante los Glitimos tres

Ideal:
Postgrados a fines Psicologia, Sociologia,
eologia, Religién, Filosofia, Moral,

Rtica Humanidades, Etica y valores, (03) afios sobre temas afines a):
c“ﬂur: gola [ nvestigacién social interdisciplinaria, ultura de Ia legalidad, Etica, Moral,
Legalidad Principios y valores, Convivencia,
Resolucion de conflictos,

{SI-IT-W-5C) Competencias ciudadanas,

Derechos humanos - DULH,
Investigacion social interdisciplinar.

Lmn:rau.:ra en filosofia - Psicologia

Sociclegia - Trabajador social -
ministrador policial - Administrador

publico - Ciencias politicas - Tecnologia

n estudios policiales

Técnico profesional en servicio de policia
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PERFIL ASIGNATURA

Formacién académica requerida |Conocimientos especificos requeridos para la
para la asignatura: asignatura:

Ideal:
Postgrados afines a: Educacién,
Pedagogfa, Investigacion

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacion o actualizacion  realizados
durante los Ultimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Investigacion educativa,

Basica: Educacién, Pedagogia, Didactica, Ciencias|
- Licenciatura en educacion sociales., Docencia universitaria, Metodologia
- Psicopedagogia de la investigacién, Educacién, Pedagogia,
- Pedagogia Didactica, Formador de formadores, ICITAP,
-Cualquier pregrado en ciencias Diplomade de actualizacién para el

exactas y/o ciencias sociales,
~Cualquier licenciatura

desempefico docente, Seminario de técnicas
ocentes o pedagogia para la ensefianza de
uso de la fuerza en procedimientos de policia.

Formacion académica requerida para la
asignatura;

Conocimientos especificos requeridos

Ideal: para la asignatura:

Postgrados afines a Lengua castellana,
Idiomas, Filosofia, Filologia, Humanidades,
Comunicacién social y Periodismo.

(relacionar Gnicamente los eventos de

- |[Herramientas de capacitacion o actualzacion|

la realizados durante los ditimos tres
Comunicacién s {03) afios sobre temas afines a):
Oral y Escrita et MNormas técnicas 150, Redaccidn de
(m) - Licenciatura en filosofia y letras informes,  Ortografia,  Auditoria,

- Licenciatura en espafiol S ; it
: : municacion social y periodismo,
;.ncelnl:tum en humanidades y lengua teratura, Redaccién tura).
Técnicas de redaccion, Redaccién de

- Licenciatura en idiomas - :
| Filologha textos, Ortografia, Obras literarias.

- Comunicacion social y periodismo
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PERFIL ASIGNATURA

onocimientos especificos requeridos para [a
asignatura:

Formacion académica
requerida para la asignatura:

Relacionar Unicamente los eventos de
capacitacién o actualizacion realizados durante
Estudios Sociales, Seguridad los Gltimos tres (03) afios sobre temas afines
publica, Investigacién criminal, @): cultura de la legalidad, ética, moral,
Criminologia y Victimologia,  [principios y valores, convivencia, resolucion de
Gestién territorial de la conflictos, competencias ciudadanas, derechos
seguridad, Derecho de policia. |jhumanos - D.I.H., capacitaciones en servicio de
policia, sistema de gestion integral, doctrina

Ideal:
Postgrados a fines a Historia,

[Basica: institucional, diplomado en politica puablica v}
- Licenciatura en filosofia seguridad, diplomado en doctrina y modalidades
- Psicologia del servicio, actualizaciones académicas en
Mando Policial |- Sociclogia temas relacionados con el régimen institucional,
(Si-IT-W) [ Historia doctrina policial, historia institucional, control
- Administrador policial interno,  planeacién estratégica, planeacion
- Administrador publico Esﬁh.lcinnal, estudios en servicio de policia.
- Ciencias politicas ctualizaciones  académicas en  temas
- Tecnologia en estudios relacionados con: servicio de policia, doctrina
policiales policial, orden cerrado, Gestién estratégica de|
- Técnico profesional en unidades policiales.
iservicio de policia - diplomado profesionalizacién para la gestion
policial convivencia y seguridad
publica

- diplomado profesionalizacién para la gestidn
policial andlisis y ejecucion del servicio de.
policia
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Formacion académica requerida
para la asignatura:

deal:

Postgrados afines a: Administracion ((relacionar Unicamente los eventos
publica, Gestién de proyectos,

Ciencias economicas, Servicio de |durante los dltimos tres (03) afios
policia, Auditoria. sobre temas afines a): Auditoria,

evisoria fiscal, Contratacion, Recursos
Basica: plblicos, Prospectiva, Administracidn
- Administrador policial nanciera, Gestion de calidad , MESI ¢
- Administrador de empresas normas de calidad pdblica, Teoria de
- Administrador pablico juegos, Economia de recursos
- Economista aturales, Innovaciones,
- Contador pablico icroeconomia Macroeconomia,
- Tecndlogo en estudios policiales nomia politica, Desarrolio

- Técnico profesional en servicio de |econémico, Organizacién
policia

Convocatoria Nro. 007 - 2019 / ESJIM — GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

Conocimientos especificos requeridos
para la asignatura;

capacitacién o actualizacion realizad

industrial,
Modelos econémicos, Econometria.

Manejo de
Herramienta
Didacticas
(M)

asignatura:

ideal:

Basica:

Formacion académica requerida para la

Postgrados afines a: educacion,
tecnologias de la informacién y las
Comunicaciones.

Cualquier licenciatura

Conocimientos l.-.si requeridos
para la asignatura:

relacionar Unicamente los eventos de
capacitacién © actualizacién realizados
durante los dltimos tres (03) afios sobre;
temas afines a). educacidn, ensefianza,
aprendizaje, redaccién de informes,
ortografia, auditoria, comunicacion sociall
periodismo, literatura, redaccién
escritura,  técnicas  de  redaccion,
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PERFIL ASIGNATURA

onocimientos especificos requeridos para
a asignatura:

relacionar Unicamente los eventos de
capacitacidén o actualizacién realizados|
durante los Gltimos tres (03) afos sobre

: témdos afines a: administracion
pablica, gestion de proyectos,
ciencias econdmicas, servicio de

o .. _|policia, auditoria. ternas afines a): auditoria, revisoria fiscal,
M“;:EI?::W contratacién, recursos publicos, pmspecpm,
(-SC) Basica: administracién financiera, gestion de calidad
- Administrador policial . MESI o normas de calidad publica, teorial
- Administrador de empresas de juegos, economia de recursos naturales,
- Administrador publico innovaciones, microeconomia,
- Economista macroeconomia, economia politica,
- Contador publico desarrollo economico, organizacion
- Tecndlogo en estudios policiales  findustrial, modelos economicos,
- Técnico profesional en servicio de  jeconometria.

Formacién académica requerida para
la asignatura: Conocimientos especificos requerides para
la asignatura:
Ideal:
postgrados afines a: administracion  |(relacionar dnicamente los eventos de
publica, gestién de proyectos, capacitacidbn o actualizacidn realizados)
IeNcias econdmicas, servicio de durante los ultimos tres (03) afios sobre
policia, auditoria. temas afines a): auditoria, revisoria fiscal,
ingles contratacién, recursos pablicos, prospectiva,
(SC) Basica: administracién financiera, gestion de calidad
Administrador policial , MESI o normas de calidad pdblica, teoria)
Administrador de empresas de juegos, economia de recursos naturales,
Administrador pablico innovaciones, microeconomia,
Economista macreeconomia, economia politica,
Contador pablico desarrollo econdmico, organizacién
Tecnélogo en estudios policiales industrial, modelos eCconomicos,
Técnico profesional en servicio de nometria.
policia
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REQUISITOS GENERALES

APLICA PARA TODAS LAS ASIGNATURAS

| Experiencia profesional (haber laborado en temas
Experiencia especifica | afines a la asignatura que se imparte, estableciendo
tiempo y lugar) (aplica mayor valoracién)

Experiencia docente: vinculacién como docente en

Lo instituciones de educacién superior o policia nacional,
Experiencia docente en la asignatura especifica o asignaturas afines
Saber (aplica mayor valoracion)
hacer :
EXbER e G xﬁnc_:.ﬂac:én con procesos de _|pvest:gac|én: grupos o
: S semilleros (aplica vinculacion a agremiaciones, -
investigacién g ; 2
asociaciones profesionales)
Evidencias de la participaciéon del docente en lai Z
Produccion intelectual | creacién de documentos que aportan al dmbito| |
académico o cientifico
Formacion especifica requerida en docencia; pregrados,
posgrados en docencia, capacitacion en docenci
universitaria, educacion, pedagogia, didactica, formador d
formadores, ICITAP, diplomado de actualizacion para el
desempefic docente, seminario de técnicas docentes
pedagogia para la ensefianza del uso de la fuerza en
. procedimientos de policia. aplica también licenciaturas en
Formacion ; : : i ;
acadéniica cualquier area . relacionar Unicamente los diplomados, -
seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos d
Saber S : :
capacitacion para el trabajo y desarrollo humano realizado
durante los Ultimos tres (03) afios
Formacion especifica requerida en manejo de tics (en otro:
mencionar las capacitaciones en ofimatica, Windows, offi

telematica, internet, etc.) relacionar Unicame: :
capacitaciones realizadas durante los Gltimos tres (03) afios

Certificacién
en un segundo
idioma

Formacion y/o dominio en una lengua foranea, certificado
los dltimos cinco (05) afos. (aplica mayor valoracidn)




{.—CDNVDCATDRIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION |
DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE 1
ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)™. ;
L e I

Convocatoria Nro. 007 - 2019 / ESJIM - GRUPE

ENVIO DE FOTOGRAFIA: Fotografia a color en fondo blanco, tamafio 3x4, formato JPG,
resolucion 300 MMP, medio magnético al e-mail: esjim.araca-pro@policia.gov.co
mencionando nombres v apellidos completos, convocatoria a la cual se esta presentando,
titulos profesionales, formacién _académica, nUmero celular vy breve descripcion
profesional v desempefio docente, la informacién solicitada sera (til en la toma de
decisiones y de vital importancia para la actualizacién de la plataforma académica.

-

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomados de ascenso del personal de sefiores Patrulleros
que aprobaron el concurso para el ingreso al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo.

LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL: Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada", Kilometro 20 via Sibaté - Cundinamarca.

Nota: El profesional a contrato después de haber superado los diferentes procesos y
procedimientos internos, serd notificado de su seleccién y debera asistir a la semana de
induccion la cual es de obligatoria asistencia para seguir con la etapa precontractual.

Nota: La documentacidn debera ser presentada de manera fisica por parte del aspirante
con el fin de llenar la matriz de inscripcién a la convocatoria, asi mismo la carpeta se
recibira Unica y exclusivamente en el horario establecido y mencionado anteriormente,
con el fin de no entorpecer las actividades diarias de la dependencia y poder adelantar S8
una revisién previa, de igual forma carpeta que no contenga la documentacion
anteriormente relacionada no serd tenida en cuenta en el analisis y evaluacion de I3
misma.

Atentamente, 9
Coronel OLGA /mrmcu Aﬁ%ﬁmHEz

Directora (E) Escuela

)

fi
Elabore: 51, Juan Antons Roa = Responsable Programas Ma:lémcuyf'
n -

Revisade: CT. Leonardo Fatio Solang Rivera = Jefe Progrades v .
Revisade: TC. Oscar Gilberio Olarte Chovarrg =Jefe Area Académicaf’
Focha elaboracion: 15-10-2010 \



4 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
| POLICIA NACIONAL
YESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
2 *GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

SN

Fecha: Sibaté, 22 de mayo de 2020
Hora de inicio: | 18:00 horas | Hora de Finalizacién: | 18:30 horas
Lugar: Sala de juntas de la Direccién ESJIM

ACTA 040 —- ARACA GUREC - 2.25

QUE TRATA DEL COMITE
REPROGRAMACION
ASCENSO lil CICLO,
| DOCENTES PARA

ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD
CURSO DE ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE
SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO ACADEMICO, SELECCION
il IVY V CICLO MANDOS 2020.

|

ORDEN DEL Dia

Verificacién de Quérum,

Lectura del acta anterior.

Verificacion de los compromisos.

. Temas a tratar,

4.1 Solicitud reprogramacién curso de ascenso,

4.2 Solicitud desistimiento curso de ascenso il ciclo.

4.3 Solicitudes varias.

4.4 Perdida periodo académico.

4.5 Selecciones docentes para lll, IVy V ciclo mandos 2020.

DESARROLLO

S

o

1. Verificacién de asistentes.

En las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
el dia 22/05/2020 siendo las 18:00 horas, la sefiora Coronel OLGA

cuela, verifica la asistencia de los integrantes del com
Resolucién N° 04048 Del 03/10/14 en su articulo 108, asi: Tenien
Chavarro — Subdirector Escuela, Mayor Javier

ité académico de acuerdo con Ia
te Coronel Oscar Gilberto Olarte
Eduardo Bello Calderén — Comando de Agrupacién,

Jefe Grupo de Pregrados y Extensién, Intend
docentes, Subintendente Elmer Sanchez Ca
Juan Antonio Roa Quintero — Responsable
Sandoval Velasquez ~ Oficina Derechos Hu
Grupo Registro y Control Académico, quién

2. Lectura del acta anterior
NO APLICA.

3. Verificacion de los compromisos
NO APLICA.

4. Temas a tratar

academico las diferentes solicitudes alleg

Capitan Rafael Dario Sanchez Soto — Jefe Area

Se presenta por parte del sefior Teniente D

Académica, Capitan Leonardo Fabio Solano Rivera -
ente Jefe Miguel Alberto Vargas Garcia — Representante
stellanos — Oficina de Asuntos Juridicos, Subintendente
de Programas Académicos, Patrullero MNeymar Steven
manos, Teniente Dubison Fabian Amézquita Cortes - Jefe
actia como secretario del Comité.

ubison Fabian Amézquita Cortes jefe de I‘Egiﬁil'u‘y control
adas a este centro docente por medio de los siguientes
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VER: 4

Pdgina 1 de 23

Aprobacion: 21082018




ACTA 040 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Iil CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO
-ACADEMICO._SEI ECCION DOCENTES PARA lIL IV Y ¥ CICLO MANDOS 2020 == N
canales de comunicacion como lo es correo electronico, Gestor de contenidos Policiales (GECOP)

asi:

4.1. SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE ASCENSO HACE LA PRESENTACION ANTE EL

COMITE ACADEMICO EL SENOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE DE
REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO.

(Caso N° 1) Mediante comunicacién oficial sin nimero de fecha 14/05/2020 el sefior Patrullero
GRANADQOS PRIETO CRISTIAN FARUK identificado con cedula de ciudadania N° 1.024.510.154,
solicita reprogramar el curso de ascenso en el Il ciclo de esta vigencia teniendo en cuenta que se
encontraba programado para el Il ciclo y por encontrarse excusado del servicio aplazo la realizacion
del mismo. P nimi | comi i iquiente:

PRIMERO: En atencién a su solicitud de reprogramacién de su curso de ingreso al escalafén del nivel
ejecutivo mediante comunicacién oficial sin namero de fecha 14/05/2020 firmada por usted teniendo
en cuenta Ia situacién presentada durante el desarrollo del mismo en el segundo ciclo de este vigencia
y por lo anteriormente expuesto, el comité académico de este centro docente por unanimidad absoluta
resuelve dar viabilidad para que se adelante los tramites correspondiente de reprogramacién en el
tercer ciclo de la presente vigencia.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicién y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 v 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

4.2. SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Ill CICLO HACE LA PRESENTACION ANTE
EL COMITE ACADEMICO EL SENOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE
DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO.

(Caso N° 2) Mediante correo electrénico sin nimero de fecha 15/05/2020 el sefior Patrullero
RAMIREZ AGUILAR DIEGO ALEJANDRO identificado con cedula de ciudadania N° 1.001,643.504,
solicita no realizar su curso de ascenso al grado de Subintendente, debido a que solicito de manera
voluntaria el retiro de la institucién, se encuentra esperando la resolucién. Por unanimidad absoluta el
comite académico resuelve lo siguiente:

PRIMERO: En atencién a su situacién actual de retiro voluntario de la institucién segin lo manifestado
mediante correo electrénico sin nimero de fecha 15/05/2020 firmado por usted, el comité académico
de este centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad al desistimiento de su curso
de ingreso al escalafén del nivel ejecutivo, se adelantaran los tramites correspondientes con el fin de
no ser creado en el Sistema de Informacién para la Gestién Académica (SIGAC).

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicién y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

4.3. SOLICITUDES VARIAS HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO EL SENOR
TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE DE REGISTRO Y CONTROL
ACADEMICO.

(Caso N° 3) Mediante comunicacién oficial N° S-2020-101084-MEVAL de fecha 14/05/2020 |a sefiora
Patrullera FALON SHIRLEY FORERO PINO identificada con cedula de ciudadania N°® 1.152.685.425,
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ACTA 040 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO
ACADEMICO q L) PARA [\ ‘ ANDOS 2020

solicita la posibilidad de realizar su curso de ascenso al grado de Subintendente en el il ciclo de esta
vigencia, esto teniendo en cuenta que se encuentra con licencia de matemnidad hasta el dia
13/07/2020, Por unanimidad absoluta el comité académico resuelve lo siquiente:

PRIMERO: En atencién a su situacion actual “licencia de maternidad” hasta el dia 12/07/2020 segun
lo manifestado mediante comunicacién oficial N° S-2020-101 084-MEVAL de fecha 14/05/2020 firmado
por usted y verificado en el Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano
(SIATH), el comité académico de este centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad
para que realice su curso de ingreso al escalafén del nivel ejecutivo, se adelantarédn los tramites

correspondientes con el fin de ser creada en el Sistema de Informacién para la Gestién Académica
(SIGAC). .

SEGUNDO: Se hace saber que contra Ia presente decision proceden los recursos de reposicién y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. "Por la cual se expide ef
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,

(Caso N° 4) Mediante comunicaciones oficiales N° $-2020-005362-DINAE de fecha 17/05/2020 y S-
2020-005619-DINAE de fecha 22/05/2020 firmadas por el sefior Brigadier General JUAN ALBERTO
LIBREROS MORALES Director Nacional de Escuelas donde enuncia la siguiente nomatividad
vigente. Ley 1437 “por la cual se expide el codigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo” en su Articulo 76, Oportunidad y presentacidn, Articulo 20. Condiciones para los
ascensos, Articulo 21. Requisitos para ascenso de Oficiales, Nivel Ejecutivo y Suboficiales. Asi
mismo enuncia la Resolucion N° 04048 de 03/010/2014 “por la cual se adopta el Manual Académico
para Estudiantes de la Direccién Nacional de Escuelas de la Policia Nacional” en su Articulo 64.
Retiro por incapacidad Académica, Articulo 6. Pérdida de la calidad de estudiante Yy su
paragrafo. Concluyendo con lo siguiente “as/ las cosas, si bien es cierto no es juridicamente
procedente llamar por segunda vez a curso de ascenso, también lo es que el Comité Académico de
la respectiva Escuela de Policia decide sobre el retiro y continuidad del estudiante; en ese sentido
esta Direccién se permite remitir ef caso de objeto de estudio para que el citado cuerpo colegiado de
esa Unidad Policial, desde la perspectiva académica reprograme el curso de capacitacién como uno
de los requisitos necesarios para ser promovido al grado inmediatamente superior”. Esto para el
presente caso sefior Subintendente PINEREZ MARQUEZ CRISTOBAL JAVIER identificado con
cédula de ciudadania N° 77.184.632, segtin lo anterior y Por unanimidad absoluta el comité académico
resuelve lo siguiente:

PRIMERO: En atencién a recurso de reposicién en subsidio de apelacion interpuesto por usted y
comunicacién oficial S-2020-005619-DINAE de 22/05/2020. El érgano colegiado de este centro
docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que realice su Diplomado en prevencién
Yy seguridad ciudadana segiin calendario académico y en el grado que le corresponde, para esta
vigencia 2020. Teniendo en cuenta lo anterior debera cumplir a cabalidad con el procedimiento de
matricula, el cual conlleva a realizar el respectivo pago de la misma que serd equivalente al salario
minimo legal vigente de esta vigencia, siendo informado por el grupo de Registro y Control Académico
mediante correo electrédnico.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decision proceden los recursos de reposicién y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 Yy 243 de la presente ley. “Por la cual s expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

(Caso N° §) Mediante correo electrénico sin nimero de fecha 14/05/2020 el sefior Subintendente
RAMOS PERDOMO JORGE EDUARDO identificado con cedula de ciudadania N° 14254 826,
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODO

ADEMICO felON DOCENTES PARA \ CLO MANDOS 2070

Iir;fta continuar con el curso de ascenso mlid a distancia teniendo en cuenta que presento

excusa parcial del servicio desde 17/04/2020 al 16/05/2020. Por unanimidad absoluta el comité
académico resuelve lo siquiente

i lo siquiente:

PRIMERO: En atencién a su solicitud de y los antecedentes aportados el comité académico de este
centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que continGe desarrollando su
curso de ascenso teniendo en cuenta que es a distancia.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicion y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide of
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,

(Caso N° 6) Mediante comunicacion oficial N° S-2020-101886-MEVAL de fecha 15/05/2020 el sefior
Patrullero CASTRO ALVAREZ ARIEL ALVEIRO identificado con cedula de ciudadania N°
98.699.821, solicita continuar con el desarrollo del curso de ascenso modalidad a distancia el cual se
encuentra adelantando |l ciclo. se encuentra con excusa total de 15 dias del 11/05/2020 al 26/05/2020
por dificultad respiratoria prueba covid-19 negativa. Por unanimi absoluta el comi mico
resuelve lo siquiente: :

PRIMERO: En atenci6n a su solicitud de vy los antecedentes aportados el comité académico de este
centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que contintie desarroliando su
curso de ascenso teniendo en cuenta que es a distancia.

SEGUNDOQ: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicion y
apelacién de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,

(Caso N° 7) Mediante comunicacién oficial sin niimero de fecha 05/05/2020 el sefior Patrullero PENA
ABELLO JEISON identificado con cedula de ciudadania N° 1.063.953.778. el funcionario solicita
continuar con el desarrollo del curso de ascenso modalidad a distancia el cual se encuentra
adelantando Il ciclo. se encuentra con excusa total de 28 dias del 23/04/2020 al 20/05/2020 por
fractura del dedo mefiique de la mano izquierda. a la fecha ya realizo la totalidad de las actividades
del segundo bloque. Por unanimidad absoluta el comité académico resuelve lo siguiente;

PRIMERO: En atencién a su solicitud de y los antecedentes aportados el comité académico de este
centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que continie desarollando su
curso de ascenso teniendo en cuenta que es a distancia.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicion y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

4.4. PERDIDA PERIODO ACADEMICO HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO
EL SENOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE DE REGISTROY
CONTROL ACADEMICO.
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SLADEMICD, & LGION DOCENTES PARA [\ L MANDOS 2020
{Ca:.sa N° 5) Teniendo en cuenta verificacién por parte del grupo de Registro y Control Académico en
el Sistema de Informaci6n para la Gestién Académica (SIGAC) el sefior Intendente ORTIZ CAMARGO

WIL_SDN ORLANDO identificado con cedula de ciudadania N° 74.375.638, figura con 08 asignaturas
perdidas las cuales relaciono a continuacién.

L ASIGNATURA, NOTA

1 UPERACIONES URBANAS ¥ RURALES o0

2 MODELQ HOLISTICO DE LIDERAZGOD FOLICIAL *00

3 INVESTIGACION xoo

a MODELO NACIONAL DE VIGILANGLA, COMUNITARL POR o0
CUADRANTES

5 CONTRATACION ESTATAL 0:00

[ CONTROL INTERNO MODELG INTEGRADO DE PLANEACION ¥ o0
GESTION MIPG

7 HERRAMIENTAS DE LA COMUNICAGION ORAL Y ESCRITA o0

8 ETICA Y CULTURA OE LA LEGALIDAD 0:00

En atencién a lo anterior. Por unanimidad luta el ité a i lve lo siqui :

PRIMERQ: En atencién a verificacién realizada por parte del grupo de registro y control académico
en el Sistema de Informacién para la Gestién Académica (SIGAC) donde se evidencia la pérdida de
mas de 03 asignaturas en un mismo periodo académico, para su caso en especifico perdié 06
asignaturas en el primer periodo académico del “Diplomado en Seguridad Ciudadana y Polftica
Plblica” para el segundo periodo académico tiene 02 asignaturas perdidas, por lo anteriormente
expuesto y en atencion a la Resolucién N° 04048 del 03/1 0/2014 “Por la cual se adopta el Manual
| Académico para estudiantes de la Direccién Nacional de Escuelas de la Policia Nacional” en su
articulo 58. PERDIDA DEL PERIODO ACADEMICO. Se considera que el estudiante de programa
académico, pierde el periodo académico en las siguientes situaciones: Numeral 1 - Cuando no
apruebe tres (3) o mas asignaturas o médulos en su calificacion final. El comité académico de este
centro docente por unanimidad absoluta resuelve decretar perdida del periodo académico.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicion y
apelacién de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,

4.5. SELECCIONES DOCENTES PARA [il, IV Y V CICLO MANDOS 2020 HACE LA PRESENTACION
ANTE EL COMITE ACADEMICO EL SENOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES
JEFE DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO.

En atencién a comunicacién oficial N° S-2020-004442-ESJIM de fecha 19/05/2020, firmada por el
sefior Subintendente Juan Antonio Quintero Roa Responsable Programas Académicos que a |a letra
dice “Teniendo en cuenta el procedimiento 3FA - PR - 0007 Seleccién y desarrolio profesoral en su
tarea numero 5 " Mediante comité académico, se seleccionarén los mejores perfiles de los docentes,
orientadores y/o tutores para el desarrolio de programas y eventos académicos ." teniendo en cuenta
lo anterior de manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Teniente, tenga a bien ordenar a
quien corresponda ingresar las siguientes presentaciones relacionadas asi: docentes a contrato por
prestacion de servicios y apoyo a la gestién para el segundo semestre vigencia 2020, presentacién
personal de planta y presentacién propuesta de docentes policiales para el tercer ciclo de mandos
vigencia 2020, con el fin que sean tocadas en el préximo comité académico y cumplir con lo el
procedimiento antes descrito. lo anterior para su conocimiento y demés fines que estime pertinentes.
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURS0 DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO I CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODO
ACADEMICO R [\ ICLO MANDOS 2020

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL
SOLECCION PROFESIONALES PARA L SECUNDO SEMESTRE
VIGENCLIA 2020 MANDOS

SELECCION DE PROFESIONALES

SELECCION DE PROFESIONALES
[ == . LTI e L e e i an
5. Asignaturas ofertadas en las sigulentes Aroas dal conocimiento:

Ty
L. Inscripckdin v recepciin de hojes de vida del 31 de Octubire & 65 de Noviembrs de

+ Juridica Fundamental
2019 e ln oficina de Talento Humarss, ¢ "
2 Total paronal particante: 119 de los cusles 09 no cumplian con ol perfil *Humanistica
requarida alguna do la asignatura postulads, las profesicnales Ampars Higuers < Invetigackin
Raojms, Noncy O Montoys Villarraga y Puuls Jovanna Pachdn Hamon se # Pricticas
encuentra inhabiitada por ser servidoras pubilicas v la profosional Mcoll Alexandra
Hessall Quinterg delstid de seguir con of procedimienta, 6. De las asignatures ofertadas se reallma necesidad de las profesianales
para el Segundo Semestre vigencla 2010 a contratar ¥ [rades allf
3. Mnredlenddo el precedimients 3FA-PR-OCCT, s hace claridad en las taneas 1y 5 lns Irvoluerades los cuales son:  Subcombsarios |, nfendentes |ofes,

cuales describen |s entificacidn da ls mecesidad v ol comité acadimico de
selecchin da los profesionales de apoyo o ln gmtidn donds menclona que se
presontaran lon mejores parfiles orertatarn desarrpiin
mem;EmhmﬂLTl:ﬁﬁnfm‘: 7. 5o reitera el procedimiento 3FA-PR-0007 en su tarea 3 8 cual tene
emitre 30y 100 puntos, ojustado entre 70y I puntos , avance entre 40y 6 puntos comd punto de contral e formato 2FA-FR-0020 Ficha de parfil, de 13 cual
¥ deblidad antre 0y X9 puntos, 5o obtiena los resultados de puntaje para cada docente y on of que se
pla tarea 5 del procedimiento,

Imtendentes, Sublntendentes,

SELECCION DE

CIMLORAADO BN POLICIA, SEQURIOAD CILDADANA ¥ ACMINITRAZION
DHPLOMADC T EPCURISAD CIUDADAMA Y POLITICA PUTILICA
DHPLOMADO BN COMVIVENCIA ¥ ERCURIDAD CILDADANS ¥ PREVERCIGN
DIPLOMADO EM SERENELA PARA DL SERICIO POLICIAL

CONVOCATORIL o TN O S ———

PROFESIONALES FIESCNTADOS P AILITACE COMURIAT VA3 )
o I'D
ASIEHNATIRAS = ﬁm ]
moas | wokme | vooo 12 JRVESTICACION CRIMBUL =
B aw | =T [ e [ 12 A0 POLICIAL HE
| 13 POLIMCA PLELICA Y SEGURIDAD CILDADANA

|14 MRTICIPACICIN ¥ CESARSICELD) OF LA SECURICAD EX LA s, |
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMI

ASCENSO, SoLcmup

DESISTIMIENTO
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Mogesidad Pres
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PERDIDA PERIODO
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENEO SD:UGITUD DESISTIHIEHTO CIJR:E‘vD DE ESCENSD il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODO
i R MANDOS 2020

ASIGNATURA: Actualizacién juridica.
Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

MARCELA BUITRAGO REYES

AURORA TAPIERO ARIAS

NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ HERNANDEZ
MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ
MARTHA LILIANA TASCON RODRIGUEZ
LIANY DEL CARMEN ROMERO PAJARO
ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ
NUBIA SHEENA ACHURY MORA

LUIS EDUARDO RODRIGUEZ AVILA
GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ
JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA
MARYULI BENILDA RIVERA CAUCALI

a &8 &# ® 0 ® © & @ 0 @8 B

Astgnumm. DEREH-IUYW‘MPEH&L

Perfil de la Azignatura DERECHO Y PROCEDIMIENTO
.

=, M\'m m___ J
T i R i P | sk )
B | P | L L Ak L i |8 b -
e ST N
AL i BT (o
T POCIAL + DERECHO PENAL [ i ; ST S
= TECNOLSGO BN ESTUDICS - DERBEHD ADMIMETIRATIVO ) muu-n—tm_m T _:_
PaLGsen - DERECHD PENAL MATAR W L —— -
* TECNICO PROFESIONAL £4 » DCRCCHO PUBLCD N AN T L .
SERVICIOOE FOLCI + DERECHOS HUMANGS ¥ B 1 T I
DEFECHD INTERMAZIONAL br m"_‘_‘"“"‘m'-w e - |
HLEGAMITARIC [ ek TR i mAlaaH el ) LI
JUECES e r o 5 e =4 |
urCrs : 'n: a6 | MRDHE SARLUAAAN AL e = -
WILTAREE B T ey r——— . - -ﬂ
BUETANCIADONES 1 A AR AP s 10EE ana ™ "
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO

CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, 50U DESISTIMIENTO CURSO

DE ASCENSO i CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODO
LACLO MANDOS 2020

ASIGNATURA: Derecho y Procedimiento Penal.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

= MARIA JACKELIN DIAZ RODRIGUEZ
ALEXANDRA CASAS PINEROS
e JEIMMY VIVIANA ALVARADO SABOGAL
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ACTA 040 ~ QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO0, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSD DE ASCENSO Il CICLO, SOUICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODOD

ACADEMICO. SEILECCION DOCENT) PA I\ ICLO MANDOS 2020

 JOSE RAFAEL PARADA PEREZ

Perfil do la Asignatura: CONTRATACION ESTATAL

2T ="
[T WAL
FREGRACGG FOSTERADOD APMES A
+  ADKINETIADGR POLICIAL
ACRIRSTRADGN e AEETION DE FROYESTOR
EREHERL] = CEMCIS
ADWIETRADON BIHLCE = EEIDICIO OE ROLICEA
EOOMORISTA, ALICATOm A
+ TECHMOLOOD M ESTUDIDS
POLICIALES
+ TECHMICD PROFESIONAL EN
BEIDSCIE O ROUCEA

ASIGNATURA: Contratacién Estatal.

Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

CLARA GUZMAN RODRIGUEZ
GARCIA DUARTE SARA MILENA

1DS - AC - 0001 Pagina 10 de 23 Aprobacion: 21092018
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ASIGNATURA: Administracién Publica.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

MARTHA CRISTINA HOMEZ GARCIA
EMILSEN LOPEZ PELAEZ

IVONNE SANABRIA KNEPPER
ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ

1DS - AC - 0001 Pdgina 11 de 23 Aprobacién: 21092018
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOUCITUD REPROGRAMACION CursSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIOCDO
ACADEMICD, S M L0 MANDOS 2020

Asignatura: ETICA Y CULTU

B Ll b L > vt

ASIGNATURA: Etica y Cultura de la Legalidad.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

MARTHA LISSY PENA ARRIETA
CLARA BIBIANA ROJAS MESA
CLAUDIA YANETH BAQUERO ROJAS
JOHANNA VARGAS AGUIRRE
MNANCY YANETH NINO SILVA

LYDA YAMILE BELLO FLOREZ

LUISA MARIA VALENCIA PUENTES
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ACTA 040 - QUE TRATA, DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, ICTUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Wl CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO
A O] NTES PAR LO MANDOS 2020

ASIGNATURA: Ingles.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

* KAREN YULIETH MARIN MORENO
e VICTOR EMILIO CARON MONTANO

Perlil de la natura HERRAMIENTAS DE LA
ORAL,

BASICA, DEAL
FREGHADG FOSTORADOS AFNES A:
LICERCIATURA B8 FLOSOPIA Y LEMOUA, CASTELLANA . : T T, L
= = DIOMAS i 6 o .;:. :"'—:__
. “m FLOLOOLA i e - i ) ]
’ ' HUMANDADES L A ' CE] |- =]
LICENCIATUIA £% S10MAS . ROy e - —
= = COMUMICAZION
= FILOLGGIs PERIOOEMD,
+  COMUNICACTN SOCHL Y
PECCISWG

B e e T T,
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODO
ACADENM

0 SELECCION DOCENT] =TN=1. i 2020

Ailﬂ e TG T SEe e r
ORALY ESCRITA

M idad 1 yio izl : 01
2

ASIGNATURA: Herramientas de la Comunicacién Oral y Escrita.
Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:
e SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR

Perfll de la Asignatura HABILIDADES COMUNICATIVAS

10S - AC — 0001 Pigina 14 de 23 Aprebacién: 210912018
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROG!
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO c
3 !

0 SELECCION DOCE]

RAMACION CURSO DE
DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA. PERIODG
o) !

ASIGNATURA: Habilidades Comunicativas.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el 5igﬁiente personal:

JOHANA PATRICIA MOLINA RAMIREZ
LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA

RUT URUERA SANABRIA

JANETH PARRA LOPEZ

: : MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS

Aslgnatura:
Partll de la Anignatura MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS Puinconl irecrito: DB trolanlaaais

- - S D T P e el Yo IRl T proTe G na
FRSaRRD0 POSTORADOD AFNED &)
+ CLALCHAEH LICERCINTUmS
n D LA MFORMACION
Lagl

i A b i e
u T b 0 ) i | e P . S M, |
- | B A A | P § ek ek 1 HA -
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE

. SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODO
/ 2020

i A BE AT s =Rl .-l

B et

ASIGNATURA: Manejo de las Herramientas Did4cticas.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:
e CARMEN ELISA ANZOLA BELLO

Perfil do la Azignatura: INVESTIGAGION

: INVES TIGACION
LM R
- RABECA IRy e

FREGRADCD POSTERASOS A FIRES o -
K Ty
LICERCIATURA BN EDLICAS N Py 1 st
EDUCACIN PEDASCGLA, Zh ] : g
PRICAPEDAGDLMN INVESTIGACHIN, 2. e
CHALDUEH T aE ]
CENCIAS EXASTAZ ¥I0 = e ]
e
CUALDURH LICENCIATUIA o e e et
- ! g N
e s s | v
o o ] 0 B il W -y
h.l"mu‘mn-qmm TN [
L s il s Lo W
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE

ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO
A i1 e[ PARA \ Vilali

Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODO

ASIGNATURA: Investigacion.

o & & © 0 @ @ @& & &

Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

LEIDY ESMERALDA HERRERA JARA
NELLY MARTINEZ ROZO

LUDY YAMILE JEREZ JEREZ

GUERRA MORENO ILBA DEL CARMEN
MARIA ANGELICA QUINTERO ROJAS
JULIET DAYANA DONOSO BOLANO
DORA INES ORDUZ CAMELO

JESUS ARMANDO RIOS TONGUINO
DILBER ORLANDO PINTOR MARTINEZ
CAMILO RAMIREZ MOTOA

Perfil de a Asignatura: INVESTICACION CRIMINAL

105 = AC - 0001
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODO
A CADEMIC "] i PARLA i\ ACLO MANDOS 2020

2 INVESTIGACION CRII

eSS L

S

ASIGNATURA: Investigacién Criminal,

Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

ORLAN DO GUTIERREZ ROBAYO

JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ
ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES
WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ
SANDRA YANETH OLARTE RUIZ
LEONARDO CASALLAS

Prerfil de La Asbgnatura MANDO POLICIAL

ao Lt

(: profozion

. mAmCA, | AL

= LICEMCIATURA BN PILOSOA, POBTORADGE & FiEs
= PECOUDOL
= SOCIOLOOIA, = HEETOHRS,
= HETOSMA = ML RO
= ACHAHETRAS Lil, = BEGURICSD FUTILOA
] . [T
v ST AR OO = W
*  THOSSOLOSLS gy EOTLCHOE WUITh e,

POl aLes = DESTWHN TEMRITOMAL DR
& TROSSC0 FACFEEENAL BN L W ALY

o e T - DERECHE DE AOLES L
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AcmmuualJEmamnELcmntacmﬂammu&mmmmnsnucmnmmn CURSO DE
SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASGENSO I CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO

i) B EC ICLD MANDOS 2020

ASIGNATURA: Mando Policial,

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS
YESSID JESUS MENDOZA CARDENAS
MILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ

WILMAR MORALES GALEANO

MAURICIO GOMEZ GUZMAN

CARLOS ALBERTO WILCHES GOYENECHE

Perfil do la Asignatura POLITICA PUBLICA Y EECURIDAD
CIUTADANA.
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO

ASIGNATURA: Politica y Seguridad Ciudadana.

Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

= BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO

- R o T i — o e
- TRARAMTON BOGAL * pEmses gt LRI ooy lpepumtiicie I e
S DEACCHOE HUMARDS ¥ DEREC ) N - 3 L e e e
roucise - by r\__wmw e T
oy - o U - 11 i
DE POLELS LS TLAR B8 FE._IH;W __.__.h__?_l_,z_
= DEERECHE (N SRS Y e T i —
o — LY Y —
= VISR, O RS CTON t"- i i e} —
. sl ‘- v
TR AN L AL A 5 - o
- PGLITAD UL, |:"_|um—hw_1 Y IR J— |
. BEMACO DB FoLEL, C P LaalTiisd i el L. - r—
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ACTA 040 — QUE TRATA EELCOINTE:QMDEHDUOON EL FIN DE TRATAR SOLUCITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSQ, SOLICTUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA. PERIODO
A e ICLO MANDOS 2020

B, SELFCCION DOCENTES PARA \

Azignatura: PARTICIPACION Y DESARROLLO DE LA SEGUR
l:Nr.Al'q_l.rm:Al'tm.n:A

ASIGNATURA: Participacién y Desarrollo de la Seguridad en la Politica Publica.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES
LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA
ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN
JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS

mhhnﬂmﬂmmvm
PERAL MILITAR

BARA LT L
FHESmADD FOOTORADOS AFTRED &)
DERECMD +  POSTORADGS AFMES A
ADMINETTRADON FOLICIAL
TECHEL OG0 BN COMBTITUCIONAL,
PFOLICIALES FOKsAL,  OEMECHD
=7 FROF EN | ADS DEMECHD
BEMACID DE FOLICI, PEMAL  WALITAR, DEMEDHD
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ACTA 040 ~ QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOUICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Iii EII:LD. SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERICDO
ACADERMICO. S . PARA I CLO MANDOS 2020

ASIGNATURA: Derecho Penal y Procedimiento Penal Militar.

Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal;

= OLGA STELLA AGUILERA NAVA

De esta forma se da por terminada la presente acta de comité académico, quedando seleccionado el
personal de docentes de las diferentes asignaturas para Ill, IV y V ciclo de esta vigencia por
unanimidad absoluta de los integrantes del mismo.

* De esta misma forma, y en concordancia con el instructivo No. 003 SUDIR — OFITE “del
05/09/2015. El correo electronico a través de la plataforma de office 365, proporcionando un
instrumento tecnolégico como canal efectivo para envié de datos y la transferencia de archivos
a partir de una cuenta de correo electrénico personal institucional.

RESPONSABILIDADES DEL USUARIO

¥ Ingresar diariamente al correo electrénico para verificar si tiene mensajes nueves,

GENERALIDADES DE USO DE LA PLATAFORMA DE CORREO INSTITUCIONAL

v Es un medio de comunicacién valido para notificaciones, ﬂitacinn:es, presentaciones
comunicados y cualquier requerimiento de carécter institucional, inclusive si se encuentra
de comisién en el interior o exterior de Colombia, mientras se encuentre en Senicio
activo.

La resolucion del Comité Académico, adoptada mediante Acta N° 040 / ARACA - GUREC-2 25 del 22
de mayo de 2020,
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ACTA 040 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE

ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Ill CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO
mﬁm&wﬂmwmm

COMPROMISOS:

Actividad Responsable I
1) Notificacién individual de la decision del comit ]
académico a los funcionarios, haciendo saber gue | TENIENTE Dubison
contra la decisién proceden los recursos de reposicion y | Fabian Amézquita
apelacion dentro de los términos establecidos en la ley | Cortes
1437 de 2011 en los articulos 74 y 76.

2) Notificacién individual de [a decision del comité
académico al personal de docentes de docentes
seleccionados, esto con el fin de continuar con el
procedimiento de contratacian,

SUBINTENDENTE
Juan Antonio Quintero
Roa.

CONVOCATORIA

La proxima reunién no tiene fecha definida.

g Loy >

TE. DUBISON RASTAN AMEZQUITA CORTES CR. OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Secretario Comité Académico irectora Escuela

Elsborado per. PT, Lomsa Saravis Mufics

Rmvisado por, TE, Dublsen Fabies Amérguls Cortes AR
nmmw.wmnmmmm
Hﬂmmmhmmmm

Facha do elaberacin: HOGSTT
Weicacion: Mi PG, O, 2030, Oclos 2000

Kilometro 20 via a Sbaté
Tn_r_!:fanus: 5153600 Extension: 30209

a2

105 - AC = 0001 Pégina 23 de 22 Aprobacion: 21/08/2018
VER: 4



¥ HIA
B102/60/1 2 ‘uppeqaidy I #p | euibipg 1000 = 0% - 8a4

BOZOE UQISUBIXT 009BGLG 0UOJaIBL
2leqig BjA OF oI B ‘
|

L1 4 shis| @ 47b98999 WFH IFURfjwitus] Gidg g g Oy TRl Werp| re
\ SVbSIC | = oV eg D H_.u..,.,ufuﬂ AW dﬂmn._.n_ .u VYN ungy 10
SAEORPIE | VISR e | O] VOIS QVHLINT 020 [N IPROORYC 3TN [ ) |
ZeVEOTS |JS0FIAB B (e oh A |00V e T i s 55 4 q@ﬁib\m&&\v la
(IS L7 g2 o | AP -5 /777 |47
|zt Rt UNSTERL | 700 ) S oPE = oyov) WD TS VTR LD
=381 -HTg HeTlagin; : EdMurLJﬂde -..__mv a,ﬁ'n% \w uﬁ.:a.ﬂu..ri
WRLTIE | 2cthBs 5] fbrowo: o Kl AW A 2 TR AL R O 7

UV o I=] € COES S e DN OCH Qi . gw 24
0 e ﬁqummmw.& %% sm&..“w d,ﬁqﬂw %%Q 10/99

ONO4373L bl 02INQY 10373 0FUUOD b e SO0IM13dV A SFHENON o

SILNILSISY

"0Z0Z SOONYW OT2ID A A AL
SV 30 OS¥ND OLNIINILEISIA
VOV 3LINOD 130 ViVHL IND

Vivd mm._._z.mu.un NQIJD3138 ‘Ooiwzavoy 0003d YaIgHad 'SYINVA $3ANLIDITOS ‘071919 IIl OSNID
anlioImos 'osnIasy 3g O8Y¥ND NOIOVWVYNOOHJIY anLiorios ¥vivyl 3d Nid 73 NOD 0JIW3a

92'Z ~ 03MNO - YOVHY - 00 V.oV
WIrs3 uoioasiq el ep sejunr ep ejes debnq
seloy pg:g | ‘ugjoBZ|(eUl} op BIoH | SBIOY 008} 10|9]u] @p eioH
— 0Z0Z ep ofew sp zzZ ‘9leqis Byooy
N -Yavs3aNnb 30 ZaNaWIr OT¥ZNOD., (
t(mﬂdm ﬁ OAILNDEM3 13AIN A VIDI408N0S 3a V1anos3 &s

TYNOIOVN V]OI10d f§
IYNOIOVN VSN3430 30 OI43LSINIA




25122019 Dotalle del proceso: CP3-001-2017

Términos de uso | Mapadel sitio | Preguntas frecuentes | Contictenos

9 SECOP |

Detalle del Proceso Nimero: CPS-001-2017

SANTANDER - ALCALDM MUNICIPIO DE COMCEPCION

Infarmackn Genaral dol Procano

Tioo do Procona Conlralacitn Directa [Lay 1150 do 2007)
Catnda dal Procass Lgudoss
Asociado al Acuardo ta Paz No
%;’:‘m?‘"al'r;mm de Prostacitn do Serviclos Profosionaies ¥ do Apeye a In Cestidn (Litmal H)
Ragiman de Cantratacion Catntuto Ganarol da Condrataclian
Grupa [F] Sarvicios
= Sopmeonty [B4] Sorvzice Cducallvos y ga Farmacidn
Farnilla [8811] Smlaman aducativos allarnativan
Clana [BE1116] Cducacidn de adullos
PRESTAR SCRVICIOS PROFESICNALES COMO ADOGADD ESPECIALISTA EN
Doty Conidnddolojoos  DERECHOPOVALY ADUBISTRATIO_ MRARCAUIARAPOYONY

TOOAS LAS ETAPAS DE LDS PROCESOS CONTRACTUALES QUE LLEVE A CABOD
EL MUNICIPIO PARA MEJORAR SU GESTION CONTRACTUAL.

Cuanlia o Contratar % 70,000,000
Tipo de Contralo Prantacian da Sordcios
Respaldos Presupusslales Asoclndos al Procaso

Tipo da roapaldo prasupuesinl Numon dol reapaldo prosupuantal Cuantin dal respaldo presupusstal
Cop 17-00004 £ 70,000,000
Ublcaclan Gaogrifien del Procoss
Depariamants y Municipls da .
Ejmeuician Santander ; Cancepcién
Deparlamanto y Munlcipls do i
Doloncian do gocmpl.a Santander ; Concapoion
Diracclén Fislca de Oblancin da
Documenios dal Procaso CALLE ¥ NUMERG 3-18
Diapartarmanto y b
Documanton ¥ Municiplo do Entraga Santandar ;| Concapclon
Dirpgcidn Floica do Cnirago do
Documanion dol Procano CALLE 7 NUMERG 3-10
Dales do Contacts dol Procoss
Carreo Clacirinico COMTEATACIONMUMIGIFA 2016MGRAL COM
Informacidn de los Controtos Assclades al Procoso
Nimara dal Conlrato 001-2017
Cntado dal Contraio Liguidnde

Tipa da Torminpcidn del Contraio Normal
PRESTAR SCRVICICS PROFESIONALES COMO AROGADD CSPCCIALISTA CN DERCCHO PENAL Y ADMINISTRATIVO PARA

Objedo del Comtrate Ftl.'..l\LIZAR APCYD ¥ ACOMPAKIAMIENTD JURISICO EM LA REALIZACION DI LAS ACTIVIDADES EM TODAZ LAS ETARAS DE
5 PROCESOS CONTRACTUALES QUE LLEVE A CADD CL MUNIGIPID PARA MEJORAR SU GESTION CONTRACTUAL,

Cuantla Dafinitiva del Contrain £70,000,000,00 Pesa Calombiana

Nomibre o Ruzdn Soclal dal

e it DARWIN FADLAN ANAYA NORICGA

ldentificaciin del Contralistn Cédula da Clhudadanin No. 1006604632

Fols y DoparamantoProvincla do :

ublicacion ol Conirallata Colombia ; Santandar

Momba dal Reprasanianio Logal ded  DARWIN FADLAN ANAYA NORIEGA

Contratinta

httna e coniratag aov cndeansnltagidatallaProcaes da?mimCanetanciaz1 T 28044473



251272019 Dotalle dol procose: CPS-001-2017

deniificacion del Represanianta Legal  Cédula de Cludadania Mo, 1008004032

Sewp roprosontania legar dal

conlrallaln

Valor Conlrado Intarventorin Exiema 5,00

Facha da Firma del Conlralo 103 de enewo da 2017
m&almmﬁmmm 03 de onera de T1T
Plazo do Ejecucitn dal Contralo 12 Mosos

Fecha de Tarminacion del Contralg 27 do diclemibre de 2017
Focha do Liguidacion dgal Contraln 27 oo diclemibre do 2017

Destinmckin dal Gaslo Mo Aglica
Codigo Rubeo Preaupuoatal
Nomibre Rubre Prosuguestal
Valior Rubed Prosuguesind
Documanioe dol Procoro
Facha de
Publicacin
del
Mombda Dascripclan Tipo Tarmala Vorsldn Decurnants
|dd=rmme-
ELLT
Acte de Linwdnoidn Unialsrol o de Muls Acusrds  ACTA DE LIGUIDACION ﬂ?.: fat K 1 s
e M
Dneuments Adisioral ACTA DE TEAMINACION o ke 1 BI-00-2019
A 0X:27 PM
.. 05-00-2010
Documento Adicionnd ACTA OC INICKD b 50 KB 1 v eedar]
iy 0318 PM
) o 05002010
Reguments Adcionnl 5 5 PREVIOS ]
CSTUDIOS PREVIOS :‘h A00 KD 1 0318 P
- 17-01-2017
Contoz el 2éMB ! D4:20 PM
Hitgs dal Procoso
Descripcion del Hitg Fecha y Hora da Ocumrancio
Creacidn de Proceso AT de January do 2017 04:24 P4,
Calabracidn do Contrato 17 do Jamnuary da 2017 0420 P,
Medificacitn e datos ol contralo 35 de Soplomber ga 2019 0322 PM,
ModiNcacian do datos al contraln 05 do Saplamber da 2010 0310 P
Liguidacka da Conlralo 05 do Soplomber do 2010 02T PAL

e Beooos Modilicaciooes

En cumplimiento de b Ley 1581 de 2012, los dotos persennlos conlenldos en esta pdgina son clasificncos come doto personal pdblico v la finalidad
g0 fu divulgacion es dar cumplimiento o la loy de Tronsparencis y ol desecho de Acceso a lo Informagion Plblica Macional {Ley 1712 del 2014).
Cualgubar uso de la infermacsdn distinto o su finalidad no os aprobado por Colombla Compra Eficianto,

5i deson presontar cualquior soliciiud o peticidn rolocionada con In proteccidn do datos personales puede Ingresar a lo pagina web
www.colombiacompra.gov.eo en lo opcidn de Contdetonas o comuniguese al taléfora on Bogotd: 7 456788 o Linen Macional: 018000 520808 o por
medio de s colambincomarm.ooy.cosonone

hnpsnf.fw_-.m,cnnlrutos.gw.mfmnsuIms!dutalluPrncuso.dc?nuannstan:in=1 7-12-6041473



IMPOMMACICH OFL. IOCEMIENTO

Infammacidn
QIRECTION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA
PENAL MIILITAR
Pracla sstimado tatal; 1,700,000 COP
Nimere del proceso  020-2010 DEPMMDN
Thula: 40" JORMNADAS INT CRNACIONAL S DE DERDCHD PEMAL®

Fapas;
Eatada:

Donaripcién;
Tipo do procoso

Datos dal contrats

Prasantacidn da alara

Procaso adiudicsdn y colabeadn

Cordralar lo grmsinckin de sardcion proleslonalos do capaciackin poro las
A" JORNACAL INTCRNACIONALES OF DERCCHD PEMAL® qua vormarin
acare "Crisia da la Juslicln Panal an Colombls®, en la modaldad do saminaris
parn diaz (10) Funtlonanos Judiclalos do ln Juabicls Peral Milins y Paliclal,

Cantralackin directa (con fartag)

Tipo da contrato
Durackin dal contrato;
Dérocclén de ajecuckin del contrato

Surrinialraa

3 {Dlnn)

Carron 50 Mo, 18-02 CANTON MLITAR OCCIDENTAL Dogotd Diatrilo Gaplal
dis Dogols COLOMIIA

Cadigo UNIPSC 00101713 - Bardcion da formacidn profesional sn doracho
Lists sdiglonal de cddigos UNSPLC
Loten? ¢« 35ieho
Plan anual de adquisiciones
LEs una ndquisiciin dal PAAT @ 5irNa
Paa 2098
Propénto Suparior (WMikin MON) Contribulr o ln pabamabilided democritcn, la prosparidsd colective y ks
orrndicackin de la violancla, madlnsin &l ajarcicio de b soguridnd y la dafonsn, In aplicocikn adocundn y

Migldn y wishin: focalmdn do la fuerm y of doaarella oo cagacidados minimas deuanhan, Objetvn Nacional [Vinign
MM Mlcanzar cordicionon da saguridad éolimaa parn garsnitmr ln prosparidad damocrdlica y el

prograss nacional,
Valor total satimads do
squisicionas: 4,000,000 COP
Adquiskiones planaados ; = : .
Céaigo INGPSC . Deaaripolde Tipo Fusnis da ks recursos Winkeo firtel e by Unidlact dn conmraiaciin
63131713 Cordralar ls pronlscin da norvicica Conlratacian Proaupuesio do snlided  3.700.000,00 S0P irscclon Cjeculhe Junlida
profoslonales ga capachinckin an “40*  diecin racional Paral Milllar
JORMADASD e
DERECHD PEMAL" gun warsard sobrs
“Crisin da la Justicls Posial on
Calambla®, en la modalidad de
sominarg pors dlex (10) Funclonarics
Judicinlon do lo Juslicls Panal Milkar y
Pelicial,
Identiflenelén
Dar publicidad ol procona 5
Cronograma
Zona horarla; (UTC-05:00) Begata, Uma, Cults
Plazo de validex de los ofertas: 90 (Dlos)
Publicacion Estudos ¥ Docums
P AR ¥ Dogimerion /002018 7:20:00 PA ({UTC-A506) e, L, ol
Suche v jatn pe "'“::':ﬁ': AOALITE 40000 PM (LT 07) ogom, Lima, D
Firma dal Contrate  QDAZ018 300200 M [FLTC-0500) Bugwnk, Lma, Gk
Facha do creachén 2002018 7:12:04 PMW [pLTS-0500) Dogod, L, Qo)
Confliguracién financlera
Dafinir Man de PagoaT Mo
LGollalted do garsntias? Mo
Documentacidn
Mombra dal degumenia
Analinls del Soclor Procoss Mo, 020-2018 = Jormada Intarnacional Dor, Panal U Cxtermada, pd? Detecnrgar
COP #0180 = Procaso Mo, D2E-2010 Jermada ninmockonal Dar, Panal U Edermoco, POF Diancargar
P 30 = Procean Mo, 020-2010 Jormada Inlormacional Dar. Penal U Caormade.pdl Dancargar
Estudio Provio Proosea ko, 020-2011 - Jomada intornacional Der, Panal U Bdamado.odf Diantargar
Soliciiud do Crlofta Progosg ko, 0202010 - Jorada Intemacional Dor, Panal U Cdemado 2 ago 2010.pdf Dancargar

Infarmacién de la seleccksn




&0 |0 acidn

Visitn al lugar do ejecucidn

LParmitir visiias al kigar do
ajpouciin?

Infermacién presupuosial
Proyncto dal Plan Marco parn la Implemantaciin del Acusrdo da Paz o
anocindo ol Acuardo do Pax
Dostinochin del gasto Funtonnmiamo
Origen de los fecurscs Prosupusalo nagicnall leriicrial
Entidad Catatal registrads an ol BIF @ 0lrNo
Cédigo unldedisubunided ejocutora 15-01-01-003
CoPVIgencios Futuras (Recusrde que es necesorko agregar al menca un COP o una AVF Extracrdineris el es &l cana)
Clign Tipa Entmi Eska Bakis Castiy
neia cop Canarnda 700,000 COP 2,700,000 COP 15-07-01-000

Balde de COP 23,700,000 S0P
Zaldo de vigonclas futwros 0 COP
Saldo toinl a compromatar 3,700,000 COP =5
Oitima ooneuits o S3IF  Exo
Facha de consults SIF Q200018 0625 P
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IMFORBACICN CTL MICCITIAENTD

Informocian
ANH
Precie aallmade tetsl; 117,290,223 COP
Mimaro del procaso  AN-RMD-CD-2010
Prasinr sarvicioa profedlonalos eapegalmios de psesdrin an mabaria oo
Titwlo: derscha panal y an las droas y actvidades ralnclonacas con lan funclonos
apignadns & ln ANH acordes con of cosarrolle do s ob
Faas: Prassniaciin de aleta
Catado; Process adjudicads y colabrado
Proatar sanvclon peotonionalon especiollmdes de onsecria en maleria da
Dascripeitn: geracho penal y an las Atoos y actividades relacianadas con kas funclanan
' meignatas o lo ANH neondes 2on sl desarnglis do ou bjefivo miskral o
Inaibucional
Tipo ds progosn  Conlralnciin directs
Datos del contralo

Tipa da contrato
Duratldn del contrato;
Oiracolén de ajecuckin dal contrato

Prastackin da narviccos
10 {Masoa)
Avenida cale 26 Mo, 50-08 Degoth Disirito Coplal da Dogotd COLOMIA

Codigo UNSPSC 00111600 - Sardcion da pansanal inmponsl
Usta adicional de cédigos UNSPSC
LatasT 5w o
Plan anual de adquisiclonas
45 una adquisiclén dol PART @510 No
Pas 2070

La ANH an h-mamﬂndﬁwrﬂlmmmmymmuh

Mislon ywislén: enfiied modela en ol rundo por; - £ conocimianto dal patenclal del subsualo colombiana y ol legro da
m-mmn:-umfmmmmhmwmthMMrdhm
mmhmmrhm:r-mmmdnwmmw.ﬂm ntval
tacnoidgles v la eficancln y agilidad an proconcs clove,

Valar tolal sslimado do

ndqulsiclones; b o izl
Adguisiciones planoadnn
Ciuibpn LMEPEC Dmaicriplin Tipa Tuanin de lis FEOUTES Wakes okl nulimeio Wisdelaat s pomtrwlaciio
a0111800 252, Prontar sorvicion profasipnoles Cor R propion 170.452,000,00 COP Ofcina Asascra Juridica
onpetalzados o asasorlo on malara  direcis
do dorecha panal y on lan dnoos i
actividados relacianadas con lns
funcionay aslpnadne a la ANH scorday
con ol dosarmalo da su objeivo
rinional o InstBuclaral
Identificacidn
Oar publicided al process =
Cronograma

o horoela;

Firma dal Contrato

Fecha da Inlclo de sjacuciin dal
contralo

Maro da ajecuciin del contrato
Facha da publicackin del procesc

Configuracién financiora

(LT C-05:00) Bagets, Lima, Culle
ATOY2010 2:30:00 PM HLTC-05 00y Brged, Lima, Sk

MOXI010 2:00:00 PR ({UIC-0000) Uogals, Lines, Cuitn]

& dhan pEne brminDr CHAZS0I0 A0 LT O 00] fogred, Lima. Qu)
BOI010 23504 PM LITE-00:00) fogatt, Lims, Quil

Dafinir Plan do Pagos? ko
LSalicitud do garantiaa? 5
Garledad do la oferia
Cumplimlento 51
& Cumplimimno dol coniras
% dial valor dal mFm da viganeln B/OZI10 2:00:00 PR (LITCO560)
contrain [desdn) Flogpolds, Livis, )
Facha do wgancia 0UDAZ020 12:00:00 PR QUTE-0500
{hanla} oo, Lamin, Gl
& Caldnd dal narvicio

% dol valor dol .mF'Iﬂ'll o vigancln BIDARI10 2:30:00 PR ([LTC-0%00)
conirein [dedn) Copodd, Lirnan, Cust)
Fmcha do viganca J0UDARXI0 12:00,00 P RUTE-05000
{hnata} B, Lunn, Ciskd
Responsabllidad civil axira
conitractunl i

e e b= =



LIOCLTTIE NI

Hombee dal documrenta

COP 22810 nod 342, pal Dentargar
DOCUMINTOS 1.0 Desstargar
DOCLUMENTOS 2,00t Dewcarpar
PENAL, po Denazisrgar
CBET padl Dovcargar

Infermacidn de la selecclén

[ (5T PR T R Walor dal conireis Cecusaniofn)
Joad Marla Pelbaz Majin 117.200.222,00 CoP Dz Ve G
Visitn al lugar de sjecucitn
LParmitir vinktas al lugar de
ojecuckin?
Informacidn presupuestal
Proyecto del Plan Marco pars In Implomentacién dol Acusrdo do Paz o ssocladg sl
[l ]
Atuardo do Pax
Dastinecidn dol gaslo Funcigromioeio
Origen de loa recurads  Recursos proplos
Entidad Estalad reglsiradn an ol SIF & 5c Mo
Codigo unldedisubunlded sjeculors 21-11-00
CoPVigencias Futurss (Rocusrda que ss necesarlo agrogar al mencs un COP & una AVF Extrecrdinaris al o ol cana)
Cadigo T [ TR Bl Sakiyatompromaler  Chdlgo unkdeilsshinited sjecuions

22010 cop Gonarada 1T0.A452,000 COP NTI00.223 COP 29-11-00

Saldo de COP 170,452,000 COP
Haldo de vigenciae futures 0 COP
Galdo total o comgromater 117,200,223 COP
Uitima conaulta a SIF Exio
Fagha do consulia SIF 000N2010 10252 AM

Cunstionaria

1 Cuestionario - Recuorde que [a ista do precios debe tener mixime 100 articulon,

el frieie Ciwlps UWHAPRD D | iy Cantivlesl  Ioninkasl Primd i Lo el rremin:

R b e e (A L [T WERLEAE

o el 3 b O e T
B

Ohservaciones v Mensajes

Tipa Ralorancia Adianin Facha
o axision resuiados gue cumplan con los crfenios e bdegueds ospeciicados



CERTIFICACION

Yo ﬁ{eﬁffxuc‘i\ﬂﬂ’-’ﬂﬂ _i,? identificado(a) con cedula de ciudadania No. D3 5224S 3
profesional para la tematica en D ¥ ¢4 S ocrd? |, certifico que durante la ejecucién del

contrato me comprometo a cumplir con las siguientes condiciones técnicas:

CUMBLE

“FORMAGION ACADEMICA

DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL

Técnico Profesional en Servicio de Policia ylo Tecndloge en Estudios Policiales ylo
Administrador Policial  ylo Derecho ylo postgrados afines a: Derecho Constitucional,
Derecho Penal, Derecho Administrativo, Derecho Penal Militar, Derecho Publico, Derochos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario, Jueces, Magistrados, Jueces Penales
Militares, Sustancladores. X

Formacién especifica requerida en docencia; pregrados ylo posgrados en docencia, capacitacion en
docencia universitaria y/o educacion, pedagogla, didactica ylo formador de formadores y/o ICITAP
ylo diplomado de actualizacién para el dosempefio doconte y/o sominario de técnicas docentes o
pedagogia para la ensefianza deol uso de la fuerza en procedimientos de policia. Aplica también
licenciaturas en cualquier area. Relacionar (nicamente los diplomados, sominarios, cursos,
simposios, conferencias o eventes do capacitacién  para ol trabajo y desarrollo humana.

Formacién especifica requerida en manejo de TIC's (en otro mencionar las capacitaciones en
ofimatica, Windows, office, tolematica, internet, etc.).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Exporiencia profesional (haber laborade en temas afines a la asignatura que SO imparte,
ostableciendo tiempo y lugar). X
Experiencia docenta: vinculacién como docente en instituciones de educacién superior o Palicia
Macional, en la asignatura especifica o asignaturas afines.

CAPACIDAD OPERATIVA

Asumnir por cugnta propia los clomentos necesarios, tanto loglsticos como pedagégicos para el
desarrallo del evento académico en cada seccidn dascrito a continuacién:

Modalidad presencial:

v Logistico: Equipos electronicos necosarios (computador portatil, proyector, parlantes, etc.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demis que vea necesarios para el
normal desarrollo de la tematica a tratar.

v Pedagbgico: ayudas, memo ficha Y herramientas didacticas, papeleria que permitan ¢l X
eficaz desarrollo del proceso de capacitacion.

Modalidad virtual:

/ Logistico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacion tres (3) megabyte,
lo gque permitira la interaccion con los discentes, camara web con resolucion minimo de 2
megapixeles para el caso que 5@ requiera llovams cabo video conferencias o realizar video
tutorinles explicativos del tema a tratar sequn contenido programatico de a asignatura,
paquete ofimatico © similar (Waord, Excel, PowerPaint, Access, Skype), programa o
aplicacion para la creacién y edicién de imagenes ylo videos que puedan ser difundidos a |




los estudiantes como estrategia de ensefianza en formatos estandarizados para ser
reproducidos en cualquier dispositivo electronico con acceso a internet.

Pedagbgico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de
aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnologicas virtuales, que permitan el
oficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

OTRAS CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

En el ovento que s presonte una paralisis y suspension en |a ojecucién del contrato, ya
sea por orden institucional, el contrato serd liquidado por las partes hasta el momento de suU
ejecucion, tomande hasta gl momento que se haya desarrollado las temdticas, cancelando
solamente hasta la fecha parcial que se halla sjecutado y recibido a satisfaccion.

De acuerdo con las normas propias de su profesién, actividad u oficio, manteniendo
actualizada permanentemente su hoja de vida con todos sus soportes en el aplicativo
SIGEP “Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Plblico”.

Realizard las gestiones profesionales o actividades encomendadas, respetando las
normas, reglamentos y régimen interno de la Escuela de Suboficiales y-Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”, coadyuvando al control de medios clectrénicos y celulares
dentro del desarrollo de la actividad académica, conservando su autonomia profesional.
Presentar al supervisor del contrato, para cada entrega de la cuenta de cobro, sogun
programacién establecida para ol desarrollo de la tematica, un informe de gjecucion
consolidado sobre todas las actividades realizadas durante el desarrolle del contrato, que
contenga como minimo ol numero del contrato, nombra de |a persona natural o jurldica,
focha, compafila, seccién, nombre dol docente y tematicas desarrcliadas, temas ¥y
subternas vistos, bibliegrafia usada en el desarrollo de la tematica, valor a pagar por los
sorvicios profesionales prestados, fimma y post fima del contratista, en formato
estandarizado por el 4rea académica de la Escucla de Suboficiales y Nivel Ejecutivos
Gonzalo Jiménez do Quesada.

Garantizard la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse 2 las
condiciones del CONTRATANTE.

No realizard cambios, bajo potestad facultativa o autonomia propia en contenidos
programdticos y horarios do clase, los cuales son Unica y exclusivamente establecidos y
estipulados por el Area Académica y Educacion Continuada de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez do Quesada”: si el contratista prevé un cambio, una
actualizacién, una modificacién en el contenido programético de las tematicas deberd en
forma escrita presentar documento con las modificacién gue se requiera al finalizar cada
tematica anexo al informe de ejecucion.

Estar en dispenibilidad cuando sea requerido, para que disefie, construya, aporte, a 1as
creacién, modificacion, actualizacidn, de los contenidos programaticos y con ol logro de los
objetivos y maotas propuestas por la Escucla de Suboficiales “Gonzalo Jiménez de
Quesada”.

Mo ceder en forma total, ni parcial ol contrato, ni por otras que no sean causales de fuerza
mayor o caso fortuito, caso en el cual solo se podra realizar 1a cesion con autorizacidn
oxclusivamente del Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez do Quesada”, una vez el docente debera proponer un profesional en condiciones
similares do idoneidad al cesionario, al nuevo profesional se le verificara la idoneidad
mediante la presentacién de hoja de vida la cual dobe contener axperiencia comprobada
con certificacién escrita de entidad universitaria pablica o privada donde demuestre que ha
gjecutado contratos similares al contrato en cesidn, asi mismo deberd presentar idoneidad
mediante copia de los titulos académicos que comprueben la formacion profesional y
pedagbgica para asumir |a cesion del contrato, De otro lado el cesionario postulade debe
hacer prestacion de los documentos adicionales de acuerdoe la Resclucién No 03049 del 30
de julic de 2014, "Por la cual se adopta of Manual de Contratacién de la Policia Macional”.
El CONTRATISTA, entregard como producto final de la temdtica ol formato establecido por
la Oficina de Registro y Control de 2 Escuela, debidamente firmado por los asistentes
donde se evidencie el resultado cuantitativo de las actividades de aprandizaje realizadas,
en caso de presentarse roclamaciones estas debon ser resueltas por el futuro contratista
quien deber4 realizar los ajustes pertinentes del caso.

PARAGRAFO. El contratista no podrd admitir en sus clases o actividades académicas, un
astudiante que no osté debidamente registrado en la lista aportada por la Oficina de
Registro y Control Académico.
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10.

1.

12.

13.

14,
1.

16.

17.

La prestacion del servicio se debera hacer de forma parcial en la modalidad presencial y
virtual, solo en caso de fuerza mayor o caso fortuito (no se puede confundir la fuerza mayor
o caso fortuito con la negligencia o la incompetencia, puesto que shlo se puede considerar
fuerza mayor y caso fortuito a aquaellos hechos a los que no as posible resistirse 0 que no
gs posible advertir o preverse. (Sentencia de 31 de agosto de 1942, LIV, 377) idéntica
conclusién se ofrece, dice la Corte, cuando siendo imprevisible el acontecimiento, se le
puede rosistir. (Cas. Civ. Do 26 de mayo de 1936,584). 5i solo puede calificarse como caso
fortuite fuerza mayor el hecho que concurrentemente contemple los caracteres do
imprevisible @ irresistible), pero rendird un informe de lo sucedido posterior a gue haya
sobrepasado dicho evento, de no poder prostar el sorvicio en ol tiempo establecido se
debora informar con antelacidn con un plazo minimo do 05 dias habiles y por escrito al
supervisor del contrato y/o Jefe Aroa Académica, debiendo nombrar el cambio do clase del
mismo personal contratade para la actividad especifica, y dicho cambio no superara 3 dias
do clases en el iempo; 50 recalca que no podra realizar cambios durante la fase] teniendo
en cuenta la herramienta tecnolégica designada por este centro docente su permanencia y
rospucsta a los requerimientos, desarrolio de actividades de la presente asignatura debe
ser total y permanente. —

INDEMNIDAD, dondo el CONTRATISTA mantiene indemne la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Cuesada” contra todo reclama, demanda, accion
legal, y costos que pucdan causarse © surgir por dahos © lesiones ocasionadas por El
CONTRATISTA.

Dar cumplimiento a los lincamientos establecidos en la Unidad como aporte 2 la Polltica
Ambiental ¢n pro de la conservacién del medio ambienta.

Desarrollard la teméatica en las fochas determinadas por el Area Académica de Escuela do
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Cuesada” o por ol supervisor del
contrato, previa coordinacién con el profesional y la disponible de los asistentes que
participaran en esta actividad, do igual manera 58 acogera a las modificaciones quo se
prosenten por necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del
astudio previo.

Participar en las diferontes actividades, como charlas y capacitaciones sobre el tema
ambiental enfocadas al mejoramiento del Sistema de Gestién Ambiental.

En caso de haber recibido capacitacion {informacion varificada con 2 bibliotoca) en lo
rolacionado al tema "AULAS AMIGAS" el docente estard en la obligacién de utilizar las
herramientas tecnoldgicas con las que cuente el aula que le sea asignada para clase.

De acuerdo al fomento de 12 internacionalizacién educativa y ol instructivo 000002 del 20
de abril de 2015 Politica de Internacionalizacién Educativa de la Direccién Nacional de
Escuelas, el docente s comprometerd a mencionar minimo dos referencias bibliograficas
on idiomas extranjeros para el desarrolio de las tematicas corrospondientes a su
asignatura, Informacién que so debe remitir a la culminacién de cada ciclo académico, al
correo eslim.grupe-jef lica

El CONTRATISTA presentara un producto de investigacion, durante la ejecucion del
contrato y antes del término del mismo, segun lo programado, al Jefe del Grupo de
Investigacién de la Escuela do acuerdo a los siguientes lineamientos:

« Si los estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de
especialista: apoyara grupos ¥ semilleros de investigacién de 1a Escuela con el fin
de participar en los encuentros y eventos en representacion de la misma, de igual
manera participar como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los
dos programas formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al
proyectd do profesionalizacién adolantado por la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’.

« Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de maestria
o doctorado: presentara un producto a nivel de articulo cientifico en el avance de
una investigacién cientifica, do fomento o de apoyo al grupo de investigacion de la
gscuela en cualguier area o linea de investigacidn de acuardo a 1a Resolucidn
ntmero 06706 del 29 de diciembre de 2017 “per la cual se expide el Manual de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Policia Nacional de Colombia®. y
participacién como directoras do trabajo de grado © jurados de alguno de los dos
programas formales desarrollados por @ste contro doconte y/o aporte al proyecto
de profesionalizacidn adelantado por la ESJIM.




CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SGSST

Teniendo en cuenta la Resclucién No. 01956 del 25 de abril de 2018 "Por la cual 5o adoptan las
directrices de ovaluacién al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los
contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General do Riesgos Laborales, trabajadores
en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual yo
se vinculen a la Policla Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo ol cual deberd ser aplicado de acuerdo a la
previa priorizacién del riesge”

1. Para personas naturales o juridicas vinculadas mediante contrato de prestacién do
servicios u otra modalidad contractual: e

1.1. Para celebrar el contrato, adicional a les demas documentos regquerides para la
celebracién del contrato, la persona natural o juridica, deberd:

1. Certificar documentalmente que durante la  ejecucidn contractual cumplirda las
responsabilidades establecidas en el articule nimero 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de
201s5.

2 Certificado de afiliacién vigente a EPS, AFP y ARL (sl aplica) y mantener dicha afiliacién y
alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda |a gjecucion de las
actividades objeto del contrato.

3. Presentar al contratanto el examen pre-ocupacional, acorde a los peligros y riesgos
inhorentes y asumidos durante la ejecucion de la tarea contratada.

4. Sila actividad estd relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST,
{alturas, eléctrico etc.) la persona natural debera presentar licencia vigente gue contemple
habilitacién para ¢l desempeiio de la tarea.

5. Certificacién y tenoncia de los clementos de proteccion personal acorde a las
necesidades de la tarea y segin los riesgos de cada tarea a ejecutar.

6. Certificado de realizacion y aprobacién del curso en SGSST, con un minimo 50 horas yio
inscripcion.

1.2 Para la ejecucién del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucién
del contrato, la persona natural o juridica debera:

1.2.1 Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del
SGSST, que las normas legales vigentes ylo la Palicia Nacional haya considerado en el
contrate y acorde a la exposicion del contratista o subcontratistas a los riesgos
encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad

1.2.2. Evidenciar la activa participacién en las actividades que la Policia Macional o el
contratante desarrollc en materia de promecion y prevencion de riosgos laborales,

1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los clementos de proteccidn
personal, durante la ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados
con la tarca contratada

1.2.4. Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por el
contratante para el 4rea donde desarrollara las tareas.

1,2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,




[ accidentes de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las
condiciones de peligro que detecte durante la ejecucién de la actividad contratada,

1.2.6. Practicarso los exdmenes ocupacionales gue la Policia Nacional o el contratante
programe al contratista durante la ejecucion contractual.

1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean
aplicables a la cjecucion de la tarea contratada,

1.2.8. Entregar al contratante o contratista, los documentos que ovidencien objetivamente los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segln los requisitos legales y las
obligaciones como contratista.

1.3 Para liquidar el contrato al término de su ejecucién, el contratista deberd:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie
documentalmente ol cumplimiento do las responsabilidades asignadas como contratista
o subcontratista, en materia de aseguramiento en SST y permita evidenciar
objetivamente la participacién de estos, en las actividades de promocion y prevencian
que adopten y estén conforme a los pardmetros adoptados en el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Elementos de Proteccion Personal:

v Bata de doconcia con su respectivo tarjetero
v Calzado comodo para el desarrollo de la actividad docente
v Antoojos (cuando aplique)

CONDICIONES TEGNICAS MINIMAS GESTION AMBIENTAL

De acuerdo con la Resolucién No. 00080 del 15 de enero 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y
complementa ol Manual de Contratacidn de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucién No.
03049 de 2014", se deben tener en cuenta los siguientes criterios ambientales en los contratos de
prestacién de servicios:

1, Garantizar que todo el material gue se entregue a las unidades policiales en forma digital
se realice en un medio reutilizable; los escritos deberdn estar ajustados de acuerdo a la
Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero papel” (Aplica a los contrates en los gue se
deben presentar informes).

2. Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafas
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion
Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacidn del sarvicio dentro da
las instalacionos policiales.

3. Garantizar la disposicién final de los residuos sdlidos peligrosos y especiales (aceites
usados. luminarias, RAEES. Envases do sustancias Quimicas y de derivados de
hidrocarburo, baterfas y pilas, llantas, escombros entre ofros los relacionados con el Titulo
6 Residuos Peligrosos del Decreto 1076 de 2015 expedido por el Gobierno Macional, o
norma  que lo modifique, adicione o sustituya, que se pudieran generar como resultados
de la prestacion de sus servicios a la respectiva unidad policial. {Presentar al supervisor del
contrato, el certificado de disposicién final a través de un gestor ambiental debidaments
acreditado por la autoridad ambiental competente para la prestacién de estos servicios.




Suseribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez do Quosada®, en of mes junio del anfo 2020.

Atentamente;

B

&"—--— g — -
Nombre: ALEXANDRRE —= |,

Apellido: CASAS ,EJNEI’:{DS

Numero identificacién: 35522153
DE?’:RTCALLE 1528 73B 51 APTP-1903 T 1
T no: 3143307855

Firma:
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El suscrite a sabern ALEXANDRA _CASAS PINEROS domiciliado  en
BOGOTA , identificado con cedula de
cludadania_35522153 . quien en adelante se denominara EL

PROPONENTE, manifiesto mi voluntad de asumir, de manora unilateral, el presente
compromiso, dentro del pliego de condiciones teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

—
PRIMERO: Que la ESCUELA DE SIUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA" adelanta un proceso do contratacién para la celebraclén de un contrato astatal
doe Prostacion de servicios profesionales para ¢l desarrollo de los diferentes saminarios
dirigidos a un parsanal de Suboficiales, Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Maclonal que
ascienden al grado inmediatamente superior, a ejecutarse durante la vigencia 2020".

SEGUNDO: Que EL PROPONENTE entiende que parte de la informacién a la cual tendra
acceso por causa o con ocasién do los procesos de contratacién descritos en el numeral
anterior so encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la
defensa y seguridad de la Nacion.

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume 10s siguientes
compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar LA INFORMACION CONFIDENCIAL revelada por LA
poLICIA NACIONAL o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el CONTRATO, la informacién gue le sea entregada directamente
por LA POLICIA NACIONAL y/o sus designados.

3. Mantener en raserva y no divulgar por ningin motivo 1a informacién que personalmente
conozea o llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por
causa o con ocasién del CONTRATO.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por
spcreto industrial de acuerdo ala normatividad vigente y que haga parte de LA INFORMACION
CONFIDENCIAL.

5. Reconocer que el recibo de LA INFORMACION CONFIDENCIAL no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacion, permiso © licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autaor,
o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de LA POLICIA NACIONAL.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de LA INFORMACION CONFIDENCIAL, los
Acuerdos de Confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente Acuerdo con
todos sus empleados y/o familiares de los mismas, contratistas, subcontratistas, proveedores ¥
demdas personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en
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la ejecucién de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del
CONTRATO.

7. El PROPONENTE mantendra una lista de usuarios do LA INFORM&EI&N COMFIDENCIAL
que sera entregada a EL PROPONENTE cuando glla lo solicite.

8. Utilizar dnica y exclusivamente LA '.NFORMM:IGN CONFIDENCIAL que conoZca o llegare
a conocer, en desarrollo ¥ ejecucion de lo que le competa en relacion con el CONTRATO.

9. No utllizar LA INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion del CONTRATO, en provecho propio © do terceros ¥ para fines distintos
a los previstos en el misma, prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

—
10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
CONTRATO.

11, No usar LA INFORMACION CONFIDENCIAL de modo que pueda ser de alguna manera,
directa o indirectamente, perjudicial para los intereses de LA POLICIA NACIONAL.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningan medio conocido o por
conocer LA INFORMACION CONFIDENCIAL, en todo o en parte, sin previo Y escrito
consentimiento de LA POLICIA NACIONAL.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas. Y con al mismo
cuidado con que realiza 12 proteccién de la informacion confidencial.

NOMBRE DEL PROPONENTE - ALEXANDRA CASAS PINEROS

NIT o C.C. - 35522153

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

c.C. :

DIRECCION . CALLE 152 No. 73B -41 APTO 1903 T1
TELEFONO Y/O CELULAR « 3143307855

E-MAIL . ALEXCAS153@HOTMAIL.COM

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL




DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
Cédigo; 10T-FR-0016

Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y @
yr—— COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
! INEORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS |

La Policia Nacional considoranda que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder
a la informacién que se administra en la Institucién, teniendo en cuenta la misién de la Policla Nacional y
gue este implica mancjar informacién de diferentes nivoles de closificacidn, reguiere quo on
correspondencia con el voto de conflanza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacién de |a

Pallcia Nacional usted suscriba of slguionte compromiso. Yo, _ALEXANDRA CASAS PINEROS

Identificado con la codula de cludadania No. _3822212 . con domicllie en___BOGOTA . dela

ompresa . cargo__DOCENTE an adolante denominada EL CONTRATISTA ©

TERCERQ, bajo ol contrato convanio acuerda Mo, dol ,

ma compromato a cumplir cabalmante los compromisos v demds direcirices del Sistema de Gestion de

Sequridad do la Informacién para 12 Policia Nacienal,

Asi mismo declaro qua

Reconozeo que la informacion es un active sobre el cual so sustentan los objetivos ostratégicos de la

Institucién y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacidn, adoptarlas,

cumplirias, hacerlas respetar ¢ informar cualquier incidenta quo se presente con el uso Y manipulacion de

la misma al Jefe de la Oficina de Telomdtica de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las
funciones do telematica, ol cual reportard el incidente al CSIRT “Computer Security Incident Response

Team”.

Esta declaracion comionza con la firma del contrale © convenlo o acuerdo y permanecard vigonte

micntras subsista el objeto que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prbrrogas sin

necosidad de firmar una nueva declaracién do confidencialidad y compromise con la seguridad da la
informacian,

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia despuds un nuevo contrato,

convenio u acuerdo poro con ¢l mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracién

do confidoncialidad v compromise con la soguridad de la informacién tomard vigencia sin necesidad de
firmar uno NUevo,

CONFIDENCIALIDAD

. EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa o irrevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
o juridica, sea esta plblica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio
de terceros, la Informacién relacionada con el gjerciclo de sus funciones en la Paolicia
Nacional, asi como también las politicas ylo cualquier otra informacién vinculada con sus
funciones.

« EL CONTRATISTA O TERCERO asume la cbligacidn de mantener la confidencialidad acordada an |a
presente doclaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el
tiempo que dure vigente la relacién laberal y per un plazo adicional de 2 afles contados a partir de la
oxtincién del vinculo contractual y/o acuerdo ylo convenio,

« Lo violacion o el incumplimiento de la declaracién de confidoncialidad y compromise con la
seguridad de la informacion. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, gonerard las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

+  Siuna ordon judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién confidencial,
aste so compromete a dar aviso provio a la POLICIA NACIONAL de mode que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

. El CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no o5
generalmente dado a conocer al pdblico o a terceros que pedrion usarla en contra da la POLICIA
MACIONAL, de sus integrantes, de los
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Habitantes do Colombia o del mismo Estado y que la informacitn esta sujeta a un esfuerzo razonable
de la POLICIA NACIOMAL para mantener su resenva confidencialidad, Asi mismo, EL
CONTRATISTA O TERCERQ no hard ninguna duplicacién o copla del material confidencial.

« El CONTRATISTA O TERCERD dovalverd inmediatamente todo material confidencial que se lo haya
entregado o asignado cuando as lo roquiera solicite la POLICIA NACIONAL.

« El CONTRATISTA O TERCERO se compramete a no wtilizar infarmacién o materlal confidencial una
voz finalizada 1a relacién contractual o lakoral,

. El CONTRATISTA © TERCERO se compromete a guardar complota confidencialidad sobre la
informacion a la que tenga accosa par su condleion laboral o actividades que dosempefie, asi mismo
a no axtraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacién critica y sensible a la que tenga acceso
on porjuicio da la Policla Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

£l CONTRATISTA reconoce gue tedos 03 trabajos llevados a cabo en LA poLICIA NACIONAL, son
sujetos a la direccién y control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcién contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
croacion que haya heche, considerindose ¢slo como parte del material confidoncial, los cuales
corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasion a la gjecucion del objeto contratado,
convenido o acordado y seran de propiedad de 1a POLICIA NACIOMNAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez gue:

« He leido, comprendido, o intoriorizada las politicas de seguridad de la informacion gque 50
ancuentran on el 1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestién do la Seguridad de 13
informacién vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la Gitima vorsidn que exista
del mencionade documents, Conozee mis doberes y dereches con respecto 2 la sequridad de 1a
informacian,

« Entiondo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacian, ya sea en forma
intencional, negligente o con violacion al dober objetive de cuidado, implican acclones de tipo
penal, disciplinario, ad ministrativo vy fiscal a que haya lugar.

« Comprendo que dado ol caso que so Cause un dafio a la Policia Macional, coma consecuencia
do la inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar a5
acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar ol resarcimionto da
los dafios y perjuicios gue se llegaren a causar.

Suscribo oste compromiso en 1as Instalaciones de la Escucla de Suboficialos y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez do Quesada’, en el mes junio del afo 2020.

EL CONTRATISTA O TERCERD

Firma:

Post-Firma: —_ALEXANDRA CASAS PINEROS
Identificacién a5522153

Emprasa:

Cargo: DOCENTE
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS ‘ o

Cédigo: 2BS-FR-0035

Fecha: 16-10-2013 |

Contratacién Directa ;
e s \ POLICIA NACIONAL
FORMULARIO No. 3
COMPROMISO ANTICORRUPCION
El suscrito a saber: Mﬁ_ﬂ&ﬁﬁi— domiciliade en__BOGOTA

identificado con cedula de ciudadania numero _35522153 expedida en EACATATIVA quien en adelante'.
se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente
invitacién, teniendo en cuenta |as siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SYBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA" adelanta un proceso de Minima Cuantia para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano, ¥ de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" para
fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, v la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de minima cuantia aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, ¥ en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes COMPromisos:

1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la gjecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta.

2 EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Replblica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de minima cuantia y
la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

a) No ofrecer 0 pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", ni a cualquier otro servidor publico o privado
que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras

personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la
propuesta.

. b) No ofrecer pagos © halagos a los funcionarios ce LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" durante el desarrolio del
contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto 0 como efecto la colusion en el presente proceso de contratacién directa.




Pagina 2 de 2 J
Codigo: 2BS-FR-0035 |

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 16-10-2013 \ o s s
\ Contratacién Directa POLICIA NACIONAL

Versién: 2

5. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

6. En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en €l presente documento, s€ firma el mismo en |a ciudad en el mes de junio
del afo 2020.

EL PROPONENTE:

ALEXANDRA CASAS PONEROS
C.C.35522153
(Nombre, nimero del documento de identificacién y firma del proponente o SU representante)

ES PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA BARTE PROPONENTE]
sl
REPRESENTANTES LEGALES.
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CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Empmsa EALEXANDRA cnsns
- . A o

iR ; Eeglstm N°® OHE-031284

Empresa Usuaria: ESCUELA DE.. iy ::ﬁ?:;;ﬁ MLE}(ANDRA CASF-.E
 SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO : CC: 35522153,

- GONZALO JIMENEZ DE QUESADA. "~ - . W DaacisiE

“Fecha: 13/01 (2017 02:37:36 p.m. : CARRERA 73NB NO, 147-25/

Examen: EXAMEN MEDICO DE INGRESO ., COLINACAMPESTRE -

CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR. : ARMADA/ SURA/ MINISTERIO DE

TR . DEFENSA
BOGOTA/ Bogotd B, |:: [11901}

: 'Goluml:uu

5 Tﬁlé’lanu: 4652796
Celular: 3143307855

~ Cargo ' © . - Fechade Nacimientio - - Edad Grupo Etarlo -~ Género .~ Estrato

DOGENTE - ﬂwmn_ses TRt O L Aduuc;'" £ ; Femenino . '3.Mudin-baj§- '
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" Dr. MANUEL ALEJANDRO SUAREZ.
Besolucidn No, 13876 (2012

Pacicnie: KALEXANDRA CASAS
PINEROS
CC: 35522153

Telélona: 749 5584 «  Email; servicioalclieme@byse. com.ca * Website: http:/wanw Dyse.com.co
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FACULTAD DE

DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

Acm‘ DE GRADD NOMERO 024

El Consejo de la Facultad dc ﬁhruﬂa" -Eicnc.iag ‘:'.Poﬂ'i‘icaﬂ K} ,ﬁuclaﬂw
en su sesidn del dia ’12 -.':'c Y42 2 -::': 26'02.. ' Aca no. 025

.caﬁﬁ&émnﬂﬂ'qs!ﬁ?% AN

Cumplid .m:i.rchmﬁamc e taa'o; Io: rcqumra.r._uxigidm por I.a.-: Acnc.rﬂos _? Rrg!mm:a.r de la
Universidad resuelve’t amarir. rl: ; R

£ specialistaicn: Dnstituciones '@ur{Sica ".'Prouaa&s
En nombre ¥y n:prcscn:dcjdn de. !a'Uniu:rsi'dad Naclarta{ de: Cal:bmble: ‘_',F de la Reptiblica de.
Colombia y previo el ;ummcn.ra de r:g::r. el B:::ana de la chu!;ad hizo’ ‘entrega del Diploma
Nimero i'ﬂ'éﬂ 5 ' rr:gfﬂradn cn c.i FaHo Na. , 5 _ ch Lzbn:r 1.

En testimonio dc I-:.r an:criar .:': ﬁrm:: la pres:n:c Acm a‘c Grn',da e la ciu.n!ad de %01&' a
lor 11  dias del mes da. W 'de 2052.

%Eslﬁentﬁ'
Consddo de Facultad

Consejo de
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RESUELVE

otorgarle o titwlo de ABOGADO (A),
PINERDS, provicr jusGanentr ques e tomaw el Rector
(o) Sr. (&) ALEXANDRA CASAS

procede oo hacer entregor ol
PINERDS el Diplomavy copios dmlwprmnMAmdmsmdm

del ntercsado () eve Lav
(29) diow del mey de ENERO ele

SEDE LA CANDELARIA - CALLE Ba wo, 5400 POX: Ji2 1000

wiwww unilibre.edu.co




ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Direccién Nacional
Departamento de Capacitacion
Certifica que:

Alexandra Casas pifieros
C.C 35.522.153

Partlclpé en el Curso
Cédigo Nacional de Policiay Convivencia para la Paz

Reallzado enire ol 18 da Jullo de 2018 y el 15 da 2018, con una Intensidad de 60 horas.
o explde en BogGté)el 15 da agosto do 2018
L1
'\
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COLEGIOS ONLINE COLOMBIA .‘t
CIRECCION DE FORMACION CONTINUADA s

CERTIFICA QUE: www.lawlﬂunl.:‘:;
Alhewandra Casas FPorercs
@dad

CON CEDULA DE CIUDAD: ANIA No. 35.522.153 DE BOGOTA

ASISTIO AL DIPLOMADO

REALIZADO DEL 30 DE MAYO AL 09 DE AGOSTO DE 2017
INTENSIDAD 120 HORAS

d‘r a/’ Aﬂoﬁu_,&{_
[ VENDASO MANGPE

TFI T D
P A T EN LA

ST & T CULAMELA
o T ALONTE EFE IS

CEETIFH A TEE N I8



HEPUBLICA DE COLOMBIA
POLITECN!CO

COLQMEIA

as@lwimidds wdn lisiires —

Licencin dn funcionamisnta oloyada madants roadluchdn N-‘WTJ-I- de 2013 da 1a Secrelads ds Educecin de Magaiiin, [Rag, Morcanlil BI404202, NIT. CO084T0I0-4

HACE CONSTAR QUE:

ALEXANDRA CASAS PINEROS

Con Documonia do Identidad Mo A5522153
CURSH Y APROBO EL

DIPLOMADO EN GESTION AMBIENTAL - 1SO 14001

MEDELLIN - MAYD 13 DT 2018
Con una Intensidad horarla de cento walnte (120) horas

Reglatrado anal Libro do Actas Mo 0020100612

www.pollmaﬁmdemlﬂmhh.ndu.m

umumwmmmm, w d =l corred lmd
indicanda el N® dal libro da actas con el cusl ss reglstra el misrmo




REPUBLICA DE COLOMBIA
POLITECNICO

COLQMBIh

wwilfwiniidn sin Himite

Licancia de funtanamianio clorpbdn madionls ressluckin ﬁ-’mm da 2013 do ia Socreinria de Cducacian da Modallin, Reg, Marcantl B34D420T, NIT: D0OT0O0-4

HACE CONSTAR QUE:

ALEXANDRA CASAS PINEROS

Con Documents de ldontidad Mo J65L2153

CURSO ¥ APRODBO CL
DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL

MEDELLIN - MAYO 12 DE 2070

Con una intensidad horarla de clento velnte (120) horas
Meglairado an-el Libro de Actne No 0020160513 @ EPE‘I?@%
40—

www.politecnicodecolombla.edu.co

La nutonticldasd unudmwm”uﬂmmummﬂwumwmuwdm
indicands sl N® del libra da sctas con'el Cual sa reglstra of misma
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co Camara
de Comerc
CD de Bogota '

CERTIFICA

-

Que ... ..
participo en el Seminario

NUEVO CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA

Realizado el 16 y 17 de noviembre de 2016 en Bogota
Intensidad: 8 horas

CamiLo BOA
(Garanta du Farmacion Cmpresarist

CAMAMLA DF Conarmcio D DocoTh
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Centro de Arbitraje oy thman
y Concilial:iﬁln CD Stomes

El Centro de Arbitraje y Conciliacion

de la Camara de Comercio de Bogota
ontidad avalada para formar concilladeres, con reglstro no. 0012001
del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Certifica que:

Alexandra Casas Pifieros
|dentificada cen C.C. 35.522.133 ce Facatativa y con T.P. No. 107.278 del Consejo
Superior do la Judicatura.

Curso y aprobé el Programa de Formacion y Capacitacion de
Conciliadores que le habilita para inscribirse en un Centro de
Conciliacién para gjercer como abogada conciliador

La capacitacién fue realizada on la ciudad de Bogota, con fecha de inicia del
21 de agosto al 14 do noviembre de 2014, con una intonzidad de 150 horas.

Para constancia se firma hoy tres {03) del mes de agosto del afto 2015.

Nerpro dockadiia

Coordinadera Formacion ¥ Capacitacion MASC

Elpbard; Ana Cristina Manara 7. Profosional, Garengia da Farmacian Empraansial
Faving y nprobd:; Lillana Crbapons C. Subdirmcios cac
Copln 1.081

<apein Mnziensd e ln Cnmisitn Inismmenicasa te Aatiftrajn Camersial, CIAG cantrs Empreaarial Salltres Tk, HO4AL000 = Lot 2320 - f=malli can@och og.Ln
Comiti Kacional da ka Camera de Commicin intarzaciznsl, GEL - Parls Eearos Tal, 541000 = Lak 4304, £369, 4340 = w-mally atagatecengiaconSecinepoy
Canlzn de Arbitrain Comarcial nlammerizans, CAE1 Cadritons Tal., 345000 - Let.. 463G, ALLT - pemall; sec-soaciliacienldRech.on.co
Zailn Canim Rlsmacions the Faragha de Difarancies Relativas o mversiene, SIAD1

WiW.CACCEE.OME.CO = NIT, 000072229 VIGILAGE, Mintero do Justicla ol Darecho
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REPUBLICA DE COLOMBIA
)) POLITECNICO

| ¥ DE CcOLOMBIA

csssgducocidn nin limites

| -

Liconcia de funcionaminnto oberada mediante rasghucin NCOOTA s 2013 do la Secrotaria de Educacion de Madedlin, Rieg. Mercantl 53494202, NIT: S0024T030-4
| HACE CONSTAR QUE.

ALEXANDRA CASAS PINEROS

Con Documento do Idontidad No 35522153

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN EVALUACION DE PROCESOS EDUCATIVOS
| HDELLN-HDEEHPHMDELMTHHH OCTUDRE DEL 2017

Con una Intentidad horarla de dento veinte (120} horas
nmmﬂnmﬂmummmﬂﬂﬂ

.......... e

www.politecnicodecolombla.edu.co

I ummammen-wuﬂmmmeﬂm-muwmwwm
MMﬂﬂ'Hmdemmﬂmﬂummﬂm




REPUBLICA DE COLOMBIA
), POLITECNICO

" DE COLOMBIA

wanmspduracids aim Iimiren
ranida madiania Fmsohsddn NTOOTA4 do 2013 de la secratarin do Cducackn da madailin, m.um:wm:.m-r DOO5ATOI0-4

Licancia di funcsananmianta cho
HACE CONSTAR QUE:

ALEXANDRA CASAS PINEROS

Con Documanta da dantidad Mo 35522153
CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN PEDAGOGIA BASADA EN COMPETENCIAS

MEDELLYN - MAYD 12 DE 2010
Munnmmdmd-hmvmmmrrn-u

Aeglatrado en-el Libro da Aclas

www.pnllhecnlnndmlnmbla.ndum
mdﬂﬂmwmmm

umﬂmﬂm-ﬂmm mmmmmmu
1mumm1mmmmum-mmumm




DIRECCION NACTONAL DE ESCUELAS
PIZARRO”

" rwaals medRants Dacreto Nre. 4222 el 20 do noviembrs da 2006

Certifica que el sefior (af

Alexandra Casas Pitieros
Participd en el Sewinario:

“DISENO CURRICULAR PARA LA EDVUCACION SUPERJOR.

Desarrollads en (3 cindiad dr Dogatd O.C. entre fos dias 26 de alirifal 10 de maye de 2016, con una intensidad di 80 horas aeadimicar.

En canstaneia e firea ef presetite certificadn @ fos 10 diag del wes de Mo de 2018,




ciuvdadania

©DIGITAL

Daryither plbibos dgal orrmpantanio oh TIC.

- & @ @

EL PROGRAMA CIUDADANIA DIGITAL e

DEL MINISTERIO TIC CERTIFICA QUE

ALEXAND

Idontificada

CUENTA CON LA CERTIFICACION |
A 48 HORAS DE FORMACION,

RA CASAS PINEROS

on Codula do cludadania: 35522153

MTERNACIONAL EN COMPETENCIAS DIGITALES, CORRESPONDIENTE

DEL CURSO SERVIDOR pUBLICO DIGITAL VERSION 2.0

Eacha de axpodicién: 07 da noviarmbre do 2015 09:24:30,

Merdalin in Tosanoinglan da la Yuwvssin
¥ 1 Conmantitanes

Gobierno
do COLOMBIA

Mu—uﬂdhlumd.!hnpmu-




REPUBLICA DE COLOMBIA
(/)PULITEGNIG_[I

2L DECOLOMBIA

Ucencis de funclonaionto dtorgadn medlanke resghucin N 09734 de 2013 o In Secretara de Educacitn do Medalln, g, Mercart SIAGATER, NIT: HOO54T030-A
HACE CONSTAR QUE:
ALEXANDRA CAS AS PINEROS

Con Documanta do idantidad Mo 35522153

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN DOCENCIA VIRTUAL

MEDELLIM - JUNIO 28 OE M5

e st MU, N

mmmmmmmwmmmum
indicanda e N del ibro da actas 20N




HEPUBL:;EEI?';;LDMBM
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEXANDRA CASAS PINEROS

Con Cedula de Cludadania No. 35522153

Cursé y aprobé la aceidin de Formacidn

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES

con una duracidn de &0 horas

En restimanie de lo anterioe, s firma o presente en San Andrés Ixlas, o Jos cavovce {14} diaz del mes de diclembre de dos mil dieciseis (20]6)

Firmado Digitalmente por
LORAEMA ALDAMNA PEDROZO
SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE - SENA
Autonticidad dol Documaonts
Bogoti - Colombla
LORENA ALDANA PEORICRD 40310041 - 141272016
CENTIO OC FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE SDRVICIOS FECHA REGISTRO
AEGIOMAL AN AN
La autenticidsd de este documento puede ser verilicadn en ¢l reglatro elecirinicn que e encuentra e In pi
SRV AZANSACCASA TN SIC,

pina web liipuicertilicadoa sena.cdu.co, bojo e mimera



@ Pearson

Estudiante |D: 364335
MWombres Alexandr

Apcllides Casas

Generos |

Mombre do usuaric: ptetestcenter] 85

Area; Evaluacién deInglés C | E Calificacién Nivel
3228 60 32.00 t::;“

ompetenas

-‘G-"‘b‘-l e . ‘I-::: . - i ST
Identifica Ia estructura general del idioma, aunque le hace falta reconocer con

o mayor especificidad los usos de todns las estructuras, tanto simples coma
perfcctas, activas o pasivas sobre las cunles funciona del idiema,

Reconoce las estructuras pero se le dificulta identificar el contexto apropiado

para poncrlas en prictica.
T il G S S RS s A 50 i gl Bajod
o Su comprensidn de escucha esti limitada o discursos cortos y lentes que sean

muy bien articulados por parte de los hablantes.

Negesila pausas y varias repeticionss para poder comprender las ideas
generales de una conversacién.

Comprende principalmente instrucciones y vocabulario bisico sobre temas
comunes como la familia y las actividades diarias.

peadngk Bk ek b A 1 b 3 3 BLLL
Adapta un estilo y velocidad de lectura que le permite comprender diferentes
tipos de textos simples y complejos acerea de diferentes temas,

En ocasiones su comprensién s pucde ver limitada por el manejo de
expresiones coloquiales muy especi ficas. Sin embargo, cs capaz de inferir el
significado a partir del contexto y asi identificar informacidn especilicn.

R T e R e s TS e (oAl
Presentz un mancjo correcto y apropiade del vocabulario en diferentes
contextos, aungue puede presentar pequeiias confusiones en ¢l uso de algunos
S términos, especialmente de uso cologuial.

s

Puede identificar ¢l significado de varios términos por ¢l coniexto en el que se
encuentran.

General: 32 correctas v 28 incorrectas de 60 en total,



pefensoria
del Pueblo
R COMNSTANCIA

En mi calidad de Profesional Administrativo y de Gestion de la Defensorfa del Pueblo
Reglonal Bogotd, asignado a la Unidad Décima SPA de Defensores Pablicos, por la
presente me permito certificor que la doctora ALEXANDRA CASAS PINEROS,
identificada con Cédula de Cludadania Ne, 35.522.153 ¥ portador de 12 Tarjeta
profesional No, 107.279, de acuerdo con 2 programacion mensual de jornadas de
disponibilidad que hace la Unidad a ml cargo en el Centro de Servicios Judiciales de [
-Unidad de Reaccién Inmediata de Ciudad Bolivar, de los Jueces Y la Fiscalia General de
la Naclén en esta ciudad, tuve una aslgnacién de Jtencién presencial ¢l dia miércoles
veintidés (22) de noviembre de 2017, entre las 07:00 a.m. ¥ las 10:00 p.m., turnos que
c@ programan con antelacién y que consisten en la atencién y asesoria 2 las personas
privadas de la libertad que son puestas a dispesicion por |2 Policla Nacional en dichas
instalaciones, Para este dia aparece que se atendleron y fue asumida la representacion
judicial en traslado de escrito de acusacidn de personas privadas de [2 libertad. Dicha
actividad es de obligaterio cumplimiento de acuerdo con las cldusulas del contrato de
prestacién de servicios profesionales que ¢l abogado estd ejecutando Dp4244-2017.

Lo anterior, de acuerdo con la solicitud de la profesional, para que e le tenga como
excusa por 12 inasistencla a otra diligencia, a los veintitrés (23) dias del mes de
noviembre de 2017, en Bogota D.C., quedo asu disposicién para lo necesaria,

.+ Linea Maclanal: 01 0000 914014

worw, defonoria.gov.ce
Fastiga wl PP F 10 wrRAAl, b ﬂplud-nwulnum

Scanned by CamScanner
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hnla Cocrdinacién del Grupo de Administragion 22 pocsonal gs la Justca T

o Militer, se permite hacer constar qua iz Doctora ALEXANDRA CASAS PINEROS

) id_Eﬂ?{iﬁ;Eﬁa'mn ta:cedula de ciudadania No. 35.522.0 53 do Facatatvd, NiRn DRe

i ‘de |2 pianta de o pleados plklices del \imisterin de Defensa Naooand al senvicio

] T = AT . T ~ : = oy ' v : = 1

' desla Justicra Pena Militar, desce @ 27 de julc ue 1909 foche &n fo wial 5€

; posesiond  como Secretariz de fz Auditoria aowivar 58 de Guerra, segun 10
'-u'-l' . BAN) - . ' . " i A o, ..-"r -5 of 4

LA __msgues_tp__en_aa'Resoiu:um.n No. 02431 del 16 de juho e 1006 hasta &l 2 de enare

v de 2014 fecha en f2 cuel se retird por tener derecho 8 3@ pansion e

i jubiiacion mediznte Resclucion No. 000883 del 26 de diciemine de 2013,

. desempenando como ultime cargo ¢ de Juez 144 de instruccion Penal Militar

‘

]

]

i

con un tiempo total de senvicio ninterrurapido 2 ‘e fecha, de Diesisals 115) anos,

| Cinco, (05) meses y Seis (06) dias. La funcionaria en manciGn ha desempeniade ios
| siguientes cargos en su orden cronoldgico,

: _-— E:f'S:é't_:;g_ta'ri'a ‘Auditoria Auxiliar 58 de Guerra: Nombrade modiente
. s _Rf_.*'_ﬁq_ll_._:;iﬂn NoD. {J2431 del 16/jui/99, Aca de Posesion No. 016 del 27/34/99.
\ ., secretaria Auditoria Departamento Bogota: Incorporada madiante
: Resolucion No. 1217 del 12/2go/00.

E . - Secretaria Fiscalia 142 ante Juzgado de Imspeccion General:
| " Incorporada mediante Resclucion Ne. 0140 del 19/febf02.

t : i

: - Auxiliar Judicial Grado 1 Tribunal Superior Militar: Mombrada
: " mediante Acuerdo No. 006 del 24/nov/04

' . L

; ';' f 3&&2’-13__3 de In_struccién Penal Militar: Nombrada mediznte Resclucidn
' No. 000256 dei 16/oct/07, Acta de Posesion No, Sj# del 13/oct/07.

: N0

i n T ; g = ..

\ ~ Juez 161 de Instruccion Penal Militar: Trasladada mediante Resolucitn
‘- No. 000115 del 22/may/08, Acta d& Posesion No. S/# del 20/jun/08.

1

' I 1 o 8 gy e Sy - b E
e CGCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR

| Avanzar con Justicia, Inlutonumia ¢ independencia, €5 NUesleo objetive

| ‘Carrera 10 No. 26-71, Edif. Residencias Tequendama, Torre Sur. Nowveno Pise.

| eanmntador 3150111 EXF 28582 - 26574



SRR Consultar D{(Iunﬂm

p Cristobal Alzate Homéndez. Netario B NOTANIAGO
Notaria 65 CR 56 N 128 60 Tol 7552105 SR s
Baolit 11, DECLARACION JURAMENTADA ff 5339

l CIUDAD Y FECHA: Bogetd D.C. 22 de Diglambre do 2016

DECLARANTE: CASAS PIREROS ALEXANDRA C.C. 35522153 OCUPACION: Independiento

ESTADO CIVIL: Scitora . DIRECCION: CARRERA 73 B No 14785

|

JURAMENTO, Bajo la gravedad de uramento do no faltor a la verdad ¥ @ snbiendns=te o responsobilidad por of
punitle de perjuro, expongo lo siguionto; Qua soy abogada litigante con tarjeta profesional numers 107279 del
Conspje  Superar de 1a Judeotura  y  lengo  on ropresentacién  les  slguientes  procescs: 1.- Gl
110016099010201500059 procesado SAMUEL PIMENTEL dalito Extorsion agravada, sictima JAIRD CASAS
PINEROS, ropresontanta de victima ALEXANDRA CASAS PINEROS, 2.-CUL 110016090000282015501446 DELITO
homicldie ogravade Procesado JORGE HUMBERTO BERNAL RAMIREZ, vctima HUMBERTO RODRIGUEZ,
roprosantante do vetima ALENANDRA CASAS PIRERQS, 3.-CUL 1100160000013201512605 delito ABUSO SEXUAL,
viclima MARIA JOSE OLIVARES ESTRADA, Indiclade ARTURD OLWARES, defensa ALEXANDRA CASAS
PINEROS 4.-PRELIMINAR NUMERD 20892015 dolito PRIVACION ILEGAL DE LA LIBERTAD Indiciado TE.
CUINTERD ARIAS ANDRES FELIPE. PT EDWIN ANTONIO CONTRERAS JUZGADO 171 DE INSTRUCCION PENAL
MILITAR, defansa ALEXANDRA CASAS PINEROS. 5. PRELIMILAR 15852016 Imestigade patrullere PT JOSE LUIS
SANTAFE JIMENEZ delita ABANDOND DE PUESTO, JUZGADD 142 DE INSTRUCCION MILITAR defensa
ALEXANDRA CASAS PIREROS.. '
LECTURA Lo declarante loyd I totolidad do su oxposicién, In oncontrd comecin, oprobd y firmd, Fundamanto:
Decrato 1557 do 1680 y articulo 188 del Codiga General del Procesa.
El Notarlo 63 dol cireulo do Begotd, corlfica que la declarante @3 perscna

hiibil parn declarar; do fo do lo mxpuesto y firma conjuntamente auterizando ol prasents acte notarial, So entrega I
presente declaracién a ln interesndn, on original ¥ a su cesta, Dernchos Notarinles: TARIFA: $11.500 WA 31,840
TOTAL: $13.240 RESOL. 0726 DEL 2018

. |n compareclonte autorzd el tratamiento do sus datos personales y modianta
vorifficackon Blométrdca on linoa co cotoje su huolla dactilar y datos biograficos con | Reglstradurda Naglonal dal
Entade Civil Decroto 19 do 212 y Resolucldn B4GT do 2015 Suporintendencla do Motarado v Ragistro,
Impertanta. El contenlde de esta doclaracion ha sldo alaborade seqin soliclud de ja Intoresada, o MNolora no
asume responsobliidad por su develuclién o modificacion, Una ez firmada no se aceptarn camblos.
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Par = mmmrwdwguhﬁmﬂ#ﬁ-&dmm
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL MIHISTERIO I:EDEFE‘EJ-.MHM-M
ojorcicio ce 1as mmnthmﬁrnhggnmm 160 e 2012, Y

EGNSJDERAHBQ:
Que o parigrlo transiiorio 2* el articulo 1° el AC9 st No. 01 bl 22 de julio dol 2005,
sefiata: ~ mﬁnmmwm ﬂmﬁmmmkﬂ:mm*h
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RESOLUCHON Mo. L= IR Ry HoaNo. 2

Qs :mhinm@und:ﬂwhm del Decrsto 1214 de 1590, ea concorcancia con =
mm1mmmawmmwmﬁwhmu—wu
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51 0EL. 651 .00
WACKCICNTAL 3 205.490.50

TITYOL DE SERVICIO ATAL - = 197.X7Te.00

DOMITTCRCTION PO ETHVICIOS FREITADOS x5 . 00% 5 13&.LB3.00

1,17 TRDA DE FAVIDAD 3 420 3130.00

o T AL =5 L6 .08 .00
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Gue @, traves de eacito de focha 08 do incio Go 2014, I sofiora CASAS PIREROS.
Ammmhhgmddn w-mm-mwn-mw
del Extado, (folio 4 RIV).. - - L '

Que de la suma qoe 38 mwwmﬁﬁﬂndﬂwnmh
Wﬁnﬂpﬂﬂmmwﬁnpmmmumw

ARTICULO 2% La pensidn mmwwdﬁym:w.ummnhm alas

y so reajustard de oficic a tavis ccl Gropo
Wduhn&@nmﬁmmmmw

i



s A




@ PoLTECNICO
GRANCOLOMBIANO

CERTIFICAMOS

Que el (la) sefor (a) CASAS PINEROS ALEXANDRA, identificado (a) con eddula
de ciudadania No. 35522453, trabaja on esta instituckén con contratos semestrales
a cbra o laber. Actualmento desempena el carge de PROFESOR (A) DE CATEDRA,

Devenga un sueldo bisico de TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE ($33.540) por hora prosencial de catedra dictada y un promedio
mensual de UN MILLON SETENTA ¥ TRES MIL SEISCIENTOS DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($1.073.280,00)

Las materias que estd diclando se relacionan a continuacian:

ATKNATURA ARD | PIRIODO ACADEMSED | INTENSIDAD HORANIA SIMESTRAL | HORAS STMAMALES
Procasns Cygecisley 2017 2 (2] a
(Darchn Ademilalalrwihe | 2017 2 i A

La presonte ao expide o solicitud del {la) intercaads (a) a los 28 diaz del mes de
Agosto de 2017,

B
1A ALCIRA BARON SANCHEZ

Diréctora dministracién de Personal
PBX: T 45 55 55 ext 2700/ 2150

Fdmass LA

Campus Universitario Dogata: Calle 57 N® 3 - 00 Este, Bogots, 0.C.
Dogoté: T45 5555 Resto del pais: 01 8000 190779
www,POLLedu.co HICHORO DE LA RED
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MINISTEAIO DE DEFENSA MACIONAL
POLICTIN NACICHAL
DIRECCION WACTOMAL DE CICUELAS

i) o o] NN TRONICY REATOML €N SoIoNS VI T T
: ASTGHATURA

e ST TR LT SR 0 S U S |

ERECH) DISCIPLINARIO Rt 31251

JERECHD DISCT PLIN.‘.H.II:I

iISTEMA FENWAL NCUSATORIO
*ISTEMA PENAL ACUSATORIO

=
o

JERECNO DISCIPLINARIO

11 1
JERECHD DISCITLINARIO i T R S |
JERECHD DISCIPLINARIG 11 | 1
JEAECHD DISCIPLINARIG T e = G s
JERECHD DISCIPLINARIC A BT
WAECHO DISCIPLINARIC AR SThEeE A R &

JERECHD DISCIPLINARIC
JERECHD DISCIPLINARIC

JERECHD PENAL S e AR
JEZRECHD PEMAL T

SISTEMA FENAL ACUSATCRIO

L

[ |
,_-..-..._-i

SISTEMA PENAL ACUSATORIO - 13 | oe
TOTAL HORAS DICTADAS POR DROCRAMA: [
CECUELA:| :It'hﬂmmn;; T :_: pr'.ui:sﬁu_t.u. :n :n:n:mmm« R T
ATEET A i T A WATURA i = Tounzo wanns
BT IRETO FORIT I = o e | T
ot e it i OB 5 M&M'm o m—— g
“SCUELA Er'mem'}T""" : '::m:cn rm:mm :n :wmr:ca.t:m JuorgmaL T
N EERON R L SR e -
JERECHO PROCESAL PEMAL o a1 | 104

R5CURLA: [r"i'm: ]pm&'n_i'f]‘

PRUEBAS SUDICIALES
SsEBti Estic i

PRUEDAS JUDLCIALES

E5CURLA:| ESINC FROCRINA '| m:n::n Dmr!:s'_mm m n::'m'lm S

PRUEDAS JUDICIALES o ' ’

Pégina 2 da 7
Elaborade por: Grupe de Telemitics Direcolén Macicnal de Eacuelas




MIMIATERIO DE DEFENSA NACTONAL
POLICIA MACIONAL
DIRECCIAN BACIOMAL DE ESCUELMS
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MIMNIOTEATO DE DOIFENSA FHACTONAL
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MINISTERIC DE DEFENSA HACIONAL
poLICIA wACIONAL
DIRECCISN MACIONAL DE ESCUELAS

URLA:| ESITH [PROCRANA:] " DITLOMATO EN POLICIA SEGUAIOAD c.‘“m"m‘_""“““Tm““ FuLIcA -
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ECHO PEMAL MILITAR T I L
oo FERRLMILITIR _ e il [
LECHO PENAL MILITAR e R e B i I
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En coenstancia ze explde el presente certificado en BOGOTA, D.C. a lon 8 diaz del mez de OCTUBRE
del aflo 2010 aiende laa 14:39 horas.

Atentamentao,

dayer HECTOR JAIRG DETAMCOURT ROJAS
JEFE AREM MCADEMICK
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Hoja de vida cv lac

rN:::n‘:k:-rt: Alexandra Casas Piileros
Nombre en citaciones CASAS PINEROS, ALEXANDRA
Documento identidad Cédula de ciudadania 35522153
Macionalidad Colombiana
Fecha y lugar de nacimiento 1969-04-08 00:00:00,0 - Colombia FACATATIVA
Sexo Femenino

Direccion Profesional

Institucion Ministerio De Defensa Nacional — Mindefensa
Direccidn cra 73 b No. 143-95 Int 1 Apto 1906
Barrio Colina Campestre
Teléfono 3143307855
E-mail institucional alexcas] S3@gmail.com
Direccion Residencial
Direccidn cra 73 b No, 143-95 Int 1 Apto 1906
Barrio Colina Campestre
Municipio BOGOTA, D.C.
Teléfono 4662796
E-mail personal alexcas] 53@hotmail
Formacion Académica

Maestrin/Magister Universidad Externado de Colombia

Derecho Penal y Criminologia

Encrode2008 - Noviembrede 2009

Naturaleza de los Delitos Militares y Viabilidad del Principio de Oportunidad
Especializacién Universidad Nacional de Colombia - Sede Bogota
Especialista en Instituciones Juridico Procesales

Enerode2001 - Octubrede 2002

No Aplica

Especializacién Universidad Externado de Colombia

Derecho Penal y Criminologia

Enerode2004 - Noviembrede 2005

No hay tesis

Formacion Complementaria

Cursos de corta duracion Universidad Libre De Colombia - Bogotd
Ensefianzas Didacticas para la Ensefaniza del Derecho

Juniode2013 - Octubrede 2013

Cursos de corta duracién Universidad Libre De Colombia - Bogotd
Docencin Universitaria

Juniode2013 - Diciembrede 2013

Cursos de corta duracion Universidad Libre De Colombia - Bogotd




Pedagogias y Didacticas del Derecho
Juliode2013 - Agostode 2013

Experiencia profesional

Ministerio De Defensa Nacional - Mindefensa
. Dedicacion: § horas Semanales Septiembre de 1993 Enero de 2014

Areas de actuacién

» Cicncias Sociales -- Derecho — Penal

Jurado en comites de evaluacion

« Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado — Maestria

ALEXANDRA CASAS PINEROS, Titule;: ANALISIS DE LA VIOLENCIA SEXUAL DESDE UNA PERSPECTIVA D'E
GENERO PERPETRADA POR MIEMBROS DE LAS FARC.EP Y AUC EN EL MARCO DEL CONFLICTO
ARMADO Tipo de trabajo presentade: Trabajo de grado/tesis en: ESCUELA DE INVESTIGACION

JUDICIAL programa académico MAESTRIA EN CRIMINALISTICA Nombre del orientado: DIANA CAROLINA
GARZON PRADA

Demas trabajos

s Demis trabajos - Demis trabajos
ALEXANDRA CASAS PINEROS, INJUSTO PENAL E INFRACCIONES DE DEBER . En: Colombia, 2016, finalidad:

Talleres Creativos




MINISTERJO DE DEFENSA NACIONAL
®OLICEA NACIONAL

®Bogotd ©. C, 08 de noviembre def 2016

Doctora

ALEXANDRA CASAS PINERQDS
Jurado trabajo de grado

Avernida Caracas Wo 2-51 sur
Bogotd ©.C.

El Director de la Escuele de Investigacion Criminal y ef Jefe del frea de
Investigacién, Capitin BERNARDO RAFAEL GIC ROJAS, expresan sus
reconocimientos de gratitud por ef apoyo incondicional brindade con su
participacién como jurado en [z sustentacion del trabajo de grado Titulado
"CARACTERIZACION ©E LA VIOLENCIA SEXUAL DESDE UNA
CERSPECTIVA OE GEMERO EN EL MARCO DEL CONFLICTO
ARMADO, COMO APORTE A LA IMPLEMENTACION DEL ACUERDO
DE @AZ", reafizado por una estudiante del programa académico Maestria en
Tnvestigacidn Criminal

Para nosotros como Institucidn Untversitaria, fa sido un fionor contar con tan
tnsigne y egregio profesional en este cjercicio académico, donde sus valiosos aportes
fian permitido afianzar el fiderazgo académico y fa tnvestigacién griminal

Cordralnente,
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