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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

Sibate,

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1

DESCRIPCION GENERAL DEL
OBJETO

Prestacién de servicios profesionales para el desarrolle de la
tematica en PARTICIPACION Y DESARROLLO DE LA
SEGURIDAD EN LA POLITICA PUBLICA dirigida a los sefiores
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policla
Macional en el grade de Subintendentes, a ejecutarse en el
cuarto y quinto cicle vigencia 2020, medalidad presencial, en las
instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada" y/o en la modalidad a distancia
a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), administrada
por la Direccidn Nacional de Escuelas”.

‘ Clasificacién |

UNSPSC

Segmento | Familia Clase | Producto

Ecucacian
para
empleados

Slatomas
educativos
alternatives

Sorviclos
Educativas y do
Farmacin

Educaclan
de adultos

‘ BO111604

1.2

VALOR ESTIMADO

1.3

CERTIFICACION PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES, GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O VIGENCIAS
FUTURAS.

El valor estimado del presente contrato es de DOCE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE (§12.553.200,00).

CERTIFICACION
PLAN DE FECHA
COMPRAS No.

RUBRO/

PROYECTO VALOR

RECURSO

A-02-02-02-
C0e-002-00
OTROS
TIPOS DE
EDUCACION 92
Y
SERVICIOS
DE APOYO
EQUCATIVG

00-07-2020 10 5 000.080.405,00

TOTAL 3 GB0.980.405,00

1.4

CLASE DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios, segun el numeral 3° del art
32 dela Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 vy la subseccion 4,
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 vy la Resolucisn
N2, 03049 de julio de 2014 "Manual de Conltratacion de la
Policla Nacional "y la Resclucién No. 00090 de enero del 2018
"Por la cual se aclualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacion de la Policla Nacional’

1.5

PERFIL ¥ CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Persona natural o juridica que preste el servicio de capacitacién
y orientacidn ajustandose al siguiente perfili Abogado yio
administrador policial yfo Tecnologo en Estudios Policiales y/o
Socidlogo ylo Psicdloge y/o Trabajador Social y/o Pedagego ylo
Técnico Profesional en Servicio de Pelicla y/o Postgrados afines
a: Derecho Constitucional yfo Derecho Penal y/o Derecho
Administrativo y/o Derecho Penal Militar y/o Derecho Publico y/o
Derechos Humanos y Derecho Internacienal Humanitario weo




[ Derecho de Familia y/o Derecho de las Poblaciones Vulnerables |
ylo Derecho de Infantes y Adolescentes y/o Gerencia de
Proyectos y/o Investigacion Social Interdisciplinar  y/o
Prospectiva y/o Seguridad Publica y/o Servicio de Policia y/o
Gestion Territorial de la Seguridad.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiméncz de Quesada”, para el afio de 2020, tiene la
necesidad de contratar las tematicas que hacen parte de la capacitacién para los ascensos de los
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutive de la Policia Nacional, para brindar la orientacién con calidad y
bajo las directrices institucionales, contribuyendo en la profesionalizacion del policial, herramientas
necesarias para afrontar los nuevos retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Teniendo en cuenta que la Policla Nacional especificamente la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo

"Gonzalo Jiménez de Quesada’, no cuenta con la planta de personal suficiente para satisfacer las |
necesidades de actualizacién que requiere la institucion, mediante la generacion de conocimientos, gue

coadyuven en el mejoramiento de las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asl come, al

mejoramiento de la capacidad individual y colectiva para contribuir al logro de la mision institucional,

ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente en la labor como policia,

especialmente en la gestion de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion de delitos y

comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana.

Es vital entonces, que los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo desarrollen dentro de la
capacitacién competencias orientadas al logro de la misién de |a Policia Nacional, acorde con el nivel de
desempefio, cargo, responsabilidad, acciones, tareas, procesos y procedimientos a través de los cuales se
dinamiza o se soporta el servicio de policia.

Teniendo en cuenta el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del proceso “Desarrollar
programas académicos para la formacién del talento humano de la Policla Nacional, a través de la seleccién y desarrollo
profesoral, ol desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el rogistro y control académico y la
evaluacién educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar ostdndares do calidad acordes a los
lincamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana "y el
procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccion y desarrollo profesoral en su tarea nuimero 1 "para identificar la
nocesidad de docentes, se solicitara a fravés de comunicacion oficial dirigido al jefe de Talento Humano de la unidad
informe al Area Académica que personal redne of perfil para orientar las asignaturas en referencia al plan anual de
educacion o al programa a desarrollar ordenado por la Direccién Nacional de Escuelas”, este centro docente
mediante comunicade oficial S-2020-004645-ESJIM de fecha 25 mayo de 2020, realizé solicitud al Grupo de
Talento Humano de este claustro docente, con el propésito de realizar la verificacién y respectiva
certificacion, donde se dé a conocer si se cuenta © no can el personal de planta para liderar las tematicas de
los diplomados de ascenso del personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, para el segundo
semestre de la vigencia 2020; quienes a su vez mediante comunicado oficial No. $-2020-004898-ESJIM de
fecha 29 de mayo de 2020, suscrito por el Mayor JOHAN MANUEL BORDA PASAJE en su calidad de Jefe
Grupo, informa que no se cuenta con |a capacidad y el personal capacitado para dirigir |as tematicas.

El objetivo primordial, de acuerdo con las directrices dadas, es incrementar la calidad para capacitacion,
logrando una mejor prestacién del servicio de palicia.

A raiz de la pandemia presentada por el COVID-19, el Presidente de la Republica de Colombia, ha expedido
entre otros, el Decreto 1076 del 28 de julio del 2020, "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia Coronavirus COVID-2019, y el mantenimiento del orden
publico”, asl:

“Artfoulo 1. Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de fodas las personas
habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de Agosto
da 2020, hasta las cero horas (00:00) del dfa 1 de Septiembre 2020 en el marco de la emergencia
sanitaria por causa del coronavirus COVID-18.

Para efectos de lograr el efectivo aislamiento preventivo obligatorio se limita la libre circulacion de




2.

personas y vehiculos en el territorio nacional, con las excepciones previstas en el presente decreto.

(.-

Por lo anterior y teniendo en cuenta que al momento de la elaboracién de este estudic, se encuentra
restringida la movilidad de los habitantes del territorio, se continuaré en la modalidad total virtual o en su
defecto se retomaran de forma presencial en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzale Jiménez de Quesada’, de acuerde a las condiciones epidemiclégicas que presente el pals y a la
normatividad que expida el Gobierno Nacional.

Mediante Decreto N* 1009 del 14 de julio del 2020 el Presidente de la Repulblica establecio el Plan de
Austeridad del Gasto, asl:

“Artlculo 1. OBJETO Y AMBITO DE Aplicacién. El presente decreto tiene por objeto
establecer el Flan de Austeridad del Gasto que regird para las entidades que hacen parte del
Prasupuesto General de la Nacidn durante la vigencia 2020,

Articulo 3. CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
FROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION. Las entidades que hacen parte del
Frasupuesto General de la Nacion deben realizar una revisién previa y rigurosa de las
razones que justifiguen la contratacion de personal para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién,

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el artlculo 2.8.4.4.5 y
siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Credito Publico, solo se celebrarén los contratos que sean estrictamente necesarios para
coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas
aclividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
gspecializados”,

Teniendo en cuenta la misidnalidad de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, es la de formar integralmente al personal de Mandos ejecutivos y Patrulleros a través del
proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacién y proyeccién social a fin de
contribuir con la satisfaccion de la necesidades de la comunidad y aportar activamente a los programas
instituciones en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

En cumplimiento a las directrices establecidas por la Direccidén General de la Policla Nacional, para la
vigencia 2020 se realizé una proyeccién consistente en la capacitacién de 3.667 Mandos del Nivel Ejecutivo

| v 5.000 Patrulleros a ingresar al escalafén de Mandos Medios, distribuidos en V ciclos académicos, razén por

la cual y con fundamento que este claustro docente, no cuenta con el personal idéneo, capacitado y
suficiente que permita satisfacer la demanda educativa, actual del pals se hace necesario la contratacion de
personal profesional en la meodalidad de prestacién de servicios y apoyo a la gestidn, para cubrir la
necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y cumplimiento de la misién y funcién de este centro
docente.

Finalmente, en cumplimiento al manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacién
expedido por Colombia Compra Eficiente, versidn M-MACPC-12, la cual remplaza la versidbn M-MACPC-11,
en su literal D, sefiala que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los |
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan disefiando y en caso de gue
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben
hacer este analisis para los Procesos de Contratacidn adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacién directa v de minima cuantia, por ser una exclusion de aplicabilidad en el presente proceso.

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

La Policia MNacional de Colombia como antecedentes administrativos del presente proceso cuenta con
contratos celebrados para este fin, en los gue no se reportd inconvenientes en la ejecucion de los mismos,
para lo cual a continuacién se citan algunos de ellos:
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta Ley 1150 de 2007 en su titulo 1, articulo 2, numeral 4 y literal H, Ley 1474 de 2011,
Decreto No. 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, Ley 80 de 1.993 en su articulo 32 numeral 3, Resolucion
No. 03049 de julio de 2014 “Manual de Contratacién de la Policla Nacional " y la Resolucion No. 00090 de enero
del 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policla Nacional” 1a

modalidad de contratacién es:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES>
Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sclo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados,

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el termino
estrictamente indispensable.

Con respecto a la contratacién mediante contrato de prestacion de servicios, el articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Plblica, dispone:

“ARTICULO 32. “DE LOS CONTRATOS ESTATALES (...)

3°. Contrato de prestacién de servicios.

Son contratos de prestacitn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamignto de la entidad. Estos contratos solo podréan celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningin caso astos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
astrictamente indispensabla,” (Subrayado fuera de fexto)

Asimismo, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia v la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos, establece.

“ARTICULO 2* DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas.




(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa solamente procederd en los
siguientes casos:(...) hl Para la prestacién de servicios profesionales v de apoyo a la gestién, o para la
gjecucion de trabajos artlsticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; (...)."
(Subrayado fuera de texto).

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrative de Planeacion Nacional, sefiala;

3.1.Subsecccién 4 Contratacidn directa del Decreto 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. "Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
gjecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar ef
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que /a Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl/ como los
relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales”.

Al respecto, el Consejo de Estado se pronuncié manifestando que " el contrato de prestacion de servicios tiene
por finalidad realizar actividades relacionadas con la administracién de la entidad o el cumplimiento de sus
funciones: su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucion de las
prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este Ultimo caso, siempre y
cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores
requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad. (...)"
(Consejo de Estadeo. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de
noviembre de 2005. No de radicacién 11001-03-06-000-2005-01693-00 (1693).

Por lo antes expuesto, para este proceso de contratacién al tratarse de un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION, La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada" en virtud de la idoneidad reflejada en la experiencia relacionada con el objeto
del presente proceso, utilizara para la seleccién del contratista la modalidad de contratacion DIRECTA, en
atencién a la norma en mencién y en atencién al numeral 2.2.4.2.5.2 de la Resolucién No. 03049 de/ 30 de julio
2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policla Nacional" y la Reselucién 00090 del 15 de
enerc de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policla
Nacional adoptado mediante Resolucién 03048 del 2014°,

NOTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL. Se deja constancia expresa que el futuro contrato suscribe en
el marco del articulo 32, Numeral 3 de la Ley 80 de 1993, y demas normas concordantes y complementarias
por lo cual declaran que no conlleva relacién laboral, ni prestaciones sociales; su ejecucién se realizara sin
subordinacién alguna gozando persona natural o juridica de total autonomia, en el cumplimiento de las
obligaciones gue asume en el contrato, ejecutandolo en los tiempos determinados por el Area Académica de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, para el desarrollo del mismo.

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo.
4.1.1. Experiencia Proponente en ofrecer el servicio
Se requiere los servicios de capacitacion y orientacion de personal con experiencia como: vinculacién como
docente en instituciones de educacién superior o Policla Nacional, en la tematica especlfica o afines a

PARTICIPACION Y DESARROLLO DE LA SEGURIDAD EN LA POLITICA PUBLICA que desarrollara,
estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar certificacion y/o contrato.



4.1.2. COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel profesional requerido para el desarrollo y orientacién del objeto del presente estudio de conveniencia
(asignatura PARTICIPACION Y DESARROLLO DE LA SEGUFRIDAD EN LA POLITICA PUBLICA) es de
profesionales con el siguiente perfil académico:

Abogado y/o administrador policial y/o Tecnélogo en Estudios Policiales y/o Socidlogo y/o Psicologe ylo
Trabajador Social y/o Pedagogo y/o Técnico Profesional en Servicio de Policla y/o Postgrados afines a:
Derecho Constitucional y/o Derecho Penal y/o Derecho Administrativo y/o Derecho Penal Militar y/o Derecho
Publico y/o Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y/o Derecho de Familia y/o Derecho de
las Poblaciones Vulnerables y/o Derecho de Infantes y Adolescentes y/o Gerencia de Proyectos ylo
Investigacion Social Interdisciplinar y/o Prospectiva y/o Seguridad Publica y/o Servicio de Policia y/o Gestion
Territorial de la Seguridad. (Aplicara mayor valoracion).

4.1.2,2 EXPERIENCIA

Experiencia: vinculacién como docente en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la tematica
PARTICIPACION ¥ DESARROLLO DE LA SEGURIDAD EN LA POLITICA PUBLICA o afines y/o vinculacion
con procesos de investigacién: grupos o semilleros (aplica vinculacién a agremiaciones, asociaciones
profesionales) y/o evidencias de la participacién del docente en la creacion de documentos que aportan al
ambito académico o cientifico,

Experiencia profesional: Haber laborado en temas afines a la te.nética de PARTICIPACION Y DESARROLLO
DE LA SEGURIDAD EN LA POLITICA PUBLICA que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual
debera aportar certificacion y/o contrato.

HABILIDADES

Trabajo interdisciplinario.

Manejo de relaciones interpersonales.

Capacidad de transmitir conocimiento.

Manejo de ayudas educativas y medios didacticos.

Redaccitn de documentos.

Investigacion

« Dominio y conocimiento en marco tedrico-practico.

» Manejo de las TIC y amplio conocimiento y manejo de ambientes virtuales.

4.1.2.3 FORMACION:

Formacién especifica requerida en docencia; pregrados y/o posgrados en docencia, capacitacion en docencia
universitaria y/o educacién, pedagogla, didactica y/o formador de formadores y/o ICITAP y/o diplomado de
actualizacién para el desempefio docente y/o seminario de técnicas docentes o pedagogia para la ensefianza
del uso de la fuerza en procedimientos de policia. Aplica también licenciaturas en cualguier area. Relacionar
Unicamente los diplomados, seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos de capacitacién para el
trabajo y desarrollo humano. Formacion especifica requerida en manejo de TIC's (en otro: mencionar las
capacitaciones en ofimatica, Windows, office, telematica, internet, etc.).

La idoneidad se acreditard con la entrega de fotocopia del diploma y acta de grado del titulo en tecnico,
tecnolégico, pregrado o post grado segun la tematica a desarrollar.

La experiencia o formacion profesional debe ser acorde a la naturaleza al objeto del contrato, cuyo fin es brindar
una buena capacitacidn garantizando que los participantes asimiien y fortalezcan las competencias requeridas
por cada tematica,

Lo anterior teniendo en cuenta las fichas de perfil académico establecidas por la Direccién Nacional de
Escuelas de la Policla Nacional.



4.1.3. Capacidad operativa:

Asumir por cuenta propia los elementds necesarios, tanto logisticos como pedagdgicos para el
desarrollo del evento académico en cada seccién descrito a continuacion:

Modalidad presencial.

v Loglistico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes, etc.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios para el normal

desarrollo de |la tematica a tratar.
v Pedagégico: ayudas, memo ficha y herramientas didacticas, papeleria que permitan el eficaz
desarrollo del proceso de capacitacién.

Modalidad wirtual:

v Logistico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacion tres (3) megabyte, lo que
permitird la interaccién con los discentes, camara web con resolucién minimo de 2 megapixeles
para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar video tutoriales explicativos
del tema a tratar segln contenido programatico de la asignatura, paquete ofimatico o similar (Word,
Excel PowerPoint, Access, Skype), programa o aplicacién para la creacién y edicion de imagenes
ylo videos que puedan ser difundidos a los estudiantes como estrategia de ensefianza en formatos
estandarizados para ser reproducidos en cualquier dispositivo electrénico con acceso a internet.

v Pedagégico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de aprendizaje y
demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales, que permitan el eficaz desarrollo del
proceso de aprendizaje.

Compromisos que se verificaran en el anexo 2. Condiciones Técnicas minimas habilitantes como Cumple
o Mo Cumple.

42. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
4.2.1 Evaluacion Econémica

Mo aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El oferente deberd desarrollar la tematica modalidad presencial en las instalaciones de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, ubicada en el kilometro 20 via Sibate,
vereda San Benito del municipio de Sibaté — Cundinamarca y/o virtual a través del dominio
www.policia.edu.co donde se encuentra alojada la plataforma educativa Learning Management System -
LMS (Moodle versién 3.5) con la que actualmente cuenta la Policia Nacional, segin programacién
academica.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El desarrollo de la tematica debera realizarse de manera presencial y/o a distancia, de forma parcial, de
acuerdo a requerimientos del supervisor del contrato segun programacioén academica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato iniciard a partir de la suscripcién de la Minuta, lleno de los requisitos de
formalizacién y aprobacién de las garantias unicas que se deriven del presente proceso previa expedicion de la
carta de inicio hasta el 19 de diciembre del 2020.



54. FORMA DE PAGO

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, realizara el pago en moneda legal
colombiana de forma parcial, es decir, de acuerdo con la forma como se preste el servicio. Una vez realizada la
actividad, el contratista debera entregar al supervisor del contrato cuenta de cobro con el valer total en
decimales si es el caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario, debidamente
diligenciada por el contratista y visada por el supervisor del contrato con la indicacién clara y expresa de todos
los requisitos estimados en las normas tributarias.

Se aclara al oferente, que la administracién verificara el estricto cumplimiento de los documentos que soporten
el pago de estos, alejandose inclusive, del informe del supervisor para realizar el pago, si este tuviere
inconsistencias dentro de los lineamientos establecidos para tal fin,

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de estos, la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada, programara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado
las observaciones y se haya cumplide con tramite documental dentro el plazo indicado y de acuerdo con el
derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

El pago al que estd obligada la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada”, que
por causa de la terminacién de la vigencia fiscal 2020, no se realice en la vigencia correspondiente, se efectuara
en el afio 2021, previa autorizacién de las cuentas por pagar por parte del Ministerio de Hacienda y Credito
Publico.

5.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el (la) Responsable Programas Academicos de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, o quien con posterioridad designe el ordenador del gasto, gquien
verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en la Resolucidn No. 00090 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional".

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacién del presente proceso se efectuara de forma total, de acuerdo con los
perfiles y requisitos segun lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada” y siguiendo los pardmetros establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

Para la prestacién de servicios de capacitacion y de apoyo a la gestidn, se podra contratar bajo la
modalidad de Contratacidon Directa, con la persona natural o juridica que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato cumpliendo el perfil y la experiencia requerida en cada médulo, siendo
este establecido por la Escuela de Subcoficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”

mediante certificacidn,

Tratandose de la causal de contratacién directa prevista en la Ley 1150 de 2007, en su articulo 2°
numeral 4 literal h), para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, les seran
aplicables, en lo pertinente, las previsiones consignadas en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, los numerales 2.2.4.2.1 v 2.2.4.2.3 de la Resoluciéon No. 03049 de 30 de julio de 2014, por la
cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional y Resolucion No. 00090 del 15 de



enero de 2018 "Por |a cual se actualiza, modifica vy complementa el Manual de Contratacion de la
Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién No. 03049 de 2014",

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS,

De conformidad con lo indicado en el "Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los .
Procesos de Contratacion (Version 1)", publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia
Compra Eficiente, se debe utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los |
lineamientos y metodologias expuestos en el mismo. Los cuales se relacionan en el anexo (8).

8. ANEXOS DEL ESTUDIO

Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:

Anexo No, 1. ESTUDIO DE MERCADO,

Anexo No, 2. CONDICIONES TECNICAS.

Anexo No. 3. CERTIFICACION DE NECESIDAD.

Anexo No. 4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

'Anexo No. 5. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

‘Anexo No. 6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS,

Anexo No. 7. CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

‘Anexo No. 8. SOLICITUD GRUPQ TALENTO HUMAND ESJIM.

Anexo No. 9. RESPUESTA GRUPQO TALENTO HUMANQO ESJIM.

‘Anexo No. 10. HOJA DE VIDA Y CERTIFICADOS DOCENTE.

Anexo No. 11, ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD.

Anexo No. 12, DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD.

'‘Anexo No. 13. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Anexo No. 14. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Anexo No. 15, INDICES_VARIACION_GRUPOS_|I_2018.XLS.

Anexo No. 16, OFERTA PRESENTADA POR EL DOCENTE SELECCIONADO.
‘Anexo No. 17, ACTA NO, 040 DEL 22/05/2020 DE SELECCION Y DESARROLLO
PROFESORAL.

Anexo No. 18. SOLICITUD CERTIFICADO EXPERIENCIA E IDONEIDAD.,
Anexo No. 18. CONVOCATORIA No 007 - 2018/ESJIM-GRUPE.

Anexo No, 20. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DE LA OFERTA.
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ANEXO No. 1

SR ESTUDIO DE MERCADO

& . 1. ANALISIS DE LA DEMANDA | o
La Escucla de Subcficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimeénez de Quesada”, para el afo de 2020, tiene |a
necesidad de contratar las tematicas gue hacen parte de la capacitacién para los ascenses de los
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, para brindar la origntacion con calidad y
bajo las directrices institucionales, contribuyende en la profesionalizacion del palicial, herramientas
nocesarias para afrontar los nuevos retos que exige 1a seguridad y la ciudadania. !

T S— — —

Teniendo en cuenta que la Policia Nacional especificamente |a Escucla de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada’. no cuenta con la planta de personal suficiente para satisfacer las
necesidades de actualizacion que reguiere 1a institucion, mediante la generacién de conocimientos, gue
coadyuven en el mejoramiento de las habilidades por competencias y perfil profesional policial, asi como, al
mejoramiento de |a capacidad individual y colectiva para contribuir al legro de la misién institucional,
ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente en la labor como policia,
especialmente en la gestion de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion de delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana.

Es vital entonces, que los sefores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo desarrollen dentre de la
capacitacién competencias orientadas al logro de la misién de la Policia Nacional, acorde con el nivel de
desempefio, cargo, responsabilidad, acciones, tareas, procesos y procedimientos a traves de los cuales se
dinamiza o se soporta el servicio de pelicia.

Teniendo en cuenta el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del proceso "Desarrollar
programas académicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccion
y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoye constante de mediaciones pedagégicas, el registro
y control académico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares
' de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana " y el procedimiento 1FA-PR-0007 Seleccion y desarrollo profesoral en su tarea numero |
1 "para identificar la necesidad de docentes, se solicitara a través de comunicacion oficial dirigido al jefe de
Talento Humano de la unidad informe al Area Academica que personal reane el perfil para orientar las
asignaturas en referencia al plan an ual de educacién o al programa a desarrollar ordenado por la Direccion
Nacional de Escuelas”, este centro docente mediante comunicado oficial 5-2020-004645-ESJIM de fecha 25
mayo de 2020, realizé solicitud al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, con el propésite de
realizar la verificacian y respectiva certificacién, donde se dé a conocer si se cuenta o no con el personal de
planta para liderar las tematicas de los diplomados de ascenso del personal de Suboficiales y Miembros del
Nivel Ejecutivo, para el segundo semestre de [a vigencia 2020, quienes a su vez mediante comunicado
oficial No. S-2020-004898-ESJIM de fecha 29 de mayo de 2020, suscrito por el Mayer JOHAN MANUEL
BORDA PASAJE en su calidad de Jefe Grupe, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal
capacitado para dirigir las tematicas.

El objetivo primordial, de acuerdo con las directrices dadas, es incrementar la calidad para capacitacion,
logrando una mejor prestacion del servicio de policia.

P. raiz de la pandemia presentada por el COVID-19, el Presidente de la Republica de Colombia, ha expedido
‘entre otros, el Decreto 1076 del 28 de julio del 2020. "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia Coronavirus COWID-2019, y el mantenimiento del orden
publico”, asi:

vArticule 1. Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas
habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas {00:00 a.m.) del dia 01 de Agosio
de 2020, hasta las cero horas (00:00) del dia 1 de Septiembre 2020 en el marco de la emaergaenca
sanitaria por causa del coronavirus COVID-13. :

Para efectos de lograr ol efectivo aislamiento preventivo obligatorio se limita la libra circulacion de
personas y vehiculos en el territorio nacional, con las excepeiones previstas en el presente decreto.




(..}

Por lo anterior y teniendo en cuenta que al momento de la elaboracion de este estudio, se encuentra
restringida la movilidad de los habitantes del territorio, se continuara en la modalidad total virtual o en su
defecto se retomaran de forma presencial en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada®, de acuerdo a las condiciones epidemiologicas que presente el pals y a la
normatividad que expida el Gobierno Nacional.

Mediante Decreto N° 1009 del 14 de julio del 2020 el Presidente de la Republica establecio el Plan de
Austeridad del Gasto, asi;

"Artlculo 1. OBJETO Y AMBITO DE Aplicacion. El presente decreto tiene por objeto
establecer el Plan de Austeridad del Gasto que regird para las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién durante la vigencia 2020.

Artlculo 3. CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION. Las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién deben roalizar una revisién previa y rigurosa de las
razones que justifiqguen la contratacién de personal para la preslacion de servicios
profesionales y de apoye a la gestion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y
siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Publico, solo se celebrardn los contratos que sean estrictamente necesarios para
coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
aespecializados”,

Teniendo en cuenta la misiénalidad de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada’, es la de formar integralmente al personal de Mandos ejecutivos y Patrulleros a través del
proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y proyeccion social a fin de
contribuir con la satisfaccién de la necesidades de la comunidad y aportar activamente a los programas
instituciones en materia de convivencia y seguridad ciudadana,

En cumplimiento a las directrices establecidas por la Direccién General de la Policla Macional, para |a
vigencia 2020 se realizé una proyeccién consistente en la capacitacion de 3.667 Mandos del Nivel Ejecutivo
y 5.000 Patrulleros a ingresar al escalafén de Mandos Medios, distribuidos en V ciclos académices, razdn por
la cual y con fundamento que este claustro docente, no cuenta con el personal idoneo, capacitado y
suficiente gque permita satisfacer la demanda educativa, actual del pals se hace necesario la contratacion de
personal profesional en la modalidad de prestacién de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la
necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y cumplimiento de la mision y funcion de este centro
docente.

Finalmente, en cumplimiento al manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, versién M-MACPC-12, la cual remplaza la version M-MACPC-11,
en su literal D, sefiala que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contrataciéon que estan disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben
hacer este andlisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacién directa v de minima cuantia, por ser una exclusién de aplicabilidad en el presente proceso.

2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Ley 80 de 1993 "Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica”, Ley 1150 del 2007
introduccién de modificaciones en la Ley 80 de 1993, asi como dictar otras disposiciones generales




" aplicables a toda contratacion con recursos publicos y Decreto 1082 de 2015 “Por medic del cual s&
expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional’, como se trata
de una Contratacidn Directa, regulada en la Resolucién No. 03049 del 30 de julio de 2014 "For la cual
se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional', actualizada, modificada y complementada
por la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018, la contratacion de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con personas natura:2s o juridicas que este en capacidad de |
ejecutar el objeto del contrato y tenga la idoneidad y experizncia requerida, no es necesario que la |
unidad haya obtenido previamente varias ofertas. (Articul> 2.2.1.2.1.4.9. D. 1082 de 2015). ,

El valor a cancelar por parte de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jimeénez de
Quesada", incluye los costos directos o indirectos que la prestacion del servicio genera con la firma del
contrato y la realizacién de la notificacion de inicio de ejecucion. Estas consideraciones han sido tenidas
en cuenta al realizar el estudio de mercado.

a) ANALISIS DEL SECTOR:

El sector donde se requirieron los proponentes para desarrcilar las tematicas dirigidas al personal de
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional a ejecutarse en el tercero, cuarto y guinto
ciclo de la vigencia 2020, modalidad presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada" y en la modalidad virtual a través de |a plataforma educativa LMS
(Moodle), administrada por la “Direcciéon Nacional de Escuelas’, esta de acuerdo con los perfiles que se
encuentran en el mercado colombiano, sus habilidades y conocimientos adguiridos en sus estudios, se
encuentran basados con la exigencia en cada perfil.

b) IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Para el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, que cumplan con los criterios
exigidos por la entidad; en el mercado nacional existen gran caniidad de personas con amplia experiencia en
la prestacidn del servicio referido en este proceso, para lo cual se tiene a el (la) sefior(a) ANGEL TIBERIO
PINTO GUEZGUAN identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 79452940 Bogota D.C., como persona
natural, quien posee la formacion profesional o perfil requerido para el desarrclio del presente objeto
contractual,

¢) PRECIOS DE MERCADO

De conformidad con lo descrito en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en la
Gula para la Elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente, la Entidad
implementd la siguiente actividad para determinar los precios del mercado, a saber:

Primero: En la verificacién de los precios referencia SECOP se establecié que las circunstancias de modo,
tiempo y lugar difieren sustancialmente entre la necesidad descrita en la parte técnica de la presente
necesidad con las generadas en los contratos emitidos por otras Entidades Estatales vinculadas en

actuaciones descritas en la Ley 80 de 1993,

Segundo: Se realizé el andlisis de precios histéricos de |a contratacion gque se ha llevado a cabo en este
centro docente con objetos similares a la presente necesidad, la cual coincide entre la intensidad horaria por
cada seminario y el valor de cada seminario dependiendo del nivel académico del contratista, siendo las
variables PREGRADOQ, ESPECIALISTA, MAESTRIA y DOCTORADO respectivamente, denotando un valor
estable, el cual se toma como referencia para indexar el Indice de Costos para la Educacién Superior - ICES
- discriminado: “Instituciones Educativas’, en el segmento de "Compra de Bienes y Servicios", fuente
https: fhwww dane. gov.colindex. phplestadisticas-por-temaleducacion/indice-d =gi-la- ion-
superior-ices extraida el dia 09/01/2019 mediante el enlace "Por grupo”, del cual se descarga anexo en
formato .xls con el nombre “indices_variacion_grupos_lI_201¢", en la hoja denominada como "Numero
Indice”, tomando como referencia el primer semestre del afo 2019 como [ndice inicial y segundo semestre
del afio 2019 como Indice final, datos que fueron insertados en la férmula de indexacion, con el fin de
identificar el valor actual y real de la necesidad. Es de resaltar que los valores determinados al nivel
académico de Especialista en las vigencias anteriores por este centro docente, no han variado, per tante, no
es necesario realizar comparacion con otros antecedentes, porque siempre coincidiran.




A continuacion, se relaciona la férmula de indexacion precitada, a saber:

VR = VH x (ICES actual/ICES inicial)

Dénde:

VR: corresponde al valor a reintegrar,
VH: monto cuya devolucidn se ordend inicialmente,
ICES: Indice de Costos de la Educacién Superior.

Tercero: Se vincula Gnicamente el valor de la oferta presentado por el docente seleccionado, segun
procedimiento de seleccidn y desarrolio profesoral, el cual se encuentra determinado mediante Acta No. 040
ARACA-GUREC 2.25 de fecha 22/05/2020.

Acto seguido, con los resultados de las tres (3) actividades antes citadas, se procedi¢ a realizar un analisis
comparativo entre los resultados, resaltando ante todo que no se incluiran valores en los precios referencia
SECOP, por el sustento precitado; asimismo, se tomara como referencia el menor valor entre los precios
histéricos contratados y la oferta del docente seleccionado.

Finalmente, se procedera a incluir la carga académica requerida, es decir la cantidad de ciclos y seminarios
que requiere la Entidad para satisfacer la necesidad, resultado que se multiplicara con el valor del seminario
estimado, este Gltimo resultado determina el valor a contratar,

d) VALORACION DE BENEFICIOS

Teniendo en cuenta que los proponentes que se requieren contratar deben contar con un perfil determinado
de acuerdo con las tematicas a impartir; ellc permite llevar a cabo de forma adecuada los programas
académicos establecidos en cumplimiento a la misién de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada” de la Policla Nacional, contribuyendo a fortalecer las competencias del rol
gue asumen los egresados de este centro docente.

¢) CONDICIONES DEL CONTRATO

Han quedado reflejados en el presente documento y en especial se hace referencia a las previstas en el
anexo No 2.

f) COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista (mecanismos de cobertura, los costos de
intermediacién, gastos administrativos en los que se incurre al desarrollar el proceso de contratacion y la
ejecucion del contrato).

» Los determinados en el Articulo 108 del Estatuto Tributario
« Transporte,
= Pagos de impuestos y retenciones que se generan de la presente contratacion.

Para el presente proceso presento oferta el (la) sefor(a) ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN
identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 78452940 Bogota D.C, con nivel académico de Especialista.

MONEDA A CONTRATAR

La denominacién de la moneda en la que se entenderd planteada la oferta y los pagos serd el peso
colombiane. *




B _ : GEemee A ANALISISIDE PRECIOS ¥ |

Como quiera que la contratacién de servicios profesionales esg 2cializados para que desarrollen su actividad,
tengan a su disposicién las instalaciones de la Escuela de Subc.iciales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
CQuesada’, sclamente se tiene el presupuesto asignado por la Direccion General para la ejecucion del proceso de
capacitacién y se ha asignado el valor de este contrato especifico, teniendo en cuenta lo siguiente:

Precios histéricos (Anteriores contrataciones: Policia Nacional).
Analisis precios del mercado.
Antecedentes SECOP.

31. PRECIOS REFERENCIA SECOP

Se realizé consulta en la pagina http://www.colombiacompra.gov.col, encontrando publicaciones de contratos de
otras entidades con objeto similar al requerido en el presente estugio previo:

G

| NUMERODE |
| CONTRATO |

& l‘:;’;ql:'f'\-:rl.llf-'#"‘q.:. SRoT A I--I-H :I,---\‘J- ol :4-..-'.'" ot 1um_l~"n9&11?’;"';[' FTLI‘-':".‘.:_-:.-
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CONVENIO DE ASOCIACION CON EL FIN DE AUNAR
ESFUERZOS  TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIERCS  PARA EL  DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICHY DE
PRIMERA INFANCLA EN LA MODALIDAD FAMILIAR EN EL
MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL

SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS AL
DESPACHO DE EN LAS ACTIVIDADES DE PROMC ZION,
ACOMPARAMIENTD, COORDINACION ¥ ATENCICiI EN
RELACION A LAS POLITICAS PUBLICAS Y LAS
INSTANCIAS DE COORDINAZION
INTERINSTITUCIONALES ¥ LAS INSTANCIAS DE
PARTICIPACION LOCALES, IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE
GENERO ASI COMO LOS PROCESOS COMUNITARIOS
EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVA, DE CONFORMIDAD
CON LOS ESTUDIOS PREVIOS

EJECUTAR PROCESOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
PARA LA PROGRAMACION INTEGRAL DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION: 1, "FORTALECIMIENTO DE
LOS PROCESOS DE PLANEACION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS ¥ PLANES SECTORIALES EN EL
DEPARTAMENTO",

ANTIOQUIA -
ALCALDIA MUNICIPIC
DE CARMEN DE
VIBORAL

140-COMNV-
12-2017

04 de abril |
de 2017 | $36.000.000,00

12 do
anero 2018

FOLE-CD-24-

ALCALDIA LOCAL DE
2018

ENGATIVA

$82.400.000,00

28 de
enarg del
2018

CAS-04J-
COPSP-0141-
2019

GOBCASANARE 549,280.000,00

NOTA: La consulta realizada en los portales de contratacion acdministrados por Colombia Compra Eficiente
(SECOP y SECOP |1), evidencian procesos de contratacién en formacion, capacitacién y/o actualizacion similar
a la tematica planteada en el presente estudio previo, sin emuargo, difieren del objeto contractual, de las
condiciones de liempo, modo y lugar de la ejecucion del objeto, entre otros y en virtud de la misionalidad
institucional: por lo tanto, no se tendra en cuenta los precios en este proceso.

3.2.  ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS.
indexacién del _
- CONTRATO 53- | 'CES, a0 2019, | 5 0p -
ITEM DESCRIPCION 7-10031:39 f:;ﬂ-‘;’,’:ﬁ::‘.' HISTORICO
el - (valor por eompra ol PROYECTADO
seminaric) bionos y A TOMAR
1 : sorvicios
| CONTRATD No. 53-7-10031-10, NIVEL ACADEMICO CONTRATADD
"ESPECIALISTA” CON UNA CANTIDAD DE 8 SEMINARIOS DE 3 DIAS
CADA UNC, CON OBJETO: DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE
Pml'nmmclc;m Y DESARROLLO DE mmsssummn EN LA
POLITICA PUBLICA, DIRIGIDO AL PERSONAL DE SENORES
| 1 | SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL NVEL EJECUTNVO A | S1:038.80000 | 51.046.10000 | $1.046.100.00
EJECUTARSE EN LA PRIMERA Y SEGUNDA FASE DE MANDOS
VIGENCIA 2019, EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTWO "GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA".
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Al realizar la verificacién del contrato 53-7-10031-19, el valor de este y su contenido, se identificé que el objeto
comprende 8 seminarios de 3 dias de duracién cada uno y cuyo contratista contaba para la fecha de la
suscripcion del contrato fdem, con un nivel educative de “Especialista”, valor gue no ha tenido variacion en los
Gitimas vigencias y que se tomard como antecedente y se efectuara la indexacion tomando referencia el Indice
de Costos para la Educacién Superior - ICES -, discriminado: “Instituciones Educativas’, en el segmento de
"Compra de Bienes vy Servicios”, " fuente https:/iwww.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-par-
tema/educacion/indice-de-costos-de-la-educacion-superior-ices extralda el dia 07/01/2019 mediante el enlace
“Por grupo", del cual se descarga anexo en formato .xls con el nombre "indices_variacion _grupos_|1_2018", en
la hoja denomirada como "Numero indice”, tomando como referencia el primer semestre del afio 2019 como
indice inicial (127,36) y segundo semestre del afio 2019 como Indice final (128,24), datos que fueron insertados
en la férmula de indexacién, con el fin de identificar el valor actual y real de la necesidad. Es de resaltar que los
valores determinados al nivel académico de “Especialista’ en las vigencias antericres por este centre docente,
no han variado, por tanto, no es necesario realizar comparacién con otros antecedentes, porgque siempre
coincidiran,

A continuacién, se relaciona la farmula de indexacién precitada, a saber:

VR = VH x (ICES actual/ICES inicial)
Dénde:

VR: corresponde al valor a reintegrar.
VH: monto cuya devolucién se ordend inicialmente.
ICES: Indice de Costos de la Educacién Superior.

Nota: Al valor estimado a contratar se procedié a realizar el proceso de redonded a numeros enteros, con el fin
de facilitar los calculos durante el proceso de la cadena presupuestal.

3.3. ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

VALOR.
ITEM DESCRIPCION COTIZACION No. 1 OFERTADO
Oferta presentada por el (la) sefor(z) ANGEL TIEERIO
PINTO GUEZGUAN identificado(a) con la cedula de
L ciudadania No. 79452840 Bogota D.C., mediante la cual §1.046.100.00 $1.045.100,00
ofrece el valor econémico por tematica a orientar.

No es necesario realizar una comparacién con o‘ras ofertas, considerando que se dio apertura Unicamente a la
oferta seleccionada para el presente objeto, segun procedimiento de seleccién y desarrollo profesoral, el cual se
encuentra determinado mediante Acta No. 040 ARACA-GUREC de fecha 22/05/2020.

3.4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

ANALISIS VALOR ESTIMADO
A e :;}L}E,‘.};,“,;-:;E;E?f}'f% PALE :;1':4;355;:..{_..35-&’&]9 e

A,

A T S ST P  PRECIO | pRECIOSDE | VALOR
a s S ES o) AR st 510 SECOP. | HISTORICO Bﬁi SRR L Con S
e D N e NPl b ovecritbot | . MERCADORY | SESTMARC!
Prestacion de servicios profesionales parn el
desarrollo de la tematica en PARTICIPACICY Y
DESARROLLO DE LA SEGURIDAD EN LA
POLITICA PUBLICA dirigida a los sefiores
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutive de la
Policia Macional en el grado de Subintendenies,
] a egjecutarse en el cuarte y quinto ¢lsle, No aplica £1.046.100,00 | $1.046.120,00 | £1.045.100.C0
modalidad presencial, en las instalaciones d2 |a
Escuela de Suboficlales y Nivel Ejeciivo
{“Sonzale Jiménez de Quesada” ylo ern la
modalidad wvirtual o través de la plataforma
educativa LMS (Moodle), administrada por la
Direccién Nacional de Escuelas”,




NOTA: Se toma como referencia el menor valor presentado entre la comparacién que define el cuadro anterior,
ademas, al valor estimado a contratar se procedi6 a realizar el proceso de redonded a numeros enteros, con el
fin de facilitar los calculos durante el proceso de la cadena presupuestal.

3.5.

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado para la presente contratacién asciende a la suma de DOCE MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESCS MICTE ($12.553.200,00).

o b ~"E$. o
R e

T VALOR ]
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VALORTOTAL.
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=1 el Bt o
R R

A-02-02-02-
008-002-09
OTROS
TIPOS DE
1 EDUCACION
Y
SERVICIOS
DE APOYD
EDUCATIVO
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Prestacion o serviclos
profesionales para al
doesarralio de la tomdatica on
PARTICIFACION k
DESARROLLD DE LA
SEGURIDAD EM LA
POLITICA PUBLICA dirigidn
o los sofores Suboflcinles y
Migmbros dal Nival Ejaculivo
do la Pelicla Naclenal an al
grade do Sublniondontes, a
ajocutarse en ol cuarto
quinta  ciclo, modalidad
prosonclal, an log
instalaciones do la Escucla
do  Subofliclales y  Nival
Ejecutive "Gonzalo Jimdnox
da Quesada” wo on Ia
maodalidad virual a trovds de
la plataforma educativa LMS
(Moodie), administrada por la
Direccion Macianal do
Ezcunlas”,

Subintendonta:
G tomatica
cuarto ciclo y
6 tomatica
quinto cicla,
Es decir un
total de 12
sominarios de
3 dlos cada
ung,

$1.046.100,00

§12,552.200,00

VALOR TOTAL POR RECUREO

3 GBO.BBG.405,00

VALOR TOTAL ESTIMADO

$12.553.200,00
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ANEXO No 2

FDRMACIDN ACAD CA

Abogado ylo administrador policial y/o Tecndlogo en Estudios Policiales y/o Socidlego y/o
Psicélogo y/o Trabajador Social y/o Pedagego y/o Técnico Profesional en Servicio de Policia
ylo Postgrados afines a: Derecho Constitucional y/fo  Derecho Penal y/o Derecho
Administrativo ylo Derecho Penal Militar y/o Derecho Publico y/o Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario y/o Derecho de Familia y/o Derecho de las Poblaciones
Vulnerables ylo Derecho de Infantes y Adolescentes y/o Gerencia de Proyectos ylo
Investigacién Social Interdisciplinar y/o Prospectiva y/o Seguridad Plblica y/o Servicio de
Policla y/o Gestion Territorial de |a Seguridad,

Formacion especifica requerida en docencia; pregrados y/o posgrados en docencia,
capacitacion en docencia universitaria y/o educacion, pedagogia, didactica y/o formador de
formadores ylo ICITAP y/o diplomado de actualizacién para el desempefio docente y/o
seminaric de técnicas docentes o pedagogla para la enseflanza del uso de la fuerza en
procedimientos de policla. Aplica también licenciaturas en cualquier area. Relacionar
Unicamente los diplomados, seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos de
capacitacién para el trabajo y desarrollo humano.

m\\-‘m-ﬁ.rn. 4

HY

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional (haber laborado en temas afines a la asignatura que se imparte,
estableciendo tiempo y lugar).

Experiencia docente: vinculacion como docente en instituciones de educacién superior o
Policla Nacional, en la asignatura especifica o asignaturas afines.

CAPACIDAD OPERATIVA

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagégicos
para el desarrollo del evento académico en cada seccidn descrito a continuacion:

Modalidad presencial:

¥ Logistico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes,
etc.), marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios
para el normal desarrollo de la tematica a tratar.

¥ Pedagogico: ayudas, memo ficha y herramientas didacticas, papeleria gue
permitan el eficaz desarrollo del procese de capacitacién,

Modalidad virtual:

v Loglstico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacion tres (3)
megabyte, lo que permitira la interaccién con los discentes, camara web con
resolucién minimo de 2 megaplixeles para el caso que se requiera llevar a cabo
video conferencias o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segin
contenido programatico de la asignatura, paguete ofimatico o similar (Word, Excel,
PowerPoint, Access, Skype), programa o aplicacién para la creacién y edicién de
imagenes y/o videos que puedan ser difundidos a los estudiantes como estrategia de
ensefianza en formatos estandarizades para ser reproducides en cualguier
dispositivo electrénico con acceso a internet.

v Pedagbgico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de




aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales, que
permitan el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.
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En el evento que se presente una pardlisis y suspensién en la ejecucion del contrato, ya sea
por orden institucional, el contrate serd liguidado por las partes hasta el momente de su
gjecucién, tomando hasta el momento que se haya desarrollado las tematicas, cancelando
solamente hasta la fecha parcial que se halla ejecutado y recibido a satisfaccion.

De acuerdo con las normas propias de su profesién, actividad u oficio, manteniendo
sctualizada permanentemente su hoja de vida con todos sus soportes en el aplicativo SIGEP
“Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico”.

Realizara las gestiones profesionales o actividedes encomendadas, respetando las normas,
reglamentos y régimen interno de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, coadyuvando al control de medios electrénicos y celulares dentro del
desarrollo de la actividad académica, conservando su autonomia profesional.

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagoégicos para
el desarrollo del evento académico en cada seccion descrito a continuacién:

Logistico: Equipos electronicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes,
etc.), marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios
para el normal desarrollo de la tematica a tratar, ficha de parqueo de vehiculos dentro
de las instalaciones (en caso gue apligue).

Pedagégico: ayudas, memo ficha, y herramientas didacticas, marcadores,
borrador, papelerfa que permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacion
con eficiencia.

Presentar al supervisor del contrato, para cada entrega de la cuenta de cobro, segun
programacién establecida para el desarrolio de la tematica, un informe de ejecucion
consolidado sobre todas las actividades realizadas durante el desarrollo del contrato, que
contenga come minimo el nimero del contrato, nombre de la persona natural o juridica,
fecha, compafia, seccién, nombre del docente y tematicas desarrolladas, temas y subtemas
vistos, bibliografia usada en el desarrolio de la tematica, valor a pagar por los servicios
profesionales prestados, firma y post firma del contratista, en formato estandarizado por el
area académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivos Gonzalo Jiménez de
Quesada.

Garantizara la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a las
condiciones del CONTRATANTE.

No realizara cambios, bajo potestad facultativa o autonomia propia en contenidos
programaticos y horarios de clase, los cuales son Unica y exclusivamente establecidos y
estipulados por el Area Académica y Educacion Continuada de la Escuela de Suboficiales
Gonzalo Jiménez de Quesada: si el contratista prevé un cambio, una actualizacion, una
modificacién en el contenido programatico de las tematicas debera en forma escrita presentar
documento con las modificacién que se requiera al finalizar cada tematica anexo al informe
de ejecucién.

Estar en disponibilidad cuando sea requerido, para que disefle, construya, aporte, a las
creacion, modificacién, actualizacidn, de los contenidos programaticos y con el logro de los
objetivos y metas propuestas por la Escuela de Subcoficiales "Gonzalo Jiménez de Quesada",
Mo ceder en forma total, ni parcial el contrato, ni por otras que no sean causales de fuerza
mayor o caso fortuito, caso en el cual solo se podra realizar la cesion con autorizacien
exclusivamente del Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez
de Quesada”, una vez el :

docente debera proponer un profesional en condiciones similares de idoneidad al cesionario,
al nuevo profesional se le verificara la idoneidad mediante la presentacion de hoja de vida la
cual debe contener experiencia comprobada con certificacién escrita de entidad universitaria
plublica o privada donde demuestre que ha ejecutado contratos similares al contrato en

cesién, asl mismo debera presentar idoneidad mediante copia de |os titulos académicos que




10.

11.

12

13.

14,

15.

16,

17.

18.

comprueben la idoneidad profesional y pedagdgica para asumir la cesion del contrato. De
otro lade el cesionario postulado debe hacer prestacién de los documentos adicionales de
acuerdo la Resolucion No 03049 del 30 de julio de 2014, por la cual se adopta el "Manual de
Contratacion de la Policia Nacional'.

El CONTRATISTA, entregard como producto final del médulo el formato establecido por la
Oficina de Registro y Control dé la Escuela, debidamente firmado por los asistentes donde se
evidencie el resultado cuantitativo de las actividades de aprendizaje realizadas; en caso de
presentarse reclamaciones estas deben ser resueltas por el futuro contratista quien debera
realizar los ajustes pertinentes del caso. |
PARAGRAFO. El contratista no podra admitir en sus clases o actividades academicas, un
estudiante que no esté debidamente registrado en la lista aportada por la Oficina de Registro
y Control Academico.

La prestacién del servicio se deberd realizarse en la modalidad presencial y virtual de forma |
parcial, solo en caso de fuerza mayor o caso fortuito, no se puede confundir la fuerza mayor o
caso fortuito con la negligencia o la incompetencia, puesto que stlo se puede considerar
fuerza mayor y caso fortuito a aquellos hechos a los gque no es posible resistirse o que no es
posible advertir o preverse. (Sentencia de 31 de agosto de 1942, LIV, 377) idéntica
conclusién se ofrece, dice la Corte, cuando siendo imprevisible el acontecimiento, se le
puede resistir. (Cas. Civ. De 26 de mayo de 1936,584). Si solo puede calificarse como caso
fortuito fuerza mayor el hecho gque concurrentemente contemple los caracteres de
imprevisible e irresistible) pero rendird un informe de lo sucedido posterior a que haya
sobrepasado dicho evento, de no poder prestar el servicio en el tiempo establecido se debera
informar con antelacién con un plazo minimo de 05 dlas habiles y por escrito al supervisor del
contrato y/o Jefe Area Académica, debiendo nombrar el cambio de clase del mismo persenal
contratado para la actividad especifica, y dicho cambio no superara 3 dias de clases en el
tiempo; se recalca que no podra realizar cambios durante la fase; teniendo en cuenta la
herramienta tecnoldgica designada por este centro docente su permanencia y respuesta a los
requerimientos, desarrollo de actividades de la presente asignatura debe ser total y
permanente.

INDEMNIDAD, donde el CONTRATISTA mantiene indemne la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” contra todo reclamo, demanda, accion legal,
y costos que puedan causarse o surgir por dafflos o lesiones ocasionadas por El
CONTRATISTA.

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Unidad como aporte a la Politica
Ambiental en pro de la conservacién del medio ambiente.

desarrollara la tematica en las fechas determinadas por el area Académica de Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” o el supervisor del contrato,
previa coordinacién con el profesional y la disponible de los asistentes que participaran en
esta actividad, de igual manera se acogera a las modificaciones que se presenten por
necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del estudio previo.
Participar en las diferentes actividades, como charlas y capacitaciones scbre el tema
ambiental enfocadas al mejoramiento del Sistema de Gestion Ambiental.

En caso de haber recibido capacitacién (informacién verificada con la biblioteca) en lo
relacionado al tema “AULAS AMIGAS" el docente estard en la obligacion de utilizar las
herramientas tecnolégicas con las que cuente el aula que le sea asignada para clase.

De acuerdo al fomento de la internacionalizacién educativa y el instructivo 000002 del 20 de
abril de 2015 Politica de Internacionalizacién Educativa de la Direccién Nacional de Escuelas,
el docente se comprometera a mencionar minimo dos referencias bibliograficas en idiomas
extranjeros para el desarrollo de las tematicas correspondientes a su asignatura. Informacién
que se debe remitir a la culminacién de cada ciclo académico, al correo esjim.grupe-
El CONTRATISTA presentara un producto de investigacion, durante la ejecucion del contrato
y antes del término del mismo, segun lo programado, al Jefe del Grupo de Investigacion de la
Escuela de acuerdo a los siguientes lineamientos.

« Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de especialista:
apoyara grupos y semilleros de investigacién de la Escuela con el fin de participar en
los encuentros y eventos en representacion de la misma, de igual manera participar
como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyecté de




profesionalizacién adelantado por la Zscuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada”.

+ Silos estudios superiores del contratis:. son de posgrado en el nivel de maestro o
doctor: presentara un producto a nivel de articulo cientifico en el avance de una
investigacién cientifica, de fomento o Jde apoye al grupo de investigacion de la
escuela en cualquier area o linea de ivestigacién de acuerdo a la RESOLUCION
NUMERO 06706 DEL 29 de diciembre Je 2017 "Por la cual se expide el Manual de
Ciencia, Tecnologla e Innovacién de la 7 glicia Nacional de Colombia”. y participacion
como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyectd de
profesionalizacion adelantado peor la ESJIM.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SGSST

Teniendo en cuenta la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018 "Por la cual se adoptan las
directrices de evaluacién al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los
contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia sclidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones
gue afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en
misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualguier objeto contractual y/o se
vinculen a la Policla Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo el cual debera ser aplicado de acuerdo a la previa
priorizacion del riesgo”.

1. Para personas naturales o juridicas vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios
u otra modalidad contractual:

1.1. Para celebrar el contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la
celebracién del contrato, la persona natural o juridica, debera:

1. Certificar documentaimente que durante la ejecucion contractual cumplira las
responsabilidades establecidas en el articulo nimero 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015,

2. Certificado de afiliacién vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacion y
alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la ejecucién de las
actividades objeto del contrato,

3. Presentar al contratante el examen pre-ccupacional, acorde a los peligros y riesgos
inherentes y asumidos durante la ejecucién de ia tarea contratada.

4. Sila actividad esta relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST, (alturas,
eléctrico etc.) la persona natural deberd presentar licencia vigente que contemple
habilitacién para el desemperio de |a tarea.

5. Certificacién y tenencia de los elementos de proteccién personal acorde a las necesidades
de la tarea y segun los riesgos de cada tarea a ejecutar.

6. Certificado de realizacién y aprobacién del curse en SGSST, con un minimo 50 horas y/o
certificacion de inscripcidn,

1.2 Para la ejecucién del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucion
del contrato, la persona natural o juridica debera:

1.2.1 Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del
SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en el
contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratistas a los riesgos
encontrades, en el centro de trabajo donde desarrella la actividad

1.2.2. Evidenciar la activa participacién en las actividades gue la Policia Nacional ¢ el contratante




1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion

1.2.6. Practicarse los examenes ocupacionales que la Policia Nacional o el contratante programe

1.2.4, Participar en todas las actividades del plan de emergencias gue se programen por el

1.2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,

desarrolle en materia de promocién y prevencion de riesgos laborales.

personal, durante la ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados
con la tarea contratada

contratante para el drea donde desarrollara las tareas.

accidentes de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las
condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

al contratista durante la ejecucién contractual,

1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policla Nacional o el contratante, que le sean

|
aplicables a la ejecucidn de la tarea contratada. |

1.2.8. Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente los '|

1.3 Para liquidar el contrato al término de su ejecucién, el contratista debera:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentalmente

De acuerdo con la Resolucién No. 00090 del 15 de enero 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacién de la Policla Nacional adoptado mediante Resolucién No.
03049 de 2014", se deben tener en cuenta los siguientes criterios ambientales en los contratos de
prestacién de servicios:

1,

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun los requisitos legales y las |
obligaciones come contratista. -

el cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista o subcontratista, en
materia de aseguramiento en SST y permita evidenciar objetivamente la participacion de
estos, en las actividades de promocién y prevencion que adopten y estén conforme a los
parametros adoptados en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policla Nacional.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS GESTION AMBIENTAL

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se
realice en un medio reutilizable; los escritos deberdn estar ajustados de acuerdo a la
Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero papel" (Aplica a los contratos en los que se
deben presentar informes).

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asl como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion
Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de
las instalaciones policiales.

Garantizar la disposicién final de los residuos sélidos peligrosos y especiales (aceites usados,
luminarias, RAEES. Envases de sustancias Quimicas y de derivados de hidrocarbure,
baterias y pilas, llantas, escombros entre otros los relacionados con el Titulo 6 Residuos
Peligrosos del Decreto 1076 de 2015 expedido por el Gobierno Nacional, o norma  que lo
modifique, adicione o sustituya, que se pudieran generar como resultados de la prestacion de
sus servicios a la respectiva unidad policial. (Preserftar al supervisor del contrato, el
certificado de disposicion final a través de un gestor ambiental detfﬂjumente acreditade porla

autoridad ambiental compWsmciﬁ servicios

Teniente Coronel ART ] 4
J rea Académic



ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION que consultado o
verificada la Planta de Personal y de acuerdo con la respuesta dada mediante comunicado oficial
No. $-2020-004898-ESJIM de fecha 29 de mayo de 2020, suscrito por el Mayor JOHAN MANUEL
BORDA PASAJE Jefe Grupo Talento Humano, informa gua no se cuenta con la capacidad y el
personal capacitado para dirigir las tematicas y por tal razén la Unica forma de resolver la
necesidad es mediante la contratacién por Prestacion c2 Servicios Profesionales la persona
idénea que dirija la asignatura en PARTICIPACION Y DESARROLLO DE LA SEGURIDAD EN LA
POLITICA PUBLICA. .

Teniente Coron
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ANEXO No. 4
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

ko

Cumplir con el objeto contractual,
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule,

Guardar la confidencialidad de toda la informacién gue le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer © manipular y responderd civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

Constituir en debida forma.y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo -Jiménez de Quesada® dentro de los tres (3) dlas habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, la Garantlia Unica. '

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA deberd Informar de tal evento a la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” y a las autoridades competentes para que
se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo
del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el confrato, en caso de que se hayan

suministrado.

Incluir todas aguellas obligaciones que el CONTRATISTA debe cumplir con el fin de alinear |a actividad
contractual a las buenas practicas en materia ambiental. (Tener en cuenta |as disposiciones sefialadas
de la nota 4 a la 11 de la Resolucién No. 04280 del 01 de noviembre del 2013, Gula Para la etapa de
Planeacion de los procesos de Contratacion en la Policia Nacional).

E| CONTRATISTA debera prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio, manteniendo actualizada permanentemente su hoja de vida con todos sus soportes
en el aplicativo SIGEP "Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico”.

El CONTRATISTA debera garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a
las condiciones del CONTRATANTE.

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagdgicos para el
desarrollo del evento académico en cada seccion descrito a continuacion:

a. Logistico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes, ete.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios para el normal
desarrollo de la tematica a tratar y ficha de parqueo de vehiculos dentro de las instalaciones (si
aplica).

b. Pedagégico: ayudas, memo ficha, y herramientas didacticas, marcadores, borrador, papeleria
gue permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacion con eficiencia.

Participar activamente en los procesc educativos, come proyeccion social aplicada en comunidades
vulnerables, al igual que en los escenarios de investigacion y generacion de conccimiento liderados por
la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada®, para el desarrollo de esta
concepcién educativa es fundamental el esfuerzo conjunto de cada uno de los contratistas como
dinamizader de la investigacién en cumplimiento de las politicas institucionales y de las funciones
esenciales de la educacién superior, siendo |a investigacion y la proyeccion social, uno de los puntos



14,

15,

16.

17,

18.

18,

20.

21,

prioritarios para la formacién de profesionales de policia competentes e integrales que aporte al
mejoramiento de las condiciones de convivencia y seguridad ciudadana.

De acuerdo al fomento de la internacionalizacién educativa y el Instructivo N°. 000002 del 20 de abril de
2015 Politica de Internacionalizacién Educativa de la Direccién Macional de Escuelas, el docente se
comprometera a mencionar minimo dos referencias bibliograficas en idiomas extranjeros para el
desarrollo de las tematicas correspondientes a su asignatura. Informacion que se debe a llegar a la
culminacién de cada ciclo académico, al correo esjim.grupe-jefat@policia. gov.co

El CONTRATISTA, informara al jefe del Area Académica ¢z la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalp Jiménez de Quesada" o supervisor del contrato, oportunamente las anomallas,
inconsistencias, novedades que sucedan con log participantes en la capacitacidn con relacién al
comportamiento de estos o fraudes en las actividades de ¢ Jrendizaje que desarrolla,

El CONTRATISTA, entregard como producte final la temdtica establecida el formato establecido por la
Oficina de Registro y Control de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, debidamente firmado por los asistentes donde se evidencie el resultado cuantitative de las
actividades de aprendizaje realizadas, en caso de presentarse reclamaciones estas deben ser resueltas
por el futuro contratista quien debera realizar los ajustes pertinentes del casoe.

El CONTRATISTA, mantendrd actualizado sus datos personales cuando cambie su residencia o
domicilio, &l numero de celular o fijo en la oficina del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada”, como al supervisor del contrato,

El CONTRATISTA, desarrollara la tematica establecida en las fechas determinadas por el Area
Acadéemica de la Escuela de Subcficiales y Mivel Ejecutive "Gonzale Jiménez de Quesada" o el
supervisor del contrato, previa coordinacidn con el profesional v la disponibilidad de los asistentes gue
participaran en esta actividad, de igual manera se acegera a las modificaciones que se presenten por
necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del estudio previo.

El CONTRATISTA, facilitara la labor de supervisien y acatara las recomendaciones emanadas de los
informes de supervisidn y las implementard de inmediato o dande respuesta oportuna a las
observaciones o reguerimientos que se realicen.

DERECHOS DE AUTOR. De conformidad con lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982,
modificado por el Articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y de la Decisién Andina 351 de 1993 y en las
demas normas relacionadas, el CONTRATISTA, cede a favor de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, los derechos patrimoniales sobre los resultados, informes y
documentos, intelectuales u otros y en general sobre los productos que se generen en desarrollo y
gjecucién del contrato, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirles y divulgarlos cuando lo estime
necesario a través de cualguier medio v en cualquier lugar, sin contraprestacién alguna a favor del
CONTRATISTA: si este es el titular originario de los derechos morales sobre los resultados, informes y
documentos y en general sobre los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del contrato, los
cuales le seran plenamente reconocidos.

El CONTRATISTA presentard un producto de investigacién, durante la ejecucion del contrato y antes
del término del mismo, segin lo programado, al Jefe del Grupo de Investigacién de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a los siguientes lineamientos:

« Silos estudios superiores del contratista son de Posgrado en el nivel de Especialista: apoyara
grupos y semilleros de investigacion de la Escuela con el fin de participar en los encuentros y
eventos en representacion de la misma, de igual manera participar como directores de trabajo
de grado o jurados de alguno de los dos programas formales desarrollados por este centro
docente ylo aporte al proyecto de profesionalizacién adelantado por la Escuela de Suboficiales
y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

= Silos estudios superiores del contratista son de Posgrado en el nivel de Magister o Dector:
presentara un producto a nivel de articulo cientifico en el avance de una investigacion cientifica,
de fomento o de apoyo al Grupo de Investigacién de la Escuela en cualquier area o linea de



investigacién de acuerdo a la Resolucion N°. 06706 del 29 de diciembre de 2017 "Por la cual se
expide el Manual de Ciencia, Tecnologla e Innovacién de la Policia Nacional de Colombia”. y
participacién como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyectd de profesionalizacion
adelantado por la ESJIM,
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicitn del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la gjecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, osignar un Supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién iddnea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccidn los servicios gue sean prestados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas
en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconoccimiento y cobre de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL
- Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada "sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales gue hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien ¢ servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso gque coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones coniractuales.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar la afiliacién a riesgos laborales del contratista de acuerdo con lo establecido en el Decreto N°
0723 de fecha 15 de abril de 2013, "Por &l cual se reglamenta la afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios
con entidades o instituciones piblicas o privadas y de los frabajadores independientes que laboren en
actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones”

Realizar el pago que corresponda por concepto de riesgos laborales de acuerdo con lo establecido en
los articulos 11 y 13 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 “por la cual se modifica ef Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional’.
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ANEXO No. 6

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Mayor JOHAN MANUEL BORDA PASAJE, Jefe Area de Talento Humanec de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, hace constar que el (la) sefor(a) ANGEL
TIBERIO PINTO GUEZGUAN identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 79452940 Bogota D.C., v los

documentos gue soportan los estudios previos y experiencia requeridas para desempefiarse como profesional €
impartir la tematica en PARTICIPACION ¥ DESARROLLO DE LA SEGURIDAD EN LA POLITICA PUBLICA al
personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional; en proceso de seleccién se pudo
comprobar el perfil requerido por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’,
para desempefiar las actividades de docencia pertinentes en los procesos académicos del desarrollo v
gjecucion de las tematicas,

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los tres 03 dias del mes de agosto de 2020.
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Sibaté, julio de 2020

Coronel )

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilometro 20 via Sibate

Sibate.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora
Directora mi oferta de prestacién de servicio profesional consistente en asumir
como docente la carga académica que usted disponga segun mi perfil profesional
y experiencia docente para orientar diferentes tematicas.

Cuento con el tiempo disponible para el desarrollo de la asignatura y
conocimientos, experiencia laboral y docente, mi propuesta es para orientar la
asignatura de: PARTICIPACION Y DESARROLLO DE LA SEGURIDAD EN LA

POLITICA PUBLICA para el personal de Subintendentes.

Mi ofrecimiento econdmico para lo expuesto anteriormente es de $§ 1046100 por
seminario.

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones, asi mismo aceptos las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacional

Atentamente,

Nombre:ANGEL Tl Emetﬁfm&é‘é%%‘m /

Numero identificacidn: 79452940 Bogota D.C. /
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Persona Natural
s 13 ele UK, 00y 440 e 1O
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Hopa de v idie del Tunciomana

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

mai DQUIBAD  LEWTAC I

@ FUNCIEN PIELIER
il dn L

PRIMER APELLIDO SCGUNDD AFFLLIDG [ O DF CASADA ) NOMBRES

pinka T angel Bliesin

DOCUMENTO DE IDENTIFICACTON SEXND HACIONALIOAD rALS

c.Cc = [ rAL Mo, 0450040 r M - coL * EXTRANIERD Calambia

LIBKETA MILITAR

PRIMERA CLASE LEGUNDA CLASE HUMERD oM

FECHA ¥ LUGAR DT NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA Dia MES 6 ARG 2066 Calls 151 N 124 50 Torre 3 Apto 1404 Cedritos

PALL Ciodombis rals Cinlomia BERTD Bogttd B.C

DEFTO Lipwac MUNICIPFIO BOGOTA

MUNICTPTO MORGLUA TELEFOND IrAGGI4 EMAIL pentogu_1@hatmall Lom
Futa copia ba wlilf iPnTEss e el sereidnn piuhlien ¢ prasds conteher nlpemracicn no walidais

2 S FORMACION ACADEMICA

EOUCACTON BASICA ¥ MEDIA
MAROUE OO0 UKA X LL ULTIMG GRADD APROBADD (

LO% GRADOS DU 1o, A 60, DF BACHILLERATO DOUIVALEN A LOG GRADDS 6o A 110, DE COUCACION BASICA SECUNDARIA Y MLDTA)

EOLCACION HAKICA

TITUWLO ORTENTOD! A& hiller Acsdamics

.

SLCUNDARIA

| mcoln [rLCHA O GRADOD

PRIMA LA |

X MES 17 ML T

T7o o Twa | 10 ]

MR

TE (TECNICAL, TL [TECNOLEGICA),

EOUCACIGON SUPEHION {PREGRADD ¥ POSTGRADG)
CILIGENCIE ESTE PUNTD EN CSTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADCMICA CXCRILA:

£ ([SACCIALIZACION], MG [MACSTRIA O MAGISTER], BOC (DOCTORADD O PHD),
AELACICONE AL FREKTE EL NUMERD DU LA TARIETA PROFESIONAL [ ESTA HA 5100 PREVISTA EN UNA LEY).

TE [TECNOLOGICA ESPECIALLIADAY, UN (UNIVERSITARIAL,

i i) ]
MODALIDAD ACADEMICA | Mo SCMESTHES APKOBADOS ":' ADL&W NOMBRLE DE LOS ESTUDKDS O TITULG OBTENIDO ::r,“wnif; Mo, DE TARJETA PROFLIIONAL
L) 160 X L R T HCH i 2013 JAfnn
UK 10 ¥ A1 T AN POLTCTAL [E} 2EI0%
(3 F = AL ACION PN CSPGLIR AN a7 2o
CoeRCIFIQUE LOS 1IDI0MAS DIFCRENTES AL [SPAROL QUE: HADLA, LEC, TSCRIDE D FORMA, KLGULAR (R, BIEN (0] O MUY BIEN (M)
LD HABLA LO LEE Lo EncRmnt |
1ET
it K | 0 [ Mo W ] n | umn ® [ o | Mo |
irgie, x| i | | i | ] ]
Feta COpas fa sedn imporesa o el sefuiiinr pubisn y nusde condefer infrrmacinn nn waliclaria,

3 EXPERIENCIA LABORAL

[‘LL.'-EICNI. a1 PXPERIENCIA LABDRAL O OE PRESTACION DE SERVICIOS EN FSTRICTO GHDEN CRONOLOGICO COMENZANDIO POR [L ACTUAL.
FMPLI D ACTUAL O CONTHATO VMGENTE
CMPHESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAls
ESCUELA SUROFICIALRS ¥ MIVEL CIRCUTIVO K
DEFARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia o8 MES 05 ARO 2017 oia 22 MES 12 ARO 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDCMCIA DIRECCION

DOCTNTE DOCERTE KM 20 VA SIBATE, VEREDA SAN BENITO

EMPLLO O CONTRATO ANTLHIOH

EMPACSA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

Faliclh Necsonal = Cacuela de Suboficilen v Nivel Cleculive "Gonzaia Jimdnes de Quesada™ " Codambea

BEPARTAMENTD MUNICIFIO COMRED ELECTRANICO ENTIDAD
Curdinamarca SINATE eim, Gucon @ poicla, gos.co

TELLFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
7305400 oia o2 MES 07 ARO 2015 oia 22 MES 12 ANO 2015
CANGD O CONTRATO DCPENDENCIA DIRCCCION

L3=T-10275-15 hrea Acacamica Kilametrs 20 via Sbatd

LMPLEC O CONTRATE ANTE HIOM
| pimzea | PHrvaDA |ats

EMPRESA O ENTIDAD

hupu:-‘(x:n'in‘urpuI1Iim.l.'|g|:p.pcn'.cl:h"scn‘lcn‘(‘huh‘hcmi!}'ﬂﬁ]’-’m_g1l’uu:_;.:!_|'|],_,pcrw.'nd\u_ht’.j:p'.‘pnmanh:-}{hT.TPn;.'Tdn}:nd!ﬁiﬁrmHS\'TWnYlmq"-\'“']'{udwm-.
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R AT Fepan e vida del funcioung

T o NACIONAL 1TIM | ] | | cotmbin i
EARTAMENTO | municreno COMHLO PLICTHONICO ENTIDAD
Ik SIATE |l pucon oo, gov, oo
k-;-u L PONDS FECHA DE INGHRESO FECHA BE HETIHG
05400 DiA 06 S O4 Al 20 oia 10 MES 09 ARG 2014
DEPENDENCIA DIRECCION

CANGD O CONTHATO

Nl TR0 0N~

ARES ACADCMICHK ki, 20 Wia Libate

MPFLEG O CONTHRATO ANTE RICH
EMPHESA O CNTIDAD PUBLICA PRIVADA FALN
FOLICIA MACIONAL-CSHIM x Crodamisa
DEFAHTAMENTO MUNICIFIOD CORRED FLECTRONICO ENTIDAD
Cundsnamarca AT L5 IM. GUCORGFOLICIAGOY.CO
TrLEFONOS FECHA DE ITNCHRESD FECHA DE RETIRD
FI0NACD ola oz MES 0 ARD 2015 [ MES OF ARG 2015
DEPFENDENCIA DIRECCION

CAHGO O CONTHATO

ARLA ACADEMICA KM 20 VA SIRATE

53-7=10063-1"

L XM NCIA DOCEN T
INSTITUCION HORAS SEMANALES Pais
encila de subaliciale v eyel ejecutieg de la policia nacionad escuela de posgrados Migusl o Colomiia
Antoain LLeras Mzaro de by Polos Macionad
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogats B.C BOLOTA Farmal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DF RETIRO
! Profesional oia 1% MES (1 ARD 015 DiA MES ARD
AREA DF CONDCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ciencias soclabes, derecho, Clenclon pobficas  ejmndicia del partscipacion v desarmalln de la palitica publica Actualizadion
imanda ¥ direccion Jundich argumentacion juridica de ls ciencla @e palica

Frta rOpia ha sidn impress oe & seoaitar publen y auede contener informacicn 0 aalidara.

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

e MIFLETE BAJD LA GRAVEDRAD DEL JURAMINTS QUIE S0 MO

e, CICREER CARGOS EMPLEDS PUBLY O PARA CELEET
IshiLA TOOOS LOS EFOCTOS LEGALES, CCR r:&r:l
Koiuded v Techa de digenciamienta B

1605 COM LA ADMIMISTRACISN PUBLICA,
MATO UKICO DF HOJA O VIDA, SON VERACES, (ARTICULD So. DU LA LEY 100/0%5),

A CrnERnAr InfoeTmar it f WalINA,

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURLIOS HUMANDS Y/O CONTRATOS

“PHTIFICD QUE LA INFORMACION AQU! SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A& LOS DOCUMERTOS QUE HAN SIDG PRESENTADOQL COMO LOPORTE,

[Ciudad v fecha B NOMBRE ¥ FLIEMA DUL JLIT D PLASOMAL O DT CONTRATOS

Tula £O0L N SIin IMpresa por el sersdar BUBICD ¢ [IsHEn congener minemaeinn Ao valinan,

WINEA GRATUITA OF ATENCION AL CLIENTE Mo, 012000027770 PAGINA WED; www.oala.gov.co

httpc:.-'-"s.cn-rd.nrpuhlu.:n.sr,;,_-cp.nm-xnf_-.-:rvlc|.I'('h.:.:k$:curiq,.l.fJ.SF‘."*.'u:_;[a'“r_}:lI_pI_pcrmnan.jup'.’pcmn:n- KRLTPryTdnpgod | 05 TOSEPI Sy TwnY 119w w K LA Ow_
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LN E DALY KLCLFTERA
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Tum'ﬁ PDR l'!" ¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
NUEVO PAIS PERSONA NATURAL
PAT 1QUIDAD LOUCACION (LEY 190 DE 1995)

OE ARACIC RAME ADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

Y3, ANGEL TIBERIQ PINTO GUEZGUAN

[ G v o L g % L= g S = B

IDENTIFICADD CON:  €.8.X  CE T NT 79.452.940 ANGATA
Pain COLOMBIA Drpartamento CUNDINAMARCA Municiplo  BOGOTA
Dirocciin  CARRERA 67 N* 134-20 TORRE 3 APTO 204 ]Tﬂlﬂfﬂnm 1118475922
¥ TENIENDD COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A
NOMBRES ¥ APELLIODS DOCUMENTD DE IDENTIDAD PARENTESCOD
CESAR TIBERID PINTO BERMED 4160013 do Mongua Boyaca PADRE
ANA ODILLA GUEZGUAN MARQUEZ 41,200,675 de Bopata MADRE
CRISTIAN DAVID PINTO JIMENEZ 1001320410 do Bogola HIJO
RALA ANDREA PINTO JIMENEZ 1.024,650.605 do Bogota HIJ&

DUCLAMD, LN CUMPLIMIENTD DE LO DISFULSTO BN CL ARTIGULD 122, INCIS0 27, OF LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMIIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LCY 150 DE 1905, PARA TOMAR POSCSION PARA RETIRARME PARA ACTUALLLACION
|PaRA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JOUE LOS UNICOS BIERES ¥ RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:

o) Los ingresss y rantas que obtuve on el "Oiime™ afle gravable fusron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABQRALES B2.A73.454
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
AHRIENDDS
HONORARIDS
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS -
TOTAL 3 B2AT2.454
|5} Lae cusntas comentes y de aherre que posec en Colombla ¥ on of exterior son;
ENTIOAD FINANGIERA oA L euenTa b v
BANCO POPULAR AHORRD 230540003002 DoOGOTA 5 10,000,000
DANCD CAJA SOTIAL AHORRD 24080127072 DoOGOTA 5 10,000
c} Miz blenes patrimeniales son lon sigusentes:
TIPC DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Aulamod Dadpe Jouney modela 20123 3 45,000,000
Mato oW TO0GE 3 23,000,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES ¥ RENTAS [CONTINUACION)
d) l..n:_L acreencias ¥ obligncionos vigentes a la fecha son:

. ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO [ VALOR

Banco Popular Prasinmo 5 12,546,000

Banco sudamaria prestame 26,000.000

cooporativa prestamo 14,000,000
l

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥ ASOCIACIONES
o) En lo actunlidad participo come miembro de los siguientos juntas v consejos directivos: 1

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
MO0 MOOOOEE0E
b} A la tacha noy socio do las siguientos corporaciones, socledados yio asoriacones.
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE S0CIO
HOOOOOOODEO000 OO0
c)En la aclualidag: 5l NQ X  tongo socledad conyugal o de heche vigente, con;
[NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [n-
C.C. CE Tl

2 ACTIVIDADIECONOMICA PRIVEDAT

Las actividndes econdmicas de carfictor privado, adicionales o las declaradas antericrmente, que he venido desarmeliands de
forma acasional o parmanante son las sigulentes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

DOCENTE ESCUELA SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO DE LA FOLICA DOCENTE
ABQGADD LITIGANTE PARTICULAR

2. FIRMA

FIRMA D FUNCID O D CONTRATISTA

%cxt:\m o 202 1

CIUDAD ¥ FECHA

[T

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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Y= REPUBLICA DE COLOMBLA 4

= FUERZAS MILITARES
B v ln Hensrvels Primieta Slnn
vomerg 9452940
APELLIDOS ¥ NOMBRES R
PINTO GUEZGUAN e
ANGEL TIBERIO { 4
PERTENECE A LA RESERVA DL: ?" %
euvba | oruneEa | rultita L5
PR =+ B« L= e L™ :
1996 | 2006 2016 :/ v
FECHA DE ExgE DIC 207 5p, anfUX. PONAL C.{f{,f <
proremon CORONEL .., ESME3 COTE GE CISTRITO

)

(

00751348
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EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior TC ( r ) PINTO GUEZGUAN ANGEL TIBERIO, quien se identifica con
CC. No. 79452940, devenga asignacién mensual de retiro por cuenta de esta Entidad,
por un valor integral de $6,192,580.00, del cual se descuenta 4% para servicios
médicos prestados por SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL.

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota a los un (01) dias del mes de junio
2020.

¥ 70/t

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

, oy sl WINW. CASUL OOV .CO

Grupo Social y Empresanial £ 13 CASUR Crrem T No. 126 58, PBX 286 0911
ot de la Defensa C ;;II\ Capa i Saminws de Haliry Linoa gratults neciontl 01 8000 91 0073

0 My s - 5 H ¥ Bogotd, oe

r ls Pokiis Sarcsnsl




EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior TC ( r ) PINTO GUEZGUAN ANGEL TIBERIO, quien se identifica con
CC. No. 79452940, devenga asignacion mensual de retiro por cuenta de esta Entidad,

por un valor de ($6,192,580.00).

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota DC a los un (01) dias del mes de

junio 2020.

7P

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

WINW, LS OOV GO
Carrern T Mo, 128 548, PEX 286 0611

7 CASU B Linon gratuita nocional 01 8000 9% 0073
Bogoth, D. €

Caja ie Sunhdes e Balien
W b Palloa Keiensd

Grupo Social y Empresarial
do la Defonsa




i Formulario del Registro Unico Tributario LSS
D l A N H-I:Ija Fr&wi‘pﬂl [yt oy H—
2. Canuapto | 0 | 2 petualizaciin
Faprat el 4. Nimoro do tarmulario 14657976649
]
1
=, NOmare de ldamiiflicacion Tributada [MNIT): &, BV |12 Direccitn sncclonal 14, Puzdn slectrnics
29 4 B0 8 & ]| 5 (s £13-42
IDENTIFICACION b )
o4, Tigo oo contribuyents: 25 Tipo de documento: 28, Ndmaep da ldenticaciin: "f'” o | Focha mepadicidn:
Personn natural o sucesian (fqulda I_E._-'Cd-dulnﬂu cludndania [1 3 1? [9]4[5]21 4 LU'T J, 1, | ] [1 g8 5."“ ﬂE ﬂl
I.ugardnumdlclﬁn 21, Palp; 0. Dopartsmarto: I:.‘rrmcaqm..nwu-.
COLOMBIA 16 |9 ]|Bogets D.C. _||Bogota; 0.c. [o]o]1
1. Primar apallico a2, Giegunds apalids 22, Primar nombinm z(_r\ ; I*'; H:Qﬁ'dlmm
PINTO GUEZGUAN ANGEL &~ 7~ ~TIBERIO
3. Rzt soclal B s R -'.\ ~
A \"\ ";"'_. S "‘—"'./.;
a0 Mpmbre comengial: ;i-‘.\ N 1?_[5.;1\
e S C—
l.auﬂ.r.ncﬂ e, \ S 5
"niln: 30, Dinparinrments; = N \/ 40, EMMWD
COLOMBIA 1|6(9 — ,,_,f\. 1|1 |Bogots, D.C. [oTo]1]
41, Dirmccitn principnl o
CR 57 134 20 AP 204 AT )
42, Corroo slecirénica: 3. Codign pontal | Aoty — 45, Tmﬂuz.
. . 1 b FAT
pintogy..{ @hotmall.com [Ty AT T s f]e]a]7]s[e[22] [ [ | | L1
i L CLASIFICACION
Activiczd coonbmles. . — Ocupacién
Actividad principat | Acthvidac wocungarty Otran aciividades 52, Nimaro
4D, Chdigo: | 47. Fatha Inicio nefividnd: | mwu"&imﬁu‘h&n’mﬂ W-fm'an:' 1 2 51, Chdige alabingmienion
[5,5,5,8][20 1 2[0 51 8][[7,4,8,0][2/0 $.2/0°511 © Coaaleeod LELL L1
J#owponeabllidades, Calldades y Atributos
HEREE N ER N ER PN SO0 ETH VN N T 0 TN A L EIEIEIEEREEE
RCMIM 549| I.Jl.l L “"I"IJ\U] L 1 ] 1 L ] 1 1 1 i 1 1 LI L ] 1 1
05~ Impta, mﬂayw !\ﬁnlmun ordinar /{_-:IH_ o St A
40 - Ma rosporsable da VA (.
2~ '_‘;'}.;
N
x, hY ]
e
_.r“/,_ ‘\I y
Obligasos aduaneroa Exportadores
1 2 3 & 4 [} T 1 ] 10 ”
55, Fomrma &h, Tipo Sorvicl 1 2 a
oo BN 1 (2 8 T I 0 O 8 5 1 0 T = T T T T 13
1 12 13 14 L1 16 17 1 "0 0 D l:t -
| wee | (1] (11| (1]
S 0 1 0 O O Y oy o 5 8 159 O 5
IMPORTANTE: Sin parjulcic de lns nctunlizacionss & qus hoys luger, In Inscripeidn an of Reglstro Unlen Tributaric <RUT-, tendrk vigancia indafinida y en consocusncin no s exkgird au ranavacion
B Para Uso cxclunive dela DIANT
50, Anaxos D o1+ a 60, Mo, de Folloa: D:D £1. Facha; 4 l | |
Lo infanmacion sumisirada o fravés dal farmalorio oficlal de nscnpoidn, actuplizecion, suspensicn | Gin paruicio de las warficatknng quo la DIAN realice.
¥ cancodaciin cal Registre Unico Trbutana (RUTY, dobord ner axicts y varaz, on casd do CONBlatar | Eipmg auloroonda;
innwaciilug an alguns de los datos suministrsdos se adalaniardn los procadenienios admininlrsivan
sansanalonos ¢ de uespensidn, segdn ol can
Partigraia del aficuia 7.6.1.2.20 dol Dacrelo 1825 de 2018
Firma dnl salicharie: [b4, Nermbre
@nt. Cango;

Focha gonamcitn documenta POF: 00-00-2010 080431 AN
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Libsartas! ¢ Olrlen

MINISTERIO DE EDUCACION MACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF - STONE

I. DATOS GENERALES

Nombre o Razén Social;

ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN

Tipo de Documents: NIT.[:I Cédula E] Céd. da Cludadania Extranjora D oo | | | Mumere: | 70452040 f

Nombre del Reprasentante Legal: Carge: I
Eédula E Céguln de Cludadanin Extranjora |_[ Fi.mnm: ] !

| Il, UBICACION OFICINA PRINCIPAL |

Dirsccién  |CARRERA 57 N° 134-20 TORRE 3 APTO 204 Teléfono 31 154?5522‘

| Fax | | mai: [pintoqu_1@hotmail.com |

| Pals: icomm BIA

| Departaments; | CUNDINAMARGA

Ciudad: [BOGOTA ]

M, INFORMACION TRIBUTARIA

CLASIFICACION

Gran Contribuyente D Persona Jurldica D Persona Matural Sin Animo de Lucro | Otre:

i_ No, ¥ Facha de Resclucion Gron Contribuyente [

RESPONSABILIDADES

[ LResponsable impuesto a la Renta?

| st |x |un|_|

[Aoroiowter ] rera [] wa [] o []

INn. y Fecha de Resclucion Autorretenador

| Rogimaen de Vontos

Simplificads El

Comin El

[ Cédige Actividad Econémica - CIIU [

85| Grupo ]

] Tarifa ICA l I

LOtro Regimen? | SI D NO

LCudl?

I No. y Fecha Resolucién DIAN Régimen Especial |

|nof |

l LRegistra cusnta AFG'?I St [

|

IV, TIPC DE EMPRESA (SIF)

Sarvicioa

Diatrita

D Industrial Ij Comerzlal Ij
D Municiplo D Goblema Extranjaro D
Citra PUblica Distrital D Univarsidad Plblica D Resguarde D

Organlsmas Internoacionalos
Empraan Pdblica Nackonal Financlara D
Eatablacimianto Pablico Departamontal E]
Establocimiono Publice Diatrital I:’

Parsona Natural Cxtranjorm

D Porsona Juridica Nacional Sector Privado

Sociedad oe Economia Mixa con Centrol Estatal

Entidad Pdblica Admirdatracion Contral Nacional
Establecimlianio Piblico Maclonal @ Asimilada

Soclednd de Coondmia Mikta con Somrol Privado

[]

Unién Temporal Depariamento D
Municiple D Otra Publica Municipal I:l
Consoncho D Parsona Natural Nacsonal I:l

]:I Persona Juridies Extranjera Socior Privade D
D Ernprosa Plica Nacional No Financlera |:]
[ [
] L]
[

Establaciméents POblles Municipal

Orira Pdblica Departameantal

A-FM-CN-3C-01-23

W2



V. REGISTRD CUENTA BANCARIA

Nombre del Banco
Repdblca D Bogotd D Pogular Santander I:I Bancolon: 4a {:i ABN E]
Citibank [:I Banitzmo [:' Sudameris D BEVA D De Cridits D Colpatria E]
Estado D Occidente D Granbanca D Bank Boston ]:l Mogabanco | | Davivienda [:]
Agrang D Las Villas D Colmana Caja Social D Unién Colomblano D Standard Sharercd I:'

Ubicacién del Banco i
’ Sucursal ICEDRITDS Direccién Sucursal ’c:ALLE 140 N° 1367 i

[ Teléfone [m-ann-nszzdss | Pals |COLOMBIA
[ Departamento ! CUNDINAMARCA | ciuced [BocOTA |
[ Nombre c:unntu[ ANGEL TIEERIO PINTO GUEZGUAN ] No. Cuenia_[230-54000-3802 Ahorros |X icmﬁcntul |

=N

Nombro Roprefentante Legal \

t;\ oo 20 Z.?:}]
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ESTE ES SU BANCO

WAy DancopopLlarcorn. oo

EL BANCO POPULAR
OFICINA MUZU

CERTIFICA

Que el (la) Sefor (a) ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN
identificado (a) con cedula 79.452.940 Se encuentra vinculado (a)
con esta entidad desde 28 de Octubre de 2002 a través de la Cuenta
de Ahorros N° 230-540-00390-2 |a cual se encuentra activa y vigente.

El Banco Popular no asume ninguna responsabilidad, por el uso
indebido que dé a este documento que se expide Unicamente a titulo
informativo con destino a la POLICIA NACIONAL por solicitud
personal del TITULAR.

Cordialmente,

i

JAVIER HURTADO MONTES - sEneio
Gerente.

Diagonal 46" No, 50-63 Tels, 7410167, 7410165 Fax 2409590 Bogotd D.C.



Declaracién Juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 de 2016 sistema de determinacidn del
impuesto sobre la Renta de las personas naturales.

Yo, ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN , identificade con Cédula de Ciudadania Mo,
Nomero 79.452.940, expedida en Bogota, obrando en nombre propio, me permito

declarar bajo la gravedad de juramente gque en el contralo ;
objeto de esta declaracion:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacién del
impuesto de las personas naturales, gue para efectos tributarios, establece un sistema de
tributacién cedular, en virtud del cual s impone |a obligacién de determinar el impuesto en
funcidn del origen de las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes orfgenes, considerando en
eada caso, factores de depuracidn y tablas de impuestos diferentes, Ex asf como clasifica las
rentas en cinco categorias, algunas de las cuales agrupa para efectos de la determinacion de la
tarifa del impuesto asi:

[ ) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, henorarios, retribucién a servicios personales).

{ ) Pensiones (jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc).

{ ) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regallas ¥
explotacién de. propiedad intelectual)

{ ) Rentas no laborales ( rentas gue no clasifiguen en otra cédula y aguelles honorarios
recibidos por personas naturales que presten servicios y que contraten o vinculen por lo
menos noventa (50) dias, dos o mds trabajadores),

{ ) Dividendos y participaciones.

2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepio de honorarios y por compensacion por servicios
obtenidos: Manifiesto que 5[ ) NO (X) he cantratado o vineulade 2 o mds trabajadores asociados 2

la actividad.

3, Que informaré oportunamente sobre cualguier cambio en el origen, proporcion de mis ingresos

o cambio respecto a fa

En con:.tar se fifma en j mes
1S S

Flrma:

Nombre: ANGEL TIBERIO PINTA GUEZGUAN

Documento de Idéntificacién:79.452.940 Direccidn:|Carrera 57 NP 134-20 Torre 3 Apto 204

Correo Electrénicod pintogu_l@hotmail.com
Teléfoneo: 3118475922

junio de 2020,
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Bogota D.C. junio de 2020.

Seriores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada

Sibaté (Cundinamarca)

Yo ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN con C.C. 79.452.940 expedida en
Bogota, declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en
causales de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas
vigentes que regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos

reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las sigutentes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacién y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econémica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

Atentamente,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
1408497
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACIC No. 145703328

Bogola DC, 01 do Junio del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifico que una vesz consullado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{ln) sefor{a) ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN identificada{a) con Cédula de cludadania numere 78452340:

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

l.ﬂ.D‘U‘ERTENCIA‘. La cerlificaclén de antecedentes deberd contener las anolaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cineo (5) afios I
|unler|nr:~= a su expediclén v, en todo caso, aquellas que se refleren a sanclones ¢ inhabllidades que se encuentren vigentes en dicho

mamento.Cuando se trate de nombramiento © posesién en carges que exijan para su desempefio ausenclo de antecedentes, se certificarin todas las
|anul.1:inm:= que figuren en el registro, (Articulo 174 Ley 734 de 2002),

NOTA: El cerificado de antecedenies disciplinarios s un documents que contiens las angtaciones e inhabllidades gencradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabliidades que se deriven de las relaclones contractuales con el estade, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdidn de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones plblicaz en
ejerciclo de la nccidn de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tlene efectos para accodor al secter plblico, en los términos que |
ostablezea la loy o domas disposiclones vigentes. Se integran al registre de antecedentes solamente los repories que hagan las autoricades
1oclonales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripeldn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la infermacion

---lque presente el asgirante en la pdgina web: hitp:/fwww. procuradurla. gov.colportaliantecedentes. htmi

MARIC ENRIQUE CASTRO GONZALEL
Jefe Divisién Centra de Atencién al Publica (CAF)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

e —
Divisibn Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linca gratulta 018000910315, deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
whaesw. procuradunia,. gov.co
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CONTRALORIA

GENEHAL OF LA REPFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 01 de
junio de 2020, a las 14:09:07, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

?’ipo Documento CC
No. Identificacién 79452840
Cdédigo de Verificacion 79452940200801140907

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd v Revisé: WEB

£ ol Donrsors
(;DMYA ARGAS PULIDO

CONTRALDHS OELEGADA,

L)

Con ¢l Cédigo de Verificacion pucde constatar Ia autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Begoui D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

DA —
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Litad IV Viatdo (wenti

Consulta / Estado de Cuenta

Estado de Cuenta sobre las Multas y Sanciones por Infracciones de Trinsito.

El (Ia) sefior(a) identificado(a) con Cedula No. 79452940 (SIETE NUEVE CUATRO CINCO DOS NUEVE
CUATRO CERO ), no posee a la fecha pendientes de pago registradas en Simit por concepto de Multas y Sanciones
por Infracciones de Transito, en los Organismos de Transito conectados al sistema.

Expedicién: 01 de Junio de 2020 a las 14:24

Nota: Este documento es valido durante la fecha de expedicion

anterior {3

hurps:ficonsulia simitong.cofSimid n




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

GRUPO DE PROGRAMAS DE PREGRADO Y EXTENSION ESJIM

ARACA-GRUPE-3.1  _ _ 004645
Sibaté, 25 de Mayo de 2020

Mayor

JOHAN MANUEL BORDA PASAJE
Jefe Grupo Talento Humango

KM 20 VIA SIBATE

Sibaté

Asunto: Solicitud certificado necesidad docente cursos de Ascenso

Teniendo en cuenta el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del proceso
‘Desarrollar programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Macfanu.f: a través de la seleccién

procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién y desarrollo profesoral en su tarea nimero 1 "para identificar la
necesidad de docentos, ¢ solicitara a travds de comunicacién oficial dirigido al jefe de talente humano de la unidad
informe al drea academia que personal redne el perfil para orentar las asignaturas en referencia al pfan anual de
educacién o al programa a desarrollar ordenado por la direccion nacional de escuelas”, cabe resaltar que esta
solicitud fue elevada a la Direccién de Talento Humano mediante comunicado oficial S-2020-
002782-ESJIM en respuesta mediante la trazabilidad del documento se me informa que debo
seguir los pardmetros establecidos en 2 Ia tarea 1 del procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién y
desarrollo profesoral; y siguiendo instrucciones del sefior subdirector de este claustro docente, de
manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor, se informe a esta area teniendo en
cuenta la hoja de vida del Sistema Informacién para la Administracién del Talento Humano SIATH
(formacién académica, idioma extranjero, formaci6n institucional, unidades laboradas, cargo
actual), si tenemos o no Ia capacidad docente para cubrir en la totalidad Ia necesidad existente
para el segundo semestre de I3 vigencia 2020, asi:

CIALES Y N C

DIPLOMADO EN GERENCIA PARA EL SERVICIO POLICIAL (SC A CM - SP A SM),
OIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD Y ADMINISTRACION PUBLICA (1J-SC Y SV-SP),
DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA (IT-1J) Y DIPLOMADO EN
CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y PREVENCION (SHT).

Pigina1de 9



ASIGNATURA FORMACION ACADEMICA PERFIL CONOCIMIENTOS |
PROFESIONAL ESPECIFICOS
FORMACION ACADEMICA CONOCIMIENTOS  ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA.: - ASIGNATURA:
IDEAL | (Relacionar unicamente los eventos
MANEJO DE i " “| de capacitacion © actualizacion
HEI&[RAMIENTA Postgrados afines & Educacion, | realizados durante los altimos tres
DIDACTICAS Tecnologias de la informacion y las | (03) afios sobre temas afines a):
COMuniCaciones. Educacion, Ensefanza, Aprendizaje,
Redaccién de informes, Ortografia,
Auditoria, Comunicacion social Yy
Periodismo, Literatura, Redaccion y
BASICA Escritura, Técnicas de redaccion,
Redaccién de textos, Ortografia,
cualquier Licenciatura Obras literarias.
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA | REQUERIDOS PARA LA
PARTICIPACION | ASIGNATURA: ASIGNATURA:
Y DESARROLLO
DE LA IDEAL (relacionar Gnicamente los eventos
SEGURIDAD EN de capacitacion © actualizacién
LA POLITICA | postgrados  afines & derecho | realizados durante los altimos tres
PUBLICA constitucional, derecho  penal, (03) afios sobre temas afines a).
derecho administrativo, derecho Seguridad  publica, Servicio de
penal militar, derecho publico, | Policia, Prospectiva, Derecho
derechos humanos Y derecho | Constitucional, Derecho  Penal,
internacional humanitario, derecho Derecho Administrativo, Derecho
de familia, derecho de las | Penal Militar, Derecho publico,
: poblaciones vuinerables, derecho de | Derechos Humanos Y Derecho
POLITICA infantes y adolescentes, gerencia de Internacional Humanitario, Derecho
PUBLICA Y | proyectos, investigacién  social | de familia, Derecho de las
SEGURIDAD interdisciplinar, prospectiva, | poblaciones \ulnerables, Derecho de
CIUDADANA seguridad publica, servicio de infantes y adolescentes, Gerencia de
policia, gestién teritorial de la | proyectos, Investigacion social

seguridad.
BASICA

Derecho, Administrador policial,
Tecnélogo en estudios policiales,
Sociclogo , Psicologo, Trabajador
social, Pedagogo, Técnico
Profesional en Servicio de Policia

interdisciplinar, Gestion territorial de
la seguridad.

Pagina2de 8



CONTRATACION
ESTATAL Y
PRESUPUESTO

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

Postgrados afines a: Administracién
publica, Gestion de proyectos, Ciencias
econémicas, Servicio de policia,
Auditoria.

BASICA

Administrador Policial, Administrador de
empresas, Administrador puiblico
Economista, Contador  pablico,
Tecndlogo en estudios Policiales,
Técnico profesional en Servicio de
Palicia

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(Relacionar Unicamente los eventos de
capacitacién o actualizacién realizados
durante los Ultimos tres (03) afos sobre
temas afines a). Auditoria, Revisoria
fiscal, Contratacidon, Recursos publicos,
Prospectiva, Administracién financiera,
Gestidn de calidad , MESI o normas de
calidad pablica, Teoria de juegos,
Economia de recursos naturales,
Innovaciones, Microeconomia,
Macroeconomia, Economia  politica,
Desamrolle  econdmico, Organizacién
industrial, Modelos economicos,
econometria.

ETICAY CULTURA
DE LA LEGALIDAD

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

Postgrados a fines Psicologia,
Sociologia, Teologia, Religion, Filosofia,
Moral, Humanidades, Etica y Valores,
Investigacién social interdisciplinaria,
Ciencias politicas.

BASICA

licenciatura en filosofia Psicologia,
Sociologia ,Trabajador social,
Administrador  policial, Administrador
plublico, Ciencias politicas, Tecnologia
en estudios policiales, Técnico
profesional en servicio de policia

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(Relacionar unicamente los eventos de
capacitacion o actualizacién realizados
durante los dltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Cultura de la Legalidad,
Etica, Moral, Principios y Valores,
Convivencia, Resolucidn de conflictos,
Competencias ciudadanas, Derechos
Humanos - D.LH., Investigacion social
interdisciplinar

ACTUALIZACION
JURIDICA

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

Postgrades afines a:  Derecho
constitucional, Derecho penal, Derecho
de policia, Derecho administrativo,
Derecho Penal Militar, Derecho publico,
Derechos Humanos y  Derecho
Internacional Humanitario, Jueces,
Magistrados, Juez Penal Militar,
Sustanciadores.

BASICA
Derecho,  administrador  policial,

Tecndloge en Estudios Policiales
Técnico profesional en servicio de

policia.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA

(relacionar Gnicamente los eventos de
capacitacibn o actualizacién realizados
durante los Gltimos tres (03) afios sobre
temas afines 3): Derecho administrativo,
Derecho penal, Derecho de policia,
Derecho Penal  Militar, Derecho
Constitucional, Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitario,
Derechos del infante, Derechos de
poblaciones vulnerables, Poblaciones
protegidas constitucionalmente, Muevo
codigo de Policia

Pdgina 3 de 9




DERECHOQ X
PROCEDIMIENTO
PENAL

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA

IDEAL

Postgrados  afines a Derecho
constitucional, Derecho Penal, Derecho
Administrativo, Dereche Penal Militar,
Derecho publico, Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario.
Jueces, Magistrados, jueces penales
militares, sustanciadores.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

{Relacionar Unicamente los eventos de
capacitacién © actualizacién realizados
durante los Gitimos tres (02) afios sobre
temas afines a). Derecho administrativo,
Derecho penal, Derecho penal militar,

Derecho constitucional, Derechos
Humanos, Derecho Internacional
Humanitario, Derechos del infante,

Derechos de poblaciones wulnerables,

REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA
IDEAL
Postgrados afines a: administracion

Poblaciones protegidas
BASICA constitucionalmente.
Derecho, Administrador Policial
Tecndlogo En Estudios Policiales,
Técnico Profesional En Servicio De
Policia
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS |

REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacién o actualizacion realizados
durante los ultimos tres (03) afios sobre

Postgrades a fines en Criminalistica,
Criminalista y/o Investigacién Criminal

BASICA

Téenico profesional on  Investigacién

judicial Técnico profesional en
balistica, Dactiloscopia,
Documentologia, Automotores,
explosives y afines, Administrador
policial, Tecndloge en  Estudios
Policiales, Técnico Profesional en

Servicio de Policia

ADMINISTRACION | publica, gestién de proyectos, ciencias | temas afines a): Auditoria, Revisoria
FUBLICA econdmicas, servicio de policia, | Fiscal, Contratacién, Recursos publicos,
auditoria, Prospectiva, Administracién financiera,
Gestién de calidad , MES| o normas de
BASICA calidad pablica, Teoria de juegos,
Economia de recursos naturales,
Administrador policial, Administrador de | Innovaciones, Microeconomia,
empresas, Administrador  plblico, | Macroeconomia, Economia  politica,
Economista, Contador publico, | Desarrollo  econémico,  Organizacién
Tecndlogo en Estudios Policiales Industrial, Modelos Econdmicos,

Técnico Profesional en Servicio de | Econometria

=] Policia .
INVESTIGACION FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
CRIMINAL REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL

(relacionar Gnicamente los eventos de
Tecndlogo en Criminalistica, | capacitacién o actualizacién realizados
Criminalista y o Profesional en | durante los Gltimos tres (03) afios sobre
Investigacién Criminal | temas afines a): Investigacién criminal,

Victimologia y Criminologia, Psicologia
Criminal, Policia Judicial
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FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

Postgrados afines a: Educacion,

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(relacionar dnicamente los eventos de
capacitacién © actualizacién realizados
durante los Gltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Investigacion educativa,

licenciatura en filosofia, Psicologia,
Sociologia , Historia , Administrador

Policial , Administrador puoblico
Ciencias politicas Tecnologia en
Estudios Policiales, Técnico

Profesional en Servicio de Policia

INVESTIGACION Pedagogia, Investigacion Educacién, Pedagogia, Didactica,
Ciencias Sociales, Docencia
BASICA Universitaria, Metodologia de Ia
Licenciatura en educacién, | Investigacién, Educacién, Pedagogia,
Psicopedagogia, Pedagogia, Cualquier | Didéctica, Formador de formadores,
Pregrado en Ciencias Exactas y/o | ICITAP, Diplomado de actualizacién para
Ciencias Sociales cualquier | el desempefic docente, Seminarioc de
Licenciatura técnicas docentes o Pedagogia para la
ensefianza del uso de la Fuerza en
Procedimientos de Policia. ,
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA | REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA ASIGNATURA
IDEAL (relacionar Gnicamente los eventos de
capacitacién o actualizacion realizados
Postgrados a fines a Historia, Estudios | durante los Gitimos tres
sociales, Seguridad publica, (03) afios sobre temas afines a): Cultura
Investigacién criminal, Criminologia y de la legalidad, Etica, Moral, Principios y
victimologia, Gestién territorial de Ia Valores, Convivencia, Resolucion
Seguridad, Derecho De Policia. ~ de Conflictos,
: Competencias ciudadanas, Derechos
Humanos y D.LH., Capacitaciones en
Servicio de Policia, Sistema de Gestién
MANDO BASICA Integral, Doctrina
POLICIAL institucional, Diplomado en Politica

publica vy Seguridad, Diplomado en
Doctrina y Modalidades del Servicio,
Actualizaciones Académicas en temas
relacionados con el Régimen
institucional, Doctrina Policial, Historia
institucional, Control interno, Planeacién
Estratégica, Planeacién Institucional,
Estudios en servicio de
Policia.Actualizaciones académicas en
temas relacionados con: Servicio de
Policia, Doctrina Policial, Orden cerrado,
Estratégica de unidades policiales,
Diplomado

Profesionalizacidon para la Gestidn
Policial Convivencia y Seguridad Pdblica,

Diplomado
Profesionalizacion para la Gestion
Policial Andlisis v Ejecucién del Servicio
de Policia.
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FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA

HERRAMIENTAS
DE LA IDEAL (Relacionar Unicamente los eventos de
COMUNICACION capacitacion © actualizacién realizados
ORAL Y ESCRITA | Postgrados afines a Lengua castellana, | durante los Gltimos tres (03) afios sobre
Idiomas, Filosofia, Filologia, | temas afines a): Normas técnicas IS0,
Humanidades, Comunicacién Social y | Redacciéon de  informes, Ortografia,
Periodismo. Auditoria, Comunicacion social ¥
Periodismo, Literatura, Redaccion vy
BASICA Escritura, Técnicas de Redaccion,
' Redaccién de textos, Ortografia, Obras
Licenciatura en Filosofia y Letras | Literarias.
Licenciatura . en Espaficl
Licenciatura en Humanidades y Lengua
Castellana, Licenciatura en Idiomas
Filologia, Comunicacidon Social vy
Periodismo i
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
'REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA | REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL
(Relacionar tnicamente los eventos de
Postgrados afines a Lengua castellana, | capacitacién o actualizacion realizados
HABILIDADES Idiomas, Filosofia, Filologia, durante los ditimos tres (03) afios sobre
COMUNICATIVAS | Humanidades, Comunicacion social y temas afines a): Normas técnicas 1SO,
periodismo. Redaccibn de informes, Ortografia,
Auditoria, Comunicacién Social vy
BASICA Periodismo, Literatura, Redaccién y

Licenciatura en Filosofia y Letras,
Licenciatura en Espafiol, Licenciatura
en Humanidades y Lengua Castellana
Licenciatura en Idiomas, Filologia
Comunicacion social y periodismo

Escritura, Técnicas de Redaccion,
Redaccién de textos, Ortografia, Obras
literarias.

INGLES BASICO

FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA | REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA ASIGNATURA

IDEAL

Postgrados a fines Filologia, Lenguas
Extranjeras, Idiomas, Ingles, Didactica
de |diomas, Traduccion.

BASICA

licenciatura en inglés, licenciatura en
]cngua extranjera con énfasis en
inglés, licenciatura en educacion bilingle

(Relacionar unicamente los eventos de
capacitacion o actualizacion realizados
durante los ultimos tres

(03) afios sobre temas afines a): lengua
extranjera, certificados en conocimientos
de lengua extranjera lelts, Toefl,
Michigan, Cambridge y ofros.
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ASIGNATURA

TEMAS

SUEBTEMA

SEMINARIO
GERENCIA Y
LIDERAZGO
DIRIGIDO
(S1)

Gerencia institucional para la
construccién de un tejido
social

identificacién de los actores clave en el modelo
de la policia nacional, administracién por
objetivos (apo), administrador por valores

(apv).
relacionamiento y accion sin dafio

Rol de la policla como lider
socia y servidor publico

elementos del liderazgo social , modelo de
recursos para e equipo de trabajo
emprendimiento e impacto social,
habilidades gerenciales, frabajo en red

Liderazgo vy el servicio
como un actitud de vida

historia personal y valores asociados al servicio
en la vida cotidiana , circulos sociales de policia:
familia, trabajo, y sociedad,, proyecto de vida
personal y organizacional, servicio integral: dese
e ser

, el saber y hacer

maneje de  situaciones
conflictivas al interior de vida

como identificar y leer los conflictos, rol del
mediador, estrategias de  negociacion,
inteligencia emocional y resolucién de
conflictos.

SEMINARIO
GERENCIA
INTEGRAL

(iIm)

responsabilidades de un
directivo o lider basado en
resultados

test auto-evaluativo de liderazgo basado en
resultados, fijar rumbo: vision clientes vy
prospectiva, caracter personal:  habitos,
integridad, confianza razonamiento analitico y
poder movilizar la dedicacién individua:
empoderamiento, capacidad organizacional

: construir equipos de alto desempefic y gestion
del cambio(scrum kiss)

liderazgo situacional

diagnéstico de liderazgo situacional, tipos de
liderazgo situacional: directivo persuasivo,
participativo y delegado, niveles
de desamollo: comportamiento directivo y de
apoyo, motivacién y estimulacion

liderazgo organizacional

Planeacién, estratégica y tactica, pensamiento
en red: comprension, exploracién, y activacion
de nuevas posibilidades de relacionamiento,
asociacion e interconexién que generen
contextos favorables para el logro de

objetivos personales, profesionales e
instituciones, trabajo colaborativo.

modelo sistematico de las
organizaciones

concepto de sistema y clases de sistema,
concepto de organizacién y modelos de
organizacion, sinergia, nivel de comportamiento
individual-social y organizacion
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contexto y realidad

realidad personal, profesional y familiar , rol
profesional y su cambio, proyecto de vida,
habitos de vida saludable :cuerpo, mente v
sociedad

emprendimiento

intra-emprendimiento, tendencias, pensamiento
creativo, innovador y estrategias , principios
basicos de creacion de empresa

concepto del a inteligencia emocional, las

, CEREMONIAL Y
PROTOCOLO Y

MANEJO DE

MEDIOS DE

COMUNICACION
(8C)

medios de comunicacién y
las redes sociales

SEMINARIO inteligencia emocional y
PSICOLOGIA programacion habilidades de la inteligencia emocional, que es
EMPRESARIAL neurolinglistica PNL, comunicacién 1y aplicacion  PNL,
(1) planteamiento de objetivos, pensamiento y
palabra
mentor coaching ontolégico, mentoring, gestion del
conocimiento organizacion
el rol estratégico del area del | rol estratégico del talento humano y el lider del
talento humano en la policia | proceso, como gestionar personal, centro de la
nacional persona dentro de la institucidn, liderazgo
Basado en la confianza.
Gerencia y liderazgo policial | El Comisario y el liderazgo transformacional.
en contexto de economia | (8h). Caso de policia en el mundo que genera
global y ambiente de | tejido social, Gerencia humanista y el impacto
Sociedad cambiante en los equipos de trabajo. Caso de policia en el
mundo como ejemplo de servicio policial, La
diferencia y el conflicto en una sociedad con 5
generaciones que convivencia, Flexibilidad
mental y cognitiva. El cambio como constante
en el mundo de hoy
El role del Ejecutivo policial | El ejecutivo policial y su poder conversacional.
en su relacibn  con | Comportamientos v protocolos como
organismos de gobiemno y | representante de la Policia Nacional ante
comunidad. entidades externas y la sociedad en niveles
nacional e internacional, Direccién de reuniones
SEMINARIO DE efectivas. El manejo de protocolo y etiquetas en
POLICIA b ceremonias  judiciales, El manejo de Ia
ASUNTOS comunicacion politica v el Liderazgo social-
INTERNACIONALES | El ejecutivo policial, los | Gestion estratégica de b

comunicacién, Plataforma integral de medios:
Manejo de medios en términos de [2
comunicacion oral y escrita, Elaboracion de un
plan de medios incluyendo comunicacion digital.
Manejo de salas de crisis

El ejecutive policial y la
excelencia en el Servicio
policial.

Proyeccién a la comunidad con economia
naranja, Un modelo de Servicio al cliente con
sello de excelencia, Teoria basica de modelos
de servicio hechos para fortalecer el tejido
social.
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Lo anterior para su conocimiento y demas fines estime pertinentes

Kildmetre 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159800 EXT 30237 . -
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Pigina9de9



()

L



S-2020-004898-ESJIM

=]
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL mg?ma
POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA
TALENTO HUMANO ESJIM

SUDIE - GUTAH - 3.1
Sibaté, 29 de mayo de 2020

Capitan

RAFAEL DARIO SANCHEZ S0OTO
Jefe Area Academica

KM 20 VIA SIBATE

Sibate

Asunto: respuesta comunicacion oficial N® $-2020-004645-ESJIM.

De manera atenta y respetuosa me permito informar al sefior Capitan, que una vez revisados los
conocimientos basicos e ideales, formacidn académica (conocimientos especificos), experiencia
especifica, experiencia docente, certificacién en un segundo idioma, experiencia en investigacién y
produccién intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura, del personal policial adscrito a este
centro Docente para orientar diplomados de ascenso al grado inmediatamente superior del
personal de Suboficiales y Mandos Ejecutivos de la Institucidn, requeridos para cumplir con los
planes de estudios de los policiales a ser convocados; no se cuenta con la capacidad y el personal
capacitado e idéneo para dirigir las asignaturas descritas en el comunicado del asunto.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Mombro; Johan Manuel Borda Pasajo

 Girado: Mayor

F Cargo: Jofe Grupe Talento Humano

Cadula: 80098115

Dopendoncia: Talento Humang Esjim

S oo B Unidad: Escuela De Suboficiales ¥ Nivel Ejecutive Gonzalo

Jimenez De Quesada
Correo: johan.borda @ correo.policia.gov.co
01/06/2020 8:47:06

Anexo: No

KM 20 VIA SIBATE -
Toléfono: 5159600 EXT 30227 *. T XL

R Y T

esjim.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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|
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACREH&G

POLICIA NACIONAL ONAC
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO s |
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA T
GRUPO DE PROGRAMAS DE PREGRADO Y EXTENSION ESJIM

ARACA - GRUPE - 3.1
Sibaté, 1 de junio de 2020

Mayor

JOHAN MANUEL BORDA PASAJE
Jefe Grupo Talento Humano

KM 20 VIA SIBATE

Sibaté

Asunto: Solicitud certificado de experiencia e idoneidad profesionales seleccionados.

de manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi mayor, tenga bien ordenar a quien corresponda, sea
expedido el certificado de experiencia e idoneidad del personal profesional que mas adelante relaciono, los
cuales fueron seleccionados para llevar a cabo la orientacion de las tematicas del personal e Suboficiales y
Mandos del Nivele Ejecutivo para el segundo semestre vigencia 2020

N® ASIGNATURA DOCENTE CEDULA
1 ACTUALIZACION JURIDICA MARTHA LILIANA TASCON RODRIGUEZ 51775315
2 ACTUALIZACION JURIDICA LIANY DEL CARMEN ROMERO PAJARO 50516628
3 ACTUALIZACION JURIDICA ALURORA TAPIERD ARIAS 52366196
4 ACTUALIZACION JURIDICA ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ BOO2SYTS
5 ACTUALIZACION JURIDICA RIVAS RENTERIA JOSE ARMANDO 4844554
L] ACTUALIZACION JURIDICA NUBIA SHEENA ACHURY MORA 35251059
7 |DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL MARIA YACKELIN DIAZ RODRIGUEZ 51969532
E |DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL ALEXAANDRA CASAS PINEROS 35522153
9 |DERECHO PENAL ¥ PROCEDIMIENTO PENAL JOSE RAFAEL PARADA PEREZ 19418537
10 |DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL JEIMY VIVIANA ALVARADD SABOGAL 1022361676
11 ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD CLAUDIA YANETH BAQUERQ ROJAS 52071948
12 ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD CLARA BIEIANA ROJAS MESA 4BET72536
13 ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD MARTHA LISSY PENA ARRIETA 36180187
14 ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD JOHANNA VARGAS AGUIRRE 1117498052
15 HABILIDADES COMUNICATIVAS JOHANA PATRICLA MOLINA RAMIREZ 38792889
16 HABILIDADES COMUNICATIVAS RUT URUENA SANAEBRIA 52206050
17 HABILIDADES COMUNICATIVAS JAMETH PARRA LOPEZ 63491020
18 HABILIDADES COMUNICATIVAS LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA 5499855
19 INVESTIGACION LUDY YAMILE JEREZ JEREZ 53097702
20 INVESTIGACION GUERRA MORENO ILBA DEL CARMEN 51957834
21 INVESTIGACION MARLS ANGELICA QUINTERO ROJAS 52203337
22 INVESTIGACION CAMILO RAMIREZ MOTOA 1053799649
23 INVESTIGACION DORA INES ORDUZ CAMELO 51554306
24 INVESTIGACION NELLY MARTINEZ ROZO 39539872
25 INVESTIGACION CRIMINAL WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ 80271238
26 INVESTIGACION CRIMINAL ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES 43630438
27 INVESTIGACION CRIMINAL ORLAN DO GUTIERREZ ROBAYD 19471933
28 INVESTIGACION CRIMINAL SANDRA YANETH OLARTE RUIZ 52291462
29 MANDO POLICIAL JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS TI3IE1612
30 MANDO POLICIAL WILMAR MORALES GALEANO 13957263
31 MANDO POLICIAL WAURICIO GOMEZ GUZMAN 19200391
32 MANDO POLICIAL CARLDS ALEERTO WILCHES GOYENECHE 7161627
PARTICIPACION ¥ DESARROLLO DE LA
33 | P iaAD EN LA POLMICA PUBLICA HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES 19320334
34 g’éﬁéﬁﬁﬁ%’; L LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA 79504971
PARTICIPACION Y DESARROLLO DE LA
o B e S b S ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN 79452940
| TERCOU RSSOt | mavonmonsensos o
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37 ACTUALIZACION JURIDICA MARYULI BENILDA RIVERA CAUGALL 52776084
38 ACTUALIZACION JURIDICA MARCELA BUITRAGO REYES 1032399318
35 ACTUALIZACION JURIDICA GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ 51854161
20 ACTUALIZACION JURIDICA LUIS EDUARDO RODRIGUEZ AVILA 17583682
41 [PERECHO PENAL Lﬁ'_fTﬁED'M'E“T‘J PENAL OLGA STELLA AGUILERA NAVA 51697712
42 | ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD NANGCY YANETH NING SILVA FTREEER"
43 | __ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD LYDA YAMILE BELLO FLOREZ 52518587
24 INVES TIGACION JULIET DAYANA DONOSO BOLANGD 53006456
a5 INVESTIGACION JESUS ARMANDO RIOS TONGUING 80243099
26 INVESTIGACION GRIMINAL LEONARDO CASALLAS 79331366
a7 INVESTIGAGION CRIMINAL JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ 79625780
3B MANDO POLICIAL MILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ 7306689
49 POLITICA T:“;E’E:Eg :@EGUH'UAD BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO 22517926
) ADMINIS TRAGION PUBLICA PEREZ FLOREZ ANDRES JAVIER 79693917
51 ADMINIS TRACION PUBLICA MARTHA CRISTINA HOMEZ GARGIA 64555580
52 ADMINIS TRACION FUBLICA, IVONNE SANABRIA KNEPPER 53647122
53 ADMINISTRACION PUBLICA EMILSEN LOPEZ PELAEZ 51792952
54 | MANEJO DE HERRAMIENTAS DIDACTICAS CARMEN ELISA ANZOLA BELLO 21070695
55 INGLES BASICO KAREN YULIETH MARIN MOREND 1030574277
56 ACTUALIZACION JURIDICA NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ 33079777
57 ACTUALIZACION JURIDICA MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ 54697121
58 | ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD LUISA MARLA VALENCIA PUENTES 7053816120
59 HERW!ENJ&% EQCER?E.UN!CMIOIN SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR 98381214
&0 INVESTIGACION DILBER ORLANDO PINTOR MARTINEZ 79633874
61 INVESTIGACION LEIDY ESMERALDA HERRERA JARA 51770416
F INVESTIGACION CRIMINAL JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ 79402076
53 MANDO POLICIAL YESSID JESUS MENDOZA CARDENAS 13504703
64 | CONTRATACION ESTATAL ¥ PRESUPUESTO GARCIA DUARTE SARA MILENA 30047571
65 | CONTRATACION ESTATAL Y PRESUPUESTO CLARA GUZMAN RODRIGUEZ 51586463

Atentamente,

Firmado digitalmente por;

r. Grade: Subintendente
o Cug;o: Res

Cadula: 1065869698
Esjim
Jimenez De Quesada
01/06/2020 9:21:18

Anexo: No

KM 20 V1A SIBATE

Teléfono: 5159600 EXT 30236
esjim.grupe@policia.gov.co
www.policia.gov.co

Nombre: Juan Antonio Quintere Roa

sablo Programas Academicos
Dependencia: Grupo De Programas De Pregrado Y Extension
Unidad: Escuela De Suboficiales Y Nivel Ejecutivo Gonzalo
Correo: antonio.guintorod892 @ corroo.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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DANE v

indice de Costos de la Educacion Superior - ICES

Nimero indice
Total y por tipos de Institucién 1998 - 2019
Afas Semestre  TOTAL ICES TIPOS DE INSTITUCION
INSTITUCIONES  INSTITUCIOMES  INSTITUCIONES
UNIVERSIDADES ;0\ /1\vERSITARIAS  TECNOLOGICAS TECNICAS
1998 1 3863 38,30 37,74 41,13 418
i 39,09 36,27 38,09 41,65 43,06
1999 1 45,05 45,50 43,48 46,60 48,14
n 46,12 46,16 4475 48,75 50,77
2000 1 49,57 49,51 48,3 5249 55,5
| 50,21 50,17 48,96 52,96 55,94
2001 | 53,61 53,31 53,17 56,66 59,65
n 54,43 54,28 53,74 57,36 61,01
2002 | 57,44 57,08 57.23 60,60 64,62
I 58,56 58,34 58,1 61,37 65,25
2003 I 62,28 62,08 6179 64,73 69,07
] 63,07 62,95 62,5 65,30 67,95
2004 1 66,22 65,97 66,13 68,30 70,47
n 66,79 66,58 66,58 68,59 71,22
2005 l 70,05 69,88 69,83 71,10 73,04
I 70,64 70,45 70,24 72,08 73,4
2006 I 737 73,48 73.56 7470 75,81
i 74,22 7391 74,39 75,39 76,38
2007 I 77.65 7735 77,78 78,63 79,71
I 77,93 77,59 78,25 78,85 79,55
2008 1 BLES 8139 82,67 8293 8342
i} 8253 8207 8313 83,71 84,02
2009 1 86,78 86,62 86,72 87,05 88,19
u 86,76 86,62 86,98 86,63 88,31
2010 l 89,15 89,10 89,22 89,02 90
n 89,32 9,25 H9,43 £5,34 89,93
2011 1 82,35 92,25 92,45 9247 94,01
I 92,73 92,63 52,83 92,68 94,31
2012 1 96,07 96,15 55,89 95,90 95,85
I 96,27 96,30 56,21 96,09 96,11
2013 1 99,46 99,36 99,67 99,62 99,79
n 100 100,00 100 100,00 100
2014 1 103,19 10318 103,63 102,77 102,51
I 103,84 103,80 104,44 103,45 102,87
2015 1 106,57 107,00 107,79 105,99 1051
i 109,41 109,40 109,87 109,37 106,48
2016 1 115,79 115,98 115,62 115,46 110,31
i 116,48 116,65 116,57 116,07 110,73
2017 1 1207 120,98 17128 11893 114,17
I 123,71 123,79 122,89 12542 115,96




2018 1 128,83 128.92 12732 131,59 11540
I 129.46 129,57 128,15 131,84 119,83
2019 1 13225 132,55 131,37 132 86 122,08
I 134,94 135,06 132,70 138,86 123,11
Fuente: DANE-

ICES

Baze: segundo semestre de 2013 = 100

MOTA: La diferencia on la suma de las variables, obedece al sstema de aproximacidn en ol nivel de digitos trabajados en el indice,
Actualizado el 13 de dickembre de 2019




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007- 2019 f ESJIM — GRUPE

| La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, requiere profesionales para celebrar
contratos de prestacién de servicios profesionales para dirigir las tematicas, en las
siguientes Areas del conocimiento:

v Policial

v" Juridica Fundamental

v Administracion

v" Humanistica

v" Investigacién

v Practicas

Obijeto contractual: Desarrollo de las tematicas presenciales y virtuales, que hacen
parte de los diferentes diplomados de ascenso del personal de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo para la vigencia 2020, en las fases que se proyecten y

definan por parte de la institucion.

> Podran participar: Personas naturales, de nacionalidad colombiana o extranjera,
con amplia experiencia en ejecucién de las diferentes tematicas, que una vez
diligenciada la ficha de perfil codigo 2FA-FR-0020, especifica para cada
asignatura cumpla y/o genere la mayor puntuacién, siendo este una variable para
toma de decisiones en el comité académico de seleccion de los profesionales.

» Es de tener presente que la convocatoria es publica pero el procedimiento atiende
necesidades institucionales y toma de decisiones por parte del comité académico

para la seleccion de los profesionales.

> Disponibilidad de tiempo para el desarrollo total de las tematicas asignadas
(Lunes a Domingo)

> FECHA APERTURA: 21 de Octubre de 2019 a las 07:30: horas .

> FECHA CIERRE: 05 de Noviembre de 2019 a las 11:30 horas.

» ENTREGA DE DOCUMENTACION: Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”, Kilometro 20 via Sibaté — Cundinamarca, Bloque
Administrativo, Area Académica, por el funcionario de Talento Humano
Subintendente Edwin Mauricio Chavez Higuabita.

» HORARIO DE ATENCION Y RECEPCION DE CARPETAS: Dias Lunes (No
festivos), Martes, Miércoles y Viemes desde las 09:00 am -17:00 horas (5:00 pm),
el Dia Jueves desde las 08:00 am -11:30 horas
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DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ENTREGA DE CARPETA:

Los Documentos deben ser presentados en una CARPETA en el siguiente orden:

1. Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios (01 por cada tematica postulada).

- Dirigida al sefior Coronel OLGA PATRICIA SANCHEZ SALAZAR , Directora (E)
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

- Especificar la Asignatura de postulacién segun su perfil y numero de convocatoria
(méaximo 02 asignaturas a postular).

- Especificar en forma clara, nombres y apellidos completos, ndmero de cédula,
fecha de nacimiento, direccién de residencia actual, direccion de correo electrénico
y ndmero celular, entidad en la que se encuentra afiliado activo de salud y pensién.

2. Unicamente Hoja de vida formato Funcién Publica. (SIGEP).
3. Declaracién de bienes y rentas.

4. Tarjeta profesional, si es el caso.

5. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

6. Libreta militar para menores de cincuenta afios.

7. Certificado Registro Unico Tributario (RUT) actualizado expedido por |a DIAN, en el
se especifique como actividad econémica las iniciadas con el cédigo 85

8. Certificado de del sistema integrado de informacién sobre multas y sanciones (SIMIT).
9. Reporte del Sistema Nacional de Medidas Correctivas (Ley 1801/2016).

10. Sistema de antecedentes disciplinarios de la Policia (aplica para el personal en uso d
buen retiro)

11. Certificado de realizacién y aprobacién de un diplomado o curso en SGSST, conun '
minimo 50 horas.

12. Anexar hoja de vida del CvLAC,(produccién cientifica)

13. la persona postulada deberd estar debidamente registrado en el Sistema Electréni
para la Contratacion Publica (SECOP Il) (anexar pantallazo).

14. Plan de desarrollo individual (Profesionales antiguos en caso de haber sido notifi

15. Certificado de Afiliacién a Salud y Pension
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DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ENTREGA DE CARPETA:

11. Documentos segln perfil Docente por asignatura y con separata en cada punto a
saber:

Formacién académica: Doctorado, Maestria, Especializacién, Pregrado (Fotocopias de
los diplomas y actas de grado, titulos de otros paises con su validacién ante ministerio
de educacion Colombiano.) en caso de no estar convalidado no se tendra en cuenta.

Conocimientos especificos: ( certificados y/o diplomas con vigencia de los Ultimos tres
(03) afios) diplomados superior a 80 horas y Cursos, Seminarios entre 40 y 80 horas,
Otros (Acciones de formacién, simposios, conferencias, congresos 40 horas o mas).
MAXIMO 3 DIPLOMAS.

Formacién especifica_en docencia: Pregrado, Posgrado, Licenciatura (Fotocopia del
acta de grado y diploma), diplomados superior a 80 horas y Cursos, Seminarios entre
40 y 80 horas (con vigencia de los Ultimos tres (03) afios) (Acciones de formacion,
cursos, simposios, conferencias, congresos 40 horas o mas). MAXIMO 3 DIPLOMAS,

PROFESIONAL 1 y OTROS EVENTOS 2

Formacién especifica en TICS: Soportar las capacitaciones en informatica, (Windows,
office, telematica, etc.) Ultimos tres (03) afios, Certificado Maestro o Ciudadano digital
(Obligatorio). CIUDADANO O MAESTRO DIGITAL Y OTRO EVENTO (MAXIMO 2

DIPLOMAS)

= Formacién y/o dominio_en una lengua fordnea; certificado en los dltimos (05) afios.
(Aplica mayor valoracién segun su clasificacion siendo estas: C1, C2 O avanzado, B1,
B2 o intermedio, A1, A2 O basico), en caso de no ser especifico el certificado se

puntuara como BASICO.
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Experiencia_profesional (laboral): (haber laborado en temas afines a la
asignatura(s) a las que se postula estableciendo tiempo y Lugar). Para el
personal que aplique la carrera de Derecho, declaracion juramentada en la
que indique tiempo litigando y ultimos cinco procesos.

- Experiencia docente: vinculacién como docente en instituciones de
educacién superior o Policia Nacional, en la asignatura especifica. Segun
las siguientes especificaciones aplica mayor valoracion: (menor a 1 afio,
entre 1 y 3 afios, mas de 3 afios), se solicita sea mencionado en dichas
certificaciones el tiempo.

- Experiencia_investigacién: Evidencias vinculacion en procesos de
investigacién:  grupos  (solo aplica registro ante Colciencias) y/o
semilleros (aplica vinculacion a agremiaciones, asociaciones
profesionales), se valora las evidencias de vinculacion con el debido
registro.

- Produccién _intelectual: Evidencias de la participacién del docente en la
creacién de documentos que aportan al &mbito académico o cientifico: 1)
relacionar contenidos programaticos, médulos de asignaturas o productos
de innovacion tecnolégica, 2) relacionar articulos cientificos, ponencias
realizadas, 3) ensayos u otros. MAXIMO 3 CERTIFICACIONES UNO
POR CADA ITEM, debidamente certificados por la institucién y/o escuela
donde realizan o han realizado dicha produccion intelectual.

Nota: La documentacién debera ser presentada de manera fisica por parte
del aspirante con el fin de llenar la matriz de inscripcién a la convocatoria,
asi mismo la carpeta se recibird Gnica y exclusivamente en el horario
establecido y mencionado anteriormente, con el fin de no entorpecer |
actividades diarias de la dependencia y poder adelantar una revision previa
de igual forma carpeta que no contenga la documentacién anteriorment
relacionada no sera tenida en cuenta en el andlisis y evaluacion de la mism
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__ Subintendentes

Subintendentes

PUBLICA

INVESTIGACION Intendentes Jefes

CRIMINAL subcomisarios
Intendentes

PARTICIPACION Y DESARROLLO DE

LA SEGURIDAD EN LA POLITICA Subintendentes

Subintendentes Intendentes

PENAL

ACT;JAIC;EACION Jefes, subcomisarios
JURIDI Intendentes
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO Subintendentes

Subintendentes Intendentes

PRESUPUESTO

ETICAY CULTURA Jefes
DE LALEGALIDAD Intendentes Subcomisarios
Subintendentes Intendentes
INVESTIGACION Jefes
Intendentes
Subintendentes Intendentes
MANDO POLICIAL Jefes
Intendentes
HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA Intendentes
10 CONTRATACION ESTATALY —

Intendentes Jefes

11 |JADMINISTRACION PUBLICA Siharice
12 %ﬁi‘!ﬁcﬂg LAS HERRAMIENTAS Intendentes Jefes
13 JEE%ESﬁNT BLICA Y SEGURIDAD Subcomisarios
14 EIIELIT"EEF{HO Y PROCEDIMIENTO PENAL SibeamiBaRes
15 |INGLES Subcomisarios
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asignatura:

Ideal:

Comunicacién social y periodismo.

Habilidades
cm‘i"éf ?ﬂv“ Basica:
- Licenciatura en filosofia y letras
- Licenciatura en espafol

castellana

- Licenciatura en idiomas

~ Filologia

- Comunicacién social y periodismo
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PERFIL ASIGNATURA

Formacidn académica requerida para la

postgrados afines a Lengua castellana,
lidiomas, Filosofia, Filologia, Humanidades,

- Licenciatura en humanidades y lengua

conocimientos especificos
requeridos para la asignatura:

(relacionar Gnicamente los eventos
de capacitacién o actualizacio
realizados durante los Gltimos tre
(03) afios sobre temas afines a):
Mormas técnicas SO, Redaccion
de informes, Ortografia, Auditoria,
Comunicacion social y periodismo,
Literatura, Redaccién y escritura,
Técnicas de redaccién, Redaccion
de textos, Ortografia, Obras
literarias.

Formacidn académica requerida para la

ecnélogo en criminalistica, Criminalista y
o profesional en investigacién criminal
postgrados a fines en Criminalistica,
(Criminalista y/o investigacién criminal

Investigacién
Criminal
(SI=-IT-U-SC)

Basica:

Técnico profesional en investigacion
udicial , Técnico profesional en ballstica,
Dactiloscopia, Documentologia,
Autormotores, Explosivos y afines,
Administrador policial, Tecndlogo en
estudios policiales, Técnico profesional en
servicio de policia

Conocimientos especificos|
requeridos para la asignatura:

(relacionar Gnicamente los eventos
de capacitacién o actualizacion
realizados durante los Ultimos t

(03) afios sobre temas afines a).
Investigacién criminal, Victimologia
y  Criminologia, Psicologla
criminal, Policia judicial
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PERFIL ASIGNATURA

Formacion académica requera para la
asignatura:

Conocimientos especificos requeridos
para la asignatura:

Participacién y |ldeal:
Desarrollo de la|postgrados afines a: Derecho constitucional,
Seguridad en la/Derecho penal, Derecho administrativo, relacionar Gnicamente los eventos de
Politica Publica [Derecho penal militar, Derecho publico, capacitacién ¢ actualizacion realizados
(Sl) Derechos humanos y Derecho internacional |durante los Gltimos tres (03) afios sobre
humanitario, Derecho de familia, Derecho detemas afines a): Seguridad publica,
las poblaciones vulnerables, Derechode  (Servicio de policia, Prospectiva, Derecho
infantes y adolescentes, Gerencia de constitucional, Derecho penal, Derecho
proyectos, Investigacién social administrativo, Derecho penal militar,
interdisciplinar, Prospectiva, Seguridad Derecho publico, Derechos humanos

Politica pubica jpublica, Servicio de policia, Gestion Derecho  internacional  humanitario,
y seguridad [territorial de la seguridad. Derecho de familia, Derecho de las
ciudadana poblaciones wulnerables, Derecho de

Basica: infantes y adolescentes, Gerencia de

{SC) - Derecho - Administrador policial - proyectos, Investigacion social

Tecndlogo en estudios policiales - interdisciplinar, Gestién territorial de la
Socidlogo - Psictlogo - Trabajador social -iseguridad.
Pedagogo — Técnico profesional en servicio
de policia

ormacién académica requerida para la  [conocimientos especificos requeridos para
asignatura; la asignatura:
: (relacionar Unicamente los eventos de|
stgrados afines a: Derecho capacitacién o actualizacién realizados
constitucional, Derecho penal, Derecho  |[durante los Ultimos tres (03) afios sobre
e policia, Derecho administrativo, temas afines a); Derecho administrativo,
P Derecho penal militar, Derecho publico, |Derecho penal, Dareci?a de policia,
Juridica Derechos humanos y Derecho Derecho penal militar, Derecho)
(SI-IT - 1-SC }intemaciuna! humanitario, Jueces, nstitucional, Derechos humanQS.
Magistrades, Jueces penal militar, Derecho internacional humanitario,
ustanciadores. Derechos del infante, Derechos de
oblaciones  vulnerables, Poblaciones
protegidas constitucionalmente, MNuevo

Derecho -Administrador policial codigo de policla.
Tecnblogo en estudios policiales

Técnico profesional en servicio de

policla
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PERFIL ASIGNATURA

Formacién académica requerida para la .
; : Conocimientos especificos
Dem": Panal [asignonts; requeridos para la asignatura:
Procedimiento (Ideal: ; o
Penal Postgrados afines a: Derecho constitucional, gr:lac‘:n:na::it:zgime:te ;;TL;;‘;EE:
{Sl) Derecho penal, Derecho administrativo, realizadﬁs durante los Gltimos tres
Derecho penal militar, Derecho pablico, ofi ]
Derechos humanos y Derecho internacional ':EGE'J ::ﬂsa::_ﬁ;?ﬂt::?;s &e;c:]
humanitario. Jueces, Magistrados, Jueces cenal Derecho  pe n;al militar
Dar;cho penal militar, Sustanciadores. Derecho constitucional, Derecho
Liiis humanos, Derecho intermaciona
P;:ﬁ::’ Imi[rltl.:? .Egzlrc:éh o humanitario, Derechos del irlf_slnter
(SC) - Administrador policial Dﬁmcho; P EIE . pnblamc;ggz
- Tecndlogo en estudios policiales e n;fabl % | & E;:lnnes proteg
_ Técnico profesional en servicio de policia [ ConStitucionaimente.

Formacién académica requerida parala  Conocimientos especificos

asignatura: requeridos para la asignatura:
Ideal: (relacionar Gnicamente los eventos
Postgrados a fines Psicologla, Sociologia, |[de capacitacion © actualizacién
Etica Teologla, Religion, Filosofia, Moral, realizados durante los Gltimos tres|
Humanidades, Etica y valores, (03) afios sobre temas afines aj:
Culturs dola MVestigacién secial interdisciplinaria, Cultura de Ia legalidad, Etica, Moral
Legalidad Ciencias politicas. F’ﬁruciptqs y valores, Cnnvwgncla.
(S1=IT - 1J -SC) Resolucion de conflictos,
Basica: Competencias ciudadanas,
Licenciatura en filosofia - Psicologia Derechos humanos - D.LH,

- Sociologia - Trabajador social - Investigacién social interdisciplinar.
Administrador policial - Administrador
publico - Ciencias politicas - Tecnologla
en estudios policiales

Técnico profesional en servicio de pelicia




|Herramientas de
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para la asignatura:
|deal:
Pedagogia, Investigacion

(S1-1T-W) L icenciatura en educacion
- Psicopedagogla
- Pedagogla

exactas ylo ciencias sociales.
-Cualquier licenciatura

Postgrados afines a: Educacidn, |capacitacién o actualizacién  realizados

-Cualquier pregrado en ciencias
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PERFIL ASIGNATURA

relacionar dnicamente los eventos

durante los dltimos tres (03) aflos sob
temas afines a): Investigacién educativa,
Educacién, Pedagogia, Didactica, Ciencia
iales., Docencia universitaria, Metodologia
e la investigacién, Educacién, Pedagogla,
Didéctica, Formador de formadores, ICITAP,

iplomado de actualizacién para e
desempefio docente, Seminario de técnica
docentes o pedagogla para la ensefianza de
uso de la fuerza en procedimientos de policia.

Comunicacion social y Periodismo.

la

Comunicacién :
Basica:

Oral frﬁcﬂ“ - Licenciatura en filosoffa y letras
- Licenciatura en espafiol
- Licenciatura en humanidades y lengua
castellana
- Licenciatura en idiomas
~ Filologia

- Comunicacién social y periodismo

Formacién académica requerida para la

Postgrados afines a Lengua castellana,
Idiomas, Filosofia, Filologia, Humanidades,

Conocimientos especlficos requeridos
para la asignatura:

(relacionar unicamente los eventos de
capacitacion o] actualizacion
realizados durante los dltimos tres
(03) afios sobre temas afines a):
I:\Inrmas técnicas 1SO, Redaccidn de
informes,  Ortografia,  Auditoria,
Comunicacién social y periodismo,
Literatura, Redaccién y escritura,
Técnicas de redaccién, Redaccion d
textos, Ortografia, Obras literarias.
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PERFIL ASIGNATURA

onocimientos especificos requerides para la
asignatura:

Formacién académica
requerida para la asignatura:

(Relacionar Unicamente los eventos de|
capacitacién o actualizacién realizados durante
os lltimos tres (03) afios sobre temas afines|
a): cultura de la legalidad, ética, moral,
orincipios y valores, convivencia, resolucion de
conflictos, competencias ciudadanas, derechos
umanos - D.I.H., capacitaciones en servicio de

Ideal:
Postgrados a fines a Historia,
Estudios Sociales, Seguridad
publica, Investigacién criminal,
Criminologla y Victimologia,
Gestion territorial de la
seguridad, Derecho de policia.

policla, sistema de gestion integral, doctrina
Basica nstitucional, diplomado en politica publica Y|
- Licenciatura en filosofia seguridad, diplomado en doctrina y modalidades)
- Psicologla del servicio, actualizaciones académicas en
Mando Policial |- Sociologia temas relacionados con el régimen institucional,
(SI-IT-W) |- Historia doctrina policial, historia institucional, control
- Administrador policial interno, planeacién  estratégica, planeacion
- Administrador pablico institucional, estudios en servicio de policia.
- Ciencias politicas actualizaciones  académicas en  temas|
- Tecnologia en estudios relacionados con: servicio de policia, doctrina
policiales policial, orden cerrado, Gestion estratégica de
- Técnico profesional en unidades policiales.
servicio de policia - diplomado profesionalizacién para la gestion
policial convivencia y seguridad
plblica
- diplomado profesionalizacién para la gestion
policial andlisis y ejecucion del servicio dej
policla




Contratacion Estatal
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Ideal:

y

Presupuesto  [Basica:
(IT) - Administrador policial
- Administrador de empresas
- Administrador publico

policla
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PERFIL ASIGNATURA

Formacién académica requerida
para la asignatura:

Postgrados afines a: Administracion
publica, Gestion de proyectos,
Ciencias econémicas, Servicio de
policia, Auditoria. sobre temas afines a): Auditoria,

- Economista Innovaciones,
- Contador publico Microeconomia, Macroeconomia,
- Tecnélogo en estudios policiales  |[Economia politica, Desarrollo

- Técnico profesional en servicio de leconémico, Organizacion  industrial,

Conocimientos especificos requeridos|
para la asignatura:

(relacionar Unicamente los eventos def
pacitacidén o actualizacion realizados|
durante los dltimos tres (03) a

Revisoria fiscal, Contratacién, Recu

plablicos, Prospectiva, Administraci
nanciera, Gestién de calidad , MESI
normas de calidad publica, Teoria d
Economia de  recurso

odelos econdmicos, Econometria.

Manejo de
Herramienta
Didacticas
(W)

asignatura:

Ideal:

comunicaciones.

Formacién académica requerida para la

Postgrados afines a: educacion,
ecnologlas de la informacion y las

" |Conocimientos especificos  requeridos
jpara la asignatura:

(relacionar unicamente los eventos de
capacitacién © actualizacion realizados|
durante los Cltimos tres (03) afios sobre)
temas afines a): educacion, ensefianza,
aprendizaje, redaccién de informes,
ortografia, auditoria, comunicacién social
periodismo, literatura, redaccion |
escritura, técnicas de  redaccion,
edaccion de textos, ortografia, obras|
literarias.
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postgrados afines a: administracion
publica, gestion de proyectos,
iencias econdmicas, servicio de
i6n policia, auditorfa.

|Administrac
ngiga Basica:
( ) Administrador policial

Administrador de empresas
- Administrador pablico

Economista

- Contador publico

Tecndlogo en estudios policiales
Técnico profesional en servicio de
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PERFIL ASIGNATURA

Conocimientos especlificos requeridos para
la asignatura:

(relacionar Gnicamente los eventos de
capacitacién o actualizacién realizados
durante los Ultimos tres (03) afios sobre
temas afines a): auditoria, revisoria fiscal,

contratacion, recursos publicos, prospectiva,
dministracién financiera, gestion de calidad
. MESI o normas de calidad publica, teorlg
e juegos, economla de recursos naturales,
nnovaciones, microeconomia,

acroeconomia, economia politica,
rrollo econdmico, organizacion
ndustrial, modelos econdmicos,

econometria.

Ingles
(SC)

Formacion académica raquerida para

la asignatura:

Ideal:
postgrados afines a: administracion

Conocimientos especificos requerides para
la asignatura:

(relacionar dnicamente los

eventos de

publica, gestién de proyectos,
ciencias econdmicas, servicio de
policia, auditoria.

Basica:

- Administrador policial

- Administrador de empresas
- Administrador pablico

- Economista

- Contador piblico

- Tecnologo en estudios policiales
‘;Tecnicn profesional en servicio de

olicia

capacitacibn © actualizacién realizados
durante los dltimos tres (03) afios sobre
termas afines a): auditoria, revisorla fiscal,
contratacién, recursos publicos, prospectiva,
tadministracién financiera, gestion de calidad
. MES| o normas de calidad publica, teorial
de juegos, economia de recursos naturales,
innovaciones, microeconomia,
Imacroeconomia, economia politica,
desarrolio econdmico, organizacion

industrial, modelos economicos, [
econometria.
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REQUISITOS GENERALES

APLICA PARA TODAS LAS ASIGNATURAS

Experiencia profesional (haber laborado en temas
afines a la asignatura que se imparte, estableciendo

Experiencia especifica
tiempo y lugar) (aplica mayor valoracion)

Experiencia docente: vinculacion como docente en

. instituciones de educacién superior o policia nacional,
Experiencia docento en la asignatura especifica o asignaturas afines
Saber (aplica mayor valoracién)
hacer .
Experiencia en Vinc_ulaciuﬁn con procesos de !nvestigam’én: grupos o |
investigacién semilleros (aplica vinculacion a agremiaciones, .
asociaciones profesionales) i
Evidencias de la participacién del docente en la|
Produccién intelectual | creacién de documentos que aportan al &mbitoj
académico o cientifico
Formacién especifica requerida en docencia; pregrados,
posgrados en docencia, capacitacién en docencia
universitaria, educacién, pedagogia, didactica, formador de
formadores, ICITAP, diplomado de actualizacién para el
desempefio docente, seminario de técnicas docentes o
pedagogia para la ensefianza del uso de la fuerza en
Formacién pmcedimientos de policfa_\. aplic'a _también Jicenqiaturas en .
siadEmilen cuafguletr area . re!acnanfar unucamentg los diplomados, -
Sabie seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos de .|
capacitacién para el trabajo y desarrollo humano realizados| -,
durante los Gltimos tres (03) afios ;
Formacion especifica requerida en manejo de tics (en otro:’
mencionar las capacitaciones en ofimatica, Windows, officejl

telematica,  internet,  etc.)  relacionar  Unicamente|
capacitaciones realizadas durante los Ultimos tres (03) afios

Certificacion
en un segundo

idioma

Formacion y/o dominio en una lengua foranea, certificado é‘
los Gltimos cinco (05) afios. (aplica mayor valoracion) 4




f/ CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM — GRUPE

ENVIO DE FOTOGRAFIA: Fotografia a color en fondo blanco, tamafio 3x4, formato JPG,
resolucion 300 MMP, medioc magnético al e-mail: esjim.araca-pro@policia.gov.co
mencionando nombres y apellidos completos, convocatoria a la cual se esta presentando,
titulos _profesionales, formacién académica, nimero celular y breve descripcion
profesional v desempefio docente, la informacién solicitada sera Gtil en la toma de
decisiones y de vital importancia para la actualizacién de la plataforma académica.

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomados de ascenso del personal de sefiores Patrulleros
que aprobaron el concurso para el ingreso al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo.

LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL: Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada", Kilometro 20 via Sibaté - Cundinamarca.

Nota: El profesional a contrato después de haber superado los diferentes procesos y
procedimientos internos, sera notificado de su seleccién y debera asistir a la semana de
induccién la cual es de obligatoria asistencia para seguir con la etapa precontractual.

Nota: La documentacién debera ser presentada de manera fisica por parte del aspirante
con el fin de llenar la matriz de inscripcién a la convocatoria, asi mismo la carpeta se
recibird Gnica y exclusivamente en el horario establecido y mencionado anteriormente,

con el fin de no entorpecer las actividades diarias de la dependencia y poder adelantar §§

una revision previa, de igual forma carpeta que no contenga la documentacion

anteriormente relacionada no serd tenida en cuenta en el analisis y evaluacién de la

misma.

Atentamente, 9

-

Coronel OLGA PATRICI
Directora (E) Escuela

R SANCHEZ

Elabore:  SI. Juan Anloniol fo Roa — Responsable Programas Acaddmica

Revisado: CT. Leenarde Fablo Solano Rivara = Jefo Pragrodans v Exteo
Revisado: TC, Oucar Gliberto Olare Chavarra =Jefe Aron Acadd
Focha elnborackan; 15-10-2019

on




yESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
PO " g
} POLICIA NACIONAL ﬁ S v PR
4F "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

Fecha: Sibaté, 22 de mayo de 2020
Hora de inicio: | 18:00 horas | Hora de Finalizacién: | 18:30 horas
Lugar: Sala de juntas de la Direccién ESJIM

ACTA 040 - ARACA GUREC —2.25

QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD
REPROGRAMACION CURSO DE ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE

ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO ACADEMICO, SELECCION
DOCENTES PARA il IV Y V CICLO MANDOS 2020.

ORDEN DEL Dia

Verificacién de Quérum.

Lectura del acta anterior.

Verificacién de los compromisos,

Temas a tratar.

Solicitud reprogramacién curso de ascenso.

4.2 Solicitud desistimiento curso de ascenso Il ciclo.

4.3 Solicitudes varias.

4.4 Perdida periodo académico.

4.5 Selecciones docentes para lll, IV y V ciclo mandos 2020.

DESARROLLO

Rawpn

1. Verificacién de asistentes.

En las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”,
el dia 22/05/2020 siendo las 18:00 horas, la sefiora Coronel OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Directora Escuela, verifica la asistencia de los integrantes del comité académico de acuerdo con la
Resolucién N° 04048 Del 03/10/14 en su articulo 108, asi: Teniente Coronel Oscar Gilberto Olarte
Chavarro — Subdirector Escuela, Mayor Javier Eduardo Bello Calderén — Cnman:l_u de Agrupacién,
Capitan Rafael Dario Sanchez Soto — Jefe Area Académica, Capitan Leonardo Fabio Solano Rivera -
Jefe Grupo de Pregrados y Extensién, Intendente Jefe Miguel Alberto Vargas Garcia — Representante
docentes, Subintendente Eimer Sanchez Castellanos — Oficina de Asuntos Juridicos, Subintendente
Juan Antonio Roa Quintero — Responsable de Programas Académicos, Patrullero Neymar Steven
Sandoval Veldsquez — Oficina Derechos Humanos, Teniente Dubison Fabian Amézquita Cortes - Jefe
Grupo Registro y Control Académico, quién actia como secretario del Comité.

2. Lectura del acta anterior
NO APLICA.

3. Verificacién de los compromisos
NO APLICA.

4. Temas a tratar

Se presenta por parte del sefior Teniente Dubison Fabian Amézquita Cortes jefe de registro y control
académico las diferentes solicitudes allegadas a este centro docente por medio de los siguientes
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOUCITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA. PERIODO
_ACADEMICO. SEIECCION DOCENTES PARA IIL IV Y V CICLO MANDOS 2020 :

canales de comunicacién como lo es comreo electronico, Gestor de contenidos Policiales (GECOP) |
asi:

4.1. SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE ASCENSO HACE LA PRESENTACION ANTE EL
COMITE ACADEMICO EL SENOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE DE
REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO.

(Caso N° 1) Mediante comunicacion oficial sin nimero de fecha 14/05/2020 el sefior Patrullero
GRANADOS PRIETO CRISTIAN FARUK identificado con cedula de ciudadania N° 1.024.510.154,
solicita reprogramar el curso de ascenso en el lll ciclo de esta vigencia teniendo en cuenta que se
encontraba programado para el |l ciclo y por encontrarse excusado del servicio aplazo 1a realizacion
del mismo. Por unanimidad i iqui .

PRIMERO: En atencion a su solicitud de reprogramacion de su curso de ingreso al escalafon del nivel
ejecutivo mediante comunicacién oficial sin ndmero de fecha 14/05/2020 firmada por usted teniendo
en cuenta la situacion presentada durante el desarrolio del mismo en el segundo ciclo de este vigencia
y por lo anteriormente expuesto, el comité académico de este centro docente por unanimidad absoluta
resuelve dar viabilidad para que se adelante los tramites correspondiente de reprogramacién en el
tercer ciclo de la presente vigencia.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicién y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

4.2. SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO lll CICLO HACE LA PRESENTACION ANTE
EL COMITE ACADEMICO EL SENOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE
DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO.

(Caso N° 2) Mediante correo electronico sin nimero de fecha 15/05/2020 el sefior Patrullero
RAMIREZ AGUILAR DIEGO ALEJANDRO identificado con cedula de ciudadania N° 1.001,643.504,
solicita no realizar su curso de ascenso al grado de Subintendente, debido a que solicito de manera
voluntaria el retiro de la institucién, se encuentra esperando la resolucién. Por unanimidad absoluta el
comité académico resuelve lo siguiente:

PRIMERO: En atencién a su situacion actual de retiro voluntario de la institucion segun lo manifestado
mediante correo electrénico sin nimero de fecha 15/05/2020 firmado por usted, el comité académico
de este centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad al desistimiento de su curso
de ingreso al escalafén del nivel ejecutivo, se adelantarén los trémites correspondientes con el fin de
no ser creado en el Sistema de Informacién para la Gestion Académica (SIGAC).

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicién y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. "Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,

4.3. SOLICITUDES VARIAS HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO EL SENOR
TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE DE REGISTRO Y CONTROL
ACADEMICO.

(Caso N° 3) Mediante comunicacién oficial N° $-2020-101084-MEVAL de fecha 14/05/2020 1a sefiora
Patrullera FALON SHIRLEY FORERO PINO identificada con cedula de ciudadania N° 1.152.685.425,
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ACTA 040 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOUCITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODO

ACADEMICO LLJON DOCENTE! A L0 MANDOS 2020
solicita la posibilidad de realizar su curso de ascenso al grado de Subintendente en el Il ciclo de esta

vigencia, esto teniendo en cuenta que se encuentra con licencia de matemidad hasta el dia
13/07/2020. Por unanimidad absoluta el comité académico resuelve lo siguiente:

-

A

PRIMERO: En atencién a su situacién actual “licencia de matemidad” hasta el dia 12/07/2020 segun
lo manifestado mediante comunicacién oficial N°® S-2020-101084-MEVAL de fecha 14/05/2020 firmado
por usted y verificado en el Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano
(SIATH), el comité académico de este centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad
para que realice su curso de ingreso al escalafén del nivel ejecutivo, se adelantardn los tramites
correspondientes con el fin de ser creada en el Sistema de Informacion para la Gestién Académica
(SIGAC). .

SEGUNDO: Se hace saber que contra Ia presente decision proceden los recursos de reposicién y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 Yy 243 de la presente ley. ‘Por la cual se expide ef
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,

(Caso N° 4) Mediante comunicaciones oficiales N° S-2020-005362-DINAE de fecha 17/05/2020 y S-
2020-005619-DINAE de fecha 22/05/2020 firmadas por el sefior Brigadier General JUAN ALBERTO
LIBREROS MORALES Director Nacional de Escuelas donde enuncia la siguiente nomatividad
vigente. Ley 1437 “porla cual se expide el cddigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”en su Articulo 76. Oportunidad Y presentacion, Articulo 20. Condiciones para los
ascensos, Articulo 21. Requisitos para ascenso de Oficiales, Nivel Ejecutivo y Suboficiales, Asi
mismo enuncia la Resolucion N° 04048 de 03/010/2014 “por la cual se adopta el Manual Académico
para Estudiantes de la Direccién Nacional de Escuelas de la Policia Nacional" en su Articulo 64.
Retiro por incapacidad Académica, Articulo 6. Pérdida de la calidad de estudiante y su
pardgrafo. Concluyendo con lo siguiente “asf las cosas, si bien es cierto no es juridicamente
procedente llamar por sequnda vez a curso de ascenso, también lo es que el Comité Académico de
la respectiva Escuela de Policia decide sobre el retiro ¥ continuidad del estudiante; en ese sentido
esta Direccibn se permite remitir el caso de objeto de estudio para que el citado cuerpo colegiado de
esa Unidad Policial, desde la perspectiva académica reprograme el curso de capacitacion como uno
de los requisitos necesarios para ser promovido al grado inmediatamente superior”. Esto para el
presente caso sefior Subintendente PINEREZ MARQUEZ CRISTOBAL JAVIER identificado con
cédula de ciudadania N° 77.184.632, seg(in lo anterior y Por unanimidad absoluta el comité académico
resuelve lo siquiente:

PRIMERO: En atencién a recurso de reposicion en subsidio de apelacion interpuesto por usted ¥
comunicacién oficial S-2020-005619-DINAE de 22/05/2020. El érgano colegiado de este centro
docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que realice su Diplomado en prevencién
y seguridad ciudadana segln calendario académico y en el grado que le corresponde, para esta
vigencia 2020. Teniendo en cuenta lo anterior deberd cumplir a cabalidad con el procedimiento de
matricula, el cual conlleva a realizar el respectivo pago de la misma que sera equivalente al salario
minimo legal vigente de esta vigencia, siendo informado por el grupo de Registro y Control Académico
mediante correo electrénico.

SEGUNDO: Se hace saber que contra Ia presente decision proceden los recursos de reposicién y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 Y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

(Caso N° 5) Mediante correo electrénico sin nimero de fecha 14/05/2020 el sefior Subintendente
RAMOS PERDOMO JORGE EDUARDO identificado con cedula de ciudadania N° 14254 826,
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSD DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA. PERICDO
2020

solicita continuar con el curso de ascenso modalidad a distancia teniendo en cuenta que presento

excusa parcial del servicio desde 17/04/2020 al 16/05/2020. Por unanimidad absoluta_el comité
academico resuelve lo siguiente:

PRIMERO: En atencién a su solicitud de y los antecedentes aportados el comité académico de este
centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que contintie desarrollando su
curso de ascenso teniendo en cuenta que es a distancia.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicion y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por fa cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

(Caso N° 6) Mediante comunicacién oficial N° S-2020-101886-MEVAL de fecha 15/05/2020 el sefior
Patrullero CASTRO ALVAREZ ARIEL ALVEIRO identificado con cedula de ciudadania N°
98.699.821, solicita continuar con el desarrollo del curso de ascenso modalidad a distancia el cual se
encuentra adelantando |l ciclo. se encuentra con excusa total de 15 dias del 11/05/2020 al 26/05/2020
por dificultad respiratoria prueba covid-19 negativa. Por unanimidad absoluta el comité académico
resuelve lo siguiente: '

PRIMERO: En atencion a su solicitud de y los antecedentes aportados el comité académico de este
centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que contintie desarrollando su
curso de ascenso teniendo en cuenta que es a distancia.

SEGUNDQ: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicion y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

(Caso N° 7) Mediante comunicacién oficial sin nimero de fecha 05/05/2020 el sefior Patrullero PENA
ABELLO JEISON identificado con cedula de ciudadania N° 1.063.953.778, el funcionario solicita
continuar con el desarrollo del curso de ascenso modalidad a distancia el cual se encuentra
adelantando Il ciclo. se encuentra con excusa total de 28 dias del 23/04/2020 al 20/05/2020 por
fractura del dedo mefiique de la mano izquierda. a la fecha ya realizo la totalidad de las actividades
del segundo bloque. Por unanimidad absoluta el comité académico resuelve lo siquiente:

PRIMERO: En atencidn a su solicitud de y los antecedentes aportados el mmité'acadérnico de este
centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que continie desamollando su
curso de ascenso teniendo en cuenta que es a distancia.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decision proceden los recursos de reposicién v
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. "Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

4.4. PERDIDA PERIODO ACADEMICO HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO
EL SENOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE DE REGISTROY
CONTROL ACADEMICO.
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ACTA 040 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Iil CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA. PERIODO

ALADEMICO.SELECCION DOCENTES PARA [IL I O MANDOS 2020
{Ca-_.sn N° 5) Teniendo en cuenta verificacién por parte del grupo de Registro y Control Académico en
el Sistema de Informacién para la Gestién Académica (SIGAC) el sefior Intendente ORTIZ CAMARGO

WIL_SDN ORLANDO identificado con cedula de ciudadania N° 74.375.638, figura con 08 asignaturas
pérdidas las cuales relaciono a continuacién.

N ASIGNATURA NOTA
1 OPERACIONES URBANAS Y RURALES 00
z MODELC HOLISTICO DE LIDERAZGO POLICIAL 300
3 INVESTIGACION 00
4 MODELD NACIONAL DE VIGILANGIA COMUNITARIA POR 0:00
CUADRANTES
& CONTRATACION ESTATAL ooo
[ CONTROL INTERNO MODELD INTEGRADOD DE PLANEACION ¥ 00
GESTION MIPG
T HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL ¥ ESCRITA 0e00
| 8 ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 0:00

En atencién a lo anterior, Por unanimidad absoluta el comité académico resuelve lo siguiente:

PRIMERO: En atencién a verificacién realizada por parte del grupo de registro y control académico
en el Sistema de Informacién para la Gestién Académica (SIGAC) donde se evidencia la pérdida de
mas de 03 asignaturas en un mismo periodo académico, para su caso en especifico perdié 06
asignaturas en el primer periodo académico del “Diplomado en Seguridad Ciudadana y Politica
Publica” para el segundo periodo académico tiene 02 asignaturas perdidas, por lo anteriormente
expuesto y en atencién a la Resolucion N° 04048 del 03/10/2014 “Por la cual se adopta el Manual
Académico para estudiantes de la Direccién Nacional de Escuelas de la Policia Nacional” en su
articulo 58. PERDIDA DEL PERIODO ACADEMICO. Se considera que el estudiante de programa
académico, pierde el periodo académico en las siguientes situaciones: Numeral 1 - Cuando no
apruebe fres (3) o mas asignaturas o médulos en su calificacién final. EI comité académico de este
centro docente por unanimidad absoluta resuelve decretar perdida del periodo académico.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decision proceden los recursos de reposicién y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,

4.5. SELECCIONES DOCENTES PARA Ill, IV Y V CICLO MANDOS 2020 HACE LA PRESENTACION
ANTE EL COMITE ACADEMICO EL SENOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES
JEFE DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO.

En atencién a comunicacién oficial N° S-2020-004442-ESJIM de fecha 19/05/2020, firmada por el
sefior Subintendente Juan Antonio Quintero Roa Responsable Programas Académicos que a la letra
dice “Teniendo en cuenta el procedimiento 3FA - PR - 0007 Seleccién y desarrollo profesoral en su
tarea ndmero 5 " Mediante comité académico, se seleccionarén los mejores perfiles de los docentes,
orientadores y/o tutores para el desarrollo de programas y eventos académicos ." teniendo en cuenta
lo anterior de manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Teniente, tenga a bien ordenar a
quien corresponda ingresar las siguientes presentaciones relacionadas asi: docentes a contrato por
prestacion de servicios y apoyo a la gestién para el segundo semestre vigencia 2020, presentacién
personal de planta y presentacién propuesta de docentes policiales para el tercer ciclo de mandos
vigencia 2020, con el fin que sean tocadas en el proximo comité académico y cumplir con lo el
procedimiento antes descrito. lo anterior para su conocimiento y demés fines que estime pertinentes.
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ACSDEMICD. SE ION DOCENTES P N\ O MANDOS 2020

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL
SELECCION PROFESIONALES PARA EL SCGUNDO SEMESTRE
VIGENCLIA 2020 MANDOS

SELECCION DE PROFESIONALES
B s

7
1. Inscripekdin v recepciin de hojes de vida del 71 de Octubire al 05 de Novlembes de
2019 en ln oficing de Talantn Humana,

R.Tmplﬂnnimm:mhhmuEmtmﬁmﬂwﬂ
requerico alguna de la asignaturs postulada, las profesionales Ampan Higuers
Rajas, Nancy D[wvire Montoya Villorrega y Pouln Jovanna Pachdn Hamoe se
encuentra inhabiltaca por ser servidoras pubilicas v la protesional Micoll Alexandra
Ressall Quintero desitk de segul con el procedimiento,

2, mendienda al procedimiento 3FA-PI-0007, s hace clarided en bt tarees 1y 5 las
cualen describien [ |dentificackin do la meceidsd v ol comitd académico de
salnceidn de los profesionales do apoyo o ln getidn donde menclons que e
presentaran los mejores perflles de los ofentadores pars el cesarolio de
programas y evenios acaddmicos Mosaltando los critorios do medicidn fortalaza

entre 90y 100 panton, sjustado entre 70y 09 puntos , avance entre 40 y 63 puntos

¥ debllidad entre Oy 10 purtas,
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DIFLEMADD TN SEOUSIDAD CIUDADANA ¥ POLITICA PUBLICA

DIMLOMADD EN CONVIVENCIA Y SEOUSIDAD CIUDADANA Y PREVENCION

DPLOMADD N QrACKCIA PARA FL EEFNICIO POLICIAL

CENVOCATORIA o
FROFLIICMALES PREIENTADOS e
NECESIZAD an
AIICHATURAT 13
mEIcLo woes | vece
; 410 e | 1224

5
5. Aslgnaturas ofertadas en las sigulontes Aras del conocimiento; SRR
¥ Policial T
# Juridica Fundamental

# Adminlstraciin

B, De las aslgnaturas ofertadas se realls necestdad de bos profeslonales
para ¢l Segundo Semestre wigencla 2020 a contratar ¥ grades aflf
Irvoluerados los cunles son:  Subcombarios | Intendentes [efes,
Intendentes, Subintendantes,

7. Se roltera el procedimients 3FA-PR-D007 en su tarea 3 8 cual tene
commo punte do contral of formato 2FA-FI-0020 Ficha de perfil, de 13 cual
HHMMWMNMNHMMTMHqﬂuu

12 POLIICAPUSLICA Y SEOLFICUD CLIOADAIA o]
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ACTA 040 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRAT
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il SE:JCLO. SOUCMUDES VARIAS, PERDIDA. PERIODO
Pl 1L} l L L k' ICLO RMANDOS S0,

ASIGNATURA: Actualizacién juridica.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

MARCELA BUITRAGO REYES

AURORA TAPIERO ARIAS

NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ HERNANDEZ
MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ
MARTHA LILIANA TASCON RODRIGUEZ
LIANY DEL CARMEN ROMERO PAJARO
ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ
NUBIA SHEENA ACHURY MORA

LUIS EDUARDO RODRIGUEZ AVILA
GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ
JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA
MARYULI BENILDA RIVERA CAUCALI

a & & © 0 @ © & & @ © o
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ACTA 040 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO

ARA |

DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES

ACLD MANDOS 2020

CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE

VARIAS, PERDIDA PERIODO

Negesidad |

e e R

ASIGNATURA: Derecho y Procedimiento Penal.

Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

MARIA JACKELIN DIAZ RODRIGUEZ
e ALEXANDRA CASAS PINEROS
= JEIMMY VIVIANA ALVARADO SABOGAL
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACIOM CURSO DE
ASCENSD SU'I.IE“"I..ID DESIS'I'IHHENTQ I‘JURSO DE ASCEHSG 1 SICLO, SOUCITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO

.. BABICA, AL
] [er—r—
ecauiocs [S— TR e —| T | s e
7 L]
+ ADWIIETRACCA FOLICIAL |- ACaNSTRACION FinLICA R AL — )
« ADMBIETRADCN of |. GESTON DE PMOVESTOS e ™ =
EMIMERA - CHENCIAR SCCMICAD = |
+ ADMMISTRADCN POBLICD |- SEMACI OE POUCHR :!:muu'{ e o) L S —
.« PCONOME . AUDTORA il = s i
= CIWTADON FiBUCO i | | e [T T
+ TEEN(LDGO EN EETUCWON S i i
PFoLICIALER
- TECMCO PROPENICMAL EM
ST R FORCLA

ASIGNATURA: Contratacion Estatal.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

CLARA GUZMAN RODRIGUEZ
GARCIA DUARTE SARA MILENA
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LI FOLICTA NACIONAL DI COLOMBLA

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacioriatdé Medidas Correctivas
La Policia NacionaWelombia hace constar

S8 Ausulth Codadate identificacion No. 79452940 de del sefior(a) ANGEL TIBERIO
PINTO GUEZGUAN consultado en la fecha y hora 01/06/2020 02:28:52 p. m., no se

cenelrema vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
lanRolida chiasirarlo dexkolerbia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigos
Nacional de Palicia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 12760623

Niimara do ldentificacidn o # Comparanda o # Exoadiante:

Identificacion, Expediente o # Comparendo Q

+ Aceptar |

[ [ : : |
. B Nuevo & Validar Funcionario |-
l _J1 _J

Tnlarmuscidn 5159000

Y e S ——— U e

Pasliie Mnchanal de Colomidsn
Dirmcrstn Garsral - Cra, 59 Mo, 206 - 21
Cantro Admeigiratiee Kacional [CAN] Dagobd Dho
Linwa da atenchin: 01N000-910112

i 0 L] i g L gt Br

httprsdisrvenpe. policia,gov.co/PSCHrm_cap_cons ul ta.anpx
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182020 s Macaonsl de Colombaa

e PBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 14:11:17 horas del 01/06/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 78452940
Apellidos y Nombres: PINTO GUEZGUAN ANGEL TIBERIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

~ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dweccian. Calle 184 1 GOF =45
Zona Industrial, barmo
Wortevides, Bogod DO
Alencion admenisiraln: lunes o
wernes 700 am a 1:00 pmy 2:00
prm a 500 pm

Linwa de atencidn ol ciudadano:
5150700 ext. 30552 (Bogotd)
Rezio del pals 013000 910 112
E-rrail:
Ereadireclafipolcia, Qo oo

T s Rl By VAL S By

hitps:aniecedentes policia gov.co F00SWebludicial form A nitecedentes xhiml
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ACTA 040 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO NI CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODO
EMICO, SELECCION PARA A MANDOS 2020

ASIGNATURA: Administracién Pablica.

Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

MARTHA CRISTINA HOMEZ GARCIA
EMILSEN LOPEZ PELAEZ

IVONNE SANABRIA KNEPPER
ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ

e o0 & &
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ACTA 040 ~ QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO COMN EL FIN DE TRATAR SOUCITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, FERICDO
A ’ ] ) 5 DARA q w

Azignatura: ETICA Y CULTURA

HEL P A w AT

ASIGNATURA: Etica y Cultura de la Legalidad.

Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

MARTHA LISSY PENA ARRIETA
CLARA BIBIANA ROJAS MESA
CLAUDIA YANETH BAQUERO ROJAS
JOHANNA VARGAS AGUIRRE
NANCY YANETH NINO SILVA

LYDA YAMILE BELLO FLOREZ
LUISA MARIA VALENCIA PUENTES
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO
: EMICO., SELECCIO 8 I, Iy LICLO MANDOS 2020

ASIGNATURA: Ingles.

Para la temdtica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

KAREN YULIETH MARIN MORENO
e VICTOR EMILIO CANON MONTARO

Perfil do la natura HERRAMIENTAS DE LA
ORAL,

PrecRADO FOSTORADOS AFIRED & sz |
¥
«  LACEMCIATUNAEN FILCSOFA Y »  LENGUA CASTELLANA :2 :_-ii'__'_
LA IDNClabr I
+  LICEMCIATLIA EN ERPAROL FLonoris Al oy
LENGUA CAETELL ; "me.uum.m C ST T () :._
« LIEEMCIATLRA EN Gi08An . COMUMICAZION BOCIALY o i i SR e
- PILOLOGI PEMIOOIEMG,
= COMLINICACION BOCIAL ¥
FEMCOISG
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ACTA 040 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICTUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO
ADEN

WL aELECCION DOCENT] EARS

Asignatura: : HERRAMIENTAS DE LA COMUNICAGION
ORALY ESCRITA

crotmtsinrana b
d wi 1 ncial : 04 nal

ASIGNATURA: Herramientas de la Comunicacién Oral y Escrita.
Para la temdtica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:
= SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR

Perfil de Ia Asignatura HABILIDADES COMUNICATIVAS

1DS - AC - 0001 Pagina 14 de 23 Aprobacidn: 21052018
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ACTA 040 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO

ADEMICO

EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
URSO DE ASCENSO Ill CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODO
. 1 Vi | ]

I A

ASIGNATURA: Habilidades Comunicativas.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

JOHANA PATRICIA MOLINA RAMIREZ
LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA

RUT URUENA SANABRIA

JANETH PARRA LOPEZ

Perfil de la Asignatura BANCIO DE LAS HERRAMIENTAS

FREDMADG PONTOGRADGE AFINES Al
+  EOUCACE - CUALCRNER UDEMEIATUNA,
*  TECHOLOOWE DE LA NFORMAGN
¥ LAS COMUMCACIORED
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE
=\Fe . cheAlIN LMOCENTES PARS

M%——m— Eecoman PNRAAMINTN Y W ECCAA:, MYM?

T

e P e
.'5.7’.'_’.:,.!:_&:1.-.

ASIGNATURA: Manejo de las Herramientas Didacticas.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:
= CARMEN ELISA ANZOLA BELLO

Perfil do la Azignatura: INVESTIGACION

: INVESTICACION
- - e B AT T A e T e e TR T
BASIZA DAL | AR, i | rwvul.-
FREDRADOG POSTGRADGS A PRIED e P T A% -
U i K .
LICENCIATURA EN EDUCACION BB ol m‘ﬂi&_. T % e
EBUSACTN FEDAGIOGLA DM'“‘W - - -
PRICERCEACGOLA, INVESTIGACIN, e G -
- Peoagagia acn el e
- CUALGUICT PRECPADO EN e e Y o
CIENCIAS EXACTAS VO P, i i,
CIENCAR S0CiaLcn - frinvmt “: H:_\
CUACUMN LIOENCINTLI A ALY R Vsbiet) £ i —
e — I N I
[T — e w o
[ e I L T iy |
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO
AL DEMICD sl |

AAT

y ASa
Movedades
F_ e —— _— - -

e
.

ASIGNATURA: Investigacién.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

LEIDY ESMERALDA HERRERA JARA
NELLY MARTINEZ ROZO

LUDY YAMILE JEREZ JEREZ

GUERRA MORENO ILBA DEL CARMEN
MARIA ANGELICA QUINTERO ROJAS
JULIET DAYANA DONOSO BOLARNO
DORA INES ORDUZ CAMELO

JESUS ARMANDO RIOS TONGUINO
DILBER ORLANDO PINTOR MARTINEZ
CAMILO RAMIREZ MOTOA

Porfil de la Asignatura: INVESTIGACION CRIMINAL

Asignatura: INVESTICACION CRIMINAL

e e PO 1O
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
, SOLICITUD DESISTIMIENTC CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODO
il A Oy CED PARA A CLO N |

Azignatura: INVESTICACION CRIM

ASIGNATURA: Investigacién Criminal.
Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

ORLAN DO GUTIERREZ ROBAYO

JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ
ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES
WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ
SANDRA YANETH OLARTE RUIZ
LEONARDO CASALLAS

& & & © @ © °

Perfil de la Asignatura MANDO POLICIAL
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ACTA 040 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO
=Ll e ] = .'ﬂ I I ?D?ﬂ

v’

ASIGNATURA: Mando Policial.

Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS
YESSID JESUS MENDOZA CARDENAS
MILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ

WILMAR MORALES GALEANO

MAURICIO GOMEZ GUZMAN

CARLOS ALBERTO WILCHES GOYENECHE

o = 'thum:“pmhhmh-
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE

ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il SGI'GLG. SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO
G iCA BARA k NDOS 2020

ASIGNATURA: Politica y Seguridad Ciudadana.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

e BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO

10§ = AC - 0001 Pégina 20 de 23 Aprobacion: 2103/2018
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ACTA 040 ~ QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE
AL N L) 1 Al AN LS AL FARA i

DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO Ill CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO
: 2020

ASIGNATURA: Participacion y Desarrollo de la Seguridad en la Politica Pablica.
Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

« HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES
* LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA
e ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN

¢ JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS

Mhhﬂmmmrm
PERAL MILITAR

BANCA e,
PRESRADG FOSTORADCE AFNED A -J_E-___ ey e e - ';i_,
= DEMECHO +  POSTORADOE AFIKES & T i, A L e et e ] = 1
- ADIRETIRADON FOLUSWL i TE T o e _;:__: e
» TECHMOLOGOEMESTUDICS | DEMECHD  CONSTITUCIONAL, 0 : W H |
FoOLCIALES DEMECHD PFEMAL, DOERECHO _‘__‘%.%—f#:lﬁ—‘ L) : :
. Ha-m::qumm ADMBISTRATIVG.,  DERECHD _;_, i Lol El_;:-""" W Y
BEMVICID D POLICIA PENAL WILITAN,  OERECHO — T B
PUBLICD,. BEMECHOE HUMANDG
¥ DEMECHO
JuroEs,
MACIGTRADOS, JUGCES PCMAL
MILITAR, )
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ASIGNATURA: Derecho Penal y Procedimiento Penal Militar.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

= OLGA STELLA AGUILERA NAVA

De esta forma se da por terminada la presente acta de comité académico, quedando seleccionado el
personal de docentes de las diferentes asignaturas para Ill, IV y V ciclo de esta vigencia por
unanimidad absoluta de los integrantes del mismo.

o De esta misma forma, y en concordancia con el instructivo No. 003 SUDIR - OFITE “del
05/09/2015. El correo electrénico a través de la plataforma de office 365, proporcionando un
instrumento tecnolégico como canal efectivo para envié de datos y 1a transferencia de archivos
a partir de una cuenta de comeo electrénico personal institucional.

RESPONSABILIDADES DEL USUARIO

¥ Ingresar diariamente al correo electrénico para verificar si tiene mensajes nuevos,

GENERALIDADES DE USO DE LA PLATAFORMA DE CORREO INSTITUCIONAL

¥" Es un medio de comunicacién valido para notificaciones, citaciones, presentaumes
comunicados y cualquier requerimiento de caracter institucional, inclusive si se encuentra
de comision en el interior o exterior de Colombia, mientras se encuentre en senicio
activo.

La resolucion del Comité Académico, adoptada mediante Acta N° 040 / ARACA - GUREC-2 25 del 22
de mayo de 2020.

I
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Responsable ]

1) Nofificacion individual de la decisién dgl comité

academico a los funcionarios, haciendo saber que
contra la decision Proceden los recursos de reposicién y
apelacién dentro de los términos establecidos en I3 ley
1437 de 2011 en los articulos 74 y 785,

TENIENTE Dubison
Fabian Amézquita
Cortes

2) Notificacién individual de |a decision del comite

—

SUBINTENDENTE
Juan Antonio Quinterg

Procedimiento de contratacién,

CONVOCATORIA

La préxima reunién no tiene fecha efinida.

g

_Q%W

TE. DUBISON RGN AMEZQUITA CORTES
Secretarip Comita Académico

Kilémetro 20 via g Sihatd
Tojéfonns: 5159500 Extensian: 30208

v policia gov oo

—

CR. OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
irectora Escuela
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4972019 E Detalle del procese: 140-CONV-012-2017

~ Tarminos douso | Mapa delsitie | Preguntas frecuentes | Contdctenas

' _) SECOP |

Comprodores Frovecdores Colombia Comprt Carcularges Transparancn Sala Ae Pronsn Clucdael

ANTIOQUIA - ALCALCIA MUSICIPIO DE CARMEN DE VIBORAL

Infarmackin General del Procoss

- Tisa da Procoso Contratacién Directa (Lay 1150 da 2007

Clndo dal Proceso Liquidada

Aszpciado al Acusndo e Paz No

m‘&ﬂw s Contralon Interadministrmivos {Litarl C)

Résgiman de Confralocitn Estalule Genaral de Cantralacién

Grupa [F] Sendeios

- Sepmaonta |B0] Sendclos Educativon y de Fommaclin

Fomilla |Ba14) Inslalaclonas adecativas

Clozo [AE1415] Sanviclas da gula educathn
CONVENID DE ASOCIACION CON EL FIN DE AUNAR mﬁ:nﬁg R'rﬂngé?&m

Sy Lapidnd del Qe 8 OE LA POLITICAPUBLICA DE PRIVIERA INFANCIA EN LA MODALIDAD FAMILIAR EN
EL MUMICIFIO DE EL CARMEN DE WVIBORAL

Cuantin o Conirmier 226,000,000

Tipa de Cantrain Qira Tipa da Contrala

Respaldos Prosupussinles Asociadon al Procano

Tipo de respalde presupuestal Nimaro del respaldo presupuastal Cuantla dol respalde presupuestal
cop ] $ 24,000,000
Ubicacidn Googrifica del Procasa

Departamanio y Municipio da Ejecucka  Antloquia @ £ Carmen de WViborml

E:mrtﬂrruntn ¥ Municipka da Oblencin Antiogula - El Ca da \ibaral

Direcclén Fislca de Oblanckin da
Documenios dal Procesa

Dwpartarmanta y Municplo do Entragn

Calle 31 %, 3000, Palacio Municipal

Documenios Antloguin ; El Carman da Viboral
. pnccin E'aion te B o Calla 31 No. 30-00, Paiacia Municipal
Cronograma dal Procaso
Focha y Horm de Aporiurs dal Proceso Qu-04-2017 07:20 a.m,
Cates de Contacts del Proceas
Comao Elacirinico conirminciondialcalfosicarman, ameca

Infarmacidn da los Coniratos Asoclados ol Proceaso

Nimera dal Conirata 140-CONV-012-2017

Exlado dal Contrato Liquidada

Tiga de Tarminaclon cel Condralo Marral
CONVENIO DE ASOCIACION CON EL FIN DE AUNAR ESFUERZOS TECHICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA

Dojalo dal Contralo CL DESARROLLO ¥ FORTALECIMIENTO D LA POLITICA PUDLICA DE PRIMERA INFANCIA EN LA MODALDAD FAMILIAR
EN EL MUMICIPIO DE CL CARMEN DE VIDORAL

Cumnila Definitive ded Conlrala £34,000,000.00 Poso Colomblana

Mombre o Razdn Soclal del Contratista  CORPORACION LATINAG

ktontifiznciin dal Contratlala Mt de Parmona Jurldica Mo, 324070441

Pals y DopartamaniaProvingla de

ubicacién dal Contratista Enlombla : AnBoquin

hitps:/fwerw. contratos. gov.colconsultas/detalleProceso.dotnumConstancia=17-12-8465274

L |



4/9/2019

MNembre del Reprazantanta Legal del
Conirallsia

Igantificeckin dal Reprassntant Logal
‘alor Contrato Intereentorin Cxtarna

Detalle del proceso; 140-CONV-012-2017

ALEA NUBIA MENDEZ GARCES

Cirduln de Cludndanis Mo, X2407644
%00

Fecha de Finma dal Canirato
Facha de Inicle do Clocucian dal
Contraio

04 de bl de 217

04 do abrl do 2017

Plaze da Clecwcion dal Contrato 1} Mionas
Fecha da Terminaclén del Contrato A0 de dickembre da 2017
Facha da Liguidacitn del Conlrato 30 do diclernibro da 2017
Destinaciin del Gasto Mo Aglica
Documentoe dol Procoss
Fechao ga
Publcaechin
del
Nermire Dascripoiin Tipa Tamala Varsidn Decurnenta
{do-rram-
nana)
0-03-2018
ACTA LIGUIDACION ﬂ._:, 22 Ko 1 0230 Pay
y-. 00-04-2017
Documento Adiclonnl ACTA DE IMCI0D i 404 Kb 1 024 Pag
I% OC-04-2017
Decumenta Adiciennl ANALISIS DEL MERCADD s 140 KB 1 D24 g
Documento Adeional - - = o027
ESTUDIOS PREVIOS s 1W3IKD 1 D424 Py
Qo-04-2017
Lontralg ﬁ“‘ ] 2,10 MB 1 0424 Pag
Hitos dal Process
Descripcion ded Hilo Fecha y Hora de Dcurmoncio
Craaclén de Process 00 de Apell de 2017 D474 PAL
Colobraclén o Conbrato 00 do April do 2017 D4:24 PAL
Liguidmckin de Cortraio 30 de Moy de 3010 Q220 P,
Mor Regone Mediicationes

En cumplimienio de la Ley 1581 de 2012, los datos porsanales confenidos en esta pdging son clasificodes coma dato persanal pdblico y In finalidad
do su divulgacidn es dar cumpliméiants a la ley de Tronsparencia y ol derecho de Acceso a la Informacidn Publica Nacional (Ley 1712 del 2014).
Cualguier uso do la infermacién distinio a su finalidad no es aprobado por Colembia Compra Eficionta.

5i despa presentar cualquier solicitud o peticidn relocionada con ko proteccidn de dolos personales pusde ingresor o la pdgina wab

www,colombiacompra.gov.ce en i epcitn de Contdctenos o comuniquese ol teléfono en Bogotd: T 456788 o Linea Nocional: 018000 520008 o por
madio do wes ool i M a |y Mgy [ B

hitpsJfwww.contratos.gov.co/consultas/detalleProcese. doTnumCeonstancian17-12-6465274



Contract Noticg Detail

\I?numm:ary Information

Summary Information
ALCALDIA
LOCAL DE
ENGATIVA
Base Total
Price: 9o

Reques!
R i FOLE-CD-24-2018

ﬁ‘;’:’n‘:’ﬁ' PROFESIONAL POLITICAS PUBLICAS

Phase: Presentacion de oferta

State: Awarded

Servicios profesionales especializados al Despacho de en las actividades de promocidn, acompafiamiento, coordinacidn y
atencién en relacion a las politicas plblicas y las instancias de coordinacién interinstitucionales y las instancias de
participacidn locales, implementacidn de la politica pblica de mujeres y equidad de género asi como los procesos
comunitarios en la localidad de Engativia, de conformidad con los estudios previos

Contratacion directa

Description:

| Procedure
- Type:

Object of the Contract

Ohbject of the Contract
Type of Contract; Frestacion de servicios
. <pected Duration of Contract; 11 (Months)
Main Object CPV Main Category: Calle 71 # 73A-44 Bogota Distrito Capital de Bogota COLOMBIA
Cadigo UNSPSC 80111600 - Servicios de personal temporal
Lista adicional de cédigos UNSPSC
Lots?  Yests No

Annual Purchasing Plan

Annual Purchasing Plan
Isitan
acquisition
from the
Annual
Purchasing
Plan?

APP 20$18
"Misién: En la Secretaria Distrital de Gobiemno lideramos la articulacién eficiente y efectiva de las autoridades distritales
% para mejorar la calidad de vida de todes los bogotanos. Garantizamos la convivencia pacifica y el cumplimiento de la ley en
Mission el Distrito Capital, protegiendo los derechos y promoviendo los deberes de los ciudadanos. Servimos a todos los
And Vision: bogotanos y promovemos una ciudadania activa y responsable, Visién: La Secretaria Distrital de Gobiemo, serd en el 2020
la entidad lider en la articulacidn de un gobierno democritico, efective y confiable para la ciudadania, reconocida por su
modelo de buen gobierno, gestién por sus resultados, innovacidn institucional.”

Acquisitions

estimated 2.772.000.000 COP

total value:

Planned acquisitions (30)
UNSPSC
Code

= Yes No

Description Type Eol:?:i:t
ID (141) LA PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS AL DESPACHO

DE EN LAS ACTIVIDADES DE

PROMOCION, ACOMPARAMIENTO,

COORDINACION Y ATENCION EN

RELACION A LAS POLITICAS

PUBLICAS Y LAS INSTANCIAS DE

Expected total value BO




21 UUILUD FREVIWD

Identification
Identification '
Is PublicYes
Scheduling
TimeZone: (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito
Firma del Contrato 12/01/2018 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de inicio de ejecucién del contrato 12/01/2018 7:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Plazo de gjecucion del contrato 11/12/2018 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de publicacién del proceso 12/01/2018 2:41:32 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Cuito)

Financial Settings

Financial Settings
Define Payment Plan? No

Define Warranties? Yes

Seriousness of the offer

Compliance Yes

= Contract Compliance

% of contract value 20 Warranty Start Date 12/01/2018 8:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
Warranty End Date 12/06/2019 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quita)
Extra-contractual civil liability Mo

Contract Documents

Contract Documents
Document Name
7. CDP 531.pdf Download
2. DTS (2).pdf Dowmigad
3. ESTUDIO PREVIO (1).pdf Download
LISTA DE CHEQUED DOCUMENTOS (4) (1).pdf Download
1. FICHA EBI (2).pdf Download

Award and Contract Information

Award and Contract Information

Awgrciad Contract Value Document(s) Evaluations
Company

SONIA SYLVANA

PALOMING gzd;uu.unu.ou Rownload View detail

BELLUCCI

Visits to the place of works

Allow visits to the place of works? No

Informacién presupuestal

Destinacién del gasto Inversion
Origen de los recursos Mo aplica
Entidad Estatal registrada en ol SIIF  Sic No

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es ol casg)




MMI:I]T. PROCIDIMIENTD

Informacidn
GOBCASANARE
Brecle estimade total: 49,280,000 COP
v 3 Mumere dal procose  CAS-OALCDPSP-0141-2010

EJECUTAR PROCESOS TECNICOS ADMINSTRATIVOS PARA LA

Titulo: PROGRAMACION INTEGRAL DE LOS PROYECTOS DE INVERSION: 1.
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PLANEACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS Y PLANES SECTORIALES

Fame: Prosentacidn do ofortn
Estado: Proceao adjudicado y colebrade

EJECUTAR PROCESOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
PROGRAMACION INTEGRAL DE LOS PROYECTOS DE INVERSION: 1,
*FORTALECIMIENT QO DE LOS PROCESOS DE PLANEACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS Y PLANES SECTORIALES EN EL DEFARTAMENTO",
Deoscripelén: 2, "FORTALECIMIENTO A LA FORMULACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTC", 3.
"ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE CASANARE", 4.
"FORTALECIMIENTO DE LA PLANFICACION TERRITORIAL DEL
DEPARTAMENTO, TODO EL DEPARTAMENTO, CASANARE, ORINOGUIA",

Tipo de procese Contratacién directn

Datos del contrato

Tipo de contrato Prestacién do sorvclos
Duraclén del contrato: 10 (Monsos)
Direcclén do ejecuclon del contrate Cra 20 Mo, 8 - 02 Yopal Casanare COLOMBLS,
Cédigo UNSPSC 80111600 - Servicios do persanal temporal
Lizta adiclonal de cédigos UNSPSC
Lotes? 3iE N

Pl Jnual de adquisiciones

LE= una adquisicién del
PAAT

PAA 20418
Lo Gobernacidn de Casanare como entidad pdblica, administra v ejecuta recursos de manaera efectiva, a
través de la plansacidn participativa con una Gptima prestaclén de servicios o impulsa el desarrollo
Mislén y visidn: acondmice, sockal, cultural y amblantal en su terrloro para majarar [a calidad de vida de sus habitantes - En
* ol aflo 2021 la Gobermackdn de Casanare sard una entidad compotitiva, basada en un madels de gobiarna
transparenta, lider an la gostidn de proyectos de Inversidn v servicles de excelancla, gue garanticen el
desarrolly, crocimiento v sostenibllidad da su territorlo, *

F5ir N

Valor total estimade de
adquisicionas:
Adquinicionos plancadas

Cédigo SPSD Concripcldn Tipa Fuanto do ks recurscs Valor total estimado Linkdad do contratachin

111801 EJECUTAR PROCESOS TECNICCS Contratacin Rocursos proglos 54,208.000,00 COP Sin documanta

80111600 ADMINISTRATIVOS PARA LA directa
PROGRAMACION INTEGRAL DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION: 1,
“FORTALECIMENTC DE LOS
PROCESOS DE PLANEACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS ¥ PLANES
SECTORIALES ENEL
DEFARTANENTO", 2,
“FORTALECIMENTD A LA
FORMULACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DEL
DEFARTAMENTO", 3.
"ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE CASAMARE™, 4.
"FORTALECIMIENTO DE LA
PLANIFICACION TERRITORIAL DEL
DEPARTAMENTO, TODO EL
DEPARTAMENTD, CASANARE,
ORINOQLIAY", 5, "FORTALECIMIENTD
A PROCESOS DE ASISTENCIA EN
HERRAMIENTAS DE PLANIFICACION
¥ FINANZAS PUBLICAS
TERRITORIALES A LOS MUNICIPIOS

DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE™ Y 6,
“FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA,
DEPARTAMENTAL DE CIENCIA
TECHOLOGLA E INNOWVACION,
CASANARE, ORINOQLIA", PARA SU
ADECUADA EJECUCION ¥
CLWPLIIENTO,

10.7ET.292.000 COP



Plaze de ejecuclén del contrato g;?:“ de tiempo transcurride (26712070 120000 PMLTT-0500) Bogoth, Lima,
y

Focha de publicacién del proceso  25/01/2018 5:15:10 PM ({UTC-05:00) Bogota, Lima, Qi)

Configuracion financiera
Dofinir Plan do Pagos? 3 ¥ i
LPago do anticlposT No
Pago % tho facturacion proviats
1 10
2 10
3 10
4 10
Pian de pagos:  ° 0
6 10
7 10
8 10
f 10
10 10
Total: 100%
LSolicitud deo garantias? Mo

Documentacion

Nombre del documento

Mo existen rosultados que cumplan con ios criferios de bdsquods aspociiicados

Informacién de la seleccion
Chtldad pdjudicatoria \nlor ded contrato Documanto(s) Cumlunclon
MARLY ROCIO MONGUA 49,280,000,00 COP Doncgar Vo conirat
CONTRERAS

Visita al lugar de ejecucion

2Permitir visitas al lugar de
ejecucion?

Informacién presupuestal

Proyocte del Plan Marce para la Imple mentacién del Acuerde de Paz o asoclado al ~SIENo
Acuerdo de Paz

Deostinacién del gasto  Invaraldn
Origon de los recursos  Recursos proplos
Entidad Estatal roglstrada on ol SIF SicNe
COPMVigenclas Futuras (Recusrde que es nocosarlo agregar al menos un COP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Cadigs Tipo Catado Saldo Saldo acompromator  Codigo unidad/subunidad ejecutors
19003514 coP Mo validade 49,280,000 COP 9,280,000 COP  00-00-00-001-900514
Saldo do COP

Salde de vigencias futuras
Saldo total a comprometer 40,280,000 COP
Gltima consulta a SIF
Focha do consulta SUF -

Cuestionario

1 Cuecstionario - Recuorde que la lista de precios debe tener méximeo 100 articulos

Fracto unitaria Inchuya &l prelo como le

L s |0 st o
el Arileule Codigo UNDPSE Omarripclin Canlldsd  Unidad Pracin uniisrlo InSquse s Entidad

1 1 WRLOR OFERTA 00 L] 0,200 000,00

Observaciones y Mensajes




Cdédigo Tipo Estado
531

' Saldo ge CDP
Saldo de vigencias futuras

CDP No validade 92.400.000 COP

Saldo Salde a comprometer Cédigo unidad/subunidad ejecutora

Saldo total a comprometerd COP

Ultina’ consulta a SIF
Fecha de consulta SIIF - -

03-02-01-15-45-1501-00

Questionnaire

Questionnaire

1 Cuestionario
1.1

Ref.
Articulo

Cédigo
UNSPSC

1 80111600

Lista de precios de la oferta

Descripcion Cantidad

Servicios profesionales
especializados al
Despacho de on las
actividades de
promagién,
acompafiamiento,
coordinacidn y atencién
en relacidn a las politicas
publicas y las instancias
de coordinacién
interinstitucionales vy las
instancias de
participacion locales,
implementacién de la
politica piblica de
mujeres y equidad de
género asi como los
procesos comunitarios
en la localidad de
Engativa, de
conformidad con los
estudios previos

1,00 UN

Unidad

Incluya el precio como lo indique |a Entidad Estatal

Incluya el precio
come lo indique la
Entidad Estatal

0,00

Inciuya el
precio como lo
indique Ia
Entidad Estatal

Precio unitario

A Procio unitario

92.400.000,00

Public Messages

Public Messages

Type Reference

Subject Date

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisgqueda especificados




()



CERTIFICACION

Yo ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN identificado con cedula de ciudadania No. 79,452,840
de Bogota profesional para la tematica en PARTICIPACION Y DESARROLLO DE LA
SEGURIDAD EN LA POLITICA PUBLICA, certifico gque durante la ejecucién del contrato me
comprometo a cumplir con las siguientes condiciones técnicas:

At
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FORMACION ACADEMICA

PARTICIPACION ¥ DESARROLLO DE LA SEGURIDAD EN LA POLITICA PUBLICA

Abogado y/o administrader policial y/o Tecndlogo en Estudios Policiales ylo Socidlogo ylo
Psicélogo yle Trabajador Social y/o Pedagogo ylo Técnico Profesional en Servicio de Policia
y/o Postgrados afines a: Derocho Constitucional yle  Dereche Penal y/o Derecho
Administrativo ylo Derecho Penal Militar ylo Derecho Piblico y/o Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario yfo Derecho de Familia y/o Derecho de las Poblaciones
Vulnorablos ylo Derecho de Infantos y Adolescentes ylo Gerencia de Proyectos ylo
Investigacién Secial Interdisciplinar ylo Prospectiva ylo Seguridad Publica ylo Servicio de
Policia ylo Gestién Territorial do la Seguridad.

Formacién especifica requerida en docencia; pregrades y/o posgrados en docencia, capacitacion en
doecencia universitaria y/o educacién, pecdsgogia, didactica y/o formador de formadores yio ICITAP
y/o diplomado de actualizacién para el desempefio docente y/o seminario de técnicas docentes o
pedagogla para la ensefianza del uso de la fuerza en procedimientos de policla, Aplica también
licenciaturas en cualquier drea.  Relacionar Onicamente los diplomados, seminarios, cursos,
simposios, conferencias o eventos de capacitacién  para el trabajo y desarrolio humano.

Formacitn especifica requerida en manejo de TIC's (en otro: mencionar las capacitaciones en
ofimatica, Windows, office, telemitica, internet, etc.).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional (haber laborado en temas afines a la asignatura que se imparte,
estableciendo tiempo y lugar). X
Experiencia docente: vinculacién como docente en instituciones de educacidn superior o Palicla
Macional, en |a asignatura especifica o asignaturas afines.

CAPACIDAD OPERATIVA

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagogices para el
desarrollo del evento académico en cada seccién descrita a continuacion:

Modalidod prosoncial:

v Loglstico: Equipos electrénicos necesarios (computador portdtil, proyector, parlantes, ete.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico v demds que vea necesarios para el | ¥
normal desarrello de la temdtica a tratar,

¥ Pedagtgico: ayudas, memo ficha y herramientas didacticas, papeleria que permitan el
cficar desarrolio del proceso de capacitacién,

Modalidad virtual:

«  Loglstico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacién tres (3) megabyte,




()



lo que permitica la interaccidn con los discentes, camara web con resglucion minime de 2
megaplxeles para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar video
tutoriales explicativos del tema a tratar segin contenido programdtice de la asignatura,
pagquete ofimatico o similar (Word, Excel, PowerPoint, Access, Skype), programa o
aplicacién para la creacién y edicién de imagenes y/o videos que puedan ser difundides a
los estudiantes comeo estrategia de ensefanza en formatos estandarizados para ser
reproducidos en cualquier dispositive electrénico con acceso a internet.

Pedagogico: presentaciones, imagenes, videos, meme ficha, objetos wvirtuales de
aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales, que permitan el
eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

OTRAS CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

En el evento que se presente una paralisis y suspension en la ejecucién del contrato, ya
=pa por orden institucional, el contrato serd liquidado por las partes hasta el momento de su
ejecucion, tomande hasta el momento que se haya desarrollado las temdticas, cancelando
solamente hasta la fecha parcial que se halla ejecutado y recibide a satisfaccién,

De acuerdo con las normas propias de su profesién, actividad u oficio, manteniendo
actualizada permanentemente su hoja de vida con todos sus soportes en el aplicativo
SIGEP "Sistema de Informacién y Gestidén del Empleo Publico”.

Realizord las gestiones profesionales o actividades encomendadas, respetande las
normas, reglamentes y régimen interno de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada®, coadyuvando al contrel de medios electrénicos y celulares
dentro del desarrollo de la actividad académica, conservando su autonomia profesional.
Presentar al supervisor del contrato, para cada entrega de la cuenta de cobro, segun
programacién establecida para el desamcllo de la temdtica, un informe de ejecucién
consolidade sobre todas las actividades realizadas durante el desarrollo del contrato, que
contenga como minimo el nimero del contrate, nombre de la persona natural o juridica,
fecha, compafila, seccién, nombre del docente y temdticas desarrolladas, temas y
subtemas vistos, bibliografia usada en el desarrollo de la temdtica, valer a pagar por los
servicios profesionales prestados, firma y post firma del contratista, en formato
estandarizado por el drea académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutives
Gonzalo Jiménez de Quesada.

Garantizara la calidad del servicio contratade, responder per ello y ajustarse a las
condiciones del CONTRATANTE.

No realizard combios, bajo potestad facultativa o autonomla propia en contenidos
programaticos y horarios de clase, los cuales son Unica y exclusivamente establecides y
estipulados por ol Area Académica y Educacién Continuada de la Escuela de Subeficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada®; si el contratista prevé un cambio, una
actualizacién, una medificacién en el contenido programadtico de las tematicas debera en
forma escrita presentar documento con las modificacién que se requiera al finalizar cada
tematica anexo al informe de ejecucion.

Estar en disponibilidad cuando sea regueride, para que disefie, construya, apore, a las
creacitn, modificacién, actualizacién, de los contenides programdtices y con el logro de los
objetivos y metas propuestas por la Escuela de Suboficiales "Gonzalo Jiménez de
Quesada®,

Mo ceder en forma total, ni parcial el contrato, ni por otras gue no sean causales de fuerza
mayor o caso fortuito, caso en el cual sclo se podrd realizar la cesion con autorizacién
exclusivamente del Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, una vez el docente deberd propener un profesional en condiciones
similares de idoneidad al cesionario, al nueve profesional se le verificara la idoneidad
mediante la presentacién de hoja de vida la cual debe contener experiencia comprobada
con certificacion escrita de entidad universitaria pdblica o privada donde demuestre que ha
sjecutado contratos similares al contrato en cesidn, asl mismo deberd presentar idoneidad
mediante copia de los titulos académicos que comprueben la formacion profesienal y
pedagtgica para asumir la cesién del contrato. De otro lado el cesionario postulado debe
hacer prestacién de los documentos adicionales de acuerdo la Resolucion No 03048 del 30
de julio de 2014, "Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policla Nacional”,
El CONTRATISTA, entregar4 como producte final de la temética el formato establecido per
la Oficina de Registro y Control de la Escuela, debidamente firmado por los asistentes
donde se evidencie el resultado cuantitative de las actividades de aprendizaje realizadas,
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11.

12,
13.

14,
18,

18,

17.

en caso de prosentarse reclamaciones estas deben ser resueltas por el futuro contratista
quien debera realizar los ajustes pertinentes del caso.

PARAGRAFO. El contratista no podrd admitir en sus clases o actividades académicas, un
estudiante que no esté debidamente registrado en la lista aportada por la Oficina de
Registro y Control Académico.

La prestacién del servicio e deberd hacer de forma parcial en la modalidad presencial y
virtual, solo en caso de fuerza mayor o caso fortuito (no se puede confundir la fuerza mayor
o caso fortuito con la negligencia o la incompetencia, puesto que sélo se puede considerar
fuerza mayor y caso fortuito a aguellos hechos a los gue no es posible resistirse o que no
@s posible advertir o preverse. (Sentencia de 31 de agosto de 1542, LIV, 377) idéntica
conclusitn se ofrece, dice la Corte, cuande siendo imprevisible el acontecimiento, se le
puede resistir. {Cas. Civ. De 26 de mayo de 1936,584). Sl solo puede calificarse como caso
fortuite fuerza mayor el hecho gue concurrentemente contemple los caracleres de
imprevisible e imesistible), pero rendira un informe de lo sucedido posterior a que haya
sobrepasade dicho evento, de no poder prestar el servicio on ol tiempo establocido so
deberd informar con antelacién con un plazo minimo de 05 dlas habiles y por escrito al
supervisor del contrate yo Jefe Area Académica, debiendo nombrar el cambio de clase del
mismo personal contratado para la actividad especifica, y dicha cambio no superara 3 dias
de clases en el iempo; se recalca que no podra realizar cambios durante la fase; teniendo
en cuenta la herramienta tecnolégica designada por este centro docente su permanencia y
respuesta a los requerimientos, desarrolle de actividades de la presente asignatura debe
ser total y permanenta,

INDEMNIDAD, donde el CONTRATISTA mantiene indemne la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada® contra todo reclamo, demanda, accion
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones ocasionadas por El
CONTRATISTA.

Dar cumplimients a los lineamientos establecidos en la Unidad come aporte a la Politica
Ambiental en pro de |a conservacién del medio ambiente.

Desarrollard la temdatica en las fechas determinadas por el Area Académica de Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada” o por el supervisor del
contrato, previa coordinacién con el profesional y la dispenible de los asistentes que
participaran en esta actividad, de igual manera se acogerd a las medificaciones que se
presenten por necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del
estudio previo.

Participar en las diferentes actividades, como charlas y capacitaciones scbre el tema
ambiental enfocadas al mejoramients del Sistema de Gestion Ambiental,

En caso de haber recibido capacitacién (informacién verificada con la biblicteca) en lo
relacionado al terma “AULAS AMIGAS® el decente estard en la obligacién de utilizar las
herramientas tecnolégicas con las que cuente el aula gue le sea asignada para clase.

De acuerdo al fomento de la internacionalizacién educativa y el instructive 000002 del 20
de abril de 2015 Politica de Intemacionalizacién Educativa de la Direccion Macional de
Escuelas, el doconte se comprometerd a mencionar minimo dos referencias bibliogrificas
en idiomas extranjeros para el desamolio de las temdticas correspondientes a su
asignatura, Informacién que se debe remitir a la culminacién de cada cicle académico, al
correo eslim.grupe-jef@policiagov.co

El CONTRATISTA presentara un producte de investigacién, durante la ejecucion del
contrato y antes del término del mismo, segln lo programado, al Jefe del Grupo de
Investigacién de la Escuela de acuerdo a los siguientes lineamientos:

» Si los estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de
especialista: apoyara grupos y semilleros de investigacién de la Escuela con el fin
de participar en los encuentros y eventos en representacién de la misma, de igual
manera participar como directores de trabajo de grado o jurades de alguno de los
dos programas formales desarrcllades por este centro docente y/o apore al
proyects de profesionalizacién adelantado por la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada®,

s  Silos estudios superiores del contratista son de posgrade en el nivel de maestria
o doctorada: presentara un producto a nivel de articulo clentlfico en el avance de
una investigacién cientifica, de fomento o de apoyo al grupo de investigacién de la
escuela en cualquier drea o linea de investigacién de acuerdo a la Resolucién
nimers 08706 del 29 de diciembre de 2017 “por Ia cual se expide el Manual de
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Ciencia, Tecnologia e Innowvacidn de la Policia Macional de Colombia®, y
participacién coma directores de trabajo de grade o jurados de alguno de los dos
programas formales desarrollades por este centro decente /o aporte al proyectd
de profesionalizacion adelantado per la ESJIM.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SGSST

Teniendo en cuenta la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018 “Por la cual se adoptan las
directrices de evaluacidn al Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo, para los
contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
arganizacicnes de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
senvicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores
&n misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objete contractual ylo
=p vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo el cual deberd ser aplicade de acuerdo a la

previa priorizacién del riesge”.

1. Para personas naturales o jurldicas vinculadas mediante contrato de prestacién de
servicios u ofra modalidad contractual:

1.1, Para celobrar el contrato, adicional a los dem&s documcntos requerides para la
celebracién del contrato, la persona natural o juridica, deberi:

1. Certificar documentalmente gque durante la ejecucidn  contractual cumplird  las
responsabilidades establecidas en el articulo nimero 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de
2015,

2. Certificado de afiliacién vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacién y
alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicién, durante toda la ejecucion de las
actividades objoto del contrato,

3, Presentar al contratante el examen pre-ocupacional, acorde a los peligros y riesgos
inherentes y asumides durante |a ejecucion de la tarea contratada,

4. Si la actividad estd relacionada con las actividades reglamentadas para el $G-SS5T,
(alturas, eléctrico ote.) la persona natural deberd presentar licencia vigente que contemple
habilitacién para el desempeno de la tarea.

5. Certificacién y tenencia de los elementos de proteccidn personal acorde a las
necesidades de la tarea y sequn los riesgos de cada tarea a ejecutar,

8. Certificado de realizacién y aprobacién del curso en SGSST, con un minime SO horas yio
inscripcidn,

1.2 Para la ejecucién del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucién
del contrato, la persona natural o juridica debera:

1.2.1 Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del
SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Pelicla Nacional haya censiderado en el
contrato y acorde a la exposicidn del contratista o subcontratistas a los riesgos
encontrados, on el cantro de trabajo donde desarroila la actividad

1.2.2. Evidenciar la activa participacién en las actividades que la Policla Macional o el
contratante desarrolle en materia de promocion y prevencién de riesgos laborales.

1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo ¥ permanente de los elementos de proteccién
personal, durante |a ejecucién contractual, acorde a los peligros ¥ riesgos relacionades
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con la tarea conteatada

1.2.4, Participar en todas las actividades del plan de ermergencias gue se programen por el

contratante para el drea donde desarrollara las tareas,

1.2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,

accidentes de trobojo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las
condiciones de peligro que detecte durante |a gjecucion de la actividad contratada.

1.2.6. Practicarse los cxamenes ocupacionales que la Policla Nacional o el contratante

programe al contratista durante la gjecucion contractual,

1,2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policla Nacional ¢ el contratante, gue le sean

aplicables a la ejecucién de la tarea contratada.

1,2.8. Entregar al contratante o contratista, los documentes gue evidencien cbjetivamente los

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segin los requisitos legales y las
cbligaciones como contratista,

1.3 Para liquidar el contrato al término de su ejecucién, el contratista deberi:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie

documentalmente ol cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista
o subcontratista, en materia de aseguramiento en SS5T y permita evidenciar
objetivamente la participacién de estes, en las actividades de promocion ¥
prevencién que adopten y estén conforme a los parimetros adoptados en el Sistema de
Gestitn en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Elementos de Proteccién Personal:

Bata de docencia con su respoctivo tarjetera
Calzado comode para el desarrolle de la actividad docente
Anteojos (cuando apligue)

1

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS GESTION AMBIENTAL

De acuerds con la Resolucién No. 00080 del 15 de enere 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacitn de Ia Policla Nacional adoptado mediante Resolucidén No.
03049 de 2014", se deben tener en cuenta los siguientes criterios ambientales en los contratos de
prestacién de servicios:

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital
se realice en un medio reutilizable; los escritos deberdn estar ajustados de acuerdo a la
Directiva Presidencial 04 de 2012 “politica cero papel” (Aplica a los contratos en los que se
deben presentar informes).

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafos
ambientales, asi como las demas exigencias gue se establezcan en el Sistema de Gestidn
Ambiental, en todas las actividades que realice durante |a prestacion del servicio dentro de
las instalaciones policiales.

Garantizar la disposicién final de los residucs sélidos peligrosos y especiales (aceites
usados, luminarias, RAEES, Envases de sustancias Quimicas y de derivados de
hidrocarbure, baterias v pilas, llantas, escombros entre otros los relacionades con el Titulo
& Residuos Peligrosos del Decreto 1076 de 2015 expedido por el Gobierno Nacional, o
norma  que lo modifigue, adicione o sustituya, que se pudieran generar como resultados
de la prestacién de sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al supervisor del
contrato, el certificado de disposicién final a través de un gestor ambiental debidamente
acreditado por la autoridad ambiental competente para la prestacién de estos servicios.
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Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escueln de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jiménez de Quesada®, en ef mes junio del afo 2020,

Atentamente,

Nombre: ANGEL TIBERIO
Apellido: PINTO GUEZGUAN
Numero identificacion: 79.452.940 de Bogota
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FORMULARIO No. 5
ACUERDOQ DE CONFIDENCIALIDAD

El suscrito a saber; ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN domiciliado en la carrerra 57 N° 134-
20 Torre 3 Apto 204 de la ciudad de Bogota, identificado con cedula de ciudadania N°
75.452.940, quien en adelante se denominard EL PROPONENTE, manifieste mi voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, dentro del pliego de condiciones
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA" adelanta un proceso de contratacidn para la celebracidn de un contrato estatal
de Prestacién de servicios profesionales para el desarrollo de los diferentes seminarios
dirigidos a un personal de Suboficiales, Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policla Nacional que
ascienden al grado inmediatamente superior, a ejecutarse durante la vigencia 2020",

SEGUNDO: Que EL PROPONENTE entiende que parte de la informacidn a la cual tendra
acceso por causa © con ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral
anterior e encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de aclividades relacionadas con la
defensa y seguridad de la Macion.

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes
COmMpromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar LA INFORMACION CONFIDENCIAL revelada por LA
POLICIA NACIONAL o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar n+ utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el CONTRATO, la informacion que le sea entregada directamente
por LA POLICIA NACIONAL y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ninglin motivo la informacién que personalmente
conozeca o llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por
causa o con ocasién del CONTRATO.

4. Mantener en reserva y no divulgar la infarmacion protegida por derechos de autor o por
secreto industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de LA INFORMACION

CONFIDENCIAL,

5. Reconocer que el recibo de LA INFORMACION CONFIDENCIAL no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor,
o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de LA POLICIA NACIONAL.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de LA INFORMACION CONFIDENCIAL, los
Acuerdos de Confidencialidad que se ajustan a fodo lo dispuesto en el presente Acuerdo con
todos sus empleados ylo familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y
demdas personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en
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la ejecucidn de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del
CONTRATO.

7. El PROPONENTE mantendrd una lista de usuarios de LA INFORMACION CONFIDENCIAL
que sera entregada a EL PROPONENTE cuando clla lo solicite.

8. Utilizar Ginica y exclusivamente LA INFORMACION CONFIDENCIAL gue conozca o llegare
a conocer, en desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacién con el CONTRATO.

9. No utilizar LA INFORMACION CONFIDENCIAL que conorca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion del CONTRATO, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el mismo, prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
CONTRATO.

11. No usar LA INFORMACION CONFIDENCIAL de modo que pueda ser de alguna manera,
directa o indirectamente, perjudicial para los intereses de LA POLICIA NACIONAL.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningdn medic conocide o por
conocer LA INFORMACION CONFIDENCIAL, en todo o en pare, sin previo y escrito
consentimiento de LA POLICIA NACIONAL.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo
cuidado con que realiza la proteceian info dencial,

NOMBERE DEL PROPONENTE: Ange] Tiberio Pinte Guezguan
C.C.: 79.452.940 de Bogota
DIRECCION: Carrerra 57 N° 134-20 Térre 3 Apto 204
TELEFONO Y/O CELULAR: 3118475422

E-MAIL: pintogu_1@&hotmail.com

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL —
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Y rm—r— COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
i INFORMACION CONTRATISTAS O TERCERQS

La Policla Nacional considerande que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder
a la infarmacién que se administra en la Institucién, teniendo en cuenta la misidn de la Policla Nacienal y
que este implica manejar informacién de diferontes niveles de clasificacién, requiere que en
comespondencia con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacion de la

Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromise. Yo, Tl 10 PINT 4 N

|dentificads con la cedula de cludadania No 79,452 940 de Bogeta, con domicilio en la Carrern 57 N?

134-20 Torre 3 Apto 204, de la empresa POLICIA NACIONAL, cargo Docente, adelante denominado EL

CONTRATISTA © TERCERO, bajo e contrato convenio acuerdo

Mo, dol . me compromete a cumplir cabalmente los compromisos y demils

diractrices del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional,

Asl mismo declaro que:

Reconozco gue la Informacién es un active sobre el cual se sustentan los objetivos mstratégicos de la

Institucién y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adeptarias,

cumplirias, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de

la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el senvicio, o a quien realice las
funciones de telemdtica, el cual reportard el incidente al CSIRT “Computer Security Incident Responso

Taom”,

Estn declaracién comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecerd vigente

mientras subsista el objeto que dio inicié al misme, manteniéndese inclusive durante las prorrogas sin

necesidad de firmar una nueva declaracién de confidencialidad y compromise con la seguridad de la
infarmacion,

Asl mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicla después un nuevo contrate,

convenio u acuerdo pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion

de confidencialidad y compromise con la seguridad de la informacién tomard vigencla sin necesidad de
firmar uno nueveo,

CONFIDENCIALIDAD

- EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e imevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualguier forma, a ninguna persona natural
o jurldica, sea esta publica o privada, y a no ulilizar para su propio beneficio o para beneficio
de terceros, la informacion relacionada con el gjercicio de sus funciones en la Policla
Macional, asl como también las politicas ylo cualquier otra infarmacidn vinculada con sus
funciones.

« EL CONTRATISTA O TERCERD asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracidn de confidencialidad y compromise con la seguridad de |a informacién por el
tiempo que dure vigente la relacién labaral y por un plazo adicional de 2 aflos contados a partir de la
extincidn del vinculo contractual wo acuerdo yfo convenie.

= Lo violacién o el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad y compremise con la
soguridad de la informacién. por parte EL CONTRATISTA O TERCERQ, generara las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrative y fiscal a que haya lugar.

- Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion confidencial,
este so compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de mede que la POLICIA MNACIONAL
pueda impugnar la solicitud © procurar una orden |udiclal que lo proteja.

. EICONTRATISTA O TERCERD reconoce que asta informacién tiene un valor intangible, que no ez
generalmente dado a conocer al pdblico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
NACIONAL, de sus integrantes, de los
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Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y

Versiom 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION CONTRATISTAS O
TERCEROS

Habitantes de Colombia o del misme Estado y que la informacién estd sujeta a un esfuerzo razonable
de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asl mismo, EL
CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna duplicacion o copla del material confidencial,

« EICONTRATISTA O TERCERO devolverd inmediataments todo material confidencial gue se le haya
entregade o asignade cuando asl lo requiera o solicite |a POLICIA NACIONAL.

« EICONTRATISTA O TERCERQ se compromete a no utilizar informacién o material confidencial una
vez finalizada |a relacidn contractual o laboral.

- El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre o
informacién a la que tenga acceseo por su cendicién laboral o actividades que desempefie, asl mismo
1 no extraer, consultar, coplar, barrar, ni revelar informacién critica y sensible a la que tenga accese
en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionaries,

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/Q CONVENIO Y/Q ACUERDO.

£l CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
sujetos a la direcelén y control por parte de la Institucién Policial y constituyen una funcion contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERD informard a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creacién gue haya hecho, considerindose esto como parte del material confidencial, los cuales
corresponderan o actividades propins desarrolladas con ocasidn a la ejecucion del objeto contratade,
convenide o acordado y serdn de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

s He leldo, comprendida, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacion que se
encuentran en e 10T- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la
Informacién vigente para la Policla Nacional y es mi deber conocer la Gltima versién que exista
dol mencionado documente. Conozeo mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la
infarmacisn.

« Entiendo que ol incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacidn, ya sea en forma
intencional, negligente o con viclacién al deber chjetive de cuidade, implican acciones de tipo
penal, disciplinarie, administrative y fiscal a que haya |lugar.

= Comprendo que dado ol caso que se cause un dafto a la Policia Nacional, eomo consecuencia
de la inobservancia al deber objetive de cuidado, la Policla Nacional podrd adelantar las
acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de
los dafios y perjuicies que se llegaren a causar,

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada®, en el mes junip del afio 2020,

EL CONTRATISTA O TERC

Flrrna;

Post-Firma:
Identificacion C.C N*
Emprasa:

Cargo:
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS .2
Cédigo: 2BS-FR-0035 { :

Fecha: 16-10-2013 B

Contratacién Directa
Versién: 2 POLICIA NACIONAL

FORMULARIO Ne. 2

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito a saber: ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN domiciliado en la camera 57 N° 134-20 Torre 3 Apto 204
de Bogota, identificado con cedula de ciudadania numero 78,452,840 expedida en Bogota, quien en adelante se
denominara EL PROPONENTE, manifiesta su veluntad de asumir, de manera unilateral, la presente invitacion,

teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA" adelanta un proceso de Minima Cuantia para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" para

fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de minima cuantia aludide en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar [a informacién propia gue resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofrecerd ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halage a ningun funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucién del contrato gue pueda
celebrarse como resultado de su propuesta.

2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafila o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesguiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en tode memento de las
leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de minima cuantia y
la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las cbligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", ni a cualquier otro servidor publico o privade
gue pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que por su influencia sobre funcionarios plblicos, puedan influir sobre la aceptacion de la
propuesta.

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" durante el desarrollo del
contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objete o como efecto la colusion en el presente proceso de contratacién directa.
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Codigo: 2BS-FR-0035

Fecha: 16-10-2013 pal N
Contratacién Directa POLICIA NACIONAL

Version: 2

5. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos

anticorrupcion,

6. En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromises unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad Sibate (Cundinamarca) en el mes de junio
del afo 2020,

EL PROPONENTE:

o

Angel Tikerio Pinto Guezguan
C.CN°7Y ,452..340 de Bogota

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE
S| ES PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS

REPRESENTANTES LEGALES.
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CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Empresa: SANGEL ANGEL PINTO .
Registro N° OHE-03
GUEZGUAN egistro N* O 1032
Paciente: MNGEL ANG INT
Empresa Usuaria: ESCUELA DE GT;:;'::E :r‘:“ < i
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO e
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA e
Direcclon:

Fecha: 13/01/2017 09:50:18 a.m, CARRERA 47 A 98-56/ LA

Examen: EXAMEN MEDICO DE INGRESO CASTELLANA

CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR POLICIA/ COLMENA/ POLICIA
BOGOTA / Bogotd D.C (11001)

Colombia

Teléfono: 3096604
Celular: 3118475922

Cargo Fecha de Nacimicnte Edad Grupo Etario Género Estrato

DOCENTE 29/06/1966 50 Adultez Masculing 3. Medio-bajo

~XAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS

Examen Concepto
Audiometry AUDICION NORMAL BILATERAL
Optometria PRESBICIA USO DE GAFAS SOLO PARA ESFUERZO VISUAL

Recomendaciones Laborales: HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS OSTEOMUSCULARES, CAPACITACION ERGONOMICA

Programa de Vigilancia Epidemiolégica: VISUAL
Habitos y Estilos de Vida: MANTENER HABITOS DE VIDA SALUDABLES

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL:
APTO CON PATOLOGIAS QUE NO INTERFIEREN EN LA LABOR
Observaciones Generales: EXAMEN NO VALIDO PARA TRABAJOS EN ALTURAS,

~ONTROL VISUAL ANUAL CON OPTOMETRIA EVOLUTIVA, USO DE GAFAS CORRECTIVAS PERMANENTES.

ot s temeny v ikl TRk Ral le PafRea VIS e

mu.q-mmuhnum.m-u -;n.._ln-m..nmrnhll-m:nmmm e b - i il 1 el wawial | e
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Paciente: SANGEL ANGEL PINTO
GUEZGUAN
CC: 79452940

Dr. MANUEL ALEJANDRO SUAREZ.
Resolucién No, 13876/ 2012

Teldlono: 749 5684 - Emall servicioalcliente@byse.com.co = Website: hitpaiwwe. byse.com.co

Pagina: 1 /1
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CERTIFICADO DE AHTECEDENTES DISGIPLIHARID«S

T DEABOGADOS ~
/EA'SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL
DE LA SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LAJUDICATURA

(CERTIFICADO No. 438071

Page 1 of ¥

CERTIFICA | 4

Que revisados los archimas de Antecedentes de esta (Corporacion, asi como los del Tribunal
Disciplinario; no aparece- sancién disciplinaria alguna contra el (la) ductor{a] ANGEL TIBERIO

PINTO GUEZGUAN identificado(a) con Ia cédula de ciudadania  No ?94‘52540 y la tarfeta
profesional No. 240501 Gt ,

.I,a"._. !

-""- M < R i I"\-ff
Esto certificado no acredita la calidad de'Abogado

s

NOTA: Si el No. de la Cédula, el de la Tarfeta Profesional & los nombres ylo apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registre Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Bogota, D.C., DADO AL PRIMER DIA DEL MES DE JUNIC DE DOS MIL VEINTE (2020)

SECRETARIA JUDICI
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LINIVERSIDAD LA GRAN COLOMEIA

FACULTAD DE DERECHO

RES, 205795= RESISTRD CALIFICADD DEL 22-NCV-2017 MEN
ACTA DE GRADO NUMERO 40-2013510

EN SOGOTA D. C.. EL DIA 03 DE DICIEMBRE DE 2013, SE REUNIERON EN EL AULA MAXIMA DE
LA INSTITUCION, EL RECTOR O SU DELEGADO Y LOS DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD, CON
£1 OSJETO DE PRESIDIR La CEREMONIA DE GRADO DE:

Angel Tiberio Pinto Guezguan
C. C No. 79.452.940

QUIEN TERMING LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN EL ANO 2040 Y CUMPLIO TCDOS LOS
REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y POR LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD PARA

OPTAR EL TITULO CE:
Abogado

EN NOMBRE DE LA RESUSLICA DE COLOMSIA Y DE LA UNIVERSIDAD, PREVIC EL JURAMENTO
REGLAMENTARIO SE HIZO ENTREGA DEL CORRESFONDIENTE DIPLOMA, EL CUAL SE
ENCUENTRA REGISTRADO BAJO EL NUMERGC 16,682 - FOLIO 383 - LIBRO 4.

Ongina) Firmade Criginal Armadc
BLANCA HILDA PRIETO BE FINILLA GLORIA INES QUICENC FRANCO
\icereciora Académica Desana

Driginal Firmada

CARLOS ALEERTO PULIDD BEARRANTES
Secretzrio General

Es fiel copie fomada de su original of 03 de diciombre ¢e2013/"

-

CARLOS ALBERTD PULIZO BARRANTES
Secretaris Generzl

AR



(J

»



_ ™

- B ..J"_umm.ﬂ.m:mw._,:euﬁﬁwmf ;::Enw ==E$ i . ___.. Q .::_.__EE._m ___:w,m.mm -| )
_: b =" 7
o x (
Bl = N G TE WM e T ToEE 0N wijug R agrysina g
—Em 0 T gt IQ 3l ag s TR 90] R YD g EE:_E "3 E_E__:_, amasad 13 ppjas 0 mung 35 moneisneI ns

[REIEEE JUERIIEIIIT

130 DN 13 piaoyn 3] ‘fa) ) aod sogifxa spanuagee supsinba sop um oQijdimd Ry

upBrangy opmg o1wgy) JPmg fng

110039 13 anb muand w3 oquanag i ogeyss 30 vopREaag Aot G5 EDE 0Madn ngMNgE 1) I DuAogE 13 pand

DURGUIOIDT) DJMBSUE J3Q ZEGT 0 POPEN I [RUORY 1011200 30 ULISINEF 130 ULGT 30 PEEG "0N Bnjosay)
aoit ngrgoatl BIRHSIINNE 003G UDIRINGS 3G OPYNSUE | WQUIURG [Raag), | 11ag} 3Q RI0NRN; REaMST M

RNy, RN

RO M.:M Ry




.

®)



Y T O Y N S L et
Mmivtesio de Defemsan Ngowmi

Pl TN -, e e
g g 1oy .'ﬂ-ﬁ wliehisid

-y . - . o~ -
F] L e F i i e
Dircecion Nacional de ‘Lseueias

Institucion Universitaria

-
[

ACTADE GRADO No. 044

Fove Pt e Ny A o

Fn Bogota, D.C. a los nueve 009} dias del mes de maye de das mil tres (2003), sicado las 16:00 harax, se
rennieron en of Teatro de lu Escucla Nacional de Policia “General Santander™. en solemne ceremonio
presidida por of Seror Mayor General Victor Manuel Péez Guerra, Inspector General de la Policie
General, Scivr Bricadier General Heclor Garcia Guzmin. Dircctor Escucle Necional de Policia
“Creneral Santander”, Serior Coronel Javier Martine= Qrive, Vicerrector Academico, Senor Coronel
Fernando Cérdenas Vélez, Decano Feculiod de A dministracion Policial, Seior Mayor Rafael Antonio
Mese Cepede, Secreturio Académica ¥ demds wutoridades acedémivas de la Escuela con o propasite; de
conferir ef titwlo de = Adminixtrador Policiel ™ al seior:

Idensificado cor C&duls de Cindadazia N 79452940 de Bogotd, D.C.

El Soitar Oficial fue presentado por of Brigadier Genera! Héctor Garcia Guzmén, Dircctor Escucla
Necional de Policia “General Santander™, guien dio je del curricule vigente aprobadv por of Instituto
Colombiano para o Fomento de la Educacion Superior “ICFES"™ de lox reguisitos academicas
reglamentarios y calificaciones de los oraduandos consignados on lu Secretaria Académica del Instituto.
En consecuencie ol Seior Mayor General Victor Mewnuel Péez Guerra, Inspecior General de ia Policia
General, tomé o juramenio de rigor al Sciior Qficial y por delesacion del Fstado le confirio of Titulo
correspundiente y se le eniregd el diplome que le seredita su idoneidad para ejercer lu profesion de:

' “A Apinistrador " Tolicd”

Para constancia e firma en Bogotd. D.C., los nucve 09) diax del mes de mayo de dos mil wres (2003),
por guicses inlervinieran en g coremonia.

Registrado en ¢l libro No.02, folio No.06, haje e mmero 32,

Dado on Bogord, 1.C., @ los dieciséis (16) diay del mex e marzo de 2055,

o Eebmmadios PT Vememy Patnicis Macks Tars
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Fn Bopotd. D.C. « los veinticineo (25) diay del mes de julie de 2008, siendn las 13:00 horus. sc
rennicron en of Centro de Fxtudios Superivres de Policia; en solemue ceremonic presidida por el Sevier
Maver General Alorso Arango Sulazar, Subdireccion General de la Polivia Necional, Coroncl Alvaro
Care Meldndes., Director Escuels Nacional de Policie General Saniander, Coromel Juar Fernonda
Reddrivnes Perdonia, Vicareotor Académico, Coronel Jorge Hernando Nicto Rojax, Dircetor Contro de
Estudios de Policia. Comisario Manue! Gustave Delgedille Velandie, Svcrvtariv Académice. con o

proposite de cosferir of Titulo de “Especialista en Segurided ™ al sefor:

Identificado con Cédule de Cudndamia N° 79452940 de Bogotd, D-C.
On conseeuencie of Sciovr Coronel Alvaro Coro Meléndes, Divector Escucle Necional de Policia
General Suntander, tomé ¢f juramento e rigar v por delegacidn del Extade, e confiere of Ifule

correspondiente ¥ se procede a lu ewirega del Diploma que le acrvdita e idoncidad para cjercer la
prafesicn de:

F i o CBaridad”

Para constancia sc firma en Bogotd, D.C., a les veinticinee (23) divy del mes de julio de 2005, por
Sernr Coronel Alvare Caro Meléndes. Director Escuela Nacional de Policia General Santander.

Registrada en of libro No. 1, folio No.0T6. hajo of némero 35.

Dade e Bogotd, D.C., e lox dicciséis (16) dies del mes de morzo de 2005,

109 Lo

Teniente &kﬁmﬂﬁmu&mHS%m
Kecretaria Académica

FLaforzdo 70 PRy Sutae Waskes Ser

0078556
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Sibate. Junio de 2020
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Yo ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN Identificado con cedula de Ciudadania No.
79.452.940 de Bogotd, bajo la Gravedad del Juramento manifiesto que durante mi carrera
profesional como Oficial Oficial de la Policia Nacional y Abogado, desempefic cargos
administrativos, operativos y como docente policial en las siguientes escuclas de formacién en
la policia nacional,

POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA
Jefe Area Administrativa y Recursos Humanos
Afio 2008

POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA
Jefe area de Bienestar Social
Ano 2006

POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA
Comandante Estacion de Policia de Puente Aranda
Afo 2005

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE POLICIA
Academia superior de Policia, Docente Asignaturas Policiales y Juridicas

ESCUELA SECCIONAL DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ
Subdirector de Escuela y Area Admintrativa, y Docente Asignaturas Policiales
y Juridicas

ESCUELA SECCIONAL DE CARAEBINEROS DE POLICIA PROVINCIA DE

VELEZ
Subdirector de Escuela y Area Admintrativa y Docente
Afo 2002-2004

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE POLICIA
Jefe area Academica y Area Admintrativa y Docente Asignaturas Policiales y

Jurnidicas
Ano 2000-2002

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA
Comandante de Distrito Tunja
Ano 1999-2000

ESCUELA DE SUBOFICIALES GONZALO JIMENEZ DE QUESADA
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Jefe Area Academica y Educacion Continuada y Docente Asignaturas
Policiales y Juridicas

Ario 1997-1999

ESCUELA DE POLICIA RAFAEL NUNEZ DE COROZAL

Jefe area Academica y comandante de Compania y Docente Asignaturas
Policiales y Juridicas

Ano 1997

SERVICIO AEREO DE LA POLICIA NACIONAL
Piloto de Avion
Ano 1992-1997

POLICIA METROPOLITANA DE CALI
Comandante de Estacion,

Centro Automatico de Despacho
Comandante Servicios Especializados
Ano 1990-1992

Atentamente,

(N W ‘-—"*—‘*—\
: TIBERIO PINTO GUEZGUAN
C.C. No. 79.452 940-de Bogotd



Sibate. Junio de 2020

EXPERIENCIA DOCENTE

Yo ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN Identificado con cedula de Ciudadania No.
79.452.940 de Bogotd, bajo la Gravedad del Juramento manifiesto que me he desemperiado
como docente por contrato en la escuela de Suboficiales Gonzalo Jiménez de Quesada,

mediante los siguientes contratos asi:

QUESADA

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE

NUMERO DE
CONTRATO

OBJETO

FECHA
INICIO

FECHA
TERMINACIO
N

53-7-10064-20

DESARROLLO DE LA TEMATICA EN
EJERCICIO DEL MANDO

01-02-2020

31-07-2020

53-7-10105-
20,

DESARROLLO DE LA TEMATICA EN
POLITICA PUBLICA Y SEGURIDAD
CIUDADANA

15-01-2020

31-05-2020

53-7-10217-19

Desarrollo de las temiticas de Politicas
Publicas, dirigidas a un personal de
Subcomisarios 2019

20/09/2019

31/10/2019

53-7-10167-19

Desarrollo de las temdticas  virtual de
Mando Policial, del curso de ascenso de un
personal de Suboficiales y Miembros del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional,

20/06/1966

31/08/2019

53-7-10083-18

Desarrollo seminarios de “ejercicio del
mando,” dirigido personal de patrulleros
que ingresaran al escalafén de mandos
ejecutivos 2018

23/01/2018

08 /07/2018

53-7-10132-17

Desarrollo de los seminarios, de MANDO
POLICIAL" dirigido al personal de
miembros del nivel gjecutivo a desarrollarse
en la quinta fase de mandos vigencia 2017,

25/11/2017

221122017

53-7-10267-17

Desarrollo de los seminarios de "MANDO
POLICIAL", dirigido al personal de
miembros del nivel gjecutivo a desarrollarse
en la cuarta fase de mandos vigencia 2017.

22/08/2017

31/10/2017

53-7-10132-17

Desarrollo del seminario de “EJERCICIO
DEL MANDO" dirigido personal de
patrulleros que ingresaran al escalafén de
mandos ejecutivos

08/05/2017

30/08/2017

53-7-10067-16

Desarrollo del seminario de mando policial

aplicado a los cursos de suboficiales y
miembros del nivel ejecutivo vigencia

2016

26/01/2016

30/11/2016
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53-7-10185-15

Desarrollo del seminario de ¢jercicio del
mando aplicado al diplomado en mando
direccion y actualizacion juridica

06/04/2015

30/09/2015

53-7-10275-15

Desarrollo del seminario de participacion
y desarrollo aplicado al diplomado en
prevencion v seguridad ciudadana

01/07/2015

22/12/2015

53-7-10052-14

Desarrollo del seminario de ¢jercicio del
mando direccién aplicado al personal de
patrulleros que conforman ¢l diplomado.

21/01/2014

21/08/2014

53-7-10167-14

Desarrollo del seminario de mando policial
dirigido al personal que conforman los
diplomados de los sefiores suboficiales y
mandos ¢jecutivos

03/09/2014

20/12/2014

PIZARRO" - ESPOL

ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA "MIGUEL ANTONIO LLERAS

PROGRAMA ASIGNATURA CURSO | ANOS
Academia Superior Derecho Constitucional Mayores 2013
Diplomado en gestién del | Argumentacién Juridica de Tenientes 2013y 2014
servicio de policia vy | la Ciencia de Policia
convivencia ciudadana
Diplomado en gestion del | Actualizacion juridica Tenientes 2013y 2014
servicio de policia ¥
convivencia ciudadana

ESCUELA DE COMUNICACIONES MILITARES

PROGRAMA ASIGNATURA CURSO ANOS
Ingenieria Electronicay | Derechos Humanos Pregrado 2017
Telecomunicaciones
Administracion de | Derecho  Comercial ¥ Pregrado 2017
Empresas de las | Tributario

| Telecomunicaciones
Atentamente,

T.C ® ANG
C.C.No. 79.45

ERIO PINTO GUEZGUAN
940 de Bogotd
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMEIA

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

CERTIFICACION

El sefior Coronel (R) ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN, identificade con Cedula
de Ciudadania No. 79.452.940 de Bogota, revisados los antecedentes academicos
que reposan en esta dependencia de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
Gonzalo Jiménez de Quesada, en las asignaturas de Servicio de Policia, Tiro,
Comando del Servicio Asesoria Médulos de Ascenso, con una intensidad horaria de
1022 horas de clase, tiempo durante el cual demostrd profesionalismo e idoneidad
en forma sobresaliente en la labor docente encomendada en las fases a distancia y
presencial de los Diplomados para curso de ascenso.

Se expide en Sibaté, Cundinamarca (Colombia) solicitud del interesado en un (1)
folio Util, a los Veintiocho (28) dias de Agosto de 2012
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL TODOS PORUN
POLICIA NACIONAL - NUEuqus
ESCUELA DE SUBOQFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

Sibaté, 11 de abril de 2018

CERTIFICACION

Por medio de la presente me permito informar que el Doctor ANGEL TIBERIO
PINTO GUEZGUAN, identificado con cedula de ciudadania No. 79.452.940
de Bogota (Cundinamarca), presta sus servicios como docente y participo de
manera activa en la “Actualizacién de los contenidos programaticos”,
Diplomados de ascenso en la asignatura de "Ejercicio del Mando y Mando
Policial" para la vigencia 2017.

Lo anterior a solicitud de la interesada a los nueve (11) dias del mes de abril
de 2018.

Atentamente,

TOVAR
acion (E)

Intendent

Elnbsomda gor: B1, Jorge Andréa Ordofaz Lr: A
Tewtandios pew; [T, Jhon Jairm Pams Tover
Pk o slsboraciin: 1 UTUZ018

Uticackin 0 Wmis dooumsnios Somunicadon olsal 2010

Kildmotro 20 Via Sibaté
Teltfono 5159600-EXT. 30239 ~
esjim.arcini@policia.gov.co

www.policia.gov.co i :
M.[E!ll{'._l.:ismﬂﬁ A Y -au-i W ) A N

1D5=0F= 0001 Pagina 5 da 5 Aprobacion: 27-03-2017
VER: 3
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MINISTERIO O JEFENSA NACIONAL A e I @ sz o *‘wi
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FOLICIA NACIONAL

ESCUELA DEPOSTERADOS DEPDLICEA
...I‘SU._- ANTONIO LLERAS PLIARRD Reptmindy Y
: [Tarwg por _ .
tryels I'.«nm Y '__.__/J.

RATO DF SUSTENTACION

J.‘

CONSTANCIA

&l Ares d# Investgnoén (&) Ze in Escuata de Posgrados de Policia, da constancia
L TiBE F:.\. F' NT G C‘.IEZGUAh identificado con C.C. No. 79.452.840 de
ca ¢l personsl de Tenientes que cursan diplomado en
B -:m '.'.r:%-:".:.: :.n.::]\..r:. -; s:r:u:-d'v* quien participo como jurado de los trabajos
nal ca poud agrama académico Especializacién en

fa, realizado el 19 de marzo de 2015.
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secen Alveil

antes &l

o Inmegral ge l2 Essuela e Pesigrados de Folc

-y eriamani
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POLICIA NACIONAL
DIRCCOION NACIONAL DL ESCUELAS
SISTEMA DE BIBLIOTECAS

» | Blsgueda avanzada

s  Blsgueda de autoridad

Resultados de busqueda para 'au:"Pinto Guezguan, Angel Tiberio™

Refinar su bisqueda

El abandono como violencia o maltrato intrafamiliar y su incidencia en el servicio policial
en el departamento de policia tequendama de la policia metropolitana de
bogota” Angel Tiberio Pinto Guezguan , Edgar Hernando Vallejo Castillo , Elber Velasco
Garavito.
por Pinto Guezguan, Angel Tiberio | Vallejo Castillo, Edgar Hernando | Velasco GaravitoElber.
Tipe de material: @ Libro: Formato: impresa : Forma literaria: no ficcidnEditor: Bogotd 2005Nota de
disertacién: Especialista en SequridadDisponibilidad: Items dizponibles para préstamo: Escuela de Postgrados de
Policia "Miguel Antonio Lleras Pizarre™ [Signatura: T, E5 0087 P45a] (2).
Disefio y propuesta de construccién de un sistema de seguridad antisubversiva adaptable a
los cuarteles de policia
por Pinto Guezguan, Angel Tiberio | Perdomo Vargas, German.
Tipo de material: @ Libre; Formato: impresa ; Forma literaria: no ficeidnEditor: Bogotd 2002Nota de
disertacién: Especialista en Serivicio de PoliciaDisponibilidad: Items disponibles para préstamo: Escuela de
Postgrados de Policia “Miguel Antonia Lleras Pizarra™ [Signatura: T. AP 0190 Pa5d] (1).
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Carrera 59 N°® 26 - 21, CAN, Bogota DC.
Atencién administrativa de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 pm y de 2:00 pm a 5:00 pm -
Requerimientos ciudadanos 24 horas
Linea de Atencion al Ciudadano Bogota: (571) 315 91 11 / 91 12 - Resto del pais: 018000 510 600
FAX (571) 315 95 81 E -mail: lineadirecta@policia.gov.co
Centro de mediaciones Pedagdgicas y Tecnolégicas
Copyright © www.policia.gov.co - 2014
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