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CODIGD: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7

ESTUDIOS PREVIOS

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

Sibate,

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION GENERAL DEL
| OBJETO

Prestacidn de servicios profesionales para el desarrollo de |2
tematica en ACTUALIZACION JURIDICA dirigida a los sefiores
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional en el grado de Subintendentes, a ejecutarse en el
cuarto y quinto ciclo vigencia 2020, modalidad presencial, en las
instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada” y/o en la modalidad a distancia
a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), administrada
r la Direccidn Nacional de Escuelas”.

Clasificacién | s
Segmento | Familia Clase | Producto
UNSPSC 9
Serviclos Sistomas Educacion
5111604 Educativos y do oducativos E:iﬁ:;: para
Formaclan alernativos empleados

1.2 VALOR ESTIMADO

El valor estimado del presente contrato es de DOCE MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS FESOS
M/CTE. ($12.236.800.00)

1.3  CERTIFICACION PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES, GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O VIGENCIAS
FUTURAS.

CERTIFICACION
. PLANDE FECHA RECURSO VALOR
COMPRAS No. i

RUBRO/
PROYECTO

A0202-02-
000-002-00
OTROS

TIFQS DE
EDUCACION 82 o0-07-2020 10 £ BA0.DBG.405,00
Y
SERVICIOS
DE APQYD
EQDUCATIVG |

TOTAL 5 G00,.000,405,00

1.4 CLASE DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios, segin el numeral 3° del art |
32 de la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y la subseccién 4,
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucion
No. 03049 de julio de 2014 "Manual de Contratacién de la
Folicia Nacional “y la Resoclucién No. 00090 de enero del 2018
“Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacion de la Policla Nacional”

1.5 PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Persona natural o juridica que preste el servicio de capacitacion
y orientacion ajustindose al siguiente perfii Abcgado ylo
Administrador Policial y/o Tecnélogo en Estudios Policiales y/o
Técnico Profesional en Servicio de Policla y/o postgrados afines
a: Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho de Policla,
Derecho Administrativo, Derecho Penal Militar, Derecho Publico,
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Jueces, Magistrados, Jueces Penales Militares, Sustanciadores.




1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

|
|
|

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada’, para el afio de 2020, tiene la
necesidad de contratar las tematicas que hacen parte de la capacitacién para los ascensos de los
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policla Nacional, para brindar la orientacion con calidad y
bajo las directrices institucionales, contribuyendo en la profesionalizacion del policial, herramientas
necesarias para afrontar los nuevos retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Teniendo en cuenta que la Policia Nacional especificamente la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada", no cuenta con la planta de personal suficiente para satisfacer las
necesidades de actualizacién que requiere la institucién, mediante la generacién de conocimientos, que
coadyuven en el mejoramiento de las habilidades por competencias y perfil profesional policial, asl como, al
mejoramiento de la capacidad individual y colectiva para contribuir al logre de la misién institucional,
ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente en la labor como policia,
especialmente en la gestién de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion de delitos
comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana.

Es vital entonces, que los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo desarrollen dentro de la
capacitacién competencias orientadas al logro de la misién de la Policia Nacional, acorde con el nivel de
desempefio, cargo, responsabilidad, acciones, tareas, procesos y procedimientos a través de los cuales se
dinamiza o se soporta el servicio de policia.

Teniendo en cuenta el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del proceso "Desarroliar
programas acaddémicos para la formacién del talento humano de la Policla Nacional, a través de la seleccion y desarrollo
profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, of rogistro y control académico y la
evaluacién educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estdndares de calidad acordes a los
lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la conwvivencia y seguridad ciudadana " y el
procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién y desarrollo profesoral en su tarea numero 1 “para identificar la
necesidad de docentes, se solicitara a través deo comunicacidn oficial dirigido al jefe do Talonto Humano de la unidad
informe al Area Acodémica que personal redne el perfil para orientar las asignaturas en referencia al plan anual de
educacién o al programa a desarrollar ordenado por la Direccién Nacional de Escuelas', este centro docente
mediante comunicado oficial $-2020-004645-ESJIM de fecha 25 mayo de 2020, realizé solicitud al Grupo de
Talento Humano de este claustro docente, con el propésito de realizar la verificacién y respectiva
certificacién, donde se dé a conocer si se cuenta o no con el personal de planta para liderar las tematicas de
los diplomados de ascenso del personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, para el segundo
semestre de la vigencia 2020; quienes a su vez mediante comunicado oficial No. 5-2020-004898-ESJIM de
fecha 29 de mayo de 2020, suscrito por el Mayor JOHAN MANUEL BORDA PASAJE en su calidad de Jefe
Grupo, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas.

El objetivo primordial, de acuerdo con las directrices dadas, es incrementar la calidad para capacitacion,
logrando una mejor prestacién del servicio de policia.

| A raiz de la pandemia presentada por el COVID-19, el Presidente de la Republica de Colombia, ha expedido

entre otros, el Decreto 1076 del 28 de julio del 2020. "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia Coronavirus COVID-2019, y el mantenimiento del orden
publico”, asl:

“Artlculo 1. Aislamiento. Ordenar el aislamiento praventivo obligatoric de todas las personas

habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dfa 01 de Agosto
de 2020, hasta las cero horas (00:00) del dia 1 de Septiembre 2020 en ol marco de la emergencia
sanitaria por causa del coronavirus COVID-15,

Para efectos de lograr el efectivo aislamiento preventivo obligatorio se limita la libre circulacion de
personas y vehiculos en el territorio nacional, con las excepciones previstas en el presente decreto.

faiiy
Por lo anterior y teniendo en cuenta que al momento de la elaboracién de este estudio, se encuentra




restringida la movilidad de los habitantes del territorio, se continuara en la modalidad total virtual o en su
defecto se retomaran de forma presencial en las Instalaciones de la Escuela de Subcficiales y Nivel Ejecutive
"Gonzalo Jiménez de Quesada’, de acuerdo a las condiciones epidemiclégicas que presente elpalsyala
normatividad que expida el Gobierno Macional.

Mediante Decreto N° 1009 del 14 de julio del 2020 el Presidente de la Republica establecio el Plan de
Austeridad del Gasto, asl:

"Artfculo 1. OBJETC Y AMBITC DE Aplicacién. El presente decreto tiene por objeto
establecer el Plan de Austeridad del Gasto que regird para las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion durante la vigencia 2020.

: Artlculo 3. CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION. Las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revisién previa y rigurosa de las
razones que justifiguen la contratacién de personal para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el artlculo 2.8.4.4.5 y
siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Poblico, solo se celebrardan los contratos que sean estrictamente necesarios pars
coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”,

Teniendo en cuenta la misiénalidad de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de
Quesada’, es la de formar integralmente al personal de Mandos ejecutivos y Patrulleros a través del
proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacién y proyeccion social a fin de
contribuir con la satisfaccion de la necesidades de la comunidad y aportar activamente a los programas
instituciones en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

En cumplimiento a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policla Nacional, para la
vigencia 2020 se realizé una proyeccién consistente en la capacitacién de 3.667 Mandos del Nivel Ejecutivo
y 5.000 Patrulleros a ingresar al escalafén de Mandos Medios, distribuidos en V ciclos academicos, razdn por
la cual y con fundamento que este claustro docente, no cuenta con el personal idéneo, capacitado y
suficiente que permita satisfacer la demanda educativa, actual del pais se hace necesario la contratacion de
personal profesional en la modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la
necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y cumplimiento de |la misién y funcién de este centro
docente,

Finalmente, en cumplimiento al manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, version M-MACPC-12, la cual remplaza la version M-MACPC-11,
en su literal D, sefiala que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos, Las Entidades Estatales no deben J|
hacer este analisis para los Procesos de Contratacidn adelantados por las modalidades de seleccion de |
contratacién directa y de minima cuantia, por ser una exclusién de aplicabilidad en el presente procese.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

La Policia Nacional de Colombia como antecedentes administrativos del presente proceso cuenta con
contratos celebrados para este fin, en los que no se reporté inconvenientes en la ejecucion de los mismos,
para lo cual a continuacién se citan algunos de ellos:



¥ i LA LD g BT e e e ATt e
;:‘I'EEH DAnh - ' "15"':1.’735?&5@}' _{..:'mf“rtr# F h’( I fpmsfmhs
ﬂ.h "'J:' 1Ak ":-v“'l_j"-' ‘VE-I“ "1{1 1“ I‘{'::\.":.- PI“:“::?.. ,"-.".T'.-e"_' 'L.+'| 2t

e .
SESARROLLO DE [0S SEMNARIOS I:IE “ACTUALIZACION :
JURIDICA" DIRIGIDO AL _PERSONAL DE  SEMORES | ELcontralislh cumplé con e

= SUBOFICIKMLES ¥ MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO A
ESJIM 5";5;&?&%"}';5 EJECUTARSE EN LA CUARTA FASE DE MANDDS VIGENCIA ““”T{:‘;”ggﬁ'ﬂiﬁnﬁ‘;‘ e n|§::rj.ﬁ£::l|lu
2018, EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE | . eeiBRcRoon O0
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO "GONZALD JIMENEZ DE oot g
QUESADA", g

DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE “ACTUALIZACION

JURIDICA"  DIRIGIDO ALO PERSONAL DE ECS%R%RES Eé?;:ggﬁ::;?;'{f‘nﬁ::'
% SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTVO A ‘ 00 _
gsum | 371020518 | es riRSE EN LA QUINTA Y SEXTA FASE DE MANDOS | sPociicacionos dolmisme, | Se ejocuts sin

200012018 | \IGENCIA 2018 EN LAS INSTALAGIONES DE LA ESCUELA DE 1:;}’;?“?“}’:&“& Ainguns dovadad
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO *GONZALO JIMEMEZ DE umg'u pe ‘:"’n_

CUESADA”

DE'SAFIRDLL'D DE LOS SEMINARIOS DE ACTUALIZACION

JURIDICA, DIRIGIDD AL PERSONAL DE  SENORES E&“;&'ﬂ;‘:’ﬁﬂf?ﬂ:‘

53.7-10002-10 | SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO A {mm dinas dd e g

ESJIM EJECUTARSE EN LA PRIMERA ¥ SEGUNDA FASE DE MANDOS mma ohlignciancs, ks nlngurjm novedad
1128/2018 VIGENCIA 2010, EN LAS INSTALACIONES CE LA ESCUELA DE 'ﬁrmlna? o place de
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO *GONZALO JIMENEZ DE ' yolp

CLUESADA" ﬂ]bl:ui:lﬁl'l. l

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta Ley 1150 de 2007 en su titulo 1, articulo 2, numeral 4 y literal H, Ley 1474 de 2011,
Decreto No. 1082 de 2015 en su articulo 2.2,1.2.1.4.9, Ley 80 de 1.893 en su articulo 32 numeral 3, Resolucién
No. 03048 de julio de 2014 "Manual de Contratacion de la Policla Nacional " y la Resolucion No. 00090 de enero
del 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policla Nacional® 1a

modalidad de contratacion es:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES=
Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcicnamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuande dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran

conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.

Con respecto a la contratacidn mediante contrato de prestacion de servicios, el articule 32 de la Ley B0 de 1993,
por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, dispone:

*ARTICULO 32. “DE LOS CONTRATOS ESTATALES (...)

3°. Contrato de prestacién de servicios.

relacionadas con Ia admmasrracr:jn o fgnc:gnamrﬂnro -::fe J‘a enr:dad Es!os ccnrra!‘us s6lo padrén c&f&brarse con

personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados,

En ninguin caso estos contratos qenaran relacidn laboral ni prestacionas sociales v se celebrardn por gl terming
astrictamente indispensable " (Subrayado fuera de texto)

Asimismo, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia ¥ la transparencia en la LE'_I,F 80 de 1993 Yy se dictan otras diSpﬂSiCiOﬂES generales sobre la
contratacién con Recursos Plblicos, establece:

"ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuars con
arreglo a las modalidades de seleccidén de licitacién piblica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacién directa, con base en las siguientas reglas:



(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de conlratacion directa solamente procederd en los
siguientes casos:(...) hl Para la prostacién de servicios profesionales y de apoyo a la _gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; (...)."
(Subrayado fuera de texto).

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion NMacional, sefiala;

3.1.Subscccién 4 Contratacion directa del Decreto 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. "Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
gjecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a delerminadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar ef
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, as/ como los

relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales”.

Al respecto, el Consejo de Estado se pronuncié manifestando que " el contrato de prestacion de servicios tiene
por finalidad realizar actividades relacionadas con la administracién de la entidad o el cumplimiento de sus
funciones: su caracter es temporal el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucion de las
prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este Ultimo caso, siempre y
cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores
requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad. (...)"
(Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de
noviembre de 2005, No de radicacion 11001-03-06-000-2005-01693-00 (1693).

Por lo antes expuesto, para este proceso de contratacién al tratarse de un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION, La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada” en virtud de la idoneidad reflejada en la experiencia relacionada con el objeto
del presente proceso, utilizara para la seleccion del contratista la modalidad de contratacién DIRECTA, en
atencién a la norma en mencién y en atencién al numeral 2.2.4,.2.5.2 de la Resolucién No. 03049 def 30 de julio
2074 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policla Nacional” y la Resolucion 00030 del 15 de
enero de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacidn de la Policia
Nacional adoptado mediante Resolucion 03049 del 2074",

NOTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL. Se deja constancia expresa que el futuro contrato suscribe en
el marco del articulo 32, Numeral 3 de la Ley 80 de 1993, y demas normas concordantes y complementarias
por lo cual declaran que no conlleva relacion laberal, ni prestaciones sociales; su ejecucion se realizara sin
subordinacién alguna gozando persona natural ¢ juridica de total autonomla, en el cumplimiento de las
obligaciones que asume en el contrato, ejecutandolo en los tiempos determinados por el Area Académica de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, para el desarrollo del mismo.

4. CRITERIOS DE SELECCION
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo.
41.1. Experiencia Proponente en ofrecer el servicio
Se requiere los servicios de capacitacién y orientacién de personal con experiencia como: vinculacion como
docente en instituciones de educacién superior o Policla Nacional, en la tematica especifica o afines a

ACTUALIZACION JURIDICA que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar
certificacion y/o contrato.



4.1.2. COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
4.1.2.1. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel profesional requerido para el desarrollo v orientacién del objeto del presente estudio de conveniencia
(asignatura ACTUALIZACION JURIDICA) es de profesionales con 2l siguiente perfil académico:

Abogado y/o Administrador Policial y/o Tecndlogo en Estudios Policiales y/o Técnico Profesional en Servicio de
Policia y/o postgrados afines a: Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho de Policia, Derecho
Administrativo, Derecho Penal Militar, Derecho Publico, Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario. Jueces, Magistrados, Jueces Penales Militares, Sustanciadores. (Aplicara mayor valoracion).

4.1.2.2 EXPERIENCIA

Experiencia: vinculacidn como docente en instituciones de educacién superior o Policla Nacional, en la tematica
ACTUALIZACION JURIDICA o afines y/o vinculacién con procesos de investigacion: grupos o semilleros (aplica
vinculacién a agremiaciones, asociaciones profesionales) ylo evidencias de la participacion del docente en |a
creacidn de documentos que aportan al dmbito académico o cientifico.

Experiencia profesional: Haber laborado en temas afines a la tematica de ACTUALIZACION JURIDICA que
desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual deberd aportar certificacidn y/o contrato.

HABILIDADES

Trabajo interdisciplinario.

Manejo de relaciones interpersonales.

Capacidad de transmitir conocimiento.

Manejo de ayudas educativas y medics didacticos,

Redaccion de documentos.

Investigacion

Dominio y conocimiento en marco tedrica-practico.

» Manejo de las TIC y amplio conocimiento y manegjo de ambientes virtuales.

4.1.2.3 FORMACION:

Formacién especlifica requerida en docencia; pregrados y/o posgrados en docencia, capacitacién en docencia
universitaria y/o educacién, pedagogia, didactica y/o formador de formadores y/o ICITAP ylo diplomado de
actualizacidn para el desempefio docente y/o seminario de técnicas docentes o pedagogla para la ensefianza
del uso de la fuerza en procedimientos de policla. Aplica también licenciaturas en cualquier area. Relacionar
tnicamente los diplomados, seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos de capacitacion  para el
trabajo y desarrolio humano. Formacién especifica requerida en manejo de TIC's (en otro: mencionar las
capacitaciones en ofimatica, Windows, office, telematica, internet, ete.),

La idoneidad se acreditara con la entrega de fotocopia del diploma y acta de grado del titulo en tecnico,
tecnolégico, pregrado o post grado segin la tematica a desarrollar.

La experiencia o formacién profesional debe ser acorde a la naturaleza al objeto del contrato, cuyo fin es brindar
una buena capacitacidn garantizando que los participantes asimilen y fortalezcan las competencias requeridas
por cada tematica.

Lo anterior teniendos en cuenta las fichas de perfi académico establecidas por la Direccidn Nacional de
Escuelas de la Policia Nagignal,

4.1.3, Capacidad operativa:

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagégicos para el
desarrollo del evento académico en cada seccidén descrito a continuacion:



Modalidad presencial:

v Logistico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes, etc.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios para el normal

desarrollo de la tematica a tratar.
v Pedagdgico: ayudas, memo ficha y herramientas didacticas, papeleria que permitan el eficaz
desarrollo del proceso de capacitacion.

Modalidad virtual.

¥ Loglstico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacion tres (3) megabyte, lo que
permitira la interaccién con los discentes, cdmara web con resolucion minimo de 2 megapixeles
para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar video tutoriales explicativos
del tema a tratar segun contenido programatico de la asignatura, paquete ofimatico o similar (Word,
Excel, PowerPoint, Access, Skype), programa o aplicacién para la creacion y edicion de imagenes
y/o videos que puedan ser difundidos a los estudiantes como estrategia de ensefianza en formatos
estandarizados para ser reproducidos en cualquier dispositivo electrénico con acceso a internet.

v Pedagégico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de aprendizaje y
demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales, que permitan el eficaz desarrollo del
proceso de aprendizaje.

Compromisos que se verificaran en el anexo 2. Condiciones Técnicas minimas habilitantes como Cumple
o No Cumple.

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
4.21 Evaluacién Econdmica

No aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1, LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El oferente debera desarrollar la tematica modalidad presencial en las instalaciones de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada", ubicada en el kilémetro 20 via Sibaté,
vereda San Benito del municipio de Sibaté - Cundinamarca ylo virtual a través del dominio
www.policia.edu.co donde se encuentra alojada la plataforma educativa Learning Management System -
LMS (Moodle versién 3.5) con la que actualmente cuenta la Policia Nacional, segin programacion

acadéemica,

5.2, FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El desarrollo de la tematica deberd realizarse de manera presencial y/o a distancia, de forma parcial, de
acuerdo a requerimientos del supervisor del contrato segun programacion académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion del contrato iniciara a partir de la suscripcion de la Minuta, lleno de los requisitos de
formalizacién y aprobacién de las garantias Unicas que se deriven del presente proceso previa expedicion de la
carta de inicio hasta el 19 de diciembre del 2020,

54. FORMA DE PAGO

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada’, realizara el pago en moneda legal
colombiana de forma parcial, es decir, de acuerdo con la forma como se preste el servicio. Una vez realizada la



actividad, el contratista debera entregar al supervisor del conirato cuenta de cobro con el valor total en
decimales si es el caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario, debidamente
diligenciada por el contratista y visada por el supervisor del contrato con la indicacion clara y expresa de todos
los requisitos estimados en las normas tributarias.

Se aclara al oferente, gue la administracién verificara el estricto cumplimiento de los documentos que soporten
el pago de estos, alejdndose inclusive, del informe del supervisor para realizar el pago, si este tuviere
inconsistencias dentro de los lineamientos establecidos para tal fin.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de estos, la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada, programara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado
las observaciones v se haya cumplide con tramite documental dentro el plazo indicado y de acuerdo con el
derecho a turno vy la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

El pago al que esta obligada la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada®, que
por causa de la terminacién de la vigencia fiscal 2020, no se realice en la vigencia correspondiente, se efectuara
en el afio 2021, previa autorizacién de las cuentas por pagar por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

5.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el (la) Jefe Grupe de Registro y Control Académico de la Escuela de Suboficiales
y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, o quien con posterioridad designe el ordenador del gasto,
quien verificard la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la Resolucién No. 00080 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica
y complementa el Manual de Contratacién de la Policla Nacional”,

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de |a Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacién del presente proceso se efectuara de forma total, de acuerdo con los perfiles y
requisitos segun lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”
y siguiendo los parametros establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

Para la prestacién de servicios de capacitacién y de apoyo a la gestion, se podra contratar bajo la modalidad de
Contratacidn Directa, con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
cumpliendo el perfil y la experiencia requerida en cada médulo, siendo este establecido por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada" mediante certificacion.

Tratandose de la causal de contratacién directa prevista en la Ley 1150 de 2007, en su articule 2° numeral 4
literal h), para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, les seran aplicables, en lo
pertinente, las previsiones consignadas en el Articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los numerales
22421y 22423 de la Resolucién No. 03049 de 30 de julic de 2014, por la cual se adopta el Manual de
Contratacion de la Policia Nacional y Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actualiza,
medifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policla Nacional, adoptado mediante Resolucién No.

03049 de 2014".

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.



De conformidad con lo indicado en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacién (Versién 1)", publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia
Compra Eficiente, se debe utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los
lineamientos y metodologias expuestos en el mismo. Los cuales se relacionan en el anexo (8).

8. ANEXOS DEL ESTUDIO

Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:

Anexo No. 1. ESTUDIO DE MERCADO.

Anexo No. 2. CONDICIONES TECNICAS.

Anexo No. 3. CERTIFICACION DE NECESIDAD.

Anexo No. 4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Anexo No. 5. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

Anexo No. 6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS.

Anexo No. 7. CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

Anexo No. 8. SOLICITUD GRUPQ TALENTO HUMANOQ ESJIM.

Anexo No. 9. RESPUESTA GRUPO TALENTO HUMANO ESJIM.

Anexo No, 10. HOJA DE VIDA Y CERTIFICADOS DOCENTE.

Anexo No. 11. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD.

Anexo No. 12. DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD.

Anexo No. 13. COMPROMISO ANTICORRUPCION,

Anexo No. 14, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Anexo No. 15. INDICES_VARIACION_GRUPOS_II_2019.XLS.

Anexo No. 16, OFERTA PRESENTADA POR EL DOCENTE SELECCIONADO.
Anexo No. 17. ACTA NO. 040 DEL 22/05/2020 DE SELECCION Y DESARROLLO
PROFESORAL.

Anexo No. 18. SOLICITUD CERTIFICADO EXPERIENCIA E IDONEIDAD.
Anexo No. 19. CONVOCATORIA No 007 - 2019/ESJIM-GRUPE.

Anexo No, 20. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DE LA OFERTA.
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO :
N S 1. ANALISIS DE LA DEMANDA i
La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada®, para el aflo de 2020, tiene la
necesidad de contratar las tematicas que hacen parte de la capacitacién para los ascensos de los
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policla Nacional, para brindar la orientacion con calidad y
bajo las directrices institucionales, contribuyendo en la profesionalizacion del policial, herramientas
necesarias para afrontar los nuevos retos que exige la seguridad y la ciudadania. |

Teniendo en cuenta que la Policia Nacional especificamente la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
| "Genzalo Jiménez de Quesada”, no cuenta con la planta de personal suficiente para satisfacer las
necesidades de actualizacién que requiere la institucion, mediante la generacién de conocimientos, que
coadyuven en el mejoramiento de las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi come, al
mejoramiento de la capacidad individual y colectiva para contribuir al logro de la misién institucional,
ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente en la labor como policia,
especialmente en la gestion de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion de delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana.

Es vital entonces, que los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo desarrclien dentro de la
capacitacién competencias orientadas al logro de la misién de la Policia Nacional, acorde con el nivel de
desempefio, cargo, responsabilidad, acciones, tareas, procesos y procedimientos a traves de los cuales se
dinamiza o se soporta el servicio de policia.

Teniendo en cuenta el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del proceso "Desarrollar
programas académicos para la formacion del talento humane de la Policla Nacional, a través de la seleccién
y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagogicas, el registro
y control académico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares
de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana " y el procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién y desarrollo profesoral en su tarea nimero
1 "para identificar la necesidad de docentes, se solicitara a través de comunicacion oficial dirigido al jefe de
Talento Humano de la unidad informe al Area Académica gue personal redne el perfil para orientar las
asignaturas en referencia al plan anual de educacion o al programa a desarrollar ordenado por la Direccion
Nacional de Escuelas”, este centro docente mediante comunicado oficial S-2020-004645-ESJIM de fecha 25
mayo de 2020, realizé solicitud al Grupo de Talento Humano de este claustre docente, con el propésito de
realizar la verificacion y respectiva certificacion, donde se dé a conocer si se cuenta o no con el personal de
planta para liderar las tematicas de los diplomados de ascenso del personal de Suboficiales y Miembros del
Nivel Ejecutivo, para el segundo semestre de la vigencia 2020; quienes a su vez mediante comunicado
oficial No. S-2020-004898-ESJIM de fecha 29 de mayo de 2020, suscritc por el Mayor JOHAN MANUEL
BORDA PASAJE en su calidad de Jefe Grupo, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal
capacitado para dirigir las tematicas.

El objetivo primordial, de acuerdo con las directrices dadas, es incrementar la calidad para capacitacidn,
lograndeo una mejor prestacién del servicio de policia.

A ralz de la pandemia presentada por el COVID-19, el Presidente de la Republica de Colombia, ha expedido
entre otros, el Decreto 1076 del 28 de julio del 2020. "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia Coronavirus COVID-2019, y el mantenimiento del orden

publico®, ash

“Artfculo 1. Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas
habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de Agosto
de 2020, hasta las cero horas (00:00) del dia 1 de Septiembre 2020 en el marco de la emergencia
sanitaria por causa del coronavirus COVID-18.

Para efactos de lograr el efectivo aislamiento proventivo obligaterio se limita la libre circulacion de
personas y vehiculos en el territorio nacional, con las excepciones previstas en el presente decrelo.




(-.)

Por lo anterior y teniendo en cuenta que al momento de la elaboracion de este estudio, se encuentra
restringida la movilidad de los habitantes del territorio, se continuara en la modalidad total virtual o en su
defecto se retomaran de forma presencial en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo a las condiciones epidemiclégicas que presente el pals y a la
normatividad que expida el Gobierno Nacional.

Mediante Decreto N° 1009 del 14 de julio del 2020 el Presidente de la Republica establecit el Plan de
Austeridad del Gasto, asl:

"Artfculo 1. OBJETC Y AMBITO DE Aplicacién. El presente decrsto tiene por objeto
establecer el Plan de Austeridad del Gasto que regird para las entidades que hacen parte del
Fresupuesto General de la Nacién durante la vigencia 2020,

Articulo 3. CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION. Las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revisién previa y rigurosa de las
razones que justifiguen la contratacién de personal para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el arifculo 2.8.4.4.5 y
siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Publico, solo se celebrarén los contratos que sean estrictamente necesarios para
coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimigntos
especializados”.

Teniendo en cuenta la misionalidad de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, es la de formar integralmente al personal de Mandos ejecutivos y Patrulleros a través del
proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y proyeccion social a fin de
sontribuir con la satisfaccién de la necesidades de la comunidad y aportar activamente a los programas
instituciones en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

En cumplimiento a las directrices establecidas por la Direccién General de la Policla Nacional, para la
vigencia 2020 se realizé una proyeccién consistente en la capacitacion de 3.667 Mandos del Nivel Ejecutivo
y 5.000 Patrulleros a ingresar al escalafén de Mandos Medios, distribuidos en V ciclos academicos, razon por
la cual y con fundamento que este claustro docente, no cuenta con el personal idoneo, capacitado y
suficiente que permita satisfacer la demanda educativa, actual del pals se hace necesario la contratacion de
personal profesional en la modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir |2
necesidad y de esta forma contribuir al desarrolle y cumplimiento de la misidn y funcion de este centro
docente.

Finalmente, en cumplimiento al manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, version M-MACPC-12, la cual remplaza la version M-MACPC-11,
en su literal D, sefiala que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan diseflando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben
hacer este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacién directa v de minima cuantla, por ser una exclusidn de aplicabilidad en el presente proceso.

‘2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Ley 80 de 1993 "Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica”, Ley 1150 del 2007
introduccién de modificaciones en la Ley 80 de 1993, asi como dictar otras disposiciones generales




aplicables a toda contratacién con recursos publicos y Decrcto 1082 de 2015 "Por medio del cual se
axpide el decreto tnico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional’, como se trata
de una Contratacién Directa, regulada en la Resolucién MNo. 03049 del 30 de julio de 2014 "Por la cual
so adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional’, actualizada, modificada y complementada
por la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018, la contratacién de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturaizs o juridicas que este en capacidad de
ejecutar el objets del contrato y tenga la idoneidad y expericncia requerida, no es necesario que la
unidad haya obtenido previamente varias ofertas. (Articul- 2.2.1.2.1.4.9. D. 1082 de 2015).

El valor a cancelar por parte de la Escuela de Suboficialez y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada", incluye los costos directos o indirectos que la prestacién del servicio genera con la firma del
contrato y la realizacién de la notificacién de inicio de ejecucitn. Estas consideraciones han sido tenidas
en cuenta al realizar el estudio de mercado.

a) ANALISIS DEL SECTOR:

| El sector donde se requirieron los proponentes para desarrollar las tematicas dirigidas al perscnal de

Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional a ejecutarse en el tercero, cuarto y guinto

| ciclo de la vigencia 2020, modalidad presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel

Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” y en la modalidad virtual a través de la plataforma educativa LMS
(Moodle), administrada por la "Direccidén Nacional de Escuelas”, estd de acuerdo con los perfiles que se
encuentran en el mercado colombiano, sus habilidades y conocimientos adguiridos en sus estudios, se
encuentran basados con la exigencia en cada perfil.

b) IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Para el presente process podran participar las personas naturales o jurldicas, que cumplan con los criterios
exigidos por la entidad; en el mercado nacional existen gran cantidad de personas con amplia experiencia en
la prestacion del servicio referido en este proceso, para lo cual ce tiene a él (la) sefior(a) ANGEL ALBERTO
RAMIREZ ORTIZ identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 80025775 Bogota D.C., como persona
natural, quien gposee la formacion profesional o perfil requerido para el desarrollo del presente objeto
contractual.

¢) PRECIOS DE MERCADO

De conformidad con lo descrito en el articulo 2.2.1.1.1.6,1 del Decrete 1082 de 2015 y lo dispuesto en la
Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente, la Entidad
implementd la siguiente actividad para determinar los precios del mercado, a saber:

Primero: En la verificacién de los precios referencia SECOP se establecio que las circunstancias de mode,
tiempo y lugar difieren sustancialmente entre la necesidad descrita en la parte técnica de la presente
necesidad con las generadas en los contratos emitidos por otras Entidades Estatales vinculadas en

actuaciones descritas en la Ley 80 de 1993.

Segundo: Se realizé el analisis de precios histéricos de la contratacién gue se ha llevado a cabo en este
centro docente con objetos similares a la presente necesidad, la cual coincide entre la intensidad horaria por
cada seminario y el valor de cada seminario dependiendo del nivel académico del contratista, siendo las
variables PREGRADO, ESPECIALISTA, MAESTRIA y DOCTORADO respectivamente, denotando un valer
estable, el cual se toma como referencia para indexar el Indice de Costos para la Educacién Superior - ICES
- discriminade: “Instituciones Educativas”, en el segmento de "Compra de Bienes y Servicios". fuente
https:lwww dane. gov.colindex phpl/estadisticas-por-temaleducacion/indice-de-costos-de-la-educacion-
superior-ices extraida el dia 09/01/2019 mediante el enlace "Por grupo”, del cual se descarga anexo en
formato .xls con el nombre “indices_variacion_grupos_lI_2019", en la hoja denominada como “"Nlmero
indice", tornandeo como referencia el primer semestre del afic 2019 como indice inicial y segundo semestre
del afio 2019 como Indice final, datos que fueron insertados en la férmula de indexacion, con el fin de
identificar el valor actual y real de la necesidad. Es de resaltar que los valores determinados al nivel
académico de Magister en las vigencias anteriores por este ceniro docente, no han variado, por tante, no es
necesario realizar comparacion con otros antecedentes, porque siempre coincidiran.




A continuacidn, se relaciona la férmula de indexacién precitada, a saber;
VR = VH x (ICES actual/ICES inicial)
Dénde: R

VR: corresponde al valor a reintegrar.
VH: monte cuya develucidn se ordend inicialmente.
ICES: Indice de Costos de la Educacion Superior.

Tercero: Se vincula Unicamente el valor de la oferta presentado por el docente seleccionado, segun
procedimiento de seleccion y desarrollo profesoral, el cual se encuentra determinado mediante Acta No. 040
ARACA-GUREC 2.25 de fecha 22/05/2020.

Acto seguido, con los resultados de las tres (3) actividades antes citadas, se procedi¢ a realizar un analisis
comparativo entre los resultados, resaltando ante todo que no se incluiran valores en los precios referencia
SECOP, por el sustento precitado; asimismo, se tomard como referencia el menor valor entre los precios
histéricos contratados y la oferta del docente seleccionado.

Finalmente, se procedera a incluir la carga académica requerida, es decir la cantidad de ciclos y seminarios
que requiere la Entidad para satisfacer la necesidad, resultado que se multiplicara con el valor del seminario
estimado, este Ultimo resultado determina el valor a contratar.

| d) VALORACION DE BENEFICIOS

Teniendc en cuenta que los proponentes que Se requieren contratar deben contar con un perfil determinado
de acuerdo con las temdaticas a impartir, ello permite llevar a cabo de forma adecuada los programas
académicos establecidos en cumplimiento a la misién de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada” de la Policia Nacional, contribuyendo a fortalecer las competencias del rol
gue asumen los egresados de este centro docente,

¢) CONDICIONES DEL CONTRATO

Han quedado reflejados en el presente documento y en especial se hace referencia a las previstas en el
anexo No 2.

f) COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista (mecanismos de cobertura, los costos de
intermediacién, gastos administrativos en los que se incurre al desarrollar el proceso de contratacion y la
ejecucion del contrato).

*« Los determinados en el Articule 108 del Estatuto Tributario
= Transporte,
= Pagos de impuestos y retenciones que se generan de la presente contratacion.

Para el presente proceso presento oferta el (I2) sefior(a) ANGEL ALEERTO RAMIREZ ORTIZ identificado(a)
con la cedula de ciudadania No, 80025775 Bogota D.C.con nivel académico de Magister.

MONEDA A CONTRATAR

La denominacién de la moneda en la que se entendera planteada la oferta y los pagos sera el peso
colombiano,




§

3. ANALISIS DE PRECIOS

Como quiera que la contratacidn de servicios profesionales especializados para que desarrollen su actividad,
tengan a su disposicién las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada", solamente se tiene el presupuesto asignado per la Direccidén General para la ejecucién del proceso de
capacitacién y se ha asignado el valor de este contrato especifico, teniendo en cuenta lo siguiente:

3.1.

Precios historicos (Anteriores contrataciones: Policla Nacional).
= Andlisis precios del mercado.
+ Antecedentes SECOP.

PRECIOS REFERENCIA SECOP

lombiacompra.

Se realizd consulta en la pagina h

{, encontrando publicaciones de contratos de
otras entidades con objeto similar al requerido en el presente estudio previo:

R T T = | NUMEROD R
ENTIDAD 2 V[ e ST
BOLIVAR - “PRESTACION DE sem.rlclcas F'FIDFESEGNALES PARA
CONTRALORIA LA CAPACITACION DE MEDIANTE UN DIPLOMADO .
DISTRITAL DE SOBRE CONTRATACION FUNCIONARIOS DE LA 662017 31 da julio $110.000.000.00
CARTAGENA DE CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, de 2017 .000.000,
INDIAS ESTATAL, ACTUALIZACION JURIDICA, Y
RESPONSABILIDAD FISCAL"
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
CAPACITACION EN "ACTUALIZACION JURIDICA™, EN LA
MODALIDAD DE CURSO, CON DESTING A LOS 27 de
MINDEFENSA PROFESIONALES QUE EJERCEN LA ASESORIA LEGAL|  052-2018 agosto £50,000.000,00
¥ LA DEFENSA JUDICIAL DE LA NACION = MINISTERIO 208
DE DEFENSA NACIONAL ANTE LAS JURISDICCIONES
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA Y ORDINARIA,
FRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
DIRECCION GENERAL TERRITORIAL APOYANDO EL
SUPERINTENDENCIA PROCESOODE ACTUALIZACION JURIDICA DEL MODELO A
DE SERVICIOS DE GESTION DE
PUBLICOS TRAMITES A NIVEL NACIONAL PARA LA EMISION DE | 80001519 | enore sel | $108.000.000,00
DOMICILIARIOS | ACTOS ADMINISTRATIVOS BAJO LOS LINEAMIENTOS
IMPARTIDOS POR LA OFICINA JURIDICA DE LA
ENTIDAD

NOTA: La consulta realizada en los portales de contratacion administrades por Colombia Compra Eficiente
(SECOP y SECOP I}, evidencian procesos de contratacion en formacion, capacitacion y/o actualizacion similar
a la tematica planteada en el presente estudio previo, sin embargo, difieren del objeto contractual, de las
condiciones de tiempo, modo y lugar de la ejecucién del objeto, entre otros y en virtud de la misionalidad

institucional; por lo tanto, no se tendra en cuenta los precios en este proceso.

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS.
Indaexacion del
CONTRATO 53. | ICES; a0 2015, AR
IrEm DESCRIPCION Uil ‘oducativas, | HISTORICO
i (valor por e PROYECTADO
sominario) ""b]” ﬂ' nes y A TOMAR
sorvicios
CONTRATO No, 53-7-10002-10, NIVEL AMEEMI‘CD CONTRATADD =
CON UNA CANTIDAD DE SEMIMARIOS DE 4 plas capa UND, CON
osiET: DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE ACTUALIZACION
JURIDICA, DIRIGIDO AL PERSONAL DE SENORES SUBOFICIALES Y
T | MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO A EJECUTARSE EN LA PRIMERA | > 1-519.200.00 §1.529.600.00 | $1.529.600.00
Y SEGUNDA FASE DE MANDOS VIGENCIA 2010, EN LAS
INSTALAGIONES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO *GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Al realizar la verificacion del contrato 53-7-10002-19, el valor de este y su contenido, se identificd que el objeto
comprende seminarios de 4 dias de duracién cada uno y cuyo contratista contaba para la fecha de la
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suscripcion del contrato idem, con un nivel educativo de "Magister”, valor que no ha tenido variacién en los
ultimas vigencias y gque se tormara como antecedente y se efectuara la indexacién tomando referencia el Indice
de Costos para la Educacién Superior - ICES -, discriminado: “Instituciones Educativas”, en el segmento de
"Compra de Bienes y Servicios”, fuente https:/f/www._dane.gov.colindex. php/estadisticas-por-
temaleducacion/indice-de-costos-de-la-educacion-superior-ices extraida el dia 07/01/2019 mediante el enlace
"Por grupo”, del cual se descarga anexo en formato .xIs con el nombre “indices_variacion_grupos_lI_2018", en
la hoja denominada como "Nuamero Indice”, tomando como referencia el primer semestre del afio 2019 como
Indice inicial (127,26) y segundo semestre del afio 2019 como Indice final (128,24), datos que fueren insertados
en la férmula de indexacién, con el fin de identificar el valor actual y real de la necesidad. Es de resaltar que los
valores determinados al nivel académico de “Magister” en las vigencias anteriores por este centro docente, no
han variado, por tanto, no es necesario realizar comparacién con otros antecedentes, porque siempre

coincidiran,

A continuacion, se relaciona la farmula de indexacion precitada, a saber:

VR = VH x (ICES actual/ICES inicial)
Dénde:

VR: corresponde al valer a reintegrar.
VH: monto cuya devolucion se ordend inicialmente.
ICES: Indice de Costos de la Educacién Superior.

Nota: Al valor estimado a contratar se procedio a realizar el proceso de redonded a nimeros enteros, con el fin
de facilitar los calculos durante el proceso de |a cadena presupuestal,

3.3. ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

T VALOR
iTEM DESCRIPCION COTIZACION Ne. 1. OFERTADO. &

Oferta presentada por el (la) sefior(a) ANGEL ALBERTO
RAMIREZ ORTIZ identificado{a) con la cedula de

ciudadania No. 80025775 Bogota D.C., mediante la cual | S'-52960000 | $1.529.600.00
ofrece el valor econdmico por teratica a orientar.

No es necesario realizar una comparacién con otras ofertas, considerando que se dio apertura Unicamente a la
oferta seleccionada para el presente objeto, seglin procedimiento de seleccion y desarrollo profesoral, el cual se
encuentra determinado mediante Acta No. 040 ARACA-GUREC de fecha 22/05/2020.

3.4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

ITEm | - . ' | DESCRIPCION |

b e A e R Y A e e e
Prestacion de servicios profesionales para el
desarrolio de la tematica en ACTUALIZACION
JURIDICA dirigida a los seficres Suboficiales y
Miembros del Mivel Ejecutive de la Policia
Macional en el grade de Subintendentes, a |
ejecutarse en el cuarto y quinto ciclo, modalidad | o goicq | $1.520.600,00 | $1.529.600,00 | $1.529.600,00
presencial, en las instalaciones de la Escuela de B ' ’
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de Quesada” y/o en la modalidad virtual a través
de la plataforma  educativa LMS  (Moedle),
| administrada  por la Direccidn  MNacional de

| Escuelas”, |

" | PROYECTADO [ = '

[
e il T nagre - Tisma B




NOTA: Se toma como referencia el menor valor presentado entre la comparacion que define el cuadro anterior,
ademas, al valor estimado a contratar se procedié a realizar el procese de redondet a numeros enteros, con el
fin de facilitar los calculos durante el proceso de la cadena presupuestal.

3.5, \VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado para la presente contratacién asciende a la suma de DOCE MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA ¥ SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($12.236.800,00).

g b 1Pl
Prastacion do  sorvicios
prafesionales para al
dosarrollo de I temdatica on
ACTUALIZACION JURIDICA
dirigida a los  soforos
e Suboficlales y Miembroz del .
gg;ﬁﬁ Nivel Ejecutivo do la Policia ?;ﬁ':t‘lﬂ";“;:f
OTROS Macional en ol grodo do clclo y 4
TIPOS DE E:blrlttoﬂdnnr;m. N ?i':“t?g: tematicn quinto
1 | EDUCACION 10 ESJIM st S clclo, $1.520.600,00 | $12.236.800,00
Y medalidad presencial, en las Es docir un total
Instalaciones do la Escuala
SERVICIOS s de 8 seminarios
DE APOYO de  Suboficlales vy Mival do 4 dins cada
EDUCATIVO Elocutive “Gonzalo Jimdnoz e
de Quesadn” yio on la !
madalidad virtunl a travds de
I plataforma educativa LMS
(Maodle), adminisirada por la
Diraceclén Macicnal de
Escualns”.
VALOR TOTAL POR RECURSO B
VALOR TOTAL ESTIMADO $12.236.800,00




ANEXO No 2
CION CNIC L

[ CUMP

FORMACION ACADEMICA

Abogado y/o Administrador Policial y/o Tecndlogo en Estudios Policiales y/o Técnico
Profesional en Servicio de Policla y/o postgrados afines a: Derecho Constitucional, Derecho
Penal, Derecho de Policla, Derecho Administrativo, Derecho Penal Militar, Derecho Publico,
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Jueces, Magistrados, Jueces
Penales Militares, Sustanciadores.

Formacién especifica requerida en docencia; pregrados y/o posgrados en docencia,
capacitacion en docencia universitaria yfo educacion, pedagogla, didactica y/o formador de
formadores y/o ICITAP y/o diplomade de actualizacién para el desempefio docente y/o
seminario de técnicas docentes o pedagogla para la ensefianza del uso de la fuerza en
procedimientos de policla. Aplica también licenciaturas en cualquier area. Relacionar
tnicamente los diplomados, seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos de
capacitacién para el trabajo y desarrollo humane.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional (haber laborado en temas afines a la asignatura que se imparte,
estableciendo tiempo y lugar).

Experiencia docente: vinculacion como docente en instituciones de educacién superior ©
Policia Nacional, en la asignatura especlifica o asignaturas afines.

CAPACIDAD OPERATIVA

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto loglsticos como pedagdgicos
para el desarrollo del evento académico en cada seccion descrito a continuacion:

Modalidad presencial:

v Loglstico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes,
etc.), marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas gue vea necesarios
para el normal desarrolio de la tematica a tratar.

¥ Pedagoégico: ayudas, memo ficha y herramientas didacticas, papeleria que
permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacidn,

Modalidad virtual:

v Logistico; conectividad a internet con velocidad minima de navegacion tres (3)
megabyte, lo que permitira la interaccién con los discentes, camara web con
resolucidn minimo de 2 megapixeles para el caso gue se requiera llevar a cabo
video conferencias o realizar video tutoriales explicatives del tema a tratar segin
contenido programatico de la asignatura, paguete ofimatico o similar (Word, Excel,
PowerPoint, Access, Skype), programa ¢ aplicacién para la creacion y edicion de
imagenes ylo videos que puedan ser difundidos a los estudiantes como estrategia de
ensefianza en formatos estandarizados para ser reproducidos en cualquier
dispositivo electrénico con acceso a internet,

v Pedagdgico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de
aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnoldgicas virtuales, gque
permitan el eficaz desarrollo ¢21 proceso de aprendizaje.
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En el evento que se pre
por orden institucional, el contrato sera liquidade por las partes hasta el momento de su
ejecucién, tomando hasta el momento que se i.aya desarrollado las tematicas, cancelando
solamente hasta la fecha parcial gue se halla gjecutado y recibido a satisfaccidn.

De acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficie, manteniendo
actualizada permanentemente su hoja de vida con todos sus soportes en el aplicative SIGEP
"Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Fublico”,

Realizara las gestiones profesionales o actividades encomendadas, respetando las normas,
reglamentos y régimen interno de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada", coadyuvando al control ce medios electrénicos y celulares dentro del
desarrollo de la actividad académica, conservan.o su autonomia profesional.

Asumir por cuenta propia los elementos necescrios, tanto logisticos como pedagégicos para
el desarrollo del evento académico en cada seccion descrito a continuacion:

* Loglstico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes,
etc.), marcador borrable, borrader para tablero acrllico y demas que vea necesarios
para el normal desarrolio de la tematica a tratar, ficha de parqueo de vehicules dentro
de las instalaciones (en caso que aplique).

* Pedagégico: ayudas, memo ficha, y herramientas didacticas, marcadores,
borrador, papeleria que permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacion
con eficiencia,

Presentar al supervisor del contrato, para cada entrega de la cuenta de cobro, segin
programacién establecida para el desarrollo de la tematica, un informe de ejecucion
consolidado sobre todas las actividades realizadas durante el desarrollo del contrato, gque
contenga como minimo el nimero del contrato, nombre de la persona natural o juridica,
fecha, compafiia, seccidn, nombre del docente v tematicas desarrolladas, temas y subtemas
vistos, bibliografia usada en el desarrollo de la tematica, valor a pagar por los servicios
profesionales prestados, firma y post firma del contratista, en formato estandarizado por el
drea académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivos Gonzale Jiménez de
Quesada.

Garantizara la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a las
condiciones del CONTRATANTE.

MNo realizardA cambios, bajo potestad facultativa © autonomla propia en contenidos
programaticos y horarios de clase, los cuales son Unica y exclusivamente establecidos y
estipulados por el Area Académica y Educacién Continuada de la Escuela de Suboficiales
Gonzalo Jiménez de Quesada;, si el contratisla prevé un cambio, una actualizacidn, una
modificacién en el contenido programatico de las tematicas debera en forma escrita presentar
documento con las modificacion que se requiera al finalizar cada tematica anexo al informe
de ejecucion.

Estar en disponibilidad cuando sea requerido, para que disefie, construya, aporte, a las
creacion, modificacién, actualizacién, de los contenidos programaticos y con el logro de los
objetivos y metas propuestas por la Escuela de Suboficiales "Gonzalo Jiménez de Quesada’.
No ceder en forma total, ni parcial el contrato, ni por otras que no sean causales de fuerza
mayeor o caso fortuito, caso en el cual solo se podra realizar la cesién con autorizacién
exclusivamente del Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Geonzalo Jiménez
de Quesada”, una vez el docente deberd proponer un profesional en condiciones similares de
idoneidad al cesionario, al nueve profesional se le verificara la idoneidad mediante la
presentacion de hoja de vida la cual debe contener experiencia comprobada con certificacion
escrita de entidad universitaria plblica o privada donde demuestre que ha ejecutado
contratos similares al contrato en cesidn, asi mismo deberad presentar idoneidad mediante
copia de los titulos académicos que comprueben la idoneidad profesional y pedagdgica para
asumir |a cesian del contrato, De otro lado el cesionario postulado debe hacer prestacion de
los documentos adicionales de acuerdo la Resolucidén No 03049 del 30 de julio de 2014, por
la cual se adopta el "Manual de Contratacién de la Policia Nacional”.
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El CONTRATISTA, entregara como producto final del médulo el formato establecido por la
Oficina de Registro y Control de la Escuela, debidamente firmado por los asistentes donde se
evidencie el resultado cuantitativo de las actividades de aprendizaje realizadas; en caso de
presentarse reclamaciones estas deben ser resueltas por el futuro contratista quien debera
realizar los ajustes pertinentes del caso.

PARAGRAFO. El contratistatno podra admitir en sus clases o actividades académicas, un
estudiante que no esté debidamente registrado en la lista aportada por la Oficina de Registro
y Control Académico.

La prestacion del servicio se debera realizarse en la modalidad presencial y virtual de forma
parcial, solo en caso de fuerza mayor o caso fortuito, no se puede confundir la fuerza mayor o
caso fortuito con la negligencia o la incompetencia, puesto que solo se puede considerar
fuerza mayor y caso fortuito a aquellos hechos a los que no es posible resistirse 0 que no es
posible advertir o preverse. (Sentencia de 31 de agosto de 1942, LIV, 377) identica
conclusidn se ofrece, dice la Corte, cuando siendo imprevisible el acontecimiento, se le
puede resistir, (Cas. Civ. De 26 de mayo de 1936,584). Si solo puede calificarse como caso
fortuito fuerza mayor el hecho que concurrentemente contemple los caracteres de
imprevisible e irresistible) pero rendira un informe de lo sucedido posterior 2 que haya
sobrepasado dicho evento, de no poder prestar el servicio en el tiempo establecido se debera
informar con antelacién con un plazo minimo de 05 dias habiles y por escrito al supervisor del
contrato y/o Jefe Area Académica, debiendo nombrar el cambio de clase del mismo personal
contratado para la actividad especifica, y dicho cambio no superara 3 dias de clases en el
tiempo; se recalca que no podra realizar cambios durante la fase; teniendo en cuenta la
herramienta tecnolégica designada por este centro docente su permanencia y respuesta a los
requerimientos, desarrollo de actividades de la presente asignatura debe ser total y
permanente.

INDEMNIDAD, donde el CONTRATISTA mantiene indemne la Escuela de Subcoficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada" contra todo reclamo, demanda, accion legal,
y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones ocasionadas por El
CONTRATISTA.

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Unidad como aporte a la Politica
Ambiental en pro de la conservacién del medio ambiente.

desarrollara la tematica en las fechas determinadas por el drea Académica de Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” o el supervisor del contrato,
previa coordinacién con el profesional y la disponible de los asistentes que participaran en
esta actividad, de igual manera se acogera a las modificaciones que se presenten por
necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del estudio previo.
Participar en las diferentes actividades, como charlas y capacitaciones sobre el tema
ambiental enfocadas al mejoramiento del Sistema de Gestion Ambiental.

En caso de haber recibido capacitacién (informacién verificada con la biblioteca) en lo
relacionado al tema "AULAS AMIGAS" el docente estard en la obligacién de utilizar las
herramientas tecnolégicas con las que cuente el aula que le sea asignada para clase.

De acuerdo al fomento de |a internacionalizacién educativa y el instructive 000002 del 20 de
abril de 2015 Polltica de Internacionalizacidn Educativa de la Direccidn Nacional de Escuelas,
el docente se comprometera a mencionar minimo dos referencias bibliograficas en idiomas
extranjeros para el desarrollo de las tematicas correspondientes a su asignatura. Informacion
que se debe remitir a la culminacién de cada ciclo académico, al correc esjim.grupe-
ef@policia.qov.co

El CONTRATISTA presentara un producto de investigacién, durante la ejecucién del contrato
y antes del término del mismo, segun lo programado, al Jefe del Grupo de Investigacion de la
Escuela de acuerdo a los siguientes lineamientos:

« Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de especialista:
apoyara grupos y semilleros de investigacién de la Escuela con el fin de participar en
los encuentros y eventos en representacion de la misma, de igual manera participar
como directores de trabajo de grade o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyectd de
profesionalizacién adelantado por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada”.

+ Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de maestro o
doctor: presentara un producto a nivel de articulo cientifico en el avance de una




investigacién cientifica, de fomento o de apoyo al grupo de investigacion de la
escuela en cualquier area o linea de i.vestigacion de acuerdo a la RESOLUCION
NUMERQC 06706 DEL 29 de diciembre .e 2017 “Por la cual se expide el Manual de
Ciencia, Tecnologla e Innovacién de la Policia Nacional de Colombia”. y participacion
como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente ylo aporte al proyectd de
profesionalizacion adelantado por la ESJIM.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SGSST

Teniendo en cuenta la Resolucién No. 01956 del 25 «.2 abril de 2018 "Por la cual se adoptan las
directrices de evaluacién al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los
contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooj.2rativo, a las agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en
misidn y las personas naturales o jurldicas, que debar ejecutar cualquier objete contractual y/o se
vinculen a la Policla Nacional, a través de contrates de prestacion de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo el cual debera ser aplicado de acuerdo a la previa
priorizacién del riesgo”.

1. Para personas naturales o juridicas vinculadas mcdiante contrato de prestacion de servicios
u otra modalidad contractual:

1.1. Para celebrar el contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la
celebracién del contrato, la persona natural o juridics, debera:

1. Certificar documentaimente que durante la ejecucidon contractual cumplira las
responsabilidades establecidas en el articulo n2mero 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015.

2. Certificado de afiliacién vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacion y
alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la ejecucion de las
actividades objeto del contrato.

3. Presentar al contratante el examen pre-ocupacional, acorde a los peligros y riesgos
inherentes y asumidos durante la ejecucion de la tarea contratada.

4. Sila actividad esta relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST, (alturas,
eléctrico etc.) la persona natural deberd presentar licencia vigente que contemple
habilitacién para el desemperio de la tarea.

5. Certificacién y tenencia de los elementos de proteccion personal acorde a las necesidades |
de la tarea y segun los riesgos de cada tarea a ejecutar.

6. Certificado de realizacién y aprobacién del curso en SGSST, con un minime 50 horas y/o
certificacién de inscripcion.

1.2 Para la ejecucién del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucion
del contrato, la persona natural o juridica debera:

1.2.1 Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del
SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en el
contratc y acorde a la exposicidn del contratista o subcontratistas a los riesgos
encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad .

1.2.2. Evidenciar la activa participacién en las actividades que la Policia Nacional o el contratante |
desarrolle en materia de promocién y prevencion de riesgos laborales, |

1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion |

personal, durante la ejecucion contractual, scorde a los peligros y riesgos relacionados |




con la tarea contratada

1.2.4. Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por el

contratante para el 4rea donde desarrollara las tareas,

1.2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,

accidentes de trabajo ofel diagndstico de enfermedades laborales, asl como las
condiciones de peligre que detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

1.2.6. Practicarse los examenes ocupacionales gue la Policla Nacional o el contratante programe

al contratista durante la ejecucién contractual,

1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean

aplicables a la ejecucién de la tarea contratada.

1,2.8. Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente los

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, seguin los requisitos legales y las
obligaciones como contratista.

| 1.3 Para liquidar el contrato al término de su ejecucién, el contratista debera:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentalmente

1:

el cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista o subcontratista, en
materia de aseguramiento en SST y permita evidenciar objetivamente la participacién de
estos, en |as actividades de promocién y prevencién que adopten y estén conforme a los
parametros adoptados en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Macional.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS GESTION AMBIENTAL

De acuerdo con la Resolucién No, 00090 del 15 de enero 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacién de la Policla Nacional adoptado mediante Resolucion No.
03049 de 2014", se deben tener en cuenta los siguientes criterios ambientales en los contratos de
prestacién de servicios:

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se
realice en un medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la
Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero papel” (Aplica a los contratos en los que se
deben presentar informes).

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafas
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion
Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacién del servicio dentro de
las instalaciones policiales,

Garantizar la disposicién final de los residucs solidos peligrosos y especiales (aceites usados,
luminarias, RAEES. Envases de sustancias Quimicas y de derivados de hidrocarburo,
baterias y pilas, llantas, escombros entre ofros los relacionados con el Titulo & Residuos
Peligrosos del Decreto 1076 de 2015 expedido por el Gobierno Nacional, o norma  que lo
modifique, adicione o sustituya, que se pudieran generar como resultados de la prestacion de
sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al supervisor del contrato, el
certificado de disposicion final a través de un gestor ambiental debidamente acreditado por la

autoridad ambiental cnmpetiﬁ‘pqra la prestacién de esﬁs servicios.
A P
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Teniente Coronel




ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECiSIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo |
Jiménez de Quesada”, manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION que consultado o
verificada la Planta de Personal y de acuerdo con la respuesta dada mediante comunicadoe oficial
No. $-2020-004898-ESJIM de fecha 29 de mayo de 2020, suscrito por el Mayor JOHAN MANUEL
BORDA PASAJE Jefe Grupo Talento Humano, informa gue no se cuenta con la capacidad y el
personal capacitado para dirigir las tematicas v por tal razén la unica forma de resolver la
necesidad es mediante la contratacién por Prestacién ce Servicios Profesionales la persona
idénea que dirija la asignatura en ACTUALIZACION JURIDICA.

Teniente Coronel
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ANEXO No. 4
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacién que le formule.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién ylo utilizacion indebida que por sl o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’ dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan cbligarie a
hacer u omitir algin acto © hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” y a las autoridades competentes para que
se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucidn del contrato,

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo
del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan

suministrado,

Incluir todas aguellas obligaciones que el CONTRATISTA debe cumplir con el fin de alinear la actividad
contractual a las buenas practicas en materia ambiental. (Tener en cuenta las disposiciones sefialadas
delanotadala1ldelaResolucion N ¢ 04280 del 01 de noviembre 2013, Guia Para la etapa de
Planeaciéon de los procesos de Contratacion en la Policla Nacional),

El CONTRATISTA debera prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesidn,
actividad u oficic, manteniendo actualizada permanentemente su hoja de vida con todos sus soportes
en el aplicative SIGEP "Sistema de Informacién y Gestion del Emplec Publica".

El CONTRATISTA debera garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a
las condiciones del CONTRATANTE.

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagégicos para el
desarrollo del evento académico en cada seccidn descrito a continuacion:

a. Logistico: Equipos electrénicos .necesarios (computador portatil, proyector, parlantes, ete.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios para el normal
desarrollo de la tematica a tratar y ficha de parqueo de vehiculos dentro de las instalaciones (si
aplica).

b. Pedagodgico: ayudas, memo ficha, y herramientas didacticas, marcadores, borrador, papeleria
gue permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacién con eficiencia.

Participar activamente en los proceso educativos, como proyeccidn social aplicada en comunidades
vulnerables, al igual gue en los escenarios de investigacién y generacién de conocimiento liderados por
la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, para el desarrolio de esta
concepcién educativa es fundamental el esfuerzo conjunto de cada uno de los contratistas como
dinamizador de la investigacion en cumplimiento de las politicas institucionales y de las funciones
esenciales de la educacién superior, siendo la investigacion y la proyeccién social, uno de los puntos
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prioritarios para la formacién de profesionales de policia competentes e integrales que aporte al
mejoramiento de las condiciones de convivencia y seguridad ciudadana,

De acuerdo al fomento de la internacionalizacidn educativa y el Instructivo N°. 000002 del 20 de abril de
2015 Politica de Internacionalizacion Educativa de la Direccion Nacional de Escuelas, el docente se
comprometera a mencionar minimo dos referencias bibliograficas en idiomas extranjeros para el
desarrollo de las terndticas correspondientes a su asignatura. Informacién que se debe a llegar a la

culminacion de cada ciclo académico, al correo esjim. grupe-jefat@policia.gov.co

El CONTRATISTA, informara al jefe del Area Académica o la Escuela de Subcoficiales y Nivel Ejecutivo
‘Gonzalo Jiménez de Quesada" o supervisor del contrato, oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades que sucedan con los parlicipantes en la capacitacion con relacién al
comportamiento de estos o fraudes en las actividades de aprendizaje que desarrolla.

El CONTRATISTA, entregara como producto final la temdtica establecida el formato establecido por la
Oficina de Registro y Control de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, debidamente firmado por los asistentes donde se evidencie el resultado cuantitativo de las
actividades de aprendizaje realizadas; en caso de presenlarse reclamaciones estas deben ser resueltas
por el futuro contratista quien debera realizar los ajustes pertinentes del caso.

El CONTRATISTA, mantendra actualizado sus datos personales cuando cambie su residencia o
domicilic, el numero de celular o fijo en la oficina del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, como al supervisor del contrato.

El CONTRATISTA, desarrollard la tematica establecida en las fechas determinadas por el Area
Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” o el
supervisor del contrato, previa coordinacion con el profesional y la disponibilidad de los asistentes gue
participaran en esta actividad, de igual manera se acogera a las modificaciones que se presenten por
necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del estudio previo,

El CONTRATISTA, facilitara la labor de supervisién y acatard las recomendaciones emanadas de los
informes de supervisién y las implementara de inmediato o dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen.

DERECHOS DE AUTOR. De conformidad con lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982,
modificado por el Articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y de la Decision Andina 351 de 1993 y en las
demas normas relacionadas, el CONTRATISTA, cede a favor de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada", los derechos patrimoniales sobre los resultados, informes y
documenlos, intelectuales u otros y en general sobre los productos que se generen en desarrollo y
gjecucién del contrato, quien podra utilizarlos indefinidamznte, difundirlos y divulgaries cuando lo estime
necesario a través de cualquier medio y en cualquier lugar, sin contraprestacion alguna a favor del
CONTRATISTA,; si este es el titular criginario de los derechos morales sobre los resultados, informes y
documentos y en general sobre los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del contrato, los
cuales le seran plenamente reconocidos.

El CONTRATISTA presentara un producte de investigaéién, durante la ejecucion del contrato y antas
del término del mismo, segun lo programado, al Jefe del Grupe de Investigacion de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a los siguientes lineamientos:

» Silos estudios superiores del contratista son de Posgrade en el nivel de Especialista: apoyara
grupos y semilleros de investigacién de la Escuela con el fin de participar en los encuentros v
eventos en representacion de la misma, de igual manera participar como directores de trabajo
de gradoe o jurados de alguno de los dos programas formales desarrollados por este centro
docente y/o aporte al proyecto de profesionalizacion adelantade por la Escuela de Suboficiales
y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

= Silos estudios superiores del contratista son de Posgrado en el nivel de Magister o Doctor:
presentara un producto a nivel de articulo cientifico en el avance de una investigacion cientifica,
de fomento o de apoyo al Grupo de Investigacién de la Escuela en cualquier area o linea de



investigacion de acuerdo a la Resolucion N°. 06706 del 29 de diciembre de 2017 "Por la cual se
expide el Manual de Ciencia, Tecnologla e Innovacién de la Policla Nacional de Colombia®. y
participacién como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyecté de profesionalizacion
adelantado por la ESJIM, .

e
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICiA NACIONAL

Porier a cisposicion del CONTRATISTA los bienes y |. jares que se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el procesc de contratacién estatal, wsignar un Supervisor, a traves de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con ¢l CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traves del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole |a ejecucidn idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los servicios que sean prestados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas
en el anexd técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dard aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL
- Escucla de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada "scbre la ocurrencia de

hechos constitutivos de mora o incumplimiento,

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales gue hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrolle del objeto del contractual,

Incluir aquellas obligaciones propias de cada procesy que coadyuven al cumplimiento de [as
obligaciones contractuales.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar la afiliacién a riesgos laborales del contratista de acuerdo con lo establecido en el Decreto N°.
0723 de fecha 15 de abril de 2013, "Por el cual se reglamenta la afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios
con entidades o instituciones publicas o privadas y de loc trabajadores independientes que laboren en
actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones”

Realizar el pago que corresponda por concepto de riesgos laborales de acuerdo con lo establecido en
los articulos 11 y 13 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 “per la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”.



ANEXO No. 6

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DEI'ERMIMACIﬁN DE GARANTIAS.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”"

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Mayor JOHAN MANUEL BORDA PASAJE, Jefe Area de Talentc Humano de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, hace constar que el (la) sefior(a) ANGEL
ALBERTO RAMIREZ ORTIZ identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 80025775 Bogota D.C., y los
documentos que soportan los estudios previos y experiencia regueridas para desempenfarse como profesional @
impartir la tematica en ACTUALIZACION JURIDICA al personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional; en proceso de seleccion se pudo comprobar el perfil requerido por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, para desempefiar las actividades de docencia
pertinentes en los procesos académicos del desarrollo y ejecucion de las tematicas.

La anterior certificacién se expide a solicitud del interesado a los tres 03 dias del mes de agosto de 2020.

Revinado por: 51 Edwn Mauricie Chivez Higuodi
Faocha do cdaboracidn ONDUZO20

Clnporado por: 51 Cdwin Mouricio Chivez Hlu«nl'.r%
Ubieacion D\cortdicacionoufichan

Kildmetro 20 via Sibaté
Teléfonos: 7205400 - Ext 410-460
siim ah liel s

woew pONiCkn gov g0




Sibaté, julio de 2020

Coronel )

‘OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jimenez de Quesada”

Kilometro 20 via Sibate

Sibate.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora -
Directora mi oferta de prestacion de servicio profesional consistente en asumir
como docente la carga académica que usted disponga segun mi perfil profesional
y experiencia docente para orientar diferentes tematicas.

Cuento con el tiempo disponible para el desarrollo de la asignatura y - -

conocimientos, experiencia laboral y docente, mi propuesta es para orientar la |
asignatura de: ACTUALIZACION JURIDICA para el personal de Subintendentes.

Mi' ofrecimiento econémico para lo expuesto anteriormente es de $ 1529600 por
seminario,

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones, asi mismo aceptos las © |

condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacional

Aténtamente,
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4162020 Hoja do vida del funcionario
g g
Persona Natural
i {Leves 190 de 1925, 488 y 443 de 1998)
et /
ATOS PERSONALES
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AABOUIE CON USA X FL ULTIMD GRADO APROBADO [LO% GRADOS BF 1o, A fo. D® BACHILLEHATO EQUINALEN A LOS GRADDS 6o, A 1o, D FOUCACION RASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
— LOUCACION BASCA TITULO OOTENIDO: NACHILLLY TECNICD
PHIMA KL, [ oicunDamia | MLOwA | FLCHA O6 GRADD
i, [ oo, Lo, [an, [uo [6n, [ oo o0 Joun, [ 10 | = MES 1 AMHOD 1ur
EDUCACION SUPTRIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADD)
DILIGENCIE LSTE PUNTO LN LSTRICTO OHDEN CRONOLOGICO, LN MODALIDWD ACADIMICA LSCRIDA:
TC (TECNICA), TL {TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERGITARLA),
ES (ESPLCIALIZACION), MG (MALSTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
AFLACIONE AL TRENTE EL NUMERO DF Lo TARIETA PROFESIONAL (51 ESTA A SIDD PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APRONADOS [—=AUUAUE_{ NOMORE DE LOS ESTUDIOS O TITULO ONTENIDD ";;:,"'“if: Mo, D TARJETA PROFESIONAL
I 10 x rRrCED T 2004 111318
rs 2 L3 RO AL LT E IO BN DEHCCHED PROCTSAL [ SO
r. i E P CLALIZACION PN DOCTNCLA UNIVERSITARTA 11 FIE]
[F F ® MACSLTRIA TN DERFCHD PTHAL 5] FIaL
IESPECIF IQUE LOS IDIOMAS DIFFRENTES AL FEFASCL QUE: MADLA, LEE, FSCRIDE DF FORMA, HEGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN [MB)
L HALA LOLEL LD ERCHIDE [
IoHomMa ulu.]l.m. HI!‘I]III'I. w | on [ man |
g T I S ot
Fapa Pl ha s impresn e el serador pablice ¥ puede condenes intasmadein no vallidadas,

EXPERIENCIA LABORAL

ELACIONE S0 PXPERIERCIA LASOIAL O OF MIESTACION DF SERVICIOS BN BSTRICTO ORDEN CROMOLOGICO COMENIANDO 04 EL ACTIMAL,
LMPLLO ACTUAL O GONTHATD VIGLNTL
EMPRESA O ENTIDAD rloLICA PRIVADA Pals
Excunla de Inwestigacidn Criminal "TC. Cikin Malina Aldana®™ ¥ Colombla
OEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED CLECTRONICO ENTIDAD
Cun@namarca Bogotd
TELEFONDS PECHA DE INCRESO PECHA DE RETIROD
ota o1 MES O ANO Z0L% oia 10 MEE 10 ARG 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPFENDENCIA DIRCCCION
Dacente = Prestacdn de Servic Prostaciin oo Servicion Arad ACatdmeca Aw, Carpcan Mo, 2 = 51 Sur
EMPLEO O CONTHATO ANTLHICH
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA Pals
Frcueln de Suboficlales y Niwed Clecutive *Gonealo Jiméner do Quesada®™ X Colombin
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca SInATE
TrLEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DF RETIRO
ofa o MES [l ARD 2019 DiA 12 MES 127 ARD 2010

https:/isarvidorpublico.sigop.gov.colsarviatiChackSocuritylJSP/sso_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=JxV0rigFy9YBIAUL wUIgU1ICRNatvC. ..
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41672020 Hoja de vida del funcionario
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Docente = Prottacdn de Soervic Prostacion de Soervicios Aren Acaderica Km, 20 Via Sibatd
EMPLED O CONTHATO ANTERICOR
EMPRERA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS 1
Cuouela de Suboficiales ¥ Nivel §jecutive X Calambla
DEFARTAMENTO MUNICIPFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundifamarcy SANTA FF DE 50G0TA eslimaretadtoorea. palicia, gov,oo
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
oA 1% HMES Of ANG 2010 oia MEs ARND
CARGO O CONTRATO OEPENDENCIA DIRECCION
Dfenle = Pretfacion de Serd Prestacion de Servetas area Acaddmica Km, 20 Via Sbate
LRMPFLED O CONTHATD AN TLRIN
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA raly
Facuela g Suboficlales 3 Nivel Fleculivo "Gonsalo Jimanes de Quedada® X Codormibia
DEPARTAMONTO MUNICIPIO CORREOQ CLECTRAONICD CNTIDAD
Cundinamprsn SLioATE
TELEPONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
oia 15 MES [1 ARG To10 DiA 15 MCS 12 ARD 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRCCCTON
Docente - Prestacidn de Servic Prestacidn de Servicion area Acadimica mm, 20 vin Sibnte
BMPLEC O CONTRATO ANTERION
CMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
Escuala de Invewtigackin Crmminal TC. Clkin Molina Aldann x Colombla
DEFARTAMENTO HMUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bopotd D.C BOGOTA abogadoslitigantesdPhotmall.com
TELEPONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
oia m MES 0% ARD 2017 oA 30 MES 10 ARG 017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRCCCION
Docentie Contralo de Profaaciin de Soredds Areg Acatdrman Avenda Caracos Mo, 2 = 51 S
EMPLED O CONTRATD ANTERION
CMPRESA O ENTIDAD rODLICA FRIVADA PALS |
Policia Nacignal ® Colombia
SCPARTAMENTO MUNTICIPIO CORREO CLECTROMICO ENTIDAD
gatd 0,C BOCOTA abagadiabtganteadmhatmail, Coem
TELEFONOS FECHA DE INCRESO PECHA DE RETIRO
DIA 71 MES 01 ARD FO17 oia o2 MIE 10 ARD 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Docante Contrate oo prestaciin de wervicion Ared Acaddmics £m. 20 Vin Sibate
EMPFLED O CONTHRATO ANTEHRDM
EMPRESRA O ENTIDAD plBLICA PRIVADA prats
Policla Mpclonal = Cscueka de Suboficiales y Nivel Ejecutlvg "Gonzale Nméner de Quesada™ X Colomala
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRESQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cindinamaca SIATE i U oD polcin, pov.on
TELEFONOS FECHA DE INCRESO FECHA DE RETIRO
730500 Dia MES ©O7 ARO 2015 pia o2 MES 12 ARO 2015
CARCO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
H3=7=10208=14 Area Acaddmica kildmetra 20 via Sibate
EMPLED O CONTRATD ANTE RICH
CHMPRESA O ENTIDAD rUBLICA FRIVADA PAlS
Policia Naclomal = Cecuela de Subeficiales ¢ Mivel Flecutive “Conzale Iiméner de Quesada”™, bt Caolgemisia
DEPARTAMINTO MUNICIPIO CORRED CLECTRONICO CNTIDAD
Cundinarmnnta SEOAATL e g uin i palicia gow.oo
TELEFONDS FECHA DE INCRCSO FECHA DE RETIRO
THhA00 oia 17 MES {4 AR 1oas oia 30 MES 07 ARO 2015
CARGO O CONTRATO DEPFENDENCIA DIRECCION
A== 021200 Arca Acacdrmern kildmetro 20 wia Sdbatd
LML IO O CONTHATO ANTEHION
EMPRESA © ENTIDAD ripLIcA PRIVADA rals
POLICTA RACTONAL-FLTIM X Calombia
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO CLECTROMICO CNTIDAD
Cungimamarca SIDATE ESHMGUCON & POLICIACOVCO
TELEFONDS FCCHA DE INGREZO FECHA DE RETIRO
TIN400 oia 02 MES 02 ARO 201 oia MES 92 ARD 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
S3-0-10006-1% ARLA ACADEMICA K 20 VIA SIBATE
EMPLED O CONTHRATD ANTERION
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA rals |
Palicia Macipnal = Picuels do Subdficlalos v Nivel Flecutlve Gonzalo Nmdner de Quesadn x Colormbia
DEPFARTAMENTOD MUNICIPIO CORREO CLECTROMICO CNTIDAD
Bogata 0.0
TELEFONDS FLCHA DE INGREZO PFECHA DI RETIRO
ofa 27 ML= 10 ARO 010 DiA 15 MES 06 ARO 2017
CARCO O CONTRATO DEPFENDENCIA DIRECCION
DOCENTL Contrato Prestaciin de Serwins Kilmcirg 20 Via Sibate (Cundinamarca)
EMPLED O CONTHATD ANTERION
I I |

hitps:/servidorpublico.sigep.gov.colsorvie/ChockSecurity/JSP/ssa_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?porsona=JxVOrigFyaYE9AUL wUilgU13CRNatvC...
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4162020 Haoja do vida dol funcionario
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA rAln
Policia Racional = Excuela de Suboficiales v Mivel Ejecutivo *Gonzalo Jiméner de Quesda® X Colirmibea
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREDQ FLECTROMICO ENTIDAD
ot DLC mlimuarca-decurdoalicio.gm.cn
TELEFONOS FECHA DE INCRESOD FECHA DE RETIRO
ola 2 MES 10 AND F010 DA 1% MES 00 ARG 017
CARGO O CONTRATO prPENDENCIA DIRECCION
Docente Prostackin de Servicios Klpmotra 2D wia Sibate
LXFLHIENGIA DOCENTE
IMSTITUCION HORAS SEMANALES rals
Ewcurla de Suboficiales ¥ Mivel Cjecutivo "Goengalo Bmnes de Quesada™ ] Colambia
DEFARTAMENTO MUNICIPIO HMODALIDAD
CunEnamana SIRATE Foemal
NIVEL FDUCATIVO FECHA DF INCRESO FECHA DE RETIROD
Técnica profesional ofa 22 MES 01 ANO 017 oia 22 MEE 10 ARD 017
.ﬁ‘.:l:A oL CDﬂrDC:HIlMTD MATERLA TMFARTION
ML aoCialng, derecho, Cendas politicas  Dodente de & i
Diplomaros para Suboficiles ¥ Miembros del Nivel Elecutive Actualizaciin Jucidica
EXFERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES Pals
CSCUCLA DC INVESTIGACION CRIMINAL 1] Colombin
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogoeta 0LE BOGOTA Formal
NIVEL CDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Prpfiewignal oia o1 MES 0% ARG M7 pia 10 MEE 09 AND 2017
AREA OE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Clencias wtaley, derocha, chncias politicas  TPcnicas da Julcio
Dl
EXPEHIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES Palz
Eacila de Subialickales ¢ Nivel Ejecutivo "Goncala limWner de Quesads™ 4] Calambila
DEPARTAMENTO MUNICIPIO HMODALIDAD
Cunginamarca SANTA I DF BOGOTA Farmal
EDUCATIVD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
GalTirica Dia 15 MES 0} AND ZOLE oia 1o MEE 12 ARD Hun
AREA DE CONOCIMIENTO MATCRIA IMPARTIDA
Clenclas socislos, derecho, cmncias pobbicas Actualbeaciin Jurtdice, Derechd Penal v Procedimienta Panal
PXFLHILNCLA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PrAls
FLRCUPLA D SUBOFICIALES GONZALD MMENED DE QUESADA Q Colamibia
DEPFARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca SIBATE Farmal
NIVEL COUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Aprobacidn de dos (2] afios de Cdecacidn Superior DA 17 MES 02 ARG 013 oia 01 MES 09 AR 2013
AREA DI CONOCIMIENTO HMATORIA IMPARTIDA
Cioncipa sotiales, derecho, clencas politices PROCFDIMIENTO PEMNAL
FXFERIERCIA DOCENTI
INSTITUCION HORAS SEMANALES rals
ESCUTLA DE SUBOFICIALES GOMNZALD JIMTNEST OF QUISADA [ Calambla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO HMODALIDAD
Cundinamanca SIAATT rormal
MNIVEL COUCATIVO FECHA DE INCRESD FECHA DE RETIRD
Aprobacion de dos (2] afos de Cducacidn Superior oia 21 MES 01 ARO 2014 oia 7 MES Oif ARG 2014
ARCA DE CONOCIMIENTD MATERIA TMPARTIDA
Ciencias spoales, deracho, ciencias palilicas PROCEDIMIFNTO PENAL
EEFEMIENCIA DOCENTE
TUCION HORAS SEMANALES PAlS
“LSCUCLA DE SUBQFICIALES GONTALD JIMENET OF QUESADA a Colombin
DEPARTAMENTO FMUNICIPIO HODALIDAD
Cundinamanta SIBATE Farmal
NIVEL COUCATIVO FECHA DE INCRESO FECHA DT RETIRO
Aprabaciin de dos (2} afos de Cducackin Supariar oia 30 ME= 01 ARG 2015 oia =n MEE 02 ARD 2015
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Clenclas sociades, derecho, cencios poblacas DERCCHD PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL
EEFEHREIENCIA DOCLNTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES rats
FLCUCLA DF SUBDFICIALD S GONIALD JIMENIDT OF QUESADA 1] Colomibia
DEFARTAMENTO MUNICIFIC MODALTDAD
Cungnamarca SIDATE Formal
MNIVEL CDUCATIVO FECHA DE INCRESD FECHA DE RETIRD
Aprotiacitn de dos (7] alos o0 Dducaciin Superior pia 15 MES 04 odia 30 MES 0% ARO 015
ARCA DC CONOCIMITNTO MATCRIA IMPARTIDA
Cienclas wnciales, dereoha, cancion pollcas DCRCCHD DE MROCTDIMIENTD PENAL
EEXFERIENCLIA DOCENTE
HORAS SEMANALES rAls

INSTITUCION

hitps.fsarvidorpublico.sigop.gov.colservialChoeck Security/ JSP/ssa_gl/sse_g1_p1_persona_hvjsp?porsona=JxV0rgFySYB9ALIL *wligU13CRNalvC...
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oacucky de suDofcales GONZALD IIMENET DE QUESADA | 1] Codgmdia
DEPARTAMINTO MUNICIPFIO MODALIDAD
taogota T BOGOTA Farmal
NIVIL EDUCATIVO FECHA DE INCRESD FECHA DE RETIRO
Agrabacidn de dos (3] afoy de Cducaclin Superior DEIA 26 MES 06 ARO FOI% oia 2 MES 12 ARD rot%
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA TMPARTIDA
Cientian sotales, derecho, cieaoias politices DURCCHO PENAL ¥ PROCTDIMICNTO PCMAL
DAPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAL LEMANALES PAlS
FSCUCLA OF SUROPICTALES GONTZALD JIMINEY DF QUESADA a Colomiia
DEPARTAMINTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinemanca SIEATE Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGREZD FECHA DE RETIRD
Aprobaciin de doa (2) afos de Pducsoiin Superon ola 2% MES 01 ARG Toie ofa 0 MES 11 AND 2016
AREA DE CONOCIMIENTS MATCRIA TMPARTIDA
Cimncian wciales, terecha, cencias pobtican DERECHD PENAL ¥ OF PROCTDIMIPNTO I NAL
Ears APHA P I e Ra ik & Seeeicine {iul\.llrﬂ.ﬂlmﬂr cntonar infarmacidin no wabidada,

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PUNIFIESTO BAND LA GRAVEDAD QUL JURAMENTO QUL 51 () wo % ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD [ INCOMPATIRILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
Pt FIFRCIR CARGOS EMPLEDS PURLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DF PRESTACION OF SPHOVICIOS CON LA ADMIMISTRACION PUBLICA,

PAILA TOOOS LOS CFECTOG LEGALES, CEILTITICUWWTJ PO L G DO N L PRESENTESOLRATO URICO DF HOJA DE VD6, S0 VERACES, [ARTICULD %00 DE LA LEY 190/95),
Kiudad v fecha de diigeaciamisnto

CCRTIFICO QUL LA INFORMACION AQUIL SUMINISTRADA HA S100 CONSTATADA FRENTE A LOS BOCUMENTOS QUL HAN SIDO PRESENTADDS COMD SOPORTE,

OO < oo T o7 o

[Ciucad v fechi MOMOME ¥ FIRMA DEL JEFE OF PERSOMAL D OF CONTRATOS

Futa fopla ha sldo Impresa poe a8l sareiinr prallen v (e caRlenss miarmackin no validads,

LitiEA GRATUITA DE ATERCION AL CLIENTE Mo, G1O0D00 7770 PAGERA WED v AN RL0Y 00

hitpa:sorvidorpublico.sigep.gov.co/senet/ChockSecurity/JSPisso_g1/sse_g1_p1_porsona_hv.jsp?porsona=JxV0rigFy9YS9AUL“wUIgU13CRNalIvC... 44




FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
(LEYES 190 DE 1995)

1.1 D MEXES ¥ RENTAS
YO, ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ
IDENTIFICADO CON ce. 3] ce[] omo [] No, #0°025.775 DE BOGUTA  CON DOMICTLIO PRINCIPAL EN:
DIRECCION TELEFONOS
CARRERA 77 Mo, 19 - 87 TORRE 1 APARTAMIINTO KOS GO6307S 7 1112020124
MUNICTIMO DEPARTAMENTO PAIS
LOGOYA D CIMTINAMARCA COLOMBLA
¥ TENIENIDN COMO PARIENTES EN PRIMER GRADG DE CONSAGUINIDAD (PADRES B HUOS) A
NOMURE ¥ APELLIDOS DOCTMENTO DE [DEXNTIFICACION PARENTESCO
ANA ISALELA RAMIREZ ALVAREZ 1014739854 A
JUAN ANGEL RAMIREZ ALVAREZ 1014995555 HUO
¥ OLANDA ORTLE D RAMIREE €0 No, 41676772 MADRE
MIGUEL ANGEL RAMIRE? O No, 197173747 PADRE
JOHANA CAMILA ALVARET HERRERA 0, Mo, 20°6HH. | To ESHISA

DECLARG, FN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, TNCTSO 1, THR LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS |
¥ L DE LA LEY 190 DE 1993, PARA TOMAR POSESION E FARA RETIRARME D PARA ALTUALIAACTON D FARA MODIFTICAR LOS DATOS
CONSIGNADOS FREVIAMENTE LU LOS TTNICDS RTENES ¥ RENTAS QUE POSED A LA FECHA. EN FORMA PCRSONAL O MOR INTERPUTSTA:
PERSOMA, SON LIS QUT RELACTOND A CONTINUACION:

) Los ngresos v rentas gue ghtuve en el “litime™ afio provahle fueron;

CONCEPFTO YALOR

SALAILIUS ¥ DEMAS INURESOS LABORALES
CLSANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDNS S0°800.000.00
HOMNOILARIOS £72000.000,00
OTROS INORESON Y RENTAS

TOTAL ER1600,000,00

By Lua cusnius porrlenies y de ahorro gue poseo en Colenbla y en el exiedion son.
ENTIDAD FINANCIERA TUQ DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA KEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA

BANCO CAJA SOCIAL ANORROS 24501832410 DOGOTA D.C. - MODELIA £10°500.000.00
BRANCOLOMBIA AHORROS 2401 0166565 BOGOTA D.C. - MODULLA 5 20°500,000.00

e} Mn bienes polrimonale son los sigusentes:
TIFG DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

ARRERA T7 No. 19— ENTO #03 TORRE 3 DOGOTA .
APARTAMENTO, GARAJE Y C T7 Mo 19— 8T APARTAM REL 3 OTA £160°000.000,00
DEPOSITO (30%) =
Mo B3 140 CA%A 7O, ] 54 THIPOSITO RO , e
CASA CARATE Y DEMOSITO (50%) CALLTE 63 I Mo, 83 ] LA 70, OARATE 54 HOCGOTA

APARTAMENTO. GARATE Y CALLE 10 No, 14 A - 83 SUR MOSQUERA (CUNDINAMARCA) $EAT0:00000

DEFOSTTO [50%)




FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
{CEYES (90 OE 19957
OFICTNA, S0 CALLE 13 No. 8 - 2327 OF. 310 BOGOTA 330000000, 00
CASA 1N PARTE CALLE 5" Mo, 12 - 45 LA MESA (CUND.) 130°000,000,00
AUTOMOVIL WISSAN QASHOA DTX 009 $75°000.000.00

1.1 DE IENES ¥ RENTAS ({CONTINUACION)

e}

4l Las noreancios y obligeciones viganies a ba [echu sea:
ENTIDAD € PERSONA CONCEPTO VALOR
VOLANDA CIUTTE DE IAMIILE CIEDITO PERSONAL 130" 000,000, oo
COLFATILA CHREDITO HIPOTECARIO $115°000,000.00
BANCOLOMDIA CREDITO VEHICULO $40°000.000.00
1.2 DU FARTICIFACTON EN JUNTAS, CONSEJOS, CORMORACTONES, SOCTEDADES ¥ ASODCTACTONES
a)  En lo perusbidad participo como micnbro de las siguientes junlas ¥ conscos darectivos;
ENTIDAD O INSTTTUCION CALIDAD DE MIEMBRO
NINGLNA
b} A la fecha soy soci de lus siguienies corporuciones, sociedades y'o mociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCTO

NINGLUMNA

En b acialsdad 8l EE] NG D tengo secicdnd comyugnl o de hecho vigente, con:
"n;nwlm*_-\' ¥ APELLIDOS OPL CONYUGE DOCUMTNTO DO IMONTIFICACION | Na

c.c ck. oTRe
JOHANA CAMILA ALYAREL HERRERA E D D 20'68E, 176 DE LA MESA (CUNIH

ACTIVIDAD ECONOMIGA PRIVADAL 7 I

Lan sctividndes econtmicas de caricter provade, sdicsonales o los decloradan anterinemente, gque be veride desaerollanda de formn ocasionul o permanente san b siguientes

DETALLE DE LAN ACTIVIDADES FORMA DE PARTICTFACION
2 . INDEPENDIENTE = CONTRATOS PRESTACTON
ASESOR JURIDICO - ABOGADO LITIGANTE DE SERVICION
DOCENTE FOLICTA NACIONAL ESCUELA “GONZALD JIMENIEE DI QUESADA INDEPENDIENTE, - CONTRATOS PRESTACION
DE SERVICIOS
DOCENTE BSCUELA DE PFOSGRADOS DE POLICLA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PLAARRO™ RESOLUCION

INDEPENDIENTE = CONTRATOS PRESTACION

= L o g r =" i
DOCENTE POLICIA NACHINAL ESCUELA =TC. ELKIN MOLINA ALLDANA DE SERVICION

|

T T T e R T T T I R TR T T T

miirn o

et LR S BT et T TR N R

DOGOTA DLE, Julio | 5 de 2020
CIUDAD Y FECHA

{
( f i ~ [ EMPLEADDOR O CONTRATANTE
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REPUBLICA DE COLOMBIA
229821 RAMA JUDICIAL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TAR]ETA FROFESIONAL DE ABOGADO

o mans mm

50091
ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1996.

e Sy =

SR S

S| ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR |
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR '
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO |}
NACIONAL DE ABOGADOS. ig

=

S g -

ag,



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACIQN PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero  80.025.775
RAMIREZ ORTIZ.

AFELLIDOS
" ANGEL ALBERTO

recHA OE NACMiENTO 10-MAR-1980

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.75 B+ M
ESTATURA a.s. AH SEXO
25-MAR-1998 BOGOTA D.C. i
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONZ i Joist A=
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOD AREL SANCHIZ TORRES

A-1500100-00004261-M-0080025775-20080331 00001098244 1 1680011868
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" Formulario del Registro Uinico Tributario i g :
) DIAN P e
2.Corcopto |1 /3 izacién de oficio
o 4. Namero de formularis 14630458567
ﬂ,Ed Jjﬂiﬂlj
[5. Nimers de IdentNcacicn Trbuaria aTy: u.w|1zurmwr S Tt N T T e
80026577 5|n|g |mumonimogu 13 ]2
IDENTIFICACION N
24. Tipa do contribuyeris; 1 25, Tipo da documento: |m~mnu-mumwn .zrrmwm
Porsona natural o sucesion lliquida | 2 | cadula de ciudadania [13]  [g]efolz] slr"[ns. f I (199 8]03]25]
Lugar de expedician 28, Pais: [ 20. Dopartaments: i N |xmmulm
COLOMBIA _[1]6]9]Bogoms nc. [ i ST Aoaeno o]1]
31. Primor apedide |32, Sagundo apelido T o emecnomor 0 0L |34 Owamembres ) g
{RAMIREZ /ORTIZ {ANGEL IALBERTO
35, Razon social:
iﬂmmﬂh- - T —':'.-'1'_—'*7‘—:.. I:H-T SIWI?I R e S e e S e
e i /AN = ]
~UBICACION
30 P ; | 30, Departaments ~7 [ Y |40 Cludedunicipio "
c_m ~ [1]6]9]Bogeni . " [1]1 ] Bogets, n.c. ICIE
41, Direccién principal -
CL13 8 23 27 OF 510 RN 2
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compensar | salud

ePS
EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7
CERTIFICA QUE

Que ellla) sefiorfa) ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ identificado(a) con cedula cludadania
80.025.775, se encuentra Afiliade en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante independiente segun informacidn contenida a la fecha en nuestra base de datos,

Fecha Afillacién Fecha Retiro
20131216 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 4 dias del mes de Junio de 2.020

Observaciones:

Con dostine a:
POLICIA NACIONAL

Informacién sujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto serd
atendida en la linea 4441234 - Documente no vilido como autorizacién de traslade ni aclaracién de
multiafiliacién en el SGSSS.

Cordialmeonte,
COMPENSAR EPS,

Elabord: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
i 13696193
;: 2
1
:': §
(&
4 E
sl f
Pagina 1de 1

www.compensar.com
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Wy b Frangene ?a
LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elf/la sefior/fa ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 80025775, se encuentra afiliado/a desde 20/09/2010 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradera Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 04 de junio de 2020.

IR Tpad

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generade desde la pdgina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - |ines gratuita L8000 41 0908



m MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
I s 1._.#_,:;,- SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
.'K' -
bared y Do FORMATO RELACIKON BENEFICIARIO CUENTA SIF - STONE

I DATOS GENERALES

Nombre o Raztn Sockal: Angel Alberts Ramiraz Oz

Tipo do Documenta; NIT.E Codula I:' Céd. da Gludadania Extranjera D atro | | | Niamera: | B0'0Z5.TTS
MNombre del Represontanis Logalk Cargo:
Codula [:l Cédula do Cludodania Exranjora | | | Nomero: | ]

iI. UBICACION OFICINA PRINCIPAL

Direccidn Calle 12 B No, 8 - 23/27 Oficina 510 Toldfona 568678T0
Fax: 3415206 Mok |abogadesltigontos@hotmal.com
Pala: |[Colombia Dopoartomonto:  [Cundinamarcs Ciudad: |Bogot D.C,
Il INFORMACION TRIBUTARIA
CLASIFICACION

Gran Contribuyante D Porsona Juridica D Porsana Matural Sin Animo de Lucro | Ciro:

| No. y Focha do Rosoluckdn Gran Contribuyento |

RESPONSABILIDADES

[ ¢Rosponsablo impuesto ala Ronwa? | 51| | nofx | Renta D VA El ICA D

No. y Facha do Resoluckin Autormetenedar I

| Rogimon doVentas |  Comun I:l Simpiificado

Codigo Actividnd Econdmica - CIIU Grupo Tarila ICA
S vl ] sown
| No.y Focha Rasoluciin DIAN Régimen Espocial | | ¢Rogiera cuenta AFC? | 51| [no| |

IV, TIPC DE EMPRESA (SHF)

svaos [ | wasis [ | Comews | | UneoTemsow [ | Oopsamemw [ ]
Diztrito |:| Municiplo D Goblomno Extranore D Municiplo I:| Otro Publica Municipal D
Oira Pablica Distrital D Univeraidad Pdblica D Roaguardg D Congorcio D Parmona Motural Nacional D

Crganizmos Intormacionales D Porasona Juridica Naclonal Soector Privado D Pomona Jurldica Extranjern Sector Privado D
Emprosa Plblica Nacional Financiomn D Soclodad do Economia Mixia con Control Estatal D Emprosa Plblica Naciona No Financiora D
Establecimionio Publico Departameontal Ij Entidad Pablica Administracidn Contral Nacional D Establocimionts Pablics Munisipal D
Catablocimionto Publico Distritol E Calablocimionto Publico Nacionnd o Asimileds D Oira Pablica Departarmanial D
Pormonn Malural Extranjorn D Sociedad do Econdmia Mixa con Control Privado D

A-FM-CN-SC-01-23 vz




V. REGISTRO CUENTA BANCARIA
Nombro def Banco
Ropublica ]:[ Bogotd E] Popular D Santander ]:’ Bancolombla D ABN D
Ciibank I:i Banitsmo |:[ Sudameris D BEVA D Do Crédito |:’ Colpatrin D
Estado D QOccidonto D Granbanca I:l Bank Boston D Mogabaneo D Davivienda D
Agrario D LasVios [ | Colmena Coja Socal Unitn Colombiano || - Standard Shartored |:i
Ublcacitn dol Banco
Sucursal Modelia Diroccion Sucursal  |Cra. 75 No. 23 F - 47
Toléfono 2955050| Pais |Colombia
I Dopartamento Cundinamarca Ciudad |Bogots D.C.
I Nombre Cuenta Ahorron | Me. Cuenta 245'31332410[ Ahnrmn|x |r_‘.nmon|u[ |

Firma
g %hw?%
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FUNGACION
Su banco amigo. GAUPD SDCIAL

HACE CONSTAR:
Que el {los) cliente(s)
ANGEL ALBEERTO RAMIREZ ORTIZ Identificado con CC 80025775
YOLANDA ORTIZ DE_RAMIREZ ldentificado con  CC 41676772

Actualmente tiene(n) Cuenta de Ahorros, radicado(a) en la oficina MODELIA, con las
siguientes caracteristicas:

Numero: 24501832410
Fecha de apertura: 19 de Febrero de 1999
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a POLICIA NACIONAL, el 04 del mes Junio de
2020.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



Declaracion Juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 de 2016 sistema de determinacién del
impuesto sobre la Renta de las personas naturales.

Yo, ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ identificado con Cédula de Ciudadania Ne. Nimero 80°025.775 expedida en
Bogotd D.C., obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento gque en el
contrato , objeto de esta declaracién:

1. QuelaLey 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sisterna de determinacién del
impuesto de las personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sistema de
tributacion cedular, en virtud del cual se impeone la obligacién de determinar el impuesto en
funcidn del origen de las rentas, lo gue implica gue las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes origenes, considerando en
cada caso, factores de depuracién y tablas de impuestos diferentes. Es asl como clasifica las
rentas en cinco categorfas, algunas de las cuales agrupa para efectos de la determinacién de la
tarifa del impuesto asi:

(X ) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucidn a serviclos personales),

({ ) Pensiones (jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc).

{ ) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y
explotacién de. propiedad intelectual)

{ ) Rentas no laborales { rentas que no clasifiguen en otra cédula vy aguellos honorarios
recibidos por personas naturales que presten servicios y que contraten o vinculen por lo
meneos noventa (90) dias, dos o mds trabajadores),

( ) Dividendos y participaciones.

2. Diligenciar solo cuando los ingre an por concepto de honorario. ar com i&n por senvici
obtenidos: Manifiesto que 51 [ ) NO({ ) he contratado o vinculado 2 o mids trabajadores asociados a
la actividad.

3. Que informaré opertunamente sobre cualguier cambio en el origen, proporcidn de mis ingresos
o cambio respecto a la categoria tributaria,

ALBERTO RAMIREZ DHT(‘Z ¢
dentificacién: 80°025.775 expedida en Bogotd D.C.
Direccidn: Calle 12 B No, 8 = 23/27 Oficina 510 Bogotd 0.C.

Correo Electrénico: abogadoslitigantes@hotmail.com

Teléfono: 3112020134

Mote 11 Becuarde que en dewariolo del decreto 1070 de 2000 toda pereana sild an obligecdn de subo daillicans denbro de b celegorls Iributsra qus le corewponda &
nlormathe por sscrEn @ wus pagadores, [ mporiante que anies de diipendier ssis lormato uied valids o dendilique efecivemente s que calegoria Dnbslaris perisnece
conforme a las descritas an el Are 129 del LT,

Hots 21 ANTICULD 18, Adicibnese ol articals 183 Eastuto Tributans of (ual quedard asl;

ANTICULD 368, DEPURACION OF LA DASE DEL CALOULC DE LA RETENCION N LA PUINTE, Pars alibsees la Daves do ratescion an ls Tusnie sobre los pagos o aboras on cusnis
o sonceplo de felas de tFabaje slectuados a perunas Asturales, s podrin detrasr los slgaisniss
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imputabley, Cala limitacitn no mplicard en ol caso ded pago de pessienes de [ulsdacion, invalider, vejes, sobravavierie y prod b, las ind ey suniiludlsas de las
penaiorey, y devoluciones shanmo pevsoney’,

La smnckin previsis on ol ramersl 10 sniculo 106 del Cststuto Tribulsno proceds tambibn pare pagos o sbonos en cusnta por Concepin de ingreacs por Ronorarios y por
CoEnpEn AN [ b PV ol iy peiss i Il U e P conbratedo o vinouled o [I] o mis irebejedores sscd sdos o la sothvidad,

Lis taspores depirsckhn de ls base ralencion oy irabajsdores cuyos ingresos no prosenges wna relsciin labanal, o lagal v ieglamentiia, w determinaris medisnis oy
siportas qua wiljunte o trabajador s i laciura o doosmenin sguialents o | docemenio sepedido por las ng obiligades @ Tecturar e s tbemina del ncio del artiodlo 7712
Catatutn Tributanio.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
13:27:02
CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01

No. 145838005

Begotd DC, 04 de junio del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cortifica que una vez consultnde el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabllidades
(SIR1), el{la) senar(a) ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ identificada{n) con Cédula de ciudadania nimero 80025775

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cortificacién de antecedentes deberd contener las anotaciones de providenclas ejecutoriadas dentro de los clnee (5) anos
anteriores a su expadicién vy, on lodo caso, aquellas que se refleren a sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramionto o posesidn on corgos que oxljon para su desempeno ausencla de antecedentos, se certificaran todas las
Lnnumclunm que figuren en ol reglstro. (Articulo 174 Ley T34 de 2002),

NOTA: El certificado de antecedentes disclplinarios es un documento que contiene las anolacionos e inhabilldades genoradas por sanclones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaclones confraciuales con ol estado, de los fallos con responsabllidad flscal, de las declslones do
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempenen funclones publicas en
ejerciclo de la acclén de repeticidn o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, on los tirminos que
|establezca la loy o demds dizposiclones vigentes. Se Integran al registro de antecedentes solamente les reportes gue hagan las auloridades

| naclonales colomblanas, En caso de nombramlento ¢ suscripcién de contratos con ol astado, os responsabliidad de la Entidad, validar lo Informackan

e presente el asplrante on la pagina wob: hitpdiwww.procuraduria.gov.co/pertaliantocedentes. himl

_MWM

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atenclan al Pdblico (CAR)

——

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO E3 VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOUAS,

Divisldn Centro de Atencldn al Publico (CAP)
Linea gratuita 0128000910315; deapi@procuraduria,gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105, Bogota D.C,
www.pegEUraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENCRAL OC LA REPUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 04 de
junio de 2020, a las 13:30:38, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacién 80025775
Cddigo de Verificacidn B0025775200604133038

Esta Certificacién es vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en cl
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5§ de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

=31 & Q“'

RAYA ﬁRG.&S LIDO

Digité y Revisé: WEB

L=t

Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. s
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Piging 1 de i
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



4162020 Policla Nacional do Colombia
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% POLICIA NACIONAL
SN S DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 13:29:38 horas del 04/06/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80025775
Apellidos y Nombres: RAMIREZ ORTIZ ANGEL ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
“~worte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i i Poli i mas cercanas.

Direccitn: Calle 184 ¢ 69F=45

e 1| Fona Industrial, barria
: 7 gt ) @ @ ﬁ Montevideo, Bogots D.C
r ‘ 4 i | I | ¢ |
- 1 i " —— Alemcadn agministrativa: funes o
l ! Y masee 1

20 1 | i wiernes 700 am a 1:00 pr y 2:00
NASELATTRG FY b FTHT e , pm a 500 pm
Lirera de atencién al csdadans
SR e R i S150700 ext, 30552 (Bogata)

Resto del paim: 010000910 112
Fermul
lincadwectagipolicia,goviea

https:Vantecedentes. policia.gov.co: 7005 WeobJudicialformAntocoedentos xchtml



Repiblica de Colombia
Rama Judicial

- TT S

i HUD,
o

> a
>

g S,
I. ﬁ)
A =
* Nt
Ca pe =
Salu [urisdiccional
Dyseiplinarie

CERTIFICADO DE Ai;ITECE'EEN“T_ES DISCIPLINARIOS
— DE ABOGADOS '

L LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL
DE LA SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
CERTIFICADO No. 446230
Pago 1 of 1

CERTIFICA <{

CQue revisados los archivos de Antecedentes de esta Corporacién, asi como los del Tribunal
Disciplinario; no aparece-sancion disciplinaria alguna contra el (la) doctor(a) ANGEL ALBERTO
RAMIREZ ORTIZ identificado(a) con la cédula de ciudadania No.80025775 y la tarjeta profesional
No. 131318 i e

Este certificads no acredita la calidad de Abogado

NOTA: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional ¢ los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Bogota, D.C., DADO A LOS CUATRO (4) DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL VEINTE (2020)

189747 7

YIRA LUCIA OLAR
SECRETARIA JUDICI



= ERLTIVAUY MEDICU UE AFITIIUD LABURAL

YK BYSE

MEMEATAR ¥ AALUD EMPRERARIAL SAS

NIT; 0004027724 OSTEOMUSCULAR
Cartificado do aptitud: 80025775-7781
INFORMACION GENERAL §

rtmm e e — e - o e

Fecha y Lugar: 15/06/2018 BOGOTAD.C Tipo de Examen: INGRESO

Paclente: ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ Identificaclén:  BO02S77S

Género MASCULING Edad: 36 Teléfono Mdwil: 3112020134

Fecha Nacimiento:  10/03/1982 Cargo: DOCENTE

Estado Civil: CASADG(A) EPs: COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA OE SALUD

Direccién CRRA 77 #19 87 Escolaridad: ESPECIALIZACION

Empresa PARTICULAR Area: No Reparta J
T

AUDIOMITRIA 1. CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS OF CLIDADD ALUDITTIVO,

VISIOMETRIA UTILLEARS GAFAS PERMANCNTES, CONTRDL ANUAL
T ———————————————
MEDICIMA OCUPACTOMAL mmmmmmmm&mmmmAmmmmmvmm
AL MENQS 3 VIOCS POR SCMANA POR LO MENOS 1 HORA AL DIA,

En lafecha, yo, mayor de edad, identificado como aparece al iade do mi firma on sele dooumants, aetuands an plent uso de mis facultades mentales, sctuando ain presiones de
ninguna i-rdele, y en plena conacimients de mi eatado de salud, declar que 51 he recibido toda ia Informacian pertinente acerca de loz exdmenas cll-nicos y paracii-nicos qua
mumqwm.ru&:mmmm&rWWymbduM|mdm.D-mummmymm cuonta todo ko anterlorments
oxpresado, 51 autorizo a la IPS para reallzarme los exdmenes cil-nicoe y paracli-nicos solicitados por mi emplaador o entidad remitente, para realizar la torma de musetras de
wym-Mmmwmmmlummﬁnmnp{mmﬂmmmﬂImmwcmmdnmluuqmm-mm-m
empleador o entidad sciicitants para fines da vigitancia epidemiclégica o segdn comesponda, En cumplimianto a lo dispuasto an la Ley Estatutara 1581 del 17 de octubre de
2012, autoni=o a 1 IP3 para quo hagan use da mie datos porconalos cxdctantot on cu bace do datos. Lac recpuostas dadac por mi ootdn complatas y can verl dicas. Flrma para

constancia.

F T e /—’>
LUZ ANGELA NOGUERA POLANIA LSO 1123214 RM ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ LoO2sTTS
Mebdico Especialista en Salud Laboral Firma y cédula del Pacients

L G0 Mo, 15 A 26 TELS: 7495684 E-Mail: gerenciyMbyse com.co Bogotl - Colombly
Imgrme 1082018 04:12:30 pum Rty (e T TR < hal] Lternd = weves SVLARTS, COMTLOS



Bogota D.C. junio de 2020.

Sefnores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada

Sibaté (Cundinamarca)

Yo ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ con C.C. 80°025.775 expedida en Bogota
D.C., declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en
causales de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas
vigentes que regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econémica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

Atentamente,
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FECHA DILIGENCIAMIENTO JUNIO 2020 UNIDAD _ESJIM .
NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

El presente formato tiene como objetivo formalizar la socializacién de temas de interés institucional a los contratistas que
prestan sus servicios en la Policia Macional,

A continuacién el contratista, encontrard una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, marque con una equis (x), la
respuesta que considere valida para cada caso.

R ST DE CHE QUED: i s iy oD
1. Saludo de bienvenida. X
2. Historia institucional, simbolos, jerarquia. X
3. Estructura orgdnica institucional y estructura organica de la unidad. %
_ istermna de Gestion Integral. X
5. Recorrido por las instalaciones. X
6. Plan de evacuacién de la unidad. X
OBSERVACIONES
Supervisor del Contrato atista e




41612020 Consulta do infracciones - SIMIT

0
_\/_ Puntos de atencién (/puntos-de-atenci%C3%B3n)

@ ‘@ Portal de nifios (/portal-de-ni%C3%B10s)

ety
* , Mapa del sitio (/transparencia-y-acceso-a-informaci%C3%B3n-p%C3%BAblica)

ol

Consulta de infracciones

Estado de Cuenta sobre las Multas y Sanciones por Infracciones de Transito.

El (la) sefior(a) identificado(a) con Cédula No. 80025775, no posee a la fecha pendientes de pago
registrados en Simit por concepto de Multas y Sanciones por Infracciones de Transito, en los Organismos

de Transito conectados al sistena.
Fecha de consulta: junio 4 de 2020 a las 22:19

Infracciones de transito pendientes
5 v (10f 1)

NUmero de Fecha de T

comparendo  comparendo trénsito Valor Estado

La persona no tiene comparendos

5 w (10f1)

* La informacién contenida en el sistema es reportada por los organismos de Transito.

—
~r@-im£m.

1]

D) fsmcon RUNT

DE MUNICIPIOS Cihngens .
thrtos:/haww. femuore.call gia.sohirrmoenlinea

Y

fhttnsyfweew. rint.com. ool fhtto/festrare

hitps:Awww.simil.org.co/web/guest/consulta-de-infracciones 7p_auth=IgnDLIPC&p_p_id=consultadoinfracciones_WAR_consultadeinfracciones&p_p _i...

344
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

4/6/2020
@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de 20N R85 @5 an0 PSC

Sistema Registro Nacii Medidas Correctivas
La Policia NacionaRggngolombia hace constar

h:ﬁllﬂllﬂh fimdadade identificacion No. 80025775 de del sefior(a) ANGEL ALBERTO
RAMIREZ ORTIZ consultado en la fecha y hora 04/06/2020 10:24:35 p. m., no se

CotlRmEa vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
lafalicad\asioaalde Colpmbireomo infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 12833250

Nimeoro de Identificacién o # Comparendo o # Expediente:

Identificacion, Expediente o # Comparendo Q

| « Aceptar j

iL B Nuevo “ 2 Validar Funcionario

el b Nachonal de Cobvivilsla
Direngdn Cararal - Cra, %0 No. 26 - 21

Condro Adrministrative Nadional (CANY Dagotd DuE.
Lirema de atedscldn: 010000-910112

https:isrvenpe.policia.gov.co/PSClfrm_cnp_consulta.aspx 11
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cagiin i 2 Vi DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO e
Codigo: 1DT-FR-0016 @
Focha, 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD ¥ e
ey COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
n: INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policla Nacional considerando que usted ofroce condicionos porsonales y profesionales para acceder

a la informacidn que so administra on la Inatitucidn, teniendo en cuonta la misidn do la Policia Nacional v

que este implica manojar informacién de diferontes nivelos de clasificocidn, roquiere que en

coraspondencia con el voto de conflanza otorgado con la posibilidad de acceso a la Informacidn de la

Policia Macional usted suscriba el siguiente compromiso. Yo, ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ

Idontificado con la cedula de ciudadania No. 80°025.775 do Bogotd D.C., con domicilio en la cludad o

Bogota D.C., en la Carrera 77 Mo. 19 = 87 Torre 3 Apartamento 805, cargo DOCENTE en adelante

denominado EL CONTRATISTA O TERCERQ, bajo el contrato convanio acuerdo

Mo, dal , me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demds

diroctrices del Slatoma do Gestion de Seguridad de la Informaciéon para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Roeconozeo que la informacién o3 un active sobre of cual se sustentan los objetivos ostratdgicos de la

Institucién y que o5 mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacidn, adoptarlas,

cumplirlas, hacerlas respetar o informar cualguier incidente que se prosente con ol uso y manipulacién de

la misma al Jofe do la Oficina de Telemdtica de la unidad donde se preste ol servicio, o a quien roalice las
funcionos de telemdtica, ol cual reportard ol incidonte al CSIRT “Computer Socurty Incident Responseo

Teamn",

Esta doclaracién comienza con la firma del contrato © convenio o acuerdo y pormanecerd vigente

mientras subsista ol objeto que dio inicid al misme, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin

necosidad de firmar una nueva declaracién de confidenclalidad y compromise con la seguridad de la
informacion,

Azl mismeo, si el contrato, convenio u acuerdo Inicial termina y se inlcia despuds un nuevo contrato,

convenio u acuaerdo poro con o mismo objoto del contrato, convenio u acuordo anterior, esta declaracion

de confidencialidad y compromiso con la seguridad deo la informacién tomard vigencia sin necesidad de
firmar uno nueve,

CONFIDENCIALIDAD

+« EL CONTRATISTA O TERCERO se oblign en forma directa e irrevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revalar, divulgar o facilitar, bajo cualguler forma, a ninguna persona natural
© juridica, soa osta pablica o privada, y a no utilizar para su proplo boneficio o para boneficio
de terceros, la informacién relacionada con el ojercicio de sus funciones en la Policia
MNacional, asf como también las politicas y/o cualguier otra informacidn vinculada con sus
funciones,

= EL CONTRATISTA O TERCERQO asume la cbligacién de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad do la informacién por el
tiempo que dure vigente la relacién laboral y por un plazo adicional do 2 afos contados a partir de Ia
axtincion del vinculo contractual yfo acuerdo yio convenio,

= La vidlacidén o o incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacion, por parte EL CONTRATISTA © TERCERQ, ganerard las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar,

+ 5l una orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién confidencial,
oate 3o compromate o dar aviso provio a la POLICIA MACIONAL do modo quo la POLICIA NACIONAL
puada impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

« [EICONTRATISTA O TERCERD reconoce que esta informacién tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado n conocer al piblico o o terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
MACIONAL, do sus integrantes, do los
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0016 POLICIA NACIONAL
Focha: 28-12-2017 | DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y

Version: 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION CONTRATISTAS ©
TERCERQS

Habitantes de Colombia o del mismo Estado ¥ que la informacién estd sujeta a un esfuerzo razonable
do la POLICIA NACIONAL para mantener su resorva y confidenciolidad. Asl mismo, EL
CONTRATISTA © TERCERCQ no hard ninguna duplicacidn o copla del material confidendial,

= ElI CONTRATISTA © TERCERQ devolverd inmediatameonte tode material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NAGIONAL,

= ElI CONTRATISTA O TERCERQ so compromate a no utilizar informacién o material confidencial una
vez finalizada la relacién contractual o labaral,

= ElI CONTRATISTA © TERCERC se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
informacion a la que tenga acceso por su condiclén laboral o actividades que desempefie, asl mismo
a no extraer, consultar, coplar, borrar, ni rovelar informacidn critica y sensible a la que lenga acceso
an perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios,

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
sujetos a la direccidn v control por parte de la Institucidn Policlal y constituyen una funcidn contratada de
conformidad a lo establecido en el régiman juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS,

El CONTRATISTA o TERCERO informard a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creacidn que haya hecho, considerdndose esto como parte del materlal confidencial, los cuales
corresponderdn a aclividades proplas desarrolladas con ocasién a la ejecucién del objeto contratade,
convenido o acordado y serdn de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

* He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacidén que se
encuentran en o 10T- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestidn do la Seguridad de la
Informacidn vigente para la Policla Nacional y e mi deber conocer la (itima versidn que oxista
del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la
informacian,

« Entiendo que o incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en forma
intencional, negligente o con violacion al deber objetive de cuidado, implican acciones de tipo
penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar,

* Comprondo que dado ol caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consocuencia
do la inobservancia al dober objotivo de cuidade, la Policia Macional podrd adelantar las
accionaes ponales, civiles o contenclosas administrativas, en aras do buscar el resarcimionto de

los dafos y perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso on las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzale
Jiménez de Quesada”, en el mes junio del afio 2020,

EL CONTRATISTA O TERCERO z #
Firma: =7 Al a
Post-Firma W,

Identificacidn
Emprosa; W)
Cargo: PSCa~ Te
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FORMULARIO No. 5
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El suscrito a saber: ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ domiciliade en BOGOTA D.C.. en la
Calle 12 B No. 8 — 23/27 Oficina 510 identificado con cedula de ciudadania 80°025.775 de
Bogota D.C., quien en adelante se denominarad EL PROPONENTE, manifiesto mi voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, dentro del pliego de condidones
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ
DE QUESADA adelanta un proceso de contratacién para la celebracién de un contrato estatal
dePrestacion de servicios profesionales para el desarrollo de los diferentes seminarios dirigidos
a un personal de Suboficiales, Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que
ascienden al grado inmediatamente superior, a ejecutarse durante la vigencia 2020".

SEGUNDO: Que EL PROPONENTE entiende que parte de la informacién a la cual tendra
acceso por causa o con ocasidn de los procesos de contratacidn descritos en el numeral
anterior se encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la

defensa y seguridad de la Nacién,
CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes
COMmMpromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar LA INFORMACION CONFIDENCIAL revelada por LA
POLICIA NACIONAL o por terceros formalmente designados para el efecto.

2, Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el CONTRATO, la informacién que le sea entregada directamente
por LA POLICIA NACIONAL y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacién que personalmente
conozcea o llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por
causa o con ocasion del CONTRATO.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por
secreto industrial de acuerdo a la normatividad vigente v que haga parte de LA INFORMACION
CONFIDENCIAL,

5. Reconocer que el recibo de LA INFORMACION CONFIDENCIAL no concede, ni axpresa ni
implicitamente, autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor,
o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o Intelectual de LA POLICIA NACIONAL.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de LA INFORMACION CONFIDENCIAL, los
Acuerdos de Confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente Acuerdo con
todos sus empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y
demdas personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en
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la ejecucién de las actividades que le comespondan para el cumplimiento del objeto del
CONTRATO.

7.El PROPONENTE mantendra una lista de usuarios de LA INFORMACION CONFIDENCIAL
quo sord entregada a EL PROPONENTE cuando ella lo solicite.

8. Utilizar Unica y exclusivamente LA INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare
a conocer, en desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacién con el CONTRATO.

9. No utilizar LA INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién del CONTRATO, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el misme, prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos intemos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
CONTRATO.

11. No usar LA INFORMACION CONFIDENCIAL de modo que pueda ser de alguna manera,
directa o indirectamente, perjudicial para los intereses de LA POLICIA NACIONAL.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o per
conocer LA INFORMACION CONFIDENCIAL, en todo o en parte, sin previo y escrito
consentimiento de LA POLICIA NACIONAL.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo
cuidado con que realiza la proteccidn de la informacién confidencial,

NOMBRE DEL PROPONENTE : ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ
NIT o C.C. : 80°025.775 de Bogota D.C.

DIRECCION : Calle 12 B No. 8 — 23/27 de Bogota D.C.
TELEFONO Y/O CELULAR £ 3112020134

E-MAIL : abogadoslitigantes@hotmail.com

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL veus Jé_,ﬁ
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FORMULARIO No. 3
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito a saber: ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ domiciliado en BOGOTA D.C., , identificado con cedula
de ciudadania numero C.C. 80°025.775 expedida en Bogota D.C., gquien en adelante se denominard EL
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente invitacién, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA" adelanta un proceso de Minima Cuantia para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" para
fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la résponsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de minima cuantia aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
)ecesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofreceréa ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningan funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta.

2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.,

3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Repliblica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de minima cuantia y
la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", ni a cualquier otro servidor pablico o privado
que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la
propuesta.

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" durante el desarrollo del
contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta,

4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de contratacién directa.
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5, EL PROPONENTE asume a través de la suscripcidn del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del procesc de contratacidn, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

6. En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromiscs unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de BOGOTA D.C., en el mes de junio del
ario 2020.

EL PROPONENTE:

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE
SI ES PLURAL (CONSORCIO ©O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS

REPRESENTANTES LEGALES.




CERTIFICACION

Yo ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 80'025.775 expedida
en Bogotd D.C. profesional para la temética en DERECHO, certifico que durante la ejecucion del contrato me

comprometo a cumplir con las siguientes condiciones técnicas:

- CONDICIONES TECNICAS

CUMPLE

NO

CUMPLE

FORMACION ACADEMICA
ACTUALIZACION JURIDICA

Abogado ylo Administrador Policial y/lo Tecnéloge en Estudios Policiales ylo Técnico
Profesional en Servicio de Policia y/o postgrados afines a: Derecho Constitucional, Derecho
Penal, Derecho de Policia, Derecho Administrative, Derecho Penal Militar, Derecho Publico,
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, Jueces, Magistrados, Jueces
Penales Militares, Sustanciadores.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Experiencia profesional (haber laborado en temas afines a la asignatura que se imparte,

estableciendo tiempo y lugar).
Experiencia docente: vinculacidn como docente en instituciones de educacién superior o Policia
Nacional, en o asignatura especifica o asignaturas afines.

CAPACIDAD OPERATIVA

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagégicos para el
desamolio del evento académico en cada seccidn descrito a continuacion;

Modalidad presencial:

¥ Logistico: Equipos electrdnicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes, etc.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demés gue vea necesarios para el
normal desarrollo de la temética a tratar,

v Pedagdgice: ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,papeleria que permitan el
eficaz desamollo del proceso de capacitacién.,

Modalidad virtual:

¥ Logistico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacidntres (3) megabyte, lo
que permitird la interaccidn con los discentes, camara web con resclucién minimo de 2
megapixeles para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar video
lutoriales explicativos del tema a tratar seglin contenido programatico de la asignatura,
paquete ofimitico o similar (Word, Excel, PowerPoint, Access, Skype), programa o
aplicacion para la creacién y edicidn de imagenes yo videos que puedan ser difundidos a
los estudiantes como estrategia de ensefionza en formatos estandarizados para ser
reproducidos en cualquier dispositive electrdnico con acceso a internet.

¥ Pedagdgico: prosentaciones, Imdgenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de
aprendizaje y demas heramientas didacticas yio tecnoldgicas virtuales, que permitan el
eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

OTRAS CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

1. En el evento que se presente una pardlisis y suspensién en la ejecucién del contrato, ya
sea por orden institucional, el contrato serd liquidade por las partes hasta el momento de su




10.

ojecucion, tomando hasta el momento que se haya desarrollado las temdticas, cancelande
solamente hasta la fecha parcial que se halla ejecutade y recibido a satisfaccion.

De acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficlo, manteniendo
actualizada permanentemente su hoja de vida con todos sus soportes en el aplicativo
SIGEP "Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Pdblica”.

Realizord |as gestiones profesionales o actividades encomendadas, respetando las
normas, reglamentos y régimen interno de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive
"Gonzalo Jiménez de Quesada®, coadyuvando al control de medios electrénicos y celulares
dentro del desarrolle de la actividad académica, conservando su autonomia prefesional.
Presentar al supervisor del contrato, para cada entrega de la cuenta de cobro, segin
programacion establecida para el desarrclio de la temdtica, un informe de ejecucidn
consolidado sobre todas las actividodes realizadas durante el desarrolle del contrato, que
contenga como minimo el nimero del contrato, nombre de la persona natural o juridica,
fecha, compafiia, seccién, nombre del docente y temdticas desarrclladas, temas vy
subtemas vistos, bibliografia usada en el desarrollo de la temdtica, valor a pagar por los
servicios profesionales prestados, firma v post firma del contratista, en formato
estandarizado por el area académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivos
Gonzalo Jiménez de Quesada.

Garantizard la calidad del serviclo contratado, responder por ello y ajustarse a las
condiciones del CONTRATANTE.

Mo realizard cambios, bajo potestad facultativa o autonomia propia en contenidos
programaticos y horarios de clase, los cuales son Gnica y exclusivamente establecidos v
estipulados por el Area Académica y Educacién Continuada de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada®; si el contratista prevé un cambio, una
actualizacion, una modificacion en el contenide programético de las temdticas deberd en
forma escrita presentar documento con las modificacién que se requiera al finalizar cada
tematica anexo al informe de ejecucién.

Estar en disponibilidad cuando sea requerido, para que disefie, construya, aporte, a las
creacidn, medificacién, actualizacidn, de los contenidos programaticos y con el logre de los
objetives vy metas propuestas por la Escuela de Suboficioles "Gonzalo Jiménez de
Cueosada®.

MNo ceder on forma tolal, ni parcial el contrato, ni por otras que no sean causales de fuerza
mayor o caso fortuito, caso en el cual sclo se podré realizar la cesidn con autorizacion
exclusivamente del Director de la Escucla de Suboficiales v Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, una vez el docente deberd proponer un profesional en condiciones
similares de idoneidad al cesionario, al nuevo profesional se le verificara la idoneidad
mediante la presentacion de hoja de vida la cual debe contener experiencia comprobada
con certificacion escrita de entidad universitaria pablica o privada donde demuestre que ha
gjecutado contratos similares al contrato en cesidén, asi mismo deberd presentar idoneidad
mediante copia de los titulos académicos que comprueben la formacién profesional y
pedagogica para asumir la cesion del contrato. De otro lado el cesionario postulade debe
hacer prestacién de los documentos adicionales de acuerdo la Reseolucion No 03049 del 30
de julio de 2014, "Por la cual se adopta el Manual deContratacion de la Policia Nacional®,

El CONTRATISTA, entregard como producto final de la temitica el formato establecido por
la Oficina de Registro vy Control de la Escuela, debidamente firmado por los asistentes
donde se evidencie el resultado cuantitative de las actividades de aprendizaje realizadas;
en caso de presentarse reclamaciones estas deben ser resueltas por el futuro contratista
quien deberd realizar los ajustes pertinentes del caso.

PARAGRAFO. El contratista no podri admitir en sus clases o actividodes académicas, un
estudiante que no esté debidamente registrade en la lista aportada por la Oficina de
Registro y Control Acaddmico.

La prestacion del servicio se deberd hacer de forma parcial en la modalidad presencial y
virtual, solo en caso de fuerza mayer o caso fortuite (no se puede confundir la fuerza mayor
o caso fortuito con la negligencia o la incompetencia, puesto que sdlo se puode considerar
fuerza mayor y caso fortuito a aguellos hechos a los que no es posible resistirse o que no
os posible advertir o preverse. (Sentencia de 31 de agosto de 1942, LIV, 377) idéntica
conclusién se ofrece, dice la Corte, cuando siendo imprevisible el acontecimionto, se lo
puede resistir. (Cas. Civ, De 26 de mayo de 1936,584). 5i solo puede calificarse como caso
fortuite fuerza mayor el hecho que concurrentemente contemple los caracteres de
imprevisible e irresistible), pero rendird un informe de lo sucedido posterior a que haya
sobrepasado dicho evento, de no poder prestar el servicio en el tiempo establecido se
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12.
13.

14,

15.

16,

17.

deberd informar con antelacidn con un plaze minimo do 05 dias habilos y por escrito al
supervisor del contrato y/o Jefe Area Académica, debiendo nombrar el cambio de clase del
mismo personal contratado para la actividad especifica, y dicho cambio no superara 3 dias
de clases en el tiempo; se recalca que no podrd realizar cambios durante la fase: teniendo
on cuenta la herramienta tecnoldgica designada por este centro docente su permanencia y
respuesta a los requerimientos, desarrclio de aclividades de la presente asignatura debe
sor total ¥ permanenta,

INDEMNIDAD, donde el CONTRATISTA mantione Indemne la Escuela de Suboficiales v
Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada™ contra todo reclamo, demanda, accidn
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones ocasionadas por El
CONTRATISTA.

Dar cumplimiente a los lineamientos establecidos en la Unidad como aporte o la Politica
Ambiental en pro de ln conservacién del medio ambiente.

Desarrcllara la temdtica en las fechas determinadas por el Area Académica de Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada” o por el supervisor del
contrato, previa coordinacion con el profesional v la disponible de los asistentes que
participaran en esta actividad, de igual manera se acogerd a las modificaciones que se
presenten por necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiente del objeto del
estudio previo.

Participar en las diferentes actividades, como charlas y capacitaciones sobre el tema
ambiental enfocadas al mejoramiento del Sistema de Gestidn Amblental,

En caso de haber recibido capacitacidn (informacidn verificada con la biblioteca) en lo
relacionado al tema “AULAS AMIGAS" el docente estarda en la obligacién de utilizar las
herramientas tecnolégicas con las que cuente el aula que le sea asignada para clase.

De acuerdo al fomento de la internacienalizacidn educativa y el instructivo 000002 del 20
do abril de 2015 Politica de Internacionalizacién Educativa de la Direccién Nacional de
Escuelas, el docente se comprometerd a mencionar minime dos referencias bibliograficas
en idiomas extranjeros para el dosarrollo de las temdticas correspondientss a su
asignatura. Informacién que se debe remitir o la culminacidn de cada ciclo académico, al
correo gsjim.grupe-jof@policia.gov.co

El CONTRATISTA presentarn un producto de investigacién, durante la ejecucién del
contrate y antes del término del mismo, segin lo programade, al Jefe del Grupo de
Investigacion de la Escuela de acuerdo a los siguientes lineamientos:

* Sl los estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de
especialista; apoyara grupos y semilleros de investigacidn de la Escuela con el fin
de participar en los encuentros y eventos en representacion de la misma, de igual
manera participar come directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los
dos programas formales desarrcllades por este centro docente ylo aporte al
proyects de profesionalizacién adelantado por la Escuela de Suboficiales v Nivel
Ejecutive "Gonzale Jiménez de Quesada”.

*  5ilos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de maestria
o doclorado: presentara un producto a nivel de articulo cientifico en el avance de
una investigacion cientifica, de fomento o de apoyo al grupe de investigacién de la
escuela en cualquier drea o linea de investigacién de acuerdo a la Resolucidn
numere 06706 del 29 de diciembre de 2017 “por la cual se expide el Manual de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Policia Nacional de Colombia™, y
participacién como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos
programas formales desarrcllados por este centro docente ylo aporte al proyectd
de profesionalizacién adelantado por la ESJIM,

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SGSST

Teniendo en cuenta la Resclucidn No, 01956 del 25 de abril de 2018 *Por la cual se adoptan las
directrices de evaluacidn al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los
contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad do contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y dol sector cooperative, a las agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados ol Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores
en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualguier objeto contractual yio




se vinculen a la Pelicia Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo el cual deberd ser aplicado de acuerdo a ln
previa priorizacién del riesgo”,

1. Para personas naturales o juridicas vinculadas mediante contrate de prostacién de

sorvicios v otra modalidad contractual:

1.1. Para celebrar el contrato, adicional a los demés documentos requeridos para la
celebracion del contrato, la persona natural o juridica, debera:

1.

Certificar documentalmente que durante la ejocucidn contractual cumplirh los
responsabilidades establecidas en el articulo nimero 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de
2015,

Certificado de afiliacién vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacién y
alcance de cubrimiento del nivel de riesge de exposicidn, durante toda la ejecucidn de las
actividades objeto del contrato.

Presentar al contratante ¢l examen pre-ccupacional, acorde a los peligros y riesgos
inherentes y asumidos durante la ejecucién de la tarea contratada.

Sl la aclividad estd relacionada con las actividades reglamentadas para ol SG-SST,
(alturas, eléctrico etc.) la persona natural debera presentar licencia vigente que contemple
habilitacion para el desempefio de la tarea,

Certificacién y tenencia de los elementos de proteccidn persenal acorde o las
necesidades de la tarea y segln los riesgos de cada tarea a ejecutar,

Certificado de realizacién y aprobacién del curso en SGSST, con un minime 50 horas yio
inscripeian,

1.2 Para la ejecucién del contrato: Adicional a los requerimiontos exigidos para la ejecucién

del contrato, la persona natural o juridica deberé:

1.2.1 Desarrcllar las actividodes necesarias para dar cumplimients de las obligaciones del

SGSST, que las normas legales vigentes yo la Policia Nacional haya considerado en el
contrate v acorde a la oxposicién del contratista o subcontratistas o los riesgos
encontrados, en el centro de trabajo donde desarrclla la actividad

1.2.2, Evidenciar la activa participacidon en las actividades que la Policia Naclonal o ol

contratante desarrclle en materia de promocién y prevencidn de riesges laborales.

1.2.3. Evidenclar cbjetivamente, el use continue y permanente de los elementos de proteccion

personal, durante la ejecucién contractual, acorde a los peligros v riesgos relacionados
con la tarea contratada

1.2.4. Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por ol

contratante para el drea donde desarrollara las tareas.

1.2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,

accidentes de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las
condiclones de peligre que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

1.2.6. Praclicarse los exféimenos ocupacionales que la Policia Nacional o el contratante

programe al contratista durante la ejecucidn confractual.

1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean

aplicables a la ejecucién de la tarea contratada,

1.2.8. Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente los




aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segin los requisites legales y las l
obligaciones como contratista.

1.3 Para liquidar el contrato al término de su ejecucién, el contratista deberd:

1.2.1. Presentar un informe escritc al supervisor del controto, donde evidencle
documentalmente el cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista
o subcontratista, en materla de aseguramiento en SST y permita evidenciar
objetivamente la participacién de estos, en las actividades de promocitn y prevencitn
que adopten y estén conforme a los pardmetros adoptados en el Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional,

Elementos de Proteccién Personal:

¥ Bata de docencia con su respective tarjotero
v Calzado comodo para el desarrollo de la actividad docente
¥ Antecjos (cuando aplique)

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS GESTION AMBIENTAL

De acuerdo con la Resolucion No. 00090 del 15 de enero 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacién de la Policia Naclonal adoptado mediante Resolucién No.
03049 de 20147, se deben tener en cuenta los siguientes criterios ambientales en los contratos de
prastacion de servicios:

1. Garoantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital
se realice en un medio reutllizable; los escritos deberén estar ajustados de acuerdo a la
Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero papel” (Aplica a los contratos en los que se
deben presentar informes).

2. Aplicar las buenas pricticas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demds exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestidn
Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacidn del servicio dentro de
las instalaciones policiales,

3. Garantizar la disposicidn final de los residuos sélidos peligrosos y especiales (aceites
usados, luminarias, RAEES. Envases de sustancias Quimicas y de derivados de X
hidrocarbure, baterias y pilas, llantas, escombros entre otros los relacionades con el Titule
6 Residuos Peligrosos del Decroto 1078 de 2015 expedido por el Goblemo Macional, o
nerma  que lo medifique, adicione o sustituya, que se pudieran generar como resultados
de la prestacién de sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al superviser del
contrato, el cerificado de disposicidn final a través de un gestor ambiental debidaments
acreditado por la autoridad ambiental competente para la prestacidn de estos servicios.

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada”, en af mes junio del afio 2020,

Atentamente;

I -r- ero identificacién: 80°025.775 expedida en Bogotd D.C.
Direccién: Calle 12 B No. 8 — 23/27 Oficina 510 Bogota D.C.
Teléfono: 3112020234
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La Agencia Nacional de Contratacion Pdblica - Colombia Compra Eficiente - informa
que a partir del dia martes 11 de junio de 2019, se encontrard habilitade en el Secop Il
¢l médulo Régimen Especial con olertas para que las entidades adelanten los
procesos competitivos en el marco del Decreto 092 de 2017 v las entidades con
Régimen Especial de contratacién puedan adelantar sus procesos de seleccién.

A partir de esta fecha, también encontrarén habilitade el médulo de Régimen Expecial
para gestionar exclusivamente los procesos no competitivos de acuerdo al Decreto
092 de 2017,

E= importante precisar que los procesos de estas modalidades de contratacién que
hayan sido creados en ¢l SECOP | hasta ¢l 10 de junio de 2019, seguiran siendo
gestionados on esta plataforma.

R Convocamos a todos los proveedores que estén en capacidad de suministrar los
bienes y servicios para atender la emergencia causada por el COVID-19.
Inzcribete en la TVEC y encuentra oportunidades de negocio con las Entidades
Estatales, Conoce el lormulario para hacer parte del grupo de proveedores.
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MINETER.ID DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ARACA-GRUPE-3.1  _ _ 0046 45
Sibaté, 25 de Mayo de 2020

Mayor
JOHAN MANUEL BORDA FPASAJE
Jefe Grupo Talento Humano

KM 20 VIA SIBATE

Sibaté

Asunto: Solicitud certificado necesidad docente cursos de Ascenso
el proceso de Formacion de Tercer Nivel SFA-(?P-GGN objetivo del procef.sd

002782-ESJIM en respuesta mediante la trazabilidad del documento se me informa que debo’
seguir los parametros establecidos en 2 Ia tarea 1 del procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccion y
ste claustro do:;ente. de .

desarrollo profesoral: ¥ siguiendo instrucciones del sefior subdirector de e
! Gt i i a esta area teniendo en

cuenta la hoja de vida del Sistema Informacién para la Administracion del Talento Humano SIATH -
(formacién académica, idioma extranjero, formacién institucional, unidades laboradas, cargo :
actual), si tenemos o no la Capacidad docente para cubrir en Ia totalidad la necesidad existente
para el segundo semestre de Ia vigencia 2020, asi: :

FICIALES Y M JECUTIV

Pigina1des



PERFIL CONOCIMIENTOS |

policia, gestién territorial de la

seguridad.
BASICA

Derecho, Administrador policial,
Tecndlogo en estudies policiales,
Sociologo , Psicélogo, Trabajador
social, Pedagogo, Técnico
Profesional en Servicio de Policia

- [ ASIGNATURA FORMACION ACADEMICA
: PROFESIONAL ESPECIFICOS :
FORMACION ACADEMICA CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA REQUERIDOS PARA @ LA
ASIGNATURA: ASIGNATURA:
- IDEAL | (Relacionar Unicamente los eventos
MANEJO DE ‘ | de capacitacion © actualizacion
:HER:RAMIENTA Postgrados afines & Educacion, | realizados durante los udltimos tres
'DIDACTICAS Tecnologias de la informacion ¥ las | (03) afios sobre temas afines’ a):
; comunicaciones. Educacién, Ensefanza, Aprendizaje,
Redaccién de informes, Ortografia,
Auditoria, Comunicacion social Yy
Periodismo, Literatura, Redaccion ¥
BASICA Escritura, Técnicas de redaccion,
' Redaccion de textos, Ortografia,
cualquier Licenciatura Obras literarias.
FORMACION ACADEMICA CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA | REQUERIDOS PARA LA
PARTICIPACION | ASIGNATURA: ASIGNATURA:
Y DESARROLLO :
DE LA IDEAL (relacionar Unicamente los :eventos
SEGURIDAD EN de capacitacion © actualizacion
LA POLITICA | postgrados  afines & derecho | realizados durante los Utimos tres
PUBLICA constitucional, derecho  penal, | (03) afios sobre temas afines a):
derecho  administrativo, derecho | Seguridad  publica, Servicio de
penal militar, derecho pablico, | Policia, Prospectiva, Derecho
derechos humanos Y derecho | Constitucional, Derecho = Penal,
internacional humanitario, derecho | Derecho Administrativo, Derecho
de familia, derecho de [as Penal Militar, Derecho - publico,
poblaciones vulnerables, derecho de Derechos Humanos Y ‘Derecho
POLITICA infantes y adolescentes, gerencia de internacional Humanitario, ' Derecho
PUBLICA Y | proyectos,  investigacién social | de  familia, Derecho de las
SEGURIDAD interdisciplinar, prospectiva, | poblaciones Vulnerables, Derecho de
| CIUDADANA seguridad  publica, servicio de | infantes y adolescentes, Gerencia de

proyectos, Investigacion,  social
interdisciplinar, Gestion territorial de
la seguridad. ;

Pégina2ded




CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

Postgrados afines a:  Administracion
publica, Gestion de proyectos, Ciencias

REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(Relacionar dnicamente los eventos de
capacitacidén o actualizacién realizades
durante los Gltimos tres (03) afios sobre
temas afines a); Auditoria, Revisoria

CONTRATACION ccondmicas, Servicio de policia, | fiscal, Contratacidn, Recursos plblicos;
ESTATAL Y | Auditoria, Prospectiva, Administracién financiera,
PRESUPUESTO Gestidén de calidad , MESI o nomas de
BASICA calidad poblica, Teora de juegos,
Economia de recursos naturales,
Administrader Policial, Administrader de | Innovaciones, Microeconomia;
empresas, Administrador publico Macroeconomia, Economia politica,
Economista, Contador  piblico, | Desarrollec econdmico, Organizacion
Tecndloge en  estudios Policiales, | industrial, Modelos econémicos,
Técnico profesional en Servicio de | econometria.
Policia :
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA FARA LA ASIGNATURA: | REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL (Relacionar (nicamente los eventos de
capacitacion o aclualizadion realizados
Postgrados a fines Psicologia, durante los dltimos tres (03) afios sobre
Sociologia, Teclogia, Religion, Filosofia, | temas afines a). Cultura de la Legalidad,
ETICA'Y CULTURA | Moral, Humanidades, Etica y Valores, Etica, Moral, Principios y Valores,
DE LA LEGALIDAD | Investigacion social interdisciplinaria, Caonvivencia, Resolucidn de conflictes,

Ciencias politicas.

Competencias ciudadanas,

Derechos'
Humanes - D.LH., Investigacién social.

ACTUALIZACION
JURIDICA

BASICA interdisciplinar
licenciatura en filosofia | Psicolegia,
Sociclogia . Trabajador social,
Administrador policial, Administrador
plblico, Ciencias politicas, Tecnolegia
en estudios  policiales, Técnico
profesional en servicio de policia
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS -
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA: | REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA, -
IDEAL {relacionar Gnicamente los eventos de.
capacitacién o actualizacién realizades
Postgrades afines a:  Derecho | duramte los ditimes tres (03) afios sobre’

constitucional, Derecho penal, Derecho

de policia, Derecho administrativo,
Derecho Penal Militar, Derecho pablics,
Dereches Humanos y  Derecho
Intemacional Humanitaro, Jueces,
Magistrades, Juez Penal Militar,
Sustanciadores. .
BASICA

Derecho, administrador  policial,
Tecnologo en Estudios Policiales

Técnico prefesional en servicio 'de

policia.

ternas afines a): Derecho administrative, *
Derecho de policia,:

Derecho penal,
Derecho Penal Militar,
Constitucional, Derechos
Derecho Internacional
Derechos del

Derecho

protegidas constitucionalmente, Nuevo
codige de Policia .

Humanecs,
Hurnanitario, -
infante, Derechos de|
poblaciones wulnerables, Poblaciones’
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DERECHO Y
PROCEDIMIENTO
PENAL

FORMACION ——ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA

IDEAL

Postgrades  afines a. Derecho
constitucional, Derecho Penal, Derecho
Administrative, Derecho Penal Militar,
Derecho publico, Derechos Humanos y
Derecho Intemacional Humanitario.
Jueces, Magistrados, jueces penales
militares, sustanciadores.

BASICA

Derecho, Administtador Policial
Tecnélogo En Estudios Policiales,
Técnico Profesional En Servicie De
Policia

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

{Relacionar tnicamente los eventos de
capacitacién o actualizacion realizados

durante los Gltimes tres (03) afios sobre
ternas afines a): Derecho administrativo,
Derecho penal, Derecho penal militar,
Derecho constitucional, Derechos
Humanos, Derecho Internacional
Humaniario, Derechos del infante,
Derechos de poblaciones vulnerables,
Poblaciones protegidas
constitucionaimente. i

ADMINISTRACION
PUBLICA

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA

IDEAL

Postgrados afines a: administracion
piblica, gestién de proyectos, ciencias
econdmicas, servicio de policia,
auditoria,

BASICA

Administrader policial, Administrador de
empresas, Administrador  publico,
Economista, Contador plblico,
Tecndlogo en Estudios Policiales
Técnico Profesional en  Servicio de
Policia

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS |
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacién © actualizacién realizados
durante los Gltimes tres (032) afios sobre
temas afines a). Auditoria, Revisoria
Fiscal Contratacién, Recursos pablicos,
Prospectiva, Administracion financiera,
Gestion de calidad , MESI o normas de
calidad publica, Teora de juegos,
Economia de recursos naturales,
Innovaciones, Microeconomia,
Macroeconomia, Economia .politica,
Desarrolle  econdmico, Organizacién
Industrial, Modelos Econdmicos,
Econometria

| INVESTIGACION FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

CRIMINAL REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL

(relacionar Unicamente los eventos de

Teendloge en Criminalistica, | capacitacién o actualizacion realizados

Criminalista y o Profesional en | durante los ditimes tres (03) afios sobre

Investigacién Criminal | temas afines a): Investigacién criminal,

Postgrados a fines en Criminalistica,
Criminalista y/o Investigacién Criminal

BASICA

Técnico profesional on  Investigacion
judicial |, Técnico profesional on
balistica, Dactiloscopia,
Decumentologia, Automotores,
explosivos y  afines, Administrador
policial, Tecndloge en  Estudics
Policiales, Técnico Profesional en
Servicio de Policia

Victimologia y Criminologia, Psicologia
Criminal, Policia Judicial
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FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

Postgrades afines a: Educacion,

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS |
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

{relacionar Gnicamente los eventos de |
capacitacién o actualizacion realizados |
durante los Gltimos tres (03) afos sobre |.
temas afines a). Investigacién educativa,

INVESTIGACION Fedagogia, Investigacion Educacién, Pedagogia, Didaicticn,
Ciencias Sociales, Docencia
o BASICA Universitaria, Metodolegla de  Ia
Licenciatura en educacién, | Investigacién, Educacién, Pedagogia,
Psicopedagogia, Pedagogia, Cualquier | Didactica, Formader de formadores,
Pregrado en Ciencias Exactas y/o | ICITAP, Diplomado de actualizacion para
Ciencias Sociales cualquier | el desempefic docente, Seminaric de
Licenciatura técnicas docentes o Pedagogia para la
ensefanza del uso de la Fuerza .en
Procedimientos de Policia.
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA - LA | REQUERIDOS PARA, LA
ASIGNATURA, ASIGNATURA
IDEAL (relacionar unicamente los eventos de
capacitacién o actualizacidn realizados
Postgrados a fines a Historia, Estudios | durante los ditimos tres
sociales, Seguridad publica, (03) afios sobre temas afines a): Cultura,
Investigacién criminal, Criminologiay | de I legalidad, Etica, Moral, Principios ¥
victimologla, Gestién territorial de la Valores, Cnnwedr;cﬂmﬁtmmﬂ
3 E Ty n
ShaReas. 9-Pe.Fol Competencias ciudadanas, Derechos.
Humaneos y D.LH., Capacitaciones en.
| Servicio de Policia, Sistema de Gestidn’
MANCO BASICA Integral, Doctrina
POLICIAL institucional, Diplomade en Politica,

licenciatura en filosofia, Psicologiza,

Sociologia , Historia , Administrador
Policial Administrader  publico

Ciencias politicas |, Tecnologia en
Estudios Policiales, Técnico

Profesional en Servicio de Policia

publica y Seguridad, Diplomado en
Doctrina y Modalidades del Servicio,
Actualizaciones Académicas en temas
relacionados con el Régimen,
institucional, Doctrina Policial, Histora:
institucional, Control intemo, Planeacién’
Estratégica, Planeacion  Institucional,’
Estudios en Servicio de-
Policia.Actualizaciones académicas en:
temas relacionades con: Servicio de!
Policia, Doctrina Policial, Orden cerrado,
Estratégica de unidades policiales, i
Diplormado
Profesionalizacién para la Gestién’
Policial Convivencia y Seguridad Puablica, .
Diplornada
Profesionalizacién para la  Gestién’
Policial Analisis v Ejecucion del Servicio,
de-Policia. ;
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HERRAMIENTAS
DE LA
COMUNICACION
ORAL Y ESCRITA

FORMACION
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA

IDEAL

Postgrados afines a Lengua castellana,
ldiomas, Filosofia, Filologia,
Humanidades, Comunicacién Secial y
Periodismo.

BASICA

Licenciatura en Filosofia y Letras
Licenciatura en Espafiol
Lisenciatura en Humanidades y Lengua
Castellana, Licenciatura en Idiomas
Filologia, Comunicacién Social Yy
Periodismo

ACADEMICA | CONOCIMIENTOS

ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA

(Relacionar Unicamente los owentos de
itocién o actualizacién realizadoz

durante los ultimes tres (03) afios sobre
termas afines a); Normas técnicas 150,
Redaccién de informes, Ortografia,
Auditoria, Comunicacion  social  y
Pericdismo, Literatura, Redaccion vy
Escritura, Técnicas de Redaccion,
Redaccién de textos, Ortografia, Obras
Literarias.

CONOCIMIENTOS ESPEGIFICOS

HABILIDADES
COMUNICATIVAS

FORMAGION ACADEMICA

'REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA

IDEAL

Postgrados afines a Lengua castellana,
Idiomas, Filosofia, Filologia,
Humanidades, Comunicacién social y
pericdismo.

BASICA

Licenciatura en Filosofia y Letras,
Licenciatura en Espaficl, Licenciatura
en Humanidades y Lengua Castellana
Licenclatura en Idiomas, Filologia
Comunicacién sodal y periodismo

REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(Relacionar Gnicamente los eventos de
capacitacién © actualizacion realizados
durante los Gltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Normas técnicas 150,
Redaccién de informes, Ortografia,
Auditoria, Comunicacién  Seocial Yy
Periodismo, Literatura, Redaccion vy
Escritura, Técnicas de Redaccion,
Redaccién de textos, Ortografia, Qbras
literarias.

INGLES BASICO

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA
ASIGNATURA

IDEAL

Postgrades a fines Filologia, Lenguas
Extranjeras, ldiomas, Ingles, Didactica
de ldiomas, Traduccidn.

BASICA

licenciatura en inglés, licenciatura en
lengua  extranjera  con énfasis en
inglés licenciatura en educacion bilingde

CONOCIMIENTOS
REQUERIDOS
ASIGNATURA

ESPECIFICOS
PARA LA

(Relacionar Unicamente los eventos de
capacitacién ¢ actualizacion realizados
durante los ultimos tres

(03) afios sobre temas afines a): lengua
extranjera, certificados en conocimientos
de lengua extranjerz lelts, Toefl,
Michigan, Cambridge y otros.
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TEMAS

SUEBTEMA

T

ASIGNATURA

SEMINARIO
GERENCIA Y
LIDERAZGO
DIRIGIDO
(Sh)

Gerencia institucional para a
construccién de un  tejido
social

idenﬁﬁr:.:;cid:p de los actores clave en el modeio
del la policia nacional, administracién por
tub;e;.wns (apo), administrador por valores
apw),

relacionamiento y aceién sin dafio

Rol de Ia policia corme lider
socia y servidor publico

elementos del liderazgo social, modeio de
recursos  para el equipo de trabajo
emprendimiento e impacto
habilidades gerenciales, trabajo en red

social, -

Liderazge y el servicio
como un actitud de vida

historia perscnal y valores asodiados al servicio:
en la vida cotidiana , circulos sociales de policia:,
trabajo, y sociedad,, proyecto de vida'
personal y organizacional, servicio integral: dese

familia,

eser
, el saber y hacer

manejo de situaciones
conflictivas al interior de vida

como identficar y leer los conflictos, rol del
mediador,  estrategias de  negociacién,
inteligencia emocional y resolucidn de
conflictos.

SEMINARIO
GERENCIA
INTEGRAL

)

responsabilidades de un
directive o lider basado en
resultados

test auto-evaluative de liderazge basado en
resuftados, fijar rumbo: visién clientes y
prospectiva, cardcter personal:  habitos,

integridad, confianza razonamiento analitico Y[
indhﬁdua: :

poder movilizar la dedicacién
empoderamiento, capacidad organizacional

: construir equipos de alto desempefio y gestion

del cambio(scrum, kiss)

liderazgo situacional

diagnéstico de liderazge situacional, tipos de |

liderazgo  situacional: directivo persuasivo,
participativo y delegado, niveles
de desarrollo: comportamiento directivo y de
apoyo, meotivacion y estimulacién

liderazgo organizacional

Planeacién, estratégica y tictica, pensamiento
en red: comprension, exploracién, y activacidn
de nuevas posibilidades de relacionamiento,
asociacion ' e interconexién que generen
contextos favorables para el logro de

objetivos personales, profesionales e
instituciones, trabajo colaborativo,

modelo sistematico de lzs
organizaciones

concepto de sistema y clases de sistema,
concepto de organizacidn v modelos de
organizacién, sinergia, nivel de comportamients
individual-social y organizacién
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contexto y realidad

roalidad personal, profesional y familiar rol |
profesional y su cambio, proyecto - de, vida,
habites de vida saludable (cuerpe, mente ¥

sociedad :

intra-emprendimienio, endencias, pensamiento

, CEREMONIAL Y
PROTOCOLO Y

MANEJO DE

MEDIOS DE

COMUNICACION
(8C)

medios de comunicacion y
las redes sociales

emprendimiento :
ereativo, innovader y estrategias , principios
pasicos de creacion de empresa i
SEMINARIO inteligencia  emocicnal Y conceplo del a inteligencia emocicnal, 1as
PSICOLOGIA programacicn habilidades de la inteligencia emocional, que es
EMPRESARIAL neurclingtistica PNL, comunicacién Y aplicacién - PNL,
(1) planteamiento de objetivos, pensamiento ¥
palabra
mentor | coaching ontologica, mentoring, gestion del
conocimiento organizacion !
el rol estratégico del area del rol estratégico del talento humano y el lider del
talents humane en la pelicia | proceso, como gestionar personal, centro de |a
nacional persona dentro de k3 institucion, ~ hderazgo
Basado en la confianza.
Gerencia y liderazgo policial | El Comisario y el liderazgo transformacional.
en contexto de economia (8h). Casc de policia en el mundo que genera
global ¥ ambiente  de | tejido social, Gerencia humanista y el impacto
Sociedad cambiante en los equipos de trabajo. Caso de policia en el
munde como ejemplo de servicio policial, La
diferencia y el conflicto en una sociedad con 5
generaciones que convivencia, Flexibilidad
mental y cognitiva. El cambio como constante
en el mundo de hoy
El role del Ejecutivo pelicial | El ejecutive policial y su poder conversacional.
en su relacién  con | Comportamientos protocolos como
organismos de gobiemo Y representante de la Policia Macional ante
comunidad. entidades externas y la sociedad en niveles
nacional e internacional, Direccion de reunicnes
SEMINARIO DE efectivas. El manejo de protocolo y etiquetas en
POLICIA Y ceremonias  judiciales, EI manejo de Ia
ASUNTOS comunicacion politica v el Liderazgo social.
INTERNACIONALES | El ejecutivo, policial, los | Gestion estratégica de a

comunicacién, Plataforma integral de medios:
Manejo de medios en términos de 1a
comunicacion oral y escrita, Elaboraciéon de un
plan de medios incluyendo comunicacion digital.
Manejo de salas de crisis

El ejecutivo policial v 1a
excelencia en el Sermvicio
policial.’

Proyeccion 2 2 comunidad con  economia
naranja, Un modelo de Servicio al cliente con
scllo de excelencia, Teoria basica de modelos
de servicio hechos para fortalecer el tejide
social.
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Lo anterior para su conocimiento y demas fines estime pertinentes

Kilometro 20 via Sibatd
Teléfonos: 5159600 EXT 30237
eelim arca-prod@policin gov.cn =,

www. policia.gov.co
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S-2020-004898-ESJIM

R T

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL Acwﬁmm
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUEOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVD e
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA S
TALENTO HUMAND ESJIM

SUDIE - GUTAH - 3.1
Sibaté, 29 de mayo de 2020

Capitan

RAFAEL DARIO SANCHEZ SOTO
Jefe Area Academica

KM 20 VIA SIBATE

Sibaté

Asunto: respuesta comunicacién oficial N°® 5-2020-004845-ESJIM.

De manera atenta y respetuosa me permito informar al sefior Capitan, que una vez revisados los
conocimientos basicos e ideales, formacién académica (conocimientos especificos), experiencia
especifica, experiencia docente, certificacion en un segundo idioma, experiencia en investigacion y
produccion intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura, del personal policial adscrito a este
centro Docente para orientar diplomados de ascenso al grado inmediatamente superior del
personal de Subcficiales y Mandos Ejecutivos de la Institucién, requeridos para cumplir con los:
planes de estudios de los policiales a ser convocados; no se cuenta con la capacidad y el personal !
capacitado e idéneo para dirigir las asignaturas descritas en el comunicade del asunto. :

Atentamente,

Firmadeo digitaimento por:

Nombre: Johan Manuel Borda Pasaje
Grado: Mayor

Cargo: Jele Grupo Talento Humano

e Dependencla: Talento Humano Esjim
msoooe B Unidad: Escuala De Suboficiales ¥ Nivel Ejecutive Gonzala

Jimenez De Quesada
f.:mm:éohnn.bnrdn @corroo.policia.gov.co
W 01/06/2020 B:47:06

Anexo: Mo

-
¥

KM 20 VIA SIBATE =
Tekfong: 5159600 EXT 30227 ke Tf\nn-b
esjim.gutah@policia.gav.ce P
www, policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIQO DE DEFENSA NACIONAL | aceeoiraco |
POLICIA NACIONAL ONAC
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO | ===t |
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA S

GRUPQ DE PROGRAMAS DE PREGRADD Y EXTENSION ESJIM

ARACA - GRUPE - 3.1
Sibaté, 1 de junio de 2020

Mayor

JOHAN MANUEL BORDA PASAJE
Jefe Grupo Talento Humano

KM 20 VIA SIBATE

Sibaté

Asunto: Solicitud certificado de experiencia e idoneidad profesionales seleccionados.

de manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi mayor, tenga bien ordenar a quien corresponda; séa
expedido el certificado de experiencia e idoneidad del personal profesional que mas adelante relaciono. los
cuales fueron seleccionados para llevar a cabo la orientacién de las temdticas del personal e Suboficiales y
Mandos del Nivele Ejecutivo para el segundo semestre vigencia 2020 i

N* ASIGNATURA DOCENTE CEDULA
1 ACTUALIZACION JURIDIGA, MARTHA LILLANA TASCON RODRIGUEZ 51775315
2 ACTUALIZACION JURIDICA LIANY DEL CARMEN ROMERC PAJARD 50016828
3 ACTUALIZACION JURIDICA, AURORA TAFIERD ARIAS 52366156
41 ACTUALIZACION JURIDICA ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ BOD2577S.
5. ACTUALIZACION JURIDICA RIVAS RENTERLIA JOSE ARMANDD 4844654
5. ACTUALIZACION JURIDIGA NUBIA SHEENA AGHURY MORA 35251059
7 . |DERECHQ PEMNAL ¥ PROCEDIMIENTD PENAL MARLA YACKELIN DA RODRIGUEL 51969532
8 . |DERECHO PENAL ¥ PROCEDIMIENTD PENAL] ALEXANDRA CASAS F'INEF!'DE I5522153
9 | |DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL JOSE RAFAEL PARADA PEREZ 19418537
10 |DERECHD PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL] JEINY VIVIANA ALVARADC SABDGAL 1022361676
LKl ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD CLAUDIA YANETH BAQUERD ROJAS 52071948
12 ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD CLARA BIEIANA ROJAS MESA 46672536
13 ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD MARTHA LISSY PENA ARRIETA 36180197
14 ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD JOHANNA VARGAS AGUIRRE 1117498052
15 HAEILIDADES COMUNICATIVAS JOHANA, PATRICIA MOLINA, RAMIREZ SETUZEEE .
16 HABILIDADES COMUNICATIVAS RUT URUENA SAM_H‘_RI.A 52208050
17 HAEILIDADES COMUNICATIVAS JANETH PARRA LOPEZ 53491020
18: HABILIDADES COMUNICATIVAS LUIS HEMEL LOPEZ DRTEGA 5499955
149 INVESTIGACION LUDY YAMILE JEREZ JEREZ S3097TTD2
20 INVESTIGACION GLERRA MOREND ILBA DEL CARMEN 51057834
| 21 INVESTIGACION MARLE ANGELICA QUINTERD ROJAS £2203337
22 INVESTIGACIIN CAMILO RAMIREZ MOTOA 105379645
23 INVESTIGACION DORA INES ORDUZ CAMELD 51554308
24’ INVESTIGAGION NELLY MARTINEZ ROZO 39539972
251 INVESTIGACION CRIMINAL WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ 80271238
26, INVESTIGACION CRIMINAL ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES 43630438
27 INVESTIGACION CRIMINAL ORLAN DO GUTIERREL ROBATO 15471933,
Z8 INVES TIGACION CRIMINAL SANDRA YANETH OLARTE RUIZ 52051462
29 MANDD POLICIAL JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS TH381612
30 MANDD POLICIAL WILMAR MORALES GALEAND 13857263
31 MANDO POLICIAL hMUR'ISID GOMEZ GUZMAN 19200391
32, _ MANDO POLICIAL CARLOS ALBERTO WILCHES GOYENECHE 7161627 .
| PARTICIPACION ¥ DESARROLLD DE LA
33| SEGURIDAD EN LA BOLITICA PUBLICA HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES 19320334
1) W s sl Ly LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA 79504371,
Bl e T ek LS L ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN 79452940
3 F&fﬂ;ﬁ%’;‘q Ifggtﬁ?;'ﬁ%gﬁﬂ“: JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS 79844572
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37 ACTUALIZACION JURIDIGA MARYULI BENILDA RIVERA GALUCALI 52776084
a8 ACTUALIZACION JURIDICA MARCELA BUITRAGD REYES 1032399318
35 ACTUALIZACION JURIDICA, GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ 51854161
40 ACTUALIZACION JURIDICA, LUIES EDLARDDO RODREIGUESL AVILA 1T HRGED
4y |PERECHO PENAL Lﬁﬁm'”mmg PR OLGA STELLA AGUILERA NAVA 51607712
¥ ETICA ¥ GULTURA DE LA LEGALIDAD MANCY YANETH NIND SILVA_ JE3650%
43 ETICA ¥ GULTURA DE LA LEGALIDAD LYDA YAMILE BELLD FLOREZ 52518587
&4, INVESTIGACION JULIET DAYANS DONCS0 EOLAND S300BASE
45 INVES TIGHEION JESUS ARMANDO RIOS TONGUING B0243099
a6 INVESTIGACION CRIMINAL LEOMNARDO CASALLAS 79331366 .
a7 INVES TIGACIGN CRIMINAL JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ TEE25780
.48 MANDO POLICLAL MILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ TIDEGES
a5 POLITICA Pé:ﬁgmesummn BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO 22617926
T 50 ADMINISTRAGION PUBLIGA PEREZ FLOREZ ANDRES JAVIER 7HE53817
51 ADMINISTRACION PUBLICA MARTHA CRISTINA HOMEZ GARCIA GA45555E0
52 ADMINIS TRACION PUBLICA [VONNE SANABRIA KNEPPER 5EEAT122
53 ADMINISTRACION PUBLICA EMILSEN LOPEZ PELAEZ S1752552
S MAMNEJD DE HERRAMIENTAS DIDACTICAS CARMEN ELISA ANZOLA BELLD 2107DESS
55 __INGLES BASICO KAREN YULIETH MARIN MORENO 1030574271
55 ACTUALIZACION JURIDICA, NATIVIDAD DEL GARMEN LOPEZ 43079777
£7 ACTUALIZACION JURIDICA MAGALY CAROLINA SALGADD ALVAREZ B4597121
58 ETICA Y GULTURA DE LA LEGALIDAD LUiSA, MAFRIA VALENCIA FUENTES 1053816120
| e LA GheI SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR 68381214
[ INVESTIGACION DILBER ORLANDO PINTOR MARTINEZ TOEIZET4
61 INVESTIGASION LEIDY ESMERALDA HERRERA JARA 51770416
62 INVESTIGACION CRIMINAL : JAJR ENRJCUE MENESES RUIZ TO402076
63 - MANDD FOLICIAL e YESSID JESUS MENDOZA CARDENAS 13504702
B4 | CONTEATACION ESTATAL Y PRESUPUESTO | GARCLA DUARTE SARA MILENA 40047971
65 | CONTRATACION ESTATAL Y PRESUPUESTO CLARA GUZMAN RODRIGUEZ 51586462
Atentamente,

Firmado digitaimente por

Nombre: Juan Antonio Quinters Roa
v Grade: Subintendente
it Carge: Responsable Programas Academicos
Cédula: 10685869658
; %p-undencia: Grupe De Programas De Progrado Y Extonsion
[yt =iim
;o mmaa e 3 1_|n]|aaa; Escuela De Suboficiales ¥ Nivel Ejecutive Gonzalo
Jimenez Do Quesada
Corroo: antonio.quintora4892 @ correo.policia.gov.co
01/06/2020 9:21:18

- Anexo: No

KM 20 VIA SIBATE
Teléfono: 5159600 EXT 30226 -
LI E B

e 4 Ba
. asiim.grupe@ policia.gov.co R n

L owww policia.gov.co AT

INFORMACION PUBLICA
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Total y por tipos de Institucién 1998 - 2019

. Afios Semestre  TOTAL ICES TIPOS DE INSTITUCIGN
im0 e
1598 1 3863 33.80 37,74 41,13 aL8
In 39,09 39,27 38,09 41,68 43,06
1999 I 45,05 45,50 43,48 46,60 48,14
i} 46,12 46,16 44,75 48,75 5077
2000 I 49,57 45,51 483 5249 555
n 5021 5017 48,596 52,96 55,94
2001 ! 53,61 5331 5317 56,66 59,565
| 54,43 54,28 53,74 57.26 61,01
2002 ] ST 57.08 57.23 60,60 64,62
il 58,56 58,34 581 61,37 65,25
2003 1 62,28 62,08 6179 64,73 69,07
n 63,07 62,95 625 65,30 67,95
2004 1 66,22 65.97 66,13 68,30 70,47
u 66,79 66,58 66,58 68,59 7L22
2005 1 70,05 69,88 6983 7L10 73,04 |
n 70,64 70,45 70,24 72,08 734
(2006 "1 737 7348 73.56 4,70 7581
I 74,22 7391 74,38 7539 76,38
2007 I 77,65 7735 T8 TE63 79,71
u 77,93 77,58 78,25 78,85 79,95
2003 1 81,35 8,39 5267 8253 8342
n 82,53 82,07 83,13 8371 84,02
2009 1 86,78 86,62 86,72 87.05 £8,19
] 86,76 86,62 86,98 86,63 8831
2010 1 85,15 89,10 gs.z2 ga,02 0
u 89,32 89,25 89,43 55,34 89,93
2011 1 92,35 82,25 92,45 52,47 24,00
I 92,73 92,63 52,83 9268 .31
2012 l 96,07 96,15 95,59 5590 95,85
n 96,27 96,30 9621 96,09 96,11
2013 1 99,46 59,36 59,67 99,62 99,79
I 100 100.00 100 100,00 100
2014 1 10319 10318 103,53 10277 102,51
n 103,84 103,80 104,84 103,45 102,87
2015 1 106,97 107.00 107,75 10599 1051
n 105,41 109.40 109,37 109,37 106,48
2016 1 115,79 11558 11562 11546 1031
il 116,48 11665 116,57 116,07 110,73
. 2017 I 1207 120,58 12128 118,93 114,17
1 12371 123,79 12289 12542 11596




2018 1 12883 12892 12732 13159 119,40
i 129,46 12957 128,15 131,84 119,43
2019 1 13225 132,55 131,37 132,86 12208
I 134,54 135,06 132,70 138,86 123,11
Fuente: DAME-

ICES

Lase; segundo semestre de 2013 = 100

MOTA: La diferencia en |a suma de las variables, enedece al dsterna de aproximacdion en
Actualizads ¢l 13 da diciembre de 2019

el nivel de digitos trabajades en el indae.




contratos de prestacion de servicios profesionales para dingir las temdticas, en las
& siguientes Areas del conocimiento:

CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)”.

Convocatoria Nro. 007- 2019 / ESJIM - GRUPE

S La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, requiere profesionales para celebrar

v Policial

v' Juridica Fundamental
v Administracion

v Humanistica

¥ Investigacion

v Practicas

Objeto contractual: Desarrollo de las temdticas presenciales y virtuales, que hacen
| parte de los diferentes diplomados de ascenso del personal de Subcficiales y
' Mandos del Nivel Ejecutivo para la vigencia 2020, en las fases que se proyecten y
- definan por parte de la institucion.

- > Podran participar: Personas naturales, de nacionalidad colombiana o extranjera,
.con amplia experiencia en ejecucién de las diferentes tematicas, que una vez
‘diligenciada la ficha de perfil cddige 2FA-FR-0020, especifica para cada
‘asignatura cumpla y/o genere la mayor puntuacién, siendo este una variable para
'torma de decisiones en el comité académico de seleccion de los profesionales.

. > Es de tener presente que la convocatoria es pUblica pero el procedimiento atiende
. ‘necesidades institucionales y toma de decisiones por parte del comité académico
‘para la seleccion de los profesionales,

> Disponibilidad de tiempo para el desarollo fotal de las tematicas asignadas
(Lunes a Domingo)

' » FECHA APERTURA: 21 de Octubre de 2019 a las 07:30: horas .

» FECHA CIERRE: 05 de Noviembre de 2019 a las 11:30 horas.

‘> [ENTREGA DE DOCUMENTACION: Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”, Kilometro 20 via Sibaté — Cundinamarca, Blogue
‘Administrativo, Area Académica, por el funcionaric de Talento Humano

. .Subintendente Edwin Mauricio Chavez Higuabita.

‘> HORARIO DE ATENCION Y RECEPCION DE CARPETAS: Dias Lunes (No §
festivos), Martes, Miércoles y Viemes desde las 09:00 am -17:00 heras (5:00 pm), &
el Dia Jueves desde las 08:00 am -11:30 horas
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DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ENTREGA DE CARPETA:

Los Documentos deben ser :presentadns en una CARPETA en el siguiente ordén: :

1. Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios (01 por cada temética postulada). | L8
- Dirigida al sefior Coronel OLGA PATRICIA SANCHEZ SALAZAR , Directora (E) 3

Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”. ;
- Especificar la Asignatura de postulacion segun su perfil y ndrmero de convocatoria
(maximo 02 asignaturas a postular). ;

- Especificar en forma clara, nombres y apellidos completos, ndmero de cédula,
focha de nacimiento, direccién de residencia actual, direccién de correo electronico
y nimero celular, entidad en la que se encuentra afiliado activo de salud y pension,

2. Unicamente Hoja de vida formato Funcién Publica. (SIGEP).

3. Declaracién de bienes y rentas.

4, Tarjeta profesional, si es el caso.

5. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

6. Libreta militar para menores de cincuenta afos.

7. Certificado Registro Unico Tributario (RUT) actualizado expedido por [a DIAN, en e
se especifique como actividad econémica [as iniciadas con el codigo 85 Pl

8. Certificado de del sistema integrado de informacién sobre muitas y sanciones {SIMIT}‘.'_. B oy
9. Reporte del Sistema Nacional de Medidas Correctivas (Ley 1801/2016). 1

10. Sistema de antecedentes disciplinarios de la Policia (aplica para el personal en uso dej
buen retiro) i

11. Certificado de realizacién y aprobacién de un diplomado o curso en SGSST, con un
minimo 50 horas. -

12. Anexar hoja de vida del CvLAC, (produccion cientifica)

13. la persona postulada debera estar debidamente registrado en el Sistema Electréni 3
para la Contratacién Publica (SECOP 1) (anexar pantallazo).

14. Plan de desarrollo individual (Profesionales antiguos en caso de haber sido noti i

15. Certificado de Afiliacién 2 Salud y Pensién
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" | DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ENTREGA DE CARPETA:

11. Documentos segun perfil Docente por asignatura y con separata en cada punto a
saber:

Fénnadc&n académica: Doctorado, Maestria, Especializacién, Pregrado (Fotocopias de
los diplomas y actas de grado, titulos de otros paises con su validacién ante ministerio
dé educacién Colombianoe.) en caso de no estar convalidado no se tendra en cuenta.

- Conocimientos especificos: ( certificados y/o diplomas con vigencia de los dltimos tres
- (08) arios) diplomados superior a 80 horas y Cursos, Seminarios entre 40 y 80 horas,

Ofros (Acciones de formacién, simposios, conferencias, mngr&m 40 horas o mas).
f WIMO 3 DIPLOMAS.

;deac.-'dn especifica_en docencia; Pregrado, Posgrado, Licenciatura (Fotocopia del
' acta de grado y diploma), diplomados superior a 80 horas y Curscs, Seminarios entre
40 y 80 horas (con vigencia de los Uitimos tres (03) afios) (Acciones de formacion,
| cursos, simposios, conferencias, congresos 40 horas o mas). MAXIMO 3 DIPLOMAS,
' PROFESIONAL 1 y OTROS EVENTOS 2 :

- Formacién especifica en TICS: Soportar las capacitaciones en informatica, (Windows,

 office, telemdtica, ete.) Ultimos tres (03) afios, Certificado Maestro o Ciudadano digital :
- (Obligatorio). CIUDADANO O MAESTRO DIGITAL Y OTRQO EVENTQ (MAXIMO 2 .

'DIPLOMAS)

_Fdnnac:rdn o _dominio_en una lenqua forSnes; certificado en los Gltimos (05) afios:.
(Aplica mayor valoracién segun su clasificacion siendo estas: C1, C2 O avanzado, B1, &

B2 o intermedio, A1, A2 O basico), en caso de no ser especifico el certificado se
puntu:ara como BASICO.




- Experencia docente: vinculacién como docente en instituciones de

CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION
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Experiencia_profesional (laboral): (haber laborado en temas afines a la
asignatura(s) a las que se postula estableciendo tiempo y Lugar). Para el o
personal que aplique la caera de Derecho, declaracion juramentadaenla 8
que indigue tiempo litigando y dltimos cinco procescs. 1o+ o

educacién superior o Policia Nacional, en la asignatura especifica. Segun
las siguientes especificaciones aplica mayor valoracién: (menor a 1 afo, |
entre 1 y 3 afios, mas de 3 afios), se solicita sea mencionado en dichas .
certificaciones el tiempo. ¢

- Experiencia investigacion: Evidencias vinculacién en procesos : de -
investigacion:  grupos  (solo aplica registro ante Colciencias) y/o
semilleros (aplica vinculacién a agremiaciones, asociaciones ;
profesionales), se valora las evidencias de vinculacion con el debido

registro.

- Produccion intelectual: Evidencias de la participacion del docente en la
creacién de documentos que aportan al ambito académico o cientifico: 1) -
relacionar contenidos programaticos, médulos de asignaturas o productos .
de innovacién tecnolégica, 2) relacionar articulos cientificos, ponencias |
realizadas, 3) ensayos u otros. MAXIMO 3 CERTIFICACIONES UNO
POR CADA ITEM, debidamente certificados por la institucion y/o escuela .
donde realizan o han realizade dicha produccién intelectual. R

Nota: La documentacion debera ser presentada de manera fisica por parte
del aspirante con el fin de lienar la matriz de inscripcién a la convocatoria, '
asi mismo la carpeta se recibird Gnica y exclusivamente en el horario SEas
establecido y mencionado anteriormente, con el fin de no entorpecer lasg

actividades diarias de la dependencia y poder adelantar una revision previ
de igual forma carpeta que no contenga la documentacién anteriorme
relacionada no sera tenida en cuenta en el andlisis y evaluacién de la mis
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'HABILIDADES COMUNICATIVAS Subintendentes
Subintendentes
3 IINVESTIGACION Intendentes Jefes
ICRIMINAL ' subcomisarios
. Intendentes
iFARTlCIF'AClON Y DESARROLLO DE
. 3 |LA SEGURIDAD EN LA POLITICA Subintendentes
o PUBLICA
- . Subintendentes Intendentes
s FCTUALIZAGION Jefes, subcomisarios
: Intendentes :
5 IDERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO Subintendentos |
¥ IPENAL - - :
- i | |
E' ETICAY CULTURA Subul'ltende‘n}‘t;:sntendentes :
1 s Intendentes Subcomisarios
i b Subintendentes Intendentes
7 INVESTIGACION ' Jefes ;
P Intendentes
i Subintendentes Intendentes :
8 [MANDO POLICIAL Jefes i
= ; Intendentes
g HERRAMIENTAS DE LA
® |COMUNICACION ORAL Y ESCRITA HIERCeHEs
_ |[CONTRATACION ESTATALY
10 PRESUPUESTO Intendentes
L . Intendentes Jefes
11 {&LDMINISTRACION PUBLICA Subroiilearios
MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS ;
12 DIDACTICAS _ Intendentes Jefes
POLITICA PUBLICA Y SEGURIDAD o
- [DERECHO Y PROCE PR
14 Ml“TAR PINIENTS FENAL Subcomisarios

15 |INGLES ' Subcomisarios
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asignatura:

Ideal:

PERFIL ASIGNATURA

Forrnad&namdica r&qu parala

postgrados afines a Lengua castellana,
Idiomas, Filosofia, Filologia, Humanidades,

conocimientos
requeridos para la asignatura: |

. | | .
(relacionar Gnicamente Ios eventos

realizados durante les  Gltimos tres

o Comunicacién social y periodismo.
iabiidades i (03) ahos sobre temas afines 2)] &
W’“““S‘T'“w“ Basica: Normas técnicas 1SO, Redaccion - [HEE
et - Licenciatura en filosofia y letras de informes, Ortografia, Auditoria, . g8
- Licenciatura en espafol Comunicacién social y periodismo,| - §

L Comunicacidn social y periedismo

- Licenciatura en humanidades y lengua

castellana &
- Licenciatura en idiomas de textos, Ortografia, Qbras 8
- Filologia literarias. !

Literatura, Redaccion y escritura,
Técnicas de redaccién, Redaccion

Tecndloge en criminalistica, Criminalista y
o profesional en investigacién criminal
postgrados a fines en Crminalistica,

Invgr?nﬁ::&n fiminalista ylo investigacién criminal de capacitacién o actualizacion
(SI-T-W-sC) o realizados durante los Gltimos tres
3 (03) afios sobre temas afines a)|

éenico profesional en investigacion
judicial , Técnico profesional en balistica,

Dactiloscopia, Documentologia,

automotores, Explosivos y afines,

administrador policial, Tecndlogo en

estudios policiales, Técnico profesional en
ervicio de policia

Conocimientos especificos
requeridos para la asignatura:

(relacionar dnicamente los eventos, -

Investigacién criminal, Victimologia . §
v  Criminologia, Psicologial |
criminal, Policia judicial :

especificos| -

de capacitacién o actualizacion e
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PERFIL ASIGNATURA

Formacion académica requerida para la
jgnatura:

Conocimientos  especificos
Para la asignatura:

requerido

(relacionar dnicamente los eventos de
capacitacién o actualizacién realizados| -
durante los ditimos tres (03) afios sobre
mas afines Seguridad publica, Ko
Servicio de policia, Prespectiva, Derecho -
stitucional, Derecho penal, Derecho| -

E infantes y adolescentes, Gerencia de

i proyectos, Investigacian social ministrativo, Derecho penal militar,) | S
dok interdisciplinar, Prospectiva, Seguridad 0 publico, Derechos humanos y| SSE8
Politica pabica jpiblica, Servicio de policia, Gestién recho  intemacional  humanitario,
Y seguridad  fterritorial de la seguridad. Derecho de familia, Derecho de las P

-ciudar.l_ana

Basica:
Derecho - Administrador policial -
Eecnﬁlngc en estudios policiales -
idlogo - Psicélogo - Trabajador social -
EGedagogc — Técenico profesional en servicio
policia

Investigacién

i (se)
: interdisciplinar, Gestién territorial de ap

" cién ica reque _

mna cirnl‘ especifi ms

Derecho -Administrador policial

Tecnélogo en estudios policiales

Técnico profesional en servicio de
licia

asignatura; la asignatura;
Ideal; (relacionar Unicamente los eventos del
postgrades afines a: Derecho Capacitacién o actualizacién realizad
! | constitucional, Derecho penal, Derecho durante los Udltimos tres (03) arfios so !
o= . i |de policia, Derecho administrativo, temas afines a): Derecho administrativo, |
et Fma;:iéﬁ Derecho penal militar, Derecho publico, |Derecho penal, Dered-m de policia, i
¥ [ Juridica | Demmoshumn::syngrecho Derecho  penal  militar, Derecho| . S ;
(S1-1T - lJSC) ntemnacional humanitario, Jueces, constitucional, Derechos hum:anc_:s. | ;
| o' Magistrados, Jueces penal militar, Derecho intermacional humanitario,| § |
' © | ! [Sustanciadores. Derechos del = infante, Derechos de B i
A poblacicnes  wulnerables,  Poblaciones! 52 :
.| |Basica: rotegidas  constitucionalmente, Nuevolf

igo de policia.
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PERFIL ASIGNATURA

- PERFIL As s

Fonﬂadbnacadémﬁrequmdapmah lconocimi esp&ﬁ

nem": Penal| psignatura: requeridos para |2 asignatura
Procedimiento [ldeal . i ! b
Penal Postgrades afines a: Derecho mnsﬁﬂdonﬂ,{mmﬂmar.m’.ﬁmmm los even:
(S1) Derecho penal, Derecho administrativo de capacitacién o achualizacio
E ; realizados durante los ditimos tres

xmﬂ rniﬁ‘ta;, Derem::: pubhr:t:, 2 (03) afios sobre temas afines a);
rechios humanas Liere cho intemacional |\n .o he  administrativo,  Derecho
humanitario, Jueces, gﬂagmadcs. Jueces cenal, Derecho  penal  militar
Derecho penal miltar, Sustanciadores. Derecho constitucional, Derech

humanos, Derecho intemaciona

¥
FFmal I::E“ﬁtf ?a Diiého humanitario, Derechos del infanta,|
ik . Derechos de poblaciones! - SEEEs |
(sC) - Administrador policial o lnerables, Poblaciones protegidas| e

- Tecnélogo en estudics policiales z
_ Técnico profesional en servicio de policia constitucionalmente.

.n acad&mica requa I ” eﬁpec
asignatura: requeridos para la asignatura:

(relacionar Gnicamente los eventos!
de capacitacién o actualizacion
salizados durante los (timos es
(03) aftos sobre temas afines aj:
Cultura de la legalidad, Etica, Moral,|
Principios y valores, Convivencia,
Resolucién de conflictos,
i ciudadanas,’
humanos - D.IH.

Ideal:
Postgrades a fines Psicologia, Sociologia,
. Teologia, Religion, Filosofia, Moral,
X Humanidades, Etica y valores,
cum.: e gyﬁ;igacaaq social interdisciplinaria,
Legalidad iencias politicas,
(Sl=IT-W-5C)

Basica;

L Licenciatura en filosofia - Psicologia

- Scciclogia - Trabajador social -
ladministrador policial - Administrador
siblico - Ciencias politicas - Tecnologia
en estudios peliciales

- Técnico profesional en servicio de policia
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PERFIL ASIGNATURA

onocimientos especificos requeridos para 1a
[asignatura;

Formacidn académica requerida
para la asignatura:

Ideal: (relacionar Gnicamente los eventos del
Postgrados afines a: Educacién, |capacitacién o  actualizacién  realizados| | GHi
: Pedagogia, Investigacidn durante los Ulimos tres (03) afios sobre [
; .. afines a): Investigacién educativa,
Investigacion g gicq: Educacion, Pen}:agn-gia. Diddctica, Ciencias
(SI=M=N} L Licenciatura en educacién ciales., Docencia universitaria, Metodologia
: - Psicopedagogia la investigacién, Educacién, Pedagogia,
- Pedagogia Did4ctica, Formador de formadores, ICITAP,
~Cualquier pregrado en ciencias |Diplomade de actualizacién para e
5 exactas y/o ciencias sociales. esempefic docente, Seminaric de témica%
- ~Cualquier licenciatura ocentes o pedagogia para la ensefianza del
uso de la fuerza en procedimientos de policia.

| Formacion académica requerida para la i
8 Hiaksiaia Conocimientos especificos regueridos|
' Ideal: para la asignatura;

Postgrados afines a Lengua castellana, | oiovionar gnicamente los eventos de

lH erramientas deldiomas, Filosofia, Filologia, Humanidades, leapacitacién 4 sk e

- la Comunicacion social y Periodismo. eal-adid duraiie: 165  Gimos: Basl |
Comunicacidn B (03) afios sobre temas afines a)

¥ = " s - d -
Oral y Escrita | Licenciatura en filosofia y | N?ormas técnicas EE;;: Redim:ﬁ‘?t:rfae -
(m) | Elranciah s ar sSoaid] s informes,  Ortografia, uditorfa, - g

: 4 ; e Comunicacion social y periodismo,” B
- Licenciatura en humanidades y lengua | . © Redaccién y escritura, [0

s i i Técnicas de redaccién, Redaccion del &

Filologia fextos, Ortografia, Obras literarias.

’- Comunicacién social y periodismo
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PERFIL ASIGNATURA

snocimientos especificos requerdos para
@signatura:

Formacidn académica i
requenda para la asignatura:

Gnicamente los eventos de
capacitacién © actualizacion realmades durante

(Relacionar

Ideal:

Postgrados a fines a Historia,
Estudios Sociales, Seguridad
pablica, Investigacién criminal,

los Glimos tres (03) afios sobre temas
}: cultura de la legalidad, ética, moral,

Criminoiogia v Victimolegia, principios y valores, convivencia, resolucion de
B Gestidn territorial de la i conflistos, competencias ciudadanas, deremoﬁ
% sequridad, Derecho de policia. |humanos - D.I.H., capacitaciones en servicio de‘
= nolicia, sistema de gestién integral, doectrina
Basica nstitucional, diplomado en politica publica ¥
- Licenciatura en filosofia seguridad, diplomado en doctrina y modalidades
- Psicologia del servicio, actualizaciones académicas en
Mando Policial | Sociologia temas relacionados con el régimen institucional,
(SI-IT-K) - Historia doctrina policial, historia institucional, contrcq
i - Administrader policial intemo, planeacién  estratégica, planeacion
: - Administrador plblico institucional, estudios en servicio de policia.
i - Ciencias politicas actualizaciones  académicas en  temas
: - Tecnologia en estudios relacionados con: servicio de policia, doctrina
policiales policial, orden cerrado, Gestion estratégica de
- Técnico profesional en unidades policiales.
iservicio de policia - diplomade profesionalizacién para gestnbn
policial convivencia y seguridad
plblica

3 - diplomado profesionalzacién para |2 geﬁhﬁn
policial analisis y ejecucion del servicio def

policia i
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PERFIL ASIGNATURA_

para la asignatura:

Ideal:
Pestgrados afines a: Administracién |(relacionar Unicamente los eventos de
publica, Gestién de proyectos, capacitacidn 0 actualizacion realizados
Ciencias econdmicas, Servicio de  durante los ditimos tres (03) afios
policla, Auditoria. . |sobre temas afines a) Auditoria,

Basica: ' |pdblicos, Prospectiva, Administracion

policia Modelos econdmicos, Econometria.

Fommacion académica requerida para la  |para la asignatura:

asignatura;

relacionar dnicamente los eventos de
capacitacidn o actualizacién realizados
durante los dltimos tres (03) afios sobre
termas afines a). educacion, ensefianza,
aprendizaje, redaccién de informes,| f
ortografia, auditoria, comunicacién sociall -8
pericdisme, [lteratura, redaccidn y| @
itura, técnicas de  redaccion,

Ideal:

Postgrados afines a: educacion,
lecnologias de la informacién y las
municﬂcmﬁ-

CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION | : &%
DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

Revisoria fiscal, Contratacién, Recursos| -

_ Administrador policial fnanciera, Gestion de calidad , MESI o |

- Administrador de empresas normas de calidad piblica, Teoria def
- Administrador pablico juegos, FEconomia de recursos
- Economista naturales, Inmovaciones,| | 8
- Contador pablico Eim‘o&mnnmia. Macroeconomia,| -
- Tecndlogo en estudios policiales conomia politica, Desarrollo 5

| Téenico profesional en servicio de jeconémico, Organizacién  industrial| - EiES
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PERFIL ASIGNATURA

Formacién académica uerida para

asignatura: Conocimientos especificos requendos para
la asignatura: i
deal: .
postgrados aﬁnesa administracién  ((relacionar  Unicamente los eventos de;
publica, gestién de proyectos, capacitaciéon o actualizacidn realizados|;
ciencias econdmicas, servicio de durante los Glimos tres (03) afios sobrg)’
ik .. _|policia, auditoria. temas afines a) auditoria, revisoria fiscal,,
M";E::ET'&" contratacién, recursos publicos, prospeq:i&fa.
(1U-SC) Bisica: administracién financiera, gestién de calidad):
- Administrador policial . MES! o nomas de calidad publica, teoria);
- Administrador de empresas de juegos, economia de recursos naturales, |
- Administrador pablico innovaciones, microeconomia,;
- Economista : macroeconomia, economia politica,
- Contador publico desarrelle econdmico, organizacion;.
- Tecndlogo en estudios policiales  findustrial, modelos gcondmicos,,
L Técnico profesional en servicio de  jeconometria. i
palicia [

Formacién académica requerida para
la asignatura: Conocimientos especificos requendos para
la asignatura: :

Ideal: |

postgrados afines a: administracién  |relacionar  unicamente los  eventos de |

plblica, gestion de proyectos, capacitacién o actualizacidén realizades : |

ciencias econémicas, servicio de durante los ulitimos tres (03) afios sobre

policia, auditoria, temas afines a): auditoria, revisoria fiscal,| |
Ingles contratacién, recurses pablicos, prospectiva, |
(SC) Basica: administracion financiera, gestidén de calidad) |

-Mm!mjmdar policial ' . MES! o normas de calidad pdblica, teorial

- Administrador de empresas de jueges, economia de recursos naturales,

= Administrader plblico anuvacinnes, microeconomia,

- Economista macroeconomia, economia politica,

= Contador plblico desarcllo econdmico, organizacid

- Tecnélogo en estudios policiales industrial, modelos econdmicos,

- Técnico profesional en servicio de  jeconometria.

policia




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION
DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE .

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM ({DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 - 2019 / ESJIM — GRUPE
REQUISITOS GENERALES

APLICA PARA TODAS LAS ASIGNATURAS

Experiencia profesional (haber laborado en temaj 4

Experiencia especifica | afines a la asignatura que se imparte, estableciend

capacitaciones realizadas durante los Ultimos tres (03) afios &

- | Certificacion
. |en un segundo
idioma

Formacion y/o dominio en una lengua fordnea, certificado er
los dltimos cinco (05) afios. (aplica mayor valoracién) -

tiempo y lugar) (aplica mayor valoracién)
Experiencia docente: vinculacién como docente en
.. instituciones de educacion superior o policia nacional,
: Experioncia docens en la asignatura especifica o asignaturas afines
Saber (aplica mayor valoracion)
'haFEr
: Experiencia en Vinculacién con procesos de investigacion: grupos o
P s i e semilleros (aplica - vinculacién a agremiaciones, :
mvestigecion asociaciones profesionales)
Evidencias de la participacién del docente en lal -
Produccién intelectual | creacién de documentos gque aportan al émbito;
académico o cientifico -
' Formacién especifica requerida en docencia; pregrados, ]
posgrados en docencia, capacitacibn en docenci
universitaria, educacion, pedagogia, didactica, formador d
formadores, ICITAP, diplomado de actualizacion para e
desempefio docente, seminario de técnicas docentes
pedagogia para la ensefianza del uso de la fuerza e
Formacién procau:‘.‘imiarjtcs de pulicf:ft. aplic.';}:a Ltambién ltoenqiaturas e
Lo damica cualgu:e_r area . re}ac:un_ar unicamente los diplomados,
.Saber _ s semln?noﬁ. CUrsos, SII'HPD?S!OE, conferencias © EVE:HtF‘IS-
SR capacitacién para el trabajo y desarrollo humano realizado
£ durante los Ultimos tres (03) afios
Formacién especifica requerida en manejo de tics (en otro g;'
mencionar las capacitaciones en ofimatica, Windows, officed
telematica, internet, etc.) relacionar  Unicamente
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| ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
: EJECUTIVC - ESJIM (DINAE)". i

Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM — GRUPE

' ENVIO DE FOTOGRAFIA: Fotografia a color en fondo blanco, tamario 3x4, formato JPG, :
resoluciébn 300 MMP, medic magnético al e-mail: esjim.araca-pro@policia.gov.co ]
mencionando nombres v apellidos completos, convocatoria a la cual se esta presentande,
titulos _profesionales, formacidn _académica, nimero celular y breve descripcion :
profesional v desempefio docente, la informacidén solicitada sera Util en la toma de |
decisiones y de vital importancia para la actualizacion de la plataforma académica. :

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomados de ascenso del personal de sefiores Patrulleros
gue aprobaron el concurso para el ingreso al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo. |+

LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL: Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo |
"Gonzalo Jiménez de Quesada”, Kilometro 20 via Sibaté - Cundinamarca. ; i

Nota: El profesional a contrato después de haber superado los diferentes pruoesasi y.
procedimientos internos, sera notificado de su seleccién y debera asistir 2 la semana de
induccién la cual es de obligatoria asistencia para seguir con la etapa precontractual. :

Nota: La documentacion debera ser presentada de manera fisica por parte del aspirante
con el fin de llenar la matriz de inscripcién a la convocatoria, asi mismo la carpeta se
recibira Unica y exclusivamente en el horario establecido y mencionado antericrmente,
con el fin de no entorpecer las actividades diarias de la dependencia y poder adelantar
una revision previa, de igual forma carpeta gque no contenga la documentacio
anteriormente relacionada no serd tenida en cuenta en el analisis y evaluacién de |

misma.

Atentamente
' 7 Q
Coronel OLGA PATRICIA S R SANCHEZ

Directora (E) Escuela
]

2 Roa = Responsable Programas Acadamicas
Revizado: CT. Leonardo Fabio Solano Rivera = Jefe ngmr;g: v E . p’i"_‘

Revizade: TC. Cscar Gitberio Olarie Chavarre =Jofe Area Acacémica
' Fecha efaboracign; 15-10-2010 \

1
] DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE ' |
|
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37 ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

[Fecha: Sibaté, 22 de mayo de 2020
Hora de inicio: | 18:00 horas | Hora de Finalizacién: | 18:30 horas
Lugar; Sala de juntas de la Direccién ESJIM

ACTA 040 - ARACA GUREC - 2.25

QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD
REPROGRAMACION CURSO DE ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE
ASCENSO lil CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO ACADEMICO, SELECCION
LDOCENTES PARA IIl, IV Y V CICLO MANDOS 2020.

ORDEN DEL DiA

Verificacion de Quérum.

Lectura del acta anterior.

Verificacién de los compromisos.

Temas a tratar,

1 Solicitud reprogramacién curso de ascenso.

4.2 Solicitud desistimiento curso de ascenso Il ciclo,

4.3 Solicitudes varias.

4.4 Perdida periodo académico.

4.5 Selecciones docentes para Ill, IV ¥ V ciclo mandos 2020,

DESﬁRRﬂLLD

Lropna

1. Verificacidn de asistentes.

En las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”,
el dia 22/05/2020 siendo las 18:00 horas, la sefiora Coronel OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Directora Escuela, verifica la asistencia de los integrantes del comité académico de acuerdo con la
Resolucién N° 04048 Del 03/10/14 en su articulo 108, asi: Teniente Coronel Oscar Gilberto Olarte
Chavarro ~ Subdirector Escuela, Mayor Javier Eduardo Bello Calderén — Comando de Agrupacion,
Capitin Rafael Dario Sanchez Soto — Jefe Area Académica, Capitan Leonardo Fabio Solano Rivera -
Jefe Grupo de Pregrados y Extensién, Intendente Jefe Miguel Alberto Vargas Garcia — Representante
docentes, Subintendente Elmer Sanchez Castellanos — Oficina de Asuntos Juridicos, Subintendente
Juan Antonio Roa Quintero — Responsable de Programas Académicos, Patrullero Neymar Steven | -
Sandoval Velasquez - Oficina Derechos Humanos, Teniente Dubison Fabian Amézquita Cortes - Jefe |

Grupo Registro y Control Académico, quién actia como secretario del Comité. '

2. Lectura del acta anterior
NO APLICA.

3. ‘_'u'q:riﬁcacién de los compromisos
NO APLICA.

4. Temas a tratar

Se presenta por parte del sefior Teniente Dubison Fabian Amézquita Cortes jefe de registro y control
académico las diferentes solicitudes allegadas a este centro docente por medio de los siguientes
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOUCITUD REPROGRAMACION CURSO DE

ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIOCO
20240

r.afnales de comunicacién como lo es comeo electrénico, Gestor de contenidos Policiales (GECOP)
as

4.1. SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE ASCENSO HACE LA PRESENTACION ANTE EL
COMITE ACADEMICO EL SENOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE DE
REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO. - i

(Caso N° 1) Mediante comunicacién oficial sin nimero de fecha 14/05/2020 el sefior Patrullero
GRANADOS PRIETO CRISTIAN FARUK identificado con cedula de ciudadania N° 1.024,510.154,
solicita reprogramar el curso de ascenso en el Il ciclo de esta vigencia teniendo en cuenta que se
encontraba programade para el |l ciclo y por encontrarse excusado del servicio aplazo la realizacién
del mismo. Por unanimidad absoluta el comité académico resuelve lo siquiente:

PRIMERO: En atencién a su solicitud de reprogramacién de su curso de ingreso al escalafén de'l nivel
€jecutivo mediante comunicacién oficial sin nimero de fecha 14/05/2020 firmada por usted teniendo
en cuenta la situacién presentada durante el desarrollo del mismo en el segundo ciclo de este vigencia
y por lo anteriormente expuesto, el comité académico de este centro docente por unanimidad absoluta
resuelve dar viabilidad para que se adelante los tramites correspondiente de reprogramacion en el
tercer ciclo de la presente vigencia.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decision proceden los recursos de reposicion y
apelacién de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se exp;de el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

4.2, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO lil CICLO HACE LA PRESENTACION ANTE
EL COMITE ACADEMICO EL SENOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE

DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO.

(Caso N° 2) Mediante correo electrénico sin nimero de fecha 15/05/2020 el sefior Patrullero
RAMIREZ AGUILAR DIEGO ALEJANDRO identificado con cedula de ciudadania N° 1.001.643.504,
solicita no realizar su curso de ascenso al grade de Subintendente, debido a que solicito de manera
voluntaria el retiro de la institucién, se encuentra esperando la resolucion. Por unanimidad absoluta el
comité académico resuelve lo siquiente:

PRIMERO: En atencién a su situacién actual de retiro voluntario de la institucion seguin lo manifestado
mediante correo electrénico sin namero de fecha 15/05/2020 firmado por usted, el comité académico
de este centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad al desistimiento de su curso
de ingreso al escalafén del nivel ejecutivo, se adelantaran los tramites correspondientes con el fin de
'no ser creado en el Sistema de Informacién para la Gestién Académica (SIGAC).

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recurses de reposicion y
apelacién de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 v 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

4.3. SOLICITUDES VARIAS HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO EL SENOR
TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE DE REGISTRO Y CONTROL
ACADEMICO.

(Caso N° 3) Mediante comunicacion oficial N° S-2020-101084-MEVAL de fecha 14/05/2020 |a ‘sefiora
Patrullera FALON SHIRLEY FORERO PINO identificada con cedula de ciudadania N® 1.152.685.425.
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ACTA 040 ~ QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE |
ASCENSO, SOLCITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO I CICLO, SOUICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODD

AD 0 .i,.. lul..:..l:h‘;:; LI CLO MANDOS 2020, i
sg:ﬁ::ta: la pamb'hda_d de realizar su curso de ascenso al grado de Subintendente en el 1l ciclo de esta | |
vigencia, esto teniendo en cuenta que se encuentra con licencia de matemidad hasta el dia |

13/07/2020. Por unanimidad absoluta el comité académico resuelve lo siguiente:

PRIMERO: En atencién a su situacién actual “licencia de maternidad” hasta el dia 12/07/2020 segun

| lo manifestado mediante comunicacién oficial N° S-2020-101084-MEVAL de fecha 14/05/2020 firmado | -

por usted y verificado en el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano |

(SIATH), el comité académico de este centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad

para que realice su curso de ingreso al escalafén del nivel gjecutivo, se adelantardn los tramites

[n;rée:gundienhas con el fin de ser creada en el Sistema de Informacién para la Gestién Académica
I ). .

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicisn y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 ¥ 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

(Caso N° 4) Mediante comunicaciones oficiales N° $-2020-005362-DINAE de fecha 17/05/2020 y S-
2020-005619-DINAE de fecha 22/05/2020 firmadas por el sefior Brigadier General JUAN ALBERTO
LIBREROS MORALES Director Nacional de Escuelas donde enuncia la siguiente normatividad
vigente. Ley 1437 “porla cual se expide el cédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo” en su Articulo 7. Oportunidad y presentacién, Articulo 20. Condiciones para les
ascensos, Articulo 21. Requisitos para ascenso de Oficiales, Nivel Ejecutivo y Suboficiales. Asi.
mismo enuncia la Resolucion N° 04048 de 03/010/2014 ‘por la cual se adopta el Manual Académico
para; Estudiantes de la Direccién Nacional de Escuelas de la Policia Nacional” en su Articulo 64,
Retiro por incapacidad Académica, Articulo 6. Pérdida de la calidad de estudiante y su
parégrafo. Concluyendo con lo siguiente “asl las cosas, si bien es cierfo no es jurldicamente
procedente llamar por segunda vez a curso de ascenso, también lo es que el Comité Académico de|
la respectiva Escuela de Policia decide sobre el retiro ¥ continuidad del estudiante; en ese sentido

esta Direccidn se permite remitir el caso de objeto de estudio para que el citado cuerpo colegiado de'|
esa Unidad Policial, desde la perspectiva académica reprograme el curso de capacitacién como uno
de los requisitos necesarios para ser promovido al grado inmediatamente superior”. Esto para el
presente caso sefior Subintendente PINEREZ MARQUEZ CRISTOBAL JAVIER identificado con
cedula de ciudadania N° 77.184.632, segun lo anterior y Por unanimidad absoluta el comité académico

resuelve lo siguiente:

PRIMEROQ: En atencién a recurso de reposicién en subsidio de apelacién interpuesto por usted ¥
comunicacién oficial S-2020-005619-DINAE de 22/05/2020. El érgano colegiado de este centro
docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que realice su Diplomado en prevencién
y seguridad ciudadana seglin calendario académico y en el grado que le corresponde, para esta
vigencia 2020. Teniendo en cuenta lo anterior deberd cumplir a cabalidad con el procedimiento de
matricula, el cual conlleva a realizar el respectivo pago de la misma que sera equivalente al salario
minimo legal vigente de esta vigencia, siendo informado por el grupo de Registro y Control Académico
mediante cormreo electrénico.

SEGUNDO: Se hace saber que contra Ia presente decisién proceden los recursos de reposicién y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro.
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide ef
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, _

(Caso N° 5) Mediante correo electrénico sin nimero de fecha 14/05/2020 el sofior Subintendente
RAMPS PERDOMO JORGE EDUARDO idenﬁﬁc&dﬂ_ con cedula de ciudadania N* 14254.828,
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCEHSD SOLIC!TLID DESIS'I'IMEN‘I‘C: DI.HSD DE ASCENSO 1 CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODO

sohdﬁ mnhnuar mn e.-I Cursg de.- 3scensu mdahdad a distancia teniendo en cuenta que presento

excg; parcial del servicio desde 17/04/2020 al 16/05/2020. _MW_M
acadeémico resuelve lo siquiente:

PRIMERO: En atencidn a su solicitud de y los antecedentes aportados el comité académico de este
cenfro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que continie desarrollando su
curso de ascenso teniendo en cuenta que es a distancia. i

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de repcslctdn y
apelacién de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se exp.-der el |
Codige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

(Caso N° B) Mediante comunicacién oficial N* S-2020-101886-MEVAL de fecha 15/05/2020 el sefior
Patrullero CASTRO ALVAREZ ARIEL 'ALVEIRO identificado con cedula de ciudadania N°
98.699.821, solicita continuar con el desarrollo del curso de ascenso modalidad a distancia el cual se
encuentra adeJantandn Il ciclo, se encuentra con excusa total de 15 dias del 11/05/2020 al 26/05/2020

por dificultad respiratoria prueba covid-19 negativa. wmm_@_@_w
resuelve lo siquiente:

PRIMERO: En atenci6n a su solicitud de y los antecedentes aportados el comité a-:::adémncu cIe este
centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que continde des:arrallarﬁu su
curso de ascenso teniendo en cuenta que es a distancia. .

SEGUNDO: Se hace saber que contra Ia presente decision proceden los recursos de reposicion y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo”,

(Caso N° 7) Mediante comunicacion oficial sin nimero de fecha 05/05/2020 el sefior Patrullero PENA
ABELLO JEISON identificado con cedula de ciudadania N° 1.063.853.778, el funcionario solicita
continuar con el desamollo del curso de ascenso modalidad a distancia el cual se encuentra
adelantando |l ciclo. se encuentra con excusa total de 28 dias del 23/04/2020 al 20/05/2020 por
fractura del dedo mefiique de la mano izquierda. a la fecha ya realizo |a totalidad de las actividades

del segundo bloque. Por unanimidad absoluta el comité académico resuelve lo siguiente:

PRIMERO: En atencién a su solicitud de y los antecedentes aportados el mrni_té académico de este
centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que continde desarllando su
curso de ascenso teniendo en cuenta que es a distancia, .

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decision proceden los recursos de reposicién y
apelacién de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los termings establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual sg expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

4.4. PERDIDA PERIODO ACADEMICO HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO
EL SENOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE DE REGISTROY
CONTROL ACADEMICO.
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ACTA 040 - QUE TRATA DEL COMITE ACADENICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRANAGION U '
smrm'un DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO I CICLO, SOLICITUDES VARIAS, Pmnlmepélg%gg '
Sl LD PARA [i L MANDOS 2020

{Ga_sa N° 5) Teniendo en cuenta verificacién por parte del grupo de Registro y Control Académico en |
el Sistema de Informacién para la Gestién Académica (SIGAC) el sefior Intendente ORTIZCAMARGO |
WILSON ORLANDO identificado con cedula de ciudadania N° 74.375.638, figura con 08 asignaturas
pérdidas las cuales relaciono a continuacion, !

W ASIGNATURA, NOTA,
1 OPLRACIONCS URBANAS ¥ RURALES 000
2 MODELD HOLISTICO U LIDERACCD POLICIAL 200
| ] INVESTIGACION «og
4 MODLLD NACIONAL DE VIGILANGIA COMU NITARLA POR 0:00
CUADRANTES
[ 5 CONTRATACION ESTATAL oo
[ CONTROL INTERNG MODELD INTEGRADD DE PLANEACION T o0
: GESTION MIPG
7 HERRAMIENTAS DE LA COMUNICAGION ORAL 7 ESCRITA oo
|_u | ETICAY CULTURA OE LA LEGALIDAD oo

En atencién a lo anterior. Por unanimidad absoluta el comité académico resuelve lo siquiente:

PRIMERO: En atencién a verificacién realzada por parte del grupo de registro y control académico
en el Sistema de Informacién para Ia Gestién Académica (SIGAC) donde se evidencia la pérdida de
mas de 03 asignaturas en un mismo periodo académico, para su caso en especifico perdié 06
asignaturas en el primer periodo académico del “Diplomado en Seguridad Ciudadana y Politica
Publica” para el segundo periodo académico tiene 02 asignaturas perdidas, por lo anteriormente
expuesto y en atencién a la Resolucién N° 04048 del 03/10/2014 "Por la cual se adopta el Manual
Académico para estudiantes de [a Direccién Nacional de Escuelas de la Policia Nacional" en su
articulo 58. PERDIDA DEL PERIODO ACADEMICO. Se considera que el estudiante de programa
académico, pierde el periodo académico en las siguientes situaciones: Numeral 1 - Cuando no
apruebe tres (3) o mas asignaturas o médulos en su calificacién final. El comité académico de este
centro docente por unanimidad absoluta resuelve decretar perdida del periodo académico,

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicion y
apelacién de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de Ia ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidas en los articulos 242 y 243 de |a presente ley. “Por la cual se expide ef
Cédigo de Procedimionto Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”

4.5. SELECCIONES DOCENTES PARA Iil, IV Y V CICLO MANDOS 2020 HACE LA PRESENTACION
ANTE EL COMITE ACADEMICO EL SENOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES
JEFE DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO. :
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AL =g A Y NDOS 2020 :

s . Abs Iy

ISNAMIENTO ESTRATECICO !

PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL .

SELECCION PROFESIONALES PARA CEL SEGUNDO SEMESTRE h
VIGENCLA 2020 MANDOS

SELECCION DE PROFESIONALES SELECCION DE PROFESIONALES _
" %, Asignatures ofertadas en (g slgulentes Areas del conocimiento:
1. imcripciée y recepciin de hojes do vids del 21, e Geubre B €5 de Novismbre de lurkcs Fundamentsl
IS w b eficinin da Talentn Humaend, ; ;
I Total personal perticibents: 110 de low cusles 09 no cumplisn ton el peds “Humaniytica
requeride alguna de |s slgnaturs postulada, los predeslonales Amparg Higuars Imestigaciin
fojas, Mancy Eives Montoys Villerags v Pauls Jowanna Pachdn Hamon se  Pricticas I
Rowsall Cuinters desistid de seguilr con «l procadimients, ; €. De los silgnaturas ofertadas ee realizs necesidad de lod profeslonalss
para ] Segundo Zemestre vigencla 2020 a contratar ¥ Ermdos alif
3. Asndierdo ol procedimients SFAR-0007, e hacn claridad en lag tareat 1y 5 et imolucrades los cules son:  Subcombsarios | Intendenten jefes,
cunles deacriben la identificackin de la mecesidad y ef comitd scaddmico de Intendentes, Sublntendentes, i
deccin e los prolesionales de spoyo 8 ln peabdn donde mendons que §e
presentaran kot mejores perfiles de los OronGdores para o deserollo de
programan y svenos scedémicon Besatando los crtarios de medlcion lotaiezs ?'“"'“"J:'“"'“dm' HEFM;;:;';;_?L::
entre 90 ¥ 100 punton, ajustsdo entre 70y 3 puntos, wance entre 40 y 63 punsios SHMA UMD B8 COAK

_ ¥ dabifidad antre Oy 39 pustou

sa obtiene los resultados de puntaje para cada docenie ¥ €00 of guo so

CRRTEINI o A e

13 POLIMCA PURLICA'Y SECLITDAD CRICATANA —
i PASTIEPACION ' OSSATRTLLE (2 LA SDSUNITAD EH LA POLITICA PUILIC,
L] PEMAL Y PROCTTIMITNTD PENAL MELITRA
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ACTA 040 ~ QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSG DE
ASCENSO, SOUICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODD

ASIGNATURA: Actualizacién juridica.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

MARCELA BUITRAGO REYES

AURORA TAPIERO ARIAS

NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ HERNANDEZ
MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ
MARTHA LILIANA TASCON RODRIGUEZ
LIANY DEL CARMEN ROMERQ PAJARD
ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ
NUBIA SHEENA ACHURY MORA

LUIS EDUARDO RODRIGUEZ AVILA
GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ
JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA
MARYULI BENILDA RIVERA CAUCALI

1 o POt e
Lyl wartusnd - O

A

jHelee l'-‘l‘-IJ:L.
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ML SFET ECCN PARS [ Cl !

_ I3 profesionales
Necosiag Hresenes [¥io_virtual |04 protemiongins

ASIGNATURA: Derecho y Procedimiento Penal.

Pard la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

°  MARIA JACKELIN DIAZ RODRIGUEZ
L » ALEXANDRA CASAS PINEROS

s JEIMMY VIVIANA ALVARADO SABOGAL
105 = AC - 0001
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~ JOSE RAFAEL PARADA PERES

Perfil de la Azignatura: CONTRATACIAN CSTATAL |

o g o 8 S L Ao e Py

i A ot CPACT i [ TROIESHNALES GUS St ICUSNTIAN MRARLAG0G

ASIGNATURA: Contratacién Estatal.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

s CLARA GUZMAN RODRIGUEZ
= GARCIA DUARTE SARA MILENA

105 = AC — D001 Pdgina 10 de 23 Aprobacién: Zgopoiae
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ASIGNATURA: Administracién Pobiica.

Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

* MARTHA CRISTINA HOMEZ GARCIA
» EMILSEN LOPEZ PELAEZ
= IVONNE SANABRIA KNEFPPER
¢ ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ
10S - AC - 0001 Pagina 11 de 23 Aprobacion: 211312018
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Amignatura: n'r.u:.m ¥ CULTURA DE LA LECALIDAD
L] L

ASIGNATURA: Etica y Cultura de la Legalidad.
Para la temdtica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

MARTHA LISSY PENA ARRIETA
CLARA BIBIANA ROJAS MESA
CLAUDIA YANETH BAQUERO ROJAS
JOHANNA VARGAS AGUIRRE
NANCY YANETH NINO SILVA

LYDA YAMILE BELLO FLOREZ .
LUISA MARIA VALENCIA PUENTES

1DS = AC -~ 0001 Pigina 12 de 23 Aprobacién: Boazois
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o. SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO lll CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO
ACADEMIC El

e ECCION DOCENTES PARA \ CICLO MANDOS 2020

ASIGNATURA: Ingles.

Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

KAREN YULIETH MARIN MORENO
*: VICTOR EMILIO CARON MONTARNO

Porfil de la Asignatura HERRAMIENTAS DE LA

COMUMICACION ORAL,
[Ty T IR
PEZIRADG POSTORADGS AFIMES Az
*  LICENCHAIURAEN FLOSOF Y LEMOLA CASTELLAMA
LETRAS +  IngmiAD
WISENCATLHACH CIPARDL FLOBOPIA
r  LCENCIATURAEN HUMANIDADES Y | . PROLDGLS
LENSUA = HUMMDADES
¢ LICENCIATUA EN Di0kiAg +  COMUMICASION SOCAL ¥
«  FLOLDEL FEUO0E0,
COMUMICACION BOCIAL ¥ ]
PEMODIEMN

.

Fe e e o e e S
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Cl MANDOS 2020

=t \

ASIGNATURA: Herramientas de la Comunicacién Oral y Escrita.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:
e SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR

=
MACEA =  OEAL- .
FRECAADD FOSTSMADOD AFINESD &)
*  WCTHCIATLRA BN FILOSOF ¥ +  LEWOLA CASTELLAMS,
LETHAS - IDEOMAS
»  LICENCIATUTGS EN CERARGH, « PROEOF
= LACENCIATURA N MUMANIDAOEE ¥ (. PILSUDGEN
LEMICLLA CASTELLAMA, = HUBMAKITADES
+ LACENCEATURA BN D0MAS = COMUSICACION BOGIAL ¥
+ PFLOLOGL PERDOmME.
+  COMUNIZACION BOCIAL ¥
FEMHICISMD
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A OC DARA [ CLD 2024

ASIGNATURA: Habilidades Comunicativas.
Parafta tematica de esta asignatura fue elegido el sigﬁieme personal:

s JOHANA PATRICIA MOLINA RAMIREZ
- LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA

= RUT URUENA SANABRIA

¢ JANETH PARRA LOPEZ

T A i et o
T e L v oy T s
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ASIGNATURA: Manejo de las Herramientas Didacticas.

Para la tematica de esta asignatura fue elegide el siguiente personal:
e CARMEN ELISA ANZOLA BELLO

Perfil de la Azlgnatura: INVESTIGACION

e T B N T R D S TR
* MASICE | - HEAL", s - - T r.?:.‘lr;:;‘.-"'.
PREQRACOS POSTGRADON A FINES A—
= LiTSECIATUTA BN EDiCAS ™ - %...
o
PECOPCIAGGLA INVESTIGACION, ' .
PEOADOOLA :;
CUALLRICA FAEGRADD CY = B
CIEMCIAS EXACTAS YD =TT
BOCIALES
CLALDLAEN LISEMCIATINA,

it

1iff

e e
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[GLO MANDOS 2020,
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ASIGNATURA: Investigacién.

Para la temédtica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

LEIDY ESMERALDA HERRERA JARA
NELLY MARTINEZ ROZO

LUDY YAMILE JEREZ JEREZ

GUERRA MORENO ILBA DEL CARMEN
MARIA ANGELICA QUINTERO ROJAS
JULIET DAYANA DONOSO BOLARD
DORA INES ORDUZ CAMELO

JESUS ARMANDO RIOS TONGUINO
DILBER ORLANDO PINTOR MARTINEZ
CAMILO RAMIREZ MOTOA

Porfil de ia Asignatura: INVESTIGACION CRIBINAL

H ¢ ARIA + AL,
D i men PORTORADON & PR £ |
] POLICIALES
|| TECWSO PROPERSNAL EN . i
: TECMICO BAOFEIORAL BN e

DALINTIEA, TECHOLOGO BH

AR T s, mm

DOCLIGESTILO0M, FEDPFERIONAL BN

Al TERACTTCR R THOAC i

¥ AFESIE
e L A2
BERACHD O Rincla,
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ASIGNATURA: Investigacién Criminal. j'
Para la temdatica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

ORLAN DO GUTIERREZ ROBAYD

JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ
ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES
WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ
SANDRA YANETH OLARTE RUIZ
LEONARDO CASALLAS

Perfil de la Aslgnatura MANDO POLICLAL
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ASCENSO, s0U 0 DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLCITUDES VARIAS, PERDIDA PERICDO
y ! ICLO fe 2000

LT

ITUD REPROGRAMACION CURSO DE

ASIGNATURA: Mando Policial,
Para la temdtica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS
YESSID JESUS MENDOZA CARDENAS
MILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ

WILMAR MORALES GALEAND

MAURICIO GOMEZ GUZMAN

CARLOS ALBERTO WILCHES GOYENECHE

8.8 0. 8. 8 .8 .
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o P encial wo virtual : 01 _profesional

ASIGNATURA: Politica y Seguridad Ciudadana.
Para la temdtica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

» BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO

1DS = AC - 0001 Pégina 20 de 23 Aprobacitn: 2109/2018
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ASIGNATURA: Participacion y Desarrollo de la Seguridad en la Politica Publica.
Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES
LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA
ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN
JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS

o e 8

muhm:mm*m
PENAL MILITAR

BARCA o T T e e v
ol AFIHES &)
+  DERECWD = POETOMADON AFMES &
.: TECMCROG0 N ENTUNGS | DERECHE COSTTTL I ORA,
TECMAS PROPERL M
BEPnvaciD D POLIC, PEMAL  MLiTan, DEMECHD
PUBLICES, DEMESHON MUlan
¥ OCRECRO
FILAANTTARIOL.
MAGITTHADCS, JURDES Pl
LTam,

T e
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ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Ml CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERICDO
ACADEMICO SF] Telo | ]

ASIGNATURA: Derecho Penal y Procedimiento Penal Militar.

Para la temédtica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

= OLGA STELLA AGUILERA NAVA

De esta forma se da por terminada la presente acta de comité académico, quedando seleccionado el
personal de docentes de las diferentes asignaturas para lll, IV y V ciclo de esta vigenda por
unanimidad abscluta de los integrantes del mismo.

¢ De esta misma forma, y en concordancia con el instructivo No. 003 SUDIR - OFITE "del
05/09/2015. El correo electrénico a través de la plataforma de office 365, proporcionando un
instrumento tecnolégico como canal efectivo para envié de datos y la transferencia de archivos
a partir de una cuenta de comreo electrénico personal institucional. i

RESPONSAEILIDADES DEL USUARIO

v Ingresar diariamente al correo electrénico para verificar si tiene mensajes nuevos.

GENERALIDADES DE USO DE LA PLATAFORMA DE CORREQ INSTITUCIONAL

¥ Es un medio de comunicacion valido para notificaciones, citaciones, presentaciones
comunicados y cualquier requerimiento de caracter institucional, inclusive si se encuentra |
de comisidn en el interior o exterior de Colombia, mientras se encuentre en Sérvicio:
activo.

La resolucion del Comité Académico, adoptada mediante Acta N° 040 / ARACA - GUREC.2.25 del 22
de mayo de 2020,

:I%g-ﬁ-ﬂ = oo Pégina 22 de 23 Aprobacidn: 2narzo18
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2000

'COMPROMISOS: !

| Actividad Responsable
1) Notificacian individual de |z decision del comite
- :

académico a los funcionarios, haciendo saber que | TENIENTE Dubise
contra la decision proceden los recurses de reposicién y | Fabian Amézquita
apelacién dentro de los términos establecidos en Ia ley | Cortes

1437 de 2011 en los articulos 74 y 76,

2) Notificacion individual de |3 decision del comita
academico al personal de docentes de docentes
seleccionados, esto con el fin de continuar con e
procedimiento de contratacién,

SUBINTENDENTE
Juan Antonio Quinterg
Roa,

CONVOCATORIA

La préxima reunién no tiene fecha definida,

il

TE. DUBISON RAGER AMEZQUITA CORTES
. Secretario Comité Académico

R, o 1K wm;mm%w

M: L1 N gﬁ,ﬁ ==

Kikbmatro 20 via a Sibaté
Teléfones: 5155500 Extensidn: 30209
asjimn l

e policia mov L]

PATRICIA SALAZAR SANCHEZ :
irectora Escuela
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Detalle del proceso; COC-057-2017

SECOP |

:}mu"u del Proceso Ndmero: CDC-057-2017

Irdgrrmuan Canarcal dal Pracosg
Tipo 0% Procok)

I ufwdn dal Procasa

Asgninck) o AGuadd el Bis

Caganl du Qiras Formas 0w
Coriralantn Lrstls

It gaman e Contratacion
Gnapa
- Sadmani
T lll‘-hlllll
Clusie

Dintala y Continaa dal Obyelt a
Coomtrgior

Cudniliaa Sonlretar
Monedn de Mage
Tipa e Cortrale

DOLIVAR - CONTRALORIA DISTIUTAL DL CARTADCNA OC INDIAZ

Conirotaodn Directo (Loy 1180 ca 2007 .
Crlaorado
Mo

Fregtandn da Saracios Pmlesicnales ¥ de Apcyo @ la Qeeldn (Lileral H]

Lalatulo Quanral e Cordralaciin

'F] Sandaciu

] Sorncan Coutativo y 38 Marmnsadn

[0 F armanign gl

[SE131T] Seraciu Jo capncilngdn vosuGoral no .« Senlifica

PRELSTACKON OF SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CAPACITAZION DE
MLDRANTL UN DISLOMADD SODHE SONTIRATACHIN | UNCIONAIZIDS DO LA

CONTRALORIA DISTRITAL DF CARTAGENA DF (MOUAS, FTATAL, ACTUALITACION
JURITHGA Y RESPONIABLIDAD FIZCAL

3 119,000,000
Mg Columbiong
Pranlaudin oa Sarcicn

Reapalden Fresupuesiales Aaociados al Prodess

Tipn da roapnlde prasupusnlal

cor
Ubécacidn Geografica del Proceso

Cuanlla gal respalge prasupusntal
3 10,002,000

mdmarn del reapalda presupuanind
hCH

l.‘nr.iul‘..rﬂmluy Mumcimo du Lwcuadn  Bollvar . Catagenn

Didon da Contneia dal Frocasg
Caman Clocirdreta

Humarg gal Cortrate

"ol oo Conlrzd

Oyt dal Conieate

-:unlrﬂla Bafiniliva del Somrato
¢'ar;:nmn|-1. A8 APl Y

Nw?hn o Magdn Socal gel Conlrabisia
IduAtNencitn cal Contrativie

Eale y CupatamaranErownga 5o
wliangidn Gol Contrativio

Moumie del Rapresantante Legal del
Crenlralisis

10 AR i s el D P R [l L eeol
R TR L s T TR LT SR T P T
I"micffin da §irea sl Carsrals

Facri du e ou Fpetucion el
Carbralt

I-Iu."*l O Lyutaititir dsl Conbrgin
Pashracibn gt Gunto

| iy 1 1 - "

Indgrmocion de lon Cenirpios Asocindon o Mrocoss

[t

Cambradn

“HRLLTACION QL SLRVIGIOD PROFLSIOMALLS FARA LA CAMAZITACION DC MLOIANTL UN DIFLDNASD SOUHL
CONTRATACION FUNCIONARIOS OF LA CONTRALORIA DISTRITAL DF CARTAGFMNA OF INCIAS, FETATAL,
ACTUALIZACION JURIDICA ¥ RLSPONGADILIDAD FISCAL” .

$119,00%,000 40 Poso Cokmbinna

0

CONBILTOMAS LIPTCIALIZADAS ASOCIADAL LTDA
tat Ao Pernoma Jurgon o, D0SQ040T0

Colombla * Dollvoe

OMAR CARRASQLUILLA GUETD
Cdduln ga Ciedoadnnln Mo THR00I000
g

29 de o s 23170

o s FIRT, TR S L

A Mapag

Mo Apliea

hitps:iwww, contratos.gov.co/consultasidetaliePraceso.doPnumConstancia=17-12-6916163
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2782019
. Docurmanion dal Procesa
Hamees
| e

Qe marin el Pracean

Daturmnio ool Procaso

Hitos dal Frocosg
Dipinpoon oal Hild
Crabddn da Fhooed
Calabrnctn do Sontrala

Detalle del procozo: COC-057-2017

Clancnpeion Tipa Tamang

% Al KD
.

MATEIT OF BIFSOS _I,».: w7 N
£

=, .

CATUDIOS PRLVIOS j._ s KD
-

ANALALISIS DAL SECTOR I?C_' 500 HH
e

I mcna ¥ Hora de Dourrenita
S8 gn Auguet ge 7017 G ET P M
38 do August do 2017 04 07 P

Pt R LR

Woruin

i On
Fuohonatn
el
MICumngd
[Hlitarrima
s

281

LS R
Cagr

an.om.2007
ohaT M

Ot T
0% G PN

G820
DO ET P

Cn eumplimienta de (s Ley 1327 e 2012, los caios perzonales contenides en sala paging son clasdficados Somo data pernonal pubhes v la finakand

de su divulgacin en dar cumalimeents a la loy da Traneparencia y el Seracho de Acceso 3 la Infarmasian Pushca Nacional (Ley 1712 gel 2

Cualquser usa da la infarmacién distinge 2 su inaldad na ea aprebade por Colombia Compea EfNcents,

ntay,”

5 cesaa prasentar cualguier solcdud O pebcsbn reladicnads con la protedcitn So datoe personales puada AQrasar 3 (£ p.‘nqmn'wnb
W EEIaMmDIaEomers, gov.c0 on La apodn de Centdctencs o comuniquase al leléfons en Bogatd: T 430708 @ Linea Naoonal C18000 430808 o par

Magio Ge ya criemnchenoe Soi caitneate

LA inkpemacicn Ingluica or onla pagina pueda por r

A panar dal naluearsd heoho gara anngurn’ 1o axadhiled Sel Sonbamco,

Copyright &

[l conlamido ¥ disafo Oa eala pdgna wal oald proleQico por las leyas oolombianas.

- 5

peoctutiidn v descangable pom uson pamonalaa o focma graluita y ain nogoaidad do aobailaf uh pormin, Do lan niguienies aonaaanss

Doba ropredutine al malenal do lama aacin ¥ on s vormdn mis stlusizeds,
o ma ek wear el maladial en ninguna lorma olanaiva, angatoss o ponfusa,

Deba reconodarag la fuonta ¥ e dareshoa de autar,

i -hnm}:.f.ﬂqmw.mrnm.gmr.cm’mn:ulmﬂdumthmmu.du?numcnnsundnﬂ?-12—691&15&

Comgra Elcianio Ao ne hate maponnabiln por arones o ndgrmacsdn incompleli.
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BRI SN DL PTROCEDIAIENT D
Informacidn |

MINDEFENTA

Precio estimado total;
Numere del procoso
Titulo:

Fage:

Eustado:

Doscripcidn:

Tipo de procoss

Datos dm‘ conirato

50.000.000 COP
0532018

Capacitacdn on “Actualnckn Juridica”, en la mocaldad de curss,

Prasentacién do oferta
Proceso adjudicads y celabrads

Prostacin do sarvicios profosionales de capacitacién an “Actunltmciin
Jurigica’, an la modalidad de curss, ¢on desting a los profesionales que
wjorcan |a asesoria lepal y la defensa judiclal do la Macidn = Minalorio do
Defenza Naclonal ante las Jurisdicciones Contencioso Administrative y

Ordinaria
Conlratacdn direcla

Tipo de contrato
Duracién dol contrato:

Direcclén de ajacuckin del contrata
Codigo UNISPSC

sta pdicienal do codigos UNSPIC
Lotes?

Identificacidn.

Prestacion de sendcios
4 (Dins)

Avomida calle 20 N §9-76 Edificio Elarrenia - Torra 4 [Agua) - Pisa 10 Degetd

Distrito Capital ge Bogota SOLOMELS,
0517171600 - Educacion gie adulios

= Slaho

Dar publicidad al procoso

Croncgrama

Zona horara:

Firma del Contrato

Fecha de iniclo do elecucién del
centrato

Plazo do ojogucidn del contrate
Fecha de publicacién dol process

Configuracidn finangiora

(UTC-05-00) Dogedd, Lirma, Quito

ZTIOR201E 70000 PM (1UTC00 00 Dot Lima, Qe

2W0WR0TE 12:050:00 AM LTS 0

waiey, Lerraa, Culles!

SUOB/I2018 11:50:00 P LTS 0 Sega, Lirma Suso
2TI08r2018 2:58:07 PM [[uiTa8 w0 Fogokl Lma Cn)

Dafinir Fan de Pagos?
LOollcitud de garantias?
Soriodad do [a oforta

Cumplimienta
=}

-]
=

-
b

Cumplimienta del contrato

% diel valor del mFmd- vigenaia

caniralo {danda)
Fecha da vigancia
[hasta}

Pago do calorion

¥ del valor dal 5 Facha de vigencia

2THONZI010 8:00:00 PM fLET ey
ogratiy, Lim, St

M08 115000 PM fLITE- i)
Bt Lima, Gt

2TH2018 6100000 PM ([LTnn oy

contrato [desde) Lhootl, Lamsa, Crtn)
Focha do vigoncla 31122027 11:69:00 PM uToono
(hasta) Hagatty, Lima, Quin)
W Calidad del sorvici
% gl valor del mﬂm\n de wgoncia  2TOA2018 6:00:00 PM (LSO Ry
contrato |desda) Sopatih, Loma, Cutio}
Focha do wigancla JA202018 11:50:00 PM Urss oy
(rasta) Ceupath, Lima, Qulto)
Responsabllidad clivil oxtra
contractual
" Documentacion
Solicitud formal de oferta.pd! Dencargar
ANDDO.doo | Dougorgar
ESTUDIOS PREVIOS JRIDICOS. 021 D scmngar
ESTUDIOS PREVOS TECNCOS. paf Cioscargar
ESTUDIGS PREVIOS ECONOMICOS pof Cescargar
Informacidn da la seleccitn
Trtdad achuckcataria Viakor el contrato L —— e |
Fag CONSULTORES £0.000.000,00 CoOP Comciruy Vi e
Visita al lugar de ejecucion

LPermitie visitas al lugar de |



oprCucion ¢

Informacion presupuestal
: Pn;ory-:qn del Plan Marco pars la Implementacién del Acuerde de Paz o asoclado ~olehe
al Asuardo de Paz
Destinacidn dol gasto  Funssnameenio
Origen de los recursos Recursos proplos
Entidad Catatal regintrada en ol SUF & 30N
Codigo unidadisubunidad efecutera 15-01-01-000
COPVigenclas Futuras (Recusrde que o5 nocosarla agregar al menos un COP o una AVF Extracrdinaria al oa el cano)
. Coage Tipe: Cutada Saloo Salio s comprometer  Cidigo unidadinubunidad sjecitons

E co®  Novalidado 50,000,000 COP 50,000,000 COP  15-01-01-000

Salde de COP 50,000,000 COP
Saldo de vigenclas futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 50,000,000 COP
Ultima consulta a SIF Error
Fecha do consults SEF BAT/2018 10:23 AM

Cuestionario

: Cuestionario - Recuerde que la lista de procios debe tener méximo 100 articulcs.

1 L L
w

1 EL PROPORENTE DI ALLIGIAR CARTA OF [T ———— doscurranion [CL PROPONENTE DERE ALLECAR GARTA DE PRESENTACION O LA PROPLESTA ANCID
LA PRESENTACION OF LA PROPUESTA SAEND A, 1 NUMIRAL R L1 [ L ITTAZION FOYRIAL |
ER 12 B LA INWITADIEN POl
] Propirssnia daba sna son (00 nioe o i oA e ks pegunia Tl FROPONENT
uwmnmwmmumumm THUMERAL 12 |
O LA BMITACON PORMAL
| L PROPCPINTE DOT ALLIGAR ROTOCKFIACE LA vt documanion JEL PROPORENTT DEDE ALLECAT FOTEOPA DG LA CEDULA OF CIUCADANA. MUMITAL

1103 CADLLADH CUGADANA, MMIRAL 12 OF LA INVITAEN e
R FOIRAL

hwmmmmwwmum-nlnmﬂ.m

DERE ALLEGAH POTOCOMA OF LA CEOULA [ CILCADANGA, NLREFAL 12 OF LA
IPATTADION FORAL ",
EL PROPCHENTE DEBE ALLEONTCINTIFICADD Psta pemguunl e P GDomantos L FROPONENTE DENE ALLSCAR CERTIFIGADS CXSTENGA ¥ HEPRESCNTACION
1113 aumvmmmm HUATRAL 12 O LEGAL, MUNEERAL 12 O LA IRVITAZION FORRAAL |
13 Proponenin dets arasar s 000 TanI0sen & olea o |8 pregunia TL PROPOMENTE i
0

| DEBE ALLECAR CORTIFICADD IDIETENGA Y REPRESENTACION LICAL NUMERAL 12 DF
T LA INVITACIOM PORMAL ",

PRCPOATIIT. CTIC ALLTCAR CONSTANCLA OF
[ Eﬁ:_mrg;mmrmu|mww“ mm“mmnmmmm&u&mmmmummm
A4 eprRIGa O CONPORIDAD 06 LS DISFUESTD m ¥ LA [PEFICNCA D CONFORMIDAD SN LD DRSPS MMERAL 12 O LA IWITACICH FORMAL |

L Priaorae dul B B0s So0umanion e nJ ofnfa an ba prgunta 'TL PROPORENTE
CERME ALLTCAR COMSTANCIA DF DOCUMENTER SUE SOPTRIT AN LA ID0REIDAD ¥ LA
mmmwmmnmcu.Mhn:wmm

FOIRAAL ",

| EL PROPONENTE DENE ALLECAR LA CONGTANCIA DEL -

PASK OC APORTES AL SETEMA DE SEOURIDND S00AL [ AL ML mrAa ol (1L, PROPORENTLE DU ALLEGAR LA CORSTANEA DL PAGD DC APOHTLS AL SISTEMA
1A INTEGRAL [Saludl, penel i S aterminal, ¥ APOITTES mmm mmmvnmmuqrmrmm:mmwm

PARAFTSEALES D COMPOIIDAD 00N LD 0000 CNEL DOCI00 BN EL MUWERAL 13 D LA INVITACION FORMAL. |

HUMEFAL 12 DO LA INVITAZION FOITAAL.

hmmmmm-mmm-mnm
mmwumfmmmxmuu:mwm
FOCIAL INTECRAL (o, persld v g aboruled, ¢ APQIRTEE PARAFISCALES
mmmmammumuﬁ:ummm
i o st gl s avasar tocumanion (L PRGPONENTIL CEIE ALLEGAR [ COMPRONITD ANTICORILITCN {ANHE N, 21

Bl Proporanis debs At a0 doormankos.en m ddedn 8 la fregunts T FIOPDRENTE
OO ALLIDGAR EL SOMPTIDN S0 ANTHCDNTLPCION JANEND M, 27,

i ELPVODPOAENTE CEOE ALLEGAR MAMIESTACION DIL ot proguin mcusers premsr 10cuiion [El PROPORENTE CEMC ALLEGAR MANFLSTASION DXL DFCRONTE S00RC
LRRR .MR&WIMMEW INFATILIDATES [ INCOMEMATIILIZASES (ANENGD he. 311

1 Propioranio dete anasst sdon dooursnakina ku ofertn o8 |0 pregunts TL PROPONCNTE

SR ALLEGAR MAWIESTAGON DL QFERENTT OO INHALIDADET: €
CORPATI B IDADCE, [AMZND Mo, 3T,
D FL PTOPOAITE DENE AL PGAR CHLKETNCIADS L nasa Ocuprmoton L. HICPONCTE DI ALLECGAN CHLIGENGIADO T, FORMADE IFUNGIN PLLICA) B
INA POIADD PUMCEN MOLICA) CE HCUA DX VICA O R e B DA OF PENECMAL NATUMALES | "
PERSONAL WATURALES

1 Progorana cabe anasst sdom doasmaniaen i bl o |0 preguntn TL PROPONITE
CERERA ALL ECAR DILICENCIADD) L, PORMADD (FURCION PLOLICA] O MO DE WIDADE
wmmnnu.u

AAGE, FRoEThoheE DAL RN R ANENE Hak 4" Eitn gt et anaae dotumanio (EL PRCPORENTE CIE ALLLCAH £, AMCND) MEL 4 "OFCHTA COCREMICA, MMERAL 1)

I Progaonants gole anoss sdios dooumanioaen i oferln an la pmountn TL PROPONINTE
DEBE ALLEGAR EL ANEXD NI 4 “0FERTA ECONOMICA™. NUMERAL 1T,
TS mfm“mmm it progunia o anonar ot L. PROPONNTIE OB ALLECAR LA CERTIFICACION BANCAA MMERAL 13

3 Peoponanin debe anamer o Sonsmacins on ) rlets s ks pasjunts TL FROPOAMIATT
P ) EERE A PR AT RS R AR Y



I CRTALTON l:I..L FHCCLOMINTD
Informacién . 3 ) s
BUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS i
FUBLICDS DOMICILARIOS

Precio estimado total:

Numere del preceso

107.666.655 COP

40001519

Prostar koa servicies profesionales en la Diracodn genaral Territarial

Titule: apoyands el precess do actuaizacion juridica del modelo de gestidn de

Iramites o nivel Naclonal para la omisiés de actos admini

Prosnontacin de ofartn

Proceso adjudicade v colobrade

Prestor los servicion profesionales en la Direccion genaral Tarriosial

Descripcign; 9P9Yanda ol proceso de actualimcdn juridica dol modelo de gostidn de
" tramites a nivel Macional para lo emision do acios administratives bajo kos

lnearmionios impartidos par la oficing jurigica de lo entadad,

Contratacdn directa

Fama:
Eutado:

Tipo do proceso

Datos del contrato
Tipo do contrato
'Duracién del contrato:
Direcclén de ojecucidn dal contrate
Cédigo UNSPSS
Uista adigional de codigos UNSPSC
Lotos?

Prastacitn de servicks :
224 {Dias) bR
CRA 18 NRO 84 - 35 Bogots Distrito Capital de Bogots COLOMBIA w4
821114900 - Servicioa de persanal lemporal '

kAol

Han anual de adguisiciones

LEn una adquisicidn del PARY £SIFNs

PaA G
MISION Somes una entidad teenica que contribuyn ol mejoraméents de la caldad do vida en Colombia,
rmadiants las funciones de vigilancla, inspeccién v contrel en ralacién con la prestacién de los servicios
publicos domeciliaros, la proleceidn de los derochos v la promocion do los deberas de los usuarios y
responzabliidades do los prestacores, VISIONSeremos a 2019 una entidad teernica recongeida
nacional ¢ intermacionalmante por su geslidn frante a las funclones de vigilancla inapeccion v contral a
la prestacidn de los servicies pOblicon comicikarios, a8 coma en lo implerantacion de las mejores
- prictizas en [a administracién piblica, eomaromatidos con la excolencia, por sus alios eatindares do

dosompofia,

3.564.000,000 COP

Misien y vision:

Valor total estimads de
adguisiciones:
Adguesiciones planoadas
Chigo UNSPSC Descripcidn

BO119620 CB0001515-Proatar los sarvicios

profesionales on la Direccitn genoral
Tarritorial apoyands el procesza da
actualzacién juridica dol modelo de
gostion do tramites & nival Naconal
para la omisidn do actos
admintstrativon bajo los Enearrientos. -
thmyﬁmdblﬂ :
antidad, !

Unsidad de contratasidn

Too Iy
DIRECCION ADTMFHTMA

Fusnts de loa Fecursos \I'Idurwm

Recursos propos 104.000,000,00 COP
dirocta .

dentificacidn

Dar publigidad af process S

—Cronagrama

(LTC-05:00) Dogatd, Lima, Quito
2410172018 T:00:00 PM (701 Ceim 080 Hoaain. e Saatal

Zona horarla;
Firma del Contrato

Facha de | Ii;:lnm cuckin del
- Clrauclin dal o 012019 7:30:00 PM U s 50, Sagath, Lima, el

M contrato
Plaze de ejecucian dol contrato ?)d'l“ do Uampe ransourrido (72 1100 06 PRI S G0y Segmt, Lirma
Focha de publicacién del proceso 28/01/2010 50344 P [ALTC-00 50 Do, Limna, Gt

‘Configuracién financiera

Qefinir Plan do Pagos?
L3eligitug de garantias?
Suriedad de 1a oferta

Cumplimianto
=

=

Mo
al

Sl

Cumplimionto del contrats

% del valor cel 1o Focha da vigenoa 2401/201% T-00:00 FM juT ot o0
contratg {denda) Sogary, Lir, Dot
Focha do vigonoia 151062020 11:50:00 PM /L7005 o
(hasta) B0l L Crafa)
Calidod del sarviceg
% del valar gal 10 Fotha de vigencia 28/01/2019 T:00:00 PM /U085
contrato (doadn) P, L, il

Focha de vigencla 151062020 11:58:00 PM /(L it 2w
{hasta) P, L, et



L IS ————

Responsapdidad civil eXtra

contragtual
: Documentacién
mﬂ-rﬂ Demcargar
CERTIFICACION TALENTO HUAMANG, pdf Deacargar
ESTUDIOS PREVIOS.paf Mot
PROPUESTA DE SERVICIOS pdf [ LRI
Informacion de la seleccién
am-um- Wik cial contr e Decuirmanbol) Lwvaluscldin
LIES MARIA PADILLA 107,006.655,00 COP Dusrange War conren
CAMACHD
Visita'al lugar de ejecucion
LPormitir visitas al lugar de
ejpcucidn?
Informacion presupuestal : :
Proyecto del Plan Marco para la Implamantackdn del Acuardo de Paz o asociado al FEIEND
Acuerdo de Pax
Dostinacién dal gaste Funcionarmienio
Origen do los rocursos Rocursos propios
Entidnd Extatal registrada en ¢l SIIF #3IcNo
03-24-00

Cédigo unidadisubunidad ejeculora

COoPAVIgancias Futuras (Reguerda que o6 Aecesarie agragar al manos un COP o una

Ganarago
Salde de COP 108,000,000 COP
Salde de vigoneias futuras O COP
Salde totsl 8 comprometer 107.666.650 COP
(itima consulta a SIF Exdto
Fecha de consulta SIF 24/01/2019 02:07 PM

Tips
CcoP

* Cantgo

45619 102,000,000 COP

AVF Extraordinaria el os al caso)
Seldo a compromater i unidadhuubunidad sfaantons

107.666.650 COP  (-24-00

Cuestionario

"1 Cuestionario « Recuerde que la lista de precios debe tener miximo 100 articulos,

¥l Pl b (o el b8 hremrerion
et iim: o b O e e O
L

. Observaciones y Mensajes

Tipo Fetorencla Asurdo
No axision resultados gue cumpian 0on s erilerios de bdsgqueda ospeciicados

1T 0 G, T
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NIVERSIDAD LIBRE
NIT. 860,013.798-5 i MJELESD{%ESHLEM
ASOCIAC
SE%E Gplﬂariwﬂcé.PAL DE UNIVERSIDADES

Acta de Grado No, 3788
Folio No. 3788
Diploma No. 58053

En el Aula Maxima de la Universidag Libre Seccional Bogots, siendo las
4:00 P.M. del dia v 1, del mes de MAYQ del afo 2004, se

reunieron los Loctores ELUS R Y ON. Rector Seccional,
NRIC Decano (E) de Ia Facultad de

A Secretario(a) Académico (a) de Ia

misma Facultad: cor g/ fin de llevar a cabo el acto de grado, mediante /a
delegacion efectuada por ef Rector Naciona/ contenida en la Resolucién

No.Q01 de 2002 4e acuerdo con el literal 10 del art. 34 del estatuto de Ja
Corporacién Universigag Libre, del egresado RAMI ANGEL
ALBERTQ jdentificado (a ) con la Cédula de Cludadania No,

A o quien cumplié satisfactoriamente todos los
requisitos exigidos por la Ley y Reglamentos del programa para optar el
titulo de:

ABOGADQ

Acto seguido se procede a recibirle juramento Y hacerle entrega al (fa)
Graduado (3) IR del diploma y copia del

Presente Acta de Grado, .
anterior, se firma |3 présente Acta de Grado en I3

En testimonio de lo
ciudad de Bogots D.C, a los VEINTIOCHO (28) dias del mes de MAYQ de
; N
Para constanciz ' ' esente acta.|lCOMG RETARTT EPT
P DE EogOML, 5.¢ KARG c%:rmizj‘gu?
. EZTA FOTO00piA EQIRIDE con oy

;ammu CUENE TEKING & 11 1oy

31 MaY 2004

1
A CLORIA MERCENES DUQue /
NOTARIA SEnyie "o |

LA CANDELARIA - CALLE Ba, Na, 580 - PEX: 382 1000
&3 www.unilfore.odu.co E-mad:uniitee & imilhre, edu.co
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UNIVERSIDAD LIBRE
INSTITUTO DE POSGRADOS DE DERECHO
BOGOTA D.C.

MAESTRIA EN DERECHO PENAL

ACTA DE GRADO No. 321 FOLIO No. 321

La Universidad Libre representada por la Honorable Consiliatura, el Rector Nacional,
el Director General del Instituto de Posgrados y el Coordinador de la Maestria en
Derecho Penal, en sesién del dia 27 de marzo de 2014, segin Acta No. 321, Follo
No. 321 y considerando que el (la) Abogado RAMIREZ ORTIZ ANGEL ALBERTO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80.025.775 expedida en BOGOTA
D.C., cumpli¢ satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por las normas del
Instituto de Posgrados de Derecho, de la Universidad Libre, resueive otorgarle el

titulo de:

MAGISTER EN DERECHO PENAL

En nombre y representacion de la Universidad Libre, previo el juramento de rigor, el
Director General del Instituto de Posgrados de Derecho hace entrega del Diploma

correspondiente.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de
Bogota D.C., a los 27 de marzo de 2014,

El Rector Nacional (Fdo.) Nicolds Enrique Zuleta Hincapié
El Director General del Instituto (Fdo.) Néstor Raul Sanchez Baptista

El Coordinadeor de la Maestria {Fdo.) Luls Gonzalo Lozanc Pacheco
El Secretario Académico (Fdo.) Hernando Garcia Gonzalez

El Graduando (Fdo.) Angel Alberto Ramirez Ortiz

¢l copia tomada de su original a los ventisiete (27) dlas del mes de

La presente
catorce (2014).

marzo de dos

Secretario Académico
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NIT. 860.013.798-5 MIEMBROS DE LA
SEDE PRINCIPAL ASOCIACION COLOMBIANA
BOGOTA D.C. DE UNIVERSIDADES

ESPECIALIZACION EN DERECHO PROCESAL
ACTA No. 4962 FOLIO No. 0617

La Universidad Libre representada por la Consiliatura, el Rector, el Director
General del Instituto y el Director de la Especializacién en Derecho de
Procesal en su sesién del dia 24 del mes de agosto 2006 segin Acta de
Grado No. 4962 Folio No. 0617, considerando que el Abogado RAMIREZ
ORTIZ ANGEL ALBERTO identificado con cédula de ciudadania No.
80.025.775 SANTAFE DE BOGOTA, cumplié satisfactoriamente todos los
requisitos exigidos por las normas del Instituto de Especializacion de la
Universidad Libre, resolvié otorgarle el titulo de:

ESPECIALISTA EN DERECHO PROCESAL

En nombre y representacién de la Universidad Libre, previo el juramento de
rigor, el Director de la Especializacién en Derecho Procesal hizo entrega

del Diploma correspondiente.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la
Ciudad de Bogot4, _gigifa; dfas del mes agosto de 2006.

Rector }dﬂ]
Director del Instituto (Fdo)
Director del Posgrado (Fdo)
Secretario Acudémico (Fdo)

/‘Wﬂﬂ (Fdo)

Es fiel copia toma del original a los 24 dfas del mes de agosto de 2006.

Secretario Acadé
Instituto de Posgrados

LA CANDELARIA - CALLE Ba. No. 5-80 - PEX: 382 1000
weww,unliibog, oy oo E-maiizunilibre G uniiibra.edu.co
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UNIVERSIDAD L IBLIRE
MIEMBROS DE LA
SEDE PRINCIFAL ASOCIACION COLOIBIANA
OF UNIVERSIDADES

—t e BOGOTA. D.C. S S i R st s S R W NN P,
Acta de Grado W= 000103

En el Saldn Mdltiple del Centro de Conciliaciéon de la Universidad Libre
Seccional Bogoia, siendo las 10:00 horas del dia diez (10) del mes de
sepliembre del ano 2004, mediante delegacidn efectuada por @ Recior
Nacional contenida en la resolucidon N°, 001 de 2002 de acuerdo con el
fiferal 10 del art. 34 del estatuto de la Corporacién Universidad Libre, se
reunieron los Doctores JOSE LUIS ROBAYO LEON Recior Seccional, PEDRO
PABLO ROMERO MONTENEGRO Decano de la Facultad de derecho,
ORLANDO ACUNA GALLEGO Secretario Académico de la misma Facultad
y JOSE IGNACIO CARDENAS MONTILLA Director <¢'2 Diplomado en
Conciliacion, con el fin de llevar a cabo el gradc .del doctor ANGEL
ALBERTO RAMIREZ ORTIZ, identificado con Cédula de Civdadania N°
80.025.775 expedida en Santafe de Bogotd y tarjeta profesional N, 131318
cdel Consejo Superior de la Judicatura, gquien zumplic satisfactoriamente
todos los requisitos exigidos por la Ley y los Reglamenios. en especial 1o
astablecido por la rasolucidn 0019 del 17 de en=ro de 2003 del Ministeric de

Justicia y del Derecho, como:
CORCILIRPOR €N DERESCHO

Por lo que se procede ¢ recibir el juramento, firmar y hocer entrega del
dmicmcr?‘%opac de la presente Acta de Grado.
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Ropiblioa do Colombia
FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA

\ Perstnaria Juridica Res. 22215 Mineducacion Dic. 8-83

LA FUNDACIGN UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

@;ﬁ?ﬁm‘wﬂa wxf%wd'm},&'&m o %#Ma- e Cothoacion. %ﬂﬂﬂt{
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Angel Alberto Ramirez Ortiz

CC No. 80.025.775 de Bogoté O.C.
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A FUNDACIGN UNIVERSITARIA
|\

Begotd

DEL AREA ANDINA

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
ACTA DE GRADO 649

En Bogota D.C., el 29 de noviembre de 2013 a las 15:00 horas, convocados por
Resolucién Nacional 074 del 26 de los citados mes y afio, se reunieron el Rector
Representante Legal, Caracter Nacional, doctor Fernando Laverde Morales, 1a Decana de
la Facultad de Educacién, doctora Olga Ramirez Torres y la Secretaria General de Ia
Fundacién, doctora Maria Jetzabel Herran Duarte, para presidir la ceremonia de grado de
ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ con cédula de ciudadania nimero 80025775 de
Bogotd D.C., quien curso y aprobd las materias comprendidas en el pensum del
respectivo programa, cumpliendo con los requisitos exigidos por la Ley y los Reglamentos
de la Fundacién, haciéndose merecedor a recibir el titulo de ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA, el cual otorga la Fundacién
debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional y por el Consejo Superior
mediante Acuerdo 009 del 28 de marzo de 2008. Previa entrega del diploma, se tomé el
Jjuramento de rigor al graduando quien prometié cumplir fielmente sus deberes para con la
Patria y la Fundacién ejerciendo la carrera de acuerdo con las normas de la ética y moral
profesional. Agotado el orden del dia, la sesién se dio por terminada y se firmé el acta por
quienes en esta intervinieron. Anotado en el libro de Registro de titulos Tomo 7, Folio 132,
nimero 38160

FERNANDO LAVERDE MORALES, Rector Representante Legal, Caracter Nacienal

OLGA RAMIREZ TORRES, Decana de la Facultad de Educacion
MARIA JETZABEL HERRAN DUARTE, Secrotaria General,

Dada en Bogota D.C., el 29 de noviembre de 2013.
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SENA

IN

REGIONAL HUILA

EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
DEL HUILA

CERTIFICA

Que ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
80.025.775 de Bogota, realizé y aprobt el curso de ASESORIA PARA EL USO DE LAS
TIC EN LA FORMACION con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una
evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A: Aprobo

Se expide en Garzén, a los veinticuatro (24) dias del mes de abril de dos mil diecisiete
(2017)

- Firmado Digitalmente por
MIGUEL ALIRIO ARGOTE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Decurmanta
Bogotd - Colombla

MIGUEL ALIRIO ARGOTE
Subdirector de Centro CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA
REGIONAL HUILA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidsd de este documento puede ner verificada en el registro clecirdnico que ¢ cncucnira on ln pdging web hrpiicertificados.sena.cduco, bajo el nimero

9525001397301 CCRO0257TSE.



16.

"DELLSTOOBIIBEISTEIQDGESE
onuInU |3 0feq ‘o3 paTuas sopeoy nRo/rdng qan euBpd E] ua eUENOUI 3s vnb oo OxNIBA |3 US EPERORA 15 apond OUMINIOP 218 9P PEPLIUANE T

STUOHY NYS TYNOIDIN
OHLISIOTY YHOI4 SOIDIANES 30 A ¥y 30 SUINIO YOILLSRINL NOIYIWHOL 30 OMINED

9 . BISIPGNG
YISELIE - St0le0e 0Z0H"a3d VNVATVY YNIHO1

BIqWOj0) - globog
ojuewNoo( [9p peponuaIny
VNZS - 3MVZIONIYJY 30 TYNOIOVN OI0IAYES
0Z0ya3d YNVATV YNIYO
jod sjuawieybiq opeuury

(9102) sias1221p jruu sop ap auqualolp ap saiu 2p sogp (£ 1) 20241 $0§ D 'SOIS] SPUY UDS 12 apuasald |2 puLiyf as 0L 1UD O] 3P OIIOWINSI) U

SDA0Y (09 3P UQIIDINP DUN UOD

(STTOND T SSHOM LOA HSITON

UQIIDULIOS P UP2ID D) 0qo.1dp £ san))

SLL'ST0°08 "ON DIDPOPIID 2P DINPsD) UOD
ZILYO ZHIAVE OLYHA TV TAONV

anb avisuod aongy

F661 3P 611 427 by ap oranuyjduma ug

VNS 2fezipusady op [uorde )N o110 [

VIBWO109 3a voI8nday
uip Kpsuagn)




27

&
SENA

IN

REGIONAL SAN ANDRES

EL CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE
SERVICIOS

CERTIFICA

Que ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No

80.025.775 de Bogots, realiz6 y aprobo el curso de ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
con una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una

equivalencia de (4.5).
Equivalencia de Evaluaciones:
D: Reprobé
A: Aprobd
Se expide en San Andrés Islas, a los trece (13) dias del mes de diclembre de dos mil
dieciseis (2016)
Firmado Digitaimente por
LORENA ALDANA PEDROZO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
LORENA ALDANA PEDROZO
Subdirectora CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS
REGIONAL SAN ANDRES

SENA; Una Organizacion con Conocimiento

Lumﬁﬂhﬂ.dnmmm-rmmclwdnﬂ:ﬁuimqn:mﬂlmhpﬂmmwmmmm.mﬂnm
0530001 3251 CCRIORSTISE.
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Sala Penal

Tribunal Superior de Bogota
Rama Judicial
Republica de Colombia

EL SUSCRITO MAGISTRADO DE LA SALA PENAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA :

HACE CONSTAR

Que el Doctor ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 80.025.775 expedida en la ciudad de Bogota, egresado de la
Universided Libre de Colombia, desempefié el cargo de Auxiilar Judicial Ad -
Honorem en este Despacho, durants el lapso comprendido entre el once (11)
de febrero y el dos (2) de diciembre de dos mil tres (2003) inclusive, en el
horario de lunes a viemes de ocho de la mafiana a cinco de la tarde.

mmntaaseﬁempondaborémnhslabnraspmpiasdaldespadw.pmymndn
sentencias ordinarias, autos interlocutorios, fallos de ftutela y autos de
sustanciacién, bajo mi orientacion y responsabilidad, tal como lo dispone el
articulo 40 del Decreto 0052 de 1.98?1

Dada en Bogoté, D.C., a los dos (2) dias del mes de diclembre de 2003, con

daﬂimalaSﬂaAﬂmlnhﬁ:ﬁndﬂMMmﬂd« la Judicatura de
Bogoﬁyﬂuncﬁnmmparaalrammdmbnhdalaﬂumw,enbs

términos del Decreto 3200 de 1.979, articulo 23, Literal C.

JOSEIG
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TE«XW“? 1LOGEMEA
A U SERVICIO
Bogota, Marzo 25 de 2015

Sefipres:

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

POLICIA NACIONAL

E. s M.

Ref. Una Certificacion

LEIDA LOAIZA LOAIZA, identificada chvilmente como aparece al pie de mi correspondiente firma, en mi calidad
de Gerente y Representante Legal de DUALTF- mmummvmmmms con

WdMDvawnlanmmwmﬂm
mmpemﬂmm:umdeSquedDrﬂNGEmm 12, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 80°025.775 de Bogots D.C., y tarjeta ! 318 del €S, pr

servicios profesionales de abogado 8 esta empresa como asesor juridico y

J‘r‘ i
desde m m ﬂ rh.# wm’r_ qmﬁ‘m"'ﬁ-‘m
[ ‘m‘ el i R

‘H&w..f

E! desarrolio profesional del prenembrado abogade p-nﬁﬁ‘n‘
con la prestacion de sus servicios, teniendo excelente crédito v  profesio:
la labores que se le han encomendado desde el inicio e la relacién.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de marzo de 2015.

II [ ]
Atte; !
f /
» | f
i..UJ o B ST
B -uféf LOAW
CC 520229% |

Gerente y Representante Legal

;.,4

—
—=

TA: GF!CINﬁFRNCIPAL - CALLE 17 No. 114 - 95 Oficina 201 - PBX: 467 3854, CELS: 312 404 3258 - 315 377 5455 . 318 77N 8814
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

roLICiA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

EL SUSCRITO JEFE DE AREA ACADEMICA

HACE CONSTAR:

Que una vez consultado el sistema de Informacidén para la Gestién Académica SIGAC al sefior (a)
ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ identificade con nimere de cédula de cliudadania 80025775, le

registran los siguientes datos por concepto de hora citedra:

El:sm:] ESINC anm:[

FROFESIONAL EN CRIMINALISTICA

ASIGNATURA - CURSO HORAS
TECNICAS DE JUICIO ORAL IT 19 66
PROCEDIMIENTO PENAL II 20 66
PROCEDIMIENTO PENAL III 20 30

TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: it 162

TICUELA:| ESTIM [PROGRAMA:| DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA
I"_ : : ASIGNATURA CURSO HORAS
IPROCLOIMIENTO PENAL 2 24
PROCEDIMIENTO PENAL 2 24
PROCEDIMIENTO PENAL 2 24
PROCEDIMIENTO PENAL 2 24
PROCEDIMIENTO PENAL 2 24 |
PROCEDIMIENTO PENAL 2 28
PROCEDIMIENTO PENAL 2 26
[PROCEDIMIENTO PENAL 2 24
[PROCEDIMIENTO PENAL 2 24
[PROCEDIMIENTO PENAL 2 24
PROCEDIMIENTO PENAL 2 24
[PROCEDIMIENTO PENAL 2 26
[PROCEDIMIENTO PENAL 2 24 f
|PROCEDIHIEHTO PENAL 2 24
[PROCEDIMIENTO PENAL 2 24 |
\PROCEDIMIENTO PENAL 2 24
PR* “IMIENTO PENAL 3 24 |
[PROCEOIMIENTO PENAL 3 24
PROCEDIMIENTO PENAL 3 32
PROCEDIMIENTO PENAL 3 24
PROCEDIMIENTO PENAL 3 74
PROCEDIMIENTO PENAL 3 24
FPROCEDIMIENTO PENAL 3 24
[PROCEDIMIENTO PENAL 3 24
PROCEDIMIENTC PENAL T T
[PROCEDIMIENTO PENAL S e
[PROCEDIMIENTO PENAL S T e |

Pigina 1 de 8

Elaborado por: Grupo de Telemitica Direccildn Naciomal de Escuelas



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
poLICiA NACIONAL
DIRECCIGN NACIONAL DE ESCUELAS

cu:Ll:|ESJ1M.anaanunq DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION ¥ ACTUALIZACION JURIDICA |
ASIGNATORA = _ CURSO HORAS |

PROCEDIMIENTO PENAL 3 24
PROCEDIMIENTO PENAL 3 24
PROCEDIMIENTO PENAL 3 24
PROCEDIMIENTO PENAL 3 40
PROCEDIMIENTO PENAL 3 24
[PROCEDIMIENTO PENAL 3 24
PROCEDIMIENTO PENAL 3 24
IPROCEDIMIENTO PENAL 4 24 |
PROCEDIMIENTO FENAL 4 24
PROCEDIMIENTO PENAL 4 24
PROCEDIMIENTO PENAL 4 24
PROCEDIMIENTO PENAL 4 | za
RROCEDIMERNTG . BRMAA s L e e e e e . f o e e 24
[PROCEDIMIENTO PENAL 4 24 7
PROCEDIMIENTO PENAL 4 24
PROCEDIMIENTO PENAL q 24
PROCEDIMIENTO PENAL i 24
PROCEDIMIENTO PENAL 4 24
PROCEDIMIENTO PENAL 4 24
ROCEDIMIENTO PENAL 4 24
PROCEDIMIENTO PENAL 1 24
FROCEDIMIENTO PENAL 8 24
[IPROCEDIMIENTO PENAL 8 24
[PROCEDIMIENTO PENAL a 24
[PROCEDIMIENTO PENAL ] 26
PROCEDIMIENTC PENAL 8 24 |
[PROCEDIMIENTO PENAL [ 16
PROCEDIMIENTO PENAL = D 15
PROCEDIMIENTO PENAL 8 14
PROCEDIMIENTO PENAL ] 11
PROCEDIMIENTO PENAL 56 24
PROCEDIMIENTO PENAL 56 24
PROCEDIMIENTO PEMAL 56 32
PROCEDIMIENTC PENAL 56 24
PROCEDIMIENTO PENAL 56 a4
PROCEDIMIENTO PENAL 56 24
PROCEDIMIENTO PENAL 56 | 24
PROCEDIMIENTO PENAL 56 24
PROCEDIMIENTO PENAL 56 24
PROCEDIMIENTO PENAL 56 24 |

PAgina 2 de B

Elaborado por: Grupo de Telemdtica Direccidn Naciocnal de Escuelas
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA:| £5J1M PROGRAMA: DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA

ASIGNATURA CURSO HORAS |
PROCEDIMIENTO PENAL 56 24
DROCEETMIBINO - PEIG. r e | 56 24
PROCEDIMIENTO PENAL 56 24
IPROCEDIMIENTO PENAL 56 24
PROCEDIMIENTO PENAL 56 24
[PROCEDIMIENTO PENAL 56 26
PROCEDIMIENTG PENAL 56 24 |
PROCEDIMIENTO PENAL 56 24
PROCEDIMIENTO PENAL 56 24
PROCEDIMIENTO PENAL 56 24
PROCEDIMIENTO PENAL 56 24
PROCEDIMIENTO PENAL =1 24
PF~ ""DIMIENTO PENAL 56 24
PRUL_JIMIENTO PENAL 56 | 24 |
| TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 1948 !
iscu:;l=[ssa1m [PROGRAMA ;| DIPLOMADO EN POLICIA SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA ]

ASIGNATURA : T |curso HORAS
ACTUALIZACION JURIDICA 5 40
ACTUALIZACION JURIDICA 5 40
ACTUALIZACION JURIDICA 3 40
ACTUALIZACION JURIDICA 7 24
ACTUALIZACION JURIDICA 7 25
ACTUALIZACION JURIDICA 7 22
ACTUALIZACION JURIDICA 7 26

TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: i 217
FﬂﬂuﬂlﬁJiESJIH Pnnannunq DIPLOMADO EN PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA
: . ASIGNATURA - CURSO HORAS

DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 2 | 2d ]
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 2| 24 |
DERF~40 PENAL ¥ PROCEDIMIENTO PENAL 2 24 |
DE._ .10 PENAL Y PROCEDIMIENTC PENAL 3 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 3 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTC PENAL 3 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTC PENAL 3 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 3 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 3 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 3 24
DERECHC PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 3 24 |
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 4 24 |
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 4 24

Pégina 3 de B8

Elaborado por: Grupo de Telemftica Direccidn Nacional de Escuelas



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

[ESCUELA:[ ESJIM [PROGRAMA: DIPLOMADO EN PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA —|
ASIGNATURA T CURSO HORAS
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 4 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 1 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 1 24 |
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 4 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 4 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 4 24 |
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO DPENAL 4 24
DERECEO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 4 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 4 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 4 24
DERECHC PENAL Y PROCEDIMIENTO FENAL 4 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 5 T
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 5 2er )
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 5 20~
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 3 24 _]
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 5 24
LDERECHO PENAL ¥ PROCEDIMIENTO PENAL =1 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 5 24
DERECHCO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 5 24 |
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 5. |-
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 5 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 5 24
DERECHO PENAL ¥ PROCEDIMIENTO PENAL 5 24
DERECHC PENAL ¥ PROCEDIMIENTO FENAL 5 | 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 5 | 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 5 24 |
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 5 5 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 5 24
ERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 5 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 5 T e
DERECHO PENAL ¥ PROCEDIMIENTO PENAL 5 L W s
DERECHC PENAL Y PROCEDIMIENTO FEMNAL 5 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL o 24
DERECHO PENAL ¥ PROCEDIMIENTO PENAL 3 48
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 6 48
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL [ 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL [3 24
DERECHO PENAL ¥ PROCEDIMIENTO PENAL 3 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 5 24
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 1296

Pigina 4 de 8

Elaborado por: Grupo de Telemitica Direccién Naciocnal de Escuelas



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

mum;| ESJIM ?nmm:]

DIPLOMADO EN SECURIDAD CIUDADANA ¥ POLITICA PURLICA

ASIGNATURA CURSO HORAS
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 4 24
DERECHO FENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 4 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 4 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 4 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 1 24
DERECHO PENAL Y DROCEDIMIENTO PENAL 4 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 5 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 5 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 5 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 5 24
ACTUALIZACION JURIDICA G a2
ACTUALIZACION JURIDICA 6 32
Ef“‘anxzacxow JURIDICA 6 32
RCT._.IZACION JURIDICA 5 64
ACTUALIZACION JURIDICA 6 32
ACTUALIZACION JURIDICA 6 64
ACTUALIZACION JURIDICA I3 48
ACTUALIZACION JURIDICA 5 56
ACTUALIZACION JURIDICA 6 32
ACTUALIZACION JURIDICA 6 32
ACTUALIZACION JURIDICA 6 3z
ACTUALIZACION JURIDICA 5 32
ACTUALIZACION JURIDICA 3 32
ACTUALIZACION JURIDICA 6 32
ACTUALIZACION JURIDICA 7 6
FLCTURLIEP-CIUH JURIDICA 7 33
ACTUALIZACION JURIDICA 7 3z
ACTUALIZACION JURIDICA 2 T | i3
ACTUALIZACION JURIDICA 7 20
WOTIIATLIZACION JURIDICA 7 12
AC%..__.IZACION JURIDICA 7 31
ACTUALIZACION JURIDICA 7 31
ACTUALIZACION JURIDICA 7 32
ACTUALIZACION JURIDICA 7 30
ACTUALIZACION JURIDICA 7 28
ACTUALIZACION JURIDICA ¥
ACTUALIZACION JURIDICA 7 28
RCTUALIZACION JURIDICA 7 28
1150

TOTAL EHORAS DICTADAS POR PROGRAMA:

ESCUELA:| ESJIM

Pﬂﬂﬂﬁhllt

DIPLOMADO MANDO, DIRECCICN Y LIDERAZGO

PEgina 5 de 8

Elaborade por: Grupo de Telemidtica Direccién Naciocnal de Escuelas




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICEA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

mm:.:| ESJIM [Pm=| DIPLOMADO MANDC, DIRECCION Y LIDERAZIGD

ASIGNATURA CURSO HORAS |
DERECHO DE POLICIA 15 24
DERECHO DE POLICIA 35 24 |
DERECHO DE POLICIA 35 24
DERECHO DE FOLICIA 35 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 43 16
DERECHO PEMAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 43 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 43 16
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 43 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL a3 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 43 16
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL i T
F]ERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 43 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PEMNAL a3 16 ~
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTC PENAL a3 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 43 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 43 16
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL a3 | 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 43 24
DERECHO PENAL Y PROCEDTMTRNTO PENAL 43 16 |
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTC PENAL o 43 24 |
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 43 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 43 16
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL BEE 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 43 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 43 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL o 43 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 43 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL g e
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 43 16
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 43 24 —

TOTAL HORAS DICTADAS FOR PROGRAMA: . = 640

.'E;ECIJ'ILL1] ESJIM Fm;] PROFESIONALIZACION PARA LA GESTION POLICIAL EN CONVIVENCIA ¥ SEGURIDAD PUBLICA {:IEPE‘-

ASIGNATURA CURSO
FUNDAMENTACICON JURIDICA 45 —1_{_)_““
FUNDAMENTACION JURIDICA 45 40
FUNDAMENTACION JURIDICA 45 a0
[FUNDAMENTACION JURIDICA 45 10
[FUNDAMENTACION JURIDICA 45 a0
FUNDAMENTACION JURIDICA 45 40
[FUNDAMENTACION JURIDICA [ 45 | 40
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

[ESCUELA: | ESPOL [PROGRAMA: TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA 5
| : ASIGNATURA - CURSO HORAS |
DERECHQ PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 5 64
IDEREC'HD PENAL ¥ PROCEDIMIENTO PENAL [ '?2_“
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 7 109
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: . 245
TOTAL HORAS DICTADAS DOCENTE PROGRAMAS FORMALES 7:75’"“']

De igual forma registra la participacién como docente temitico en log siguientes programas de
cducacidn continua:

[ESCUELA PROGRAMA F. INICIO[F. rmu.]

En constancia ce expide el presente certificadc en BOGOTA, D.C. a los 19 dias del mes de
S TIEMBRE del afio 20159 siendo las 10:41 horas.

Atentamente,

t
Capitan CAMILO OS SANCEEZ LOZANC

JEFE GRUPC REGISTRO ¥ CONTROL ACADEMICO

Pagina 8 de 8
Elaboradeo por: Grupo de Telemdtica Direccidn Nacional de Escuelas



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

tscusna:issaxn Pﬂnqmau;:|PuurEs:ounnxzacxuu PARA LA GESTION POLICIAL EN CONVIVENCIA Y SEGURIDAD PUBLICA er-|
. . ASIGNATURA e e A ; CURSO HORAS |
FUNDAMENTACION JURIDICA 45 40
[FUNDAMENTACION JURIDICA 45 | 56
FUNDAMENTACION JURIDICA 49 40
[FUNDAMENTACION JURIDICA 49 | 40
[FUNDAMENTACION JURIDICA 19 40
FUNDAMENTACION JURIDICA 52 52
FUNDAMENTACION JURIDICA 53 40
[FUNDAMENTACION JURIDICA 53 20
FUNDAMENTACION JURIDICA 53 | 40
FUNDAMENTACION JURIDICA 53 40
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: | 708
[ESCUELA: | ESJIM PROGRAMA:| PROFESIONALIZACION PARA LA GESTION POLICIAL EN SEGURIDAD POLICIAL (SI1-CP) E
[ ~ ASIGNATURA ' : ' CURSO HORAS
[FUNDAMENTACION JURIDICA 34 0
FUNDAMENTACION JURIDICA 34 | 40
[FUNDAMENTACION JURIDICA 34 | a0
FUNDAMENTACION JURIDICA 34 40
[FUNDAMENTACION JURIDICA 34 40
[FUNDAMENTACION JURIDICA 34 a8
FUNDAMENTACION JURIDICA 34 40
FUNDAMENTACION JURIDICA 34 3z |
[FUNDAMENTACION JURIDICA 34 3z 1
FUNDAMENTACION JURIDICA 34 64
FUNDAMENTACION JURIDICA 51 30
FUNDAMENTACION JURIDICA 51 40
[FUNDAMENTACION JURIDICA 51 40
FUNDAMENTACION JURIDICA 51 40
[FUNDAMENTACION JURIDICA 55 40
| TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: ) 616
IECU'M:J ESJIM Pm:] PROFESIONALIZACION PARA LA GESTION POLICIAL EN SERVICIO DE POLICIA Y SEGURIDAD B
ASIGNATURA ; CURSO HORAS
FUNDAMENTACION JURIDICA 38 40
FUNDAMENTACION JURIDICA 46 44
[FUNDAMENTACION JURIDICA 50 40
FUNDAMENTACION JURIDICA 50 40
FUNDAMENTACION JURIDICA 54 | 40
FUNDAMENTACION JURIDICA 54 a0 |
FUNDAMENTACION JURIDICA | 54 | S0 |
| TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: . 294
ESCUELA:| ESPOL [PROGRAMA:| TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIC DE POLICIA

Plgina 7 de 8
Elaborado por: Grupo de Telemftica Direccidén Nacional de Escuelas



ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

NIT. 800.141.206-7

CERTIFICA

Que el sefior ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ, con cédula ciudadanfa N° 80.025.775,
celebré y ejecuté con la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO

JIMENEZ DE QUESADA", los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales relacionados
a continuacion, asl:

SO TOTAL Y

i CONTRATO! | +/bie N s e e g
DESARKOLLD DEL SEMINAKIO "DERECH PENAL
¥ PROCCODIMIENTO PEMAL" ©L CUAL &C
UESARROLLARA DURANIE kL SHEUNDD CICLD
2010 DEL DIPLOMADD MANID, IRCCCION ¥
LICERAZGO DC LOS GURSOS DE ASCENSO DE
SUFA0TA0 | PATRULLEROS SEGUN LA HESOLUGCION 01488 DE 2610010 oo | 1dM22010 S 20 000
20509, CL CUAL SE LLOVARA & CADBD CN LAS ’
INSTAILAGIONES DF LA ESCUFLA  DE
| SUDOFICIALES Y NIVEL EJECUTMO GONZALO |
JIMENEZ  DE QUESADA N SIRATE
CUNDINANARCA g o o i &
DESARKOLI O DEL SLMINARIO *DEREGHD PENAL |
¥ PROCEDIMICNTG PENAL®, CL CUAL HACE PARTE
OF LA SECUNDA FASE OF SEGUNDO CICLO 2010
DEL  DIFLOMADD  MANDO, DIREGOION ¥
0 - i~ T Lad L
L8.7-10075.11 Lﬁnﬁiﬁaﬁr Srein GO0 OE ASCINSO OF | wowzort | za/032011 | cwonzot1 | 543,050 000
{ DEL 260500, EL CUAL SL L1 EVARA ACABO EN LAS
| INSTALACIONES  DE LA ESCUELA  OC
SUDOFICIALES ¥ NIVCL FJECUTIVO “GONFALD
e .| JIMENEZ OE QUESADA® — J oy » g
DESAHROLLD DEL SEMINARIO )
"FUNDAMENTACION  JURIDICA™,  DIRIGIDD AL
PLRSONAL OF SUDOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL
Nn.::l‘;::, Dﬁélﬁcmwu. QuE nﬁémmmmm EL
o SEGUN CICLO  20m L CURSD OF " 4
T-100085.11 PROFESIONALIZAGION  PARA LA GESTION 20/06201 ATI062011 o201 T 17.500,000
| BOLICIAL, EL CUAL SE LLEVARA AGADO CN LAS
INSTALACIONCS DC LA ESCUPLA  DE
SUBOFICIALES Y NIVEL CJECUTIVD “CONZALD
| JIMENEZ DE QUESADA" .
DESARROLLO DEL SEMINARID
FUNDAMENTACION JURIDICA®  DIRIGIDD AL
PERSONAL DE SUAODFICIALES ¥ MIEMBROS DEL
NIVEL EJECUTVG QUE DESARROLLARAN FL
TERCER CiCLO 2011 DEL CURSD DE
PROFESIONALIZACION  PARA LA GESTION
POLICIAL, QLII; FORMA  PARTC DC LOS
| 80| OELOlCIAY SEGURIDAD PUBLiCA COMNENGY | 30002011 | owoamort | 15102011 | 516760 000
¥ SECURIDAD PUBLICA, ANALISIS ¥ CJCCUCION
DEL SERVICIO DE POLICIA DE LDS CURSOS DE
ASCENSD SCEGUN 1A RESOLUCION 01744 DE
220300, EL CUAL SE DESARROLLARA EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUFLA  DE
SUBOFICIMLES ¥ NIVCL CJCCUTIVG *GONZALD
JIMENEZ DE QUESADA”. ) — 1

= 3

el

3% _POLICIA NACIONAL —

IH=SARROLLO =L SERMINARKD
FUNDAMENTACION JURIDICA® | DIRIGIDGD AL

E3-7-10246-11 | PERSONAL DE SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL | 02M1/2011 0412011 | 212201 | 318,750,000
NIWVEL EJECUTMD QUE DESARROLLARAN EL
CUARTO__GICLO 2011 DEL CURSO _DE

105-0F~- 0001 Pigina 1 do 3
VER: 3
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= ettt e e W EMBR O+ DL~ NV e B E G T Ve e e e e e -'-l SO N
DESARAOLLAHSE £ 1A PRIMERA Y _SECLIND i i ! |
: TUTTTUUFASE 2T ENCTAS TINSTALACIONES DC LA [T T rprni Tk ; i ek |
. ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL CJCGUTRD o M pnep e e

| GONZALG JMENEZ BF Guetatia_ ]
[ DESARRDLLD  DE  LOS  SEMINARIOS D
"ACTUALIZACION  JURIDICA®,  DIRIGIDO AL
PERSONAL DE  SENORES  SUBOFICIGLES Y
i % MIEMBROS  DEL  NIVEL  FIECUTIVD A ,
B3-T- 1027417 DCSARROLLARSE EN LA CUHHTA FASE DE Wrnnﬂn-'l? ?‘.?.nnn.'|f B
{ MANDOSR VIGENCIA 2017, EN LAS INSTALACIONES
| O LA CSCUCLA DE SUBOFICIALES ¥ NIVE|

a7 500 000

“ACTUALIZACION  JURIDICA"  DIRIGIDG AL | |

PERSOMAL DE SERORES SUDDFICIALES ¥ H

an7.pmp.qy | MIEMEROS  DEL  NMEL  EJECUTIVO A |
DESARROLLARSE [N LA QUINTA FASE DE | s7s%6.000 |

MANIHDS VICENCEA 2077, EN LAS INSTALACIONES

OC LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL | | + f

CJECUTIVO GONZALD JIMENCZ OC QUCSADA | i _—

0o 1T F-ncl 17 21t 1T

CALIFICACION: Que el sefior ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ cumplié con el objeto de
los contratos, con las especificaciones de los mismos, las obligaciones, el términe y &l plazo de
gjecucion de acuerdo al plazo establecido.

NOTA: El contrato de Prestacion de Servicios Profesionales relacionado a continuacidon, se
encuentra en ejecucién, asi:

W DB CONTRAT, [+ i i o ! _:HIE'I'D SRy g R e T s | vALoRToTAL
DESAMROULD Of 06 SUMINARIOE [0 “AGT LWL LAALS0N :
JURIDICA® DIMIGIBO AL PERSONAL DE  SERORED |
SUDGIICIALES ¥ MOCMOROS DLL NIVEL EJECUTIVO A
537 1o00n-1a FJECUTARSE EN LA QUINTA Y SCXTA FASE DI MANDOS Oel-sop-10 U aip- T8 3 -dig10 13 672,000
VIGERCIA 2010, FN LA INSTALACIONES DE LA LOCUCLA Or \
SUBDFICALES ¥ NIVLL EJFCUTIVE "0ONZALS JBalKIZ DF | |
| (I =ML o o N e G . A
La presente se expide a solicitud del interesado, a los VEINTITRES (23) DIAS DE OCTUBRE
DE 2018.
Alentamente,
Artwen C DpcameninuiCo o AT, :

exiinnadnis i policin.ov.co A prarivs P v oo

W, ol ICHL EY.CD

Kilémotro 20 Via a Sibaté i &
Talélana 5155600 md, 30206 i 5‘; i! b )
it
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A LOS LIBERTADORES

FUNDACION UNIVERSTTARIA

Bogota, 22 de Diciembre de 2016

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
NIT: 860.507.903 - 3

CERTIFICA

Que el sefior ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ identificado con la cédula de
ciudadania 80.025.775 de Bogota, celebro el siguiente contrato de prestacion de
servicios en contratista se obliga con el contratante a prestar sus servicios
profesionales como docente catedratico del curso de actualizacién en derecho
penal, dentro del contrato durante 25 horas de clase entre los dias 5y 19 de

diciembre del 2016.

Corﬁlain@aww [ 4o

{,,,
cia S
_t.,,__a uv*ﬁ,;ﬁemn *

I THUMANO
CESAR’N ETOL
Go rnntu_ﬂ J"_I_l!h }

3

y Humano

NMVILLAMIZARC

wwrw, ulibertadares.edu.co




’/ MINISTERIO DE DEFENSA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL | ¥ POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL Unidad:
Recibico por:

(o ST
ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA *"MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO"

No. | ESPOL- ARACA -86
Bogota D.C, Enero 19 de 2014

Sefior (a)
Docente

ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ
Bogota DC
Asunto: Notificacién

En atencion al inicio del programa “Técnico Profesional en Servicio de Policia” para la vigencia 2014 y
teniendo en cuenta su formacién académica, pedagdgica, competencias y experiencia profesional
ajustados a los requisitos exigidos para el desamollo de este programa, me permito informarie que ha
sido designado como docente hora cétedra mediante resolucion 0010 del 18/01/2014 para la asignatura
de DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL, con una intensidad de 32 horas catedra. Por lo
anterior:

Los Docentes de Hora Catedra designados mediante el presente acto administrativo se obligan a: 1.)
Cumplir con el total de las Horas Catedra a dictar. 2.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilataciones y trabas. 3.) Responder en los plazos que la Policia establezca en
cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion que. formule, 4.) Guardar la
confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer, manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si 0 por un tercero se cause 2 la
administracién o a terceros, 5.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de
la ley pretendan obligario a hacer u omitir algin acto o hecho, los docentes deberan informar tal evento
al Area Administrativa y Financiera de la Escuela y a las autoridades competentes para que se adopte
las medidas necesarias. 6.) Mantener activa la cuenta corriente © de ahorros reportada para los pagos

can el fin de evitar traumatismos en el proceso de ejecucion de ia designacién docente. 7.) Apoyo al J
de Postgrados y al Jefe del Area Académica en los temas de indoie académico. .

Atentamente, @ P} ¥ = A
e 7
"l} ] lf-t 'G‘ o

Mayor SANDRA BIBIANA LOPEZ DUQUE ¢
Jefe Area Académica ESPOL \

a
Avenida Boyach N° 142 A 55 1%%
5833200

b - =

eapaldirsefboolicin, gov,co i
e www,policia,gov.co
a - 1
":"IEFI;.: ‘PF e Pigina 1 de 1 Aprobacion. 17/08/2012




DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
ESCUELA DE SUBOFICIALES GONZALO JIMENEZ DE QUEZADA

Bogota, 04 noviembre de 2010

A QUIEN INTERESE

La suscrita Jefe del Area Académica de la Escuela de Suboficiales Gonzalo Jiménez de
Quesada, hace constar que el sefior ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTE identificado con la
C.C. 80.025.775 de Bogota, se desempefia como docente en ias asignaturas de Derecho Penal

y Procedimiento Penal desde hace tres (03) aftos.

Atentamente,

direc.sejim@policia.gov.co

Kilémetro 20 via Sibaté — teléfonos 7305400 7305402 Fax: 5297286

BICENTENARIO .=

ales bin PEunpaelabida iles Lo
100 O



Elite Constlcores

ELITE CONSULTORES
CAPACITACION, ASESORIAS Y CONSULTORIAS
NIT: 900.283.142 -6

CERTIFICA QUE:

Que el Sefior ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ identificado con cédula
de ciudadania Mo. 80.025.775 de Bogota presta sus servicios como docenta en
nuesira compania en la modalidad de hcras cétedra en los programas de
actualizacion para ascenso en los gradcs Subintandente a Intendeniss v

Patrulleros a partir de abril del afio 2009, en los semirarios de:

» Fundamentacién Juridica
+ Derecho Penal

» Poiicia Judicial

» Derecho de Policia

La presente certificacién sa expide a solizitud del interesado en Bogota D.C., a
los diecinueve (19) dias del mes de Agos 2 lel afio dos mil diez (2.010)

e
ﬂ

DIANA ESPERANZA MONTANEZ
Gerente




"+, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL é ron0ss

2 POLICIA NACIONAL EVO PAIS
: ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA’

Sibaté, 02 de mayo de 2018

CERTIFICACION

Por medio de la presente me permito informar que €l Doctor ANGEL
ALBERTO RAMIREZ ORTIZ, identificado con cedula de ciudadania No.
80.025.775 de Bogota (Cundinamarca), presta sus servicios como docente de
este centro docente y participo de manera activa en la “Actualizacién de los
contenidos programaticos”, Diplomados de ascenso en la asignatura de
nActualizacion Juridica" para la vigencia 2017.

Lo anterior a solicitud de la interesada a los dos (02) dias del mes de mayo de
2018.

Atentamente,

Eistomio por: B1 Joma Amdrks Omofiar -
sy por; [T Jhon Juiro Pama Tover
Facha o8 sabomcin, 02057010

Uliacisn O-ivmin dooamenios Comunicacdn oicel 2018

Kilémetro 20 Via Sibatd
Teléfono 5159600-EXT. 30239
esjim.arein@policia.gov.co "

www.policia.gov.co S TADCE £ LD .
MM e B —q- L1} .
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

Sibaté, 02 de mayo de 2018

CERTIFICACION

Por medio de la presente me permito informar que el Doctor ANGEL
ALBERTO RAMIREZ ORTIZ, identificado con cedula de ciudadania No.
80.025.775 de Bogoté (Cundinamarca), presta sus Servicios como docente de
este centro docente y participo de manera activa en la construccién del plan
de estudios y adecuacién del programa formal Tecnologia en Estudios
Policiales en la asignatura "Normatividad Aplicada al Servicio de Policia 1
actividad realizada para el segundo semestre del afio 2017.

Lo anterior a solicitud de la interesada a los dos (02) dias del mes de mayo de
2018.

Atentamente,

upo geriny ion (E)
mmﬂ'mm;g-*“

Pacha de siabnmnin’ TUTRTTI0
Utscaciin 0 Yemis doourmssins Comun ohcial T010

Kildmetro 20 Via Sibaté

Teléfono 5158600-EXT. 30239

esjim.arein@policia.gov.co R vti

www policia.qov.co NORACC EN L LD

vy, DOlICID, QOv. Ca

1D5-0F- 0001 Pagina 3 de 7 Aprobacién: 27-03-2017

VER: 3



saje198ds] s0joafiodg J0ja8udBII)
Z0J01IN( e1dany anbiouy mf:___

e O AA151ERE1RARERARANERERARANA RN RN

‘BLOZ 3p aiquiziroN ap BZ [ LT [3p Opezi|esy

61152008 "9°0

ZI140 Z3H)AVY 0LL3ATV TIBNY
anb ueyjipiay

=

N9 - Joiuadng upioeonp3 e (euoioey epeatiuf) uglaedoduog e|
i eIqWO|07 8P [RUCIORY EJ0I[04 €]

ANTATUALTATAA AR VWY &




e
o

ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

Bogotd D. C, 22 de noviembre del 2016

Doctor

ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ
Jurado trabajo de grado

Avenida Caracas No 2-51 sur

Bogotd D.C.

E[ Jefe del Area Administrativa y Financiera de la Escuela de Investigacibn
Criminal'y el Jefe def Area de Investigacién, Capitin BERNARDO RAFAEL GIL
ROIAS, expresan sus reconocimientos de gratitud por el apoyo incondicional
brindado con su participacibn como jurado en la sustentacién del trabajo de grado
Titulado “ANALISIS OE LA GUIA DE ATENCION E INVESTIGACION
®ARA EL DELMO OE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DESDE LA
NORMATIVIDAD ¥ LA JURISPRUVDENCIA COLOMBIANA', realizado por
una estudiante del programa académico Maestria en Investigacion Criminal

Para nosotros como Institucion Um"w:rﬁtanh,.ﬁa sido un honor contar con tan
insigne y egregio profesional en este ejercicio académico, donde sus valiosos aportes
fian permitido afianzar el fiderazgo académico y la investigacibn criminal.

Cordialmente,

Mayor NELSON GERARDO NIETO
Jefe Area Administrativa y Fikanciera



MINISTER]O DE DEFENIA NACIONAL
POLICLA NACIONAL

ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

Bogotd D. C, 03 de noviembre del 2016

Doctor

ANGEL ALBERTIO RAMIREZ ORIIZ
Jurado trabajo de grado

Averida Caracas No 2-51 sur

Bogotd D.C.

E[ Director de la Escuela de Investigacion Criminal y el Jefe del Area de
Investigacién, Capitén GERNARDO RAFAEL GIL ROJAS, expresan sus
reconocimientos de gratitud por el apoyo incondicional brindado con su
p;mmmﬁwbmfammd&fmﬁcyodégm@ﬁtm
. IS DEL DELFTD DE VIOLENCIA INTRATAMILIAR, DESDE
UNA CERSPECTIVA DE GENERD, UNA MIRADA DESDE LOS
CRONUNCIAMFENTOS OFE LA CORTE CONSTITUCIONAL 1992-2005°,
Realizado por estudiantes del programa académico Maestria en Investigacién
Criminal

®ara nosotros como Institucién Untversitania, ha sido un honor conmtar con tan
insigne y egregio profesional en este ejercicio académico, donde sus valiosos aportes
han permitido afianzar el fderazgo académico y la investigacién criminal

Cordialmente,

6.
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EL SUSCRITO SECRETARIO ACADEMICO DEL INSTITUTO
DE POSGRADOS DE DERECHO

CERTIFICA:

Que el (la) doctor(a) ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 80.025.775, completo el plan de estudios de la Maestria en Derecho
Penal, durante los periodos académicos en los periodos académicos 2011-1, 2011-2,

2012-1 Y 2012-2

Que el trabajo de Investigacién para optar al titulo de Magister (titulado:
“NNECESARIEDAD DE LA ACREDITACION DEL DELITO EN LA CAPTURA EN
FLAGRANCIA POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL" fue
sustentado y aprobado el 14 de febrero de 2014, seguin consta en el acta 209, folic 208.

Se expide la presente certificacién a solicitud del (la) interesado(a) en la ciudad de Bogota
D.C.. a los veintitin (21) dias del mes de agosto de dos mil catorce (2014).

HERNANDO GARCIA GONZALEZ Nzimn s

Isabel M

BOGOTA D.C. SEDE LA CANDELARIA - CALLE 8 No. 5-80 - PBX: 3821000

Aliliados a.

-

N

Bl T ™ .1
1

LN

B 5 .
e
[ =

44




