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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7

ESTUDIOS PREVIOS

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

Sibaté,

1, DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION GENERAL DEL
OBJETO

Prestacién de servicios profesionales para el desarrollo de la
tematica en INVESTIGACION dirigida a los sefiores Suboficiales
y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en el grado
de Subintendentes, a ejecutarse en el cuarto y quinto ciclo
vigencia 2020, modalidad presencial, en las instalaciones de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” y/o en la modalidad a distancia a través de la
plataforma educativa LMS (Moodle), administrada por la
Direccidon Nacional de Escuelas”.

Clasificacion 2
Segmento Famili Clase | Producto
. UNSPSC g . u
Servicios Slaternas Educacién
88111604 Educativos y de oducaiivos E:ﬂﬁ:g: para
Farmacidn alernativos empleados
|

1.2 VALOR ESTIMADO

El valor estimado del presente contratc es de QUINCE
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE ($15.296.000,00).

1.3 CERTIFICACION PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES, GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O VIGENCIAS
FUTURAS.

CERTIFICACION
PLAN DE FECHA | RECURSO VALOR
'COMPRAS No,

RUBRO/
PROYECTO

A-02-02-02-
008-002-06
QTROS

TIPOS DE
EDUCACION 92 09-07-2020 10 $0080,080.495,00
¥
SERVICIOS
DE APOYO
EDUCATIVG |

TOTAL $ 6080.000.405,00

1.4 CLASE DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios, segun el numeral 3° del art
32 de la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 vy la subseccién 4,
articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién
No. 03049 de julio de 2014 “Manual de Contratacién de la
Policla Nacional "y la Resolucién No. 00090 de enero del 2018
"Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacién de la Policia Nacional"

1.5 PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Pedagogla, Investigacion.

Persona natural o juridica que preste el servicio de capacitacién
y orientacion ajustandose al siguiente perfil: Licenciado en
Educacién y/o Psicopedagogia ylo Pedagogla y/o cualquier
pregrado en Ciencias Exactas y/o Ciencias Sociales ylo
Cualguier Licenciatura y/o postgrados afines a: Educacion,




1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, para el afo de 2020, tiene la
necesidad de contratar las tematicas que hacen parte de la capacitacion para los ascensos de los
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, para brindar la orientacion con calidad y
bajo las directrices institucionales, contribuyendo en Ia profesionalizacion del policial, herramientas
necesarias para afrontar los nuevos retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Teniendo en cuenta que la Policia Nacional especificamente la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada’, no cuenta con la planta de personal suficiente para satisfacer las
necesidades de actualizacién que requiere la institucion, mediante la generacion de conocimientos, gue
coadyuven en el mejoramiento de las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi come, al
mejoramiento de la capacidad individual y colectiva para contribuir al logro de la misién institucional,
ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente en la labor como policia,
especialmente en la gestion de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion de delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana.

Es vital entonces, gue los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo desarrollen dentro de la
capacitacién competencias orientadas al logro de la misién de la Policia Nacional, acorde con el nivel de
desempefio, cargo, responsabilidad, acciones, tareas, procesaos y procedimientos a través de los cuales se
dinamiza o se soporta el servicio de policia.

Teniendo en cuenta el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del proceso “Desaralfar
programas académicos para la formacion del talento humane de la Policla Nacional, a través de la seleccidn y desarrollo
profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constanto de mediaciones pedagdgicas, el registro y control acaddémico y la
evaluacién educativa que propenda por la mojora continua para alcanzar osténdares do calidad acordes o los
lincamientos del Proyecto Educativo Institucional, pard contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana "y el
procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccion y desarrollo profesoral en su tarea numero 1 "para identificar la
nocesidad de docentes, se solicitara a través de comunicacién oficial dirigido al jefe de Talento Humano do o unidad
informe al Aroa Académica que personal roune ol perfil para onentar las asignaturas en referencia al plan anual de
oducacién o al programa a desarrollar ordenado por la Direccién Nacional de Escuelas”, este centro docente
mediante comunicado oficial S-2020-004645-ESJIM de fecha 25 mayo de 2020, realizo solicitud al Grupo de
Talento Humano de este claustro docente, con el propésito de realizar la verificacién y respectiva
| certificacién, donde se dé a conocer si se cuenta o no con el personal de planta para liderar las tematicas de
los diplomados de ascenso del personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, para el segundo
semestre de la vigencia 2020; quienes a su vez mediante comunicado oficial No. S-2020-004898-ESJIM de
fecha 29 de mayo de 2020, suscrito por el Mayor JOHAN MANUEL BORDA PASAJE en su calidad de Jefe
Grupo, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir |las tematicas.

El objetivo primordial, de acuerdo con las directrices dadas, es incrementar la calidad para capacitacion,
logrando una mejor prestacion del servicio de policla.

A raiz de la pandemia presentada por el COVID-19, el Presidente de la Replblica de Colombia, ha expedido
entre otros, el Decreto 1076 del 28 de julio del 2020. "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia Coronavirus COVID-2019, v el mantenimiento del orden

plblico”, asi:

"Articulo 1. Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de lodas las personas
habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de Agosto
de 2020, hasta las cero horas (00:00) del dia 1 de Septiembre 2020 en el marco de la emergencia
sanitaria por causa del coronavirus COoVID-18,

Para efectos de lograr el efectivo aislamignto praventivo obligatorio se limita la libre circufacion de
personas y vehlculos en el tarritorio nacional, con las excepciones previstas en gl presente decreto.

(...)
| Por lo_anterior y teniendo en cuenta que al momente de Ia elaboracién de este estudio, se encuentra




restringida la movilidad de los habitantes del territorio, se continuara en la modalidad total virtual o en su
defecto se retomaran de forma presencial en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive
"Gonzalo Jiménez de Quesada®, de acuerdo a las condiciones epidemiclégicas que presente el paisy a la
normatividad que expida el Gobierno Nacional,

Mediante Decreto N° 1009 del 14 de julio del 2020 el Presidente de la Republica estableci¢ el Plan de
Austeridad del Gasto, asl:

"Artfculo 1. OBJETO Y AMBITO DE Aplicacién. El presente decreto tiene por objeto
astablecer el Plan de Austeridad del Gasto que regird para las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién durante la vigencia 2020,

Articulo 3. CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYD A LA GESTION. Las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revisién previa y rigurosa de las
razones que justifiguen la contratacién de personal para la prestacién de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y
siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Pablico, solo se celebrardn los contratos que sean estrictamente necesarios para
coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

Teniendo en cuenta la misiénalidad de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, es la de formar integraimente al personal de Mandos ejecutivos y Patrullercs a través del
proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacién y proyeccion social a fin de
contribuir con la satisfaccidon de la necesidades de la comunidad y aportar activamente a los programas
instituciones en materia de convivencia y seguridad civdadana,

En cumplimiento a las directrices establecidas por la Direccién General de la Pelicia Nacional, para la
vigencia 2020 se realizé una proyeccién consistente en la capacitacién de 3.667 Mandos del Nivel Ejecutivo
y 5.000 Patrulleros a ingresar al escalafén de Mandos Medios, distribuidos en V ciclos academicos, razon por
la cual y con fundamento que este claustro docente, no cuenta con el personal idéneo, capacitado y
suficiente que permita satisfacer la demanda educativa, actual del pais se hace necesario la contratacion de
personal profesional en la modalidad de prestacién de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la
necesidad v de esta forma contribuir al desarrolle y cumplimiente de la misién y funcién de este centro
docente.

Finalmente, en cumplimiente al manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, version M-MACPC-12, la cual remplaza la version M-MACPC-11,
' en su literal D, sefiala que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los
| Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan disefiando y en caso de gque
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben
hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantades por las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia, por ser una exclusién de aplicabilidad en el presente procese.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

La Policia Nacional de Colombia como antecedentes administrativos del presente proceso cuenta con
contratos celebrados para este fin, en los que no se reportd inconvenientes en la ejecucion de los mismos,
para lo cual a continuacion se citan algunos de ellos:
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DESARROLLD DE LOS SEMINARIOS DE “INVESTIGACION. | Elcontratista cumplid con ef
DIRIGIDO AL PERSOMAL DE SENORES SUBOFICIALES Y | objets contratado,. con las
ESJIM 53.7-10170-18 | MIEMBROS DEL NWEL EJECUTIWG A EJECUTARSE EN LA | especificaciones del mismo, Se ejecutd sin
1807010 CUARTA FASE DE MANDOS WVIGENCIA 2018, EM LAS lan cbligacionos, los alnguna novedad
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL tirmincs ¥ ol plazo de
EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA', ajacuclén,
DESARROLLD DE LEE SEMINARIOS DE "INVESTIGACION,” El contratista cumplic con of
DIRIGIDO AL PERSONAL OE SERORES SUBOFICIALES ¥ |  objels contratado, con lae
ESIiM £3-7-10242-18 | MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVG A EJECUTARSE EN LA | especificacionee del misma, So ajocutd sin
21/0W/2010 QUINTA ¥ SEXTA FASE DE MANDOS VIGENCIA 2018, EN LAS lan cbligaciones, los ninguna novedad
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL términon y ol plazo de
EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADAY ojacucldn,
DESARROLLG DE LA TEMATIGA DE INVESTIGAGION DIRIGIDAS | El contratista cumplio con of
BT 10201-10 AL PERSONAL DE SENQRES SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL ablets contratado, con las
ESJIM NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL A EJECUTARSE | especificacionos del misma, So ejocutd ain
R EN LA QUINTA ¥ SEXTA FASE DE MANDOS VIGENCIA 2010, EN lan cbligacionaes, los ninguna novedad
e LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ térmings y ol plazo de
NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA". ajacuclén.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta Ley 1150 de 2007 en su titule 1, articulo 2, numeral 4 vy literal H, Ley 1474 de 2011,
Decreto No. 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2,1.4.9, Ley 80 de 1.993 en su articulo 32 numeral 3, Resolucidn
No. 03049 de julio de 2014 "Manual de Contratacién de la Policla Nacional " y la Resolucion No, Q0020 de enere
del 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policila Nacional" la
modalidad de contratacién es:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES>
Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales v se celebraran por el termino
estrictamente indispensable.

Con respecto a la contratacién mediante contrato de prestacién de servicios, el articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, dispone:

"ARTICULO 32 "DE LOS CONTRATOS ESTATALES (...)

3* Contrato de prestacién de servicios.

Son _contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividadas
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la_entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializades.

En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales v se celebrardn por el término
astrictamante indispensable.” (Subrayado fuera de texto)

Asimismo, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposicicnes generales sobre la
contratacién con Recursos Publicos, establece:

"ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccién abreviada, concurse de mértos y

contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa solamente procederd en los
siguientes casos.(...) h) Par iGn_d ' In_gestién, o para la



gjecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; (..)."
(Subrayado fuera de texto).

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrative de Planeacisn Nacional, sefala:

3.1.5ubseccién 4 Contratacién directa del Decreto 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9, “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
gjecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse & determinadas personas naturales, Las

objeto del contrate, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad O experiencia requerida v
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya ocbtenido
previamente varias ofertas, de lo cual e/ ordenader del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales ¥ de apoyo a la gestidn corrasponden a aquellos de naturaleza intelectual diferantes
a los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, as/ como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales"

Al respecto, el Consejo de Estado se pronuncic manifestande que " el contrato de prestacién de servicios tiene
por finalidad realizar actividades relacionadas con la administracién de la entidad o el cumplimiento de sus
funciones: su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para |a ejecucién de las
Prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este Ultime caso, siempre y
cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores
réqueridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de Ia entidad. (...)"
(Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P, Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de
noviembre de 2005. No de radicacion 11001-03-06-000-2005-01693-00 (1693),

Por lo antes expuesto, para este proceso de contratacién al tratarse de un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION La Escuela de Suboficiales ¥ Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada® en vitud de la idoneidad reflejada en la experiencia relacionada con el objeto
del presente proceso, utilizara para la seleccién del contratista la modalidad de contratacién DIRECTA. en
atencion a la norma en mencién y en atencién al numeral 2.2.4,2.5.2 de |a Resolucién No. 03049 del 30 de Julio
2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional" y la Resolucién 00090 del 15 de
enero de 2018 “For la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Falicia
Nacional adoptado mediante Resolucién 03049 de/ 2074"

NOTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL. Se deja constancia expresa que el futuro contrato suscribe en
el marco del articule 32, Numeral 3 de la Ley 80 de 1993 ¥ demas normas concordantes ¥y complementarias
por lo cual declaran que no conlleva relacién laboral, ni prestaciones sociales, su ejecucidn se realizara sin
subordinacion alguna gozando Persona natural o juridica de total autonomia, en el cumplimiento de las
obligaciones que asume en &l contrato, ejecutandolo en los tiempos determinados por el Area Académica de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada’, para el desarrollo del mismo,

4. CRITERIOS DE SELECCION
41.  ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo,
4.1.1. Experiencia Proponente en ofrecer ol soervicio
Se requiere los servicios de capacitacidn y orientacién de personal con experiencia como: vinculacion como
docente en instituciones de educacian superior o Policia Nacional. en |a tematica especifica o afines a

INVESTIGACION que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar certificacién y/o
contrato,

4.1.2. COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS



4.1.2.1. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel profesional requerido para el desarrollo y orientacion del objeto del presente estudio de conveniencia
{asignatura INVESTIGACION) es de profesionales con el siguiente perfil académico:

Licenciado en Educacion y/o Psicopedagogia y/o Pedagogia y/o cualquier pregrado en Ciencias Exactas yio
Ciencias Sociales y/o Cualquier Licenciatura y/o postgrados afines a: Educacién, Pedagogia, Investigacion.
(Aplicara mayor valoracion).

4.1.2.2 EXPERIENCIA

Experiencia: vinculacion como docente en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la tematica
INVESTIGACION o afines y/o vinculacién con procesos de investigacién. grupos o semilleros (aplica vinculacion
a agremiaciones, asociaciones profesionales) ylo evidencias de |a participacién del docente en la creacién de
documentos que aportan al ambito académico o cientifico.

Experiencia profesional: Haber laborado en temas afines a la tematica de INVESTIGACION que desarrollara,
estableciendo tiempo ¥ lugar, para lo cual debera apertar certificacion ylo contrato.

HABILIDADES

Trabajo interdisciplinario.

Manejo de relaciones interpersonales.

Capacidad de transmitir conocimiento.

Manejo de ayudas educativas y medios didacticos.
Redaccién de documentos.

Investigacién

Dominio y conocimiento en marco tedrico-practico.

Manejo de las TIC y amplio conocimiento y manejo de ambientes virtuales.

4.1.2.3 FORMACION:

Formacion especifica requerida en docencia; pregrades y/o posgrados en docencia, capacitacion en docencia
universitaria y/o educacion, pedagogia, didactica y/o formador de formadores yio ICITAP ylo diplomado de
actualizacién para el desempeiio docente y/o seminario de téenicas docentes o pedagogia para la ensefanza
del uso de la fuerza en procedimientos de policia. Aplica también licenciaturas en cualguier area. Relacionar
Jnicamente los diplomados, seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos de capacitacion para el

trabajo y desarrollo humano. Formacién especifica requerida en manejo de TIC's (en otro: mencionar las
capacitaciones en afimatica, Windows, office, telematica, internet, etc.).

La idoneidad se acreditara con la entrega de fotocopia del diploma y acta de grado del titulo en técnico,
tecnolégico, pregrade o post grado segun la tematica a desarrollar.

La experiencia o formacién profesional debe ser acorde a la naturaleza al objeto del contrato, cuyo fin es brindar
una buena capacitacion garantizando que los participantes asimilan y fortalezcan las competencias requeridas
por cada tematica.

Lo anterior teniendo en cuenta las fichas de perfil academico establecidas por la Direccion Macional de
Escuelas de la Policia Nacional.

4.1.3. Capacidad operativa:

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagébgicos para el
desarrollo del evento académico en cada seccion descrito a continuacion:

Modalidad presencial:




v Logistico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes, etc.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demdas que vea necesarios para el normal
desarrollo de la tematica a tratar,

v Pedagégico: ayudas, memo ficha y herramientas didacticas, papeleria que permitan el eficaz
desarrollo del proceso de capacitacién,

Modalidad virtual;

v Logistico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacién tres (3) megabyte, lo que
permitira la interaccién con los discentes, cAmara web con resolucién minimo de 2 megapixeles
para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar video tutoriales explicativos
del tema a tratar segun contenido programatico de la asignatura, paguete ofimatico o similar (Word,
Excel, PowerPoint, Access, Skype), programa o aplicacién para la creacién y edicion de imagenes
ylo videos que puedan ser difundidos a los estudiantes como estrategia de ensefianza en formatos
estandarizados para ser reproducidos en cualquier dispositive electrénico con acceso a internet.

v Pedagbgico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de aprendizaje y
demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales, que permitan el eficaz desarrollo del
proceso de aprendizaje.

Compromisos que se verificaran en el anexo 2. Condiciones Técnicas minimas habilitantes como Cumple
o No Cumple.

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
4.2.1 Evaluacién Econémica

No aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El oferente deberd desarrollar la temética modalidad presencial en las instalaciones de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada’, ubicada en el kilometro 20 via Sibaté,
vereda San Benito del municipio de Sibaté - Cundinamarca y/o virtual a través del dominio
www.policia.edu.co donde se encuentra alojada la plataforma educativa Learning Management System -
LMS (Moodle versién 3.5) con la que actualmente cuenta la Policia Nacional, segin programacion
academica.

5.2, FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El desarrollo de la tematica debera realizarse de manera presencial y/o a distancia, de forma parcial, de
acuerdo a requerimientos del supervisor del contrato segun programacién académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato iniciara a partir de la suscripcién de la Minuta, lleno de los requisitos de
formalizacién y aprobacién de las garantias Unicas que se deriven del presente proceso previa expedicion de la
carta de inicio hasta el 19 de diciembre del 2020,

5.4. FORMA DE PAGO

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, realizard el pago en moneda legal
colombiana de forma parcial, es decir, de acuerdo con la forma como se preste el servicio. Una vez realizada la
actividad, el contratista deberad entregar al supervisor del contrato cuenta de cobro con el valor total en
decimales si es el caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario, debidamente



diligenciada por el contratista y visada por el supervisor del contrato con la indicacion clara y expresa de todos
los requisitos estimados en las normas tributarias.

Se aclara al oferente, que la administracién verificard el estricto cumplimiento de los documentos que soporten
el pago de estos, alejadndose inclusive, del informe del supervisor para realizar el pago, si este tuviere
inconsistencias dentro de los lineamientos establecidos para tal fin,

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plaze establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacion o mal diligenciamiento de estos, la Escuela de Subeficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada, programara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado
las observaciones y se haya cumplido con tramite documental dentro el plaze indicado y de acuerdo con el
derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

El pago al que esta obligada la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, que
por causa de la terminacidn de la vigencia fiscal 2020, no se realice en la vigencia correspondiente, se efectuara
en el afio 2021, previa autorizacién de las cuentas por pagar por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publice,

5.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) Responsable Programas Academicos de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada”, o quien con posterioridad designe el ordenador del gasto, quien
verificard la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrate de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en la Resclucidn Mo. 00090 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional”,

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previe.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudic previc,
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacién del presente proceso se efectuara de forma total, de acuerdo con los
perfiles y requisitos segln lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada" y siguiendo los parametros establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

Para la prestacién de servicios de capacitaciéon y de apoyo a la gestién, se podra contratar bajo la
modalidad de Contratacién Directa, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato cumpliendo el perfil y la experiencia requerida en cada modulo, siendo
este establecido por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada’
mediante certificacién.

Tratandose de la causal de contratacién directa prevista en la Ley 1150 de 2007, en su articulo 2°
numeral 4 literal h), para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, les seran
aplicables, en lo pertinente, las previsiones consignadas en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, los numerales 2.2.4.2.1 y 2.2.4.2.3 de la Resolucion No. 03049 de 30 de julio de 2014, por la
cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional y Resolucién No. 00090 del 15 de
enero de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la
Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion No. 03049 de 2014",



7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

De conformidad con lo indicado en el "Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacién (Versién 1)". publicadoe por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia
Compra Eficiente, se debe utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los
lineamientos y metodologias expuestos en el mismo. Los cuales se relacionan en el anexo (6).

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:

Anexo No. 1. ESTUDIO DE MERCADO.
Anexo No. 2. CONDICIONES TECNICAS.

Anexo No. 3. CERTIFICACION DE NECESIDAD.

Anexo No. 4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Anexo No. 5. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

Anexo No. 6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS.

Anexo No. 7. CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

Anexo No. 8. SOLICITUD GRUPO TALENTO HUMANO ESJIM.

Anexo No. 9. RESPUESTA GRUPO TALENTO HUMANO ESJIM.

Anexo No. 10. HOJA DE VIDA Y CERTIFICADOS DOCENTE.

Anexo No. 11. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD.

Anexo No. 12. DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD.

Anexo No. 13. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Anexo No. 14. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Anexo No. 15. INDICES_VARIACION_GRUPOS_II_2019.XLS.

Anexo No. 16. OFERTA PRESENTADA POR EL DOCENTE SELECCIONADO.
Anexo No. 17. ACTA NO. 040 DEL 22/05/2020 DE SELECCION Y DESARROLLO
PROFESORAL.

Anexo No. 18. SOLICITUD CERTIFICADO EXPERIENCIA E IDONEIDAD.
Anexo No. 19. CONVOCATORIA No 007 - 2019/ESJIM-GRUFE.

Anexo No. 20. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DE LA OFERTA.
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ANEXOQ No. 1

: 1. ANALISIS DE LA DEMANDA

ESTUDIO DE MERCADO |

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de Quesada’, para el afto de 2020, tiene la
necesidad de contratar las ternaticas que hacen parte de la capacitacién para los ascensos de los
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, para brindar |2 orientacion con calidad y
bajo las directrices institucionales, contribuyendo én la profesionalizacién del policial, herramientas
necesarias para afrontar los nuevos retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Teniendo en cuenta que la Policia Nacional especificamente [a Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada’, no cuenta con la planta de personal suficiente para satisfacer las
necesidades de actualizacion que requiere la institucion, mediante la generacion de conocimientos, gue
coadyuven en el mejoramiento de las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asl como, al
mejoramiento de 12 capacidad individual y colectiva para contripuir al logro de la misién institucional,
ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente en la labor como policia,
especialmente en la gestion de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion de delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana.

Es vital entonces, que los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo desarrollen dentro de la
capacitacién competencias corientadas al logro de la misién de la Policla Nacional, acorde con el nivel de
desempefio, cargo, responsabilidad, acciones, tareas, procesos y procedimientos a través de los cuales se
dinamiza o se soporta el servicio de policia.

Teniendo en cuenta el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del proceso "Desarrcliar
programas académices para la formacién del talento humano de la Pelicia Nacional, a través de la seleccion
y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro
y control académico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares
de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana " y el procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién y desarrolio profesoral en su tarea nimero
1 "para identificar la necesidad de docentes, se solicitara a traves de comunicacién oficial dirigido al jefe de
Talento Humano de la unidad informe al Area Académica que personal reune el perfil para orientar las
asignaturas en referencia al plan anual de educacion © al programa a desarroliar ordenado por la Direccion
Nacional de Escuelas”, este centro docente mediante comunicado oficial $-2020-004645-ESJIM de fecha 25
mayo de 2020, realizé solicitud al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, con el proposito de
realizar la verificacion y respectiva certificacion, donde se dé a conocer si se cuenta o no con el personal de
planta para liderar las tematicas de los diplomados de ascenso del personal de Suboficiales y Miembros del
Nivel Ejecutivo, para el segundo semestre de la vigencia 2020; quienes a Su Vez mediante comunicado
oficial No. S-2020-004898-ESJIM de fecha 29 de mayo de 2020, suscrito por el Mayor JOHAN MANUEL
BORDA PASAJE en su calidad de Jefe Grupo, informa gue no se cuenta con la capacidad y el personal
capacitado para dirigir las tematicas.

El objetivo primordial, de acuerdo con las directrices dadas, es incrementar la calidad para capacitacién,
logrando una mejor prestacion del servicio de policia.

A ralz de la pandemia presentada por el COVID-19, el Presidente de la Republica de Colombia, ha expedido
entre otros, el Decreto 1076 del 28 de julio del 2020. "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia Coronavirus COVID-2019, y el mantenimiento del orden
publice”, asl:

“Artfculo 1. Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las paersonas
habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de Agosto
de 2020, hasta las cero horas (00:00) del dfa 1 de Septiembre 2020 en el marco de la emergencia
sanitaria por causa del coronavirus covID-18.

Para efectos de lograr ol efocrfvo aislamiento preventivo obligatorio se limita la libre circulacidn de
personas y vehlculos en el territorio nacional. con las excepciones previstas_en el presente decreto.




(...

Por lo anterior y teniendo en cuenta que al momento de la elaboracién de este estudio, se encuentra
restringida la movilidad de los habitantes del territorio, se continuars en la modalidad total virtual o en su
defecto se retomaran de forma presencial en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales ¥ Nivel Ejecutive
“Gonzalo Jiménez de Quesada’, de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas que presente el pals vy ala
normatividad que expida el Gobierno MNacional.

Mediante Decreto N® 1009 del 14 de julio del 2020 el Presidente de la Republica establecid el Plan de
Austeridad del Gasto, asi:

‘Antlculo 1. OBJETO Y AMBITO DE Aplicacién. El presente decreto tiene por objeto
establecer el Plan de Austeridad del Gasto que regird para las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién durante la vigencia 2020.

Articulo 3. CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION. Las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revisién previa ¥ rigurosa de las
razones que justifiquen la contratacicn de personal para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién,

De conformidad con lo previste en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 ¥
siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Pablico, solo se celebrardn los contratos que sean estrictamente necesarios para
coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta © requieran conocimientos
especializados”,

Teniendo en cuenta la misiénalidad de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, es la de formar integralmente al personal de Mandos gjecutivos v Patrulleros a través del
proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y proyeccién social a fin de
contribuir con la satisfaccién de la necesidades de la comunidad y aportar activamente a los programas
instituciones en materia de convivencia ¥ seguridad ciudadana,

En cumplimiento a las directrices establecidas por la Direccién General de |a Policia Nacional, para Ia
vigencia 2020 se realizé una proyeccion consistente en la capacitacién de 3.667 Mandos del Nivel Ejecutivo
¥ 5.000 Patrulleros a ingresar al escalafén de Mandos Medios, distribuidos en V ciclos acadeémicos, razén por
la cual y con fundamento que este Claustro docente, no cuenta con el personal idoneo, capacitado y
suficiente que permita satisfacer la demanda educativa, actual del pals se hace necesario la contratacién de
personal profesional en la modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir la
necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y cumplimiento de la misién y funcién de este centro
docente,

Finalmente, en cumplimiento al manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacién
expedido por Colombia Compra Eficiente, versién M-MACPC-12, Ia cual remplaza la versién M-MACPC-11,
en su literal D, sefala que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben
hacer este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccidn de
|_contratacién directa y de minima cuantia, por ser una exclusidn de aplicabilidad en el presente proceso.

2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Ley 80 de 1993 "Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica”, Ley 1150 del 2007
L@tmﬁucciﬁn de modificaciones en la Ley 80 de 1993, asi como dictar otras disposiciones generales




aplicables a toda contratacion con recursos publicos Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se
expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional’, como se trata
de una Contratacién Directa, regulada en la Resolucién No. 03049 del 30 de julio de 2014 “Por la cual
se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional", actualizada, modificada y complementada
por la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018, 2 contratacién de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestibn con personas naturaios o juridicas que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y tenga la idoneidad y experiencia requerida, no es necesario que Ia
unidad haya obtenido previamente varias ofertas. (Articulo 2.2.1.2.1.4.9. D. 1082 de 2015).

E| valor a cancelar por parte de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, incluye los costos directos o indirectos que la prestacién del servicio genera con la firma del
contrato y la realizacion de |a notificacién de inicio de ejecucion. Estas consideraciones han sido tenidas

en cuenta al realizar el estudio de mercado.

a) ANALISIS DEL SECTOR:

El sector donde se reguirieron los proponentes para desarrollar las tematicas dirigidas al personal de
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional a ejecutarse en el tercero, cuarto y quinto
ciclo de la vigencia 2020, modalidad presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’ y en la modalidad virtual a través de la plataforma educativa LMS
(Moodle), administrada por la "Direccién Nacional de Escuelas’, esta de acuerdo con los perfiles que se
encuentran en el mercado colombiano, sus habilidades y conocimientos adquiridos en sus estudios, se
encuentran basados con la exigencia en cada perfil,

b) IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Para el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, que cumplan con los criterios
exigidos por la entidad; en el mercado nacional existen gran cantdad de personas con amplia experiencia en
la prestacién del servicio referido en este proceso, para lo cual se tiene a &l (la) sefior(a) MARIA ANGELICA
QUINTERO ROJAS identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 52203337 Bogota D.C., como persena
natural, quien posee la formacion profesional o perfil requerido para el desarrolio del presente objeto
caontractual.

¢) PRECIOS DE MERCADO

De conformidad con lo descrito en el articulo 22.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en la
Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente, la Entidad
implementd la siguiente actividad para determinar los precios del mercado, a saber.

Primero: En la verificacion de los precios referencia SECOP se establecio que las circunstancias de modo,
tiempo y lugar difieren sustancialmente entre la necesidad descrita en la parte técnica de la presente
necesidad con las generadas en los contratos emitidos por otras Entidades Estatales vinculadas en
actuaciones descritas en la Ley 80 de 1983,

Segundo: Se realizd el analisis de precios histéricos de la contratacién que se ha llevado a cabo en este
centro docente con objetos similares a la presente necesidad, la cual coincide entre la intensidad horaria por
cada seminario y el valor de cada seminario dependiendo del nivel académico del contratista, siendo las
variables PREGRADO, ESPECIALISTA, MAESTRIA y DOCTORADO respectivamente, denotando un valor
estable, el cual se toma como referencia para indexar el Indice de Costos para la Educacién Superior - ICES
- discriminado: “Instituciones Educativas®, en el segmento de “Compra de Bienes y Servicios”, fuente
Jiwarw dan v colindex. phplestadisticas-por-tema/ cigﬂ!’:ngi;g-deﬁﬂgg-gg-lgﬁgg;ggign-
superior-ices extraida el dia 09/01/2018 mediante el enlace "Por grupo”, del cual se descarga anexo en
formato .xls con el nombre “indices_variacion _grupos_l1_2019", en la hoja denominada como "Numero

| indice”, tomando como referencia el primer semestre del afio 2019 como Indice inicial y segundo semestre

del afio 2019 como indice final, datos que fueron insertados en la formula de indexacion, con el fin de
identificar el valor actual y real de la necesidad. Es de resaltar que los valores determinades al nivel
académico de Magister en las vigencias anteriores por este centro docente, no han variado, por tanto, no es
necesario realizar comparacion con otros antecedentes, porgue siempre coincidiran,




A continuacién, se relaciona |a férmula de indexacion precitada, a saber: =il

VR = VH x (ICES actual/ICES inicial)

Dénde:

VR: corresponde al valor a reintegrar.
VH: monto cuya devolucién se ordend inicialmente,
ICES: Indice de Costos de I3 Educacién Superior. |

Tercero: Se vincula dnicamente el valor de la oferta presentado por el docente seleccionado, segun
procedimiento de seleccién y desarrollo profesoral, el cual se encuentra determinado mediante Acta No. 040 |
ARACA-GUREC 2.25 de fecha 22/05/2020.

Acto seguido, con los resultados de las tres (3) actividades antes citadas, se procedio a realizar un analisis
comparativo entre los resultados, resaltando ante todo que no se incluirdn valores en los precios referencia
SECOP, por el sustento precitado; asimismo, se tomard como referencia el menor valor entre los precios
histéricos contratados y la eferta del docente seleccionade,

Finalmente, se proceders a incluir la carga académica requerida, es decir la cantidad de ciclos ¥ séminarios
que requiere la Entidad para satisfacer la necesidad, resultado que se multiplicara con el valor del seminario
estimado, este Gltimo resultado determina el valor a contratar,

d) VALORACION DE BENEFICIOS

Teniendo en cuenta que los proponentes que se requieren contratar deben contar con un perfil determinado
de acuerdo con las temdticas a impartir; ello permite llevar a cabo de forma adecuada los programas
académicos establecidos en cumplimiento a la mision de la Escuela de Suboficiales ¥ Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada” de |a Policia Nacional, contribuyendo a fortalecer las competencias del rol
que asumen los egresados de este centro docente,

©) CONDICIONES DEL CONTRATO

Han quedado reflejados en el presente documento y en especial se hace referencia a las previstas en el
anexo No 2,

f) COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista (mecanismos de cobertura, los costos de
intermediacién, gastos administrativos en los que se incurre al desarrollar el proceso de contratacién y la
ejecucién del contrato),

Los determinados en el Articulo 108 de Estatuto Tributario
* Transporte,
* Pagos de impuestos y retenciones que se generan de la presente contratacién,

Para el presente proceso presento oferta el (la) sefior(a) MARIA ANGELICA QUINTERO ROJAS
identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 52203337 Bogota D.C.con nivel académico de Magister.
MONEDA A CONTRATAR

La denominacién de la moneda en la que se entenderd planteada la oferta ¥ los pagos serd el peso
colombiang.
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Como guiera gue la contratacién de servicios profesionales especializados para que desarrollen su actividad,
tengan a su disposicién as instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, solamente se tiene el presupuesto asignado por la Direccién General para la ejecucién del proceso de
capacitacién y se ha asignado el valor de este contrato especifico, taniendo en cuenta lo siguiente:

3. ANALISIS DE PRECIOS

Precios histéricos (Anteriores contrataciones: Policia Nacional).
« Analisis precios del mercado.
« Antecedentes SECOP.

3.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

v.col, encontrando publicaciones de contratos de
estudio previo:

Se realizé consulta en la pagina h S colombiacompra,
otras entidades con objeto similar al requerido en el presente

el £F L e % g ek L
S e R OB BT O S o ined .
PRESTAR COMO CONTRATISTA SIS SERMIZIOS
PROFESIONALES PARA ORIENTAR EL SEMINARIO
NORTE DE TRABAJO DE INVESTIGACION ASISTIDC | NUCLED, il
SANTANDER - EDUCACION ¥ DESARROLLO HUMANO CON UNA TR S ‘; $2.878.867,00
UNIVERSIDAD DE | INTENSIDAD DE 24 HORAS En LA MAESTRIA EN :“’2’31;" 878,407,
PAMPLOMA EDUCACION- METODOLOGIA VIRTUAL COHORTE Il a
SEMESTRE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
“_LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EXPERTOS [PARES
ACADEMICOS), PARA  LOS PROYECTOS  DE | 202MDNCOGF 16 do
ESDEGUE INVESTIGAGION ACADEMICA DE LA ESCUELA | MESDEGUE- | noviembro £3,280.000,00
SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES 2018 2018
PRIETO"
NL’:‘CE‘;Q;E[%E CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA FARA
EORMACION REALIZAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION QUE
TECNICA PERMITAN  DESARROLLAR ESTRATEGIAS  DE| o nv002- 05 de
PROFESIONAL DE PERMANENCIA EN LA INSTITUCION Y FOMENTAR LA 2019 ngosto £97.071.485.00
SAN CULTURA DE LA INVESTIGACION ¥ EL 2018
ANDRES ¥ EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO AL ANEXO TECNICO.
| PROVIDENCIA ISLAS UNSPSC 86141501; BE111602 |

NOTA: La consulta realizada en los portales de contratacion administrados por Colombia Compra Eficiente
(SECOP y SECOP Il), evidencian procesos de contratacién en formacién, capacitacion y/o actualizacion similar
a la tematica planteada en el presente estudio previo, sin embargo, difieren del objeto contractual, de las
condiciones de tiempo, modo y lugar de la ejecucién del objeto, entre otros y en virtud de |a misionalidad
institucional; por lo tanto, no se tendra en cuenta los precios en este proceso.

3.2, ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS.
! Indoxacién dol
_ | conTRATO 53- | |GES;afl0 2009, | - vALOR
fTEm DESCRIPCION T-10201-198 TS sl | (HISTORICO.
(valor por compea du' PROYECTADO
:_:.nmlnlrlo} ‘bionos y ATOMAR
i sorvicios
CONTRATO Mo, Sa-7-10201-10, NIVEL ACADEMICD CONTRATADD
“MAGISTER ° CON UNA CANTIDAD DE 0 SEMINARIOS DE & DIAS
CADA UNO, CON OBJETO: DESARROLLO DE LA TEMATICA DE
INVESTIGACION DIRIGIDAS AL PERSONAL DE SERORES
1 SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA 51.899.000,00 %1,912.000,00 £1.912,000.00
POLICIA NAGIONAL A EJECUTARSE EN LA QUINTA Y SEXTA FASE
CE MANDOS VIGEMCIA 2019, EN LAS INSTALACIONES DE LA
ESCUCLA DE SUBOFIGIALES ¥ NIVEL EJECUTVD “CONZALD
JIMENEZ DE QUESADA®

Al realizar la verificacion del contrato 53-7-10201-19, el valor
comprende 6 seminarios de 5 dias de duracién cada unc y Cuyo

de este y su contenido, se identifict que el objeto

contratista contaba para la fecha de la




suscripcién del contrato Idem, con un nivel educativo de "Magister”, valor que no ha tenido variacién en los
ultimas vigencias y que se tomara como antecedente y se efectuara la indexacion tomando referencia el Indice
de Costos para la Educacién Superior - ICES -, discriminado: "Instituciones Educativas®, en el segmento de
“Compra de Bienes y Servicios', fuente https://www.dane.gov.cofindex. php/estadisticas-por-
temaleducacion/indice-de-costos-de-la-educacion-superior-ices extralda el dia 07/01/2019 mediante el enlace
“Por grupo”, del cual se descarga anexo en formato .xIs con el nombre “indices_variacion_grupos_|I_2019", en
la hoja denominada como “Numero indice”, tomando como referencia el primer semestre del afio 2019 como
indice inicial (127,36) y segundo semestre del afio 2019 como Indice final (128,24), datos que fueron insertados
en la formula de indexacién, con el fin de identificar el valor actual y real de la necesidad. Es de resaltar que los
valores determinados al nivel académico de "Magister" en las vigencias anteriores por este centro docente, no
han variado, por tanto, no es necesario realizar comparacién con otros antecedentes, porque siempre
coincidiran.

A continuacion, se relaciona la férmula de indexacién precitada, a saber:

VR = VH x (ICES actual/ICES inicial)
Dénde:

VR: corresponde al valor a reintegrar.
VH: monto cuya devolucién se ordend inicialmente.
ICES: Indice de Costos de la Educacién Superior.

Nota: Al valor estimado a contratar se procedi¢ a realizar el proceso de redonded a numeros enteros, con el fin
de facilitar los calculos durante el proceso de la cadena presupuestal.

3.3.  ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

: . VALOR
ITEM DESCRIPCION COTIZACION No. 1 OFERTADO
Oferta presentada por el (la) sefior(a) MARIA ANGELICA
QUINTERO ROJAS identificado(a) con la cedula de
ciudadania No. 52203337 Bogota D.C., mediante la cual $1:512/000,60 3100000
ofrece el valor econémico por tematicas a orientar.

No es necesario realizar una comparacién con otras ofertas, considerando que se dio apertura Unicamente a la
oferta seleccionada para el presente objeto, segun procedimiento de seleccién y desarrollo profesoral, el cual se
encuentra determinado mediante Acta No. 040 ARACA-GUREC de fecha 22/05/2020.

3.4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

_ANALISIS VALOR ESTIMADO ; ; ;
ﬁ*‘**-&jj AN 2 PRECIO NS ﬂrgmﬁgﬂfﬁ?&-} TATeRE,

M T I

R e

- ITEM . DESCRIPCION - | PRECIOSECOP | HISTORICO | PRECIOSDE ) VALOR
oo (I TS S A e 2 | L e 0 | VPR YECTADO | EAMERCADONE: | ESTIMADO

Prestacién de servicios profesionales para el
desarrollo de la tematica en INVESTIGACION
cirigida a los sefiores Suboficiales y Miembros
del Nivel Ejecutive de la Policia Nacional en ol
grade de Subintendentes, a ejecutarse en el
cuarto y quinte cicle, modalidad presencial, en
las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada"
ylo en la modalidad virtual a través de la
plataforma educativa LMS (Moodle),
administrada  por la Direccién Nacional de
Escuelas”,

Ne aplica $1.912.000,00 | $1.912.000,00 | $1.912.000,00

NOTA: Se toma como referencia el menor valor presentado entre la comparacién que define el cuadro anterior,
ademnas, al valor estimado a contratar se procedid a realizar el proceso de redonded a nimeros enteros, con el
fin de facilitar los calculos durante el proceseo de la cadena presupuestal.



VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

A-02-02-02-
009-002-08
OTROS
TIPOS DE
EDUCACION
¥

SERVICIOS
DE APOYO
EDUCATIVO

10

El valor estimado para la presente contratacidn asciende a la suma de
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/ICTE ($15.296.000,00).

ESJin

da

profosionales para el
dosarralio de la tomdtica an
INVESTIGACION dirigidn o
los seforos Suboficlalos ¥
Miombros del Nivel Ejecutive
de la Policia Maclonal en ol
grado de Subintendontes. 0

prao en ol cuarfo ¥
quinte  ciclo, modalidad
prosancial, en Ins
instalaclones de In Escusla
do  Suboflciolosn ¥y Mival
Ejecutiva "Gonzalo Jiménaz
do Cussada®™ yo on o
modalidnd virtual a travis do
la plataforma educativa LMS
{Moodle!, ndministrada pe: la
Direcclan Mocional  do
Escuslas”,

Subintendonte:

4 gmatlcn
cuaro clclo y
4 tomaticn
quinto cicla.
Es decir un
totnl da 8
sominarios do
5 dias cada
una.

QUINCE MILLONES DOSCIENTOS

£1.612.000,00 | $15.200.000,00

VALOR TOTAL FOR RECURSO

5 GA0.586.495.00

VALOR TOTAL ESTIMADO

$15.296.000,00




FORMACION ACADEMICA

Licenciado en Educacién ylo Psicopedagogia y/o Pedagogia y/o cualquier pregrado en
Ciencias Exactas y/o Ciencias Sociales y/o Cualquier Licenciatura y/o postgrados afines a:
Educacién, Pedagogia, Investigacion.

Formacién especifica requerida en docencia; pregrados y/o posgrados en docencia,
capacitacién en docencia universitaria y/o educacién, pedagogia, didactica y/o formador de
formadores ylo ICITAP y/o diplomado de actualizacién para el desempefio docente y/o
seminario de técnicas docentes o pedagegla para la ensefianza del uso de la fuerza en
procedimientos de policia. Aplica también licenciaturas en cualguier area. Relacionar
unicamente los diplomados, seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos de
capacitacion para el trabajo y desarrello humane.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional (haber laborado en temas afines a la asignatura que se imparte,
estableciendo tiempo y lugar).

Experiencia docente: vinculacién como docente en instituciones de educacion superior ©
Policia Nacional, en la asignatura especifica o asignaturas afines.

CAPACIDAD OPERATIVA

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagoégicos
para el desarrollo del evento académico en cada seccién descrito a continuacién:

Modalidad presencial.

¥ Loglstico: Equipos electrdnicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes,
etc.), marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas gue vea necesarios
para el normal desarrcllo de |a tematica a tratar,

v Pedagbgico: ayudas, memo ficha vy herramientas didacticas, papeleria que
permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacién.

Modalidad virtual:

v Logistico: conectividad a internet con velecidad minima de navegacién tres (3)
megabyte, lo que permitird la interaccién con los discentes, camara web con
resolucién minimo de 2 megapixeles para el caso que se requiera llevar a cabeo
video conferencias o realizar video tutoriales explicatives del tema a tratar segin
contenido programatico de la asignatura, paguete ofimatico o similar (Word, Excel,
PowerPoint, Access, Skype), programa ¢ aplicacion para la creacién y edicién de
imagenes y/o videos que puedan ser difundidos a los estudiantes como estrategia de
enseflanza en formatos estandarizados para ser reproducidos en cualguier
dispositive electrénico con acceso a internet,

¥ Pedagégico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de
aprendizaje v demas herramientas didacticas y/e tecnolégicas virttuales, gue
permitan el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.




| : R
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En el evento que se presente una paralisis y suspensién en la ejecucién del contrato, yva sea
por orden institucional, el contrato serd liguidado por las partes hasta el momento de su
ejecucién, tomando hasta el momento que se haya desarrollado las tematicas, cancelando
solamente hasta la fecha parcial que se halla ejecutade y recibido a satisfaccion,
De acuerds con las normas propias de su profesidn, actividad u oficio, manteniendo
actualizada permanentemente su hoja de vida con todos sus soportes en el aplicative SIGEP
"Sistema de Informacion y Gestién del Emplec Publica”.
Realizara las gestiones profesionales o actividades encomendadas, respetando las normas,
reglamentos y régimen interno de la Escuela de Subcficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, coadyuvando al control de medios electrdnicos y celulares dentro del
desarrollo de la actividad académica, conservando su autonomia profesional.
Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagégicos para
el desarrollo del evento académico en cada seccién descrito a continuacion:
= Logistico: Equipos electrdnicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes,
etc.). marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios
para el normal desarrolle de la temética a tratar, ficha de parqueo de vehiculos dentro
de las instalaciones (en caso gue apligue).
= Pedagbgico: ayudas, memo ficha, y herramientas didacticas, marcadores,
borrador, papeleria que permitan el eficaz desarrolle del proceso de capacitacién
con eficiencia,
Presentar al supervisor del contrato, para cada entrega de la cuenta de cobro, segun
programacion establecida para el desarrollo de la tematica, un informe de ejecucién
consolidado sobre todas las actividades realizadas durante el desarrollo del contrato, que
contenga como minimo el nimero del contrato, nombre de la persona natural o juridica,
fecha, compafiia, seccidn, nombre del docente y tematicas desarrclladas, temas y subtemas
vistos, bibliografla usada en el desarrcllo de la tematica, valor a pagar por los servicios
profesionales prestados, firma y post firma del contratista, en formato estandarizado por el
4rea académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivos Gonzalo Jiménez de
Quesada.
Garantizara la calidad del servicio contratado, responder por ellp y ajustarse a las
condiciones del CONTRATANTE.
Mo realizard cambios, bajo potestad facultativa o autonomia propia en contenidos
programaticos y horarios de clase, los cuales son Unica y exclusivamente establecidos y
estipulados por el Area Académica y Educacién Continuada de la Escuela de Suboficiales
Gonzalo Jiménez de Quesada; si el contratista prevé un cambio, una actualizacién, una
modificacién en el contenide programatico de las tematicas debera en forma escrita presentar
documento con las modificacién que se requiera al finalizar cada tematica anexo al informe
de ejecucion,
Estar en disponibilidad cuando sea requeride, para que disefie, construya, aporte, a las
creacién, modificacion, actualizacion, de los contenides programatices y con el logro de los
objetivos y metas propuestas por la Escuela de Subcficiales "Gonzalo Jiménez de Quesada”,
No ceder en forma total, ni parcial el contrato, ni por otras que no sean causales de fuerza
mayor o caso fortuito, caso en el cual solo se podra realizar la cesién con auterizacion
exclusivamente del Director de la Escuela de Subcficiales y Nivel Ejecutive "Gonzale Jimenez
de Quesada”, una vez el
docente debera proponer un profesional en condiciones similares de idoneidad al cesionario,
al nuevo profesional se le verificara la idoneidad mediante la presentacién de hoja de vida la
cual debe contaner experiencia comprobada con certificacion escrita de entidad universitania
publica o privada donde demuestre que ha ejecutado contratos similares al contrato en
cesién, asi mismo debera presentar idoneidad mediante copia de los titulos academicos que
comprueben la idoneidad profesional y pedagdgica para asumir la cesién del contrato. De
otro lado el cesionario postulado debe hacer prestacién de los documentos adicionales de
acuerdo la Resolucidn No 03049 del 30 de julio de 2014, por la cual se adopta el "Manual de




10,

11.

12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

Contratacién de la Policia Nacienal”,

El CONTRATISTA, entregara como producto final del médulo el formato establecido por la
Oficina de Registro y Control de la Escuela, debidamente firmado por los asistentes donde se
evidencie el resultado cuantitativo de las actividades de aprendizaje realizadas; en caso de
presentarse reclamaciones estas deben ser resueltas por el futuro contratista quien debera
realizar los ajustes pertinentes del caso,

PARAGRAFO. El contratista no podra admitir en sus clases o actividades académicas, un
estudiante que no esté debidamente registrado en la lista aportada por la Oficina de Registro
y Control Académico.

La prestacién del servicio se deberd realizarse en la modalidad presencial y virtual de forma
parcial, solo en caso de fuerza mayor o caso fortuito, no se puede confundir la fuerza mayor o
caso fortuito con la negligencia o la incompetencia, puesto que sdlo se puede considerar
fuerza mayor y caso fortuito a aquellos hechos a los que no es posible resistirse ¢ que no es
posible advertir o preverse. (Sentencia de 31 de agosto de 1942, LIV, 377) idéntica
conclusién se ofrece, dice la Corte, cuando siendo imprevisible el acontecimiento, se le
puede resistir. (Cas. Civ. De 26 de mayo de 1936,584). Si solo puede calificarse como case
fortuito fuerza mayor el hecho que concurrentemente contemple los caracteres de
imprevisible e irresistible) pero rendird un informe de lo sucedido posterior a que haya
sobrepasado dicho evento, de no poder prestar el servicio en el tiempo establecido se debera
informar con antelacién con un plaze minimo de 05 dias habiles y por escrito al supervisor del
contrato y/o Jefe Area Académica, debiendo nombrar el cambio de clase del mismo personal
contratado para la actividad especifica, y dicho cambic no superara 3 dias de clases en el
tiempo; se recalca que no podra realizar cambios durante la fase; teniendo en cuenta la
herramienta tecnolégica designada por este centro docente su permanencia y respuesta a los
requerimientos, desarrollo de actividades de la presente asignatura debe ser total y
permanente.

INDEMNIDAD, donde el CONTRATISTA mantiene indemne la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada” contra tode reclamo, demanda, accion legal,
y costos que puedan causarse o surgir por dafilos o lesiones ocasionadas por El
CONTRATISTA.

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Unidad como aporte a la Politica
Ambiental en pro de la conservacién del medio ambiente.

desarrollara la tematica en las fechas determinadas por el area Académica de Escuela de
Subcficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” o el supervisor del contrato,
previa coordinacidn con el profesional y la disponible de los asistentes que participaran en
esta actividad, de igual manera se acogerd a las modificaciones que se presenten por
necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del estudio previo.
Participar en las diferentes actividades, como charlas y capacitaciones sobre el tema
ambiental enfocadas al mejoramiento del Sistema de Gestién Ambiental.

En caso de haber recibido capacitacién (informacién verificada con la biblioteca) en lo
relacionado al tema "AULAS AMIGAS" el docente estard en la cobligacién de utilizar las
herramientas tecnoldgicas con las que cuente el aula gue le sea asignada para clase.

De acuerdo al fomento de la internacionalizacién educativa y el instructive 000002 del 20 de
abril de 2015 Politica de Internacionalizacién Educativa de la Direccién Nacional de Escuelas,
el docente se comprometera a mencionar minimo dos referencias bibliograficas en idiomas
extranjeros para el desarrollo de las temdticas correspondientes a su asignatura. Informacian
gue se debe remitir a la culminacién de cada ciclo académico, al correo esjim.grupe-
jef@policia.gov.co

El CONTRATISTA presentara un producto de investigacién, durante la ejecucion del contrato
y antes del término del mismo, segun lo programado, al Jefe del Grupo de Investigacion de la
Escuela de acuerdo a los siguientes lineamientos:

» Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de especialista:
apoyara grupos y semilleros de investigacién de la Escuela con el fin de participar en
los encuentros v eventos en representacién de la misma, de igual manera participar
como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyectd de
profesionalizacién adelantado por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada”.

« Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de maestro o




doctor: presentara un producto a nivel de articulo cientifico en el avance de una
investigacién cientifica, de fomento o de apoyo al grupe de investigacion de la
escuela en cualquier 4rea o linea de investigacién de acuerdo a la RESOLUCION
NUMERD 06706 DEL 29 de diciembre de 2017 "Por la cual se expide el Manual de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Policia Nacional de Colombia®. y participacion
como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyectd de
profesionalizacién adelantado por la ESJIM.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SGSST

Teniendo en cuenta la Resclucidén No. 01956 del 25 de abril de 2018 "Por la cual se adoptan las
directrices de evaluacién al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los
contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones
gue afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en
misién y las personas naturales o juridicas, que debar ejecutar cualquier cbjeto contractual ylo se
vinculen a la Policla Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo el cual deberd ser aplicade de acuerdo a la previa
prigrizacién del riesge”,

1. Para personas naturales o juridicas vinculadas mediante contrato de prestacién de servicios
u otra modalidad contractual:

1.1. Para colobrar ol contrato, adicional a los demds documentos requeridos para la
celebracién del contrato, la persona natural o juridica, debera:

1. Certificar documentalmente que durante la ejecucién centractual cumplird las
responsabilidades establecidas en el articulo nimero 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015,

2. Certificado de afiliacién vigente a EPS, AFF y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacién y
alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicién, durante toda la ejecucion de las
actividades cbjeto del contrato,

3. Presentar al contratante el examen pre-ocupacional, acorde a los peligros y riesgos
inherentes y asumidos durante la ejecucién de la tarea contratada.

4, Sila actividad esta relacionada con las actividades reglamentadas para el 3G-35T, (alturas,
eléctrico etc.) la persona natural debera presentar licencia vigente gque contemple
habilitacion para el desempefio de la tarea.

5. Certificacién y tenencia de los elementos de proteccién personal acorde a las necesidades
de la tarea y segun los riesgos de cada tarea a gjecutar,

6. Certificado de realizacién y aprobacién del curso en SGSST, con un minime 50 horas ylo
certificacién de inscripciodn,

1.2 Para la ejecucién del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucion
dol contrato, la persona natural o juridica debera:

1.2.1 Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del
SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en el
contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratistas a los riesgos
encontrades, en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad

1.2.2. Evidenciar la activa participacion en las actividades gue la Policia Nacional o el contratante
desarrolle en materia de promocién y prevencién de riesgos laborales.

1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién
personal, durante la ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados




con la tarea contratada

1.2.4, Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por el
contratante para el drea donde desarrollara las tareas,

1.2.5. Motificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asl como las
condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

1.2.8. Practicarse los examenes ocupacionales que la Policia Nacional ¢ el contratante programe
al contratista durante la ejecucion contractual,

1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean
aplicables a la ejecucién de la tarea contratada.

1.2.8. Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun los requisitos legales vy las
obligaciones como contratista,

1.3 Para liquidar el contrato al término de su ejecucién, ¢l contratista deberd:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentalmente
gl cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista o subcontratista, en
materia de aseguramiento en SST y permita evidenciar objetivamente la participacion de
estos, en las actividades de promocién y prevencién que adopten y estén conforme a los
parametros adoptados en el Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional,

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS GESTION AMBIENTAL

De acuerdo con la Resolucién No. 00090 del 15 de enero 2018 “Por la cual se actualiza, medifica y
complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucién No.
03049 de 2014°, se deben tener en cuenta los siguientes criterios ambientales en los contratos de
prestacién de servicios:

1. Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se
realice en un medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la
Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero papel” (Aplica a los contratos en los que se
deben presentar infarmes).

2. Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafas
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion
Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de
las instalaciones policiales.

Garantizar |a disposicidn final de los residuos sélidos peligresos y especiales (aceites usados,
luminarias, RAEES. Envases de sustancias Quimicas y de derivados de hidrocarburo,
baterias v pilas, llantas, escombros entre otros los relacionados con el Titule & Residucs
Peligrosos del Decreto 1075 de 2015 expedido por el Gobierno Nacional, o norma  que lo
modifique, adicione o sustituya, que se pudieran generar como resultados de |a prestacién de
sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al supervisor del contrato, el
certificado de disposicidn final a través de un gesgor ambiental debidamente acreditado por la
autoridad ambiental comp te para la pr&staciﬁde estos ﬁvicms.

[




ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada", manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION que consultado o
verificada la Planta de Personal y de acuerdo con la respuesta dada mediante comunicado oficial
No. S-2020-004898-ESJIM de fecha 29 de mayo de 2020, suscrito por el Mayor JOHAN MANUEL
BORDA PASAJE Jefe Grupo Talento Humano, informa que no se cuenta con la capacidad y el
personal capacitado para dirigir las tematicas y por tal razon la Unica forma de resolver la
necesidad es mediante la contratacién por Prestacion de Servicios Profesionales la persona
idénea que dirija la asignatura en INVESTIGACION.

Teniente Coronel
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ANEXO No. 4
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Cbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacion que le formule.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualgquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderd civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién yo utilizacién indebida que por sl © por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada" dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

No acceder a peticiones ¢ amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a
hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” y a las autoridades competentes para que
se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en ¢l proceso de ejecucién del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su dispesicién para el desarrollo
del objeto contractual, cuande se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de gue se hayan
suministrado.

Incluir todas aguellas obligaciones que el CONTRATISTA debe cumplir con el fin de alinear la actividad
contractual a las buenas practicas en materia ambiental. (Tener en cuenta las disposiciones sefialadas
de la nota 4 a la 11 de la Resolucién No. 04280 del 01 de noviembre del 2013, Guia Para la etapa de
Flaneacién de los procesos de Contratacién en la Policia Nacional),

El CONTRATISTA debera prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesién,
actividad u oficio, manteniendo actualizada permanentemente su hoja de vida con tedos sus soportes
en el aplicative SIGEP “Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publice”,

El CONTRATISTA debera garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a
las condiciones del CONTRATANTE.

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagégicos para el
desarrollo del evento académico en cada seccion descrite a continuacion;

a, Logistico: Equipos electrdnicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes, etc.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico vy demas que vea necesarios para el normal
desarrollo de la tematica a tratar y ficha de pargueo de vehiculos dentro de las instalaciones (s
aplica).

b. Pedagoégico: ayudas, memo ficha, y herramientas didacticas, marcadores, borrador, papeleria
que permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacidn con eficiencia.

Participar activamente en los proceso educativos, como proyeccién social aplicada en comunidades
vulnerables, al igual que en los escenarios de investigacién y generacién de conocimiento liderados por
la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada®, para el desarrollo de esta
concepcién educativa es fundamental el esfuerzo conjunto de cada uno de los contratistas como
dinamizador de la investigacién en cumplimiento de las politicas institucionales y de las funciones
gsenciales de la educacion superior, siendo la investigacién y la proyeccién social, uno de los puntos
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21,

prioritarios para la formacién de profesionales de policla competentes ¢ integrales gque aporte al
mejoramiento de las condiciones de convivencia y seguridad ciudadana.

De acuerdo al fomento de |a internacionalizacién educativa y el Instructivo N°, 000002 del 20 de abril de
2015 Politica de Internacionalizacién Educativa de la Direccion Nacional de Escuelas, el docente se
comprometerd a mencionar minimo dos referencias bbliograficas en idiomas extranjeros para el
desarrollo de las tematicas correspondientes a su asignatura. Informacién que se debe a llegar a la
culminacion de cada ciclo académico, al correo esiim.grupa-jefat@policia. gov.co

El CONTRATISTA, informara al jefe del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive
“Gonzale Jiménez de Quesada”™ o supervisor del contrato, oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades gque sucedan con los participantes en la capacitacion con relacion al
comportamiento de estos o fraudes en las actividades de aprendizaje que desarrolla,

El CONTRATISTA, entregara como producto final la tematica establecida el formato establecido por la
Oficina de Registro y Control de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, debidamente firmado por los asistentes donde se evidencie el resultado cuantitativo de las
actividades de aprendizaje realizadas; en caso de presentarse reclamaciones estas deben ser resueltas
por el futuro contratista quien debera realizar los ajustes pertinentes del caso.

El CONTRATISTA, mantendra actualizado sus datos personales cuando cambie su residencia o
domicilio, el nimero de celular o fijo en la oficina del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada”, como al supervisor del contrato.

El CONTRATISTA, desarrollard la tematica establecida en las fechas determinadas por el Area
Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” o el
supervisor del contrato, previa coordinacién con el profesional y la disponibilidad de los asistentes que
participaran en esta actividad, de igual manera se acogera a las modificaciones que se presenten por
necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del estudio previo.

El CONTRATISTA, facilitara la labor de supervisién y acatard las recomendaciones emanadas de [os
informes de supervisién y las implementard de inmediato o dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimiantos que se realicen,

DERECHOS DE AUTOR. De conformidad con lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982,
modificado por el Articulo 20 de la Ley 1450 de 2011 y de la Decisién Andina 351 de 1993 y en las
demas normas relacionadas, el CONTRATISTA, cede a favor de la Escuela de Subdficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, los derechos patrimoniales sobre los resultados, informes y
documentos, intelectuales u otros y en general sobre los productos que se generen en desarrollo y
ejecucién del contrato, quien poedra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarios cuando lo estima
necesario a través de cualquier medio y en cualguier lugar, sin contraprestacion alguna a favor del
CONTRATISTA: si este es el titular originario de los derechos morales sobre los resultades, informes y
documentos y en general sobre los productos que se generen en desarrollo y ejecucién del contrato, los
cuales le seran plenamente reconocidos.

El CONTRATISTA presentard un producto de investigacidn, durante la ejecucion del contrato y antes
del término del mismo, segun lo programado, al Jefe del Grupo de Investigacion de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Genzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a los siguientes lineamientos:

s Silos estudios superiores del contratista son de Posgrado en el nivel de Especialista: apoyara
grupos y semilleros de investigacién de la Escuela con el fin de participar en los encuentros y
eventos en representacién de la misma, de igual manera participar como directores de trabajo
de grado o jurados de alguno de los dos programas formales desarrollades por este centro
docente y/o aporte al proyecto de profesionalizacion adelantado por la Escuela de Suboficiales
y Nivel Ejecutive "Gonzale Jiménez de Quesada”.

s 5Si los estudios superiores del contratista son de Posgrado en el nivel de Magister o Doctor:
presentara un producto a nivel de articulo cientifico en el avance de una investigacion cientifica,
de fomento o de apoyo al Grupo de Investigacion de la Escuela en cualguier area o linea de



investigacién de acuerdo a la Resolucién N°, 08706 del 29 de diciembre de 2017 "Por la cual se
expide el Manual de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Policia Nacional de Colombia”. y
participacién como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyecté de profesionalizacién

adelantado por la ESJIM.
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para |a ejecucién y
entrega del objeto contratado,

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los servicios que sean prestados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas
en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor cara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL
— Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada "sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidn a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgide a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar la afiliacién a riesgos laborales del contratista de acuerdo con lo establecido en el Decreto N°
0723 de fecha 15 de abril de 2013, “Por el cual se reglamenta la afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a traves de un contrato formal de prestacitn de servicios
con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en
actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones”

Realizar el pago que corresponda por concepto de riesgos laborales de acuerdo con lo establecido en
los articulos 11 y 13 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 “por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Qcupacional.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Mayor JOHAN MANUEL BORDA PASAJE, Jefe Area de Talento Humano de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, hace constar que el (la) sefior(a) MARIA
ANGELICA QUINTERO ROJAS identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 52203337 Bogota D.C., v los
documentos que soportan los estudios previos y experiencia requeridas para desempefiarse como profesional e
impartir la tematica en INVESTIGACION al personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policla
Nacional; en proceso de seleccién se pudo comprobar el perfil requerido por la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, para desempefiar las actividades de docencia pertinentes en los
procesos académicos del desarrollo y ejecucion de las tematicas.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los tres 03 dias del mes de agosto de 2020.

Clngorado por. 51 Edwin Mauricio Chives Higuabd
Rovinads por: &I Cowin Mauricie Chidvay Haguobil
Foche do olabsracion: GN0AR020, \
Ubicacidn O corifcacionoatichas

Kildmetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 7305400 - Ext 410-460 Y o
slim gutah lizla, K f ll
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Sibaté, julio de 2020

Coronel ]

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilometro 20 via Sibate

Sibate.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora

Directora mi oferta de prestacién de servicio profesional consistente en asumir

como docente la carga académica que usted disponga segln mi perfil profesional
y experiencia docente para orientar diferentes tematicas,

Cuento con el tiempo disponible para el desarrollo de la asignatura vy
conocimientos, experiencia laboral y docente, mi propuesta es para orientar la
asignatura de: INVESTIGACION para el personal de Subintendentes.

Mi. ofrecimiento econémico para lo expuesto anteriormente es de $ 1912000 por
seminario.

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones, asi mismo aceptos las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacional

Atentamente,

N

[/

f cpf QUINTERO ROJAS
223] 337 Bogota D.C.

Ndmbn' AN
Numero identificacién:
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HOJA DE VIDA b

Persona MNatural

. {Leyes 190 de 1995, 489 y 442 de 1988)

(18 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APCLLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

QUIMTLERO ROJAS MARLA ANGLELICH

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pafs
c.C C.E PAS Mo, 52203337 F M coL, EXTRANICRO Colombia
LIBHETA MILITAR
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(3% EXPERIENCIA LABORAL
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EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

CMPRESA O CNTIDAD pUBLICA PRIVADA PALS
K COLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO




pia 72 MES 01 ARG 2070

pfa 3131 MES 07 07 ARG 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ROCENTE INVESTIGACION SOCIAL CONTRATO DE PRESTACION
Of SCRVICIOS PROFESIONALES DOCCNTE INVESTIGACION
SOCIAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIDS
PROFESIONALLS

DEPENDENCIA
ACADEMICA ACADEMICA

DIRCCCION
KIL. 21 vIA SIBATE

EMPLED O CONTRATC ANTERIOR

CMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
CSCUNLA B SUBDITACIALLS ¥ NIVEL EICCUTIVO GOMZALD JIMENLE DU QUEZADA Wi COLOMELA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO CNTIDAD
TELLFONOS FECHA DE INGRESO PECHA DE RETIRD
pia 01 MES 00 ARO 2010 pia 24 24 MES 17 17 AROD 019
ARG CONIRATD DEPENDENCIA DIRECCION
PUBLICO PRESTACION DE SERVICIOS PURLICO PRESTACION DC
SERVICIOS
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
CMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
ESCUALEA DE CADETES GENERAL SANTANDER K COLOMEBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRLO CLECTRONICO CNTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO PECHA DE RETIHRG
oia 25 MES 2 ARD 2019 DIA 1212 MES 1212 ANOD 2010
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN -,
CATEDEA CATEDRA CATE DRA CATCDR A '\
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR i
CMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
ESPOL ESCUELA DE POSGRADOS POLICA NACTONAL Le Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd [0 LOGOTA
TELEFONDS FECHA DC INGRESO FECHA DE RETY™
pia o2 MES 2 ANO 2014 Dia 27 27 MES 0% 00 oot 2018
CARGD O CONTRATO )
PURLICD CURSO OF ASCENSO DIPLOMADO SEGURIDAD CEPENDENCIA DIRCCCION
PUBLICA PUBLICD CURSO DE ASCENSO DIFLOMADO CLL 144 CON AW, SUBA
SEGURIDAD PUBLICA
EMPLEDQ O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PODBLICA PRIVADA PAlS
CSIIM: PSEUELA DF SUROFICIALES ¥ NIVEL EICCUTIVG GONZALD JIMENEE DE QUEZADA xx Colambla
DEPARTAMEMNTD MUNICIPIO CORREO CLECTRONICO INTIDAD
oty D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROD
oIin 26 MES 00 ANO 2017 pia 2525 MES 05 04 ANQ 117
VARNQD CARTRATO. . : < DEPENDENCIA DIRECCION
PUBLICO PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICO PRESTACION ACADEMICA ACADEMICA —
DE SERVICIOS
EMPLES O CONTRATO ANTERIOR 5
LMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS h
POLICLA MACIONAL FSCULLA SE SUBOFICIALES NIVEL EIECUTIVG XX Colombla
DUPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO CLECTRONICO CNTIDAD
oot [LC SO0 T O5IM, Araca - profpobica, goy. oo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETT ™
pia 25 MES 01 ARO 017 oA 04909 MES ¥, Abwa 2017
CARGD O CONTRATOD &
BACENTE - SCMINARIC CONTRATACION ESTATAL ¥ DEPENDENCIA DIRECCION
PR SUPLESTO DOCENTE - SEMINARIO CONTRATACION ACADEMICA ACADCMICA kilometra 20 wia Sibate san Bonite Cundinamace
ESTATAL ¥ "PRESUPUESTO
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPHESA O ENTIDAD pOBLICA PRIVADA PALS
FSUM ESCURLA SUDBEAFICIALES ¥ NIVEL CIECUTIVO XX Codambia
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRCOD ELECTRONICO ENTIDAD
Dogots 0,0 BOGOTA
TELLFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pis 17 MES 011 ARO 2017 oia 1010 MES 12 12 AND 2014
CARGO O CONTRATO
FUBLICED PUBLICE PRESATCION, SERVICIOS- DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATACION PUDLICO PUBLICO PRESATCION. SERVICIOS. KILOMETRO 20 VIA SIBATE
COMNTHRATACTON
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA PALS
ESCULLA DL POSGRADDS POLICAK NACIONAL ESPOR Hi Codombla




DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd DL HOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DEC RETIRO
pia 29 MES 07 ARG 2015 Dia 1515 MES 12 12 ARQ 20
CARGO O CONTRATO
CHICEMTE FORMULACIGN PROYECTOS enpecializacion DEPCNDENCIA DIRECCIGON
SUGLRIDAD PUBLICA PAZ TERRITORIAL DOCENTE - A A
I ORMULACION PROYECTDS especinlizacion SEGURIDAD pupLICs | MEADEMICA ACADLMICA ATIDG IVIRCRCUN 2t
PAZ TERRITORIAL
EMPLEDQ'© CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUDLICA PRIVADA PALS
ACONCAPROF LTDA -ASCSORIAS CONTABLES ¥ CAPACITACION PROFESIONAL wH Colombia
DUPARTAMUNTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
] Liogota Dl BIOGOTA hoernandowillalobosgEehetmail, Com - wites Aol
| TELUFONOS FUCHA DE INGRESO FOCHA DE RETIRO
| oro6zas? Dia 02 MES O ARG 2014 oia ML AR
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
[HEECTOR ADMINISTRATIVD Y FINANCIERD DIRCCTOR CALLE, 54 N, 15-43
ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERD L, 54 N, k
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
CMPRESA O ENTIDAD PUOBLICA PRIVADA PAIS
ACONCAPROE LTDA -ASESDRIAS CONTABLES ¥ CAPACITACION PROFESIONAI KX Colombin
| BUPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC CLECTRONICO ENTIDAD
Bingata [.C BOGOTA hermandovillalobosgihatmall, com - swoww, acor
T anDS FCCHA DE INGRESO FECHA DI RETIRO
fad 37 pia 07 MECS 07 ARG 20i4 (311 MES AR
| cikco o conTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
| MIRECTOR ADMINISTRATIVC ¥ FINANCIERD DIRECTOR CALLE. 54 M. 1547
[| ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERD LE ! 3
| EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPHRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
LS00 DE CADETES GENERAL SANTANDER XX Calambla
Il DEP Lt AMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA ecsan, gudeciiFpolica, gov.oo
| TELiroNDS FECHA DU INGRESD FECHA DE RETIRD
Y pananz pia 21 MES 07 ARD 2013 DIA 16 16 MES 17 12 ARO 20
CARGO O CONTRATO
PUBLICD PRESTACION SERVICIOS DEPENDLNCIA DIRECCION
Il PROFESIONALES PUBLICD PRESTACION SERVICIDS Calle 44 Sur Mo, 45 A =15 Barria Muzd
| #ROFESIONALES
—
| EXPERIENCIA DOCENTE
I INSTITUCION HORAS SEMANALES PALS
I UMIVERSIDAD WIENER (PERUY URIVERSIDAD SERGID ARBOLEDA Universidad AN bl
H UnIVERSIDAD UQAL - CANADA =i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
i— ta 0,0 BOGOTA T arral
| WD TDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RUTIRO
Dacrmado pia 22 MES 01 ARO 2020 Dia 3131 MES 0505 ANG 20
AREA DE CONOCIMIENTO
Ciencias de b oducacdn  DOCTORADD COUCACION MASTRIA | MATERIA IMPARTIDA
BOCENCEA C INVESTIGACION UNIVERSITARIA ECONOMISTA [NVESTIGACTON SOCTAL APLICADA
Al -r-1|r~_;::-1 TRADGE DE EMPRESAS
EXPERIENCIA DOCENTE
r— "
INsTITUCION HORAS SEMANALES pals
IMPEC: ESCUELA PEMITENCIARLA NACTONAL 20 Colomba
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogots DG BOGOTHA Formal
MIVEL EDUCATIVO FECHA DL INGRESO FECHA DE RETIRO
Aprobacidn de das (2] atos de Cducacidn Superior DIA 06 MES O ARO 2012 DIA 1212 MES 1212 ARG 0
ARLA DT CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ciencias do v educacibn  HABILIDADES DE La COMUNICACION | HABILIDADES DE LA COMURICACION
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PALS
UNIVERSIDAD SAN DUENAVENTURA DOGOTA 12 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Piodgnta D BOGOTA Ferrmial
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Aprabacidn de cuatro (4] afies de Educacidn Superior DIA 06 MES (16 ARO 2015 oia 2020 MES 1212 ARG 20

| ARLA DE CONOCIMICNTO

Curnclan de la educhciin  METODOLOGIA, CORRECCI'™ DE
PSTILG E INTERPRETACIMN DE TEXTO, HUMANIDADES,

MATERIA IMPARTIDA

METODOLOGIA, CORRECCI?N DE ESTILD E INTERPRETACI™™N DE
TEXTO, HUMANIDADES.




CEPERIENCIA DOCENTE

IMNSTITUCION HORAS SEMANALES PALS i
LIMIVERSIDAD SERGID ARDBOLEDA - BOGOTA a Colomkra
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Pogatg e BOGOTA Feyrminl
NIVEL COUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Maessria pta 0 MES D1 ANO 2017 oia zazn MES 0505 AND 2010
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Eoonomida, administracidn, contadurla v afines CONTRATACION CSTATAL ¥ PRESUPLESTOD
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PALS
ECSAN: ESCUELA, DE, CADETES FRANCISCO DE PAULA SANTANDLCR ] Calombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bagota G BOGOTA Farmal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DC RETIRG
Maestria DIA 14 MES (02 AND 2019 ota 227 MES (60 AND 2010
ARLCA DE CONOCIMIENTO MATERTA TMPARTIDA
Ceonomia, administracién, contnduria v afines  CONTRATACION i b - o O T TR T
ESTATAL ¥ PRESUPLESTO CONTHRATACION ESTATAL ¥ PRESUPUESTD
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES pats
LSl Q Colamiya
DEFARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogota D.C BOGOTA Farmal
NIVEL CDUCATIVO FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
Dactorada oia o2 MES 01 ARD 2020 DIA 2525 MES 0606 AND 2070
ARLA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Feangmin, adminkstracidn, contaduria v alines  INVESTIGACITN
SOCIAL ¥ CONTRATACION ESTATAL ¥ PRESUPUESTD
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALLS PALS -
LSCUELA BE POSTGRADDS POLICLA NACIOMNAL (ESPOL) At Colombin
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bagots 0,0 BOGOTA IFarmal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Cupocializacitn oia 20 MES 06 AND 20LY DA 2020 MES LaL2 AND 0L
AREA DE CONOCIMIENTO MATCRIA IMPARTIDA
Ceonomin, administracion, contaduria v afines  FORMULACIIN Y | FORMULACION, CVALUACIPN, GESTITN ¥ LICCUCI?N DE
GESTIN DE PROYECTOS CONTRATACI?N CSTATA PROYECTOS
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SCMANALES Pals
ESCUELA DE CARDETES GENERAL SANTANDER G Cialambia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD —
Bagata 0.C BOGOTA Formal |
NIVEL CDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA D RETIL g
Aprobaciin de cuatro (4) afos de Educacion Sugeerior DIA 15 MES 04 ARO 2012 DIA 2020 MES 1212 AND 2010
ARLA DL CONOCIMIENTO
Legnomia, adminetracidn, contaduria y alines  CIENCIA DE LA MATERIA IMPARTIDA
COUCACTIM: INVESTIGACTEN LILITL, JURADD METOROLIGICO LCONOMIA, TEORLA QROANIZACIONAL £ INVESTIGACT N
DE TESIS —
EXPERIENCIA DOCENTE J
INSTITUCION HORAS SEMANALES Pals
USCULLA GONZALG IIMENEZ DE QUESADA (L51IM) 28 Cedombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bosgota 3.0 HOGOTA Informal
MIVEL COUCATIVO FECHA DC INGRESO FECHA DE RETIRG
Aprobacidn de cines (51 afos de Cducackon Basica Secundaria DIA O3 MES [ AND 2013 oia 0w MES GulG ANG 2017
AREA DE CDNOEIHIEP.ITG o MATERIA IMPARTIDA
L:conomia, adminstracidn, contaduria ¥ afines  CONTRATALION . 1w =1 I T R
ESTATAL ¥ PRESUPUCSTOS COMNTRATACION CSTATAL ¥ PRESUPUESTO (MANDOS)
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALLS PAlS
SEMINARIO TEOQLOGICO CULRPMD DE CRISTO a4 Colomba
DEPARTAMINTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd 0.0 BOGOTA Farrmal
NIVEL COUCATIVO FECHA DL INGRESO FLCHA DL RETIRD
Aprobacion de des (2] afos de Educacion Superios ofa 01 MES O ARG 2015 oia 2020 MES 12112 ARND 2000

ARLA DE CONOCIMIENTO

MATERIA IMPARTIDA
INTERPRETACION DE TEXTO, HERMENATNUTICA, HOMILLTICA,




Lt copla ha sido inpresa por ol seevidor pablico y peede conbener infarmacian na walidada

(4%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

| Himamsdacon ¢ carneian religiosas TEOLGGIA ¥ FILCISOE 1A INVESTIGACITR Y TRAAID DL GRADD,
. " EXPERILMCLA DOCENTL
IMSTITUCION HORAS SEMANALES PALS
LRIV B DA SERGID ARBOLEDA - BOGOTA  Univerdidad EAN ESCUELA ADMON OC NLGOCIOR. | 0 Colambia
UNIVERSIDAD WIENER UKIVERSIDAD UQAC - CANADA HiT
DEPFARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Lsiaotad 0,0 BOGOTA Farmal
i MIVEL EDUCATIVG FLCHA DI INGRESO PECHA DE RETIRD
| Doctoradn DA 14 MES 06 ARG J0t9 pia zoon MES DN0% ANO P00
| AREA DE CONOCIMIENTO
Adminestracin  ECONOMISTRA ADMINISTRACION DOCENCIA ¢ | MATERIA IMPARTIDA
INVESTIGACION UNDVLRSITARLA DOCTORANDA EN CDUCACTION TEQRIA ORGANTZACIDNAL COMNTIATACION ESTATAL
FILOeO T Y TECHLOIGA

BITTE ST A LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOD QUE SIE NOY MPENCUENTRD DENTROIGE L
S DI PRESTACION DE[S
=

IARA L ICRCE R CARGOS EMPLEDS POOLICOS O PARA CLLEBRAR CONTRAT
ks TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MY ANOTADOS N EL 1
i:‘ fadad & fecha de difigenciamiento

5 CON LA ADMINISTRACION POBLICA,

iR PUELICD 0 oo

FIRMA DL L

GALLS DE INHARILIDAD [ INCOMPATIBILIDAD DEL DRIOEM CONSTTUHL IR

MATO LUINICO DU HOJA DE VIDA, SO VURACES, (ARTICULD Se, DU LA LLY

[.1 PTIVRCE G LA TNFORMACICN ADLH SLUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FREMTL A LOS DOCUMENTOS QUE HAN ST00 PRESENTADOS COMO SOPMORTE

adad y hecha NOMBRE ¥ FIRMA DLL JUPL DE FLRSONAL O DE CONTRATOS

Lata copla ha sido impresa por el servidar publica v puede contener informacean no walidanda,
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ENTIIAL RECEITORA
FORMULARIC UNICO
0 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

CLPARTAMENTD (LEY 11 D, 903}
.-'\DM:NI:;I"MTI?D BC LA
FUNGICN PUBLICA

VO, MARIA ANGELICA QUINTERO ROUAS

IBENTIFICADO CON ce [Hree [z T3 N 52.203.337 CON DOMICILIO PRINCI AL EN
Fraix Colombia ] Departamenta Cundinnmerea Municipio  Bogotd
Dircceidn  CALLEZE SUR Mo, 26H.46 Telelenos JOIRIRT/A202340574

YOTENIENGO COMO PARIENTES DEPRIMER GRADO DE CONSANGLUINIDRALD A
NOMIRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DI IDENTIDAD PARENTESCO

BERTA ROJAS Vida, DE QUINTERO A 1 500660 MADRLE

ARCE EN CUMPLIMIINTO DI LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCIS0 2%, DE LA CONSTITUCION MOLITICA DE COLOMILA Y EN LOS
AWTICLLERS 10 10 DF LA LEY 10 D s, FAHA TOMAR MOSESION D PFARA RETIRAEME D FARA ACTUALIZACHIN D
A ATORIFIC AR LOS DATON CONSIGNADOS PREVIAMENTE ﬁ JILNE LOHS UPNIO0S ENES Y RENTAS QU POSED A LA FECHA,
UM FEHA PERSONMAL O 00 INTERMIESTA PERSONA, SON LON QUL RELACIONG A CONTINUATION

ol Los ingresos v rentas que obiuve en el "ultimo” oo grovable Tueron
CONCEITO VALOR

SALARICS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 2,500,000
CISANTIAS EINTERESES DE CESANTIAS
GASTOR DE REPRESENTACTON
AR RGOS
HONCHEARIOS RLAIEHEH
CFTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL s 2860 000
b Lt cuentas corrientes ¥ de ahorro gue poseo ¢n Colombia v en el extenor son:

NUMERDDE LA
CUBNTA

BANCO CAJA SOCIAL DE AHORECS AHORROS 2 HM T CENTRO MAYDR '

4 | et A : SALDO DE LA
| BEDE IIE_M  CUENTA CUENTA

ENTIDAD FINANCIERA : TIFODE  CUENTA

erndin Mienes patrimoniles son los siguienles

TIND DE HEN IDENTIFICACION DEL IIEN VALOR

EMPLEADOH O CONTRATANTE

i ! NEIR N
Vinppustiinn bt pomsmille IpnapneiPalbo s Gamte 11H VtniatusT i vidn A Usipuastivan BT e | b LR






) Lax neregncion v obligociones viganies o i Fechn som:

ENTIDAD O PERSONA

CONCEI'TO

VALOR

I ALABELLA

COMIPEAS TRIGAR

% & M Do

ICIPACTON ENJLUNTAS, CON

wh B L actunlidml porticipe como migmbro de lus siguientes juntas ¥ conseios direglivos:

JOS, CORPORACIONE

ADES Y ASOCIACIO

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE M1 EMBRO
B A b e soy socie de Lim siguientes corpomciones, sociedsdes y/o procingones
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE 50010

el b pgtusliadnd

sl I NG H Hrengo sociedod convugil o de heaho vigrente, gon

SORABRES ¥ APELLIDGS DL CONY1THGE

DO LISAESNTO DI PRSI IO AL TS W

[ DJ

Cl D.‘-‘

i ]2

2 ACTIVIDAD ECONOMICA FRIVADA

/] 0y i a e viz 5 1
L sctividimbes econdmicas de cnmeter privodo, sdicionnles a los declarsdis anleriomente, gue e venido desarrellando de

formsn pcaa o o pemmspmen e son los siguienies

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

BOGOTA DUC, JUNID 220

CIUDADY FECTA

STOA DL FUNC It

OO CONTRATISNTA

fis

inarraai

DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUDBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 9800-17770
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REPUEBLICA DE COLOMBIA
. Miniztorio de Comercie, Induslria y Turlsmo
CONSEJO PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

T P-41 EB" Mo, Hes, G060 Fecks O3/ 15000
MARIA ANGELICA Z
QUINTERD ROJAS

cn o SPP03337 BOGOTADC

Unbwennidad:  EAN

Piulevio, ADMINISTRADDR DE EMPRESAS
! Sl Fecha Totalo  ORA0GIOY
i / AnE A
Al b e T

-



SaludTotal..

Bogota, Mayo 31 de 2020

Serigra;

QUINTERO BOJAS MARIA ANGELICA
CC. 52203337

CL2B26C13-2

Ciudad

Rof: M-PYGA-F085. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En rolacion con el asunte de ln referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la focha de oxpedicion do la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributive de Salud Total EPS 3.A. so
realizé a partir de Septiembre 27 de 2018. Los usuarios inscritos en su afiliacién son.

~ Mombro Documanto | Tipo | Afillacidn [Sul'n ot [Sam Ant| Parontcsce | Estado | Fochade | Entado | Dincapocidad |
| Aflliacion | desafillacidn EPS | Actual |

A O QUINTERO BERTA S 1 . L I ——PAODRES—— | VRERTE T | | Miguoa

ITTO NOUAT MAFIA ANGELICA™ | BP00I8Y | —C | Soprd?-o0i | 26| 26| COTIZANTE —TVIGENTE Tl

Do aguerdo con los registros de la base de dates, SU grupo familiar presenta la siguiente relacion laberal:

T Razén coclal dal aportanto T Usuarloon [Tipo de contrata|  Eatado do
contrate B _contrate
EeAUTTK NACIONAL GF POICIA GENERAC SANTANDER |~ 520317 | Degendionie | CERRADD
. “REARTA ANGCCICA QUINTEROROAS BN Trabojagor VIGENTE |
| s - indogandiuntd | ==

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

Er Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su tamilia continden
distrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualguier informacién adicional, con gusto serd atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cardialmento,

JAVIER CARRENO
" RENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
«_-UD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
si ol Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacion de la afiliacion,
siermpro v cuando al momento de retire o gxclusibn no haya reportado mora. Si es mora, © cancelacién por falta de pago, debe
informar a su aportante que dobe ponerse al dia en los pagos

L]
{







Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281

Hace constar que:

Elfla) Sefior(a) QUINTERO ROJAS MARIA ANGELICA identificado(a) con CC ndmere 52.203.337 sc cncuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 29 de junio de 1999 y sus recursos se
encuentran en o FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 31 de mayo de 2020,

Cordialmente,

JExesrex f‘-’f-"i/g.d&a.} 17/
/ Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productes mencionades antericrmente,

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacidn comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogotd; 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 93
Barranguilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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Formulario dol Registro Unico Tributario }
Hoja Principal .

s, S sk d e

2 Conceplo | 1|3 clualizacibn do oficio

1 sqsrstiar sl o bn DNAN

|4 Nomoro do lormaularic

14584400358

(1517072 LAAHBIHARO20) GO000145H4400185 B

|t Mimang do Kanilicnaidn Tributaris (NIT) 4] :}".r 12 Dirmccion asacional 14, Duzén alagirbnico
§22023337|~|n |meoemdmomn 3.2
IDENTIFICACION EN S
.;'-I Tipo o conlribuyorlo 29, Tiga do dacurmanio |20 Numoem :h:; Iduﬁmlc:;cm ::!:' I"nohia sapedicicn
| Parsona naturnl o sucosion illqukda | 2 |ECﬂ-dl.¢udcuudnmnI:| 11 |35 :5i2;2|ﬂi3:3 3T | 1 :; (19% 20371 7]
Lunar do oxpodscsn . M. Pals . ..'L":I -ﬁqpunun-unln: I S |30, Cursaivunicipi :
COLOMBIA [1]6 19| Bogots D.C. [T T tecgew.nc. ool
::|| Primer apoilica i;'-.‘.' Segundo apollido | &3 Pnmai rombre -‘JA {ron nombros
OUINTERO HOJAS MARIA ANGELICA
azan sooiy
|20 Marmbre comarcind ;3? el
URICAGION
136, s ) ) _-:ISI I::;n;:.mr‘.nr;l-unln & e : ) mdl:l CaidndMunicipo
Cl ABIA 169 | Bogots D.C. 1|1 Bogots, D.C 00l
41 K-m-:l-’.m principal .
ICL2ASUR PE6E 46 BRR CENTENARIO
(413 Corroa elogirinico o 1.14'.'.¢dluo posinl . Taa Tegignan: 45, Totélang 2
maq T Gomalcom HERNERZSEREY AN NN lef2fe]7! [ | | [ ][ s[2o]2]3:a[ss]7.4]
CLASIFICACION
Activicad ecanémica F= Ocupncion
Actvidad prinsipe e e R pro
A, Cédigo A7 Tocha incio acividad; A8, Chdigo: | | =8, Mocha imicis actisaad 50, Cadign. | 1 [ 2 ! 41, Codigo celablogimienlon
8541 2013/1028 /a 54220131028 8 54 4/7 4 9,0] 2(ala)1] '

1 Codigo: 4,9 | |
« Mo rospananblo do WA

Oilgados aduaneros

1 | 2 4 2 4 8

. Chdigo

.
1| o1z | 13 | 1w |

|

i |

Aczoonsabilidados, Calldades y Atributos

1 :i1'4'5”|uir§a,'q:14'11":_1:|1:;14i'15 w7 w
= B _ b LA R [0 B Bl MR

5 Forma | 56 Tipe

1?!1u'1n.:n i:..l:.-.:
e B ol | ! |

w20 nlzm[n|ne = o

Exportadoros

Sarvicle | 1 , 2 a
| 5 Mot | ||
e i 4

|:.u cPC | [ 9 o 1o ;

| IMPORTAMTE: 5in perjuicio de las sctualizacionon o gus hayn lugar, ia Inscripeidn on of Registre Unigo Tributarle -AUT-, tendré vigencla indefinida y an canascuoncla no se exigird su renavacion |

r ==
9 AnaKon 4l NO | X

La Infgemacién seniniairada a fravds dol formularic oficll do Inscripeidn, nctualizacian, susponaidn |

" Pora uso oxclusive do la DIAN

|
0. Mo, ga Falios, | 10

|y enncolugion dol Reglato Unico Tributario (RUT), Goboerd aor sxndla y veris, on cano de conslalar | oy g jonzods
Inomaciiti=d on algune do los dalos suminlsliredon se adalaniardn los procedimientos adminlsirsiives |

sancionalonas o de susponaltn, aegun of cano,
Fardgralo dal arficula | 6.1 2 20 dol Docrolo 1625 do 2010

Fremn dol salicitania

|
| oo, Nombre  ACTUACION DE OF1

G405 Cargo:

ol Pacha 2 0 1 9'0 610

:‘;ln por|uizia da las vardicecionos quo la DIAN realice

CI0 AUTOMATICA

Focha gonoracion cocumento PO Q-0 070 041

4

e hbhg
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
FORMATO RELACION BENEFICIARIC CUENTA SIIF - STONE

litwrhid § Dvilas

| I, DATOS GENERALES

Nombro o Raxdn Soclal: MARIA ANGELICA QUINTERS ROJAS

||

Tipo do Documanlo: NIT, D Gkl E[ Citel, dos Chudadnnin Exlrprjoro E[ =] ! | | Mmoo I e paR s P
Namire dol Reprosoninntie Legal: ] T I Cargo: l
Cichiln D Cavdula do Cludadoria Extranjora D | Numaoro | |
| Il. UBICACION OFICINA PRINGIPAL I
| Diroccian ] l Taldiono | l
| Fami l ] Mndl; | I
| Pals; | | Dopariamonto: | Cludnd: [ l
11, INFORMACION TRIBUTARIA
CLASIFICACION
Gran Conlribuyonio D Porsona Juridica D Poraonn Matural Sin Animo de Lucro D Otra;
I Mo, y Focha do Rosoluclon Gran Contribuyonio | ]
| RESPONSABILIDADES I
] cRoeaponaablo Impuosto a la Rontn? I | | [ NO | ] | Autorretonador | Ronta I | A, EI 1A D

INn. y Focha do Rosolucidn Autormelonedor

I Ragimon do Venlos ]

Comin I:]

Simplificado D

I Cadigo Aclividad Econdmica - CHU I

[owe ]

i Tarfn 1CA |

(] » [Jw[]

LCudl?

! Mo, ¥ Focha Renckucitn DIVAN Régimon Erpecial |

[ LRoglstra cuonla AFCTY

st | [N:}[_l

IV, TIPO DE EMPRESA (SIIF)

Sorcion

L]
L]

Dinbrbe

Cro Pildica Distrnl D Wniversiciod Matdice D

Crpanismos inlomacionales

[l
[]

Eatatlocimbonio Pablico Deparlsmonla D

L]
L]

Emprosa Pibdica &ncional Financern

Lalablessimioma Pubico Disirital

Prorsona Mawrnl Exiroroera

Induntrinl

Blunicgio

Comuoicinl

[]
[

L]
[
L]

Paornona Jurkdica Naclonal Sociar Privado

Gobiorno Lxirorjoro

s guardo

Soclodnd do Economin Mixta con Conltrgl Estotal
Enlidad Piblica Adminisiracin Conirol Nacional
Entatlecirniorta Pubikco Naclonal o Anlmilada

Sociadad da Econdimia Mixta con Control Privada

Uinice Tomgorod Depar lamonic

D Ciro PYtica Muricigal
D Porsoma Malural Noconal

Porsora Juridcn Exirprgorn Soclon Privido

Municipee

Conuoroo

gy o Pubilica Macional Mo Firenclern
Entatdocimionta Pubikco Municipal

Ciirn Pblica Depariomontal

IEEEE

ERRNNEES

AFM-CN-5C-01-23

va



V. REGISTRO CUENTA BANCARIA

Nombwre dol Banco

Rogdblica D Dogotd
Cabank :l Banitsmo
Esatndo D Qccidonto
Agrario D Los Willns

=
[
L]
L]

Papular D Sanmtandor D Dancolomila E] ADN D
Sudamaris D BoEVA I:I Do Crédito D Colpatrin D

Granbanco D Bank Boston D Megnbanco D Daviviendo D
Caolmana Caja Social Unidin Codomblong EI Standard Shartorod |:I

r Ubicacién del Banco 1
| Sucuraal |l'.'.l"|..|.‘". SOCIAL - CENTRO MAYOR | Direccldn Sucwraal |CEN'|"RD COMERCIAL CENTRO MAYOR ]
| Tolttono | 7342055| Pals |coLOwBIA ]
| Dopartamonto [ CUNDINAMARCA I Cludad |aor3r:m D.C ]
| MNomira Cuenta | AHORROS | No. Cuonta | 2#0617!05313' Ahorron |x |Curnnnl--] I
Firma
Norfbre Ropfesontante HM
MARIA ANGELICA QUINTERD ROJAS
cec | 62200337

A-FM-CN-5C-01-23

Wa



HACE CONSTAR

Sue eltlas) chenfois)

MARIA ANGELICA QUINTERD ROJAS identificndc con CCHTraaany

Actualmente posee(n) el siguiente producto, radicado en fa oficina 0013 CENTRO MAYOR con las
sauenles caraclerishcas

CUENTA DE AHORROS CUENTA DE AHORROS

Nimero C AM0GTR06318

Facho de Aporfura © 15 de abel de 2016
g Condiciones de Manajo * Ingividual,1 Firmas(s), 0 Sello(s) humedofs) o de
- couche, Sin profactor

Extado D CUENTA ACTIVA

Esta constancla se expide con desting a: MARIA ANGELICA QUINTERO ROUAS
Realizada en 1o oficing 0024 TEJAR dela ciudad de BOGOTA, el dia martes , 19 de
2020

Efuctuado por!
Y2CTRALE - YULY FERNANDA CLEVES ROA

Woviembin P01 Ver @ 00







Declaracién Juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 de 2016 sistema de determinacién del
impuesto sobre la Renta de las personas naturales.

Yo, MARIA NGELICA QUINTERO ROJAS , identificado con Cédula de Ciudadania No. Nimero 52,203,337 expedida
en BOGOTA D.C. obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el
contrato . objeto de esta declaracién:

1. QuelaLey 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacién del
impuesto de las personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sistema de
tributacién cedular, en virtud del cual se impone la obligacién de determinar el impuesto on
funcién del origen de las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
cfectuar varlas depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes origenes, considerando en
cada caso, factores de depuracidn y tablas de impuestos diferentes, Es asi como clasifica las
rentas en cinco categorias, algunas de las cuales agrupa para efectos de la determinacion de la
tarifa del impuesto asi:

( ) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honerarios, retribucién a servicios personales).

( } Pensiones (jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc).

{ )} Rentas de Capital (Intcreses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y
explotacion de. propiedad intelectual)

{ )} Rentas no laborales { rentas que no clasifiguen en otra cédula v aguellos honorarios
recibidos por personas naturales que presten servicios y que contraten o vinculen por lo
menes noventa (90) dias, dos o mds trabajadores).

( ) Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuande los ingresos sean par concepto de honararias y par compensacidn por servicios

obtenidos: Manifiesto que SE( )} NO (X ) he contratado o vinculadeo 2 o mas trabajadores asociados a
la actividad.

3. Que informaré oportunamente sobre cualguier cambio en el origen, proporcién de mis ingresos
o cambio respecto a la categoria tributaria,

rior se firma en el mes de junio de 2020.

Fir:ﬁ: (=

Nonpbre: MARIA ANGELICA QUINTERD ROJAS

Documento de Identificacion: 52,203,337 Direccién: calle 28 sur No. 2BB-46
Correo Electrdnico: investigacionangelicaguintero@gmail.com

Teléfono; 2302349574

Mota 12 Becuerde que en dosarrollo del decreto 1070 de 2010 tode persoria esld on ohligscidn de suto claslicene dentro de la categorks tributars que lo corresponda &
Informarle por escrilo & wis pagadares, Ts Importente que antes de diligenciar este formato usted valide o idontifique electivamants a que categorla tribidarla pertoneds
condodme a lay descritas en el fe 300 del LT,

Waota 2: ARTICULO 10°, Adicitnewe of anticulo 300 Eat@iuto Tributario ol ¢usl quedand sal;

ARTREULD aun. DEPURADON DL LA BASE DL CALCULD DF LA RETERCIGN EN LA FULNTE, Pars ohilensr la base de ratencidn sn is fusnto sobee los pagos o sbonos en cusrta
pix comcmgta de renlas de frabajo ofeciusdos & personds naturales, se podrdn detiest los siguinmes

1. Los ingresos que la loy do manses taxatlve provd como ro conabiulives do ronta ni gansncls acasianal,

& han deducciones & que se refiere o articulo 387 Cstatubo Tribwtarla v rertas gue ls ley manera Cesallve preve como neenlas, foda caso, la suma totsl de deduccionss y
rentas smentan ne podra supensr ol cusrenta por cienlo (0% del resultado de restar del monto del pago o abono en cuenta Mo comitiulives do renla nl genancia otasional
imputabiles, Dsta limilacién no aplicard an el case dol pagoe de penslones de jubllacite, invalider, vejer, sobreyivientos v profesiorabes, las indnmnigacionns sustitutvas de lay
pensianes ¢ dewohuclones shorro pendonay,

L meentidn prevista en ol pumeral 10 articdo 290 del Cstatuto Tributario procede tamblde pars pagos 0 abonos on Cuonla pof CORCop0 de IRghesos Do honorarios ¥ por
compensat bin por werdcios obtenddos por persanas informen que ro han contratado o vircutado | 3] o rbs trabajadores ssooledos & b scthided,

Low factores depuracion do la base referciin los trabejadores cuyos ingresos no provengan ure relecidn labarsl, o legal ¥ reglamentaria, se determinacdn modians los
soportes que adjunis ol trabalador & la factura o dooumero squvalents o sl documento sspedidi por bas no abligades s facturar sn los farminos ded inciso del anticulo 771-2
Cnlstudo Tributario.

PARAGRAFD, Para electos la aplicacidn la do retencidn on la fuando on ol articule 303 del Catatute Tributarle a las porscnas naturales cuyos pagos o abenos en cuerta no
pravongan de una relacion laboral, o legel i reglamermaria, so debwrd on cueia la totalidad de

loa pagos o absonos an cuanfa efociuados em el fespelive e,




O




Bogota D.C., junio de 2020

Sefiores

Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzale Jiménez de Quesada”
Kilometro 20 via Sibaté.

Yo MARIA ANGELICA QUINTERO ROJAS con C.C. 52.203.337 de Bogota DC,
declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en
causales de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las
normas vigentes que regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley
1150/2007 y Decretos reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes
causales: Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad
fiscal, cesacion de pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales,
liguidacién y cualquier otra circunstancia que permita presumir
incapacidad o imposibilidad juridica, econémica o técnica para cumplir
con el objeto del contrato.

Atentamente,

Mﬂﬁfﬁ ANGELICA QI‘.IJN ERO ROJAS
C.C. 52.203.337 de Bogota D.C.
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\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
20:44:12
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA MEUH _ No. 1 45675055 _

Bogotd DC, 31 do mayo del 2020

La PROCURADUBIA GENERAL DE LA NACION cortificn que una voz consultado o Sistema de Informacién do Registro do Sanciones o Inhabilidados
(SIR1), ellla) sofor(a) MARIA ANGELICA QUINTERO ROUJAS idontiticado(a) con Giéduln do ciudadania nimerg 52203337

NO AEGISTAA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cortiicacion de antocedontas deberd contaner las anotacionos do providoneins ejecutariadas denfro do los cinco (5) anos |
antorieres 1 su expedician y, en todo caso, aguallas quo so rofieren 4 sancionos o inhabilidades que se encuontren vigentos on dicho

momaents Cuando so frato do nembramionto o posesidn en cargos que exijan para su desompona ausencia do antocedentes, S0 cortilicaran todas las '
anolacionos que Niguron on ol registro, (Articule 174 Loy 734 do 2002}, J

NOTA: El cortifiendo de antocodentes disciplinanos s un documonio qua contiona las anotacionas o inhabilidades genoradas por sanclones penalos,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las rolaciones contractualos con of estado, de los fallos con responsabilidad liscal, de las docisiones do
| pordida de investidura y do las condonas proforidas contra servidores, ox sorvidores publicos y particulares que desempeiieon funcionos pdblicas on
ejorcicio de la accidn do ropeticin o llamamiento en garantin. Este documento tiene cfectos para accedor al sector piblice, en los términas que

establezea la loy o domds disposiclonos vigentes. So intogran ol

rogistro de antecodentos solamonte los roportes quo hagan las autoridados

nocionales

colombianas. En caso de nombramionto o suscripeion de contratos con ol ostado, os

1 prosonte of aspiranto an la pagina wob, hitp:www.procuraduria.gov.colportalfantecedentos. htm

responsabilidad do la Entidad, validar [ informacion

1y

i

¢ (7

’:},u;r"{;f m't&'.
Vi |

MARIO ENRIQUE CASTROC GONZALEZ
Jofo Division Contra do Atencion al Piblico (CAP)

ATEMCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

e = e
Divisién Cantre do Atoncian al Poblico (CAF)
Linca gratuita 018000910315, doap@ procuraduria.gov.co
Carrora 5 No. 15 - B0 Plzo 1; Pbx 5878750 oxt. 13105; Bogata D.C.
www, procuroduria.gov.co







CONTRALORIA

GLHNDHAL DF LA HEPFUBLMGA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 31 de
mayo de 2020, a lus 21:13:07, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento 5] ]
Mo. ldentificacion 5220337
Codigo de Verificacion 5220337200531211307

Fsta Certilicacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacién, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1993 v la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

R
Il""'—"-_ . C_F-_.""_J.
Coar gy Uleay yoam

( SORAYA VARGAS PULIDO

CONTHALDHA DELEGADR

gt v Revisd: WEB

— P
Con el Codizo de Verilieacion puede constatar b awtenticidad del Certificado, i
2) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cdigo Postal 111071, PBX SIS7000 - Bogoti D.C Pigina 1 de |

- ™
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Consulta { Estado de Cuenta

Estado de Cuenta sobre las Multas y Sanciones por Infracciones de Transito.
El (la) sefior(a) identificado(a) con Cedula No. 52203337 (CINCO DOS DOS CERO TRES TRES TRES

SIETE ), no posee a la fecha pendientes de pago registrados en Simit por concepto de Multas y Sanciones por
Infracciones de Transito, en los Organismos de Transito conectados al sistema.

Expedicion: 01 de Junio de 2020 a las 02:15

Mota: Este documento es valido durante la fecha de expedicion
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mPBOGY f

L o |
LOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS INBECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:09:18 horas del 01/06/2020, el ciudadano identificade con:
Cédula de Ciudadania N° 52203337
Apellidos y Nombres: QUINTERO ROJAS MARIA ANGELICA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Palitica de Colombia,

" En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
— leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para tedas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la auteridad judicial competente haya decretado la extincién

de la condena o la prescripcién de la pena.

~Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documente de
—|dentidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Dieecoidan: Calle 184 & G0F =445 Jona
Industral, barno Montewndeo
Bogets DG

Atencidn administrativa lunes o
wiermes 00 am a 100 Py ot F]
pa 500 pm

Liren de alencicn al ciudadana
5159700 ext. M55 (Bogotd)

Re=ta del pals: 018000 910 172
E-mail hneadirectaf@polics goveo
P e Py R e
o . -l . ™ )
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

GRUPO DE PROGRAMAS DE PREGRADO Y EXTENSION ESJIM

ARACA - GRUPE - 3.1 "—00464 5
Sibaté, 25 de Mayo de 2020

Mayor _
JOHAN MANUEL BORDA PASAJE
Jefe Grupo Talento Humane

KM 20 VIA SIBATE

Sibaté

Asunto: Solicitud certificado necesidad docente cursos de Ascenso

académico y Ia evaluacién educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estindares de calidad acordes a
los linearnientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir o la convivencia ¥ seguridad ciudadana " y el
procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién y desarrollo profesoral en su tarea namero 1 "para identificar la
necesidad de docentes, se solicitara a través de comunicacidn oficial dirigido al jefe de talento humano de la unidad
informe al 4rea academia que personal redne el perfil para onentar las asignaturas en referencia al plan anual de
educacién o al programa a desarrollar ordenado por la direccién nacional de escuelas”, cabe resaltar que esta
solicitud fue elevada a la Direccién de Talento Humano mediante comunicado oficial S-2020-
002782-ESJIM en respuesta mediante |a trazabilidad del documento se me informa que debo
seguir los parametros establecidos en a la tarea 1 del procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién y
desarrollo profesoral; y siguiendo instrucciones del sefior subdirector de este claustro docente, de
manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor, se informe a esta area teniendo en
cuenta la hoja de vida del Sistema Informacién para la Administracién del Talento Humano SIATH
(formacién académica, idioma extranjero, formacién institucional, unidades laboradas, cargo
actual), si tenemos o no la capacidad docente para cubrir en la totalidad la necesidad existente
para el segundo semestre de la vigencia 2020, asi-

S FICIALES Y MAN EC

DIPLOMADO EN GERENCIA PARA EL SERVICIO POLICIAL (SC A CM - SP A SM),
DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD Y ADMINISTRACION PUBLICA (1J-SC Y SV-SP),
DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA (IT-1J) Y DIPLOMADO EN
CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y PREVENCION (SIHT).
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ASIGNATURA FORMACION ACADEMICA PERFIL CONOCIMIENTOS
PROFESIONAL ESPECIFICOS
FORMACION ACADEMICA CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA: - ASIGNATURA:
IDEAL | (Relacionar Unicamente los eventos
MANEJO DE ' ‘| de capacitacién o actualizacion
HERRAMIENTA | Postgrados afines a: Educacion, realizados durante los ultimos tres
DIDACTICAS Tecnologias de la informacién y las | (03) afios sobre temas afines a):
comunicaciones. Educacién, Ensefianza, Aprendizaje,
Redaccién de informes, Ortografia,
Auditoria, Comunicacién social Y
Periodismo, Literatura, Redaccién y
BASICA Escritura, Técnicas de redaccion,
Redaccion de textos, Ortografia,
cualquier Licenciatura Obras literarias.
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS  ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA | REQUERIDOS PARA LA
PARTICIPACION | ASIGNATURA: ASIGNATURA:
Y DESARROLLO
DE LA IDEAL (relacionar Unicamente los eventos
SEGURIDAD EN de capacitacién o actualizacion
LA POLITICA | postgrados afines a: derecho | realizados durante los dltimos tres
PUBLICA constitucional.  derecho  penal, | (03) afios sobre temas afines a):
derecho administrativo, derecho | Seguridad pablica, Servicio de
penal militar, derecho publico, Policia, Prospectiva, Derecho
derechos humanos Yy derecho | Constitucional, Derecho  Penal,
internacional humanitario, derecho | Derecho Administrativo, Derecho
de familia, derecho de las|Penal Miltar, Derecho publico,
] poblaciones vulnerables, derecho de | Derechos  Humanos ¥y Derecho
POLITICA infantes y adolescentes, gerencia de Internacional Humanitario, Derecho
PUBLICA Y | proyectos, investigacion  social | de familia, Derecho de I[as
SEGURIDAD interdisciplinar, prospectiva, | poblaciones Vulnerables, Derecho de
CIUDADANA seguridad publica, servicio de | infantes y adolescentes, Gerencia de
policia, gestién temitorial de la | proyectos, Investigacién  social

seguridad.
BASICA

Derecho, Administrador policial,
Tecnélogo en estudios policiales,
Sociclogo , Psicélogo, Trabajador
secial, Pedagogo, Técnico
Profesional en Servicio de Policia

interdisciplinar, Gestion temitorial de
la seguridad.
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FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA: | REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL (Relacionar unicamente los eventos de

Postgrados afines a: Administracion
publica, Gestion de proyectos, Ciencias

capacitacidén o actualizacion realizados
durante los ultimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Auditoria, Revisoria

Teécnico profesional en servicio de

policia.

CONTRATACION economicas, Servicio de policia, | fiscal, Contratacién, Recursos publicos,
ESTATAL Y | Auditoria. Prospectiva, Administracién financiera,
PRESUPUESTO Gestion de calidad , MES! o normas de
BASICA calidad puablica, Teora de juegos,
) Economia de recursos naturales,
Administrador Policial, Administrador de | Innovaciones, Microeconomia,
empresas, Administrador publico Macroeconomia, Economia  politica,
Economista, Contador  publico, | Desarrollo  econdmico, Organizacion
Tecndloge en  estudios Policiales, | industrial, Modelos econdmices,
Técnico profesional en Servicio de | econometria.
Policia
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA: | REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL (Relacionar Unicamente los eventos de
capacitacion o actualizacién realizados
Postgrados a fines Psicologia, durante los Gltimos tres (03) afios sobre
Sociologia, Teologia, Religién, Filosofia, | temas afines a): Cultura de la Legalidad,
ETICA Y CULTURA | Moral, Humanidades, Etica y Valores, | Etica, Moral, Principios y Valores,
DE LA LEGALIDAD | Investigacién social interdisciplinaria, Convivencia, Resolucibn de conflictos,
Ciencias politicas. Competencias ciudadanas, Derechos
Humanos - D.LH., Investigacién social
BASICA interdisciplinar
licenciatura en filosofia Psicologia,
Sociologia ,Trabajador social,
Administrador policial, Administrador
publico, Ciencias politicas, Tecnologia
en estudios policiales, Técnico
profesional en servicio de policia
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA: | REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA
IDEAL (relacionar Gnicamente los eventos de
capacitacidn o actualizacién realizados
Postgrados  afines a: Derecho | durante los dltimos tres (03) afios sobre
constitucional, Derecho penal, Derecho | temas afines a): Derecho administrativo,
de policia, Derecho administrativo, | Derecho penal, Derecho de policia,
Derecho Penal Militar, Derecho pablico, | Derecho Penal  Militar, Derecho
ACTUALIZACION | Derechos Humanos y Derecho | Constitucional, Derechos Humanos,
JURIDICA Internacional Humanitario, Jueces, | Derecho  Internacional  Humanitario,
Magistrados, Juezr Penal Militar, | Derechos del infante, Derechos de
Sustanciadores. poblaciones wvulnerables, Poblaciones
protegidas constitucionalmente, Nuevo
BASICA codigo de Policia
Derecho, administrador policial,
Tecndlogo en Estudios Policiales

Pigina 2 de 9




DERECHO Y

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA

IDEAL

Postgrados  afines a Derecho
constitucional, Derecho Penal, Derecho
Administrativo, Dereche Penal Militar,

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(Relacionar unicamente los eventos de
capacitacidn o actualizacion realizados
durante los Gltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Derecho administrativo,
Derecho penal, Derecho penal militar,

PROCEDIMIENTO | Derecho publico, Derechos Humanos y | Derecho  constitucional, ~ Derechos
PENAL Derecho Intermacional Humanitario. | Humanos, Derecho Intermacional
Jueces, Magistrados, jueces penales | Humanitario, Derechos del infante,
militares, sustanciadores. Derechos de poblaciones vulnerables,
Poblaciones protegidas
BASICA constitucionalmente.
Derecho, Administrader Policial
Tecndlogo En Estudios Policiales,
Técnico Profesional En Servicio De
Policia .
FORMACION ACADEMICA. | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA
IDEAL

Postgrados afines a: administracion

REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(relacionar Gnicamente los eventos de
capacitacién o actualizacién realizados
durante los Glitimos tres (03) afios sobre

Postgrados a fines en Criminalistica,
Criminalista y/o Investigacion Criminal

BASICA

Técnico profesional en Investigacion

judicial Técnico profesional en
balistica, Dactiloscopia,
Documentologia, Automotores,
explosivos vy afines, Administrador
policial, Tecndlogo en  Estudios
Policiales, Técnico Profesional en

Servicio de Policia

ADMINISTRACION | publica, gestién de proyectos, ciencias | temas afines a): Auditoria, Revisoria
PUBLICA econdmicas, servicio de policia, | Fiscal, Contratacién, Recursos publicos,
auditoria. Prospectiva, Administracion financiera,
Gestién de calidad , MESI o normas de
BASICA calidad publica, Teoria de juegos,
Economia de recursos naturales,
Administrador policial, Administrador de | Innovaciones, Microeconomia,
empresas, Administrador  poblico, | Macroeconomia, Economia  politica,
Economists, Contador publico, | Desarrollo  econémico, Organizacién
Tecnélogo en Estudios Policiales Industrial, Modelos Econdmicos,
Técnico Profesional en Servicio de | Econometria
Policia ~
INVESTIGACION | FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
CRIMINAL REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA | REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL
(relacionar Unicamente los eventos de
Tecndlogo en  Criminalistica, | capacitacién o actualizacion realizados
Criminalista y o Profesional en | durante los dltimos tres (03) afios sobre
Investigacion Criminal | temas afines a): Investigacion criminal,

Victimologia y Criminologia, Psicologia
Criminal, Policia Judicial
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FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

Postgrados afines a: Educacion,

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(refacionar Gnicamente los eventos de
capacitacion o actualizaciéon realizados
durante los Gltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Investigacion educativa,

licenciatura en filosofia, Psicologia,
Sociologia , Historia , Administrador

Policial , Administrador publico
Ciencias politicas , Tecnologia en
Estudios Policiales, Técnico

Profesional en Servicio de Policia

INVESTIGACION Pedagogia, Investigacion Educacién,  Pedagogia,  Didactica,
Ciencias Sociales, Docencia
_ BASICA Universitaria, Metodologia de Ia
L:q:anmah.:ra en educacion, | Investigacidn, Educacién, Pedagogia,
Psicopedagogia, Pedagogia, Cualquier | Did4dctica, Formador de formadores,
Pregrade en Ciencias Exactas y/o | ICITAP, Diplomado de actualizacién para
Ciencias Sociales cualguier | el desempefic docente, Seminaric de
Licenciatura técnicas docentes o Pedagogia para la
ensefianza del uso de la Fuerza en
Procedimientos de Policia.
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA | REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA ASIGNATURA
IDEAL (relacionar dnicamente los eventos de
capacitacion o actualizacién realizados
Postgrados a fines a Historia, Estudios | durante los ditimos tres
sociales, Seguridad pablica, (03) afios sobre temas afines a). Cultura
Investigacién criminal, Criminologiay | de Ia legalidad, Etica, Moral, Principios y
victimologia, Gestion territorial de la | Valores, Convivencia, Resolucién
Seguridad, Derecho De Policia. de Conflictos,
: Competencias ciudadanas, Derechos
Humanos y D.LH., Capacitaciones en
Servicio de Policia, Sistema de Gestion
MANDO BASICA Integral, Doctrina
POLICIAL institucional, Diplomado en Politica

plblica y Seguridad, Diplomado en
Doctrina y Medalidades del Servicio,
Actualizaciones Académicas en temas

relacionados con el Régimen
institucional, Doctrina Policial, Historia
institucional, Control interno, Planeacién
Estratégica, Planeacién Institucional,
Estudios en servicio de

Policia. Actualizaciones académicas en
ternas relacionados con: Servicio de
Policia, Doctrina Policial, Orden cerrado,
Estratégica de unidades policiales,
Diplomado
Profesionalizacion para la  Gestién
Policial Convivencia y Seguridad Puablica,
Diplomado

Profesionalizacién para la Gestién
Policial Andlisis y Ejecucién del Servicio
de Policia.
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FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA | REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA
HERRAMIENTAS
DE LA IDEAL (Relacionar Onicamente los eventos de
COMUNICACION capacitacién o actualizacién realizados
ORAL Y ESCRITA | Postgrados afines a Lengua castellana, | durante los tltimos tres (03) afios sobre
Idiomas, Filosofia, Filologia, | temas afines a): Normas técnicas IS0,
Humanidades, Comunicacién Social y | Redaccién de informes, Ortografia,
Periodisme. Auditoria, Comunicaciéon social Y
Periodismo, Literatura, Redaccion Y
BASICA Escritura, Técnicas de Redaccién,
_ Redaccion de textos, Ortografia, Obras
Licenciatura en Filosofia y Letras | Literanas.
Licenciatura . en Espafiol
Licenciatura en Humanidades y Lengua
Castellana, Licenciatura en Idiomas
Filologia, Comunicacién ' Social vy
Periodismo
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL
(Relacionar unicamente los eventos de
Postgrados afines a Lengua castellana, | capacitacion o actualizacion realizades
HABILIDADES Idiomas, Filosofia, Filologia, durante los Gltimos tres (03) afios scbre
COMUNICATIVAS | Humanidades, Comunicacion social y temas afines a): Normas técnicas IS0,
periodismo. Redaccibn de informes, Ortografia,
Auditoria, Comunicacién Social Y
BASICA Periodismo, Literatura, Redaccién vy
Escritura, Técnicas de Redaccidn,

Licenciatura en Filosofia y Letras,
Licenciatura en Espafiol, Licenciatura
en Humanidades y Lengua Castellana
Licenciatura en Idiomas, Filologia
Comunicacion social y periodismo

Redaccion de textos, Ortografia, Obras
literarias.

INGLES BASICO

FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA | REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA ASIGNATURA

IDEAL

Postgrados a fines Filologia, Lenguas
Extranjeras, Idiomas, Ingles, Didactica
de Idiomas, Traduccion,

BASICA

licenciatura en inglés, licenciatura en
lengua extranjera con énfasis en
inglés,licenciatura en educacion bilingle

(Relacionar unicamente los eventos de
capacitacion © actualizacion realizados
durante los ultimes tres

(03) afios sobre temas afines a). lengua
extranjera, certificados en conocimientos
de lengua extranjera lelts, Toefl,
Michigan, Cambridge y otros.
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ASIGNATURA

TEMAS

SUBTEMA

SEMINARIO
GERENCIA Y
LIDERAZGO
DIRIGIDO
(Sh)

Gerencia institucional para la
construccion de un tejido
social

identificacidn de los actores clave en el modelo
de la policia nacional, administracién por
objetives (apo), administrador por valores

(apv),
relacionamiento vy accion sin dario

Rol de la policia como lider
socia y servidor publico

elementos del liderazgo social , modelo de
recursos para el equipo de trabajo
emprendimiento e impacto social,
habilidades gerenciales, trabajo en red

Liderazgo y el servicio
como un actitud de vida

historia personal y valores asociados al servicio
en la vida cotidiana , circulos sociales de policia:
familia, trabajo, v sociedad,, proyecto de vida
personal y organizacional, servicio integral: dese
e ser

, el saber y hacer

mangjo de situaciones
conflictivas al interior de vida

como identificar y leer los conflictos, rol del
mediador, estrategias de  negociacion,
inteligencia emocional y resolucion de
conflictos.

SEMINARIO
GERENCIA
INTEGRAL

(Im

responsabilidades de un
directivo o lider basado en
resultados

test auto-evaluativo de liderazgo basado en
resultados, fijar rumbo: visidn clientes y
prospectiva, caracter personal  habitos,
integridad, confianza razonamiento analitico y
poder movilizar la dedicacién individua:
empoderamiento, capacidad organizacional

: construir equipos de alto desempefio y gestion
del cambio(scrum,kiss)

liderazgo situacional

diagnostico de liderazgo situacional, tipos de
liderazgo situacional: directivo persuasivo,
participativo y delegado, niveles
de desarollo: comportamiento directivo y de
apoyo, motivacion y estimulacion

liderazge organizacional

Planeacién, estratégica y tactica, pensamiento
en red: comprensién, exploracion, y activacion
de nuevas posibilidades de relacionamiento,
asociacibn e interconexién que generen
contextos favorables para el legro de

objetivos personales, profesionales e
instituciones, trabajo colaborativo.

modelo sistematico de las
organizaciones

concepto de sistema y clases de sistema,
concepto de organizacion y modelos de
organizacion, sinergia, nivel de comportamiento
individual-social y organizacion
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contexto y realidad

realidad personal, profesional y familiar , rol
profesional y su cambio, proyecte de vida,
habitos de vida saludable ;cuerpo, mente y

sociedad J

emprendimiento

intra-emprendimients, tendencias, pensamiento
creativo, innovador y estrategias , principios
basicos de creacidn de empresa

, CEREMONIAL Y
PROTOCOLO Y

MANEJO DE

MEDIOS DE

COMUNICACION
(SC)

SEMINARIO inteligencia _emocional y | concepto del a inteligencia emocicnal, las
PSICOLOGIA programacion habilidades de la inteligencia emocional, que es
EMPRESARIAL neurolinglistica PNL, comunicacién vy  aplicacién  PNL,
() planteamiento de objetivos, pensamiento y
palabra
mentor coaching ontolégico, mentoring, gestion del
conocimiento organizacion
el rol estratégico del area del | rol estratégico del talento humano y el lider del
talento humano en la policia | proceso, como gestionar personal, centro de la
nacional persona dentro de la institucién, liderazgo
Basado en la confianza.
Gerencia y liderazgo policial | EI Comisario y el liderazge transformacional.
en contexto de economia | (8h). Caso de policia en el mundo que genera
global y ambiente de | tejido social, Gerencia humanista y el impacto
Sociedad cambiante en los equipos de trabajo. Caso de policia en el
mundo como ejemplo de servicio policial, La
diferencia y el conflicto en una sociedad con 5
generaciones que convivencia, Flexibilidad
mental y cognitiva. El cambio como constante
en el mundo de hoy
El role del Ejecutivo policial | El ejecutivo policial y su poder conversacional.
en su relacion  con | Comportamientos y protocolos como
organismos de gobierno y | representante de la Policia Nacional ante
comunidad. entidades extermas y la sociedad en niveles
nacional e intemacional, Direccién de reuniones
SEMINARIO DE efectivas. El manejo de protocolo y etiquetas en
POLICIA Y ceremonias judiciales, El manejc de Ia
ASUNTOS comunicacion politica y el Liderazgo social.
INTERNACIONALES | El ejecutivo policial, los | Gestion estratégica de la

medios de comunicacion y
las redes sociales

comunicacién, Plataforma integral de medios:
Manejo de medios en términos de |[a
comunicacion oral y escrita, Elaboracion de un
plan de medios incluyendo comunicacion digital.
Manejo de salas de crisis

El ejecutive policial y la
excelencia en el Servicio
policial.

Proyeccién a la comunidad con economia
naranja, Un modelo de Servicio al cliente con
sello de excelencia, Teoria basica de modelos
de servicio hechos para fortalecer el tejido
social.
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Lo anterior para su conocimiento y demas fines estime pertinentes

Kilémetro 20 via Sibaté
Teléfonos: 5159600 EXT 30237 - -

jirn, li ﬁu d’uha-—
www.policia.gov.co et
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S-2020-004898-ESJIM

MINISTERIOQ DE DEFENSA NACIONAL ,..:ﬁm
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO ] |
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA, a1 Ak

TALENTO HUMANG ESJIM
SUDIE - GUTAH - 3.1
Sibaté, 29 de mayo de 2020

Capitan

RAFAEL DARIO SANCHEZ SOTO
Jefe Area Academica

KM 20 VIA SIBATE

Sibaté

Asunto: respuesta comunicacién oficial N® $-2020-0045845-ESJIM.

De manera atenta y respetuosa me permito informar al sefior Capitan, que una vez revisados los
conocimientos basicos e ideales, formacién académica (conocimientos especificos), experiencia
especifica, experiencia docente, certificacion en un segundo idioma, experiencia en investigacion vy
produccion intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura, del personal policial adscrito a este
centro Docente para orientar diplomados de ascense al grade inmediatamente superior del
personal de Suboficiales y Mandos Ejecutivos de la Institucién, requeridos para cumplir con los
planes de estudios de los policiales a ser convocados: no se cuenta con la capacidad y el personal
capacitado e idéneo para dirigir las asignaturas descritas en el comunicado del asunto.

Atentamente,

Firmado digitalmenta por;

Nombre: Johan Manuel Borda Pasajo

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

Ciédula: 80098115

S Depondencia: Talento Humano Esjim

Ermanome 2. Unidad: Escuela De Suboficiales ¥ Nivel Ejocutive Gonzalo

Jimenez Do Quesada
Corroo: johan,borda @ cormeo.policia.gov.co
01/06/2020 8:47:06

Anexo: No

KM 20 VIA SIBATE &
Toléfono: 5155600 EXT 30227 R IR
esjim.gutah@pelicia.gov.co b
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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POLICIA NACIONAL

ARACA - GRUPE - 3.1
Sibaté, 1 de junio de 2020

Mayor

JOHAN MANUEL BORDA PASAJE
Jefe Grupo Talento Humano

KM 20 VIA SIBATE

Sibaté

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA
GRUPO DE PROGRAMAS DE PREGRADO Y EXTENSION ESJIM

Asunto: Solicitud certificado de experiencia e idoneidad profesionales seleccionados,

de manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi mayor, tenga bien ordenar a quien corresponda, sea
expedido el certificado de experiencia e idoneidad del personal profesional que mas adelante relaciono, los
cuales fueron seleccionados para llevar a cabo la orientacién de las tematicas del personal e Suboficiales y

Mandos del Nivele Ejecutivo para el segundo semestre vigencia 2020

C]

ACREDITADD

P ——
o ——

L1 - lﬁ-ﬂl
1n-ECDAD0

SEGURIDAD EN LA POLITICA PUBLICA

P ASIGNATURA DOCENTE CEDULA
1 ACTUALIZACION JURIDICA MARTHA LILLANA TASCON RODRIGUEZ 51775315
2 ACTUALIZACION JURIDICA LIANY DEL CARMEN ROMERQ PAJARO 50916828
3 ACTUALIZACION JURIDICA AURORA TAPIERD ARIAS 52366196
4 ACTUALIZACION JURIDICA ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ BO02577S
5 ACTUALIZACION JURIDICA RIVAS RENTERIA JOSE ARMANDO 4844654
g ACTUALIZACION JURIDICA NUBIA SHEENA ACHURY MORA 35251059
7 |DERECHD PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL MARLA YACKELIN DIAZ RODRIGUEZ 51959532
& _|DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL ALEXANDRA CASAS PINEROS 35522153
9 |DERECHOC PEMNAL Y PROCEDIMIENTO PENAL JOSE RAFAEL PARADA PEREZ 19418537
10 |DERECHO PENAL ¥ PROCEDIMIENTO PENAL JEIMY VIVIANA ALVARADO SABOGAL 1022361676
11 ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD CLAUDIA YANETH BAQUERD ROJAS 52071948
12 ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD CLARA BIBIANA ROJAS MESA 46672536
13 ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD MARTHA LISSY PENA ARRIETA 36180197
14 ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD JOHANNA VARGAS AGUIRRE 1117498052
15 HABILIDADES COMUNICATIVAS JOHAMNA PATRICLA MOLINA RAMIREZ 38792889
16 HABILIDADES COMUNICATIVAS RUT URUENA SANABRIA 52206050
17 HABILIDADES COMUNICATIVAS JANETH PARRA LOPEZ 53491020
18 HABILIDADES COMUNICATIVAS LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA 5499955
19 INVESTIGACION LUDY YAMILE JEREZ JEREZ 53087702
20 INVESTIGACION GUERRA MORENQD ILBA DEL CARMEN 51957834
21 INVESTIGACION MARIA ANGELIGA QUINTERQ ROJAS 52203337
22 INVESTIGACION CAMILO RAMIREZ MOTOA 1053799649
23 INVESTIGACION DORA, INES ORDUZ CAMELD 51554306
24 INVESTIGACION NELLY MARTINEZ ROZO 39539972
25 INVESTIGACION CRIMINAL WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ 80271238
26 INVESTIGACION CRIMINAL ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES 43630438
27 INVESTIGACION CRIMINAL ORLAN DO GUTIERREZ ROBAYO 19471533
28 INVESTIGACION CRIMINAL SANDRA YANETH OLARTE RUIZ 52201462
29 MANDO POLICIAL JORGE ELIAS SALAZAR. PEDREROS 79381612
a0 MANDO POLICIAL WILMAR MORALES GALEANO 13857263
31 MANDO POLICIAL MALURICIO GOMEZ GUZMAN 19200391
32 MANDD POLICIAL CARLOS ALBERTO WILCHES GOYENECHE 7161627
PARTICIPACION ¥ DESARROLLO DE LA
a3 SEGURIDAD EN LA POLITICA PUBLICA HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES 19320334
# | ot s A busoa | \EwWDOAFREbOGARGuMEDmA | resoeo
PARTICIPACION ¥ DESARROLLO DE LA

as SEGURIDAD EN LA POLITICA PUBLICA ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN 79452640
35 | PARTICIPACION Y DESARROLLO DE LA JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS 79844572
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37 ACTUALIZACION JURIDICA MARYULI BENILDA RIVERA CAUCALI 52776084
38 ACT‘UALIZAC[GN JURIDICA MARCELA BUITRAGO REYES 1032399318
39 ACTUALIZACION JURIDICA GLADYS IREME MENJURA BENITEZ 51854161
&0 EU&LIZAE]GN JURIDICA LUIS EDUARDO RODRIGUEZ A\VILA 17583682
41 [PERECHO PENAL e N EENL OLGA STELLA AGUILERA NAVA 51697712
a2 ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD NAMNCY YANETH NINO SILVA 46365934
43 ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD LYDA YAMILE BELLO FLOREZ 52518587
a4 INVESTIGACION JULIET DAYANA DONOSO BOLAND 53006456
a5 INVESTIGACION JESUS ARMANDO RIOS TONGUINGD B0243099
46 INVEs_IHS.ﬁ.ﬂlﬂN CRIMINAL LEONARDO CASALLAS 79331366
47 INVESTIGACION CRIMIMAL JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ 79625780
48 MANDO POLICIAL MILTOM JAVIER GOMEZ VIRGUEZ 7306689
49 POLITICA gg;ﬁ:&'ﬁua'“‘"‘“ BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO 22517926
50 ADMINISTRACION PUBLICA PEREZ FLOREZ ANDRES JAVIER 79693917
57 ADMINISTRACION PUBLICA MARTHA CRISTINA HOMEZ GARCIA 54555580
52 ADMINISTRACION PUBLICA IVONMNE SAMNABRLA KNEPF'_ER 52647122
53 ADMINISTRACION PUBLICA EMILSEN LOPEZ PELAEY 51792952
54 | MANEJO DE HERRAMIENTAS DIDACTICAS CARMEN ELISA ANZOLA BELLO 21070695
55 INGLES BASICO MREN YULIETH MARIN MOREND 1030574271
56 ACTUALIZACION JURIDICA. NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ 43079777
57 ACTUALIZACION JURIDICA MAGALY CARDLINA SALGADO ALVAREZ BaGaT121
58 ETICA Y CU_LTUR_JE DE LA LEGALIDAD LUISA MARILA VALENCIA PUENTES 1053816120
g | e L CaNEI SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR 98381214
0 INVESTIGACION DILBER ORLANDO FINTOR MARTINEZ 75633674
61 INVESTIGACION LEIDY ESMERALDA HERRERA JARA 51770416
62 INVESTIGACION CRIMINAL JAIR ENRIQUE MENESES RUIF 79402076
[X] MANDO POLICLAL YESSID JESUS MENDOZA CARDENAS 13504703
64 | CONTRATACION ESTATAL ¥ PRESUPUESTO GARCIA DUARTE SARA MILENA 40047571
65 | CONTRATACION ESTATAL Y PRESUPUESTO CLARA GUZMAN RODRIGUEZ 51586463
Atentamente,

Firmado digitalmente por;

Grado: Subintendente
ula: 1065865698

Es

Nombre: Juan Antonio Quintere Roa

i+ Cargo: Responsable Programas Academicos
endencia: Grupo De Programas De Pregrado Y Extension

Sjim
2 Unidad: Escuela De Suboficiales Y Nivel Ejecutivo Gonzalo

Jimenez De Quesada
01/06/2020 9:21:18

Anexo: No

KM 20 VIA SIBATE

Teléfono: 5159600 EXT 30238
esjim.grupe@policia.gov.co
www.policia.gov.co

Correo: antonio.quintorod892 @corroo.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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DANE e

IMFORMACICN PARA BODCH

Nimero indice
Total y por tipos de Institucién 1998 - 2019
Afos Semestre TOTAL ICES TIPOS DE INSTITUCION
INSTITUCIONES ES  INSTITUCIONES
UNIVERSIDADES  ,;1vERsITARIAS wm TECNICAS
1958 I 38,63 38,80 37.74 4113 418
i 39,09 39,27 38,09 41,65 43,06
1999 1 45,05 45,50 43,48 46,60 48,14
I 46,12 46,16 44,75 48,75 50,77
2000 1 49,57 49,51 483 5249 55,5
n 50,21 5017 48,96 52,96 55,94
2001 1 53,61 5331 53,17 56,66 58,65
1 54,43 54,28 53.74 57.36 61,01
2002 I 57,44 57,08 57,23 60,60 64,62
| 58,56 58,34 58,1 61,37 65,25
2003 I 62,28 62,08 6L79 64,73 69,07
i 63.07 62,95 62,5 65,30 67,95
2004 I 6b,22 65,97 66,13 68,30 70,47
il 66,79 66,58 66,58 68,59 71,22
2005 I 70,05 69,88 69,83 7L10 73,04
n 70,64 70,45 70,24 72,08 734
2006 I 737 73,48 73,56 74,70 75.81
I 74,22 73,51 74,39 75,39 76,38
2007 I 77.65 77,35 77.78 78,63 79,71
I 77.93 77,59 78,25 78,85 79,95
2008 1 BL.E5 81,39 8267 8293 8342
1 82.53 82,07 8313 83,71 84,02
2009 1 B6,78 86,62 86,72 87.05 88,19
Il 86,76 86,62 86,98 86,63 88,31
2010 I 89,15 85,10 89,22 89,02 a0
i 89,32 9,25 89,43 89,34 89,93
2011 I 52,35 82,25 92,45 92,47 54,01
1} 92,73 92,63 5283 92,68 94,31
2002 I 96,07 96,15 9589 95,90 95,85
i 96,27 96,30 96,21 96,09 96,11
2013 i 99,46 99,36 99,67 99,62 99,79
I 100 100,00 100 100,00 100
2014 I 103.19 103,18 103,63 10277 102,51
i 103,84 103.80 104,44 103,45 102,37
2015 I 106,57 107,00 107,79 105,99 105,1
i 109,41 109,40 109,87 109.37 106,48
2016 1 115.79 115,98 115,62 115,46 110,31
I 11548 116,65 11657 116,07 110,73
2017 1 1207 120,58 121,28 118,93 114,17
1 123,71 123,79 12289 12542 115,56




218 1 12883 12892 12732 131,59 119,40
i} 129,46 129,57 128,15 131,84 119,83
2019 1 13225 132,55 13137 132,86 122,08
I 134,54 135,06 132,70 138,86 12311 |
Fuente: DAMNE-

ICES

Base: sequndo semestre de 2013 = 100

MNOTA La diferencia en la suma de las variables, obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.
Actualizado ol 13 de diciembre de 2019




EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007- 2019 / ESJIM - GRUPE

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, requiere profesionales para celebrar
contratos de prestacién de servicios profesionales para dirigir las temdticas, en las
siguientes Areas del conocimiento:

v" Policial

v" Juridica Fundamental

¥ Administracién

v Humanistica

v Investigacién

¥" Practicas

Objeto contractual: Desarrolio de las tematicas presenciales y virtuales, que hacen
parte de los diferentes diplomados de ascenso del personal de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo para la vigencia 2020, en las fases que se proyecten y
definan por parte de la institucién,

> Podran participar: Personas naturales, de nacionalidad colombiana o extranjera,
con amplia experiencia en ejecucion de las diferentes tematicas, que una vez
diligenciada la ficha de perfil cédigo 2FA-FR-0020, especifica para cada
asignatura cumpla y/o genere la mayor puntuacion, siendo este una variable para
toma de decisiones en el comité academico de seleccion de los profesionales.

> Es de tener presente que la convocatoria es publica pero el procedimiento atiende
necesidades institucionales y toma de decisiones por parte del comité académico
para la seleccién de los profesionales.

> Disponibilidad de tiempo para el desarrollo total de las tematicas asignadas
(Lunes a Domingo)

> FECHA APERTURA: 21 de Octubre de 2019 a las 07-30: horas .

*> FECHA CIERRE: 05 de Noviembre de 2019 a las 11:30 horas.

“Gonzalo Jiménez de Quesada”, Kilometro 20 via Sibaté — Cundinamarca, Bloque
Administrativo, Area Académica, por el funcionario de Talento Humano
Subintendente Edwin Mauricio Chavez Higuabita.

> HORARIO DE ATENCION Y RECEPCION DE CARPETAS: Dias Lunes (No
festivos), Martes, Miércoles y Viemes desde las 09:00 am -17:00 horas (5:00 pm),
el Dia Jueves desde |as 08:00 am -11:30 horas



CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007-2019/ ESJIM — GRUPE

Los Documentos deben ser presentados en una CARPETA en el siguiente orden:

- Dirigida al sefior Coronel OLGA PATRICIA SANCHEZ SALAZAR , Directora (E)

Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo sGonzalo Jiménez de Quesada’”.
- Especificar la Asignatura de postulacién segin su perfil y nimero de convocatoria

(maximo 02 asignaturas a postular).

- Especificar en forma clara, nombres y apellidos completos, nimero de cédula,
fecha de nacimiento, direccion de residencia actual, direccién de correo electrénico
y ndmero celular, entidad en la que se encuentra afiliado activo de salud y pension.

5 Unicamente Hoja de vida formato Funcién Publica. (SIGEP).
3. Declaracién de bienes y rentas.

4. Tarjeta profesional, si es el caso.

5. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

6. Libreta militar para menores de cincuenta anos.

7 Certificado Registro Unico Tributario (RUT) actualizado expedido por la DIAN, en el
se especifique como actividad econdmica las iniciadas con el codigo 85

8. Certificado de del sistema integrado de informacién sobre multas y sanciones (SIMIT).

9. Reporte del Sistema Nacional de Medidas Correctivas (Ley 1801/2016).

10. Sistema de antecedentes disciplinarios de 1a Policia (aplica para el personal en uso
buen retiro)

11. Certificado de realizacién y aprobacién de un diplomado o curso en SGSST, con un_':
minimo 50 horas.

12. Anexar hoja de vida del CvLAC, (produccion cientifica)

13. Ia persona postulada deberd estar debidamente registrado en el Sistema Electrd
para la Contratacién Piblica (SECOP II) (anexar pantallazo). :

14. Plan de desarrollo individual (Profesionales antiguos en caso de haber sido notifi

15. Certificado de Afiliacién a Salud y Pension



CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)”.
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DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ENTREGA DE CARPETA:

11. Documentos segun perfil Docente por asignatura y con separata en cada punto a
saber:

Formacién académica: Doctorado, Maestria, Especializacion, Pregrado (Fotocopias de
los diplomas y actas de grado, titulos de otros paises con su validacion ante ministerio
de educacion Colombiano.) en caso de no estar convalidado no se tendra en cuenta.

Conocimientos especificos: ( certificados y/o diplomas con vigencia de los ultimos tres
(03) afios) diplomados superior a 80 horas y Cursos, Seminarios entre 40 y 80 horas,
Otros (Acciones de formacién, simposios, conferencias, congresos 40 horas o mas).
MAXIMO 3 DIPLOMAS.

Formacién_especifica_en docencia: Pregrado, Posgrado, Licenciatura (Fotocopia del
acta de grado y diploma), diplomados superior a 80 horas y Cursos, Seminarios entre
40 y 80 horas (con vigencia de los Gltimos tres (03) afios) (Acciones de formacidn,
cursos, simposios, conferencias, congresos 40 horas o mas). MAXIMO 3 DIPLOMAS,
PROFESIONAL 1y OTROS EVENTOS 2

- Formacién especifica en TICS: Soportar las capacitaciones en informatica, (Windows,
office, telematica, etc.) Ultimos tres (03) afios, Certificado Maestro o Ciudadano digital
(Obligatorio). CIUDADANO O MAESTRO DIGITAL Y OTRO EVENTO (MAXIMO 2
DIPLOMAS)

- Formacién v/o dominio en una lengua forénea: certificado en los Glitimos (05) afios.
(Aplica mayor valoracién segln su clasificacion siendo estas: C1, C2 O avanzado, B1,
B2 o intermedio, A1, A2 O basico), en caso de no ser especifico el certificado se
puntuara como BASICO.




_______

CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 — 2019/ ESJIM — GRUPE

Expeniencia profesional (laboral): (haber laborado en temas afines a la
asignatura(s) a las que se postula estableciendo tiempo y Lugar). Para el
personal que aplique la carrera de Derecho, declaracion juramentada en la
que indique tiempo litigando y Gitimos cinco procesos.

= Experiencia docente: vinculacién como docente en instituciones de
educacién superior o Policia Nacional, en la asignatura especifica. Segun
las siguientes especificaciones aplica mayor valoracion: (menor a 1 afio,
entre 1y 3 afios, mas de 3 afos), se solicita sea mencionado en dichas
certificaciones el tiempo.

- Experiencia investigacion: Evidencias vinculacion en procesos de
investigacion: grupos (solo aplica registro ante Colciencias) y/o
semilleros (aplica vinculacion a agremiaciones, asociaciones
profesionales), se valora las evidencias de vinculacién con el debido

registro.

- Produccién_intelectual: Evidencias de la participaciéon del docente en la
creacion de documentos que aportan al ambito académico o cientifico: 1)
relacionar contenidos programaticos, médulos de asignaturas o productos
de innovacion tecnolégica, 2) relacionar articulos cientificos, ponencias
realizadas, 3) ensayos u otros. MAXIMO 3 CERTIFICACIONES UNO
POR CADA IiTEM, debidamente certificados por la institucion y/o escuela
donde realizan o han realizado dicha produccion intelectual.

Nota: La documentacién debera ser presentada de manera fisica por parte
del aspirante con el fin de llenar la matriz de inscripcién a la convocatoria,
asi mismo la carpeta se recibira Onica y exclusivamente en el horario
establecido y mencionado anteriormente, con el fin de no entorpecer las
actividades diarias de la dependencia y poder adelantar una revision previz
de igual forma carpeta que no contenga la documentacion anteriorments
relacionada no sera tenida en cuenta en el analisis y evaluacion de la mismz
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" |HABILIDADES COMUNICATIVAS Subintendentes
Subintendentes
INVESTIGACION Intendentes Jefes
CRIMINAL subcomisarios
Intendentes
PARTICIPACION Y DESARROLLO DE
LA SEGURIDAD EN LA POLITICA Subintendentes
[PUBLICA
Subintendentes Intendentes
?S;%T&ZACIGN Jefes, subcomisarios
Intendentes
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO :
PENAL Subintendentes
i |
ETICAY CULTURA Submtendezﬁ; ntendentes
DELALEGALIDAD Intendentes Subcomisarios
Subintendentes Intendentes
INVESTIGACION Jefes
Intendentes
Subintendentes Intendentes
8 IMANDO POLICIAL Jefes
Intendentes
HERRAMIENTAS DE LA
® |COMUNICACION ORAL Y ESCRITA RYSRHIES
2 CONTRATACION ESTATALY
# 10 PRESUPUESTO Intendentes
. Intendentes Jefes
11 IADMINISTRACION PUBLICA Subcomisarios
MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS
12 DIDACTICAS Intendentes Jefes
POLITICA PUBLICA Y SEGURIDAD Sl
13 CIUDADANA Subcomisarios
DERECHO Y PROCEDIMIENTO PENAL G %
15 |INGLES Subcomisarios
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DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
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PERFIL ASIGNATURA

IFormacién académica requerida para la
asignatura;

conocimientos
requeridos para la asignatura:

Ideal:

postgrados afines a Lengua castellana,
Idiomas, Filosofia, Filologia, Humanidades,
Comunicacién social y periodismo.

relacionar Unicamente los eventos
¢ capacitacidn o actualizacion
ealizados durante los  Gtimos tres)

- Licenciatura en espafiol
- Licenciatura en humanidades y lengua

gﬁ.ﬂﬁﬁs 03) afios sobre temas afines a).
(1) Basica: Normas técnicas ISO, Redacciéon
- Licenciatura en filosofia y letras de informes, Ortografia, Auditoria,

Comunicacién social y periodismo, ;
Literatura, Redaccion y escritura,
écnicas de redaccion, Redaccion| |

castellana
- Licenciatura en idiomas de textos, Ortografia, Obras
- Filologia literarias.

- Comunicacién social y periodismo

Formacién académica reqe:a para la
asignatura;

Ideal:

Tecndlogo en criminalistica, Criminalista y
o profesional en investigacion criminal
postgrados a fines en Criminalistica,

Conocimientos especificos
requeridos para la asignatura:

(relacionar dnicamente los eventos

Investigacion ol : e Pl
Bealsia Criminalista y/o investigacién criminal de capacitacién o actualizacion
(SI-IT-W-SC) Basica: realizados durante los (limos tres

(03) afios sobre temas afines a):
Investigacion criminal, Victimologia
v  Criminologia, Psicologia
eriminal, Policia judicial

Técnico profesional en investigacién
judicial , Técnico profesional en balistica,
Dactiloscopia, Documentologia,
Automotores, Explosivos y afines,
Administrador policial, Tecndlogo en
estudios policiales, Técnico profesional en
servicio de policia
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PERFIL ASIGNATURA

Formacion académica requerida para la
asignatura:

IConocimientos especificos requeridos
Participacion y |ldeal: para la asignatura:
Desarrolio de la jpostgrados afines a: Derecho constitucional,

Seguridad en la[Derecho penal, Derecho administrativo,
Politica Publica [Derecho penal militar, Derecho pliblico,

(relacionar unicamente los eventos de
capacitacién o actualizacién realizados

(Sl) Derechos humanos y Derecho intemacional [durante los Ultimos tres (03) afios sobre
lhumanitario, Derecho de familia, Derecho d afines a); Seguridad publica,
las poblaciones vulnerables, Derecho de icio de policia, Prospectiva, Derecho)
infantes y adolescentes, Gerencia de nstitucional, Derecho penal, Derecho
jproyectos, Investigacién social ministrativo, Derecho penal militar,
interdisciplinar, Prospectiva, Seguridad Derecho pablico, Derechos humanos vy

Politica pabica |pdblica, Servicio de policia, Gestién Derecho  internacional  humanitario,
y seguridad fterritorial de la seguridad. recho de familia, Derecho de las

ciudadana poblaciones wulnerables, Derecho de

Basica: infantes y adolescentes, Gerencia de)
(SC) Derecho - Administrador policial - yectos, Investigacion soci
ecnodlogo en estudios policiales - interdisciplinar, Gestién temitorial de

SociSloao - PSI:&TQQQ - Tmbajﬂdﬂr social -
Pedagogo — Técnico profesional en servicio

formacién a para la
asignatura:

(relacionar Unicamente los eventos del
pacitacién o actualizacién realizados|
durante los Udltimos tres (03) afos sobre
temas afines a). Derecho administrativo,
Derecho penal, Derecho de policia,

Ideal:
postgrados afines a: Derecho
constitucional, Derecho penal, Derecho
de policia, Derecho administrativo,
Derecho penal militar, Derecho publico,

Actualizacion |ne o nos humanos y Derecho Derecho  penal  miltar,  Derecho
Juridica . ; AP i

(SI-IT=1 Gc}mteq'lammal humanitario, Jueces, const -::r:-nal_, De:redms humlanc_:s.

Magistrades, Jueces penal militar, Derecho internacional humanitario,

Sustanciadores. Derechos del infante, Derechos de

poblaciones  vulnerables, Poblaciones

asica: protegidas constitucionalmente, Nuevo|

Derecho -Administrador policial codigo de policia,
Tecndlogo en estudios policiales
Técnico profesional en servicio de

policia




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION
DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE
ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 - 2019 / ESJIM — GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

F cid i ' la -
Derecho Penal a;;nn:mr;amdémm requenda para (Conocimientos i B
y i requerdos para la asignatura:
Procedimiento |ldeal: . .
Penal Postgrados afines a: Derecho constitucional, relacionde ; um_camente log "*‘."’E“F"
i . de capacitacibn o actualizacion
(Sl1) Derecho penal, Derecho admmistrativo, lfrarias Aurants los. Glimos tes
Derecho penal militar, Derecho plblico, (03) afios afines a):
Derechos humanos y Derecho internacional B adsmubinmmm'ﬁv'ﬁu ;
humanitario. Jueces, Magistrados, Jueces . DeraehR :'al militar
Derecho [penal militar, Sustanciadores. b W o8 :
y Lo} mDnzlm.lmonalmDerech
imiento [Basica: UManos, recho maciona
PP:::?lHilitar ~Dere£ﬂ1c- umanitario, Derechos del infante.
(SC) | Administrador policial B e
- Tecndlogo en estudios policiales NuneEaes, =9 iones profegida
- Técnico profesional en servicio de policia EONEHUCIONSMONEE

ormacidn acadia pa la
asignatura;
deal:

Postgrados a fines Psicologia, Sociologia,
eologia, Religion, Filosofia, Moral,

Et;'f‘“ Humanidades, Etica y valores,
Investigacién social interdisciplinaria,
Cultur.';t. de la iencias politicas
Legalidad
(SI=IT - J -SC)

- Licenciatura en filosofia - Psicologia

- Seciclogia - Trabajador social -
Administrador policial - Administrador
publico - Ciencias politicas - Tecnclogia
en estudios policiales

- Técnico profesional en servicio de policia

Conocimientos
requeridos para la asignatura:

(relacionar Unicamente los eventos
de capacitacibn o actualizacion
realizados durante los Gltimos tres
(03) afios sobre temas afines a):
Cultura de la legalidad, Etica, Moral,
Principios y wvalores, Convivencia,

Resolucidn de conflictos,
Competencias ciudadanas,
Derechos humanos - D.LH,

Investigacién social interdisciplinar,




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)”.

Convocatoria Nro. 007 - 2019 / ESJIM - GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

Formacién académica requerida
para la asignatura:

onocimientos especificos requeridos para |2
asignatura:

Ideal:
Postgrados afines a: Educacién,

Pedagogia, Investigacién

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacion o actualizacion realizados
durante los dUltimos tres (03) afios sobre|
temas afines a). Investigacion educativa,

Basica: Educacién, Pedagogia, Didactica, Ciencias,
- Licenciatura en educacion sociales., Docencia universitaria, Metodologi
- Psicopedagogia e la investigacién, Educacién, Pedagogia,
- Pedagogia Did4ctica, Formador de formadores, ICITAP,
-Cualquier pregrado en ciencias Diplomade de actualizacion para el

exactas ylo ciencias sociales.
~Cualquier licenciatura

desempefio docente, Seminario de técnicas
docentes o pedagogia para la ensefianza del
uso de la fuerza en procedimientos de policia.

Formacion académica requerida para la

{asignatura: Conocimientos especificos requeridos)

Ideal: para la asignatura:

Postgrados afines a Lengua castellana,

z : : : i inicam los eventos de
Idiomas, Filosofia, Filologia, Humanidades, relacksncl MRicamecie.io

Herramientas de icapacitacion o actualizacion

Ia Comunicacién social y Periodismo. realizados durante los  Ultimos tres
Comunicacién ke (03) afios sobre temas afines a):
Oral y Escrita S ormas técnicas 1S0, Redaccién de

- Licenciatura en filosofia y letras . -
(IT) _ Licenciatura en espafiol nformes, Ortografia, Auditoria,

i : ; Comunicacion social y periodismo,| |
L::Ir:l:natura en humanidades y lengua Literatura, Redaccién y escritura,
e Téecnicas de redaccion, Redaceién de

- Licenciatura en idiomas : : ;
£ Fll'ﬁlogiﬂ textos, Oﬂbgraﬂa. Qbras literarias.

- Comunicacion social y periodismo




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 - 2019 / ESJIM — GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

Formacién académica IConocimientos especificos requeridos para Ia
requerida para la asignatura:  lasignatura:

Ideal: (Relacionar Gnicamente los eventos de
Postgrados a fines a Historia, |capacitacién o actualizacion realizados durante
Estudios Sociales, Seguridad los ultimos tres (03) afios sobre temas afines
publica, Investigacion criminal, @): cultura de la legalidad, ética, moral,
iminologia y Victimologia,  [principios y valores, convivencia, resolucion de|
Gestion territorial de la conflictos, competencias ciudadanas, derechos|
sequridad, Derecho de policia. |humanos - D.I.H., capacitaciones en servicio de|
policia, sistema de gestion integral, doctrina
Basica: institucional, diplomado en politica publica y|
Licenciatura en filosofia sequridad, diplomado en doctrina y modalidades

l-Psiculogia del servicio, actualizaciones académicas en
Mando Policial - Sociologia temas relacionados con el régimen institucional,
(Sl-IT-W) |- Historia doctrina policial, historia institucional, control
= Administrador policial interno, planeacién  estratégica, planeacién
~ Administrador publico Esﬁmcimal. estudios en servicio de policia.
- Ciencias politicas ctualizaciones acadéemicas en  temas
- Tecnologia en estudios relacionados con: servicio de policia, doctrina
policiales policial, orden cerrado, Gestidén estratégica de
- Técnico profesional en unidades policiales.
servicio de policia - diplomado profesionalizacién para la gestion
policial convivencia y seguridad
publica

- diplomado profesionalizacién para la gestion
policial analisis y ejecucion del servicio dej.
policia




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM — GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

Formacién académica requerida  [Conocimientos especificos requeridos
para la asignatura: para la asignatura:

Postgrados afines a: Administracion |(relacionar Gnicamente los eventos de
ublica, Gestién de proyectos, capacitacidn o actualizacion realizados]
iencias econdmicas, Servicio de  durante los Udlimos tres (03) afos
icia, Auditorfa. sobre termas afines a).  Auditoria,
Revisoria fiscal, Contratacién, Recursos
pablicos, Prospectiva, Administracion
Administrador policial financiera, Gestidn de calidad , MESI ¢
Administrador de empresas normas de calidad publica, Teoria de
Administrador pablico juegos, Economia de  recursos
Economista naturales, Innovaciones,
Contador pablico icroeconomia, Macroeconomia,
Tecnologo en estudios policiales [Economia politica, Desarrollo
Técnico profesional en servicio de némico, Organizacion industnal,
licia Maodelos econdmicos, Econometria. '

0 ocimientr.: E requeridos
para la asignatura:

Formacitn académica requerida para la
asignatura:

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacion o actualizacion realizados
durante los dltimos tres (03) afios sobre
temas afines a) educacién, ensefianza,
aprendizaje, redaccién de informes,
ortografia, auditoria, comunicacion social
periodismo, literatura, redaccion Y
escritura,  téenicas de  redaccidn,
edaccién de textos, ortografia, obras
literarias.

fideal:

Manejo de
H;ﬁmf“"“ Postgrados afines a: educacion,
tecnologias de la informacion y las
) comunicaciones,

Basica:
ICualquier licenciatura




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION
DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE
ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 - 2019 / ESJIM — GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

publica, gestién de proyectos,

policia, auditoria.

postﬁmdns afines a: administracion

ciencias econdmicas, servicio de

(relacionar Onicamente

contratacion, recursos plblicos, prospectiva
Basica: administracidn financiera, gestién de calidad
- Administrador policial - MESI o normas de calidad plblica, teoria
- Administrador de empresas de juegos, economia de recursos naturales,
- Administrador pablico innovaciones, microeconomia,
- Economista macroeconomia, economia politica,
- Contador pablico desarrollo econémico, organizacion
- Tecndlogo en estudios policiales industrial, modelos economicos,
- Técnico profesional en servicio de  jeconometria.

la asignatura:

Ideal:

postgrades afines a: administracion
plblica, gestidn de proyectos,
ciencias econdmicas, servicio de
policia, auditoria.

[Basica:

- Administrador policial

~ Administrador de empresas

- Administrador publico

- Economista

- Contador pablico

- Tecndlogo en estudios policiales

- Técnico profesional en servicio de
policia

(SC)

Formacién uerida para

onocimientos especificos requeridos para
a asignatura;

relacionar Unicamente los eventos de
capacitacién o  actualizacion  realizados|
durante los dltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): auditoria, revisoria fiscal,
contratacion, recursos publicos, prospectiva,
administracion financiera, gestién de calidad
. MESI o normas de calidad piblica, teoria
e juegos, economia de recursos naturales,
innovaciones, microeconomia,
economia politica,
econdmico, organizacién

modelos econdmicos,

los eventos de|
apacitacidén © actualizacién realizados
durante los Gltimos tres (03) afos sobre
temas afines a): auditoria, revisoria fiscal




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE |

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 - 2019 / ESJIM — GRUPE
REQUISITOS GENERALES

APLICA PARA TODAS LAS ASIGNATURAS

Experiencia profesional (haber laborado en temas)
Experiencia especifica | afines a la asignatura que se imparte, estableciendo
tiempo y lugar) (aplica mayer valoracién)

Experiencia docente: vinculacion como docente en
instituciones de educacién superior o policia nacional,
en la asignatura especifica o asignaturas afines
Saber (aplica mayor valoracion)

hacer

Experiencia docente

Vinculacién con procesos de investigacion: grupos o
semilleros (aplica vinculacion a agremiaciones, -
asociaciones profesionales) 4

Experiencia en
investigacion

Evidencias de la participacion del docente en la
Produccién intelectual | creacion de documentos que aportan al ambitol
académico o cientifico >

Formacién especifica requerida en docencia; pregrados,
posgrados en docencia, capacitacion en docencia
universitaria, educacién, pedagogia, didactica, formador d
formadores, ICITAP, diplomado de actualizacion para el
desempefio docente, seminarioc de técnicas docentes
pedagogia para la ensefianza del uso de la fuerza
procedimientos de policia. aplica también licenciaturas e
cualquier area . relacionar Unicamente los diplomados,
seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos del -
capacitacién para el trabajo y desarrollo humano realizados| - |
durante los dltimos tres (03) afos ;

Formacion
académica

Formacién especifica requerida en manejo de tics (en otro:f’
mencionar las capacitaciones en ofimatica, Windows, officed,
telematica,  internet,  etc.)  relacionar  Gnicamente
| capacitaciones realizadas durante los Ultimos tres (03) arfios

Formacion y/o dominio en una lengua foranea, certificado en
los Gltimos cinco (05) afios. (aplica mayor valoracion)

Certificacion
en un segundo
idioma
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CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION
DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE
ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM — GRUPE

ENVIO DE FOTOGRAFIA: Fotografia a color en fondo blanco, tamafio 3x4, formato JPG,
resolucibn 300 MMP, medic magnético al e-mail; esjim.araca-pro@policia.gov.co
mencionando nombres v apellidos completos, convocatoria a la cual se esta presentando,
titulos profesionales, formacidén _académica, numero celular v breve descripcién
profesional y desempefio docente, la informacién solictada serd Gtil en la toma de
decisiones y de vital importancia para la actualizacion de la plataforma académica.

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomados de ascenso del personal de sefiores Patrulleros
que aprobaron el concurso para el ingreso al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo.

LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL: Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada”, Kilometro 20 via Sibaté - Cundinamarca.

Nota: El profesional a contrato después de haber superado los diferentes procesos y
procedimientos internos, sera notificado de su seleccién y debera asistir a la semana de
induccién la cual es de obligatoria asistencia para seguir con la etapa precontractual.

Nota: La documentacién debera ser presentada de manera fisica por parte del aspirante

con el fin de lienar la matriz de inscripcién a la convocatoria, asi mismo la carpeta se
recibira Unica y exclusivamente en el horario establecido y mencionado anteriormente,
con el fin de no entorpecer las actividades diarias de la dependencia y poder adelantar @
una revision previa, de igual forma carpeta que no contenga la documentacion
anteriormente relacionada no sera tenida en cuenta en el andlisis y evaluacion de la

misma,

Atentamente, 9

Coronel OLGA PATRICI
Directora (E) Escuela

R SANCHEZ
/

Elabora: 5. Juan Antanig terg Roa - Responsable Programas A:auamimsyf
Revisade: CT. Leanarda Fabio Salans Rivera - Jefe Pregrados v Exte Aﬁt%;
Revizade: TC. Oscar Gilberie Olorte Chavarro —Jefe Aren Académica ]

Feocha elaboracidn: 15-10-2010

N
&
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2, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Y4 POLICIA NACIONAL

iy ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
¢ "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

ﬁh”ﬁ»

| 18:30 horas

Fecha;
Hora de inicio:
Lugar;

Sibaté, 22 de mayo de 2020
18:00 horas | Hora de Finalizacion:
Sala de juntas de Ia Direccién ESJIM

ACTA 040 — ARACA GUREC - 2.25

QUE TRATA DEL COMITE
REPROGRAMACION CURSO
ASCENSO il CICLO, SOLICITU
| DOCENTES PARA

ORDEN DEL Dia

ACADEMICO CON EL FIN
DE ASCENSO, SOLICITUD
DES VARIAS, PERDIDA PERIO
lil, IV Y V CICLO MANDOS 2020,

DE TRATAR SOLICITUD
DESISTIMIENTO CURSO DE
DO ACADEMICO, SELECCION

Verificacién de Quérum.

Lectura del acta anterior.

Verificacién de los compromisos,

Temas a tratar.

Solicitud reprogramacion curso de ascenso.

4.2 Solicitud desistimiento curso de ascenso Il ciclo.

4.3 Solicitudes varias.

4.4 Perdida periodo academico.

4.5 Selecciones docentes para lil, IV y V ciclo mandos 2020.

DESARROLLO

Rappa

1. Verificacién de asistentes.

En las instalaciones de |a Escu

ela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo

el dia 22/05/2020 sie 8:00 horas, la sefiora Coronel OLGA

Subdirector Escuela,

“Gonzalo Jiménez de Quesada”,
PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
ité académico de acuerdo con Ia
te Coronel Oscar Gilberto Olarte

Capitan Rafael

Mayor Javier Eduardo Bello

Dario Sanchez Soto - Jefe Area Académica, C

Calderén — Comando de Agrupacién,
apitan Leonardo Fabio Solano Rivera -

» Intendente Jefe Miguel Alberto Vargas Gan_‘:ia - Representante

Sandoval Veldsquez — Oficina
Grupo Registro y Control Acad

émico, quién actda como

2. Lectura del acta anterior
NO APLICA.,

3. Verificacién de los compromisos
NO APLICA.

4. Temas a tratar

Teniente Dubison Fabian Amézquita Cortes jefe de registro y control
itudes allegadas a este centro docente por medio de los siguientes

Se presenta por parte del sefior
académico las diferentes solic

1D5 - AC - 0001

Pégina 1 de 23
VER: 4

Aprobacién: 211080018



ACTA 040 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODO
_ACADEMICO. SELECCION DOCENTES PARA IIL IV Y V' CICLO MANDOS 2020

canales de comunicacién como lo es correo electronico, Gestor de contenidos Policiales (GECOP}—|
asi:

4.1. SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE ASCENSQ HACE LA PRESENTACION ANTE EL
COMITE ACADEMICO EL SENOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE DE
REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO.

(Caso N° 1) Mediante comunicacion oficial sin nimero de fecha 14/05/2020 el sefior Patrullero
GRANADOS PRIETO CRISTIAN FARUK identificado con cedula de ciudadania N° 1.024.510.154,
solicita reprogramar el curso de ascenso en el lll ciclo de esta vigencia teniendo en cuenta que se
encontraba programado para el Il ciclo y por encontrarse excusado del servicio aplazo la realizacién
del mismo. Por unanimidad absoluta el comité académico resuelve lo siguiente:

PRIMERO: En atencién a su solicitud de reprogramacion de su curso de ingreso al escalafén del nivel
ejecutivo mediante comunicacién oficial sin nimero de fecha 14/05/2020 firmada por usted teniendo
en cuenta |a situacién presentada durante el desarrollo del mismo en el segundo ciclo de este vigencia
y por lo anteriormente expuesto, el comité académico de este centro docente por unanimidad absoluta
resuelve dar viabilidad para que se adelante los tramites correspondiente de reprogramacion en el
tercer ciclo de la presente vigencia.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicion y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

4.2. SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO HACE LA PRESENTACION ANTE
EL COMITE ACADEMICO EL SERNOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE
DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO.

(Caso N° 2) Mediante correo electrénico sin nimero de fecha 15/05/2020 el sefior Patrullero
RAMIREZ AGUILAR DIEGO ALEJANDRO identificado con cedula de ciudadania N° L1_.IJ4.'.I1 .543.504,
solicita no realizar su curso de ascenso al grado de Subintendente, debido a que solicito de manera

voluntaria el retiro de la institucién, se encuentra esperando la resolucién. Por unanimidad a el
comité académico resuelve lo siguiente:

PRIMERO: En atencién a su situacion actual de retiro voluntario de la institucion seguin lo manifestado
mediante comreo electrénico sin nimero de fecha 15/05/2020 firmado por usted, el comité académico
de este centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad al desistimiento de su curso
de ingreso al escalafén del nivel ejecutivo, se adelantardn los tramites corespondientes con el fin de
no ser creado en el Sistema de Informacién para la Gestién Académica (SIGAC).

SEGUNDOQ: Se hace saber que contra la presente decision proceden los recursos de reposicion y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

4.3. SOLICITUDES VARIAS HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO EL SENOR
TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE DE REGISTRO Y CONTROL
ACADEMICO.

(Caso N° 3) Mediante comunicacién oficial N° S-2020-101084-MEVAL de fecha 14/05/202) |a sefiora
Patrullera FALON SHIRLEY FORERO PINO identificada con cedula de ciudadania N* 1.152,685.425,

10§ = AC - 0001 Pagina 2 de 23 Aprobacién: 210972018
VER: 4



ACTA 040 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSOD DE
ASCENSO, SOUICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO
, A

ACADEMICH i DOCENT] LO MANDOS 2020

solicita la posibilidad de realizar su curso de ascenso al grado de Subintendente en el Il ciclo de esta
vigencia, esto teniendo en cuenta que se encuentra con licencia de matemidad hasta el dia
13/07/2020. Por unanimid ad absoluta el comité académico resuelve lo siquiente:

mlnf 1}

PRIMERO: En atenci6n a su situacion actual “licencia de matemnidad” hasta el dia 12/07/2020 seguan
lo manifestado mediante comunicacion oficial N° S-2020-101084-MEVAL de fecha 14/05/2020 firmado
por usted y verificado en el Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano
(SIATH), el comité académico de este centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad
para que realice su curso de ingreso al escalafén del nivel ejecutivo, se adelantaran los tramites

correspondientes con el fin de ser creada en el Sistema de Informacion para la Gestién Académica
(SIGAC).

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicién y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 Y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide ef
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

(Caso N° 4) Mediante comunicaciones oficiales N° $-2020-005362-DINAE de fecha 17/05/2020 y S-
2020-005619-DINAE de fecha 22/05/2020 firmadas por el sefior Brigadier General JUAN ALBERTO
LIBREROS MORALES Director Nacional de Escuelas donde enuncia la siguiente nommatividad
vigente. Ley 1437 “por la cual se expide el cadigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo” en su Articulo 76. Oportunidad Yy presentacion, Articulo 20. Condiciones para los
ascensos, Articulo 21. Requisitos para ascenso de Oficiales, Nivel Ejecutivo y Suboficiales. Asi
mismo enuncia la Resolucién N° 04048 de 03/010/2014 “por la cual se adopta el Manual Académico
para Estudiantes de la Direccién Nacional de Escuelas de la Policia Nacional” en su Articulo 64.
Retiro por incapacidad Académica, Articulo 6. Pérdida de la calidad de estudiante y su
pardgrafo. Concluyendo con lo siguiente “as/ las cosas, si bien es cierfo no es juridicamente
procedente llamar por sequnda vez a curso de ascenso, también lo es que el Comité Académico de
la respectiva Escuela de Policia decide sobre el retiro ¥ continuidad del estudiante; en ese sentido
esta Direccion se permite remitir el caso de objeto de estudio para que el citado cuerpo colegiado de
esa Unidad Policial, desde la perspectiva académica reprograme el curso de capacitacién como uno
de los requisitos necesarios para ser promovido al grado inmediatamente superior”. Esto para el
presente caso sefior Subintendente PINEREZ MARQUEZ CRISTOBAL JAVIER identificado con
cedula de ciudadania N° 77.1 84.632, segun lo anterior y Por unanimidad luta el comité acad
resuelve lo siguiente:

PRIMERO: En atencién a recurso de reposicién en subsidio de apelacion interpuesto por usted y
comunicacién oficial S-2020-005619-DINAE de 22/05/2020. El 6rgano colegiado de este centro
docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que realice su Diplomado en prevencién
y seguridad ciudadana segin calendario académico y en el grado que le comresponde, para esta
vigencia 2020. Teniendo en cuenta lo anterior debera cumplir a cabalidad con el procedimiento de
matricula, el cual conlleva a realizar el respectivo pago de la misma que sera equivalente al salario
minimo legal vigente de esta vigencia, siendo informado por el grupo de Registro y Control Académico
mediante correo electrénico.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicion y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 Yy 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

(Caso N° 5) Mediante correo electrénico sin nimero de fecha 14/05/2020 el selj‘:ur Subintendente
RAMOS PERDOMO JORGE EDUARDO identificado con cedula de ciudadania N° 14,254 826,
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solicita continuar con el curso de ascenso modalidad a distancia teniendo en cuenta que presento
excusa parcial del servicio desde 17/04/2020 al 16/05/2020. Por unanimidad absoluta_ el comité
académico resuelve lo siguiente:

PRIMERQ: En atencién a su solicitud de y los antecedentes aportados el comité académico de este
centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que continiie desarrollando su
curso de ascenso teniendo en cuenta que es a distancia.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decision proceden los recursos de reposicién y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,

(Caso N° 6) Mediante comunicacion oficial N° S-2020-101886-MEVAL de fecha 15/05/2020 el sefior
Patrullero CASTRO ALVAREZ ARIEL ALVEIRO identificado con cedula de ciudadania N°
98.699.821, solicita continuar con el desarrollo del curso de ascenso modalidad a distancia el cual se
encuentra adelantando |l ciclo. se encuentra con excusa total de 15 dias del 11/05/2020 al 26/05/2020

por dificultad respiratoria prueba covid-19 negativa. Por unanimidad absoluta el comité académico

resuelve lo siguiente:

PRIMERO: En atencién a su solicitud de y los antecedentes aportados el comité académico de este
centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que contintie desarrollando su
curso de ascenso teniendo en cuenta que es a distancia.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicién y
apelacién de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,

(Caso N° 7) Mediante comunicacién oficial sin nimero de fecha 05/05/2020 el sefior Patruliero PENA
ABELLO JEISON identificado con cedula de ciudadania N° 1.063.953.778, el funcionario solicita
continuar con el desarrollo del curso de ascenso modalidad a distancia el cual se encuentra
adelantando Il ciclo. se encuentra con excusa total de 28 dias del 23/04/2020 al 20/05/2020 por
fractura del dedo mefiique de la mano izquierda. a la fecha ya realizo la totalidad de las actividades
del segundo bloque. Por unanimidad absoluta el comité académico resuelve lo siguiente:

PRIMERO: En atencién a su solicitud de y los antecedentes aportados el comité académico de este
centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que continde desamollando su
curso de ascenso teniendo en cuenta que es a distancia.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decision proceden los recursos de reposicién y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

4.4, PERDIDA PERIODO ACADEMICO HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO
EL SENOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE DE REGISTROY
CONTROL ACADEMICO.
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(Caso N° 5) Teniendo en cuenta verificacién por parte del grupo de Registro y Control Académico en
el Sistema de Informacién para la Gestién Académica (SIGAC) el sefior Intendente ORTIZ CAMARGO
WILSON ORLANDO identificado con cedula de ciudadania N°® 74.375.638, figura con 08 asignaturas
pérdidas las cuales relaciono a continuacion.

N ASIGNATURA NOTA,

1 OPERACIONES URBANAS ¥ RURALES 0:00

2 MODELO HOLISTICO DE LIDERAZGO POLIGIAL 2:00

a INVESTIGACION 0:00

4 MODELO NACIONAL DE VIGILANCIA COMUNITARIS FOR 000
CUADRANTES

5 CONTRATACION ESTATAL o0

] CONTROL INTERNO MODELD INTEGRADD OE PLANEAGION T 0e00
GESTION MIPG

T HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL ¥ ESCRITA o0

[] ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD 000

En atencién a lo anterior. Por unanimidad

PRIMERO: En atencién a verificacién realizada por parte del grupo de registro y control académico
en el Sistema de Informacién para la Gestién Académica (SIGAC) donde se evidencia la pérdida de
mas de 03 asignaturas en un mismo periodo académico, para su caso en especifico perdié 06
asignaturas en el primer periodo académico del “Diplomado en Seguridad Ciudadana y Politica
Pablica” para el segundo periodo académico tiene 02 asignaturas perdidas, por lo anteriormente
expuesto y en atencién a la Resolucion N° 04048 del 03/10/2014 “Por la cual se adopta el Manual
| Académico para estudiantes de la Direccién Nacional de Escuelas de la Policia Nacional” en sy
articulo 58. PERDIDA DEL PERIODO ACADEMICO. Se considera que el estudiante de programa
academico, pierde el periodo académico en las siguientes situaciones: Numeral 1 - Cuando no
apruebe tres (3) o mas asignaturas o médulos en su calificacion final. El comité académico de este
centro docente por unanimidad absoluta resuelve decretar perdida del periodo académico.

SEGUNDO: Se hace saber que contra Ia presente decision proceden los recursos de reposicién y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide ef
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

4.5. SELECCIONES DOCENTES PARA lil, IVY V CICLO MANDOS 2020 HACE LA PRESENTACION
ANTE EL COMITE ACADEMICO EL SENOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES
JEFE DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO.

En atencién a comunicacién oficial N°® 5-2020-004442-ESJIM de fecha 19/05/2020, firmada por el
sefior Subintendente Juan Antonio Quintero Roa Responsable Programas Académicos que 3 |a letra
dice “Teniendo en cuenta el procedimiento 3FA - PR - 0007 Seleccién y desarrollo profesoral en su
tarea ndmero 5 " Mediante comité académico, se seleccionarén los mejores perfiles de los docentes,
onientadores y/o tutores para el desarrolio de programas y eventos académicos ." teniendo en cuenta
lo anterior de manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Teniente, tenga a bien ordenar a
quien corresponda ingresar las siguientes presentaciones relacionadas asi: docentes a contrato por
prestacién de servicios y apoyo a la gestién para el segundo semestre vigencia 2020, presentacién
personal de planta y presentacién propuesta de docentes policiales para el tercer ciclo do mandos
vigencia 2020, con el fin que sean tocadas en el proximo comité académico y cumplir con Jo el
procedimiento antes descrito. lo anterior para su conocimiento y demds fines que estime pertinentes.
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DIRECCIONAMIENTDO ESTRATEGICO
PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL
SELECCION PROFESIONALES PARA EL SECUNDO SEMESTRE
VICGENCIA 2020 MANDOS

SELECCION DE PROFESIONALES SELECCION DE PROFESIONALES
PaSEEAY 5. Asignaturas ofertadas on las sigulentes Areas del conocimientor
1 |mwrvmumum#namulmamﬁbnﬁ :MHIM
2029 en la oficing de Talestn Humano, s
L. Total personal participente: 119 do los cuskes 09 no cumplian con of perfil * Humanistica
requeride alguna de & stignaturs postulada, b profesionates. Ampara Higusr *Investigackin
fojas, Mancy Dhia Montoys Visrrags v Pauls jovenna Pachdn Hamon s + Pricticas
entuentra Inhablitads por ser servidore pubdcas v la profesional Micoll Alexandn
Rossell Quintero deslitit de wezulr con ol progadimbeata, 6. De las asighaturas ofertadas se reallza necesldad de los profesionales

para el Segunde Semestre vigencla 2020 a contratar v crados al
vclucrades los cuales son  Subcomizaries |, Imtendentes |efes,
Intendentes, Sublntendentes.

3. Atsndiendo of procedimiento 3FA-PH-0007, 1o hate claridad en fes taress 1y 5 s
cuales describen la identificacidn da ks necesidad y el comitd académico de
selecridin do los profesicnales de apoyo & | gestidn donde menclona que e
presoniaron lod mejores perflies de los ofentadores para el desarmolio de

7. Se reitera ol procedimiento JFA-PR-0007 en su tasea 3 |8 cusl tiens
programas i eventos scacdémicos Resaltands los critarics de medicon fortaieza

mﬁ?lnﬂmmmmvﬂp:‘m.mmﬂrﬂm como punto de contral el formato 2FA-FR-0O20 Ficha de perfil, de Ly cual
v debilidad entre 0y 9 puntos,

_ SELECCION DE PROFESIONALES

DIMLOASADIO N POLICIA, SECURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACICN PUBLICA
DEPLEMASC PN SEOUIRDAD SHIDADANA Y POLITICA PLEILICA.
DIPLOMADG BN CONVIVERCIA Y EX CURIBAD CIUDADAMNA ¥ PREVENCEN
DIFLOMADD EM CERTNCIA PARA CL SERCIS POLISIAL

CONVoCATORL L]
PROPECIONALCE PRESCNTADOS ne
MTCEDIDAD an
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ASIGNATURA: Actualizacién juridica.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

MARCELA BUITRAGO REYES

AURORA TAPIERO ARIAS

NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ HERNANDEZ
MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ
MARTHA, LILIANA TASCON RODRIGUEZ
LIANY DEL CARMEN ROMERO PAJARO
ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ
NUBIA SHEENA ACHURY MORA

LUIS EDUARDO RODRIGUEZ AVILA
GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ
JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA
MARYUL! BENILDA RIVERA CAUCALI

& & & & & & @ & & @0 @& @

Asignatura: DERECHO Y PROCEDIMIENTO PENAL
" profa:
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idad Presencial yio virtual - 54 prot:

ASIGNATURA: Derecho y Procedimiento Penal.

Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

e MARIA JACKELIN DIAZ RODRIGUEZ
s ALEXANDRA CASAS PINEROS
* JEIMMY VIVIANA ALVARADO SABOGAL
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Novedades. CONTRATACION ESTATAL
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ASIGNATURA: Contratacién Estatal.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

e CLARA GUZMAN RODRIGUEZ
= GARCIA DUARTE SARA MILENA
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ASIGNATURA: Administracién Pablica.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

MARTHA CRISTINA HOMEZ GARCIA
EMILSEN LOPEZ PELAEZ

IVONNE SANABRIA KNEPPER
ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ
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ASIGNATURA: Etica y Cultura de la Legalidad.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

MARTHA LISSY PENA ARRIETA
CLARA BIBIANA ROJAS MESA
CLAUDIA YANETH BAQUERO ROJAS
JOHANNA VARGAS AGUIRRE
NANCY YANETH NINO SILVA

LYDA YAMILE BELLO FLOREZ

LUISA MARIA VALENCIA PUENTES
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AL MANDOS 2020

ASIGNATURA: Ingles.

Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

KAREN YULIETH MARIN MORENO
¢ VICTOR EMILIO CARON MONTARNO

Mmhnﬂmummnﬁm s
COMUNICACION ORAL, e

FREQRADD FOOTORADOE AFINES A:

LICENCIATURS, FiLOROMA afl )

A 4 e A o TR ]
= LICENCIATUIRA BN ESPaROL - FILSTOPA, [ b o T :{__:_H‘—_
*  UCEHCIATURACH HUMANDADENY (. PILOLOGR, S T Co—

LENGLA, L HUMAMIDADES v e T R - —
»  LICONCIATURA EN IDIOMAS *  COMUMICACION BOCIAL e
= FLOLOGLA, PEROIEWD,
+  COMUNICASION BOCIAL Y

PERIODESMG
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ASIGNATURA: Herramientas de la Comunicacién Oral y Escrita.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

= SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR

LICCHCIATUIA EM IDH0MAS COMUMICACION SOCIAL ¥ . et b e L
COMUNICACION BOCIAL 'Y h&rm"i’?- —— __J___‘_':‘__._:_ | ;;___
i .ﬂ-rmwumu"_'_- 1] 7 v i
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ASIGNATURA: Habilidades Comunicativas.

Para la temédtica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

JOHANA PATRICIA MOLINA RAMIREZ
LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA

RUT URUENA SANABRIA

JANETH PARRA LOPEZ

Perfil de ln Asignaturs MANCIO D LAS HORRAMIENTAS

DibAcTicAs 7
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ASIGNATURA: Manejo de las Herramientas Did4cticas.
Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:
e CARMEN ELISA ANZOLA BELLO

Pertil de la Asignatura: INVESTICACION
e

2
TBARICA | ET wn S| L ":nf
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ASIGNATURA: Investigacién.

LEIDY ESMERALDA HERRERA JARA
NELLY MARTINEZ ROZO

LUDY YAMILE JEREZ JEREZ

GUERRA MORENO ILBA DEL CARMEN
MARIA ANGELICA QUINTERO ROJAS
JULIET DAYANA DONOSO BOLARNO
DORA INES ORDUZ CAMELO

JESUS ARMANDO RIOS TONGUINO
DILBER ORLANDO PINTOR MARTINEZ
CAMILO RAMIREZ MOTOA

P-md-hhhnmmmmmm
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ASIGNATURA: Investigacion Criminal.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

ORLAN DO GUTIERREZ ROBAYO

JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ
ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES
WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ

SANDRA YANETH OLARTE RUIZ
LEONARDO CASALLAS

a o & & @ 6 &

Parfll de la Aslgnatura MAKNDO POLICLAL

[orr=—=ry AL
LIGEMOATUA BN FILOSDA A FOBTORADOE A PINES
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A ) PARA D MANDOS 2020

ASIGNATURA: Mando Policial,

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS
YESSID JESUS MENDOZA CARDENAS
MILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ

WILMAR MORALES GALEANO

MAURICIO GOMEZ GUZMAN

CARLOS ALBERTO WILCHES GOYENECHE

a0 ® 8 0 &

mmhmmmvm
CIUDADANA,
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0 O MAMI 2020,

ASIGNATURA: Politica y Seguridad Ciudadana.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

» BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO

Parfil de la Asignatura PARTICIPACION ¥ DESARROLLO DE LA
SECUTHRAD EN LA POLITICA PUBLICA ¥ SECUTRIDAD CIUDADAMA

‘MASICA DAL
ROTTRATOR A F R

© BOCIN000 © DTG ADIETRATA 0 s, s ] - =
T » [HEMECHI PERAL M STRR i o T Ty | g N,
+ THAAAON BOAL = EERECHD PUBLICD | v e LT .
+ PEDAGOGE . EERECCE HULARTE ¥ NGO 0 e - L T
THC MO £ CTUDHI TEHMACHRAL BRESAM{TARL l-r.":mmmmm__..._}.h B [ T g

[T ER PAMBLIS 3 i s i - | #
o PR FROFENORAL TR SRR |« DERLGHD D LAS FIADORDS ! rtakaa ) il [ irs !
o oA, 3 an, i 1] [ T
L) O BAFAATEE ¥ CH| ft ﬂ s Ch . T—— 1 L
MW EACINTEN =] ww-% G T ., S
= R, O FCVRTION = P A E e

. |:E‘ e ans | e =
e i

L E - g . -

=

1035 = AC = 0001 Pagina 20 de 23 Aprobacidn: 2100/2018
VER: 4



maom—quemmDELcmnEAmnEMmcma_mnﬁmﬂm
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO
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SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
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ASIGNATURA: Participacion ¥ Desarrollo de la Seguridad en la Politica Pablica.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

=  HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES
* LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA
¢ ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN
* JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS

Parfil da la Asignatura; DERECHO PERAL ¥ MROCEDIMIENTO
PENAL MILITAR

A, L
FRESRADD FOOTARADOS APIES &) el i - %
- — i | = 5-!
o % - L}
MECHD i FRETORADOS AFiNES 0 n':-_m‘n'“'*‘_ -hnh . ::-. E.-._-_.—.
TOROLOOS 4 ERTUDION | CENECHD COMSTITUC AL, s "
TECHICO PROPEBIORAL BN | ADMIMIBTIRATTVE, OEmMECHO (| & o | T o AT i -
BERVICIO DE PoUCA PEMAL MILTAN.  DEmECHD L i L) 3y
YFHMMM
DEMECHD  INTERAMACICIRAL
PRRAAN TR SUECES,
MAMETRADCE, JUECES PCMAL
WILITAI,
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASEENSD S&LIG“..'D DESFS'“HIENTO l:URSﬂ DE ASGEINBG l CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODO

ASIGNATURA: Derecho Penal y Procedimiento Penal Militar.
Para la temdtica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:
= OLGA STELLA AGUILERA NAVA
De esté forma se da por terminada la presente acta de comité académico, quedando seleccionado el

personal de docentes de las diferentes as;gnaturas para lll, IV y V ciclo de esta vigencia por
unanimidad absoluta de los integrantes del mismo.

e De esta misma forma, y en concordancia con el instructivo No. 003 SUDIR — OFITE *“del
05/09/2015. El correo electrénico a través de la plataforma de office 365, proporcionando un
instrumento tecnolégico como canal efectivo para envié de datos y la transferencia de archivos
a partir de una cuenta de correo electrénico personal institucional.

RESPONSAEILIDADES DEL USUARIO

¥" Ingresar diariamente al correo electrénico para verificar si tiene mensajes nuevos,

GENERALIDADES DE USO DE LA PLATAFORMA DE CORREOQ INSTITUCIONAL

¥ Es un medio de comunicacién valido para notificaciones, citaciones, presentaciones
comunicados y cualquier requerimiento de caracter institucional, inclusive si se encuentra
de comision en el interior o exterior de Colombia, mientras se encuentre en senicio
activo.

La resolucion del Comité Académico, adoptada mediante Acta N° 040 / ARACA - GUREC-2 25 del 22
de mayo de 2020.

1DS ~ AC - 0001 Pagina 22 de 23 Aprobacion: 21982018
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ACTA 040 - QUE TRATA DEL
ASCENSOQ, SOLICTUD

1437 de 2011 en los articulos 74 y 76.

TENIENTE Dubison

Fabian Arnéqu.ﬁta
Cortes

2) Notificacion individual de |3 decision del comita
académico a| Personal de docentes de docentes
seleccionados, estp con el fin de continuar con el

Procedimiento de contratacién,

SLIE!INTENDENTE
Juan Antonio Quinterg
Roa.

N AMEZQUITA CORTES
Secretario Comita Académico

Kilémetro 20 via a Sibatd
Ta_!&l‘nnm: 5158600 Extensidn; 30209

Yoww.policia gov co
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27/8/2018

Compradores Provee

Detalle del Proceso Namero: 2613-2017

Informaciksn Genaral dal Procaso
Tioa de Pracoss

Caiado del Procaso

Aaociads al Acuenda de Paz
Riépimen de Cantratackin

Crupo

Sagmaris

Famiiia

Claso

Datalle y Cantidad del Objelo &
Conlratar

Cupntla o Coniratar
Monadn do Pags
Tipo da Contrato

LI
LIS

Detalle del proceso: 2613-2017

Términos do uso | Mapa delsitio | Preguntas frecuentes | Contactenos

SECOP I

Colombia Compra Circulares Transparanc

MORTE OC SANTANDER - UNNERSIDAD DC PAMPLONA

Régimen Espadial

Celobrado

Ne

REGIMEN ESPECIAL

[F] Sonvicios

0] Serviclos Educalivas y da Formacltn

[0610] Formacién profasional

[081017] Senviclos do capacitacidn vacacional no - cantifica

PRESTAR COMO CONTRATISTA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
DRIENTAR EL SEMINARIO TRABAJO OE INVESTIGACION ASISTIDO | NUCLED,
EDUCACION Y DESARROLLO HUMANG CON UMA INTENSIDAD DE 24 HORAS
EN LA MAESTRIA EN EDUCACION- METODOLOGIA VIRTUAL COHORTE I
SEMESTRE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA

£ 2A78.007
Paora Colomblana
Prantnckin do Sorviclos

-

Reepaldos Presupussiales Asoclados ol Process

Tipo do respalda

cop

prosupussial Nimaro del respalds presupuestal

2170

Cuantia dol reepaldo presupusstal
£ 10,740,440

Ubdzacidn Geogrifica del Process

Departarmants y Municipio de
Elacuciin

Datae de Contacto del Procass
Comao Clacindnlen

Norte De Santander : Pamplona

Eoniralosmunicamalean.edu.co

Infermacidn de les Contratos Asoclades al Procaso

Mdmero del Contrato

Cainda del Contrato

Objate dal Canlralo

Cunntia Dafnitiva dal Contrato

Nambre o Razdn Socal dal
Contratlata

Idendificacién dal Contratinta

Pals y DepariamanioPravincia da
ubleacidn del Contratisia

Hombea dal Repraseniants Lagal dal
Conlraticla

loantificacidn del Raprasantania
Logal

alar Carrato Intarvaniora Cxterna
Facha de Firma del Cantrato

Facha de Inicle de Elecuchtn dal
Conlralo

Plaze de Ejacuciin dal Coniralo
Doslinacitn del Casto

httos:fwaww, contratos anv enicnnenitasidstallsPracssen da?nnmCanetansias1T-4. 7410805

2813

Calabradn

PRESTAR COMO CONTRATISTA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ORIENTAR EL SEMINARIO TRABAJD DE

INVE CION ASISTIDO | NUCLED, EDUCACION ¥ DESARROLLD HUMAND CON LINA INTENSIDAD DE 24 HORAS EN LA
MALSTRIA EM E METODOLOGIA VIRTUAL COHORTE lil-l SEMESTRE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACKIN DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

$2.078,467.00 Pono Colamlans
HUGD ALEXANDER VEGA RIARD
Cédula da Cludadania Mo, BR150005
Colombila : Marte Da Saniander

HUGD ALEXANDER VEGA RIANG

Cédula do Cludadania Na, BE159605

3.00
14 da diclermbre da 2017

14 da diclambre da 2017

T Dlan
No Aplica




2782018

Documentos del Procass

Dncumente del Procen

Dotumentt del Progean

Hizos del Procese
Doscripeion ded Hilo
Calobraciin do Contralo
Crencidn do Proceso

Detalle del proceso: 26132017
Descripelan Tipo Tamano
RP ﬂj__" 192 KO
e
-,
DESIGNACION DE SUPERVISOR | Al ZTKB
L/
ACTA DE INICID | 232 KB
=
CONTRATO m‘,'\': 1.20 MB
I.I
DOC CONTRATISTA ﬂ 1 4,50 M0
I
coP % 108 KD
e
ESTUDIOS PREVICS ?.-.: 137 MO
e
Fecha y Hora de Ocumencia
10 de Docedribar de 2017 07T LM,
19 do Docombar do 2017 07:33 P.M,

\iog Benorde Modficadones

Focha do

ooaa)

q =120 T
araT Pm

F W12-2017
Q73T P

5 10122017
077 Pag

1 18=-12-2017
0737 Pm

1 10-12-2017
o733 Pm

1 10122017
0733 PR

N 10-12-2017
0723 P

En cumpliméienta de la Ley 1581 de 2012, loa datos porsonales contenkdes en esia pigina son clasificados came dale personal plblico v In finalidad
de su divulgacien es dar cumplimients a la ley de Transparencia y ol derecho do Acceso a lo Informacién Pablica Nacional (Ley 1712 del 2014),
Cualguier usa do la informaciédn distinto a su finabdad no es aprobade por Colombia Compea Eficents,

Si descn presentar cuslguier solictud o peticidn relacionada con la proteccién do datos personales puede ingresar o i pdgina web
www,.colombincompra,gov.co an ln opeidn de Contdcienes o comuniquase al telélana en Bogold: 7 456788 o Linea Nacional: 012000 520808 o per
medio do s ColmbincompmaTLInoars

GColomblo Compra Ehicienio

= Pirpccion: Carremm 7 8, 20-20 Pise 17

1 _.||I;-'\l|,| P4hv
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Bkl amad A0 em

nobfepcenacudicinlesiioolombasompra gov oo

SUNSR P RSCLICOs Lantachenot

Caopyright @
LI contenido v diseflo do oala pagng wob astd protegios por kas loyan colombianas,
La infarmacion Inclusda on esla péging peada ser rearbducida y descarpable parn usos paraonales de loma gratulla y sln neceldad da sollctar un parmie, bajo lan siguienias condlcienes:
Deba

reproducirse ol matedal do lorma axncia y en s varsldn mis aclunlizada,

Sarvico al cludadane

= Glpmang

pelicnn

= Colcton

Mo ne debe usar ol maternl on Aingunn lorma ofenala, engadosn o confusa,

Doba reconocanan ln fuonia ¥ los darechas de autar,

Servican Al eudadiang
Qoo do cmpden

Prasfpuritazn Frstuenles
Respucsis o Colsuwiag v teamChin

Anunioe der cobras Calc G

Carla der ke digna a L ciesdirdana

A pesar fal esfuerzo hecho parn ssegurar [ exactitud dal cantonido, Golambla Compea Eficiente no s hace msponsable por erfores o formackin incomglsta,

hitpsiwww,contratos gov.co/consultasidetalleProceso.doPnumCaonstancia=17-4-74 28635
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Contract Notice Detail

Summary Information

Summary Information

ESDEGUE

Base Total

Price: 32.800.000 COP

Request

R alorance: 202-MDN-COGFM-ESDEGUE-2018_2

Request “LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EXPERTOS (PARES ACADEMICOS), PARA LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

MName: ACADEMICA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES PRIETO"

Phase: Presentacion de oferta

State: Awarded

Description: LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EXPERTOS (PARES ACADEMICOS), PARA LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
"ACADEMICA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES PRIETO"

Procedure \uinima cuantia

Type:

Object of the Contract

‘ect of the Contract
~1ype of Contract: Prestacién de servicios
Expected Duration of Contract: 30 (Days)
Main Object CPY Main Category: Carrera 11 Neo. 102-50 COLOMBIA
Cédigo UNSPSC 82111801 - Servicios de edisisn
Lista adicional de cédigos UNSPSC

Lot ~ Yesi= No

Identification

Identification
Is PublicYes

Scheduling
TimeZone: (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

‘arm maintenance proposals; 30 (Days)

~ublicacion de la invitacion 6/11/2018 1:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quits)
Publicacién de estudios previos 6/11/2018 1:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Presentacién de Ofertas 7/11/2018 4:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
Apertura de sobres TM1/2018 4:05:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Informe de presentacién de ofertas 7/11/2018 5:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
~iblicacién del informe de evaluacidn de las Ofertas §/11/2018 5:00:00 PM ({UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
—esentacion de observaciones al informe de verificacién o evaluacién 13/11/2018 5:00:00 PM {(UTC-05:00) Bogots, Lima, Quita)
Acoptacidn de ofertas 14/11/2018 5:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd. Lima, Quito)
Enfrega de las garantlas de ejecucién del contrato 16/11/2018 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Aprobacion de las garantias de ejecucién del contrate 16/11/2018 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de publicacion €/11/2018 12:24.38 PM ({UTC-05:00) Bogota, Lima, Quits)

Financial Settings

Financial Settings

Define Payment Plan? No

Define Warranties? Yes

Seriousness of the offer No

Compliance Yes

= Contract Compliance

% of contract value 20 Wamanty Start Date 16/11/2018 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quita)
Warranty End Date 135/06/2019 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

F Wages payment
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Bidders Replies List

CDP Balance
Total Balance

SIIF Integration Date

CDP/Vigencias Futuras
Code Type State

Balance

32.800.000 COP

Vigencia Futura Balance 0 COP

32.800.000 COP

Last SIIF Integration State Exito

06/11/2018 12:04 PM

Used Value PCI Code
27718 CDP Generated 32,800,000 COP 32,800,000 COP 15-01-02-001

Publishing Date 7/11/2018 7:30:07 PM ({UTC-05:00) Bogota, Lima, Quita) !
Arrival Reply
Position State Reason DateTime Supplier Document”
TM12018
3:23.05
PM :emundnu Recomendacién (es)
avas
1 Qualified (T c
05:00) ol o
Bogota, e
Limna,
Quita)
Contract Documents
Contract Documents
Document Name
4 ESTUDIO PREVIO PARES. pdf Download
Fr- 5 - INVITACION PU BLICA.pdf Download
Award and Contract Information
Award and Contract Information
Informes
proceso de Fecha informe final de seleccién Valor Estado de la seleccién
seloccidn
CO1.AWD. 392944 20/11/2018 11:16 AM 20.500.000 COP Activo
Descargar
g:ﬂ::; 14/11/2018 4:48 PM Descargar
Descargar
Informe de i
sakateidn 2001172018 11:16 AM Deacargar
Adjudicatario Valor Adjudicade Documentos
Fermmanda Navas
Camargo 20.500.000 COP Descargar Mar contrato
Visits to the place of works
Allow visits to the place of works? No
Budget Settings
Framework Agreement projected related to the Peace Treaty implementation © Yes® Mo
Expense Type WorkingExpense
Budget Crigin National TerritorialBudget
Company registerad in SIIF? = Yest™ No
FPCI Code 15-01-02-001

' Questionnaire

Questionnaire




INFORMACICN CEL PROCITIMIENTO
* Informacién

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL DE SAN
ANDRES ¥ PROVIDENCIA ISLAS

Praclo ostimads total:

Numere del procose

Titube:
Faso:

Estade:
Faza provia

Deecripcién:

Tipo de procoso

Datos del contrato

O7.071.485 COP
CM N"002-2015 (Prezantacin de ofarta)

CM N"002-2019 CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE INWVESTIGACION QUE PERMITAN
DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA EN LA INSTITUCION ¥
FOMENTAR LA CULTURA DE LA INVES

Pracontacién da ofarto

Procoso adjudicado y colobrada

Presantacidn de observaclonos

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA REALIZAR
ACTNMIDADES DE INVESTIGACION QUE PERMITAN DESARROLLAR
ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA EN LA INSTITUGION ¥ FOMENTAR LA

CLLTURA DE LA INVESTIGACION Y EL EMPRENDIMIENTO. DE ACUERDO
AL ANEXD TECMICO, UNSPSC 86141501; 86111602

Concurso do mérilos ablario

Procaso ralacionado CO1.NTC.895062

Tipo do contrato

Justificacién de la modalidad de
contratacién

Duracién del contrats:

Direcclon do ojocuclédn del contrato
Codiga UNSPSC

Lista adiclonal de cédigos UNSPSC
Lates?

Plan anual de adquisiciones

Censuloria

Ley 1150 de 2007

3 (Masas)
AVENIDA COLOMEIA BARRIO SARIE BAY San Andrés, Providencla y Santo
Catalina COLOMBLA

86141501 - Servicios de nsesorias educativas

rSieNo

LEs una adguisiclén dal PAAT? #5icNo

PaA 2018

MISION EL INFOTEP as una hstitucidn de Educacién Suparir, qua ofrace formacian theniea
profesional, programas académicos en edenslén orioniados bojo los princlplos y valaras
Instituclenales, hacla ta formacién intagral para toda ko poblacién dal departamants insular y al

caribe,

buzcando ol desarrollo soclal, scandmico, diontifica, cultural, tecnolégics y ambiental o

travéis da |n invostigncidn; gonerando proyectos en alianz con ol estado, sector productive, los
gramige, ¥ elras instituciones, con talente humana ldéneo, dando coma resultada profasionalos

Misién y vislén: Integrales, pensantes, smprandedoros y formaderes de una mejor calidad de vida con ol
trilingQismo como Idontidad cultural y proveccldn soclal para el Archipiélage, VISION Bl INFOTEP an
al afia 2020 za convertird en la Universidad del Archipidlage plonera en temas propios de
Insularidad con proyecciin hacla ol pals v ol Carlbe, roconocida por la eolidad de zus programas
con egresadas compotitivas para salisfacer la demanda loboral dol Departamento y la Macién, con
mn;:mm Talca, tecnaldgica y talonto humana lddneo que garantice ol cumplimianta dao la

5 atitucional.

Valor total estimado de

adquisiclonos: 882.000.000 COP
Adquisiciones planeadas
Codigs LNZPSC  Descripcldn Tipa Fuanie do ko recursos Walor total estimado
41501 Daoearrollar estrotagios da Selocclén Prasupuests do antidad 08.200.000,00 COP

—1 11602 permanancia on la ingtitucidn y abrevipda manor nacknal
formentar [a cultura da la bwvestigacion cuantia
y el emprandimianio

Identificacidn

Unidad de contrataclin

VICERRECTORIA
ACADEMICA

Dar publicidad al proceso Si

Cronograma

Zona horarla: (UTC-05:00) Bogata, Lima, Cuite
Plazo do validoz de las ofertas: 3 (Moson)

Publicacién del aviso de convecatorla 508/2010 8:00:00 PM (LTC-05:00) Bogols, Lirma, Crato)
publica

Publicacidn de estudios provios S5/08/2010 8:00:00 PM (TLTC-05:00) Sogokh, Lirm, i)
Focha deo publicacién dal proyecto de
pliege de condiciones

Plazo para presontar obsorvacionos
al proyocto de Pllage do Condiclones
Plaze nara manifastacidn de Interds

5/08/2010 T:48:24 PM ([UTC-05:00) Bogats, Lima, Qi)

13002018 90000 AM (UTC-0500) Dogotd, Lim, Cuis)




Lot N L

administrative de apertura del
proceso de solecclén

Prescntacién de Obeorvaciones a los
Pllagos de Condiclones definitives
Reocpuosta a las observaclonos al
Pllego de Condiclonas

Plazo miximo para expedir adondas
Prosentazién do Ofertan

Apertura del sobre administrative
Aportura dol sobre téenlco
Publicacién del Informe de evaluacion
do las Ofertas

Presentaclén de observaciones al
informe de verificacién o evaluacién
Audioncla de comunlcacién del ordan
do clegibilidad

Aportura del sobre econdmico
Expedicién dol Acto de Adjudicacién
Plazo méiximo para la suscripcién del
contrato

Entroga de las garantias do ojocucldn
dal contrato

Aprobaclén de Péliza o Inicio de
ojecuckin dol contrato

Configuracion financiera

16082019 5:40:00 PM ({LTC-05:00) Bogots, Lima, Cuils)

21/0R/2019 5:00:00 PM ({UTC-05:00) Bogoli, Lima, Quin)

22008/2019 5:00:00 PM {fUTC-05.00) Bogold, Lirne, i)

ZAM08/2019 T:00:00 PM ({LTC-05.00) Bogow, Lime, Quia)
2E/0B/2019 4:00:00 PM [{UTC-0500) Dogold, Lima, Quilg)
260872019 4:10:00 PM ([LTC-05:00) Bogotd, Lima, Qo)
26/08/2019 4:15:00 PM ((UTC-008:00) Bogord, Lirva, Guits)

28/08/2019 6:00:00 PM (LTC-05.00) Bogotd, Lima, Cuits)
/0572019 4:00:00 PM [{LTC-0500) Bogedd, Lira, Qi)

SI052019 4:00:00 PM ([LUTC-0500) Bogata, Lima, Cuits)

S/05/2019 4:00:00 PM (UTC-0500) SBogats, Lims, Quita)
S/05/2010 4:00:00 PM {{LTC-05:00) Dogoed, Lima, Cuiio)

G/OSI2070 G:00:00 PM [fUTC-0200) Bogoby, Lima, Qi)
702019 4:00:00 PMW ([UTC-08.00) Bogotd, Linma, Quita)

TIOBr2019 S:00:00 PM ({UTC-0500) Sogods, Lima, Cuilo)

Dafinir Plan de Pagos?
LSollcitud de garantias?
Soriedad da la oferta

Cumplimiento
=

Rezponsabilidad civil extra

No

si

No

si

Cumplimiento del contrato

% del valor mf;‘:‘n:h"“ 7/06/2019 4:00:00 PM {{LITC-05:00) Bogerd, Lima,

del contrato " (JERCS Cullo)
Fochade 45 gina de tiempo transcurrido (64122015
;E;;F;" 11:00:00 PMUTC-025:00) Boget, Lima, Cuiig)

contractual No

Lista de respuesta de proveedores

Focha do publicackén

20/08/2010 S:27:00 PM (fLUTC-0500) Dogotd, Linma, Cus)|

Poalclén  Datado Rézon Fechay hornde llogada  Provesdor Docurments de la oferta
1 26/08/2019 ASTURIA PERA BOCANEGRA SAS 0 Recomendacien  Doacargar -

105115 AM fjuTC- {oa)

0608 Gogotd, Lima, * forruerss VIR SRR

Cauitt) e o

1] £
Documentacién =
Mombre dal documents
AVISD LrMICO CONCURSO DE MERITO,pd! Descargar
PLIEGO x DE CONDICIONES CONCURSO DE MERITOS.pdf Dascargar
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CERTIFICACION

Yo MARIA ANGELICA QUINTERO ROJAS identificado(a) con cedula de ciudadania No.
52.203.337 profesional para la tematica en INVESTIGACION, certifico que durante la ejecucion del
contrato me comprometo a cumplir con las siguientes condiciones técnicas:

CONDICIONES TECNICAS T

CONDICIONES TECNICAS MiNIMAS

CUMPLE

FORMACION ACADEMICA
INVESTIGACION

Licenciado en Educacion ylo Psicopedagogia ylo Pedagogia ylo cualquier pregrado cn
Ciencias Exactas ylo Cioncias Sociales ylo Cualquier Licenciatura ylo postgrados afines a:
Educacién, Pedagogia, Investigacion.

Formacion especifica requerida an docencia; pregrados ylo posgrades en docencia, capacitacion ¢n X
docencia universitaria ylo educacién. pedagogia, didactica y/o formador dé formadoros ylo ICITAP yio
diplomado de actualizacién para el dosempefio docentc ylo cominario do técnicas docentes o
pedagogia para la gnsofianza del uso de la fugrza en procedimicntos do policia. Aplica tambidn
iconciaturas on cualquicr areca. Rolacionar Unicamentc los diplomados, sominarios, CUrsos,
SIMpoSIios, conferencias o eventos do capacitacion  para ol trabajo y desarrollo humano.
Formacion especifica requerida en manejo de TIC's (en otro: mencionar las capacitaciones ¢n
ofimdtica, Windows, office, tolematica, intornet, otc.). h
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Experiencia profesional (haber laborado ¢n temas afines a la asignalura qua s imparte, ostableciondo
tiempo y lugar). X |
Exponencia docente: vinculacidn como docenic on institugiones do educacion suporior o Policia
Nacicnal, en 12 asignatura gspecifica o asignaturas afines.
CAPACIDAD OPERATIVA

Asumir por cucnta propia los clementos necesarios, tanto logisticos como podagdgicos para ol

desarrolio del evonto académico on cada specion descrito a eontinuacion:

Modalidad presencial:

# Logistico: Equipos glectronicos necosarios (com putador portatil, proyoctor, parlantes, ote.), |
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necosarios para el normal
\ dosarrollo de la tematica a tratar. |

| / Podagégico: ayudas, mema ficha y herramientas didacticas, papeleria que permitan al
| eficaz desarrolio del proceso de capacitacion.

Modalidad virtual:

v  Logistico: conectividad a interngt con yolocidad minima de navegacion tres (3) megabyle. lo
gue permitird la intoraccién con los discentos, camara web con resolucion minimo de 2
| megapixoles para ol caso gue s requiera llevar a cabo video conferencias o realizar vidao
tutorialos explicativos del terma a tratar segun contenido programatico de la asignatura,
| pagquete ofimatica o similar (Word, Excol, powerPoint, Access, Skype), pregrama o aplicacion
para la croacidn y edicion de imagenes ylo vidoos que puedan ser difundidos a los |
estudiantes  como gstrategia  do cnsefanza on  formatos ostandarizados  para  Ser
roproducides en cualguier dispositivo glectrénico con accese a internet. |
¥ Pedagogico: presontaciones, IMagenes, videos, memo ficha, objotos wvirtuales de
aprendizaje y domas herramientas didacticas ylo tecnologicas viruales, que permitan ol j
oficaz desarrolla dol procesa do aprendizajo.
OTRAS CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
1. En ol evento quo se presente una paralisis y susponsion an 1a gjecucion del contrato, ya sea |y
por orden institucional, ¢l contrato sera liquidado por las partes hasta el momento de m¢ e o
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10.

cjocucion, tomando hasta ol momento que se¢ haya desarrellado 1as tematicas, cancelando
solamente hasta la fecha parcial que se halla cjecutado y recibido a satisfacgian.

De acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio, manteniendo
actualizada parmanentemente su hoja de vida con todos sus soportes en el aplicativo SIGEP
-Sistorna do Informacién y Gestién del Emplea Publico™.

Realizara las gostiones profesionales o actividades encomendadas, rospetando las normas,
reglamentos y régimen interno de la Escuela de Suboficiales y Mivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, coadyuvanda al control de modios eloctrénicos y celularos dontro dol
desarrollo de la actividad acadamica, conservando su autonomia profesional.

Proscntar al supervisor del centrato, para cada entroga do la cuenta de cobro, segln
programacion astablocida para ol desarrollo de la tematica, un informe de gjocucién
consolidado sobre todas las actividades realizadas durante cl desarrolle del contrato, guo
contenga como minimo ol namero del contrato, nombre de la persona natural @ juridica,
fecha, compaiia, seccidn, nombre del docento y tomidticas desarrolladas, temas y subtemas
vistos, bibliografia usada en ¢l desarrolio de la tematica, valor a pagar por los servicios
profesionales prestados, firma y post firma del contratista, en formato estandarizado por ol
area académica de la Escuela do Suboficiales y Nivel Ejecutivos Gonzalo Jiménez do
Quesada,

Garantizara la calidad del servicio contratado, rospander por elio y ajustarsc a las
condiciones dol CONTRATANTE.

Mo realizard cambios, bajo potestad facultativa o autonomia propia on contonidos
programaticos y horarios de clase, los cuales son tnica y exclusivamento establecidos y
ostipulados per el Area Académica y Educacién Continuada de la Escuela de Suboficiales ¥
Mivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’; si el contratista prové un cambio, una
actualizacion, una medificacion en el contonido programatico de las tematicas deberd on
forma escrita prosentar documento con las modificacion que se reguiera al finalizar cada
tomética anexo al informe do gjecucion.

Estar en disponibilidad cuando sca requerido, para guo disefie, construya, aporte, a las
creacion, medificacion, actualizacién, de los contenidos programaticos y con ¢l logro de los
objetivos y metas propuestas par la Escuela de Suboficiales “Gen:zalo Jiménez de Quosada”.
No ceder on forma total, ni parcial ol contrato, ni por otras gue No Sean causales de fuorza
mayer o caso fortuito, caso en ol cual solo se podra realizar la cesion con autorizacion
axclusivamente del Director do 12 Escucla de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménoz do Quesada®, una vez ol doconte deberd proponar un profasional en condicionos
similares de idoneidad al cesionario, al nuovo profesional se le vorificara la idoncidad
mediante la presentacion de hoja de vida la cual debe contener experiencia comprobada
con cortificacion oscrita de cntidad universitaria pablica o privada donde demuestre que ha
gjecutado contralos similares al contralo en cosién, asl mismo debera presentar idencidad
mediante copia de los titules acadtmicos que comprucben la formacion profesional ¥
pedagogica para asumir la cosion del contrato, De otro lado el cesionario postulado debe
hacer prestacion de los documentos adicionales do acucrdo la Resolucién No 03048 dal 30
do julio de 2014, "Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional”,
El CONTRATISTA, entregard coma producto final de la tematica ol formato establecido por
la Oficina de Registro y Control de la Escuela, debidamente firmado por los asistentes dondo
se evidencie el resultado cuantitativo de las actividades de aprondizaje realizadas; en caso
do prosentarse roclamacionos ostas deben ser resucitas por ol futuro contratista quien
doberd realizar los ajustes pertinentes dol caso.

PARAGRAFO. El contratista no podrd admitir an Sus clases o actividades académicas, un
estudiante gue no este debidamentc registrade on la lista aportada por la Oficina do Registro
y Control Acadimica.

La prestacién del servicio so deberd hacer de forma parcial en la modalidad presencial y
virtual, solo en caso de fuerza mayor © caso fortuito (no se pucde confundir la fuerza mayar
o caseo fortuito con la negligencia o la incompetencia, puesto que sdlo se puede considerar
fuorza mayor y caso fortuito a aguollos hechos a los que no o3 posiblo resistirse o quo no 03
posible advertir o preverse. (Sentencia do 31 de agosto de 1942, LI, 377) iddntica
conclusidn se ofrece, dice la Corte, cuando siendo imprevisible el acontecimiento, so le
puede resistir. (Cas. Civ. De 26 de mayo de 1936,584). Si solo puede calificarse como caso
fortuite fuorza mayor ol hocho quo concurrantemento contemple los caracteres do
improvisible @ irresistible}, pero rendird un informe de lo sucodido posterior a guo haya
sobropasado dicho evento, do no poder prestar el servicio en ol tiempo establocido se dobara
informar con antelacién con un plazo minimo de 05 dias hébiles y por pscrito al supervisor
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del contrato yio Jofe Aroa Académica, dobiendo nombrar ol cambio de clase del mismo |

personal contratado para la actividad ospecifica, y diche cambio no superara 3 dias do clasos

on ol tiempo; so recalea que no podra realizar cambios durante la fase; teniendo en cuenta

la herramienta tecnologica designada por este centro docente su permangncia y respuasta
a los requerimientos, desarrollo de actividades de la presente asignatura debe sor total v
permanente.

11. INDEMNIDAD, donde ol CONTRATISTA mantienc indemno la Escucla de Suboficiales Y
Mivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménoz de Quosada® contra todo roclamo, domanda, accion legal,
y costos gue pucdan causarso © surgir por dafies © losiones ocasionadas por El
CONTRATISTA.

12. Dar cumplimicnto a los lincamientos establocidos en la Unidad como apertc a la Politica
Ambicntal en pro de la conservacian del medio ambiento.

13. Dosarrollars la tematica en las fachas detorminadas por el Arca Académica de Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada® o por ol supervisor del
contrato, provia coordinacién con el profosional y 1a disponible do los asistenios que
participaran en esta actividad, de igual manera s¢ acogera a las modificaciones quo 50
presenten por necesidades Institucionales para garantizar ¢l cumplimiento del ohjeto del
pstudio previo.

14. Participar en las diferentes actividados, como charlas y capacitaciones sobre el tema
ambiental enfocadas al majoramiento del Sistema de Gestion Ambiental,

15. En caso de habor rocibido capacitacion {informacian verificada con la biblioteca) cn lo
rolacionado al tema “AULAS AMIGAS" el doconte estard on la obligacién de utilizar 1as
horramientas tecnoldgicas con las que cuente el aula que Iz sea asignada para clase.

16. De acuerdo al fomento de 2 internacionalizacién educativa y el instructive 000002 del 20 de
abril de 2015 Politica de Internacionalizacion Educativa de la Direccion Nacional de
Escuclas, el docente SC comprometerd @ mencionar minimg dos referoncias bibliograficas
on idiomas extranjeres para ol desarrollo de las tomaticas correspondientos a su asignatura.
Informacion que so dobe romitir a la culminacion do cada ciclo académico, al corrao
esjim.grupe-jef@policia.gov.cO

17. EI CONTRATISTA prosentara un producto de investigacion, durante la ejecucion del cantrato
y antes del térming del mismo, segun lo programado, al Jefe del Grupo do Investigacion do
|a Escuela de acuerdo a los siguicntes lincamicnios:

« Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en ¢l nivel de ospecialista:
apoyara grupos y semilleros do investigacion do la Escucla con ¢l fin do participar
en los encuentras y oventas on ropresentacion de la misma, de igual mancra
participar como directores de trabajo de grado © jurados de alguno de los dos
programas formales desarrollados por aste centro docente ylo aporte al proyecto
de profesionalizacion adelantado por la Escucla do Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada”.

«  Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en ¢l nivel de maestria o
doctoradao: prasentara un producto a nivel de articulo cientifico on el avance de una
investigacién cientifica, do fomento o de apoyo al grupo do investigacion de la
escuela on cualquier area © linea de investigacion do acuerdo a la Resolucidn
numero 06706 dol 29 de diciombro de 2017 "por la cual so expide el Manual de
Cicncia, Tecnologia © Innovacion de la Policla Nacional de Colombia™ ¥
participacién como directores de trabajo de grado o jurados de alguno do los dos
programas formalcs desarrollades por este centro docente yio aporte al proyectd
de prﬂfasianalizaclﬁn adelantado por la ESJIn.

T 1

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SGSST

Teniondo en cuenta la Rosclucion No. 01956 del 25 de abril de 2018 "Por la cual so adoptan las
diroctrices de cvaluacion al Sistoma do Gestion do Seguridad Y Salud on ol Trabaje, para los
contratistas y subcontratistas, bajo cualguier modalidad de contrato civil, comergial y administrative,
organizaciones de aconomia solidaria y del soctor cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadoras indepondientes al Sisterna de Seguridad Social Intogral, las empresas da
sarvicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema Genceral de Riesgos Laborales, trabajadores on
misién y las porsonas naturales o juridicas, que deban ojecutar cualquicr objeto contractual yfo s
Iincu'lcn a la Policia Nacional, & través do contratos do prostacidn de qorvicios y los visitantes
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pormanentes y transitorios a los centros do trabajo ¢l cual debera sor aplicado de acuerdo a la provia
priorizacion del riesge’.

1. Para porsonas naturales © juridicas vinculadas mediante contrato do prestacion de
sorvicios u otra modalidad contractual:

1.1. Para celcbrar ol contrato, adicional alos demas documentos requeridos parala celebracion

del contrato, la persona natural o juridica, deberd:

1. Certificar documentalmente  quo durante la ejecucién contractual cumplira  las
responsabilidades gstablocidas en ol articulo nimero 29 4.6.10, dol Decreto 1072 de 2015,

2 Caortificado de afiliacién vigente a EPS, AFP y ARL (sl aplica) y mantener dicha afiliacion y
alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la ejecucion de las
actividades objoto dol contrato.

3. Presentar al contratant ol examen pre-ocupacional, acordo a los peligros y riosgos
inherentes y asumidos durante 12 ejecucion de |a tarea contratada,

4. Silaactividad esta relacionada con las actividades reglamentadas para ol SG-55T, (alturas,
clictrico etg.) la persona natural deberd presentar licencia vigento que contomplo
habilitacién para el desempefio de la tarea.

5 Cortificacién y tenencia de los elementos do proteccion porsonal acorde a las nocasidadoes

de la tarea y sequn los rizsgos de cada larea a cjecutar,
6. Cortificado de realizacion y aprobacion del curso on 5GSST, con un minimo 50 horas ylo
inscripcion.
1.2 Para la cjecucion del contrato: Adicional a los roguerimicentos exigidos para la gjecucién
del contrato, la persona natural o juridica deberi:

1,2.1 Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplirmionte de las obligaciones dol
SGSST, que las normas legales vigontes ylo la Policia Macional haya considerade &n el
contrato y acorde a la oxposicidn del contratista o subcontratistas a los nesgos
encontrados, en el centro de trabajo donde desarrclla la actividad

1.2.2. Evidenciar la activa participacign en las actividades que la Policia Macional o el
contratante desarrolle en materia de promocidn ¥ pravencion de riosgos laborales.

1.2.3. Evidonciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los clementos de proteccion
porsonal, durante la gjecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados
con la tarea contratada

1.2 4. Participar en todas las actividades del plan de pmargencias gue so programen por ol
contratante para ¢l arca donde desarrollara las tarcas.

1.2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, fa geurrencia do incidentes,
accidontes do trabajo o cl diagnédstico de onformedades laborales, asi como las
condiciones de peligro que detecte durante la gjecucion de 1a actividad contratada,

1.2.6. Practicarse los oxamenes pcupacionales que |a Bolicia Macional o el contratantc
programe al contratista durante la ejecucion contractual.

1.2.7. Diligenciar los formatos dol SGSST de la Policla Nacional o ol contratante, que lo sean
aplicables a la ojecucion de |a taroa contratada.

1.2.8. Entregar al contratantc © contratista, los documentas gue avidencian objetivamente 105
aperies al Sistema do Seguridad Social Integral, sogun los requisitos legales v 1as
obligaciones como contratista.

1.3 Para liquidar ¢l contrato al término de su ejecucion, ¢l contratista debera:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde cvidencio documentalmenta
ol cumplimiento de 1as rosponsabilidados asignadas como contratista o subcontratista, &n







materia de aseguramiento en SST y permita evidenciar cbjetivamente la participacion de
pstos, en las actividades de promaecion y provencién que adopton y estén conforme a los
parametros adoptados en el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud on el Trabajo de
la Policia Macienal.

Elementos de Proteccion Personal:
v Bata do docencia con su respoctivo tarjotero

v Calzado comodo para ¢l desarrolie de la actividad docento
v  Anteojos (cuando apligue)

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS GESTION AMBIENTAL

O acuerdo con la Resolucién No. 00090 del 15 de encro 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y
complernenta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucion No.
03049 de 2014", se deben tener an cuenta los siguientos critorios ambientales en los contratos de
prostacion do servicios:

1. Garantizar gque todo ¢l material gue se entregue a las unidados policiales en forma digital sc
roalice on un medio reutilizablo; los oscritos doboran ostar ajustades de acuerdo a la Directiva
Prosidencial 04 de 2012 "politica coro papel’ (Aplica a los contratos en los que so deben
prosentar informes).

2. Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campanas
ambicntales, asi como las demas exigencias gue sc ostablozean en ol Sistema de Gostion
Ambicntal. en todas las actividades que realice durante la prostacion del servicio dentro de
las instalaciones policiales.

3. Garantizar la disposicion final de los residucs stlidos peligrosos y espociales (aceites
usados, luminarias, RAEES. Envases de sustarcias Quimicas y de derivades de
hidrocarburo, baterias y pilas, llantas, escombros entre atros los relacionadaos con el Titulo 6
Residuos Poligroses del Decreto 1076 de 2015 expedido por ¢l Gobierne Nacional, o norma
gua lo modifique, adicione © sustituya, gue se pudieran genorar como resultados de la
prostacién de sus servicios a la rospectiva unidad policial. (Presentar al supervisor del
contrato, el cortificado de disposicidn final a través de un gestor ambiental debidamante
acreditado por la autoridad ambigntal competentc para |la prestacién de estos SQrvicios.

N 05105 ServICIOS. |
Suscribo este compromiso on las Instalacionos dela Escucla de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez

de Quosada”, en of mes junic del afo 202
Atentamente;

Nombre: MARIA ANGELICA

Apellido: QUINTERO ROJAS

Numero identificaciéon: 52203337
Direccién: CALLE 28 SUR NO. 26B-46
Teléfono: 3202349574

Firma:
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FORMULARIO No. 3

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito a saber: MARIA_ANGELICA QUINTERD ROJAS domiciliado en BOGOTA D.C. CALLE 28 SUR No.

26b-46 |, identificado con cedula de ciudadania numerc  52.203.337 expedida en BOGOTA D.C. quien en
adelante se denominard EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, la
presente invitacién, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA" adelanta un proceso de Minima Cuantia para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" para
fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas,

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de minima cuantia aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe gl presente compromiso unilateral
" anticorrupcitin, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornes ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la gjecucion del contrato gue pueda
celebrarse como resultado de su propuesta.

2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafila o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de minima cuantia y
la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", ni a cualquier otro servidor publico o privado
gue pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la
propuesta.

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" durante el desarrollo del
contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de contratacion directa.
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5. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se wverificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.,

6. En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad en el mes de junio
del arfg 2020,

EL PROPONENTE:

MARIA ANGELICA QUINTERO ROJAS
C.C. NO. 52.203.337 de Bogota d.c.

Firma

(Nombre, nimero del documentt de identificacion y firma del proponente o su representante)

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE
S| ES PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS

REPRESENTANTES LEGALES.
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El suscrito a saber: MARIA ANGELICA QUINTERO ROJAS domiciliado en CALLE 28 SUR
Mo, 268-46, identificado con cedula de ciudadania 52.203.337, quien en adelante se
denominara EL PROPONENTE, manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente compromiso, dentro del pliego de condiciones teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: Que la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA" adelanta un proceso de contratacion para la celebracion de un contrato estatal
de Prestacién de servicios profesionales para el desarrollo de los diferentes seminarios dirigidos
a un personal de Suboficiales, Miembros del Nivel Ejecutive de la Policia Nacional que ascienden
al grado inmediatamente superior, a ejecutarse durante la vigencia 2020".

SEGUNDO: Que EL PROPONENTE entiende gue parte de la informacion a la cual tendra acceso
por causa o con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se
encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y
seguridad de la Nacién,

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes
COmpPromisos:

1. Mantener en reserva v no divulgar LA INFORMACION CONFIDENCIAL revelada por LA
POLICIA NACIONAL o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el CONTRATO, la informacién que le sea entregada directamente por
LA POLICIA NACIONAL yio sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacion que personalmente
conozca o llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por
causa o con ocasién del CONTRATO.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de LA INFORMACION
CONFIDENCIAL.

5. Reconocer que el recibo de LA INFORMACION CONFIDENCIAL no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor,
o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de LA POLICIA NACIONAL.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de LA INFORMACION CONFIDENCIAL, los Acuerdos
de Confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente Acuerdo con todos sus
empleados ylo familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en
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la ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del
CONTRATO.

7. El PROPONENTE mantendra una lista de usuarios de LA INFORMACION CONFIDENCIAL
gue sera entregada a EL PROPONENTE cuando ella lo solicite.

8. Utilizar tnica y exclusivamente LA INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare a
conocer, en desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el CONTRATO.

9. No utilizar LA INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare a conocer, €n
desarrollo y ejecucién del CONTRATO, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el mismo, prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrolio del
CONTRATO.

11. No usar LA INFORMACION CONFIDENCIAL de modo que pueda ser de alguna manera,
directa o indirectamente, perjudicial para los intereses de LA POLICIA NACIONAL.

12. No acceder, copiar, repreducir, distribuir o transmitir por ningln medio conocido o por conocer
LA INFORMACION CONFIDENCIAL, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de
LA POLICIA NACIONAL.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado
con que realiza la proteccion de la informacién confidencial.

NOMBRE DEL PROPONENTE :MARIA ANGELICA QUINTERO ROJAS

NIT o C.C. :52.203.337

NOMBRE DEL REFRESENTANTE LEGAL

c.C. :

DIRECCION :calle. 28 sur No, 26-46

TELEFONO Y/O CELULAR 3202349574

E-MAIL :investigacionangelicaquintero@gmail.com

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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La Policia Nacional considerando gue usted ofroce condiciones personales y profesionales para accedor
a la informacién que se administra en la Institucién, teniendo on cuenta la mision de la Policia Nacional y
quo osto implica mangjar informacidn  do  diferentes niveles de  clasificacion, requiere que on
correspondencia con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceseo a la informacion de la
Policia Nacional ustod suscriba ol siguiente compromise. Yo, MARIA ANGELICA QUINTERO ROJAS
Identificade con la cedula de ciudadania Mo, 52,203,337, con domicilic en CALLE 28 SUR No. 26B-46,

de la emprosa , cargo DOCENTE, en adelante denominado EL
CONTRATISTA O TERCERO., bajp el contrato convanio acuerdo
Mo, del . mo comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas

directrices del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién para la Pelicia Nacional.

Asi mismo declare quo;

Reconozco que la informacién es un aclivo sobre ol cual so sustentan los objetivos ostratégices de la

Institucién y que es mi respensabilidad conocer las politicas de seguridad de la infermacién, adoptarlas,

cumplirlas, hacerlas respetar e informar cualquier incidente gue so presente con el uso y manipulacion do

la misma al Jefe de la Oficina do Tolomdatica de la unidad donde se proste el servicio, 0 a quien realice las
funcicnes de telematica, el cual reportard el incidente al CSIRT "Computer Security Incident Response

Toam",

Esla doclaracién comienza con la firma del contrato o convenic o acuerdo y pormanecerd vigento

mientras subsista ol objoto que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prorogas sin

necesidad de firmar una nueva declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo centralo,

convenio u acuerdo pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion

de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién tomard vigencia sin necesidad de
firmar uno nuoave,

CONFIDENCIALIDAD

« EL CONTRATISTA O TERCERO sc obliga en forma dirocta ¢ irrevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
o juridica, sca osta publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio
de terceros, la informacion relacionada con el ejercicie de sus funciones en la Policia
Macional, asi como también las politicas y/o cualguior otra informacion vinculada con sus
funciones,

= EL CONTRATISTA O TERCERD asuma la obligacidn do mantener la confidencialidad acordada en la
prosente declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el
tizmpo que dure vigente la relacién laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la
extincion del vinculo contractual yo acuerde y/o convenio,

= La violacidn o el incumplimicnto de 12 declaracidn de confidencialidad y compromiso con la
soguridad de la informacién, por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

«  Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion confidencial,
aste se comprometo a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL
puada impugnar |a solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

« ElI CONTRATISTA © TERCERO reconoce que esta informacidn tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al plblico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
NACIONAL, de sus integrantes, do los

Pagina 2 de 2 : e l fw)
ralril TECHN oy
Codigo: 1DT-FR. DIRECCIONAMIENTO _EE OLDG|C{I]' % 1.,:? E'







D016 POLICIA NACIONAL

Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y
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INFORMACION CONTRATISTAS O
TERCEROS

Habitantes de Colombia o del misme Estado y que la informacién osth sujeta a un esfuerzo razonable
de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva y confidoncialidad. Asl mismo, EL
CONTRATISTA © TERCERQ no hard ninguna duplicacion o copia del matarial confidencial,

s El CONTRATISTA O TERCERO davolvera inmediatamente todo material confidencial que se lo haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicito la POLICIA NACIONAL.

s El CONTRATISTA O TERCERO sc compromete a no utilizar informacidn o material confidencial una
voz finalizada la relacion contractual o laboral,

» El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a gquardar completa confidencialidad sobre la
informacién a la que tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desempene, asi mismo
a no extracr, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacicn critica y sensible a la que tenga acceso
on perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios,

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDQ.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
sujetos a la direccion y control por parte de la Institucién Policial y constituyen una funcién centratada do
conformidad a lo establecido on ¢l régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERQ informard a la POLICIA NACIONAL cualquicr doscubrimianto, invento o
creacion que haya hecho, considerandose eoste como parte del material confidencial, los cuales
correspondoran a actividades propias desarrolladas con ocasidn a la ejecucion dol objeto contratado,
convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

s Ho leido, comprendido, ¢ interiorizado las politicas de seguridad de la informacion gue se
encuentran on ¢l 1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestign de la Seguridad de la
Infermacién vigente para la Policla Nacional y es mi deber conocer la Gltima versidn que exista
del mencionado documento. Conozco mis deberes v derechos con respecto a la seguridad de la
informacidn.

« Entiendo quo ol incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma
intencional, negligente o con viclacién al deber objetive de cuidado, implican acciones de tipo
penal, disciplinario, administrative y fiscal a que haya lugar,

= Comprendo que dado ol caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia
de la inobservancia al deber objetive do cuidado, la Policia Macional podrd adelantar las
acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de
los dafios y perjuicios gue se llegaren a causar,

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada®, en ¢l mes junio del afio 2020.

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma: e

/
Post-Firma:
|dentificacidn C.C.52.203.337
Emprosa; ESJIM

Cargo: DOCENTE
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Sibaté, Cundinamarca. junio de 2020

YO MARIA ANGELICA QUINTERO ROJAS, identificado(a) con cédula de ciudadania
No.52.203.337 , de acuerdo a la ley 1607 del 26/12/2012, decreto 0099 del
25/01/2013, decreto 1070 del 28/05/2013, decreto 3032 del 23/12/2013,
articulo 329 del Estatuto Tributario y el Concepto 885 de 31-07-2014 de la DIAN; como
persona natural residente en el pais me encuentro clasificada en una de las siguientes
categorias tributarias asi:

EMPLEADO

“Si usted responde en forma afirmativa cualquiera de las siguientes preguntas, usted
pertenece a la categoria de Empleado™

f —

Pregunta

Si

NO

El 80% o mas de sus ingresos brutos provienen de una profesién liberal

.| ejercida mediante una relacion laboral, legal, contractual o de cualquier

naturaleza independientemente de su denominacion.

X
|

El 80% de sus ingresos brutos provienen de la prestacién de un servicio
personal gjecutado en razén de una relacion laboral, legal, vy
reglamentaria o de cualquier naturaleza independientemente de su
‘denominacion.

El 80% o mas de sus ingresos brutos provienen de la prestacion de
un servicio técnico que no requiera la utilizacion de materiales o insumos
especializados o de maquinaria o equipo especializado, y la realiza
mediante una relacién laboral, legal, contractual o de cualquier naturaleza

| independienternente de su denominacion.

'El 80% o mas de sus ingresos brutos provienen de la realizacion de
alguna actividad econdmica diferente de las enumeradas en el
Articulo 340 del Estatuto Tributario.

El 80% o mas de sus ingresos brutos proviene de una profesion liberal
mas la prestacién de un servicio personal y la prestacion de un servicio
técnico que no requieran la utilizacion de materiales o insumos
especializados o de maquinaria o equipo especializado, y los anteriores
servicios los presta con ocasion de una relacion laboral, legal, contractual
o de cualquier naturaleza independientemente de su denominacion.

| 6.

|El 80% o mas de sus ingresos brutos proviene de una profesion liberal
' mas la prestacion de un servicio personal.

El 80% o mas de sus ingresos brutos proviene de una profesion liberal
mas la prestacién de un servicio técnico gue no requiera la utilizacion de
materiales © insumos especializados o de maquinaria o equipo
especializado, y la realiza mediante una relacion laboral, legal, contractual
o de cualquier naturaleza independientemente de su denominacion.

[8.]

El 80% o mas de sus ingresos brutos proviene de la prestacion de un
servicio personal mas la prestacién de un servicio técnico que no
requieran la utilizacion de materiales o insumos especializados o de
| maquinaria o equipo especializado, y los presta con ocasion de una
|relacion laboral, legal, contractual o de cualquier naturaleza

| |independientemente de su denominacion.







TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA

“Si usted responde en forma afirmativa a la siguiente pregunta, usted pertenece a la
categoria de Trabajador por cuenta propia”:

Pregunta Si | NO
El 80% o mas de sus ingresos provienen de la realizacion de una sola de
las actividades del articulo 340 del Estatuto Tributario y su Renta Gravable
‘| Alternativa (RGA) calculada de acuerdo al art. 339del Estatuto
Tributario, es inferior a 27.000 UVT.

OTROS

"Si usted responde en forma afirmativa cualquiera de las siguientes preguntas, usted
pertenece a la categoria de otros™

Pregunta Si |[NO
Los ingresos provenientes de la realizacion de las actividades o de la
1.| prestacion de servicios o del desarrollo de una profesion liberal o de la X

prestacion de servicios personales son iguales o inferiores al 80%.

Presta un servicio técnico que requiere materiales 0O insumos
' | especializados o de maquinaria o equipo especializado.

Realiza mas de unade las actividades previstas en el articulo 340 del
" | Estatuto Tributario.

Clasificé usted como trabajadores por cuenta propia pero su Renta
4.|Gravable Alternativa (RGA) calculada de acuerdo al art. 339 del Estatuto X
Tributario, es superior a 27.000 UVT.

El 100% de sus ingresos provienen de pensiones de jubilacion, invalidez,

= vejez, y sobrevivientes. f_

6. | Presta el servicio de notariado en su condicion de Notario X
Es usted servidor publico diplomatico, consular, y administrativo del|

7. |Ministerio de Relaciones Exteriores, conforme el articulo 206-1 del X

Estatuto Tributario.

En caso de responder Negativamente todas las preguntas formuladas para
pertenecer a la categoria de Empleados y Trabajadores por Cuenta Propia, usted
pertenecera a la categoria de otros.

Lo anterior con el fin de que se me realice el pago del contrato de prestacion de
Servicios numero  suscrito con la POLICIA NACIONAL-
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA.

Atentamente,

Firma: ]
Post firma: MARIA ANGELICA QUINTERO ROJAS
Mo. cedula de ciudadania; 52.203.337 de Bogota







CONSTANCIA

La Escuela de Postgrados de la Universidad Privada Norbert Wiener,

HACE CONSTAR:

Que. Dosia MARIA ANGELICA QUINTERO ROJAS. con cedula de ciudadania
N© 52.203.337, se encuentra cursanda el primer ciclo del semestre B del 2013 de
Doctorado en Educacion DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER
DE PERU. cuyo representante en Colombia es la FUNDACION COLOMBIANA
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO DE SANTANDER - FUDES. Que dio inicio
el 26 de agosto del ario 2013 y tiene una duracion de dos anos.

A solicitud de la interesada y para los fines convenientes, se extiende la presenic
en la ciudad de Lima - Peru

{ima, 16 de septiembre de 2613

e ;  S——
i . | i
nr Rodemire Pajuelc AIRE
Soc-olann Academiso |
o la Sscudla do Fostgrade
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I.as Americas Theological Seminary
153 Henthorne Drive, Palm Spring, Fl 33461, U.S.A.

Tel. (561) 721-9246 e-mail: : LATS@SBCGlobal. Net 1;;;-\__‘;,-'_
gl
STUDENT STUDENT
NAME: Maria Angelica Quintero Rojas e NUMBER: MCO-D02

ISSUE DATE: December, 2004

DEGREE:  Master of Biblical Counseling

OFFICIAL STUDENT TRANSCRIPT

[“LAS AMERICAS” THEOLOGICAL SEMINARY

Master of Biblical Counseling Program of Study

] | Credits Hours |
MCO =01 Pastoral Psvchology ! " |
MCO -02 Pastoral Counseling e
MCO -03 Advanced Pastoral Counseling 3
MCO -04  [Marriage and Family Counseling 4
MCO -05 Adolescent & Child Psvchology 4
MCO -06 ISubstance Abuse & Counseling 3
MCO -07 Compulsive Behavior | 3
MCO -08 Crisis Intervention 4 ]
MCO -09 Death, Dying, Grief and Loss +
MCO -10 Diapnostic and Behavior 3
MCO -1 Current Social Behavior (Ethics) 1 [
MCO -12 {Growing Together 4

| .
it . Jotal Credits Completed: 44

Total Master Program Credits 44

Mvlaster Thesis "Counseling In Pastoral Growth"
(=]

Dr.,_l:m-nr.::-.&{arc:':'.o / The degree programs of this seminary
President LATS are designed solely for religious voeations
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UNIVERSIDAD EAN
FACULTAD DE ;f-"n.Dl"n'IlhliS.TFil.|l!'«.('.:1(fllhl1 FINANZAS Y CIENCIAS ECONOMICAS
ADMINISTMC]GN DE EMPRESAS
ACTA DE GRADO INDIVIDUAL
£n la ciudac de Bogota, D.C. &l dia 9 del mes de Septiembre de 2008, siende las 3:00

PM se llevo a cabo el acto de graduacion, &n ol cual la UNIVERSIDAD EAN, legaimenle
autorizada para el efeclo y previo juramenic de rigor, olorgd 2 MARIA ANGELICA
QUINTERO ROJAS identificaco(a) con la codula de cludadania ~umera 52203337 de
BOGOTA, D.C. y quien cumplic con lodos los requisitcs xigicos por la Lay y 105
reglamentos de la Institucion, el titulo de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, medianle
el diploma que le(a) acredita como tal, anotado en ol Libro de Registro ¢2 Tilos de la
Facultad de Administracion, Finanzas ¥ Ciencias ECONOMICas Programa  de
Administracion de Empresas \° 5. Folio 69 Registro N° 1025

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado por quienes &n glla intervinieron.

Firmada par:

JORGE ENRIQUE SILVA DUARTE, Reclor
SANTIAGO PINILLA VALDIVIESO, Secretario General
CARLOS JULIO RUIZ VELASCO, Coordinador Regisiro Academico

£s fiel copia tomada del Acta de Grado General N® 61 cel dia @ del mes de Septiembre

de 2008

CARLOS JURIO RULZ VELASCO
Coordinador Registro Académico
Secrataria General
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| - MONTREAL, CANADA s |
| AUTENTICACION No.1396 =5 |

| El suscrito Consul de (:ci_fgrj.-ib_ia R | 1 :

! CERTIFICA: it il = 0 o r
i "y | |:
| Que MICHEL BELLEY Y PIERRE. MOREAU quienes | ,'
|firman y otorgan autenticidac al presente decumenic, | I
| ejercian legalmente en la fecha alli expresada los cargos II :
'de RECTOR Y PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD DE |
QUEEBEC A CHICOUTIMI respeclivamente, vy que la firma |
¥ s@lia que en el documento aparecen CCmo suyos, son los | !
aue usan y acostumbran en todos sus aclos, ,! '
| El Consul no asume nnguna responsabilidag por|
¢l contenido del documento . ! |
i : |
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CONSTANCIA DE ESTUDIOS

Por medio de la presente dejamaos constancio que:
QUINTERO ROJAS MARIA ANGELICA

Ha estudiado 144 horos de Portugués, comespondiente ol nivel Elemental en
el Centro de Idiomas de la Universided Priveda “Naorbert Wiener"”, El curso
inicié el 27 de Abril del 2015 y finalizé el 13 de Septiembre del 2015.

Se expide lo presente constancia a solicitud de lo interesada.

Lirma, 17 de Sepliembre del 2015

F:111-2-2-7-101-099-jun2014 Rev.06 - Junla 2014
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

NIT. 800.141.206-7

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA ANGELICA QUINTERO ROJAS igentificada con numero de cedula N°
52.203.337, cclebré y gjecuto con la ESCUELA DE SUBCFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", los contralos de Prestacién de Servicios Profesionales,
relacionados a conlinuacién asi;

[ WDE

L CONTRATO. | .. .o - -t
| | DESARRGLLO DEL SEMINARID "INVESTIGACION |

A7 0B84

| 8310077

., ORJETO

| SoCIaL APLICADAY [IRIGIDO AL PERSONAL DE

PATRULLCROS,  QUE CONFORMAN  EL
CIPLOMADG BN MANDS, DIRECCION ¥
ACTUALIZACION  JURIDICA DEL  AND 2074,
SEGUN RESOLUCION D313 DE 070212, EL CUAL
SE DESARROLLARA EN LAS INSTALAGIONES DE
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y  NIVEL
EJECUTIVO GONZALD JIMENEZ DE QUESADA

T FECHA

_SUSCRIPCION

20

= 'FiEEHTA"']_ “FECHA

_ TERMINQ:

_INIGID

Yoa0ta | F014/08/21

DESARRDLLO DE LOS GHEDITOS ACADEMICOS
DEL ~ PROGRAMAG  CON  DENCMINACION
TECNOLOGIA  EN ESTUDIOS  POLICALEST
CATEDRAS DE FLUNDAMENTOS OE
PLANCAGION  TSTRATEGICA" DIRICIOO AL
FERSONAL QUE CONFORMA LDS DIPLOMADDS
DC LDS SERNORES SUBDFICALES ¥ MANDODS
EJECUTIVOS DEL AND 204, EL CUAL SE
DESARROLLARA EN LAS INSTALACIONES DE LA
ESCUELA  DE  SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO "CONZALD JIMENEZ DE QUESADA"

014085

|
i
|
i
1

2046005018 | 20142020

TUESARHOLLD  DE  LOE  SEMINARIOS Db

CONTRATAGION  ESTATAL, OIRIGIDD AL
PERSOMAL OF SENORES SUBOFICIALES ¥
MIEMBROS DEL  NWEL  EJECUTIVO A
DESARROLLARSE EN LA PRIMERA ¥ SEGUNDA
FASE 2017, EN | AS INSTALACIONES DE LA
ESCUELA DE  SUDOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO "GONZAL 0 JIMENEZ DL QUL SADA

23-er 7

Rdpne.-AT 20 jun. ¥

G T 0206817

G- 7108257

DESARROLLOD DL LOS  SEMINARIOS DG
SCONTRATACION  ESTATALY, DIRICIDD AL
PCRSOMNAL OE SENORES SUHOFICIALES Y
MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVG A
DESARROLLARSE EN LA CUARTA FASE DE
MANDOS WVIGENTIA oy, EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBSFICIALES ¥ NIVEL EJECUTINVG "CONIZALO

| MIMENEZ DIiE QUESADAY

DESARROLLO  DE  LOS  SEMINARIOS  OE

CONTRATACION  ESTATALY  DIRIGIDG AL

PERSONMAL DC SERORES SUDDFICIALES Y |

MIEMBROS DEL MIVEL  EJECUTIWD A
DESARROLLARSE EN LA QUINTA FASE DE
MANDOS VIGENCIA 2097, EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DG
SUBCOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO GONZALO

JIMENEZ DE QUESARA I

105-0F = D001
VER: 3

rd

Maging 1 de 2

d2-age A7

| 22.age.-17 | 31-0c1.17

20-aef AT

L

23001 -7 22-dic-17

|
\

§7.500 600 |

T WVALOR |
CTOTAL

£18.350.000

Sd.At1.L20

$7.566 000

57606 000 |

Aprobacdn: 27-03-2017







CALIFICACION: Que la sefiora MARIA ANGELICA QUINTERO ROJAS, cumplic con el objeto
de los contratos, con las especificaciones de los mismos, las obligaciones, el termine y el plazo
de ejecucion de acuerdo al plazo eslablecido.

NOTA: El contrato de Presiacion de Servicios Profesionales relacionado a continuacion, se
gncuenira en gjecucion, asi:

FECHA | FECHA | FECHA
CONTRATO

GESARROLLO DL LOG ~ SLMINARIOE  OC | ,
. CONTRATACION ESTATAL Y PRESUPUESTO.
I DIRIGIDG AL PERSONAL DE  SERDRES
| SUBDFICIALES ¥ MIEMBROS DEL  MIVEL | |
| 3702188 | CJECUTIVO A EJECUTARSE EN LA QUINTA ¥ Od.nop-18 aop 18|
SEXTA FASE DE MANDOS VIGENCIA 2008, EN i

|

|

£6 076 850

®
£
°
=
B
d
0
=

i | LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
| SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVD "GONZALD
' JIMENET DE QUESADAT I OIS TR 1 I

La presente se expide a solicitud del inleresado, a les TREINTA Y UN (31) DIAS DE
OCTUBRE DE 2018.

Alentamente,

Coronel LUIS F
Director Escuela.
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SEMINARI TEOLOGICO CUERPD DE CRISTD T

secretarfa Educacitn - REL.u!umun ﬂfmla[ Hu ES'JU

A QUIEN INTERESE

En mi calidad de Director General del Seminario Teolégice Cuerpo de Cristo, certifico que [a Seftorita Qoctora Marla
Angélica Quintern Rojas, identificeda con cédula de ciudadania No. 52.203.337,

Ha desempefado cargos en esta Institucidn académica, come Oirectora Académica, Administrative y de Coordinadora
académics, focalizads en el desarrollo de |a innovacién e investigacidn dentro del plan de mejoramiento continuo de la
Institucidn.

Como asesors y gjecutora del Proyecto Educative FTDH (PEI) y plan de mejoramiento continuo del mismo, en el
fortalecimiento de la alineacion estratégice. Tiempo de servicio desde Enero 20 de 2008 hasta el 15 de diciembre de
2012, Corno docente y tiempo alternado en los cargos como asesora y direccidn administrativa,

Se desempend como docente en las siguientes dreas de aprendizaje:

Metodologin de Investigacidn

Trabajo die Grada

e Pricticos - habilidades dela comunicativas
= Interprelocitn exegética (texta)

= Hermendutica

=»  Homilética

=s  Fundomentos administrutivos

= Legislacidn (Emolumentos Eclesidsticos)
== Espirite Emprendedor

= [estidn por competencias

= [ultura organizacional

=» Fundamentos rontables

= Fundamentos de Economia

= Cultura Organizacional

= [dueacitn Pedagénica y diddctica

= Ftics Profesional

U

w

Su labor ha sido efectiva, demostrando un alto nivel de profesionclismo, integridad, compromiso, cumplimiento objetiva
meta y gran caparidad liderazgo de trabajo en equipo. en cada uno de los cargos desempenados.

Setfirma o los 19 dias del mes de Noviembre de 2013,

Cordialmenge

Oirectar General - Representante Legal
NIT. B60.020.458-3

ETRE

Direccitn: calls 26 He. T7IA-GE - Tel, A038257/2000 - E-muk semiteaceilgmail.epm Ol 3142577077
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SRR,
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4 _.,:, s Institulo Nacional Penitenciario y Carcelario = INPEC- Pruspgg:id_ad
kv Ministerio de Justicia y del Derecho F‘Hfﬂtﬂﬂﬁ
Repubiice de Colwmiia B

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE FORMACION
CERTIFICA

Que la Sefora MARIA ANGELICA QUINTERO ROJAS, dentificada can la cédula de
ciuGadania No. 52.203.337 de Bogotd, celebro con este Centro Docente, ¢l contralo oc
prestacion de  servicios  para - apoyo a la gestion No. 098 de 2012 por un
valor 1otal cde % 7.000,000 00, cuyo objeto &s dictar hora catedra en la asignatura
Habilidades de la Comunicacién - vidual y presencial al Curso de Ascenso  Con una
duracion de tres (3) meses contados a partir del 18 de junio de 2012 a la lecha.

Se expide la presente cerificacion en Funza = Cundinamarca a los veinliseis (Z6) dias
del mes de Octubre del afio dos mil doce (2012), a solicitud de la interesada para fines
personales.
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Datos generales Actividades farmacign  Actividades evaluader  Aproplacion social Praduccitn bibligrafica Praduccion Téenica

Mas informacian Preduccién en arte  Buscar

Hoja de vida

Mombre MARIA AMGELICA QUINTERD ROJAS

Mombre en citaciones QUINTERD ROJAS, MARIA ANGELICA

Decumento wentidad Cédula de cludadama 52203337

Macionalidad Colomblana

Fecha y tugar dee nacimiento 1973-10-25 00:00:00.0 - Colombia BOGOTA, 0.C.

RG] Femenino

Direccidn Profesional

|I1:.[ (R T e}

Direccion

Barrio

Telefono

Lamail mstitucional magriFeemail.com
— Direccion Residencial

[Hreceion CALLE 28 SUR No, 26B-46

Larrio CERTEMARIO

MU BOGOTA, D.C.

Tolen 2038287

E -t prersonal magr? Tegmail.com

Experiencia profesional

ESCUEL DE SUBOFICIALES ¥ MIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE QUESADA
. Meedficacion: 48 horas Semanales Enero de 20145 Naviembre de 2097

Areas de actuacion

e Ciencias Sociales - Ceonomia y Megocios -- Economia
e Ciencias Soctales - Clenctas de la Educacion -- Educacian General (Incluye Capacitacion, Pedagogia)
e Clencias Sociales - Clencias de la Educacidn -+ Educacion Expecial (para Estudiantes Dotados y Aquellos con Dificultades del Aprendiza)e)

— . PRLFCrrETE

iy
Idiomas
Habla Escribe Loee Entiende
= Portugues Bucno Buieng [eena Buaeng

Lincas de investigacion

« MACRO ECONOMIA - POLITICA PUBLICA; CONTRATACION ESTATAL ¥ PRESUPUESTO - GESTION DE PROYECTOS SOCIALES {PMI), Activarh

Reconocimicntos

» TESIS HONORIFICA MAESTRIA, - Julinde 2013

Lax iteme de praduceion con la marca = corresponden a productos avalades y validados para la Gltima Convocateria Naclonal para of Recanocimicnta
y Medicién de Grupas de Investigacian, Desarrollo Tecnolagic o de Innovacion y para of Recenacimiente de lnvestigedares del SNCTet

Cursos de corta duracion




= Produccion técnica - Curses de corta duracidn dictades - Especializacion

MARLA ANGELICA QUINTERD ROJAS, GERENCIA DE PROYECTOS PARA PROFESIONALES, Finalided: Desarrollar Ly capacidad de farmular y geatianar
proyectos con una adecuada identilicacion, planeacion, evaluacian, desarrollo y scgquimicento, a traves del uso aproplade de metodon modernoas
reconocidos v aceptados a nivel local y elobal, que Lo permitan gestionar la consecucion recursos y La gestion . Cni Colombia 2016, .
participacion: Docente |, 3 semanas

e Produccién técnica - Cursos de corta duracidn dictades - Especializacion

MARLA ANMGELICA QUINTERD ROJAS, AULAS AMIGAS MAESTRO, Finalided: £l Tablero Optice de Manda Interactive: o5 una herramienta para
potencializar Las capacidacdes de los estudiontes camo una navedosa estrategla para impartic conacimienta, . En: Colombia 2016, . participacion;
Docente | 1 wemanas

« Produceion tecnica - Cursos de corta duracion dictados - Extension extracurricular

MARIA ANGILICA QUINTERO ROJAS, ACTUALIZACION CODIGOD DE POLICIA NACIONAL, Finalidad: ACTUALIZACION NUCYO CODIGO POLICIA NACIONAL |
En: Colombda 2016, .. participacion: Dacente |, 1 semanas

Trabajos dirigides/tutorias

= Trabajos dirigidos/Tutorias = Monografia de conclusion de curse de perfeccionamientofespecializacion

MARLA ANGELICA QUINTERD ROJAS, SISTEMA DE GESTION DE SEQURIDAD INFORMATICA (5051 Y LA CERTIFICACION DE CALIDAD SEGUN MNORMA 150
27001 EN LA ECSAN NCCESIDAD ¥ DESAFIO Direecian Macional De Escuelas - Policia Macional De Colombia Estado: Tesis concluida ADMINISTRACION
POLICIAL 2014, . Persona arfentada: SISTEMA DE GESTION |, Dirfgid como; Tutar principal, meses

= Trabajos dirigidos/Tuterias - Monogralia de conclusidn de curse de perfecclonamiento/especializaclon e

MARLA ANGELICA QUINTERD ROJAS, EXPERIENCIAS DE INGRESD DE PERSONAL DESMIOVILIZADD A LA ESTRUCTURA OROGANIZATIVA DE LA POLICIA
HACIOMAL: EL CASO DE NICARAGUA Y EL SALMADOR Dircccion Macional De Escuclas - Policia Macional De Colombia Cstada: Tesis concluida
ESPECIALIZACION EM ADMIMISTRACION POLICIAL 2014, | Porsona orientade: |, Dirlgié como; Tutor principal, metses

s Trabajos dirigidos/Tuterias - Monografia de conclusién de curso de perfeccicnamicento/especializacion A
_—

MARLA ANGELICA QUINTERO ROUAS, MUEVA REFORMA POLICIAL MEXICO D.F. Direccion Macional De Escuelas - Policia Nacional De Colombia Estade:
Tesis cancluids ADMINISTRACION POLICIAL 2014, | Persanag arlentada; |, Dirfgld come: Tutor principal, meses

= Trabajou dirigidos/Tutorias - Monagrafia de conclusion de curse de perfeccionamiento/especializacion

MARLA AMGELICA QUINTERO ROJAS, EL PAPEL DE LA POLICIA FREMTE AL US0 DE MATERIALES PELIGROSOS EM PROCEDIMIENTOS CSTETICOS Dircccion
Macional De Escuelas - Policia Nacional De Colombia Estado: Tesis concluida ADMIMISTRACION POLICIAL 2074, | Persong orientada: |, Dirigio

como: Tutor principal, meses

| Jurado en comités de evaluacion

|« Datos complementarios - Jurade/Camisiones evaluadoras de trabajo de grado - Curso de perfeccionamiente/especializacion
—
MARIA ANGELICA QUINTERD ROJAS, Thtwlo: LA PREVENCION EN EL MARCO DE LA VIGILANCIA COMUNITARLA LA EVOLUCION ¥ LAS FASES LS EL PNVCC -
Tipo de trabajo presentada; Prayecto de grada/Tesis en: Dircecitn Nacional De Escuclas - Policia Nacional De Colombia programa codinica
ADMIMISTRACION POLICIAL Nombre del orientado; MARIA ANGELICA QUINTERD ROJAS

» Datos complementarion - Jurado/Comisiones evaluaderas de trabaje de grado - Curse de perfeccionamientafespecializacion
MARLA ANGELICA QUINTERO ROJAS, Tituwlo: MALTRATO POLICIA EL PODER Y LA ETICA Tipo de trabajo presentado: Proyecto de grado/Tosis en: i

Direccion Hacional De Excuelas - Policia Macienal De Colombia programe acadimico ADMIMISTRACION POLICIAL Nombre del arfentado: MARLA
ANGELICA QUINTERD ROJAS

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evalueadoras de trabajo de grado - Curso de perfecclonamiento/especializacion

MARLA ANGELICA QUINTERD RDUAS, Tinwlo: REFORMA POLICIAL CASD EL SAVADOR DERECHOS HUMANGS Tipe de trabajo presentods: Proyecto de
grados Tesis en: Direccidn Macional De Escuelas - Policia Nacional De Colombia programe academico ADMINISTRACION POLICIAL Mombre det
orientado:

Dates complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de gradoe - Curso de perfeccionamientofespeclalizacion

MARLA ANGELICA QUINTERD ROJAS, Titwlo: FORTALECIMIENTO IMSTITUCIONAL ¥ EL ROL DE L& POLICIA FRENTE A LA PORNOGRAFIA INFANTIL EM LA RED
SOCIAL DE FACCEOOK Tipe de trabaje presentade: Trabajo de gradoestests en: Direccion Macional De Escuelas - Policia Macional De Colombna
programa eradémico ADMINISTRACION POLICIAL Nombre del orfentado:

» Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Curso de perfeccionamientofespecializacion

MARLA ANGELICA QUINTERD ROJAS, Titulo: TEMDEMCIAS DE LAS TICS EN LA EDUCACION SUPCRIOR CN UN CONTEXTO POLICIAL Tipa di trabajo
presentade: Proyecta de graded Tesis en: Direccion Nacional Do Excuclas - Policia Macienal De Colombia progrema academice ADMINISTRACION



POLICIAL Mombre del orientado: MARIA ANGELICA QUINTERD ROJAS

o Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grade - Curse de perfeccionamiento/especializacion
MARLA AHGELICA QUINTERD ROJAS, Titulo: EL FENOMENO DEL FEMIMICIDIO EN LA CIUDAD DE MEDELLIN COMUNA 10 DE LA CANDELARIA Tipe de trabdjo
presentado: Trabajo de orado/tesis en: Direccion Nacional De Escuelas - Policia Macional De Colombia pragrama academico ADMIMISTRACION
POLICIAL Mombre del orfentado: MARIA ANGELICA QUINTCRO ROJAS

« Dates complementarios - Jurade/Comisiones evaluadoras de trabaje de grado - Curse de perfeccionamicntofespecializacion
MARIA ANGELICA QUINTERD ROJAS, Titulo: CRPORIENCIA REFORMA POLICIAL EN AMIRICA LATINA; CASO COLOMELA (CREACION DEL MIVEL CILCUTIVO

Tipo de trabafo preseatado: Trabaje de gradadtesis en; Direccldn Naclonal De Escuelas - Palicia Macional De Colombia progroma dcoddémico
ADMIMISTRACION POLICIAL MNombre ded orientodo; MARLA ANGELICA QUINTERD ROJAS

Libros

« Produccion bibliografica - Libre - Libro resultadeo de investigacion

MARLA AMGELICA QUINTERD ROJAS, "INFLUENCIA DE LA POLITICA PUBLICA DE COMPETITIVIDAD EM EL DESARROLLO DEL SECTOR EMPRESARIAL
DEDICADG A LA C¥PORTACION™ En: Colombia 2013, ed:Cuadernos Maestria Articulos 2013 TOMO 1 158N: 978958 BRGG-01-T v pogs,

Demas trabajos

« Demas trabajos - Demas trabajos

MARIA ANGELICA QUINTERD ROJAS, SEMILLERD DE INVESTIGACION 2017 . En: Calambia, 2017, finalided: SEMILLERD D £ INVESTIGACION







POLICIiA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

Escuela de Suboficlales y Nivel Ejecutivo Gonzalo
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3 EXPERIENGHS DE INGRESO DE PERSGMHL D A LA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA POLICIA MBIGHAL. EL CASO DE
NIMGMAYH. EEL?&DGR :

4. NUEVA REFG% POLICIA DE MEXICODF.

5. EL FENOMENO DEL FEMINICIDIC EN LA CIUDAD DE MEDELLIN, COMUNA 10
DE LA CANDELARIA. ;

B. REFORMA POLICIAL CASO EL SALVADOR-DERECHOS HUMANQS,
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ARTIiCULO

TITULC: INFLUENCIA DE LA POLITICA PUBLICA DE COMPETITIVIDAD EN
EL PILAR SOFISTICACION DE LOS NEGOCIOS E INNOVACION EN EL
DESARROLLO DEL SECTOR EMPRESARIAL DEDICADO A LA
EXPORTACION

Maria Angelica Quintero

Baccalare admintration — Titulo Internacional
Economista

Administradora de Empresas

Especialista en Docencia e Investigacién Universitaria
Magister en Docencia e Investigacion Universitaria
Doctorado en Teologiay Filosofia

Doctoranda en Educacion

Resumen

Este escrito marca su importancia en la Politica de Competitividad, factor de
Innovacién y Sofisticacién; en la atraccion de inversién, promocién y difusion de los
mecanismos de transformacién; con el fin de analizar el desarrollo de la productividad
de las empresas e incidencias del Gasto Publico como impulso y apoyo durante los
ultimos cinco afios. La globalizacién y las politicas de apertura de mercados han
puesto de relieve la importancia de la competitividad para el desarrollo. Un pais con
un aparato productivo deteriorado cuyos productos no logren participar en los
mercados internacionales, no podra combatir |a pobreza. Fortalecer la competitividad
requiere de nuevas estrategias y liderazgo empresariales, asi como de una renovada
colaboracién entre distintos tipos de actores, a nivel de regiones y sectores. La gestion
pliblico-privada, a nivel local y sectorial, esta llamada a jugar un papel clave en el
mejoramiento de |a competitividad de Colombia.

Abstract

This research marks its importance in Competition Policy, Innovation and
Sophistication factor; in attracting investment, promotion and dissemination of the
mechanisms of transformation; in order to analyze the development of the productivity
of businesses and incidents of public expenditure as encouragement and support over
the past five years. Globalization and market liberalization policies have highlighted the
importance of competitiveness for development. A country with a deteriorating
production system whose products fail to participate in international markets, you can
not fight poverty. Strengthen competitiveness requires new strategies and business
leadership and a renewed collaboration between different types of actors at the level
of regions and sectors. The public-private management, local and sectoral level, is
expected to play a key role in improving the competitiveness of Colombia.

Palabras claves: Politicas Publicas, Negocios, Competitividad, Pilares, factores,
Indicadores, Innovacién y sofisticacion.



TULO PRIMER SUETITULO! Se da inicio a la tematica con fundamento en la
pregunta ;Cémo el Gobierno y las politicas establecidas de competitividad en el Pilar
de Sofisticacion de los Negocios e Innovacién, han cumplido con el papel
determinante, en el desarrollo activo y sostenible, de la pyme exportadora?

El analisis de la informacién consultada para esta investigacion, se fundamenta en:
los objetivos planteados, como es el realizar un analisis del papel de la politica plblica
de competitividad, en el pilar y factor de Innovacion y Sofisticacién en el incremento
de la productividad y desempefio econémico en los ultimos cinco (S) en el sector
empresarial dedicado a la exportacién y la manera comparativa la realidad
Colombiana de la mi pyme exportadora, frente al papel determinante en el desarrollo
e implementacién de la politica publica de competitividad en el pilar y factor de la
Innovacion y la sofisticacion.

Las mi pymes exportadoras, que producen bienes y servicios en la industria:
enfrentan dificultades por debilidades institucionales, tales como la ausencia de una
verdadera politica de incentivos o de regulaciones que protejan las empresas
exportadoras, afectando el papel determinante de la politica de Competitividad, en el
desemperio economico de un mercado globalizado y calidad de vida.

El marco tedrico, toma su interés en la politica publica de competitividad, teorias
y problematicas que existen en el desemperio de la competitividad de la Mi pyme
exportadora. Es de aclarar que la concepcién de una politica publica de
Competitividad, no se encuentra de manera clara y definida; aunque existe
informacién con base a esta tematica, esta se haya de forma dispersa. Para ampliar
los conceptos de competitividad, se apelé a los documentos Conpes (PND) y las
teorias de Porter (Padre de la Competitividad) y otros autores.

En el documento Conpes 3439, establecié para el afio 1994, que el Consejo
Nacional de Competitividad, seria la instancia asesora del Gobierno nacional, para la
politica de competitividad y productividad.

Segun el Sistema Nacional de Competitividad, |a importancia de la
competitividad en una nacion, se define como el grado en que un pais puede producir
bienes y servicios, capaces de competir exitosamente en los mercados globalizados:
a su vez el Foro Econémico Mundial afirma, que la competitividad, es el conjunto de
Instituciones, politicas y factores que determinan la productividad de un pais; o sea,
es la productividad, la que mide cuanta competitividad hay en una nacién.

En el informe de Competitividad Mundial, se enfatiza la importancia de unos
niveles requeridos para la medicion de esta competitividad, y se evidencia, que para
que haya competitividad en las empresas de un pais, debe haber presencia de una
Gobierno enmarcado en la efectividad, esto indica calidad, eficacia en la de
infraestructura y en los negocios para su buen desempefio econémico. Para cumplir
con esta apuesta, se debe apelar a la existencia de estrategias que generen valor
agregado a largo plazo, sostenibles en el tiempo, que le apunten a la calidad de vida
y la disminucién de la pobreza.

Para Porter, la ventaja competitiva esta en el centro del desempero de una
empresa en los mercados. Pero expresa que el fracaso de muchas estrategias, es la
incapacidad de lograr establecer una posicién provechosa y sostenible, contra las
fuerzas que determinan la competencia y utilidad en el sector industrial, Estas fuerzas
segun Porter, regulan la competencia de un sector; y manifiestan que hay una la lucha
que se ejerce, frente a las amenazas de entrada de nuevos competidores, productos



y servicios sustitutos, o el poder de negociacion de los clientes y los competidores,
para tal situacion, es vital que primero el estratega, conozca su entorno empresarial.

Porter, también afirma, que hay unos obstaculos positivos, que pueden hacer
frente a estas fuerzas e impedir que se penetre un sector; y lo primero, son las
economias a escala, seguido de la diferenciacion del producto, las ventajas de coste
independientes del tamaro, el acceso a los canales de distribucion y por Ultimo y muy
importante la politica del Gobierno, porque esta puede controlar y limitar la entrada de
nuevas empresas al sector y a las materias primas.

El concepto de competencia sistémica segun Porter, y los diferente autores;
toma su importancia para este estudio, en la diferenciacién de aquellos niveles
estratégicos denominados (Meta, Macro, Meso y Micro), como patron de interaccién
compleja y dinamica entre las empresas y el Estado, a su vez, como aquellos factores
que contribuyen a lograr un desarrollo industrial exitoso.

Esto indica también, que cada nivel se constituye en un eslabdn, de la llamada
cadena de valor de Porter; esta herramienta se establece como un soporte en la
gestion de la empresa, a corto, mediano vy largo plazo y ademas se constituyéndose
en una ayuda determinante para el factor de competencia, siendo un generador de
valor agregado y de ventaja competitiva al compararse con otros.

Los Stakeholders también juegan un papel determinante en este @scenario,
porque son todos aquellos organismos Qque afectan de manera directa a la
organizacion, tales como el gobierno, los bancos, proveedores, competidores,
clientes, empleados, comunidad entre otros, asi mismo son en un factor importante en
el sistema de competencias y la cadena de valor.

Una de las necesidades en este contexto de competitividad empresarial, es
tener la capacidad de resistir y permanecer en el tiempo. Para este estudio, la
sostenibilidad econémica es una variable de interés a tomar en cuenta.

se observaron aquellos sectores y productos principales de exportacion que
han participado en la captacién de mercado y sobre los cuales el gasto publico ha
tenido su importancia. Con base al analisis descriptivo, entre los periodos de 2008 a
2012, el sector que mayor incidencia exportadora presenta, es el sector primario
productos tradicionales, donde los principales productos de exportacién son: el
petréleo, el carboén, los derivados del petréleo, el café y el ferroniquel.

Entre los subsectores y otros productos agropecuarios, quien ha llevado el
liderazgo en el mercado, durante los dltimos cinco anos, han sido los productos
tradicionales.

Asi mismo se compard el volumen de exportaciones del sector primario y el
sector Industrial, se pudo observar que durante los periodos evaluados, el principal
exportador sigue siendo el sector primario tradicional, con una ventaja de participacion
de mas del 70%, lo que indica que el sector mas rezagado en esta participacién es el
sector Industrial.

En cuanto a la Balanza Comercial de Colombia de 2008 a 2012, su saldo se
registra positivo, lo que indica que hay un superavit comercial, esto debido a la
participacién de la exportaciones primarias tradicionales; la Balanza Comercial por
grupos econémicos esta integrado por los grupos comerciales de: Aladi, Comunidad
Andina, Mercosur, G-3 Y Unién Europea.

El informe estadistico registra que el acuerdo comercial de Colombia con
Mercosur ( Brasil, Argentina, Uruguay y Paraguay) para el afio 2008 tuvo su mejor
auge de participacion, pero para los periodos de 2009 a 2012, esta desaparece; la



Comunidad Andina presenta una participaciéon muy bajan, la Unién Europea solo
empieza a figurar para los periodos de 2011 y 2012 y el TLC con Estados Unidos.

La Balanza Comercial segln paises principales, describe la participacién de los
paises mas significativos entre ellos, Estados Unidos, Venezuela, Perd, Chile, y
Ecuador; es de resaltar la importancia que toma para Colombia ha Estado Unidos,
como el mayor socio comercial, Venezuela era el segundo socio comercial, pero fue
disminuyendo a causa de la percepcion politica negativa e inestable.

Para el comportamiento del Gobierno en la implementacién y apoyo de la
politica de competitividad, se tomé en cuenta la posicién de Colombia frente al Pilar
de Competitividad la Sofisticacién de los negocios e Innovacién: este estudio se
enmarca entre los periodos de 2008 a 2012.

Grafica No. 1 Pitar de Competitividad: Sofisticacién de los Negocios = Periodos de 2008 a 2012
Fuente: Datos copilados de: Reporte Global de Competitividad 2008- 2012, DPN-DDE

La grafica toma en cuenta dos pilares de competitividad relevantes la
Innovacion y la sofisticacién. El Consejo Nacional de Competitividad, en su informe
describe el concepto de innovacién como el medio que abarca en el mercado, nuevos
productos, procesos y formas de comercializacion, Este con el objeto de sacar ventaja
competitiva de la innovacién, en un entorno donde la economia mundial se basa en el
conocimiento y la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico, pilares de vital
importancia, para estos procesos.

Conpes 3533, (2008, P.1), sefiala que “El conocimiento es en el siglo XXI un
recurso crucial entre los multiples determinantes de un pais. La generacién de valor
con base en la creacion intelectual, es decir, la produccién de conocimiento, asi como
el uso del conocimiento disponible, son herramientas fundamentales para producir
bienes y servicios innovadores capaces de insertarse adecuadamente en los
mercados competitivos”.

En la grafica, El subindice de Innovacién y sofisticacién, para los periodos de
2009 a 2010 y 2011 a 2012, permiten observar que Colombia, * viene perdiendo el
afo” en los pilares de innovacion con (-2) y (-13) y la sofisticacién con (-1) y (-2).

A continuacion se va a observar la descripcion de los indicadores de Innovacion
y Sofisticacién, con el animo de poder tener una percepcion mas amplia y veraz de la
realidad de Colombia, en lo que concierne a estos dos pilares de competitividad. (P.44)
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Grafica No.2 Plar de compentvidad. Innovacion —~enodos de 2008 a 2012
Fuente: Datos copilados de: Reporte Global de Competitividad 2008- 2012. DPN-DDE

La funcién determinante de la Innovacién, tiene que ver con la Mejora
Institucional, las infraestructuras, la estabilidad macroecondmica y mejor formacion
del capital humano. Este informe dice que estos retornos tienden a ser cada vez
menores. Es por ello que a largo plazo, los niveles de vida solo se pueden mejorar
mediante la Innovacién. Globalidad y Microeconomia (2001) (P.2).

Los avances que se presentaron principalmente, en el pilar Innovacion , segun
la grafica No 26, en el afio de 2010 y 2011 presento una mejoria de 10 puestos, con
base a 2009 y 2010, con una ubicacién negativa de (-2).

El peor puntaje se encuentra entre los afiosde 2011 a 2012 con una desventaja
competitiva de (-13). La Siguiente ilustracién permite observar el Rankin de este pilar,
frente a los cinco (5) paises mas competitivos del mundo. Colombia esta muy lejos de
alcanzar esto niveles de ventaja competitividad, sino se mejoran los esfuerzos, A
continuacién Colombia frente a los paises mas competitivos del mundo en el ranking
de competitividad del pilar de Innovacién para los periodos de 2008 a2012.

En cuanto a los indices de Competitividad internacional, para este estudio se
tomaron en cuenta, el FEM (Foro Econémico Mundial), IMD (Anuario de
Competitividad Mundial . Instituto para el Desarrollo de la Gestion) y ITI (Indice de
Transparencia Internacional).

FOSICION COLOMBAR - SLIBIRDIETS ¥ PILARLS 4
CORPETITIVIDAD 2000 & 2017

FACTORLS OCINNOVACION ¥ SOFISTICACION

{14 I-:-_

i

Fuente, Elaborada por la Autora

El primer Indice FEM, evalla la ubicacién (puesto en el escalafon) de los

paises que mas competitivos del mundo. Colombia desde el afos 2008 a 2012 se
ubicé de la siguiente manera, (74, 69, 68, 68 y 69) entre un promedio de 133 paises.
(Observar el comportamiento de |a grafica — Reporte Global de competitividad).
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Fuente. Elaborada por 1a Autora

Donde 1 es excelente (mas competitivo del mundo) y 10 es mal en (menos
competitivos del mundo). La posicion de Colombia, frente a la de Chile con una
ubicacion promedio durante estos periodos estd entre 22 y 25, y se mira hacia el
mundo, Suiza, Suecia, Hong Kong, Estados Unidos, ocupando los primeros puestos,
entonces se puede afirmar que el panorama de competitividad para Colombia es muy
pobre.

El segundo indice IMD, mide los resultadosde la evolucién de Competitividad
de Colombia Frente al Mundo y se presenta con base a la comparacién
economicamente de 59 paises; donde 1 es excelente en(desemperio econémico) y 10
es mal en (desempefio econédmico). El comportamiento de Colombia durante los cinco
periodos evaluados, se ubica en el rango de mal desemperio, con una calificacion de
2008 a 2012 de (41, 51,45 y 52), si se toma en cuenta el marco de referencia de mal
desemperio, Colombia para el dltimo periodo de 2012, solo esta 7 posiciones de ser
el peor calificado en este Indicador.

(Observar el comportamiento de la grafica - Anuario de Competitividad
Mundial).
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Fuente. Elaborada por la Autora

El tercer indice ITI, este indice mide la percepcion de transparencia de un pais
a la hora de hacer negocios. Donde 1 (Percepcién de Transparencia) y 10 es
(percepcion de corrupcion). Para el 2008 Colombia ocupa el puesto 70 entre 180
paises evaluados, en 2008 Colombia ocupa el puesto 75 entre 180 paises evaluados;
en 2010 Colombia ocupa el puesto 78 entre 178 paises evaluados; en 2011 Colombia
ocupa el puesto 80 entre 182 paises evaluados y en 2012 Colombia ocupa el puesto
94 entre 172 paises.



Este indicador permite evaluar que de 2008 a 2012, Colombia continua
creciendo en percepcion de corrupcion. Observar el comportamiento de la grafica -
Indice de Transparencia).
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Fuente: Elaborada por la autora

La metodologia de Investigacion es exploratoria de caracter descriptivo, con la
finalidad de ampliar y/o profundizar el conocimiento sobre la naturaleza del estudio,

Asi mismo los resultados obtenidos son tener una vision panoramica hacia que
sector esta dirigido el gasto publico y la incidencia que ha generado la politica de
competitividad durante los periodos de 2008 a 2012.

Conocer las perspectiva en la implementacién y apoyo de la politica de
competitividad a la mi pyme exportadora durante los periodos de 2008 a 2012,

Andlisis situacional de la realidad colombiana, en la Mi pyme exportadora, frente
al papel determinante en el desarrollo e implementacién de la Politica Publica de
Competitividad.

Sistematizacién y organizacion de la informacién datos estadisticos desde el
periodo de 2008 hasta el 2012,

Elaboracién de bases de datos (graficas) con indicadores sobre la situacion
actual de la mi pyme exportadora periodos desde 2008 a 2012.

Conclusiones Recomendaciones sobre el manejo de las Politicas Publicas de
Competitividad en el sector empresarial.

Conocer los resultades con base a la aprobacién o no de la hipotesis planteada
en este estudio.

El trabajo podra ser tomado como referente para el fortalecimiento de futuras
investigaciones con base a la incidencia de |a politica de competitividad, en la mi pyme
exportador del pais.

Con base al andlisis realizado, en el papel determinante de la politica publica
de competitividad y la incidencia que ejerce en el desempefic econémico de la mi
pyme exportadora, durante los Ultimo cinco (5) afios de 2008 a 2012, se puede concluir
que;

La Instancia asesora del Gobierno MNacional encargada de propender en el
desempenfo e impulso econémico de la empresa, para que produzca bienes y servicios
capaces de competir exitosamente, es el Consejo Nacional de Competitividad, cuyo
objetivo es la distribucién de beneficios, con estrategias y politicas de buen
desempefio econdmico; influenciar de manera positiva en la toma de decisiones para
la inversién y la organizacién de la produccion.



El Sistema MNacional de Competitividad v el Conpes 3527 coincidieron en su
definicion de competitividad con el Foro Econdmico Mundial, en que " es el conjunto
de instituciones, politicas y factores que determinan la productividad de un pais, esto
indica que es la productividad la gue mide la competitividad de una Nacién, Concluir

Con base al primer objetivo, orientade hacia que sectores esta dingido la
incidencia del gasto publico; el analisis permite observar que el sector con mayor
participacion del mercado exportador durante los periodos de 2008 a 2012, es el sector
Primario Tradicional, donde sus principales productos de exportacion son: el petréleo,
el carbdn, derivados del petrdleo, el café y el ferroniquel.

Al comparar el sector Primario con el sector Industrial, se puede afirmar que
este es el mas afectado, con un sector manufacturero rezagado, sin valores
agregados, ni diversificacién o diferenciacion de los productos. Mas del 70 % de los
recursos exportables son los renovables, y a la vez se suma que estos producto no
estan generan ningun valor agregado.

Con base al segundo objetivo, en el que se evalua el comportamiento del
Gobierno en la implementacién y apoyo de la politica de competitividad, se obtuvieron
los siguientes resultados a través del andlisis de este pilar de Sofisticacién de negocios
e innovaién, donde el panorama general en la tabla de calificaciones, resume la
realidad que presenta Colombia, frente a las ventajas competitivas de un pais en
via de emergencia y con un buen desempeno econémico. (Ver la Tablasiguiente).

= TABLA DE CALIFICACION ~PILAR DE COMPETITIVIDAD
SOFISTICACION DE LOS NEGOCIOS E INNOVACION
AREA DE PERIODOS EVALUADODS RESULTADOD ,
DESMPENO
ECONOMICO
2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 ] 2011-2012
FACTORES FILAR: SOFISTICAGION OE LOS NEGOGIOS E INNOVAGION =—
INNOVACION +11 = <H 13 DESVENTAJA
COMPETITIVA
SOFISTICACION +1 | -1 0 -2 DESVENTAJA
DE LOS ' COMPETITIVA
NEGOCIOS | -

Estos resultados ubican a Colombia en el rango de las peores posiciones enel
mundo. Colombia en competitividad durante los ultimos cinco afios evaluados, no
presenta cambios significativos en via de mejorar, indicando que sin competitividad no
hay productividad.

El Consejo privado de competitividad, afirma que “para avanzar en
competitividad, es importante contar con una institucionalidad que abogue por la
competitividad de un pais y que lidere el disefio, seguimiento y la coordinacion de las
politicas de competitividad.

El papel de las Instituciones, esta enmarcado, no sélo en lo legal, sino también
en la transparencia, regulacion y desemperio, tanto en lo Institucional publico come en
lo privado, como medios basicos de eficiencia para los negocios.

Con base a los resultados, se afirma que hipdtesis planteada para este
estudio, se aprueba.

Las Instituciones presentan debilidades que afectan en buen desempefio de la
mi pyme exportadora, y sin competitividad es muy dificil que haya incremento en la
productividad.

También se encontraron otros hallazgos, como parte de las consecuencias en
las debilidades institucional; entre ellos estan los pilares de infraestructura, la salud y



la educacion primaria, la eficiencia del mercado de bienes, el aprestamiento
tecnolégico, la innovacion y la sofisticacién de los negocios sen los pilares en los que
Colombia debe mejorar sustancialmente. Careciendo de calidad y falta de eficiencia
en su desempenio.

Con base a la descripcién el indice de Transparencia, se resalta a la corrupcion,
como una amenaza, para la humanidad, porque destruye a las familias, a la poblacion
mas pobre.

El soborno, la extorcién, |a falta de calidad de vida en cuanto a las necesidades
basicas y otros, son en definitiva algunas de las consecuencia de este factor de
corrupcién que en vez de menguar, sigue en aumento segun lo senalan los
indicadores en este contexto.

El analisis de este estudio pone en evidencia la gran necesidad del pais en
orientar sus politicas publicas de competitividad de Sofisticacion de los Negocios e
Innnovacién, no solo en hacerle frente a las dificultades, sino a impulsa al pais para
que ingrese por la via de un crecimiento sostenible, este esfuerzo permitiria una
aproximacidn a la vision propuesta por el Gobierno, la instancia reguladora la
Comisién Nacional de Competitividad.

Para poder avanzar en competitividad, es importante contar con una
institucionalidad que interceda por la competitividad del pais, para que lidere el disefio,
seguimiento y la coordinacién de las politicas de competitividad.

El Gobierno debe fortalecer la capacidad de gestién Institucional y la inclusion
de capital social, para una inversién con equidad, que se direcciones a todos los
sectores industriales, y en especial el manufactureros, con adaptacion de nuevas
tecnologia y desarrollo de redes de informacion, entrenamiento y capacitacion
especializada del talento humano y reduccion de las barreras para hacer negocios.

El Gobierno debe atender con urgencia, la demanda del sector Industrial
impulsado las locomotoras con inversion inmediata a todo nivel, y no esperar hasta
que los protocolos de los programas y propuesta en via a la produccién caduguen y
se dilaten, a causa de la baja eficiencia.
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ARTICULO

ANALISIS SITUACIONAL DEL COMPONENTE DE FINANZAS Y
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO, PARA LA EMPRESA
SERVICIOS AL INSTANTE LTDA.

Nombre: Maria Angélica Quintero Rojas
Resumen

Este trabajo. estd dirigido a la empresa: Servicios al Instante LTDA. Es una sociedad,
clasificada en el sector de la pequeiia empresa mi Pymes, entre un namero de 17 a 25
colaboradores. su mercado estd encaminado a la prestacién de servicios técnicos en:
Plomeria, Electricidad, Cerrajeria y Gas natural: con una asistencia  domiciliaria
direccionada a todo lo gque tiene que ver con las reparaciones locativas en hogares y
empresas. Sus clientes potenciales son aseguradoras y su negocio estd proyectado a
posicionarse como la organizacion nimero uno en la prestacion de servicios de asistencia
domiciliaria dentro de un término de cinco afos, segin la formulacion de su vision. El
objeto principal de este trabajo es realizar un andlisis situacional para ¢l componente
financicro, a partir de un andlisis situacional medido por Estadios de Madurez y con
base al resultado gencrar una propuesta de mejoramiento. Para llevar a cabo este
diagndstico. como primera fase se aplicé el modelo MMGO, ¢l cual permite la
implementacion de una ruta al cambio y mejoramiento empresarial, La matriz esta diseia
para ser aplicada a los diferentes sectores empresariales, en este caso empleada a la seccién
de servicios téenicos: su principal caracteristica es ¢l establecimiento de estadios de
madurez. Como resultado de la aplicacion de la matriz MMGO ¢ informacion general

sobre la firma Servicios al Instante Lida.

Palabras claves: Modernizacion, plan  de mejoramiento, finanzas, estadios, ruta,




Abstract

This work is directed o the company: Instant Services LTDAL [t is a society . falling within
the small business sector SMEs with my number seventeen ( 17) employees . your market
is aimed at providing technical services : Plumbing. Electricity, and Natural Gas Locksmith
: with home care directed to all that has to do with local repairs in homes and businesses .
Your potential clients are insurance companics and their business 1s projected 1o position
itsellas the number one organization in the provision of home care services within a period
of five years, according to the formulation of his vision. The main object of this work is to
cenerate a situational analysis and a proposed improvement for Instant Services Lida. in
the component. To perform this analysis, as the first phase MMOGs model, which allows
the implementation of a route change and business improvement applied. The matrix is
designed to be applied to different business sectors, in this case used a section of technical
services: its main feature is the establishment of maturity stages. As a result of the
implementation of the matrix MMOGs and general information about the firm Instant

Services Lid,

Keywords: modernization. improvement plan, finance, stadiums, route.

Introduccion

En los Gltimos afos, ¢l gobierno, la academia y el sector privado, particularmente ¢l
financiero, han dirigido sus estrategias de apoyo y promocion de sus servicios hacia ¢l
sector de las micro, pequenas v medianas empresas (Mi Pymes), al darse cuenta que es en
este sector empresarial donde se puede tener el apoyo para alcanzar un acclerado
crecimiento de nuestra economia vy aunque siempre s¢ habian considerado importantes, hoy
han llegado a ser imprescindibles al proyectarse como una de las mejores opciones para
lograr la plena reactivacion de nuestra cconomia, adn con todas sus falencias como es la

falta de gestion organizacional. financiera, comercial y administrativa,

El Gobierno de Colombia, con el fin de mejorar el entorno en que se desenvuelven

la microcmpresas v las pymes, ha establecido diversas poliOticas ¢ instrumentos de



politica: En ¢l 2000 expidi6 la Ley 590 o Ley Mi pyme, la cual fue modificada por la Ley

905 de 2004, De esta Ley salen aspectos importantes como son:

La creacion de los Consgjos de Microempresas vy de Pymes y  algunas
consideraciones de tipo administrativo que las entidades financieras tienen que considerar
para ¢l microcrédito. La importancia de este trabajo para la empresa se fundamenta en ¢l
resultado radiogrifico aplicado al modelo de modernizacion de empresa, permitiendo
conocer la situacion actual de la organizacion y de esta manera se¢ puedan generar acciones

de cambio y potencializa i6n, para cada escenario en la cadena de valor.

El desco de este diagndstico. es generar un plan de mejoramiento continuo, para el
componente seleccionado o la ruta de aplicacion; en este caso, ¢l componente clegido es
transversal en la organizacién, el cual permitird a corto, mediano y largo plazo, tener un
mejor y claro direccionamiento estratégico, con perspectivas maduras que conlleva a

fortalecer los objetivos globales de la organizacion.

Funde (2000), la pyme y su situacién en Colombia - argumentacion de la autora
Cuando se hace referencia al nuevo reto de la empresa hoy, en cuanto a su modernidad.
dinamismo y competitiva, no es suficiente con la formulacion de planes estratégicos. no
basta una buena estrategia: sino que es necesario operacional izar ¢ inspirar a todo cl
sistema Gereneial de la empresa, donde las decisiones no vayan en contra via de los
principios que se pregonan, porque esto se traduce en la perdida de la confianza y la falta
de competitividad. Por lo tanto se requicre para este plan de mejoramiento la existencia del
alincamiento estratégico y consistencia: porque estos son los clementos centrales en [a

gestion de la empresa moderna.
Metodologia

La recoleceion de los datos se realizd por medio del Modelo de Modernizacion

Empresarial Matriz: MMGO.

Este es un instrumento del Modelo para la Modernizacion de la gestion de las
organizaciones elaborado con el fin de recoger informacion esencial de la empresa que
permita desarrollar una evaluacion sistémica y contar con insumos necesarios para ¢l

andlisis situacional y disefio de rutas de conversion ¥y modernizacion de una PyME de




sobrevivencia en una PyME innovadora y moderna.

La MMGO desde ¢l contexto metodologico permite la implementacion de una
ruta al cambio empresarial que aplica  las empresas de servicios, comerciales o
manufactureras siendo su principal caracteristica el establecimiento de establos de
madurez. Es una herramienta  (matrices) de intervencidn de  diagndstico, que son
efectivas mientras estas conduzean inmediatamente a recomendaciones  concretas
para ¢l mejoramiento v la modernizacion de la gestion de las organizaciones y a lo que

¢s mas importante, a definir las rutas de mejoramiento general v por elemento.
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La Presentacion de los datos, se hayan focalizodos en ¢l componente financiero.
esta  grifica, permite  analizar  cada  clemento que  compone este componente
financiero, como son la inversion, la financiacién, la rentabilidad. la informacion, los
instrumentos y procesos que se requicren medir, enun proceso de emergencia y que
permiten  comparar la  ubicacion  de este componente  frente a la posicion de los

demids estadios de madures,

FINANZAS
SERVICIOS AL INSTANTE LTDA
B

 FINANCIACION

RENTABILIDAD

INFORMACION

Resultados resultado

De acuerdo a los resultados de aplicacion de la matriz MMGO, al componente
Financiero, de la empresa Servicios Al Instante Ltda. se deduce la ubicacion del estadio
de madurez, entendiendo que las empresa miden su nivel de mejoramicnto a través de
este instrumento, donde | es una empresa basada en la informalidad y 4 es el cstado

ideal al que toda empresa desea alcanzar,

LLa empresa en este componente se¢ encuentra ubicada en el estadio 4 etapa
inicial, Aunque no presenta ningtin nivel de endeudamiento, este no es un indicador
de proyeccion y e sostenibilidad en el tiempo, para cllo se requicre que se fortalezca
una vida de experiencia crediticia, para proyectarse, para tener respaldo en ¢l

momento de tener que tomar una decision financiera que requiera ente nivel de soporte.

La empresa tiene la capacidad de consultar ¢l valor minimo en la inversion,

estadio 4. las exc no afecta la rentabilidad de la empresa, ya que la empresa no presenta




una rotacion de cartera estadio 3, el flujo de caja permite analizar lo que gana la
empresa, gracias a que hay una  contabilidad formalizada y un asesor financiero. esta
empresa hace 4 afios cuando fue adquirida su utilidad representaba $6.00.000 y ahora
son $40.0000.000; la empresa no se encuentra endeudada, pero carece  de experiencia
crediticia.

La problemdtica que evidencia esta mi Pyme es que no tiene experiencia crediticia,

Su potencialidad estd enmarcada en la fase de inicio el estadio 4. no endeudamiento,
La financiacién con los proveedores es producto de la estrategia de abastecimiento La
rentabilidad ha sido la esperada por ¢l mercado, ¢s alta El modelo matemitico ¢s ¢l
llamado "thomas-iudin”., Que sirve para minimizar el riesgo financiero y la toma de
decisiones tanto financieras como administrativas.

Es de entender ¢ para esta empresa, que se reconozea la importancia que representa
en ¢l crecimiento de la mi Pyme, el poder del apalancamiento que representa  este, a
la hora de estar creciendo. El andlisis econdmico en el contexto de los estados
financicros y andlisis contable, como conjunto de téenicas utilizadas para diagnosticar la
situacion y perspectivas de la empresa, para este caso especial donde la vida crediticia
es nula, deben establecer una politica de apalancamiento, que permita proyectar su
sistema de finalidades con el fin de poder tomar decisiones adecuadas, a la hora de
continuar con ¢l proceso de expansion,

Los puntos débiles han de ser reconocidos para adoptar las acciones correctivas, y los
fuertes deben ser atendidos para utilizarlos como fuerzas facilitadoras en la actividad
oerencial.

Desde la perspeetiva externa, estas téenicas son (tiles para quienes se interesen en conocer
la situacion y evolucion de la empresa.

El diagnostico dia a dia de la empresa es una herramienta clave, aunque no la dnica, para
la cestion de la empresa y la inversion que se requiere a corto, mediano y largo plazo.
para la expansion de la misma, este proceso  de mejoramiento  ayudaria a definir
los objetivos a de las empresas, entre los cuales se resaltan:

1. Sobrevivir: Seguir funcionando a lo largo de los afos cumpliendo los compromisos

adquiridos.

2. Ser rentables: Obtener las utilidades suficientes para financiar adecuadamente
las inversiones precisas.

3. Crecer: Aumentar las utilidades v el valor de la empresa,



Conclusiones

El c¢jercicio académico constituye una dindmica de estrategia para implementar
plan de mejoramiento, en este caso focalizado en un componente que requicre pasar de
una fase inicial a una fase de desarrollo, para fortalecer su estadio posicional, para
poder incrementar sus ventajas competitivas con base a la radiografia como resultado a
aplicar este modelo que permite salirse de las miradas subjetivas, de percepeion a las que
estd acostumbrada la empresa a tener de cada uno de los comportamientos, funcionales de
las dreas de desempeiio v poder acercarnos con este modelo MMGO, a una realidad

objetiva fundamentada en la informacion real suministrada por la empresa.

Crear una politica de apalancamiento, que permita fortalecer  una  vida
crediticia, para la toma de decisiones  financicra de inversion y aprovechamiento de los

insumos y mercado.
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Resumen

Este  trubojo de investigacion  marcn  su importancia en o Pellticn  de
Competitividod;  en o otreccidn de inversion, promocion y difusion de los
meconismos de  transformacidn;  con el fin de onolizar ¢l desorrello de lo
productividad de las empresis ¢ incidencins del Gosto Piblico como impulsa y npoyo

durante los Gltiimos cineo aflos,
Adbstraet

This research puper issues its importonce in the Competitiveness Politics: the sttraction
ol investment, promotion ond spresding of the mechanisms of trangformation; in order
to analyze the development ol companics productivity and the incidents of public

expenditure os impulse and support during the last ive years,

Palubras  clwves: Politicns Pblicas, Competitividad, Productividad, Sostenibilidud

PFilares ¢ Indiendores, Desempeno Econdmico.
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