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Sibate,

1.

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1

DESCRIPCION GENERAL DEL
OBJETO

Prestacion de servicios profesionales para el desarrolic de la
tematica en ACTUALIZACION JURIDICA dirigida a los sefiores
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional en el grado de Subintendentes, a ejecutarse en el
cuarto y quinto ciclo vigencia 2020, modalidad presencial, en las
instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada" y/o en la modalidad a distancia
a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), administrada
or la Direccién Macional de Escuelas”,

Clasificacién

UNSPSC

Segmento Familia Clase | Producto

Educacion

para
empleados

Sistemaz
oducativos
allernathvon

Sorvicos
Educatives y de
Farmaclén

Educaciin

83111004 do adulios

1.2

VALOR ESTIMADO

El valor estimado del presente contrato es de DOCE MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS
M/CTE. ($12.236.800,00).

1.3

CERTIFICACION PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES, GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O VIGENCIAS
FUTURAS.

CERTIFICACION
PLAN DE
COMPRAS No.

RUBROQJ
PROYECTQ

FECHA RECURSO VALOR

A=02-02-02-
000-002-00
QTROS
TIPOS DE

EDUCACION gz % 080,000,495,00
¥

09-07-2020 10

SERVICIOS
DE APCYD
EDUCATIVG

TOTAL || 5 680,086 495,00

1.4

CLASE DE CONTRATO

Contrato de prestacién de servicios, segun el numeral 3° del art
32 de la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y |a subseccion 4,
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién
No. 03049 de julio de 2014 “Manual de Contratacion de la
Policla Nacional "y la Resolucién No. 00090 de enero del 2018
"Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacion de la Policla Nacional’

1.5

PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Persona natural o juridica que preste el servicio de capacitacion
y orientacién ajustandose al siguiente perfil: Abogado y/o
Administrador Policial y/o Tecnélogo en Estudios Policiales y/o
Técnico Profesional en Servicio de Policia y/o postgrados afines
a: Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho de Policia,
Derecho Administrative, Derecho Penal Militar, Derecho Pablico,
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Jueces, Magistrados, Jueces Penales Militares, Sustanciadores.




| 1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada®, para el afio de 2020, tiene la
necesidad de contratar las tematicas que hacen parte de la capacitacion para los ascensos de los
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policla Nacional, para brindar la orientaciéon con calidad y
bajo las directrices institucionales, contribuyendo en la profesionalizacion del policial, herramientas
necesarias para afrontar los nuevos retos gue exige la seguridad y la ciudadania.

Teniendo en cuenta que la Policia Nacional especificamente la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada’, no cuenta con la planta de personal suficiente para satisfacer las
necesidades de actualizacién gue requiere la institucién, mediante la generacidén de conocimientos, gque |
coadyuven en el mejoramiento de las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como, al |
mejoramiento de la capacidad individual y colectiva para contribuir al logro de la mision institucional,

ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente en la labor como policia,

especialmente en la gestibn de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion de delitos vy

comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana.

Es vital entonces, gue los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutive desarrollen dentro de la
capacitacién competencias orientadas al logro de la misién de la Policia Nacional, acorde con el nivel de
desempefio, cargo, responsabilidad, acciones, tareas, procesos y procedimientos a traves de los cuales se
dinamiza o se soporta el servicio de policia.

Teniendo en cuenta el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del proceso "Desarroliar
programas académicos para la formacién del talento humano de la Policla Nacional, a través de la seleccién y desarrolio
profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro y control académico y la
evaluacién educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar esténdares de calidad acordes a los
lineamientos del Proyoclo Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana " y el
procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién y desarrollo profesoral en su tarea numero 1 “para identificar la
necosidad de docenfes, se solicitarn a fravds de comunicacion oficial dirigido al jofe de Talento Humano de la unidad
informe al Area Académica que personal redne el perfil para onentar las asignaturas en referencia al plan anual de
educacién o al programa & desarrollar ordenado por la Direccion Nacional de Escuelas”, este centro docente
mediante comunicado oficial $-2020-004645-ESJIM de fecha 25 mayo de 2020, realizé solicitud al Grupo de
Talento Humano de este claustro docente, con el propésito de realizar la verificacion y respectiva
certificacién, donde se dé a conocer si se cuenta o no con el personal de planta para liderar las tematicas de
los diplomados de ascenso del personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, para el segundo
semestre de la vigencia 2020; quienes a su vez mediante comunicado oficial No. $-2020-004898-ESJIM de
fecha 29 de mayo de 2020, suscrito por el Mayor JOHAN MANUEL BORDA PASAJE en su calidad de Jefe

Grupo, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas.

El objetivo primordial, de acuerdo con las directrices dadas, es incrementar la calidad para capacitacion,
logrando una mejor prestacion del servicio de policia.

A raiz de la pandemia presentada por el COVID-19, el Presidente de la Replblica de Colombia, ha expedido
entre otros, el Decreto 1076 del 28 de julio del 2020. "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia Ceronavirus COVID-2019, y el mantenimiento del orden
publice”, asl:

"Artfculo 1. Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas
habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de Agosto
de 2020, hasta las cero horas (00:00) del dla 1 de Septiembre 2020 en el marco de la emergencia
sanitaria por causa del coronavirus COVID-159.

Para efectos de lograr el efectivo aislamiento preventivo obligatorio se limita la libre circulacion de
personas y vehiculos en el territorio nacional, con las excepciones previstas en el presente decrelo.

(...)
Por lo anterior v teniendo en cuenta que al momento de la elaboracién de este estudio, se encuentra |




restringida la movilidad de los habitantes del territorio, se continuara en la modalidad total virtual o en su
defecto se retomaran de forma presencial en las Instalaciones de la Escuela de Subcoficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada’, de acuerdo a las condiciones epidemiologicas que presente el pais y a la
normatividad que expida el Gobierno Nacional.

Mediante Decreto N° 1009 del 14 de julio del 2020 el Presidente de la Republica establecié el Plan de
Austeridad del Gasto, asi:

"Artlculo 1. OBJETQ Y AMBITO DE Aplicacion. El presente decreto tiene por objeto
establecer el Plan de Austeridad del Gasto que regird para las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion durante la vigencia 2020.

Articulo 3. CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION. Las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revisién previa y rigurosa de las
razones que justifiquen la contratacién de personal para la prestacién de servicios
profasionales y de apoyo a fa gestion,

De conformidad con lo previsto en el artlculo 32 de la Ley 80 de 1993 y el artlculo 2.8.44.5 y
siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Pudblico, solo se celebrardn los contratos que sean estrictamente necesarios para
coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados’.

Teniendo en cuenta la misiénalidad de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada’, es la de formar integraimente al personal de Mandos ejecutivos y Patrulleros a través del
proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y proyeccion social a fin de
contribuir con la satisfaccion de la necesidades de la comunidad y aportar activamente a los programas
instituciones en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

En cumplimiento a las directrices establecidas por la Direccidon General de la Policla Nacional, para la
vigencia 2020 se realizd una proyeccién consistente en la capacitacién de 3.667 Mandos del Nivel Ejecutivo
y 5.000 Patrulleros a ingresar al escalafén de Mandos Medios, distribuidos en V ciclos académicos, razén por
la cual y con fundamento que este claustro docente, no cuenta con el personal idéneo, capacitado y
suficiente que permita satisfacer la demanda educativa, actual del pals se hace necesario la contratacidn de
personal profesional en la modalidad de prestacidén de servicios y apoyo a la gestidn, para cubrir la
necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y cumplimiento de la mision y funcién de este centro
docente.

Finalmente, en cumplimiento al manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, version M-MACPC-12, la cual remplaza la version M-MACPC-11,
en su literal D, sefiala que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estdn disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben
hacer este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacidn directa v de minima cuantia, por ser una exclusién de aplicabilidad en el presente proceso.

2,

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

La Policia Nacional de Colombia como antecedentes administrativos del presente proceso cuenta con
contratos celebrados para este fin, en los que no se reportd inconvenientes en la ejecucion de los mismos,
para lo cual a continuacién se citan algunos de ellos:
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta Ley 1150 de 2007 en su titulo 1, articulo 2, numeral 4 y literal H, Ley 1474 de 2011,
Decreto No, 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, Ley 80 de 1.993 en su articulo 32 numeral 3, Resolucion
No. 03049 de julio de 2014 “Manual de Contratacion de la Policla Nacional " y la Resolucion No. 00090 de enero
del 2018 “Por la cual so actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policla Nacional' la

modalidad de contratacién es:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES>
Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable,

Con respecto a la contratacién mediante contrato de prestacion de servicios, el articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, dispone:

“ARTICULO 32. “DE LOS CONTRATOS ESTATALES (...)

3*. Contrato de prestacion de servicios.

Son contratos de prost sanvici ren las entidades estatales para desarrollar actividades
ralacionadas con la administracian o funcionamignto da la antidad, Estos conltratos sdio podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimigntos especializados.

En ningdin caso estos contratos generan relacién laboral ni prostaciones sociales v se celebraran por el término
estrictamento indispensable. " (Subrayado fuera de texto)

Asimismo, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos, establece:

“ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacidn directa, con base en las siguientes reglas:



(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccidn de contratacién directa solamente procederd en los
siguientes cases.{...) h) Para | stacién sernvicios fasionale J stidn, o para la
gjecucién de trabajos art/sticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; (...)."
{Subrayado fuera de texto).

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, sefiala:

3.1.Subseccion 4 Contratacién directa del Decreto 1082 de 2015

Artlculo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de lrabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el rea de que se trate. En este case, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Al respecto, el Consejo de Estado se pronuncié manifestando que " el contrato de prestacion de servicios tiene
por finalidad realizar actividades relacionadas con la administracién de la entidad o el cumplimiento de sus
funciones: su caracter es temporal; el contratista goza de autonomlia e independencia para la ejecucion de las
prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este Ultimo caso, siempre y
cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores
requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad. (...)"
(Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de
noviembre de 2005, No de radicacion 11001-03-06-000-2005-01693-00 (1693).

Por lo antes expuesto, para este proceso de contratacién al tratarse de un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION, La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada” en virtud de la idoneidad reflejada en la experiencia relacionada con el objeto
del presente proceso, utilizard para la seleccién del contratista la modalidad de contratacion DIRECTA, en
atencién a la norma en mencién y en atencién al numeral 2.2.4,2.5.2 de la Resolucion No. 03049 del 30 dg julic
2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional” y la Resolucion 00030 del 15 de
enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de fa Policla
Nacional adoptado mediante Resolucién 030489 del 2014",

NOTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL. Se deja constancia expresa que el futuro contrato suscribe en
el marco del articulo 32, Numeral 3 de la Ley 80 de 1993, y demas normas concordantes y complementarias
por lo cual declaran que no conlleva relacién laboral, ni prestaciones sociales, su ejecucion se realizara sin
subordinacién alguna gozando persona natural o jurldica de total autonomlia, en el cumplimiento de las
obligaciones que asume en el contrato, ejecutandolo en los tiempos determinados por el Area Académica de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, para el desarrollo del mismo.

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1, ESPECIFICACIONES TECNICAS MIiNIMAS

Los factores de verificacidn técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo.
4,1.1, Experiencia Proponente en ofrecer el servicio
Se requiere los servicios de capacitacién y orientacién de personal con experiencia como: vinculacion como
docente en instituciones de educacién superior o Policla Nacional, en la tematica especifica o afines a

ACTUALIZACION JURIDICA que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar
certificacion ylo contrato.



4.1.2. COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel profesionz! requerido para el desarrollo y orientacion del objeto del presente estudio de conveniencia
(asignatura ACTUALIZACION JURIDICA) es de profesionales con el siguiente perfil académico:

Abogado y/o Administrador Policial y/o Tecnologo en Estudios Policiales y/o Tecnico Profesional en Servicio de
Policla ylo postgrados afines a: Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho de Policia, Derecheo
Administrativo, Derecho Penal Militar, Derecho Publico, Derechos Humanos y Derecho Internacional
Hurnanitario. Jueces, Magistrados, Jueces Penales Militares, Sustanciadores. (Aplicara mayor valoracion).

4.1.2.2 EXPERIENCIA

Experiencia; vinculacién como docente en instituciones de educacion superior o Policia Nacional, en |a tematica
ACTUALIZACION JURIDICA o afines y/o vinculacién con procesos de investigacion: grupos o semilleros (aplica
vinculacién a agremiaciones, asociaciones profesionales) y/o evidencias de la participacion del docente en |a
creacién de documentos que aportan al ambito académico o cientifico.

Experiencia profesional: Haber laborado en temas afines a la tematica de ACTUALIZACION JURIDICA que
desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar certificacion y/o contrato.

HAEBILIDADES

Trabajo interdisciplinaric.

Manejo de relaciones interpersonales.

Capacidad de transmitir conocimiento.

Manejo de ayudas educativas y medios didactices.

Redaccién de documentos.

Investigacion

Dominio y conocimiento en marco teérico-practico.

Manejo de las TIC y amplio conocimiento y mangjo de ambientes virtuales.

& ® ® @ ® ® & @

4.1.2.3 FORMACION:

Formacién especifica requerida en docencia; pregrados y/o posgrados en docencia, capacitacién en docencia
universitaria y/o educacién, pedagogla, didactica y/o formador de formadores y/o ICITAP ylo diplomado de
actualizacién para el desempefio docente y/o seminario de tecnicas docentes 0 pedagogia para la ensefianza
del uso de la fuerza en procedimientos de policia. Aplica también licenciaturas en cualguier area. Relacionar
Unicamente los diplomados, seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos de capacitacién para el
trabajo y desarrollo humano, Formacion especifica requerida en manejo de TIC's (en otro: mencionar las
capacitaciones en ofimatica, Windows, office, telematica, internet, etc.).

La idoneidad se acreditara con la entrega de fotocopia del diploma y acta de grado del titulo en técnico,
tecnolégico, pregrado o post grado segun la tematica a desarrollar,

La experiencia o formacién profesional debe ser acorde a la naturaleza al objeto del contrato, cuyo fin es brindar
una buena capacitacién garantizande que los participantes asimilen y fortalezcan las competencias requeridas
por cada tematica.

Lo anterior teniendo en cuenta las fichas de perfil académico establecidas por la Direccion Macional de
Escuelas de la Policia Nacional.

4.1.3. Capacidad operativa:

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagoégicos para el
desarrollo del evento académico en cada seccidén descrito a continuacidn;



Modalidad presencial:

v Logistico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes, etc.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios para el normal
desarrollo de la tematica a tratar,

v Pedagogico: ayudas, memo ficha y herramientas didacticas, papeleria que permitan el eficaz
desarrollo del proceso de capacitacion,

Modalidad virtuaf:

v Logistico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacién tres (3) megabyte, lo que
permitira la interaccién con los discentes, camara web con resolucién minimo de 2 megapixeles
para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar video tutoriales explicativos
del tema a tratar segun contenido programatico de la asignatura, paquete ofimatico o similar (Word,
Excel, PowerPoint, Access, Skype), programa o aplicacién para la creacién y edicién de imagenes
y/o videos que puedan ser difundidos a los estudiantes como estrategia de ensefanza en formatos
estandarizados para ser reproducidos en cualquier dispositivo electrénico con acceso a internet,

v Pedagégico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de aprendizaje y
demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales, que permitan el eficaz desarrollo del
proceso de aprendizaje.

Compromisos que se verificaran en el anexo 2. Condiciones Técnicas minimas habilitantes como Cumple
o No Cumple.

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
4.2.1 Evaluaciéon Econdmica

No aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El oferente debera desarrollar la teméatica modalidad presencial en las instalaciones de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada en el kilémetro 20 via Sibaté,
vereda San Benito del municipio de Sibaté — Cundinamarca y/o virtual a través del dominio
www.policia.edu.co donde se encuentra alojada la plataforma educativa Learning Management System -
LMS (Moodle version 3.5) con la que actualmente cuenta la Policia Nacional, segun programacion
académica.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El desarrollo de la teméatica debera realizarse de manera presencial y/o a distancia, de forma parcial, de
acuerdo a requerimientos del supervisor del contrato segun programacién académica establecida,

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato iniciara a partir de la suscripcién de la Minuta, lleno de los requisitos de
formalizacién y aprobacién de las garantias Unicas que se deriven del presente proceso previa expedicion de la
carta de inicio hasta el 19 de diciembre del 2020,

5.4. FORMA DE PAGO

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, realizara el pago en moneda legal
colombiana de forma parcial, es decir, de acuerdo con la forma como se preste el servicio. Una vez realizada la



actividad, el contratista debera entregar al supervisor del contrato cuenta de cobro con el valor total en
decimales si es el caso, de acuerdo con o establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario, debidamente
diligenciada por el contratista y visada por el supervisor del contrato con la indicacion clara y expresa de todos
los reguisitos estimados en las normas tributarias.

Se aclara al oferente, que la administracion verificara el estricto cumplimiento de los documentos gue soporten
el pago de estos, alejandose inclusive, del informe del supervisor para realizar el pagoe, si este tuviere
inconsistencias dentro de los lineamientos establecidos para tal fin.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibides son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacion o mal diligenciamiento de estos, la Escuela de Subcficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada, programara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado
las observaciones y se haya cumplido con tramite documental dentre el plazo indicade y de acuerdo con el
derecho a turno v la disponibilidad del Plan Anual de Caja {PAC).

El pago al que esta obligada la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, que
por causa de la terminacion de la vigencia fiscal 2020, no se realice en la vigencia correspondiente, se efectuara
en el afio 2021, previa autorizacién de las cuentas por pagar por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

5.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) Jefe Grupo de Registro y Control Académico de la Escuela de Subcoficiales
y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, o quien con posterioridad designe el ordenador del gasto,
quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica

y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional”.

56. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.
57. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuara de forma total, de acuerdo con los perfiles y
requisitos segun lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”
y siguiendo los parametros establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

Para la prestacién de servicios de capacitacion y de apoyo a la gestién, se podra contratar bajo la modalidad de
Contratacién Directa, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el cbjeto del contrato
cumpliendo el perfil y la experiencia requerida en cada madulo, siendo este establecido por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de Quesada" mediante certificacion.

Tratandose de la causal de contratacién directa prevista en la Ley 1150 de 2007, en su articulo 2° numeral 4
literal h), para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, les seran aplicables, en lo
pertinente, las previsiones consignadas en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los numerales
22421y 22423 de la Resolucion No. 03049 de 320 de julic de 2014, por la cual se adopta el Manual de
Contratacién de la Policia Nacional y Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018 "Per la cual se actualiza,
modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion No.
03049 de 2014".

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De conformidad con lo indicado en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion (Versién 1)°, publicado per la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, se



debe utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los lineamientos y metodologias
expuestos en el mismo. Los cuales se relacionan en el anexo (6).

8. ANEXOS DEL ESTUDIO

Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:

Anexo No. 1. ESTUDIO DE MERCADO,

Anexo No. 2. CONDICIONES TECNICAS.

Anexo No. 3. CERTIFICACION DE NECESIDAD.

Anexo No. 4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Anexo No. 5. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

Anexo No. 6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Anexo No. 7. CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

Anexo No. 8. SOLICITUD GRUPO TALENTO HUMANO ESJIM.

Anexo No. 9. RESPUESTA GRUPQ TALENTO HUMANQ ESJIM,

Anexo No. 10. HOJA DE VIDA Y CERTIFICADOS DOCENTE.

Anexo No. 11, ACUERDQ DE CONFIDENCIALIDAD.

Anexo No, 12. DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD.

Anexo No. 13. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Anexo No. 14, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Anexo No. 15. INDICES_VARIACION_GRUPOS_II_2019.XLS.

Anexo No. 16. OFERTA PRESENTADA POR EL DOCENTE SELECCIONADO.
Anexo No. 17. ACTA NO. 040 DEL 22/05/2020 DE SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL.
Anexo No. 18. SOLICITUD CERTIFICADO EXPERIENCIA E IDONEIDAD.
Anexo No. 15. CONVOCATORIA No 007 — 2019/ESJIM-GRUPE.

Anexo No. 20. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DE LA OFERTA.
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO

—-- ——— — e i —

s 1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménéz de Quesada’, para el aflo de 2020, tiene la
necesidad de contratar las tematicas que hacen parte de |a capacitacién para los ascensos de los
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacienal, para brindar la orientacion con calidad y
bajo las directrices institucicnales, contribuyendo en la profesionalizacion del policial, herramientas
necesarias para afrontar los nuevos retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Teniendo en cuenta que la Policla Nacional especificamente la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada’, no cuenta con la planta de personal suficiente para satisfacer las
necesidades de actualizacién que requiere la institucién, mediante la generacion de conocimientos, que
coadyuven en el mejoramiento de las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi come, al
mejoramiento de la capacidad individual y colectiva para contribuir al logro de la misién institucional,
ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente en la labor como palicia,
especialmente en la gestidn de procesos relacionados con la seguridad, la prevencién de delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana.

Es vital entonces, que los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo desarrollen dentro de la
capacitacién competencias orientadas al logro de |a misién de la Policia Nacional, acorde con el nivel de
desempefio, cargo, responsabilidad, acciones, tareas, procesaos y procedimientos a través de los cuales se
dinamiza o se soporta el servicio de policia.

Teniendo en cuenta el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del proceso "Desarrollar
programas académicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccion
y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apeyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro
y control académico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares
de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana " y el procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién y desarrollo profesoral en su tarea numero
1 "para identificar la necesidad de docentes, se solicitara a través de comunicacién oficial dirigido al jefe de
Talento Humano de la unidad informe al Area Académica que personal redne el perfil para crientar las
asignaturas en referencia al plan anual de educacién o al programa a desarrollar ordenado por la Direccion
Nacional de Escuelas”, este centro docente mediante comunicado oficial $-2020-004645-ESJIM de fecha 25 |
mayo de 2020, realizo solicitud al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, con el propésito de
realizar la verificacién y respectiva certificacion, donde se dé a conocer si s cuenta o no con el personal de
planta para liderar las tematicas de los diplomados de ascenso del personal de Suboficiales y Miembros del
Nivel Ejecutivo, para el segundo semestre de la vigencia 2020; quienes a su vez mediante comunicado
oficial No. S-2020-004898-ESJIM de fecha 29 de mayo de 2020, suscrito por el Mayor JOHAN MANUEL
BORDA PASAJE en su calidad de Jefe Grupo, informa que no se cuenta con la capacidad y el persaonal
capacitado para dirigir las tematicas.

El objetivo primordial, de acuerdo con las directrices dadas, es incrementar la calidad para capacitacién,
logrando una mejor prestacién del servicio de policla.

A ralz de la pandemia presentada por el COVID-19, el Presidente de la Republica de Colombia, ha expedido
entre otros, el Decreto 1076 del 28 de julio del 2020. "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia Coronavirus COVID-2019, y el mantenimiento del orden
publico”, asl:

“Artfculo 1. Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas
habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dfa 01 de Agosto
de 2020, hasta las cero horas (00:00) del dia 1 de Septiembre 2020 en el marco de la emergencia
sanitaria por causa del coronavirus COVID-18.

Para efectos de lograr ol efectivo aislamiento preventive obligatorio se limita la libre circulacién de
personas y vehiculos en el territorio nacional, con las gxcepcionas previstas en el prasente decreto.




| contribuir con la satisfaccién de la necesidades de la comunidad y aportar activamente a los programas

| En cumplimiento a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional, para la
| vigencia 2020 se realizé una proyeccién consistente en la capacitacion de 3.667 Mandos del Nivel Ejecutivo

Finalmente, en cumplimiento al manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion

(i)

Por lo anterior y teniendo en cuenta que al momento de la elaboracion de este estudio, se encuentra
restringida la movilidad de los habitantes del territorio, se continuara en la modalidad total virtual o en su
defecto se retomaran de forma presencial en |as Instalaciones de la Escuela de Subcoficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas que presente el pals y a la
normatividad que expida el Gobierno Macional.

Mediante Decreto N° 1009 del 14 de julio del 2020 el Presidente de la Republica establecit el Plan de
Austeridad del Gasto, asli:

"Artlculo 1. OBJETO Y AMBITO DE Aplicacién. El presente decreto tiene por objeto
establecer el Plan de Austeridad del Gasto que regird para las entidades que hacen parte del
Prasupuesto General de la Nacidn durante la vigencia 2020,

Articulo 3. CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION. Las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la MNacién deben realizar una revision previa y rigurosa de las
razones que justifiguen la contratacién de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y
siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Publico, solo se celebrarén los contratos que sean estrictamente necesarios para
coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuande dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta © requieran conocimientos
especializados”.

Teniendo en cuenta la misidnalidad de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jimeénez de
Quesada®, es la de formar integralmente al personal de Mandos ejecutivos y Patrulleros a través del
proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y proyeccion social a fin de

instituciones en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

y 5.000 Patrulleros a ingresar al escalafén de Mandos Medios, distribuidos en V ciclos académicos, razon por |
la cual y con fundamento que este claustro docente, no cuenta con el personal idéneo, capacitado y |
suficiente que permita satisfacer la demanda educativa, actual del pais se hace necesario la contratacion de |
personal profesional en la modalidad de prestacién de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la
necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y cumplimiento de la misién y funcidén de este centro
docente.

expedido por Colombia Compra Eficiente, versién M-MACPC-12, la cual remplaza la version M-MACPC-11,
en su literal D, sefala que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben
hacer este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacidn directa v de minima cuantia, por ser una exclusién de aplicabilidad en el presente procese,

‘2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Ley 80 de 1993 "Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica’, Ley 1150 del 2007
introduccién de modificaciones en la Ley 80 de 1993, asi como dictar otras disposiciones generales
aplicables a toda contratacién con recursos publicos y Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se




expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional®, como se trata
de una Contratacién Directa, regulada en la Resolucién No. 03049 del 30 de julio de 2014 “Por la cual
se adopta el Maaual de Contratacién de la Policia Nacional", actualizada, modificada y complementada
por la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018, la contratacion de prestacién de servicios
profesionales v de apoyo a la gestibn con personas naturales o juridicas que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y tenga la idoneidad y experiencia requerida, no es necesario gque la |
unidad haya obtenido previamente varias ofertas. (Articulo 2.2.1.2.1.4.9. D. 1082 de 2015). |

El valor a cancelar por parte de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
' Quesada", incluye los costos directos o indirectos que la prestacién del servicio genera con Ia firma del
| contrato y la realizacién de la notificacién de inicio de ejecucién. Estas consideraciones han sido tenidas
| en cuenta al realizar el estudio de mercado.

a) ANALISIS DEL SECTOR:

El sector donde se requirieron los proponentes para desarrollar las tematicas dirigidas al personal de
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policla Nacional a ejecutarse en el tercero, cuarto y quinto
ciclo de la vigencia 2020, modalidad presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
| Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” y en la modalidad virtual a través de la plataforma educativa LMS
(Moodle), administrada por la “Direccién Nacional de Escuelas”, esta de acuerdo con los perfiles que se
encuentran en el mercado colombiano, sus habilidades y conocimientos adquiridos en sus estudios, se
encuentran basados con la exigencia en cada perfil,

b) IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Para el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, gue cumplan con los criterios
exigidos por la entidad; en el mercado nacicnal existen gran cantidad de personas con amplia experiencia en
la prestacién del servicio referido en este proceso, para lo cual se tiene a €l (la) sefior(a) RIVAS RENTERIA
JOSE ARMANDO identificado(a) con la cedula de ciudadania Mo, 4844654 Novita (Choco), como persona
natural, quien posee la formacion profesional o perfil requerido para el desarrollo del presente objeto

contractual,
¢) PRECIOS DE MERCADOQ

De conformidad con lo descrito en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en Ia
Gula para la Elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente, la Entidad
implermentd la siguiente actividad para determinar los precios del mercado, a saber:

Primero: En la verificacién de los precios referencia SECOP se establecio gue las circunstancias de modo,
tiempo y lugar difieren sustancialmente entre la necesidad descrita en la parte técnica de la presente
necesidad con las generadas en los contratos emitidos por ofras Entidades Estatales winculadas en
actuaciones descritas en la Ley 80 de 1993,

Segundo: Se realizé el analisis de precios historicos de la contratacién que se ha llevado a cabo en este
centro docente con objetos similares a la presente necesidad, |a cual coincide entre |a intensidad horaria por
cada seminario y el valor de cada seminario dependiendo del nivel académico del contratista, siendo las
variables PREGRADOQ, ESPECIALISTA, MAESTRIA y DOCTORADO respectivamente, denotando un valor
estable, el cual se toma como referencia para indexar el Indice de Costos para la Educacién Superior - ICES
- discriminado: “Instituciones Educativas®, en el segmento de "Compra de Bienes y Servicios”, fuente
hitps://www dane gov colindex. phplestadisticas-por-temaleducacion/indice-de-costos-de-la-educacion-
superior-ices extralda el dia 09/01/2019 mediante el enlace "Por grupo”, del cual se descarga anexo en
formato .xls con el nombre “indices_variacion_grupos_lI_2019", en la heja denominada como "Numero
indice", tomando como referencia el primer semestre del afio 2019 como indice inicial y segundo semestre
del afo 2019 come indice final, dates que fueron insertados en la féormula de indexacidn, con el fin de
identificar el valor actual y real de la necesidad. Es de resaltar que los valores determinados al nivel
académico de Magister en las vigencias anteriores por este centro docente, no han variado, por tanto, no es
necesario realizar comparacién con otros antecedentes, porque siempre coincidiran.




A continuacion, se relaciona la férmula de indexacion precitada, a saber:

VR = VH x (ICES actual/ICES inicial)
Dénde:

VR: corresponde al valor a reintegrar,
VH: monte cuya develucion se ordend inicialmente.
ICES: Indice de Costos de la Educacién Superior.

Tercero; Se vincula Unicamente el valor de la oferta presentado por el docente seleccionado, segun
procedimiento de seleccién y desarrollo profesoral, el cual se encuentra determinado mediante Acta No. 040 |
ARACA-GUREC 2.25 de fecha 22/05/2020.

Acto seguido, con los resultados de las tres (3) actividades antes citadas, se procedio¢ a realizar un analisis '
comparativo entre los resultados, resaltando ante todo que no se incluiran valores en los precios referencia
SECOP, por el sustento precitado; asimismo, se tomard como referencia el menor valor entre los precios

histéricos contratados y la oferta del docente seleccionado.

Finalmente, se procedera a incluir la carga académica requerida, es decir la cantidad de ciclos y seminarios
que requiere la Entidad para satisfacer la necesidad, resultado que se multiplicara con el valer del seminaric
estimado, este Gltimo resultado determina el valor a contratar.

d) VALORACION DE BENEFICIOS

Teniendo en cuenta que los proponentes que se requieren contratar deben contar con un perfil determinado
de acuerdo con las tematicas a impartir; ello permite llevar a cabo de forma adecuada los programas
académicos establecidos en cumplimiento a la misién de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada” de la Policla Nacional, contribuyendo a fortalecer las competencias del rol
que asumen los egresados de este centro docente. i

¢) CONDICIONES DEL CONTRATO

Han quedado reflejados en el presente documento y en especial se hace referencia a las previstas en el
anexo No 2.
f) COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista (mecanismos de cobertura, los costos de
intermediacién, gastos administrativos en los que se incurre al desarrollar el proceso de contratacion y la
gjecucidn del contrato).

« Los determinados en el Articule 108 del Estatuto Tributario

» Transporte.
« Pagos de impuestos y retenciones que se generan de la presente contratacion.

Para el presente proceso presento oferta el (la) sefior(a) RIVAS RENTERIA JOSE ARMANDO identificado(a)
con la cedula de ciudadania No. 4844654 Novita (Choco)con nivel académico de Magister.

MONEDA A CONTRATAR

La denominacién de la moneda en la que se entendera planteada la oferta y los pagos sera el peso
colombiano.

3. ANALISIS DE PRECIOS ¥l

Como quiera que la contratacion de servicios profesionales especializados para que desarrollen su actividad,
tengan a su disposicion las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de



Quesada®, solamente se tiene el presupuesto asignado por la Direccién General para la ejecucion del proceso de
capacitacién y se ha asignado el valor de este contrato especifico, teniendo en cuenta lo siguiente:

Precios histéricos (Anteriores contrataciones: Policia Nacional).
= Analisis precios del mercado.
» Antecedentes SECOP.
31 PRECIOS REFERENCIA SECOP

Se realizé consulta en la pagina http://www colombiacompra.gov.col, encontrando publicaciones de contratos de
otras entidades con objeto similar al requerido en el presente estudio previo:

‘_” R Th r[:ul‘,‘*l'f.:""; v'."- TG R T -r;-:.'»:"{;;-'- ; m‘ R T
S AENTIDAD S NE R e OB JETO SR M P ‘Contrato | FECHA | VALOR
S "PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
AR A | LA CAPACITACION DE MEDIANTE UN DIPLOMADO
DISTRITAL DE SOBRE CONTRATACION FUNCIONARIOS DE LA| .. .0.- 3 dejulio | 110 n00.000.00
TR AL D | CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, de 2017 -000.000.
Hirpi ESTATAL, ACTUALIZACION JURIDICA Y
RESPONSABILIDAD FISCAL"
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES DE
CAPACGITACION EN "ACTUALIZACION JURIDICA", EN LA
MODALIDAD DE CURSO, CON DESTINO A LOS 27 do
MINDEFENSA | PROFESIONALES QUE EJERCEN LA ASESORIA LEGAL| 053-2018 agoste | $50.000.000.00
Y LA DEFENSA JUDICIAL DE LA NACION - MINISTERIO 2018
DE DEFENSA NACIOMNAL ANTE LAS JURISDICCIONES
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA Y ORDINARIA.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIOMALES EM LA |
DIRECCION GENERAL TERRITORIAL APOYANDO EL
SUPERINTENDENGIA paocEsoénE ACTUALIZACION JURIDICA DEL MODELO b e
DE SERVICIOS | DE GESTION DE '
PUBLICOS TRAMITES A NIVEL NACIONAL PARA LA EMISION DE | 90007519 “”;5?;“' | $108.000.000,00
DOMICILIARIOS | ACTOS ADMINISTRATIVOS BAJO LOS LINEAMIENTOS
IMPARTIDOS POR LA OFICINA JURIDICA DE LA |
ENTIDAD .

NOTA: La consulta realizada en los portales de contratacidn administrados por Colombia Compra Eficiente
(SECOP y SECOP II), evidencian procesos de contratacién en formacion, capacitacion y/o actualizacion similar
a la temética planteada en el presente estudio previo, sin embargo, difieren del objeto contractual, de las
condiciones de tiempo, modo y lugar de la ejecucién del objeto, entre otros y en virtud de la misionalidad
institucional; per lo tanto, no se tendra en cuenta los precios en este proceso.

3.2. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS.
Indexaclon del
CONTRATO 53- ICES, afto 2018, VALOR
fTEM DESCRIPCION 7-10002-19 instituclones " | HISTORICO
. (valor por o cﬁm % | PROYECTADO
: __.;_amin_aﬁu} : biones y A TOMAR
: : | : ] e s ; . sorviclos
CONTRATO No, 53-7-10002-10, NIVEL ACADEMICD CONTRATADD *
| CON UNA CANTIDAD DE SEMINARIOS DE 4 Dlas CADA UND, CON
DBJFTG: DESARROLLO DE LOS sa.ummg‘os Eg ;muauzﬁcm
JURIDICA, DIRIGIDO AL PERSONAL DE SERIORES SUBOFICIALES ¥
J 1 | MILMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO A EJEGUTARSE EN LA PRIMERA | S 1:519:200.00 |  §$1.529.600,00 | $1.529.600.00
| ¥ SECUNDA FASE DE MANDOS WVIGENCIA 2019, EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
{ EJECUTIVO *GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

Al realizar la verificacion del contrate 52-7-10002-19, el valor de este y su contenido, se identificéd que el objeto
comprende seminarios de 4 dias de duracién cada uno y cuyo contratista contaba para la fecha de la
suscripcién del contrato Idem, con un nivel educativo de "Magister”, valor que no ha tenido variacién en los
Gltimas vigencias y gue se tomara como antecedente y se efectuara la indexacién tomando referencia el indice
de Costos para la Educacién Superior - ICES -, discriminade: "Instituciones Educativas®, en el segmento de
“Compra de Bienes y Servicios”, fuente https://www.dane.gov.colindex.php/estadisticas-por-
termaleducacion/indice-de-costos-de-la-educacion-superior-ices extraida el dia 07/01/2018 mediante el enlace
“Por grupo”, del cual se descarga anexo en formato .xIs con el nombre “indices_variacion_grupes_Il_2019", en
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la hoja denominada como “Numero Indice", tomando como referencia el primer semestre del afto 2019 como
Indice inicial (127,38) y segundo semestre del afic 2019 como Indice final (128,24), datos que fueron insertados
en la formula de indexacion, con el fin de identificar el valor actual y real de la necesidad. Es de resaltar que los
valores determinados al nivel académico de "Magister” en las vigencias anteriores por este centro docente, no
haf'l *ﬁl&ﬂda, por tanto, no es necesario realizar comparacién con ofros antecedentes, porque siempre
coincidiran.

A continuacion, se relaciona la férmula de indexacion precitada, a saber:;

VR = VH x (ICES actual/ICES inicial)
Donde;

VR: corresponde al valor a reintegrar.
VH: monto cuya devolucidn se ordend iniciaimente.
ICES: [ndice de Costos de la Educacién Superior.

Nota: Al valor estimado a contratar se procedio a realizar el proceso de redonded a nimeros enteros, con el fin
de facilitar los calculos durante el proceso de la cadena presupuestal.

3.3.  ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

]' VALOR

ITEM DESCRIPCION COTIZACION No. 1 OFERTADO

Oferta presentada por el (la) sefior(a) RIVAS RENTERIA
JOSE ARMANDO identificado{a) con la cedula de

ciudadania No. 4844654 Novita (Chaco), mediante la cual | 522280000 | §1.529.600.00
ofrece el valor econdmico por tematica a orientar.

No es necesario realizar una comparacidn con otras ofertas, considerando que se dio apertura dnicamente a la
oferta seleccionada para el presente objeto, segun procedimiento de seleccion y desarrollo profesoral, el cual se
encuentra determinado mediante Acta No. 040 ARACA-GUREC de fecha 22/05/2020.

3.4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

j JlN ﬂLlSIS VALOR ESTIMADO v :
kb il gkl ;?H -Lﬁ'_l}" ] T 1‘ r gam} i -z,‘!!_;],t |.'-§; .,,',n‘n Tﬂ
= ¥ | w R ; - | c .3
' ST s O‘rEE:TA‘ﬂ-D* w.mm

F‘restamﬂn du servicios pmfes:nnalus para el
desarrollo de la tematica en ACTUALIZACION
JURIDICA dirigida a los sefiores Suboficiales y
Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacignal en el grado de Subintendentes, a
ejecutarse en el cuarto y quinto ciclo, modalidad

presencial, en las instalgciones de la Escuela de Mo wpkcy H1:028.000,00; | 21A29.000,00. [l-ace BORE0
Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez
de Quesada® y/o en la modalidad virtual a través
de la plataforma educativa LMS (Moodle),
administrada por la Direccion Nacional de
Escuelas”,

NOTA: Se toma como referencia el menor valor presentade entre la comparacién que define el cuadro anterior,
ademas, al valor estimado a contratar se procedid a realizar el proceso de redonded a numeros enteros, con el
fin de facilitar los calculos durante el proceso de la cadena presupuestal,



3.5.

El valor estimado para

TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS W/CTE (

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

la presente contratacion asciende a la suma de DOCE MILLONES DOSCIENTOS

A-02-02-02-
008-002-09
OTROS
TIPOS DE
1 EDUCACION

Y

SERVICIOS
DE APOYQ
EDUCATIVD

10

ESJina

$12.236.800,00).

doe Quesadn” ylo on |o
moedalidad vifual a través do
la plataforma educativa LMS
{Moadlo), administradn por la
Direcclon Maclonal de
Escuplas”,

VA
d I_| C
w! il Akt ! .-
Prastaclon  de  sorvicios
profozionales para ol
desarrallo do la tematica on
ACTUALIZACION JURIDICA
dirigida  a  los  sefores
Suboficiales y Miombros del Subintendento:4
Mival Ejecutive do la Policia tomatica cuarto
Maclonal en el grade de s v 4
Subintendontos, a ojecutarso ¥
an of cuarto v guinio cllo, | 19Metica quinto
£ ciclo. 51.5206.600,00 $12,236.800,00

modalidad prosencial, en las

Es= decir un total
Instalacionos de lo Escucla

de B seminarios
do  Suboficlales vy Nivel do 4 dias cada
Elocutive “Gonzalo Jimadnaz i

VALOR TOTAL POR RECURSO

1 GB0.R8G.495,00

VALOR TOTAL ESTIMADO

$12 236.800,00
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FORMACION ACADEMICA

Abogado y/o Administrador Policial y/o Tecnélogo en Estudios Policiales y/o Técnico
Profesional en Servicio de Policla y/o postgrados afines a: Derecho Constitucional, Derecho
Penal, Derecho de Policia, Derecho Administrativo, Derecho Penal Militar, Derecho Publico,
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Jueces, Magistrados, Jueces
Penales Militares, Sustanciadores.

Formacién especifica requerida en docencia; pregrados y/o posgrados en docencia,
capacitacién en docencia universitaria y/o educacién, pedagogia, didactica y/o formador de
formadores ylo ICITAP y/o diplomado de actualizacion para el desemperio docente y/o
seminario de técnicas docentes o pedagogla para la ensefianza del uso de la fuerza en
procedimientos de policla. Aplica también licenciaturas en cualquier area. Relacionar
tnicamente los diplomados, seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos de
capacitacion para el trabajo y desarrollo humano.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional (haber laborado en temas afines a la asignatura que se imparte,

estableciendo tiempo vy lugar).
Experiencia docente: vinculacién como docente en instituciones de educacion superior o
Policla Nacional, en la asignatura especlifica o asignaturas afines.

CAPACIDAD OPERATIVA

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto loglsticos como pedagégicos
para el desarrollo del evento académico en cada seccidn descrito a continuacion:

Modalidad presencial:

¥ Loglstico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes,
etc.), marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas gue vea necesarios
para el normal desarrollo de la tematica a tratar,

¥ Pedagodgico: ayudas, memo ficha vy herramientas didacticas, papeleria gue
permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacion.

Modalidad virtual:

v Loglstico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacion tres (3)
megabyte, lo que permitird la interaccién con los discentes, camara web con
resolucion minimo de 2 megapixeles para el caso que se requiera lievar a cabo
video conferencias o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar seguin
contenido programatico de la asignatura, paguete ofimatico o similar (Word, Excel,
PowerPoint, Access, Skype), programa o aplicacién para la creacion y edicion de
imagenes y/o videos que puedan ser difundidos a los estudiantes como estrategia de
ensefianza en formatos estandarizados para ser reproducidos en cualquier
dispositivo electrénico con acceso a internet,

v Pedagégico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de
aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnclogicas virtuales, gque
permitan el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.
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En el evento que se presente una paralisis y suspension en la gjecuc

por orden institucional, el contrato sera liquidado por las partes hasta el momento de su
ejecucién, tomando hasta el momento que se haya desarrollado las tematicas, cancelando
solamente hasta la fecha parcial que se halla ejecutado y recibido a satisfaccion.

De acuerdo con las normas propias de su profesidén, actividad u oficio, manteniendo
actualizada permanentemente su hoja de vida con todos sus soportes en el aplicativo SIGEP
“Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico".

Realizara las gestiones profesionales o actividades encomendadas, respetando las normas,
reglamentos y régimen interno de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada’, coadyuvando al control ce medios electrénicos y celulares dentro del
desarrollo de la actividad académica, conservando su autonomia profesional.

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto loglsticos como pedagégicos para
el desarrollo del evento académico en cada seccion descrito a continuacion:

Logistico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes,
etc.), marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios
para el normal desarrollo de la tematica a tratar, ficha de parqueo de vehiculos dentro
de las instalaciones (en caso gue apligue).

Pedagbgico: ayudas, memo ficha, y herramientas didacticas, marcadores,
borrador, papeleria que permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacion
con eficiencia.

Presentar al supervisor del contrato, para cada entrega de la cuenta de cobro, segun
programacién establecida para el desarrollo de la tematica, un informe de ejecucion
consolidado sobre todas las actividades realizadas durante el desarrollo del contrato, que
contenga como minimo el nimero del contrato, nombre de la persona natural o juridica,
fecha, compafifa, seccién, nombre del docente y tematicas desarrolladas, temas y subtemas
vistos, bibliografia usada en el desarrollo de la tematica, valor a pagar por los servicios
profesionales prestados, firma y post firma del contratista, en formato estandarizado por el
4rea académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivos Gonzalo Jiménez de
Quesada,

Garantizara la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a las
condiciones del CONTRATANTE.

No realizara cambios, bajo potestad facultativa o autonomia propia en contenidos
programaticos y horarios de clase, los cuales son Unica y exclusivamente establecidos y
estipulados por el Area Académica y Educacion Continuada de la Escuela de Suboficiales
Gonzalo Jiménez de Quesada; si el contratista prevé un cambio, una actualizacién, una
modificacién en el contenido programatico de las tematicas debera en forma escrita presentar
documento con las modificacién que se requiera al finalizar cada tematica anexo al informe
de ejecucion,

Estar en disponibilidad cuando sea requerido, para que disefie, construya, aporte, a las
creacion, modificacion, actualizacién, de los contenidos programaticos y con el logro de los
objetivos y metas propuestas por la Escuela de Suboficiales "Gonzalo Jiménez de Quesada”,

No ceder en forma total, ni parcial el contrato, ni por otras que no sean causales de fuerza
mayor o caso fortuito, caso en el cual solo se podra realizar la cesién con autorizacion
exclusivamente del Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez
de Quesada", una vez el

docente debera proponer un profesional en condiciones similares de idoneidad al cesionario,
al nuevo profesional se le verificara |a idoneidad mediante la presentacion de hoja de vida la
cual debe contener experiencia comprobada con certificacién escrita de entidad universitaria
plblica o privada donde demuestre que ha ejecutado contratos similares al contrato en
cesion, asi mismo debera presentar idoneidad mediante copia de los titulos académicos que
comprueben la idoneidad profesional y pedagégica para asumir la cesién del contrato. De
otro lado el cesionario postulado debe hacer prestacion de los documentos adicionales de
acuerdo la Resolucidn No 03049 del 30 de julio de 2014, por |a cual se adopta el "Manual de
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11.
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18.

Contratacién de la Policla Nacional”,

El CONTRATISTA, entregard como producto final del médule el formate establecido por la
Oficina de Registro y Control de la Escuela, debidamente firmado por los asistentes donde se
evidencie el resultado cuantitativo de las actividades de aprendizaje realizadas; en caso de
presentarse reclamaciones estas deben ser resueltas por el futuro contratista quien debera
realizar los ajustes pertinentes del caso.

PARAGRAFO. El contratista no podrd admitir en sus clases o actividades académicas, un
estudiante que no esté debidamente registrado en la lista aportada por la Oficina de Registro
y Control Acadéemico,

La prestacion del servicio se debera realizarse en la modalidad presencial y virtual de forma
parcial, solo en caso de fuerza mayor o caso fortuito, no se puede confundir la fuerza mayer ¢
caso fortuito con la negligencia o la incompetencia, puesto que solo se puede considerar
fuerza mayor y caso fortuite a aguellos hechos a los que no es posible resistirse o que no es
posible advertir o preverse. (Sentencia de 31 de agosto de 1542, LIV, 377) idéntica
conclusion se ofrece, dice la Corte, cuando siendo imprevisible el acontecimiento, se le
puede resistir. (Cas. Civ. De 26 de mayo de 1836,584). 51 solo puede calificarse como caseo
fortuite fuerza mayor el hecho gue concurrentemente contemple los caracteres de
imprevisible e irresistible) pero rendira un informe de lo sucedido posterior a que haya
sobrepasado dicho evento, de no poder prestar el servicio en el tiempo establecido se debera
informar con antelacién con un plazo minimo de 05 dias habiles y por escrito al supervisor del
contrato y/o Jefe Area Académica, debiendo nombrar el cambio de clase del mismo personal
contratado para la actividad especifica, y dicho cambio no superara 3 dias de clases en el
tiempo; se recalca que no podra realizar cambios durante la fase; teniendo en cuenta Ia
herramienta tecnologica designada por este centro docente su permanencia y respuesta a los
requerimientos, desarrollo de actividades de la presente asignatura debe ser total y
permanente.

INDEMNIDAD, donde el CONTRATISTA mantiene indemne la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimeénez de Quesada” contra todo reclamo, demanda, accién legal,
y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones ocasionadas por El
CONTRATISTA,

Dar cumplimiente a los lineamientos establecidos en la Unidad como aporte a la Politica
Ambiental en pro de la conservacidn del medio ambiente,

desarrcllara la tematica en las fechas determinadas por el 4drea Académica de Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalp Jiménez de Quesada” o el supervisor del contrato,
previa coordinacion con el profesional y la disponible de los asistentes que participaran en
esta actividad, de igual manera se acogerd a las modificaciones que se presenten por
necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del estudio previo.
Participar en las diferentes actividades, como charlas y capacitaciones sobre el tema
ambiental enfocadas al mejoramiento del Sistema de Gestién Ambiental.

En caso de haber recibido capacitacién (informacién verificada con la biblioteca) en lo
relacionado al tema "AULAS AMIGAS" el docente estard en la obligacién de utilizar las
herramientas tecnolégicas con las que cuente el aula que le sea asignada para clase.

De acuerdo al fomento de la internacionalizacion educativa y el instructivo 000002 del 20 de
abril de 2015 Politica de Internacionalizacién Educativa de la Direccién Nacional de Escuelas,
el docente se comprometera a mencionar minimo dos referencias bibliograficas en idiomas
extranjeros para el desarrollo de las tematicas correspondientes a su asignatura. Informacién
q:.;e se debe remitir 2 la culminacién de cada ciclo académico, al correo esjim.grupe-
i licia.gov

El CONTRATISTA presentara un producte de investigacion, durante la ejecucidn del contrato
y antes del término del mismo, segln lo programado, al Jefe del Grupo de Investigacién de la
Escuela de acuerdo a los siguientes lineamientos:

* S5ilos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de especialista;
apoyara grupos y semilleros de investigacién de la Escuela con el fin de participar en
los encuentros y eventos en representacion de la misma, de igual manera participar
come directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyectd de
profesionalizacion adelantado por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive
"Gonzalo Jiménez de Quesada”.

= Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de maestro o




doctor; presentara un producto a nivel de articulo cientifico en el avance de una
investigacién cientifica, de fomento o de apoyo al grupe de investigacion de la
escuela en cualquier 4rea o linea de investigacion de acuerdo a la RESOLUCION
NUMERO 06706 DEL 29 de diciembre de 2017 "Por la cual se expide el Manual de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Policia Nacional de Colombia®. y participacién
como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este cestro docente ylo aporte al proyectd de
profesionalizacién adelantade por la ESZIM.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SGSST

Teniendo en cuenta la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018 “Por la cual se adoptan las
directrices de evaluacién al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los
contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, gomercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cocperativo, a las agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en
misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual ylo se
vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabaje el cual debera ser aplicado de acuerdo a la previa
priorizacién del riesgo”.

1. Para personas naturales o juridicas vinculadas mediante contrato de prestacién de servicios
u otra modalidad contractual:

1.1. Para celebrar el contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la
celebracién del contrato, la persona natural o juridica, debera:

1. Certificar documentalmente que durante la ejecucion contractual cumplira las
responsabilidades establecidas en el articulo numero 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015.

2. Certificado de afiliacién vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacién y
alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la ejecucion de las
actividades objeto del contrate.

3. Presentar al contratante el examen pre-ocupacional, acorde a los peligros y riesgos
inherentes y asumidos durante la ejecucion de la tarea contratada.

4. Sila actividad esta relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST, (alturas,
eléctrico etc.) la persona natural deberd presentar licencia vigente que contemple
habilitacién para el desempefio de la tarea.

5. Certificacién y tenencia de los elementos de proteccion personal acorde a las necesidades
de la tarea y segun los riesgos de cada tarea a gjecutar.

6. Certificado de realizacién y aprobacién del curso en SGSST, con un minime 30 horas y/o
certificacion de inscripcién.

1.2 Para la ejecucién del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucion
del contrato, la persona natural o juridica debera:

1.2.1 Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del
SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en el
contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratistas a los riesgos
encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad

1.2.2. Evidenciar la activa participacién en las actividades gue |a Policia Nacional o el contratante
desarrolle en materia de promocién y prevencién de riesgos laborales.

1.2.3, Evidenciar objetivamente, el usc continuo y permanente de los elementos de proteccion
personal, durante la ejecucion contractual, acorde a los peligros vy riesgos relacionados




con la tarea contratada

1.2.4, Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por el

contratante para el area donde desarrcllara las tareas.

1.2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,

accidentes de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asli como las
condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

1.2.6. Practicarse los examenes ocupacionales que la Policia Nacional o el contratante programe

al contratista durante la ejecucién contractual.

1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policla Nacional o el contratante, que le sean

aplicables a la ejecucién de la tarea contratada.

1.2.8. Entregar al contratante © contratista, los documentos que evidencien objetivamente los

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun los requisitos legales y las
cbligaciones como contratista.

1.3 Para liquidar el contrato al término de su ejecucion, el contratista debera:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentalmente

el cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista o subcontratista, en
materia de aseguramiento en S3T y permita evidenciar objetivamente la participacién de
estos, en las actividades de promocion y prevencién que adopten y estén conforme a los
parametros adoptados en el Sistema de Gestion en Seguridad vy Salud en el Trabajo de la
Folicia Macional.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS GESTION AMBIENTAL

De acuerdo con la Resolucidon No. 00090 del 15 de enero 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptade mediante Resolucidén No.
03049 de 2014", se deben tener en cuenta los siguientes criterios ambientales en los contratos de
prestacion de servicios:

1

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se
realice en un medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la
Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero papel” (Aplica a los contratos en los que se
deben presentar informes).

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafas
ambientales, asl como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestién
Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacién del servicio dentro de
las instalaciones policiales.

Garantizar la disposicién final de los residuos sélidos peligrosos y especiales (aceites usados,
luminarias, RAEES., Envases de sustancias Quimicas y de derivados de hidrocarbure,
baterias y pilas, llantas, escombros entre otros los relacionados con el Titulo 6 Residuos
Peligrosos del Decreto 1076 de 2015 expedido por el Gobierno Nacional, o norma  que lo
modifique, adicione o sustituya, que se pudieran generar como resultados de la prestacién de
sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al supervisor del contrato, el
certificado de disposicién final a través de un gestofambiental debidamente acreditado por la
autoridad ambiental mmpe/t;me\pam la prestacién de éstos servigjos.

Teniente Ccron




ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada", manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION que consultado o
verificada la Planta de Personal v de acuerdo con la respussta dada mediante comunicado oficial
No. S-2020-004898-ESJIM de fecha 29 de mayo de 2020, suscrito por el Mayor JOHAN MANUEL
BORDA PASAJE Jefe Grupo Talento Humano, informa que no se cuenta con la capacidad y el
personal capacitado para dirigir las tematicas y por tal razén la Unica forma de resolver la
necesidad es mediante la contratacién por Prestacién de Servicios Profesionales la persona
idénea que dirija la asignatura en ACTUALIZACION JURIDICA.
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ANEXO No. 4
OELIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones vy
trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién
indebida que por si 0 por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligario a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
a la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada" y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su dispesicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de
que se hayan suministrado,

Incluir todas aquellas obligaciones que el CONTRATISTA debe cumplir con el fin de alinear la
actividad contractual a las buenas practicas en materia ambiental. (Tener en cuenta las
disposiciones sefaladas de la nota 4 a la 11 de la Resolucién No. 04280 del 01 de noviembre
del 2013, Guia Para la etapa de Planeacion de los procesos de Contratacidn en la Policia
Macional).

EI CONTRATISTA debera prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio, manteniendo actualizada permanentemente su hoja de vida con
todos sus soportes en el aplicative SIGEP “Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Publico”.

El CONTRATISTA debera garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y
ajustarse a las condiciones del CONTRATANTE,

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagbgicos para
el desarrollo del evento académico en cada seccién descrito a continuacién:

a. Logistico: Equipos electronicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes,
etc.), marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demdas que vea necesarios
para el normal desarrollo de la tematica a tratar y ficha de parqueo de vehiculos dentro
de las instalaciones (si aplica).
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b. Pedagégico: ayudas, memo ficha, y herramientas didacticas, marcadores, borrador,
papeleria que permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacién con eficiencia.

Participar activamente en los proceso educativos, como proyeccién social aplicada en
comunidades vulnerables, al igual que en los escenarios de investigacion y generacion de
conocimiento liderados por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de
Quesada’, para el desarrolio de esta concepcion educativa es fundamental el esfuerzo
conjunto de cada uno de los contratistas como dinamizador de la investigacion en
cumplimiento de las politicas institucionales y de las funciones esenciales de la educacion
superior, siendo la investigacién y la proyeccién social, uno de los puntos prioritarios para la
formacién de profesionales de policia competentes e integrales que aporte al mejoramiento de
las condiciones de convivencia y seguridad ciudadana.

De acuerdo al fomento de la internacionalizacién educativa y el Instructivo N°. 000002 del 20
de abril de 2015 Politica de Internacionalizacién Educativa de la Direccion Nacional de
Escuelas, el docente se comprometera a mencionar minimo dos referencias bibliograficas en
idiomas extranjeros para el desarrollo de las tematicas correspondientes a su asignatura.
Informacién que se debe a llegar a la culminacién de cada ciclo académico, al correo

esjim.grupe-jefat@policia.gov.co

El CONTRATISTA, informara al jefe del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” o supervisor del contrato, oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades que sucedan con los participantes en la capacitacion
con relacién al comportamiento de estos o fraudes en las actividades de aprendizaje que
desarrolla.

El CONTRATISTA, entregara como producto final la tematica establecida el formato
establecido por la Oficina de Registro y Control de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada’, debidamente firmado por los asistentes donde se evidencie el
resultado cuantitativo de las actividades de aprendizaje realizadas; en caso de presentarse
reclamaciones estas deben ser resueltas por el futuro contratista quien debera realizar los
ajustes pertinentes del caso.

E| CONTRATISTA, mantendra actualizado sus datos personales cuando cambie su residencia
o domicilio, el nimero de celular o fijo en la oficina del Area Académica de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, como al supervisor del
contrato.

El CONTRATISTA, desarrollard la tematica establecida en las fechas determinadas por el
Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” o el supervisor del contrato, previa coordinacion con el profesional y la
disponibilidad de los asistentes que participaran en esta actividad, de igual manera se acogera
a las modificaciones que se presenten por necesidades Institucionales para garantizar el
cumplimiento del objeto del estudio previo.

El CDNTRATISTA, facilitara la labor de supervisién y acatara las recomendaciones emanadas
de los informes de supervision y las implementara de inmediato o dando respuesta oportuna a
las observaciones o requerimientos que se realicen.

DERECHOS DE AUTOR. De conformidad con lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de
1982, modificado por el Articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y de la Decision Andina 351 de
1993 vy en las demas normas relacionadas, el CONTRATISTA, cede a favor de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, los derechos patrimoniales
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sobre los resultados, informes y documentos, intelectuales u otros Y en general sobre los
productos que se generen en desarrollo y ejecucién del contrato, quien podra utilizarlos
indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario a través de cualquier
medio y en cualquier lugar, sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA; si este es
el titular originario de los derechos morales sobre los resultados, informes y documentos y en
general sobre los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del contrato, los cuales
le seran plenamente reconocidos.

El CONTRATISTA presentara un producto de investigacion, durante la ejecucion del contrato
y antes del termino del mismo, segun lo programado, al Jefe del Grupo de Investigacion de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a los
siguientes lineamientos:

+ Silos estudios superiores del contratista son de Posgrado en el nivel de Especialista:
apoyara grupos y semilleros de investigacion de la Escuela con el fin de participar en
los encuentros y eventos en representacién de la misma, de igual manera participar
como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente y/lo aporte al proyecto de
profesionalizacién adelantado por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada".

* Si los estudios superiores del contratista son de Posgrado en el nivel de Magister o
Doctor: presentara un producto a nivel de articulo cientifico en el avance de una
investigacion cientifica, de fomento o de apoyo al Grupo de Investigacion de la Escuela
en cualguier area o linea de investigacién de acuerdo a la Resolucién N°. 06706 del 29
de diciembre de 2017 "Por la cual se expide el Manual de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de la Policia Nacional de Colombia”. y participacién como directores de
trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas formales desarrollados por
este centro docente y/o aporte al proyectd de profesionalizacién adelantado por la
ESJIM.
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del cbjeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a traves de guien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA,

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traves del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los servicios que sean prestados par el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas
en el anexo técnico,

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL
~ Escucla de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada "sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a Su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aguellas obligacicnes propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar la afiliacién a riesgos laborales del contratista de acuerdo con lo establecido en el Decreto N°
0723 de fecha 15 de abril de 2013, “Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales dg las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de servicios
con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en
actividades de alto riesgo y se dictan olras disposiciones”

Realizar el pago que corresponda por concepto de riesgos laborales de acuerdo con 10 establecido en
los articulos 11 y 13 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 "por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en matéria de Salud Ocupacional’.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Mayor JOHAN MANUEL BORDA PASAJE, Jefe Area de Talento Humano de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, hace constar gue el (la) sefor(a) RIVAS
RENTERIA JOSE ARMANDO identificado(a) con la cedula de ciudadania No, 4844654 Novita (Choco) v los
documentos que soportan los estudios previos y experiencia requeridas para desempefiarse como profesional e
impartir |la tematica en ACTUALIZACION JURIDICA al personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo
de la Policla Nacional; en proceso de seleccion se pudo comprobar el perfil reguerido por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada", para desempefiar las actividades de docencia
pertinentes en los procesos académicos del desarrolio y ejecucion de las tematicas,

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los tres 03 dias del mes de agosto de 2020.

Mayor JOHAMNRNAN
Jefe Ared de Talep

Hevisade por: 51 Cowin Maurkcie Chidvaz Higuasil
Facha de claboracion 03082000

Elatoredo poe 51, Cdwin Mouriclo Chiver Higuabit
Ubicacitn OicanificaconesNichan

Kildmetro 20 via Sibaté
Telélonos: 7305400 - Ext 410-460 ] ” -

oujim guiahf@pslicia goy oo J
www policia.gov.co REAADICEL EN LSTFT



Sibaté, julio de 2020

Coronel )

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilometro 20 via Sibate

Sibate.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora & |

Directora mi oferta de prestacion de servicio profesional consistente en asumir
como docente la carga académica que usted disponga segun mi perfil profesional
y experiencia docente para orientar diferentes tematicas.

Cuento con el tiempo disponible para el desarrollo de la asignatura vy
conocimientos, experiencia laboral y docente, mi propuesta es para orientar la
asignatura de; ACTUALIZACION JURIDICA para el personal de Subintendentes.

Mi' ofrecimiento econdmico para lo expuesto anteriormente es de $ 1529600 por
seminario,

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones, asi mismo aceptos las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacién estatalen la -
Policia Nacional

Atentamente,

Nc:;mbre: ﬁﬁf%ﬁgR E‘%f%@ffﬂ ﬁgé\}*’gﬁ MS6£1 n

Numero identificacion: 4844654 Novita (Choco)
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- FORMATO UNICO o A e

(<] HOJADEVIDA |

Persona Natural

li‘hamdby Orden (Leyes 190 de 1995, 429 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES ,
2 juas Lenredia VOSE Arsnd o

DOCUMENTD DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PalS
ce®eeO pas) no. 4844654 | e Ou® | coL® extrangero O
LIBRETA MILITAR r
PRIMERAGCLASE %) SEGUNDACLASE ()  NUMERO _"lt 44, 654 O.M __4,2_
FECHA ¥ LLUGAR DE NACIMIENTO | DNRECCION DE CORRESPONDENCIA
cecia ol [7.4] mes [03] avo [[GB.5 | CARRERA 83D ME 40-]F Sus
PAIS COLOMBIA _ | pls COLOMBIA DEPTO CL/MDINAMARCA
perro  CHOco | muncpio BOGora D.c

¢ armande. rvasiq
municiPo  A/OVITA teeroNe 310~ 816 GG 39  enaL@hormail.com

B > ¥ CoORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARGQUE CON UnNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o, A 110.DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

Kt EDUCACION BASICA | miruco csrenioo: ' b
PRIMARIA | secuwpama | mepwm | FECHA DE GRADO
| | [ =
'\%“’]*“IEM 4o E-o.‘ﬂo.J?o. o, | 9o, 'ltl]ﬂ! MES | , | ARO . P

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADOQ Y POSTGRADQ)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONDOLOGCICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARLA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADD O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Sl NOD O TITULO OBTENIDD MES ARO PROFESIONAL
UN | /2 X | |  ABogroo 12.12|0]0 4| 142.352
£S 02 X | ENPEC/ALISTA EN DERSCHO PENAL 06 121008
g | 02 X EpEC/ALISTA EN DERECHO ADriNis rRATIVD| 2 |2 |00\ &
MG | 04 X MAGISTER EN pEREcHOADMNSTRATVD | [2 1210 |1 |5
| ] |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE Lo Eﬂﬂl’.‘“—’:

-

R[e |me|R [B w8 RTB MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCLA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQACTUAL O CONTRATO VIGENTE

2305400 ExT- 494~ 484

EMPRESA O ENTIDAD | Posuca | PRivaDA | Pals
L f}af_z.:f.q NACIONAL \ X | C-aLaMB:A
i v i CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAAMARCA | S/8are @stim admis @ policicr gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0,4] ano (2.0 3]

ola (/3] wmes[0.6] ano [2.0.0€] | oia [1.0] wes

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPCRIENCIA LADORAL, IMPRIMA NUCVAMENTE ESTA HOJA.

CARGOD ocamm ACTUAL DEP!E'NDEWM . D.-R.'_:ccm , ) ,
DOCENTE ALREAL ACADEMICA Erioperen 20 Via StBATE
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
POLICIA NACIONAL al ‘ | CoLoraira
DEPARTAMENTO MUNICIPIO g CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDIAAMARCA SIBATE
TELEFONOS © FECHADE INGRESO FECHA DE RETIRO
2304400 ola [0.2] mes (0.2 aro [2.0.2,0] |oia [, | mes[ . | aro [, .
CARGO O CONTRATO | DIRECCION =
PDOCENTE [ ArAca K1t dpesTro 2OVIA SIBATE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PEBE&T‘_FPRMWA PAlS
DEFARTAMENTO MUNICIPO CORREC ELECTRONICC ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ mes Jamo[ .. (o[ ] mes[ Jaro [ ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA | omeccion
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA \ PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | correo eLecTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO I FECHA DE RETIRO
mDmHmMJMEmHmLH
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 190 do 19895, 489 v 443 do 1998)

& TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIIUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE AROS ¥ MESES.

: TIEMPO DE EXPERIENGIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S () NO (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADCS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGCES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95),

[
Ciudad y fecha de diligenciamiento_ 230 @OTA JuNo DE 2020

Fa
Ve Aertrnipo Rliyas B ENTERLA
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

( oy

| ,;

CERTIFICO QUE LA INFORMACION ACUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAM SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTL.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA CRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 818000917770 PAGINA WEE: wew.dalp.gov.co



FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

El servicio plblice ' B8 ok
s datadas i Paplca i Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
' PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1/ DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA

IDENTIFICADOCON:  CC. CE. X TA N 4.844.654 CON DOMICILIO PRINGIPAL EN:
[Pais COLOMBIA |Departamanto CUNDINAMRCA |w BOGOTAD.C
[Drecsion  CARRE 13 No 13-24 [Toldfoncs 31081690 30

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

| NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
[MAIDA YOLIMA RIVAS RENTERIA 1,030,541 203 HIA

[DARWIN EDISON RIVAS RINCON 1.022.386.703 )
WILLIM RICARDO RIVAS RIVAS 1.022.386.703 HUO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCES0 3, DE LA CONSTITUGION POLITICA DE COLOMEIA Y EN LGOS
13Y 14 DE LA LEY 100 OE 1093, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALITACION
MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE * JEUE LOS UMICOS RIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,
FORMA PORSONAL O POR INTERPULITA PERSONA, SON LOG QUE RELACIING A CONTIMNUACION;

) Loa ingresos y rontas que oblinve on ol “(iime™ afio gravabie fueron:

CONCEFTO VALOR
SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION 5
ARRIENDCS 3 3,050,000
HONORARIOS 3 2,000,000
OTROS INGRESOS Y RENTAS 3 1,500,000
TOTAL
{b) Las cuentas comientss ¥ de ahomo qua posed on Colombia y on ol exarior son:
EXTIOAD FINANCIERA cumeTA LACUBITA Somm | Oemm ™
BANCO CAJA SOCIAL AHORROS PA L P F, 7] |OFICINA PATIO BOMITO s 10.000.000
) Mis bianes patrimoniales son los sigulentes:
TIPFO DE BIEN IDENTIFICACION DEL DIEN VALGR
CASA [CARRERA BSG Mo 42 - 23 SUR - B00.000.000
CATA [CARRERA AT D No 40 -10 SUR z 250,000,000
OFICINA ICARRERA 13 No 13 - 24, OFICINA 410, EDIFICIO LARA, - BOGOTA D.C -1 120,000,000
WVEHICULO AUTOMOMIL ICHEVROLET AVED, PLACAS RGY-208, MODELO 2011, COLOR PLATA 18,000,000
EMPLEADOR O CONTRATANTE

ESCUSLA DE SUSOPICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL



1.1 DE BIENES Y RENTAS ({CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a In fecha som:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

h}AummmmumW.mmm
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

C)En ta actualidad: Sl X NO tengo socledad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [y
ISABEL RINCGN TRUJILLO C.C. X C.E. T 26,459,335

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

mmmumm.m:ummummmu
fuuumunpanmmhnm

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE INDEPENDIENTE
EJERCICIO DE MI ACTIVIDAD PROFESIONAL COMO ABOGADO INDEPENDIENTE
3. FIRMA
G L e
VOIE AR AN DO &gy LanTEnia , —
JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA BOGUTA  JUNIO DE 2020
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD ¥ FECHA
——err—

mmmmmunmm
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770



REPUBi;iCﬂ_DE COLOMBIA -
DENTIFICACION PERSONAL
CEDULADECIUDADANA =

;- - . =
| uwero. 4. 844, 654““ e
<

!

RIVAS RENTERIA ™
AFL.L.LI.I'J'DS h
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FECHA DE Nm::m.tngr;wn -|4 MAH 1965
NOVITA

CHOCO) _
: Euam DE NACIMIENTO
|
| 75 A+
;s'ﬂmuna- G.S. RH SEXO

25-JUL- 1’533 NG‘Ir'lTA -
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION / , ruist Jony fo
T e REGISTAADCOR RACIONAL

e i CARLCS ARIEL SANCHEZ TORRES




™

TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

- 142752 14/09/2005  02/09/2005 AESEA

REPUBLICA DE COLOMBIA

243345 RAMA JUDICIAL

CONSEJ]O SUPERIOR DE LA JUDICATURA

{

. Facha do Fecha de
Tasjota No. Expodicion Grado

JOSE ARMANDO
RIVAS RENTERIA
4844654 CUNDINAMARCA

Cedula Conzejo Seccional

UAHT ONOMA DE COLOMBIA

vorsided

Presidents Consejo Superior
:'.ln Ia Judicatura



EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior AG ( r ) RIVAS RENTERIA JOSE ARMANDO, quien se identifica con

CC. No. 4844654, devenga asignacién mensual de retiro por cuenta de esta Entidad,
por un valor integral de $2,015,408.00, del cual se descuenta 4% para servicios
médicos prestados por SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL.

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota a los veintisiete (27) dias del mes
de mayo 2020.

77/t

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

WY LU OV .CO

JEVT oo Socly g (@) casur . Com o 120 38, P 200 001




EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior AG ( r ) RIVAS RENTERIA JOSE ARMANDO, quien se identifica con
CC. No. 4844654, devenga asignaciéon mensual de retiro por cuenta de esta Entidad,
por un valor de ($2,015,408.00).

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota DC a los veintisiete (27) dias del
mes de mayo 2020.

¥ 77/t

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

TR Grpo Socily Enpresans (@) cASUR _ Conoa 70 128 05O 08 000
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4. Ndmero de formutano

14523582531

|

L

B LA R (R0 ) D000 14

il

uummme{mn 6 DV | 12 Direccidn saccional R 14, Burdn slsctrinico
48 44654|]|3 |mwemoesoun H 3120
IDENTIFICACION N, M AN
24. Tipa oe contribuyorin 26 Tipo do documents 20 Numero de ldentficasin. “"— /S 27, Focha expedicsin
Pemona natural o sucositn diquida [ 2 ]|cacuta o cudadania HE ]4]5]4?@{.5[5[41& [P T T} [1983]o7]z5
Lugar do expodcidn 20, Pala =0 Deparmmanto .'x-.\_v:ﬁﬁ':m
COLOMBIA 1]6]9 ] choce ,.:? Mqu// 4[9]1
1. Primer apsisao 32 Sequndo apaliids :apm-rmm/ ! m{qb-mm-
RIVAS RENTERIA JOSE { ( \“\3 Jsm.imm
3%, Rnrdn social IN:_/ .\E‘J"
36 Nambre comarcial /}%\ﬁr‘ el \'
SPUBICACION <\ 0N
8 Pain, 39, Depariamaris: 7 fz" 0 40 CuudadMuricipie
COLOMBIA [1]6]8]Bogors o /f\ “""F\J [1]1]lBogees, D.c. 0]0]1]
. Dimecion principal </
CRB7D 40 19 5UR < {
AT Comed slscirincn 1, Ciio poatal Tm-d_ j 4%, Taddona 2
rmando rivas 1 4@hotmail.com [[T]T1 Ix!\uﬁr M_xl 1] ][ T [a]a]s]3]2[a]2 [ss]o]a]s
CLASIFICACION
*wx\ | Goupacidn
Agthaldad prinaipal e — Otras actividades | 52 Nimess
46 Coago: | | 47. Fecha inicio scovioaer | | [ 48 49 FocndHcin actwea | | 50 comge 1 2 31, Codige eatabiocmiantsa
6,9,10/((2009[05[0 4 LUJ;’{"&?[L@UN‘QIWD‘I g 2[a[2]1 [TT
— \mmmym
]1 2 | afa ﬂ,’li‘;}_"{‘_{;ﬁ nie(vju|v| w o[l w]w|[xn|[=|as]x]=]2
;’-m[ 4 9 rm “?I‘ \?‘P’j \-\‘. \}I i L 1 | ] ] |I 1 1 L 1 i L ] | 1 L
Impio, r&mrw Im-m fidinas |
40 - No responsatie de VA \.,,_,/" fw/
h\\&j
N
Obligztos aduaneros Exportadores
1 2 2 a | 8 o T o o 10 2
b b b b b Iy i o - - i
1 12 13 14 1@ 10 L4 1w 1" 2 D D it L—-L__I—I__ _.E—I_
bbbl LU L L L bttt bbbl — I

IMPORTANTE: Sin parjulcio da s netuallzadlones o que haya lugar, la inscripeidn an of Regletre Unios Tributars -RUT-,

mmhlmm,mmumuammum-ﬁh

50, Anmcon. 1 D wo [x]

Para uso excluzivo de 1a DIAN

@ o corous [ | 0]

o1Fche [2 0 1 8]0 5[2 2]

Ln miemincids

Rurninisinada @ bmvds dinl farmulasio oflcial do insoripeion, seusboscn, W PN W
¥ Cancalaciin del Rmgiutro Orsso Trlutardo (RLTY, Mﬂiwmymmwmm

Immnmﬁhwmm'n i
oda , Bejun ol cans,
F‘Hpﬂbﬁllrlcmtbi::ﬂﬂm 125 de 2070

LY

Ein perjuici de las venficacionon que L DIAN malice
Flma autonmds:

Firma dal solictants

a4, Nomre  FIERRO BARAHONA JOSE FERNEY
QA% Camo Anabmtn |

Focha genenscion documents POF 20-10-2010 04:21: 37PW

A~



Pals: }MLOMBLI.

] Dopartamonto: Emlmmﬂm |cmm:]momﬂ.¢

G I MINISTERIO DE EDUGACION NACIONAL
% SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
ey O FORMATO RELAGION BENEFICIARIO CUENTA SIIF - STONE
|, DATOS GENERALES

Nombro o Razén Soclal:  |JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA _]
Tipo do Documento: NIT_I:] DNHIHE Cod, do Cludadania Extranjora D oo [ ] [ wameno:] 4,044,054 |
Nombre del Roprosentanto Logal: ]JosE ARMANDO RIVAS RENTERIA Cargo: |DOCENTE i

Codula D Cédula do Ciudadania Extranjera | | | Namero; | 4844654 |

I, UBICACION OFICINA PRINCIPAL j

[ Direccién  |CARRRERA 87 D No 40 - 19 SUR Teltfone  |310-816 99 38
|_

INl, INFORMACION TRIBUTARIA

CLASIFICACION

Gran Contribuyento DPw.onuJuﬁiuD Porsona Natural D Sin Animo de Lucro |:| Otro:

Mo. y Fecha de Riosolucién Gran Contribuyento

|

RESPONSABILIDADES _]

L LResponsable Impuesio a la Renta?

| [ Inof ] [ Autorratonodor | Renta [ | m!—lmD

lﬁo.yFochqRﬂgqﬂucmﬂW

F Regimen do Ventas ]

Cﬂmu‘l‘rD

s.lmpmm[i:l

[ Codigo Actividad Econemica - ClIU |

| Tortaica |

-ﬁ-lil Grupo [

o =]

ACual?

I Mo. y Focha Resolucién DIAN Régimen Especial |

o[ ]

| ;,RommcuonmAFc:ﬂ 5l |

V. TIPO DE EMPRESA (SIF)

Senvicion

Duntrite

Otra Pdblca Diatrital D Universidad Plblica D

[]

Empresn Pliblica Nacional Financira D

Drganinmos Intornaconales

Eatablecemiento Publico Departamental D

Entablecimients Pablico Distrial D

Persona Natural Exiranjera D

D Comercial D Unidn Temporal D Departamanto D
D Gabiemno Extranjors D Musnicipic D Otra Publica Municipal D
Resguarde D Coneoncs D Pomona Matural Naclonal D

Pemsona Juridica Mocsonal Sector Privado D Persona Juridica Extranjera Soctor Privado D

D Emprena Phblica Macional No Financiera D
D Establecimiento Poblica Muicipal D
L] ]
]

Sociodad do Economia Mita con Control Estatal
Entidad Piblca Adminmtraciin Contral Macsonal
Establecimiento Publico Macional o Asimilada Otra Pdblica Departamental

Sociedad do Econdmia Mida con Control Privade

A-FM-CN-5C-01-23




A-FM-CN-SC-01-23

V. REGISTRO CUENTA BANCARIA
Nombre dol Banco
mmmDmDmDa&mDmmDmD
EMDMMMDGMDMKMDWDWD
Agrorio L___‘ Las Villas D Colmena Caja Social I;E_—l Union Colombiano D Standard Shartered D
Ublcacidn del Banco
I Sucursal Direccin Sucursal I
l Telafons Pais ! I
Firma
TOE ARMANDED REGAS RENTERIA
Nombre Represontante Legal
JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA
cc | 4844604 4844654




-1+:2- Banco

-2:45- Caja Social

L ' @ FUMOACION GRLIPD SRCIAL

HACE CONSTAR

Que elflos) cliente(s):
JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA Identificado con CO4844654

Actualmente posee(n) el siguiente producto, radicado en la oficina 0049 PATIO BONITO, con las
siguientes caracteristicas:

CUENTA DE AHORROS TRADICIONAL PERSONA NATURAL

Nomero P 23003252625
Fecha de Apertura D 08 de octubre de 2002
Condiciones de Manejo . Individual, 1 Firmas(s), O Sello(s) hiimedo(s) o de

caucho, Sin protector

Estado . CUENTA ACTIVA

Estabiecrmenta Bancaro

Esta constancia se expide con destine a;: QUIEN CORRESPONDA
Realizada en la oficina 0049 PATIO BONITO de la ciudad de BOGOTA, el dia jueves, 28 de mayo
de 2020, '

Cordialmente,

Efectuado por:
LEM2L50S - LILIA INES MORENO LEON

Neoviembre 2013 Ver 2,00



Dedaracién Juramentada para efectos tributarios = Ley 1819 de 2016 sistema de determinacion del
impuesto sobre |a Renta de las personas naturales.

Yo, JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA, identificado con Cédula de Ciudadania No_4 844 654, expedida en Névita
{Chocd), obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el contrato No
. objeto de esta declaracion;

1. Que laLley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacién del
impuesto de las personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sistema de
tributacion cedular, en virtud del cual se impone la obligacidn de determinar el impuesto en
funcién del erigen de las rentas, lo que implica que las personas naturales e vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes origenes, considerando en
cada caso, factores de depuracidn y tablas de impuestos diferentes. Es asi como clasifica las
rentas en cinco categorias, algunas de las cuales agrupa para efectos de la determinacién de la
tarifa del impuesto asi:

{ ) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucién a servicios personales).

B¢} Pensiones (jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc).

{ ) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y
explotacién de. propiedad intelectual)

{ ) Rentas no laborales | rentas que no clasifiqguen en otra cédula y aguellos honorarios
recibidos por personas naturales que presten servicios y que contraten o vinculen por lo
menos noventa (90) dias, dos o mds trabajadores).

{ ) Dividendos y participaciones,
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por compensacion por servicios

obtenidos: Manifiestoque S1[ ) NO {"d he contratade o vinculado 2 o mis trabajadores asociados a
la actividad.

3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcidn de mis ingresos
o cambio respecto a la categoria tributaria,

En constancia de lo anterior se firma en el mes de junio de 2020,

£
VOLE ALIMANDD RivAS BENTERIA
Firrma:
MNombre: JOSE ARMANDO RIVAS RENTERLA
Docurnento de Identificacidn: 4.844.654 Direccién: Carrera 87 D No 40 -18 Sur
Correo Electrénico: armando.rivas14@hotmail.com
Teléfono: 310- 8 16 99 38

Mt 1) Becusite que an desamolie del decmio 1070 de J0L1Y ioda penona ek en obligscis de suto davliene denbm de s categork rbulads que b airesponda @
Infarmarie por eaello & e pagsdoms, [y Importants que antes de diligenciar ssle foomatn esied valde @ idenlifiose efecbamente a que calegoria Dribulana pertensce
pinidme o oy dewiRanen el & 240 del BT,

Sots 2 ARTIOULO LI, Adickinese ol af cubn 108 Extatuto Tridstarks of cwal qusdand asl:

ARTICULD DL DEPUIACION DE LA DASE DEL CALCLLD OF LA RETEMCION CN LA FUENTE, Para oblener s bawe de retenciin en b feeste sobm [08 pagos o abonan o cusnits
et pORCREEn da ren ik de abajo slectusdos & pernoeas nabureles, se podrdn detrser b slguesies

1. Low legresos que b bey de maness Lasaths e oomo ra combeliven de meils pl gasd fdls oo vional,

I Lan deduccioney a gue s ke of artloulo 357 Dlabulo Trlsdars v melas gue b oy meners lassiive prevd como e las. o cass, le suma totsl de dedeiciones ¥
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Bogota D.C. junio  de 2020.

Seriores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA con C.C. 4.844.654 expedida en Névita
(Chocd), declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en
causales de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas
vigentes que regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacion de
Pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
economica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

Atentamente,

JOSE ARIANDO Rivas Renrzen
JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA
C.C No 4.844.654 de Névita (Chocd)
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

18:37:11
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION - No. 145549902

Bogoth DC, 27 de mayo del 2020

La PROCURADURLA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion do Registro de Sanciones o Inhabilidados
(SIR1), al{la) sefor(a) JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA idontificado(a) con Cédula do ciudadania nimerno 48484654:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedenies deberd conlener las anotaciones de providoncias ejecutariadas dentro de los cinco (3) ofios
anteriores a su expedician y, en tode cazo, aquellat que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encusentren vigentes en dicho

momento.Cuando so trale de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anlecedenles, sa certificardn lodas las
anctacionos que figuren en o registro. (Artfcule 174 Lay 734 do 2002).

NOTA: El cortificado do antocedontos disciplinanos os un documonio quo contiono las anotacionos o inhabilidades gonoradas por sanciones ponalos,
dizciplinarias, inhabiidades: que o deriven de las relaciones contractuales con ol estado, de los (allos con responsabllidad fiscal, de las decislones do

pérdida do investidura y de las condenas proferidas contra sorvidores, ox sorvidores pdblicos y particulares que desempenen funclones pablicas en

ajorcicio do la accidn do ropoticidn o llamamionto en garantia. Este documento tieno efectos para accedor al sector pablico, en los términos que

ostablozca la loy o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes sclamente los reportes que hagan las auloridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con of estado, ¢3 responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
o presonte ol aspiranto on la phgina wob; hittp:www. procuraduria.gov.co/portaliantocedantes.htmil

Jﬂfwmg

MARIO ENRIQUE CASTRO GOMZALEZ
Jofe Divisién Centro de Atencidn al Piblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIRCADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Alencion al Publico (CAP)

I e mests it O BAOO0A N4 B Anamifimenes radoria e fe



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miéreoles 27 de
mayo de 2020, & las 18:39:33, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSAELE FISCAL.,

Tipo Documento cC
No. ldentificacién 4844654
Cddigo de Verificacion 4844654200527183933

Esta Certificacién cs vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando cl tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la lirma mecanica aqgui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ey C‘-

( somu mﬁns LIDO

Digitd y Reviso: WEB



Consulta / Estado de Cuenta En Linea

Estado de Cuenta sobre las Multas y Sanciones por Infracciones de Transito.

El (la) sefior(a) identificado(a) con Cedula No. 4844654 (CUATRO OCHO CUATRO CUATRO SEIS CINCO

CUATRO ), no posee a la fecha pendientes de pago registrados en Simit por concepto de Multas y Sanciones por
Infracciones de Transito, en los Organismos de Transito conectados al sistema.

Expedicién: 27 de Mayo de 2020 a las 18:50
Nota: Este documento es vélido durante la fecha de expedicién
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Sistema Registro Naciona Viedidas Correctivas RNMC
La Policia Nacional de Colombia hace constar

2 Consulta Ciudadano

8.ve.el ﬁﬁmero de expediente No. 4844654 de consultado en la fecha y hora
27/05/2020 06:52:22 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional
de PREARSS CEAERER AR Ce Ia Policia Nacional de Colombia como infractor de I3
NS 3803 HS,2016, Godigo Nacional, de Policia y Convivencia. Registro Interno de

Validacion No. 12682526
Identificacion, Expediente o # Comparendo Q

- B Nuevo & Validar Funcionario o Aceptar

Poldicin Naclonad de Colombila
DHrecridn Gevaral - Cra. %9 No, 26 - 21
Contrir Admirmstratoon Macional [CAN] Bogota DLC.
Linea de atonclon: 0100060-910112
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
I{f
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 18:43:42 horas del 27/05/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 4844654
Apellidos y Nombres: RIVAS RENTERIA JOSE ARMANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
~Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de Ia Policia Nacional méas cercanas.

Direcoidn; Calle 184 £ 69F=4%
Jana Industrial, bomio Momewdeo,

. (& i | @&
£, ] : | | | i { Bogodd D.C.
" " | | | Abencidn admenistrativic lunes a
‘R v & momen || monacor | | oo | wernes 7200 am a 1:00 pm y 200
ML - ' pim A 500 pm
P

. Linea de atencdn al ciudadano;
B S R 5150700 ext, 40552 (Bogotd)
Resto del pals: 0712000970 1712
F-mail lineadirectaipaolicia,gov.eo
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

GRUPO DE PROGRAMAS DE PREGRADO Y EXTENSION ESJIM

ARACA-GRUPE-3.1  _ -00464 5
Sibaté, 25 de Mayo de 2020

Mayor
JOHAN MANUEL BORDA PASAJE
Jefe Grupo Talento Humano

KM 20 VIA SIBATE

Sibate

FICIALES Y MAN

DIPLOMADO EN GERENCIA PARA EL SERVICIO POLICIAL (SC ACM -SP A Sm),
DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD Y ADMINISTRACION PUBLICA (1J-SC Y SV-SP),
DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA (IT-lJ) Y DIPLOMADO EN
CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y PREVENCION (SI-IT).

Pigina1des



policia, gestién temitorial de la
seguridad.

BASICA

Derecho, Administrador policial,
Tecnologo en estudios policiales,
Sociologo , Psicdlogo, Trabajador
social, Pedagogo, Técnico
Profesional en Servicio de Policia

ASIGNATURA FORMACION ACADEMICA PERFIL CUNQGIHIEHTGS
PROFESIONAL ESPECIFICOS
FORMACION ACADEMICA CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA: - ASIGNATURA:
IDEAL | (Relacionar gnicamente los eventos
MANEJO DE ; ‘| de capacitacion © actualizacion
HER'_RAMIENTA Postgrados afines a: Educacién, | realizados durante los dltimos tres
DIDACTICAS Tecnologias de la informacién y las | (03) afos sobre temas afines a)
comunicaciones. Educacién, Ensefianza, Aprendizaje,
Redaccién de informes, Ortografia,
Auditoria, Comunicacion social Yy
Periodismo, Literatura, Redaccion ¥y
BASICA Escritura, Técnicas de redaccion,
Redaccion de textos, Ortografia,
cualquier Licenciatura Obras literarias.
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA | REQUERIDOS PARA LA
PARTICIPACION | ASIGNATURA: ASIGNATURA:
Y DESARROLLO
DE LA IDEAL (relacionar Gnicamente los eventos
SEGURIDAD EN de capacitacion o actualizacion
LA POLITICA | postgrades  afines & derecho | realizados durante los aitimos tres
PUBLICA constitucional,  derecho penal, | (03) afos sobre temas afines a):
derecho administrativo, derecho Seguridad  publica, Servicio de
penal militar, derecho pablico, Policia, Prospectiva, Derecho
derechos humanos y derecho Constitucional,  Derecho Penal,
internacional humanitario, derecho Derecho Administrativo, Derecho
de familia, derecho de Ias Penal Militar, Derecho publico,
poblaciones vulnerables, derecho de | Derechos Humanos Y Derecho
POLITICA infantes y adolescentes, gerencia de Internacional Humanitario, Derecho
PUBLICA Y | proyectos, investigacién  social | de familia, Derecho de las
SEGURIDAD interdisciplinar, prospectiva, | poblaciones Vulnerables, Derecho de
CIUDADANA seguridad publica, servicio de | infantes y adolescentes, Gerencia de
proyectos, Investigacion  social
interdisciplinar, Gestion territorial de
la seguridad. .
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FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

Postgrados afines a: Administracién
publica, Gestibn de proyectos, Ciencias

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(Relacionar Gnicamente los eventos de
capacitacién o actualizacion realizados
durante los Gltimos tres (03) afios sobre
temas afines a). Auditoria, Revisoria

Tecnico profesional en servicio de

policia,

CONTRATACION econdmicas, Servicio de policia, | fiscal, Contratacién, Recursos publicos,
ESTATAL Y | Auditoria. Prospectiva, Administracion financiera,
PRESUPUESTO Gestion de calidad , MES| o nomas de
BASICA calidad poblica, Teoria de juegos,
Economia de recursos naturales,
Administrader Policial, Administrador de | Innovaciones, Microcconomia,
empresas, Administrador pulblico | | Macroeconomia, Economia politica,
Economista, Contador  pablico, | Desarmolle  econdmico, Organizacion
Tecndloge en estudios Policiales, | industrial, Modelos economicos,
Técnico profesional en Servicio de | econometria,
Palicia
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA: | REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL (Relacionar dnicamente los eventos de
capacitacion © actualizacién realizados
Postgrados a fines Psicologia, durante los dltimos tres (03) afios sobre
Sociologia, Teologia, Religién, Filosofia, | temas afines a). Cultura de la Legalidad,
ETICAY CULTURA | Moral, Humanidades, Etica y Valores, Etica, Moral, Principios y Valores,
DE LA LEGALIDAD | Investigacion social interdisciplinaria, Convivencia, Resolucion de confiictos,
Ciencias politicas. Competencias ciudadanas, Derechos
: Humanos - D.LH., Investigacién social
BASICA interdisciplinar
licenciatura en filosofia ,Psicologia,
Sociologia ,Trabajador social,
Administrador policial, Administrador
publico, Ciencias politicas, Tecnologia
en estudios policiales, Técnico
profesional en servicio de policia
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA: | REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA
IDEAL (relacionar Gnicamente los eventos de
capacitacidén o actualizacion realizados
Postgrados afines a: Derecho | durante los Gltimos tres (03) afios sobre
constitucional, Derecho penal, Derecho | temas afines a): Derecho administrativo,
de policia, Derecho administrativo, | Derecho penal, Derecho de policia,
Derecho Penal Militar, Derecho publico, | Derecho Penal  Militar, Derecho
ACTUALIZACION | Derechos Humanos 1y Derecho | Constitucional, Derechos Humanos,
JURIDICA, Intermacional Humanitario, Jueces, | Derecho  Internacional Humanitario,
Magistrados, Juez Penal Militar, | Derechos del infante, Derechos de
Sustanciadores. poblaciones wvulnerables, Poblaciones
protegidas constitucionalmente, MNuevo
BASICA codigo de Policia
Derecho, administrador poricial:
Tecnélogo en Estudios Policiales
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DERECHO Y
PROCEDIMIENTO
PENAL

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA

IDEAL

Postgrados  afines & Derecho
constitucional, Derecho Penal, Derecho
Administrativo, Derecho Penal Militar,
Derecho publico, Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario.
Jueces, Magistrades, jueces penales
militares, sustanciadores.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

{Relacionar Gnicamente los eventos de
capacitacién o actualizacion realizados
durante los Gitimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Derecho administrativo,
Derecho penal, Derecho penal militar,

Derecho constitucional, Derechos
Humanos, Derecho Internacional
Humanitario, Derechos del infante,

Derechos de poblaciones wulnerables,

Poblaciones protegidas
BASICA constitucionalmente.
Derecho, Administrador Policial
Tecndloge En Estudios Policiales,
Técnico Profesional En Servicio De
Policia _ _
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL

Postgrados afines 2 administracion

REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
(relacionar Gnicamente los eventos de
capacitacidén o actualizacion realizados
durante los udltimos tres (03) afios sobre

Postgrados a fines en Criminalistica,
Criminalista y/o Investigacion Criminal

BASICA

Técnico profesional en Investigacion

judicial Técnico  profesional  on
balistica, Dactiloscopia,
Documentotogia, Automotores,
explosivos y  afines, Administrador
policial, Tecndloge en  Estudios
Policiales, Técnico Profesional en

Servicio de Policia

ADMINISTRACION | pablica, gestién de proyectos, ciencias | temas afines a): Auditoria, Revisoria
PUBLICA econdmicas, servicio de policia, | Fiscal, Contratacién, Recursos publicos,
auditoria. Prospectiva, Administracién financiera,
Gestion de calidad , MESI o nomas de
BASICA calidad puoblica, Teoria de juegos,
Economia de recursos naturales,
Administrador policial, Administrador de | Innovaciones, Microeconomia,
empresas, Administrador  publico, | Macroeconomia, Economia  politica,
Economista, Contador pliblico, | Desarrollo  econémico, Organizacion
Tecndlogo en Estudios Policiales |, | Industrial, Modelos Econémicos,
Técnico Profesional en Servicio de | Econometria
Policia
INVESTIGACION | FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
CRIMINAL REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA | REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL
(relacionar Gnicamente los eventos de
Tecndlogo en  Criminalistica, | capacitacién o actualizacion realizados
Criminalista y o Profesional en | durante los Ultimes tres (03) afios sobre
Investigacién Criminal | temas afines a): Investigacion criminal,

Victimologia y Criminologia, Psicologia
Criminal, Policia Judicial
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INVESTIGACION

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

Postgrados afines a: Educacion,
Pedagogia, Investigacién

BASICA
Licenciatura en educacion,
Psicopedagogia, Pedagogia, Cualquier
Pregrado en Ciencias Exactas ylo

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS |
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(relacionar Gnicamente los eventos de
capacitacion o actualizacién realizados
durante los Gltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Investigacién educativa,
Educacion, Pedagogia, Didactica,

Ciencias Sociales, Docencia
Universitaria, Metodolegia de Ia
Investigacién, Educacién, Pedagogia,

Didactica, Formador de formadores,
ICITAP, Diplomado de actualizacién para

MANDO
POLICIAL

Ciencias Sociales cualquier | el desempefic docente, Seminario de
Licenciatura técnicas docentes o Pedagogia para Ia
ensefianza del uso de la Fuerza en
Procedimientos de Policia.
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA | REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA ASIGNATURA
IDEAL (relacionar dnicamente los eventos de

Postgrados a fines a Historia, Estudios
sociales, Seguridad publica,
Investigacidn criminal, Criminologia y
victimologia, Gestién territorial de la

Seguridad, Derecho De Policia.

BASICA
licenciatura en filosofia, Psicologia,
Sociologia , Historia , Administrador
Palicial Administrador  publico
Ciencias politicas , Tecnologia en
Estudios  Policiales, Técnico

Profesional en Servicio de Palicia

capacitacion o actualizacién realizados
durante los ditimos tres
(03) afios sobre temas afines a): Cultura
de Ia legalidad, Etica, Moral, Principios y
Valores, Convivencia, Resolucién
de Conflictos,
Competencias ciudadanas, Derechos
Humanos y D.l.H., Capacitaciones en
Servicio de Policia, Sistema de Gestidn
Integral, Doctrina
institucional, Diplomado en Politica
publica y Seguridad, Diplomado en
Doctrina y Modalidades del Servicio,
Actualizaciones Académicas en temas
relacionados con el Régimen
institucional, Doctrina Policial, Historia
institucional, Control interno, Planeacién
Estratégica, Planeacidon Institucional,
Estudios en SErvicio de
Policia.Actualizaciones académicas en
temas relacionados con: Servicio de
Policia, Doctrina Policial, Orden cerrado,
Estratégica de unidades policiales,
Diplomado
Profesionalizacion para la Gestién
Policial Convivencia y Seguridad Pdblica,
Diplomado
Profesionalizacion para la Gestién
Policial Anslisis v Ejecucién del Servicio
de Policia.
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HERRAMIENTAS
DE LA
COMUNICACION
ORAL Y ESCRITA

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA

IDEAL

Postgrados afines a Lengua castellana,
Idiomas, Filosofia, Filologia,
Humanidades, Comunicacién Social y
Periodismo,

BASICA

Licenciatura en Filosofia y Letras
Licenciatura en Espafiol
Licenciatura en Humanidades y Lengua
Castellana, Licenciatura en Idiomas
Filologia, Comunicacién Social ¥y
Periodismo

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA

(Relacionar Gnicamente los eventos de
capacitacion © actualizacién realizados
durante los Gltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Normas técnicas SO,
Redaccion de informes, Ortografia,
Auditoria, Comunicacién  social ¥
Periodismo, Literatura, Redaccion vy
Escritura, Técnicas de Redaccion,
Redaccién de textos, Ortografia, Obras
Literarias.

HABILIDADES
COMUNICATIVAS

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA

IDEAL

Postgrados afines a Lengua castellana,
Idiomas, Filosofia, Filologia,
Humanidades, Comunicacion social y
periodismo.

BASICA

Licenciatura en Filoscofia y Letras,
Licenciatura en Espafiol, Licenciatura
en Humanidades y Lengua Castellana
Licenciatura en Idiomas, Filologia
Comunicacién social y periodismo

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(Relacionar unicamente los eventos de

itacidn © actualizacién realizados
durante los Gtimos tres (03) afios sobre
temas afines a); Normas técnicas 1SO,
Redaccidn de informes, Ortografia,
Auditoria, Comunicacién Social ¥y
Periodismo, Literatura, Redaccion y
Escritura, Técnicas de Redaccion,
Redaccién de textos, Ortografia, Obras
literarias.

INGLES BASICO

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA
ASIGNATURA

IDEAL

Postgrados a fines Filologia, Lenguas
Extranjeras, Idiomas, Ingles, Didactica
de Idiomas, Traduccion.

BASICA

licenciatura en inglés, licenciatura en
lengua extranjera con énfasis en
inglés licenciatura en educacion bilingle

CONOCIMIENTOS  ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA

(Relacionar Gnicamente los eventos de
capacitacién o actualizacion realizados
durante los ultimos tres

(03) afios sobre temas afines a): lengua
extranjera, certificados en conocimientos
de lengua extranjera lelts, Toefl,
Michigan, Cambridge y otros.
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ASIGNATURA

TEMAS

SUBTEMA

SEMINARIO
GERENCIA Y
LIDERAZGO
DIRIGIDO
(S1)

Gerencia institucional para la
construccién de un tejido
social

identificacidn de los actores clave en el modelo
de la policia nacional, administracién por
objetives (apo), administrador por valores

(apv).
relacionamiento y accién sin dafio

Rol de la policia como lider
socia ¥ servidor publico

elementos del liderazgo social , modelo de
recursos para el equipo de ftabajo
emprendimiento e impacto socal,
habilidades gerenciales, trabajo en red

Liderazge vy el servicio
como un actitud de vida

historia personal y valores asociados al servicio
en la vida cotidiana , circulos sociales de policia:
familia, trabajo, y sociedad,, proyecto de vida
personal y organizacional, servicio integral: dese
eser

, el saber y hacer

manejo de situaciones
conflictivas al interior de vida

como identificar v leer los conflictos, rol del
rmediador, estrategias de  negociacion,
inteligencia emocional y resolucion de
conflictos.

SEMINARIO
GERENCIA
INTEGRAL

(Im)

responsabilidades de un
directivo o lider basado en
resultados

test auto-evaluativo de liderazge basado en
resultades, fijar rumbo: visién clientes vy
prospectiva, cardcter personal:  habitos,
integridad, confianza razonamiento analitico y
poder , movilizar la dedicacién individua:
empoderamiento, capacidad organizacional

: construir equipos de alto desempenfio y gestion
del cambio(scrum,kiss)

liderazgo situacional

diagnéstico de liderazgo situacional, tipos de
liderazgo situacional: directive persuasivo,
participativo y delegado, niveles
de desarcllo: comportamiento directive y de
apoyo, motivacion y estimulacién

liderazgo organizacional

Planeacién, estratégica y tactica, pensamiento
en red: comprension, exploracion, y activacion
de nuevas posibilidades de relacionamiento,
asociacidbn e interconexién que generen
contextos favorables para el logro de

objetivos personales, profesionales e
instituciones, trabajo colaborativo.

modelo sistematico de las
organizaciones

concepto de sistema y clases de sistema,
concepto de organizacién y modelos de
organizacién, sinergia, nivel de comportamiento
individual-social y organizacién
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contexto y realidad

realidad personal, profesional y familiar , rol
profesional y su cambio, proyecto de vida,
habitos de vida saludable cuerpo, mente y
sociedad

emprendimiento

intra-emprendimiento, tendencias, ponsamiento
creativo, innovador y estrategias , principios
bdsicos de creacién de empresa

concepto del a inteligencia emocional, las

COMUNICACION

(SC)

SEMINARIO inteligencia  emocional y
PSICOLOGIA programacion habilidades de la inteligencia emocional, que es
EMPRESARIAL neurolinglistica PNL, comunicacién y aplicacion PNL,
() planteamiento de objetivos, pensamiento y
palabra
mentor coaching ontolégico, mentoring, .gestion del
conocimiento organizacion
el rol estratégico del drea del | rol estratégico del talento humano y el lider del
talento humano en la policia | proceso, como gestionar personal, centro de la
nacional persona dentro de la institucion, liderazgo
Basado en la confianza.
Gerencia y liderazgo policial | El Comisario y el liderazgo transformacional.
en contexto de economia | (8h). Caso de pelicia en el mundo que genera
global y ambiente de | tejido social, Gerencia humanista y el impacto
Sociedad cambiante en los equipos de trabajo. Caso de policia en el
mundo como ejemplo de servicio policial, La
diferencia v el conflicto en una sociedad con 5
generaciones que convivencia, Flexibilidad
mental y cognitiva. El cambio como constante
en el mundo de hoy
El role del Ejecutivo policial | El ejecutivo policial y su poder conversacional.
en su relacion con | Comportamientos y protocoles como
organismos de gobiemo y | representante de la Policia Macional ante
comunidad. entidades externas y la sociedad en niveles
nacional e internacional, Direccién de reuniones
SEMINARIO DE efectivas. El manejo de protocolo y etiquetas en
POLICIA Y ceremonias judiciales, El manejo de Ia
ASUNTOS comunicacién politica v el Liderazgo social.
INTERNACIONALES | El ejecutivo, policial, los | Gestion estratégica de la
 CEREMONIAL Y | medios de comunicacién y | comunicacion, Plataforma integral de medios:
PROTOCOLO v | las redes sociales Manejo de medios en términos de I2
MANE.JO DE comunicacién oral y escrita, Elaboracion de un
MEDIOS DE plan de medios incluyendo comunicacion digital.

Manejo de salas de crisis

El ejecutive policial y [a
excelencia en el Servicio
policial.

Proyeccién a la comunidad con economia
naranja, Un modelo de Servicio al cliente con
sello de excelencia, Teoria basica de modelos
de servicio hechos para fortalecer el tejido

social.
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Lo anterior para su conocimiento y demas fines estime pertinentes

Kildémetro 20 via Sibate
Teléfonos: 5159600 EXT 30237
i licia.

www,policia.gov.co ot
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S-2020-004898-ESJIM

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

TALENTO HUMANC ESJIM

SUDIE - GUTAH - 3.1
Sibaté, 29 de mayo de 2020

Capitan

RAFAEL DARIO SANCHEZ SOTO
Jefe Area Academica

KM 20 VIA SIBATE

Sibaté

Asunto: respuesta comunicacién oficial N°® S-2020-004645-ESJIM.

De manera atenta y respetuosa me permito informar al sefior Capitan, que una vez revisados los
conocimientos basicos e ideales, formacién académica (conocimientos especificos), experiencia
especifica, experiencia docente, certificacion en un segundo idioma, experiencia en investigacion y
produccion intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura, del personal policial adscrito a este
centro Docente para orientar diplomados de ascenso al grado inmediatamente superior del
personal de Subcficiales y Mandos Ejecutivos de la Institucion, requeridos para cumplir con los
planes de estudios de los policiales a ser convocados; no se cuenta con la capacidad y el personal

@

ACRERITADD

A - 0Dl

1 D=0 0

capacitado e idéneo para dingir las asignaturas descritas en el comunicado del asunto.

Atentamente,

Firmado digitalmonto por:

MNombro: Johan Manuel Borda Pasajo

Grado: Mayor

Cargo: Jofe Grupe Talente Humano

Ciédula: 80098115

Cependoncia: Talento Humano Esjim

Unidad: Escuela Do Suboficiales Y Nivel Ejecutive Gonzalo
Jimenez De Quesada

Correo: johan. borda @ correo.policia.gov.co

01/06/2020 8:47:06

Anexo: No

esjim.gutah@policia.gov.ce
www, policia,gov.co

KM 20 VIA SIBATE -
Teléfono: 5159600 EXT 20227 i,, i ( D

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL & ‘

ACREDITADD
POLICIA NACIONAL ‘ ONAC
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO | s |
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA e T

GRUPO DE PROGRAMAS DE PREGRADO Y EXTENSION ESJIM
ARACA - GRUPE - 3.1
Sibaté, 1 de junio de 2020

Mayor

JOHAN MANUEL BORDA PASAJE
Jefe Grupo Talento Humano

KM 20 VIA SIBATE

Sibate

Asunto: Solicitud certificado de experiencia e idoneidad profesionales seleccionados.

de manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi mayor, tenga bien ordenar a quien corresponda, sea
expedido el certificado de experiencia e idoneidad del personal profesional que mas adelante relaciono, los
cuales fueron seleccionados para llevar a cabo la orientacién de las tematicas del personal e Suboficiales y
Mandos del Nivele Ejecutivo para el segundo semestre vigencia 2020

NT ASIGNATURA DOCENTE CEDULA
1 ACTUALIZACION JURIDICA. MARTHA LILIANA TASCON RODRIGUEZ 51775315
F] ACTUALIZACION JURIDICA, LIANY DEL CARMEN ROMERD PAJARD 50016828
3 ACTUALIZACION JURIDICA, AURDRA TAPIERO ARIAS 52366196
4 ACTUALIZACION JURIDICA ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ BO025775
5 ACTUALIZACION JURIDICA, RIVAS RENTERIA JOSE ARMANDO 4844654
B ACTUALIZACION JURIDICA, NUEIA SHEENA ACHURY MORA 35251059
7 |DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTD PENAL MARIA YACKELIN DIAZ RODRIGUEZ 51969532
8 |DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL ALEXANDRA CASAS PINEROS 35522153
9 _|DERECHO PENAL ¥ PROCEDIMIENTD PENAL JOSE RAFAEL PARADA PEREZ 19478537
10 |DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL JEIMY VIVIANA ALVARADD SABOGAL 1022361676
11 ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD CLAUDIA YANETH BAQUERG ROJAS 52071948
12 ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD CLARA BIBIANA ROJAS MESA 46672536
13 ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD MARTHA LISSY PENA ARRIETA 36180197
14 ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD JOHANNA VARGAS AGUIRRE 1117498052
15 HABILIDADES COMUNICATIVAS JOHANA PATRICIA MOLINA RAMIREZ 357592885
3 HABILIDADES COMUNICATIVAS RUT URUENA SANABRIA, 522065050
17 HABILIDADES COMUNICATIVAS JANETH PARRA LOPEZ §3451020
18 HABILIDADES COMUNICATIVAS LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA 5495955
15 INVESTIGACION LUDY YAMILE JEREZ JEREZ 53097702
20 INVESTIGACION GUERRA MORENO ILBA DEL CARMEN 51957834
21 INVESTIGACION MARIA ANGELICA QUINTERO ROJAS 52203337
22 INVESTIGACION CAMILO RAMIREZ MOTOA, 1053795649
23 INVESTIGACION DORA INES ORDUZ CAMELD 51554306
24 INVESTIGACION NELLY MARTINEZ ROZO 39539972
25 INVESTIGACION CRIMINAL WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ 80271238
26 INVESTIGACION CRIMINAL ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES 43630438
27 INVESTIGACION CRIMINAL ORLAN DO GUTIERREZ ROBAYD 19471933
28 INVESTIGACION CRIMINAL SANDRA YANETH OLARTE RUIZ 52291462
29 MANDD POLICIAL JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS 79381612
20 MANDG POLICLAL WILMAR MORALES GALEANG 13057263
a1 MANDO POLICIAL MAURICIO GOMEZ GUZMAN 19200351
32 MANDO POLICIAL CARLOS ALBERTO WILCHES GOYENECHE 7161627
33 ;@f&ﬁ:ﬁ‘g%ﬂ 'Efﬁgfﬁﬂ-:;ﬁgﬁé: HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES 19320334
PARTICIPACION ¥ DESARROLLO DE LA,
34 SEGURIDAD EN LA POLITICA PUBLIGA LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA, 78504571
35 g‘&f‘jﬁ:ﬁg%’:‘ ‘[fﬁgfﬁ.‘fg:'ﬁ%g%: ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN 79452940
PARTICIPACION Y DESARROLLO DE LA
% | SEGURIDAD EN LA POLITICA PUBLICA JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS 79844572
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a7 ACTUALIZACION JURIDICA MARYLLI BENILDA RIVERA CAUCALI 52776084
38 ACTUALIZACION JURIDICA MARCELA BUITRAGD REYES 1032395318
] ACTUALIZACION JURIDICA GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ 51854161
40 ACTUALLZACION JURIDICA LUIS EDUARDDO RODRIGUEZ AVILA 17583682
[ e PENAL OLGA STELLA AGUILERA NAVA 51697712
42 ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD NANCY YANETH NINO SILVA 45365934
43 ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD LYDA YAMILE BELLD FLOREZ 52518587
44 INVESTIGACION JULIET DAYANA DONOSO BOLAND 53006456
45 INVESTIGACION JESUS ARMANDO RIDS TONGUINO BO242099
45 INVESTIGACION CRIMINAL LEONARDO CASALLAS 79331366
a7 INVESTIGACION CRIMINAL JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ 79625780
48 MANDO POLICIAL MILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ FEDEECE]
in| PVRERAPURLICHT SEGURAD BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO 22517926
50 ADMINISTRACION PUBLICA PEREZ FLOREZ ANDRES JAVIER TOES3517
57 ADMINISTRACION PUBLICA MARTHA CRISTINA HOMEZ GARCIA 54555980
52 ADMINISTRACION PUBLICA 'WONMNE SANABRIA KNEPPER 52647122
53 ADMINISTRACION PUBLICA EMILSEN LOPEZ PELAEZ 517820852
54 | MANE.JO DE HERRAMIENTAS DIDACTICAS CARMEN ELISA ANZOLA BELLO 21070895
55 INGLES BASICO KAREN YULIETH MARIN MOREND 1020574271
56 ACTUALIZACION JURIDICA NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ 43079777
57 ACTUALIZACION JURIDICA MAGALT CARDLINA SALGADD ALVAREZ BAGST121
58 ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD LUISA MARLA VALENCIA PUENTES 10538165120
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIOIN
29 ORAL Y ESCRITA SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR 95381214
50 INVESTIGACION DILEER ORLANDO PINTOR MARTINEZ 79633874
61 INVESTIGACION LEIDY ESMERALDA HERRERA JARA 51770416
62 INVESTIGACION CRIMINAL JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ 79402076
53 MANDO POLICIAL YESSID JESUS MENDOZA CARDEMNAS 13504703
64 | CONTRATACION ESTATAL ¥ PRESUPUESTOD GARCLA DUARTE SARA MILENA 40047971
65 | CONTRATACION ESTATAL ¥ PRESUPUESTO CLARA GUZMAN RODRIGUEZ 51586453
Atentamente,

Firmado digitalmenta por
» Grado: Subintendente
Cédula: 1065869698
Esjim

Jimanez De Quesada
01/06/2020 9:21:18

Anexo: No

KM 20 VIA SIBATE

Teléfono: 5158600 EXT 30236
esjim.grupe@policia.gov.co
www.policia.gov.co

Mambre: Juan Antonio Quintoro Roa

\* Cargo: Responsable Programas Academicos

Dependencia: Grupo De Programas De Progrado ' Extonsion
« rimma DiGTAL 2/ Llnjldad: Escucla De Suboficiales Y Nivel Ejecutive Gonzalo
Correo: antonio.quinterod4892 @ correo.policla.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina 2 de 2




DANE Bl

indice de Costos de la Educacién Superior - ICES

Namero indice
Total y por tipos de Institucién 1998 - 2019
Afios Semestre  TOTAL ICES TIPOS DE INSTITUCION
R e e e
1998 1 38,63 38,80 ET i 41,13 418
] 39,09 39,27 38,09 41,65 43,06
1959 1 45,05 45,50 4348 46,60 4d,14
it 45,12 46,16 44,75 48,75 50,77
2000 1 45,57 49,51 483 5249 55,5
il 50,71 50,17 48,96 52,96 55,94
2001 1 53,61 5331 5317 56,66 59,65
1 54,43 54,28 53,74 57,36 61,01
2002 | 57,44 57,08 57.23 60,60 64,62
I 58,56 58,34 58,1 6137 65,25
2003 I 6228 62,08 6179 64,73 69,07
I 63,07 62,95 62,5 65,30 67,95
2004 I 66,22 65,97 66,13 68,30 70,47
i} 66,79 G4, 58 66,58 68,59 7122
2005 1 70,05 69,88 65,83 7110 73,04
I 70,64 70,45 70,24 7208 734
2006 I 737 73,48 73.56 74,70 75,81
11 74,22 73.91 74,39 7539 76,38
2007 1 77,65 77,35 77,78 TEE3 75,71
| 77,593 77.59 78,25 75,85 79,95
2008 1 8L85 8139 82,67 8293 8342
1 82,53 82,07 83.13 837 54,02
2009 1 86,78 86,62 86,72 87,05 88,19
n 86,76 86,62 86,98 86,63 331
2010 1 89,15 89,10 89,22 85,02 S0
I 89,32 §9.25 2943 89,34 89,53
2011 I 92,35 92,25 52,45 9247 94,01
| 92,73 92,63 52,83 9268 94,31
2012 1 96,07 96,15 95,89 95,90 95,85
] 95,27 96,30 96,21 96,09 96,11
2013 I 99,46 99,36 99,67 99,62 99,79
|| 100 100,00 100 100,00 100
2014 I 103,19 103,18 103,63 102,77 102,51
1] 103,84 103,80 104,44 103,45 102,87
2015 1 106,97 107,00 w779 10599 1051
] 109,41 109,40 105,87 109,37 106,48
2016 I 11579 11598 115,62 115,46 110,31
/] 116,48 116,65 116,57 116,07 110,73
2007 | 1207 120,98 121,28 11893 114,17
n 123,71 123,79 122,89 12542 115,96



2018 1 12883 12892 12732 13159 115,40
n 129,46 129,57 12815 131,84 115,83
2019 1 13225 13255 13137 132,86 122,08
i} 134,94 135,06 13270 135,86 12311
Fuente: DANE-

ICES

Base: sequndo semestre de 2013 = 100

MOTA: La diferencia en la surna de ks variables, obedece al sisterna de aprowmacion en el nivel de digitos trabagados en el indice.
Actualizade el 13 de diclembre de 2019




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007- 2019 / ESJIM — GRUPE

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, requiere profesionales para celebrar
contratos de prestacién de servicios profesionales para dirigir las tematicas, en las
siguientes Areas del conocimiento:

v Policial

¥ Juridica Fundamental

v Administracién

v Humanistica

v Investigacion

¥ Practicas

Objeto contractual: Desarrollo de las tematicas presenciales y virtuales, que hacen
parte de los diferentes diplomados de ascenso del personal de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo para la vigencia 2020, en las fases que se proyecten y
definan por parte de la institucion.

> Podran participar: Personas naturales, de nacionalidad colombiana o extranjera,
con amplia experiencia en ejecucién de las diferentes tematicas, que una vez
diligenciada la ficha de perfil cédigo 2FA-FR-0020, especifica para cada
asignatura cumpla y/o genere la mayor puntuacién, siendo este una variable para
toma de decisiones en el comité académico de seleccion de los profesionales.

> Es de tener presente que la convocatoria es pablica pero el procedimiento atiende
necesidades institucionales y toma de decisiones por parte del comité académico
para la seleccién de los profesionales.

> Disponibilidad de tiempo para el desarrollo total de las tematicas asignadas
(Lunes a Domingo)

» FECHA APERTURA: 21 de QOctubre de 2019 a las 07:30: horas .

> FECHA CIERRE: 05 de Noviembre de 2018 a las 11:30 horas.

> ENTREGA DE DOCUMENTACION: Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”, Kilometro 20 via Sibaté — Cundinamarca, Blogue
Administrativo, Area Académica, por el funcionario de Talento Humano
Subintendente Edwin Mauricio Chavez Higuabita.

> HORARIO DE ATENCION Y RECEPCION DE CARPETAS: Dias Lunes (No
festivos), Martes, Miércoles y Viemes desde las 09:00 am -17:00 horas (5:00 pm), -
el Dia Jueves desde las 08:00 am -11:30 horas



CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007- 2019 / ESJIM - GRUPE

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ENTREGA DE CARPETA:

Los Documentos deben ser presentados en una CARPETA en el siguiente orden:

1. Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios (01 por cada tematica postulada).

» Dirigida al sefior Coronel OLGA PATRICIA SANCHEZ SALAZAR , Directora (E)
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”,

- Especificar Ia Asignatura de postulacién segan su perfil y nimero de convocatoria
(maximo 02 asignaturas a postular).

= Especificar en forma clara, nombres y apellidos completos, nimero de cédula,
fecha de nacimiento, direccitn de residencia actual, direccion de correo electronico
y ndmero celular, entidad en la que se encuentra afiliado activo de salud y pension.

. Unicamente Hoja de vida formato Funcién Pablica. (SIGEP).
. Dedaracién de bienes y rentas.

. Tarjeta profesional, si es el caso.

. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

. Libreta militar para menores de cincuenta afos.

Certificado Registro Unico Tributario (RUT) actualizado expedido por la DIAN, en el
se especifique como actividad econdémica las iniciadas con el cédigo 85

Certificado de del sistema integrado de informacion sobre multas y sanciones (SIMIT).
. Reporte del Sistema Nacional de Medidas Correctivas (Ley 1801/2018).

. Sistema de antecedentes disciplinarios de la Policia (aplica para el personal en uso
buen retiro)

11. Certificado de realizacion y aprobacién de un diplomado o curso en SGSST, con un
minimo 50 horas.

12. Anexar hoja de vida del CvLAC, (produccidn cientifica)

13. la persona postulada debera estar debidamente registrado en el Sistema Electroni .
para la Contratacion Publica (SECOP Il) (anexar pantallazo).

14. Plan de desarrollo individual (Profesionales antiguos en caso de haber sido notifs

13. Certificado de Afiliacién a Salud y Pension



CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 - 2019 / ESJIM — GRUPE

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ENTREGA DE CARPETA:

11. Documentos segun perfil Docente por asignatura y con separata en cada punto a
saber:

= Formacién académica: Doctorado, Maestria, Especializacién, Pregrado (Fotocopias de
los diplomas y actas de grado, titulos de otros paises con su validacién ante ministerio
de educaciéon Colombiano.) en caso de no estar convalidado no se tendra en cuenta.

Conocimientos especificos: ( certificados y/o diplomas con vigencia de los Ultimos tres
(03) anos) diplomados superior a 80 horas y Cursos, Seminarios entre 40 y 80 horas,
Otros (Acciones de formacién, simposios, conferencias, congresos 40 horas o mas).
MAXIMO 3 DIPLOMAS.

Formacién especifica_en_docencia: Pregrado, Posgrado, Licenciatura (Fotocopia del
acta de grado y diploma), diplomados superior a 80 horas y Cursos, Seminarios entre
40 y 80 horas (con vigencia de los Gltimos tres (03) afios) (Acciones de formacion,
cursos, simposios, conferencias, congresos 40 horas o0 mas). MAXIMO 3 DIPLOMAS,
PROFESIONAL 1y OTROS EVENTOS 2

Formacion especifica en TICS: Soportar las capacitaciones en informatica, (Windows,
office, telematica, etc.) Ultimos tres (03) afios, Certificado Maestro o Ciudadano digital
(Obligatorio). CIUDADANO O MAESTRO DIGITAL Y OTRO EVENTO (MAXIMO 2
DIPLOMAS)

Formacitn o dominio en una lengua fordnea: certificado en los Gltimos (0S) afos.
(Aplica mayor valoracién segln su clasificacién siendo estas: C1, C2 O avanzado, B1,
B2 o intermedio, A1, A2 O basico), en caso de no ser especifico el certificado
puntuara como BASICO.




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)”.
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Expenriencia_profesional (laboral): (haber laborado en temas afines a la
asignatura(s) a las que se postula estableciendo tiempo y Lugar). Para el
personal que aplique la carrera de Derecho, declaracién juramentada en la
que indique tiempo litigando y Gitimos cinco procesos.

- Expeniencia docente: vinculacién como docente en instituciones de
educacion superior o Policia Nacional, en la asignatura especifica. Segin
las siguientes especificaciones aplica mayor valoracién: (menor a 1 afio,
entre 1y 3 afios, mas de 3 afios), se solicita sea mencionado en dichas
certificaciones el tiempo.

» Experiencia_investigacién: Evidencias vinculacion en procesos de
investigacion: grupos (solo aplica registro ante Colciencias) y/o
semilleros (aplica vinculacion a agremiaciones, asociaciones
profesionales), se valora las evidencias de vinculacién con el debido

registro.

« Produccién_intelectual: Evidencias de la participacién del docente en la
creacion de documentos que aportan al ambito académico o cientifico: 1)
relacionar contenidos programaticos, médulos de asignaturas o productos
de innovacion tecnolégica, 2) relacionar articulos cientificos, ponencias
realizadas, 3) ensayos u otros. MAXIMO 3 CERTIFICACIONES UNO
POR CADA ITEM, debidamente certificados por la institucion y/o escuela
donde realizan o han realizado dicha produccion intelectual.

Nota: La documentacion debera ser presentada de manera fisica por parte
del aspirante con el fin de llenar la matriz de inscripcién a la convocatoria,
asi mismo la carpeta se recibira Unica y exclusivamente en el horario
establecido y mencionado anteriormente, con el fin de no entorpecer

actividades diarias de la dependencia y poder adelantar una revision previ
de igual forma carpeta que no contenga la documentacion anteriormen
relacionada no sera tenida en cuenta en el analisis y evaluacion de la mismz
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Subintendentes

INVESTIGACION
CRIMINAL

Subintendentes
Intendentes Jefes
subcomisarios

Intendentes

PARTICIPACION Y DESARROLLO DE
LA SEGURIDAD EN LA POLITICA
IPUBLICA

Subintendentes

Subintendentes Intendentes

PENAL

JAL?;%?I&EACION Jefes, subcomisarios
Intendentes
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO Subintendentes

IETICAY CULTURA
DE LA LEGALIDAD

Subintendentes Intendentes
Jefes

Intendentes Subcomisarios

Subintendentes Intendentes

INVESTIGACION Jefes
Intendentes
Subintendentes Intendentes
MANDO POLICIAL Jefes
Intendentes
HERRAMIENTAS DE LA
® |COMUNICACION ORAL Y ESCRITA HERRCHIEE
CONTRATACION ESTATALY
10 |oRESUPUESTO Imencexies
. Intendentes Jefes
11 |ADMINISTRACION PUBLICA osaniieating
MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS
12 DIDACTICAS Intendentes Jefes
POLITICA PUBLICA Y SEGURIDAD s
13 CIUDADANA Subcomisarios
14 |PERECHO Y PROCEDIMIENTO PENAL o
1M|LITAR LupDcomisanros
15 INGLES Subcomisarios
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PERFIL ASIGNATURA

asignatura:

ldeal:

Comunicacién social y periodismo.

[Basica:
- Licenciatura en filosofia y letras
- Licenciatura en espariol

castellana

- Licenciatura en idiomas

- Filologia

- Comunicacidn social y periodismo

ormacién académica requerida para la

postgrados afines a Lengua castellana,
Idiomas, Filosofia, Filologia, Humanidades,

- Licenciatura en humanidades y lengua

conocimientos especificos
requeridos para la asignatura:

(relacionar unicaments los eventos,
de capacitacién o actualizacion
realizados durante los dltimos tres
(03) afios sobre temas afines a):
Normas técnicas 1SO, Redaccion
de informes, Ortografia, Auditoria,|
Comunicacién social y periodismo,

Literatura, Redaccién y escritura,|
Técnicas de redaccién, Redaccion
de textos, Ortografia, Obras
literarias.

Investigacién
Criminal
(SI-1T-J-5C)

ecndlogo en criminalistica, Criminalista y
o profesional en investigacion criminal
postgrados a fines en Criminalistica,
Criminalista y/o investigacion criminal

Basica:

écnico profesional en investigacion
judicial , Técnico profesional en balistica,
Dactiloscopia, Documentologia,
Automotores, Explosivos y afines,
Administrador palicial, Tecnologo en
udios policiales, Técnico profesional en
ervicio de policia

Conocimientos especificos
requeridos para la asignatura:

(relacionar dnicamente los eventos
de capacitacién o actualizacidn
realizados durante los Gltmos tres
(03) afios sobre temas afines a)
Investigacién criminal, Victimologi
Criminologia, Psicologl
ieriminal, Pelicia judicial
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PERFIL ASIGNATURA

Formacién académica requerida para la
@signatura:

Conocimientos  especificos  requeridos

Desarrollo de la |postgrados afines a: Derecho constitucional,

Seguridad en la|Derecho penal, Derecho administrativo,
Politica Publica [Derecho penal militar, Derecho publico,

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacion o actualizacién realizados
durante los Gltimos tres (03) afios sobre

(Sl) Derechos humanos y Derecho internacional
humanitario, Derecho de familia, Derecho de
las poblaciones vuinerables, Derecho de
infantes y adolescentes, Gerencia de
proyectos, Investigacion social
interdisciplinar, Prospectiva, Seguridad

lemas afines a): Seguridad publica,
Servicio de policia, Prospectiva, Derecho|
constitucional, Derecho penal, Derecho
administrativo, Derecho penal militar,

Derecho publico, Derechos humanos Y|

Politica pabica |publica, Servicio de policia, Gestién Derecho  internacional  humanitarnio,
y seguridad fterritorial de la seguridad. Derecho de familia, Derecho de las
ciudadana poblaciones wulnerables, Derecho de

Basica: nfantes y adolescentes, Gerencia de

{SC) - Derecho - Administrador policial - proyectos, Investigacién socia
Tecndlogo en estudios policiales - interdisciplinar, Gestiéon territorial de
Sociblogo - Psicologo - Trabajador social - lsequridad.

agogo — Teécnico profesional en servicio
de policia

rmacién acad -- para '

ignatura;

L Ideal: (relacionar Gnicamente los eventos de

\ rados afines a: Derecho capacitacién o actualzacién  realiza

[ nstitucional, Derecho penal, Derecho  durante los dlitimos tres (03) afios so
e policia, Derecho administrativo, emas afines a): Derecho administrativo,
ety Derecho penal militar, Derecho plblico, [Derecho penal, Derecho de policia,
Ac?:mdn Dereq.ho_ penal militar, Derecho
(SI-IT-1-SC) \ ; constitucional, Derechos hum?nqs,
Magistrados, Jueces penal militar, Derecho interacional humanitario,
Sustanciadores. Derechos del infante, Derechos de

poblaciones  vulnerables, Poblacio

asica; protegidas constitucionalmente, N

Derecho -Administrador policial cadigo de policia.

Tecndlogo en estudios policiales
Técnico profesional en servicio de
licia
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PERFIL ASIGNATURA

Formacién académica requerida para la =
; ; Conocimientos
Der E“h: Penal 3signatura: requeridos para la asignatura:
Procedimicnto |ldeal: . .
: o (relacionar Gnicamente los eventos
Penal Postgrados afines a: Derecho constitucional, iy o itacien o actualizacion
) Derecho peral, Df:‘”""“" adrnmlsu:auj.re. realizados durante los Ultimos tres)
Derecho penal militar, Derecho publico, (03) afios sobre temas afines a):

Derechos humanos y Derecho internacional AR
it ; recho administrative, Derecho
humanitario. Jueces, Magistrados, Jueces fal  Dececho S militar,

Der;cho penal militar, Sustanciadores. =i hiional. Diers ::husl|
imient s humanos, Derecho intemaciona
PFﬁ:rI:ilinr ?abzrc:f;ho humanitario, Derechos del infante,

(SC) _ Administrador policial Derechos ~ de  poblaciones) -
vulnerables, Poblaciones protegidas|

- Tecndlogo en estudios policiales e
_ Técnico profesional en servicio de policia constitucionalmente.

nocimie ——= especm
equeridos para la asignatura:

asignatura:

k_.:f

fideal relacionar Unicamente los eventos
Postgrados a fines Psicologia, Sociologia, de capacitacién 0 actualizacion
Teologia, Religién, Filosofia, Moral, cglizados durante los UGltimos tres

s Hurmanidades, Etica y valores, (03) afios sobre temas afines a):
L':ultulz et Investigacion social interdisciplinaria, Cultura de la legalidad, Etica, Moral,
Legalidad Ciencias politicas. Prin-::ipiqs y valores, Cﬂnv'r'urgncia.
(S1=IT - L -SC) Resolucién de conflictos,
Basica; ompetencias ciudadanas,

Derechos humanos - D.LH,
Investigacion social interdisciplinar.

- Licenciatura en filosofia - Psicologia

- Sociologia - Trabajador social -
BAdministrador policial - Administrador
publico - Ciencias politicas - Tecnologia
Esn estudios policiales

- Técnico profesional en servicio de policia
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PERFIL ASIGNATURA

Formacidn académica requerida
para la asignatura:

onocimientos especificos requeridos para lg
asignatura:

Ideal:
Postgrados afines a: Educacion,
Pedagogia, Investigacidn

(relacionar Gnicamente los eventos de
capacitacién o actualizacién realizados
durante los dlimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Investigacién educativa,

Basica: Educacién, Pedagogia, Didactica, Ciencias,
- Licenciatura en educacién sociales., Docencia universitaria, Metodologia
- Psicopedagogia de la investigacién, Educacién, Pedagogia,
- Pedagogia Didactica, Formador de formadores, ICITAP,

-Cualquier pregrado en ciencias Diplomado de actualizacién para el
exactas y/o ciencias sociales.  desempefio docente, Seminario de técnicas
Cualquier licenciatura docentes o pedagogia para la ensefianza del
uso de la fuerza en procedimientos de policia.

Formacion académica requerida para la

asignatura: Conocimientos especificos requeridos]

bk para la asignatura:
Postgrades afines a Lengua castellana,

; : : : ; (relacionar Unicamente los eventos de
b arramiantas e Idiomas, Filosofia, Filologia, Humanidades, capacitacion o i e

la Comunicacion social y Periodisme. realizados durante los dltimos tres)
Comunicacién Basica: (03) afios sobre temas afines a).
Oraly Eserita | . . ) Normas técnicas 1SO, Redaccién de
(m) - Licenciatura en filosofia y letras informes,  Ortografia,  Auditoria,

- Licenciatura en espafiol e 2 i .
- Licenciatura en humanidades y lengua E?;:’E':mﬁ; sl Dc‘a; o y Ype;mﬁi?;;ﬂ; :
CasiEaans Técnicas de redaccién, Redaccién def

- Licenciatura en idiomas : .
| Filologia textos, Ortografia, Obras literarias.

- Comunicacidn social v periodismo
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Formacion académica

Gestion termitorial de la

Basica:

- Licenciatura en filosofia
- Psicologia

- Sociologia

- Historia

- Administrador policial

- Administrador publico
- Ciencias politicas

- Tecnologia en estudios
policiales

- Técnico profesional en
servicio de policia

PERFIL ASIGNATURA

requerida para la asignatura:

stgrados a fines a Historia,
Estudios Sociales, Seguridad
publica, Investigacion criminal,
ICriminologia y Victimologia,

seguridad, Derecho de policia.

Conocimientos especificos requeridos para la
asignatura;

(Relacionar Unicamente los eventos de
capacitacién o actualizacién realizados durante

titimos tres (03) afios sobre temas afines
): cultura de la legalidad, eética, moral,
rincipios y valores, convivencia, resolucion de;
nflictos, competencias ciudadanas, derechos
umanos - D.I.H., capacitaciones en servicio de|
icia, sistema de gestién integral, doctrina
nstitucional, diplomado en politica puablica vy
uridad, diplomado en doctrina y modalidades
| servicio, actualizaciones académicas en
mas relacionados con el régimen institucional,
doctrina policial, historia institucional, control
interno, planeacién  estratégica, planeacion
\i:sﬁb..ncional, estudios en servicio de policia.
ctualizaciones  académicas en  temas
relacionados con: servicio de policia, doctrina
policial, orden cemrado, Gestién estratégica del

unidades policiales.

- diplomado profesionalizacién para la gestion

policial convivencia ¥ seguridad
publica

- diplomado profesionalizacién para la gestion

policia

policial andlisis y ejecucion del servicio dej.
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PERFIL ASIGNATURA

Formacion académica requerida
para la asignatura:

onocimientos especificos requeridos;
para la asignatura:

Ideal:

apacitacidn o actualizacién realizados
durante los (Gltimos tres (03) afios]
=obre temas afines a); Auditoria,
Revisoria fiscal, Contratacién, Recu
plblicos, Prospectiva, Administraci

plblica, Gestién de proyectos,
Ciencias econdmicas, Servicio de
Contratacién Estatal jpolicia, Auditoria.

: §
Presupuesto  [Basica:

(Im) - Administrador policial nanciera, Gestién de calidad , MESI
- Administrador de empresas normas de calidad publica, Teoria
- Administrador publico juegos, [Economia de recu
- Economista Innovaciones,
- Contador publico Microeconomia, Macroeconomia,
- Tecnélogo en estudios policiales conomia politica, Desarroll

econdmico, Organizacién  industrial,
Modelos econémicos, Econometria.

- Téenico profesional en servicio de
policia

onocimientos requenidos
Formacion académica requerida para la |para la asignatura;

asignatura:

relacionar unicamente los eventos de
capacitacién o actualizacion realizados
durante los dltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): educacién, ensefianza,
aprendizaje, redaccion de informes,
ortografia, auditoria, comunicacion socia
periodismo, literatura, redaccion
escritura,  técnicas de  redacgion,
redaccién de textos, ortografia, ob
literarias.

Ideal:

Manejo de
Herramienta
Didéacticas
W)

Postgrados afines a: educacién,
tecnologias de la informacién vy las
comunicaciones.

Basica:
(Cualquier licenciatura
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PERFIL ASIGNATURA

onocimientos especlificos requerides para
la asignatura;

relacionar Unicamente los eventos de
capacitacidén o actualizacién  realizados)
durante los dltimos fres (03) afos sobre
emas afines a). auditoria, revisoria fiscal,
ntratacién, recursos publicos, prospectiva,
ladministracion financiera, gestion de calidad
, MESI o normas de calidad publica, teoria
de juegos, economia de recursos naturales,

postgrados afines a: administracion
publica, gestién de proyectos,
ciencias econémicas, servicio de
Wmini T policia, auditoria.

Pablica
{LJ-SC)

Basica:
- Administrador policial
- Administrador de empresas

~ Administrador pablico - innovaciones, microeconomia,
- Economista roeconomia, economia politica,
- Contador publico 3 economico, organizacion

- Tecnologo en estudios policiales modelos econdmicos,
- Técnico profesional en servicio de

policia

Formacién iuerida para
la asignatura;

onocimientos especificos requeridos para
la asignatura;

Ideal:
postgrados afines a: administracién  [(relacionar Unicamente los eventos de
publica, gestion de proyectos, capacitacion o actualizacion realizados)
ciencias econdmicas, servicio de durante los Ultimos tres (03) afios sobref
policia, auditoria. emas afines a): auditoria, revisoria fiscal,
contratacion, recursos piablicos, prospectiva,
mdministracién financiera, gestion de calidad|
. MESI o normas de calidad pablica, teorial

{SC) Basica:
= Administrador policial

- Administrador de empresas juegos, economia de recursos naturales,
- Administrador publico innovaciones, microeconomia,
- Economista macroe ia, economia politica,
- Contador publico desarrollo econdmico, organizacién

industrial, modelos economicos,

sconometria,

- Tecnodlogo en estudios policiales
- Técnico profesional en servicio de
policia
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REQUISITOS GENERALES

APLICA PARA TODAS LAS ASIGNATURAS

Experiencia profesional (haber laborade en temas
Experiencia especifica | afines a la asignatura que se imparte, estableciendo
tiempo y lugar) (aplica mayor valoracién)

Experiencia docente: vinculacién como docente en
instituciones de educacién superior o policia nacional,
en la asignatura especifica o asignaturas afines
Saber (aplica mayor valoracion)

hacer

Experiencia docente

Vinculacion con procesos de investigacion: grupos o -
semilleros (aplica vinculacion a agremiaciones, -
asociaciones profesionales)

Experiencia en
investigacion

Evidencias de la participacion del docente en la
Produccién intelectual | creacidn de documentos que aportan al ambito|s
académico o cientifico :

Formacién especifica requerida en docencia; pregrados,
posgrados en docencia, capacitacion en docenci
universitaria, educacion, pedagogia, didactica, formador d
formadores, ICITAP, diplomado de actualizacion para e
desempefio docente, seminario de técnicas docentes
pedagogia para la ensefianza del uso de la fuerza e
procedimientos de policia. aplica también licenciaturas en .
cualquier drea . relacionar Unicamente los diplomados, |
seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos de -
capacitacion para el trabajo y desarrollo humano realizado
durante los Gltimos tres (03) afios

Formacion
académica
Saber

Formacioén especifica requerida en manejo de tics (en otro:f:
mencionar las capacitaciones en ofimatica, Windows, officed
telematica, internet, etc.) relacionar tnicame
capacitaciones realizadas durante los Ultimos tres (03) afios

Certificacion
en un segundo
idioma

Formacion y/o dominio en una lengua foranea, certificado
los dltimos cinco (05) afios. (aplica mayor valoracién) :
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ENVIO DE FOTOGRAFIA: Fotografia a color en fondo blanco, tamario 3x4, formato JPG,
resolucion 300 MMP, medioc magnético al e-mail: esjim.araca-pro@policia.gov.co
mencionando nombres v apellidos completos, convocatoria a la cual se esta presentando,
titulos profesionales, formacién académica, numero celular v breve descripcién
profesional v desempefio docente, la informacién solicitada sera util en la toma de
decisiones y de vital importancia para la actualizacion de la plataforma académica.

phe—

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomados de ascenso del personal de sefiores Patrulleros
que aprobaron el concurso para el ingreso al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo.

LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL: Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada”, Kilometro 20 via Sibaté - Cundinamarca.

Nota: El profesional a contrato después de haber superado los diferentes procesos y
procedimientos internos, sera notificado de su seleccién y debera asistir a la semana de
induccion la cual es de obligatoria asistencia para seguir con la etapa precontractual.

Nota: La documentacion debera ser presentada de manera fisica por parte del aspirante
con el fin de lienar la matriz de inscripcidon a la convocatoria, asi mismo la carpeta se
recibird Unica y exclusivamente en el horario establecido y mencionado anteriormente,

con el fin de no entorpecer las actividades diarias de la dependencia y poder adelantar &8
una revisién previa, de igual forma carpeta que no contenga la documentacion
anteriormente relacionada no sera tenida en cuenta en el andlisis y evaluacion de la
misma.

—

Atentamente, 9

/
Coronel OLGA PATRICI
Directora (E) Escuela

O er
|

Elaboro: 51 Juan Antonio ¢ Roa - Responsable Programas A:memmyf‘
Revisaga: CT. Leonardo Fabio Solano Rivera — Jofe Pregrados v AN -
Revisaga: TC. O=zcar Gilberto Olarte Chavarro —Jale Aroa mutmﬁw
Fecha alaboraciin; 15=10-2019



i POLICIA NACIONAL ‘:If ﬁ,..,
YESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO st o gent

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL '
¥
 'GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

Fecha: Sibaté, 22 de mayo de 2020
Hora de inicio: | 18:00 horas | Hora de Finalizacién: | 18:30 horas
Lugar: Sala de juntas de la Direccion ESJIM

ACTA 040 — ARACA GUREC — 2.25

QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD
REPROGRAMACION CURSO DE ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE
ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO ACADEMICO, SELECCION
DOCENTES PARA Ill, IV Y V CICLO MANDOS 2020,

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién de Quérum.
2. Lectura del acta anterior.
3. Verificacion de los COMpromisos.
4. Temas a tratar,
4.1  Solicitud reprogramacién curso de ascenso,
4.2 Solicitud desistimiento curso de ascenso Il ciclo.
4.3 Solicitudes varias.
4.4 Perdida periodo académico.
4.5 Selecciones docentes para lll, IVy V ciclo mandos 2020.

DESARROLLO

1. Verificacién de asistentes,

En las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”,
el dia 22/05/2020 siendo las 18:00 horas, la sefiora Coronel OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Directora Escuela, verifica la asistencia de los integrantes del comité académico de acuerdo con |3
Resolucién N° 04048 Del 03/10/14 en su articulo 108, asi: Teniente Coronel Oscar Gilberto QOlarte
Chavarro — Subdirector Escuela, Mayor Javier Eduardo Bello Calderén — Comando de Agrupacién,
Capitdn Rafael Dario Sanchez Soto — Jefe Area Académica, Capitan Leonardo Fabio Solang Rivera -
Jefe Grupo de Pregrados y Extensién, Intendente Jefe Miguel Alberto Vargas Garcia — Representante
docentes, Subintendente Elmer Sanchez Castellanos - Oficina de Asuntos Juridicos, Subintendente
Juan Antonio Roa Quintero — Responsable de Programas Académicos, Patrullero Neymar Steven
Sandoval Velasquez - Oficina Derechos Humanos, Teniente Dubison Fabian Amézquita Cortes - Jefe
Grupo Registro y Control Académico, quién actia como secretario del Comité.

2. Lectura del acta anterior
NO APLICA.

3. Verificacién de los compromisos
NO APLICA.

4. Temas a tratar

Se presenta por parte del sefior Teniente Dubison Fabian Amézquita Cortes jefe de mgistmly control
academico las diferentes solicitudes allegadas a este centro docente por medio de los siguientes
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ACTA, 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
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canales de comunicacién como lo es correo electronico, Gestor de contenidos Policiales (GECOP)
asf:

4.1. SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE ASCENSO HACE LA PRESENTACION ANTE EL

COMITE ACADEMICO EL SENOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE DE
REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO.

(Caso N° 1) Mediante comunicacién oficial sin nimero de fecha 14/05/2020 el sefior Patrullero
GRANADOS PRIETO CRISTIAN FARUK identificado con cedula de ciudadania N° 1.024.510.154,
solicita reprogramar el curso de ascenso en el lll ciclo de esta vigencia teniendo en cuenta que se

encontraba programado para el Il ciclo y por encontrarse excusado del servicio aplazo la realizacién
del mismo. Por unanimidad absoluta el comité académico resuelve lo siquiente:

PRIMERO: En atencién a su solicitud de reprogramacién de su curso de ingreso al escalafon del nivel
ejecutivo mediante comunicacién oficial sin nimero de fecha 14/05/2020 firmada por usted teniendo
en cuenta la situacién presentada durante el desarrollo del mismo en el segundo ciclo de este vigencia
y por lo anteriormente expuesto, el comité académico de este centro docente por unanimidad absoluta
resuelve dar viabilidad para que se adelante los tramites correspondiente de reprogramacién en el
tercer ciclo de la presente vigencia.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicion y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

4.2. SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Iil CICLO HACE LA PRESENTACION ANTE
EL COMITE ACADEMICO EL SENOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE
DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO.

(Caso N° 2) Mediante correo electrénico sin nimero de fecha 15/05/2020 el sefior Patrullero
RAMIREZ AGUILAR DIEGO ALEJANDRO identificado con cedula de ciudadania N° 1.001.643.504,
solicita no realizar su curso de ascenso al grado de Subintendente, debido a que solicito de manera
voluntaria el retiro de la institucién, se encuentra esperando la resolucién. Por unanimidad absoluta el
comite académico resuelve lo siguiente:

PRIMERO: En atencién a su situacién actual de retiro voluntario de la institucién segin lo manifestado
mediante comreo electrénico sin nimero de fecha 15/05/2020 firmado por usted, el comité académico
de este centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad al desistimiento de su curso
de ingreso al escalafon del nivel ejecutivo, se adelantardn los trdmites comrespondientes con el fin de
no ser creado en el Sistema de Informacién para la Gestion Académica (SIGAC).

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decision proceden los recursos de reposicion y
apelacién de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de |a presente ley. “Por la cual se expide el
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

4.3. SOLICITUDES VARIAS HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO EL SENOR
TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE DE REGISTRO Y CONTROL
ACADEMICO.

(Caso N° 3) Mediante comunicacién oficial N° S-2020-101084-MEVAL de fecha 14/05/2020 |a sefiora
Patrullera FALON SHIRLEY FORERO PINO identificada con cedula de ciudadania N° 1.152.685.425,
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iclo de esta
vigencia, esto teniendo en cuents Que se encuentra con licencia de maternidad hasta gf dia

13/07/2020. Por unanimidad absoluta el comité académico resuelve lo siquiente:

PRIMERO: En atencién a sy situacién actual “licencia de matemnidad” hasta el dia 12/07/2020 segun
lo manifestado mediante comunicacion oficial N° S-2020-101 084-MEVAL de fecha 14/05/2020 firmado
por usted y verificado en el Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano
(SIATH), el comita académico de este centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad
Para que realice su curso de ingreso al escalafén del nivel ejecutivo, se adelantaran los tramites

Correspondientes con el fin de ser creada en el Sistema de Informacién para la Gestion Académica
(SIGAC).

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decision proceden los recursos de reposicion y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

(Caso N° 4) Mediante comunicaciones oficiales N° S-2020-005362-DINAE de fecha 17/05/2020 y S-
2020-005619-DINAE de fecha 22/05/2020 firmadas por el sefior Elrigadjer Geqergl JUAN ALBERTO

Administrativo” en su Articulo 76. Oportunidad y presentacién, Articulo 20. Condiciones para los
ascensos, Articulo 21. Requisitos para ascenso de Oficiales, Nivel Ejecutivo y Suboficiales. Asi
mismo enuncia la Resolucién N° 04048 de 03/010/2014 “por la cual se adopta el Manual Académico
para Estudiantes de la Direcci Nacional de Escuelas de la Policia Nacional” en Su Articulo 64.
Retiro por incapacidad Académica, Articulo 6. Pérdida de la calidad de estudiante y su
parégrafo. Concluyendo con lo siguiente “as/ las cosas, si bien es cierto no es juridicamente

D o one caso sefior Subintendente PINEREZ MARQUEZ CRISTOBAL JAVIER identificado con
Cédula de Ciudadania N° 77.184.632, segun lo anterior y Por unanimidad absoluta el comité académico

resuelve lo siquiente:

PRIMERO: En atencién a recurso de reposicién en subsidio de apelacién interpuesto por usted y
comunicacién oficial S-2020-005619-DINAE de 22/05/2020. El érgano colegiado de este centro
docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que realice su Diplomado en prevencién

minimo legal vigente de esta vigencia, siendo informado por el grupo de Registro y Control Académico
mediante correo electrénico.

SEGUNDO: Se hace saber Que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicion y
apelacién de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por Ja cual se expide el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo”,

(Caso N° 5) Mediante commeo electrénico sin nimero de fecha 14/05/2020 el sefmr Subintendente
RAMOS PERDOMO JORGE EDUARDO identificado con cedula de ciudadania N° 14.254.826,
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solicita continuar con el curso de ascenso modalidad a distancia teniendo en cuenta que presento

excusa parcial del servicio desde 17/04/2020 al 16/05/2020. Por unanimidad absoluta el comité
academico resuelve lo siquiente:

PRIMERO: En atenci6n a su solicitud de y los antecedentes aportados el comité académico de este
centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que continde desarrollando su
curso de ascenso teniendo en cuenta que es a distancia.

SEGUNDQ: Se hace saber que contra la presente decision proceden los recursos de reposicion y
apelacién de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. "Por la cual se expide e/
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,

(Caso N° 6) Mediante comunicacion oficial N° S-2020-101886-MEVAL de fecha 15/05/2020 el sefior
Patrullero CASTRO ALVAREZ ARIEL ALVEIRO identificado con cedula de ciudadania N°
98.699.821, solicita continuar con el desarrollo del curso de ascenso modalidad a distancia el cual se
encuentra adelantando |l ciclo. se encuentra con excusa total de 15 dias del 11/05/2020 al 26/05/2020

por dificultad respiratoria prueba covid-19 negativa. Por unanimidad absoluta el comité académico
resuelve lo siquiente:

PRIMERO: En atencién a su solicitud de y los antecedentes aportados el comité académico de este
centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que continde desamollando su
curso de ascenso teniendo en cuenta que es a distancia.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicién y
apelacién de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “FPor la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

(Caso N° 7) Mediante comunicacién oficial sin nimero de fecha 05/05/2020 el sefior Patrullero PENA
ABELLO JEISON identificado con cedula de ciudadania N° 1.063.953.778, el funcionario solicita
continuar con el desarrollo del curso de ascenso modalidad a distancia el cual se encuentra
adelantando Il ciclo. se encuentra con excusa total de 28 dias del 23/04/2020 al 20/05/2020 por
fractura del dedo mefiique de la mano izquierda. a la fecha ya realizo la totalidad de las actividades
del segundo blogue. Por unanimidad absoluta el comité académico resuelve lo siquiente:

PRIMERO: En atencién a su solicitud de y los antecedentes aportados el comité académico de este
centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que continie desamollando su
curso de ascenso teniendo en cuenta que es a distancia.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicion
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.
4.4. PERDIDA PERIODO ACADEMICO HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO

EL SENOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE DE REGISTROY
CONTROL ACADEMICO.

de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
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ALADEMICO SELECCION DOCENTES PARA (Il

Caso N° §) Teniendo en cuenta verificacién por parte del grupo de Registro y Control Académico en
el Sistema de Informacién para la Gestién Académica (SIGAC) el sefior Intendente ORTIZ CAMARGO
WILSON ORLANDO identificado con cedula de ciudadania N° 74.375.638, figura con 08 asignaturas
pérdidas las cuales relaciono a continuacién.

N ASIGNATURA NOTA,

1 OPERACIONES UREANAS ¥ RURALES o0

2 MODELD HOLISTICO DE LIDERAZGO POLIGIAL 300

3 INVESTIGACION 00

[ MODELO NACIONAL DE VIGILANGIA COMUNITARE POR 0:00
CUADRANTES

5 CONTRATACION ESTATAL oo

o CONTROL INTERNO MODELD INTEGRADO DE PLANEACION ¥ €00
GESTION MIPG

7 HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 00

] ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD 000

En atencién a lo anterior, Por unanimidad absoluta el comité académico resuelve lo siguiente:

PRIMERO: En atencién a verificacién realizada por parte del grupo de registro y control académico
en el Sistema de Informacién para la Gestién Académica (SIGAC) donde se evidencia la pérdida de
mas de 03 asignaturas en un mismo periodo académico, para su caso en especifico perdié 06
asignaturas en el primer periodo académico del “Diplomado en Seguridad Ciudadana y Politica
Publica” para el segundo periodo académico tiene 02 asignaturas perdidas, por lo anteriormente
expuesto y en atencién a la Resolucién N° 04048 del 03/10/2014 "Por la cual se adopta el Manual
Académico para estudiantes de la Direccién Nacional de Escuelas de la Policia Nacional” en su
articulo 58. PERDIDA DEL PERIODO ACADEMICO. Se considera que el estudiante de programa
acadeémico, pierde el periodo académico en las siguientes situaciones: Numeral 1 - Cuando no
apruebe tres (3) o mas asignaturas o médulos en su calificacién final. El comité académico de este
centro docente por unanimidad absoluta resuelve decretar perdida del periodo académico,

SEGUNDO: Se hace saber que contra Ia presente decision proceden los recursos de reposicién y
apelacién de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 Y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”

4.5. SELECCIONES DOCENTES PARA lil, IV Y V CICLO MANDOS 2020 HACE LA PRESENTACION
ANTE EL COMITE ACADEMICO EL SENOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES
JEFE DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO.

En atencién a comunicacién oficial N° $-2020-004442-ESJIM de fecha 19/05/2020, firmada por el
sefior Subintendente Juan Antonio Quintero Roa Responsable Programas Académicos que a Ia letra
dice “Teniendo en cuenta el procedimiento 3FA - PR - 0007 Seleccién y desarrollo profesoral en su
tarea ndmero 5 " Mediante comité académico, se seleccionardn los mejores perfiles de los docentes,
orientadores y/o tutores para el desarrollo de programas y eventos académicos ." teniendo en cuenta
lo anterior de manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Teniente, tenga a bien ordenar a
quien corresponda ingresar las siguientes presentaciones relacionadas asi- docentes a contrato por
prestacién de servicios y apoyo a Ia gestion para el segundo semestre vigencia 2020, presentacién
personal de planta y presentacién propuesta de docentes policiales para el tercer ciclo de mandos
vigencia 2020, con el fin que sean tocadas en el proximo comité académico y cumplir con lo el
procedimiento antes descrito. lo anterior para su conocimiento y demés fines que estime pertinentes.

105 -AC - 0001 Pagina 5 de 23 Aprobacién: 21092018
VER: 4



ACTA 040 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE

NSO, CITUD DESISTIMIENTO CURSOC DE ASCEN
L ELECH

SELECCION DE PROFESIONALES
L=y o el DI

L. Imscripcldn y recepcidn de hojas de vida del I1 de Octubre o 05 de Noviombrs de
2029 en In oficing de Talents Humano.

1. Totsl personal pariicipants: 119 du los cusbes 09 o cemgllsn con o perfl

requerido alguna de fa sslgnatura postulads, las profesionales Amparo Higeers

Rojas, Mancy Dvrs Momtoys Villarraga v Pasls Jowesna Pachde Homon se

encuentra inhabilitsds por ser servidoras publicas y fa profesianal Nicoll Alskandra

Rossell Quintero deshald de segulr con of procedimisnts.

3. Aendiendo el procedimients 3FA-PR-COD7, se hace claridad en les taroas 1y 5 las
cusles describen b identificacidn de la necesidsd ¥ el com®d pcadémico de
mhhmu&m-hmmmM-
mmmm—muhmmmnmn
programas ¥ eventos acaddmicos AewalRando ks criterios de medicidn Tortakeza
entre 30 y 100 punios, sjustada entre 70 y 7 puribes , avance entre 40y 69 pustos
¥ dabilidad entre 0y 19 puntos.

U BUOCOMSARDS - INTENDCNTES JCFED - N TEMOCNTES - UDINTCROCKTED .
BIPLOMADD CK POLICLA, SEOLGOAD CILIDADANA, Y ADMINIZ TRACT M PUDLICA
DIPLOMADD N SEGURIDAD CIUDADAMAY POLITICA PUBLICA
DHPLORADD BN COMVIVENEIA ¥ SEOURIDAD CILOADANA Y PHEVENCION

DIMLOMADO BN QEREMEL, PARS FL SERVICIO POLICIAL

COMVGCATORIA o
PROPESIONALES FRECENTADCS L
WECE=TAD en
ARICHATURAS 18
moce | wocs VEgLe
MUMERG DICENTES
an | 1707 128

I CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODO

DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICO
FPROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL
SELECCION PROFESIONALES PARA CL SCCUNDO SEMESTRE
VIGENCIA 2020 MANDOS

SELECCION DE PROFESIONALES

+Paliclal

6. Do laa asignaturas efertadas se neallza necesldad de los profesianales
pars ol Segundo Semastre wigencla 2020 a contratar ¥ grados alll
Involucrados bos cuales som;  Subcomisarios | Intendentes jefes,
Iintendentes, Subintendentes,

7. Se roftera el procedimiento 3FA-PR-0007 en su tarea 3 1o cual tiene

coma punto de control el formato IFA-FR-0020 Ficha de perlil, de 1 cual

ta chitiens los resultados de puntaje pars cada docente ¥ con el que s
. i

13 POLIMCAPURLICA Y SECUIITAD CILUTADANS __:
4 [PITICIPACION ¥ CERARAOLLD OF LA SEGUIIDAD % LA POLITICA PURLT,, |
10 DERECHO PEMAL ¥ PROCEDIMENTD PERAL MLITAIL ]
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SlADEVIC), SELECCION DOCENTES PAR

ASIGNATURA: Actualizacién juridica.
Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

MARCELA BUITRAGO REYES

AURORA TAPIERO ARIAS

NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ HERNANDEZ
MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ
MARTHA LILIANA TASCON RODRIGUEZ
LIANY DEL CARMEN ROMERO PAJARO
ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ
NUBIA SHEENA ACHURY MORA

LUIS EDUARDO RODRIGUEZ AVILA
GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ
JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA
MARYULI BENILDA RIVERA CAUCALI
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ROGRAMACION CURSO DE
| CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODO

ASIGNATURA: Derecho y Procedimiento Penal.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

MARIA JACKELIN DIAZ RODRIGUEZ
* ALEXANDRA CASAS PINEROS
¢ JEIMMY VIVIANA ALVARADO SABOGAL
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ALAUEMICO, SELECCION DOCENTES PARA ANDOS 2020

» JOSE RAFAEL PARADA PEREZ

Perfil de la Asignatura: CONTRATACION CSTATAL

ASIGNATURA.: Contratacién Estatal.
Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

e CLARA GUZMAN RODRIGUEZ
GARCIA DUARTE SARA MILENA
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASC
B VUL - ] . G

ASIGNATURA: Administracién Pgblica.
Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

MARTHA CRISTINA HOMEZ GARCIA
EMILSEN LOPEZ PELAEZ

IVONNE SANABRIA KNEPPER
ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ
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ASIGNATURA: Etica y Cultura de la Legalidad.
Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

MARTHA LISSY PENA ARRIETA
CLARA BIBIANA ROJAS MESA
CLAUDIA YANETH BAQUERO ROJAS
JOHANNA VARGAS AGUIRRE
MANCY YANETH NINO SILVA

LYDA YAMILE BELLO FLOREZ

LUISA MARIA VALENCIA PUENTES

4 &4 & © & 4 @
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ACTA 040 ~ QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO
i [\ | I 2020

ALADEMICO, SE

ASIGNATURA: Ingles.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

= KAREN YULIETH MARIN MORENO
e VICTOR EMILIO CARON MONTARNO

Perfil de la natura HERRAMIENTAS DE LA
oML ORAL, i "
M

RASICA, IDEAL
FREGRACD PORTORADOS AFINES Al
LICCNCIATURA BN PILOBCFD v EHOA CAZTE
LETHAS IDIDMAS
= LICENCIATURS BN EZPASCYL PILOSGFIA, r
" (oveuA cazTRL e T re e, e T N o - e,
= LICONCIATURA BN IDe0man 3 COMUNIZACION BOCIAL Y [ ST i et 2 - e -
= FLOLOGIA PERODEWD.
= COMUMICAZION SOCIAL ¥
PEFIODISMD

B B T e R Ty
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, penm.é'g
LG } AR \ ICLO MANDOS 2020

Novedades. wemmmevms D LA, COMUNICACIN ORAL Y

ROPESICHALES GUE 88 KM TNHABILITADCE
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IVEETIOACION mmm
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ASIGNATURA: Herramientas de la Comunicacién Oral y Escrita.

Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:
e SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR

Perfil de la Azignatura HABILIDADES COMUNICATIVAS

— = orac =y s
FOSTORADOD AFINES & (STl AL "’-‘!.'.'_'.-_._'.._._--n EVCaL ey
+  WCENCEATURAEN FILODOPLA Y = LENQUA CAITELLANA, "FHM [ e L]
LETrAS . DICMAS "L{_nm.w.u!,,_.." ‘—':'\; s
LICENCITUIA EN ERFARCL, T . g
: peommemee . |- o e s — i
LENDLA CASTELLANA HUMANIDADES ; I,';"""“'rr.ll”.l....--..w - "u'“—":-n_-j:
* LICENCMRTURAEN THOMAS - COMUNIASION SOCIL Y T e S~ et e
. COMMAS PERIOIRMD, R
= E:mcmn BOCIALY | abammAmes G asa wa i
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=0 e ) i
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ACTA 040 - QUE TRATA DEL COMITE
ASCENSO, soLicmup DESISTIMIENT

SADEMICO SE

ASIGNATURA: Habilidades Comunicativas,

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el sigﬁiente personal:

JOHANA PATRICIA MOLINA RAMIREZ
LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA

RUT URUENA SANABRIA

JANETH PARRA LOPEZ

Perfll de la Asignatura mmm"mm it

PRESRADD FORTORADOS AruEs &

= EDUCACw L] mm_ﬁ
*  TECHOLOGIAR DE LA ISPORMACI Ot
¥ LA COMUMICASIONES

a 8 o a
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ACTA 040 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCE

ENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO

ASIGNATURA: Manejo de las Herramientas Didacticas.

Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:
e CARMEN ELISA ANZOLA BELLO

Perfll do la Azignatura: INVESTIGACION
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ez e T e T (AT S
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PRESRADOD FOBTGMADGE A FNED H e :'__:__1
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Perfil de la Asignatura: INVESTICACION CRIMINAL

ASIGNATURA: Investigacion.

Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

LEIDY ESMERALDA HERRERA JARA
NELLY MARTINEZ ROZO

LUDY YAMILE JEREZ JEREZ

GUERRA MORENO ILBA DEL CARMEN
MARIA ANGELICA QUINTERO ROJAS
JULIET DAYANA DONOSO BOLARIO
DORA INES ORDUZ CAMELO

JESUS ARMANDO RIOS TONGUINO
DILBER ORLANDO PINTOR MARTINEZ
CAMILO RAMIREZ MOTOA

VER: 4
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ASIGNATURA: Investigacién Criminal.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

ORLAN DO GUTIERREZ ROBAYO

JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ
ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES
WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ
SANDRA YANETH OLARTE RUIZ
LEONARDO CASALLAS

o o & & ©® °o @

Parfil do la Asignaturs MANDO POLICLAL
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA - INSPECCION GENERAL
INSPECCION DELEGADA REGION UNO - OFICINA CONTROL
DICIPLINARIO INTERNO DECUN

Bogota D. C. 25 de mayo 2018

CONSTANCIA

La suscrita funcionaria de [a Oficina de Controi Disciplinario interno del
Departamento de Policia Cundinamarca, hace constar que el Doctor
JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA identificado con ceédula de
ciudadania No 4.844.654 tarjeta profesional No 142752 del C. S. de la
J., es apoderado de confianza dentro del proceso DECUN-2018-173.

La anterior se expide a solicitud del interesado.

CONSTE.

Subintendente DUARTE
Funcionaria Oficina Control Disciplinario Iiffemo DECUN
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REGIONAL SAN ANDRES

EL CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE
SERVICIOS

CERTIFICA

Que JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
4844654 de Novita, realizé y aprobd el curso de ENGLISH DOT WORKS BEGINNER -
INGLES con una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con
una equivalencia de (4.5). =

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobéd

Se expide en San Andrés Islas, a los doce (12) dias del mes de agosto de dos mil
diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
LOREMNA ALDANA PEDROZO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad dal Documents
Bogotd - Colombia
LORENA ALDANA PEDROZO
Subdirectora CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS

REGIONAL SAN ANDRES

SENA: Une Orgenizacién con Conoclmianto

La surntickdsd de eae docamentos poede scr werficads en el regisen electodnito que se entucno &n ia pigins wech hope feomificadn nens.educn, bajn el ndmern
QSN THHSRCCAR0541L



R Rama Judicial del Poder Piblico

Jisﬁ .mmmbIﬂhMyﬁmwGﬂAmﬂMﬂmﬁmOmthqmﬁ
o Seccion Tercera

oy Bogotd D.C. - Cundinamarca

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL JUZGADO TREINTA Y SIETE (37)
ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D. C.

CERTIFICA

Que en este Despacho Judicial cursa el siguiente proceso: REPARACION DIRECTA con
radicacién No. 1100013336037 2015 - 00864 00, dc SANDRA LORENA DOMINGUEZ MIDEROS,
contra BOGOTA D.C., que ¢l Doctor JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA T. P. No. 142752 del

C. S. de la J., actiia en calidad de apoderado judicial de la parte demandante..

La presente certificacién se expide conforme a lo dispuesto en el Art. 115 del Cédigo General del
Prmuyporlnsulicitaduporelapodemdodclapmt&ggnvmﬂe,hoyminmﬁﬂ)diasdﬂmﬁde
agosto de dos mil dieciocho (2018), s ™

MIGUEL EDU oLY
SECRETARIO



wiopad oh ) o a'-.:va‘r»irﬁ.m.'a-}x AL o1 ¢ otsiet Y ohneswl

STV R ST IR T G A VR O TR BERTT U i f,“ >
!"" H

ATt LR L 13 ko P Y 3

!

s ]

uu'\:..uuuﬁ'smn = A twend et

T ATE e W ATVHIAAT QA QS JHE QRAATEATES OT 01 4

VOATOD0T

TR

ol N
.u-u.’

rE
.I';:.l *(1". ! "'lf'

b igtetrot
3b gon lob asih 06 st

TJey QAT HES

m-)i-.; r'_‘l-l"l.rl'I .I__. '.4-'-_'.“4' ..._..-r.l-.:.r, .:'p L5y
SO0 SECaViiaDa &

bl B “’I”..Ir -H-'.‘ 4

opined v %

'.:'}}ll.-.:‘:‘ Jf:-r.' § "

JUOTIUDAED 230 Q0G0 HO T 47712 5 r:-.#'-.-ia"'-li.'-h

|T-=f

L2HFITHE S

TALTHAL
il
ARG JAUL

L L

EDAELEIOMINT i nfcannt

WSRO AACHSS o D0 $020%
a0y

(RO o S LR S L (O i L

— q\ \h\\
\\ SN
Ed J': ‘ﬂfi I R0 SO S T

IS AT
5 IATHEY

":'_Fr"_.fif: 0] Ol o sty

. R Y - S o idriol i y - ] .
ponn ol afes il lorpber chobong el Dohuswmsgdtes Lel o e )
. . ¢ ! e . R bl S R i b4
NA L fleun IR 54 yoabina Lo [ O b ¥ cactn b I i
el rnsorinag i Gl ob aliratoe 1590 B o e 2 BEsg
) i HE!

o [a - = ! - - ] a5
-."I [ L | 1 e H.‘.*r.ht, £

)




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO VEINTISEIS ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
Carrera 57 No. 43-91 - Piso 5°- Sede Judicial CAN

BOGOTA, 30 DE AGOSTO DE 2018

HACE CONSTAR QUE

El Doctor JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA identificado con cedula de
ciudadanfa No. 4.844.654 de Noévita Choc6, y portador de la tarjeta
profesional No 142.752 del Consejo Superior de la Judicatura, actia como
apoderado judicial de la parte demandante dentro del expediente de
Nulidad y Restablecimiento del Derecho que cursa en este Juzgado, con el
radicado No. 11001333502620180020600 de LAURENCIO PARRA
BAQUERO Vrs NACION- MINISTERIO DE DEFENSA POLICIA
NACIONAL.

He de anotar, que dicho expediente fue radicado desde el 22-05-2018 y en la
actualidad se encuentra en términos de notificacién del auto admisorio, a la
entidad demandada.
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Rama Judicial

JUZGADO TREINTA ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
CARRERA 57 No. 43-91 —piso 5

Correo electrénico: jadmin30bta@notificacionesjr.gov.co
Teléfono: 5553939- Extensién 1030

LA SUSCRITA SECRETARIA CERTIFICA:

Que el Doctor JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA, identificado con cédula de
ciudadania nimero 4.844.654 y tarjeta profesional nimero 142.752 del C.S. de la
Judicatura, obra como apoderado judicial de la parte demandante dentro del
medio de control de nulidad vy restablecmiento del derecho
11001333503020170018500, en el cual funge como demandante Diego Alexander
Sandoval Bedoya y demandado la Nacion-Ministerio de Defensa Nacional-Policia
Nacional. Expediente que se encuentra al despacho para sentencia desde el 13 de
abril de 2018.

Expedida en Bogota D.C., a los treinta {3{}) dias del mes de agosto de dos mil
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

i :
ESCUELA DE SUBDFIC!ALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

CERTIFICA

Que ol sefior JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
4.844 654 Expedida en Novita Choso, celebro con la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALD JIMENEZ DE QUESADA" y ejecuto los contratos de prestacitn de servicios
profesionales durante los afios 2009, 2010 y 2011, relacionados a continuacion, asi:

NUMLERD
CONTRATD OBJETO FECHA VALOR
= B TARIILLG CRCL GORHANID COAL S TFLHAL W TFICCARPL TG POHALT, DL GUAL Revcl Pt TL DL LA G GUHDe FaLis DE liasto
63-7-10070- | ©ELD 2018 DEL IR OMADD MANDD, DIRECCION ¥ LIDERADSO OF LOS CUNS0E OF ASCEMID DE FATIULLEROS, SHOLUN LA IOSOLUCION 1800011 | 19,750 000
11 D1AA DEL 00300, EL CUAL 5 LLEVARA ACAID EN LAD INITALACIONGD DF LA ESCUELA DE BUBICFICIALED Y NIVIZL EJECUTIVG "BONIALS i
Jr E 7 DF CUEHADA
T T 000G | G sARAULUL LD SERINARID F ORGAMCA (AL JUHIDA AL VIHAOMAL DF GUOGOTIGIALLS 7 WCWANGG UL WIVCL
s EJECUTIVO, QL DESANMOLLANAN £l S5GUNDG CIOLD 2081 DIL l:ur:nn OF PRACFESIDHALZACION FAMA LA OESTION POUCIAL BL CUAL | 2052091 | 17.500.000
" F || FUAITA, AN s LAR IRSTALACIONT | O LA CICLTLA DF SUMAFISIAL IS ¥ ML FIDCLITIV MI08TALD JRMPRES DE SUFSADAY
T BELARSLLD, DL EERAARTE mnmm‘nmuamc:"ﬁaﬁ.umm PERBORAL UL BURCHEIALL 5 oL CORFORMAN LU PRATEET Y
53-7-10003- | aEGUNDO EICLD 2018 DEL CUAS0 DE PROPCSIONALIZACKON A LA OEGTICN POLICIAL OUE FOMMA PATTE DE LOG DIMLCMADDG O | ey nmg e [ 40 550 000
10 SFGUNISAD POLCIAL, SENER DE FOLICIA ¥ TEDUNIDAD PUBLICA, SOMWVIRNCIA ¥ SEGURICAD PUEICA. LDD CUALES CURL BE LLEVARA =010 | 10.200.00
ACAND CM LAT INSTALACIONE S OF LA FECLIFLA BE ALUBIFECIALEE TROMIALD JIMEHE T O ML SAfa®
T SAHMGLLG D LG AR 'ﬁﬁnTEcrﬂMWﬁHTR_m L MILITAAY, *CEREC AL DETTIORARID y "LLRCCHD DT PODCTAT
53710048 | DImcoon AL PENBONAL DE PATHLLLERDS DUE CONDDAMAN EL CURDD D ASCONIS 2010 DEL CUMHO D PO SIONALZACION PARA LA | aeramnen | 10900000
10 GELTION POLICIAL m.m FORMA PARTE DEL DPLOMADD D *WANDO, DIROCCICN ¥ LIDEMAZD', CL CUAL 52 LLEVAILA ACARD EH LAS B
INATALAGIONE T DIF LA A OF SUNOPICIALE S "GOMTALD JMENET DI QU RATA
BrCARROCCE OEC hr'ulimﬂtﬁﬁtnttﬁfl'-i.’ T T GTHTE ALY, T CORC Bl BETRATS AR DUTANTE TIL G0t CRLD
53710100 | 218 DEL DPLOMADD MANDO, DINECCIGN Y LICENAZGD DI LS ELMSOS DE ASCENID DC MATAULLENDS SUSUN LAMESCAUEION 9110 OF | apy qnnag | g 320,000
10 ZOOS0E, CL CUAL BE LLEVAMA & CAITD EN LAS INSTALACIING S DL LA CICUTLA OC SLOSFICIALES ¥ NIVEL EAECUITAO GONZALD JMENET 0 <0 kot
GLIFSADA FH BIATE SUMDIAMAR 28
LEBATHOLLY D6 LS SLNIMARI i 0 t
£3.7-10052- | Somrommaian EL PRIMER CIELE 2508, DEL CURED DE PROFCIIONALIZACKIN MAIA LA GESTION I'CI.II!W-. OUE PORMAN PARTE DEL | o ean e [ g
oo DHFLOMADD D MANDD, CIRECTION ¥ LIDEMADSE, BF LOS CURS0S DF ASCENNG BEOUN LA MEUCLLCKN 01744 DO 320500, CL CUAL 56 400.000
LLFVAMA REANE EM LA IMATALAR KR OF LAERCUELA DF L FINFICINLED TORTALD SMIKET OF OUCKADAY
DETAHRGLLE OO ﬁh 5'4'rl:l WML HT AL AIDHCAY, DEiIDn AL FLRG0HAL D8 SUBOT £ T TERESA CICLO A O,
fr.7.10717. | EURSO DE PROFESOMALIZACION FAIA LA GZSTION MOUCIAL, GUE FONMA PANTE DE LOD DIPLOMADDS OC SCOURIOAD POLICIAL
SENVICD OO PFOLICIA Y SEOUNIDAD MUNLICA. CONVIVENDIA ¥ SEEUMDAD PLEILICA Y ANALESID ¥ LECUCION DEL SHRVICIO DE POuCis, | FWDG/Z00D [ 2,040.000
oo OC LGOS CUMSOS DE ASCENSO SEOUN LA MESOLLICION 01744 OOL 220006, EL CUAL 5€ LLEVARA A CANG EM LAG INBTALACIONES DE LA
FHCUELA DF SLNOPICIALE I "DONZALD JMENET DF OLUF5ADA"
= LECARROLLE O COL0 SCEiHNAMZ0 " LIACCHT PiRA AL D PATRUCLERNGS QUL
A2T=10140= | COMFOPMAMAN CL GIUPG "0° PIasEH CIELD 2308 DEL CLMSD DD FNDFI:DICIHMIDN FMﬁh‘LDI:..-'l'l:l'\l POLICIAL, OLIE FOFMAN PARTE | oy ey -
a9 m. IPLOMAGG B MANDS SIMECEION ¥ LIDEIVIGE, BIGUN LA COOLUCIN 91480 DEL 20 D MAYD 004, CL ZLIAL BE LLEVAIUA A CABD OFfzonu | 3.200.000
IOHICE DIF L& FRC.T |:r TILINGIFICIALF L "GANTALD ST HED DF QUFIADS
= Li:um.auc- 7L G hAbARIG LM JOHIEHER -nmnmmmmmu.ma Gl CORFGiAH CL CUARTG
53.7-1021%5 | CICLO 0% DCL CUMSD DE PROFT uunu..mw LA GESTION PCRICIAL, DU FOMMA MATT OC LOS DIPLOMADDS GE SCEARIDAD | qppy & an i
on POLCIAL, BERVICD DE POLICLA ¥ SCGUMDAD PUBLICA, CONVIVERCIA ¥ SEGUMIDAD PUDLICA, LS CUMLED CUAL 51 LLEVARA ACARD EN V2009 | 5,320,000
LAF ST ALACITSEER O LA FRCLIT LAJ;ILWIKU,‘ A OGOsc AL D AWt MEE OF OLIF BATA"

CALIFICACION: Que el sefior JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA, cumplid con el objeto de los

contratos,

con |las especificaciones de los mismos, las obligaciones,

ejecucitn, obteniendo una calificacion excelente.

La presente sa é

|dr~ a solicitud deljmt

4»4"""5/'75

los términos y el plazo de

:‘T‘,‘.‘.":T:Tdo a los diecioche (18) dias del mes de Agosto de 2011,

Teniente-Coronel FRED ALBEF{TD TIBADUIZA NINO
Director Escuala

Mdllhhl’ APALL Inlanie Mape Aldamee, Srslsla Proosss Conbisd el
Agruhete TR Moot nble Pracesn @ el
Erl mipnr.qum Jaln Cuujris Cmivh mias, EI

parTam itodos

Kilometre 20 via Sibaté
Teltfonas 7305400 7305220 Fax: 5297286

whanw, policia.gov.co

105 = OF = 0301

wEmg Pfigina 1 de 1

Apsauin’ 06122008



| %ﬂ:u....__ pefijen ejqesuodsey

Zad0TIranN OoIu(g Ow_ ORMVIN ejuepusjuigng

y |
i
@
: : _ - 59'F
1
£0'y - 99'y
'R B0V + L'y
: . Pl gL'y
91t . 8'v
ZO_Uﬁzu_dSm
o0 F g0y | €or L vy 6o EL7_ ] 8010848V TVNI4 NOTVA
0L'P 09'v es'y €0’y oL’y Y 88'v + 6Ly e | e
mlg.__.ﬁ .m.,»am_.urue.__qi ._Eupma‘_ciiﬂ 20 SOKVdsa dnzoas.ﬁ.m Cmoieaa | 3 oioaiviLea "...w_% VUNLVNOISY nmtl.m
[T Viua1NEy SVAIM OONVINYY 380F __[31N300d|
. vavsano 3a ZaANIWIM O'TVZNOD
. OALLNO3r3 13AIN A S3TVIOIH0ENS 3A vV1aN0s3
SOGOL Vivd TVNOIOVN V|OI10d

avaadsoOud

TYNOIOY 1 VSNIJ3Q 30 ORIILSINI™




(AL

L

|

P

R

CRANE SR |
ST ARAT

VITLIO AL

@, A ON 28145197151 110 ¢ x_mu - 1T

1.1V

AL

et LN

.w :rmrx«u mCWJ-h#« l.mﬁ.m u.ar.h :_
403 X-%A

FAlAC

*t.w}r& F -r..“ HOJ

L Y

IO
AL G N\ 00

.

1:

SINATHLA S

AV GOARSIA 201, T

S s
=71
AP -
AT p w
1
2 p B Y
=k, B T
AR N 4
= o=
2 5= e e
;«..:....

i ih 974

|

20 g i A SUSIAMET 430 O JARLIET DO EAEROANTED  AIBAEHAN ;
WITATALIO0 EGMBWBING AAIAVHES  WALOATEA  GLOTIOIOTEY  AATO ASAL  AGEd . VAo OR#
e s sl =N . i T
il O _ x_m_h FRx ﬁ * (5 _ ) I s i e it _*.. .
~ &1 o B o DR S rlll.lrl._in-l e ..- -._ll.-. » - I-I-.n - - pr— - PR S — ™ - a4, - .. - .__.r“_ * ._ _- — ...|...|. ._I.—
em b LI 4 ER  ER e ghe | ik | 20TI398A JAHI AGIAV
e
Srﬂ ubﬁ :».c;
. R : ts !
'y _ i
- = . = ol & m H.rﬂ.‘. = N PRk T - - e “_._ A r....-“ vy
i = L : : _ s fat Lot =
. . Call ] * " =
i : Pt~ ESd _
| -|| L K b ! h b | _
\ y ; L W : [ i * L]
H J I [
ey ot P | - ! # Y A |
: | = { s | I =)
h_ | | “ __ 1
{ = 4 ' L —<_ i s _
= oy = = e B
¢ &3 gz e 8 %
-u..u 4 .uMﬂ i, 11 w e 2 e %
s ¢ s . e . A
i - 6 B 28 = o, 2 R
BN - E G ey 0k i Al f L
T o 3 il a3 B = S
i e . ST ] 8 = 2 15 . _
ik .__._ﬂ L .~ ml e =t o
£y = 5 1 & (1] Toaz |1¢h b i
P o ‘.T oA |
- : —— o = e : = 1 = .
Y
N
Ne
= ..-....{-J...u-_.-.. - _.

LA

3390.1 }: I Oﬁ : Ol OIAAH aina b atnida2

&_..,; ib3 b

o )i

0 eldeznog:

2354



L m.._f
-t 60'P
—t L'y
gL'y
- 8'p
o8'y
8'y
G6'y
9
NOIOVNTVAS
g9'y [TX3 88y 26’y 8e'y LV 18P S0LO3d8Y TVNId HOTVA
'y 68'y 88’y gy 'y Wy gy VOIS HOVIWZITYILLOY
_WW..W g § L'y g g 69'r g ONYHTA D5 M0 OHO 3R] 8102
' 1.5 sa'r 'y 8wy ¥ i’y YOO HOIYZITYNLOY
'y 9 g ) g By 'y Yionod 20 OH03y3a0 90T
SYALLVLUHNNOD SOLNIINIDONOD WVIDHIAANCD SIVZIONIUdY OOD0000LISN  SIvZIONSUdY  vDID0DVOo3d
NOIYATVAS “saavamievn  200MmOQ  3050i0Ves3 130 HOOYNTYAZ OTIONHYS30 30SVIOILVNIS NOOVENvid ~ YURAVHOISY oy
9102/0H92 NOIDIQ3dX3 30 YHO34  VIMEINZY SVAN OONVWMVESOr 3IN390d

vavsSIaNo 3Ad ZIaNINIM OTIVZNOD
OAILNOAr3 M13AIN A SaVIOI409NS 3d v1anNos3
IVNOIOVN V[OIT0od

HODYINGI avydindy Ive
SIVd ONINN wu_
T NOIDOVN VSN343C 3a ORYTUSININ

NN Y0d SOdoL




% . HO1080 bm.z..u..ﬁﬂ._mumﬂ Qe -
e MR JAOIDS 1 ADLIOT
T OVITUDSLE 43w Yy A IROENiE S AJAUDCH

AOQAZHUE [0 SIWTMEL O ARSI b

S HATAS SASIDINANEY Y AKD S AR 1R SR GO RN e e

o T = LA | & 3 214 J (RAEAD bitd 14 L s TR . o
HOAUIAVE: Wi ¥ THE D FA by A JHACHTE - P b iy ) | R bl
...... . e < " - . 1= ! e e e T - - - =
. | - I S T VN SO VL. SV .. A L s
. b : + T . S o]
-_w“.”F [ o el e . #- i .... - |l.._...... ... FE i il * . T e s = .= .T hers . = r —
| DR IPSNr, S AP | M- I (- N VIS s = : . s i
i A Tk “ ] He ._- X g W i T T H.-L“
—rae B Tt — S e e - e PP - - B I = Taee -t s — — =
_. LR | w g H 2k u t .“ BEb . H iad m RO Bnuss AWMLY BOLIAY
e g e b e et BSOTT L A N &) i (S, . | SN |, NS . | (T, SR LU
s
UOLDALL TAYD
0
| e
! 1 TR N E i ;
3es _ . _
i ) i ﬂ_, : ACLT 3 a1
1 # - i A
i ]
| ! | ! . %

s ———

[
e

) ) iy " 2 i ’
T ) O o) 0y s i I Ly b
- .,.M_ W 53 _.!h o 1 i il i i
Gy 5 ; .mw el .y _..“.. i &) -
1'% 3 hd 5 o i Ty
BE % Q 55 g :
o S s & g Q0 :
ww ) L ”...W 30 ;
- AT ™ s et Y .
% ¥ . :
o o I FET
W ) \ .._ .f L L

v b

AT
A \

i, SAWADL:G

X900 ﬁw‘_

Ve
S GIHAN efiatneinidu?

avileoubd beblis) aldianoqesh

i

F



Hosponsabilidad civil eXtra

contractual
Documentacion . 2
Nombre dal documents
COP.paf Dascargar
CERTFICACION TALENTO HUMANG pdf Diascariar
ESTUDIOS PREVIOS. pdf Dascargar
PROPUESTA DE SERVICIOS, pdf Mescarqgar
Infarmacién de la seleceién
Entlclad ad|udicataria Valor del contrato Documento(s) Cinduaacide
LLES MARLA PADILLA 107,666.659,00 COP P—— T——
CAMACHD
Visita al lugar de ejecucion
LParmitir visitas al lugar do
ojocucien?
Informacion presupuestal
Proyocto del Plan Marco para la Imple mentaeién dal Acuerdo do Paz o asociado al n——
Azuarde do Paz )
Dostinacion deol gaste  Funclonamienta
Origon de los recursos Rocurson propos
Entidad Estatal registrada on ol SIIF =510 Na
Codige unldadisubunidad ejocutora 03-24-00
COPMVigencias Futuras [Recuorde que es nocosario agregar al manos un COP o una AVF Extraordinaria =i os ol caso)
Zaalchey Saldo a compromater  Codige unidadinubunidad ajscutors

Cdige Tipo Eatade
45619 coP Ganerado
Saldo da COP 108.000.000 COP
Solde do vigoncias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 107606650 COP
Ultima consulta a SIF Exlo
Focha de consulta SIF  24/01/2019 02:07 PM

108.000.000 COP 107.866.650 COP 03-24-00

Cuestionario

1 Cuestionario - Recuerde que la lista de precios debe tener maximeo 100 articulos
_M
Irudlipis |6 Enried Cotlnind
oo

inauryn of prasie snme s
Prafisunierie st | Entiolsed Entatnd

Rl Athoule Conlign U Chaaari pacidey

Moyl serioion [l enborukon o ls
Doy gurwarnd Tewriorial ey ko o
(PTG cin ] Ll
1 A0 mammlmﬂ:‘::.. 1,00 U VP L 0,00
Pzl prn b ervisiia i aciin
h gy ko B
FrgmSalon. por b of koine jurkckca i in
o,

Cbservaciones y Mensajes

Tipe Referencla Aaunto Fecha
No eadston resultades que cumplan con los erlferios do bisguods especilicados



IMEORACTCN T PROCICIMENTO
Informacion

TMPEFHTLD}DE{UCIA DE SCRVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS
Procio ostimado total: 107,666,650 COP

NOmero del proceso 80001519
Proatar los servicios profeslonalos en la Direccion genaral Terrilorial
Titulo: apoyando o procosa do actualizacisn juridica del modelo do goatidn do
trarmides a aivel Nacional para la emisidn do actos admind

Faso: Prosontacidn do oforin

Estado: Proceso adjudicado y colebrado

Proatar los sanvicios profesionalos on la Diroccion genwui‘l‘urrlhui'ld
. npoyando ol procoso do actualizclén juridica del modelo do gestion do
Dencripeion: trarmides a nivel Nagianal para lo omisidn de octos administratives bajo los
linearsiantas impartidoa por la eficina juridica da lo entidad.

Tipe de proceso Contratacién diracta

Datos del contrato
Tipo de contrate  Prostacion de serviclos
Duraclén del contrato: 324 (Dias)
Direccldn do sjecucién del contrate CRA 10 NRO B4 - 35 Bogata Dintrito Capital do Bogoth COLOMEA
Codigo UNSPSC 80111600 - Sorvicks do porsonal tomgaral
Lista adiclonal de céddigos UNSPSC
Lotes? Sichs

lan anual de adquisiciones

LE=s una ndguisicion del PAAT & Sic o
PAL T4
MISION: Somas unn ontidad téenkca que contribuya al meparamionto do la calidad do widn on Colombia,
modianie las funclanes de viglancia, Inspocclén y contrel an relackin con la prestacion de los sorvicios
plblicon damicillaras, o preteccion de lon dorechos y la profr;wn do los go:orl-;:m o ;T;:m: ¥
. responsabiidades de lon prostadores, VISION: Seromas a 2019 una ontidad thonica recon

MiniGn y visidn: nn:ml o Internacionalmante por su gastion franto a las funciones do vigilancla inspaccion y control a
In proatacién do los senvicios plblicos domiciliarios, aal ceme on la Implomentacion de las mojoros
pricticas on la adminlstracion péblicn, comprometidon con la excoloncla, per sus alios ontindares do
dosampedo.

Walor total ostimado do 3.564.000.000 COP
adquisiciencs:

Adquiskcionos planoadas
Chdign WGFSC  Cencripoidn Tipo Fuants do loa recursos  Valor total eutimado Uniclaed da oontralaciin

80111620 0B0001519-Prostar los sarvicos Contratacin Recursos proplos 108.000,000,00 COP DIRECCION ADMINISTRAT VA
profesionalos on la Direccian general  dirocta
Tarritorial apoyande ol procese de
actunlizackn juridica del modelo do
gestion de tramites a nivel Maclonal

para la emizssbn de acios
administrativos bajo los ineamientos

impartides por la oficina juridica do la
antidad.

¢ -

" _adentificacién
Dar publicidad al procens Sl

Cronograma

Zona horarla; (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Cuito
Firma dol Contrato 24/01/2018 7:00:00 PM L1000 00 Sogots, Ui, (ol

Focha de Inicio de ejecucién del

2400112010 T:30:00 PM (L1 -0t U0) Sodgots, Linn, Qi)
contrato

Plazo de ejocucion dol contrato Senfed
Focha do publicacidn dol process 2001/2010 088 PR [ L0-00 a0 Lognfy, Lieme, Do)

Confliguracidn linanciera o —

Dafinir Plan do Pngoa? Mo
LSoliciud do garantias? S
Soriodad do la oferta

Cumplimients S
W Cumplimionto dol contrato

% gol valor dal 1::':"'“"“ do vigencis 24/01/2019 T:00:00 PM 0T
contrafo {deada) Eiodd, Lima, Qo)
Focha do vigencin 15/06/2020 11:559:00 PM (L7505 00
{hasta) Fogods, Lirta, Q)

W Caolidad ded servicio
% del valor del mFuch.: do vigoncia 24/01/2019 7:00:00 PM U oo
conirato (dosde) Faovpols, L, Seatin
Facha do vigancia 15/00/2020 11:50:00 PM L0208 o
{hasta) Faaapafiy, [, o



O CUCHON ¢

Informacién prasupuastal

Prayecto del Plan Marco para la Implementackén del Acuerde de Par o asoclado
al Acuordo do Paz
Dostinacién dol gasts Funcionamionto
Origen de los recursos  Recursos proplos
Entldad Estatal reglstrada en ol SIIF &S50 No
Cédige unidadisubunidad ejecutora 15-01-01-000
COPAigoncian Futuras [Recusrde que on nocosario agrogar al menos un COP o una AVF Extraordinaria si es ol cano)

Cautgo Tipo Entadc Saldo Saldo s comprometer  Cidigs unidsdisubunidsd sjsoutora
76518 CoF No validado 50,000,000 COP 50,000,000 COP  15-017-01-000
Saldo de COP 50,000,000 COP
Saldo de vigenclas futuras 0 COP
Saldo total a compromater 50,000,000 COF
Ustima consulta a SIF Errar
Focha do consulta SUF 2772018 10:23 AM

rSie Mo

Cuestionario

1 Cuestionario - Recuerde que la lista de precios dobe tener maximo 100 articulos,

L PHROPOMNCNTL DU ALLEGAR CARTA DU ,-_,“W,,.w.nmmnwm:mmmmmnmmmmmmm:nm
EERR] PRI NT AN OF LA PROPUCSTA ANTND Mo, 1 MUMITRAL Mo, T MUMTTRAL 17 DU LA BITACIOR FORMAL §
T2 O LA INGTTACICN FORMAL

11 Pegonantn dobe aresar solos dooumanion on m ifeda o o progunta L PROPORCNTL
mxm.cnm:mmn_m:z:mmmu:mmummm 1ML 17

D LA IRATACION FORMAL
L PROPOMENTE DOT ALLIGAR FOTOCDMA I LA Crin preguni anasar doaumemios (2L PROPONERTE DCDE ALLCGAR FOTOCOPUA DU LA CEDULA DF CRDADANIA, MUMLTAL
1212 CEDULA O CRLDADANA, MUMIERAL 12 OF LA INTACCON e wm:mrm; "
FORAL
= 1 Proponanin debe aress salis cooumoninson s ol on lo pmgunta 'TL PROPORMCNTT

DERE ALLEGAR FOTO00MA OF LA CEDULA DE CIUDADARIA, MUMEHAL 12 OF LA
M!TMJQNFM

L PROPONENTL DUIE ALLEGAR CLRTIFICACD P pewspuntz nsguiens anasar dicurantos (L PROPONENTE DOBE ALLDGAR CORTIFICADD CXISTENCIA Y REPRESENTACION
1413 DUSTENGAy REPREENTAGIN LIGAL MMERA. 12 02 LTCAL SLBALTAL 10 D LA BT ACICR FORMAL |

1Ll Progorento dobn o iy a0 s (o e | proguinia ‘LL
muclfm:[mmmmﬂ MNCIA Y REPRESEN MLEG!LMI'-'ITALEEI:
LA INITACION FORMAL

L PROPOMINTI DT ALLICCAAR CORZETANCA, DF
DOCLMIENTON

QU SOPCRTAN LA IDONCIDAD Y LA Ll pengurta miinem arassr Boourrenios L PROPOMENTE DEDE ALLECAR CORITANGA O DOCUMUENTON QUL SOPOHRTAN LA
1134 [NPCRIEMCLA DE CONPORMVIDAD CON LO DEPuesns IDORIDAD Y LA EXPT RN DF COMPORMIDAD DO LO DUSPUCSTO MUMITFAL 12 D LA INATACION FORMAL |
FUMETHAL 12 O LA INATACION PORMAL

L Peogorasnin dobo aner o os documenton on w ofodn on ka poguils "LL PROPONMCNTL
OEIE AL CAR CORSTANCIA D DOCLMINT O QU BOPORTAN LA, IDOMTIDAD Y LA
CEPEHICNCIA OF COMEORMIBAD SOM LO DISPUESTO MUNVERAL 12 0F LA INMATAZION

FORAAL ",
L PROPONCNTE DI ALLECAR LA COMSTANTIA (0L
SUSTENA
PAGIC CI APORTIS AL SISTEMA DE SECURIDAD SOCAL |osln proguria maguinm arm dooumenios JLL PROPOMINTE DEBE ALLECAR LA COMEITANCIA OUL PAGD DE APORTLI AL
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DA PERIODO
]
Responsable |

1) Notificacién individual de I3 decision del comite
académico a los funcionarios, haciendo saber que | TENIENTE Dubison
Contra la decision Proceden los recursos de reposicién v | Fabian Amézquita

apelacion dentro de Jos términos establecidos en la ley | Cortes

2) Notificacién individual de |5 decision del comite
académico al personai de docentes de docentes
seleccionados, esto con el fin de continuar con el

procedimiento de contratacién,

SUBINTENDENTE

Roa.

Juan Antonio Quinterg

—

CONVOCATORIA

La préxima reunisn ne tiene fecha finida,

TE. DUBISON N AMEZQUITA CORTES
Secretarip Comité Académico

Kilémetro 20 vig a Sibaté
Teléfonos: 5150600 Extensién: 30209
i i v

. golicia gov.eo

-

PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
irectora Escuela
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION curso DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODO
Q_SELECCION DOCENTES BARA 1L Ik O MANMDOS 2020

Azignatura: DERECHO

ASIGNATURA: Derecho Penal y Procedimiento Penal Militar,

Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:
* OLGA STELLA AGUILERA NAVA

De esta forma se da por terminada Ia presente acta de comité académico, quedando seleccionado el
personal de docentes de las diferentes asignaturas para Ill, IV y V ciclo de esta vigencia por
unanimidad absoluta de los integrantes del mismo.

* De esta misma forma, y en concordancia con el instructivo No. 003 SUDIR - OFITE “del
05/09/2015. El correo electrénico a través de Ia plataforma de office 365, proporcionando un
instrumento tecnolégico como canal efectivo para envi¢ de datos y la transferencia de archivos
a partir de una cuenta de correo electrénico personal institucional.

RESPONSABILIDADES DEL USUARIO

¥ Ingresar diariamente al correo electrénico para verificar si tiene mensajes nuevos,

GENERALIDADES DE USO DE LA PLATAFORMA DE CORREO INSTITUCIONAL

¥ Es un medio de comunicacién vélido para notificaciones, citaciones, pr?ﬁen}am'un&c
comunicados y cualquier requerimiento de caracter institucional, inclusive si Se encuentra
de comisién en el interior o exterior de Colombia, mientras se encuentre en senjicio
activo,

La resolucién del Comité Académico, adoptada mediante Acta N° 040 / ARACA - GUREC:2 25 del 22
de mayo de 2020.

108 - AC - D001 Pigina 22 de 23 Aprobacién: 21052018
VER: 4



ACTA 040 ~ QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO COM EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODO
ACADEMICO. S AEA LB

Asignatura: PARTICIPACION ¥ DESARROLLS DE LA SECLURID
EN LA POLITICA PUBLICA ;
] L PR TRy ey

I In"“ll:.._.: !Iliii‘l

i e

[

ASIGNATURA: Participacion y Desarrollo de la Seguridad en la Politica Publica.
Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES
LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA
ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN
JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS

Parfil de la Asignaturs: DERECHE FENAL Y PROCEDSRENTD
PERAL MILITAR

|I r. £ I-'I
[rreTTy - - wnﬂ-m
= o e N ST WS R .
+  CERECHS = POSTORADODS AFMED & —i—ﬂ,ﬂ_m’l".'&ﬂ* S - :-"
= ADNENIETRADGR e Tl
+ TECMLOOOENESTUDAOE | DEMECHO  COMBTMUCSONA L SCRIRAT] ) - L2 =
o EMAL,  DEMECHD & ] ' L) e -
+ TECNICO PROFESICNALEN | ADMINGTIATWG,  DERBEHO 7 e d o
AR TN M Dehecho = PRI S = Compeen i
HLsdnREIn
¥ DERECHO
ueces,
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
AECEHE‘!G SOLICITUD UESIS'I'IHIENTG CURE‘rD DE ASCENSD lil CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO

ASIGNATURA: Politica y Seguridad Ciudadana.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

e BERTHA INES VILLALOBOS ROMEROQ

1L
ET i
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L
Itiiju_llri

|
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE

ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASGENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODO
ALADEMICO, 5 & et ANDOS 2020

ASIGNATURA: Mando Policial.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS
YESSID JESUS MENDOZA CARDENAS
MILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ

WILMAR MORALES GALEANO

MAURICIO GOMEZ GUZMAN

CARLOS ALBERTO WILCHES GOYENECHE

@ © 8 @ & »

Purfil de la Asignatura POLITICA PUOLICA Y STCURIDAD
CIUDADANA,
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CERTIFICACION

Yo JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA identificado(a) con cedula de ciudadania No. 4.844.654 de
Névita (Choc6) profesional para la temética en ACTUALIZACION JURIDICA, certifico que durante

la ejecucion del contrato me comprometo a cumplir con las siguientes condiciones técnicas:

CONDICIONES TECNICAS

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

FORMACION ACADEMICA
ACTUALIZACION JURIDICA

Abogado ylo Administrador Policial ylo Tecnélogo en Estudios Policiales ylo Técnico
Profesional en Servicio de Policia y/o postgrados afines a: Derecho Constitucional, Derecho
Penal, Derecho de Policia, Derecho Administrativo, Derecho Penal Militar, Derecho Pablico,
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Jueces, Magistrados, Jueces
Penales Militares, Sustanciadores.

Formacién especifica requerida en docencia; pregrados y/o posgrados en docencia, capacitacién en
docencia universitaria y/o educacién, pedagogia, didactica yfo formador de formadores ylo ICITAP yio
diplomado de actualizacién para el desempefio docente y/o seminario de técnicas docentes o
pedagogia para la ensefianza del uso de la fuerza en procedimientos de policia, Aplica también
licenciaturas en cualquier 4rea. Relacionar (nicamente los diplomados, seminarios, cursos,
simpeosios, conferencias o eventos de capacitacién para el trabajo y desarrollo humano.

Formacién especifica requerida en manejo de TIC's (en otro: mencionar las capacitaciones en
ofimatica, Windows, office, telematica, internet, etc.).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional (haber laborado en temas afines a la asignatura que se imparte, estableciendo
tiempo y lugar).

Experiencia docente: vinculacién como docente en instituciones de educacién superior o Policla
Nacional, en la asignatura especifica o asignaturas afines.

CAPACIDAD OPERATIVA

Asurir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagégicos para el
desarrollo del evento académico en cada seccidn descrito a continuacién:

Modalidad presencial:

v Logistico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes, etc.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demds que vea necesarios para el normal
desarrollo de la temdtica a tratar.

v Pedagbgico: ayudas, memo ficha y herramientas didacticas, papeleria que permitan el
eficaz desarrollo del proceso de capacitacion.

Modalidad virtual:

¥ Logistico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacién tres (3) megabyte, lo
gue permitica la interaccién con los discentes, camara web con resolucidn minimo de 2
megapixeles para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar video
tutoriales explicativos del tema a tratar segln contenido programdtico de la asignatura,
paquete ofimético o similar (Word, Excel, PowerPoint, Access, Skype), programa o aplicacién
para la creacién y edicidbn de imagenes y/o videos que puedan ser difundides a los




estudiantes como estrategia de enseflanza en formatos estandanzados para ser
reproducidos en cualquier dispositivo electrénico con acceso a internet.

Pedagogico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de
aprendizaje y deméas herramientas didacticas ylo tecnoldgicas virtuales, que permitan el
eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

OTRAS CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

En el evento que se presente una pardlisis y suspension en la ejecucién del contrato, ya sea
por orden institucional, el contrato serd liquidado por las partes hasta el momento de su
ejecucién, tomando hasta el momento que se haya desarroilado las tematicas, cancelando
solamente hasta la fecha parcial que se halla ejecutado y recibide a satisfaccién,

De acuerdo con las normas propias de su profesién, actividad u oficio, manteniendo
actualizada permanentemente su hoja de vida con todos sus soportes en el aplicativo SIGEP
*Sisterna de Informacién y Gestién del Empleo Publico”,

Realizara las gestiones profesionales o actividades encomendadas, respetando las normas,
reglamentos y régimen interno de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada®, coadyuvando al control de medios electrénicos y celulares dentro del
desarrollo de la actividad académica, conservando su autonomia profesional.

Presentar al supervisor del contrato, para cada entrega de la cuenta de cobro, segin
programacion establecida para el desarmrolle de la tematica, un informe de ejecucion
consolidado sobre todas las actividades realizadas durante el desarrcllo del contrato, que
contenga comeo minimo el namero del contrato, nombre de la persona natural o juridica,
fecha, compafila, seccién, nombre del docente y tematicas desarrolladas, temas y subtemas
vistos, bibliografia usada en el desarollo de la temética, valor a pagar por los senvicios
profesionales prestados, firma y post firma del contratista, en formato estandarizado por el
area académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivos Gonzalo Jiménez de
CQuesada.

Garantizard la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a las
condiciones del CONTRATANTE.

Mo realizard cambios, bajo potestad facultativa o autonomia propia en contenidos
programdticos y horarios de clase, los cuales son Unica y exclusivamente establecidos y
estipulados por el Area Académica y Educacién Continuada de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”; si el confratista prevé un cambio, una
actualizacién, una modificacion en el contenido programético de las tematicas deberd en
forma escrita presentar documento con las modificacién que se requiera al finalizar cada
temdtica anexo al informe de ejecucion.

Estar en disponibilidad cuando sea requerido, para que disefie, construya, aporte, a las
creacion, modificacitn, actualizacién, de los contenidos programaticos y con el logro de los
objetivos y metas propuestas por la Escuela de Suboficiales "Gonzalo Jiménez de Cuesada”,
Mo ceder en forma total, ni parcial el contrato, ni por ofras que no sean causales de fuerza
mayor o caso fortuito, caso en el cual solo se podra realizar la cesién con autorizacidn
exclusivamente del Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jiménez de Quesada®, una voz el docente deberd proponer un profesional en condiciones
similares de idoneidad al cesionano, al nuevo profesional se le verificara la idoneidad
mediante la presentacién de hoja de vida la cual debe contener experiencia comprobada
con certificacion escrita de entidad universitaria publica o privada donde demuestre que ha
ejecutado contratos similares al contrato en cesion, asi mismo deberd presentar idoneidad
mediante copia de los titulos académicos que comprueben la formacién profesional y
pedagbgica para asumir la cesién del contrato. De otro lado el cesionaric postulado debe
hacer prestacién de los documentos adicionales de acuerdo la Resolucion No 03049 del 30
de julio de 2014, "Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional®,
El CONTRATISTA, entregard como producto final de la temdtica el formato establecido por
la Oficina de Registro y Control de la Escuela, debidamente firmado por los asistentes donde
se avidencie el resultado cuantitative de las actividades de aprendizaje realizadas,; en caso
de presentarse reclamaciones estas deben ser resueltas por el futuro contratista quien
debera realizar los ajustes pertinentes del caso.

PARAGRAFO, El contratista no podri admitir en sus clases o actividades académicas, un
estudiante que no esté debidamente registrado en la lista aportada por la Oficina de Registro

y Control Académico.
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La prestacién del servicio se deberd hacer de forma parcial en la modalidad presencial y
virtual, solo en caso de fuerza mayor o caso fortuito (no se puede confundir la fuerza mayor
o caso fortuito con la negligencia o la incompetencia, puesto que stlo se puede considerar
fuerza mayor y caso fortuito a aquellos hechos a los que no es posible resistirse o queno es
posible advertir o preverse. (Sentencia de 31 de agosto de 1942, LIV, 377) idéntica
conclusién se ofrece, dice la Corte, cuando siendo imprevisible el acontecimiento, se le
puede resistir, (Cas. Civ. De 26 de mayo de 1936,584). Si sclo puede calificarse como caso
fortuito fuorza mayor el heche gque concumentemente contemple los caracteres de
imprevisible e irresistible), pero rendird un informe de lo sucedido posterior a que haya
sobrepasado dicho evento, de no poder prestar el servicio en el tiempo establecido se deberd
informar con antelacién con un plazo minimo de 05 dlas habiles y por escrito al supervisor
del contrato y/o Jefe Area Académica, debiendo nombrar el cambio de clase del mismo
personal contratado para la actividad especifica, y dicho cambio no superara 3 dias de clases
on el tiempo; se recalca que no podra realizar cambios durante la fase; teniendo en cuenta
la herramienta tecnolégica designada por este centro docente su permanencia y respuesta
a los requerimientos, desamollo de actividades de la presente asignatura debe ser total y
permanente.

INDEMMNIDAD, donde el CONTRATISTA mantiene indemne la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada® contra tode reclamo, demanda, accion legal,
y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones ocasionadas por El
CONTRATISTA

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Unidad como aporte a la Politica
Ambiental en pro de la conservacién del medio ambiente.

Desarrollar4 la temética en las fechas determinadas por el Area Académica de Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” o por el supervisor del
contrato, previa coordinacién con el profesional y la disponible de los asistentes que
participaran en esta actividad, de igual manera se acogerd a las modificaciones que se
presenten por necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del
estudio previo,

Participar en las diferentes actividades, como charlas y capacitaciones sobre el tema
ambiental enfocadas al mejoramiento del Sistema de Gestion Ambiental,

En caso de haber recibido capacitacién (informacién verificada con la biblicteca) en lo
relacionado al tema "AULAS AMIGAS" el docente estard en la obligacion de utilizar las
herramientas tecnolégicas con las que cuente el aula que le sea asignada para clase.

De acuerdo 3l fomento de la internacionalizacion educativa y el instructivo 000002 del 20 de
abril de 2015 Politica de Internacionalizacibn Educativa de la Direccién Nacional de
Escuelas, el docente se comprometerd @ mencionar minime dos referencias bibliograficas
en idiomas extranjeros para el desarrollo de las temdticas correspondientes a su asignatura,
Informacion que se debe remitir a la culminacién de cada ciclo académico, al correo
esjim.grupe-jef@policia.gov.co

El CONTRATISTA presentara un producto de investigacién, durante la ejecucién del contrato
y antes del término del mismo, segin lo programado, al Jefe del Grupe de Investigacion de
la Escuela de acuerdo a los siguientes lineamientos:

= Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de especialista:
apoyara grupos y semilleros de investigacién de la Escuela con ¢l fin de participar
en los encuentros y eventos en representacion de la misma, de igual manera
participar como directores de trabajo de grade o jurades de alguno de los dos
programas formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyectd
de profesionalizacion adelantado por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive
*Gonzalo Jiménez de Quesada®,

® Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de maestria o
doctorado: presentara un producto a nivel de articulo cientifico en el avance de una
investigacién cientifica, de fomento o de apoyo al grupo de investigacién de la
escuela en cualquier 4rea o linea de investigacién de acuerdo a la Resolucin
namero 06706 del 29 de diciembre de 2017 “por la cual se expide el Manual de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Policia Nacional de Colombia®. y
participacién como directores de trabaje de grado o jurados de alguno de los dos
programas formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyectd
de profesionalizacion adelantado por la ESJIM.




CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SGSST

Teniendo en cuenta la Resolucién Mo, 01556 del 25 de abril de 2018 "Por la cual se adoptan las
directrices de evaluacidn al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los
contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperative, a las agremiaciones u asociaciones
que afillen trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en
misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual ylo se
vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo el cual deberd ser aplicado de acuerdo a la previa
priorizacién del riesgo”.

1. Para porsonas naturales o jurfdicas vinculadas modiante contrato de prestacién do
sorvicios u otra modalidad contractual:

1.1, Para celebrar ol contrato, adicional a los demds documentos requeridos para lacelebracién
del contrato, la persona natural o juridica, debers:

1. Certificar documentalmente que durante la ejecucidbn contractual cumplird las
responsabilidades establecidas en el articulo nimero 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015,

2. Certificado de afiliacién vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacién y
alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicidn, durante toda la ejecucién de las
actividades objeto del contrato.

3. Presentar al contratante el examen pre-ocupacional, acorde a los peligros y riesgos
inherentes y asumidos durante la ejecucion de la tarea contratada,

4, Silaactividad esta relacionada con las actividades reglamentadas para ¢l SG-55T, (alturas,
eléctrico etc.) la persona natural deberd presentar licencia vigente que contemple
habilitacién para el desempefio de la tarea.

5. Certificacion y tenencia de los elementos de proteccion personal acorde a las necesidades
de la tarea y segin los riesgos de cada tarea a ejecutar.

6. Certificado de realizacidn y aprobacion del curse en SGSST, con un minimo 50 horas ylo
inscripcion.

1.2 Para Ia cjecucién del contrato: Adicional 2 los requerimiontos exigidos para la ejecucién
del contrato, la persona natural o juridica deberd:

1.2.1 Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del
SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Macional haya considerado en el
contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratistas a los riesgos
encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad

1.2.2, Evidenciar la activa participacién en las actividades que la Policla Nacional o el
contratante desamrolle en materia de promocion y prevencién de riesgos laborales.

1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccidn
perscnal, durante la ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados
con la tarea contratada

1.2.4. Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por el
contratante para ¢l drea donde desarrollara las tareas.

1.2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las




condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada,

1.2.6. Practicarse los exdmenes ocupacionales que la Policla Macional o el contratante
programe al contratista durante la ejecucion contractual,

1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policla Nacional o el contratante, que le sean
aplicables a la ejecucién de la tarea contratada,

1.2.8. Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segln los requisitos legales y las
cbligacienes como contratista,

1.3 Para liquidar el contrato al término de su ejecucidn, el contratista debers:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supenisor del contrato, donde evidencie documentalmente
el cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista o subcontratista, en
materia de aseguramiento en SST y permita evidenciar objetivamente la participacion de
estos, en las actividades de promocion y prevencién que adopten y estén conforme a los
parametros adoptados en el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Policia Nacional.

Elementos de Proteccidn Personal:

v Bata de docencia con su respectivo tarjetero
¥ Calzado comodo para el desarrollo de la actividad docente
¥ Antecjos (cuando aplique)

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS GESTION AMBIENTAL

De acuerdo con la Resolucién No. 00090 del 15 de enero 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacién de la Policla Nacional adoptado mediante Resolucidn Mo,
03045 de 2014", se deben tener on cuenta los siguientes criterios ambientales en los contratos de
prestacién de servicios:

1. Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital e
realice en un medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva
Presidencial 04 de 2012 "politica cero papel” (Aplica a los contratos en los que se deben
presentar informes),

2. Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demds exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestidn
Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacién del servicio dentro de
las instalaciones policiales,

3. Garantizar la disposicién final de los residuos sélidos peligrosos y especiales (acetes
usados, luminarias, RAEES. Envases de sustancias Quimicas y de derivados de
hidrocarbure, baterias y pilas, llantas, escombros entre otros los relacionados con el Titulo &
Residuos Peligrosos del Decreto 1076 de 2015 expedido por el Gaobierno Nacional, o norma
que lo modifique, adicione o sustituya, que se pudieran generar como resultados de la
prestacién de sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al supervisor del
contrato, el certificado de disposicién final a través de un gestor ambiental debidamente
acreditade por la autoridad ambiental competente para la prestacidn de estos servicios.




Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez
de Quesada”, on of mes junio del afio 2020.

Atentamente;

JOSE ARIANIO RiUAS RENTERIA
Nombre: JOSE ARMANDO
Apellido: RIVAS RENTERIA
Numero identificacion: 4.844.654 de Névita (Chocd)
Direccion: Carrera 87 D No 40 - sur
Teléfono: 310-8 16 99 38
Firma:



Pagina 1de 2

Cdédigo: 2BS-FR- ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS ol e
Fecha: 091072017 T T
s CONTRATACION DIRECTA POLICIA NACIONAL

FORMULARIO No. 5
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El suscrito a saber: JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA domiciliado en BOGOTA, identificado

con cedula de ciudadania No 4844654, quien en adelante se denominara EL PROPONENTE,
manifieste mi voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, dentro del
pliego de condiciones teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALOQ JIMENEZ
DE QUESADA" adelanta un proceso de contratacién para la celebracién de un contrato estatal
de Prestacién de servicios profesionales para el desarrolio de los diferentes seminarios dirigidos
a un personal de Suboficiales, Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que ascienden
al grado inmediatamente superior, a ejecutarse durante la vigencia 2020".

SEGUNDO; Que EL PROPONENTE entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso
por causa o con ocasidn de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se
encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y
seguridad de la Nacidn.

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripeitn del presente documento, asume los siguientes
COMpromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar LA INFORMACION CONFIDENCIAL revelada por LA
POLICIA NACIONAL o por terceros formaimente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceres y para fines
distintos a los previstos en el CONTRATO, la informacion que le sea entregada directamente por
LA POLICIA NACIONAL y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacidn que personalmente
conozca o llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por
causa o con ocasitn del CONTRATO.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de LA INFORMACION
CONFIDENCIAL.

5. Reconocer que el recibo de LA INFORMACION CONFIDENCIAL no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorzacién, permise o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor,
o de cualquier otro derecheo de propiedad industrial o intelectual de LA PoLICIA NACIONAL.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacién de LA INFORMACION CONFIDENCIAL, los Acuerdos
de Confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente Acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismes, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas

personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en

la ejecucién de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del
CONTRATO.
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7. EI PROPONENTE mantendra una lista de usuarios de LA INFORMACION CONFIDENCIAL
que serd entregada a EL PROPONENTE cuando ella lo solicte.

8. Utilizar inica y exclusivamente LA INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare a
conocer, en desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el CONTRATO.

9. No utilizar LA INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare a conocer, en
desarrolio y ejecucion del CONTRATO, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el mismo, prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos interos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
CONTRATO.

11. No usar LA INFORMACION CONFIDENCIAL de modo que pueda ser de alguna manera,
directa o indirectamente, perjudicial para los intereses de LA POLICIA NACIONAL.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer
LA INFORMACION CONFIDENCIAL, en todo 0 en parte, sin previo y escrito consentimiento de
LA POLICIA NACIONAL.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidadeo
con que realiza la proteccidn de la informacién confidencial,

NOMERE DEL PROPONENTE :  JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA
NITo C.C. :  4.844.654 de Névita (Chocd)
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL - JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA
c.c. :  4.844.654 de Névita (Chocd)
DIRECCION : CARRERA 87D No40-19SUR
TELEFONO Y/O CELULAR : 4453242 /310-8169938

E-MAIL :  armando.rivas1d@hotmail.com

JUE RRMANDE RIYAS RENTERIA

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL  JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA
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FORMULARIO No. 3

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito a saber; JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA domiciliado en Bogota D, C, identificado con cedula de
ciudadania numero 4,844654 expedida en Névita (Choco), quien en adelante se denominara EL PROPONENTE,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente invitacién, teniendo en cuenta las siguientes

consideraciones:

PRIMERO: Que la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA" adelanta un proceso de Minima Cuantia para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" para
fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de minima cuantia aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
" anticorrupcitn, que se regird por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcitn del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dard sobormnos ni ninguna otra forma de halago a ningin funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta.

2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaiiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor ¢ consultor lo haga en su nombre.

3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de minima cuantia y
la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", ni a cualquier otro servidor piblico o privado
que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que por su influencia sobre funcionarios piblicos, puedan influir sobre la aceptacion de la

propuesta.

b) Mo ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de LA POLICIA NACIOMAL - ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" durante el desarrollo del
contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de contratacién directa.
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5. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se wverificare el incumplimiento de los compromisos

anticorrupcion,

6. En constancia de lo anterior, v como manifestacién de la aceptacidén de los compromisos unilaterales
incarporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Sibaté (Cundinamarca) en el mes de

junio del afio 2020.
EL PROPONENTE:

JHE ARadanDo RIVAI RENTERIA
JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA
C.C. No 4.844.654 de Névita (Choct)

(Nombre, nimero del documento de identificacién y firma del proponente o su representante)

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE
Sl ES PLURAL (CONSORCIO © UNION TEMPORAL),
REPRESENTANTES LEGALES.

A TRAVES DE sSuUs
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DIRECCIONAMIENTO TECHOLOGICO
Cadigo: 1DT-FR-0016 y i

Facha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y
e COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
erBion: INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

" La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder
a la informacién que se administra en la Institucidn, teniendo en cuenta la mision de la Policia Nacional y
que este implica manejar informacién de diferentes niveles de clasificacibn, requiere que en
comrespondencia con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacidn de la
Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso. Yo,

Identificade con la cedula de ciudadania No. 4,844 654 de Novita (Choco), con domicilio en Bogots, de la

empresa , cargo , en adelante
denominade EL CONTRATISTA © TERCERQ, bajo el contrato gde prostacion de sopvicios | convenio
acuerdo Mo, del , me comprometo a

cumplir cabalmente los compromisos y demds directrices del Sistema de Gestidn de Seguridad de la

Irformacién para la Policia Nacwonal,

Asl mismo declaro que:

Reconazco que la informacién es un active sobre el cual se sustentan los objetives estratégices de la

Institucidn v que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarlas,

cumplirtas, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con ¢l uso y manipulacion de

|la misma al Jefe de la Oficina de Telemdtica de la unidad donde se preste el senicio, © a quien realice las
funciones de telemdtica, el cual reportara el incidente al CSIRT "Computer Secunly Incident Response

Team".

E=ta declaracién comienza con la firma del confrate o convenio © acuerde y permanecerd vigente

mientras subsista el objeto que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prémegas sin

necesidad de firmar una nueva declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacién.

Asl misme, si el contrato, corvenio © acuerdo inicial termina y e inicia después un nuevo contrato,

convenio o acuerdo pero con el mismo objeto del contrate, convenio o acuerdo anterior, esta declaracion

de confidencialidad v compromiso con la seguridad de la informacidn tomara vigencia sin necesidad de
firmar ung nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

« EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e imevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
o juridica, sea esta piblica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio
de terceros, la informacién relacicnada con el ejercicio de sus funciones en la Policla
MNacional, asi como también las politicas yo cualquier otra informacion vinculada con sus
funciones.

= EL CONTRATISTA © TERCEROC asume la obligaciin de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracidn de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién por el
tiempo que dure vigente la relacién laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la
extincién del vinculo contractual ylo acuerdo ylo convenio,

« La violacién o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacién. por parte EL CONTRATISTA © TERCERQ, generard las
acciones de tipo penal, dsciplinario, administrativo v fiscal a que haya lugar.

=  Siuna orden judicial cbligara al EL CONTRATISTA © TERCERD a dwulgar informacion confidencial,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja,

« EICONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al plblico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
NACIONAL, de sus integrantes, de los
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"Codigo: IDT-FR- | DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
0016
| Fecha: 26-12-2017 | DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD ¥ @
e COMPROMISO CON LA SEGURIDADDE LA |  POLICIA NACIONAL
INFORMACION CONTRATISTAS O
TERCEROS I |

Habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacién estd sujeta a un esfuerzo razonable
de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva y corfidencialidad. Asi mismo, EL
CONTRATISTA © TERCERO no hard ninguna duplicacién o copia del material cenfidencial,

= [EICONTRATISTA O TERCERD devolverd inmediatamente tndn material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

» EICONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacién o material confidencial una
ver finalizada la relacién contractual o Iaboral

+ El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
informacién a la que tenga acceso por su condicién laboral o actividades que desempefie, asl mismo
a no exiraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacién critica y sensible a la que tenga acceso
en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos lievados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
sujetos a la direccién y control por parte de la Institucién Palicial y constituyen una funcién contratada de
conformidad a lo establecide en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS,

El CONTRATISTA o TERCERQ informard a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creacion que haya hecho, considerdndose esto como parte del material confidencial, los cuales
corresponderdn a actividades propias desarrofladas con ocasién a la ejecucion del objeto contratado,
convenido o acordado y serédn de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

= He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de segundad de la informacién que se
encuentran en eof 1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad da la
Informacién vigente para la Policia Nacional y €5 mi deber conocer la Gltima versidn que exista
del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la
irfarmacian,

= Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la infermacién, ya sea en forma
intencional, negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo
penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

= Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policla Nacional, como consecuencia
de la inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las
acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar ol resarcimiento de
los dafios y perjuicios que se llegaren a causar,

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, en ¢l mes junio del afio 2020.

EL CONTRATISTA O TERCERO JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA

Firma: N CUE ARranpe E‘-fu.r ;E-&H:reﬂ.r:a
Post-Firma:

|dentificacion 4.844554 de Néwita (Chocd)

Empresa:

Cargo: DoCeMlE
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| CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

Fecha Impresién: 31/12/2019, BOGOTA

BOGOTA ‘Fecha documento: 31/12/2019

TIPO DE EXAMEN: EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO

DATOS DE PACIENTE:

Nombre y Apeliidos Paciente:  JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA

Tipo y Nro. de Identificacién:  CC 4844654

Edad: 54 Afos
Empresa:

Actividad econdmica;

Cargo u oficia: DOCENTE
Fecha de Ingreso: i _
EXAMENES COMPLEMENTARIOS:

Laboratonos: No

Valoraciones Complementarias:

Génaro: Masculino
Fecha de Nacimiento: 14/03/1965
Tipo de Cargo: Operativo

CALIFICACION CONCEPTO DE APTITUD: AFTDRCON PATOLOGIA QUE NO INTERVIENE CON SU

OBSERVACIONES: CONTINUAR CONTROLES Y MANEJO MEDICO EPS- NUTRICION.

RECOMENDACIONES AL TRABAJADOR:

ESTILO DE VIDA Y HABITOS ALIMENTICIOS
SALUDABLE

DIETA BALANCEADA .REALIZAR ACTMUAD DEPDRTIVA
TIPO AEROBIO 30 A 45 MINUTOS DIARIOS, TEEE VECES
POR SEMANA

HIGIENE POSTURAL Y DE COLUMNA

DURANTE LA JORNADA LABORAL

REALIZAR, PAUSAS ACTIVAS ANTES, DURANTE
¥ DESPUES DE LA JORNADA LABORAL

PAUSAS ACTIVAS CON ESTIRAMIENTO TENDINOSO
MIEMBROS SUPERIORES CADA 2 HORAS

RECOMENDACIONES A LA EMPRESA:

MEDIDAS ERGONOMICAS EN EL PUESTO DE
TRABAJO

ALTERNAR LAS TAREAS QUE REQUIERAN POSTURAS
ESTATICAS DE PIE ,SENTADO O EN MOVIMIENTO

PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA
LABORAL

5 MINUTOS CADA 2 HORAS

INGRESO AL PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA VISUAL

CONTROL OPTOMETRIA EPS

RESTRICCIONES: No

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Yo JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA Identificado con CC 4844654 Autorizo de manera voluntaria al personal
médico y paramédico que la institucidn defina para que se me realicen durante el tiempo necesario el exdmen

médico ocupacional v los exdmenes complementarios a que haya lugar y dejo constancia de que tuve Ia
Arnnrhinidad da monfagtar mi ~oneantimientn nara s realizacién del examen médico ocupacional vio exdmenes

VIGILADO SuperSubsidio Q)
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CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL
Fecha Impresién: 31/12/2019, BOGOTA BOGOTA Fecha documento: 31/12/2019
TIPO DE EXAMEN: EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO

DATOS DE PACIENTE:

Nombre y Apellidos Padiente:  JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA

Tipo y Nro. de Identificacién: CC 4844654 Género: Masculino
Edad: 54 Afios Fecha de Nacimiento: 14/031965
Empresa: '

Actividad econdmica:

Cargo u oficio: DOCENTE Tipo de Cargo: Operativo

Fecha de Ingreso: i

complementanos necesanos y referencados en esie documento. Comprendo el proposito, los benehcios,
interpretacién, |Mymdummmmlymwmum.amrdau
informacién recibida por el (los) profesional(es). ; .
Cmﬂﬂmthkﬂwwmﬁ&nthwmmnm.mmuauapt:atmam}odamnﬁdmdaﬁdadque
cmnpemard&aInnismt.miminmudu}nmﬁnquumnmlumuhdmdem(ﬂeuhmdénmmdh.
MMHMhmmammnmmmﬂnhmmmm
las gestiones y cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.

Firma aspirante o trabajador

2s 4 ,“_J‘j_,”{ Mok @EE&HREAMDORWAS
Registo I I2LGQOTE GG 4844654

L.5.0. 8. 4L < <

VIGILADO SuperSubsidio -&)

JOIE Lemsa Do RIVASR
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mitreoles, 27 de mayo de 2020 |

Buscar por: O Funcipnario Jugicial = Anogado
Namero Documento: 4844654 | Buscar || imprimir Certificado |

Salat furisdiceiomal
Ihvacupd i s

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
- DEABOGADOS ;

LA SUSCRITA SECRETARLA, JUDICIAL
DE LA SALA JURISDICCIOMAL DISCIPLINARIA
DEL CONSEJD SUPERIOR DE LA JUDICATURA
CERTIFICADD Mo 426080
Pape T 1
CERTIFICA
Que rovisados loz archiva de Antucodonios de osta Cormporacion, o | como low dal Tribunal
Dlu:lpﬂnn'h; mﬂ:pnm h:nddndhﬁpimimnum of (la) d:ch:-fl}mm
RIVAS Mﬂm{n}mh&dﬂd&mm y la tarjeta profesional

yio apallides, presentan

MNOTA: 3ol No. dela Céduln, ol de I Ta Prafesional ¢ los nombres
amores, faver dingise ol Registo dao Abogadas,
umummmmwmmmummmhmm
www.ramajudicial.gov.co en of link Certificado de Antecedones Dinciplinarios,

Bogoth, D.C. DADO ALOS VEINTISIETE (27) DIAS DEL MES DE MAYD DE DOS MIL VEINTE {2020}

SECRETARIA JUDICTAL,
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A

Acta de Grado

Acta No. 3804 Folio No. 4119

En Bogota D.C., a los 02 dias del mes de septiembre de 2003, en el Auditorio
“Fundadores” de la Universidad Auténoma de Colombia, se reunieron los
Doctores CARLOS OSSA ESCOBAR Rector de la Universidad, GONZALO
ARAQUE PRIETO Secretario General, OSCAR JOSE DUENAS RUIZ Decano
de la Facultad de DERECHO, con el fin de llevar a cabo la ceremonia de grado
del alumno JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA con C.C. No.  4.844.654
de Santa Rosa-Novita (Chocd), quien llend todos los requisitos que los
reglamentos de la Universidad exigen, para optar al Tituio Profesional de
ABOGADO.

El Rector tom¢ el juramento reglamentario e hizo entrega del correspondiente
Diploma debidamente firmado, sellado y registrado en el libro de radicacién: No.
49 - Folio 23773-R, asi como la presente Acta con el sello de la Universidad, Se
deja constancia que el graduado tiene definida su situacién nﬁlitar" s'e:gﬁn Libreta
No. 4844654 Distrito Militar No. 42. Terminé sus estudms E:n el afio 2004,

P ‘;

jornada nocturna. o A
Se expide la presente copia del Acta de Grado en Eﬂgﬂta D.C., a los 02 dias del

mes de septiembre de 2005.

m&ﬁqm PRIETQ

. _Secretarlo General

Parsonaria Juridi=z

Ma. 282 de Febraro & dp 7572
Reosoluclan Mo. 03273/35
Mineducacidn
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Acta de Grado

: Mo, 264 de Febrero 4 de 1972
el | Eﬂ';ﬁ;‘ﬂ?” b, Rosolucion No, 03279/93
: do' Colambla - Minoducacidn

Personoria Juridica

Acta No. 2372 Folio No. 2394

En Bogotd D.C., a los 27 dias del mes de junio de 2008, en el Auditorio
“Fundadores” de la Universidad Auténoma de Colombia, se reunieron los
Doctores JUAN CARLOS VERGARA SILVA Rector de la Universidad,
ADELSABEL CHAMORRO RAMIREZ Secretaria Gr:neral y GABRIEL
ANDRADE RBCLANOS, Director Dmtgrados de Derecho, con el fin de licvar a
cabo la ceremonia de grado de JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA con c.c.
No. 4.844.654 de Santa Rosa-Névita (Choco), quien cumplié todos los requisitos
que los reglamentos de la Universidad exigen para optar al Titulo de Postgrado
ESPECIALISTA EN DERECHO PENAL Y CRIMINOLOGIA.

El Rector tomé el juramento reglamentario ¢ hizo entrega del correspondiente
Diploma debidamente firmado, sellado y registrado en el libro de r‘adlcamon No.
60 - Folio 29142-R, asi como.la presente: Acta con el sello de la Um?ermdad

Se expide la presente copia del Acta de Grado en Bﬂgcté D a los 2'? dias del’

mes de junio de 2008.
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LENIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Creacin Diecreta 84 de 23 de erero de 1980, reconodimienta institucional Resalucidn 12975 de 23 de julio de 1982
deel Ministerio de Educacién Macional, personeria juridica Ley BOS de || de abril de 2003

ACTA DE POST-GRADO N? PG-6793-UNMNG

En Bogota, D.C., a los Dos (02) dias del mes de Diciernbre de 2008, se reunieron los siguientes
funcionarips: Por parte de la Universidad: senor Brigadier General CARLOS LEONGOMEZ
MATEUS, Reclor: Doctor JAIME ALBERTO DUQUE CASAS, Vicerrector Acadérmico; Doctor
JEAN CARLO MEJIA AZUERO, Decano de la Facultad de Derecho con el objeto de estudiar los
resultados académicos de un Profesional gue adelanto sus estudios de Educacion Avanzada y
otorgar al mismo el titulo de ESPECIALISTA.

FUNDAMENTOS LEGALES

Articulos 8. 10, 24, 25, 28 y 137 de la Ley 30 de 1992, articulo 2° y Iiteral g) del articulo 3% del
Decreto 2725 de 1980 articulo 1° del Decreto 2273 de 1985; Resolucion 12975 de 1985 del
Ministerio de Educacion Nacional, Acuerdo 400 de 1991 del Instituto Colombiano para el Fomenlto
de la Educacién Superior y Resolucién N2 401 del 06 de abril de 2001 de la Rectoria de la
Universidad Militar "Nuevs Granada®. .

OTORGAMIENTO DE TITULOS

La Rectoria de la Universidad Militar teniendo en cuenta que la Facultad de Derecho por intermedio
de su Decano y la Division de Registro Académico, han informado que el Profesional JOSE
ARMANDO RIVAS RENTERIA, identificado con la cédula de ciudadania N° 4844634 de
Santarosa-Novita(Chocé), ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos academicos y las
exigencias establecidas en los Reglamentos Interos de la Universidad v las normas legales
pertinentes, resuelve en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de
Educacién Nacional otorgarle el titulo de ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO,
guedardo regis su diploma y acta de grado con el numero de registro PG- 7950

%:a constancihr y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7° del Decreto N*
3 2725 del 10 de octubre do 1980Q firman al respaldo los que en ella intervinieron.

\-

Doctor JEAMCARLO MEJIA AZUERO
Decano Facultad de Derecho

Slguen firmas al respalda.....

o



0071596

)

t‘t{-‘-‘

L‘ﬁ‘-

L, Servoed |
‘-‘"f-\':—-l"
LIMIvERSIDAD MILITAR
MNUEVA GRANADA

Creacsin Ldecreto B de 3 de cnera de T80 recosaceeento et ool Besadiooon 12905 de 28 che b e 12242
el Flawedesries oo Feducacidn Bacwail, [EE RS NTE N TRTREE (T lomy B0 cler 1) obe bl clee 20004

ACTA DE POSGRADO 6756

En Bogota, D.C., a los tres (03) dlas del mes de Diciembre de 2015, se reunieron los siguientes
funcionarios: Brigadier General HUGO RODRIGUEZ DURAN, Reclor, Doctora MARTHA LUCIA
BAHAMON JARA, Vicerrectora Académica, Doctor WALTER RENE CADENA AFANADOR,
Decano de la Facultad de Derecho, con el objeto de estudiar los resultados académicos de unfa)
Profesional que adelantd sus estudios de Educacion Avanzada y otorgar el titulo de MAGISTER.
Para el efecto se procedid como a continuacion se indica.

FUNDAMENTOS LEGALES

Articulos 10, 24, 25 y 28 de la Ley 30 de 1992, artlculo 2°. y literal g) del articulo 3° del Decreto 2725
de 1980; articulo 2° de la Ley 805 de 2003; Resolucitn 12975 de 1982 del Ministenio de Educacion
Nacional y Acuerdo 06 de 2012 de la Universidad Militar Nueva Granada.

OTORGAMIENTO DE TITULOS

La Rectorla de la Universidad Militar Nueva Granada leniendo en cuenta que la Facultad de
Derecho por intermedio de su Decano y la Division de Registro y Control Académico por intermedio
de su Jefe, han informado gque el{la) Profesional JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA,
ientificado(a) con la cédula de ciudadania N® 4844654 de NOVITA, ha cumplido satisfaclonamente
con los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Reglamentos Internos de la
Unwversidad, vy las normas legales pertinentes, resuelve en nombre de la Repuablica de Colombia y
por autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional otorgarle el titulo de MAGISTER EN
DERECHO ADMINISTRATIVO, registrado su diploma y acta de grado en ¢l Libro 9 Registro 6756

Para conslancia de lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7° del Decreto N®
2725 del 10 de octubre de 1980 firman al respaldo los que en ella intervinieron

NECADENA AFANADOR
Decang
acultad de Derecho

Doctor WA

Siguen firmas al respaldo.....
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Doctora MARTHA LUCIA BAHAMON JARA
Vicerrectora Academica

Brigadier General HU UEZ DURAN
Rec

ACTA DE POSGRADO 6756

S

Ingeniera DIANA'MIAYERLLY CAVIEDES CASTRO
Jefe
Divisién de Registro y Conlrol Académico
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UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA,

La Maestria en Derecho Procesal Penal y Teoria del Delito
de la Escuela de Posgrados

Hacen constar que:

El doctor José Armando Rivas Renteria. con cedula de ciudadania No.
4.844.654 ha orientado durante jornada académica de la Maestria en Derecho
Procesal Penal y Teoria del Delito. el siguiente médulo:

Taller 3: Articulacién de derecho penal y derecho procesal penal. Manejo integral
de casos penales, durante los dias 17, 18 y 19 de octubre de 2019. Duracién: 24
horas.

El programa de posgrados reconoce el valioso aporte del profesor José Armando
Rivas Renteria y agradece su disposicion para compartir saberes, trayectorias y
experiencias con la comunidad académica de la escuela. De igual manera,
confiamos que pueda acompanarnos en otras oportunidades.

Para constancia, se firma el dia 19 de octubre de 2019.

Atentamente,
' GeoVana Andrea Vallejo Jiménez
N JHocente investigadora de tiempo completo
Tl \ ' Maestria en Derecho Procesal Penal y Teoria del

J.\\h\"_"/:.l.
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