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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 21 de marzo de 2025.

Sefiora

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7482071
Coordinadora Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento

Bucaramanga
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes de marzo
del afio 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7482071) del afio (2025)

Andrés Alberto Silva Gutiérrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.520.859 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un (01) pago por el mes de febrero de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. (2.442.500) y diez pagos iguales por los meses
de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE. ($ 4.885.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el (31) de (diciembre) de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de
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desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de

acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, e instrucciones

de la Regional y/o el centro de formacion, para el cumplimiento de las metas, objetivos e

indicadores de la Regional.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

en las diferentes etapas
establecidas para la creacion de
empresas.

lider del centro el nimero
de orientaciones a cumplir
en el centro siendo: 1421
hasta el mes de diciembre
del afio en vigencia

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyarlagestiéne Se proyectaron las metas Evidencia fotografica de
implementacion de anuales junto al profesional | la reunion del 14 de
lineamientos estratégicos del centro marzo
establecidos por el SENA

2 Contribuir en el seguimiento en | Se realizo reunién con el Evidencia fotografica de
la puesta en marcha de las profesional del centro para | la reunion del 14 de
empresas creadas en el Fondo proyectar las metas y marzo
Emprender u de otras fuentes acompafamientos a puesta
de financiacion, realizando las en marcha
atenciones y asesorias
correspondiente.

3 Participar en los eventos, Brinde orientaciones a Evidencia fotogréficas y
reuniones, jornadas de fichas de aprendices los pantallazo de las
orientacion y divulgacion dias 6 y 17 de marzo reuniones
conforme al procedimiento de
emprendimiento y
fortalecimiento empresarial y
los lineamientos establecidos

4 Registrar la informacion Se registrara la informacién | La informacion
confiable, oportunay con tan pronto tengamos correspondiente se
calidad de los servicios acceso a las herramientas subird a la plataforma
gestionados en la plataforma pertinentes cuando se tenga acceso
tecnoldgica establecida por la
Entidad.

5 Orientar a los emprendedores Se recibid por parte del Se alimenta base de

datos del formato
correspondiente
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6 Realizar el acompafiamiento e Se recibe por parte del Evidencia fotografica de
interaccion virtual y/o lider del centro la totalidad | la reunion.
presencial de manera oportuna | de empresas a fortalecer
y de acuerdo con los tiempos en la vigencia: 11 en total
establecidos en el
procedimiento de
emprendimiento y
fortalecimiento empresarial
7 | Atendery asesorar a los Se recibid instruccién para | Evidencia fotograficay
Clientes del Centro de otorgar el cuadro de asignacién de
Desarrollo Empresarial SENA acompafiamiento a los metas
que lo requieran en sus fortalecimientos a través
procesos de Fortalecimiento de sus diagndsticos y poder
Empresarial buscando la establecer su plan de
generacién de impacto accion
econdmico, sostenibilidad y
escalabilidad empresarial en las
modalidades presencial y
virtual
8 | Gestionar y hacer seguimiento | Se recibieron las Evidencia fotografica y
al plan de Accién individual pertinentes indicaciones cuadro de asignacién de
formulado con base en los para poder llevar a cabo los | metas
Lineamientos establecidos por lineamientos establecidos
la Coordinacién Nacional de por la regional
Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del
Centro de Desarrollo
Empresarial, para los
programas de Emprendimiento.
Empresarial, para los
programas de Emprendimiento
9 | Apoyar con la gestion de las Se recibieron las Evidencia fotografica
metas del programa de instrucciones para llevar a
emprendimiento en la regional | cabo las metas
correspondientes en la
reunidn del 17 de marzo
10 | Apoyar en la ejecucidn de los Acompanié la jornada de Evidencia Fotografica
indicadores establecidos por la | capacitacidn por parte del
Direccién Regional de manera programa SIGA
proporcional a lo indicado por
los lineamientos del SENA.
11 | Promover el diligenciamiento Se realizard envio de Durante el presente

encuesta de satisfaccion a

mes no se realizé el
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de la encuesta de satisfaccion
por cada uno de los usuarios

atendidos

los diferentes
emprendedores atendidos

envio de la encuesta

12 | Cumplir con lo establecido y las | Asisti a el evento de se adjunta evidencia
capacitacién por parte del | fotografica de la
evidencias dispuestas en los equipo SIGA asistencia del dia 11 de
marzo
procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestiény
Autocontrol (SIGA).
13 | Verificar y analizar con el apoyo | Se recibid el ingreso al Acceso a la carpeta
drive de la entidad, en el drive
. la inf By cual se reportaran las
operativo, que la informacion actividades
. q los si q correspondientes a Off,
ingresada en los sistemas de Orientaciones y
) . ) fortalecimientos.
informacién por el orientador
coincida con las evidencias
reportadas en el informe men-
sual de actividades
14 | Verificar y analizar con el apoyo | Se estdn armando las Se envia pantallazo de

operativo, que la informacion
ingresada en los sistemas de

informacién por el orientador

carpetas de orientaciones
realizadas y empresa off,
gue tan pronto se tenga el
Rol se subira ala
plataforma de la entidad

orientaciones
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coincida con las evidencias

reportadas en el informe men-

sual de actividades

15 | Gestionar alianzas con actores Por el momento no he N/A
realizado alianzas con otros
territoriales, nacionales e inter- | entes territoriales
nacionales que permitan el
logro de los objetivos de Em-
prendimiento de la Regional
16 | Contribuir en el cumplimiento Se realizaron las Fotografia de las metas
actividades como jornadas | establecidas para la
de los indicadores de manera de orientaciones y presente vigencia
entrenamientos y
mensual de acuerdo con la co- busqueda de
emprendedores para
lorimetria propuesta, la planea- | cumplir con los indicadores
propuestos
cion, la estrategia regional y el
plan de accién individual con-
certado.
17 | Realizar el entregable con sus Se realizo el entregable con | Fotografia del cuadro

evidencias de acuerdo con el

plan de accién individual con-
certado y la colorimetria acor-

dada para tramitar la cuenta de

las metas mensuales en
fortalecimientos, off y
orientaciones

proyectado por el
profesional del centro
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cobro mes a mes

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No de planilla 9483303320 de la planilla Aportes en linea de afiliacion a
seguridad social del mes de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (08) folios
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Cordialmente,

Firma

! %
Andrés|Alberto.Silva Gutiérrez

Contratista

C.C. No. 91.520.859 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Firmado digitalmente
por Claudia Marcela

q&dlf_.}bvl NQ'_)__V Murillo Salguero

Fecha: 2025.03.26
14:35:49 -05'00'
Claudia Marcela Murillo Salguero

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7482071
de 2025.

Coordinadora Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO
CONTRATO 7482071 — ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ

Evidencia 1-

1. Apoyar la gestidon e implementacidn de lineamientos estratégicos establecidos por el SENA

&« G (%) https://teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true 9 B O % m
[T Q_ Busqueda (Ctrl+Alt+E)
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.
. O 2704 P & & © B [\
Actividad Chat Gente Particpar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mss Cémara Micro

4

Chat

5 AG

Llamadas

Ruben Dario Pinto Martinez Melisa Garcia (No comprobado) &

Andres Alberto Silva Gutierrez &,

Tareas

200

w2

LM JG VR

Calendario
L]
Lineth Mantilla (No comprobado) & John Alejandro Giovannucci Gil (Externo) & Valentina Rengifo (No comprobado) &

Aplicaciones
Karol Andrea Gomez Casas (Exteno) & Yulieth Paola Guerrero Suarez (Externo) & Victor Andres Padilla Macea (Extemo) &

® o
AG,
]
Activar X
Compartir

Pagina 1 de 16



- MES: MARZO
EVIDENCIA DOCUMENTAL - M

FRREZ
A GUTIERRE
7482071 — ANDRES ALBERTO SILV.
CONTRATO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 7482071 - ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ

3. Participar en los eventos, reuniones, jornadas de orientacién y divulgacidon conforme al procedimiento de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial y los lineamientos establecidos

4:58

REUNION CREACION OFF @ oo

< 01:29 U

Andres Alberto Silva Gutierrez (Externo)

& &
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 7482071 - ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ

4. Registrar la informacidn confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la plataforma
tecnoldgica establecida por la Entidad.

il 4G [19%

< Reuniodn plan de accion SBDC...

24:31 O

Ruben Dario Pinto Martinez (Externo)

@

Ruben Dario...

<)
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 7482071 - ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ

5. Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creaciéon de empresas.

all 4G ﬁi‘

Reunion plan de accién SBDC...

21:36

Ruben Dario Pinto Martinez (Externg) e+

Ruben Dario...

)
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 7482071 — ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ

Evidencia

Realizar el acompafiamiento e interaccion virtual y/o presencial de manera oportuna y de acuerdo con los
tiempos establecidos en el procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento empresarial

///// ”////

‘éy )
,¢’I ,/ %////’/'nr

// //////////

Pagina 6 de 16



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 7482071 — ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ

Atender y asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial buscando la generacion de impacto econdmico, sostenibilidad y escalabilidad
empresarial en las modalidades presencial y virtual

(74
- Q 2328
4 =
4 <
= AG - <P
) L - ‘_
MIGUEL G BUSTAMANTE JAIMES (No compe...
&

e VR MR { ‘3

Santiago Cortés (No comprobado) & Valentina Rengifo (No comprobado) & Martha Rey (No comprobado) & Willaem Escobar (No comprobado)

Apicaciones

lunes, 17 de marzo de 2025

lun 821 2. m. (Hora local)
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 7482071 — ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ

8. Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los Lineamientos establecidos
por la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento, segln la planeacion regional y del Centro de Desarrollo
Empresarial, para los programas de Emprendimiento. Empresarial, para los programas de Emprendimiento

15 Q  Bisqueda (Ctri+Alt+£) gy
L 0 @ ousi G &w & © ® oY 8 e
Gente

Actvidad Chat Porticipar Reaccions  Vists  Apfcaciones  Mis Cérmara Miro Compartit

Ot

PREMISAS OPERATIVAS
(8 EMPRENDIMIENTO

Ve 2@

Fortalecimiento de las acciones en la Ruta Emprendedora

& » Revisién y actualizacién de los entrenamientos LR £
ot [+ [
Buenas pricticas para la formulacién,
Clerando Potenclalizar el acompafamiento y la asesoria de las empresas AR ¢
M en el primer afio de ejecucion n n
» Fortalecimiento a la estrategia de acompanamlento a empresas.
{
2 Y " ) 137
yAjuste de instrumentos segin necesidades y tiempos de los 3 B7 >
clientes,
AziCaciones o s
» Fortalecimiento a la gestidn de canales de visibilizacién y |
comercializacion de los ampresarios beneticiarios de los servicios . AG

de emprendimiento Red de Emprendedores

Mana Dwnetza Ded Rosano Rudnguez S 202%
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 7482071 — ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ

9. Apoyar con la gestidn de las metas del programa de emprendimiento en la regional
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 7482071 — ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ

10. Apoyar en la ejecucidn de los indicadores establecidos por la Direccidon Regional de manera proporcional a lo
indicado por los lineamientos del SENA.

11. Promover el diligenciamiento de la encuesta de satisfaccién por cada uno de los usuarios atendidos
N/A Por este mes

Pagina 10 de 16



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 7482071 - ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ

12. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA).
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 7482071 - ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ

. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacion ingresada en los sistemas de informacion por el
orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual de actividades

FORMATO DISTRIBUCION DE METAS REGIONALES DE EMPRENDIMIENTO

REGIONAL

SANTANDER
FECHATE
Ol IEFRCLAMIFRITO 02025
PROFESIONAL DE
EMPREMNDIMIEMTO JOSE ARMANDO ACEYEDD SARMIENTO
OIRECTORA O DIRECTOR
EEGIORLA] ZEGRID FRAMCISCO CADEMA CASTAREDA

META REGIONAL

FIRMA

NOMERO DEL e e | Bierde e | Ecprae G| Burte e R e | | T AnOn DE
INDICADOR [Ver [EYersn) | formsteies (91 | fermatuiunirel 1o 1o e HarabarE] PORHULADOS R EMPRENDIMIEN
TO
CAMPO YALIDADOR 0 g 0 0 R R 20 24 = R 24 L 24 3
5 7 5 5 8 8 0 i 1t 8 i 3tg 121 i M
At
5 7 5 5 8 8 10 © 1 8 © 3te w21 2

MOMERE ORIENT ADORA U
ORIENT 4DOR DE
ERMPRENDIMIENTO 03

MOMERE ORIENT ADORA U
ORIEMNTADOR DE
ERMPRENDIMIENTO 04
MOMERE ORIENT ADORA U
ORIEMNTADOR DE
ERMPRENDIMIENTO 05
MOMERE ORIENT ADORA U
ORIEMNTADOR DE
ERMPRENDIMIENTO 06
MOMERE ORIENT ADORA U
ORIEMNTADOR DE
ERMPRENDIMIENTO 07

MNOMERE ORIENT ADORA U
ORIEMNTADOR DE
ERMPRENDIMIENTO 03
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 7482071 - ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ

14. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacién ingresada en los sistemas de informacién por el
orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual de actividades

SENA

7/'\T OneDrive

+ Agregar nuevo

Neixon Alexis Mesa Quintero
3 Meixon Alexis Mesa Quintero

Nuestros archivos

£ Buscar I3 ] ? Andres Alberto Sil... I(Ajl

= Compartir S Sincronizar & Copiar vinculo (@) Afiadir acceso directo a Mis archivos J[F Ordenar v — ~ Detalles

Neixon Alexis Mesa Quintero > EMPRENDIMIENTO2025 SENA > C.I.D.M > ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ &

=)

2 Nombre ~ Meodific... + Medificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
&:  FORTALECIMIENTO 26 de febrero Neixon Alexis Mesz 0 elementos &3 Compartida
& OFF 26 de febrero Neixon Alexis Mesz 0 elementos &3 Compartida
& FONDO EMPRENDER 26 de febrero Neixon Alexis Mesz 0 elementos & Compartida
- ORIENTACIOMES ¥ ENTRENAMIENTOS 26 de febrero Neixon Alexis Mesz 0 elementos &3 Compartida
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 7482071 - ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ

15. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el logro de los objetivos
de Emprendimiento de la Regional
N/A Por este mes

16. Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de manera mensual de acuerdo con la colorimetria propuesta,

la planeacidn, la estrategia regional y el plan de accidn individual concertado.

FORMATO DISTRIBUCION DE METAS REGIONALES DE EMPRENDIMIENTO

REGIONAL

SAMTAMDER
FECHATE
Ol SFRICIARIERITO 02025
FROFESIONAL DE

JOSE ARMANDO ACEYEDD SARMIENTO

EMPRENCIMIENTO
DIRECTORA O ORECTOR

EBFGIORIA]

ZEGRID FRANCISCO CADEMA CASTAREDA

META REGIONAL

FIRMA
ORIENTADORA U

NOMERO DEL Plaurs de Henusin [I— Coradan Lo reraen | | GRIENTADOR DE
INDICADOR (ver i ernl [ e Hereba PE] FoRHULADYS P
CAMPO YALIDADOR 0 ) 0 0 iz iz 20 24 22 2 24 636 2E4Z 24 [

5 7 5 5 6 6 10 12 i 3 12 g 1421 12 N\

A
5 7 5 5 6 6 10 12 n [ 12 g 21 12

MOMERE ORIENT ADORA U
ORIENTADOR DE
ERPRENDIMIENTO 03

MOMERE ORIENT ADORA U
ORIEMT 4DOR DE
ERPRENDIMIENTO 04

MOMERE ORIENT ADORA U
ORIENTADOR DE
ERPRENDIMIENTO 05

MNOMERE ORIENT ADORA U
ORIENTADOR DE
ERPRENDIMIENTO 06

MOMERE ORIENT ADORA U
ORIENTADOR DE
EMPRENDIMIENTO 07

MOMERE ORIENT ADORA U
ORIENTADOR DE
ERPRENDIMIENTO 03
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO 7482071 - ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ

17. Realizar el entregable con sus evidencias de acuerdo con el plan de accidon individual concertado y la colorime-
tria acordada para tramitar la cuenta de cobro mes a mes

Corresponde a la meta asignada desde Direccion General para cada
META REGIONAL indicador

Ejemplo del reverso de la pagina

Viene definido en el formato , corresponde al nimero del indicador Y bre del Indicad

seglin la bateria de indicadores suministrada por la Coordinacidn
NUMERQ DEL INDICADOR Nacional de Emprendimiento y la cual ird impresa en el respaldo del
formato similar a como esta en la hoja indicadores a manera de

Planes de Negocio Formulados (OFF)

Planes de Negocio Formulados (FE)

Total planes de negocio Formulados
Empresas Creadas (OFF)
Puesta en Marcha (OFF)

ejemplo

L EN T LA
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OBJETIVO(S)

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 11 DEL MES DE MARZO DEL ARO 2025
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