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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil,31 de marzo del 2025

Sefior (a)

OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7557952

Instructor G20

Coordinador de programas especiales

San Gil, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7557952

Manuel Ricardo Palomo Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 13958854
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de programas especiales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintitrés
millones ochocientos veintiséis mil pesos M/cte. ($23.826.000) correspondiente a
seiscientas (600) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de treinta y nueve mil setecientos diez
pesos m/cte. (539.710), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con
el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el
control del aplicativo SOFIA PLUS. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula

en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada, complementaria y/o
virtual, en la red de conocimiento Ambiental en el area tematica recursos naturales y demas de su

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de | Se realizé planeacidn de las Evidencia No. 1.
los procesos formativos de actividades a realizar con los Guia de
acuerdo con los lineamientos programas: 1. Ficha: aprendizaje
institucionales, para el area 3185614 fundamentos para la
temadtica del objeto potabilizacion de agua Ver evidencia Ficha:
contractual. 3185614
https://drive.google.com/d
rive/folders/1g8ZNYCqSNa
GmCuJalOP4AMNCOY1t31Nn
m
2 Participar cuando el centro de N/A
formacién lo requiera, en
jornadas de disefo y
desarrollo curricular de
programas de Formacion N/A
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto
del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes N/A
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos | Actividad no realizada en este
mes.
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y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Se ejecutd formacion
profesional en los siguientes
programas:

FICHA: 3185614 Fundamentos
para la potabilizacion de agua

Evidencia No 2.

Ficha: 3185614
Firma en el
formato de
asistencia
entregado para tal
fin. aplicacion de
instrumentos de
evaluacion
evidenciados en los
aplicativos Sofia
Plus, asi como las
evidencias de las
actividades de
aprendizaje y
demas formatos
FPI.

https://drive.google.com/d
rive/folders/1g8ZNYCqSNa
GmCulalOP4MnCOY1t31Nn
m

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacidén de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos y
metodolégicos de la entidad.

Este proceso es continuo, dado
gue inicia en la planeacidn y se

evidencia durante la formacion.

Evidencia No. 3.
INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Ver evidencia Ficha:
3185614

https://drive.google.com/d
rive/folders/1g8ZNYCqSNa
GmCulalOP4MnCOY1t31Nn
m

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de

N/A

N/A
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formacion del area tematica
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

N/A.

N/A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Se realizo el proceso de ficha de
matricula para la formacion
complementaria con los
aprendices.

Evidencia No 4

Se realizo el
proceso de ficha de
matricula para la
formacidn
Complementaria
con los aprendices.

Ficha: 3185614

https://drive.google.com/d
rive/folders/1g8ZNYCqSNa
GmCulalOP4MnCOY1t31Nn
m

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacidn Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de

Registrar en la plataforma Sofia
Plus los proyectos, rutas de
aprendizaje y registro de
inasistencia de los aprendices
de las fichas asociadas. Reporte
de deserciones de aprendices

Evidencia No 5

Proyectos de
Formacion, Rutas
de aprendizaje, en
Sofia Plus.

https://drive.google.com/d
rive/folders/1g8ZNYCqSNa
GmCulalOP4MnCOY1t31Nn
m
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aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

N/A

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

N/A

N/A

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

N/A

N/A

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

N/A

N/A

14

Apoyar al centro de formacidn
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
Servicios.

N/A

N/A

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formaciodn lo requiera.

N/A

N/A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
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disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

N/A

N/A

17

Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

N/A

N/A

18

Apoyar y acompaniar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

N/A

N/A

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

N/A

N/A

20

Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

N/A

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagogicas.

Participar en las reuniones
programadas por coordinacion
de programas especiales

Ver evidencia 6,
evidencia
fotogréfica listado
de asistencia

22

Ejecutar la formacidn
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

Formacién Complementaria
Presencial.

FICHA: 3185614

Fechas: 22,25,26,27,28,29,31 de
marzo

Rango de horas: 13:00 a 19:00
Programa: Fundamentos para la
potabilizacién de agua.
Competencia: asegurar
continuidad de los procesos en
sistemas de tratamiento de

Ver evidencia 7, En
la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

https://drive.google.com/d
rive/folders/1g8ZNYCqSNa
GmCulalOP4MnCOY1t31Nn
m
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agua de acuerdo con
procedimientos establecidos.
Actividad de aprendizaje:
identificar diferentes
tecnologias de potabilizacion de
agua de acuerdo a
procedimientos técnicos

Horas mensuales de la ficha: 42
Horas

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacidn en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

N/A

N/A

24

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

N/A

N/A

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que
sean requeridas por el centro
de formacion.

N/A

N/A

26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.

N/A

N/A

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad,
la identificacion,
estructuracion y definicidon de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el

N/A

N/A
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cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacidn técnica o
econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los
procesos de contrataciéon de la
Entidad.

N/A

N/A

29

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

N/A

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacidn integral
participativa del Centro.

N/A

N/A

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicién de materiales
de formacidn y demds bienes
y servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

N/A

N/A

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Se realizo en los tiempos
establecidos la entrega de los
documentos solicitado para
ejecucion del contrato

Evidencia 8: se
entrego
oportunamente del
informe mensual de
ejecucion SECOP II.

https://drive.google.com/d
rive/folders/1g8ZNYCqSNa
GmCulalOP4MnCOY1t31Nn
m
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33 Las demads necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

N/A N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el Decreto 1273/2018 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma
MANUEL RICARDO PALOMO HERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 1395884

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7557952
INSTRUCTOR G20

10
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL MES DE MARZO 2025
MANUEL RICARDO PALOMOHERNANDEZ

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

e EVIDENCIA 1. OBLIGACION 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

4 Realizar alistamiento de formacién, del programa descrito a continuacion.

FICHA: 3185614-FUNDAMENTOS PARA LA POTABILIZACION DE AGUA.

PROCESC DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacién: Fundamentos para la Potabilizacion de Agua
* Cédigo del Programa de Formacién: 93240131
* Nombre del Proyecto Formative: Fundamentos para la Potabilizacion de Agua
* Competencia:
4+ ASEGURAR CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS EN SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
AGUA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
4+ OPERAR LOS EQUIPOS ¥ COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE POTABILIZACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECMICAS.

* Resultados de Aprendizaje:

+ identificar diferentes tecnologias de potabilizacion de agua de acuerdo a

Imagen 1. Guia de Aprendizaje fundamentos para la potabilizacién de agua Ficha: 3185614.
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e Evidencia 2 — Obligacion 4: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato. En esta obligacidn se adjunta los listados de asistencia en los cuales se

ejecuto.

+ Evidencia FICHA: 3185614-FUNDAMENTOS PARA LA POTABILIZACION DE AGUA. Por

medio presencial los dias 22,25,26,27,28,29,31 del mes de marzo del 2025.se adjunta
listado de asistencia.

o e e L ‘
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Imagen 2. Listado de asistencia fundamentos para la potabilizacién de agua Ficha: 3185614.
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e Evidencia 4 — Obligacion 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

e Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula, - fotocopia del documento de identidad, cuando
ejecute formacidon complementaria. Se realizé la entrega de los documentos ingreso de los
aspirantes matriculados en el siguiente programa de formacién: 3185614.

= M Gmail Q_ Buscar correo Er @ & 4 EI

2 Redactar €« ? __?__,_P[___ = @ i 0 de 128 7< 7 >7 ”Es -

“ Co’di;\ saludo Estimado instructor realizar |as siguientes correcciones es su solicitud para iniciar con la creacién de la ficha. 1.El documento adjunto como so "

E  Recibidos 2

¥ Destacados m MANUEL RICARDO PALOMO HERNANDEZ <palomohernandezmanueliicardo@gmail com> @ vie, 14mar, 1225 (hace lidias) ¢ @ 6

® Pospuestos para complementariaca v

b Chvados Buenas Tardes

O Borradores Cordial saludo,dando respuesta al correo huella envio correcciones solicitadas Aclard que la solicitud es enviada directamente por el Ing Oscar via correo

v Mas electrénico y es la que se adjunta en el correo anterior.

Feliz tarde quedé atento
Etiquetas +

3 archivos adjuntos- Analizado por Gmail @ &

£
— E ol _
Formato creaciA’... y B8 cEDULAS.pdf 4 Formatolnseripei... 4
_____________________________________________________________________

Imagen 3. Entrega de documentacion - Ficha: 3185614.

Evidencia 5 — Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para

3
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los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la informacidn.

4+ Se creoy se asociaron los aprendices a la ruta de aprendizaje para el programa

fundamentos de potabilizacién de agua.

FUNDAMENTOS PARA LA POTABILIZACION DEL AGUA
FUNDAMENTOS PARA EL AGUA POTABLE

Pagina 1de

=k
=+

LY anterior 4 [RIPERETY siguiente) J7]
Crear Actividad de Aprendizaje :

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

Actividad de aprendizaje Opeiones
FUNDAMENTOS PARA LA POTABILIZACION DE AGUA @
Pagina 1de 1
,
y
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de Aprendizaje* | POTABILIZACION OIBA
Guarda Activar Ruta de Aprendizaje
La ruta de aprendizaje fue g y activada

Imagen 4. Creacion ruta de aprendizaje - Ficha: 3185614.

——
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* POTABILIZACION OIBA Q
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica
cancear

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacién basica del Aprendiz

EE TR EE ET D ¢ 1101697709 WILLIAM ANDRES LOPEZ VILLAMIL
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1095947630 WENDY PAOLA REYES DURAN

T1 1013125696 SALMA VALERA GARCIA GASRCIA
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 5689629 ROQUE SALAMANCA ARDILA

o IEEEERE 125 IS

Reconocimiento de Aprendizajes. Pagina3 de 3

Previos
Asociar Ruta de Aprendizaje

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

omplementaria Virtual

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos bésicos (Tipo
de documento, niimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de cerlificacion del Aprendiz. Recuerde que

En Transito
En Transito
En Transito

En Transito

Imagen 5. Aprendices asociados a la ruta de aprendizaje- Ficha 3185614

e Evidencia 6 — Obligacion 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o

pedagogicas.
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<+ Evidencia- listado de asistencia-evidencia fotografica.

Imagen 6. Participacién en la reunién de programas especiales.

e Evidencia 7. Obligacidn 22. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacion.

“ Evidencias FICHA: 3185614-FUNDAMENTOS PARA LA POTABILIZACION DE AGUA. Por
medio presencial los dias 22,25,26,27,28,29,31 del mes de marzo del 2025.municipio de
Oiba.
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Imagen 6. Orientando formacion- Ficha 3185614

e Evidencia 7. Obligacidn 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el

supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

= M Gmail Q Buscar correo =
/ Redactar € o = & < > Es~
O Recibid " Alcance al correo de Gestion cuenta de cobro mes de Marzo -Instructores -Primera g B
ecibidos.
cuenta Reskidss x
¥r Destacados
® Pospuestos @ Oscar William Vergara Romero © mié, 19 mar, 15:53 (hao % .
@ - castrosoymillon: utlook.com, KAREN, pilar2t s@hotmail.cor v
B>  Enviados
Traducir al espafiol X
O  Borrad
orradores
v Més
Cordial Saludo,
Etiquetas +

Estimado equipo de Instructores, en atencion al calendario de pagos del Centro, me permito, de manera atenta, remitir la
relacion de los documentos solicitados para la primera cuenta de cobro correspondiente al mes de marzo. Estos documentos
deberdn cargarse en el aplicativo SECOP II, para su revisién y posterior aprobacién. La revision se realizard de manera
presencial en la oficina de la Coordinacién Académica de programas especiales, ubicada en la sede principal. Lo anterior, con
el fin de realizar retroalimentacién de los informes de actividades, en cada cronograma dispuesto por cada programa

cabe mencionar que el cronograma allegado en el correo anterior se mantiene, este correo se escribe con el fin
de dar claridad al proceso de documentaci6n a presentar en la primera cuenta.

Es importante mencionar que una vez cargada la cuenta en SECOP, debe de notificarse ¢l envié de la cuenta a través del
correo al dinamizador o apoyo de su programa.

inamizador Ivan Mauricio Villamil Garcia (garcia

alba \Dﬁe edu.co

@sena.edu.co) , copia al apoyo Liliana Lépez Prieto

Imagen 7: Evidencia Citacion para presentacion de cuenta cobro del mes de marzo.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL RICARDO PALOMO HERNANDEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 03/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3185614 - FUNDAMENTOS PARA LA POTABILIZACION DE AGUA
DE APRENDIZAJE:

ASEGURAR CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

OPERAR LOS EQUIPOS Y COMPONENTES DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE POTABILIZACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 42,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MANUEL RICARDO PALOMO HERNANDEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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